Magdalena Piorunek

Projektowanie
PrzysztoSci
edukacyjno-
-zawodowe]
w okresie
adolescenci

VWYDAWNICTWO NAUKOWE UAM



PROJEKTOWANIE PRZYSZEOSCI
EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ
W OKRESIE ADOLESCENCII



UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
SERIA PSYCHOLOGIA I PEDAGOGIKA NR 118

MAGDALENA PIORUNEK

PROJEKTOWANIE PRZYSZEOSCI
EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ
W OKRESIE ADOLESCENCIJI

WYDAWNICTWO
NAUKOWE

POZNAN 2004



ABSTRACT. Piorunek Magdalena, Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej w okre-
sie adolescencji [Projecting educational and professional future during adolescence].
Poznan 2004. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza (Adam
Mickiewicz University Press). Pp. 267. Seria Psychologia i Pedagogika nr 118. ISBN 83-
232-1365-8. ISSN 0083-4254. Text in Polish with a summary in English.

This book is a theoretical and empirical study and shows the specificity of the process of
making choices of the paths of education and of decision-making of future careers in the
perspective of adolescence. The context ofthese problems is a survey of young people's
orientations concerning their future lives during the period of social and economic
transformations, indicating their attitude to education and work and the selected themes
ofthe theory of projecting educational and professional future which is widespread in the
European and American literature ofthe subject. An empirical reflection ofthe problems
discussed by the author can be found in a report from longitudinal and transverse studies
of young people during the thresholds in the educational system, which was realised
using quantitative and qualitative research techniques. The result of these verifications
are conclusions for biographic counselling, which in traditional terminology is called the
vocational counselling.

Magdalena Piorunek, Zaktad Podstaw Wychowania i Opieki, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza, ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan - Poland.

Recenzent: prof. dr hab. Mirostaw Szymariski

© Copyright by Magdalena Piorunek 2004

Projekt oktadki: Ewa Wasowska
Redaktor: Elzbieta Kostecka
Redaktortechniczny: Dorota Borowiak

Korektor: Katarzyna Szach

ISBN 83-232-1365-8
ISSN 0083-4254

WYDAWNICTWO NAUKOWE UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
UL. F. NOWOWIEIJSKIEGO 55, 61-734 POZNAN, TEL. (061)829 39 85, FAX (061) 829 39 80
http://main.amu.edu.pl/~press e-mail: press@amu.edu.pl

Wydanie 1. Naktad 420+80 egz. Ark. wyd. 19,0. Ark. druk. 16,75. Papier offset., k. 111, 80 g, 70 x 100.
ZAKYAD GRAFICZNY UAM, POZNAN, UL. H. WIENIAWSKIEGO 1


http://main.amu.edu.pl/~press
mailto:press@amu.edu.pl

Spis tresci

WDroWadzenie. ...l 7
I. MYodziez wobec przysztosci - dyferencjacja, pluralizm, indywidualizacja .... 13
1. Orientacje zyciowe mtodziezy w §wietle badan empirycznych ... ... ... ... .. 13
2. Wyksztatcenie i praca zawodowa w orientacjach zyciowych mtodziezy ... ... .. .. 27

3. Orientacje edukacyjne i zawodowe mtodziezy - eksplikacje i zastosowania
CIMPITYCZINC . . 31
II. Teorie projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej...................... ... . 35
1. Gtéwne nurty teoretyczne w zakresie projektowania przyszto$ci..................... 35
2. Teoria projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej Hodkinsona .. .. .. . . . 39
2.1. Podmiotowe ramy procesu projektowania edukacyjno-zawodowego. . . . . .. ... 47
2.2. Spoteczne konteksty projektowania edukacyjno-zawodowego................. ... 52

2.3. Biograficzny kontekst projektowania przyszto$ci - diachronia dziecinstwa
iadolescencji.................................................................................59

III. Przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa w indywidualnych poszukiwaniach
etapu adolescencji - badania podtuzne ... 69

1. Podejécia badawcze w problematyce projektowania przysztosci edukacyjno-
=ZaWOdOWE] .. ... 69
2. Zatozenia badan wrasnych ... 72
3. Studium przypadku jako egzemplifikacja podtuznego modelu badats ... ........ .79
4. Adolescencyjne strategie projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej .... 90
5. Wnioski z analizy przypadkdw w przekroju.................... ... 115

TV. Projektowanie edukacyjno-zawodowe w okresie adolescencji - badania
POPIZECZNME. ...........................................................126
1. Metodologiczne podstawy programu badawczego............................................. 126
2. Projektowanie edukacyjno-zawodowej przysztosci we wczesnej adolescencji. . . . 131
2.1. Drogi edukacyjno-zawodowe wybierane przez mtodziez ................. ... ... ... 131



2.2. Podmiotowy kontekst dokonywanych wybordéw. ...................................... .. 144

2.3. Style projektowania edukacyjno-zawodowego.. ... 152
2.4. Sytuacja decyzyjna na progu edukacyjnym ... 159
3. Projektowanie edukacyjno-zawodowej przysztosci w péznej adolescencji . ... .. .. 172
3.1. Charakterystyka badanej mtodziezy trzech toréw ksztatcenia ponad-
POAStAWOWEEO. ... . 173
3.2. Drogi edukacyjno-zawodowe wybierane przez mtodziez ................... ... ... ... 178
3.3. Podmiotowy kontekst dokonywanych wyboréw. ... 193
3.4. Style projektowania edukacyjno-zawodowego............................................ 198
3.5. Sytuacja decyzyjna na progu edukacyjnym..............................................204
4. Projektowanie edukacyjno-zawodowe w perspektywie adolescencji .......... ... . ... 219
V. Poradnictwo biograficzne jako wyzwanie edukacyjne .................................229
ANCKS 239
Bibliografia . ... 251

Projecting educational and professional future during adolescence (Summary). .. ... .. 265



Wprowadzenie

Projektowanie i konstruowanie plandéw na blizsza czy dalsza przy-
szto$¢ niezmiennie towarzysza ludzkiej egzystencji. Dotycza one niemal
wszystkich wymiaréw biograficznych - od spraw powszednich po sprawy
wielkie i odlegte. W toku przezywania kolejnych epizodéw zycia zmienia
si¢ perspektywa temporalna i odczucie czasowych dystanséw do tego, co
przeszte, aktualne i odtozone na przysztosé¢. W dzisiejszej szybko zmie-
niajacej sie¢ rzeczywistosci, w $wiecie stale nabierajacym tempa po prze-
Yomie systemowym poczatku lat dziewi¢édziesiatych poprzedniego stule-
cia nie sprawdzaja sie ugruntowane wczesniej strategie radzenia sobie
z wtasnym zyciem. Wobec innych wyzwan dotyczacych zmagania si¢
z ksztattowaniem wtasnej drogi biograficznej postawiona zostata tez
mitodziez, ktéra decyzje co dalej z wtasnym Zyciem podejmuje w warun-
kach dynamicznych przemian rynkowych, w ramach ugruntowujacego
si¢ systemu demokratycznego, w obliczu wielo$ci nieprzewidywalnych,
dysonansowych, ekspansywnych marketingowo ofert edukacji i pracy w
perspektywie zdazajacego do Unii Europejskiej, stale przeobrazajacego
si¢ kraju.

Jak radzi sobie mtodziez w poszukiwaniu kolejnych zyciowych drég,
jak projektuje kolejne etapy swej edukacyjnej i zawodowej przy-
szto$ci, zanim definitywnie przejmie odpowiedzialno$¢ za sfer¢ funkcjo-
nowania zawodowego, wtasciwa, przynajmniej z definicji, ludziom doj-
rzatym?

Czy mtodziez projektuje swoje przyszte zycie zawodowe, czy ten istot-
ny rys biografii spotecznej jest w ogdle w $§wiadomos$ci adolescenta odno-
towywany? Wreszcie, ku czemu zmierza mtodziez w sferze edukacyjno-za-
wodowej, jaka edukacj¢ preferuje, w jakich segmentach rynku wizuali-
zuje swa przyszta prace zawodowa? Jak podejmuje te wszystkie tak
istotne (moze tylko w kategoriach retrospektywnych) decyzje wptywajace
na ksztatt przysztych zawodowych biografii? Czy moze raczej w ramach
wlasciwego dla etapu dojrzewania moratorium odpowiedzialnosci skta-
niataby sie¢ ku gitebszej wszak refleksji Paula Coelha o tym, ze Zycie to
cos, co sie nam przydarza, gdy jestesmy zajeci planowaniem Zycia?



Te pytania o mitodziez na kolejnych progach edukacyjnych, przed
wejsciem na rynek pracy, poza implikacjami czysto poznawczymi maja
i swoje cele praktyczne. Te za$ odwotuja sic do prob wsparcia mtodego
cztowieka w tych kluczowych zadaniach adolescencyjnego poszukiwania
tozsamo$ci. Rozwijajace sie¢ w nowych warunkach systemowych orienta-
cje w zakresie poradnictwa (szerzej - poradoznawstwa) czynia podmio-
tami swych odniesien takze terazniejsza mtodziez, ku niej przynajmniej
potencjalnie (bowiem praktyka pozostawia tu wiele do zyczenia) adre-
sujac swoje dziatania. Wczesna interwencja i wsparcie mtodziezy w po-
dejmowaniu $wiadomych, autonomicznych decyzji o swoim zyciu moga
wszak zapobiec wielu porazkom i uchroni¢ przed skutkami przykrych
rozczarowan, bedacych czesto konsekwencjami metody prob i bredéw
przeniesionej na grunt ksztattowania biografii zawodowych.

Obserwacja zmian w sferze zycia zawodowego ogromnych rzesz lu-
dzi, dokonujaca si¢ pod wptywem transformacji ostatnich lat, sktania ku
prze$wiadczeniu, ze mamy do czynienia i w naszym kraju z czyms$ na
ksztatt zawodowego trzesienia ziemi (Watts, 1997), po ktérym nie zawsze
potrafimy si¢ odnalez¢, po ktérym dla wielu zycie odwrdcito sig o 180°,
diametralnie zmienito si¢ postrzeganie sfery zawodowej, wielu zmienito
prace lub zostato jej pozbawionych. W tym wszystkim musi si¢ odnalezé
mtody cztowiek, ktéry pokonujac kolejne szczeble edukacyjne nieuchron-
nie przybliza si¢ do podejmowania decyzji wptywajacych na jego zycie.
Zanurzony w terazniejszosci, pracuje na swoja przysztos$é¢ kierunkowany
przez wewnetrzna refleksje lub sterowany impulsami zewnetrznymi czy
naciskami otoczenia. Czy jest mu potrzebne wsparcie, zanim podejmie
decyzje o biegu wtasnego zycia zawodowego (ale i posrednio o catym
,stylu" swego przysztego funkcjonowania), czy jest ono niezbedne w skali
jednostkowej, a moze takze spoteczne;j?

Wszystkie te pytania i watpliwos$ci, ktére zostaty powyzej przywota-
ne, nie zrodzity si¢ nagle. Sa raczej efektem moich przyczynkéw badaw-
czych czy poszukiwan teoretycznych czynionych do$¢ konsekwentnie od
drugiej potowy lat osiemdziesiatych (z ta problematyka zwiazana byta
juz moja praca magisterska i posrednio - dysertacja doktorska) w $ro-
dowisku naukowym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Whisuja sie takze w szereg dyskursow toczonych w Polsce w obrgbie
socjologii edukacji, psychologii i pedagogiki pracy wokot szeroko poje-
tych, weryfikowanych empirycznie probleméw miodziezy czy poradnic-
twa i poradoznawstwa. Nie sposéb przywotaé wszystkich przedstawicieli
tych dyscyplin, stad tez przytoczona tu lista z pewno$cia moze zostaé
uzupetniona o wielu znaczacych autoréw. Do$¢ wspomnieé takie nazwi-
ska, jak Banka (1989, 1992a, 1992b), Borowicz (1980, 2000), Czerwin-
ska-Jasiewicz (1991, 1997, 2001), Hejnicka-Bezwinska (1997), Kargulo-



wa (1986, 1995, 1996a, 1996b, 2001), Kwiatkowski (2000, 2001a, 2001b,
red. 2001), Kwiecinski (1980, 1987, 1990, 1995, 2000, 2002a, 2002b),
Nowacki (2001), Rachalska (1980, 1999), Szymanski (1988, 1996, 1998,
2000), Wojtasik (1990, 1993a, 1993b, 1997, 2001), Zieliniska (1985,
1989a, 1989b, 1990a, 1990b, 1991, 1994).

W proponowanej rozprawie wykorzystuje takze wybrane wyniki ba-
dan zrealizowanych przeze mnie w ramach otrzymanego w 2001 roku
grantu KBN na finansowanie projektu badawczego pt. ,,Orientacje bio-
graficzne mtodych okresu transformacji" (nr projektu 5 HO1P 039 20).

W przedktadanym tek$cie staram si¢ spoglada¢ na mtodziez w pro-
cesie projektowania swej edukacyjno-zawodowej przysztosci w dwojaki
sposob. Zauwazam konkretnego mtodego cztowieka z jego problemami w
toku biograficznych poszukiwan, podpierajac sie¢ weryfikacjami opartymi
na procedurze badan longitudinalnych. W ramach tego zamystu ba-
dawczego towarzyszytam mtodym ludziom od pdznego dziecinstwa (od
okoto 10. roku zycia) po pdzna adolescencje (18-20 lat), koncentrujac si¢
zwlaszcza na etapach kolejno pojawiajacych sie progéw edukacyj-
nych stanowiacych naturalne cezury czasowe dla podejmowania kon-
kretnych decyzji o dalszej drodze edukacyjnej i zawodowej. To idio-
graficzne podej$cie badawcze wymagato zastosowania zrdéznicowanych
technik badawczych, z przewaga technik jako$ciowych o do$é¢ wysokim
wszak stopniu instrumentacji. Z drugiej jednak strony - zamierzatam
spojrze¢ na pewne trendy charakterystyczne dla wickszej grupy mtodzie-
7y postawionej wobec tozsamos$ciowych samookres$len etapu dorastania
(paradygmat normatywny). Podj¢tam wiec takze badania oparte na
procedurze weryfikacji poprzecznych i metodzie sondazu diagno-
stycznego, ktorego adresatem byty szersze grupy adolescentéw skoncen-
trowanych wokoét kolejnych progéw edukacyjnych na etapie wczesnej i pdz-
nej adolescencji. Ich celem bylo rozpoznanie problemu projektowania
przysztosci edukacyjno-zawodowej na etapie dorastania, nie za$ sporza-
dzenie raportu o stanie populacji polskiej mtodziezy. To dwojakie podej-
$cie badawcze stanowiace swego rodzaju kombinacje poszukiwan i metod
jakos$ciowo-ilo$ciowych utatwia szerszy, wieloaspektowy wglad w zapre-
zentowana problematyke badawcza i cho¢ w czegéci rekompensuje trady-
cyjne niedomogi tych podejmowanych w izolacji sposobow analizowania
rzeczywistosci spoteczne;j.

W tek$cie Malewskiego (1995) znalazto sie przytoczone za Reichard-
tem i Cookiem stanowisko, zgodnie z ktérym nie ma powodu dychotomi-
zowania metod badawczych i dokonywania wyborow wedle tradycyjnych
stanowisk paradygmatycznych. Zdaniem Milesa i Hubermana spor ilo-
$ciowo-jakosciowy jest w gruncie rzeczy jalowy, a badania jakoSciowe
i ilosciowe sa ,nierozerwalnie splatane"” nie tylko na poziomie zbioréw



danych, lecz takze na poziomie projektowania badan i analizy danych.
Jedli chcemy zrozumieé $wiat, potrzebujemy zardwno liczb, jak i stéw
(Miles, Huberman, 2000, s. 42-43). Réwniez w Socjologicznych teoriach
mtodzieZy Griesego (1996) znalazt si¢ postulat dotyczacy preferowania w
studiach nad m#todzieza tacznego stosowania metod ilosciowych i jako-
§ciowych oraz skoncentrowania si¢ na poréwnawczej analizie przypad-
koéw. Stad taczenie stanowisk badawczych w niniejszym opracowaniu
wydato si¢ interesujace poznawczo i metodologicznie uzasadnione.

Niniejszy tekst sktada si¢ z kilku warstw opisu i analizy problema-
tyki mtodzienczego projektowania kariery zawodowej, stanowiacych
niejako kolejne odstony czynionych poszukiwan badawczych i refleksji
teoretycznych.

W pierwszej czedci staratam si¢ przyblizy¢ orientacje zyciowe polskiej
mtodziezy w dynamicznym ujeciu perspektywy ostatnich kilkunastu lat,
na przestrzeni ktérych z czasu dopetniajacego si¢ kryzysu przeszliSmy
w kraju przez etap przetomu i kontynuacji ustrojowych transformacji.
Elementem tych zyciowych orientacji sa odzwierciedlenia siebie i ota-
czajacej rzeczywistosci w toku edukacji i pracy, tj. orientacje edukacyjne
i zawodowe ujawniajace si¢ poprzez rzeczywiste i/lub projektowane
dziatania. Tto tego obrazu bedacego wynikiem empirycznych weryfikacji
wielu polskich badaczy wzbogaci empiryczne poszukiwania autorskie
zawarte w dalszych partiach tekstu.

W drugiej za$ czes$ci koncentruje uwage na teoriach projektowania
przysztosci edukacyjno-zawodowej i specyfice tego procesu wynikajacej
z dokonujacych sig¢ przemian spotecznych.

Kolejna czed¢ skupia sic wokét indywidualnych poszukiwan projek-
towych w sferze edukacyjno-zawodowej stanowiacych egzemplifikacje
wczesdniejszych rozwazan teoretycznych. Sygnalizuja t¢ problematyke
rozwazania metodologiczne skoncentrowane gidéwnie wokdt -procedury
badan longitudinalnych, czego wyrazem namacalnym bedzie studium
przypadku konkretnego adolescenta oraz partie tekstu poswigcone stra-
tegiom projektowania przysztosci stosownym w okre$§lonych przypad-
kach, a takze ich poprzecznej analizie.

Nastepna czes$¢ rozwazan dotyczacych mtodziezy projektujacej kolej-
ne etapy swej edukacyjno-zawodowej kariery jest juz wynikiem weryfi-
kacji wykorzystujacych poprzeczna strategie badawcza o konotacjach
gtownie iloSciowych. Najpierw rozwazano sytuacje mtodziezy na etapie
wczesnej adolescencji (okoto 15. roku zycia), kiedy na pierwszym progu
edukacyjnym nastepuje zasadnicze rozwidlenie drég ksztatcenia, by
przej$¢ do etapu pdznej adolescencji (18-20 lat), na ktérym absolwenci
trzech typow szkdt - licedw ogdlnoksztatcacych, Srednich szkdét zawodo-
wych i zasadniczych szkdét zawodowych - podejmuja postanowienia ukie-
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runkowujace ich przyszte zawodowe kariery, a perspektywa ich wejscia
na rynek pracy przybliza si¢ nieustannie. Te rozwazania zostana zwien-
czone préba pokazania procesu projektowania edukacyjno-zawodowego
w perspektywie catej adolescencji, by ostatecznie przej$¢ w koncowej
czesci ku praktycznym wskazaniom adresowanym do grona profesjonali-
stéw zainteresowanych wspieraniem przygotowania mtodziezy do auto-
nomicznego kreowania swej drogi zawodowej.

Na zakonczenie powyzszego wprowadzenia pragne goraco podzieko-
waé wszystkim - nauczycielom i przewodnikom po meandrach nauk
spotecznych, wspdipracownikom naukowym i praktykom edukacji, kto-
rzy swoja zyczliwo$cia, zainteresowaniem oraz merytoryczna i organiza-
cyjna pomoca przyczynili sie do nadania ostatecznego ksztattu niniejszej
rozprawie.

Wdzigczna jestem zespotowi wspdtpracownikow z Zaktadu Podstaw
Wychowania i Opieki Wydziatu Studiéw Edukacyjnych z jego wielolet-
nim kierownikiem - prof. drem hab. Heliodorem Muszynskim i obecnym
- prof. dr hab. Ewa Muszynska.

Wsrdd tych oséb wyjatkowe znaczenie na drodze mojego rozwoju na-
ukowego miata inspirujaca obecnos$¢ dr Krystyny Zielinskiej, ktorej za-
wdzigczam zainteresowanie problematyka biografii zawodowej cztowie-
ka.

Szczegdlne stowa podzieckowania kieruje w tym miejscu takze do
prof. dra hab. Zbyszka Melosika i prof. dra hab. Aleksandra Zandeckie-
g0, ktérych wsparcie i pomoc byty dla mnie bardzo wazne w toku moich
prac badawczych i studidow teoretycznych nad funkcjonowaniem wspot-
czesnej mtodziezy.

Wyrazy wdzieczno$ci sktadam takze autorowi recenzji wydawniczej
prof. drowi hab. Mirostawowi Szymanskiemu za ciepte stowa poparcia
dla kierunku moich poszukiwan naukowych oraz wnikliwe wskazéwki do
pracy i uwagi redakcyjne, ktére pomogly mi w ostatecznym opracowy-
waniu tekstu tej ksiazki.



M+todziez wobec przysztosci -
dyferencjacja, pluralizm, indywidualizacja

1. Orientacje zyciowe mtodziezy w Swietle
badan empirycznych

Podejmujac proby horyzontalnej charakterystyki okreslonych grup
ludzkich, bierze si¢ z reguty pod uwage pewne mozliwie szerokie i wielo-
aspektowe kategorie opisu. Ich ogdlno$¢ dajaca stosunkowo dobre wy-
obrazenie o trendach charakterystycznych, np. dla danej kategorii wieku
badanych, uniemozliwia wszakze koncentracj¢ na detalicznych aspek-
tach realnego funkcjonowania tych zbiorowosci. Zdajac sobie jednak
sprawe z tych ograniczen, proponuj¢ do zgeneralizowanego typologiczne-
go opisu wspdtczesnej mtodziezy wykorzystaé kategorig orientacji zy-
ciowych. Jest ona réznie definiowana przez postugujacych si¢ nig teore-
tykow i badaczy.

Zdaniem Gerstmanna (1987) najwigksza role w dziataniu i dziatal-
nosdci cztowiecka, ktére wspotpowiazane i uzaleznione decyduja o biegu
jego zycia, ma orientacja. Sktadaja si¢ na nia orientacja cztowieka w
$wiecie fizycznym, definiowana za Btachowskim jako dyspozycja pier-
wotna uformowana w wyniku ewolucji, oraz przywotana przez Pawtowa
orientacja w sobie (Gerstmann, 1987, s. 73). Generalnie orientacja jest
wedtug Gerstmanna specyficzna postacia wiedzy o $wiecie rzeczywistym
i o cztowieku pochodzacej z dwéch zrddet, tj. intencjonalnie nabywanej
w toku edukacji oraz czerpanej z osobistego i spotecznego doswiadczenia
w codziennej praktyce zyciowej: ,,Orientacja, gdy sie wytwarza i utrwala
na pewien okres, zmienia tez -jakby zwrotnie jednostke ijej dziatalnosé,
sposOb postepowania i bieg zycia. Orientacja w otoczeniu i w sobie jest
warunkiem poprawnie organizowanego biegu zycia cztowieka" (Gerst-
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mann, 1987, s. 79). Wyrdznia on pigé rodzajow orientacji: ogdlna, typolo-
giczno-sytuacyjna, sytuacyjna, projektujaca oraz orientacje post factum.

Orientacja zyciowa zaliczana do orientacji globalnychjest:

- synteza odzwierciedlen otoczenia i samego siebie, dokonywanych
przez odzwierciedlajacy podmiot (Gerstmann, 1987),

- zgeneralizowana tendencja do postrzegania, wartosciowania, od-
czuwania i reagowania na rzeczywisto$¢ spoleczna (Zidtkowski, 1990 -
uzywa okre$lenia orientacja indywidualna),

- charakterystycznym dla jednostki czy grupy nastawieniem do po-
szczegllnych dziedzin zycia i wlasnego ,ja", wyrazajacym si¢ w réoznym
nasileniu i odmianach deklarowanej lub/i rzeczywistej aktywnosci (Gan-
czarczyk, 1994),

- preferowana przestrzenia zycia jednostki, ktorej wizja i zwerbali-
zowanie zalezy od odniesien aksjologicznych, epistemologicznych i onto-
logicznych (Olszak-Krzyzanowska, 1994),

- wzglednie statym i spdjnym wewngtrznie zespotem pogladow i prze-
konan na temat potrzeb, dazen i celdéw zyciowych jednostki (Cudowska,
1997),

- uktadem celdw zyciowych i $§rodkéw ich realizacji (subiektywnym
elementem ,,sposobu zycia" warunkowanym obiektywnie - Hejnicka-Bez-
winska, 1997), konstruktem teoretycznym zblizonym do psychologiczne-
go pojecia postawy, dajacym jednakze wicksza mobilno$¢ empiryczna
(umozliwia wyjasnianie zachowania na réznym poziomie ogdlnosci w ka-
tegoriach dynamicznych).

Powyzsze rozwazania upowazniaja mnie wigc do potraktowania orien-
tacji zyciowych jako dynamicznego odzwierciedlenia siebie i ota-
czajacej rzeczywistos$ci, dokonywanego przez pryzmat okre$lonych
celow i wartos$ci zyciowych, realizowanych poprzez rzeczywiste
i/lub projektowane dzialania. Orientacja zyciowa bg¢daca konstruktem
teoretycznym jest nieweryfikowalna empirycznie w sposdb bezpos$redni,
stad wnioski z przeprowadzanych badan sa w duzej mierze uzaleznione
od charakteru prowadzonych weryfikacji empirycznych, doboru metod,
technik, probleméw szczegdétowych zmiennych i wskaznikéw badaw-
czych. Z tych tez wzgledow nie roszcze sobie pretensji do dokonania sys-
tematycznej rekonstrukcji stanu polskich badan socjologicznych nad
orientacjami zyciowymi mitodziezy, nie to jest zreszta celem niniejszego
opracowania. Stanowi ono raczej swobodna probe¢ spojrzenia na pewne
trendy dotyczace funkcjonowania mtodziezy pojawiajace sic w badaniach
ostatnich kilkunastu lat dynamicznych przemian makrostrukturalnych
dokonujacych si¢ w kraju. W petni zdaje sobie sprawe z dalekiego od
kompletnos$ci mozaikowego charakteru opracowania, ktorego wynikow w
dodatku nie mozna zbyt pochopnie uogdlnia¢ z powodu niereprezenta-
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tywno$ci wielu prob badawczych poddanych weryfikacjom. Idzie jednak
przede wszystkim o wprowadzenie czytelnika w szeroko poj¢ta proble-
matyke pedagogicznych badan orientacji zyciowych mtodziezy, poniewaz
z niej wtadnie wyprowadzane beda kategorie szczegdétowe wykorzysty-
wane w badaniach autorskich bedacych przedmiotem dalszych rozwa-
zan. Ponadto mozliwie szerokie tto przemian dokonujacych si¢ w nasta-
wieniach mtodziezy wobec réznych obszaréw zycia, nawet jesli ma
zaledwie postaé¢ kolazu, stanowi przyczynek do dalszych rozwazan o
adolescentach projektujacych bieg swojego zycia edukacyjnego i zawo-
dowego.

Z reguty zaktada si¢, ze podobienstwo przezytych wydarzen i kumu-
lacja zblizonych do$wiadczen biograficznych w okre$lonych ramach tem-
poralnych wywotuje u jednostek okre$§lone nastawienia ewaluatywne
wobec otaczajacej rzeczywistosci i wrasnego w niej miejsca. Pewne podo-
bienstwo loséw jednostek ze zblizonym potencjalem rozwojowym (toz-
sama kategoria wieku) w okreslonych warunkach socjalizacyjnych two-
rzonych w pewnych socjokulturowych ramach pozwala zdaniem wielu
badaczy mowi¢ o pokoleniu mtodziezy (Ganczarczyk, 1994), pokoleniu,
ktére mozna pod tym wspdlnym mianem badaé i opisywaé. Mtodziez w
znaczeniu socjologicznym nie jest przeciez fenomenem jedynie biologicz-
nym, ktéry wiaze si¢ przyczynowo wytacznie z antropogenicznym wypo-
sazeniem cztowieka. Stanowi ona raczej produkt rozwoju kulturowo-spo-
tecznego (Griese, 1996). Swiadomo$¢ odrebnosci pokoleniowej, zakotwi-
czenie w ,,mtodosci” (jako specyficznej fazie zycia) stanowia podstawe
okre$lania spotecznej tozsamosci mtodziezy. Autoportret pokolenia za-
wierajacy z reguty duza doze potprawd, nacechowany mys$leniem mitolo-
giczno-stereotypicznym wyznacza ramy tozsamosciowe, oddziatuje takze
na realne funkcjonowanie mtodziezy (por. Swida-Zigba, 2000, s. 49). ,,Po-
kolenie transformacji”, zdaniem niektérych, pozbawione jest jednak owej
$wiadomosci wtasnej odrebnosci pokoleniowej, co pod znakiem zapytania
stawia méwienie o terazniejszym pokoleniu mtodych, nie wyklucza za$
prob poznawania mitodziezy jako specyficznej grupy wiekowej (Koseta,
1999, Swida—Zina, 2000). Poniewaz jednak stosowano w tych weryfika-
cjach bardzo rézne procedury badawcze, postugiwano si¢ réznymi meto-
dami i technikami badawczymi, a nade wszystko formutowano bardzo
rézne cele szczegdtowe owych badan, co wiecej realizowano je w ramach
bardzo zréznicowanych grup respondentéw (uczniowie ostatnich klas
szkét podstawowych, mtodziez szkdt $rednich, studiujaca czy pracujaca
zawodowo), nie sposéb znalez¢é wspdlny dla nich mianownik (por. np.
badania relacjonowane przez takich autoréw, jak: Ganczarczyk, 1994,
Olszak-Erzyzanowska, 1994, Przectawska, 1994, Hejnicka-Bezwinska,
1997, Cudowska, 1997, Fatyga, Tyszkiewicz (red.), 1997, Swida—Zina,
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1998b, 2000, Koseta (red.), 1999, Fatyga, Sierostawski, Zielinski A., Zie-
linski P., 1999, Kojs, Mrézek, Studenski (red.), 1999).

Wszyscy jednak badacze szukali, najogdlniej mowiac, odpowiedzi na
pytanie, czym si¢ charakteryzuje w réznych wymiarach ta wspdiczesna
mitodziez, czym rézni sic od mrodych wzrastajacych w innych warunkach
polityczno-gospodarczych? Czy cechuja ja dajace si¢ opisaé i nazwad
orientacje zyciowe, je$li nie wspdélny punkt widzenia, to moze cho¢ pe-
wien homogeniczny kierunek oceny rzeczywistos$ci czy horyzont poznaw-
czo-motywacyjny?

Szukajac odpowiedzi na te pytania, sprobujmy pokazaé¢ pewna dy-
namike przemian wspotczesnej mtrodziezy dokonujacych sie w ostatnim
pietnastoleciu obejmujacym zupetnie inne konteksty spoteczne, tj. za-
réwno ostatnie lata poprzedniego systemu politycznego i dopetniajacego
si¢ kryzysu koncowych lat osiemdziesiatych, potem kilkuletniego okresu
burzliwego przej$cia systemowego poczatku lat dziewieédziesiatych czy
wreszcie ksztattowania si¢ demokratycznego spoteczenstwa, opartego na
kapitalistycznych regutach funkcjonowania w sferze rynkowej konca lat
dziewigédziesiatych i pierwszych nowego milenium.

Badania prowadzone przez Hejnicka-Bezwinska na duzej proébie
pietnastolatkéw w 1987 roku, czyli jeszcze przed wielkim pegknigciem
formacyjnym i przetomem ustrojowym, jaki dokonat si¢ w Polsce dwa
lata pdzniej, pokazuja niektére cechy charakterystyczne zbiorowosci
mtodziezy urodzonej w pierwszej potowie lat siedemdziesiatych, a wiec
tej, od ktérej wtaczania sie¢ w zycie dorostych zalezato tempo i kierunek
dokonujacych si¢ transformacji ustrojowych. Wsréd badanej mtodziezy
ujawniono istnienie trzech syndronomicznych typéw zyciowych orientacji
(Hejnicka-Bezwinska, 1997, s. 98-99,166):

1) prospotecznej orientacji na zmiane skupionej wokdt orientacji
na prace (etat) i powiazanej z orientacja na drugiego cztowieka lub grupe
spoteczna oraz z perfekcjonizmem w wypetnianiu zadan i rél spotecznych
- orientacja na wzajemno$¢ $wiadczen,

2) egoistycznej orientacji na zmiane skupionej wokét orientacji na
prestiz (mierzony liczba i jako$cia posiadanych dobr materialnych) po-
wiazanej bardzo silnie z orientacja minimalistyczna i nieco stabiej z ry-
walizacyjna i hedonistyczna. Ten typ orientacji mozna nazwaé orientacja
instrumentalno-hedonistyczna,

3) orientacji na przystosowanie charakteryzujacej osoby, dla kto-
rej $rodkiem realizacji celéw byto wycofanie lub konformizm. Moze to by¢é
zatem zaréwno typ orientacji na maksymalizowanie przyjemnosci i uni-
kanie kar przez postuszenstwo, jak i orientacja na zgod¢ i harmonie¢ in-
terpersonalna.
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Preferencje dla trzeciej z wymienionych orientacji nie byty juz tak
znaczace jak w przypadku dwodch pierwszych.

Syndronomiczne typy orientacji zyciowych preferowanych przez
mtodziez sprzed przetomu ujawniaty blokady rozwojowe uniemozliwiaja-
ce mtodym wychodzenie poza konwencjonalna faze rozwoju moralnego
(Kwiecinski, 1987, Jasinska-Kania, 1990). Zasadnicze bariery wystepo-
waty tu w stadium czwartym - orientacji na porzadek i prawo (poczucie
tadu i sprawiedliwosci). Dla przekroczenia tej fazy rozwojowej niezbgdna
byta bowiem akceptacja istniejacego porzadku spotecznego i aprobata dla
uznanych autorytetow funkcjonujacych w celu utrwalenia systemu spo-
tecznego. Budzaca opor organizacja panstwa totalitarnego nie sprzyjata
ksztattowaniu aprobaty dla ofert w istocie bezprawnego funkcjonowania
struktur panstwowych. Skutki podwdjnej organizacji zycia spotecznego
w ramach ,realnego socjalizmu" byly widoczne w upadku wielu etosow
spotecznych (Hejnicka-Bezwinska, 1997, s. 163).

Wybory wlasnej orientacji zyciowej pi¢tnastolatkéw charakteryzo-
waty si¢ uniformizacja. Ponad 40% badanych nastawiato si¢ minimali-
stycznie, pragnac w zyciu przede wszystkim zdrowia, débr materialnych
i przyjemnosSci. Przywotywane w literaturze lat osiemdziesiatych okre-
§lenia ,orientacja stabilizacyjna" czy ,syndrom egzystencjalno-afilia-
cyjny" trafnie charakteryzowaty pokolenie mtodych, ale takze ich rodzi-
céw, ktérzy owe warto$ci w procesie wychowania i socjalizacji lat osiem-
dziesiatych transponowali na swoje dzieci (Jershina, 1983, Titkow, 1987,
Sutek, 1989, Hejnicka-Bezwinska, 1997).

Preferowane w tamtym czasie orientacje zyciowe byty wyrazem ten-
dencji adaptacyjnych, ktéorym towarzyszyta rezygnacja z realizacji wielu
uznawanych wartosci i redukcja biograficznych dazen do zaspokojenia
potrzeb podstawowych, co w sytuacji permanentnego kryzysu ekono-
micznego stato si¢ gtédwnym celem zycia wielu. Tworzyto si¢ residuum
aksjologiczne (Witkowski, 1988) powszechnie cenionych warto$ci, ktére
nie stanowity jednak motywacji podejmowania dziatan w czasie rzeczy-
wistym, nie byty tez podstawa zyciowych dazen i planéw, ale wybuchty
ze zdwojona sita w niezwyktym zjawisku ,,Solidarnosci” czasu przetomu.

Badania potwierdzaty wystepowanie sytuacji peinej anomii spotecz-
nej jako skumulowanego kryzysu efektywnos$ci, legitymizacji i tozsamo-
$ci systemu oraz wystepowanie poczucia deprywacji, alienacji i poczucia
anomii rozumianej jako rozchwianie orientacji i samoidentyfikacji (Kwie-
cinski, 1995, s. 217-218).

Zdaniem Kwiecinskiego ,,(...) grozito naszej mtodziezy podwdjne blo-
kowanie »kanatu« jej potencjalnej socjalizacji i rozwoju. Z jednej strony
byto to odrzucenie dotychczas narzucanej wyktadni celéow, norm i ofert
ideologicznych. Z drugiej strony wiceksza cz¢$¢ mtrodziezy w niktym stop-
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niu identyfikowata si¢ z wartoSciami wylaniajacego si¢ nowego tadu.
Przy tym stabsza co do potencjatu rozwojowego mtodziez nie byta $wia-
doma ani wtasnych zagrozen, ani szans, jaki stwarzatl jej wtasnie ten
nowy tad (...)" (Kwiecinski, 1995, s. 221).

Dotychczasowe funkcjonowanie systemu spolecznego oraz wartosci
przekazywane przez dorostych w procesie socjalizacji mtodego pokolenia
wzajemnie si¢ wzmacniaty, dajac w rezultacie uniformizacje w zakresie
orientacji zyciowych i charakterystyczna dla spoleczenstwa masowego
,,bezstylowos¢" zycia mrodych (Hejnicka-Bezwinska, 1997). Dotyczyto to
takze dorostych, bowiem pomigdzy jedna a druga kategoria wiekowa nie
rysowaty si¢ w zasadzie znamiona konfliktu pokolen.

Podsumowujac, wiodacym modelem orientacji zyciowej mtodziezy
etapu dopelniajacego si¢ kryzysu byla orientacja rodzinno-zawodowa,
ktora dotyczyta 3/4 respondentéw Owczesnych weryfikacji empirycznych
(Cudowska, 1997). Wartos$ci egzystencjalne i afiliacyjne odgrywaty role
pierwszoplanowa. Kontakty miedzyludzkie i warto$ci rodzinne byty zda-
niem mtodych nieodzownym elementem biografii. Wysoka pozycje w hie-
rarchii warto$ci mtodych zajmowaty wartosci konsumpcyjno-materialne.
Najmniej cenione pozostawaty wtadza, aktywnos$¢ spoteczno-polityczna,
zycie tworcze. Stad tez znamienne dla lat osiemdziesiatych byto wycofy-
wanie si¢ mtodych z zycia spoteczno-politycznego i kulturalnego oraz
deklaracje zaangazowania religijnego. Mtodziez oprécz checi zatozenia
rodziny pragne¢ta zdoby¢ satysfakcjonujaca, ciekawa i dobrze ptatna pra-
ce, ale dazenia edukacyjne nie zajmowaty najwyzszych pozycji w gra-
dacjach celow, a wigkszo$¢ badanych przejawiata aspiracje afiliacyjne
i bytowe (Cudowska, 1997, s. 126-128). Zdaniem Dyczewskiego mtodziez
zaréwno w latach siedemdziesiatych, jak i osiemdziesiatych wyzej cenita
wartos$ci afiliacyjne i te o charakterze stabilizacyjnym niz wartos$ci zwia-
zane z ksztattowaniem wlasnej osobowosci i potrzebami spolecznymi.
Preferencje dla wartosci afiliacyjnych stabnace nieco w koncu lat osiem-
dziesiatych spowodowane byty poszukiwaniem przez mtodziez antidotum
na sformalizowanie i przesadna instytucjonalizacje zycia spotecznego
(Dyczewski, 1995, Szymanski, 1998).

Etap przetomu i poczatki transformacji ustrojowych przyniosty ogrom-
ne oczekiwanie czynnego wtaczania si¢ mtodych w dokonujace si¢ prze-
miany i kreacje nowego tadu spotecznego. Stworzyty tez ku temu warun-
ki. Dominujacy w mediach wzorzec aktywnego i twdrczego czlowieka
,,bioracego los w swoje rece" nie przemoéwit jednak do mtodych. Postawy
potrzebne do tworzenia nowej rzeczywisto$ci nie upowszechnity si¢ na
tyle, by znalazto to swoje odzwierciedlenie w sposobie ujmowania przez
nia sensu zycia. Swiadomog¢ tych mtodych poczatku lat dziewigédziesia-
tych i etapu przejScia systemowego uksztattowala si¢ obok, a czasem
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wbrew, serwowanemu w mediach obrazowi $§wiata (Swida—Zina, 1998b,
s. 258)'. Preferencje zyciowe mtodych wczeéniejszej dekady i pierwszej
potowy lat dziewiecédziesiatych cechowata do$¢ znaczna trwato$é. Auto-
rzy wskazywali na utrzymujaca si¢ dominacje orientacji rodzinno-zawo-
dowych z utrwalajacym si¢ modelem zycia opartym na prywatnos$ci i ka-
meralno$ci (Cudowska, 1997).

Spokojne i dostatnie zycie nadal brato goére¢ nad zaangazowaniem
i aktywno$cia spoteczno-polityczna, a aspiracje mtodziezy przetomu lat
osiemdziesiatych i dziewi¢ldziesiatych byly w znacznym stopniu powie-
leniem tendencji okresu poprzedniego.

To, co skupiato w owym czasie uwage aksjologiczna mtodziezy, funk-
cjonowato obok warto$ci szczegdlnie propagowanych. Wséréd preferowa-
nych wartos$ci nastawienia prywatno-osobowe mtodziezy przewazaty nad
spotecznymi, co zdaniem Marianskiego mogto §wiadczy¢ o ksztattowaniu
si¢ nowego typu indywidualizmu w postawach mtodych. Potwierdzata si¢
wysoka ranga wartosci prorodzinnych (Marianski, 1995). Mtodziez nie
zaakceptowata (jak wynika z badan prowadzonych przez SwidQ—Ziembq
w 1993 roku) ekspansywnej wizji $§wiata jako terenu wyscigdw, w kto-
rych odpadaja najstabsi. Swida—Zina zauwaza tez pewne nowe tenden-
cje w mysleniu mtodych tego okresu, tendencje wprawdzie nadal dalekie
od upowszechnienia, $wiadczace jednak o pojawiajacych sie rysach w
dotychczasowym niezbyt przyjaznym obrazie rzeczywistosci, na Kktory
jedyna reakcja pozostawata bierno$¢ i ucieczka w warto$ci familiarno-
-afiliacyjne. Swiadectwem dekonstrukcji pokoleniowych wzoréw aksjolo-
gicznych w poczatkach okresu transformacji byto stopniowo rysujace sie
ujmowanie przez mtodych $wiata jako zespotu wyzwan, ktérym mozna
i trzeba staraé si¢ aktywnie sprosta¢. Brak nastawien katastroficznych
oraz tak znaczacej jak w okresach poprzednich biernosci psychicznej -
przynajmniej w niektérych kregach mtodziezy, przy jednoczesnej negacji
bezwzglednej konkurencyjno$ci i rywalizacji oraz braku silnych nasta-
wien prestizowo-materialistycznych - moze uodporni¢ mtodych na zawi-
rowania transformacji (por. Swida-Zieba, 1998b, s. 258-260). Wyniki ba-
dawcze uzyskane przez SWidQ—Zieme pokazywaty szersza tendencje
$wiadczaca jej zdaniem o ,(...) dekonstrukcji ogdlnych wzoréw aksjolo-
gicznych. Oto istnieja liczne obszary, w ramach ktérych mtodziez poru-
sza si¢ swobodnie, przyjmujac czesto postawy aksjologiczne wzgledem
siebie opozycyjne. (...) Mozna odnie$¢ wrazenie, ze badana mtodziez trak-
tuje $wiat jako teren, na ktérym mozna dowolnie ksztattowaé postawy
wobec wtasnego zycia, bez presji modelu, ktory wydaje si¢. oczywisty

' Trzeba jednakze zaznaczyé, ze wyniki badan SWidy-Ziqby nie moga by¢ uogdlniane

na cata populacje mtodziezy, a ujawnione przez nia w toku weryfikacji empirycznych
trendy odnosza si¢ gtéwnie do wybranych grup badanych licealistow.
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i samym istnieniem wywiera durkheimowski »przymus« na $wiadomos$¢
indywidualna. Mozna zaryzykowaé hipoteze, ze tego rodzaju sytuacja
wydaje si¢ badanej mtodziezy sytuacja naturalna, wystepujaca w wielu
obszarach zycia" (Swida—Zina, 1998b, s. 271-272). Dotyczy to np. global-
nie rozumianej polityki i religii.

Nastawieniem charakterystycznym dla mtodych stata si¢ w znacznie
wickszym stopniu aktywno$¢ pozwalajaca w szerszym niz dotychczas
zakresie kreowaé wtasny los. Swoistym paradoksem ujawnionym w ba-
daniach Swidy—Ziny okazata sig, przy jednoczesnym aktywistycznym
nastawieniu, raczej negatywna postawa miodych wobec sukcesu, ktéry
nie stanowit kategorii porzadkujacej ich doswiadczenia. Mimo z wolna
postepujacych zmian w $Swiadomos$ci mtodziezy na wielu ptaszczyznach
dato si¢ zauwazy¢ brak interioryzacji wizji $wiata sterowanego przez
,howa aksjologi¢" i trwanie przy wczesniejszych zyciowych priorytetach
i warto$ciach z mniejsza wszakze sita i przekonaniem.

Swida—Ziqba wyrdznita cztery typy mtodych poczatku lat dziewieé-
dziesiatych bedacych jednak raczej abstraktami wynikajacymi ze zwiaz-
kéw miedzy weryfikowanymi zmiennymi (por. Swida-Zieba, 1998b, s. 279-
280):

1)typ autentycznego katolika o nastawieniu moralistyczno-tradycyj-
nym cechujacy si¢ oporem wobec aksjologii transformacji; najwazniejsza
wartos$cia w zyciu jest dla niego postgpowanie zgodne z sumieniem, ceni
warto$ci rodzinne, w pracy najwazniejsza dla niego wartosciajest stabil-
no$¢ zatrudnienia, catkowicie odrzuca wszelka rywalizacje,

2) typ chtodno-rywalizacyjny, preferujacy niezaleznos$¢ emocjonalna,
szukajacy w zyciu coraz to nowych wyzwan i napieé, nastawiony na zdro-
wa konkurencje,

3)typ emocjonalnego indywidualisty, ktdry realizuje si¢ zaréwno
w glebokich zwiazkach uczuciowych - w mitodci i rodzicielstwie - jak
i w przynoszacej indywidualna satysfakcje pracy zawodowej,

4)typ homeostatyczno-wspélnotowy, dla ktérego fundamentalna
warto$cia jest zycie wewnetrznie spokojne, pozbawione streséw i napiec,
nie zaktécone burzliwoscia emocji, dysonanséw interpersonalnych, zaan-
gazowania.

Przeprowadzone badania empiryczne prowadza SwidQ—ZiqbQ do kon-
kluzji, ze mtodzi okresu transformacji nie czuli wiezi pokoleniowych, nie
traktowali sie tez jako nowe czy wyrdznione w kategoriach czasu histo-
rycznego pokolenie, tym bardziej nie czuli si¢ oni ani ,,pokoleniem stra-
conym" ani ,,pokoleniem szansy". Mtodziez ujmowata swoje biograficzne
doswiadczenia w kategoriach indywidualistycznych - ,,ja-§wiat",,ja i mo-
je zyciowe wybory", a jednostkowa wolnos$¢ traktowata jako stan zupet-
nie naturalny, dany raz na zawsze. W $wiatopogladzie mtodziezy zapa-
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nowat chaos niemal réwny chaosowi zycia spoteczno-kulturowego, w za-
sadzie nawet trudno byto wskazywaé¢ dominujace w my$leniu mtodych
trendy, a ztozony ze sprzecznych elementdéw, nie tworzacy spdjnych cato-
$ci obraz $wiata i swojego w nim uczestnictwa stat si¢ domena znacznej
czesci owych mtodych dorastajacych w czasie burzliwych lat przetomu
systemowego i pierwszych lat trzeciej Rzeczpospolite;j.

Autorka prognozowata powielenie wéréd mtodych lat dziewigédzie-
siatych znacznej czg$ci nastawien pokolenia poprzedniego dziesig¢ciole-
cia, co datoby si¢ wyttumaczy¢ istnieniem przekazu pokoleniowego oraz
stosunkowo wolna zmiana mentalno$ci wobec otaczajacej rzeczywistosci.
Sugerowata psychiczna opornos$¢ miodziezy wobec nowych ofert, regut
i sygnatdw oraz swoisty jej konserwatyzm oraz lgk wobec systemoéw
koniecznodci, ktére stwarza nowa rzeczywisto$é (Swida—Zina, 1998b,
s. 291).

,Mtodziez w swojej aksjologicznej wizji rzeczywistos$ci nie dostrze-
gata swoistych dla dnia dzisiejszego realiow, ujmujac »byt cztowieka« w
kategoriach na tyle ogdlnych, ze adekwatnych dla réznego miejsca i cza-
su. Dlatego tez nie datoby si¢ scharakteryzowaé postaw mtodziezy wobec
rzeczywisto$ci, ktéra ja otacza poprzez pojecia »buntu« czy »akceptacji«"
(Swida-Zieba, 1998b, s. 290).

Badania prowadzone przez Szymanskiego w latach 1994-1995 na
duzej prébie 2090 ucznidow z réznych typdw szkét i Srodowisk dostarczyty
takze wielu istotnych danych o stosunku mtodziezy do wybranych grup
warto$ci (Szymanski, 1998). Pokazatly one mianowicie, ze w pierwszej
potowie lat dziewigédziesiatych ,,(...) w systemie wartosci uczniow czegsto
brak byto niezbednego punktu ciezko$ci, ktory mogiby stabilizowaé
orientacje zyciowe. Niebezpieczenstwo nieprzewidzianych zmian, ktére
moze pojawi¢ sie¢ w pogladach, aspiracjach i rzeczywistych dazeniach
mtodych, jest tym wigksze, ze cata hierarchia warto$ci ma charakter
sptaszczony. Oznacza to, ze wartosci plasujace si¢ na kolejnych miej-
scach dzieli niewielki dystans" (Szymanski, 1998, s. 137). Teze o braku
wyraznych dominant w systemie warto$ci mtodych formutowal nieco
wczesniej jako wynik swoich badan takze Marianski (1995). Szymanski
zreszta, prognozowat utrzymywanie si¢ takiego stanu rzeczy, znamienne-
go dla okresu przetomu spotecznego, przez dtuzszy czas dalszych dyna-
micznych przeksztatcen polityczno-gospodarczych, kulturowych dysonan-
séw i przemieszczen $wiadomo$ciowych. W systemie warto$ci mtrodziezy,
jak wynika z badan Szymanskiego, najwazniejsze miejsce przypadto
warto$ciom prospotecznym, w dalszej za$ kolejnosci uplasowaty si¢ war-
tosci przyjemnosciowe. Obydwu grupom towarzyszyty warto$ci allocen-
tryczne silnie korelujace z wymienionymi poprzednio. Stosunkowo wyso-
ka pozycje zajmowata tez w systemie warto$ci mtodziezy praca, nizsze
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miejsca - edukacja. Wzrdst natomiast poziom wartos$ci zwiazanych ze
sprawowaniem wtadzy, zdecydowanie za nisko za$§ lokowane byty przez
mitodziez warto$ci kulturalne, obywatelskie i rodzinne, co autor badan
wiazal z narastajacym kryzysem instytucji wychowujacych - rodziny
i szkoty. Zastanawiajace byto takze koncowe miejsce wartosci material-
nych ujawnione w hierarchii warto$ci mtodziezy, co nie zawsze znajdo-
wato potwierdzenie w innych wynikach badan, a moze zdaniem Szyman-
skiego wiaza¢ si¢ z latentnym charakterem tych warto$ci w §wiadomosci
o0séb, ktére jeszcze nie usamodzielniaja sie¢ (Szymanski, 1998, s. 137-139).

Pézniejsze badania mtodziezy, podobnie zreszta jak i weryfikacje
dynamiczne prowadzone w przeciagu lat dziewiecédziesiatych (np. Flu-
derska, 1997, Fatyga, Sierostawski, Zielinski A., Zielinski P., 1999, Ko-
seta (red.), 1999, Swida—Ziqba, 2000), pokazuja, ze na mtodziez dorasta-
jaca w drugiej potowie lat dziewicédziesiatych dawne etosy, te sprzed
przetomu, nie wywarty juz tak znacznego wptywu. Milodziez ta cechuje
si¢ tez ogromnym zréznicowaniem i w dalszym ciagu brakiem cech
$wiadczacych o tej niezwykle pluralistycznej grupie jako o pokoleniu,
ktére tacza wspdlne cechy i wartosci. Fatyga i Zielinski P. proponuja
istniejace obecnie réznice w ewaluowaniu i realizowaniu przez mtodych
réznych uktadow wartosci opisywa¢ wedle kilku wymiaréw (por. Fatyga,
Sierostawski, Zielinski A., Zielinski P., 1999, s. 25-35):

- na kontinuum od wartos$ci autotelicznych do heterotelicznych,

- ze wzgledu na stosunek do ,,mocy pieniadza",

- ze wzgledu na postawy prospoteczne i romantyzmu versus postawy
egoistyczne i pragmatyzmu,

- ze wzgledu na stosunek do religii.

Biorac za$ pod uwage wyrdznione przez wspomnianych autorow de-
terminanty ideowe (gtdwne cele zyciowe) i determinanty regulatywne
(warto$ci instrumentalne, poprzez ktdére nastepuje osiaganie zasadni-
czych celéw zyciowych), proponuja oni nastepujaca klasyfikacje modeli
$wiata i stylow zycia mtodych ludzi lat dziewi¢édziesiatych (autorzy nie
roszcza sobie praw do dokonania systematycznej klasyfikacji badan empi-
rycznych - Fatyga, Sierostawski, Zielinski A., Zieliniski P., 1999, s. 27-34):

1) ,,normalsi", najliczniejsza grupa mtodziezy nie nalezaca do zadnej
ekstremy socjopolitycznej, ktéra przystosowata sie do istniejacych wa-
runkdéw spoteczno-gospodarczych; determinanta ideowa uktadu prefero-
wanych przez nich warto$ci jest prorodzinnos¢, a regulatywna - konfor-
mizm,

2) mtodziez inteligencka, dla ktdrej wartosciami dominujacymi jest
kariera zawodowa i wysoki prestiz spoteczny powiazany z gratyfikacjami
materialnymi, warto§ciami regulatywnymi za$ - kompetencje i odziedzi-
czony kapitat kulturowy,
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3) dzieci drobnych przedsigbiorcéw, ktére funkcjonuja, opierajac sie
na bezwarunkowej mocy pieniadza regulowanej przez prymitywny hedo-
nizm,

4) nieudacznicy z warto$ciami ideologicznie najwyzej cenionymi, ta-
kimi jak spokdj i poczucie bezpieczenstwa, przy regulatywnej wartosci
pracy, niezaleznie czy legalnej, czy w szarej strefie, wyksztatcenie cenio-
ne jest w tej grupie wysoko, przede wszystkim jako warto$¢ instrumen-
talna; wérdd tej mtodziezy liczy si¢ przede wszystkim przetrwanie i sta-
wianie na silne wiezi z innymi; temu najbardziej ,,postpeerelowskiemu”
uktadowi towarzyszy czesto znajdowanie si¢ na marginesie przemian
i roszczeniowa postawa wobec panstwa,

5) subkultury z duzym wewngtrznym zréznicowaniem, z wartoscia-
mi ideowymi typu wolno$¢, sita lub wreszcie - nieskrepowana zabawa
oraz regulatywnymi - dziataniem, niekoniecznie konstruktywnym badz
uwalnianiem si¢ spod presji codziennosci,

6) zubozata inteligencja z kanonem tradycyjnych zasad moralnych
i sprawnym dziataniem jako regulatorem zachowan.

Czerepaniak-Walczak (1997) powotujac si¢ na wyniki licznych badan
i sondazy podkresla, ze obraz wspdtczesnej miodziezy wytaniajacy si¢
z tych poszukiwan koncentruje si¢ przede wszystkim na nastg¢pujacych
elementach (tamze, s. 25):

- dominacji wsréd dorastajacych postaw konformizmu i podporzad-
kowania autorytetom,

- silnym autorytaryzmie, zgodzie na punitywno$¢ i restrykcyjnosé,

- stabej orientacji proreformatorskiej z jednocze$nie niskim poczu-
ciem sprawstwa,

- niezadowoleniu z wlasnej sytuacji przy jednoczesnych postawach
roszczeniowych.

Wiedza spoteczna mtodych pdznych lat dziewieédziesiatych formo-
wata si¢ przede wszystkim pod wpltywem sygnatéw okresu transformacji,
kiedy to zarédwno media, jak i biezace obserwowalne doswiadczenia
okrzeptej juz nowej rzeczywistosci, w ktérej koloryt wpisane zostaty re-
guty wolnorynkowej konkurencji i standardy osiagania sukcesu w struk-
turach kapitalistycznego rynku pracy, odcisnety swoje pietno.

Whnioski formutowane przez SWidQ—Ziembq na podstawie badan
uczniéw trzecich klas licedw ogdlnoksztatcacych w latach 1996-1997 (co
w pewnej mierze zaweza mozliwo$é ich uogdlniania na populacje mto-
dych np. absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowych) ujawniaja zna-
mienne, a czgsto dysonansowe (tu wybrane przez M.P.) tendencje cha-
rakteryzujace wspotczesna mtrodziez (Swida—Zina, 2000, s. 557-558):
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- pewne osie, na ktorych mtodzi okreslaja swoje ,.bycie w §wiecie" nie
naleza do sfery pogladéw dotyczacych pozadanej wizji rzeczywistosci,
lecz traktowane sa jako alternatywy dla prywatnego wyboru (np. stosu-
nek do ,,tozsamosci narodowej" czy norm moralnych),

-istnienie bardzo wyraznie zarysowanej wiedzy spotecznej pokole-
nia mtodych, jak i podobienstwa doswiadczen socjalizacyjnych - przy
kompletnym braku §wiadomos$ci pokoleniowej,

- konformizm wobec ksztattu swiata, w ktérym przypadto zyé, przy
rownoczesnym powszechnym Kkulcie osobistej niezalezno$ci, negatywnej
postawie wobec konformizmu sSrodowiskowego, $wiadomos$ci wolnosci
wyboru i zann odpowiedzialnosci,

- ,nierozszyfrowalny" stosunek do norm moralnych,

- wysoka ranga pieniadza jako kategorii percepcyjnej i instrumen-
talnej przy réwnoczesnym odrzuceniu autotelicznej wartos$ci pieniadza,

-szeroko upowszechnione aspiracje odniesienia sukcesu przy row-
noczesnym braku akceptacji zasady rywalizacji,

- wspotwystepowanie silnych tendencji ku niezalezno$ci i afiliacji
jako tendencji niesprzecznych aksjologicznie,

- warto$¢ wewnetrznej harmonii i spokoju jako reakcja na streso-
genne nastawienie na sukces,

-dobrowolne nagromadzenie wymagajacych napiecia doswiadczen,
przy jednoczesnej tesknocie do poglebiania zycia wewnegtrznego i rozbu-
dowywania sfery prywatnosci,

- zwarto$¢ i konsekwencja warto$ci moralnych przy mglistej Swia-
domosci osobiscie zobowiazujacych norm moralnych,

- ujecie sceny politycznej jako budzacego niesmak spektaklu odsepa-
rowanego jednakze od codziennosci zwyktych ludzi, co pociaga za soba
brak gotowosci do zaangazowania si¢ i kibicowania ktorej$ ze stron tego
spektaklu,

- hedonistyczno-konsumpcyjne orientacje zwolennikéw kapitalizmu,

- afiliacyjne zespolenie z rodzicami (brak u wiekszosci tendencji
emancypacyjnych) przy réwnoczesnym kofiguratywnym - nie w petni sa-
tysfakcjonujacym psychicznie - uktadzie pokolen,

- $wiadomo$¢ brutalnos$ci i bezwzglednosdci wspotczesnego S$wiata
przy réwnoczesnym braku $wiadomosci osobistych zagrozen, zadowole-
niu z zycia, optymizmu co do wtasnej przysztosci.

Literatura socjologiczna (podobnie zreszta jak i Srodki masowego
przekazu) coraz czesciej koncentruje si¢ na obawach zwiazanych z obec-
na mtodzieza. Wystarczy wspomnieé choéby takie zjawiska, jak uzywki,
przestepczosé, uciekanie sie do przemocy, uczestnictwo w ruchach kul-
towych itd. Sa to obawy pokolenia dorostych wychowawcow i znaczacych
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innych (Berger, Luckmann, 1983). Przyzwolenie na promowanie zmiany
nie zostato odebrane mitodziezy jedynie w dziedzinie kultury masowej,
w ktorej brak respektu dla przesztosci, zastanych form i gustéw uznaje
sie raczej za kapitat niz deficyt (Koseta, 1999, s. 190). , Transformacja
ustrojowa, powodujaca likwidacje miejsc pracy, wprowadzenie optat za
nauke, likwidujaca kolejki i otwierajaca satelitarne okno na $wiat, moze
wystarczy¢, zeby mtodzi ludzie pomys$leli o wspdlnocie losu, szans i za-
dan" (Koseta, 1999, s. 195). Najwyrazniej jednak nie wystarcza. Cezura
przetomu dekad okazata sic wazna gtéwnie w przypadku przejmowania
zachodnioeuropejskich i amerykanskich wzoréw zycia. Wspdtczesni mto-
dzi nie sa jednak reprezentantami pokolenia politycznego (badania m#to-
dziezy z lat 1992-1996), a ich wiek wcale nie stanowi wyznacznika
struktury wartosci. Zaréwno ludzie dojrzali, jak i mtodziez zdaja si¢ po-
dobnie oceniaé rézne aspekty rzeczywistosci (Koseta, 1999). Jest to oczy-
wiscie mtodziez spoteczenstwa funkcjonujacego w gospodarce rynkowej,
ktorej gtéwnym przywolywanym problemem jest bezrobocie. Mtodzi
tkwia w putapce rozbudowanych nadziei, wierzac, ze gruntowne wy-
ksztatcenie zapewni im zyciowy sukces, a silna motywacja osiagnig¢ jest
znaczacym kapitatem tej grupy oséb. Jest to jednak raczej zbiorowo$é
oséb w pojedynke rozwazajacych swoje zyciowe sukcesy i porazki, daleko
jej do rzeczywistego poczucia pokoleniowej wspdlnoty loséw. Zdaniem
Kosety zdecydowana wickszo$¢ wypowiedzi obecnych mtodych (poza
swoistymi informacjami dotyczacymi gospodarki rynkowej) niczym nie
rézni si¢ od wypowiedzi oséb tej samej kategorii wickowej w innym cza-
sie historycznym. Tak mogli wypowiada¢ sie mtodzi zaréwno wczoraj, jak
i dzis. Kategoria réznorodnosci i indywidualnosci jawi si¢ mtodym jako
podstawowa’. Poczucie zagubienia za§ oraz réznie definiowana przez
mitodziez samotno$¢ (na co wskazuja m.in. badania Kurzepy prowadzone
w latach 1996-1999, por. Kurzepa, 1999) towarzysza zdecydowanie naj-
wickszej jej grupie. Wielu mtodych jest przekonanych, ze dorosli ,,zgubili
klucz do otwierania tajemnic §wiata". A skoro sami nie wiedza, jak zy¢,
to nikomu tej umiejetnosci nie sa w stanie przekazaé, przestaja tez byé
partnerami dla wchodzacych w doroste dzieci (Koseta, 1999, s. 198). Nie
sa nimi czgsto takze réwiesnicy, wobec ktérych nastolatki deklaruja du-
zy dystans. Stad tez wspomniane wcze$niej poczucie atomizacji i osa-
motnienia.

* Zidtkowski (2000) dowodzi zreszta, ze konstelacje wartosci i intereséw w Polsce po
1989 roku manifestuja si¢ u tych samych jednostek odmiennie w poszczegdlnych typach
zachowan i réznych sytuacjach. Niektére wartos$ci za$ zachowuja swoja wazno$é jedynie
,sektorowo", a w odniesieniu do pewnej ich grupy odnotowano swoista ,,skansenizacje”, co
oznacza, ze traktuje si¢ je jedynie od$wigtnie i symbolicznie, bez zobowiazan w ptaszczyz-
nie codziennego funkcjonowania.
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Ferchhoffi Neubauer (1989), piszac o sytuacji mtodziezy niemieckiej
na przetomie lat osiemdziesiatych i dziewieédziesiatych, wskazywali na
pewne tendencje, ktére z pewnym opdznieniem zyskaty na aktualno$ci
takze i w Polsce. Ich zdaniem mamy obecnie do czynienia z nowa defini-
cja roli mtrodziezy. To jest juz grupa, ktéra nie ma historii, ktéra zmu-
szona jest tworzy¢ wtasna histori¢, co datoby si¢ odczytaé w kontekscie
rozwazan Mead (1979) o specyfice kultury prefiguratywnej, w ktorej
przeszto$é odgrywa role narzedzia, a nie imperatywu. Dzisiejsza sytuacja
biograficzna mtodziezy charakteryzuje si¢ z jednej strony brakiem trady-
cyjnych identyfikacji ze Srodowiskiem zycia, ko$ciotem, spolecznoscia
lokalna, z drugiej za$ - dezindywidualizacja w sensie przerwanej wy-
miany miedzy osobami na gruncie proceséw mobilno$ci, anomii i frag-
mentacji. Jednowymiarowe ,,pewnosci" i ,,oczywistosci” zyciowe spote-
czenstwa modernistycznego przestaty obowiazywaé, a ich miejsce w post-
modernistycznej rzeczywisto$ci zajeta wszechobecna ambiwalencja i sze-
roka panorama interpretacyjna otaczajacych zjawisk. Destandaryzacja
zyciorysu (Kohli, 1985) we wspdtczesnym ztozonym S$wiecie otwiera
przed ludzmi nowe reguty gry spotecznej, rozwiewa oczekiwania, niesie
ze soba niewkalkulowane ryzyko porazki. Te wszystkie zauwazane w
skali globalnej tendencje odciskaja takze swoje pietno na polskiej mto-
dziezy, nie wptywaja jednakze na charakterystyke catej tej zbiorowosci,
ktérej immanentna cecha jest przede wszystkim réznorodnos¢ i wymy-
kanie si¢ jakimkolwiek regutom predykacji. Weryfikacje empiryczne
wnosza tu pewne znaczace jakosci do, najcze$ciej jednak fragmentarycz-
nego, opisu zbiorowo$ci mtodych, przy czym wszelkie préby klasyfikacyj-
ne maja wprawdzie za zadanie porzadkowaé nasza wiedzg, oparte sa
jednak czesto na marginalnych, wzglednie homogenicznych, grupach
mtodych, ktdérych charakterystyka nie obejmuje catego spektrum nie-
zwykle zréznicowanych zyciowych orientacji mtodziezy. W kulturze po-
nowoczesnej wystepuje wspotistnienie réznych styldow zycia miodziezy,
a obok mtodych ,gtdwnego nurtu" pojawiaja si¢ - czg¢sto najpierw kre-
owane przez media, pozniej za$ dopiero funkcjonujace jako kategoria
socjologiczna - np. pokolenia X-éw czy Y-éw (por. Melosik, 2001). Fatyga
i Zielinski P. (Fatyga, Sierostawski, Zielinski A., Zielinski P., 1999, s. 49)
stawiaja hipoteze, ze nasza mtodziez cierpi raczej z powodu przede-
finiowania swojej tozsamos$ci nizZ jej niedodefiniowania. Kazdy mto-
dy cztowiek dzwiga setki etykiet, ktore maja go okre$li¢ i z ktérymi ma
sie jako$ uporaé, a nie zawsze jest to proste. Czy wiec okreslone zacho-
wania mtodziezy sa préoba gromadzenia do$wiadczen identyfikacyjnych,
préba budowania tozsamosci czy moze préba uwalniania sic od nadmia-
ru etykiet i tozsamo$ci?
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2. Wyksztatcenie i praca zawodowa w orientacjach zycio-
wych mtodziezy

Mitodoéé¢ jako kategoria wiekowa odznacza sie ogromnym dynami-
zmem zmian, stata, czesto burzliwa, oscylacja pomiedzy subiektywnos$cia
ksztattujacej si¢ tozsamos$ci a obiektywizmem ograniczen spotecznych.
Stanowi ona specyficzna forme przejscia pomiedzy dziecinstwem a doro-
stoécia, pomiedzy swiadomos$cia ucznia a Swiadomoscia pracownika.

Na ten etap zawirowan tozsamosciowych mtodego cztowieka naktada
si¢ zewnetrznie sterowany system edukacyjny ze swoja rozrzadowa
funkcja uwidaczniajaca si¢ zwtaszcza na progach pomiedzy poszczegdl-
nymi etapami szkolnictwa. Spoteczny rys biografii jednostkowej wyzna-
czany tokiem wchodzenia w relacje z podmiotami rynku edukacyjnego
i zawodowego nabiera kolorytu, a realnie podejmowane préby ukierun-
kowania drog zyciowych stana si¢ istotnym elementem spotecznego ,,ja"
adolescenta.

Edukacja i praca sa wigc zasadniczymi elementami, poprzez ktére
konstruuje si¢ spoteczny profil biografii i dokonuje si¢ wejécie mtodziezy
w zréznicowane tory zycia zawodowego charakteryzujace drogi zyciowe
dorostych. We wspdtczesnej rzeczywisto$ci spotecznej zawodzi procedura
podmiotowego rozmieszczania sie w palecie gotowych zdefiniowanych
mozliwosci edukacyjno-zawodowych, ktora jeszcze kilkana$cie lat temu
gwarantowata stabilno$¢ i ciagtos$¢ doswiadczen zawodowych na rodzi-
mym rynku pracy. Obecna mtodziez staje na progu dorostego zycia w
zdecydowanie zmienionych warunkach rynkowych i ekonomiczno-spo-
tecznych, wobec narastajacej konkurencyjnosci, wymogdéw duzej mobil-
nodci i elastyczno$ci zawodowe;j.

Jej stosunek do wyksztatcenia i pracy jest jednak wypadkowa swo-
istej ewolucji spotecznej, jaka dokonata si¢ w toku dtugotrwatego okresu
transformacji w Polsce.

W latach siedemdziesiatych giéwnymi konstruktami dazen zycio-
wych mtodziezy byly wartodci intersubiektywne, takie jak udane zycie
rodzinne, dobrze ptatna, ciekawa praca zaspakajajaca potrzeby bytowe.
Cenione byly tez wiedza i nauka, nie zajmowaty jednak najwyzszych
miejsc w hierarchiach warto$ci (Cudowska, 1997). Pojawity sie¢ ponadto
tendencje alienacji wyksztatcenia, ktérym panstwo manipulowato jako
dobrem wymienialnym na prawo do konsumpcji. Lukaszewicz (1989)
wskazuje na wyrazne w latach siedemdziesiatych zakomponowanie wy-
ksztatcenia w formute: praca - dochdd - prawo do konsumpcji.

W latach osiemdziesiatych, w miare narastajacego kryzysu spotecz-
no-gospodarczego, ujawnity si¢ eskapistyczne nastawienia mtodziezy,
spadto znaczenie edukacji, do czego przyczynit si¢ obserwowalny daleko
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idacy rozdzwiek pomigdzy poziomem wyksztatcenia a osiaganym sta-
tusem materialnym. O studiach my$lato niewielu badanych (Polska mto-
dziez '87, 1988). Ceniona byta jednak praca zawodowa dajaca satysfak-
cje, bezpieczenstwo socjalne, nie stanowiaca zagrozenia ,,matej stabilizacji"
zyciowej. Takze w tej sferze zycia dominowaly minimalistyczny model
dazen i defensywne orientacje mtodziezy (Cudowska, 1997). Hejnicka-
Bezwiniska (1997) wskazuje na dwa ujawniajace si¢ w owym czasie syn-
dronomiczne modele zycia, z ktérych jeden koncentruje si¢ na orientacji
na prestiz (wyrazajacy si¢ w dominacji w zakresie posiadanych débr),
drugi za$§ na prace (nastawienie na uzyskiwanie satysfakcjonujacego
i mozliwego do zajecia miejsca w strukturze spoteczno-zawodowej (Hej-
nicka-Bezwinska, 1997, s. 166). Wartosci materialne i prestizowe w po-
taczeniu z ekspansja na rynku edukacji i pracy nie bylyjednak wtedy w
cenie, na co wskazywaty np. badania Swidy—Ziny z roku 1989 (por. Swi-
da-Zigba, 1998b). Widoczny stat si¢ upadek etosu pracy i wyksztatcenia
(Hejnicka-Bezwinska, 1997). Nastawienie mtodziezy do wyksztatcenia ja-
ko warto$ci pokazywato zdecydowanie niska jego range i traktowanie go
jako wartos$ci instrumentalnej o odroczonej gratyfikacji (Zandecki, 1999).

Specyficzna sytuacja ujawnita si¢ w tej sferze we wczesnych latach
dziewigédziesiatych, w poczatkowym okresie transformacji ustrojowo-
gospodarczych, kiedy jej skutki nie byly jeszcze dla wielu tak czytelne i
jednoznaczne. Pracajako warto$¢ byta przez mtodziez stosunkowo rzad-
ko odrzucana. Ciekawa praca byta przez mtodziez traktowana jako teren
ekspansji osobowosci, ekspresja i zrodto wzbogacania wlasnego ,ja" -
forma eksterioryzacji tozsamosci. Dzieki pracy mtodziez zamierzata re-
alizowaé swoje podmiotowe plany zycia, w ktérych wazne byty bliskie
zwiazki emocjonalne z innymi ludzmi (rodzina juz nieco mniej bez-
wzglednie postrzeganajako dominanta zyciowa) w potaczeniu z potrzeba
samorealizacji w pracy. Mimo zarejestrowania przez mitodziez zjawiska
bezrobocia, nie byto wéréd mtodych specjalnego przed nim leku, widocz-
na byta dominacja nastawienia aktywistycznego o specyfice optymi-
styczno-odpornosciowej. Co stanowito jednak swoisty paradoks - sukces
nadal przez mtodziez oceniany byt negatywnie, a rywalizacja nie byta
akceptowana. Problemy konkurencji i rywalizacji polaryzowatly w wielu
kontekstach 6wczesna mitodziez (Swida—Ziqba, 1998b). Praca stata sig
wiec waznym zrodtem ksztattowania tozsamosci spotecznej, ale kariera
zawodowa wymuszajaca bezwzgledna konkurencj¢ i nastawienia typowo
rywalizacyjne nie zyskata juz tak jednoznacznego przyzwolenia’. Bada-

’ Ten sposéb mysélenia stal si¢ elementem szerszego trendu spotecznego, ktéry ujaw-
nit Domanski w badaniach reprezentatywnej préby dorostych Polakéw prowadzonych
w dwoch turach - w 1984 i 1998 roku. Wynika z nich (Domanski, 2001), ze paradoksalnie
kapitalizm nie zachecit ludzi do wiekszej samodzielnoéci. ,,Zylo si¢ kiedy§ w ztudnym
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nia Swidy—Ziny dotyczyty jednak gtdwnie pozytywnie wyselekcjonowa-
nej mtodziezy uczgszczajacej do licedw ogdlnoksztatcacych i studentow,
nalezy wigc przyja¢, ze ujawniane w nich tendencje maja ograniczone
mozliwo$ci uogdlniania na cata populacje adolescentow, ktérzy w wielu
przypadkach postrzegali prace zawodowa nadal przede wszystkim jako
§rodek zapewnienia dobrobytu, rzadziej za$ jako samoistna wartosé.
W badaniach za$ prowadzonych wéréd mtodziezy ze szkét podstawowych
i $Srednich w Stubicach w rejonie przygranicznym, w latach 1992-1994,
Idzikowski (1998) ujawnit w poczatkowej fazie weryfikacji trzy typy
orientacji na prace charakterystyczne dla tamtejszej mtodziezy. Bytly to
mianowicie:

- orientacja idealistyczno-autokreacyjna charakteryzujaca mtodziez,
ktéora w pracy zawodowej upatruje sens zycia, daje im ona poczucie
szczescia i mozliwo$ci samorealizacji,

-orientacja materialistyczno-instrumentalna, w ktérej praca po-
strzegana jest jako Zrodto dobrobytu i uznanego obiektywnie sukcesu,

- orientacja hedonistyczna zwiazana z postrzeganiem pracy jako jed-
nego z wielu zrédet aktywno$ci, co oznacza, ze nie moze by¢ ona zbyt ab-
sorbujaca i musi odpowiada¢ upodobaniom (Idzikowski, 1998, s. 115-119).

Ponowny pomiar dokonany na tej samej grupie respondentdéw po
uptywie dwoéch lat pozwolit juz tylko na wyodrebnienie dwodch typdéw
orientacji na prace, tj.:

-orientacji hedonistyczno-instrumentalnej, w ktérej praca ma da-
waé przyjemnos$¢, pieniadze i uznanie w oczach innych, bedace miara
sukcesu oraz

-ponownie - orientacji idealistyczno-autokreacyjnej (tamze, s. 119-
123).

przekonaniu, ze ludzie tylko czekaja na odblokowanie instytucjonalnych barier ustano-
wionych przez socjalizm i ze po ich likwidacji pokaza swe prawdziwe oblicze. W latach 90.
miat miejsce gwattowny rozwdj prywatnej przedsigbiorczosci, a kapitat edukacyjny przy-
nosi coraz to wigksze dochody, czego Swiadectwem jest wyrazny wzrost wptywu wyksztat-
cenia na wielko$¢ zarobkéw. Jednak mechanizmy rynkowe nie przetozyty si¢ na skfonno-
$ci do ponoszenia ryzyka w zamian za obietnice sukcesu - nie po raz pierwszy $wiadomosé
spoteczna wykazuje indyferencje wobec praw rynkowych. Prowadzi to do nieco demago-
gicznego wniosku, ze ludzie nie wiedza, ze powinni polegaé¢ na sobie bardziej niz kiedys,
mimo ze nastat juz kapitalizm, jest wicksza merytokracja i nieograniczone mozliwos$ci
wykorzystywania indywidualnych »kapitatdw«, zapewniajacych zdolnym jednostkom
wigcej szans" (Domarnski, 2001, s. 93). Nieco wczeé$niej wnioski o zblizonym wydzwigku
spotecznym sformutowat Zaborowski (1995), ktérego badania realizowane byty réwniez w
dwéch podejsciach - w roku 1988 i 1993. Dowodzi on mianowicie, ze w okresie przemian
systemowych natg¢zenie orientacji egalitarnych w spoteczenstwie polskim nie ulegto re-
dukcji, a jes$li wzia¢ pod uwage fakt, ze w owym czasie silnie eksponowano w mediach
ideologi¢ antyegalitarna, ujawnione nastroje spoteczne nalezy uznaé¢ za uporczywie trwaty
element §wiadomos$ci naszego spoteczenstwa.
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Edukacja nadal nie zajmowata w poczatkach lat dziewieédziesiatych
najwyzszych miejsc w hierarchii wartosci mtodziezy, widoczny pozostat
bierny stosunek do rzeczywistos$ci spotecznej (Cudowska, 1997), co znaj-
duje swoje uzasadnienia przede wszystkim w ciagtodci transmisji kultu-
rowej z poprzedniej dekady dopetniajacego si¢ kryzysu.

Badania Zandeckiego, przeprowadzane ws$rdd uczniow zdobywaja-
cych wyksztatcenie Srednie ogdlne i zawodowe, ujawnity jednakze nowa
rysujaca si¢ tendencje. Pokazaly mianowicie, ze zmiana systemowa w
Polsce (badania prowadzono w 1988 oraz 1992/1993 roku) rozpoczeta
stopniowa reorientacje przekonan mlodziezy odnosnie do wartosci wyz-
szego wyksztatcenia, ktdore stawato sie jedna z najistotniejszych deter-
minant szans zyciowych cztowieka. Jednocze$nie bylo postrzegane w
wigkszym niz wcze$niej stopniu jako korelat wyzszej jakos$ci zycia (Zan-
decki, 1999).

Generalnie w latach dziewieédziesiatych umacniata si¢ rola wy-
ksztatcenia i pracy zawodowej w hierarchiach celow mtodziezy. Ceniona
byta przede wszystkim potencjalna satysfakcja ptynaca z okreslonej pra-
cy, ale nie bez znaczenia stawat si¢ takze jej aspekt materialny.

Sotdra-Gwizdz w prowadzonych w 1997 roku badaniach w szkotach
podstawowych i §rednich wojewddztwa opolskiego dostrzega, ze ,,mtodzi
czedciej uwazaja, ze powodzenie w zyciu zalezy bardziej od nich samych
niz od czynnikéw zewnetrznych i ze maja wicksze szanse osiagnigcia
swoich celdow niz miato pokolenie rodzicéw. Ponadto wyksztatcenie jest
coraz silniej postrzegane jako sposéb osiagnig¢cia pewnych celéw mate-
rialnych" (Sotdra-Gwizdz, 1997, s. 22). Z jednej strony zaczynaty si¢ wigc
ujawnia¢ postawy aktywno$ci wobec otaczajacej rzeczywisto$ci z naci-
skiem na wewnatrzsterowna organizacj¢ biegu zycia zawodowego, z dru-
giej - wsrod wypowiedzi miodych zdecydowanie czesto sygnalizowane
byty Ieki przed bezrobociem, ktopoty ze znalezieniem pracy czy brak pie-
nigdzy na nauke¢ (Koseta (red.), 1999). Z komunikatéw CBOS z badan
mitodziezy Mtodziez '90, ‘91, '92, '94, '96, '98 (CBOS, Warszawa) wytaniat
si¢ jednak raczej optymistyczny obraz adolescentéow konczacych szkoty
ponadpodstawowe, chcacych si¢ dalej ksztatci¢ i wierzacych w mozliwosci
odniesienia sukcesu zawodowego. Wyraznie rosnace aspiracje edukacyj-
ne mtodych coraz czedciej wspdtwystepowaty z deklaracjami zamiaru
robienia zawodowej kariery. Mtodzienczej wierze w mozliwo$ci osiagnig-
cia zyciowego sukcesu towarzyszyty paradoksalnie, w obliczu pogarsza-
jacej si¢ sytuacji na rynku pracy i tendencji recesyjnych w gospodarce,
spadek leku przed bezrobociem i naiwna wiara w stosunkowo latwe
przejécie z roli ucznia do roli pracownika. Mtodziez coraz czesciej chciata
podejmowaé studia wyzsze i coraz rzadziej deklarowata poprzestawanie
na poziomie edukacji zasadniczej zawodowej. Zywita przy tym przekona-
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nie, ze jej najlepsze checi wystarcza do mozliwie stabilnego umiejscowie-
nia si¢ na rynku pracy, mimo ze statystyki wzrostu bezrobocia w grupie
absolwentow szkét w zaden sposdb nie uprawniaty do optymizmu (staty-
styki GUS wskazywaty na ponad 30-procentowa stop¢ bezrobocia o0sdb
w wieku 15-24 lata tylko w 1999 roku).

Giermanowska (2001, s. 229) uwaza, ze w latach dziewi¢édziesiatych
mozna w Polsce wskaza¢ dwie nie wystepujace wczesniej strategie za-
chowan mtodziezy zwiazanych z praca:

1) ,,zrobi¢ kariere" - strategia nakierowana na uzyskanie bardzo wy-
sokiego wyksztatcenia, otwierajacego droge do prestizowej pracy, w dal-
szej za$ kolejnosci do szybkiego zrobienia mozliwie spektakularnej ka-
riery zawodowej potaczonej z wysokimi gratyfikacjami materialnymi,

2) ,nie zostaé¢ na bezrobociu" - strategia oznaczajaca wzmozony wy-
sitek wlozony w znalezienie dowolnej pracy lub innych zrédet zarobko-
wania, z dala od rozlegtych enklaw biedy i catkowitego marazmu spo-
tecznego.

Sa to wigc dwie zasadniczo rézne grupy miodych ludzi, z ktérych
wickszo$¢ (takze z drugiej grupy) zdaje sobie sprawe z wagi wyksztat-
cenia, roznie jednak postrzega, w zaleznosci od zyciowych okolicznosci
i charakterystyki srodowiska funkcjonowania, swoje szanse i mozliwosci
na rynku pracy.

3. Orientacje edukacyjne i zawodowe mtodziezy
- eksplikacje i zastosowania empiryczne

Dokonujac choéby wyrywkowego przegladu zagadnien ksztatcenia,
pracy czy kariery zawodowej zakorzenionych w $wiadomosci mtodziezy
i odzwierciedlanej w dokonywanych przez nia ewaluacjach rzeczywistosci,
wytania sic mozliwo$¢ zaadaptowania do aparatury pojeciowej opisujacej
w tym zakresie mtodych ludzi pojecia orientacji, od ktdérego rozpoczety
si¢ rozwazania w poprzednim podrozdziale. Bowiem obok globalnie poj¢-
tej orientacji zyciowej, bedacej warunkiem i skutkiem istnienia sensu
zycia w $wiadomosci cztowieka, mozemy tez moéwi¢ o orientacjach typo-
logiczno-sytuacyjnych (Gerstmann, 1987), dla ktérych punktem odnie-
sienia sa okreslone fragmenty rzeczywisto$ci spotecznej, orientacjach
szczegdtowych (Ganczarczyk, 1994) czy badaniu poszczegdlnych aspek-
téw orientacji zyciowych (Hejnicka-Bezwinska, 1997). Uwzgledniajac owa
fragmentacje¢, ktorej podlega rzeczywisto$¢ spoteczna w ludzkiej swiado-
mosci, mozemy z definicji orientacji indywidualnych Ziétkowskiego (1990,
s. 57-58) wyprowadzi¢ okreslenia orientacji szczegétowych, na ktére beda
si¢ sktadaty nastepujace elementy:
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- warto$ci, tj. pewne obrazy i wizje rzeczy, stanOw czy procesow po-
zadanych w okre$lonej sferze zycia,

-wiedza, zwtaszcza potoczna o okre$lonych fragmentach rzeczywi-
stosci,

- ewaluacja tychze oraz

- dyspozycje do zachowan w stosunku do okreslonych obiektéw w ra-
mach danej sfery zycia i umiejetno$¢ ich programowania.

W ramach orientacji zyciowych mieszcza si¢ wigc orientacje eduka-
cyjne (szkolne) i zawodowe. Sa one synteza odzwierciedlen §wiata spo-
tecznego i samego siecbie w obrebie segmentu rzeczywistosci, odpowiednio
- edukacyjnej i zawodowej. Stanowia sktadnik procesu indywidualizacji
(stawania si¢ indywidualno$cia), przyczyniajacy si¢ do zdawania sobie
sprawy z podmiotowej i zewnetrznej mozliwo$ci aktywnosci, uzyskiwa-
nia zamierzonych jej wynikow i skutkéw w sferze edukacji i pracy zawo-
dowej (por. Gerstmann, 1987). Orientacje edukacyjne i zawodowe oscy-
luja miedzy podmiotowymi a spotecznymi kontekstami funkcjonowania
cztowieka, bedac dodatkowo uwarunkowane biegiem zycia jednostki i
wtornie tenze przebieg biografii warunkujac. Orientacja zawodowa sta-
nowi z reguty koncowa sekwencje orientacji szkolnych.

Orientacje edukacyjne i zawodowe, bedace konstruktami teoretycz-
nymi, bezposSrednio nicobserwowalnymi, czynione przedmiotem docickan
empirycznych, maja réwniez charakter zmiennych inferencyjnych, po-
znawanych poérednio poprzez reakcje werbalne i niewerbalna aktywno$é
badanych.

Nalezy tu odrézni¢ powyzej zaprezentowane pojecie orientacji szkol-
nej i zawodowej od funkcjonujacego w literaturze, zwlaszcza z zakresu
doradztwa zawodowego (ale takze w ramach praktyki o$wiatowej), poje-
cia orientacji szkolnej czy zawodowej, ktora jest prezentowana gidwnie
jako zbidr rozwiazan instytucjonalnych, dziatan edukacyjnych majacych
na celu wspomaganie procesu wewngtrznego orientowania si¢ jednostki
i profilowania jej drogi ksztatcenia i pracy zawodowej (por. np. Zielinska,
1975, Mornika-Stanikowa, 1976, Rachalska (red.), 1980, 1987).

Orientacja edukacyjna i zawodowa moze by¢ wiec rozumiana dwojako:

- po pierwsze jako wewnetrzny proces zachodzacy w jednostce wa-
runkujacy jej poglady, oceny, wybory aksjologiczne, dziatania rzeczywi-
ste i planowane w obrebie edukacyjnego i zawodowego funkcjonowania
cztowieka,

- po wtére jako zewnetrzny proces profilowania edukacyjno-zawodo-
wej drogi cztowieka poprzez celowe dziatania podejmowane przez insty-
tucje ku temu powotane.

Skutki spoteczne orientacji zyciowych jednostek i grup spotecznych
widoczne sa migdzy innymi w ich planmach zZyciowych dotyczacych po-
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szczegblnych sfer zycia. Gerstmann (1987) wyrdznia wrgcz orientacje
projektujaca, ktéora w wielu przypadkach staje si¢ podstawa tworzenia
planéw i szczegdtowych programéw, ktére beda stopniowo realizowane
przez podmiot w dziataniach biezacych lub dziatalnosci zamierzonej na
dtuzszy czas. Plan jest bardziej skonkretyzowanym obrazem zycia - kon-
cepcja zycia wybrana do realizacji, podczas gdy orientacja wiaze si¢ ra-
czej z preferowana koncepcja zycia (Hejnicka-Bezwinska, 1997). Analo-
gicznie - z orientacji edukacyjnych i zawodowych wyprowadzane moga
wigc by¢ okres$lone plany edukacyjne i zawodowe poszczegdlnych oséb.
Sa one wyrazem ewaluacji rzeczywisto$ci edukacyjno-zawodowej, opartej
na subiektywnej wiedzy (czesto pozornie nieracjonalnej) podmiotu sta-
wiajacego przed soba okre$lone cele zwiazane z ksztatceniem i praca
zawodowa. Proces planowania zawiera moment woli, decyzji i postano-
wienia w odréznieniu od improwizowanych, dorywczych dziatan wywo-
tanych chwilowym impulsem. Planujacy nie tylko projektuje ciag dzia-
tan, lecz takze powziawszy zamiar dokonuje wyboru $rodkéw dziatania,
akceptuje jego program i postanawia go realizowaé¢ (Kotarbinski, 1970).
Stad tez w procesie planowania dokonuje si¢ wyboru celéw dziatania
i wtérnie Srodkéw jego realizacji. Projektowanie jest procesem zblizo-
nym, w ktérym jednakze bezwzgledna pewno$¢ postanowienia zostata
znacznie ztagodzona, a zamiar wykonania czego$ nie zostat do konca
powziety. W praktyce separacja tych dwodch pojeé jest bardzo trudna,
bowiem element nakazu i postanowienia badany jest z reguty przy wy-
korzystaniu deklaracji werbalnych oséb zainteresowanych, ktére pojecia
te zwyczajowo utozsamiaja. Projektowanie i planowanie naleza do grupy
czynno$ci preparacyjnych. Méwimy o nich wéwczas, gdy osiagniccie po-
zadanego stanu w przyszto$ci (celu) zalezy od zbioru wzajemnie ze soba
powiazanych decyzji, ktérym towarzyszy zastosowanie S$rodkow zwick-
szajacych prawdopodobienstwo osiagnig¢cia celu. Wynikiem procesu pla-
nowania (projektowania) jest okreslony plan (projekt), w tym przypadku
odnoszacy si¢ do sfery edukacyjnego i zawodowego funkcjonowania jed-
nostki. W procesie jego powstawania jednostka podejmuje liczne decyzje
czastkowe przyblizajace ja do konstrukcji okreslonego planu (projektu)
dziatania. W planach (projektach) edukacyjno-zawodowych wyodrebnia-
my dwa syndromy wzajemnie sprz¢zonych i warunkujacych si¢ sekwen-
¢ji decyzji edukacyjnych i zawodowych. Etap adolescencji skoncentrowa-
ny jest wprawdzie realnie gtéwnie wokdt decyzji edukacyjnych, nie moga
one jednak by¢ rozpatrywane w izolacji od ewentualnych bardziej lub
mniej precyzyjnych samookreslen zawodowych, do ktérych maja w spo-
séb swiadomy mtodego cztowieka doprowadzi¢ lub ktére sa przynajmniej
oczywista ich konsekwencja, ukierunkowujaca (cho¢ nie deterministycz-
nie) adolescenta wjego przysztym zyciu.
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Podsumowujac zatem, realna kategoria, na podstawie ktérej mozli-
we staje sie¢ wnioskowanie dotyczace orientacji edukacyjnych i zawodo-
wych mtodego cztowieka, jest projekt edukacyjny i zawodowy, bedacy
wynikiem dtugotrwatego, wieloetapowego procesu projektowania. W dal-
szej czeSci opracowania preferuje pojecie projektowania i projektu jako
bardziej uniwersalne od poje¢ planu i planowania, bowiem materiat em-
piryczny zebrany w ramach przeprowadzonego sondazu diagnostycznego
uniemozliwia ich rozgraniczenie. Badani utozsamiaja te pojecia, a do-
datkowo charakterystyczny dla adolescentéw wysoki stopienn pewnos$ci
podejmowanych decyzji nie zawsze odzwierciedla si¢ w prébach rzeczy-
wistej realizacji wskazanych celéw. Dopiero badania oparte na procedu-
rze longitudinalnej wnosza tu okre$lone informacje o relacjach pomiedzy
projektami a realnie podejmowanymi dziataniami.

Wracajac do zasadniczego watku rozwazan, gtéwnym punktem cigz-
kosci stanie si¢ w ich ramach proces projektowania przysztosci eduka-
cyjno-zawodowej najpierw — w perspektywie teoretycznej (znaczna czg$é
zamieszczonych tam uwag ma charakter uniwersalny dla catego prze-
biegu biografii), w dalszej za$§ czedci - w perspektywie empirycznej od-
niesionej juz stricte do etapu adolescencji. Zauwazy¢é mozna, Ze Z per-
spektywy cztowieka dorostego projekty przyjete do realizacji na etapie
adolescencji maja zasadnicze odniesienia do przysztych obszaréow funk-
cjonowania w ramach kolejnych tercji zycia zawodowego, tj. przede
wszystkim okresu aktywnej partycypacji w rynku pracy.
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Teorie projektowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej

1. Gtéwne nurty teoretyczne w zakresie projektowania
przysztosci

W aktualnie toczonych dyskusjach nad ksztattem polityki edukacyj-
nej i kierunkami rozwoju ksztatcenia zawodowego kluczowe staty sie
rozwazania o projektowaniu przysztosci edukacyjnej i zawodowej przez
mitodziez, tj. znaczaca grup¢ uczestnikdw i kreatorow perspektywicznie
pojetego rynku pracy. Projektowanie to okres$li¢ mozemy jako ciag decy-
zji edukacyjnych i zawodowych, ktérych funkcja jest krystalizowanie
sie przysztosci cztowiecka w tej sferze funkcjonowania. Dokonywane
przez mtodziez wybory zawodowe i podejmowane decyzje rozstrzygane
w kontek$cie normatywnych zadan rozwojowych i bezalternatywnego
procesu podejmowania kolejnych wytyczanych progami edukacyjnymi
decyzji biograficznych stanowia tez kluczowy element wyboru indywidu-
alnego stylu zycia. Dotycza wiec zarowno jednostkowych priorytetow
zyciowych, jak i ponadindywidualnego wymiaru zwiazanego z ksztattem
$§wiata zawodowego i rynkiem pracy. Czestokro¢ zaktada sie, ze proces
projektowania przysztosci zawodowej - podejmowania zawodowych de-
cyzji jest procesem prostym, przebiegajacym w technicznie racjonalny
sposob, w ktérym mtodziez ocenia wlasne zdolnosci, kompetencje i zain-
teresowania, nast¢pnie za$ okresla zakres dostepnych dla niej mozliwo-
$ci, by w efekcie konfrontacji indywidualnego potencjatu psychofizyczne-
go z ofertami rzeczywistosci spotecznej wybraé swoja zyciowa droge
(Benett i in., 1992). Rzeczywisto$¢ pokazuje jednak, ze jest to proces
o wiele bardziej skomplikowany, a wieclorakie teorie projektowania przy-
szto$ci edukacyjno-zawodowej, nie tylko zreszta przez mtodziez na etapie
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adolescencji (wiele prawidtowos$ci ma tu bowiem charakter uniwersalny),
statly si¢ podstawa bardzo zréznicowanych podej$¢ do tego skomplikowa-
nego, wieloaspektowego zagadnienia.

Dotychczas w kregach teoretykdow i praktykéw poradnictwa zawo-
dowego w wickszos$ci krajéw, np. dziatajacych w ramach miedzynarodo-
wych stowarzyszen doradztwa szkolnego i zawodowego - International
Association for Educational and Vocational Guidance’, dominuja dwa
nurty koncepcyjne, ktérych celem ma byé wyja$nianie sekwencyjnego
procesu podejmowania decyzji sktadajacych si¢ na projektowanie przez
jednostke swej edukacyjno-zawodowej przysziosci.

Najogdlniej mdéwiac, mozemy tu przywotaé nurt teorii psycholo-
gicznych i socjologicznych. Powstawaly one na przestrzeni diugiego
okresu, a diachronia teoretycznych wyjasnien w tym wzgledzie siega w
Europie momentu publikacji w latach trzydziestych ubiegtego stulecia
prekursorskich prac Bihler i Lazarsfelda, ktére mozna uznaé za szcze-
goOlnie reprezentatywne dla odpowiednio - psychologicznego i socjolo-
gicznego nurtu rozwazan. Idzie tu mianowicie o praceg Biihler: Der men-
schlische Lebenslauf als psychologisches Problem (1933) oraz prace La-
zarsfelda: Jugend und Beruf (1931).

Teorie psychologiczne, ktére stanowia kanon klasycznych teorii pro-
jektowania drogi zawodowej czy szerzej rozwoju zawodowego, koncentru-
ja si¢ najednostce, w oparciu o jej charakterystyke psychiczna i zwiazki
ze Srodowiskiem zycia poszukuja wyznacznikdéw drogi zawodowej czto-
wieka (Piorunek, 1996). Opierajac si¢ na przyktadowej typologii koncep-
cji z zakresu tego nurtu teoretycznego, zaproponowanej przez Fenczyn
i Suréwke (1987), mozemy moéwié¢ o trzech ich grupach (por. takze prze-
glad teorii rozwoju zawodowego - Kurjaniuk, 1981):

1) teoriach opartych na koncepcji cech, zgodnie z ktéra dokonywanie
zawodowych wyborow jest najogdlniej mowiac procesem poszukiwania
zawodu odpowiadajacego osobowos$ci (np. teoria Hollanda),

2) teoriach koncentrujacych si¢ wokdt roli potrzeb w rozwoju zawo-
dowym (doswiadczenia z dziecinstwa decyduja o sposobie zaspokajania
potrzeb jednostki w ciagu catego zycia zawodowego - np. koncepcja Roe),

3) teoriach opartych na periodyzacji rozwoju zawodowego, przyjmu-
jacych za podstawe model calozyciowego rozwoju zawodowego, w ktd-
rym podejmowanie zawodowych decyzji jest procesem przebiegajacym
przez wiele uwarunkowanych rozwojowo etapow, z ktérych kazdy wnosi
znaczace jako$ci i wplywa na ostateczny ksztatt zawodowej kariery
(gtéwnie koncepcja Ginzberga i pdzniejsza Supera inspirowane tezami
psychologii biegu zycia - life-span psychology).

' W Polsce podobna organizacja - oddziat krajowy pod nazwa Stowarzyszenie Dorad-
céw Szkolnych i Zawodowych RP - dziata dopiero od nieco ponad dziesigciu lat.
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Wszystkie te teorie, niezwykle istotne z punktu widzenia ksztatto-
wania si¢ wielorakich koncepcji praktyk doradztwa edukacyjnego, zawo-
dowego, karierowego czy wreszcie biograficznego, miaty jedna istotna
ceche wspolna. Przywiazywaty mianowicie stosunkowo niewielka wage
do wplywu czynnikdw zewngtrznych i kontekstowych uwarunkowan
zyciowych decyzji, koncentrujac si¢ raczej na wewngtrznej logice rozwoju
indywidualnego.

Jednoczes$nie obok tych klasycznych juz teorii rozwijaty sie koncepcje
socjologiczne ktadace nacisk gtéwnie na egzogenne czynniki rozwoju
i traktujace droge zawodowa jednostki oraz sam proces jej projektowania
jako wynik oddziatywan przede wszystkim Srodowiska zycia cztowieka,
aw nim gtéwnie czynnikéw makrostrukturalnych (Piorunek, 1996). Dos¢
wspomnieé¢ w tym miejscu takie nazwiska, jak np. Lazarsfeld, Schar-
mann, Rosenberg, Furstenberg, Daheim. Ten kierunek my$lenia kore-
sponduje z grupa koncepcji wywodzacych si¢ z teorii spotecznego ucze-
nia sie, wykorzystujacych czesto krytykowane psychologiczne zatozenia
behawioryzmu. Znalazto si¢ w nich jednak miejsce (podobnie jak w kon-
cepcjach zaliczanych przeze mnie do nurtu socjologicznego) na podkres$-
lanie roli czynnikéw spoteczno-kulturowych, ktdére sa systematycznie
wlaczane do tozsamos$ci jednostki w toku jej zycia i jako do$wiadczenie
spoteczne stanowia zewnetrzny czynnik wptywajacy na ksztatt zawodo-
wych decyzji. Zawdd jest w nich traktowany szeroko, jako wyznacznik
przysztej pozycji spotecznej okreslajacy perspektywiczny styl zycia jed-
nostki, a wiec np. jej prestiz spoteczny, charakter srodowiska biezacych
interakcji, dostep do réznych typéw débr. Mtodziez, dokonujac wybordw,
czesto w sposob nie do konca swiadomy, bierze jednak te wszystkie
czynniki pod uwage, plasujac si¢ w ramach okreslonych $rodowisk zycia
i stabilizujac si¢ w ramach pewnych rdl zawodowych prowadzacych do
zajecia wtasciwego miejsca w strukturze spoteczne;j.

Wiéréd klasycznych socjologicznych teorii wyboru zawodu Lelinska
wymienia nastepujace’:

- Teorig osiagnie¢ edukacyjnych Mare'a, zgodnie z ktéra takie wskaz-
niki spotecznego potozeniajednostki, jak poziom wyksztatcenia i typ za-
wodu wykonywanego przez jej rodzicoOw, miejsce zamieszkania czy cha-

> Przywotywane tu informacje pochodza m.in. z referatu pt. ,,Znaczenie socjologicz-
nych teorii wyboru zawodu w pracy doradcy zawodowego", wygtoszonego przez K. Lelin-
ska na Swiatowym Kongresie Poradnictwa Zawodowego odbywajacym si¢ w Warszawie w
dniach 29-31 maja 2002. Peiny tekst referatu zostat opublikowany w materiatach konfe-
recyjnych: Doradca - profesja, pasja, powotanie? pod red. Wojtasik B. i Kargulowej A.,
Warszawa 2003. Szersze omoéwienie klasycznych teorii wyboru zawodu, zaréwno tych
o proweniencji psychologicznej, jak i socjologicznej, znajduje si¢ w Osipow (1973): Theories
of career development.

37



rakterystyka socjologiczna rodziny (np. jej struktura, dochdd i poziom
zycia) maja decydujacy wptyw na osiagnigcia edukacyjne jednostki (czyn-
niki podmiotowe, takie jak poziom inteligencji, zdolno$ci czy kompeten-
cje dziecka licza si¢ w istocie w niewielkim stopniu), co z kolei wptywa na
motywacje dziecka i stymulowanie go do przekraczania kolejnych pro-
gow edukacyjnych. Ten pierwotny efekt stratyfikacyjny ma decydujace
znaczenie przy pokonywaniu pierwszego progu edukacyjnego pomigdzy
szkota podstawowa a $rednia. W dalszej edukacji znaczaco wzrasta rola
czynnikow podmiotowych;

- Koncepcje nieréwnosci edukacyjnych Boudona, w ktérej ktadzie sie
nacisk na zréznicowanie dostgpu do wyksztatcenia uwarunkowane kapi-
tatem kulturowym dziedziczonym przez jednostke w toku socjalizacji
pierwotnej (znaczenie maja tu takie czynniki, jak edukacyjno-zawodowe
aspiracje rodzicéw w stosunku do dziecka, ich postawy wobec przysztosci
dziecka, poziom zaspokojenia potrzeb edukacyjno-kulturalnych dziecka,
udziat rodzicow w ksztattowaniu jego planéw zawodowych itd.);

- Funkcjonalna teorie uwarstwienia spotecznego Davise'a i Moore'a
ukazujaca dualistyczna droge osiagania spolecznej pozycji poprzez bez-
posrednie dziedziczenie profesji rodzicow lub pozycji zawodowych o zbli-
zonym prestizu oraz dzigki osobistym atutom - zdolno$ciom, motywacji
osiagnieé, osiagnieciom,;

- Teorie spotecznej integracji Riesa koncentrujaca si¢ na roli spote-
czenstwa jako dystrybutora spotecznych pozycji jednostek;

-Zintegrowana teori¢ procesu wyboru zawodu Blaua’ ukazujaca
ztozony model zalezno$ci majacych wptyw na ksztaltowanie siec decyzji
zawodowych. Wsérédd nich szczegdlne znaczenie ma szeroko pojeta struk-
tura spoteczna zwiazana ze stratyfikacja spoteczna, uznawanymi warto-
§ciami i normami kulturowymi funkcjonujacymi w danym spoteczen-
stwie, jego demograficznymi cechami, poziomem jego gospodarczego
rozwoju czy wreszcie takimi czynnikami, jak choéby charakterystyka
systemu edukacyjnego danego panstwa, poziom i zakres orientacji i po-
radnictwa zawodowego funkcjonujacego w danym kraju, specyfika rynku
pracy. Na wybory zawodowe wptywa ponadto indywidualna percepcja
otoczenia spotecznego (a wiec np. takie jego sktadniki, jak autoidentyfi-
kacja klasowa, ocena potozenia spotecznego rodziny, pochodzenia, po-
strzeganie wzordéw sukcesu oraz barier i blokad rozwojowo-edukacyj-
nych) oraz samego siebie. Wymienione czynniki sa przez poszczegdlne
jednostki w réznym stopniu postrzegane i uswiadamiane.

* Szerszy opis tej interdyscyplinarnej teorii wyboru zawodu, zdecydowanie mniej de-
terministycznej niz dla przyktadu teoria Scharmanna, dla ktérego decyzje zawodowe sa
tylko pozornie indywidualne, znajduje si¢ m.in. w Seifert (red.): Handbuch der Berufspsy-
chologie, 1977.
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Zaréwno koncepcje psychologiczne, jak i socjologiczne nie sa pozba-
wione ograniczen. Pierwsze w projektowaniu przysztosci edukacyjnej
i zawodowej cztowieka koncentruja si¢ na jego cechach wewnetrznych,
niejako ,izolujac" go od calego szeregu uwarunkowan pozajednostko-
wych, spotecznych, kontekstowych. Drugie z kolei moc sprawcza w tym
procesie przypisuja niemal wyltacznie czynnikom zewnetrznym. Stad
konieczne stato si¢ bardziej kompleksowe podejscie do tego wielowatko-
wego catozyciowego procesu.

2. Teoria projektowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej Hodkinsona

Brytyjski teoretyk i badacz decyzji i karier zawodowych Hodkinson
podkredla, ze pojawiajacy sie powszechnie w literaturze poglad, jakoby
istniata niejako odseparowana jednostka oraz zewng¢trzne czynniki wy-
wierajace na nia wptyw w procesie podejmowania decyzji jest uproszczony.
Jego zdaniem do$wiadczenie spoteczne stanowi integralna czes¢ samego
procesu podejmowania decyzji (Hodkinson, 1997, Hodkinson, Sparkes,
1997). Podkresla on, ze w wielu wspomnianych powyzej koncepcjach
o rodowodzie psychologicznym przyjmuje si¢ pewne zatozenia, ktére nie
przystaja jednak do bardzo réznorodnych sposobow decydowania o swojej
zawodowej karierze, a wczesniej o wyborze kierunkow ksztatcenia i ty-
péw szkdt, co de facto determinuje pdzniejsze zyciowe wybory. Owe zato-
zenia przedstawiaja si¢ nastepujaco:

- proces podejmowania zawodowych decyzji ma charakter indywidu-
alny,

- odznacza sie¢ racjonalnoscia,

-jest w duzej mierze kontrolowany przez sama jednostke, ktdra
$wiadomie ksztattuje swoje otoczenie i kieruje swoim zyciem.

Nietrudno jednak zauwazyé¢, ze w takim mysleniu brak w zasadzie
miejsca na pozornie irracjonalne decyzje, brak wreszcie miejsca na przy-
padek, na ktéry powotuja si¢ czasem przedstawiciele okreslonych profe-
sji relacjonujac czynniki determinujace kolejne kroki ich zawodowych
Zyciorysow.

Socjologiczna teoria procesu podejmowania decyzji zawodo-
wych zaproponowana przez Hodkinsona w pewnej mierze unika tych
ograniczen'. Zdaniem jej autora proces dokonywania zawodowych wybo-

* Préby budowania nowej caloéciowej koncepcji podejmowania zawodowych decyzji

relacjonuj¢ za Hodkinson P.: Careership: A Sociological Theory of Career Decision Ma-
king, 1997, s. 399-410.
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réow’ jest immanentnie sprzezony z trzema wymiarami psychospoteczne-
go funkcjonowania cztowieka.

Pierwszy z nich moglibyémy za Bourdieum nazwaé habitusem®.
W nim zawiera si¢ jednostkowa subiektywnos$¢ przekonan, idei i prefe-
rencji danego czlowieka, a takze wptyw wywierany na nie przez obiek-
tywne sieci spoteczne i tradycje kulturowe. Dziatania i poglady cztowieka,
a wigc takze i zawodowe projekty i decyzje nalezy zawsze umiejscowié
w konteks$cie konkretnej kultury i spoteczenstwa. Owa kultura stanowi
rodzaj filtra doswiadczen i przezy¢ jednostki, dostarcza swoistej ,,mapy
znaczen" pozwalajacej rozumieé $wiat.

,,Cztowiek czerpie wiedze ze »$wiadomos$ci praktycznej« (wiedzy nie
wyartykutowanej) i ze »$§wiadomosci dyskursu« (wiedzy artykutowanej).
Drugi rodzaj wiedzy opiera si¢ na pierwszym". W postawach uwidacznia
si¢ wptyw obydwu typéw $wiadomosci.

Mozna przyjaé, ze oba rodzaje $wiadomo$ci rozwijaja si¢ poprzez schematy.
Mtody cztowiek od dziecifistwa gromadzi struktury konceptualne (schematy),
ktore stanowia dlan narzedzie zrozumienia wlasnych doswiadczen. Schemat
ujmuje wiedze cztowieka o $wiecie w strukture, gtdédwnie poprzez odsianie ele-
mentow ,,nieistotnych” i umozliwienie zrozumienia informacji czastkowej. Do-
stepna gama schematdow przyczynia si¢ do wyksztatcenia si¢ nastawien, z kto-
rych z kolei sktadaja sie orientacje zyciowe, postawy. W miar¢ nabywania
nowych doswiadczen schematy ulegaja zmianom, a wraz z nimi zmienia si¢ to,
co rozpoznajemy w otoczeniu. W ten oto dialektyczny sposéb zyciorys jednostki
ksztattuje jej dziatania i jest przez nie ksztattowany. Decydujac si¢ na pewne
dziatania, jednostka postuguje si¢ swoja wltasna gama schematdéw. Poniewaz
nikt nie jest w stanie wyj$¢ poza wtasne orientacje i postawy, totez proces po-
dejmowania decyzji nigdy nie moze zachodzié¢ niezaleznie od kontekstu (Hodkin-
son, 1997, s. 401).

Postawy wywieraja wplyw nie tylko na typy podejmowanych decyzji,
ale takze na sposéb ich podejmowania. Hodkinson dowodzi, ze ludzie
podejmuja decyzje w sprawie wyboru zawodu w obrebie swoich horyzon-
téw dziatania (tj. obszaréw, w obregbie ktérych mozna zdaniem jednostki

* Nalezy podkreéli¢, ze stowo ,,wybor" jest tu uzyte w bardzo szerokim znaczeniu
zwiazanym z podejmowaniem decyzji czastkowych w przypadku istnienia jakiejkolwiek
alternatywy. Nie wiaze si¢ natomiast z kategoria jednorazowosci i definitywnej rozstrzy-
galno$ci, ktére sa powszechnie wmontowywane w uzycie tego pojecia.

 Habitus stanowi dla Bordieugo rodzaj spotecznie ustanowionej natury, czynnik po-
§redniczacy pomigdzy systemem prawidtowosci obiektywnych a systemem bezposrednio
obserwowalnych dziatan. Jest on swego rodzaju ,(..) kompleksem interioryzacji, czyli
tendencji, postaw, dyspozycji uwewnetrznionych, wprowadzonych w sfer¢ ludzkich nawy-
kéw. Habitus rozciaga sie na dziedzine ocen, emocjonalnych reakcji, stosunku do wartos$ci.
Jest on wtasnie rezultatem subiektywizacji obiektywno$ci wyrazajacym si¢ znéw w sposéb
obiektywny" (Bourdieu, Passeron, 1990, s. 9).
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takie dziatania i decyzje podjaé). ,,(...) Habitus i struktury ofert na rynku
pracy wywieraja wptyw na horyzonty dziatania, sa takze wzajemnie po-
wiazane, bowiem sposdb postrzegania tego, co jest dostepne i odpowied-
nie, zawazy na decyzjach, oferty sa za$ jednocze$nie subiektywne i
obiektywne. Schematy przesiewaja informacje i dlatego horyzonty dzia-
tania zaré6wno ograniczaja nasz $wiatopoglad i wybdér mozliwy w jego
obrebie, jak uaktywniajaje" (tamze, s. 402). Dlatego tez np. obiektywna
dostepnos$¢ posad dla kobiet w obrebie tzw. ,,meskich" profesji nie ma w
zasadzie znaczenia dla faktycznych wyboréw kobiet, ktére nie postrze-
gaja tych zawoddéw jako odpowiednich dla swojej ptci. ,,(...) Horyzonty
dziatania sktadaja si¢ z segmentow - nigdy nie bierze si¢ pod uwage ca-
tej istniejacej gamy mozliwosci edukacji lub pracy (...) segmenty te sa
ptynne i zachodza na siebie" (tamze, s. 402). Zjawiska owej segmentacji
maja zwiazek z takimi czynnikami, jak klasa spoteczna, pteé, wiek jed-
nostki czy jej pochodzenie etniczne. Generalizujac, pole potencjalnych
wyboréow uzaleznione jest od horyzontu dziatania jednostki (nigdy nie
dostrzegamy i nie bierzemy pod uwage wszystkich potencjalnych ofert
edukacji i pracy). Z kolei horyzont ten uzalezniony jest od orientacji i
postaw danej osoby z jednej strony oraz od charakterystyki zewngtrzne-
go rynku pracy - z drugiej. Czynniki te nie istnieja niezaleznie, mozna je
jedynie analizowaé Yacznie. W obrebie swoich horyzontéw dziatania lu-
dzie podejmuja decyzje, ktdére sa pragmatycznie racjonalne, mimo ze
czesto podejmowane w sposdob odmienny od preferowanego w aktualnej
retoryce spoteczno-politycznej, takze pod wptywem emocji, decyzje, ktére
wreszcie czg¢sto polegaja na przyjeciu pewnej mozliwosci, a nie wyborze
jednej z wielu. Pragmatycznie racjonalne decyzje, w kategoriach formal-
nych nie sa ani racjonalne ani irracjonalne.

Zdaniem Guicharda za$ spoteczenstwo przyczynia si¢ do tego, ze
obiektywne systemy klasyfikacji wiedzy o $wiecie staja si¢ schematami
kognitywnymi poszczegdlnych jednostek, ,(...) determinuje tez »oferte
tozsamosciowa«, ktéra organizuje sic w umysle kazdego w formie kogni-
tywnych ram tozsamosci’ (...) Stabilnoéé lub chwiejno$é/elastycznoéé
tozsamosci zalezy przede wszystkim od rozwoju konkretnego spoteczen-
stwa (stopien dywersyfikacji oferty tozsamosciowej zmienia si¢ w zalez-
nosci od spoteczenstwa), stopnia integracji réznych dziedzin kosmosu
spotecznego (a stad tez réznych ram tozsamosci) i réznorodno$ci skon-

7 W tekécie Procesualne ramy i formy tozsamosci a praktyka poradnicza (2001) Gui-
chard definiuje ramy tozsamosciowe jako kognitywne wyobrazenia (nieu$wiadamiane
bezposdrednio) umozliwiajace umiejscowienie innych i samego siebie w stosunku do in-
nych. ,,(...) Niektéore z tych ram moga mie¢ charakter bardziej ogdlny niz inne lub tez
uformowane sa wczesniej, niektére sa bardziej centralne lub byé moze bardziej uniwer-
salne" (s. 90).
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tekstualizowanych interakcji, w ktérych uczestniczy podmiot” (Guichard,
2001, s. 95).

Drugi z istotnych wymiaréw funkcjonowania cztowieka, odgrywajacy
niebagatelna role w procesach podejmowania zawodowych decyzji, moz-
na, zdaniem Hodkinsona, okresli¢ positkujac si¢ takze stosowanym przez
Bourdieugo mianem pola (metafora rynku lub szerzej gry spolecznej;
por. Bourdieu i Wacquant, 1992). Jedna z gtdwnych struktur w systemie
socjalizacji dzieci i mtodziezy stanowi szkota, bedaca jednoczesnie jed-
nym z zasadniczych elementé4w wspomnianego pola.

Sktadniki pola scholastycznego ogdlnie rzecz biorac rdznig si¢ w stopniu presti-
zu: niektore umozliwiaja kontynuowanie dtuzszych studiéw w obszarach spo-
tecznie wysoko cenionych, podczas gdy inne szybko prowadza do ,,aktywnego zy-
cia" (lub bezrobocia). Wystepuja rowniez réznice obszaréw w odniesieniu do typu
uczniéw w nich zaangazowanych (..) Taka organizacja socjalizacji okresla pod-
stawowe wymiary, w ktorych mtodziez uczy si¢ postrzega¢ samych siebie. Szkote
zatem mozna opisaé jako ustrukturyzowane lustro oferujace miodziezy pewne
odzwierciedlenie samych siebie, w ktorym rozpoznaja siebie w okreslony sposob.
Zdefiniowane w ten sposob to ustrukturyzowane lustro czesto staje si¢ lustrem
strukturyzujacym (Guichard, 2001, s. 88).

Ow strukturyzujacy wptyw szkoty w odniesieniu do formowania sie
osobowosciowych cech mtodych ludzi, majacy wptyw na pdzniejsze edu-
kacyjne i zawodowe projekty, pokazuja np. badania Halvariego (1996)
prowadzone w grupach 16-19-latkéw podejmujacych decyzje o wyborze
szkoty ogdlnoksztatcacej lub zawodowej. Nie mozna jednak zaprzeczy¢,
ze wptyw ten jest dwukierunkowy, co oznacza, ze takze doswiadczenia
szkolne i inne, przez jakie przechodzi mtodziez, ksztattowane sa przez
ich osobowosci.

W ramach wspomnianego pola, obok szkoty, funkcjonuja jeszcze inni
uczestnicy gry spotecznej, tj. instytucje doradztwa zawodowego, insty-
tucje ksztatcenia ustawicznego, pracodawcy, organizacje pracownicze,
polityczne itd. Kazdy z uczestnikdw gry zmierza do wlasnych celow
i stawia sobie wtasne zadania. Proces podejmowania zawodowych decyzji
uzalezniony jest miedzy innymi od relacji wzajemnych pomig¢dzy wszyst-
kimi uczestnikami gry, od sposobéw definiowania systemu tych stosun-
kéw, postrzegania oficjalnych przepisow tej gry i mozliwo$ci reagowania
na nie. Kazda osoba stajaca w grze wnosi do niej pewne wartosci (,,kapi-
tat" ekonomiczny, spoteczny, kulturowy dajacy zdaniem Bourdicugo,
dostep do wtadzy i pozwalajacy wptywaé na ustanawianie regut gry lub
inaczej - zdaniem Okano - okre§lone zasoby, mogace mie¢ zréznicowana
warto$¢ w zaleznos$ci od kontekstu, w ktéorym bywaja wykorzystywane).
Oznacza to na przyktad, ze pewne cechy osobowosciowe czy kompetencje
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w przypadku ubiegania si¢ o pewne posady stanowi¢ beda kapitat, w przy-
padku innych za$ stanowisk pracy - zbedny balast lub wreszcie beda
miaty warto$¢ neutralna.

W chwili przechodzenia na pole zatrudnienia inni gracze czesto dysponuja wigk-
szym kapitatem i wigksza wtadza niz mtodzi ludzie, a reguty gry ustalane sa
przez graczy posiadajacych wigksze zasoby. (...) Mtodzi ludzie takze posiadaja
zasoby i moga wywiera¢ znaczny wptyw na wtasna przysztos¢. Wplyw ten mozna
jednak opisa¢ jako cze$¢ skomplikowanych stosunkow wzajemnych, zachodza-
cych w kontekstach lokalnych, krajowych lub czasami globalnych i obejmuja-
cych kultury instytucjonalne oraz oficjalne zasady edukacji, zatrudnienia, ukon-
czenia szkoty, wyptaty Swiadczen itd.; konteksty te z kolei umiejscowione sa
w Srodowisku gospodarczym, spotecznym i kulturowym, ktére odznacza sig (...)
wymiarem historycznym (Hodkinson, 1997, s. 404-405).

Wszyscy gracze funkcjonujacy na danym polu podejmuja decyzje
pragmatycznie racjonalne, kazdy czyni to jednak majac na uwadze wila-
sne perspektywy, horyzonty dziataniowe i wtasne cele. Oznacza to na
przyktad, ze mtodziez prébuje si¢ dostaé¢ do danej szkoty czy zdoby¢ pew-
na posade realizujac swoje dziecigce marzenia o tym zawodzie, praco-
dawca poszukuje przede wszystkim sprawnej sity roboczej, a szkota zain-
teresowana jest przetrwaniem na kurczacym si¢ rynku edukacyjnym lub
wreszcie wymiernym zyskiem ekonomicznym (zwtaszcza, gdy mamy do
czynienia ze szkota prywatna). Decyzje zawodowe sa komponentem
wzajemnych relacji na polu spotecznym, zaréwno one, jak i orientacje
zyciowe je warunkujace ulegaja modyfikacjom w trakcie biezacych sto-
sunkow. Konstruowanie przez mtodziez wizerunku samego siebie, celow
zyciowych i projektéw zawodowych odbywa si¢ zawsze w interakcji i dia-
logu z wieloma graczami spotecznego kontekstu. Uczestnicy owego pola
spotecznego determinuja ,,oferte tozsamosciowa", ktéra organizuje sic w
umys$le kazdego w formie systemu kognitywnych ram tozsamo$ciowych,
czy, jak uwaza Bourdieu - zakorzenionego spotecznie i kulturowo syste-
mu postaw i uwewnetrznionych dyspozycji.

Obok wspomnianego habitusu ksztattujacego si¢ i ksztaltowanego w
interakcjach w kontek$cie pola edukacji i rynku pracy dla zilustrowania
procesu podejmowania zawodowych decyzji niezbedny jest jeszcze trzeci
komponent - mianowicie wymiar biegu zZycia.

Wspdtczesna literatura zwiazana z ksztattowaniem si¢ biografii za-
wodowych chetnie postuguje si¢ pojeciem trajektorii zawodowej (Strauss,
1962, Banks i in., 1992), przyjmujac jednocze$nie deterministyczna kon-
cepcje istnienia mozliwych do wyodrebnienia schematow drogi zawodo-
wej. Ksztatt tych schematéw determinowany jest gtdwnie czynnikami
$§rodowiskowymi, takimijak pochodzenie etniczne, klasa spoteczna, z kté-
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rej wywodzi sie cztowiek, geograficznie pojete miejsce funkcjonowania,
czas historyczny czy wreszcie — pteé i uzyskany poziom wyksztatcenia.
Koncepcja trajektorii pracy zawodowej przetransponowana zostata do
socjologii z nauk S$cistych, w ktdérych trajektoria jest linia zakre$lana
przez poruszajacy si¢ punkt materialny, krzywa przecinajaca inne krzy-
we danego uktadu pod statym katem. Czesto odwotujemy sie tu do opi-
sywanej przez Straussa metafory , drabiny pracy", ktéra oznacza, ze
znajac punkt wyjécia zawodowej kariery i warunki, w ktérych podejmo-
wane byty pierwsze zawodowe decyzje (traktowane jako najnizszy szcze-
bel drabiny) mozemy z duza doza prawdopodobienstwa przewidzieé¢ ko-
lejne kroki jednostki wspinajacej si¢ po szczeblach owej ,drabiny".
Metafora chetnie stosowana w odniesieniu do rozwoju zawodowego jest
tez kulinarna metafora Jajka", ktore niezaleznie od tego, jaka postaé
przybiera w przeréznych potrawach, zawsze jednak pozostaje jajkiem.
Tak tez patrza na droge zawodowego funkcjonowania jednostki ci wszy-
scy, ktorzy sa zwolennikami segmentacji rozwoju zawodowego determi-
nowanej np. przez pochodzenie spoteczne jednostkiijej pte¢. Niezaleznie
wiec od tego, jak potocza si¢ losy przedstawiciela np. danej klasy spo-
tecznej, i tak nie wyjdzie on poza pewien schemat zawodowej drogi cha-
rakterystyczny dla jemu podobnych. Mimo ze takie myS$lenie znajduje
zastosowanie w wyjasnianiu zmian zyciowych zachodzacych w duzych
populacjach, nie zawsze mozna je stosowaé¢ w odniesieniu do pojedyn-
czych os6b, ktérych drogi zyciowe i postgpowanie bywaja otwarte, zmien-
ne, nieprzewidywalne.

Hodkinson (1997) omawiajac rozwdj zawodowy przychyla si¢ do poj-
mowania go za Straussem jako ,serii punktéw zwrotnych", ktére poja-
wiaja sie wtedy, gdy jednostka musi przewarto$ciowywaé, inwentaryzo-
waé i zmienia¢ punkt widzenia (,,nieciagto$¢ biograficzna" u Alheita,
1994). ,,W punkcie zwrotnym zachodzi znaczace przeksztatcenie tozsa-
mosci cztowieka. Prace zawodowa mozna przedstawié¢ jako niesyme-
tryczny schemat rutynowych przezy¢ przetykanych takimi punktami
zwrotnymi. Decyzje w sprawie pracy zawodowej podejmowane w kazdym
punkcie zwrotnym sa pragmatycznie racjonalne i zakorzenione w skom-
plikowanym systemie zmagan i negocjacji, do ktérych dochodzi na da-
nym polu" (Hodkinson, 1997, s. 408). W przypadku niektérych profes;ji
zauwazy¢ mozemy z gory ustalony uktad takich punktéw zwrotnych (np.
poszczegdlne szczeble kariery akademickiej, ktorych osiaganie wiaze sie
ze z goéry ustalonym porzadkiem zdobywania kolejnych stopni nauko-
wych i kazdorazowa przynajmniej czesciowa zmiana zakresu roli zawo-
dowej). Hodkinson dokonuje préby klasyfikowania poszczegdlnych typdéw
punktéw zwrotnych, cho¢ zauwaza, ze w praktyce czesto nie przyjmuja
one postaci ,czystej’, zachodzac na siebie. Wyrdznia mianowicie trzy
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typy punkté$w zwrotnych: strukturalne, inicjowane osobiScie przez
jednostke i narzucone czlowiekowi przez wydarzenia zewnetrzne
i/lub dziatanie innych. Zwrotne punkty strukturalne wynikaja z ze-
wnetrznej organizacji okredlonych struktur organizacyjno-instytucjonal-
nych. Takimi zmianami o charakterze strukturalnym beda np. kolejne
pojawiajace si¢ w systemie szkolnym progi edukacyjne mobilizujace jed-
nostke do dokonywania pewnych wyboréw i kierowania dalszym zyciem
czy osiagnigcie regulowanego przepisami wieku emerytalnego. Punkty
zwrotne inicjowane przez jednostke wiaza si¢ z jej osobistymi decyzjami
i zmianami dokonujacymi si¢ w toku jej zycia (np. postanowienie doty-
czace zmiany miejsca zamieszkania czy pracy na skutek nowych mozli-
wosci otwierajacych si¢ przed dana osoba czy zmiany zainteresowan).
W trzeciej kategorii punktéw zwrotnych znajda si¢ np. jakze czeste sytu-
acje zwolnienia z pracy, znalezienia si¢ nie z wtasnej woli w kregu oséb
bezrobotnych. Wigkszosci z tych punktéw zwrotnych nie mozna przewi-
dzie¢, a niektdre z nich dostrzegalne sa jedynie z perspektywy czasu, w
analizie retrospektywnej. Punkty zwrotne przyczyniaja si¢ do zmiany
postaw jednostek. Pomigdzy poszczegdlnymi punktami zwrotnymi wy-
stepuja czesto diugotrwate, transformatywne okresy czynnosci rutyno-
wych. Moga one mieé charakter:

- afirmatywny (gdy stanowia wsparcie dla juz podjetych decyzji za-
wodowych),

-negujacy (gdy cztowiek odczuwa rozczarowanie, a do$wiadczenie
zawodowe zdobywane przez niego nie jest juz dla niego satysfakcjonuja-
ce),

-uspoteczniajacy (gdy utwierdzaja one tozsamo$é, ktérej czlowiek
nie chciat pierwotnie obierad),

- przemieszczajacy (gdy cztowiek przybiera tozsamos$¢, ktdrej nie jest
w stanie zaakceptowaé, ale wczesniejsza, ta bardziej satysfakcjonujaca,
nie jestjuz mu dostepna, np. na skutek choroby czy trwatego kalectwa),

- ewolucyjny (gdy cztowiek stopniowo zmienia si¢ i wyrasta ze swej
pierwotnej tozsamos$ci zawodowej w sposéb nie wiazacy si¢ z negacja ani
szczegblnie negatywnymi przezyciami).

Opisane powyzej elementy modelu careership (tym terminem po-
stuguje si¢ Hodkinson dla opisania modelu przebiegu kariery zawodowej,
1996, 1997) sa praktycznie nieroztaczne.

Wszystko odbywa si¢ w makrokontek$cie majacym wymiary spoteczne, politycz-
ne, kulturowe, geograficzne i historyczne. W tym kontekscie istnieje pole, a na
nim wzajemne oddziatywania, walka o wplywy, sojusze i negocjacje: reguty gry
to wynik wzajemnych oddziatywan oraz oficjalnych przepiséw. W obrebie pola
i swoich horyzontéw dziatania, zdefiniowanych przez elementy kulturowe, w
momentach punktéw zwrotnych ludzie podejmuja decyzje w sposdéb pragma-
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tycznie racjonalny. Przed punktami zwrotnymi i po nich wystepuja okresy czyn-
noci rutynowych (...), punkty zwrotne sa wzajemnie powiazane: zadnego z nich
nie mozna w petni zrozumie¢ nie zrozumiawszy drugiego (...). Sciezka wycho-
dzaca z punktu zwrotnego moze by¢ albo przewidywalna i gtadka, albo tez nie-
regularna i wysoce indywidualna (Hodkinson, 1997, s. 410).

Opisane powyzej uwarunkowania procesu projektowania drogi za-
wodowej oraz jej przebiegu przedstawiam na ponizszym autorskim ry-
sunku (rys. 1).

KULTURA

gra spoleczna

jednostka

bieg | Zycia

Rys. 1. Strukturalny model uwarunkowan projektéw i decyzji zawodowych

Koncepcja careership przybiera w mojej interpretacji znaczenie za-
czerpnigte wprost z nauk $cistych.

Bieg zycia zawodowego podlegajacy procesowi projektowania ma
charakter statycznie niewyznaczalny, jest rodzajem konstruktu prze-
strzennego, majacego tyle stopni zmienno$ci, ze trudno je wyliczy¢. Sta-
tyczna niewyznaczalno$¢ wiaze si¢ z tzw. liczba stopni swobody odpo-
wiadajacych liczbie ptaszczyzn, w ktérych porusza sie ciato. Czlowiek
w biegu zawodowego zycia podlega rownoczesnemu oddziatywaniu wielu
czynnikow zwiazanych z jego wlasciwo$ciami psychofizycznymi, zmie-
niajacymi si¢ w czasie warunkami spoteczno-gospodarczymi; jedno-
czesdnie bedac w ciagtym wielokierunkowym ,,ruchu” odbywajacym si¢ na
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nieskonczenie wielkiej liczbie ptaszczyzn funkcjonowania moze poruszaé
si¢ w réznych kierunkach i w rézny sposdéb pokonywaé dystans zyciowy.
Nie mozna wiec, nawet przy znajomosci parametréw wyjsciowych, precy-
zyjnie scharakteryzowa¢ zachowania si¢ danego cztowieka w przysztosci,
poniewaz dowolna, nawet minimalna, zmiana ktorego$ z kryteridw jego
charakterystyki automatycznie dynamizuje caly wzajemnie powiazany
uktad. Zmiana ktéregokolwiek z czynnikéw oddziatujacych na jednostke
znajdujaca sie¢ w pewnym punkcie drogi zawodowej pociaga za soba jed-
noczesna zmiane pozostatych kryteriéw jej funkcjonowania i ich relacji.
Wobec pojawiajacych si¢ zmian wieloczynnikowych praktycznie niemoz-
liwe staje sie statyczne wyznaczenie (biorac np. pod uwage pewna liczbe
kryteriéw poczatkowych) takiego elementu i precyzyjne przewidywanie
jego zachowania, np. w sytuacji finalnej.

Wyjasdnienie to, nie roszczac sobie pretensji do technicznej $cistosci,
oddaje, jak sadze, istote problemu drogi zawodowej cztowieka, ktdora po-
dobnie jak niektére konstrukcje przestrzenne stanowi element statycznie
niewyznaczalny. Zbyt daleko idace predykacje dotyczace przebiegu za-
wodowej kariery sa w duzej mierze nieuprawnione, poniewaz subtelna
zmiana ktoregokolwiek z czynnikdéw strukturalnego modelu uwarunko-
wan projektéw i decyzji zawodowych prowadzi do zmian catego ich ukta-
du, co w konsekwencji moze owocowaé¢ nawet radykalna zmiana tra-
jektorii zawodowej. Wyznaczenie trajektorii edukacyjnej owocujacej za-
wodowym przygotowaniem jest juz nieco tatwiejsze. Wszystko to dowodzi
oczywistej dla wielu, niezwyktej ztozonosci relacji pomiedzy projektem
zawodowym, obejmujacym nawet odlegte cele, a ich pdzniejsza realizacja.
Czytelnikowi, ktéremu zupelnie obce jest myslenie techniczne, pozostaje
literacka wizja cztowieka poruszajacego si¢ w chaotycznych, niepewnych
i stale zmieniajacych si¢ czasach - metafora nieprzewidywalno$ci zawo-
dowego losu w kontekscie zmian dokonujacych si¢ w biografii jednostki.
Nie podwaza to jednak, jak sadze¢, sensu samego projektowania eduka-
cyjnego i zawodowego, wymusza wszak inne do niego podejscie, zakta-
dajace wigksza elastyczno$¢ w podejmowaniu decyzji oraz wieloaspekto-
wos¢ 1 wielowariantowo$¢ samego projektu.

2.1. Podmiotowe ramy procesu projektowania
edukacyjno-zawodowego

Pierwszy z wymiarow omowionych w socjologicznej teorii procesu
projektowania i podejmowania decyzji zawodowych, nazwany za Bour-
dieum i Hodkinsonem habitusem, stanowi ,,zasad¢ bedaca zrédtem stra-
tegii dziatania, (...) zasade, ktdora pozwala podmiotom stawiaé¢ czoto nie-
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przewidzianym i ciagle zmieniajacym si¢ doswiadczeniom, (...) w kazdym
momencie dziata jak matryca doznan, ocen i dziatan, umozliwiajac reali-
zacje nieskonczenie zrdéznicowanych zadan..." (Bourdieu i Wacquant,
1992, s. 18). Owe ,.kompleksy interioryzacji" (Bourdieu, Passeron, 1990)
mozemy wiec traktowaé jako swego rodzaju biologicznie i kulturowo
uwarunkowane filtry wszelkich procesow deskryptywnego i ewaluatyw-
nego postrzegania $wiata spotecznego. Wyznaczaja one zarazem pewne
subiektywne ramy procesom projektowania, decydowania i dziatania.
Umozliwiaja interpretacj¢ i ocene rozmaitych przejawdw otaczajacego
Swiata.

Przygladajac si¢ zjawiskom i procesom towarzyszacym myS$leniu
mtodych ludzi o przysztosci, skupiajac nasze zainteresowania na tych
wtasnie podmiotowych, jak proponuje Madrzycki (1996) w duchu psy-
chologicznym - osobowos$ciowych wyznacznikach zyciowych czy wez-
szych, edukacyjnych i zawodowych projektéw i planéw, mozemy anali-
zowaé (Madrzycki, 1996, s. 84 i nastgpne):

- orientacje przyszto$ciowa (nazywam ja w dalszych rozwazaniach
orientacja temporalna) oznaczajaca koncentracje czlowieka na trzech
wymiarach czasowych (przeszto$¢, terazniejszo$¢ i przysztosé) oraz zdol-
nos$¢ do odraczania gratyfikacji, ktéra pozytywnie koreluje z orientacja
na przyszto$¢ i starannym projektowaniem nawet odlegtych celéw zycio-
wych;

- motywacjeg, ktora Madrzycki sprowadza gtéwnie do motywacji we-
wnetrznej, wiazacej si¢ z silnym poczuciem autodeterminacji i poczuciem
kompetencji. Wydaje si¢ jednak, ze z socjologicznego punktu widzenia
mozliwe jest spojrzenie na motywacje dokonywanych wyboréw zawodo-
wych w kontek$cie zaré6wno wewnatrzsterownos$ci, jak i zewnatrzste-
rownoéci jednostki®. Do rozwazan na temat tych pojeé powrdce jeszcze
w dalszej czesci wywodu;

- zainteresowania okreslane jako ,(...) specyficzne nastawienie po-
znawcze, (..) sktonno$¢ do selektywnego kierowania uwagi na pewne
obiekty (tamze, s. 92), po czesci majace zwiazek ze zdolno$ciami;

- poglad na $§wiat okreslany jako ,,(...) wzglednie spdjny zespot prze-
konan czy sadéw lub supozycji dotyczacych przyrody, spoteczenstwa i
jednostki ludzkiej, z ktorymi wiaza si¢ odpowiednie wskazania odno$nie
do postgpowania cztowieka" (tamze, s. 97); petni on w zyciu cztowieka
kilka funkcji: zaspokaja potrzeby poznawcze oraz potrzebe bezpieczen-
stwa, dostarcza poczucia sensu zycia, ale przede wszystkim petni funkcje

¥ Pojecia te wprowadzit do literatury socjologicznej Riesman, ktérego ksiazka Samot-
ny ttum napisana wspolnie z dwoma innymi autorami (Glazer i Denney) weszta juz do
klasyki socjologii (1966 - wydanie oryginalne, 1971 - wydanie polskie).
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normatywna, poniewaz uzasadnia wybor wartosci, norm i celéw zycio-
wych (por. tamze, s. 103-107);

- system wartoéci’ wptywajacy na wybdr odlegtych celéw i sposobédw
ich realizacji, tj. na plany zyciowe cztowieka; ,(...) warto$ci przejete od
innych w procesie socjalizacji w mniejszym stopniu wptywaja na zacho-
wanie jednostki niz wartosci uksztattowane w wyniku jej wtasnych do-
$§wiadczen. (...) Mozna uznaé, iz pierwsze z nich stanowia subsystem
$wiadomy i werbalny, drugie - subsystem przed$wiadomy, doznaniowy"
(tamze, s. 109). Ten ostatni wigze si¢ z emocjami i dziataniem, subsys-
tem $wiadomy przejawia si¢ gtdwnie w zachowaniach werbalnych i czeg-
sto stuzy racjonalizacji podjetych dziatan;

- ponadto mozemy tu wspomnie¢ takze o ksztattowanych w toku do-
$§wiadczen edukacyjnych aspiracjach (jako pozadanych stanach rzeczy)
i oczekiwaniach powstajacych po racjonalizacji owych aspiracji ksztatce-
niowych. Moga one wptynaé¢ na dobdr okreslonych toréw edukacyjnych
prowadzacych w konsekwencji do uzyskiwania pozadanych putapéw w
tej sferze zycia.

Wymienione powyzej wyznaczniki procesu projektowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej i szerzej - zyciowej wiaza si¢ z jednej strony
z wlasciwo$ciami osobowymi jednostek (takimi jak wiek, pteé, poziom
inteligencji, temperament itd.), z drugiej zas z uwarunkowaniami kultu-
rowo-spotecznymi (zakres i rodzaj zyciowych do$wiadczen determinowa-
ny przez warunki socjalizacji pierwotnej i bezposrednie uczestnictwo
w rynku pracy w ramach socjalizacji wtérnej)"’.

’ Madrzycki powotujac sie na Rokeacha (1973) wyréznia dwa rodzaje wartoéci, mia-
nowicie te, ktére okreslajac cele dziatania i stany koficowe maja charakter wartosci osta-
tecznych, i te, ktére wyznaczajac sposoby i Srodki dziatania okre$li¢ mozemy jako instru-
mentalne.

" Wielokrotnie w prowadzonych w ubiegtym wieku badaniach socjologicznych pré-
bowano dowodzi¢ wpltywdéw wybranych czynnikéw kulturowych socjalizacji pierwotnej na
ksztattowanie si¢ osobowos$ci dzieci. Swego czasu triumfy $wigcita hipoteza klasowego
uwarunkowania socjalizacji (np. Bronfenbenner, Hoffman, Kohn, Bernstein, Kerckhoff)
gtoszaca m.in., ze spoteczna nieréwnos¢ klasowa rodzin warunkuje edukacyjne osiagnigcia
dzieci i ich przyszte kariery zawodowe. Berstein dowodzit np., ze rodzicielskie doswiad-
czenia pracy zaleznej, w restrykcyjnym $rodowisku, blokujacym autonomig i tworczosé,
stwarzaja niesprzyjajace warunki zycia rodzinnego. Decyduja o konformistycznych posta-
wach rodzicow wobec statusowego podziatu rél rodzinnych (,,struktura zamknigta"). Te
strukturalne elementy stosunkéw spotecznych wptywaja takze na zachowania jezykowe
cztonkéw rodziny. Ograniczony kod jezykowy stanowi niemal symboliczna transformacje
spotecznych warunkéw funkcjonowania, ktérym towarzyszy represyjny styl wychowania.
Czynniki te decyduja o ubogiej poznawczo i spotecznie stymulacji rozwoju osobowosci.
Przeciwne efekty sa wynikiem dos$wiadczen niezaleznej pracy rodzicielskiej. W takim
wypadku tworzy si¢ otwarty system komunikacji i interakcji wewnatrzrodzinnych,
sprzyjajacy samodzielno$ci dzieci, ich samokontroli, kreatywnos$ci oraz autonomicznej
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Na dodatkowy komentarz zastuguje przywotana przeze mnie kon-
cepcja wewnatrzsterownos$ci versus zewnatrzsterownosci traktowa-
nej tu jako osobowosciowe wlasciwosci cztowieka modyfikowane w toku
socjalizacji. Ot6z Riesman (Riesman i in., 1971) analizujac typy charak-
teru i spoteczenstwa (gtéwnie amerykanskiego) opisat dwie kategorie lu-
dzi bedace wytworem grupowych doswiadczen, ktdre parafrazujac mozna
odnies¢ wprost do stylow postgpowania w procesie podejmowania zawo-
dowych decyzji i projektowania kariery.

Osobowo$¢ wewnatrzsterowna wyposazona zostata w psychiczny zyroskop uru-
chamiany przez rodzicéw i zdolny pdzniej do przyjmowania sygnatéw od innych
autorytetow (...) Idzie ona przez zycie mniej samodzielna niz si¢ to czesto na po-
z6r zdaje, postuszna nakazom swojego wewnetrznego pilota. (...) Poniewaz kie-
runek, wedtug ktérego nalezy orientowaé si¢ w zyciu, przyswojony zostat
w odosobnieniu domowym za posrednictwem niewielkiej liczby przewodnikéw
i poniewaz uwewng¢trznione zostaty zasady, a nie szczegdly zachowania, we-
wnatrzsterowna jednostka zdolna jest do wielkiej stabilnosci. (...) Jednostka ze-
wnatrzsterowna uczy si¢ odpowiada¢ na sygnaty pochodzace od grona o wiele
szerszego niz grono rodzinne. (...) Osobowos$¢ zewnatrzsterowna cechuje kosmo-
polityzm. Granica miedzy tym co znane, a tym co obce (...) znika catkowicie. (...)
Cztowiek zewnatrzsterowny musi umie¢ odbiera¢ sygnaty z bliska i daleka; zro-
det jest wiele, a zmiany - gwattowne. (...) Kieruje si¢ rozbudowanym mechani-
zmem, niezb¢dnym do odbierania takich sygnatéw i niekiedy do uczestnictwa w
ich dalszym obiegu. Ten mechanizm (...) przypomina (...) radar... (Riesman i in.,
1971, s. 33-35)"".

Cztowiek wewnatrzsterowny stawia sobie dlugofalowe cele i podej-
muje odlegte zobowiazania, jego cele sa z reguly dos$¢ ogdlne, a kwestia
szczegdtdw zawodowej kariery nie budzi niepokoju; rozliczany jednak
bywa przez otoczenie i siebie samego wedtug owych plandéw, marzen
i nadziei, do ktérych czasem nie dorasta. ,,Chcac zawrzeé¢ w jednym zda-
niu istotne cechy wewnatrzsterownosci, mozna powiedzieé, ze strzeze
ona cztowieka przed innymi, ale nie chroni przed samym soba" (tamze,

interpretacji zachowan i przepiséw rél. Hurrelmann zacheca do wyjscia poza uproszczona
konstrukcje klasowo-analityczna i uwaza, ze w przysztosci nalezatoby skierowaé docieka-
nia gléwnie na rozpoznawanie zréznicowanych uktadow spotecznych warunkéw zycia
(Hurrelmann, 1994).

" Riesman podkreéla, ze opisane przez niego typy osobowosci nie istnieja w rzeczy-
wistosci, sa raczej konstruktami teoretycznymi wyprowadzonymi z analizy funkcjonowa-
nia spoteczenstw. Trzeba takze pamicgtaé, ze wyprowadzat swe wnioski opierajac si¢ na
analizie gléwnie kregéw kultury amerykanskiej pierwszej potowy XX wieku. Stad ich
catos$ciowe transponowanie na grunt polskiej wspdtczesnosci nie jest do konca uprawnio-
ne, nie uniemozliwia wszakze wykorzystywania pewnych konstruktow teoretycznych
zaproponowanych przez autora do analizy wybranych zjawisk zwiazanych z procesami
projektowania kariery w czasie terazniejszym.
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s. 170). Dewiza cztowieka wewnatrzsterownego jest wysitek zmierzajacy
do wlasciwego wykorzystania umiejetnosci i kompetencji w $wiadomej
realizacji stojacych przed nim zadan. Czlowiek zewnatrzsterowny zyje
przede wszystkim wsréd ludzi i skupia si¢ na interakcjach spotecznych
zardOwno w pracy, jak i poza nia.

Czowiek zewnatrzsterowny nie mysli o swoim zyciu w terminach jednostkowej
kariery. Nie szuka stawy (...), lecz szuka uznania i cieptych uczu¢ w grupie kole-
zenskiej - amorficznej i zmiennej w swoich upodobaniach. Zamiast ogladaé sie
na wielkich ludzi przesztosci i mierzy¢ sie z samotnymi gwiazdami (jak czyni to
czesto cztowiek wewnatrzsterowny - przypomnienie P.M.), czlowiek zewnatrz-
sterowny rozglada si¢ wokdt siebie, kroczac Srodkiem prawdziwej Mlecznej Dro-
gi, wewnatrz ktorej gwiazdy nie rdznia si¢ niemal od siebie. (...) Je$li (...) mtodzi
ludzie nie zdradzaja ochoty siegania po odlegte cele, wynika to w jakimsg stopniu
z ogoblnej niepewnosci zycia (...) naruszajacej (...) samo tradycyjne pojecie plano-
wania kariery. (..) zewnatrzsterowna mtodziez wymaga od swej pracy czego$
wigcej niz zaspokojenia konwencjonalnych potrzeb - uzyskania stosownej pozy-
cji i odpowiedniego dochodu. Mtodziez ta odrzuca réwniez autorytatywna skale
warto$ci poprzednich pokolen. Wspotczesnos¢ otwiera szersze mozliwosci bar-
dziej wtasnego i bardziej interesujacego wyboru drogi, gdyz ostabt spoteczny na-
cisk wymagajacy wczesnej decyzji i znikto poczucie paniki, towarzyszace nie-
moznosci dokonania wyboru (Riesmaniin., 1971, s. 190-191).

Zewnatrzsterowna mtodziez nie chce samotnie opanowywaé¢ nowych
przestrzeni, kieruje si¢ biezacymi celami, poniewaz te dtugofalowe wbu-
dowane sa w zinstytucjonalizowany system spotecznych zaleznos$ci. Réz-
norodnos$¢ rol odgrywanych w interakcjach z wiecloma ludzmi powoduje,
ze zatraca ona pewnos$¢ siebie i $wiadomo$¢ kierunku zyciowych poczy-
nan, a nieostra osobowos$¢ zaciera granice pomiedzy produkcja a kon-
sumpcja, pomiedzy praca a zabawa.

Riesman podkre$la, ze zaréwno w przypadku wewnatrz-, jak i ze-
wnatrzsterowno$ci kierunek postgpowania jednostki nadawany jest z
zewnatrz, tyle ze w pierwszym przypadku przyswajany jest on bardzo
wczeénie w toku socjalizacji pierwotnej'’. Alternatywa dla obu tych ty-
péw postepowania jest, zdaniem autora, jednostka autonomiczna, nie
zyjaca wprawdzie poza ani wbrew kulturze, potrafiaca jednak dokony-
wa¢é niezaleznych wybordéw i dziataé w sposdb odbiegajacy od wlasciwego
danemu $rodowisku typu przystosowania. Tego typu osoby cechowaé
bedzie w wiekszym stopniu niz inne innowacyjny, tworczy, ekspansywny
stosunek do rzeczywistosci i siebie samego pozwalajacy na szerszy za-
kres emancypacji zyciowej (por. Czerepaniak-Walczak, 1994).

" Pojecia socjalizacji pierwotnej i wtérnej analizuja m.in. Berger i Luckmann
w ksiazce Spoteczne tworzenie rzeczywistosci (1983).
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2.2. Spoteczne konteksty projektowania edukacyjno-zawodowego

Wséréd wymiaréw charakteryzujacych proces projektowania eduka-
cyjno-zawodowego i podejmowania konkretnych w tym wzgledzie decyzji,
jednym z wazniejszych jest niewatpliwie obiektywny kontekst zmienia-
jacej sie rzeczywisto$ci spotecznej, w tym zwtaszcza przemiany wspotcze-
snego rynku pracy i bezposrednio z nim zwiazanego rynku edukacji. Te
zmiany dokonujace si¢ w obrebie pola spotecznego, bedac waznym ele-
mentem, jak powiedziatby Bourdieu - gry, ktérej prawidtowos$ci nie sa
wyraznie skodyfikowane ani do konca rozpoznane, stanowia zewnetrzne
ramy jednostkowych projektow i decyzji o wyborze kariery. Ten zobiek-
tywizowany, wieloptaszczyznowy uktad warunkow spotecznych, ktory
obejmuje zaréwno poziom mikrostrukturalny (z zachodzacymi w nim
procesami socjalizacji pierwotnej odbywajacej si¢ w najblizszym $rodowi-
sku rodzinnym), jak i poziom mezzo- (socjalizacyjne uwarunkowania
socjalizacji w $§rodowisku lokalnym) oraz makrostruktury spotecznej (de-
terminanty w skali kraju czy wrgcz globalne) stanowia zewngtrzny re-
gulator biegu zycia zawodowego (por. np. Kohli, 1985, Tillmann, 1989,
Hurrelmann, Ulich (red.), 1991). Strukturalnym uktadem odniesienia do
ksztattowania si¢ pierwszych edukacyjnych sekwencji biegu zycia zawo-
dowego jest system szkolny, ktory poza petnieniem funkcji ksztatcacej
w duzej mierze steruje procesami orientacji i selekcji, regulujac przeptyw
i dostep mtodziezy do zréznicowanych pozycji spoteczno-zawodowych. Ow
,»(...) system edukacyjny, ktéry w zalezno$ci od wbudowanego wen ukta-
du funkcji (emancypacyjnej, adaptacyjnej lub rekonstrukcyjnej) jest:

1) rzecznikiem interesow podmiotow spotecznych i promotorem ich
zasobOw rozwojowych, aspiracji spotecznych, dazen zyciowych albo

2) petni role mediatora miedzy interesami jednostek/grup spotecz-
nych a interesami makrostruktury albo

3) realizuje i umacnia interesy makrostruktury spotecznej" (Zielin-
ska, 1994, s. 45).

System ten posredniczy pomiedzy jednostka a rzeczywisto$cia ma-
krospoteczna.

Zielinska (1994) zauwaza, ze polska szkota przed zmiang systemo-
wa, a i w duzej mierze bezposrednio po niej, ksztatcita gtéwnie na po-
trzeby gospodarki, czemu stuzyta ,(...) systemowa regulacja dostepu
mitodziezy do zréznicowanych drég edukacyjno-zawodowych, w ktdrej
dominowaty procesy selekcji, a nie procesy orientacji. (...) W tym ukta-
dzie warunkéw edukacyjnych wystepowato w znacznej skali zewnetrzne
sterowanie biegiem zycia zawodowego, wprowadzajace mitodziez w wy-
muszone interwencjonizmem spotecznym drogi szkolno-zawodowe" (Zie-
linska, 1994, s. 45-46), a w oczy rzucata si¢ inkoherencja migdzy wybie-
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ranymi przez mtodziez a oferowanymi przez system edukacyjny drogami
zawodowymi. Trzy drogi edukacyjne oferowane mtodziezy po etapie
ksztatcenia podstawowego (droga ksztatcenia Sredniego ogdlnego, Sred-
niego zawodowego i zasadniczego zawodowego) definiowaly zarazem
szanse dalszej mobilno$ci ksztatceniowo-zawodowej (por. Frackowiak,
1986, Szymanski, 1988, Kwiecinski, 1990), petnity wigc funkcje¢ rozrza-
dowa w przebiegu dalszej kariery zawodowej mtodego cztowieka.

Nie jest to jednak tylko polska specyfika. Dla przyktadu, na znaczne
nieréwnos$ci takze na brytyjskim rynku pracy, na ktérym wystepuje gte-
boko zakorzenione nieréwnouprawnienie, wskazuja badania przywolywa-
ne w pozycji Youth and Inequality pod redakcja Batesa i Riseborougha
(1993). Autorzy dowodza, ze wkraczanie na okre$lona droge zawodowa
uwarunkowane jest na rynku brytyjskim kwalifikacjami, jakie nabywa
jednostka w ciagu pierwszych szesnastu Lat zycia. To z kolei jest nie-
zwykle silnie powiazane z klasa spoteczna, z ktdrej wywodzi si¢ jednost-
ka, jej ptcia determinujaca prawdopodobny wybér charakteru pracy oraz
z jej pochodzeniem etnicznym czy lokalizacja geograficzna $rodowiska
zycia cztowieka. Wiele z tych relacjonowanych badan wikta sie w putap-
ke determinizmu strukturalnego, nie do konca wierzac w mozliwo$ci
wolnego wyboru jednostek oraz tak wazny przy dokonywaniu wszelkich
wyboréw zyciowych czynnik, jakim jest subiektywnie odzwierciedlana
przez mtodziez rzeczywisto$¢ spoteczna, ktéra posredniczy we wszelkich
procesach decyzyjnych (nie tylko obiektywne nierdwnosci spoteczne, ale
takze to, jak sa one odbierane przez jednostke, wptywa na zawodowe
projekty i wybory).

Na obecnie funkcjonujacym polskim rynku edukacji i pracy zachodza
liczne zmiany - zaréwno ewolucyjne (np. pluralizacja oferty edukacyjnej
- powstanie alternatywnego wobec szkolnictwa publicznego sektora
o$wiatowego prywatnego i niepublicznego, zywiotowy rozwdj bardzo
zroznicowanych tresciowo i organizacyjnie kierunkéw ksztatcenia i ty-
pow szkdt, obejmujacych znacznie szersza niz dotychczas palete mozli-
wosci i szans funkcjonowania na rynku pracy), jak i znacznie bardziej
gwattowne — zwiazane chodéby z reforma ustroju szkolnego i niezbyt kon-
sekwentnie wdrazanymi przeobrazeniami dostosowujacymi polska edu-
kacje zawodowa i ksztatcenie ogdlne do wymogdw wspdtczesnosci®.

W obecnych warunkach racj¢ bytu traci klasycznie pojeta edukacja
zawodowa (niepewnos$¢ zwiazana z rozwojem rynku pracy destabilizuje
sektor ksztatcenia zawodowego zorientowanego gidéwnie na praktyke
(por. Futyma, 2002) i przygotowywanie do objecia okreslonej roli zawo-

" Podstawowe kwestie zwiazane z priorytetami edukacyjnymi w skali europejskiej
rozstrzyga m.in. Biata Ksiega UE Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczqcego sie spo-
teczeristwa oraz Raport J. Delorsa Edukacja - jest w niej ukryty skarb.
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dowej. Dewaluuje si¢ takze pojecie ,,wyboru zawodu", poniewaz znakiem
czasu staje si¢ szerokoprofilowo$¢ ksztatcenia (szerokie przygotowanie
ogollnoteoretyczne i praktyczne do petnienia wielu rdl zawodowych, np. w
obrebie okreslonej dziedziny), przy jednocze$nie pojawiajacym sie po-
stulacie bardzo daleko idacej specjalizacji (zwlaszcza w obliczu lawino-
wego postepu nauk technicznych) i permanentnych zmianach na rynku
pracy (konieczno$¢ wielokrotnej zmiany zawodu w ciagu zycia).

Wspdtczesna kultura polskiego spoteczenstwa stanowi swoista mie-
szaning mentalno$ci i wzordw zycia. Odnajdujemy w niej zaréwno ele-
menty kultury tradycyjnej, nowoczesnej, jak i ponowoczesnej (Zidtkow-
ski, 1999, Zidtkowski, 2000, Marody (red.), 2000)".

Podstawowa kategoria percepcyjna obecnej rzeczywisto$ci (ktéra w
znacznym stopniu w zakresie mentalnym wazy na ksztatcie rynku edu-
kacji i pracy) jest zreszta kategoria zmiennoS$ci, obserwujemy wielo$¢
wzordow zycia, nieprzewidywalno$¢ §wiata, towarzyszy nam wszechobec-
na niepewnos$¢ i ryzyko (Bauman, 1991, 1992, Witkowski, 1992, Melosik
1995a, 1995b). Biografia cztowieka nabrata charakteru zdecentrowane-
go, mozaikowego - zlozonego z wielowatkowych epizodéw. Wybory zy-
ciowe wiaza si¢ z wyborami czasowo obowiazujacej tozsamos$ci, a na py-
tanie , kim by¢" nie ma wtasciwie dobrej odpowiedzi, nie ma tez osdb,
ktére na to pytanie moga odpowiedzie¢ z duza doza pewnos$ci. Podsta-
wowa kategoria staje si¢ terazniejszo$¢, a otaczajacy $wiat podlega sta-
tym zmianom, wszystko wokot jest chwiejne, niepewne, przechodzace z
jednej formy w inna. Zanika rola tradycyjnie pojetego czasu linearnego.
Zmiany nie maja juz charakteru jednokierunkowego postepu, lecz sa
ruchem wielokierunkowym, nie sa prosta realizacja wytyczonych zamie-
rzeh i do konca przewidywalnych progresywnych celdéw, ale wahajacym

“ Wedtug Zidtkowskiego w Polsce prébuje si¢ wprowadzaé w zycie réwnoczeénie
przynajmniej trzy fazy rozwojowe spoteczenstw kapitalistycznych (Ziotkowski, 2000, s. 26).
»Sa to:

1) faza »wczesnej nowoczesno$ci«, czyli spoteczenstwa przemystowego, kapitalizmu
wolnokonkurencyjnego, opartego na swoistym, opisywanym przez M. Webera etosie, ze
»stara klasa $rednia«, konieczno$cia pierwotnej akumulacji, »wewnatrzsterownos$cia«,
wzorami oszczedzania, inwestowania i rzetelnej pracy;

2) faza »pdznej nowoczesnosci«, spoteczenstwa postindustrialnego, ustugowego, wie-
lonarodowych monopoli, dominacji »zewnatrzsterownosci« i konsumpcji - nierzadko osten-
tacyjnej; fazy, w ktorej w kapitalizmie uwidocznity si¢ nowe cechy, a takze pewne
sprzeczno$ci - np. miedzy regutami porzadku produkcyjno-technologicznego, politycznego
i kulturowego (Bell);

3) faza »ponowoczesno$ci« (Boudrillard, Bauman, Inglehart), w ktérej przy zaspoko-
jeniu podstawowych potrzeb materialnych rysuje si¢ konflikt pomiedzy amerykanizacja,
ktérej narzedziem jest gtdwnie tworzaca sztuczna »hiperrzeczywisto$é« i nowe »pragnie-
nia« telewizja (Baudrillard), a wzrostem orientacji postmaterialistycznej (Inglehart)".
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sie postepem i cofaniem sie¢ do punktu wyjécia, zwrotem ku przesztosci
ijednoczesnym wybieganiem w przyszto$¢ (Bauman, 1991, 1992, Melo-
sik, 1995a, 1995b). Tradycyjna sekwencja wydarzen zyciowych nie jest
juz czym$ nienaruszalnym (modne staje sie zycie-guma; Handy, 1996).
Zmiana systemowa w Polsce przyczynita si¢ jednocze$nie do zmiany ca-
tego uktadu odniesienia, powodujac, ze nawet osoby, ktérych zycie osobi-
ste i/lub zawodowe odznacza si¢ duza doza stabilnos$ci, zmuszone zostaty
do redefinicji dotychczasowych schematéw postepowania i przebudowa-
nia swojej tozsamosci w nowych, rzadzacych si¢ innymi prawami kon-
taktach interpersonalnych (Marody (red.), 2000). ,,Wspdiczesna Polska
nie oferuje (...) tatwych drég do budowania pozytywnej samooceny, bo-
wiem w miejsce starego, dychotomicznego podziatu na ,,my" i ,,oni" poja-
wita sig¢ zréznicowana sie¢ podziatéw spotecznych, ktore w dodatku coraz
wyrazniej zaczynaja by¢ podporzadkowane ,syntetyzujacej” potozenie
jednostek wycenie ich rynkowej wartosci” (Hawrylik, 2000).
Tempo przemian na rynku pracy, zwtaszcza w fazie przechodzenia
z nakazowo-rozdzielczej gospodarki sterowanej decyzjami totalitarnego
panstwa do struktur wolnorynkowych panstwa demokratycznego
iw trakcie umacniania tychze, jest ogromne. Kierunek przemian wyty-
czaja wysoko rozwinigte spoteczenstwa przemystowe stopniowo przecho-
dzace do ery postidustrialnej, co wiaze si¢ z przeksztatcaniem struktur
pracy i zawodow. Jest to w duzej mierze uzaleznione od efektow wdra-
zania nowych technologii i globalizacji gospodarki.
Techniczne i spoteczne zmiany $rodowiska zycia i pracy zawodowej sa powodo-
wane intelektualizacja pracy w wyniku mechanizacji, automatyzacji, robotyzacji
i informatyzacji. Nastepuje integracja wspolnych treSci pracy w réznych zawo-
dach i zmniejsza si¢ ilo$§¢ zawoddw, na miejsce znikajacych pojawiaja sic nowe
zawody, a zwigkszenie popytu na prace intelektualne powoduje zmiany struktu-
ry i form zatrudnienia (...) powoduje wzrost zapotrzebowania na coraz wyz-
sze kwalifikacje (Bednarczyk, 2001, s. 52, podkreSlenie P.M.).

Dotyczy to zwtaszcza zapotrzebowania na rynku pracy w ramach ta-
kich dziedzin, jak: informatyka i telekomunikacja, biotechnologie, mi-
kroelektronika, robotyzacja i automatyzacja itd.

Skraca si¢ czas przygotowywania, projektowania, wdrozenia, a takze czas uzyt-

kowania (zycia) produktéow. Wymusza to zwigkszenie elastycznosci, mobilnosci

proceséw produkcji i ustug, a wiec i dostosowania si¢ do tych zmian pracowni-
kéw i uzytkownikow. Postepujace zréznicowanie gospodarki i spoleczenstwa
powoduje jednak powstanie nowych obszaréw zaleznosci i wspotdziatania: indy-
widualnego zapotrzebowania oraz wspétuczestnictwa, np. wptywu konsumenta
na produkcje i ustugi (tamze, s. 52).

Ogromnym wyzwaniem dla lokalnych rynkéw pracy sa postepujace
procesy globalizacyjne, ktdore nabieraja dodatkowego znaczenia w kon-
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tekScie przystosowywania polskiej gospodarki do wymagan Unii Euro-
pejskiej. Mowa tu zaréwno o rynku edukacji, jak i o rynku pracy, jako ze
te dwa komponenty sa ze soba nierozerwalnie sprzegnicete. W Narodowej
Strategii Integracji przyjetej w 1996 roku wymienia sie¢ kilka takich ob-
szarow dostosowawczych, w obrebie ktorych postgpujace (w réznym tem-
pie i z réznym powodzeniem) zmiany bezposrednio oddziatuja na rynek
pracy i edukacji. Oto niektdre z nich (por. Kwiatkowski (red.), 2001,
s. 21-26):

- swobodny przeptyw towardéw (zniesienie barier celnych, dostosowy-
wanie norm technologicznych do obowiazujacych w Unii) oznaczajacy
zjednej strony zmiany w zakresie tresci ksztatcenia i infrastruktury
szkolnej oraz w przygotowaniu nauczycieli, z drugiej za$ strony - zinten-
syfikowanie procesu wychowawczego uwzgledniajacego w wigkszym
stopniu samokontrole przysztych pracownikéw i ksztattowanie u nich
postaw stuzacych statemu doskonaleniu si¢ i dbatos$ci o jako$¢ pracy,

- swobodny przeptyw ustug wymuszajacy przeprofilowanie wielu
sektoréw edukacji zawodowej tak, aby przygotowaé mtodziez do funkcjo-
nowania w warunkach europejskiej konkurencji,

- swobodny przeptyw kapitatu, ktéry m.in. umozliwi inwestowanie w
Polsce osobom z UE i stworzy pole dla krajowych wykonawcow tych in-
westycji, od ktérych bedzie si¢ oczekiwaé¢ funkcjonowania wedtug unij-
nych standardéw,

- swobodny przeptyw pracownikéw wymuszajacy gidéwnie zmiany
programowe (np. wprowadzenie do programow nauczania tre$ci zwiaza-
nych z europejskim prawodawstwem czy polityka socjalna, nacisk na
czynna znajomo$¢ jezykow obcych) i dookreslenie procedur wzajemnego
uznawania dyploméw i kwalifikacji zawodowych w ramach Unii.

Restrukturyzacje zaktaddow pracy, prywatyzacja wielu sektorow go-
spodarki, zintensyfikowanie proceséw pracy i zwickszenie ich efektyw-
nosci (m.in. dzigki zastosowaniu nowoczesnych technologii), dyslokacja w
wielu wypadkach z duzych, nadmiernie rozbudowanych zaktadéw pracy
funkcjonujacych w nierentownych sektorach rynku do matych i $rednich
przedsicbiorstw prywatnych, a takze nieadekwatno$¢ dotychczas zdoby-
wanych kwalifikacji zawodowych przyczyniaja si¢ do dramatycznego
wzrostu bezrobocia, a co za tym idzie obnizenia poziomu zycia rzesz
ludzi. Wéréd niemal trzymilionowej grupy bezrobotnych w Polsce, specy-
ficzna z punktu widzenia psychologicznego jest sytuacja absolwentéw
szkdt, ktérzy bezposrednio po zakonczeniu edukacji pozostaja bez pracy'.

" Udziat bezrobotnych absolwentéw szkét w ogdlnej liczbie bezrobotnych stale wzra-
sta (dla przyktadu juz w pierwszym kwartale 2001 roku wynosit on ponad 6% - Informa-
cja o stanie i strukturze bezrobocia w marcu 2001 r. KUP, Warszawa 2001). Mozna przy-
puszczaé, ze taka sytuacja absolwentow wielu kierunkéw ksztatcenia i narastajacy wsrdd
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Ze zrédet Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze wprawdzie
bezrobocie moze w Polsce w najblizszym czasie nadal si¢ zwigkszaé, sa
jednak sektory gospodarki, w ktédrych wzro$nie zapotrzebowanie na wy-
specjalizowana, kadre'’.

Wedtug Instytutu Spraw Publicznych Polak rozpoczynajacy prace w
latach 90. bedzie ja musiat zmieni¢ 6-7 razy, po to by utrzymac si¢ na
rynku i pozostaé¢ czynnym zawodowo (Stasik, 2002).

Wszyscy pracodawcy musza si¢ przygotowaé na znacznie czgstsze
i szybsze zmiany niz dotychczas. W konsekwencji staja si¢ mniej sktonni
do podejmowania wobec pracownikow diugoterminowych zobowiazan.
Nastepuje reorganizacja umowy prawnej, majacej takze swe skutki psy-
chologiczne, umowy pomigdzy pracownikiem a pracodawca. Dawna za-
wierana na czas nieokreslony umowa o prace, oparta na poczuciu
bezpieczenstwa i obustronnej lojalnosci, w wielu przypadkach musi usta-
pi¢ miejsca krotkoterminowej umowie o transakcje, opartej na czysto
gospodarczej wymianie. Tam, gdzie tzw. stosunek pracy nadal funkcjo-
nuje, wymaga on elastycznosci zawodowej w zamian za zapewnienie za-
trudnienia, co wiaze si¢ ze stata aktualizacja postanowien umowy. Roz-
woj zawodowy jednostek, wiazacy si¢ z nabywaniem nowych kompetencji
i zyskiwaniem nowych kwalifikacji w wigkszym stopniu niz to miato
miejsce dotychczas, spoczywa na ich barkach, wiaze sie¢ z ich indywi-
dualna inicjatywa i zaangazowaniem. Zmiany te w duzym stopniu za-
chwiaty poczuciem bezpieczenstwa pracownikéw, a za Wattsem (1996,
1997) okres$li¢ je mozemy ,,zawodowym trzesieniem ziemi". Dotychcza-
sowa koncepcja pracy zawodowej opierata si¢ na z géry ustalonym, przej-
rzystym systemie awansu w hierarchii zawodowej lub instytucjonalnej -
zwiazanej z miejscem pracy. Obecnie wobec gwattownych zmian rynku
pracy podstawy tej koncepcji zostaty naruszone. Nalezy je teraz zastapié
raczej koncepcja pracy zawodowej, pojmowanej jako postepy jednostki w
zdobywaniu wiedzy i pracy w ciagu catego jej zycia (Watts, 1997). Handy
(1999) twierdzi, ze obecnie, a juz z pewno$cia w niedalekiej perspekty-
wie, sami bedziemy musieli sobie wymys$la¢ prace. Powinni§my szukaé

mtodych ludzi lek przed bezrobociem beda miaty wptyw na ich edukacyjne i zawodowe
projekty krystalizujace si¢ zwtaszcza na progach edukacyjnych.

' W prognozach do 2010 roku Ministerstwo (podaje za Stasik, Gdzie jest praca,
Newsweek 10.03.2002) przewidywato mianowicie, ze wzro$nie zatrudnienie np. kierowni-
kéw matych i $rednich zaktadow pracy, pracownikow dziatu ustug (gtéwnie sprzedawcow),
specjalistéw do spraw finansowych i statystycznych, specjalistéw obstugi biznesu, pra-
cownikdw ochrony. Starzenie si¢ i bogacenie spoteczenstwa wykreuje popyt na ustugi
socjalne i zdrowotne. Prognozuje si¢, ze do 2010 roku powstanie w Polsce 200 tysiecy
miejsc pracy w dziedzinach znanych na razie tylko futurologom zatrudnienia, takim jak
np. prof. R. Kramer ze szkoty biznesu na Stanford University. Wskazuje on m.in. na takie
zawody jak inzynier telematyki czy mechanik elektroniki bezprzewodowej lub artysta
programista.
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klientéw, nie pracy, poniewaz tylko wtedy, kiedy bedziemy potrafili robié
rzeczy, za ktére inni beda chcieli ptacié¢, bedziemy sic nadawaé do funk-
cjonowania na wspodtczesnym rynku pracy. Niewatpliwie samozatrud-
nienie jest jedna z fundamentalnych alternatyw w poszukiwaniu pracy
i stabilizowaniu drogi zawodowej'.

Okazuje sic jednak, ze obok wszechobecnych transformacji mamy do
czynienia z pewnymi zaskakujaco dtugotrwatymi tendencjami. Dla przy-
ktadu, w wielu spoteczenstwach w przebiegu kariery zawodowej ludzi
z réznych $rodowisk wystepuja permanentne réznice. Aktualne badania
w spoteczenstwie brytyjskim potwierdzity np. utrzymywanie si¢ trzech
tradycyjnych typow pracy zawodowej pozytywnie skorelowanej z okres-
lonym $rodowiskiem pochodzenia badanych. Ashton i Field (1976), bo
o nich mowa, scharakteryzowali trzy typy pracy zawodowej spotykane
w Wielkiej Brytanii, mianowicie ,,zawody dtugoterminowe", wykonywane
gtéwnie przez przedstawicieli klasy $redniej, ,,zawody robotnicze" (w tym
takze techniczne, urzednicze i robotnikdw wykwalifikowanych) oraz
»zawody o niskim poziomie kwalifikacji" (w tym robotnicy niewykwalifi-
kowani). Hierarchia wymienionych zawodow utrzymuje si¢ Wielkiej Bry-
tanii do dzi$, cho¢ rozpowszechnienie pracy dorywczej i w niepetnym
wymiarze czasowym oraz rosnace bezrobocie przyczyniaja si¢ do zmiany
charakteru pracy zawodowej na wszystkich trzech poziomach (Hodkin-
son, 1997)". Na te klasowa w gruncie rzeczy hierarchie naktada sic
scharakteryzowany przez Huttona (1995) schemat spoteczenstwa typu
,40-30-30". Oznacza on, ze jedynie 40% aktywnej zawodowo ludnosci
znajduje zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach
i w zawodach gwarantujacych stabilnos$¢ na cate zycie, wzglednie samo-
zatrudnienie w sposdb dajacy poczucie bezpieczenstwa; kolejne 30% o0s6b
to pracownicy, ktérych rézne formy samozatrudnienia nie gwarantuja
takiej pewnosci oraz pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze
godzinowym i w ramach prac dorywczych; pozostate za$ 30% to osoby
zepchnigte na margines spoteczenstwa, bezrobotne lub pracujace za gto-
dowe stawki.

Interesujace, ze wzgledu na wspomniana wczedniej kategori¢ trwa-
Yosci, wydaja si¢ takze badania Ritook prowadzone na wegierskim rynku
pracy (Ritook, 1997). Autorka badata mianowicie dynamike¢ karier zawo-
dowych dorostych (wiek badanych: 19-54 lat) od lat siedemdziesiatych
po rok 1995 (weryfikacje poprzeczne). Zaskakujace, ze zaréwno trzydzie-
$ci lat temu, jak i w potowie lat dziewieédziesiatych respondenci wymie-

"7 Jak pisze Handy (1996, s. 165), coraz wiecej ludzi wybiera w zyciu wariant wyzna-
czania honorarium zamiast pensji, ,,ida na portfel” lub ,ida na wielorako$é¢", co oznacza
zmiang petnego zatrudnienia na niezaleznos$¢.

" Postuzytam sie tu opracowaniem brytyjskim jako przyktadem ilustrujacym zagad-
nienie, poniewaz nie sa mi znane analogiczne, cato$ciowe opracowania polskie.
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niali te same czynniki wptywajace na karier¢ zawodowa i koncentrowali
siec wokdt podobnych szczegdlnie cenionych wartos$ci. Wsrdd nich szcze-
goOlnie wysoko w hierarchii znalazty si¢: odpowiedzialne wykonywanie
zadan, zyczliwa atmosfera wewnatrzpracownicza i udane, szcze$liwe
zycie rodzinne. Znakiem czasu byty dopiero w latach dziewicédziesiatych
pojawiajace si¢ wypowiedzi dotyczace warunkow finansowych (réznice
nie byty tu jednak znaczace w poréwnaniu do wczesniejszych weryfikacji
empirycznych). Generalnie nieznaczna dynamika indywidualnych prefe-
rencji i zawodowych sadéw badanych pozostaje w dysonansie w stosunku
do ogromnej dynamiki przemian na poziomie makrospotecznym.

Trudno dzi§ precyzyjnie wyrokowaé, w jakim ostatecznie kierunku
pdjda przemiany polskiego rynku pracy i czy jego struktura bedzie cha-
rakteryzowana przez zblizone do brytyjskich proporcje grup zawodo-
wych. Wszechobecna jednak zmienno$¢, lawinowo narastajace przeksztat-
cenia polskiej gospodarki i towarzyszaca im w wymiarze jednostkowym -
destabilizacja stylow i poziomu zycia, brak pewnosci jutra, a takze roz-
chwianie tradycyjnych kanonéw warto$ci wskazuja na potrzeb¢ wmon-
towywania w struktury spoteczne skutecznych form, systemow orientacji
i doradztwa edukacyjno-zawodowego. Na pomoc doradcéw liczy¢é moga
jednak nieliczne grupy mtodych ludzi poszukujacych swojej zawodowej
drogi i to gtdwnie w niektdorych $§rodowiskach wielkomiejskich, a nagro-
madzenie problemdéw zwiazanych z orientacja i poradnictwem zawodo-
wym jest szczegdlnie dotkliwe w Srodowiskach wiejskich i matomiastecz-
kowych.

Wszystkie te scharakteryzowane wyzej obiektywnie funkcjonujace
czynniki i procesy, decydujace o ksztatcie rzeczywisto$ci spotecznej, sa w
réoznym stopniu odzwierciedlane w subiektywnych obrazach $wiata za-
wodowego mitodych, a tym samym przyczyniaja si¢ do podejmowania
przez nich konkretnych decyzji zawodowych. Owe decyzje nie sa wiec
niezalezne od kontekstu spotecznej zewnetrznosci opisywanej w katego-
riach konkretnego miejsca i czasu historycznego, sa przez nia warunko-
wane i w jej ramach formatowane przez poszczegdlnych uczestnikéw
spotecznej gry.

2.3. Biograficzny kontekst projektowania przysztosci - diachronia
dziecinistwa i adolescencji

Bieg zycia stanowi trzeci z wymiaréw socjologicznego modelu pro-
jektowania i podejmowania edukacyjno-zawodowych decyzji.

Rozpatrujac funkcjonowanie cztowieka w okreslonej czasoprzestrze-
ni, musimy mianowicie bra¢ pod uwage dwa aspekty: obiektywno-histo-
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ryczny i subiektywno-przezyciowy. Biografia cztowieka traktowana
jako historia zycia osoby w okreslonych ramach spotecznych jest kompi-
lacja dwéch rzeczywistos$ci: zobiektywizowanego $wiata makrospotecz-
nych zaleznosci oraz zindywidualizowanego losu pojedynczej osoby. Pod-
stawowe kryteria jednostkowego losu przedstawia rysunek 2 (Borowska,
1998, s. 60).

Czynniki zewnetrzne Czynniki wewnetrzne
Obiektywne Obiektywne Subiektywne

(wlasne wybory)

ludzie Genetyczne Inne biologiczne

KNHPES
pojedynczy cztowiek
K - kosmiczne, P - przyrodnicze, H - historyczne, N - polityczne, E - ekonomiczne, S - spoteczne

Rys. 2. Zasigg losu cztowieka

Biografia indywidualna stanowi pewna sekwencyjna i komplemen-
tarna cato$é¢, w ktorej terazniejsze doswiadczenia zyciowe wystepujace
na danych etapach zycia sa zawsze wspdlipowiazane z perspektywa czasu
przesztego i przysztego (por. Super, 1980, Sugarman, 1986, Baltes,
1991). Bieg zycia cztowieka wyznacza trajektorig¢ spotecznego funkcjono-
wania jednostki, a zadania zyciowe i doSwiadczenia biograficzne przezy-
wane w temporalnych fazach zycia maja znaczenie i skutki dla catej
ludzkiej biografii.

Wydarzenia zyciowe niezaleznie od swojej wazkosci nie doprowa-
dzaja do rozpoczynania biograficznego projektu jednostki od nowa. Cat-
kowita wymiana sposobow odbioru rzeczywisto$ci jest udaremniona
przez dtugofalowe skutki wczeéniejszych zyciowych doswiadczen. Dopie-
ro procesy przeksztatcen ewaluatywnych moga otwiera¢ uprzednio ukry-
te mozliwosci ,,nowej" biograficznej drogi (Hoerning, 1990, s. 135). Prze-
szto$¢ Sciga" zatem czlowieka w kazdej S$wiadomej autonomicznej
decyzji czasu terazniejszego, znajdzie tez swoje odbicie w projektach
i planach obejmujacych rézne fazy blizszej lub dalszej przysztosci. Roz-
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woj cztowieka w ciagu zycia jest wypadkowa interakcji miedzy zdarze-
niami zyciowymi zwiazanymi z wickiem jednostki (pewna tozsamos$é
doswiadczen okre$lonych faz zycia typu: dziecinstwo, mtodos$¢, dorostosé
itd.), z rozwojem historycznym i innymi pozanormatywnymi zdarzenia-
mi, ktore moga stac sie udziatem cztowieka (Tyszkowa, 1988, s. 14).

Jest tu miejsce zaréwno na daleko idace réznice indywidualne, rézny
stopien autonomiczno$ci jednostki, jak i szeroki zakres przypadkowo-
$ci”. Minimalne réznice w ,,pozycji wyjéciowej", tj. w zakresie psychofi-
zycznego wyposazenia jednostki, warunkow jej spotecznego funkcjono-
wania czy makrospotecznego kontekstu obiektywizacji rzeczywisto$ci
determinuja zupetnie inna trajektorie zycia jednostki. Biografia cztowie-
ka jest wynikiem diachronicznych procesdw wzajemnych interakcji jed-
nostki i otaczajacego Swiata relacji spotecznych. Zmieniajace sic w czasie
jakos$¢ i zakres tych interakcji determinuja ksztatt kazdej nastepnej fazy
zycia.

Biografia uczestnika zycia spotecznego traktowana jest jako ,karie-
ra" jego spotecznych zwiazkdw, ktdéra polega na stopniowym przeksztat-
caniu tozsamosci (por. Hatas, 1990, s. 207). Biospoteczne czynniki statusu
przypisanego cztowiekowi osadzaja go w okre$lonym miejscu struktury
spotecznej i wptywaja na ksztattowanie sie indywidualnych toréw zycia
(Kohli, 1985, 1986). Bodzce do zmian siebie i $wiata zewngtrznego
otrzymuje wiec czlowiek takze ze strony czynnikdw makrospotecznych,
ktére czegéciowo lub catkowicie zapobiegaja utrzymywaniu si¢ rutyno-
wych wzorcow dziatania i zachowania. Tok ludzkiego zycia warunkuja
wiec (obok samej jednostki) inni ze swoimi statusami przypisanymi w
ramach dynamicznie zmieniajacego si¢ uktadu pozycji i rél. Kolejne kro-
ki w spotecznej materii §wiata stawia jednostka w coraz liczniejszych
instytucjach, ktére wyznaczaja poszerzajace sic kregi jej doswiadczen
biograficznych. Proces instytucjonalizacji biografii jednostki (Kohli, 1985,
1986) wyznacza przewidywane biegi zycia oraz okre§la rodzaj i zakres
uniwersalnych doswiadczen cztowieka charakterystycznych dla danej fa-
zy zycia. Sprostanie wymogom rzeczywisto$ci spotecznej wymaga od jed-
nostki na kazdym etapie funkcjonowania stosownych kompetencji dzia-
tania i opanowywania wyzwan sytuacyjnych. Konfiguracja tych dwoch
czynnikow - wymogdéw spotecznych z jednej strony i kompetencji realiza-

" Interesujace rozwazania na temat przypadkowodci znajdzie czytelnik w ksiazce
Chaos Ekelanda. Jest to pozycja z zakresu popularyzacji matematyczno-fizycznej teorii
chaosu, w ktorej bodaj najbardziej rozpowszechnionym przyktadem wskazujacym na
istnienie w $wiecie przypadku jest ,efekt motyla". Zgodnie z nim wskutek efektu wzmoc-
nienia tak btahe zdarzenie jak trzepot motylich skrzydet w jednej cze$ci globu moze wy-
wotaé burze w innej. Wrazliwo$¢ proceséw ztozonych na minimalne nawet zmiany to jed-
na z cech chaosu (por. Ekeland, 1999, s. 55).
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cyjnych z drugiej - wyznacza uniwersalny cykl ludzkiego zycia, ktdry
najogdlniej rzecz ujmujac rozposciera si¢ na przestrzeni dziecinstwa,
adolescencji, mtodosci i dorosto$ci az po staros¢. Przebieg biografii czto-
wieka wyznaczany wewnetrzna logika zyciowych zdarzen obejmuje w
kategoriach uniwersalnych dwie zasadnicze ptaszczyzny funkcjonowa-
nia:

- ptaszczyzng transformatywnych relacji rodzinnych oraz

- ptaszczyzng funkcjonowania w instytucjonalnych strukturach ryn-
ku edukacyjnego i rynku pracy.

Obydwie wzajemnie przenikajace si¢ ptaszczyzny zycia konstruuja
spoteczny rys biografii jednostkowej. Obok rodziny jednym z zasadni-
czych czynnikéw warunkujacych ksztatt biografii spotecznej jest wiec
edukacja i praca. Dwa zréznicowane dlugotrwate etapy funkcjonowania
w roli ucznia, a pdzniej (lub réwnoczesnie) w roli pracownika - przed-
stawiciela okre$lonej struktury $wiata zawodowego konstytuuja spotecz-
ny profil zycia.

Problematyka badawcza przedstawiona w niniejszej rozprawie kon-
centruje si¢ na etapie przedzawodowym, ktory w chronologii biegu zycia
zawodowego obejmuje dziecinstwo (zwlaszcza tzw. pdzne dziecinstwo)
i etap adolescencji przeksztatcajacy si¢ stopniowo w faze miodosci™.
Znaczna cze$¢ tego etapu w kontekécie funkcjonowania zawodowego po-
$§wiecona jest czynno$ciom preparacyjnym, do ktérych nalezy takze pro-
jektowanie swojej przysztosci na rynku pracy.

Na pierwszym z tych etapow w toku proceséw socjalizacji pierwotnej
(por. Berger, Luckmann, 1983) rzeczywisto$¢ $wiata pracy dociera do
dziecka w sposdb posredni, poprzez indywidualne doswiadczenia biogra-
ficzne poszczegdlnych uczestnikdw socjalizacji oraz ich $swiadome zabiegi
wychowawcze. Znaczacy inni i zastepcza rzeczywisto$¢ fikcyjnego Swiata
zabawy stanowia swego rodzaju transmisj¢ realno$ci $wiata zawodowego
na grunt jeszcze ciagle skromnych mozliwosci poznawczych dziecka.

W socjalizacji pierwotnej znaczacy inni nie stanowia dla dziecka
funkcjonariuszy okreslonych instytucji, co jest domena socjalizacji wtor-
nej. Sa onijedynie osobami, przy pomocy ktérych jednostka internalizuje
$wiat (por. Berger, Luckmann, 1983, s. 219). Poszczegdlni socjalizatorzy
wkraczaja w zycie dziecka w okreslonym miejscu wlasnych biografii
spotecznych i to ich drogi zyciowe staja si¢ cze$cia indywidualnych bio-
grafii dziecka. Socjokulturowe warunki zycia dziecka zdeterminuja w

* Jak twierdzi Handy (1996, s. 172), dzié juz do$¢ swobodnie mozemy manipulowad
tradycyjnymi etapami pracy zawodowej i ich réznymi rodzajami. Mozemy sktadaé cata
game kombinacji i splataé nici zycia tak, jak sie¢ nam podoba. Bezspornym pozostaje jed-
nak fakt pewnej specyfiki wczesnych etapow zycia, w ktorych gtdéwnie przygotowujemy sie
do czynnego uczestnictwa w rynku pracy.
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znacznym stopniu proces ksztattowania si¢ deskryptywnych i ewalua-
tywnych struktur obrazu $wiata zawodowego, jaki stanie si¢ jego udzia-
tem (Piorunek, 1996, s. 40). Odwotujac si¢ za$ do klasycznych juz dzis
rozwojowych teorii wyboru zawodu (Bihler, Ginzberg, Super), zauwazy¢é
musimy, ze proces ksztaltowania si¢ zawodowych preferencji i dalsze-
go czynnego uczestnictwa w rynku pracy przebiega w serii zyciowych
etapow wzrostu, poszukiwania (badania, rozpoznawania), ustalania (roz-
strzygania - decydowania, umiejscawiania si¢, dostosowywania), utrzy-
mywania (zachowania sfatus quo) oraz schytku (podupadania, wycofy-
wania si¢), z ktorych kazdy ma znaczenie dla ostatecznego ksztattu
zawodowej drogi cztowieka (por. Osipow, 1973, Zielinska, 1985). Subiek-
tywna rzeczywisto$¢ w dalszym biegu zycia nie powstaje ex nihilo, two-
rzona jest w oparciu o obraz $wiata spoteczno-zawodowego juz istnie-
jacego, stad mozna przypuszczaé, ze wczesne struktury informacji
o Swiecie zawodowym naznaczaja poOzniejsze segmenty eksploracji po-
znawczych rzeczywisto$ci zawodowej. Poznanie §wiata zawodowego jest
w istocie wybidrcze, segmentowe, tym lepsze, im bardziej zwiazane z
wlasnymi bezposrednimi doswiadczeniami i funkcjonowaniem oséb bli-
skich. By¢ moze zatem korzenie tych silniej i stabiej poznawanych seg-
mentéw rzeczywistosci zawodowej, korzenie negatywnej i pozytywnej jej
ewaluacji tkwia w pierwszych strukturach poznania z czasu dziecinstwa.
Srodowiskowo determinowane stereotypy myS$lenia o Swiecie zawodo-
wym moga rzutowaé np. na pozniejsze zawodowe decyzje adolescentow

(por. Piorunek, 1996).

W stadium rosnigcia (terminologia Supera - por. np. Osipow,
1973)*, a zwtaszcza w tzw. okresie fantazji (do okoto 10. roku zycia)
dziecko percypuje otaczajaca rzeczywisto$¢ zawodowa poprzez pryzmat
selektywnych struktur poznawczo-dziataniowych swoich najblizszych.
W bliskich kregach rodzinnych, réwiesniczych, w relacjach z podmiotami
$§rodowiska lokalnego dziecko ma okazje obserwowac i posrednio uczest-
niczy¢ w réznych typach aktywnosci zawodowej dorostych. Informacje
o $wiecie pracy czerpie z literatury i medidow, znajduje je takze w ramach
ofert edukacyjnych serwowanych w przedszkolu i szkole. Wreszcie
w toku swobodnej zabawy wypetniajacej zwlaszcza etap przedszkolny

' Szerzej na temat koncepcji rozwoju zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
etapu dziecinstwa, pisz¢ w: Dziecko w relacjach ze swiatem zawodowym, Poznan 1996.
W ksiazce tej znaleZé mozna takze szczegdtowe relacje z badan prowadzonych przeze mnie
w grupach dzieci szedcio- i dziesi¢cioletnich (tj. w grupach wiekowych obejmujacych po-
czatkowa i koncowa faz¢ Superowskiego stadium fantazji w rozwoju zawodowym). Giow-
nym celem wspomnianych badan byto ujawnienie deskryptywnego i ewaluatywnego obra-
zu $§wiata zawodowego tworzonego przez dzieci oraz przyjrzenie si¢ ich najwczes$niejszym
marzeniowym projekcjom zawodowym.
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dziata ,,na niby" wcielajac si¢ w rézne zawodowe role podpatrzone u do-
rostych. Na bazie posiadanej, jeszcze ciagle powierzchownej i mato uogdl-
nionej, wiedzy o $wiecie zawodowym buduje w duzej mierze odrealnione
konstrukty swej wyobrazni i bierze udziat w ramach swych ograniczo-
nych jeszcze mozliwosci psychofizycznych w ,,zastepczych" procesach
pracy. Ten swoisty trening etapu przedszkolnego przygotowuje dziecko
do nowych sformalizowanych zadan edukacji szkolnej, ktére prowadza
do rozszerzania instytucjonalnego bagazu doswiadczen jednostki i ksztat-
towania wciaz nowych kompetencji poznawczo-dziataniowych.

Z czasem Uujawniaja si¢ zainteresowania dziecka i krystalizuja jego
zdolno$ci (Super etapy 10-11 lat oraz 13-14 nazywa odpowiednio pod-
okresami zainteresowan i zdolnodci w stadium roéniccia). Wigkszo$é
kilkulatkéw tworzy takze liczne dzieciece projekty zawodowe, werbali-
zujac swoje marzenia o dorosto$ci. Te dzieciece konstrukty nie sajednak
typowymi projektami zawodowymi. Nie maja one charakteru antycypacji
zawodowe]j przysztosci, nie sa takze wyobrazeniem siebie w przysztych
zawodowych rolach i $wiecie pracy. W mys$l prawidtowosci i trendéw
rozwojowych dziecko na tym etapie nie jest zdolne do odlegtych przewi-
dywan i dtugofalowego planowania, a projekty te stanowia jedynie ewa-
luatywne przetworzenie obrazu $wiata zawodowego, jego konkretnych
atrybutow i wzorcéw zawodowych. Sa one praktyczna forma subiektyw-
nego wartos$ciowania sktadnikdow rzeczywisto$ci zawodowej. Obcowanie
z elementami $§wiata zawodowego moze stanowié¢ zrdédto doswiadczen
koniecznych do elementarnej samoidentyfikacji dziecka jako uczestnika
interakcji spotecznych i moze stanowi¢ jeden z budulcéw przysztego ,ja"
spotecznego i indywidualnego dziecka (Piorunek, 1996).

Po tym zréznicowanym okresie dziecinstwa nacechowanym w duzej
mierze zabawa i stopniowym opanowywaniem otaczajacego S$wiata po-
przez uzyskiwanie niezalezno$ci fizycznej, spotecznej i intelektualnej
rozpoczyna si¢ rozciagajacy si¢ w perspektywie kilkuletniej etap adole-
scencji.

Psychologowie i socjologowie sa wyjatkowo zgodni co do specyficznej
kluczowej roli tego etapu i pierwszych lat okresu mtodoéci”® w cyklu zy-
cia cztowieka. Etap formowania sie tozsamo$ci mtodego czlowieka oraz

* Super w swojej koncepcji catozyciowego rozwoju zawodowego nazywa ten etap sta-
dium eksploracji (15-24 lata) z podokresami (Osipow, 1973):
-prébowania (15-17 lat, dokonuje sig prébny wybdr zawodowy oparty na realnych

przestankach),
-przejSciowym (18-21 lat, konfrontowanie wtasnego ,ja" z sadami o rzeczywisto$ci

zawodowej),
- préby (22-24 lata, kiedy cztowiek wyprébowuje prace wybrana juz z mysla o pew-
nej stabilizacji).
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poszukiwania odpowiedzi na pytanie ,,kim jestem i kim chce byé w przy-
sztosci?" w specyficzny sposdb wiaze cykl zycia rodzinnego i edukacyjno-
zawodowego. Moze stanowié takze etap szczegdlnie niebezpieczny, po-
niewaz przyszto$é¢ danej jednostki, a takze nastepnego pokolenia wydaje
sie od niego zalezna (Hall, Lindzey, 1990). Poczucie tozsamo$ci ego jest
narostym od etapu dziecinstwa zaufaniem, ze wewng¢trzna identycznosé
i ciagtosé, nabyta w przesztosci, odpowiadaja identycznosci i ciagtosci,
jakie sa przeznaczone innym, co uwidacznia si¢ w namacalnej obietnicy
,kariery" (Erikson, 1997, s. 272). Jestjeszcze jeden istotny aspekt proce-
séw poprzedzajacych wkraczanie mtodych ludzi w dorosto$é, stanowiacy
o specyfice spotecznego statusu miodziezy.

Chodzi mianowicie o to, jak zyciowo wazny problem tozsamosci jednostki daje
sie powiaza¢ z jakoScia spotecznej puli rdl i oferty identyfikacyjnej, z jaka styka
si¢ mtody cztowiek i ktéra ma do dyspozycji chcac ,,wejs¢" w $wiat dorostych.
Podstawowa grozba, na jaka uczula Erikson, w stadium konczacym procesy doj-
rzewania, polega na niezdolnosci zdefiniowania wtasnej roli, przy jednoczesnym
odrzuceniu spotecznie zastanej oferty obejmujacej potencjalne fragmenty toz-
samosci (...) Kluczowa bariere rozwojowa stanowi tu ,niezdolno$¢ do obrania
tozsamos$ci zawodowej", gdyz ta w szczegdlnosci rozstrzyga o mozliwosci nie-
opdznionego wejscia w krag odpowiedzialnosci charakterystycznych dla zycia
dorostych (Witkowski, 1989, s. 56-57).

Niebezpieczenstwem tego etapu jest, zdaniem Eriksona, dyfuzja rél
i niemozno$¢ odnalezienia si¢ w zinstytucjonalizowanym S$wiecie pracu-
jacych dorostych. W czasie najbardziej burzliwego zametu rozwojowego
bywa, ze przyjecie przez mtodego cztowieka tozsamosci negatywnej moze
mu si¢ wydawac lepsze niz nieposiadanie zadnej. Na ten etap wewnetrz-
nego kryzysu tozsamosci miodego cztowieka naktada sie¢ zewnetrznie
sterowany system edukacyjny ze swoja rozrzadowa funkcja uwidacznia-
jaca si¢ zwlaszcza na progach pomiedzy poszczegdlnymi etapami szkol-
nictwa. To w tym okresie zycia dokonuje si¢ wyboroéw dalszych drog
ksztatcenia, powstaja projekty zawodowe, konstruuje si¢ plany zyciowe
(rozumiane jako koncepcja zycia wybrana przez jednostke do realizacji -
por. Hejnicka-Bezwinska, 1997), ujawnia si¢ orientacja zyciowa jako
komponent genetycznie wczesniejszy i ogdlniejszy. Mtody cztowiek na
progu dorostosci gromadzac dotychczasowe doswiadczenia spoleczne
oparte na bazowych wartosciach i celach wytyczanych w toku biografii,
postrzega swa przyszto$¢ w okresSlonych kategoriach deskryptywnych i
ewaluatywnych. Moze budowaé okre§lone wizje swych przysztych rél
rodzinnych i zawodowych. Moze, co nie oznacza, ze zawsze chce i potrafi
to czynic.
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Zdaniem Eriksona w okresie dorastania mamy do czynienia z rodza-
jem moratorium psychospotecznego. Owo zaprogramowane opodznienie
dotyczy zaréwno rozwoju osobowosci, jak i statusu spotecznego, gwaran-
tujacego przejsciowos¢ i pozostawiajacego przestrzen dla eksperymento-
wania z réznymi rolami spotecznymi - badZz za pomoca regresywnych
powtdrzen, badz skokowych antycypacji odbywajacych si¢ na skrajnie
réznych obszarach, ktérych wewnetrzne sprzecznosci nie sa postrzegane.
Moratorium jest instytucjonalna forma usankcjonowania okresu oczeki-
wania przyznanego mlodemu cztowiekowi, zanim podejmie obowiazki
i odpowiedzialno$¢ osoby dorostej. Spore znaczenie dla tego specyficznego
pasazu z dziecinstwa do dorostosci ma szkota, ktéra umozliwia niewiaza-
ce probowanie réznych typow aktywnosci i rél zawodowych, ktére zdo-
minuja pozniejsza biografi¢ jednostki. Przedtuzanie ksztatcenia szkolne-
go sprzyja moratoryjnym poszukiwaniom mitodziezy, zbyt szybkie zas
wejécie w Swiat dorostych pozbawiaja lub znacznie skraca ten naturalny
okres oczekiwania darowany przez spoteczenstwo osobom jeszcze nie
gotowym do podjecia rél dorostych. Moratorium to takze okres natural-
nego rozwojowo wyczekiwania, w ktérym cztowiek eksperymentuje na
sobie, wchodzac kolejno w rézne role, czesto implikujace gtebokie, choé
przejéciowe zaangazowanie. Przy tym jest ono najcze$ciej autentyczne
i dopiero z perspektywy czasu zauwazana bywa jego przejsciowos$¢ (Wit-
kowski, 1989). Eriksonowski kryzys® tozsamoéci etapu adolescencji ma
charakter normatywny (podobnie jak wszystkie kryzysy w rozwoju epi-
genetycznym cztowieka) i moze prowadzi¢ do (Oleszkowicz, 1988):

1) uksztattowania zintegrowanej, tworczej osobowos$ci lub

2) powstania osobowo$ci niedojrzatej uniemozliwiajacej w perspek-
tywie autorealizacje.

Doswiadczenia adolescenta znaczaco réznia sie¢ od tych zdobywanych
gtéwnie za posrednictwem dorostych we wczesdniejszych fazach dziecin-
stwa. Poszerzanie si¢ kregéw biograficznych w ramach poczatkowych faz
treningu socjalizacji wtérnej peini niejako role propedeutyczna przed
wkroczeniem mtodego cztowieka na rynek pracy.

Nawiazujac do teorii Hodkinsona cata perspektywe dziecinstwa
i adolescencji jako etapu przedzawodowego potraktowaé¢ mozemy analo-
gicznie jak pozostate fazy aktywnej partycypacji w rynku pracy i w zwiaz-
ku z tym przedstawié jako niesymetryczny schemat rutynowych przezy¢

* Kryzysy psychospoteczne definiuje Erikson w kategoriach ,,potencjalnoéci i ograni-
czen stadiéw rozwojowych oraz poprzez fakt, ze zycie ludzkie zawiera wyrdéznione punkty
w postaci kolejnych i systemowych »zadan egzystencjalnych« w kontek$cie instytucji spo-
tecznych i kulturowych" (Witkowski, 1989, s. 36).
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przetykanych punktami zwrotnymi. Te biograficzne punkty zwrotne tego
przedzawodowego etapu moga mieé¢ charakter trojakiego rodzaju:

- strukturalny, a wiec odnoszacy si¢ przede wszystkim do pojawiaja-
cych sie¢ w toku ksztatcenia progéw edukacyjnych wymuszajacych po-
dejmowanie decyzji przynajmniej o najblizszym etapie nauki (co czesto w
konsekwencji w znacznym stopniu determinuje pdzniejsze kroki w przy-
sztej karierze zawodowej),

- inicjowany przez sama jednostke, gdy chce ona np. restrukturyzo-
waé swoje plany i zmieni¢ cholby miejsce ksztatcenia na skutek zmiany
zainteresowan,

- inicjowany przez innych, np. w przypadku karnego przeniesienia
do innej szkoty, niepowodzenia na progu (ten ostatni punkt zwrotny za-
chodzi zakresowo i treSciowo na te, ktore znajduja siec we wczesniej
wspomnianej grupie).

Biograficzne punkty zwrotne wymagaja dokonania pewnych prze-
warto$ciowan i przeksztatcen tozsamo$ciowych. Znaczna cze$é jednost-
kowego funkcjonowania w perspektywie catozyciowej, zaréwno przed, jak
i po dokonaniu owych przeksztatcen tozsamos$ciowych wypetniaja czyn-
nosci rutynowe:

- afirmatywne, np. gdy staramy si¢ poprzez seri¢ dziatan, chocby
rzetelna nauke i przyktadanie si¢ do pracy intelektualnej, potwierdzié
dokonany przez siebie wybér elitarnej szkoty Sredniej; czynnosci te do-
starczaja wsparcia dla juz podjetych decyzji edukacyjnych, a dzigki nim
nowa tozsamo$¢ rozwija sie bez wigkszych przeszkéd w zamierzonym
kierunku;

-negujace, np. gdy adolescent rozczarowuje si¢ i zaczyna zatowad
wyboru owej elitarnej szkoty $redniej, stwierdzajac, ze sobie w niej nie
radzi lub jest ona zdecydowanie przereklamowana; rezultatem czynnos$ci
negujacych, podwazajacych raz obrana tozsamo$¢, jest najczesciej ini-
cjowanie z woli samego zainteresowanego kolejnego punktu zwrotnego,
w tym wypadku przeniesienia do innej szkoty;

- uspoteczniajace, np. gdy cztowiek stara si¢ potwierdzi¢ tozsamos¢,
ktérej pierwotnie nie chciat obraé, a wigc uczy si¢ akceptowaé swoja na-
uke w szkole, ktéra przypadta mu w udziale na skutek uprzednich nie-
powodzen na progu upragnionej edukacji;

- przemieszczajace, np. gdy mtody cztowiek nie jest w stanie zaak-
ceptowaé nauki w nowej szkole, jest ona jednak jedyna, ktéra zgodzita
sie go przyjaé po wcze$niejszych problemach edukacyjnych na nizszych
szczeblach ksztatcenia;

- ewolucyjne, np. gdy po wczesniejszej negacji i okresie buntu prze-
ciwko nauce w szkole, ktéra mtodemu cztowiekowi wybrali rodzice, za-
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czyna on stopniowo zmieniaé si¢, wyrastaé ze swej pierwotnej tozsamosci
i z czasem w coraz wigkszym stopniu akceptowaé i rozumieé wole rodzi-
coOw.

Biografia etapu przedzawodowego, bedaca swoista seria punktow
zwrotnych i podejmowanych czynnosci rutynowych, stanowi zaledwie
wstep do dalszych, z reguty czedciej zmieniajacych si¢ sekwencji prze-
ksztatcen tozsamosciowych w toku dorostego zycia zawodowego.
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Przysztos¢ edukacyjno-zawodowa
w indywidualnych poszukiwaniach etapu
adolescencji - badania podtuzne

1. Podejscia badawcze w problematyce projektowania
przysztosci edukacyjno-zawodowej

Nauki spoteczne, zajmujac si¢ analizami teoretycznymi i weryfika-
cjami empirycznymi na 3 réznych poziomach, odkrywaja (Runyan, 1992,
s. 14):

- prawidtowosci znajdujace zastosowanie uniwersalne, cechy i wla-
$ciwosci charakterystyczne w odniesieniu do wszystkich ludzi,

- te, ktore prawdziwe sa tylko dla okreslonych mniejszych grup
ludzkich (zréznicowanie ze wzgledu na rase, pteé, klasg spoteczna, zawdd
itd.) oraz

-prawdy wtasciwe tylko dla poszczegdlnych jednostek, niepowta-
rzalnych osob.

Badania realizowane na kazdym z tych pozioméw prowadza do zro-
zumienia réznych mechanizmoéw funkcjonowania cztowieka, od tych, kto-
re wtasciwe sa wszystkim ludziom, poprzez okreé$lajace pewna grupe od-
niesienia, az po charakterystyczne wytacznie dla konkretnego cztowieka.
,»(...) zgodnie z tym pogladem na $wiat istnieje porzadek, albo regular-
no$¢, na kazdym z tych 3 poziomow, istnieje potrzeba budowania uogol-
nien natury uniwersalnej, uogdlnien specyficznych dla konkretnych
grup, jak rowniez uogdlnien odnoszacych si¢ do indywiduum (...)" (Runyan,
1992, s. 14).

Wiedza pochodzaca z kazdego z tych 3 poziomdéw uogdlnienn ma swoje
ograniczenia, a to, co stanowi zalete jednego z nich, bywa traktowane
jako zarzut w stosunku do innego. Tym niemniej jednak historia badan
spotecznych wyraznie unaocznia ogromna wage i znaczenie wszystkich
z wyzej wymienionych typéw badan dla rozwoju ludzkiego poznania.
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Aspekt uniwersalno$ci uogdlnien kojarzy si¢ tradycyjnie z iloSciowymi
technikami badawczymi. Sa one traktowane jako domena paradygmatu
normatywnego, bowiem wedtug ich zwolennikéw prawomocnos$¢ owych
technik bierze si¢ stad, ze pozwalaja one badaé przyczyny wystepowania
zjawisk, a wnioski uzyskiwane z tych danych sa pewne, co zgodne jest z
zatozeniami filozofii pozytywistycznej. Przeciwnie, sadzi sie, ze jakoscio-
we techniki badawcze sa wlasnos$cia paradygmatu interpretatywnego
(fenomenologicznego), bowiem najlepiej badaja konstruowana przez lu-
dzi rzeczywistos¢ spoteczna (Konecki, 2000, s. 18). Praktyka pokazuje
jednak, ze dychotomiczny podziat na metody ilo$ciowe i jakoSciowe nie
jest uprawniony, nie ma mi¢dzy danymi ilo§ciowymi i jakoSciowymi za-
sadniczych sprzecznosci, gdy rozpatruje si¢ je na poziomie technicznym
ineutralnym. Dopiero cele uzycia tych metod wyznaczaja lini¢ podziatu
miedzy nimi (Konecki, 2000). Zdaniem Milesa i Hubermana spor ilo-
§ciowo-jakosciowy jest w gruncie rzeczy jatowy, a badania jakos$ciowe
i ilosciowe sa ,,nierozerwalnie splatane"”, nie tylko na poziomie zbiorow
danych, lecz takze na poziomie projektowania badan i analizy danych.
Jes$li chcemy zrozumieé $§wiat, potrzebujemy zaréwno liczb, jak i stéw
(Miles, Huberman, 2000, s. 42-43).

Problematyka planowania przyszto$ci zyciowej, zwtaszcza w aspek-
cie projektowania edukacyjno-zawodowej przysztosci, stanowi rdowniez
wazki problem znacznie zréznicowanych jakosciowo podejsé teoretycz-
nych i weryfikacji empirycznych. Projektowanie, zwlaszcza przez mto-
dziez, swej zawodowej i edukacyjnej przysztosci stanowi przedmiot ba-
dan zaréwno psychologdéw, pedagogdw, jak i socjologow.

Wielokrotnie koncentrowano si¢ na analizie prawidtowosci podej-
mowania zawodowych decyzji przez mitodziez, badano same produkty
owych procesdw i operacji, a wiec decyzje i wybory, analizowano role
instytucji orientacji i poradnictwa zawodowego, z natury rzeczy wspie-
rajacych osoby stojace przed zyciowymi wyborami (np. Czerwinska-Ja-
siewicz, 1991, Wtodek-Chronowska, 1993, Wojtasik, 1993a, 1993b, Brzo-
zowska, Rachalska (red.), 1994/95, Zielinska, 1994, Rachalska (red.),
1999). Skupiano si¢ na pokazywaniu trendéw i prawidtowosci rzadza-
cych reprezentatywnymi grupami mitodziezy skonfrontowanej z wyma-
ganiami rynku pracy. Badano orientacje zyciowe mtodziezy, ktérych
elementem jest perspektywiczne mys$lenie o drodze zawodowo-eduka-
cyjnej (np. Hejnicka-Bezwiniska, 1997). Wyprowadzone z tych badan
wnioski i uogdlnienia stuzytly reformom systemu orientacyjno-poradni-
czego oraz inspirowaty reformatoréw edukacji. Koncentrowano si¢ na
pokazywaniu trendéw wspdlnych dla catej populacji mtodych ludzi na
progu edukacyjnym czy charakterystycznych dla specyficznych grup
mitodziezy, np. kierujacej si¢ po szkole podstawowej do ksztatcenia ogdl-

70



nego czy zawodowego, wzrastajacej w srodowiskach wiejskich i matomia-
steczkowych, pozbawionej wielokrotnie szans edukacyjnych, w przeci-
wienstwie do mtodziezy wielkomiejskiej funkcjonujacej w Srodowisku na-
syconym réznorodnymi mozliwo$ciami edukacyjnymi czy wreszcie grup
mitodziezy réznych regiondéw geograficznych kraju lub okreséw chodéby
najnowszej historii (trendy charakterystyczne dla mtodziezy burzliwych
lat 80., mtodziezy okresu transformacji kulturowo-spotecznej lat 90. czy
stojacej przed wyzwaniami przetomu wiekow).

Podejsciu nomotetycznemu (ukierunkowanemu na tworzenie zasad
ogbélnych) zdecydowanie rzadziej przeciwstawiano badania mitodziezy
dokonujacej wyboréw edukacyjno-zawodowych, w ktérych istotna byta
perspektywa jednostki znajdujacej si¢ w niepowtarzalnej zyciowej sytua-
cji, perspektywa jej pogladow, emocji, indywidualnych schematéw war-
tosciowania, motywacji. Nie mowiac juz o uwzglednieniu dynamiki
zmian zachodzacych w cyklu zycia jednostki. PodejScie do prowadzenia
weryfikacji empirycznych, charakteryzowane przez indywidualne, nie-
powtarzalne doswiadczenia jednostki, wiaze si¢ z interpretatywnym pa-
radygmatem badawczym i badaniami jako§ciowymi.

,Badaczy jakoSciowych zawsze interesuja zdarzenia - czym one sa,
kiedy zachodza, jakie sa albo bytly ich zwiazki z innymi zdarzeniami -
w celu zachowania chronologii i o$wietlenia zachodzacych procesow"
(Miles, Huberman, 2000, s. 116). ,,Swiat spoteczny jest tu zawsze struk-
tura, w ktorej podstawowa wtasciwoscia sa sensy i znaczenia tworzone
przez ludzi w trakcie ich codziennej aktywnosci" (Urbaniak-Zajac, Pie-
karski, 2001, s. 25).

Podobnie rzadko spogladano na mitodziez projektujaca swa eduka-
cyjno-zawodowa przyszto$¢ z uwzglednieniem paradygmatdédw orientacji
przebiegu zycia (np. Borowicz, 2000) i skojarzonej z nia metody psycho-
biografii czy metody studium przypadku. Takie podejscie wynika z zato-
zen podtuznego profilu epistemicznego dotyczacego badan mtodziezy,
ktérego implikacje edukacyjne moga dotyczy¢é np. projektowania wlasnej
biografii (Kwiecinski, 2000).

Runyan proponuje uzywaé terminu ,,przebieg zycia" dla okreélenia
przebiegu doswiadczen w pojedynczym zyciu, w wielu czy we wszystkich
biografiach traktowanych ogdlnie, podczas gdy termin , historia zycia" od-
nosi si¢ zasadniczo do przebiegu doswiadczen pojedynczej osoby (Runyan,
1992, s. 88).

Przebieg zycia konceptualizowany jako sekwencja interakcji osoba -
zachowanie - sytuacja (Runyan, 1992) mozna rozpatrywac jako sekwen-
cje charakterystycznych dla danej fazy zycia tzw. zadan rozwojowych
(Havighurst) czy kryzysdow tozsamos$ci na progach pomiedzy stadiami
(Erikson), czy tzw. przej$¢ statusowych (Tillmann), czy wreszcie typow
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uczestnictwa spotecznego (Modrzewski). Sekwencja czasowa porzadkuje
biografie ludzka w wymiarze rozwoju indywidualnego oraz w perspekty-
wie specyfiki socjalizacyjnej $rodowisk zycia. Relacje cztowiek - $wiat na
kazdym etapie zycia sa zrdéznicowane, podlegaja jednak okreslonym
prawidtowosciom wynikajacym z logiki rozwoju indywidualnego i spo-
tecznych zasad funkcjonowania.

Analiza faz i stanéw w biografiach ludzi przyjmuje upraszczajace
zatozenie, ze ,,(...) przebieg zyciowego doswiadczenia mozna podzieli¢ na
sekwencje wspdlnych faz z ograniczona liczba mozliwych stanéw w kaz-
dej z nich. Takie podejscie daje nam metod¢ badania wzglednych czesto-
$ci wystepowania réznych przebiegéw doswiadczenia, szacowania przej-
$cia z danych standéw w jaka$ sekwencje standéw przysztych, jak réwniez
sposéb analizowania drog badz proceséw taczacych stany poczatkowe
z réznorodnymi efektami (...).

Analizy faz i stanéw oraz sekwencji standw moga by¢ bardzo przy-
datne w badaniu rozmaitych aspektow probabilistycznej i przyczynowej
struktury grup zycioryséw, a takie badania moga z kolei wspomagaé
przemys$lenia na temat przebiegu poszczegdlnych historii zycia (...)"
(Runyan, 1992, s. 123-124). Ludzie moga wigc podejmowaé proby prze-
widywania skutkéw swoich dziatan i decyzji, prébujac wnioskowaé na
podstawie historii zycia innych ludzi znajdujacych si¢ w zblizonych sytua-
cjach i majacych podobne doswiadczenia.

Analizujac fazy i stany przebiegu zycia, mozna opracowywaé tez
analizy przebiegu doswiadczenia jednostkowego tylko w pewnych sfe-
rach czy wezszych dziedzinach w $cidle okreslonych ramach temporal-
nych, np. takichjak niektére etapy drogi edukacyjnej czy zawodowe;].

Dlatego tez zaréwno jakoSciowe podejécie do analizowania problema-
tyki projektowania przyszto$ci edukacyjno-zawodowej, jak i uwzglednie-
nie biograficznej perspektywy tych proceséw zdaje si¢ stwarzaé szanse
na przyjrzenie si¢ takim aspektom omawianych zagadnien, ktérych w
typowym sondazu diagnostycznym nastawionym na gromadzenie danych
ilo$ciowych nie jesteSmy w stanie uchwycic.

2.Zatozeniabadanwtasnych

Znacznie rzadsze odwolywanie si¢ do paradygmatu interpretatyw-
nego (niz do normatywnego) w praktyce empirycznych weryfikacji proce-
su projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej przez mtodziez sta-
nowito niezwykle interesujace wyzwanie badawcze.

Celem tego przedsiewzigcia stata si¢ proba uchwycenia i opisania
jednostkowego doswiadczenia mtodych ludzi w zakresie wyznaczania
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i ksztattowania przez nich poszczegdlnych etapéw swej edukacyjnej i za-
wodowej biografii.

Analizowanie sytuacji zyciowej mtodych ludzi na progach edukacyj-
nych stuzy poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie, jak poszczegdlne oso-
by, w perspektywie dziecinstwa, a przede wszystkim adolescencji,
doswiadczaja rzeczywistosci spotecznej (kontekst pojawiajacych sie
kolejno progow edukacyjnych) i uczestnicza w jej kreowaniu (tj.
projektuja i ksztaltuja kolejne etapy swej edukacyjno-zawodowej
drogi)? Innymi stowy - jakie stosuja strategie projektowania przy-
sztosci, bedace wyrazem preferowanych przez nich orientacji edu-
kacyjnych i zawodowych?

W ramach podej$cia idiograficznego w kontekscie projektowania
przez mtodziez przyszto$ci zaproponowane przeze mnie badania zajmuja
sig:

-szczegdlnymi subiektywnymi znaczeniami sytuacji podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych oraz dotyczacymi ich okoliczno$ciami, tj.
rekonstrukcja sytuacji decyzyjnej (motywacji, strategii decyzyjnej, su-
biektywnego samopoczucia decyzyjnego, wizualizacji przysztosci i wpty-
wu przesztych doswiadczen),

- zwiazkami przyczynowymi miedzy zmiennymi majacymi znaczenie
dla projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej pojedynczej osoby,

- opisowymi uogdlnieniami dotyczacymi konkretnego przypadku i sze-
regu przypadkow zblizonych (typologie kazuistyczne), przewidywaniami
opartymi na trendach, prawidtowosciach i charakterystykach uzyska-
nych w diagnozowaniu pojedynczego przypadku.

Zaproponowane podejscie badawcze nie jest skoncentrowane wy-
tacznie na perspektywie retrospektywnej. Jest to badanie wielokrotnie
powtarzane w czasie terazniejszym, obejmujace weryfikacje wczesniej-
szych doswiadczen jednostki z jej osobistej perspektywy na kolejnym
nieodleglym etapie. Zapoznajemy si¢ z fragmentami do$wiadczenia bio-
graficznego instytucjonalnie wyznaczanego i konstruowanego przez ko-
lejne etapy szkolnictwa. Narracyjno$¢ przeplata si¢ tu z wykorzystaniem
narzedzi badawczych o do$¢ wysokiej instrumentacji.

Badania biograficzne sa badaniami ex post facto; ocena motywdéw po-
stepowania, podejmowanych decyzji dokonuje si¢ w stanie $Swiadomosci
i z punktu widzenia tozsamos$ci na innym etapie zyciowym (skupiamy si¢
wtedy np. na tym, jak jednostka ocenia swoje decyzje zawodowe sprzed
dwudziestu lat, dysponujac wtasnie owym dwudziestoletnim bagazem
zyciowych doswiadczen).

Mnie interesuje za$ logiczna sekwencja dzialan zorientowanych
na cel - w tym przypadku: indywidualne ksztaltowanie linii Zycia
edukacyjno-zawodowego (precyzyjniej przedzawodowego, decydujacego
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o fazie rzeczywistego wkroczenia na rynek pracy czy, uzywajac metafory
sportowej, fazie przedstartowej). Dorodli przypisuja projektowaniu, decy-
zjom edukacyjnym i zawodowym duza wage z perspektywy wlasnych
biografii, jak to wyglada jednak z perspektywy czasowej i mentalnej
adolescenta?

W tok zaproponowanego post¢gpowania badawczego wplecione sa w
specyficzny sposéb trzy perspektywy czasowe. W czasie terazniejszym
pytatam o koncepcje przysztosci, nastepnie w ramach owej realnej ,,przy-
sztodci" weryfikowatam realizacje wczeéniejszych wizji i ponownie kon-
centrowatam si¢ na przysztos$ci. Ten cykl powtarzat si¢ kilkakrotnie.
Powstate w ten sposob swoiste ,,naktadki" temporalne (por. rozwazania
teoretyczne dotyczace perspektyw czasowych ludzkiego zycia: Worach-
-Kardas, 1990) pokazuja rysunki 3 i 4.

————— >
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Takie ujecie jest takze istotne z punktu widzenia celu praktycznego
niniejszego opracowania, skierowanego do szerokich kregdw teoretykow
i praktykéw poradnictwa zawodowego (w tradycyjnym brzmieniu, czy
raczej poradnictwa biograficznego - zdecydowanie bardziej odpowiadajace-
go charakterystyce czasu historyczno-spotecznego i subiektywnym nan
reakcjom jednostkowym). Dla dokonania analizy efektywnosci porady za-
wodowej (nazewnictwo utrwalone w tradycji miedzynarodowej) interesuja-
ce jest, co czuje, jak dziata w charakterystycznym dla siebie stanie $wia-
domodci, w subiektywnym poczuciu sensu pigtnastolatek czy osiemnasto-
- dziewigtnastolatek podejmujacy decyzje na poszczegdlnych progach edu-
kacyjnych. To subiektywny $wiat deskryptywnych sadéw i ewaluatywnych
znaczen jest uwzgledniany przy podejmowaniu przez niego decyzji. Jesli
jednak mamy mu w tym pomdc, to ,,wyjScie poza" subiektywne doswiad-
czenia umozliwiajace identyfikowanie elementéw zycia codziennego nie
dostrzeganych przez samych zainteresowanych jest konieczne.

Wychodzac z wczesniej przyjetych zatozen teoretycznych oraz mozli-
wosci ich transponowania na grunt problematyki podejmowania przez
mitodziez decyzji o edukacyjno-zawodowej przyszto$ci i procesu jej projek-
towania przygotowatam longitudinalne badania grupy osoéb datujace
si¢ od etapu dziecinstwa po pdzna adolescencje. Badania trwaty jedena-
écie lat' i moga byé¢ kontynuowane. Kontakt z badanymi datuje sie od
etapu nauczania poczatkowego, kiedy to z dziesieciolatkami prowadzi-
tam seri¢ zréznicowanych rozmoéw wspartych kilkoma narzedziami ba-
dawczymi tyczacymi ksztattujacego si¢ u nich obrazu $wiata zawodowe-
go i dziecigcych preferenciji zawodowych’.

Na etapie za$ wczesnej adolescencji (ok. 15. roku zycia, na progu
pomigdzy szkolnictwem podstawowym i $rednim) ci sami badani udzie-
lali pisemnych wypowiedzi zwiazanych z ich sytuacja decyzyjna, wypet-
niali Inwentarz Zainteresowan autorstwa Frydrychowicz A., Jaworskiej
J., Matuszewskiej A. i Woynarowskiej T., konstruowali pisemna wypo-
wiedz narracyjna, ktérej zasadniczym celem byto dokonanie autocharak-
terystyki w kilku wymiarach’, uczestniczyli w obszernej swobodnej roz-

' Badania realizowano na terenie Poznania, w latach 1991-2002, préba badawcza
wynosita 40 oséb (nie wszystkie z tych oséb wzigty udzial w ostatniej turze badan). Osoby
do pierwszej tury badan dobierano losowo.

> Doktadne dane o metodzie badawczej oraz wyniki przeprowadzonych weryfikacji
znajduja si¢ w ksiazce: Piorunek M.: Dziecko w relacjach ze swiatem zawodowym, Poznan
1996.

’ Autocharakterystyka obejmowata nast¢pujace zagadnienia: cechy zewnetrzne or-
ganizmu (wyglad, stan zdrowia), cechy charakteru i temperamentu, zainteresowania,
umiejetnosci i uzdolnienia, zyciowe cele, wartosdci i pragnienia. Miata ona charakter swo-
bodnej wypowiedzi pisemnej inspirowanej wspomnianymi powyzej punktami. Badani
okre$lali tez swoje preferencje zawodowe abstrahujac od posiadanych predyspozycji indy-
widualnych (co chciatbym robi¢, niekoniecznie czy moégtbym to robié) i udzielali odpowie-
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mowie zwiazanej z ich sytuacja w aspekcie ksztattowania si¢ projektu
edukacyjno-zawodowego na etapie klasy dsmej. Wspomniana rozmowa,
raczej narracja wsparta nakreslonymi polami problemowymi, konstruo-
wana indywidualnie w zalezno$ci od przypadku, koncentrowata si¢ na
zagadnieniach z terazniejszos$ci badanego, wykorzystywata réwniez cle-
menty procedury ex-post w partiach tyczacych przeszto$ci i wspomnien
z etapu dziecinstwa, a takze wizualizacji swej przysztej kariery eduka-
cyjno-zawodowej i zycia rodzinnego w perspektywie 10-letniej. Wykorzy-
stywata ponadto elementy projekcyjnej techniki zdan niedokonczonych®.
Rozmowy nagrywano na tasme¢ magnetofonowa.

Pola problemowe wspomnianej rozmowy koncentrowaty si¢ wokot
nastepujacych punktéw cigezkosci:

- rekonstrukcja zdarzen i sytuacji, ktore poprzedzity podjecie zawo-
dowo-edukacyjnych decyzji,

- wczesniejsze (takze z etapu dziecinstwa) wybory, decyzje i pomysty
na funkcjonowanie w sferze zycia zawodowego, wspomnienia z etapu
dziecinstwa - ogdlny , klimat socjalizacyjny”, ,,przestanie zyciowe" wynie-
sione z domu rodzinnego,

-sytuacja psychospoteczna mtodego cztowieka na ,przejSciu statu-
sowym",

- wizualizacja przysztosci w odlegtym dystansie czasowym.

W klasach pierwszych (w koncu roku szkolnego) szkdt ponadpodsta-
wowych (zasadnicze szkoty zawodowe, technika, licea zawodowe, licea
ogolnoksztatcace) zweryfikowatam realizacje wczedniejszych planéw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy oraz jej nastawienia i cele zyciowe,
a takze plany dtugodystansowe na kolejnym etapie ksztatcenia. Weryfi-
kacji dokonatam na podstawie pisemnych wypowiedzi badanych.

Podobny cykl badawczy, przy uzyciu analogicznych technik diagno-
stycznych (pomini¢to jedynie Inwentarz Zainteresowan i technike zdan
niedokonczonych) zostat powtdrzony po trzech do pigciu latach, w zalez-
nosci od dtugosci etapu ksztatcenia ponadpodstawowego, na kolejnym
progu edukacyjnym - bezposrednio przed etapem edukacji na poziomie
wyzszym (policealnym) lub przed wejéciem na rynek pracy. Wtedy to
rozmawiatam o planach krétkodystansowych i perspektywicznych, ich
realizacje weryfikowatam natomiast po kilku miesiacach (do roku) po
rozpoczeciu kolejnego etapu kariery edukacyjno-zawodowe;.

dzi na pytanie o samooceng i obszary charakterystyki indywidualnej przyczyniajace si¢ do
jej ewentualnego obnizenia.

* Wéréd cyklu zdan niedokoriczonych pojawity sie miedzy innymi nastepujace: Moje
dziecivistwo byto..., Rodzice zawsze radzili mi..., Przede wszystkim pragne..., Tym, co prze-
szkadza miecé powodzenie w Zyciu..., Gdy mysle o tym, co chce robi¢ po dsmej klasie..., Naj-
piekniejszym 7 zawodow jest... itd. Zdania byly nastgpnie analizowane w kategoriach
jakodciowych i wykorzystywane do cato$ciowej oceny przypadku.
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Kontakt z badanymi byt wigc podtrzymywany na przestrzeni jedena-
stu lat - od etapu pdznego dziecinstwa po pdzna adolescencje - wiazaca
sie z réznymi fazami procesu usamodzielniania si¢ i skracaniem si¢ dy-
stansu dzielacego mtodego cztowieka do faktycznej realizacji okreslonej
drogi zawodowe;j.

Sednem prezentowanego przeze mnie ponizej podejscia badawczego
stato si¢ ujmowanie procesu projektowania przysztos$ci z punktu widze-
nia indywidualnego, niepowtarzalnego doswiadczenia jednostki. Stad
niezwykle przydatne okazato si¢ tu wykorzystanie metody studium in-
dywidualnego przypadku. , Przypadkiem" jest w tej sytuacji jednostka
podejmujaca konkretne decyzje zawodowo-edukacyjne, dokonujaca zy-
ciowych wybordw, , kontekst" za§ stanowia progi edukacyjne, pojawiajace
sie pomigdzy poszczegdlnymi typami szkolnictwa. Studium przypadku
jest swego rodzaju rekonstrukcja i interpretacja pewnego fragmentu
zycia ludzkiego (Bromley, 1977), oparta na okre$§lonych materiatach do-
wodowych. Studium przypadku jest raczej forma porzadkowania i pre-
zentacji informacji o okre$lonej osobie i jej srodowisku konstruowana na
podstawie réznych technik badawczych (Runyan, 1992). Wicle przema-
wia w takich wypadkach za zaawansowana uprzednia instrumentacja,
tj. za wczeSniejszym przygotowaniem narzedzi badawczych. Jest to
szczegOlnie istotne, gdy mamy do czynienia np. z przypadkiem wielora-
kim, o duzej ztozonos$ci na ré6znych poziomach, w sytuacjach, gdy intencja
jest wyjasnienie, a pewna porownywalnos$¢ jest sprawa wazna, wplyw
badacza ma niewielkie znaczenie, a badanie wykonywane jest przy za-
stosowaniu wielu metod, tacznie np. z iloSciowymi (Miles, Huberman,
2000, s. 38). Studium przypadku wpisuje si¢ w nurt badan etnograficz-
no-deskrypcyjnych’, ktérych celem jest odtwarzanie subiektywnych
struktur sensu i postrzegania Swiata spolecznego ,oczami o0so6b
dziatajacych" oraz opis okreslonych stanéw rzeczy (z pewnym ciaze-
niem ku pelniejszemu formutowaniu pytan badawczych, bardziej ujed-
noliconym procedurom zbierania danych i bardziej systematycznym na-
rzedziom analizy, por. Miles, Huberman, 2000, s. 8-9, Urbaniak-Zajac,
Piekarski, 2001, s. 26-27). Pierwszoplanowym zadaniem analizy jest

° Obok etnograficzno-deskrypcyjnego i fenomenologiczno-interakcjonistycznego typu
badan jako$ciowych Urbaniak-Zajac i Piekarski (2001, s. 26-27) wymieniaja badania
strukturalno-rekonstrukcyjne, w ktorych przedmiotem analizy jest tekst, a wigc potoczny
jezyk, bedacy uprzedmiotowieniem i obiektywizacja doswiadczen. Z kolei Miles i Huber-
man (2000, s. 8-9) nieco inaczej strukturyzuja rézne grupy jakosciowych technik badaw-
czych. Wyrdzniaja mianowicie trzy podejScia do analizy danych jako$ciowych: interpreta-
tywizm oparty na diugoletnich tradycjach fenomenologicznych (z takimi odmianami
metodologicznymi, jak: semiotyka, dekonstruktywizm, krytyka estetyczna, etnometodolo-
gia czy hermeneutyka), antropologia spoteczna (ktorej gtdéwne nurty to etnografia i bada-
nia historii zycia) oraz kooperacyjne badania spoteczne (z gtéwnym nurtem tzw. badan
poprzezdziatanie).
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w tym wypadku odkrycie drdg, jakimi ludzie dochodza do rozumienia,
wyjasnienia, podejmowania dziatan, radzenia sobie z sytuacjami zycio-
wymi (Miles, Huberman, 2000). Mimo empatii w stosunku do badanego,
nie mamy tujednak do czynienia z petnym ,,zawieszeniem" dotychczaso-
wej wiedzy badacza (co zreszta nie wydaje si¢ wykonalne), ale ze $wia-
domym wykorzystywaniem przez badacza w pewnych sytuacjach statusu
jego obcosci wobec badanej rzeczywisto$ci (komunikacyjno-wyjasniajacy
albo fenomenologiczno-interakcjonistyczny kontekst badan jakosScio-
wych, ktérego istotajest ,,praktyczne zrozumienie" znaczen i postepowa-
nia - por. Urbaniak-Zajac, Piekarski, 2001, Mieles, Huberman, 2000,
Palka (red.), 1998). Pozycja obcego pozwala dostrzec czynniki nieidenty-
fikowane przez samych badanych i nieuswiadomione przez nich reakcje
majace jednak wptyw na ich dziatania (Oswald, 1997, Urbaniak-Zajac,
Piekarski, 2001). Ludzie zyja wprawdzie we wtasnej, tylko swojej histo-
rii, nie wyczerpuje si¢ ona jednak w kazdorazowym subiektywnym sen-
sie my$lenia i dziatania - istnieje takze w sensie zobiecktywizowanym.

,Metoda studium przypadku jest jedna z najwazniejszych i naj-
czesdciej stosowanych metod idiograficznych, (...) moze si¢ opiera¢ na do-
wodach uzyskanych za pomoca wywiaddéw, testow projekcyjnych lub
obiektywnych obserwacji w naturalnych $rodowiskach, studiéw longitu-
dinalnych, dokumentéw osobistych (...) czy jakichkolwiek innych metod
umozliwiajacych dostarczenie odpowiednich informacji" (Runyan, 1992,
s. 189-199). Studia przypadkéw moga takze zawiera¢ dane uzyskane
przy zastosowaniu metod narracyjnych (np. metody wspomaganej auto-
biografii), ktore stanowia nie tyle zapis obiektywnie stwierdzanych zda-
rzen i sposobu ich odbioru, ale raczej zapis subiektywnych interpretacji
tego, co si¢ zdarzyto i indywidualnych reakcji na te sytuacje.

Wszystkie zgromadzone na przestrzeni podzne dziecinstwo—pdzna
adolescencja dane (przy wykorzystaniu wczedniej wymienionych technik
badawczych), ktére ztozyty si¢ na surowy materiat zawarty w studiach
przypadkow, zostaty nastepnie poddane ocenie wstepnej. Spisane tresci
narracyjnych rozmoéw, teksty pisane przez badanych zostaty opatrzone
doraznymi notatkami i komentarzami. W dalszej kolejnosci poddano je
kodowaniu. W odniesieniu do danych jakosciowych oznacza to dokony-
wanie streszczen i kondensacji segmentow informacji w obrebie przy-
padku. W dalszej za$ kolejnosci grupowanie tych streszczen w mniejsza
liczbe zestawow, tematow i konstruktow, co umozliwito dokonanie anali-
zy przypadkow w przekroju. Dla analizy jako$ciowej sa to zabiegi analo-
giczne do statystycznej analizy danych ilo$ciowych, jakiej dokonuje sie
w analizie skupien’ (Miles, Huberman, 2000, s. 74). W obrebie przypad-

° Analize skupienn wykorzystano do statystycznego opracowania danych iloéciowych
w IV czedci niniejszego opracowania.
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ku skupiano si¢ na wyszczegdlnianiu i opisywaniu strategii projektowa-
nia przysztosci edukacyjno-zawodowej stosowanej przez poszczegodlne
osoby. Analiza przekrojowa przypadkéw dokonywana byta w odniesieniu
do kilku wyrdéznionych kregdéw zjawisk, tj. zmiennych, sposrdéd ktérych
najistotniejsze to: aktywnos$¢ versus pasywnos$¢ w sferze projektowania,
sukces versus porazka na progach edukacyjnych, wykorzystanie strategii
prezentystycznej versus strategii perspektywicznej w procesie dokony-
wania wyborow edukacyjno-zawodowych (por. okreélenia strategii: Czer-
winska-Jasiewicz, 1997, 2001).

Egzemplfikacja przyjetych przeze mnie zatozen teoretycznych i zrea-
lizowanego programu badawczego bedzie zamieszczone w kolejnym pod-
rozdziale studium przypadku ilustrujace dynamike indywidualnego do-
rastania do projektowania swej edukacyjno-zawodowej drogi i przecho-
dzenia z fazy czynno$ci preparacyjnych do etapu bezposredniej realizacji
podejmowanych decyzji. W dalszej za$ kolejnosci skupie si¢ na pokaza-
niu adolescencyjnych strategii projektowania przysztos$ci edukacyjno-za-
wodowej, ktérych charakterystyki ogdlne (takze metaforyczne) uzupeinia
elementy studiow przypadkéw obrazujacych specyfike doswiadczen in-
dywidualnych w obrebie wyszczegdlnionych strategii. W podsumowaniu
tej czesci opracowania pojawia si¢ wnioski z przekrojowej analizy przy-
padkow.

3. Studium przypadku jako egzemplifikacja podtuznego
modelubadan

Odwoltujac si¢ do zaproponowanej w poprzednim rozdziale teorii
projektowania przysztosci zawodowej i podejmowania edukacyjnych i za-
wodowych decyzji Hodkinsona oraz rozwazan pozostatych teoretykow,
przedledzmy ten proces na konkretnym przyktadzie. Sprobujmy zasta-
nowi¢ sig, jak przebiegalo podejmowanie i realizacja kolejnych decyzji
i projektowanie edukacyjno-zawodowej przysztosci u Karoliny. Zostata
ona wylosowana z grupy najdtuzej uczestniczacych w badaniach oséb, od
ktérych zebrano komplet informacji na poszczegdlnych etapach dorasta-
nia i przechodzenia przez poszczegdlne progi edukacyjne. Dziewczyna (nr
kodu 26)" ma obecnie dwadzieécia lat, w badaniach uczestniczy od lat
jedenastu®.

7 Imie dziewczyny, podobnie zreszta jak wszystkie imiona w dalszych partiach tek-
stu, zostato zmienione. Pominigto tez niektére dane identyfikacyjne, inne za$ - tam, gdzie
to nie miato znaczenia dla merytorycznego toku relacji - podano w formie ogdlnikowe;j.
W nawiasie znajduje si¢ numer przypadku, ktdéry przypisano mu w toku badan (w kody
numeryczne zaopatrzone beda takze pozostate przywotywane w tek$cie przypadki).

¥ Relacja z przebiegu procesu ksztaltowania sie edukacyjnych i zawodowych orienta-
¢ji dziewczyny dokonana jest w czasie przesztym, natomiast niektére fragmenty oryginal-
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Zgodnie ze wcze$niejszymi rozwazaniami, wszystko to, co Karolina
dostrzega w rzeczywistos$ci edukacyjnej i zawodowej, uzaleznione jest od
jej horyzontéw dziatania (Hodkinson, 1996, 1997, Hodkinson, Sparkes,
1997) ksztattujacych sie¢ w toku kolejnych doswiadczenn zdobywanych w
ramach konkretnych uwarunkowan socjalizacyjnych i okre$§lonych wa-
runkéw rynkowych. Owe horyzonty dziatania wywodza si¢ z kregu na-
stawien sktadajacych si¢ najej orientacje edukacyjne i zawodowe. Te za$
ksztattowaty sie u Karoliny w warunkach robotniczej rodziny poznan-
skiej zamieszkujacej duze osiedle mieszkaniowe o przecigetnym standar-
dzie lokalowym i infrastrukturalnym. Karolina mieszka tam od urodze-
nia. Jej rodzice maja odpowiednio: ojciec - Srednie wyksztatcenie (jest
technikiem w duzym zaktadzie przemystowym), matka - niepetne $red-
nie (pracowata na stanowisku pomocniczym w przedszkolu). Dwie kilka
lat starsze siostry pracuja w sektorze handlowo-ustugowym (jedna z
siéstr ukonczyta studia filozoficzne, a problemy zdrowotne uniemozli-
wiaja jej podjecie jakiejkolwiek pracy fizycznej).

Do szkoty podstawowej Karolina uczgszczata w rejonie zamieszkania
(publiczna szkota podstawowa skupiajaca dzieci z kilku sasiednich osie-
dli mieszkaniowych, pozbawiona cech wyrézniajacych ja zaréwno in plus
jak i in minus z grona sobie podobnych).

Gdy Karolina byta dzieckiem, czesto w jej zabawach pojawiat si¢ wa-
tek pracy zawodowej dorostych, byta zreszta bardzo dobrze zorientowana
w tym, gdzie pracuja cztonkowie jej rodziny i na czym polegaja ich obo-
wiazki. Zadna profesja nie budzita w niej niecheci czy stanowczego
sprzeciwu. Uwazata, ze ,dobra praca", to taka, ktéra pasuje Iludziom,
chodzq na dobre godziny i dobrze zarabiajqg. W retrospekcji tego etapu
wspomina, ze rodzice zawsze radzili mi by¢é w zgodzie 7 wtasnym sumie-
niem... zawsze sie dobrze uczytam, nigdy nie mowili o nauce, zawsze by-
tam czworkowq uczennicq... dawali raczej przestrogi, jak zachowal sie na
ulicy i takie tam...

W dziecinstwie Karolina marzyta o pracy nauczyciela, poniewaz w
tym zawodzie pracowat przez jakis czas jej dziadek, ciotka i wujek takze
byli nauczycielami, ona za$ czegsto bawita si¢ ,,w szkotg", a poza tym mowi-
ta o sobie: lubie ttumaczyé, chce uczyéjezyka polskiego, bo Ilubie duzo pi-
sac... Te marzenia z dziecinstwa dziewczyna dobrze zapamigtata, choé po
latach nauki w szkole podstawowej wie, Ze jest do tego zawodu zbyt mato
stanowcza i ma ktopoty z kontaktami z ludZmi. Mowita wtedy o sobie:

(...) jestem osobq cichq i niepozorng, czesto mnie pomijajq, dopiero gdy jestem
wsrod Iludzi gorszych (?) ode mnie czuje sie dobrze i od razu jestem Zywsza. (...)

nych jej wypowiedzi przytoczono w czasie terazniejszym (badz innym), zgodnie z rzeczywi-
stymi intencjami badanej w réznych okresach zycia osoby.

80



Po prostu nie umiem nawiqzywaé kontaktow, rozmawialé z ludimi; moZe dlatego,
Ze poza szkotq nic nie robie opricz zwyktych zainteresowari, nie mam znajomych
(...) staram sie, ale czasami mi w szkole nie wychodzi. Za duzo czasu spedzam
przed telewizorem i dlatego mam mato czasu do nauki. Wszystko robie na ostat-
niq chwile, nigdy sie chyba jeszcze nie zdarzyto, Zebym miata nadmiar czasu.
W stosunku do siebie staram sie by¢ szczera, jednak czasami oszukuje sama sie-
bie, mdwiqc sobie: ,nie martw sie, zdqzysz". Wmawiam sobie, Ze jestem wspania-
ta, jednak wiem, Ze to nieprawda. Jestem bardzo uczuciowa i czesto zalewam sie
tzami, wyrozumiata, a zarazem boje sie wszystkiego. Nawet tego, co bedzie jutro.
Do Zycia staram sie podchodzi¢ z respektem, z dystansem, moZe dlatego, Ze nie
umiem Zy¢ petniq Zycia. Ciqgle staram sie by¢ powazna i odpowiedzialna, a nig-
dy nie probuje sie zabawié, jak sie mowi ,pdjs¢ w paszcze Iwa”. (...) Interesuje
mnie teatr, moZe dlatego, Ze grajqc mozna udawal kogos innego, mie¢ inny cha-
rakter. Lubie prace, gdzie liczq sie zdolnosci manualne, rzeczy delikatne... Pociq-
ga mnie zaangaiowanie, chec zrobienia czegos dla Iudzi. Rownie? ludzkie wne-
trze... Nie lubie sportu - rzeczy ptytkich i powierzchownych, daqzZenia do celu nie
zwracajqc uwagi na innych, dbania tylko o siebie i dobra materialne. Nie Ilubie
ciezkiej pracy (...) Cenie w Zyciu spokdj, mitosé, zaufanie, dobro rodziny i moje.
Chciatabym osiqgnac sukces, ale nie kosztem innych. Chce robi¢ to, co sprawi mi
przyjemnos¢, a nie to, co bede musiata robi¢ dla pieniedzy. Nie cenie daqzZenia do
celu kosztem innych i ludzi, ktorzy osiqgneli sukces ptacqc za to zbyt wysokq ce-
ne. (...) Podoba mi sie praca, w ktorej nie musiatabym spedzaé duio czasu z
lud?mi, praca w samotnosci, raczej statyczna i uspokajajqca, mato wyczerpujq-
ca. Nie powinna by¢ nudna, wrecz przeciwnie, ale nie mogtaby by¢é zbyt wyczer-
pujgca czy wymagajqca nadludzkiego myslenia... Mogtabym pracowaé w plene-
rze: ogrod, park, las;, w muzeum... miejsca raczej ciche... Zawody pasujqce do
mnie to: oprowadzanie wycieczek po muzeach, malarstwo, mogtabym pisa¢ w za-
ciszu mojego domu lub redagowal gazete, pisa¢ do niej... praca biurowa w pa-
pierkach i na komputerze (...).

Byt to fragment pochodzacy z wypowiedzi 15-letniej wowczas Karo-
liny konczacej szkote podstawowa.

Inwentarz Zainteresowan potwierdzit deklarowane przez nia zainte-
resowania o profilu kobiecym, mianowicie: literacko-plastyczne, w mniej-
szym stopniu - handlowo-biurowe, ujawnit zainteresowania opieka i wy-
chowaniem. Karolina méwita o sobie w szkole podstawowejjako o dobrej
uczennicy (dostawatam gfownie czworki, trafiaty sie teZ piqtki, czasem
trojki), deklarowata zainteresowanie kilkoma przedmiotami szkolnymi,
takimi jak: jezyk polski, plastyka i matematyka. Jest dyslektykiem
(orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Dziewczyna wybierata sobie wtedy jako dalsza droge ksztatcenia -
liceum ogdlnoksztatcace, jedno z przecietnych, biorac pod uwage obiek-
tywny poziom jego oferty edukacyjnej, nie werbalizowata jednak tego
w ten sposob: To zawsze miato byc liceum, bo daje lepszq prace w przy-
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sztosci, do tego liceum chodzita moja siostra, mam blisko, sq tam ciekawe
profile (...) kiedys myslatam jeszcze o dwoch liceach; tam chodzita te?
moja siostra, byt tam profil humanistyczny i niewielu chetnych... Po li-
ceum jakies studia, ale jaki chce mieé zawdd, to jeszcze nie wiem... Jej
wybory edukacyjne, mimo zainteresowania rodzicow przysztoscia corki,
wywotywaly w niej wiele lgkdédw i niepokoju, a sytuacje podejmowania
decyzji oceniata jako do$¢ trudna: Mnie nikt nie mowit, gdzie mam isé,
a mi trudno przychodzi podejmowanie decyzji o wtasnym Zyciu... Karoli-
na aspirowata do uzyskania w przysztosci wyzszego wyksztatcenia.
Wsrdod wartodci istotnych z perspektywy 15-latki (wybdr z palety zapre-
zentowanych mozliwo$ci) wskazata na: samodzielno$¢ mys$lenia i dziata-
nia, inwestowanie w rozwdj osobisty, kontakty migdzyludzkie oraz
$§wiadczenie pomocy i niesienie wsparcia innym. W swoich wyobraze-
niach w dystansie minimum dziesiecioletnim, ktérych celem byta identy-
fikacja perspektywy czasowej i ukierunkowania edukacyjnych i zawodo-
wych projektéw dziewczyny, widziata siebie w nastgpujacy sposob:

(...) skoviczytam LO, posztam na studia, np. na ekonomie, mam
wspaniaty zawod w biurze... na studiach poznatam chtopaka, wysztam
za mqz i po studiach oczekuje pierwszego dziecka... praca jest wspaniata
- dobry pracodawca, spokojni sympatyczni wspotpracownicy, praca jest
przyjemnosciq... mogtabym te7 kiedys by¢ malarkq - moZe posztabym na
studia plastyczne (...) Karolina uwazata, ze sa w zyciu rzeczy, o ktorych
decyduje sama (nalezy do nich np. wybor szkoty, kontakty z rowiesnika-
mi, decyzje dotyczqce Zycia - czy bede poszerzaé horyzonty, czy bede stata
w miejscu), ale na wiele nie ma wptywu (np. na ,ustawienie sie" w pracy,
to moZe zaleze¢ od innych ludzi, okolicznosci).

Karolina ubiegata sie¢ w konsekwencji o przyjecie do dwoéch licedw
ogollnoksztatcacych (obydwa o zblizonym przecictnym poziomie, tzw. li-
cea ,,z drugiej dziesiatki" - idzie o rankingi §rednich szkdét ogdlnoksztat-
cacych). Dostata si¢ do obydwu, w rezultacie podjeta jednak decyzje o
nauce w liceum potozonym blizej jej miejsca zamieszkania, tj. tym, ktére
stanowito przedmiot jej gtéwnych plandéw w koncu szkoly podstawowe;j.
W szkole $redniej aklimatyzowata si¢ stopniowo, ale w poczatkowej fazie
nauki byta ze swojego wyboru raczej zadowolona. Utwierdzita si¢ w pla-
nach kontynuowania nauki na studiach wyzszych: Myslatam o UAM,
Jjakis kierunek ekonomiczny Ilub o ptatnej szkole, moZe ,zarzqdzanie i ra-
chunkowos¢”, a potem jakas ksiegowa w duzej firmie... W ciagu zaledwie
roku nauki w szkole $redniej Karolina do$wiadczyta niektorych réznic w
jej funkcjonowaniu w stosunku do edukacji nizszego szczebla, zauwazyta
tez pewne zmiany w sobie. Powiedziata wtedy:

W szkole sredniej trzeba byé bardziej samodzielnym i walczyé o utrzymanie swo-
Jej pozycji w szkole i w klasie. Dzieje sie tak dlatego, Ze ma ona przyzwyczaic nas
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do Zycia w ,wielkim swiecie”, (...) sprawdziany sq trudniejsze bo zawierajq wigk-
sze partie materiatu (...) Ja sama statam sie bardziej Smiata i coraz lepiej poro-
zumiewam sie 7 ludimi... poznatam wielu nowych ludzi, ktorzy przedstawiajq
zupetnie inny styl Zycia od tego, ktory znatam. Statam sie te? samodzielniej sza
i jestem teraz jednq 7z najbardziej maqdrych oséb w klasie (...).

W przebiegu ksztatcenia w szkole $redniej dziewczyna uzyskiwata
nadal oceny dobre i dostateczne, a w klasie maturalnej $rednia jej ocen
wynosita 3,75. Deklarowata zainteresowanie jezykiem angielskim, ma-
tematyka i biologia oraz uczestnictwo w czwartej klasie w dodatkowych
zajeciach pozaszkolnych majacych jej docelowo utatwié start na studia.
W trzeciej klasie, gdy decydowata si¢ na wybor fakultetu, myslata o psy-
chologii i ksiegowosci - ekonomii.

W wieku 18 lat skonstruowata jednak inny projekt realizacyjny
swojej edukacyjnej przysztosci bedacy po trosze wynikiem iluminacji, po
trosze kolejna proba okreélenia aktualnych preferencji:

(...) chciatabym sie¢ uczy¢ na UAM, na filologii angielskiej (...) profil mojej obecnej
klasy (nacisk na jezyk angielski) sktonit mnie do wyboru studiow... Studia wy-
bratam, poniewai z wyksztatceniem Srednim mam nikte szanse na otrgymanie
pracy. Zobaczytam, Ze lubie uczy¢ sie jezyka angielskiego i jestem w tym dobra.
Moje zainteresowanie przyciqga praca ttumacza i taki zawod by mi odpowia-
dat... praca, w ktorej spotyka sie ludzi, a jednoczesnie moze by¢ typowo biuro-
wa... ewentualnie mogtabym uczy¢é jezyka angielskiego, mogtabym zajmowal sie
turystykq - organizowaé wycieczki, oprowadzaé turystow (...) ta decyzja byta cat-
kiem trudna - trudno byto mi oceni¢, czy bede dobra w tym, co wybiore, czy nie
bede zZatowaé? Czy po ukorczeniu studiow bede w stanie dostaé dobrq prace (...).

Karolina, mimo ze koncentrowata si¢ wokdt anglistyki jako oferty
edukacyjnej, w zasadzie caly czas uwazata si¢ za niezdecydowana w
kwestii wyboru zawodu i nie podejmowala prob skonstruowania precy-
zyjniejszego planu zawodowego. W przypadku niepowodzenia egzamina-
cyjnego planowata roczna przerwe w nauce, poszukanie pracy dorywczej
i zbieranie pieniedzy na jaka$ niepubliczna szkote wyzsza, w ktorej zdo-
bytaby uprawnienia do wykonywania zawodu ksiggowego. W podejmo-
waniu decyzji o ksztatcie swojej dalszej edukacji nadal czuta si¢ osamot-
niona, uwazata, ze o wszystkim musiata zdecydowaé zupeinie sama:

(...) boje sie przysztosci, tego, czy bede w stanie podotac zadaniom, ktdre przygo-
towato dla mnie Zycie (...) ciqgle czuje pewne niespetnienie, braki w Zyciu, mam
wrazenie, Ze ciqgle popetniam btedy i nie daje 7 siebie wszystkiego (...) jestem nie-
zdecydowana, nie umiem walczyé o swoje, jestem za mato ambitna i za mato pra-
cuje nad poprawieniem zfych stron; gdy w Zyciu napotykam sprawy wazne, od
ktorych zaleiy moja przysztos¢ - nie potrafie im podotaé (...).
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Dziewczyna nieodmiennie aspirowata do uzyskania wyzszego wy-
ksztatcenia, jej oczekiwania ksztattowaty si¢ zreszta na tym samym po-
ziomie. Wérdd zyciowych celéw i warto$ci wymieniata w kolejnosci: po-
siadanie szczedliwej rodziny, spokdj i bezpieczenstwo (!), pomaganie
innym ludziom, wreszcie - wykorzystywanie uzdolnien i umiejetnosci
oraz podrézowanie po swiecie. Nie wiedziata, czy wybory zawodowe do-
konane na finalnym etapie edukacji Sredniej moga jej zapewnié realiza-
cje pozadanych zyciowych warto$ci. Nadal ujawniata zainteresowania
artystyczne i pewne uzdolnienia matematyczne. Uwazata, ze potencjal-
nie (nie biorac pod uwage realnych mozliwosci) mogtaby (...) pracowaé w
biurach, laboratoriach... by¢ psychologiem, nauczycielem, ttumaczem,
naukowcem. Te zawody do mnie pasujq, poniewai zawierajq w sobie za-
rowno prace z ludimi, jak i prace sam na sam. Dziedziny nauki, ktore
lubie i sprawiajq mi przyjemnosé, sq odpowiednikami tych zawodow (...).

W swoim wyimaginowanym zawodowym Zzyciorysie tworzonym w ra-
mach wizualizacji przysztosci w kilkunastoletniej perspektywie Karolina
wyobrazita sobie siebie jako absolwentke filologii angielskiej na UAM,
ktéra wczedniej pracowata na Targach Poznanskich i w firmie Wrigley,
a obecnie ubiega si¢ o posade ttumacza przy ambasadzie w Warszawie.
Wsérdd swoich zawodowych atutéw i kwalifikacji dodatkowych wymienita
obstuge komputera, tatwos¢ nawiazywania kontaktéw i zdolno$ci organi-
zacyjne. Jednoczes$nie widziata siebie jako mezatke zjednym dzieckiem.
Trzeba jednak podkre$li¢, ze zadna z tych wizji nie przybrata u Karoliny
postaci bardziej doprecyzowanych projektow zawodowych, a ona sama
w duzej mierze uwaza si¢ za osobe raczej niezdecydowana w kwestii wy-
boru zawodowego.

Ostatecznie po uzyskaniu matury dziewig¢tnastolatka zdecydowata
si¢ na ubieganie si¢ o przyjecie na dwa uniwersyteckie kierunki studiow,
tj. planowana wczesniej filologi¢ angielska i kulturoznawstwo - ktore
bytojej, podjeta pod wptywem impulsu, decyzja z ostatniej chwili.

Me dostatam sie na Zaden z nich, nie zdatam egzaminow. Widocznie nie bytam
wystarczajqco przygotowana... Kiedy otrzymatam informacje, Ze nie zdatam, za-
czetam rozglagdalé sie za szkotq policealnq, ktora znajdowataby sie blisko mojego
miejsca zamieszkania i miata jakies ciekawe specjalnosci, i takq znalaztam. Jest
to panstwowe studium policealne, specjalnos¢: finanse i rachunkowosc... Zamie-
rzam dokoriczy¢ te szkote (wypowiedZz po potrocznym okresie nauki), bo daje ona
dobry zawdd... specjalnos¢, ktorq wybratam, jest catkiem ciekawa, idzie mi do-
brze, nauczyciele sq mili i chetni do wspdtpracy (...) Potem dalej bede sie starata
dostaé¢ na studia, na filologie angielskq lub na europeistyke. Jesli podejme po tej
szkole prace - bedq to studia zaoczne... [ chciatabym w przysztosci zatoZy¢ rodzi-
ne, ale nie spotkatam jeszcze osoby, 7z ktdrq chciatabym planowac przysztosé (...).
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W tym momencie urywa si¢ historia Karoliny, opowiadana zreszta
w duzej mierze przez nia sama. Nie jest to jednak opowies¢ retrospek-
tywna. Dziewczyna ma aktualnie dwadzies$cia lat, a historie swojej do-
tychczasowej drogi edukacyjnej etapu przedzawodowego opowiadata
w czasie rzeczywistym, wtedy, gdy poszczegdlne decyzje powstawaty i ro-
dzity sie kolejne wizje przysztosci, konfrontowane w pewnej perspekty-
wie z rzeczywisto$cia. Wizje i projekty przed edukacyjnymi progami -
realizacja tychze bezposrednio po ich pokonaniu.

Podsumujmy. Orientacje edukacyjne i zawodowe ksztattowatly sie
u Karoliny pod naciskiem co najmniej kilku ,,sit" oddziatujacych od ze-
wnatrz i uruchamianych pod wptywem mechanizméw wewnetrznych.
Tylko niektére z nich jesteSmy w stanie zidentyfikowaé na podstawie jej
wypowiedzi i sekwencji uruchomionych dziatan preparacyjnych (kolejne
projekty) i realizacyjnych (podejmowane dziatania). Bezposrednie hory-
zonty dziatania zostaty w przypadku Karoliny zakreslone miedzy innymi
przez wzorce rodzinne skoncentrowane wokdl zawoddéw wymagajacych
gtéwnie Sredniego wyksztatcenia (wyzsze studia jednej z siéstr Karoliny
jako egzemplifikacja potencjalnych szans edukacyjnych nie przetozona
jednakze na wymierny awans zawodowy). Tradycje nauczycielskie dal-
szej rodziny przemowity do wyobrazni Karoliny tylko na etapie dziecin-
stwa, kiedy to ten typ profesji zostat wtaczony w ramy do$wiadczen sa-
moidentyfikacyjnych dziecka, ale nie wytrzymat konfrontacji z rosnaca
samowiedza na temat wlasnych dyspozycji psychicznych (nie nadaje sie
do takiej pracy). Brak wickszych trudno$ci w nauce i probleméw w dro-
dze edukacyjnej zarédwno u starszych sidstr, jak i u samej Karoliny przy
przecictnym z jej strony zaangazowaniu rodzit prze$§wiadczenie o szan-
sach obrania dtugiego cyklu ksztatcenia (z ta mysla wybierane liceum
ogolnoksztatcace i konstruowane plany dotyczace studidw wyzszych
na etapie pdznej adolescencji).

Liceum ogdlnoksztatcace, niezaleznie od obiektywnego poziomu ofer-
ty edukacyjnej, poprzez swoja specyfike i umiejscowienie w systemie
ksztatcenia automatycznie organizuje w umysle ucznia swoisty system
ram tozsamosciowych (Guichard, 2001), ktérych elementem jest dazenie
do uzyskania co najmniej wyzszego wyksztatcenia, a w horyzonty dzia-
tania (Hodkinson, 1996, 1997) danej osoby wpisuje si¢ proces projekto-
wania obejmujacy ograniczona pule zawodéw wymagajacych ukonczenia
studiéw wyzszych. Bezposrednie otoczenie réwiesnicze w szkole $redniej
réwniez koncentrowato si¢ na prébach ubiegania si¢ o przyjecie na stu-
dia wyzsze i to takze najcze$ciej na kilku kierunkach, stad decyzja o pro-
bie startu na studia podjeta w toku ksztatcenia licealnego wydawata sie
w przypadku Karoliny naturalna. Ukierunkowanie dokonywane byto
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kazdorazowo raczej na podstawie sktonnosci i zainteresowan dziewczyny
(wiem, co chce robi¢) niz rzetelnego rozpoznania swoich mozliwosci (nie
do konca wiem, co mogg, na co mnie stac).

Swiadomo$¢ whasciwosci pola edukacyjnego i zawodowego budowana
byta u Karoliny na podstawie fragmentarycznej, raczej powierzchownej
wiedzy gtéwnie pochodzacej z dyskursu toczacego si¢ wokdt rosnacych ze
wzrostem wyksztatcenia szans na rynku pracy. Przy czym $wiadomo$é
tego elementu rzeczywisto$ci byta u Karoliny uksztattowana juz we
wczesnej adolescencji (juz w szkole podstawowej uwazata, ze fatwiej zna-
leZé prace z wyzszym wyksztatceniem). Subiektywne warto$ciowanie (por.
Reykowski, Kochanska, 1980) potencjalnych pdl aktywnosci zawodowej
nie wyszto u Karoliny poza ewaluacje emocjonalna (na poziomie pozy-
tywnych lub negatywnych reakcji na okredlone alternatywy zawodowe)
i stownych deklaracji. Formy dziatan praktycznych w postaci konkret-
nych czynnosci przyblizajacych ja do osiagnigcia pozadanego stanu
rzeczy - dostania si¢ na anglistyke, podjete byty bez wystarczajacego
przygotowania i rozpoznania szans realizacji projektu (a moze i bez
szczegblnego przekonania).

Co wiccej wezesniejsze zarzucone (jak sie pdzniej okazato, chwilowo)
pomysty zwiazane z kierunkami ekonomicznymi, ktére zyskaly range
rezerwowych na wypadek niepowodzenia na progu po szkole Sredniej,
takze pozostawaty w sferze wstgpnych nie doprecyzowanych projektow.
Dlatego tez bezposrednio po niepowodzeniu na progu szkolnictwa wyz-
szego dziewczyna skorzystata z wczesniejszego pomystu rezerwowego
niemal natychmiast przystgpujac do rutynowych czynno$ci uspotecznia-
jacych (Hodkinson, 1996, 1997), majacych na celu potwierdzanie tozsa-
mosci, ktérej w zasadzie nie chciata obraé, ale ktdra zmuszona byta za-
akceptowaé¢ na skutek niepowodzenia egzaminacyjnego na wybranych
przez siebie kierunkach studiow. Zaakceptowata szkote policealna do
ktérej zaczeta uczeszczaé, odtozywszy na pdzniej projekty zwiazane ze
studiami wyzszymi.

Karolina, jako osoba zewnatrzsterowna, z domu rodzinnego nie wy-
niosta silnego ukierunkowania zawodowego. Pozostawiona jej przez ro-
dzicow catkowita swoboda wyboru przy braku innych wzorcéw osobo-
wych (ktopoty w nawiazywaniu kontaktéw) i szerszych kontaktéw
pozarodzinnych, zaowocowata ogdlna niepewnos$cia, trudnosciami decy-
zyjnymi i poczuciem braku oparcia. Brak bezposredniego kierowania
i naciskdw ze strony rodziny dziewczyna odczuwa jako obciazenie, a do-
konane ostatecznie wybory kierunkowane zawodowymi do$wiadczeniami
starszego rodzenstwa sa w duzej mierze podejmowane bez sprzeciwu, ale
i bez entuzjazmu.
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Karolina nawet jesli potrafi zakre$li¢ w przestrzeni edukacyjnej
i zawodowej wektor aksjologiczny (wie, na czym jej w zyciu zalezy) i wek-
tor swoich preferencji edukacyjno-zawodowych (wie w przyblizeniu, cze-
go chce w sferze edukacji i pracy), to jednak kazdy z nich ma nieco inny
kierunek i zwrot. Towarzysza temu dysonansowe odczucia dziewczyny w
sferze wtasnych preferencji (np. $wiadoma koncentracja na pewnym eta-
pie na pracach izolujacych od kontaktow migdzyludzkich przy jednocze-
snej silnej checi nawiazywania tychze takze w sferze zawodowej), a nade
wszystko brak §wiadomosci zasobow, jakimi dysponuje na rynku eduka-
¢ji i pracy (Hodkinson, 1996, 1997). To wtasnie brak rozpoznania swoich
mozliwosci utrudnia Karolinie doprecyzowanie celéw instrumentalnych
i okredlenie drogi ich realizacji. Poza odpowiedzia na pytanie ,.co bym
chciata, na czym mi zalezy?" (i to niepetna) dziewczyna nie udzielita so-
bie odpowiedzi na pytanie ,,co moze, na co ja sta¢?", nie wie zatem réw-
niez, jak te cele zrealizowac.

Czy Karolina rzeczywiscie skonczy szkote policealna, czy bedzie stu-
diowata, wreszcie czy znajdzie prace w nietatwej rzeczywisto$ci nace-
chowanej ogromna konkurencyjno$cia, znaczonej rosnacym bezrobociem?
Odpowiedz na te pytania przyniesie najblizsza przysztos¢. Nie to jednak
byto celem przytoczenia tej historii. Istotne byto raczej pokazanie pew-
nego indywidualnego przypadku dorastania do podejmowania zyciowych
decyzji, projektowania przyszto$ci i aktywnego jej ksztattowania.

Dorastanie to odbywa si¢ w ramach okreslonego pola edukacyjnego
(duze, preznie rozwijajace si¢ miasto, wielkomiejskie osiedle, przecig¢tna
osiedlowa szkota podstawowa i nie wyrdzniajaca sie srednia - niewielkie,
istniejace zaledwie od kilku lat liceum, o przecietnym poziomie ksztatce-
nia i niskiej konkurencyjno$ci na progu).

Dorastanie to przebiega w rzeczywistosci spotecznej ocenianej po-
przez pryzmat zyciowych orientacji i systeméw ewaluacji uksztatto-
wanych w robotniczej rodzinie rozumiejacej potencjalna warto$é wyz-
szego wyksztatcenia, ktore przektada si¢ co najmniej na mozliwos$¢ uzy-
skania pracy, nie podejmujacej jednak funkcji ukierunkowywania po-
szukiwan biograficznych swej najmtodszej corki. Dostrzegana przez Ka-
roling waga wyzszego wyksztatcenia, podsycana obserwacja starszego, po
cze$ci takze studiujacego rodzenstwa zaowocowata wysokimi aspiracjami
edukacyjnymi.

Na jej preferencje wptyw miato takze bezkolizyjne (do etapu eduka-
cji wyzszej) przechodzenie przez poszczegdlne cykle ksztatcenia (odebra-
na edukacja na obiektywnie przecigtnym poziomie), uzyskiwanie dobrych
rezultatow edukacyjnych, zainteresowania o profilu kobiecym, z nacis-
kiem na literacko-artystyczne i ogdlnie mowiac handlowo-biurowe. Nie
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bez znaczenia pozostaty tez wyrazne sktonno$ci do prac spokojnych, od-
bywajacych si¢ we wzglednie izolowanych miejscach przy jednoczesnym
niedosycie kontaktéw z ludZzmi, sktonno$ci do niskiej samooceny przy
silnie akcentowanych, zwtaszcza w okresie wczesnej adolescencji pro-
blemach w relacjach mig¢dzyludzkich i sktonnosdciach melancholicznych.
Towarzyszyta temu niewielka wiedza o aktualnym rynku edukacji
i pracy przy przecigtnym zaangazowaniu na rzecz realizacji projektow
(i dodajmy - nierealistycznej ocenie mozliwo$ci), subiektywnie odczuwa-
ny brak wsparcia w projektowaniu przysztosci i podejmowaniu kolejnych
decyzji.

Byt to wreszcie takze przyktad dorastania w toku w miare stabilnej
biografii, ze znaczna przewaga czynno$ci rutynowych, w ktérej punkty
zwrotne o charakterze normatywnym, jakimi byty kolejne progi eduka-
cyjne, takze w przypadku niepowodzenia egzaminacyjnego nie wymagaty
diametralnego przeprofilowania i dokonywania gwattownych zmian czy
przemieszczen tozsamosciowych, a bezposrednio po nich stosowano sku-
teczne strategie racjonalizacyjne, ktorych efektem byto bezpieczne cza-
sowe ,,odtozenie" niezrealizowanych projektéw.

Typowa sytuacja edukacyjna, typowa nastolatka z wieloma, czgsto
dysonansowymi pomystami na przyszto$é, juz w zasadzie gotowa do
przejecia odpowiedzialnosci za swoje zycie zawodowe, ale jeszcze ciagle
ogromnie bezradna i po dzieciegcemu marzycielska. Szkota podstawowa
(zwlaszcza ostatnie klasy) byta dla niej okresem poznawania siebie i
namystu nad przysztoscia, odbywajacego sic jednak w komfortowych
warunkach odlegtej perspektywy realizacyjnej (zwlaszcza wobec decyzji
kontynuacji ksztatcenia w liceum ogdlnoksztatcacym), bez podejmowania
wiazacych dla siebie ustalenn. W jej pdzniejszych pomystach na zycie za-
wodowe uwidaczniaja si¢ liczne sprzecznosci, dziewczyna w zasadzie
dystansuje si¢ od ludzi, choé¢ na kontaktach miedzyludzkich bardzo jej
zalezy, szuka spokojnej, bezpiecznej pracy biurowej, ale marzy o zawo-
dzie ttumacza - pracy eksponujacej takie relacje (ale mozliwej do reali-
zacji wariantowo w wersji ,,biurowej”, np. przektad tekstéw).

Wyb6r zawodowy dokonany po szkole $redniej ma charakter kom-
pensacyjny - marzenia o karierze ttumacza anglisty, dostarczajac bra-
kujacego poczucia sity i atrakcyjno$ci zycia (przypomnijmy, Karolina
uskarza si¢, ze nie do konca potrafi korzystaé¢ z zycia, jak to czynia jej
réwiesdnicy), kompensuja duzo bardziej przyziemne (z punktu widzenia
samej zainteresowanej), ale i realne (w $wietle kompetencji matema-
tycznych i zamitowania do pracy biurowej, nie wspominajac o rodzinnych
wzorcach karier szkolno-zawodowych starszych sidstr) projekty zostania
w przysztosci ksiggowa. Obiektywny wglad w kompetencje dziewczyny
(dobre rezultaty edukacyjne w przecigtnym jednak liceum, dobra znajo-
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mo$¢ jezyka angielskiego nieznacznie wspierana dodatkowymi zajeciami
w ostatniej fazie szkoty $redniej, znajomo$¢ jednak na poziomie ,,szkol-
nym", bez dodatkowego giebszego indywidualnego zaangazowania czy
doswiadczen sprzyjajacych praktycznemu opanowywaniu umiejetnosci
lingwistycznych) w zestawianiu z wysokimi wymaganiami niezwykle
,obleganych" kierunkoéw filologicznych (duza konkurencyjno$é na progu)
pozwalata przewidywaé z pewnym prawdopodobienstwem przynajmniej
ogromne trudnosci egzaminacyjne. Podobnie zreszta podejscie ,,z mar-
szu" do egzaminu na kulturoznawstwo (pobrzmiewaja echa zamitowan
artystycznych) byto przedsiewzigciem ryzykownym, ale przeciez nie nie-
mozliwym. Nie udato si¢ jednak. Te zakonczone niepowodzeniem i bar-
dzo samokrytycznie skomentowane préby (widocznie nie bytam dosta-
tecznie przygotowana) nie odbiegaty od doswiadczen ogromnej rzeszy
absolwentéw szkot $rednich, ktérzy probujq, nie majgc w kovicu nic do
stracenia. Kolejne do$wiadczenie w adolescencyjnym moratorium, zwia-
zane z silnym, acz krotkotrwatym zaangazowaniem, prébowanie, nieste-
ty bez powodzenia, nowych rél. Pozostat powrdt do wezeséniejszych pomy-
stow, z poczatkdw szkoty $redniej i chwilowe realistyczne obnizenie
poziomu oczekiwan owocujace wyborem policealnej szkoly zawodowej o
specjalnosci rachunkowej oraz kolejne marzenia o odtozonej karierze
zwiazanej z kompetencjami lingwistycznymi. Karolina ma wysokie aspi-
racje edukacyjne (chce uzyskaé¢ dyplom studiéw wyzszych, nawet je$li
droga do niego nie bedzie najkrétsza i najprostsza z mozliwych, traktujac
go jednak gtdéwnie jako przepustke do realizacji zawodowych marzen),
natomiast pozostate elementy jej orientacji edukacyjnych i zawodowych
wydaja si¢ nie wykrystalizowane, a wywodzace si¢ z nich projekty od-
znaczaja si¢ brakiem precyzji i zakotwiczeniem w nierealistycznej wie-
dzy potocznej na temat rynku edukacji i pracy oraz swoich w tym kon-
tekécie mozliwosci.

Czy i jak mozna byto poméc dziewczynie w ksztattowaniu jej drogi
edukacyjnej, a by¢é moze i w konsekwencji - zawodowej, w ramach relacji
nieformalnych czy zorganizowanego doradztwa zawodowego? Czy taka
pomoc byta w ogdle konieczna (o tym, ze pozadana z punktu widzenia
samej zainteresowanej, dowiadujemy si¢ juz z jej wczesniejszych wypo-
wiedzi o braku umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji)?
Czy nie powinna w koncu zosta¢ zaadresowana takze do wielu innych
réwiesnikéw Karoliny?

Przynajmniej niektére z tych pytan doczekaja sie odpowiedzi w dal-
szych partiach tekstu, z ktérego ostatni rozdziat zarysowujacy wymaga-
nia stawiane doradztwu biograficznemu jako alternatywie dla tradycyj-
nie wasko pojetego doradztwa zawodowego, stanowi swego rodzaju
podsumowanie przeprowadzonego post¢powania badawczego.
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4. Adolescencyjne strategie projektowania przysztos$ci
edukacyjno-zawodowej

Analiza materiatu empirycznego zgromadzonego w toku wielokrot-
nych kontaktdw z wybranymi osobami na etapie przedzawodowym po-
zwolita wytoni¢ kilka charakterystycznych sposobow radzenia sobie
przez mtodych ludzi z zadaniem projektowania dalszych etapow swej
biografii, kilka strategii dochodzenia do kolejnych edukacyjnych i zawo-
dowych postanowien i ich realizacji.

Strategie projektowania przysztosci sa konstruktem teoretycznym,
bezposrednio nieweryfikowalnym empirycznie. W specyficzny sposdb
wiaza projektowanie poszczegdlnych etapdw drogi edukacyjno-zawodo-
wej z ich bezposrednim ,,rozgrywaniem" w praktyce spotecznej, tj. wery-
fikacja zatozen preparacyjnych w toku konkretnych dziatan. Opis i poka-
zanie tych zwiazkéw mozliwe staje si¢ przy zastosowaniu longitudinalnej
strategii badawczej, a jakoSciowe potraktowanie zgromadzonego mate-
riatu badawczego znacznie to zadanie utatwiaja. Dla pelniejszego zobra-
zowania i opisania uzyskanych informacji uzyto metafor jako narzedzi
wydobywania wzorcéw i porzadkowania danych jakosSciowych (Miles,
Huberman, 2000, s. 259-260).

Ewaluacja samego siebie i swoich mozliwosci w kontek$cie rzeczywi-
stodci edukacyjno-zawodowej czyniona jest w oparciu o cenione w zyciu
warto$ci, z perspektywy posiadanej samowiedzy i wiedzy o otaczajacym
$wiecie. Wszystkie te czynniki wptywaja z kolei na ksztattowanie sie
okre$lonych dyspozycji do zachowan (por. sktadowe orientacji podmioto-
wej, rozdziat I, podrozdziat 3). Przyjmujg, ze strategie projektowania
przysztosci stosowane przez adolescentéw sa w duzej mierze wynikiem
preferowanych przez nich orientacji edukacyjnych i zawodowych
(por. rozdziat I, podrozdziat 3), ktérych bezposrednio obserwowalnym
i weryfikowalnym empirycznie wyrazem sa:

- projekty dotyczace wtasnej przysztosci edukacyjno-zawodowej for-
mutowane przez mtodziez (zar6wno te ostatecznie przyjete do realizacji,
jak i pojawiajace sie¢ w toku projektowania pomysty ,tymczasowe",
,préobne" czy ,,nie trafione") oraz

-rzeczywiste dziatania kierunkujace droge edukacyjno-zawodowa
mtodego cztowieka zwiazane z wyborem okre$§lonego typu ksztalcenia,
ubieganiem si¢ o przyjecie do wybranych szkoét, ich konczeniem, zdoby-
waniem konkretnych kwalifikacji zawodowych w toku systematycznej
edukacji lub pozajej nurtem itp.

Zaproponowane przeze mnie ponizej charakterystyki kilku strategii
projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej wytonione zostaty na
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podstawie danych empirycznych zgromadzonych w ramach wybranych
studiéw przypadkow (dla potrzeb tego podrozdziatu studia te odtworzone
zostaty wybiérczo’). Dokonujac wielokrotnej jakoéciowej analizy zgroma-
dzonego materiatu empirycznego (zastosowane techniki badawcze opisa-
ne w rozdziale 111, podrozdziat 1) wylonitam nastepujace strategie pro-
jektowania przysztos$ci edukacyjno-zawodowej stosowane przez adoles-
centow:

- strategie kondensacji (,,zawe¢zania pola wyboréow"), zwiazang
z wczesnymi silnie sprecyzowanymi orientacjami edukacyjnymi i sto-
sunkowo wczesnym skrystalizowaniem si¢ zasadniczych zrebow orienta-
cji zawodowej;

- strategie addytywna (,,uktadania puzzli"), bedaca wyrazem
uksztattowanych orientacji edukacyjnych przy ptynnej, niestabilnej sy-
tuacji w obrebie orientacji zawodowej i statym ,,testowaniu” poszczegdl-
nych projektéw zawodowych, dodawaniu poszczegdlnych elementéw sze-
roko pojetego projektu wlasnej przysztosci;

- strategie stochastyczna'® (,wyboru na chybit trafit" albo ,zdania
si¢ na innych"), wywodzaca si¢ z niesprecyzowanych orientacji eduka-
cyjnych i podobnie niedookreslonych orientacji zawodowych (zamiesz-
czone ponizej dwa przyktady takiego wlasnie sposobu projektowania
i kierowania swoja droga edukacyjno-zawodowa wskazuja ponadto, ze
strategia tego typu moze da¢ dwojakiego rodzaju efekty w zaleznosci od
jakoS$ci i sity wsparcia zewnetrznego udzielanego jednostce przez znacza-
cychinnych);

- strategie aktualistyczne w dwu wariantach: optymistycznym -
strategie temporyzacji'' (,przyjdzie czas, bedzie rada") oraz pesymi-
stycznym - strategie pasywna (,nie widze¢ dla siebie perspektyw").
W pierwszym wariancie przy do$¢ dobrze zarysowanej orientacji szkolnej
i catkowicie nieuksztattowanej - zawodowej zauwazalne jest §wiadome
zwlekanie z podjeciem decyzji zawodowych, odraczanie przygotowania
si¢ do aktywnosci zadaniowej i podejmowanie decyzji dostownie w ostat-
niej chwili, co wprawdzie zmniejsza szans¢ odniesienia sukcesu, ale za-
razem dostarcza korzystnych dla ego interpretacji ewentualnego niepo-

’ W kolejno pojawiajacych sie studiach przypadkéw wykorzystano tylko te dane, ktd-
re wnosity znaczace jako$ci do dokonywania charakterystyki strategii projektowania
edukacyjno-zawodowego. Stad nie we wszystkich przypadkach struktura opisu jest iden-
tyczna; dane uzyskane za pomoca zréznicowanych technik nieistotne jednak z punktu
widzenia zamierzonego celu badawczego pominigto.

" Stochastyczny mat. przypadkowy; (proces) ktérym rzadzi przypadek; por. aleato-
ryczny (Stownik wyrazow obcych, red. Kaminska-Szmaj, Wydawnictwo Europa, 2001).

" Temporyzowaé (Yac. tempus, D. Temporis = czas) daw. wyczekiwaé sprzyjajacych
okolicznosci, stosownej chwili, zwlekaé, ociagaé si¢ (Stownik wyrazow obcych, red. Tokar-
ski, Warszawa 1980, PWN).
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wodzenia (por. Doliniski, 1993, s. 150-151). W wariancie pesymistycznym
za$, zdecydowanie ujawnia si¢ orientacja defensywna jednostki, ktéra w
biograficznych warunkach zagrozenia i niejasno$ci uaktywnia motywa-
cje obrony ego i motyw unikania porazki, ktdry zaczyna wéwczas petnié
role standardow regulacji i owocuje w opisanym przypadku catkowita
bierno$cia i bezradnos$cia (por. Dolinski, 1993, s. 146);

- strategie asekuracyjna (,lepszy wrébel w garSci") bedaca wyra-
zem lepiej uksztattowanych orientacji zawodowych, ktore dodatkowo sa
urealniane przez pryzmat chronologicznie pdzniej rozwijajacych si¢
orientacji edukacyjnych, a ostateczne decyzje zapadaja w odniesieniu do
biograficznych wymiaréw obciazonych stosunkowo najmniejszym ryzy-
kiem porazki.

Nie jest wykluczone stosowanie w praktyce jeszcze przynajmniej kil-
ku innych strategii. Jednak zgromadzony materiat empiryczny, ktérego
ograniczenia wynikaja choéby z niedogodnosci trwajacych przez dtugi
czas badan podtuznych i réznego zaangazowania badanych na prze-
strzeni ich trwania, upowaznia mnie do dokonania egzemplifikacji tylko
sze$ciu z nich.

Przyjrzyjmy si¢ zatem, jak poszczegdlne osoby'’ radzity sobie z pro-
jektowaniem wtasnej przysztos$ci edukacyjno-zawodowej oraz przynaj-
mniej czedciowa realizacja przyjmowanych kolejno zatozen projektowych.

+ Strategia kondensacji (,,zawezania pola wyborow")

Joanna (nr 11) jestjedynaczka pochodzaca z nauczycielskiej rodziny
(oboje rodzice z wyzszym wyksztatceniem nauczycielskim, ojciec za-
trudniony na kierowniczym stanowisku w firmie prywatnej). Od urodze-
nia mieszka w Poznaniu. Joasia w dziecinstwie marzyta o pracy nauczy-
cielki, co wskazuje na nasladowczo-identyfikacyjne podtoze preferencji.
Pozostate jej fascynacje zawodowe koncentruja si¢ wokdt zréznicowanych
statusowo typowo kobiecych profesji, ,,trenowanych” w trakcie biezacej
aktywno$ci zabawowej (np. aktorka, fryzjerka). W retrospekcji z etapu
dziecinstwa i poczatkow dorastania powie, ze fo byfo dobre szczesliwe
dziecivistwo, ale brak moZe troche ciepta i kontaktu... wiecznie zajety oj-
ciec, troche Zle mi sie rozmawia 7 mamaq... Jesli dostatam czworke, to
dlaczego nie pigtke... Zawsze bytam nie dos¢ dobra. Na etapie wczesnej
adolescencji ujawnia tendencje do autorefleksji, dojrzata i $wiadomie
analizujaca swoje zycie. Decyzja edukacyjna z konca szkoty podstawowej
odczuwana wyraznie jako wybdr bezalternatywny:

"> Wszystkie osoby, ktérych sytuacje w sferze projektowania przysztoséci opisano w
kolejnych partiach tekstu, badane byty kilkakrotnie w okresie od III klasy szkoty podsta-
wowej do momentu podejmowania przez nie dalszego ksztatcenia po ukonczeniu szkoty
$redniej. Badani mieli wigc w ostatniej fazie prowadzonych weryfikacji od 18 do 20 lat.
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Zawsze chciatam iS¢ do liceum ogolnoksztatcqcego i to dobrego liceum (zawsze
wiem, czego chce)... Jestem bardzo, wrecz chorobliwie ambitna i stawiam sobie
wysokie wymagania. Nigdy sie nie poddaje, mam w sobie wole walki, dostaje
zawsze to, co chce. Biore los w swoje rece i walcze o swoje. Wiem, Ze nikt niczego
nie daje za darmo. Gdy czegos sie podejmuje, staram sie to jak najlepiej wypet-
nié¢. Jestem takie wymagajqca w stosunku do innych ludzi. Jestem optymistkq,
wierze w siebie. Lubie ludzi i nie uciekam od nich, chociaZ lubie tei samotnosc...
Jest we mnie mndstwo sprzecznosci, tak jakby dwie natury (...) Ciqgle robie cos
nowego... nie lubie komputerow, matematyki i fizyki... Chce osiqgnqé sukces
i wiem, Ze go osiqgne. Chce by¢ znana i stawna. Cenie wolnos¢ i swobode. Nie lu-
bie ograniczer, nakazow i zakazow. Moim najwiekszym marzeniem jest zostaé
aktorkq, ale chyba nikt o tym nie wie... (Dziecigce fascynacje aktorstwem
wzmocnione do$wiadczeniami z prac w harcerskim zespole aktorskim w klasach
IV-VI1.) Nie mam sprecyzowanych planow na przysztos¢, mysle o Akademii Wy-
chowania Fizycznego (sportjest dla mnie bardzo wazny) — ojciec Joasi konczyt te
uczelni¢ — historii, moZe coS z jezykow i oczywiscie aktorstwo. Rodzina nie jest
dla mnie najwazniejsza. Nie musze mie¢ domu, dzieci, meZa... Pieniqdze te? nie
sq dla mnie najwazniejsze, ale wiem, Ze nie da sie bez nich Zy¢. Moja praca musi
by¢ zmienna, w ruchu - zmiana miejsc, ludzi... tojest wtasnie to! To musi byé cos
aktywnego, moZe niebezpiecznego i ciqgle nowego. Nie Iubie zobowiqzan. Jestem
troche chamska i bezczelna. Zawsze osiqgam to, czego chce. Nie lubie sentymen-
tow i pesymistow. Wierze w to, Ze wszystko sie moZe zdarzyC, jesli sami sobie po-
mozZemy (...) Boje sie uczué¢ i nie pokazuje na zewnqtrz, jaka jestem naprawde.
Mam mndstwo znajomych, ale tylko paru przyjaciot.

Dziewczyna wybiera jedno z najlepszych licedw w miescie, kierujac
si¢ jego oferta edukacyjna (profil ksztatcenia) oraz - chod jest to powdd
zdecydowanie drugorzedny - mozliwoscia kontynuacji nauki z przyja-
cidtkami. W polu jej zainteresowan znalazto sie¢ takze najlepsze liceum w
miescie z dlugoletnia tradycja i ugruntowana renoma, jednak matka
ostrzegataja przed ogromna konkurencyjnoscia i mozliwoscia porazki na
progu edukacyjnym. Na etapie szkoty podstawowej osiaga bardzo wyso-
kie rezultaty edukacyjne. Inwentarz Zainteresowan ujawnit liczne bar-
dzo ,,silne" zainteresowania mieszczace si¢ w profilu niezaleznym od ptci
(zainteresowania literackie, wojskowe, handlowo-biurowe, opiekuncze,
muzyczne, przy zdecydowanej dominacji dwdch pierwszych). Wéréd zy-
ciowych celdéw i warto$ci zwiazanych z przyszta praca zawodowa na czoto
wysuwaja si¢ te charakterystyczne dla autokreacji (samodzielno$¢ my-
§lenia i dziatania, wykorzystywanie umiejetnosci i uzdolnien, staty roz-
wdj) oraz osiagnigcie stawy. Towarzyszy temu niezachwiana pewno$¢ ich
realizacji. Bez przeszkdd realizuje swdj plan edukacyjny, $wiadomie
przedtuzajac czas na sprecyzowanie swoich planéw zawodowych, zapew-
niajac sobie jednocze$nie stosunkowo ,prosta” droge (liceum ogdlno-
ksztatcace jako punkt wyjscia do studidéw wyzszych) realizacji swoich
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wysokich aspiracji edukacyjnych. Juz w poczatkowej fazie ksztatcenia na
poziomie §rednim dziewczyna utwierdza si¢ w przekonaniu co do konty-
nuacji ksztatcenia na uniwersytecie, oscylujac wokdt politologii i socjologii,
wczesdniej polonistyki i stale aktualnego - dziennikarstwa. Jej wybory
wspieraja nauczyciele jezyka polskiego, podkreslajac zdolnosci humani-
stycznei ,,tatwo$¢" pisania zaobserwowana u Joanny. Dziewczyna nadal
jest bardzo dobra uczennica (niewielki spadek $§redniej w poréwnaniu za
szkota podstawowa). Niezmiennie jej cele zyciowe i zawodowe w koncu
nauki w LO wiaza si¢ z ,,inwestowaniem w siebie", wczedniej ekspono-
wane pragnienie osiagnigcia stawy zastepuje cheé bycia sobq, nieudawa-
nia, niegrania, bycia uczciwym wobec siebie i innych ludzi. Ubywa jed-
nak determinacji w deklaracjach dotyczacych niezaktadania rodziny
(wptywa na to aktualne zaangazowanie uczuciowe), nieco ubywa tez z
bezwzglednej pewnosci realizacji celéw charakteryzujacych etap wcze-
snej adolescencji. Majac dziewigtnasdcie lat, Joanna méwi o sobie:

Kocham Zycie, chociaz czasami mnie zawodzi, przekonuje sie czesto, Ze to dzisiej-
sze nie do korica mi odpowiada. Powtarzam: urodzitam sie za poino. Wszystko
robie troche za mocno, biore niepotrzebnie do siebie, tatwo mnie zranic¢ - nie je-
stem przystosowana do XXI wieku... Jestem raczej optymistkq, czasami nawet
niepoprawnq i powtarzam sobie, Ze zawsze moZe byc gorzej, wiec nie powinnam
narzekaé... Moje zainteresowania to literatura, jeszcze raz literatura, mogtabym
non stop czytaé. Staram sie rozwija¢ w roznych humanistycznych kierunkach:
kultura, polityka, filozofia. Bardzo Ilubie teatr, dobry film. Nie interesuje mnie
kosmos, wszechswiat, Internet, komputery. Wsrod znajomych jestem jedynq oso-
bq posiadajqcq Internet i nie korzystajqcq z niego. (...) Kiedys chciatabym mdc
powiedziel, Ze Zytam przez caty dany mi czas, Ze nie bytam obserwatorem, ale ak-
tywnym uczestnikiem. Wiem, Ze to niemoZliwe, ale chciatabym jak najmniej Za-
towaé... Chce pracowad zawodowo, nie wyobraZam sobie, Zeby mogto by¢ inaczej;
wiem, Ze moje Zycie musi by¢ zwiqzane z pisaniem - to jest mdj sposob komuni-
kowania sie ze swiatem... Jesli bede pracowaé w zawodzie, ktory wybratam, bede
to robié z pasji, nie dla pieniedzy (...) To musi byépraca, w ktdrej bede sie mogta
nadal rozwijaé, gdzie nie narzucano by mi stroju - uniformu, pogladéw, ale sza-
nowano mojq indywidualnos¢. To musiataby bycpasja, nie zawdd/zajecie.

W ostatniej klasie liceum widzi siebie jako dziennikarza prasowego
jakiego$ pisma, ktore cieszy sie dobrq renomgq, jest sprawdzone, ma Swdj
styl, klase i tradycje, jest popularne, ale stoi na wysokim poziomie - na
poczatek regionalny dodatek do ,,Gazety Wyborczej”, potem np. , Polityka”.
Po zdaniu matury Joanna ostatecznie podejmuje walke o indeks na
dwoch kierunkach studidw - politologii (z zamiarem wybrania specjalno-
$ci dziennikarskiej) i socjologii na tutejszym uniwersytecie. Wybodr jest w
petniswiadomy, poparty rozlegta wiedza o jego przedmiocie. Dziewczyna
zdata egzamin na obydwa kierunki, ale dostata si¢ tylko na politologie
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(na socjologii mimo pozytywnego wyniku egzaminéw wstepnych nie
znalazta si¢ na licie przyjetych z powodu braku miejsc). Taki obrot
sprawy jest dla niej korzystny, poniewaz poltologia byta w jej mysleniu o
przysztosci kierunkiem priorytetowym. Poczatki studiowania utwier-
dzaja ja w dokonanym wyborze, ale dopiero kolejne lata pokazag, czy jest
to doktadnie to, czego szukatam... Mam zamiar skoviczy¢ studia i ubiegal
sie o miejsce w studium doktoranckim, ale to bedzie zalezato od ocen uzy-
skiwanych przeze mnie... Dotqd myslatam, Ze bede dziennikarzem, dlate-
go rozpoczetam te studia, teraz niejestem jui tego taka pewna.

Joanna wyraznie zdefiniowata swoje cele zawodowe, co nie znaczy,
ze opowiedziata sie¢ definitywnie po stronie konkretnego zawodu. Osoba
wyraznie wewnatrzsterowna (biore los w swoje rece i nigdy sie nie pod-
daje), uzyskujaca wysokie rezultaty edukacyjne, wykazujaca rozlegte,
zywe zainteresowania, dokonuje ich stopniowej selekcji i urealnienia. Po
etapie licznych pomystéw w szkole podstawowej, w pdzniejszej fazie jej
plany zaczynaja wyraznie oscylowa¢ wokdtr réznych form pisarstwa
(gtéwnie dziennikarstwo). Ten sposéb na zycie taczy w jej mniemaniu
szerokie aspiracje do permanentnego samodoskonalenia si¢ (uksztalto-
wane jeszcze w dziecinstwie przez wymagajacych rodzicow), stwarza
szanse na uczynienie zawodu pasja zyciowa, taczy si¢ z jej zainteresowa-
niami i znajdujacymi potwierdzenie w toku interakcji kompetencjami
(opinie nauczycielskie, wysokie oceny z prac pisemnych i ustnych). Re-
alizowanie planéw edukacyjnych w zakresie studiéw wyzszych umozliwi
jej ostateczne zawezenie swoich preferencji. Dziewczyna nie projektuje
szczegbtowo w perspektywie dlugofalowej, daje si¢ ponie$¢ aktualnym
pasjom, ale nie pozwala zyciu decydowal za siebie. Realizuje konse-
kwentnie pewien ogdlny schemat biograficzny - co najmniej wyzsze wy-
ksztatcenie, pasjonujaca zawodowa kariera w zakresie humanistyki. Na
kazdym etapie $wiadomie ,rozglada si¢", z wolna selekcjonujac kolejne
pojawiajace si¢ projekty zawodowe. Jest elastyczna w swoim poszuki-
waniu, odbywa si¢ ono jednak w obrebie pewnego z géry ustalonego prio-
rytetowego skryptu zyciowego uruchomionego w dziecinstwie. Ten we-
wnetrzny zyroskop (por. Riesman, 1971) umozliwia utrzymywanie pew-
nego statego kierunku poszukiwan i poruszanie si¢ w dokonujacych sie
zmianach, zaréwno tych zewnetrznych - na rynku pracy, jak i zwiaza-
nych z ksztattowaniem si¢ tozsamos$ci kobiety stojacej na progu dorosto-
§ci. Jej dziatanie przypomina stopniowe zawegzanie pola biograficznych
poszukiwan, jej projekty podlegaja statej kondensacji w ramach wyzna-
czonego zyciowego wektora. Nie wykluczam tego, ze taka strategia do-
konywania zawodowych wyboréw moze rowniez dotyczyé oséb zewnatrz-
sterownych, pojawi si¢ wtedy jednak prawdopodobnie w pdzniejszych
etapach biografii, nie w dziecinstwie, implikujacym wczesne i silne ukie-
runkowania.
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Podobna strategi¢ stosuje Ewelina (nr 39), wychowywana nawet
w zblizonych warunkach (jedynaczka, oboje rodzice z wyzszym wyksztat-
ceniem ekonomicznym, rodzina dobrze sytuowana). Onatakze nie rezyg-
nuje z planowania zycia zawodowego, doskonale wie, czym si¢ interesuje
(zamitowania lingwistyczne, literatura i zainteresowania artystyczne)
oraz zdaje sobie sprawe ze swoich kompetencji (bardzo dobra uczennica,
duza tatwo$é uczenia sie¢ przedmiotdw Scistych i jezykdw obcych).
W przedostatniej klasie szkoty podstawowej podjeta decyzje o karierze
lingwistycznej, a droga do jej realizacji miato by¢ ksztatcenie w bardzo
dobrym liceum, z czasem za$ - na studiach wyzszych. Problem stanowit
jedynie dobdér konkretnego liceum ogdlnoksztatcacego (jako laureatka
olimpiady jezykowej miata wstep wolny do wybranej szkoty $redniej).
Zdecydowata sic podja¢ nauke w bodaj najlepszym liceum w Poznaniu.
Na progu edukacji na poziomie §rednim mowita o sobie:

(...) cechuje mnie wytrwatos¢ i upor. JeZeli chce cos zdobyé za wszelkq cene, osiqg-
ne to. Zawsze patrze w priysztos¢ z optymizmem [ nie lubie ludzi pesymistycz-
nych. Kiedy wyobraZam sobie moje przyszte Zycie, w marzeniach wszystko mi sie
udaje i osiqgam to, co chce. (...) Moi rodzice zawsze radzili mi, Zebym robita to, co
czuje. (...) Cenig w Zyciu ludzi samodzielnych, broniqcych swego zdania i nie ule-
gajacych wptywom otoczenia. Nie przeszkadza mi nawet to, Ze czasami sq dziwni
czy ekscentryczni. Najwazniejsze, Ze majq wtasne poglady, do ktdrych sq przeko-
nani, potrafiq o nie walczyé... Najwazniejszymi celami w moim Zyciu sq zatoZe-
nie szczesliwej rodziny i wymarzona kariera zawodowa ttumacza. Zaleiy mi na
tym, aby byé cenionq i szanowanq przez otoczenie. Mysle, Ze istotne jest to, Zeby
robi¢ co sie lubi i w czym jest sie dobrym. Moim celem niejest na pewno osiqgnie-
cie wtadzy ani kierowanie innymi ludimi. Chce wykonywacé swdj zawdd jak naj-
lepiej i by¢ niezalezna, lecz nie rzqdzi¢ innymi. Nie dqZe te? do zdobycia ogrom-
nej fortuny. Oczywiscie chciatabym mieé dosyc pieniedzy na codzienne Zycie i na

rozne przyjemnosci, ale bez przesady.

Przez liceum Ewelina przeszta bezproblemowo nadal utwierdzajac
sie w swoich preferencjach lingwistycznych i stale inwestujac w nauke
jezyka angielskiego. Jej bardzo wysokie aspiracje nie ulegty obnizeniu,
pod wptywem jednak opinii nowego sSrodowiska szkolnego nieco zmodyfi-
kowata swoje plany zawodowe, uznajac, ze w kategoriach rynkowych
lepszym rozwiazaniem bedzie koniczenie innych studiéw niz czysto lin-
gwistyczne, kontynuowanie natomiast nauki jezyka angielskiego poza
podstawowym tokiem studiéw. Raczej widze mojq przysztos¢é zawodowq
optymistycznie, ale zdaje sobie sprawe z istnienia problemu bezrobocia,
ktore moZe zmusié¢ mnie do poszukiwania pracy w innym zawodzie niZ
ten, ktory sobie wymarze. Mysle jednak, Ze umiejetnosci, jakie zdobede na
studiach, [ znajomos¢ jezykow obcych, mimo wszystko otworzq przede
mnq wiele mozliwosci pracy.
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Koniec edukacji na poziomie $rednim zaowocowal u Eweliny (dre-
czonej niepewnos$cia i ostatecznie wybierajacej w ostatniej chwili) decy-
zja zdawania egzamindéw wstepnych na dwoch kierunkach studiow:
stosunki miedzynarodowe na Akademii Ekonomicznej (wptyw rodzicéw
legitymujacych si¢ wtasnie wyksztatceniem ekonomicznym - w dzie-
ciecych fascynacjach zawodowych pojawial si¢ juz motyw pracy mat-
ki - oraz posiadane kompetencje matematyczne) i etnolingwistyka na
UAM.

Chciatabym, Zeby moja praca byta zwiqzana z kontaktami miedzynarodowymi,
albo na ptaszczyinie ekonomicznej, handlowej, albo czysto jezykowej (ttumacz).
Chciatabym wykonywaé zawod, ktory umoZliwi mi kontakt z Iludimi, takZe obco-
krajowcami, a nie tzw. ,prace za biurkiem". (...) Najbardziej odpowiada mi praca
wymagajqca kreatywnosci, a nie mechanicznego wykonywania obowiqzkow, da-
Jjaca moZliwos¢ samorozwoju, zapewniajqca niezaleznosé i samodzielnosé... Mo-
gltabym  pracowaé jako  ttumacz, pracownik  firmy  zajmujqcej sie gospodarkq
miedzynarodowq, przewodniczka  wycieczek  zagramicznych, rezydentka gdzies za
granicq, nauczycielka jezyka obcego (ale nie w szkole), wtascicielka restauracji
lub pubu itd... Rodzice ukoviczyli Akademie Ekonomiczng i orientujq sie w cha-
rakterze pracy, jakq mozna po takich studiach wykonywal, tak wiec na co dzen
mam z tym do czynienia. Przedstawili mi moZliwosci, jakie otwierajq kierunki
zwiqzane z ekonomiq.

Po zakonczonych pomyslnie egzaminach na obu kierunkach studiow
ostatecznie podjeta nauke na etnolingwistyce z zamiarem symultanicz-
nego studiowania w niedalekiej perspektywie takze na Akademii Eko-
nomicznej (lub na innym dodatkowym kierunku ksztatcenia) oraz -
w dalszej perspektywie na podyplomowych studiach w szkole tftumaczy.
Ewelina, podobnie jak wczedniej Joanna, konsekwentnie realizuje, sto-
sunkowo wcze$nie stworzony przez siebie (pewnie nie bez wptywu rodzi-
ny i doswiadczen edukacyjnych) ,,pomyst na zycie". Wybrata, zgodnie ze
swoimi bardzo wysokimi aspiracjami ksztatceniowo-zawodowymi dosé
pojemna formute edukacji lingwistyczno-ekonomicznej (wczesniej - lin-
gwistycznej), ktora sukcesywnie (na zasadzie kondensacji) wypetnia tre-
§cia i elastycznie modyfikuje percypujac kierunki dokonujacych si¢
zmian rynkowych (cho¢ werbalizuje to jedynie posrednio), nie rezygnujac
jednakze ze swoich zasadniczych celdéw biograficznych. Nie rezygnujac ze
sfery zycia rodzinnego (ma tu pewne realne plany tworzenia partner-
skiego zwiazku), zamierza aktywnie kreowaé swoja zawodowa przy-
sztod¢. Ta wtasnie aktywno$¢ i prognozowane wysokie kompetencje za-
wodowe by¢ moze utatwia jej bezkolizyjne (podobnie jak to miato miejsce
w dotychczasowej karierze edukacyjnej) wchodzenie na rynek pracy.
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*+ Strategia addytywna (,,uktadania puzzli")

Do omawianej grupy adolescentéw zaliczyé mozemy Marka (nr 35)
pochodzacego z rodziny, w ktdérej oboje rodzice maja wyzsze wyksztatce-
nie (ojciec - inzynier budownictwa pracujacy we wlasnym przedsigbior-
stwie, matka - ekonomistka, niepracujaca). Starszy brat Marka ksztatcit
si¢ na Politechnice Poznanskiej, na Wydziale Budownictwa. Chtopak w
dziecinstwie w zasadzie nie miat zadnych zawodowych marzen, koncen-
trowal si¢ na zabawach gtéwnie ruchowych i kolekcjonerskich. W szkole
podstawowej - bardzo dobry uczen z problemami dyslektycznymi. Po-
dobnie jak w przypadku Joanny i Eweliny decyzja o kontynuacji ksztat-
cenia na poziomie Srednim (w LO) i dalej - wyzszym byta dla niego od
zawsze oczywista.

Srodowisko rodzinne i wywodzace sie z niego wzorce drog edukacyj-
no-zawodowych oraz wysoki poziom intelektu chlopaka owocujacy bra-
kiem powazniejszych trudnos$ci edukacyjnych stanowity zaczyn do ,,natu-
ralnego" podnoszenia poziomu aspiracji (te ksztattuja sie¢ u Marka na
poziomie studiéw podyplomowych i uzyskiwania stopni naukowych).
Problem stanowito dla Marka dopiero podjecie decyzji o wyborze kon-
kretnego liceum. W puli jego preferencji znalazty si¢ licea z ,,pierwszej
dziesiatki" najlepszych w miescie. Decyzja o wyborze jednego z nich po-
dyktowana zostata prestizem szkoty, opinia o jej funkcjonowaniu, orga-
nizacji i atmosferze w niej panujacej. Wybdr dtugiego toku ksztatcenia
ogbélnego gwarantowat, zdaniem samego zainteresowanego, uzyskanie
lepszej pozycji wyjéciowej na rynku pracy, zwickszajac automatycznie
szanse uzyskania wyksztatcenia wyzszego i dajac zarazem czas na osta-
teczne dokonanie wyboréw zawodowych. W polu jego potencjalnych zain-
teresowan zawodowych na etapie wczesnej adolescencji (okoto 15. roku
zycia) znalazto si¢ kilka zréznicowanych dziedzin odpowiadajacych jego
fascynacjom. Byly to mianowicie: architektura (brat jest na inZynierii
budowlanej, moglibysmy razem pracowad, to jest praca ciekawa i twor-
cza), psychologia (fascynujq mnie mechanizmy zachowania cziowieka),
praca naukowa w zakresie biologii lub chemii (fascynuje mnie nauka,
odkrywanie czegos nowego, sporzqdzanie mikstur, eksperymenty, jestem
dobry w tych przedmiotach, startowatem w olimpiadach), plastyka (lubie
rysowac, interesuje mnie sztuka) - ten typ zainteresowan zdecydowanie
eksponuje inwentarz zastosowany w toku jednej z tur badawczych. Ma-
rek mowi o sobie:

Nauka przychodzi mi bez trudu, Ilubie malowal, graé na instrumentach, uczesz-
cza¢ na rdine kotka... Bardzo nie lubie pisa¢ wypracowan i czytac¢ ksiqiek... Lu-
bie robi¢ spontaniczne rzeczy, lecz nie szalone. Lubie Zycie, otaczajqcy nas swiat,
zwierzeta, innych ludzi... Jestem ,troszke” leniwy, obowiqzki wypetniam w zalez-
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nosci od tego, czy mi sie podoba, czy nie. Lubie sie uczyé, wole zrobic¢ cos i juz
mie¢ to z gltowy. Jednak gdy czegos nie lubie, zwlekam z tym jak najdtuzej. Inte-
resujq mnie wszystkie dziedziny nauki i sgtuki, lubie matematyke, nauki Sciste,
a zarazem muzyke i plastyke, chemie i biologie. Bardzo pragne odnies¢ sukces
spoteczny, ale wczesniej ,zaznaé Zycia'.. Jak kaidy cztowiek daie do szczescia
i radosci, chce sie czuc bezpieczny w swoim domu z rodzing (...) Wole prace spo-
kojnq, w cieple, siedzqc, lecz 7 pewnosciq preferuje prace umystowq... Z tempe-
ramentu jestem raczej melancholikiem (...), bardzo trudno przezwycieiy¢ mi  nie-
Smiatosé... Jestem ciekawy Swiata, ludzi, wartosci wokdt mnie. W dzieciristwie
godzinami  przesiadywatem w  ftazience {tqczqc rozmaite  sktadniki w  mikstury
i wywary w oczekiwaniu na wielkie odkrycie... W koricu odkrytem wspaniaty pre-
parat do robienia duZych baniek mydlanych (...) Dzieki pracy z naszq chemiczkq
wnikliwiej mogtem poznaé moje +tazienkowe reakcje... Owoce mojej pracy mozna
byto dostrzec w klasie dsmej, gdy przygotowywatem sie¢ do konkursu chemiczne-
go, niestety los pokrzyiowat moje plany i zachorowatem na ospe wietrzng.

Wsérdd najwazniejszych zyciowych celdow Marek wymienia w kolejno-
$ci: spokdj i bezpieczenstwo zyciowe, posiadanie szczedliwej rodziny, uzy-
skiwanie wysokich zarobkéw, wykorzystywanie swoich kompetencji i
uzdolnien, uzyskanie wysokiego prestizu spotecznego. Chtopak z powo-
dzeniem kontynuowat nauke w wybranym liceum (uczen dobry, zdobywa
nieco nizsze oceny niz na wczesniejszym etapie ksztatcenia). Okres ten
stanowit dla niego swoiste stadium latencji w zakresie poszukiwan za-
wodowych (mam czas na konkretne decyzje zawodowe). W koncu trzeciej
klasy LO doprecyzowat swoje wczesniejsze zawodowe tropy i ostatecznie
powzial decyzje o kontynuacji ksztatcenia na politechnice, kierunek -
architektura. Twierdzi jednak, ze nie widzi, Zadnej drogi zawodowej sa-
tysfakcjonujqcej go do korica. Jego decyzja jest urealnieniem aspiracji
i uzdolnien artystycznych, odpowiada jego wyobrazeniom o pracy twoér-
czej, zostata zweryfikowana przez nauczycieli i Srodowisko réwieénicze (po
czesci takze wzorce ksztalcenia politechnicznego zostaty przez Marka
zinternalizowane w §rodowisku rodzinnym).

Jednoczeé$nie chtopak bardzo solidnie przygotowuje si¢ do najwaz-
niejszej czedci egzaminu wstepnego na studia architektoniczne, tj. egza-
minu z rysunku (state cotygodniowe, kilkugodzinne korepetycje). Doko-
nuje takze pewnych przewarto$ciowan w swojej percepcji zawodowej
przysztodci, jako absolutnie priorytetowe uznajac przede wszystkim wy-
konywanie pracy tworczej, kreatywnej, tworzenie w kontaktach z ludzmi
oraz czgste podrézowanie. Znajomos$¢ swoich mocnych i stabych stron
oraz rozlegte, zywe zainteresowania pozwalaja mu dos$¢ klarownie precy-
zowacé pola swoich mozliwosci zawodowych (w tym obrgbie w toku ksztat-
cenia na poziomie $rednim dochodza dodatkowe umiejetno$ci i zaintere-
sowania literackie - teatrologia, polonistyka, historia literatury). Nie
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znaczy to, ze dokonywanie finalnych wyboréw jest dla niego tatwe. Zda-
jac sobie sprawe z perspektywicznych konsekwencji swoich aktualnych
decyzji stale poszukuje optymalnej dla siebie drogi biograficznej, co jest o
tyle utrudnione, ze zakres branych pod uwage mozliwosci jest rozlegty,
co powoduje, ze ich ,testowanie" musi uwzglednia¢ kombinacj¢ wielu
kryteriow ewaluacji.

Marek podjat studia architektoniczne, ktore (przynajmniej w pierw-
szym okresie) byty dla niego interesujace. Nadal uwaza si¢ jednak za
,poszukujacego" i nie wyklucza modyfikacji w swoim bardzo ogdlnym
planie zawodowym; rozlegto$¢ kompetencji utatwi¢ mu moze elastyczna
zmiang projektéw, a poczucie wlasnej wartosci i dotychczasowe ptynne
,rozgrywanie" swojej edukacyjnej kariery mimo permanentnego braku
pewnosci, nie przyczyniaja si¢ u niego do wywotania odczucia bezposred-
niego nacisku zewnetrznego na dokonanie natychmiastowego i ostatecz-
nego wyboru. Chtopak stale poszukuje, a jego dziatania sa Swiadome
i przemy$lane, z wolna w toku swojej wielokierunkowej aktywnos$ci wy-
Ytania watki, najistotniejsze w jego ocenie rzeczywistosci (stopniowo do-
daje do siebie poszczegdlne elementy decydujace o ksztatcie przysztej ka-
riery zawodowej, ,,uktada puzzle" swoich zainteresowan i kompetenciji,
odsiewajac te nie do konca pasujace do podmiotowo tworzonego wizerun-
ku owej kariery, za najistotniejsze uznajac swoje umicjetnosci artystycz-
ne w kontek$cie profesji architekta, gwarantujacej kreatywno$¢ i mozli-
wosci na rynku pracy).

W koncu szkoty podstawowej Marek deklarowat: czasami zastana-
wiam sie nad przysztosciq, kiedy to robie, staram sie oddzielic marzenia -
to, co chciatbym robi¢, od rzeczywistosci, tj. bardziej racjonalnych pla-
now. To, co czuje, to nie strach, ale niechec¢ przed dorostosciq... Dorosty
Swiat to wielki potwor poZerajqcy ,, Piotrusiowq Nibylandie” kaZdego
z nas, dzieci... To Smieszne, piszqc o checi bycia dzieckiem, pisze jak ,,do-
rosty”. Kilka lat pdzniej powie: przysztos¢é taqczy sie z niepewnosciq, bo
doktadnie nie wiem, jak bedzie wyglqdata. Staram sie o niej nie mysleé,
bo przeciez wszystkiego i tak nie zaplanuje, ale to, co wybiore, zaleiy ode
mnie, od moich umiejetnosci i upodobak.

. Strategia stochastyczma (wyboru ,na chybit trafil" albo ,zdania
sie na innych'")

Elzbieta (nr 37) wychowata si¢ w rodzinie niepetnej. We wczesnym
dziecinstwie zmart jej ojciec. Pozostawata wigc pod wptywem matki
(§rednie wyksztatcenie, wykonuje prace biurowa) i kilka lat starszego
brata (legitymujacego si¢ rowniez Srednim wyksztatceniem, pracujacego
jako kierowca). Od dziecinstwa Ela preferuje zawody typowo ,,kobiece"
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(por. Piorunek, 1996), eksponujace tradycyjne atrybuty ptci (uroda, atrak-
cyjno$¢ zewnetrzna). Marzyta o zawodzie aktorki (bo lubie kamery i to by
mi sie podobato... mama odradza, bo mam ktopoty z pamieciq i trudno
mi sie uczy¢ na pamieé) oraz kosmetyczki - tu motywacja wyboru niemal
nie ulega zmianie w przeciagu nauki na przestrzeni szkoty podstawowej
(lubie malowaé siebie i innych... chciatabym w przysztosci pomagaé roz-
nym kobietom w tadnym makijazu, jaki chciatyby mieé; z czasem do wy-
obrazen o zawodzie dochodzi realna o nim wiedza - tu uwidaczniaja si¢
silne wptywy narzeczonej brata, ktéra uprawia ten zawdéd, opowiada o
nim, podsuwa literature fachowa). Te informacje trafiaja na podatny
grunt duzo wcze$niejszych marzen i zabaw tematycznych etapu dziecin-
stwa. Przetom ksztatcenia podstawowego i $§redniego utwierdza Elzbiete
w prze$wiadczeniu o dokonaniu juz w zasadzie ostatecznego wyboru dro-
gi zawodowej - zamierza zosta¢ kosmetyczka.

Decyzje edukacyjne sa w jej przypadku wtérne w stosunku do za-
awansowanych projektéw zawodowych i wynikaja z oczywistej koniecz-
nosci (nie za$ checi) kontynuacji ksztatcenia po szkole podstawowej. Ela
jest przecigtna uczennica ($rednia ocen powyzej dostatecznego), dekla-
rujaca zainteresowania gtdwnie sportem. Zamierza kontynuowaé ksztat-
cenie w jednym z nizej notowanych liceéw ogdlnoksztatcacych, utworzo-
nym przed kilku laty na duzym osiedlu mieszkaniowym'". O wybranej
szkole moéwita: jest tam dos¢ niski poziom, sympatyczni ludzie... koleZan-
ki mnie namawiaty, na ,zawoddwke" to umiem za duzo. (...) Jak tam nie
zdam, to pdjde do tego drugiego liceum na osiedlu - tam teZjest niedobor,
jesli w ogole nie zdam egzaminu, bede musiata is¢ do zawodowki - wszy-
scy mi mowiq o handlowce.

Elzbieta aspirowata na etapie wczesnej adolescencji do uzyskania
wyksztatcenia $redniego, z duzym trudem dokonywata hierarchizacji
zyciowych celow (w zasadzie brak tu zdecydowanych preferencji, choé
posiadanie szczesliwej rodziny oraz osiagnigcie spokoju i bezpieczenstwa
wysuwaja si¢ nieznacznie na plan pierwszy). Inwentarz Zainteresowan
wykazat u dziewczyny takze nieznaczne zréznicowanie tychze i nietypo-
wy ich profil obejmujacy wickszo$¢ dziedzin (zainteresowania technicz-
ne, ale tez opiekuncze, wojskowe obok handlowo-biurowych itd.). Ela
moéwita o sobie na etapie wczesnej adolescencji: moje nastawienie do Zy-
cia jest dobre. Co bedzie, to bedzie, co ma sie stad, to sie stanie... troche
gltupie to uczucie - tak mysle¢ o przysztosci, poniewaz (nie tylko ja) ale
i wszyscy chyba chcq by¢ miodzi (!), nie dreczyc sie ktopotami dorostych.
Dorosli majq ciezkie Zycie... Ja, jak bede jui dorosta i bede miata dzieci,

13 w ramach rekomendacji szkoty w [Informatorze dla kandydatow do szkot ponad-

podstawowych (Poznan 2000) czytamy migdzy innymi, Ze ,jest to nowa ksztaltujaca swe
tradycje szkota. (...) W szkole mozna zje$¢ dobry i tani obiad".
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chce by¢ taka, jak moja mama... Ona jest wspaniatq osobq. Kazdy mi jej
zazdrosci, brata tez.

Elzbieta pozostaje pod silnym emocjonalnym wptywem najblizszych
cztonkdw rodziny, roztaczajacych nad nia opieke: (mama i brat zawsze
mowili, Zebym nie wracata poino do domu, uwazata na wszystkich i nie
wpuszczata obcych do domu, no i Zebym sie dobrze uczyta) i umozliwiaja-
cych jej pozostanie dzieckiem. Ona nie chce by¢ dorosta i dorosta rze-
czywiscie nie jest! Jest zafascynowana praca kosmetyczki, a kontakty
z przyszta zona brata pomagaty jej w zbudowaniu do$¢ konkretnych (do-
dajmy - z punktu widzenia obserwatora - realnych) wizji swej przyszto-
$ci zawodowej. Jak sic jednak okazato, byty to bardziej marzenia zawo-
dowe, rodzaj pewnego autoidentyfikacyjnego treningu niz projekty
przeznaczone do realizacji, cho¢ w poczatkach nauki w wybranym liceum
ogdlnoksztatcacym (nie spotkaty ja wicksze problemy na progu eduka-
cyjnym) Ela nadal o tym nie wie.

Nauka w szkole $redniej nie bardzo ja satysfakcjonuje - wolatam
szkote podstawowq ($rednia ocen w LO ponizej dostatecznego, przerasta
ja ilo$¢ nauki, z ktdra sobie nie radzi, rodzina zapewnita jej liczne kore-
petycje, dziewczyna dopuszcza mozliwo$¢ niezdawania matury, choé¢ o
tym zdecyduje dopiero w koncowej fazie nauki). Ela wie juz za to, ze be-
dzie w przysztosci mieszkalé tam, gdzie dotychczas, bo dom jest przepisa-
ny na mnie, 7 mezem, dzieckiem i mamusiq. Etap nauki w szkole S$red-
niej owocuje wicksza dojrzatodcia intelektualna Elzbiety, a pokonywane
nie bez trudnosci kolejne przeszkody edukacyjne (przy wydatnym wspar-
ciu rodziny) owocuja wicksza samodzielnos$cia dziewczyny i ostatecznym
osiagnigciem przez nia statusu przecietnej uczennicy oraz uzyskaniem
matury. Wszystko to przyczynia si¢ do wzrostu aspiracji edukacyjnych
dziewczyny (przejSciowego, jak si¢ pdzniej okaze).

W koncu nauki w szkole $redniej podejmuje decyzje o ubieganiu si¢
o przyjecie do Akademii Wychowania Fizycznego (deklaracje zaintereso-
wania sportem pojawiaty sie juz wczesniej) na kierunek turystyka i re-
kreacja z mys$la o pracy w hotelarstwie - moze mogtabym by¢ kierowni-
kiem jakiegos hotelu? Wczedniejsze projekty zwiazane z zawodem kosme-
tyczki klasyfikuje jako dziecigce - tak, jak kaide dziecko miatam takie
marzenia... Mimo ze o hotelarstwie Ela wie raczej niewiele (co wiecej
sprawia wrazenie nie do konca zainteresowanej ta mozliwoscia zawodo-
wa), podejmuje decyzje o kontynuacji ksztatcenia na tym kierunku, po-
niewaz chce sie dalej uczyé, po LO nie mam zawodu, namawiata mnie
sqsiadka, ona jest tez na hotelarstwie, ale w innej szkole.

Do etapu klasy maturalnej Elzbieta nie koncentruje sie¢ w ogdle na
przysztosci, po etapie latencji podejmuje pod wptywem impulsu (co wy-
nika zjej wypowiedzi) decyzje o karierze hotelarskiej, cho¢ jej plany kon-
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centruja si¢ w zasadzie tylko na doswiadczeniach nastepujacych bezpo-
§rednio po progu edukacyjnym; byle sie dostaé i przetrwal pierwszy rok
na studiach, dalejjakos bedzie.

Nastepuja przewartosciowania w systemie aksjologicznym dziewczy-
ny, przy czym pojawiaja si¢ znaczne dysonanse pomigdzy deklarowany-
mi istotnymi w zyciu warto$ciami a poczuciem mozliwosci ich realizacji
poprzez przyszta prace zawodowa. Te zawirowania obok nieumiejetnosci
realistycznej oceny swoich mozliwodci wzmagaja niepewnos$¢ dziewczyny
i obawy przed przysztos$cia. Ela w zasadzie nie wie, czego chce, nie potra-
fi zdefiniowaé swojego stanu, a tym bardziej nakresli¢ kierunku swojej
dalszej drogi biograficznej.

Jako osoba zewnatrzsterowna (wcze$niej pod znacznym wpltywem
bratowej, teraz sasiadki) i niepewna swoich kompetencji (spore trudnosci
edukacyjne, niesprecyzowane zainteresowania, nie poparte zadna specy-
ficzng dziatalno$cia wolnoczasowa - wolnego czasu nie mam za duzo,
ajak mam, to spie, state ukierunkowywanie przez rodzing) zastosowata
strategi¢ niemal losowego wyboru, ,na chybit trafil", wyboru jednak
pragmatycznie racjonalnego, biorac pod uwage jej ambiwalentne emocje
dotyczace swojej sytuacji (rados¢ i pewnos¢ siebie przeplatane lgkiem
i powaznymi obawami) i brak punktu odniesienia do obiektywizacji swo-
ich kompetencji (raczej staba uczennica, z czasem przecigtna w szkole o
obiektywnie niskim poziomie nauczania - brak poréwnan z innymi $ro-
dowiskami edukacyjnymi). Ela podejmuje jedyna, jak jej si¢ wydaje,
stuszna decyzje, poniewaz praktycznie nie wybiera ze zbioru mozliwosci,
ale od razu przyjmuje jako wtasny, inspirowany kontaktami z kolezanka,
pomyst. Twierdzi, ze chciataby mie¢ zawdd polegajqcy nie na osmiogo-
dzinnym siedzeniu przed monitorem komputera i odbieraniu telefonow,
tylko Zeby zwiqzane to byto z jakims konkretnym dziataniem, np. delega-
cje, wyjazdy (choé nie wiem, czy to osiqgne). Chciatabym mieé statq pra-
ce, ale zwiqzang z ciqgtym zatatwianiem czegos (fragment wypowiedzi
19-letniej Elzbiety).

Wydaje si¢ nie dostrzegaé, ze te kryteria spetnia wiele bardzo zréz-
nicowanych profesji i typow aktywnos$ci. Selektywnos¢ jej myS$lenia i wy-
biérczosé postrzegania wzmacniaja state kontakty towarzyskie z osoba,
ktéra ma wtasnie doswiadczenia w zakresie hotelarstwa, a podjecie de-
cyzji nasladowczej likwiduje przynajmniej dyskomfort niepewno$ci. De-
cyzja ta nie jest zreszta do konca akceptowana przez rodzine, pod ktérej
wptywem dziewczyna rezygnuje ze zdawania egzaminow wstepnych na
AWEF, werbalizujac przede wszystkim swoje obawy zwiazane z, jak si¢
ostatecznie okazato, bardzo duza liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o
przyjecie na ten kierunek studiow (w rzeczywistos$ci taka tendencja nie
byta niczym nowym, utrzymuje si¢ na tej uczelnijuz od wielu lat, Ela nie
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brata jej jednak wczes$niej pod uwage). Podejmuje nauke w Policealnym
Studium Hotelarskim, méwiac o sobie: jestem, gdzie jestem, co za rozni-
ca, czy o tym wczesniej myslatam (...), a czasem przysztym sie nie intere-
suje - co bedzie, to bedzie... Jestem zadowolona z tego, co robie w Zyciu,
generalnie to zawsze jestem zadowolona z Zycia i nie widze powodu do
smutku. Technik hotelar; to zawod z przysztosciq. Tak sqdze!

Czyzby jednak Elzbieta byta nieco rozgoryczona? By¢ moze byto to
niezbe¢dne doswiadczenie biograficzne, dzigki ktéremu Elzbieta dorosnie
do swiadomego podejmowania zyciowych decyzji, ktére w dodatku za-
owocuje przysztym zawodowym sukcesem, moze mozna byto tego do-
$§wiadczeniajednak uniknaé¢, moze, moze...

Historia Elzbiety stanowi pewien do$¢ typowy wzorzec przebiegu do-
$§wiadczenia - dziewczyna majac wczeé$nie skrystalizowana wizjg swej
drogi zawodowej jeszcze na etapie wczesnej adolescencji, wkrétce porzu-
ca ja na rzecz koncentracji na terazniejszosci (mozolne przechodzenie
przez etap szkoty Sredniej), by w sytuacji progu edukacyjnego kilka lat
pozniej ulec biezacym intensywnym wptywom zewngtrznym, w efekcie
ktérych dokonuje zupeinie innego wyboru kierunkowego, nierealistycz-
nego przynajmniej w zakresie projektowanej drogi edukacyjnej. Duza
konkurencja na progu ksztatcenia wyzszego zmusza ja do obnizenia po-
ziomu aspiracji edukacyjnych i przyczynia si¢ do skierowania swych
krokow w istocie do do$¢ przypadkowej szkoty. Ostatecznie podjete decy-
zje sprawiaja wrazenie pomystéw preparowanych niemal ,,na chybit tra-
fit" pod wptywem zewngtrznych wptywéw.

Daria (nr 16) ma inne do$wiadczenia, a przynajmniej inaczej sfinali-
zowane, ale jej strategi¢ decyzyjna takze zaliczylabym do strategii ,,na
chybit trafit". Daria pochodzi z rodziny inteligenckiej (oboje rodzice
z wyzszym wyksztatceniem: lekarz i rehabilitantka, nie pracujaca w za-
wodzie, prowadzaca prywatny zaktad ustugowy), ma niewiele mtodszego
brata. W dziecinstwie jej marzenia zawodowe ulegaty, jak w kalejdosko-
pie, ustawicznym zmianom. Podobata jej si¢ praca nauczyciela, ogrodni-
ka, pozniej - modelki, lekarza, stewardesy, fryzjerki, kosmetyczki, pla-
styka (identyfikacje zwiazane gtdwnie z zewngtrznymi atrybutami pici
i z kobieca koncentracja ,,na osobach"'").

" Okreélenie pochodzi z psychoanalitycznej koncepcji rozwoju zawodowego A. Roe.
Autorka twierdzi, ze zréznicowane ze wzgledu na pteé socjalizacyjne doswiadczenia dzie-
cinstwa przyczyniaja si¢ do uksztattowania u mezczyzn tzw. ,nastawienia na rzeczy",
u kobiet za$ czedciej ,,nastawienia na osoby", co z kolei decyduje o wyborze kierunku za-
wodowego, w ktorym dominuje koncentracja na przedmiotach materialnych badz kontak-
tach interpersonalnych (Roe, Siegelman, 1964).
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Etap wczesnej adolescencji stanowi u Darii okres catkowitego mora-
torium w podejmowaniu jakichkolwiek decyzji dotyczacych dorostosci.
Jest dobra uczennica o bardzo wysokich aspiracjach edukacyjnych (stu-
dia podyplomowe i uzyskiwanie stopni naukowych), ma problemy dysor-
tograficzne. Decyzja o kontynuacji ksztatcenia w liceum ogdlnoksztat-
cacym prowadzacym wprost do studiéw wyzszych byta przez Dari¢ od-
czuwana jako catkowicie bezalternatywna. Problem dotyczyt za$ tylko
wyboru konkretnego liceum. Dziewczyna brata pod uwage co najmniej
trzy szkoty, ale rodzice kazali jej wybral jeszcze inne liceum, bo jest tam
wysoki poziom jezyka angielskiego (wybor dotyczyl renomowanych lice-
6w). Rozmowy z rodzicami na temat przyszto$ci sa w rodzinie Darii bar-
dzo rzadkie, a myslenie samej zainteresowanej na ten temat nie jest
przez nich traktowane powaznie.

Troche na podobnej zasadzie jak w dziecinstwie, bez umiejetnosci
werbalizacji powodéw swoich preferencji, wymienia jako interesujace
nastepujace zawody: ttumacz, dziennikarz, projektant mody, prawnik...
W wieku 15 lat moéwi o sobie: czasami olewam sobie wszystko, lubie sza-
leé, Zycie jest dla mnie zabawq, chociaZ czasem odnosze sie do niego po-
waznie. (...) Jestem niezdecydowana, czasami umiem postawi¢ sprawe
jasno, jestem od czasu do czasu samolubem, jestem Zywiotowa, wybu-
chowa, roztrzepana, szalona... Umiem czasami komus zaleZé za skore...
Wole aktywny typ pracy, chociai spokojny tei nie jest zty... Gdzie bym
mogta pracowad, to nie wiem... moZe w gazecie, radiu, telewizji, w restau-
racji, supermarkecie, nie wiem... a dlaczego nie wiem - nie umiem tego
uzasadnic.

Daria nie potrafi dokona¢ selekcji celéw i warto$ci biograficznych,
sprecyzowac, na czym jej w zyciu zalezy (zalezy jej mianowicie niemal na
wszystkim!), brak u niej takze wyraznych preferencji w zakresie zainte-
resowan (profil zainteresowan bardzo ,sptaszczony" - ptytkie, powierz-
chowne zainteresowania niemal wszystkimi dziedzinami). Zaintereso-
wanie przedmiotami szkolnymi sugerowaloby raczej humanistyczne
,ukierunkowanie" Darii. Dziewczyna targaja ambiwalentne emocje na
progu edukacyjnym, ale bezwolnie poddaje si¢ biegowi wypadkéw i ro-
dzicielskiemu sterowaniu. Daria bawi si¢ pomystami na przysztosé, cat-
kowicie odrealniajac swoje projekty, zachowuje sic w sposdb charaktery-
styczny dla wczesniejszej fazy rozwoju zawodowego - traktuje jako swdj
ten wariant, ktéry jej si¢ aktualnie podoba, bez uwzglednienia swoich
mozliwo$ci (ktorych zreszta nie potrafi okresli¢, ale wie za to, ze chciata-
by siebie catkowicie zmienic...).

Dziewczyna wyraznie ucieka od dorostosci, a po uplasowaniu si¢ bez
przeszkéd we wskazanym przez rodzicow liceum wyraznie podkresla w
pierwszym roku nauki: ja nie chciatam tam is¢, postali mnie, ja chciatam
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gdzie indziej... Zmienié¢ klasy, szkoty nie chce - rodzice mi odradzaja; na
poczatku strasznie sie tu czutam, nie podobato mi sie, ale teraz jest OK...
chociaz panuje tu dziwna atmosfera, duzo jest snobéw i rozpuszczonych,
zepsutych mtodych ludzi, ale mozna sie do tego z czasem przyzwyczaic.
Gwattownie obnizyt si¢ poziom rezultatéw edukacyjnych dziewczyny, do
konica nauki w liceum pozostata juz zreszta przecietna uczennica, a jej
preferencje przedmiotowe miaty wyrazny zwiazek z osobami nauczycieli,
nie za$ ze specyfika tych dziedzin. Po ukonczeniu liceum Daria plano-
wata uczyé sie jezykow, podroZowacd, chciatabym byc¢ dziennikarzem lub
adwokatem, zdoby¢ wyksztatcenie i by¢ maqdra, jeZdzié na nartach, bo to
kocham, a moZe zostaé instruktorem... duzo podréiowad... gdybym miata
figure, zosta¢ modelkq, projektowacé ubrania i by¢ w tym naprawde do-
brym - zostaé stawnym i chciatabym, aby znano moje projekty w roznych
krajach (fragment wypowiedzi 16-letniej Darii).

W toku nauki w liceum dziewczyna dojrzata emocjonalnie i zacz¢ta

,,ha serio" konstruowacd projekty edukacyjno-zawodowe. Po fazie rozgory-
czenia i buntu zaakceptowata tez szkote Srednia, w ktdérej sie uczyta, co
wigcej na tyle zracjonalizowata pobyt w niej, iz z czasem zinternalizo-
wata wczesdniejsza rodzicielska decyzje uznajac ja za wlasna. Doznata
takze poczucia sprawstwa uznajac, ze zawsze Kierowata $wiadomie
swoim zyciem (?) i z duza doza pewnosSci przypisata sobie dokonanie wy-
boru zawodowego juz na etapie szkoty podstawowej. Konczac liceum,
mimo obaw o wynik egzaminu wstepnego (przecietna uczennica, w do-
brym jednak liceum), postanawia zdawaé¢ na dwa kierunki studiéw uni-
wersyteckich: politologie i archeologie. Chciatabym by¢ dziennikarkq w
Jjakies znanej gazecie Ilub w telewizji prowadzi¢ jakis program np. talk
show... chocia? wiem, Ze poczqtki sq trudne, wiec zaczetabym od jakichs
innych posad. Mogtabym by¢é tez dziennikarzem w terenie, wyjezdzac
tam, gdzie sie cos dzieje, mogtabym te? pisacé artykuty lub by¢ redaktorem
naczelnym gazety. A gdybym pracowata w telewizji - to chciatabym pra-
cowaé z ludimi, np. wjakims talk show.

Jej nadal bardzo wysokim aspiracjom edukacyjnym towarzysza
obawy zwiazane ze znaczna konkurencja na progu edukacyjnym, ale
rodzice radzq mi iS¢ na te studia, mama stwierdzita, Ze powinnam staraé
sie tam zdal; u szkolnego psychologa robitam te7 testy, na jakie studia sie
nadaje, (...) nie miatam kfopotow z wyborem - to chce robié, to lubie, cho-
ciaz moZe sie nie udaé. Projekt ubiegania si¢ o przyjecie na archeologie
nie znajduje zwerbalizowanego uzasadnienia (mozemy si¢ jedynie domy-
§la¢, ze ma jaki$ zwiazek z poczatkowo nieakceptowana przez dziewczy-
n¢ historia, ktérajednak z czasem polubita).

Mimo przeswiadczenia o podmiotowym ksztattowaniu wtasnej bio-
grafii Daria podlega statemu sterowaniu ze strony rodziny (w fazie wczes-
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nej adolescencji - przymus rodzicielski, pdzniej subtelniejsze formy naci-
sku). W wigkszym stopniu niz w fazie wczesdniejszej kieruje si¢ swoimi
(nie do konca wykrystalizowanymi) zainteresowaniami humanistyczny-
mi i koncentruje sie¢ na kontaktach miedzyludzkich jako zasadniczym
celu, ktéry zamierza osiagnaé poprzez prace zawodowa. Daria zrealizo-
wata swoje (?) plany edukacyjne i podjeta nauke na politologii: Jestem
zadowolona, bo ucze sie tego, czego chciatam sie uczy¢ i co mnie interesu-
Jje, wybiore specjalizacje dziennikarskq i moZe jeszcze jakas... Probowa-
tam dostaé sie na archeologie, ale nie zdatam egzaminu i bardzo sie 7
tego ciesze, bo wiem, Ze to nie bytoby fto, co by mnie interesowato. Wybor
archeologii byl wiec raczej przypadkowy (dokonany metoda ,,na chybit
trafit"), wynikat by¢ moze z checi ewentualnego zabezpieczenia si¢ przed
niepowodzeniem na politologii (obiektywne szanse dziewczyny na progu
nie byty zbyt wielkie wobec duzej na nim konkurencyjnosci). Ten ostatni
za$ wybdr odznaczat si¢ wigksza pragmatyczna racjonalnoscia - wiazat
sie z jedyna najbardziej sprecyzowana grupa zainteresowan dziewczyny,
odpowiadat takze rodzicom, pod ktérych silnym wptywem Daria, na-
dal pozostawata — zaspakajal wiec jej potrzebe akceptacji z ich strony
i umozliwiat tym samym poradzenie sobie z ambiwalentnymi emocjami
dotyczacymi przysztosci.

Czy Daria studiuje, poniewaz pomogt jej w tym przypadek, dlatego,
ze dokonata $wiadomego wyboru, a moze dlatego, ze tego wyboru doko-
nali rodzice (co nie wyklucza aktualnej i pdzniejszej satysfakcji dziew-
czyny z obranej drogi zawodowej)? Czy Daria rzeczywiscie dorosta do
podejmowania zyciowych decyzji, czy nadal jest ta nastolatka, dla ktorej
Zycie jest zabawq?

» Strategie aktualistyczne: strategia temporyzacji (,,przyjdzie czas
bedzie rada...")

Piotr (nr 15) pochodzi z rodziny, w ktérej ojciec z wyzszym wyksztat-
ceniem jest zawodowym wojskowym, matka za$, ze $rednim wyksztatce-
niem, pracuje jako ekonomistka. Piotrek ma o dwa lata mtodszego brata.
Jest osoba o duzym zasobie informacji, fatwo nawiazujaca kontakt.

Jako dziecko wykazywat si¢ spora wiedza o $wiecie zawodowym, do-
bra orientacje w specyfice pracy wielu cztonkdw swojej rodziny, miat
marzeniowe projekty zawodowe - opowiadal o zawodzie pilota wojsko-
wego (wplywy rodzinne, jeden z zawoddéw typowo ,,meskich” czesto przy-
wolywanych przez chtopcéw w tym wieku) i weterynarza (biezace do-
$§wiadczenia z opieki nad psem, do ktérego chtopiec byt bardzo
przywiazany). Rodzice czesto mowili mi ,ucz sie", Zebym nie byt leniwy...,
ale nie wiem, czy ich dobrze postuchatem.
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W koncu edukacji na poziomie podstawowym powie o sobie: moje
plany sq zawsze krotkookresowe i czesto ulegajq zmianom. Mysle, Ze Zle
jest sobie cos planowad, cztowiek, ktoremu nie uda sie zrealizowad swoich
Zyciowych planow, traci zazwyczaj chec¢ do dalszej pracy... Zobaczytem, Ze
koledzy jui majq jakies plany zawodowe, a ja nie - jestem w zupetnie
innym miejscu niz oni.

Piotr jest dobrym (nawet bardzo dobrym) uczniem o wysokich aspi-
racjach edukacyjnych i do$¢ sprecyzowanych zainteresowaniach tech-
nicznych, wojskowych i naukowych, po trosze - handlowo-biurowych, co
potwierdza Inwentarz Zainteresowan. Ma poczucie sprawstwa, jednak
$wiadomie nie podejmuje dtugodystansowych, wiazacych decyzji, bo jesz-
cze tego nie musi robié. Zamierza kontynuowaé nauke w jednym z lep-
szych liceéw poznanskich, na profilu ogbélnym - chciatem sie czegos wie-
cej nauczy¢ niz po zawodowce, a poza tym nie wybratem zawodu, do tego
liceum mam blisko i bede z kolegami, ktorzy tez tam idq... rodzice troche
pomogli w tej decyzji. Piotr zna swoje mocne i stabe strony (te pierwsze
to zainteresowania techniczne, w szczegdlno$ci lotnictwo, znajomosé
komputerdow, umiejetnosci sportowe, umiejetnosé nawiazywania kontak-
tédw - szerokie grono przyjacidt, ktérzy moga liczy¢ na jego pomoc, te
drugie zas$ to lenistwo i niezdecydowanie, trudnosci zj¢zykiem polskim).
Mimo tej autorefleksji i zdolnosci podejmowania decyzji o skutkach da-
lekosieznych (nakre$lone gtdéwne cele zyciowe, tj. wykorzystywanie wta-
snych kompetencji, rozwijanie samego siebie oraz podtrzymywanie kon-
taktéw migdzyludzkich) nie czyni tego - raczej nie wybiegam daleko
w przysztosé, staram sie zajmowal chwilq obecngq.

Nieplanowanie uczynit Piotr swoista zyciowa filozofia, broniaca
przed ewentualnymi porazkami i utatwiajaca zycie czasem terazniej-
szym i elastyczne jego przeprofilowanie w razie potrzeby. Czy jest to
strategia wynikajaca z leku przed zmianami czy moze raczej racjonalna
na nie reakcja, w sytuacji nieprzewidywalno$ci i ustawicznych dysonan-
s6w?

Chtopak bez przeszkdd dostaje si¢ do wybranego liceum i w podobny
sposéb je konczy, cho¢ obniza si¢ dos¢ znacznie poziom jego rezultatow
edukacyjnych. W liceum przelotnie koncentruje si¢ na projekcie studiéw
ekonomicznych, ale w konncowym etapie bez wigkszego trudu podejmuje
decyzje o kontynuacji ksztatcenia na studiach wyzszych na Politechnice
Poznanskiej. Interesuje sie informatykq, elektronikq oraz telekomunika-
c¢ja. UwaZam, Ze te dziedziny bedaq sie w przysztosci szybko rozwijaé, a co
za tym idzie bede miat wieksze szanse na dobrq prace... dlatego zdecydo-
watem sie na politechnike. Miatem tylko pewne problemy z wybraniem
kierunku, na ktorym mam najwieksze szanse otrzymania indeksu - nie
ma egzaminow z przedmiotow, co do ktorych nie posiadam zdolnosci.
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Nadal nie ma zadnych skonkretyzowanych planéw zawodowych, wyraz-
nie czeka na rozstrzygniccia kolejnego etapu biograficznego i konse-
kwentnie nie probuje ,,wiazaé¢ si¢" dtugodystansowymi planami. W jego
systemie aksjologicznym pojawia si¢ pragnienie posiadania szczeSliwej
rodziny (cho¢ nie ma co do niej zadnych konkretnych planéw), wielokrot-
nie podkre§lane - satysfakcjonujace relacje z ludzmi, spokdj i bezpie-
czenstwo (co do ktérego ma znaczne obawy realizacyjne) oraz samodziel-
nos$¢ w mys$leniu i dziataniu.

Ostatecznie Piotr podejmuje decyzje o zdawaniu na kierunki: infor-
matyka, elektronika i telekomunikacja. Bez powodzenia jednak. Podej-
muje wigc nauke w Policealnym Studium Zawodowym na kierunku
technik informatyk, z zamiarem ponownego ubiegania si¢ o przyjecie na
studia w niedalekiej przysztosci. Jego wtérny wybdr nosit znamiona ,,wy-
boru mniejszego zta": szukatem szkoty, ktora przynajmniej w czesci be-
dzie spetniata moje oczekiwania; wiedza praktyczna i umiejetnosci, ktdre
tu zdobywam, by¢é moze w przysztosci pomogq mi podjqé prace.

Mimo predyspozycji w zakresie planowania (poziom intelektu wyso-
ki, pogiebiona autorefleksja, znajomo$¢ aktualnego rynku pracy) Piotr
nie podejmuje préb perspektywicznego myslenia, uwazajac takie dziata-
nia za wysoce nieracjonalne. Zachowuje si¢ jak osoba wyczekujaca do-
godnego momentu, sprzyjajacych okoliczno$ci do podjecia decyzji ,,na
krétka mete". Mniej zawodne jego zdaniem jest ,,rozpracowywanie" po-
szczegblnych nie odlegltych dystanséw czasowych, poniewaz krotkoter-
minowe projektowanie zapewnia wicksza mobilno$¢ w réznych ptaszczy-
znach zycia i niesie ze soba mniej stresujace konsekwencje w przypadku
porazki. Ta ostatnia stata si¢ zreszta udziatem Piotra, ktory przekonat
sie zdajac na politechnike, Ze jest ,za cienki”, ale bedzie jeszcze raz pro-
bowat. Jego dewizajest ,nie napinad si¢", czekaé na stosowny moment do
podejmowania decyzji. Piotr potrafi si¢ okresli¢ (...ogolnie interesuje sie
wszystkim tym, co mnie otacza. Lubie podroZe, historie, polityke i techni-
ke. Ciekawiq mnie nowe technologie, a zwtaszcza Internet. (...) Zaleiy mi
na spokojnym Zyciu, nie interesuje mnie zdobywanie stawy i wfadzy), ale
poki tego nie musi zrobié, to zwyczajnie z tego rezygnuje.

» Strategie aktualistyczne: strategia pasywna (,,nie widze dla siebie
perspektyw')

Alicja (nr 29) takze nie planuje swojego zycia zawodowego, nie jest to
jednak wjej przypadku §wiadomy wybér. Dziewczyna ma poczucie braku
perspektyw edukacyjno-zawodowych i prze§wiadczenie o catkowitej bez-
radno$ci wobec losu, na ktéry nie ma wplywu, a ktéry nie byt jej przy-
chylny. Nieplanowanie jest tu raczej reakcja na osaczenie zyciowymi
okoliczno$ciami i wyrazem niemozno$ci oraz braku poczucia sprawstwa.
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Alicja pochodzi z rodziny robotniczej, w ktérej oboje rodzice maja
wyksztatcenie zawodowe (ojciec - robotnik wykwalifikowany, aktualnie
bezrobotny i nie mieszkajacy z rodzina, matka - ekspedientka). Ala ma
czworke rodzenstwa, trojke starszych braci wykonujacych zawody robot-
nicze ijednego mtodszego brata.

Dziewczyna ma powazne problemy emocjonalne, prawdopodobnie na
tle rodzinnym (alkoholizm ojca, patologia wspdtzycia rodzinnego - rodzi-
na okreslana przez pedagoga szkolnego jako niewydolna wychowawczo,
trudna sytuacja materialna). Juz w dziecinstwie odnotowatam duze pro-
blemy w rozwoju intelektualnym dziewczyny (trudno$ci z wypowiada-
niem sie¢, niewielki zaséb wiedzy o $wiecie, wydtuzony okres pozostawa-
nia w fazie my$lenia konkretno-operacyjnego). Ala jest bardzo staba uczen-
nica, nie zainteresowana zadnymi przedmiotami szkolnymi. W Osmej
klasie na wniosek pedagogéw i psychologéw kilka miesiecy spedza w
szkole przysanatoryjnej dla dzieci znerwicowanych w innej miejscowos$ci
(rozpoznano u niej objawy nadpobudliwo$ci z agresja).

Na poziomie wczesnej adolescencji w ogdle nie mysli racjonalnie o
przysztosci. Marzy o zawodzie dzokeja lub opiekuna zwierzat, poniewaz
konie, ktére kocha i z ktérymi ma sporadyczny kontakt, stanowia jej
jedyna zyciowa pasje. Chetnie zreszta ucieka od codzienno$ci w $wiat
zwierzat. Mnie interesujq na pierwszym miejscu tylko konie, przy nich
mogtabym by¢é dzien i noc, a tak ogdlnie to stuchanie muzyki... Aspiruje
do wyksztatcenia $redniego, chol jej oczekiwania edukacyjne ksztattuja
sie¢ na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Nie mogtabym is¢ do wyz-
szej szkoty, bo nie databym sobie rady, choé bym bardzo tego chciata, nie
mam pojecia, jaki zawod wybraé, (...) moim problemem byto tylko to, Ze
nie chciato mi sie szukad.

Pomoc pedagoga szkolnego przyczynita si¢ do wybrania przez Alicj¢
zasadniczej szkoty zawodowej jako kolejnego etapu edukacji. Wérod zy-
ciowych warto$ci dziewczyny na plan pierwszy wysuwa si¢ posiadanie
szczesliwej rodziny i dziatania o charakterze prospotecznym (pomaganie
innym). Jej zainteresowania oscyluja gtéwnie wokdt muzyki mtodziezo-
wej, plastyki, opieki i wychowania oraz wokét zawodéw o charakterze
handlowo-biurowym (profil zainteresowan jest w inwentarzu mocno
,Sptaszczony", co $wiadczy o obiektywnie nieznacznym ich nat¢zeniu).

Ala ma przeswiadczenie, ze sama wybrata zawdd sprzedawcy ponie-
waz: nie lubie, jak ktos mi cos wciska, czegoja nie lubie. (... Wybratam
zawdd jako ekspedientka w sklepie obuwniczym. Mysle, Ze ten zawdd nie

jest wcale tatwy - trzeba uwazaé na wszystko, jednym stowem oczy mocno
i szeroko otwarte... Dziewczyna nie potrafi uzasadni¢ swoich preferencji
zawodowych — nie mam pojecia, dlaczego tam ide. Mimo deklaracji w za-
sadzie catkowitej przypadkowosci decyzji zawodowej mozna przypusz-
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cza¢, ze ma ona jednak zwiazek z wczesniejszymi doswiadczeniami
dziewczyny ksztattujacymi si¢ w ramach ,,socjalizacji antycypacyjnej po-
legajacej na, czesto nie§wiadomym (przyp. M.P.), przejmowaniu wartosci
oraz orientacji charakterystycznych dla statuséw spotecznych i grup, do
ktérych jednostka jeszcze nie nalezy, lecz do ktérych prawdopodobnie sie
przytaczy" (Merton R., 1982, s. 427). Matka, ktéra po ukonczeniu zasad-
niczej szkoty zawodowej handlowej pracuje jako sprzedawczyni, zacheg-
cata cérke do pdjscia w swoje Slady. Kolezanki z klasy takze czegsto decy-
dowaty sie na wybodr tej szkoty: u nas dziewczyny przewaznie na to idg,
ale wolatabym nie do sklepu spoiywczego... (...) zaczetam sie zastanawial
pod koniec VIII klasy, nie wiedziatam, co wybraé. To mi przyszto do gto-
wy -pierwsza lepsza mysl.

Badana odczuwa rodzaj rezygnacji zwiazanej z planowaniem swej
przysztosci. Nie lubi szkoty, nie lubi si¢ uczyé¢, nie ma zadnych preferen-
¢ji przedmiotowych, z matematyka nie radzi sobie zupetnie. Alicja nie
potrafi zwerbalizowaé¢ emocji, ktére towarzysza jej na progu szkoty po-
nadpodstawowej. Koniec ksztatcenia na etapie szkoty podstawowej ozna-
cza dla niej niewiadoma (na pytanie — ,co czujesz?" odpowiada ,nie
wiem"), a odepchniecie jak najdalej od siebie wszelkich uczué utatwia
uporanie si¢ ze stojacym przed nia zadaniem. Dotarcie do progu eduka-
cyjnego stawia Alicje wobec konieczno$ci wyboru, ktorego dokonuje
w poczuciu beznadziejnosci - inne szkoly (poza zasadnicza zawodowa)
sa dla niej, ze wzgledu na niskie rezultaty edukacyjne, nieosiagalne,
a wramach waskiej grupy proponowanych w szkole zawoddéw wybiera
prawdopodobnie z uwagi na nieuswiadomione wptywy rodzinne i swoje
wczedniejsze doswiadczenia (sprzedawatam jui z mamaq, (...) klientowi
trzeba wcisngé to, co jest) zawod sprzedawcy, nie spodziewajac si¢ jed-
nakze po nim zbyt wiele. Wizualizacja przysztosci (dystans 10-letni) do-
tyczy jej przysztej pracy w sklepie. Nie za bardzo daje mi to zadowolenie
- od rana do wieczora w pracy, (...)juz wtedy na pewno bede miata swoje
mieszkanie, moze dziecko - na pewno tylko jedno i trzy psy, papugi, cho-
miki, Swinki morskie.

Problemy rodzinne i szkolne obciazaja dziewczyne¢ bardzo mocno,
a préba zdan niedokonczonych ujawnia jej psychiczne obciazenie i leki
egzystencjalne (Moje dzieciristwo byfto... koszmarne; ...przede wszystkim
pragne... skorczy¢ szkote; ...gdy bede dorosta... bede caty czas spaé).

Alicja koncentruje si¢ na terazniejszosci i nawet najblizsza przy-
szto$¢ stanowi dla niej zagadke. Na koncu 6smej klasy: jestem zadowolo-
na, Ze wreszcie jq ukoviczytam; Zle, Ze znowu zaczynam 3 lata szkoty. Ali-
cja nie planuje swojego zycia w dtuzszym dystansie, ale nie wynika to z
jej swiadomych decyzji. Dziewczyna nie projektuje, poniewaz nie potrafi
tego zrobi¢. Zbyt wielkie obawy przed przyszto$cia, ogromna liczba nie-
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wiadomych, zyciowa pasywno$¢ podsycana trudna sytuacja rodzinna
i brakiem wsparcia ze strony najblizszych przyczyniaja si¢ do podejmo-
wania przypadkowych decyzji w poczuciu bezradnosci i niechgci przed
dorostoscia.

Alicja na etapie wczesnej adolescencji nie chce i nie potrafi dorosnag,
cho¢ w jej przypadku, biograficzne do$wiadczenia tego etapu znacznie
utrudniaja (jesli nie uniemozliwiaja) osiagnigcie bezpiecznego stanu mo-
ratorium. Jej perspektywa wchodzenia w dorostos¢ jest blizsza niz ré-
wiesnikéw, jej decyzje edukacyjno-zawodowe prawdopodobnie (jak si¢
zreszta wkrotce okaze - na pewno) nie beda wyborami probnymi. Dziew-
czyna nie podjeta jednak regularnej nauki w zasadniczej szkole zawodo-
wej, a po rocznej przerwie w nauce planowata przyuczaé si¢ do zawodu
sprzedawcy: nie wiem, czy w ogdle zaczne sie uczyé, (...) raczej priyucze-
nie do zawodu - a potem egzamin 7 catych trzech lat nauki w sklepie. (...)
Matka nie chciata, abym sie uczyta, tylko Zebym znalazta prace i dawata
Jej pieniqdze, a moje zdrowie i przysztos¢ sie nie liczyta i nie liczy. Po ro-
ku od zakonczenia edukacji na poziomie podstawowym Alicja napisata
o sobie: zmienitam sie i to bardzo pod zéym i dobrym wzgledem; pod do-
brym, bo mysle inaczej, a nie jak matolata, a pod ztym - zrobitam sie
agresywna dla wszystkich (prawie) osob i nikt nie rozumie, dlaczego
i zjakiego powodu... O przysztosci tej bliskiej wiecej mysle, dlatego Ze
chce jak najwczesniej iS¢ na swoje utrzymanie, a o tej dalszejjeszcze nie
mysle, nie planuje. Dziewczyna podjeta po pewnym czasie prébe konty-
nuowania nauki, zapisujac si¢ do liceum ogdlnoksztatcacego dziatajacego
w trybie wieczorowym. Préba nie skonczyta sie jednak powodzeniem:
zrezygnowatam z nauki, poniewai nie datam rady. Dziewigtnastoletnia
Alicja ma zaledwie wyksztatcenie podstawowe, ima si¢ réznych nie wy-
magajacych specjalnych kwalifikacji prac dorywczych. Pracuje na czarno
Jjako sprzqtaczka, modle sie tylko, aby znaleZé prace i nikomu sie nie bede
prosita, bo to bez sensu, nie lubie, jak ktos sie nade mnq lituje... nie idzie
mi z naukaq, pracy porzqdnej nie posiadam na moje nieszczescie. (...) Moja
catq osobe by trzeba zmieni¢, moZe niedfugo bede bezdomna, jak nie
znajde pracy, bo do szkoty sie nie nadaje... w tej chwili mieszkam z chto-
pakiem - wcale nie jest mi tatwo bez statej pracy. Wole nie myslec, co be-
dzie w przysztosci, bo moge sie rozczarowalé, a poza tym nie widze dla
siebie przysztosci.

Alicja ma ogromne poczucie rozczarowania i zyciowego nieszczes$cia,
zyje czasem terazniejszym koncentrujac sic na poszukiwaniu pracy, kto-
ra zapewni jej utrzymanie w samodzielnym juz bytowaniu. Alicja nie
otrzymata na zadnym etapie swojej biografii bezwarunkowego wsparcia
rodziny, wickszo$¢ decyzji byta zmuszona podejmowaé sama (nie liczac
pomocy pedagoga szkolnego i personelu szkoty podstawowej, ale tej zo-
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stata juz po ukonczeniu tego etapu edukacji pozbawiona), a towarzyszyty
im liczne obiektywne i subiektywnie uswiadamiane przeszkody. Bezal-
ternatywnos$¢ wyboru zasadniczej szkoly zawodowej (bardzo niskie rezul-
taty edukacyjne, brak preferencji i skrystalizowanych zainteresowan,
zaburzenia zachowania i problemy emocjonalne podyktowane sytuacja
rodzinna), a w efekcie - na skutek licznych okoliczno$ci zyciowych (na-
cisk matki na usamodzielnienie si¢ corki) niezrealizowanie nawet tych
planéw uczynity sytuacje zyciowa Alicji bardzo trudna.

Dziewczyna nie planuje zawodowej przyszto$ci, caty wysitek sku-
piajac na przetrwaniu ,,tu i teraz". W zakresie ksztattowania swej drogi
edukacyjno-zawodowej pozostaje pasywna. Jej perspektywy zawodowe
nie sa niestety pomyslne. Funkcjonowanie w perspektywie biezacej i
okresowa koncentracja na krétkodystansowym projektowaniu sa racjo-
nalna reakcja Alicji na liczne niewiadome jej zycia i niewielkie pole ma-
newru, jakie jej w obecnych warunkach pozostato. Przes§wiadczenie o
zyciowej krzywdzie, catkowity brak poczucia sprawstwa przyczyniaja si¢
do znacznej bezwolnos$ci dziewczyny. Trzeba jej jednak oddaé, ze podej-
mowata proby sterowania swoja biografia (choéby podjecie nauki w li-
ceum wieczorowym), ale jej decyzje nie opieraty si¢ na realistycznej oce-
nie wtasnych mozliwosci, a i doswiadczenia zyciowe, ktére staty si¢ jej
udziatem, znacznie réznia si¢ od tych, charakterystycznych dla przecigt-
nego adolescenta.

Jak potoczy si¢ zycie Alicji? - to pytanie pozostaje pytaniem reto-
rycznym... W tym przypadku, jak w niewielu innych, wsparcie doradcze,
pomoc psychologiczna i spoteczna bylyby potrzebne (co nie oznacza -
pozadane z punktu widzenia samej zainteresowanej).

 Strategia asekuracyjna (,,lepszy wréobel w garsci...")

Monika (nr 1) jestjedynaczka, pochodzaca z rodziny, w ktdérej ojciec
z wyksztatceniem zawodowym pracowat w zawodzie robotniczym - obec-
nie pobiera rente, matka z wyksztatceniem Srednim wykonuje prace biu-
rowa w banku.

Jako dziecko Monika byta dobrze zorientowana w relacjach zacho-
dzacych w $wiecie zawodowym, interesowata si¢ takze praca swoich ro-
dzicéw. Dosyé czesto postugiwata sic motywacja socjocentryczna, co w tej
grupie wiekowej nie byto takie czgste. Rodzice zreszta czesto powtarzali
jej, Zeby patrzeé, komu sie ufa, Zeby nie ocenia¢ ludzi po wygladzie ze-
wnetrznym, Zeby patrzeé, co majq w Srodku. Monika interesuje si¢ spor-
tem. Trenuje koszykowke i naturalnie chciatabym graé zawodowo. Jest to
tez praca, tylko Ze ciekawsza, zdrowsza i bardziej optacalna - powie pigt-
nastoletnia Monika. Dziewczyna okreé$la siebie jako dobra uczennice,
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wykazujaca poza sportem takze znaczne zainteresowania opieka i wy-
chowaniem (potwierdza to Inwentarz Zainteresowan) oraz w mniejszym
stopniu pracami biurowymi. W koncu nauki na poziomie podstawowym
podejmuje decyzje o kontynuacji ksztatcenia w liceum ekonomicznym
z zamiarem dostania si¢ w dalszej perspektywie na Akademi¢ Ekono-
miczna. W liceum, ktore wybratam, nie ma fizyki i chemii, aja ich nie
cierpie. Po drugie chce kiedys zostaé maklerem gietdowym, jak sie uda...
Jest to bardzo optacalny zawod. Na gietdzie mozina duzo zyskalé, a takze
duzo straci¢ - ja lubie ryzyko. Rezerwowsq szkota, na wypadek niepowo-
dzenia na progu, jest zasadnicza szkota zawodowa, w ktérej Monika wy-
brataby zawdd fryzjerki.

Aspiracje edukacyjne dziewczyny (poziom wyksztatcenia, ktory
chciataby uzyskad) siegaja wyksztatcenia wyzszego, oczekiwania - raczej
$redniego (poziom wyksztatcenia, ktéry uda sig jej osiagnaé). Zreszta juz
po pomys$lnie przebytych egzaminach, bedac uczennica liceum ekono-
micznego, Monika kierujac si¢ ocena swoich szans znacznie urealnia
plany zawodowe. Zamierza z pewnos$cia zdoby¢ tytut technika ekonomi-
sty, by pdzniej kontynuowaé ksztatcenie ekonomiczne na jaki$§ studiach
wieczorowych lub zaocznych, nie koniecznie zreszta na obleganej Aka-
demii Ekonomicznej. W przysztosci chciatabym mieé¢ wtasng firme. Naj-
lepiej handlowq Ilub ustugowq. Uwidaczniaja si¢ tu zapewne wplywy
rodzinne (matka pracujaca ekonomistka) nie u§wiadamiane przez sama
zainteresowang przeswiadczona o samodzielnosci w podejmowaniu decy-
zji zawodowych.

Monika dokonata jednak na poziomie wczesnej adolescencji pewnej
$wiadomej kalkulacji zyciowej. Bardzo pociaga ja sport, ktéry chciataby
uprawiaé¢ zawodowo: duzo o tym myslatam, ale na kariere sportowq ra-
czej nie mam szans. Jest wiele dziewczyn, ktore grajq lepiej ode mnie,
a poza tym Zeby coS osiqgng¢ w tym kierunku, trzeba duzo pracy, a ja
jestem leniwa, sama jui nie wiem. Eliminuje wiec tg¢ ewentualno$c,
gtéwnie ze wzgledu na duza konkurencyjnos$é¢ i specyfike tej profesji wy-
magajaca niezwykle wysokiego poziomu kompetencji sportowych.

Drugie pole jej potencjalnych zainteresowan to zawody humanistycz-
no-spoteczne, w stosunku do ktdérych nie zywi obaw kompetencyjnych,
ma natomiast uzasadnione watpliwo$ci natury ekonomicznej. Cenie za-
wody, w ktorych pomaga sie ludziom. Umiatabym to robié. Mogtabym byé
pedagogiem, psychologiem - ludzie mowiq, Ze sie do tego nadaje, ale
Z tego nie da sie 7y¢, a dzis trzeba mysleé¢ o utrzymaniu. Chce sie przeciez
szybko  usamodzielnic.

Uzyskiwanie wysokich zarobkéw zajmuje bardzo wysokie micjsce
w hierarchii celéow zawodowych Moniki (dziewczyna wychowuje si¢ w ro-
dzinie, ktdrej sytuacja materialnajest do$¢ trudna), totez podejmuje ona
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ostateczna decyzje o ukierunkowaniu swej drogi zawodowej na sfere
ekonomiczna, dajaca potencjalnie w obecnej sytuacji rynkowej znaczne
profity. Monika obecnie konczy piecioletnie liceum ekonomiczne z nie
doprecyzowanym jeszcze zamiarem kontynuacji ksztatcenia w tym sa-
mym kierunku na poziomie wyzszym. W liceum byta przeci¢tna uczenni-
ca, koncentrujaca si¢ gtéwnie na przedmiotach zawodowych (mniejsze
zainteresowanie przedmiotami ogdlnoteoretycznymi). Nie wykazuje en-
tuzjazmu wobec dokonanych przez siebie wyborow zawodowych, nie za-
mierza z nich jednak rezygnowaé. W miar¢ zmniejszania si¢ dystansu
dzielacego Monike od wejscia na rynek pracy wcze$niejsze zaangazowa-
nie i zapowiedzi odwaznego ,,mierzenia si¢ z zyciem" (zamiar zostania
maklerem gietdowym) przybieraja coraz skromniejsze, ale i bardziej re-
alistyczne ksztatty (z czasem wtasna firma handlowo-ustugowa, wczes-
niej jaka$ panstwowa posada).

Dziewczyna idzie przez zycie do$¢ asekuracyjnie, kierujac si¢ racjo-
nalna argumentacja, a dystans emocjonalny wobec wtasnych wyborow
pozwala jej na identyfikacje swoich pragnien, ktére nastepnie ulegaja
bardzo szybkiemu urealnieniu. Brakuje jej odwagi, pasji do realizacji
marzen czy moze rozsadek broni ja przed rozczarowaniami i ryzykiem,
a doswiadczenia biograficzne ucza troski o wartosci materialne? Chcia-
taby zosta¢ sportowcem (to rzeczywiscie kocha) albo pedagogiem (to po-
dziwia i potrafi), zostaje jednak ekonomista, poniewaz to utatwi jej funk-
cjonowanie na rynku pracy. Traktuje ten swdj wybor jako rzecz
catkowicie naturalna, jako wynik chtodnej (i by¢ moze optacalnej w sze-
rokim tego stowa znaczeniu) kalkulacji.

Obecnie ,,lepszy wrobel w garsci nizli gotab na dachu" - lepsza pew-
na kariera nawet przecietnego ekonomisty nizli odlegty miraz sukceséw
sportowych czy trudne materialnie funkcjonowanie w zawodzie pedagoga
lub psychologa. Czesto mysle o przysztosci. Rozmawiamy o tym czasem
w gronie znajomych. Nie boje sie przysztosci, cho¢ zapowiada sie nieweso-
to... UwazZam, Ze poradze sobie w Zyciu. JezZeli moje plany sie nie powiodq,
to wymysle inne... Najwazniejsze, Zeby by¢ twardym i nigdy sie nie pod-
dawac.

5. Wnioski z analizy przypadkow w przekroju

Pojawienie sie¢ progu edukacyjnego rozpoczynajacego nowy etap zy-
cia implikuje wielorakie skutki w postaci réznych sposobéw radzenia
sobie z wyzwaniem. Kazdorazowo jednak jego ostatecznym efektem jest
podjecie Jakiejs" decyzji. Sa one o tyle specyficzne, ze po pierwsze - uwi-
ktane w kontekst biograficzny, co oznacza, ze nie sa one w petni poddane
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kontroli (kontekst zycia i wtasnych doswiadczen moze w sposob istotny
modyfikowaé rozumowanie badanych, maskujac nawet logik¢ problemu)
oraz po wtére - wynikaja z zaangazowania cztowieka (Mac-Czarnik,
2000). Istotne réznice wystepuja tez miedzy osobami w przyjetych przez
nich $wiadomie lub nie do konca werbalizowanych i u$§wiadamianych
koncepcjach zycia zwiazanych z ich osobowo$cia. Owe koncepcje zycia
maja mig¢dzy innymi zwiazek z przezywaniem czasu. Wazne jest wiec,
,,Czy zycie projektowane jest w kategoriach celéw, a wiec i progdw, ktére
trzeba pokonaé (planowanie dlugoterminowe), czy tez raczej w katego-
riach konkretnych, codziennych czy cotygodniowych spraw do zatatwie-
nia (planowanie krdotkoterminowe)?..." (Worach-Kardas, 1990, s. 121).
Konteksty te i zwiazki miedzy nimi w obrebie konkretnego przypadku
wptywaja na konkretne zachowania i owocuja podejmowaniem przez
badanych zréznicowanych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Interesujaca poznawczo jest takze strategia analizy przypadkow
w przekroju (poprzeczna analiza przypadkéw - por. Miles, Huberman,
2000, s. 178 i nast.) Rysuje si¢ nam wtedy (w pewnym uproszczeniu) taki
oto obraz badanej grupy:

-Wickszos$¢ obaw tych oséb zwiazanych z podejmowaniem decyzji
o kontynuacji ksztatcenia dotyczy leku towarzyszacego procesowi selekcji
(z egzaminami wstepnymi) oraz niepewnosci sukcesu na progu eduka-
cyjnym, rzadziej za$§ mtodzi ludzie mys$la o syndromie swoich mozliwos$ci
w kontek$cie konkretnego rynku pracy (tak jak w przypadku autorki tej
wypowiedzi: trudno byto mi zdecydowal sie na kierunek studiow, fte cie-
kawe dla mnie nie zawsze dajq mi szanse na pdZniejszq rownie ciekawq

prace).

- Mimo niepewnego, kapry$nego neoliberalnego rynku (takze edu-
kacyjnego rynku pozoréw oferujacego nadzieje na dobra prace¢ i poprawe
jakosci zycia, nie gwarantujacego jednak ku temu niezbednych kompe-
tencji ani realnosci spetnienia tych nadziei — por. Kwiecinski, 2000) ba-
dani czesto nie uswiadamiajac sobie tych faktow, traktuja swoje zyciowe
decyzje jako stosunkowo tatwe i nie obciazone zbyt wielkim ryzykiem.
Niektoérzy z nich to zdeklarowani optymisci, innym towarzysza emocje
ambiwalentne, ale wyczuwalne jest w ich zyciowych postawach (z wyjat-
kiem oséb o duzej nieciagto$ci biograficznej i zwickszonej, w stosunku do
przecigtnego przebiegu dos$wiadczenia na tym etapie rozwoju, liczbie
krytycznych wydarzen zyciowych), charakterystyczne dla adolescencyj-
nego moratorium prze$§wiadczenie o mozliwosci eksplorowania, doswiad-
czania na wielu polach zyciowej aktywnos$ci bez diugofalowych konse-
kwencji wczesniej podjetych decyzji. Bieg zycia jest ,,odwracalny”, pod
warunkiem wszakze, ze powrdt do punktu wyjécia nastepuje w stosun-
kowo krétkim czasie, zwtaszcza gdy perspektywa tego, co ,,przed nimi",
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w stosunku do tego, co juz ,,za nimi", zdecydowanie przemawia na ich
korzy$¢. Stad tez jako tatwiejsze (choé przeciez nie pozbawione emocji)
traktowane sa decyzje podejmowane po ukonczeniu szkoty podstawowej,
bowiem perspektywa szkoty $redniej (zwtaszcza ogdlnoksztatcacej) sta-
nowi oczywista, dla niektérych wygodna droge ku dorostosci (czasem w
przeciwnym kierunku - ku dzieciecosci, ktéra mozna przedtuzaé w nie-
skonczonoscé).

-Paradoksalnie, wybory oraz decyzje zawodowe i edukacyjne sa
szczegblnie tatwe dla tych, ktérzy w kategoriach obiektywnych powinni
mieé¢ najwicksze problemy decyzyjne (nicustalone zainteresowania, brak
dookreslonych preferencji, przecietne rezultaty edukacyjne). Te osoby
najczesciej dokonuja wybordw opierajac si¢ na niewielkiej liczbie kryte-
riow (wiele potencjalnych zmiennych majacych wptyw na zyciowy sukces
pozostaje poza ich polem uwagi). Oni takze dos$¢ tatwo zmieniaja obiekty
swoich zainteresowan, permanentnie koncentrujac si¢ na coraz to innych
alternatywach zawodowych.

- Niektérzy badani adolescenci zaczynaja konstruowanie wizji swo-
jej przysztosci od odpowiedzi na pytanie ,co chca?" (w znaczeniu: co im
si¢ podoba, co im odpowiada) lub ewentualnie ,,co moge robi¢?" (w zna-
czeniu: z czym sobie poradza, gdzie zdadza egzamin), a nastgpnie... Otoz
wtadnie dla czesci z nich nie ma zadnego kolejnego etapu decyzyjnego, tu
konczy si¢ projektowanie przysztosci pozbawione konfrontacji z rynkowo
okre$§lonymi ramami rzeczywisto$ci, w ktorej przyjdzie im dziataé. Od-
powiedzialna podmiotowo$¢ funkcjonowania pomylona z raczej dziecie-
cym egocentryzmem poboznych zyczen podsycanych medialnymi prezen-
tacjami i migotliwymi ofertami pozornych sukceséw, a takze niejasnym
prze$wiadczeniem jakos to bedzie. W te putapke nie wpadaja tylko ci,
ktérzy mimo niesprzyjajacych zewnetrznych okolicznosci (brak statosci
zycia spotecznego i nieprzejrzyste reguty gry spotecznej) zdradzaja jed-
nak cechy pewnej wewnatrzsterownos$ci, lub ci, ktérzy po prostu maja
szczescie, np. wybieraja jako interesujace dla siebie (raczej przypadko-
wo) propozycje edukacyjne mieszczace sie¢ w zakresie deficytowych Kkie-
runkéw ksztatcenia.

Koncentrujac si¢ na poprzecznej analizie przypadkow z jednoczes-
nym uwzglednieniem kilku zjawisk zwiazanych ze zréznicowanym prze-
biegiem doswiadczenia zyciowego w sferze projektowania swojej kariery
edukacyjnej i w konsekwencji zawodowej - udaje sie wytonié trzy grupy
0s6b"’.

" W analizie poprzecznej przypadkéw zgromadzonych w toku badan longitudinal-
nych uwzgledniam dwudziestoosobowa grupe badanych (bior¢ pod uwage osoby, od kto-
rych udato si¢ zebraé¢ mozliwie kompletne informacje i ktére znalaztszy si¢ na etapie pdz-
nej adolescencji zakonczyty juz tok ksztatcenia $redniego i kontynuuja ksztatcenie lub,
zdecydowanie rzadziej, przejéciowo podjety prace zarobkowa).
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Pierwsza z nich stanowia osoby, ktére mimo ogromnych réznic jakos-
ciowych i tresciowych w zakresie podejmowanych postanowien i réznic w
zakresie biegu dotychczasowej drogi edukacyjnej cechuje pewna aktyw-
no$é¢ w zakresie planowania swojego Zycia oraz pomyS$lna realizacja
powzietych postanowien i skonstruowanych projektow. Te osoby
stosuja wprawdzie rézne strategiec dokonywania wyboréw (strategi¢ kon-
densacji, addytywna czy strategie asekuracyjna), ale cechuje je jedno -
maja przeswiadczenie podmiotowego panowania nad swoim zyciem, po-
czucie sprawstwa w jego konstruowaniu, najczesciej tez choéby ograniczo-
na samos$wiadomo$¢ (wiem, kim jestem i czego chce, albo przynajmniej -
czego zdecydowanie nie chce). Eriksonowskie ,,prébowanie rél" na etapie
adolescencji odbywa si¢ u nich w aurze realistycznej oceny swoich mozli-
woséci i szans edukacyjnych. Osoby te wyznaczaja sobie (lub konstruuja
etapowo, obawiajac si¢ niewiadomych zbyt perspektywicznego my$lenia)
pewien horyzont potencjalnych warto$ci i pozadanych stanéw rzeczy
i réznymi drogami prébuja don dotrzeé (rys. 5). W stopniu wickszym niz
w przypadku pozostatych adolescentéw cechuje je wewnatrzsterownosé'®,
a ich wewngetrzny zyroskop umozliwia im obieranie wtasciwego kierunku
wsréd wielu zyciowych drég, choé¢ naturalnie nie zawsze gwarantuje suk-
ces i sam w sobie nie czyni wcale wyborow tatwiejszymi.

| I \
prig prég
edukacyjny edukacyjny

Rys. 5. Strategie wyboréw kierunkowych

' Mozna tu takze, jak sadze, postuzy¢ sie pojeciem emancypacji (Czerepaniak-Wal-
czak, 1994, s. 81) rozumianym jako szczegdlny typ ekspansji indywidualnej pozwalajace;j
wyj$¢ poza dotychczasowe granice swobody, co wiaze si¢ z Kozieleckiego koncepcja czto-
wieka wielowymiarowego oraz innowacyjno$cia i twoérczoscia uwalniajaca jednostke od
zaleznodci zewnetrznych. Mozna zatozyé, ze wspomniana przeze mnie wewnatrzsterow-
no$¢ czy autonomia cztowieka beda pozytywnie korelowaty z tak pojeta emancypacja.
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Sa to najcze$ciej uczniowie dobrzy lub bardzo dobrzy (ktérzy zawsze
radzili sobie w systemie szkolnym, a porazki edukacyjne byty ich udzia-
tem niezwykle rzadko). W stawianych sobie zyciowych celach stosunko-
WO czesto pojawiaja sie u nich wypowiedzi o pragnieniu bycia kreatyw-
nym, rozwijaniu samego siebie, samodzielno$ci w mys$leniu i dziataniu.
Sfera zycia zawodowego jest dla nich w jaki$ sposéb wazna i przenika w
pozostate konteksty funkcjonowania pozazawodowego. Poziom manife-
stowanych sadow ewaluatywnych jest wysoki, a poniewaz odnosi si¢ on
bardziej do spotecznie wypracowanych i akceptowanych regut tego, co
powinno i moze by¢ pozytywnie oceniane, stanowi raczej informacj¢ o
dyskursie kulturowym, jakiego $§wiadkami sa ci mtodzi ludzie, niz o cze-
sto ukrytych i nieswiadomych mechanizmach warto$ciowania (Smolen-
ska (red.), 1993, s. 116), ktére trudno zidentyfikowaé w nawet wielokrot-
nych, inicjowanych przez badacza kontaktach. Te wypracowane reguty
warto$ciowania zyskujace akceptacje w srodowisku badanych moga rze-
czywiécie wptywaé na zachowania poszczegdlnych oséb w realnych sytu-
acjach. Tworza one bowiem pewien , klimat ewaluatywny" (tamze, 1993,
s. 116). Ow klimat ksztattowat siec w sytuacji opisywanej grupy osob naj-
czesciej w warunkach rodzin do$¢ dobrze radzacych sobie w wolnoryn-
kowej konkurencyjnej rzeczywisto$ci, w ktorych rodzice maja wyzsze
wyksztatcenie, badani pozostaja jedynymi dzie¢mi badz posiadaja star-
sze rodzenstwo, preferujace dtugotrwate tory ksztatcenia najczesciej na
wysokim poziomie. Srodowisko kulturalne przesycone byto od dziecin-
stwa szeregiem bodzcow ogdlnorozwojowych, sprzyjajacych zarazem
ksztattowaniu pewnej samodzielno$ci mys$lenia (cho¢ ta moze by¢ przez
samych zainteresowanych odczuwana jako pewien cig¢zar i pozostawienie
samym sobie w sytuacji podejmowania trudnych decyzji) oraz dojrzatos$ci
zyciowej przejawiajacej si¢ w refleksji nad wtasna przysztoscia, a takze,
co istotne - wczesnej i dos$¢ wszechstronnej samoidentyfikacji, w tym -
okresleniu swoich zainteresowan i umieje¢tnosci. T¢ specyficzna dojrza-
Yos$¢ zawdzieczaja mtodzi ludzie badz impulsom socjalizacyjnym otrzymy-
wanym w bezpiecznym, ustabilizowanym w kategoriach ekonomicznych
(czasem takze psychologicznych) s$rodowisku zycia badz szczegdlnym
sytuacjom biograficznym wymagajacym od nich zachowania i decyzji
bardziej odpowiedzialnych niz w przypadku ich réwiesnikdw. Mozliwos$ci
lokowania si¢ na rynku pracy sa dla nich stosunkowo duze (jakos sobie
poradze, tak czy owak, nie poddaje sie tatwo, moge robi¢ w korcu rozine
rzeczy), choéby z racji ich potencjatu intelektualnego, badz zyciowej de-
terminacji. Pod$wiadomie zdaja sobie z tego sprawe albo ich bezkolizyjna
droga biograficzna (choéby brak doswiadczen edukacyjnej porazki) uta-
twia im marzenia i nieskr¢gpowane snucie nawet odleglejszych plandow.
Przechodzenie przez etap adolescencji i zblizajaca si¢ perspektywa doro-
stoéci czynia ich decyzje ostrozniejszymi, a sady mniej ekstremalnymi.
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Maja oni najczeSciej wysokie aspiracje i oczekiwania edukacyjne, nie
musza ich zreszta weryfikowa¢ w trakcie edukacji na poziomie $rednim,
ktéra przewaznie odbywaja w ,,dobrych” (w sensie cenionych, o obiek-
tywnie wysokim poziomie nauczania) liceach ogdlnoksztatcacych (rza-
dziej renomowanych $rednich szkotach zawodowych).

Druga grupe badanych stanowia osoby wyrdézniajace si¢ wieksza
pasywnosScia zyciowa, ale takze subiektywnie pojetym sukcesem w
realizacji postanowien zawodowych, konstruujace swoje plany eduka-
cyjne i zawodowe w odmienny sposéb niz ich réwiesnicy zaklasyfikowani
do pierwszej grupy. Stosuja oni czeSciej stochastyczna strategi¢ wyboru,
ale takze strategie aktualistyczna w wariancie optymistycznym. Plano-
wanie w ich wydaniu obejmuje nieodlegte dystanse, w najlepszym wy-
padku dotyczace kolejnego etapu edukacyjnego, w skromniejszym wa-
riancie - przekraczania samego progu edukacyjnego (rys. 6). Nie jest
zreszta wykluczone, ze strategie krétkookresowego planowania lub nie-
mal catkowitej rezygnacji z niego sa w warunkach nieprzewidywalnosci i
zmiennoSci rzeczywisto$ci wspotczesnej do$¢ skuteczne i zwlaszcza wte-
dy, gdy padaja na korzystny grunt osobowo$ciowy - w rezultacie mnicj
obciazajace w sytuacji perturbacji zewnegtrznych i ewentualnej porazki.

Do grupy tej czeéciej naleza uczniowie dobrzy/przecictni. W ich zy-
ciowych celach i warto$ciach najczedciej pojawia sie szczesliwa rodzina,
podtrzymywanie satysfakcjonujacych kontaktéw micdzyludzkich, a tak-
ze spokdj i bezpieczenstwo, tak w sferze emocjonalnej, jak i bytowej. Ich
zainteresowania nie sa jeszcze czgsto wykrystalizowane, zaznacza si¢ tez
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edukacyjny edukacyjny
L |
1 g > >
prog prég
edukacyjny edukacyjny
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planowanie na etapie bezpoérednio
poprzedzajgcym prig edukacyjny

Rys. 6. Strategie wyboréw etapowych
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brak wyraznych preferencji zawodowych, ale ich aspiracje edukacyjne,
rozbudzone coraz petniejszym dostgpem do wyksztatcenia ponads$rednie-
go, sa niemal réwnie wysokie jak oséb opisanych w pierwszej grupie.
Mitodziez ta wychowuje sie¢ w rodzinach, w ktdorych najczesdciej jedno z
rodzicow ukonczyto edukacje na poziomie wyzszym. Czesto te osoby juz
w okresie wczesnej adolescencji paradoksalnie, mimo wysokich aspiracji
i sporych ambicji edukacyjnych, wybieraja drogi szkolne bynajmniej nie
gwarantujace tatwego przejscia do kolejnego etapu ksztatcenia. Sa to
czesciej stabe licea ogdlnoksztatcace, z niezwykle krotka historia, oferu-
jace substytut rzetelnej edukacji na poziomie Srednim, ale kuszace nie-
wysoka selektywnos$cia na progu i stwarzajace, czesto poprzez obnizenie
poziomu, szans¢ kontynuowania w nich nauki dla uczniéw przecietnych,
oraz $rednie i zasadnicze szkoly zawodowe. Ten sam schemat postgpo-
wania powtarzaja na kolejnym progu edukacyjnym, cz¢sto nie majac
skonkretyzowanych plandw dotyczacych kariery zawodowej, a jedynie
bardzo wysokie aspiracje edukacyjne, wybieraja przypadkowe uczelnie
Iub do$¢ okrezne drogi realizacji swoich oczekiwan ksztatceniowych (naj-
wazniejsze dla mnie byto mieé¢ wyzsze wyksztatcenia, (...) przede wszyst-
kim sie uczyc).

Dla przyktadu: Magda (nr 34) ze $rednim wyksztatceniem baleto-
wym decydujaca si¢ w ostatniej chwili na studia w zakresie ,turystyki
i rekreacji" na Akademii Wychowania Fizycznego ostatecznie dostaje si¢
na ,technologic zywnosci" na Akademii Rolniczej, racjonalizujac swoja
decyzje bardzo mglistymi (jak dotad nie znajdujacymi poparcia w zad-
nych realnych dziataniach) zainteresowaniami biologia; Kasia (nr 40),
marzaca o farmacji i przysztej pracy w prywatnej aptece ostatecznie na
zasadzie wyboru ,, mniejszego zta" (koniecznie chce skonczy¢ Jakies" stu-
dia) lokuje si¢ na Akademii Rolniczej, na kierunku ,,agronomia"”. Koncza-
cy liceum techniczne Tomek (nr 23), majacy zainteresowania i plany
zwiazane z informatyka, podejmuje w ostatniej chwili decyzje o nauce na
Wydziale Budownictwa Ladowego politechniki, pod wptywem socjaliza-
cyjnych naciskow i ,,ewaluacyjnego klimatu" wyboru, zarysowanego przy
udziale ojca pracujacego w ramach pokrewnej profes;ji.

Te zaskakujace decyzje (w niektérych przypadkach byly one uwzgled-
niane w planach rezerwowych) bedace wynikiem , fapania okazji", chwi-
lowego zewngtrznego impulsu, nie burza i tak bardzo ogdlnikowych pla-
néw zawodowych i nie wywotuja poczucia porazki na progu edukacyj-
nym. Mtodziez wybierajac raczej swoje wyobrazenie o zawodzie niz
rzeczywista profesje, nie widzi miedzy tymi wyborami wielkich sprzecz-
nosci Zdaniem samych zainteresowanych cel nadrzedny, jakim jest upla-
sowanie si¢ na studiach wyzszych i kontynuowanie ksztatcenia, uspra-
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wiedliwia ,,drobne” korekty planow wyjSciowych lub wcale nie stanowi
przeszkody w ich realizacji.

Poréwnujac wyniki amerykanskich badan zaprezentowane w ksiazce
The Ambitious generation autorstwa Schneider i Stevensona (1999)",
mozemy za autorami powtorzy¢, ze pielegnowanie wielkich ambicji
w zakresie edukacji moze mieé¢ zgubny wptyw na osoby, ktérych poste-
powanie nie odpowiada realistycznym wymogom wyksztatcenia i kwali-
fikacji niezbednych do wykonywania upragnionych przez nich zawodéw.
Przejécie przez proces edukacyjny zajmuje niektérym osobom tak wiele
czasu, poniewaz maja oni nierealistyczne ambicje i plany zyciowe.
Otrzymuja tez niewiele informacji umozliwiajacych sprostowanie tych
btednych wyobrazen. Wielu z nich uwaza, ze edukacja podobna jest do
zakupdw ratalnych, a przejs$cie jakiego$ etapu jest automatyczna prze-
pustka do wyzszego szczebla ksztatcenia. Osoby te przejawiaja trwato$é
w dazeniu do celu, zdazaja jednak w niewtasciwym lub nieokreslonym
kierunku. Udato im si¢ podja¢ edukacje na poziomie wyzszym gtédwnie
dlatego, ze obrali, $wiadomie badz nie, do$¢ skuteczna strategi¢ ubiega-
nia si¢ o przyjecie na studia wyzsze - startowali mianowicie najczesciej
na dwoch, trzech kierunkach, z ktérych przynajmniej jeden nie nalezat
do szczegdlnie popularnych, a konkurencyjnos¢ na progu nie byta na nim
zbyt wysoka.

Czy wybory, ktérych dokonali, beda dla nich w dtuzszej perspekty-
wie satysfakcjonujace, czy rutynowe czynnosci uspoteczniajace (Hodkin-
son, 1997), w ktérych beda sic starali potwierdzi¢ tozsamosé, ktorej
pierwotnie raczej nie chcieli obra¢ lub na ktéra zdecydowali si¢ niemal w
ostatniej chwili, odniosa w ich wypadku skutek? Stanie si¢ tak zwtaszcza
wtedy, gdy rzeczywiste (czasem ukryte badz nieu$wiadomione) motywy
dokonanych przez nich wyboréw nie okaza sic jednak przypadkowe,
podjete ksztatcenie spetni (niekoniecznie w wymiarze edukacyjnym, a np.
towarzyskim) ich oczekiwania lub na skutek do$wiadczen zyciowych do-
konaja oni przewarto$§ciowan tozsamosciowych.

Trzecia wreszcie grupg oséb, w ktérej takze przewaza pasywne na-
stawienie do Zycia (cho¢ grupa ta jest wewnegtrznie najbardziej zrézni-
cowana) stanowia osoby, ktore na skutek niepowodzenia egzamina-
cyjnego na progu szkolnictwa wyzszego zostaly zmuszone do
przekonstruowania swojej drogi edukacyjnej (czasem w konsekwen-
cji takze - zawodowej) i kontynuuja ksztatcenie w innych niz zaplano-

" Whnioski formutowane byly na podstawie specyfiki edukacji amerykanskiej oferuja-
cej rozne pod wzgledem jako$ci i dtugosci cykle ksztatcenia wyzszego. Autorzy zauwazyli
m.in. wzrost ambicji i oczekiwan edukacyjnych mtodziezy zapisujacej si¢ na studia dwu-
letnie z wola przeniesienia si¢ do szkdtr oferujacych czteroletnie programy nauczania
i tytut licencjata, podczas gdy rzeczywiste szanse na takie dziatania sa niskie.
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waty szkotach, najczeSciej policealnych lub w niepanstwowych wyzszych
szkotach zawodowych. Weryfikacja dotychczasowych planéw moze mieé
charakter trwaty lub jedynie wiazaé si¢ z czasowym ,,odtozeniem" pier-
wotnych projektéw. Wsrdd osob, ktére niepowodzenie egzaminacyjne
zmusito do podjecia decyzji odbiegajacych od wczeéniejszych zatozen,
znalazty si¢ dwie kategorie osob:

- ci, dla ktérych to doswiadczenie wiazato si¢ z przebudowa dotych-
czasowej tozsamosci, tj. osoby, ktére nierealistycznie ocenity swoje moz-
liwosci (,,byty zbyt stabe" jak na wymagania progowe) lub zawiodia u
nich strategia ubiegania si¢ o indeks, np. podejmowali decyzje zbyt pdz-
no, a na skutek presji czasowej, bez nalezytego rozpoznania rynku edu-
kacyjnego - zdawali nawet na kilka kierunkéw odznaczajacych si¢
ogromna konkurencyjnoscia na wejsciu (,,byli dobrzy, ale nie do$¢ do-
brzy"), albo wreszcie po prostu nie mieli szczgscia (np. chwilowa niedy-
spozycja psychiczna czy fizyczna) oraz

- ci, ktérych tozsamos$¢ dopiero si¢ ksztattowata, a odpowiedz na py-
tanie ,.kim jestem i czego chce?" sprawiata im trudnos¢; osoby te w zasa-
dzie nie miaty zadnych wyraznych preferencji edukacyjnych i zawodo-
wych, ich zyciowe cele (o ile je w ogdle formutowali) nie miaty zwiazku z
praca zawodowa, nie odnosili tez wigkszych sukceséw w trakcie dotych-
czasowej drogi edukacyjnej; w zwiazku z tym - mimo braku konkretnych
projektéw - postanowili sprobowaé szczeScia (a nuz sie uda).

Wsrdéd obu kategorii personalnych cze$ciej znajdowaty sig dzieci ro-
dzicéw ze $rednim lub nizszym wyksztatceniem, a takze uczniowie lice-
6w ogdlnoksztatcacych z kiepska oferta edukacyjna oraz uczniowie szkédt
innego typu. Niewykluczone, ze doznane przez te osoby porazki bytly
dzietem przypadku. Narzuca si¢ jednak odczucie, ze nierealistyczne oce-
ny mozliwosci i szans edukacyjnych lub ich catkowity brak sa raczej wy-
nikiem specyficznego treningu socjalizacyjnego, w ktérym zabrakto do-
$wiadczen samoidentyfikacyjnych i gtebszej refleksji nad przysztodcia.

To z kolei dowodzi¢ moze stabej kondycji psychicznej mtodych (a mo-
ze i nie tylko mtodych), ktorym realistyczne planowanie wtasnego zycia
jawi sie czesto jako z gory skazana na porazke préba przewidywania
nieprzewidywalnego. Ogromna liczba zmiennych i mnéstwo zatozen do-
tyczacych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych mig¢dzy nimi, ktére trzeba
wzia¢ pod uwage przy planowaniu kariery, zniecheca do jakichkolwiek
jego préb. Wszystko to przypomina poszukiwanie tadu w kompletnym
chaosie, zycie w perspektywie biezacej - z dnia na dzien -jawi si¢ wiec
jako szczegdlnie kuszace, zwtaszcza gdy stawka, jaka jest §wiadome kon-
struowanie wtasnej biografii, jest zbyt wysoka na miare niedojrzatego
mtodego cztowieka.
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Nagroda za aktywno$¢ w projektowaniu kariery wcale nie musi byé
sukces zawodowy. Tym, co jednak rézni tych aktywnych od pasywnych
czy wrecz bezwolnych oséb, jest sposdb, w jaki obydwie te grupy wycia-
gaja wnioski ze swoich porazek. Pierwsi czynia je zyciowym do$wiadcze-
niem stanowiacym nos$nik informacji o sobie i otaczajacym $wiecie, ktére
mozna wykorzystaé w dalszej drodze zyciowej. Drudzy raczej tego nie
czynia, do$¢ szybko zmieniajac obiekty swych biezacych doswiadczen,
odpowiadajac na aktualne konstelacje interakcyjnych impulséw, pozwa-
laja si¢ nadal ,,prowadzi¢ zyciu", nie tracac przy tym dobrego samopoczu-
cia.

Biorac pod uwage efekty doswiadczen tozsamosciowych z okresu
dziecinstwa i adolescencji, ktérych zwienczeniem w odleglej perspekty-
wie biograficznej jest okreslona kariera zawodowa (wcze$niej zdetermi-
nowana lub przynajmniej dookreslona wybrana i zrealizowana droga edu-
kacyjna), mozemy dokona¢ analizy ztozonych sekwencji dziatan i przed-
stawi¢ je za pomoca zamieszczonej ponizej figury (fig. 1). Dane wyko-
rzystane w tym rysunku obejmuja analize dwudziestu przypadkéw'
i przedstawiaja przebieg doswiadczenia indywidualnego w zakresie pro-
jektowania przysztosci w perspektywie dziecinstwo - pdzna adolescencja.
Uwzgledniono na nim etap przygotowania do rozpoczecia kariery zawo-
dowej w krétkim dystansie czasowym (3-6 lat, wyjatkowo natychmia-
stowe wyjscie na rynek pracy). Starano si¢ uchwyci¢ charakterystyczne
sekwencje doswiadczen w zakresie projektowania przysztos$ci bedace
udziatem mtodziezy poszukujacej swojej tozsamosci i odpowiedzi na py-
tanie ,,co dalej?" na kolejnych rozwidleniach drég edukacyjnych.

" Inspiracja do wykonania tego rysunku byta figura zatytulowana: Analiza ztozo-
nych sekwencji: dane o trajektoriach kariery dla 11 przypadkow (Huberman, 1989), za-
mieszczona w ksiazce: Miles, Huberman: Analiza danych jakosciowych, Biatystok 2000,
s. 181.



IV

Projektowanie edukacyjno-zawodowe
w okresie adolescencji
- badania poprzeczne

1. Metodologiczne podstawy programu badawczego

Zarowno czes$¢ 111, jak i IV przedktadanego opracowania, bedace roz-
dziatami empirycznymi, skoncentrowane sa wokot tego samego obszaru
badawczego, weryfikowanego jednak przy zastosowaniu: cze$¢ 111 - pro-
cedury longitudinalnej (podtuznej), czg$¢ IV - procedury poprzecznej.

Kazda z nich realizowana jest w odniesieniu do réznych grup adole-
scentow. To dwojakie podejscie badawcze, mimo Zze generalnie oscylujace
wokét tozsamej problematyki badawczej, pozwala na gromadzenie réz-
nego materiatu badawczego i wyeksponowanie:

- w przypadku badan podtuznych - pewnej ciagtosdci, dynamiki i spe-
cyfiki procesu projektowania edukacyjno-zawodowej przyszto$ci w per-
spektywie jednostkowej, co umozliwia takze poznawanie roznic indywi-
dualnych w zakresie procesu projektowania przysztosci,

- w przypadku badan poprzecznych za$§ mozliwe staje sie pokazanie
procesu projektowania przysztosci charakterystyczne dla adolescentow
w réoznych grupach wiekowych (posrednio pozwala to na wyciaganie
wnioskow dotyczacych rozwoju); przy czym skupiamy si¢ tu juz na pra-
widtowos$ciach i opisie zjawisk wyrdzniajacych grupy oséb oraz na wy-
chwytywaniu zalezno$ci pomiedzy zmiennymi, czemu stuzy analiza sta-
tystyczna zgromadzonego materiatu.

O ile w przypadku badan podtuznych mozliwe bylo pokazywanie
projektowanych dziatan edukacyjno-zawodowych i ich pézniejsza weryfi-
kacja w zakresie realizacji poszczegdlnych projektéow (co stanowito istot-
ne elementy orientacji edukacyjnych i zawodowych mtodziezy), o tyle
w badaniach poprzecznych nacisk zostaje potozony tylko na sfer¢ prepa-
racyjna dziatan, tj. projektowanie przyszto$ci przez adolescentéw.
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W dalszych partiach rozdziatu, dokonana w poprzedniej czesci opra-
cowania analize wybranych przypadkéw projektowania i realnego
ksztattowania swej edukacyjno-zawodowej przyszto$ci - wespre wicc da-
nymi zgromadzonymi w toku przeprowadzonego sondazu diagnostyczne-
go (Kaminski, 1974, Pilch, Wroczynski (red.), 1974, Pilch, 1995, Sztum-
ski, 1995), opartego na wspomnianej procedurze weryfikacji poprzecz-
nych' (Babska, 1982). Uzyskane w ten sposéb dane maja charakter
gtéwnie iloSciowy, co pozwala przy wykorzystaniu metod statystycznych
na proby pewnego uogdlniania uzyskanych wynikéw i rozszerzanie ich
interpretacji na wigksza grupe mitodziezy podejmujacej decyzje eduka-
cyjno-zawodowe w zmienionych warunkach ekonomiczno-spotecznych,
wobec nowych wyzwan aktualnego rynku pracy.

W toku prezentowanych weryfikacji empirycznych skoncentrowano
si¢ na wieloaspektowej analizie procesu projektowania drogi edu-
kacyjno-zawodowej grupy mtodziezy etapu adolescencji.

Jak w nowych warunkach spotecznych mtodzi ludzie radza so-
bie z projektowaniem przyszlosci, jak dalece zaawansowany jest pro-
ces podejmowania przez nich edukacyjnych i zawodowych decyzji?

Syndromy objetych badaniami zjawisk (wyznaczone przez szczegd-
fowe pytania badawcze i zmienne) wytyczaja jednocze$nie zakresy po-
szczegblnych podrozdziatéw zawartych w tej czesci tekstu (i analogicz-
nych w kolejnych rozdziatach opracowania). Sprowadzaja si¢ one do na-
stepujacych zagadnien:

- sprofilowanie drég edukacyjnych i zawodowych etapu wczesnej
i péznej adolescencji (charakterystyka dokonywanych wyboréw oraz ich
podmiotowego umotywowania, tj. co mtodziez wybiera i dlaczego?);

- podmiotowy kontekst dokonanych wyboréw edukacyjnych i zawo-
dowych (aspiracje i oczekiwania edukacyjne mtodziezy - kontekst decyzji
ksztatceniowych, cele i wartosci cenione w sferze zycia zawodowego -
orientacje aksjologiczne w kontekscie projektowanej drogi zawodowej);

- ogllna ocena stanu zaawansowania projektowania przysztosci i je-
go stylu (catoksztattu cech charakterystycznych, tj. jak mtodziez planuje
indywidualna droge kariery?);

-charakterystyka sytuacji decyzyjnej zwiazanej z projektowaniem
przysztosci (tj. czy od etapu dziecinstwa mtodziez wykazywata si¢ ,,ak-
tywno$cia projektowa", kiedy podejmuje wiazace decyzje dotyczace przy-

' Weryfikacje poprzeczne polegaja na poréwnywaniu wynikéw badan réznych grup
wiekowych i wyciaganiu na tej podstawie wnioskdw na temat przebiegu rozwoju czy tez
wtasciwosci charakterystycznych dla danego wieku. Dokonujemy wéwczas poprzecznego
przekroju rozwoju na réznych poziomach i poréwnujemy ze soba zazwyczaj $rednie wyniki
grup. Za pomoca badan poprzecznych nie mozna miedzy innymi zanalizowa¢ réznic indy-
widualnych w przebiegu rozwoju (Babska, 1982, s. 198-199).
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szto$ci edukacyjno-zawodowej, na ile trudne wjej subiektywnej ocenie sa
te decyzje, jak mtodziez postrzega perspektywy ich realizacji i jak ocenia
szanse powodzenia, czy i na ile jest zorientowana w przedmiocie swojego
wyboru, jakie dziatania realizacyjne towarzysza powzigtym postanowie-
niom, jak mtodziez ocenia swoja sytuacje emocjonalna na progu eduka-
cyjnym w zwiazku z koniecznos$cia dokonywania zyciowych wyborow?).

Weryfikowane zjawiska odniesiono do kilku gtdwnych zmiennych
réznicujacych. W tekScie wykorzystano przede wszystkim informacje o
zroznicowaniach dokonywanych w poprzek préby badawczej z uwzgled-
nieniem nast¢pujacych czynnikow: ptci badanych (kategoria podmioto-
wa), wyksztatcenia ich rodzicow (posrednia informacja o stratyfikacji
spotecznej), srodowisko edukacyjne (miejsce lokalizacji szkoty, do ktérej
aktualnie uczeszcza badany, co w praktyce szkoly podstawowej odpowia-
da niemal w stu procentach miejscu zamieszkania badanych)’.

W poszukiwaniu odpowiedzi na te pytania badawcze, przy zastoso-
waniu podejscia opartego na procedurze weryfikacji poprzecznych, zre-
alizowano badania sondazowe, ktérym poddano dwie grupy mtodziezy:

- na progu edukacyjnym, tuz przez ukonczeniem klasy 6smej szkoty
podstawowej (14-15 lat) oraz

-tuz przez sfinalizowaniem nauki, w koncowych klasach szkoty
$redniej (18-19 lat) réznych typéw na terenie pdinocno-zachodniej Pol-
ski.

Dobér badanych z dwéch grup wiekowych podyktowany zostal na-
stepujacymi wzgledami:

- po pierwsze - formalne zakonczenie edukacji na danym szczeblu
ksztatcenia implikuje realne podejmowanie decyzji o biegu dalszych eta-
péw biografii (wymusza poszukiwanie odpowiedzi na pytanie ,,co dalej?"),

- po drugie - obydwa przedziaty czasowe, zarowno 14-15 lat, jak
i 18-19 lat, mieszcza sie w ramach etapu adolescencji’, moga jednak
réznié¢ si¢ w zakresie perspektywy czasowej, postaw wobec czasu i orien-
tacji temporalnej im wtasciwej, co wiaze si¢ z postepujacym dojrzewaniem
psychospotecznym (por. Liberska, 1993, Czerwinska-Jasiewicz, 1997).

> W tekécie opracowania oraz w aneksie, tj. w opisie zjawisk i ich tabelarycznej ilu-
stracji, koncentruj¢ si¢ gtéwnie na zmiennych, ktére wykazuja miedzy soba zwiazki istot-
ne statystycznie (niezaleznie od zastosowanej metody analizy statystycznej). Umieszcze-
nie okre$lonej tabeli pokazujacej zwiazki pomiedzy zmiennymi w obrebie grupy dziewczat
oznacza, ze w analogicznej sytuacji zréoznicowan dla grupy chtopcéw nie stwierdzono.

’ Etap okoto 15. roku zycia traktuje w pewnym uproszczeniu jako wczesna adole-
scencjg, okres 18-20 lat za$ jako p6zna adolescencjg. Czerepaniak-Walczak (1997, s. 20)
w badaniach mtodziezy przyjeta nieco inny podziat, wyrdzniajac na etapie adolescencji
trzy podokresy: preadolescencje (10-12 lat), adolescencje wtasciwa (12/13-16/17 lat) oraz
pdzna adolescencje albo postadolescencje (17/18-24/25 lat).
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Wyznaczajac szkoty podstawowe i $rednie poddane badaniom zasto-
sowano kwotowy dobér préby. Jest to odmiana doboru celowego, w kté-
rym uwzglednia si¢ ustalone kryteria (Goralski, 1974, Mayntz, Holm,
Hiibner, 1985, Brzezinski, 1996). W tym wypadku istotne byto zréznico-
wanie $rodowisk edukacyjnych (od terendw wiejskich po duze miasto -
w odniesieniu do szkétr podstawowych oraz od matych miast po duze -
w odniesieniu do szkét Srednich, w tym ostatnim za$ przypadku istotne
byto takze tradycyjne zréznicowanie poziomu edukacyjnego tych szkdt).
W liceach ogdlnoksztatcacych brano pod uwage zrdéznicowane profile
ksztatcenia.

W obszarze szkolnictwa zawodowego za$, zaréwno S$redniego, jak
i zasadniczego, starano si¢ uwzgledniaé specyfike jego oferty edukacyj-
nej, ktéra ze wzgledu na swoje sprofilowanie tradycyjnie adresowana jest
w wigkszej mierze do chiopcéw badz do dziewczat. Przyktadem oferty
tradycyjnie ,,me¢skiego” ksztatcenia byty np. technika: budowlane, elek-
tryczne, mechaniczne, geodezyjno-drogowe i ich odpowiedniki na pozio-
mie zasadniczym zawodowym (tu uwzgledniono takze przedstawicieli
klas wielozawodowych). Do szkdt zawodowych czgéciej obieranych przez
dziewczeta, co nie oznacza w tym przypadku juz tak ogromnej przewagi
ucznidéw jednej pici, jak w tradycyjnie ,,meskich" profilach zawodowych
(generalnie ku ksztatceniu zawodowemu czesciej kieruja sie chtopcy, dla
ktérych zreszta tego typu oferta edukacyjna jest bardziej zréznicowana),
zaliczono np. liceum handlowe, technikum ekonomiczne, technikum
odziezowe, technikum gastronomiczne oraz ich odpowiedniki na pozio-
mie zasadniczym. W poszczegdlnych szkotach dobér respondentéw miat
charakter losowy.

Weryfikacje przeprowadzono gtéwnie na terenie wojewddztwa wiel-
kopolskiego, uwzgledniono takze niewielka liczbe miejscowosci bezpo-
§rednio z nim sasiadujacych od strony zachodniej i potnocnej (wojewddz-
two lubuskie, zachodniopomorskie i pomorskie).

W latach 1999-2000 badaniami objeto 200-osobowa grupe ucznidow
koniczacych szkoty podstawowe oraz 359-osobowa grupe oséb konczacych
rézne typy szkdt ponadpodstawowych. W zatozeniu druga grupa byta
nieco wigksza, rozktadat si¢ proporcjonalnie na trzy typy absolwentdow:
liceow ogdlnoksztatcacych, $rednich szkdét zawodowych i zasadniczych
szkdt zawodowych. Ci ostatni jednak nie zawsze zwracali wypeinione
kwestionariusze, a wielu z uzyskanych i tak nie mozna byto wykorzy-
sta¢, gdyz zawieraty informacje mocno niekompletne i zdawkowe. Stad
w koncowym rozrachunku do analizy statystycznej zakwalifikowano
najmniejsza grup¢ osob konczacych zasadnicze szkoty zawodowe. Osta-
tecznie liczebnos$ci w zakresie poszczegdlnych grup badanych koncza-
cych rézne typy szkdét ponadpodstawowych rozktadaty si¢ nastepujaco:
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146 ucznidéw licedw ogdlnoksztatcacych, 145 uczniéw technikdéw i licedw
zawodowych oraz 68 z zasadniczych szkét zawodowych.

Taki dobdr proby z uwzglednieniem wyzej wspomnianych kryteriéw
i liczebno$ci, nie za$ proporcjonalny ze wzgledu na odsetki populacyjne,
ma oczywiscie swoje ograniczenia w zakresie mozliwosci uogdlniania
uzyskanych wynikéw na populacje adolescentéow. Celem badan byto jed-
nak rozpoznanie specyfiki okre$§lonego zjawiska, w tym wypadku - pro-
cesu projektowania przez mitodziez edukacyjno-zawodowej przysztosci,
a uzyskane w ten sposdéb wyniki badawcze nie pretenduja do miana ra-
portu o stanie populacji polskiej mtodziezy. Autorka w peini zdaje sobie
sprawe z ograniczonych mozliwosci uogdlniania uzyskanych wynikéw
badan, co nie ma jednak tak duzego znaczenia dla pogigbionego opisu
zjawiska i prezentacji omawianego problemu badawczego®.

Zgromadzony material badawczy zostat poddany analizom staty-
stycznym, w ramach ktérych wykorzystano nastepujace testy (por. Goé-
ralski, 1974, Puchalski, 1980, Brzezirniski, 1996):

- test niezaleznoéci ' K. Pearsona do weryfikacji hipotez na temat
zalezno$ci versus niezaleznos$ci zmiennych mierzonych na skali nomi-
nalnej,

- test doktadnego prawdopodobienstwa Fishera, weryfikujacy te sa-
me hipotezy, stosowany zamiast wczesniej wymienionego wtedy, gdy
liczebnosci oczekiwane nie spetniaja zatozeri zawartych w i,

-test Manna-Whitneya dla niezaleznych danych mierzonych na
skali porzadkowej, weryfikujacy hipotezy o tym, czy dwie grupy bada-
nych oséb rdznia si¢ wartosciami analizowanej cechy (poréwnuje rozkta-
dy tej samej cechy w dwoch réznych grupach respondentdow, jego elemen-
tem jest wyznaczanie $rednich rang),

-test Krusakala-Wallisa dla m préb niezaleznych w skali porzad-
kowej, przy pomocy tego testu dokonujemy poréwnania wiecej niz dwéch
grup badanych rézniacych si¢ warto$ciami interesujacej nas cechy,

- incydentalnie - test # dla danych niezaleznych mierzonych na skali
interwatowej, weryfikujacy hipotezy o tym, czy dwie grupy osdéb bada-
nych réznia si¢ Srednimi warto$ciami analizowanej cechy, test Wilcoxo-
na dla dwu préb niezaleznych w skali porzadkowej oraz

- analize skupien jako metode wiclowymiarowej klasyfikacji, dzieki
ktérej z jednej niezréznicowanej grupy badanych weryfikowanych pod
wzgledem kilku cech uzyskuje si¢ okre$lona liczbe skupien obejmujaca

* Reprezentatywno$é proby jest wymagana woéwczas, gdy chodzi o rozktad cech w po-
pulacji, nie jest natomiast warunkiem koniecznym, gdy chodzi np. o prawdopodobne zwia-
zki przyczynowe w warunkach ustalonych - ceferis paribus (Mayntz i inni, 1985, s. 89).
Ponadto zaproponowana liczebno$¢ proby badawczej przewyzsza liczebno$ci zapewniajace
wysoka moc wykorzystywanym testom statystycznym (Brzezinski, 1996), co umozliwia
wnioskowanie na ich podstawie o zalezno$ciach pomigdzy poszczegdlnymi zmiennymi.
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osoby najbardziej do siebie podobne, a zarazem rézniace si¢ od osdb two-
rzacych pozostate skupienia.

W opracowaniu wskazuje tylko na wybrane wyniki testow, w odnie-
sieniu do tych zmiennych, w przypadku ktérych wykazano statystycznie
istotne zwiazki. Pozostate dane liczbowe zostaty tu dla przejrzysto$ci
wywodu pominigte.

W niniejszym rozdziale wykorzystane zostana wybrane watki mate-
riatu sondazowego pochodzacego od 14-15-latkéw (koniec etapu szkoty
podstawowej), w kolejnym za$ dane pochodzace z badan 18-19-latkow
konczacych ksztatcenie ponadpodstawowe w réznych typach szkét.

Badani wypetniali ankiete dotyczaca ich planéw zyciowych w naj-
blizszej perspektywie i w odleglejszym wymiarze czasowym (proba wi-
zualizacji przysztosci za kilka czy kilkana$cie lat) oraz konstruowali
autorefleksyjna wypowiedz pisemna, majaca na celu m.in. ujawnienie
motywacji swoich wyboréw, pokazanie warto$ci i celéw zyciowych, wska-
zanie na obszary swoich kompetencji i do$wiadczen biograficznych, ktére
zamierzaja wykorzysta¢ w aspekcie planowania przysztoéci’. Uzyskane
w ten sposéb informacje stworzyty pewien jakosSciowy kontekst dla syn-
tetycznych wypowiedzi uzyskanych w ankiecie i umozliwity m.in. pet-
niejsza kategoryzacje pytan otwartych, uwiarygodnity szacunki i skalo-
wanie wybranych zmiennych iloSciowych.

2. Projektowanie edukacyjno-zawodowej przysztosci
we wczesnej adolescencji

2.1. Drogi edukacyjno-zawodowe wybierane przez mtodziez

Dwustuosobowa grupa mitodziezy na etapie wczesnej adolescencji
sktadata sie w 51% z dziewczat (102 osoby) i 49% z chtopcéw (98 0s6b).
Rodzice badanych o0s6b legitymowali sic w ponad 40% wyksztatceniem

¢ Projektujac kierunki niniejszych badan wykorzystatam miedzy innymi swoje wcze$-
niejsze weryfikacje empiryczne odzwierciedlane w takich tekstach, jak np. Piorunek M.,
Kierunki optymalizacji orientacji i poradnictwa zawodowego w swietle badar dynamiki
procesu wyboréw zawodowych, Ruch Pedagogiczny 3-4/1990, Piorunek M., Kasperek E.,
Proces ksztattowania sie plandw zawodowo-edukacyjnych mitodzieiy - wyniki badan, Neo-
didagmata XX/1991. Problematyka ta byta takze szeroko rozpatrywana przez K. Zielinska
w jej opracowaniach empirycznych z drugiej potowy lat 80. i poczatkéw lat 90., m.in.:
Efektywnos¢ orientacji i poradnictwa zawodowego, Poznani 1985, Raport w dyspozycji
MEN i pézniejsze publikacje (por. bibliografia).

Badania przeprowadzali przeszkoleni studenci ostatnich lat studiéw pedagogicz-
nych, ktérzy docierali do konkretnych szkét i na ich terenie organizowali warunki sprzy-
jajace postuzeniu si¢ wspomnianymi technikami badawczymi.
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érednim®, w ok. 30% - wyzszym i w nieco ponad 20% - zawodowym
i nizszym’. Zréznicowany jest réwniez rozktad $rodowisk edukacyjnych
i miejsc zamieszkania badanych (duze miasta - 41% badanych, mate
miasta - 36%, wie$ - 23%).

Poniewaz badania prowadzono w okresie bezposrednio poprzedzaja-
cym pojawienie si¢ progu edukacyjnego, mtodziez dokonata juz (lub by-
ta w trakcie dokonywania) wyboréw drogi edukacyjno-zawodowej. Przy
czym wybory te byty bardziej ustrukturyzowane i konkretne.

Mitodziez dokonata zrdéznicowanych wyboréw drdog edukacyjnych na
kolejnym szczeblu ksztatcenia. Rozktad jej preferencji przedstawia ta-
bela 1.

Tabela 1
Rodzaj wybieranej szkoty ponadpodstawowej
Rodzaj wybieranej szkoty ponadpodstawowe;j Liczebno$é Procent
Licea ogdélnoksztatcace 115 57,5
Technika i licea zawodowe 63 31,5
Zasadnicze zawodowe 22 11,0
Ogo6tem 200 100,0

Ponad potowa mtodziezy na etapie wczesnej adolescencji kieruje sie
do liceéw ogdlnoksztatcacych, gtdéwnie ze wzgledéw ambicjonalnych (to
zawsze miato byc¢ liceum, zawsze dobrze mi szto w szkole), majac takze na
uwadze stosunkowo duza drozno$¢ pionowa tej formy edukacji (chce po-
tem startowaé na studia), albo czyni tak przy niesprecyzowanych zainte-
resowaniach - oddalajac w ten sposéb perspektywe podjecia dalekosigz-
nych decyzji zawodowych (jeszcze nie wiem, co chce w Zyciu robi¢, a tak
mam jeszcze cztery lata do namystu). Mrodzi ludzie coraz cze$ciej zdaja
sobie sprawe¢ z wagi wyksztatcenia (najbardziej pozadane — wyksztatce-
nie wyzsze) i szans, jakie w tym wzgledzie daja licea ogdlnoksztatcace
stwarzajace obiektywnie najwicksze mozliwo$ci kontynuacji ksztatcenia
i wertykalnej mobilnosci zawodowej. Zebrane dane (tabela 1) wskazuja
na ustepujaca po okresie transformacji ustrojowo-gospodarczych (tak
charakterystyczna, niemal nie zmieniona od lat sze$édziesiatych do

 Pod uwage brano wyksztalcenie co najmniej jednego z rodzicéw.

7'W przypadku 4% badanych oséb wystapity systemowe braki danych. Podobne braki
sa przyczyna roznej liczby oséb uwzglednianej w analizach statystycznych (i zestawie-
niach tabelarycznych oraz wykresach) w toku catego opracowania.
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dziewieédziesiatych) hegemonie¢ szkolnictwa zawodowego przy zawezo-
nym dostepie do $rednich szkdt ogdlnoksztatcacych, w wigkszym stopniu
zaspokajajacych aspiracje i dazenia adolescentéw (Zielinska, 1994, Kwie-
cinski, 2002a, 2002b). Zmienita si¢ takze struktura samego szkolnictwa
zawodowego, w ktorym wczeéniej przewazato ksztatcenie na poziomie
zasadniczym zawodowym, przygotowujace miodziez w waskiej gamie
zawodéw gtdéwnie ze sfery produkcji materialnej, co odpowiadato priory-
tetom gospodarczym nagta$nianym w warunkach poprzedniego ustroju
politycznego. Pozadany kierunek tych zmian nie wyczerpuje naturalnie
dtugiej listy postulatéw formutowanych pod adresem szkolnictwa ponad-
podstawowego przez reformatoréow edukacji, nie zawsze jednak branych
pod uwage, nawet w trakcie tak powaznych przedsigwzieé, jak zrealizo-
wana reforma ustroju szkolnego oraz reforma programowa. Wickszos$é
tych pozadanych zmian zostata zreszta wymuszona przez samych ucz-
niow i ich rodzicéw (por. m.in. Kwiecinski, 2000, 2002a). Okres ostatnie-
go dziesigciolecia przyczynit si¢ jednak do wzrostu zaré4wno aspiracji
edukacyjnych mtodziezy, jak i odwazniejszych préb poszukiwania wtas-
nych drég zawodowych w bardziej zréznicowanych niz dotychczas typach
szkot. Zmienity sie takze preferencje grupy mtodych kierujacych sie ku
$redniej edukacji zawodowej. Wérdd tej mtodziezy popularnoscia ciesza
sie kierunki handlowo-ekonomiczne (niemal trzecia cze$¢ badanych za-
mierzajacych udaé si¢ do szkét tego typu wybiera te whaénie kierunki)®,
techniczne (gtéwnie informatyczno-elektroniczne) i budowlane (identycz-
na liczebnie grupa, zwtaszcza chtopcow, jest tym ksztatceniem zaintere-
sowana) oraz rolniczo-biznesowe (nieco ponad jedna piata zdeklarowa-
nych przysztych uczniéw Srednich szkét zawodowych).

Preferencje w zakresie drég edukacyjnych i typow szkdt ponadpod-
stawowych nie sa w sposéb statystycznie istotny zréznicowane przez pteé
badanych. Zwiazek taki (zréznicowania istotne statystycznie) uwidacz-
nia si¢ jedynie w obrebie grup homogenicznych pod wzgledem pici (ta-
bele 1A, 2A, 3A)’. Ot6z dziewczeta miejskie (zaréwno ze $rodowisk wiel-
komiejskich, jak i srodowisk matych miast) zasadniczo czeSciej wybieraja
jako droge przysztej edukacji liceum ogdlnoksztatcace, do zasadniczych
szkdt zawodowych kieruja sie za$ pojedyncze osoby. Wigkszy rozrzut
preferencji edukacyjnych zaznacza sie¢ w Srodowisku wiejskim, w ktérym
co trzecia osoba wybiera liceum ogdlnoksztatcace, prawie co druga $red-
nia szkote¢ zawodowa, a niemal jedna czwarta dziewczat zamierza kon-

* Wczeéniejsze analizy wskazywaly na deficyt i uboga tre$ciowo oferte w zakresie
ksztatcenia na potrzeby sektora ustugowego, tak bardzo rozwinigtego w gospodarce ryn-
kowej (np. Zielinnska, 1989a, 1989b).

’ Tabele z oznaczeniem numerycznym i litera A zamieszczono w aneksie na koricu
niniejszego opracowania.
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tynuowaé ksztatcenie w zasadniczej szkole zawodowej. Oznacza to, ze
prawie czwarta cze$¢ wychowujacych sie na wsi dziewczat Swiadomie
wybiera dla siebie typ szkoty bardzo silnie ograniczajacy, niemal na wej-
$ciu, ich szanse na kontynuowanie ksztatcenia. Czg¢$¢ z tych dziewczat
zadowala tak niski poziom wyksztatcenia traktowany jako docelowy,
cze$¢ z nich szkote zawodowa traktuje zaledwie jako etap w drodze ku
uzyskaniu petnego wyksztatcenia $redniego.

Istnieje takze zwiazek pomiedzy wyksztalceniem rodzicéw ba-
danych dziewczat a ich preferencjami edukacyjnymi. Cérki rodzicow
z wyzszym i §rednim wyksztatceniem zdecydowanie cze$ciej koncentruja
si¢ na ksztatceniu ogdlnym, za$ cérki rodzicow z wyksztatceniem zawo-
dowym w wyréwnanych proporcjach - po 40,7% lokuja sie w liceach
ogdlnoksztatcacych i $§rednich szkotach zawodowych, w ponad 18% przy-
padkow - w zasadniczych szkotach zawodowych.

W grupie badanych chtopcéw takze wybory edukacyjne adolescentéw
wykazuja silne zwiazki z wyksztatceniem rodzicow. Gidéwna zarejestro-
wana tendencja jest tu zbiezna z wczesniej zarysowana dla grupy re-
spondentek. Otdéz chtopcy, ktérych rodzice legitymuja sie wyksztatce-
niem wyzszym, koncentruja si¢ gidéwnie na liceach ogdlnoksztatcacych.
Synowie rodzicéw ze $§rednim wyksztatceniem kieruja swoje kroki réwnie
chetnie do licedw ogdlnoksztatcacych, co do Srednich szkét zawodowych.
Natomiast respondenci pochodzacy ze $rodowisk wiejskich nie stronia
takze od zasadniczych szkdét zawodowych, ktorymi zainteresowanie de-
klaruje ponad 40% badanych z tej grupy osoéb.

Oznacza to, ze Srodowisko rodzinne i uwarunkowania socjaliza-
cyjne (styl zycia, metody wychowawcze, preferencje i cele zyciowe
cztonkéw rodziny) wyznaczone w duzej mierze poziomem wyksztak-
cenia rodzicow, stanowiac istotny czynnik stratyfikacyjny, przy-
czyniaja sie do podejmowania zasadniczych decyzji o typie szkoty
ponadpodstawowej wyznaczajacej juz na etapie wczesnej adole-
scencji ramy konstrukcyjne edukacyjno-zawodowych dréog mlodzie-
zy. To wkadnie pierwsza tercja biografii zawodowych - etap prze-
dzawodowy czestokro¢ wyznacza kierunek i wplywa na ksztalt
przysztych karier zawodowych (cho¢ zjawisko to zostato by¢ moze
przynajmniej potencjalnie ztagodzone na skutek przeksztatcen struktu-
ralnych szkolnictwa po etapie przetomu).

Nizsze wyksztatcenie rodzicéw (czyli maksymalnie zawodowe) cze-
$ciej implikuje poprzestawanie mtodziezy w jej edukacyjnych wizjach na
etapie zasadniczej szkoty zawodowej, ktéra nie jawi jej si¢ jako ostatecz-
nos$¢ czy nieszczescie, gdyz taki wtasnie typ szkoty konczyli jej rodzice.

W warunkach otwierajacego si¢ rynku pracy i konsumpcji, grozby bezrobocia,
wolnosci wyborow, wymiany i konkurencji miedzynarodowej rodzice i mtodziez
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zrozumieli, ze co najmniej $Srednie wyksztatcenie, a najlepiej wyksztatcenie wyz-
sze, do ktérego prowadzi szkota i matura ogdlnoksztatcaca, jest warunkiem sine
qua non zdobycia pracy w ogdle, a zwtaszcza pracy interesujacej i dobrze opta-
canej (Kwiecinski, 2002a, s. 9).

Chtopcy takze nieco cze$ciej niz dziewczeta (z punktu widzenia sta-
tystyki réznice nie sa duze) wybieraja dla siebie ksztatcenie zawodowe
na poziomie $rednim i zasadniczym majac na uwadze uzyskiwanie upra-
wnien zawodowych w stosunkowo nieodlegtej perspektywie czasowe;j.
By¢ moze nadal oferta ksztatcenia zawodowego w profesjach tradycyjnie
,meskich" jest szersza i bardziej ,,no$na"; mozliwe takze, ze wybory edu-
kacyjne chtopcéw w znacznej mierze zdominowane sa uwarunkowaniami
kulturowymi (me¢zczyzna szybko usamodzielniajacy si¢, zdolny do utrzy-
mania siebie i przysztej rodziny).

Za przedstawiona powyzej teza przemawiaja takze zrdéznicowane
ze wzgledu na pteé deklaracje pigtnastolatkéw dotyczace kontynuacji
ksztatcenia po ukonczeniu edukacji na poziomie ponadpodstawowym
(tabela 2)".

Tabela 2
Zamiar kontynuacji ksztatcenia po szkole ponadpodstawowej a pte¢ badanych
— Typ §zk0%y Ogdtem
nie wiem nie tak

Pte¢ dziewczynki 5 97 102
4,9% 95,1% 100,0%

chtopcy 2 16 80 98
2,0% 16,3% 81,6% 100,0%

Ogdtem 2 21 177 200
1,0% 10,5% 88,5% 100,0%

¥ = 9,32, df = 2; p = 0,002 — jest zwigzek

Okoto 95% dziewczat zamierza uczy¢ si¢ dalej po ukonczeniu szkét
$rednich i zawodowych, zamiar taki jest takze udziatem nieco ponad 80%
chtopcéw, z ktérych ponadto 16% jest przeciwnego zdania. Dtuzsze cykle
ksztatcenia sa wigc nadal w wiekszym stopniu tradycyjnie bardziej
aprobowane przez dziewczeta i to gtdwnie te pochodzace z rodzin, w kto-

10 Wyniki testow statystycznych zamieszczane sa pod poszczegdlnymi tabelami w
catym dalszym teké$cie opracowania tylko w przypadku, kiedy dowodza istotnych zwiaz-
kéw pomiedzy zmiennymi. W przypadku, gdy ze statystycznego punktu widzenia zwiazki
nie sa istotne - wyniki testow dla przejrzystosci tekstu pominieto.
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rych rodzice maja wyzsze lub §rednie wyksztatcenie. Dziewczeta z takich
rodzin (gdzie rodzice maja zwlaszcza wyksztatcenie wyzsze) takze zna-
czaco cze$ciej odsuwaja od siebie podjecie skonkretyzowanych decyzji
zawodowych. Formule dtugotrwaltego ksztatcenia czeSciej towarzyszy
jedynie zamyst uzyskiwania mozliwie szerokiej wiedzy (czasem Kkierun-
kowej) bez koniecznos$ci natychmiastowego lokowania si¢ w ramach wa-
skich kategorii zawodowych. Jest to tendencja z jednej strony zbiezna
z wymogami wspotczesnosci, w ktérej szerokoprofilowos$é¢ ksztatcenia
i gruntowne horyzonty teoretyczne zwigkszaja szanse znalezienia za-
trudnienia i utatwiaja niezbedne przekwalifikowania, z drugiej jednak
strony - zwolennicy wczesnej daleko idacej specjalizacji, jakiej wymagaja,
szczegblnie ekspansywne i zaawansowane technologicznie dziedziny, nie
byliby tym planom mtodziezy przychylni. Zwiazek pomigdzy zamiarem
kontynuacji ksztatcenia po ukonczeniu szkét ponadpodstawowych a wy-
ksztatceniem rodzicéw, i to o takim samym, jak wspomniane, ukierun-
kowaniu, jest widoczny takze w grupie badanych chtopcéw. Fakt doko-
nania wyboru zawodowego na tym etapie nie wykazuje w grupie
chtopcow zwiazkdéw z wyksztatceniem ich rodzicow.

Niemal dziewieédziesiat procent pigtnastolatkdw perspektywicznie
zamierza wydtuzy¢é swa droge edukacyjna, a w przypadku potowy bada-
nych zamiar ten dotyczy wyraznie studiow wyzszych. Przy czym co drugi
pictnastolatek zainteresowany w przysztosdci studiami ma na mysli Ja-
kies studia”. Ten nie skonkretyzowany zamiar wskazuje na ustalone
priorytety edukacyjne, przy raczej odsuwanych na dalszy plan zamierze-
niach zawodowych. Co piata osoba spos$réd deklarujacych wybdr kon-
kretnego kierunku ksztatcenia w ramach studiéw wyzszych sytuuje si¢
w swoich zamierzeniach na tradycyjnie uniwersyteckich kierunkach, co
dziesiata za$ bierze pod uwage studia politechniczne. Projekty pozosta-
tych o0séb rozproszone sa pomiedzy rézne typy uczelni profilowych.

* * *

Analiza tre$ciowa dokonywanych przez mtodziez wyboréw edukacyj-
nych i zawodowych wskazuje na istotne statystycznie zwiazki tychze
z ptcia badanych. Jest to widoczne zaréwno w obrebie obieranych przez
pictnastolatki Srednich szkét zawodowych, kierunkéw pdzniejszych stu-
diéw wyzszych, jak i projektowanych zawoddow (odpowiednio tabele 4A,
5A, 6A).

Dziewczeta czeéciej wybieraja dla siebie technika handlowo-ekono-
miczne i rolniczo-biznesowe (w badanej grupie osob szczegdlna popular-
noscia cieszyt si¢ kierunek agrobiznes), chtopcy zdominowali niemal cat-
kowicie ksztatcenie na kierunkach technicznych. Podobnie tradycyjnie
uniwersyteckie, zwtaszcza humanistyczne kierunki wtaczaja do swoich
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planéw gtdéwnie dziewczeta, w przeciwienstwie do kierunkéw politech-
nicznych, na ktdérych czeSciej koncentruja si¢ chtopcy. Tym tendencjom
odpowiada takze lokowanie si¢ w puli ofert zawodowych, wsrdd ktérych
zawody ekonomiczno-handlowe (zwtaszcza handlowe), humanistyczno-spo-
Yeczno-edukacyjne oraz sytuujace si¢ na obrzezach rolnictwa (z wyjat-
kiem tradycyjnych ogdlnorolnych kierunkéw) staty sie przedmiotem
gtéwnie projektéw dziewczat, w odréznieniu od zawoddéw technicznych
czy rzemieS$lniczych, ktdore pojawiaja si¢ czesciej w projektach chtopcow.
Okazuje sig¢ wigc, ze na etapie wczesnej adolescencji, podobnie jak w
dziecinstwie, utrzymuje sic w pewnym sensie podziat Swiata zawodowe-
go na profesje typowo ,,kobiece" (czegéciej obsadzane przez kobiety) i ty-
powo ,,meskie" (cze$ciej wybierane przez me¢zczyzn) (por. Reszke, 1991).
Stygmatyzacja ptciowa dzieciecych projektow zawodowych, charaktery-
styczna dla wyboréw dziewczat i chtopcéw 9-10-letnich, wzglednie nie-
zalezna od czasu i miejsca ich zyciowego funkcjonowania, pozostawata
niemal jedyna dystynktywna cecha tychze projektéw, w dodatku unie-
zalezniona od dynamiki okresu dziecinstwa (Piorunek, 1996). Owe ogra-
niczenia ptci byty silniej artykutowane przez dzieci ptci zenskiej, chtopcy
za$, nie odczuwajac potencjalnych barier w wyborze zawoddéw kobiecych,
rezygnowali z nich ze wzgledu na ich najczedciej nizszy prestiz spotecz-
ny. Normatywno$¢ schematu piciowego wprawdzie stabnie na przestrze-
ni dziecinstwa wraz z wiekiem badanych, ale pozostaje nadal widoczna.

Na etapie wczesnej adolescencji mamy jednak do czynienia ze swo-
istym odwrdceniem tendencji. O ile w dziecinstwie wieksza stereotypo-
wo$¢ mysSlenia, jesli chodzi o swe aspiracje zawodowe, manifestowaty
dziewczynki, o tyle w miare dorastania tendencja ta czeSciej dotyczy
chtopcéw. Nie zmienia si¢ jednak, jak pokazuja dalsze analizy, typowo
,kobieca" motywacja dokonywanych wyborow. Dziewczeta wybieraja dla
siebie szersza game¢ zawoddw, przeorientowujac swoje zainteresowania
co do przysztej pracy i kariere typowo ,,kobieca" zastgpuja wizja zawodow
dostrzeganych przez spoteczenstwo jako bardziej prestizowe (czytaj: tra-
dycyjnie ,,meskie”, np. weterynarz, prawnik, dziennikarz). Dziewczegta
aspiruja w miare rozwoju do coraz wigkszej liczby zawodéw. Wraz bo-
wiem z narastajaca u nich $wiadomoscia spotecznego wymiaru pracy,
swoj dotychczasowy wachlarz preferencji zawodowych poszerzaja o pro-
fesje zdominowane przez mezczyzn, a cieszace si¢ spolecznym prestizem
i uznaniem''. Zwtaszcza, ze to wtasnie one czgéciej zamierzaja kontynu-
owaé ksztatcenie po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej, zwickszajac

"' Por. wyniki badan i tendencje zweryfikowane empirycznie oraz rozwazania teore-
tyczne zaprezentowane przez zwolennikow tak sformutowanej tezy zamieszczone w: Hel-
wig A.: Gender-Role Stereotyping: Testing Theory with a Longitudinal Sample, Sex Roles,
vol. 38, nr 5/6,1998.
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sobie tym samym pule mozliwosci zawodowych. Chlopcy pozostaja przy
swoich tradycyjnie meskich zainteresowaniach (np. wojskowych, tech-
nicznych), poniewaz wybér profesji typowo ,,kobiecej" spotkatby sie w tej
grupie z wicksza dezaprobata niz w przypadku dziewczat wkraczajacych
na obszary do niedawna zarezerwowane dla mezczyzn (Helwig, 1998).

Poza czynnikiem ptci z dokonywanymi wyborami edukacyjno-zawo-
dowymi wiaza si¢ przede wszystkim, co deklaruja sami badani, ich zain-
teresowania (uwarunkowane z jednej strony posiadanymi predyspozy-
cjami, z drugiej za§ zdominowane poprzez trendy kultury masowej) oraz
poziom uzyskiwanych rezultatow edukacyjnych. Zwiazek zainteresowan
i typow aktywnosci wyptywajacych z zamitowania badanych (np. aktyw-
nosci wolnoczasowej czy hobbystycznej) z ich preferencjami jest uwi-
doczniony w tabeli 3.

Tabela 3

Zwiazek zainteresowan z dokonanym wyborem edukacyjno-zawodowym a pteé badanych i typ
wybieranej przez nich szkoty ponadpodstawowej

Pteé
dziewczgta chtopcy
typ szkoty typ szkoty
technika . technika .
Lo i licea zasadnicze Lo  licea zasadnicze
sawodowe zawodowe sawodowe zawodowe
Zwiazek bezposredni, 6 1 1 3 4 6
zainteresowan [silny zwiazek | 10,3% 3,8% 14,3% 8,3% 11,4% 42.9%
zdokonanym |zwiazki luzne, | 33 21 4 28 26 6
wyborem posrednie 56,9% 80,8% 57,1% 77,8%| 74,3% 42,9%
edukacyjno- brak zwiazkow| 17 4 2 5 5 2
~zawodowym 29,3% | 154% | 28,6% | 13,9%| 14,3% 14,3%
brak 2
zainteresowan | 3,4%
Dzieweczeta:

¥2=17,04; df = 2; p = 0,030 - jest zwigzek.
$rednie rangi: LO 45,88; technika i liceurn zawodowe 56,61; zasadnicze zawodowe 60,63 (test Kruskala-

Willisa)

Zwraca uwage stosunkowo liczna grupa mtodych ludzi, zaréwno
dziewczat, jak i chtopcow, w przypadku ktérych deklarowane zaintere-
sowania odbiegaja zdecydowanie od ich zawodowych preferencji. Przy
czym dzieje si¢ tak czedciej w przypadku dziewczat, ale zainteresowania
przedstawicieli obu ptci sa wtedy zblizone i sprowadzaja si¢ najczesciej
do stuchania muzyki mitodziezowej, ogladania telewizji i spotykania sie
z kolegami Iub grania na komputerze. Sposdéb funkcjonowania wielu
mtodych ludzi przyblizaja np. nast¢pujace wypowiedzi: interesujq mnie
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chtopcy, nie lubie filmow meksykariskich - powie 15-letnia dziewczyna,
czy inna wypowiedz chtopaka: czas wolny spedzam siedzqc, jedzac, leZac
i ogladajqc kreskowki; raczej nic mnie specjalnie nie interesuje..., a jego
kolezanka stwierdzi: froche stucham méodzieZowych grup, jeidie na ro-
werze, spotykam sie 7 koleZankami. W takich sytuacjach zakorzenienie
zawodowych i edukacyjnych wyboréw w ugruntowanych zainteresowa-
niach, preferowanych typach aktywno$ci jest z pewno$cia znacznie
utrudnione (jedli nie zupeinie niemozliwe).

Poziom deklarowanych rezultatéw edukacyjnych uzyskiwanych przez
uczniow (tj. ich postrzeganie samego siebie jako ucznia bardzo dobrego,
dobrego, przecictnego czy stabego w konkretnym kontek$cie szkolnym)
ma statystycznie istotny zwiazek z wybieranymi przez mitodziez typami
szkdt ponadpodstawowych (tabela 4).

Tabela 4

Samoocena rezultatéw edukacyjnych uzyskiwanych w toku dotychczasowej nauki a pteé bada-
nych i typ wybieranej przez nich szkoty ponadpodstawowej

Pteé
dziewczgta chtopcy
typ szkoty typ szkoty
technika zasadnicze Technika zasadnicze
LO i licea LO i licea
sawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
Samoocena uczen bardzo| 6 4 2 6 3
rezultatow dobry 9,5% 17,4% 25,0% 13,6% 11,1%
edukacyjnych  |uczen dobry |45 12 5 28 16 5
uzyskiwanych 71,4% | 52,2% 62,5% |63,6% | 59,3% 62,5%
w toku uczen 10 7 1 10 8 3
dotychczasowej |przecigtny | 15,9% | 30,4% 12,5%  |22,7% | 29,6% 37,5%
nauki uczen staby 2
3,2%
Dziewczeta:

X% = 22,56; dl = 2; p = 0,000 — jest zwigzek
$rednie rangi: LO 42,64; technika i licea zawodowe 61,50; zasadnicze zawodowe 84,56 (test Kruskala-

Watlisa)
Chiopey:
x? = 34,70; df = 2; p = 0,000 — jest zwiazek
érednie rangi: LO 35,50, technika i licea zawoadowe 54,89, zasadnicze zawodowe 80,57 (test Kruskala-

Walliza}

Zaktadajac, ze uczniowie maja tendencje do zawyzania swoich rezul-
tatéw edukacyjnych, a ich osiagnigcia sa w sensie obiektywnym wzgled-
ne (bardzo dobry uczen w jednej szkole, wcale nie musi takim pozostaé
w innej, a o poziomie rezultatow wielokrotnie decyduja liczne czynniki
pozamerytoryczne), i tak nie sposdéb nie zauwazyé, ze uksztattowana
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w konkretnych realiach szkolnych samoocena, ktérej zrédiem jest po-
twierdzana przez otoczenie informacja o miejscu zajmowanym ze wzgle-
du na to kryterium w hierarchii uczniowskiej, rzutuje na ocen¢ swoich
mozliwosci edukacyjnych, co znajduje (nie zawsze jednak!) bezposrednie
odzwierciedlenie w planowanych drogach ksztatcenia. Przy czym pewna
liczba zwtaszcza stabych i bardzo stabych ucznidéw nie chciata badz nie
potrafita oszacowaé swoich edukacyjnych rezultatéw. Kierunek myslenia
mitodych jest dos¢ tatwy do przewidzenia, cho¢ bynajmniej nie tak jedno-
znaczny i oczywisty, poniewaz do kazdego typu szkot kieruja si¢ ucznio-
wie ze wszystkich kategorii. Lepsi uczniowie cze$ciej wybieraja ksztatce-
nie ogdélne niz zawodowe, a my$lac o tym ostatnim czedciej lokuja sie
w $rednich szkotach zawodowych (tendencja wyrazniejsza u chtopcow).

Srodowisko edukacyjne badanych oraz poziom wyksztatcenia ich ro-
dzicéw nie wykazuja istotnych statystycznie zwiazkéw z dokonywanymi
przez mtodziez konkretnymi wyborami kierunkowymi.

* * %

Dlaczego mtodziez dokonuje okreslonych wyboréw, jakie sa rze-
czywiste racje poszczegdlnych oséb podejmujacych decyzje doty-
czace projektowanych drég edukacyjnych? - to kolejne pytanie, na
ktore poszukiwano odpowiedzi (tabela 5).

Otédz, jak pokazuje tabela, rozktadaja si¢ one w charakterystyczny
sposéb. Osoby planujace nauke w liceach ogdlnoksztatcacych podkreslaja
w réznych stowach, ze ten typ szkoty wyznacza im bezposrednia drogeg na
studia wyzsze, a tylko taki typ kariery zaspakaja ich ambicje edukacyjne
(20% z tej grupy osob jest tego zdania). Dla co piatego kandydata do LO
stanowi ono takze wygodna ,,poczekalni¢” w drodze ku samookresleniu
(Jeszcze nie wiem, co chce w Zyciu robié, (...) jestem w tym wieku, Ze nie
potrafie stwierdzié, co chce robi¢ dalej, gdzie zamierzam pdjsé po szkole
podstawowej - to bedzie dobre wyjscie). Dotyczy to ponad trzykrotnie
czesdciej dziewczat niz chtopcow. Wybdr typu szkoty (czesto traktowany
jako bezalternatywny), poprzedzajacy wybér konkretnej placéwki eduka-
cyjnej, uwarunkowany jest najczesciej takimi wtasnie powodami. W skon-
kretyzowaniu wyboru (zwtaszcza w przypadku osrodkéw silnie nasyco-
nych konkurencyjnymi szkotami danego typu) brane sa pod uwage wy-
brane cechy samej szkoty, takie jak zajmowane przez nia miejsce w ran-
kingach, jej prestiz w Srodowisku uczniéw i rodzicow, jej edukacyjne
tradycje, stwarzane przez nia warunki nauki i zaplecze socjalne.

Analiza wypowiedzi pietnastolatkdw wskazuje, ze to czesto decyzja
,ktére liceum" byta trudniejsza od decyzji o tym, ze ,,w ogdle liceum ogdl-
noksztatcace" jest brane pod uwage w projektach mtodziezy. Kandydaci

140



Tabela 5

Motywacja wyboru edukacyjnego a typ wybieranej szkoly ponadpodstawowej

Typ szkoly
LO technika i licea zasadnicge
zawodowe zawodowe
Motywacja 1. szkota odpowiada aspira- 23 5
wyboru cjom edukacyjnym 20,0% 7,9%
edukacyjnego® | 2. odpowiada kompetencjom 15 8 7
13,0% 12,7% 31,8%
3. wiaze sie z zainteresowa- 9 19 1
niami 7,8% 30,2% 4,5%
4. etap przejéciowy w karie- 25 1
rze — szkola na ,przecze- 21,7% 1,6%
kanie”
5. szkota jest elementem 27 24 7
planu dalekosieZznego 23,5% 38,1% 31,8%
6. motywy doraZne (np. bli- 35 9 7
sko&é szkoty) 30,4% 14,3% 31,89%
7. wplywy zewnetrzne 24 9 3
20,9% 14,3% 13,6%
8. cechy charakterystyczne 80 19 4
szkoly 69,6% 30,2% 18,29
9. szkola utatwia szybkie 2
zdobycie zawodu 3,2
10. brak umotywowania 1 3 6
0,9% 4,8% 27,3

* Pytanie koniunktywne wymagajace od badanych dokonania wyboru wigcej niz jednej z podanyeh oq-
powiedzi (por. Lobocki, 1984, 5. 278)

kategoria 1:
kategoria 3:
kategoria 4:
kategoria G:
kategoria 8:
kategoria 10:

=894, df=2; p=0,011-jestzwigzek
x2=18,35; df=2; p=0,000-jest zwigzek
¥2=18,31; df=2; p=0,000-jest zwiazek
w¥=06,11; df=2; p=0,047-jest zwigzek
¥i=236,29;, df=2; p=0,000-jest zwigzek
¥ =2711; df=2; p=0,000-jest zwigzek

do $rednich szkét zawodowych podkreslali zwtaszcza, ze wybrana szkota
odpowiada ich zainteresowaniom i stanowi najprostsza droge realizacji
obranych celéw zawodowych. Zdarzyta si¢ jednak i taka wypowiedzZ jed-
nej z bedacych w rozterce, przecigtnej uczennicy wybierajacej liceum
ekonomiczne: zdecydowatam sie na te szkote z powodu braku zaintereso-
wan i niezdecydowanego zawodu, nie wiem, co chce robi¢ w przysztosci
bo jest za mato czasu, Zeby sie zastanowi¢ (wypowiedz z kwietnia/maja
ostatniej klasy szkoty podstawowej). Ci za$, ktérzy planowali podjecie
nauki w zasadniczych szkotach zawodowych podkre$§lali w co trzecim
przypadku, ze wybrana szkota odpowiada ich mozliwo$ciom edukacyj-
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nym (dodajmy - bardzo zanizonym), przy czym ich wybér takze miat
charakter bezalternatywny (nie miatem innego wyboru). Tej selekcji ne-
gatywnej na progu towarzyszy czesto (w okoto 30% przypadkéw) prze-
$§wiadczenie, ze szkota tego typu prowadzi do realizacji ich zatozen zawo-
dowych. Réwnie czgsto (niemal co trzeci badany z tej grupy) pod uwage
brane byty dorazne racje dziatania, zwtaszcza blisko$¢ szkoty czy towa-
rzystwo kolegdw z klasy, ktdrzy podjeli lub zamierzali podjaé takie same
decyzje edukacyjne. Naciski zewnetrzne byty zreszta szczegdlnie czesta
przyczyna okreslonych wyboréw ksztatceniowych takze w przypadku
przysztych ucznidéw licedw ogdlnoksztatcacych. Dwukrotnie czesciej ule-
gaty im dziewczeta, ktére w toku treningu socjalizacyjnego wielokrotnie
nagradzano za przejawy uleglosdci i zewnatrzsterownos$ci, nie ma wiec
powodu, zeby akurat w kwestiach decyzji edukacyjno-zawodowych prefe-
rowaty inne wzorce zachowan niz te uwiarygodnione w toku dotychcza-
sowych interakcji. Ponad 27% oséb wybierajacych zasadnicze szkoty za-
wodowe nie bylo w stanie zwerbalizowaé¢ powoddéw swojej decyzji, co
pozwala przypuszczaé, ze byta ona podjeta w poczuciu braku alternaty-
wy lub byta wynikiem przypadku.

Generalny rysujacy si¢ tu trend pokazuje potwierdzana w wielu ak-
tualnych badaniach socjologicznych teze o wzroScie aspiracji edukacyj-
nych mlodziezy. Coraz czeS$ciej zdaje sobie ona sprawe, i demon-
struje to prze$wiadczenie dokonujac juz na etapie wczesnej adole-
scencji adekwatnych wyboréw edukacyjnych, zZe wyksztalcenie
wyzsze jest szansa na wspétczesnym rynku pracy, jest tez szansa na
osobista satysfakcje i finansowe powodzenie (moze nieco zbyt ideali-
styczne podejscie!). MYodziez uczynita z wyksztatcenia wyzszego war-
to$¢ sama w sobie, ale i warto$¢ instrumentalna, przy czym nie wia-
Ze go juz tak $cisle jak kiedy$ z okres$lona, wasko zdefiniowana rola
zawodowa.

Motywacja sktadanych deklaracji dotyczacych okreslonych kierun-
kéw zawodowych lub konkretnych profesji byta takze zréznicowana (ta-
bela 6).

Stosunkowo najwiecej mtodych ludzi odwotywato si¢ tu do swoich
zainteresowan, réwnie wielu kandydatow do zasadniczych szkét zawo-
dowych przywotywato tu swoje kompetencje jako gtdwne racje uzasad-
niajace ich projekty (posiadane umiejetno$ci, uzdolnienia, pewne do-
$§wiadczenia w materii zblizonej do przyszitej pracy zawodowej). Co
dziesiata osoba wybierajaca Srednia szkote zawodowa dowodzita ,,rynko-
wosci" swoich preferencji (z takim zawodem +tatwiej dostane prace (...),
dzisiaj potrzeba ekonomistow). Gratyfikacje materialne uzyskiwane w wy-
niku wykonywania okreslonego zawodu nie bytly wprawdzie motywem
wiodacym, ale jako istotne traktowane byly przez mniej wigcej co dzie-
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Tabela 6

Motywacja wyboru zawodowego a typ wybieranej szkoly ponadpodstawowej

Typ szkoty
Lo technika i licea zasadnicze
zawodowe zawodowe
Motywacja 1. zawéd odpowiada zainte- 24 25 8
wyboru resowaniom 20,9% 39,7% 36,4%
zawodowego* 2. zwiazany z kompeten- 14 10 8
cjami i zdolno$ciami 12,2% 15,9% 36,4
3. Yatwo$¢ znalezienia za- 2 7 1
trudnienia na rynku 1,7% 11,1% 4,5%
pracy
4. wysokie uposazenie 12 9 2
10,4% 14,3% 9,1%
5. wysoka pozycja, prestiz 3
spoteczny 2,6%
6. niesienie pomocy, wspar- 11 3 2
cia, stuzba innym 9,6% 4,8% 9,1%
7. sugestie, rady otoczenia 3 3
lub profesjonalnych do- 2,6% 4,8%
radcow
8. kontynuacja tradycji ro- 5 6 2
dzinnych 4,3% 9,5% 9,1%
9. kontynuacja preferencji 4 1
z dziecinstwa 3,5% 4,5%
10. wzglgdna tatwos¢ zdoby- 1 2
cia wybranego zawodu 0,9% 3,2%
11. immanentne cechy sa- 8 2 4
mego zawodu 7,0% 3,2% 18,2%
12. inne 4 2
3,5% 9,1%
13. brak wyboru zawodowe- 63 11
£0 54,8% 17,5%
14. brak umotywowania 3 5 4
wyboru 2,6% 7,9% 18,2%

* Pytanie koniunktywne

kategoria 1:
kategoria 2:
kategoria 3:
kategoria 13:
kategoria 14

wW=78% di=2 p=0,020-jest zwigzek
¥2=8,04; df=2; p=0,018-jest zwiazek
#2=754;, df=2; p=0,023-jest zwigzek
¥¥=38,84; df=2; p=0,000-jest zwigzek
¥ =855 df=2 p=0014- jest zwigzek

siatego badanego (chce by¢ celnikiem albo informatykiem, bo zarabia sie
duzo kasy. Jesli chodzi o informatyke, to
ajesli chodzi o celnika, mam talent do jezykow obcych - powiedziat o so-

interesuje mnie ona bardzo,
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bie pictnastoletni Daniel wybierajacy si¢ do liceum ogdlnoksztatcacego).
Okoto 9% o0s6b z grup obierajacych ksztatcenie zawodowe, odpowiednio -
na poziomie $§rednim i zasadniczym, powotywato si¢ na uwarunkowane
tradycja rodzinna korzenie swoich preferencji zawodowych. W obu tych
grupach zdarzaty sic tez osoby nie potrafiace umotywowaé swoich wybo-
réw, przypisujace je przypadkowi lub strategii ,,na chybit trafit" prefero-
wanej w projektowaniu przysztosci.

Pteé stata sie czynnikiem réznicujacym tyko w przypadku motywacji
socjocentrycznej (praca dla innych, stuzenie innym, niesienie pomocy),
ktora byta czterokrotnie cze$ciej udziatem dziewczat, co po raz kolejny
dowodzi zwtaszcza rdéznic socjalizacyjnych zwiazanych z transmisja
przekazu kulturowego zréznicowanego ze wzgledu na pteé dziecka.

Sprofilowanie zawodowe mtodych ludzi na etapie wczesnej ado-
lescencji jest wiec glownie wynikiem ich samookre$lenn tozsamo-
sciowych. MYodziez za podstawe swoich wyboréw - tych zwiazanych
z realnie odlegla perspektywa czasowa, bierze pod uwage przede
wszystkim zainteresowania (co mi sie podoba, co ciekawi, co lubie
robi¢) oraz rzadziej - i to gtéwnie w przypadku os6b, ktérych per-
spektywa wejscia na rynek pracy jest stosunkowo bliska (przyszli
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych) - takzie swoje kompe-
tencje (co umiem i potrafie robi¢). Na tym etapie konstruowane
plany zawodowe rzadko sa rozpatrywane w kontekscie uwarunko-
wan spoleczno-gospodarczych (perspektywy zatrudnienia, specyfika
ogodlnokrajowego i lokalnego rynku pracy, mozliwo$ci zdobywania
dodatkowych kwalifikacji, tatwos$é¢ przekwalifikowania sie). Mio-
dziez jeszcze w klimacie niedawnego dziecinstwa zyczeniowo traktuje
otaczajaca rzeczywisto$¢, a przedmiotem ich ulokowanej w waskich ra-
mach temporalnych aktywnosci staje si¢ przede wszystkim uplasowanie
sie¢ w okreslonej szkole $redniej (czasem jakiej$", ale coraz czesciej w
szkole utatwiajacej start zwlaszcza do dalszych etapéw ksztatcenia). Za-
wodowe wybory dokonywane sa przez wielu (czasem takze tych, obiera-
jacych ksztatcenie zawodowe) niejako czasowo, moze troche¢ ,,na prébe",
choé czesto przy zastanawiajaco pewnych deklaracjach werbalnych.

2.2. Podmiotowy kontekst dokonywanych wyboréow
Pierwotne w stosunku do skonkretyzowanych planéw edukacyjno-

zawodowych sa najczeéciej aspiracje i oczekiwania edukacyjne (tabela 7),
a te w przypadku badanych oséb sa wysokie.
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Tabela 7
Aspiracje i oczekiwania edukacyjne mtodziezy a pte¢ respondentow

Pteé
; Ogdtem
dziewczgta chtopcy
I. Aspiracje 1. studia podyplomowe 38 22 60
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 37,6% 22,7% 30,3%
2. wyksztatcenie wyzsze 37 38 75
magisterskie 36,6% 39,2% 37,9%
3. wyzsze zawodowe 6 16 22
5,9% 16,5% 11,1%
4. §rednie 19 17 36
18,8% 17,5% 18,2%
5. zasadnicze zawodowe 1 4 5
1,0% 4,1% 2,5%
IT. Oczekiwania |1. studia podyplomowe 22 16 38
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 22,7% 17,0% 19,9%
2. wyksztatcenie wyzsze 36 34 70
magisterskie 37,1% 36,2% 36,6%
3. wyzsze zawodowe 11 18 29
11,3% 19,1% 15,2%
4. $rednie 26 17 43
26,8% 18,1% 22,5%
5. zasadnicze zawodowe 2 9 11
2,1% 9,6% 5,8%

Dotyczy: aspiracje edukacyjne - Test Manna-Whitneya
z=-2,22; p = 0,026 -jest zwiazek
$rednie rangi: dziewczeta 91,03; chtopcy 108,31

Dystans pomigdzy aspiracjami a oczekiwaniami ma si¢ w tym wy-
padku tak, jak najbardziej" pozadane stany rzeczy do tych, ktérymi naj-
prawdopodobniej beda sie¢ musieli badani (we wtasnej ocenie) zadowolié.
Oczekiwania sa wiec zracjonalizowana postacia aspiracji edukacyjnych,
uwzgledniajaca rzeczywiste poczucie sprawstwa mlodego cztowieka. Po-
nad 37% badanych aspiruje do uzyskania wyksztatcenia wyzszego magi-
sterskiego, a niewiele mniej (ponad 36%) zaktada, ze je rzeczywiscie
osiagnie. Niemal co trzeci badany chciatby nawet ksztatci¢ si¢ na stu-
diach podyplomowych lub doktoranckich, a niemal 20% z nich wydaje
si¢, ze zamiar ten jest w ich przypadku mozliwy do realizacji. Niewiele
oséb poprzestaje w swych aspiracjach na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej (2,5% badanych), ale jako realnie osiagalny dla siebie okre$la
ten poziom wyksztatcenia juz 5,8% respondentéw. Generalnie aspiracje
edukacyjne dziewczat sa wyzsze - znaczaco czesciej marzy im si¢ uzy-
skanie bardzo wysokiego wyksztatcenia (dalsze ksztatcenie po studiach
wyzszych magisterskich), chtopcy za$ czeSciej zadowalaja sie wyzszym
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zawodowym. Stad tez rozdzwiek pomiedzy aspiracjami a oczekiwaniami
edukacyjnymi jest u chtopcdéw mniejszy niz u dziewczat. Realniejsza oce-
na wtasnych mozliwosci czy mniejsze ambicje edukacyjne?

Zaréwno aspiracje edukacyjne, jak i ocena szans uzyskania pozada-
nego docelowego wyksztatcenia na etapie wczesnej adolescencji sa sko-
relowane z wyksztatceniem rodzicow badanych (tabela 7A). Mniej wigcej
co drugie dziecko rodzicéw z zawodowym badz nizszym wyksztatceniem
aspiruje do wyksztatcenia Sredniego lub powiclenia w tym wzgledzie
sytuacji edukacyjnej swoich rodzicéw, tj. do ukonczenia zasadniczej
szkotly zawodowej. Oczekuje tego niemal 60% (!) badanych z tej grupy
oséb, podczas gdy dotyczy to nieco ponad 25% dzieci, ktérych rodzice
maja Srednie wyksztatcenie i troche ponad 11% wywodzacych sie z ro-
dzin o najwyzszym poziomie wyksztatcenia. Oczekiwania edukacyjne
mtodziezy sa takze zwiazane z kategoria socjologiczna miejsca ich za-
mieszkania (tabela 8A). Sa one mianowicie nizsze wéréd mtodziezy wiej-
skiej, wyzsze - w roznych $rodowiskach miejskich. Typ obieranej drogi
edukacyjnej ma rowniez niezwykle silny zwiazek z aspiracjami i oczeki-
waniami edukacyjnymi respondentéw (tabela 9A). Sa one zdecydowanie
najnizsze wérod mtodziezy udajacej si¢ do zasadniczych szkétr zawodo-
wych, sposréd ktérej ponad 86% aspiruje do uzyskania wyksztatcenia co
najwyzej $redniego, a az 90% uwaza, ze takie wtasnie zdobedzie. Tylko
jedna osoba (na okoto 20 w tej grupie oséb) mysli o wyksztatceniu wyz-
szym. Przyszli uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych zamierzaja w drabi-
nie edukacyjnej osiagnaé stosunkowo najwyzsze szczeble. Wybdr szkoty
§redniej ogdlnoksztatcacej byt dla wielu z nich zreszta (o czym wspomi-
natam) wtasdnie droga realizacji wysokich ambicji edukacyjnych, ukie-
runkowujacych dalszy bieg biografii wprost ku studiom wyzszym (por.
Zandecki, 1999).

Wspomniane zréznicowania dowodza ujawniajacych si¢ juz na etapie
wczesnej adolescencji silnych mechanizmow selekcyjnych w obrebie edu-
kacji, ktérych nie przezwyciezyty dokonane transformacje spoteczno-
polityczne ostatniej dekady (por. wczeéniejsze badania Biatecki, 1982,
Frackowiak, 1986, Szymanski, 1988, Kwiecinski, 1990, 2002a, 2002b,
2002c). Subsystem szkolnictwa zawodowego skupia mtodziez najstabiej
radzaca sobie w zmienionych warunkach spotecznych (najstabszych
ucznidow, o najnizszych oczekiwaniach i aspiracjach edukacyjnych), wy-
wodzaca si¢ czesciej z rodzin wiejskich, w ktérych rodzice legitymuja sie
stosunkowo niskim poziomem wyksztatcenia i ktorych najczeSciej nie
sta¢ na stwarzanie dzieciom szans edukacyjnych w ramach np. korepety-
¢jii i réznych form doksztatcania uzupeiniajacego niedoskonatosci po-
wszechnej szkoty podstawowej. Ten sektor szkolnictwa, w mniej jaskra-
wej niz dotychczas formie, spetnia nadal globalne zadanie reprodukcji
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struktury spotecznej i zawodowej, z duzym prawdopodobienstwem ksztat-
cac przyszte grupy bezrobotnych, niezdolnych do konkurowania na
wspotczesnym wymagajacym rynku pracy.

Wybdr okres$lonej drogi edukacyjnej i zawodowej determinuje w du-
zej mierze jakos$¢ i styl przysztego zycia. Wybdr ten, nawet jesli mtodziez
nie do konca zdaje sobie z tego spraweg, ma tez najczeSciej zwiazek
z orientacja aksjologiczna konkretnej osoby. Odpowiedzi na pytania, co
szczegblnie cenie, na czym mi w zyciu zalezy, sa wspdipowiazane z od-
powiedziami na pytanie, co chce osiagnaé (cele) i jak chce tego dokonad
(drogi osiagania celow). Wszystkie te pytania pozostaja sprzezone z
gtéownym dylematem tozsamos$ciowym etapu dorastania: ,kim jestem
i kim bede w przysztosci?" Dlatego tez przyjrzenie si¢ wartosciom szcze-
g0lnie przez mtodziez cenionym w kontekScie ich biografii zawodowych
moze nam dopetni¢ wytaniajacy sic w toku badan obraz kilkunastolatka
stojacego przed bodaj pierwszym $wiadomym wyborem wazacym na
ksztatcie dalszej biografii, tej zinstytucjonalizowanej, biegnacej kolejno
w instytucjach edukacji, potem za$ rynku pracy.

Dominujacy element uktadu celéw i zyciowych warto$ci na etapie
wczesnej adolescencji stanowi prorodzinnos$¢ (tabela 8).

Dla 87% mtodych ludzi najwazniejsze, niezaleznie od ich zawodowej
drogi, jest posiadanie szczg$liwej rodziny. To ona stanowi zasadniczy cel
zyciowy, kariera zawodowa (przed ktdra mtodziez nie wzbrania si¢ az
tak bardzo) jest tylko dopetnieniem tej najistotniejszej sfery zycia. Suge-
ruje to w pewnym stopniu kontynuacje preferencji zyciowych mitodych
lat osiemdziesiatych i pierwszej potowy lat dziewieédziesiatych, w ktd-
rych dominowata orientacja rodzinno-zawodowa z modelem Zzycia opar-
tym na prywatnosci i kameralnosci (Cudowska, 1997). To, co nadal sku-
pia uwage aksjologiczna mtodziezy, funkcjonuje moze juz nie tyle obok,
co przy spokojnej aprobacie (pozbawionej jednak entuzjazmu) warto$ci
szczegblnie propagowanych. Wéréd tych, przez wigkszos$¢ preferowanych,
nastawienia prywatno-osobowe mtodziezy przewazaja (cho¢ nieznacznie)
nad spotecznymi, co potwierdza m.in. utrzymujaca si¢ wysoka ranga war-
tosci prorodzinnych (por. Marianski, 1995).

Biorac pod uwage czesto$¢ dokonywanych wybordéw, drugie miejsce
w rankingu szczegdlnie cenionych wartosci przypada satysfakcjonujacym
kontaktom miedzyludzkim, ktore na tym etapie wydaja si¢ by¢ szczegdl-
nie istotne dla uzyskania satysfakcji z przysztej pracy zawodowej (orien-
tacja na zgod¢ i harmonie interpersonalna).
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Tabela 8

Wartosci cenione przez mtodziez w toku kariery zawodowej a pte¢ badanych

Pteé
N Ogdtem
dziewczgta chtopcy
Warto$ci 1. satysfakcjonujace kontak- 87 70 157
cenione ty migdzyludzkie 85,3% 71,4% 78,5%
w karierze 2. posiadanie szczg$liwej 92 82 174
zawodowej* rodziny 90,2% 83,7% 87,0%
3. prestiz i wysoka pozycja 23 20 43
spoteczna 22,5% 20,4% 21,5%
4. stawa i popularnos$é 4 13 17
3,9% 13,3% 8,5%
5. wysokie uposazenie 33 49 82
32,4% 50,0% 41,0%
6. wtadza, mozliwo$¢ decy- 5 7 12
dowania i kierowania 4,9% 7,1% 6,0%
ludZzmi
7. pomoc i wsparcie innych 64 34 98
62,7% 34,7% 49,0%
8. mozliwosci szybkiego, 7 15 22
spektakularnego awan- 6,9% 15,3% 11,0%
sowania
9. wyjazdy i podréze po 47 33 80
$wiecie 46,1% 33,7% 40,0%
10. stale nowe do$wiadczenia 26 15 41
i wyzwania 25,5% 15,3% 20,5%
11. spokéj i bezpieczenstwo 71 48 119
69,6% 49,0% 59,5%
12. samodzielno$¢ myslenia 47 36 83
idziatania 46,1% 36,7% 41,5%
13. wykorzystywanie duzych 65 47 112
kompetencji 63,7% 48,0% 56,0%
14. staty rozwdj i samodosko- 55 39 94
nalenie 53.9% 39.8% 47,0%
15. wygoda i nieangazowanie 4 4
si¢ w prace 4,1% 2,0%
16. inne 7 6 13
6,9% 6,1% 6,5%

* Pytanie koniunktywne

Test Fishera
kategoria 1:
kategoria 4:
kategoria 5:
kategoria 7:
kategoria 11
kategoria 13
kategoria 14
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p = 0,025 -jest zwiazek
p = 0,022 - jest zwiazek
p = 0,014 -jest zwiazek
p = 0,000 - jest zwiazek
p = 0,004 - jest zwiazek
p = 0,032 - jest zwiazek
p = 0,049 - jest zwiazek




Dla niemal 60% mtodych spokdj i bezpieczenstwo - zycie wolne od
wielkich napieé i zagrozen stanowia fundament biografii rodzinnej i za-
wodowej. Nie przeszkadza to 56% badanych dostrzegaé znaczenia wyko-
rzystania swoich uzdolnien i kompetencji oraz statego rozwoju osobistego
(47% badanych) dla osiagania zyciowej satysfakcji, co zmienia nieco ob-
raz minimalistycznych nastawien charakterystycznych dla wczes$niej-
szych etapdw najnowszej historii Polski. Dla 41% pozycja materialna,
ktdra osiagna miedzy innymi dzieki pracy zawodowej, jest wazna.

Wozrastajaca ranga pieniadza i débr materialnych jest charaktery-
styczna dla mitodziezy krajéw o gospodarce wolnorynkowej. Pieniadz
zaczyna petnié, poza napedzaniem koniunktury gospodarczej, funkcje
desygnatu wysokiej, cenionej pozycji spotecznej. Wysokie zarobki sa
szczegdlnie istotne dla chtopcdw ksztatcacych sie w §rodowisku wielkiego
miasta, ale takze dla dziewczat pochodzacych z matych miast. Uzyski-
wanie prestizu i zajmowanie wysokich miejsc w hierarchii spotecznej
przedstawia warto$¢ dla co piatego respondenta, ale stawa czy posiada-
nie wtadzy, dajacej mozliwo$¢ dysponowania innymi sa pociagajace juz
tylko dla mniej niz 10% mtodych ludzi. Wspomniany prestiz i pozycja
spoteczna sa wazniejsze dla dziewczat, ktorych rodzice maja $rednie
i nizsze wyksztatcenie oraz dla chtopcow ze $rodowiska edukacyjnego
matego miasta i wsi, podobnie zreszta stawa, ktérajako bardziej pozada-
na jawi sie takze grupie dzieci rodzicéw z maksymalnie $rednim wy-
ksztatceniem. Szczegdlnie cenione sa wiec te wartosci, ktore przez po-
szczegllne grupy respondentéw sa potencjalnie najtrudniejsze do uzyska-
nia, a wiele z tych preferencji petni role swoistej kompensacji ograniczen
stratyfikacyjnych.

Mozliwosé¢ szybkiego uzyskania awansu interesuje co dziesiata oso-
be, ale juz co piata nie chce sie w pracy nudzié¢ i zalezy jej na tym, zeby
praca dostarczata jej stale nowych emocjonujacych wrazen i pasjonuja-
cych stymulacji, wsrdd ktorych szczegdlnie pozadane sa podrdze zagra-
niczne stwarzajace mozliwo$¢ poznania §wiata.

Niemal potowa respondentdw wysoko ceni warto$ci socjo- i allocen-
tryczne, ceni postawy skierowane ,,ku innym", nie przektada ich juzjed-
nak w zaden sposéb na rzeczywiste racje i motywy dokonywanych przez
siebie wyboréow w sferze zycia zawodowego.

Rozktad preferowanych wartos$ci jest zwiazany (przynajmniej w Kkil-
ku punktach) z kryterium ptci badanych (uwzgledniam tylko te wartosci,
dla ktérych zréznicowania ze wzgledu na pteé badanych sa statystycznie
istotne). Rysuje si¢ tu charakterystyczny obraz preferencji kobiecych
i meskich. Wéréd tych pierwszych wyzsza range zyskuja satysfakcjonu-
jace kontakty mig¢dzyludzkie, dziatanie dla dobra innych, spokdj i bez-
pieczenstwo oraz tendencje perfekcjonistyczne, zwiazane z wykorzysty-
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waniem swoich umiej¢tnosci, robieniem tego, co si¢ najlepiej potrafi,
oraz samorozwojowe. Chtopcom blizsze z kolei jest uzyskiwanie wysokich
wymiernych gratyfikacji materialnych oraz zdobycie stawy.

Ksztattowanie preferencji zawodowych nie jest wiec pozbawione sze-
rokiego kontekstu socjalizacyjnego przesiaknigtego tradycyjnym podzia-
tem rél. Ponowoczesny dyskurs kobieco$ci i meskosci nie zdotat zakwe-
stionowaé zakorzenionego w tradycji kultury i wychowania obrazu
kobiety rezygnujacej z wtasnych potrzeb na rzecz innych - tych, w kto-
rych odnajduja i realizuja siebie, kobiety przyzwyczajonej w toku eduka-
¢ji do poszukiwania w sobie zrédet swoich niepowodzen i lgkéw, wyma-
gajacej od siebie wicle, by zastuzy¢é na sympati¢ otoczenia (Borysenko,
1999). Chtopcy do etapu dojrzewania zajeci byli przede wszystkim zdo-
bywaniem niezalezno$ci, uczeniem si¢ autonomii i przesycani przeswiad-
czeniem o wymiernosci i racjonalnosci ludzkich poczynan (w przeciwien-
stwie do wieloznacznosci i emocjonalnosci charakterystycznej dla kobiet).
Stad pieniadz i stawa staty si¢ dla nich synonimem owej niezaleznosci,
a relacje migdzyludzkie potraktowane zostaly bardziej instrumentalnie.
Zadziwiajaca jest, mimo wszechobecnych tendencji emancypacyjnych,
trwatos¢ dychotomicznego podziatu mentalnego zakorzenionego nadal w
$wiadomos$ci mtodych, choé przeciez juz nie tak mechanicznie transpo-
nowanego z przesztosci, Swiadczy¢ o tym moze fakt, ze warto$¢ kontak-
téw miedzyludzkich czedciej wprawdzie podkreslaja dziewczeta, ale zaj-
muje ona w dokonywanych przez nie hierarchizacjach mniej wigcej
trzecia pozycje. Chiopcy rzeczywiscie rzadziej przywotuja t¢ wartos$é, ale
ma ona wtedy dla nich wyzsza range (znajduje si¢ najczedciej na drugim
miejscu wérdd pigciu najbardziej cenionych wartoéci)'’.

Dzieci rodzicow z wyzszym i $§rednim wyksztatceniem czgéciej wska-
zuja na zyskiwanie prestizu, pozycji spotecznej i materialnej, wyjazdy
i podrézowanie po $wiecie oraz wykorzystywanie swoich mozliwosci
i kompetencjijako szczegdlnie cenione wartosci zyciowe.

U dzieci rodzicéw z niskim wyksztatceniem w cenie jest przede
wszystkim spokdj i bezpieczenstwo zyciowe. Tendencje ekspansywistycz-
ne (wigcej, lepiej, ciekawiej) w mys$leniu o swojej karierze zawodowej w
mniejszym stopniu dotycza dzieci rodzicow z niskim wyksztatceniem,
ktérzy zdotali przekaza¢ mtodym spora czesé swego leku egzystencjalne-
go wynikajacego migdzy innymi z ich zachwianej pozycji na rynku pracy.

Dazenia do uzyskania wysokiej pozycji spotecznej i wysokiego wynagro-
dzenia skumulowane sa przede wszystkim po stronie mtodziezy wielko-
miejskiej, w najmniejszym za$ stopniu dotycza mtodych mieszkancow wsi.

Praca zawodowa, w ktérej wykorzystuje sic swoje umiejetno$ci i
uzdolnienia, ktdra stanowi rodzaj wyzwania rozwojowego - stale uczymy

" Dane uzyskane za pomoca festu t dla grup niezaleznych.
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siec w toku jej wykonywania czego$ nowego, miesci si¢ w horyzontach
aksjologicznych (réznice istotne statystycznie) przede wszystkim kandy-
datow do licedw ogdlnoksztatcacych, w ostatniej za$ kolejnoSci - przy-
sztych uczniéw zasadniczych szkdt zawodowych, ktdrzy przypisuja jej
znaczaco nizsza range¢ niz ich pozostali koledzy. Tak obecnie eksponowa-
ne wtasciwosci jak twoérczos$é, kreatywno$é w pracy zawodowej znajduja
si¢ w polu widzenia tylko mniej wigcej co piatego mtodego cztowieka wy-
bierajacego zasadnicza szkote¢ zawodowa.

Co interesujace, czes¢ mtodych ludzi obiera drogi zawodowej kariery,
ktére w ich prze$wiadczeniu nie utatwia im osiagnigcia szczegdlnie ce-
nionych warto$ci zwiazanych z praca. Cze$¢ ich deklaracji aksjologicz-
nych pozostaje wzglednie niezalezna od projektéw dotyczacych zwlaszcza
najblizszej przysztosci. To, ze adolescent ceni okre$§lone warto$ci zwiaza-
ne z praca cztowieka, nie oznacza, ze sam wkraczajac w obszary zwiaza-
ne z rzeczywistoscia zawodowa obierze takie kierunki ksztatcenia i za-
wody, ktdore gwarantuja mu uzyskanie w przyszto$ci owych wartosci.
Niektérzy wrecz podkreélaja, ze najprawdopodobniej na obranej drodze
zawodowej maja niewielkie szanse na zrealizowanie przynajmniej nie-
ktérych z wybranych celow. Decyduja sic jednak na wybor okreslonych
drog zyciowych ze wzgledu na syndrom warto$ci i celéw zyciowych zwia-
zanych z praca zawodowa (nie za$ ze wzgledu na pojedyncze, wybrane z
nich). Nigdy nie jest tak, ze udaje si¢ zrealizowaé wszystkie cele i funk-
cjonowaé zgodnie ze wszystkimi cenionymi w zyciu warto$ciami. Mtodzi
zdaja si¢ rozumieé (moze czynia to bardziej intuicyjnie niz refleksyjnie),
ze sztuka wyboru to sztuka kompromisu, a zaspokojenie wszystkich
oczekiwan w stopniu najbardziej pozadanym nie jest mozliwe (istnicje
np. mozliwo$¢ kompensacji w innych sferach zycia). Dotyczy to rzecz
jasna, takze wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Niepokoi¢ moze jed-
nak fakt, ze zdarzaja si¢ osoby, ktérych wybory catkowicie nie przystaja
do ich ogdlniejszych deklaracji aksjologicznych i zdaja sobie one sprawe,
ze w obranym zawodzie nie sa w stanie osiagnaé niemal wszystkich su-
biektywnie istotnych warto$ci. Czy skazuja sic w ten sposéb na porazke
w drodze zawodowej, czy dysonanse te maja swoje zrodto w przedtuzaja-
cym sie mtodziennczym buncie okresu dorastania?

Style dokonywania zawodowych wyboréw i planowania przysztosci
(analizowane w pOzniejszych partiach tekstu - skupienia) nie wykazuja
zwiazkéw z preferowanymi przez mtodziez wartosciami i celami zycio-
wymi. Sposéb myslenia o przysztosci, styl kreowania wtasnej biografii
wykazuje zreszta wzgledna niezalezno$¢ w stosunku do wickszosci
zmiennych jako$ciowych (tego, co mtodziez wybiera, jakie ma aspiracje,
jakie cele i wartos$ci zyciowe ceni), jak i czgsto takze w stosunku do
zmiennych réznicujacych zwiazanych ze stratyfikacja spoteczna (np. po-
ziom wyksztatcenia rodzicéw czy miejsce zamieszkania). Sugeruje to, ze
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pewne orientacje temporalne i sposdb mys$lenia o przysztosci (,,nastawie-
nie" na planowanie, na przyszto$¢ lub koncentracja na biezacych do-
$§wiadczeniach) sa sktadnikiem tozsamo$ci mtodego cztowieka uzaleznio-
nym przede wszystkim od jednego zasadniczego wymiaru - mianowicie
biegu zycia. To prawdopodobnie przebieg biografii jednostkowej (nie po-
zbawionej przeciez makrokontekstu) naznacza cztowieka - ,nosiciela"”
owej historii zycia, sktaniajac go ku zrdéznicowanym wymiarom i per-
spektywom czasowym.

2.3. Style projektowania edukacyjno-zawodowego

Dla dokonania zglobalizowanej oceny orientacji edukacyjno-zawodo-
wych adolescentéw, sprowadzonych na ptaszczyzne projektowania przy-
sztodci edukacyjno-zawodowej na progu szkota podstawowa/szkota po-
nadpodstawowa zastosowano kombinacje kilku wymiardw, ktére byty
wynikiem oszacowania catoksztattu wypowiedzi badanych i umieszcze-
nia kazdego z nich w odpowiednim punkcie kilkustopniowych skal obra-
zujacych natezenie danych zjawisk. Umozliwito to wyodrebnienie kilku
styléw projektowania przysztos$ci edukacyjno-zawodowej, charakteryzo-
wanych przez zespdt czterech wybranych cech.

Wzigto mianowicie pod uwage:

1. Orientacje temporalne pokazujace perspektywe, do jakiej odnosi
si¢ myslenie o przysztosci i projektowanie zawodowo-edukacyjne mito-
dych ludzi:

- orientacje na ,tu i teraz" odzwierciedlajace sic w konstruowaniu
planéw krétkodystansowych (czy wrecz aktualistycznych), tj. takich, kto-
re dotycza najblizszego okresu po przekroczeniu progu edukacyjnego (czy
tylko biezacego etapu biografii),

- orientacje na perspektywe kilkuletnia ujawniajace sie¢ w formuto-
waniu przynajmniej wybiorczych plandw perspektywicznych, obejmuja-
cych niektére aspekty biografii po kolejnym przejSciu statusowym po-
miedzy edukacja na poziomie wyzszym i praca zawodowa,

- orientacje na odlegla perspektywe czasowa zwiazane z konstruo-
waniem perspektywicznych planéw kompleksowych obejmujacych swym
zasiggiem cata droge edukacyjna i wiele elementéw sktadowych przysztej
kariery zawodowej;

2. Poziom manifestowanych racji dziatania i sadéw ewaluatywnych
dotyczacych indywidualnych preferencji zawodowo-edukacyjnych (,,doj-
rzato$¢ motywacyjna"). Uwzgledniono dymensje bliskie —> odlegte, kon-
kretne —> bardziej ogdlne, pojedyncze —> zintegrowane systemy racji
dziatania oraz narzucone z zewnatrz normatywne standardy oceniania
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—> wytworzone przezbadanych standardy konceptualne (ipsocentryczne,
allocentryczne, aksjologiczne - por. Smolenska, Wieczorkowska, 1993).
Nastepnie dokonano kompleksowej oceny catoksztattu przywotywanych
przez badanych racji dokonywania okreslonych wyboréw i umieszczono
je na czterostopniowej skali - od rzeczywistego braku umotywowania
wyboru po przedstawienie dojrzatej, kompleksowej motywacji odwotuja-
cej sic do wartosci i celéw zyciowych badanego, popartej autorefleksja
i znajomoscia rzeczywisto$ci spotecznej;

3. Ukierunkowanie pola poszukiwan zawodowo-edukacyjnych poka-
zujace zbieznos$¢ (spdjnosé) versus rozbiezno$é (niespdjnosé) palety moz-
liwo$ci branych pod uwage w dotychczasowej drodze szkolnej. Jako
zbiezne traktowano te alternatywy zawodowo-edukacyjne, ktére mozna
zaliczy¢ do wspdlnego szerokiego kierunku, dziedziny czy rozlegtej sfery
zycia spoteczno-gospodarczego (np. szkoty, zawody prowadzace do poru-
szania si¢ w sferze ekonomii, stosunkéw miedzyludzkich, humanistyczne
itd.), lub te, ktére da sie uporzadkowaé wedle innej logicznej zasady
wskazanej przez badanego. Poruszanie si¢ w obrebie bardziej spdjnego
zbioru mozliwosci moze mie¢ zwiazek z wigkszym sprecyzowaniem pre-
ferencji zawodowych;

4. Wielko$¢ pola wyborow zawodowo-edukacyjnych odzwierciedlajaca
intensywno$¢ pojawienia si¢ projektow (,,pomystéw do realizacji") w tej
sferze zycia (od catkowitego ich braku po liczne, wielokrotne wybory).
Wielo$¢ projektéw dowodzaca z jednej strony zaangazowania w proces
wyboru przysztych rél zawodowych i statego poszukiwania ,,czegos" dla
siebie w zmieniajacej si¢ rzeczywistos$ci, z drugiej - zwlaszcza przy ich
znacznym zréznicowaniu, moze wiazaé si¢ z pewna bezradno$cia w po-
dejmowaniu decyzji.

Zastosowano metode analizy skupien, ktéra polega na klasyfikowa-
niu obiektéw pod wzgledem kilku (w tym wypadku czterech kryteriow)
jednoczesnie. Dzicki zastosowaniu metody wielowymiarowej klasyfikacji
z niezréznicowanej grupy oséb badanych mozna wytonié pewna liczbe
skupien obejmujacych osoby najbardziej do siebie podobne, a zarazem
rézniace sie od tworzacych pozostate skupienia. Metoda ta pozwala kla-
syfikowa¢ badanych do grup homogenicznych pod wzgledem kilku cech
jednoczesnie, daje wigc inne spojrzenie na badana mtodziez, ktdra jeste-
§my w stanie grupowaé przy jednoczesnym uwzglednieniu perspektywy
czasowej, do ktérej odnosza si¢ ich plany, dojrzatosci motywacji sktania-
jacej do dokonywania okreslonych wyboréw, ukierunkowania i wielkos$ci
pola wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Skoncentrujmy si¢ zatem najpierw na badanej grupie wiekowej
14-15-latkédw. Zanim omodwione zostana wyniki analizy skupien, na
podkreslenie zastuguje fakt, iz najbardziej typowa jest dla o$mioklasi-
stow sytuacja:
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- myS$lenia o przysztos$ci zawodowej w krétkiej perspektywie czaso-
wej (54,0% badanych konstruuje taki wtasnie plan), przy czym chtopcy
mys$la bardziej perspektywicznie od dziewczat (réznica istotna staty-
stycznie),

- przywotywania pojedynczych, doraznych racji dokonywania wybo-
réw i oceniania rzeczywistosci na podstawie normatywnych (narzuco-
nych z zewnatrz) standardéw ewaluacji (46,5% badanych znalazto sic w
tej grupie; najbardziej typowe sa dla nich wypowiedzi: wybratem, bo ko-
ledzy tam idq, (...) wtasciwie to mama chciata, Zebym sie tam uczyt, (...)
to byt przypadek, (...) to jest wygodne),

- dokonywania poszukiwan w obrebie jednej mozliwosci zawodowo-
-edukacyjnej (42,7% badanych) lub bardzo zréznicowanego ich zbioru
(24,1% badanych),

- generalnie, majac niewiele traktowanych racjonalnie pomystéw na
funkcjonowanie w sferze zawodowej (65,3% os6b formutuje 1-2 projekty).

Obraz, jaki uzyskano w wyniku analizy skupien dla badanej grupy
os$mioklasistow, przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Srednie profile dla trzech grup oséb uzyskane w wyniku analizy skupienn (rysunek
w danych wystandaryzowanych) - badana grupa 14-15-latkéow
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- dojrzato$¢ motywacyjna 0,8062 -0,4491 -0,3413
- ukierunkowanie pola wyboréw 0,2611 -0,7189 1,0356
- wielko$¢ pola wyboréw 0,2527 -0,5636 0,7078
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Liczba obserwacji w kazdym ze skupien

Liczebno$¢ %

Skupienie 1 71 35,5
84 42,0

3 44 22,0

Waznych 199 99,5
Braki danych 1 0,5

Dokonany pomiar i analiza danych wytonity trzy homogeniczne gru-
py oséb.

W grupie pierwszej (skupienie 1) znalazto si¢ = 35% oséb konstru-
ujacych perspektywiczne plany zawodowo-edukacyjne na podstawie bar-
dziej dojrzatej niz $rednia obliczona dla wszystkich badanych motywacji,
niewiele wickszej od przecigtnej liczby projektédw i ich nieco wickszej od
przecigtnej zbieznosci. Jest to wigc grupa oséb dos¢ swiadomie projektu-
jacych odleglejsze etapy biografii, poruszajaca si¢ w ramach do$¢ mocno
okres$lonego, w miar¢ jednorodnego, $rednio rozbudowanego zbioru pro-
pozycji zawodowo-edukacyjnych. Ta grupa ,,dojrzatych"” oséb o do$¢ pre-
cyzyjnie okre$lonych orientacjach edukacyjnych i zawodowych, stanowi
mniej wiecej 1/3 badanych.

Druga grupa 14-15-latkéw sktada si¢ gtdéwnie z osdéb, ktdre, nieco
upraszczajac z réznych powoddw, nie czuja sie na sitach badz swiadomie
nie zamierzaja planowaé zwlaszcza odleglejszej przysztos$ci (wszystkie
parametry ponizej $redniej ustalonej dla badanej grupy). Orientuja si¢
oni gtdwnie na terazniejszosci, na ,,tu i teraz", nie maja sprecyzowanych
wizji przyszto$ci, w zasadzie nie formutuja projektow zawodowo-edu-
kacyjnych, a wybory, ktérych sa zmuszeni dokonywaé, podejmuja powo-
tujac sie na dorazne, pojedyncze racje dziatania. = 42% o$mioklasistow
o nieuksztaltowanych orientacjach edukacyjno-zawodowych, $wia-
domie badz nie, dryfuje w konteks$cie spoteczno-kulturowym, nawet
nie podejmujac préb projektowania przyszltosci.

Trzecia za$, najmniej liczna, grupe oséb (£ 22%) stanowia adole-
scenci, ktérzy angazuja sic w myS$lenie o przysztosci formutujac stosun-
kowo liczne, nawet do$¢ mocno ukierunkowane projekty zawodowo-edu-
kacyjne (tu wyniki znaczaco wyzsze od $redniej), ale kazdorazowo ich
wizje dotycza niezbyt odlegtych perspektyw czasowych i sa bardzo po-
wierzchownie umotywowane (w tych sferach wyniki nizsze od przeciet-
nych). Mozna by o nich powiedzie¢, ze czynia starania, aby projektowad
przyszto$é¢, ale odnosza ja do krétkich dystanséw czasowych, w sposdb
nie do konca przemyslany. Nie mys$la o karierze zawodowej w katego-
riach ukierunkowanej catosci poczynan zmierzajacych ku okre$lonym
celom. Koncentruja si¢ na sekwencjach decyzji, oddzielnie - edukacyj-
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nych, oddzielnie - zawodowych, traktujac poszczegdlne etapy w zyciu,
jako roztaczne, zamkniete catosci, prowadzace do izolowanych celow
czastkowych, tak jakby miedzy poszczegdlnymi wyborami nie zacho-
dzity niemal zadne relacje, a skutki tych decyzji niekoniecznie si¢ prze-
nikaty. Najczedciej w takich przypadkach ksztattujacym si¢ orientacjom
edukacyjnym towarzyszy niski stopienn zaawansowania orientacji zawo-
dowych.

Zmiennymi niezaleznymi réznicujacymi w sposdb statystycznie istot-
ny omawiane skupienia okazaty si¢ pte¢ badanych, ich $rodowisko edu-
kacyjne (odpowiadajace miejscu zamieszkania) oraz poziom wyksztatce-
nia ich rodzicoéw (odpowiednio tabele 9, 10, 11).

Wiséréd osdb zyjacych gtéwnie terazniejszo$cia (skupienie 2), z réz-
nych powodéw rezygnujacych z projektowania przysztosci, znajduja si¢ w
mniej wigcej wyrownanych proporcjach zaréwno dziewczgta, jak i chtop-
cy (tabela 9). Ci ostatni jednak czg$ciej konstruuja dalekosigzne, dobrze
umotywowane plany (skupienie 1), dziewczeta zas, ,bardziej odwazne
w marzeniach", czegéciej mysla o przysztosci, maja wiele projektéw zawo-
dowo-edukacyjnych, stale poszukujac ,,pomystu na siebie", ale nie sy-
tuuja ich na mapie zyciowych celéw i nie odnosza do rzeczywistych per-
spektyw biograficznych (czedciej niz chtopcy znajduja si¢ w skupieniu 3).

Tabela 9
Przynalezno$¢ do poszczegdlnych skupien a pte¢ badanych
Skupienie
Ogdtem
1 2 3

Pte¢ dziewczeta 28 44 29 101
27,7% 43,6% 28,7% 100,0%

chtopcy 43 40 15 98
43,9% 40,8% 15,3% 100,0%

Ogoétem 71 84 44 199
35,7% 42,2% 22,1% 100,0%

¥E="117, df = 2; p = 4,021

Gdy pod uwage wezmiemy $rodowisko edukacyjne badanych (ta-
bela 10), okaze si¢, ze stosunkowo najwiecej oséb rezygnujacych z projek-
towania przysztosci na etapie wczesnej adolescencji to osoby pochodzace
ze wsi (57,8% osob z tego Srodowiska). Wérdd oséb uczacych sie w matym
mies$cie w wyréwnanych proporcjach znalezli si¢ zaréwno ci, ktorzy
$wiadomie projektuja przysztos¢, jak i ci, ktérzy z tego zupetnie zrezy-
gnowali; najrzadziej osoby z tego Srodowiska plasuja si¢ w grupie 3.
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Tabela 10

Przynalezno$é do poszczegdlnych skupien a §rodowisko edukacyjne badanych

Skupienie
Ogdtem
1 2 3

Srodowisko duze miasto 31 27 24 82
edukacyjne 37,8% 32,9% 29,3% 100,0%

mate miasto 34 31 7 72
47,2% 43,1% 9,7% 100,0%

wie$ 6 26 13 45
13,3% 57,8% 28,9% 100,0%

Ogoétem 71 84 44 199
35,7% 42,2% 22,1% 100,0%

22 =21,19; df = 4; p = 0,000

Dzieci rodzicéw, z ktorych przynajmniej jedno ma wyksztatcenie
wyzsze najczeSciej planuja odleglejsze etapy biografii zawodowej w spo-
séb dojrzaty, ale takze stosunkowo czegsto odsuwaja od siebie w ogdle te
problemy. Dzieci rodzicéw, z ktérych przynajmniej jedno legitymuje sie
wyksztatceniem $rednim, najczesciej naleza do drugiej z wymienionych
grup. Dzieci rodzicow z nizszym wyksztatceniem sytuuja si¢ w mniej
wiecej jednakowej liczbie we wszystkich zarejestrowanych grupach, sto-
sunkowo czesto takze (w poréwnaniu z dzie¢mi rodzicow z wyksztatce-
niem $rednim i wyzszym) naleza do tej grupy osob, ktéra formutuje na-
wet liczne projekty zawodowo-edukacyjne, ale z trudem odnosi je do
realnej przysztosci i dtuzszej perspektywy biograficznej (tabela 11).

Tabela 11
Przynalezno$¢ badanych do poszczegdlnych skupienn a poziom wyksztatcenia ich rodzicow
Skupienie
Ogdtem
1 2 3
Wyksztatcenie wWyzZsze 27 24 11 62
rodzicow 43,5% 38,7% 17,7% 100,0%
$rednie 27 43 14 84
32,1% 51,2% 16,7% 100,0%
zawodowe 15 14 16 45
lub nizsze 33,3% 31,1% 35,6% 100,0%
Ogoétem 69 81 41 191
36,1% 42,4% 21,5% 100,0%

%2 =9,96,df = 4; p = 0,041
Wsérod 14-15-latkéow trzecia cze$¢ radzi sobie niezle z poszukiwa-

niem odpowiedzi na pytanie o to, kim chce by¢ w przysztosci, i tym waz-
nym zadaniem rozwojowym okresu dorastania; bez specjalnych zawiro-
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wan (przynajmniej w warstwie projektowej, niekoniecznie realizacyjnej)
podejmuje si¢ $wiadomego sterowania biegiem wtasnej biografii (skupie-
nie 1). Ci mtodzi ludzie zapewne nie wymagaja (przynajmniej w tym
momencie) dodatkowego wsparcia doradczego, co nie oznacza, ze znaj-
dujac si¢ na wczesniejszych etapach swej drogi zyciowej z niego nie sko-
rzystali. Ponad 40% o$mioklasistéw (skupienie 2), ktérzy na skutek
$wiadomej decyzji zrezygnowali z planowania czegokolwiek (jestem spo-
kojny, bedzie co ma by¢é i tak nie mam na to wptywu) lub czynia tak
z powodu trudnosci zadania rozwojowego, przerastajacego ich mozliwo-
$ci, przydataby si¢ pomoc w kierowaniu zyciowymi wyborami (cho¢ czesé
z nich wcale jej nie oczekuje lub wrecz odzegnuje si¢ od mozliwosci sko-
rzystania z jakichkolwiek form wsparcia orientacyjno-poradniczego). Zja-
wiska te glebiej zakorzenione w specyfice kulturowej wspdtczesnosci wy-
magaja zreszta odrgbnych analiz.

Co zaskakujace, chtopcy, ktérzy znalezli si¢ w tej wladnie grupie,
najwyzej oceniaja swoje osiagniecia edukacyjne; az 80,7% z nich uwaza
si¢ za co najmniej dobrych uczniéw. Nieco rzadziej wysokie rezultaty
edukacyjne sa udziatem chtopcédw, ktdrzy projektuja stosunkowo odlegte
etapy przysztej kariery edukacyjnej i zawodowej (skupienie 1), a naj-
rzadziej tych, ktérzy zachowuja si¢ w sposdb charakterystyczny dla gru-
py trzeciej. Nadmienié trzeba, ze w przypadku dziewczat takie zréznico-
wania nie wystepuja.

Wreszcie ponad 1/5 14-15-latkow (skupienie 3), ktére podejmuja
trudy projektowania przysztosci, ale gtéwnie najblizszej i czynia to z po-
wodéw grtdwnie zewnetrznych bez dokonywania prob giebszej autoreflek-
sji, wymaga przede wszystkim wsparcia w dojrzatym okre$laniu kierun-
ku zyciowych preferencji.

Przyjrzyjmy si¢ jednocze$nie wynikom analizy skupienn (analiza po-
przeczna) i wczesniej dokonywanym prébom jakosciowego okreslenia
strategii projektowania przysztosci przez osoby biorace udziat w bada-
niach longitudinalnych (analiza podtuzna). Zauwazy¢ mozemy dopetnia-
nie si¢ tych dwdéch podej$¢ badawczych. Wéréd oséb $wiadomie projek-
tujacych perspektywiczna kariere edukacyjna i zawodowa (skupienie 1)
znalezliby si¢ przypuszczalnie ci, ktérzy stosuja strategi¢ kondensacji,
addytytwna czy inna odmiang strategii perspektywicznych - asekura-
cyjna. W skupieniu 2 znalaztyby si¢ osoby, ktére preferuja strategie ak-
tualistyczne (w wariancie optymistycznym - strategi¢ temporyzacji lub
W wariancie pesymistycznym - strategi¢ pasywna, kiedy w poczuciu osa-
czenia i zyciowej bezradnos$ci niesieni sa przez zycie ,,bez perspektyw").
Wreszcie w skupieniu trzecim, dla ktérego charakterystyczny jest pre-
zentystyczny ,,styl" projektowania przyszto$ci, tj. skupianie si¢ na sto-
sunkowo nieodlegtych etapach zycia i podejmowanie izolowanych decyzji
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edukacyjnych i zawodowych, znajduja si¢ najprawdopodobniej osoby
stosujace strategie opisana wcze$niej przeze mnie jako ,,wybdr na chybit
trafit" albo ,,zdania si¢ na innych" (strategia stochastyczna).

2.4. Sytuacja decyzyjna na progu edukacyjnym

Wyznacznikami rzeczywistej sytuacji charakteryzujacej adolescen-
toéw projektujacych swa edukacyjna i zawodowa przyszto$é sa ich zrdzni-
cowane poglady, opinie i dziatania podejmowane ,niejako po drodze",
wokot konkretnych decyzji o wyborze okre$§lonych kierunkow ksztatcenia
czy rol zawodowych. Ich ksztattujace sie orientacje edukacyjne i zawo-
dowe mozna przybliza¢ nie tylko poprzez dokonane we wcze$niejszych
rozdziatach analizy preferencji mtodych w tych sferach zycia spoteczne-
go. Posrednio nakreslaja ja takze informacje o:

- generalnie podejmowanej od okresu dziecinstwa aktywnosci pro-
jektowej,

- czasie podejmowania ostatecznych decyzji przyjetych do realizacji
na kolejnych progach edukacyjnych,

- subiektywnej ocenie stopnia trudno$ci ich dokonywania,

- indywidualnej ocenie szans realizacyjnych powzigtych postano-
wien, widzianej przez pryzmat ewentualnych przeszkdéd i utrudnien
w osiaganiu kolejnych celow edukacjno-zawodowych,

- informacyjnych podstawach owych deklarowanych decyzji ksztal-
ceniowych i zawodowych,

- konkretnych dziataniach realizacyjnych podjetych w celu urealnie-
nia postanowien,

- emocjach towarzyszacych perspektywicznemu mys$leniu i proceso-
wi decyzyjnemu.

Przyjrzenie si¢ wspomnianym zmiennym dopeinia obrazu zaanga-
zowania mtodych ludzi w projektowanie wtasnej przysztosci edukacyjno-
-zawodowej i ujawnia ich perspektywe myslenia o ksztatcie swej dalszej
edukacji i pracy zawodowej.

Analiza wczesnej aktywnos$ci w zakresie projektowania edukacyjno-
-zawodowego pokazuje, ze generalnie dziewczeta sa aktywniejsze (co nie
znaczy ecfektywniejsze) w projektowaniu przysztosci, bowiem az 4/5 z
nich na przestrzeni dziecinstwa i wczesnej adolescencji (zanim powzicty
ostateczne postanowienia) miato juz rézne pomysty edukacyjne i zawo-
dowe. Sytuacja taka dotyczy niemal 2/3 chtopcéw. Kumulacja tych pomy-
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stéw nastepowata na réznych etapach, czasem w okresie poznego dzie-
cinstwa, czasem pomysty pojawiaty sie sukcesywnie przez caty etap edu-
kacji, czasem za$ gtOdwnie w koncowej fazie pobytu w szkole podstawo-
wej. Interesujaca okazata sic takze proba ustalenia ewentualnych
zwiazkdw tresciowych pomiedzy projektami etapu fantazji (obejmujacego
okres do konca nauczania poczatkowego) a wyborami dokonanymi na
progu szkolnictwa ponadpodstawowego, we wczesnej adolescencji. Te
dwa typy projektéw petnia inne role w rozwoju zawodowym czlowieka,
produkowane sa na réznych etapach dojrzatosci psychofizycznej i zaspa-
kajaja inne potrzeby. Stan ujawniony w badaniach obrazuje ponizsze
zestawienie:

- w 26,9% przypadkéw (25 oséb) stwierdzono ewidentne zwiazki po-
miedzy marzeniowymi projektami etapu dziecinstwa a planami zgtasza-
nymi do realizacji w koncu edukacji podstawowej, te ostatnie byty cza-
sem wprost transponowane z etapu dziecinstwa,

- w 4,3% przypadkéw (4 osoby) aktualny wybdér zachowywat szczat-
kowe zwiazki z wczesniejszymi zyczeniowymi projektami z dziecinstwa
(wybor zawodu pokrewnego, zblizonego kierunku zawodowego),

- dla 68,8% badanych (64 osoby) takich zwiazkéw nie ujawniono.

Trudno naturalnie precyzyjnie przewidywaé wzgledna trwatosé pre-
ferencji na kolejnych etapach biograficznych, poniewaz nastepne fazy
wychodzenia na rynek i aktywnej partycypacji w pracy niosa ze soba
znaczaco wieksza liczb¢ punktéw zwrotnych w biografii jednostki, takze
takich, ktére by¢ moze wymusza zmiane¢ zawodowej tozsamo$ci, ale
orientacja i poradnictwo zawodowe, realizowane w adekwatnych do wie-
ku formach, juz w fazie dziecinstwa zdaja si¢ potwierdzaé swdj sens (Ra-
chalska, 1980; Piorunek, 1996,1999).

* * %

Badania potwierdzity sygnalizowana takze we wczesniejszych wery-
fikacjach empirycznych (prowadzonych m.in. przez Zielinska, Piorunek)
kumulacje decyzji zarowno edukacyjnych, jak i zawodowych na etapie
bezposrednio poprzedzajacym prég edukacyjny. O ile w dziecinstwie
wiekszo$¢ oséb w ramach do$wiadczen samoidentyfikacyjnych chetnie
produkuje marzeniowe pomysty w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie
,kim bede, gdy dorosne” (Piorunek, 1996), o tyle niemal caty okres szkoty
podstawowej stanowi do$¢ czesto etap latencji w mys$leniu o sobie w ka-
tegoriach rél zawodowych. Wczesniejsze projekty wydaja si¢ wielu prze-
brzmiate czy niepowazne, ale nie ujawnita si¢ jeszcze realistyczna wizja
zawodowych perspektyw, a okres eksploracji zostat przesunicty do fazy
niemal bezwarunkowej koniecznos$ci podejmowania decyzji ukierunko-
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wujacych losy absolwentdéw szkét podstawowych. Gdy byfem dzieckiem
i poZniej w podstawowce, nie myslatem o tym, kim bede w przysztosci.
Zytem chwilq obecnq, nie zastanawiatem sie na zapas. Od tego, jak w
kategoriach budowania tozsamo$ci zostat wykorzystany ten kilkunasto-
letni okres dorastania, zalezy sytuacja decyzyjna mtodego cztowieka na
progu, ale takze jako$¢ i prawdopodobienstwo powodzenia jego zycio-
wych planéw. Jesli kontekst socjalizacyjny i edukacyjny stwarzal szanseg
na stabilizowanie si¢ obrazu $wiata, a przede wszystkim obrazu samego
siebie, tworzonych przy wydatnym udziale aktywnos$ci wtasnej mtodego
cztowieka, tatwiej mu teraz znalez¢ odpowiedz na pytanie ,.kim jest i kim
bedzie w przysztosci (czytaj: ,,dorostosci"). Jesli dopiero w obliczu realnej
juz catkiem wizji progu edukacyjnego probuje szukaé tych odpowiedzi
(a wiele wskazuje, ze tak sic wtasnie czasem dzieje), zmuszony jest po-
stugiwaé si¢ strategiami prezentystycznymi (okreslenie pochodzi od Czer-
winskiej-Jasiewicz, 1997, 2001) oraz aktywnie poszukiwaé¢ zewnetrznych
podszeptow i podpowiedzi odnoénie do cudzych (co nie oznacza automa-
tycznie - ztych) pomystéw na dalsza edukacje czy zawodowa kariere.

* * %

Pi¢tnastolatki, mimo czestych wahan czy zmian podejmowanych de-
cyzji edukacyjnych i zawodowych, w zasadzie nie uwazaja ich za trudne.
Gtéwna trudnos$¢ w catej sytuacji decyzyjnej stanowito zbyt szerokie w
odczuciu badanych pole wyboru (co miatem wybraé, jest tyle tych szkof,
tyle roZnych moZliwosci). Prawie co czwarty uczen byl zdania, ze ,,wybdr
jest za duzy". Taki komunikat jest raczej informacja o braku wewnetrz-
nie ustalonych kryteriéw ich dokonywania niz tylko czystym przekazem
dotyczacym rozlegto$ci i potencjalnej dostepnosci, czesto migotliwej,
rozmytej i nieczytelnej oferty edukacyjnej i zawodowej. Stale pojawiajace
si¢ na rynku edukacyjnym nowe szkoty, kierunki ksztatcenia, liczne za-
wody, nowe czy zmodyfikowane dla potrzeb wspdtczesnego rynku pracy -
zmiany dokonujace si¢ coraz szybciej, czynia sytuacje decyzyjna aktual-
nego adolescenta utrudniona w odniesieniu do tej - stabilnej, czytelnej
od lat niezmiennej sprzed okresu transformacji, kiedy odgdrnie stero-
wane wttaczanie mtodego czlowieka w ustalone tory zyciowe pozornie
pozbawiato go ,trudéw" dokonywania wyboréw. Kilkunastoprocentowa
grupa oséb trudnos$¢ sytuacji decyzyjnej utozsamia z dreczaca ich obawa
dotyczaca ewentualnej mozliwosci porazki na progu edukacyjnym i w to-
ku samej edukacji w wybranej szkole ponadpodstawowej. Zgodnie z de-
klaracja o niskim stopniu trudnosci sytuacji decyzyjnej, co czwarty mto-
dy cztowiek byt zdania, ze nie byto ich w jego przypadku w ogdle (ta-
bela 10A). Dziewczeta wiclokrotnie czeéciej po stronie niewiadomych
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w procesie podejmowania decyzji stawiatly subiektywnie odczuwany brak
umiejetnosci autorefleksyjnych - nie wiem do kovica, co by mnie intere-
sowato, (...) trudno mi tak powiedziec, czy to bedzie dla mnie dobre, (...)ja
nie wiem, jak sobie z takimi rzeczami radzié, (...) nie potrafie okresli¢, czy
jestem na tyle dobra z przedmiotow scistych. To, ze chtopcy rzadziej maja
tego typu rozterki, nie musi koniecznie §wiadczyé o ich wiekszej dojrza-
Yosci, sugerowaé tez moze, ze ten obszar rozstrzygnieé¢ decyzyjnych pozo-
staje poza ich $wiadomos$cia lub nie jest dla nich tak istotny. Chtopcy
takze niemal dwukrotnie czedciej niz dziewczeta nie zgtaszaja zadnych
trudnos$ci decyzyjnych, a podejmowanie kolejnych postanowien przycho-
dzi im tatwiej niz niezdecydowanym kolezankom. Z najwig¢ksza moca
rodzaj odczuwanych przez mitodziez trudnosci decyzyjnych réznicuje typ
wybieranej przez nia drogi edukacyjnej. Jest to zreszta jedna z gtéwnych
zmiennych wyznaczajacych wielokierunkowe linie demarkacyjne pomig¢-
dzy rzeczywisto$cia doswiadczana przez przysztych uczniéow zasadni-
czych szkét zawodowych (obawiajacych sie stabych rezultatéw edukacyj-
nych w aktualnej szkole i nieznalezienia miejsc praktyk zawodowych)
oraz szkét Srednich ogdlnoksztatcacych (uskarzajacych sig na zbyt szero-
kie pole potencjalnych wyboréw i niepewnos$é co do sukcesu edukacyjne-
go w kolejnych latach nauki) oraz Srednich szkét zawodowych (podkre$-
lajacych przede wszystkim brak mocy decyzyjnej i zbyt dtugotrwate nie-
zdecydowanie lub generalnie nie dostrzegajacych zadnych trudnosci).

W jakich obszarach rzeczywisto$ci upatruje mtodziez ewentualnych
dystraktorow utrudniajacych lub wrecz uniemozliwiajacych realizacje
wytyczonych planéw? Ponizsza tabela obrazuje rodzaj przeszkdéd identy-
fikowanych przez 14-15-latki, ukazujac zarazem te elementy obrazu
$§wiata zewngtrznego i obrazu samego siebie, ktore w §wiadomosci mto-
dych stanowia ograniczenia w wymiarze pomig¢dzy projektem a jego
realizacja (tabela 12). Mlodziez przede wszystkim obawia si¢ niepowo-
dzenia egzaminacyjnego na progu edukacyjnym (bgje sie troche matema-
tyki, 7e moge nie zdal, (...) panicznie boje sie egzamindw - nie wiem, co
bedzie, jak mi sie nie uda...) oraz trudnosci adaptacyjnych w nowym $ro-
dowisku szkolnym (nie wiem, jacy bedq nauczyciele, (...) gtupio tak jakos
- tu w podstawowce jest w porzqdku wiara, a tam bedzie jakas nowa
wiara, (...) nie wiem, czy polubie nowych kolegow i kolezanki). Ze staty-
stycznego punktu widzenia réznice w sposobie postrzegania rzeczywisto-
$ci uwidaczniaja si¢ w przypadku uczniéw obierajacych rézne drogi edu-
kacyjne po ukonczeniu edukacji na poziomie podstawowym.
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Przeszkody materialne (np. zbyt wysokie koszty nauki) sa rejestro-
wane zwtaszcza przez kandydatéw do licedw ogdlnoksztatcacych, ktorzy
$wiadomie obieraja dtugie cykle ksztatcenia, kosztowne same w sobie, co
wiecej zdaja oni sobie sprawe¢ z istnienia sektora niepublicznego (ptatne-
go) edukacji, z ustug ktérego byé moze beda zmuszeni korzystaé¢ (zmu-
szeni, bowiem w ich wyborach dtugofalowych jako pierwszoplanowe po-
jawiaja sie raczej uczelnie panstwowe).

Tabela 12
Dostrzegane przez mtodziez potencjalne przeszkody w realizacji projektéw edukacyjno-zawodo-
wych a typ wybieranej przez nia szkoty ponadpodstawowej

Typ szkoty
Lo technika i licea zasadnicze
zawodowe zawodowe
Potencjalne 1. przeszkody materialne 16 2
przeszkody 13,9% 3,2%
w realizacji 2. problemy rodzinne, zdro- 10 1
projektow wotne 8,7% 1,6%
edukacyjno- 3. niepowodzenie egzamina- 58 27 12
-zawodowych* cyjne ,,na wejsciu" do 50,4% 42,9% 54,5%
szkoty ponadpodstawowej
4. niskie rezultaty edukacyj- 5 7 4
ne w szkole podstawowej 4,3% 11,1% 18,2%
5. problemy adaptacyjne lub 34 20 6
(i) edukacyjne w szkole 29,6% 31,7% 27,3%
ponadpodstawowej
6. niezdecydowanie lub czgste 1 1
zmiany plandéw 0,9% 1,6%
7. nie wiem 7 2
6,1% 3,2%
8. brak przeszkod 2 6 3
1,7% 9,5% 13,6%
9. inne 10 5 1
8,7% 7,9% 4,5%

* Pytanie koniunktywne

kategorial: ¥3=8,18;, df=2; p=0,017 - jest zwiazek
kategoria4: x*=6,01; df=2, p=0,050-jest ewigzek
kategoria 8: x#=7,8% df=2;, p=0,019- jest zwigzek

Na przeszkody materialne nie wskazuja natomiast w ogole ci ucz-
niowie, ktérzy zamierzaja kontynuowaé¢ nauke w zasadniczych szkotach
zawodowych, mimo ze wielokrotnie pochodza z rodzin Zle sytuowanych
materialnie. Ci ostatni, a takze po czeSci ich koledzy wybierajacy si¢ do
§rednich szkét zawodowych, zaniepokojeni sa przede wszystkim uzyski-
waniem odpowiednio wysokich rezultatéw edukacyjnych w toku biezacej
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nauki, niepowodzenia w tym wzgledzie moga im bowiem utrudnié przy-
jecie do wybranych szkét ponadpodstawowych (idzie tu raczej o ucznidéw
przecietnych i stabych).

Generalnie bardziej optymistyczni w ocenie swoich szans edukacyj-
nych sa przyszli uczniowie zasadniczych szkét zawodowych, ktdrzy nie
dostrzegaja zadnych przeszkéd na drodze realizacji swoich planow
edukacyjnych.

Mtodziez udajaca si¢ do licedw ogdlnoksztatcacych, pozytywnie wyse-
lekcjonowana (biorac pod uwage rezultaty edukacyjne), postuguje sie
bardziej rozwinigetymi systemami ocen, posiada bogatsze instrumenta-
rium ewaluacji rzeczywisto$ci i jest bardziej sktonna przewidywaé po-
tencjalne bariery realizacyjne w procesie planowania przysztosci. Choé
biorac pod uwage dystans czasowy i wielka liczbe¢ niewiadomych doty-
czacych kariery edukacyjno-zawodowej, mogtam takze przeczytaé np.
taka wypowiedz pigtnastoletniego chtopaka: co moze mi przeszkodzic¢?
(...) Moge ulec wypadkowi i by¢ niesptna wtadz umystowych, moge trafi¢
w totka" szdstke po wysokiej kumulacji i mie¢ wystarczajqco duzo pie-
niedzy, aby spokojnie i w bogactwie dotrwaé (mita przeszkoda) do staro-
sci czy inna rozgoryczonej dziewczyny (swoja droga wysoce niepokojaca):
obawiam sie, Ze mogq przeszkodzi¢ mi nieuczciwe zaswiadczenia i ,,ta-
powki". Wiem o takich sytuacjach, znam takie osoby.

Poniewaz jednak badani nie sa sktonni przewidywaé przeszkéd w
realizacji swoich edukacyjnych projektéw, nie skoncentrowali si¢ takze
na obmys$laniu alternatywnych drég dojscia do wyznaczonych celéw, np.
w przypadku niepowodzenia na progu. Postapita tak co trzecia osoba
wybierajaca si¢ do liceum ogdlnoksztatcacego i $redniej szkoty zawodo-
wej oraz co druga zamierzajaca ubiegal sie o przyjecie do zasadniczej
szkoty zawodowej - tu zreszta zaréwno obiektywnie, jak i subiektywnie
przewidywane mozliwosci niepowodzen sa zdecydowanie najmniejsze.
Oznacza to, ze znaczna cze$¢ mrodziezy w konstruowaniu swoich planéw
ograniczyta si¢ do sprecyzowania celdw, nie ,,zabezpieczyta" za$ drdg ich
osiagania. Realna ocena swoich wysokich mozliwosci czy moze raczej
przesadny optymizm wyptywajacy z braku wczesniejszych niepowodzen
lub porazki mogacej stanowi¢ punkt zwrotny w dalszej karierze eduka-

cyjne;j.

Specyficzne postrzeganie rzeczywistosci i swoisty mtodzienczy opty-
mizm potwierdzaja takze inne zaobserwowane fakty. Otéz wiele mito-
dzienczych postanowien to ,,wybory puste”, co oznacza, ze decyzji odwo-
tujacej sie do okreslonego ,,obicktu" edukacyjnego czy zawodowego nie
towarzysza rzeczywiste o nim informacje. Znaczny odsetek badanych
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w zasadzie nic nie wie o przedmiocie swojego wyboru. Wybiera swoje,
czasem niezwykle odlegte od rzeczywistosci, wyobrazenie o pewnej szko-
le, pewnym zawodzie (tabele 13,14).

Tabela 13
Podstawy informacyjne projektéw edukacyjnych a typ wybieranej szkoly ponadpodstawowej
Typ szkoty
technika .
Lo  licea zasadnicze
Jawodowe zawodowe
Podstawy 1. dobre (informacje szczegétowe 15 3
informacyjne dotyczace réznych aspektow 13,0% 4,8%
projektéw funkcjonowania szkoty)
edukacyjnych |2, przecietne (informacje czgécio- 60 18 5
we) 52,2% 28,6% 22,7%
3. stabe (bardzo ogdlnikowe, 35 32 9
szczatkowe informacje) 30,4% 50,8% 40,9%
4. brak jakichkolwiek informacji 5 10 8
4,3% 15,9% 36,4%
%% = 30,14; df = 2; p = 0,000 — jest zwizzek
Tabela 14
Podstawy informacyjne projektow zawodowych a typ wybieranej szkoty ponadpodstawowej
Typ szkoty
technika .
Lo  licea zasadnicze
sawodowe zawodowe
Podstawy 1. dobre (informacje szczegétowe 3 2
informacyjne | dotyczace réznych aspektéw 2,6% 3,2%
projektéw wybranego zawodu)
zawodowych |2, przecigtne (informacje o niektd- 20 11 5
rych cechach wybranego zawo- 17,4% 17,5% 22,7%
du)
3. stabe (bardzo ogdlnikowe in- 24 15 10
formacje, ich ilo§¢ ograniczona) 20,9% 23,8% 45,5%
4. brak jakichkolwiek informacji 6 23 7
5,2% 36,5% 31,8%
5. brak wyboru zawodowego 62 12
53,9% 19,0%
%2 =13,35; df = 2; p = 0,001 - jest zwigzek

Zadziwiajace, ze te informacyjne przestanki dokonywania wyboréw
nie tyle, ze sa watte, co w wielu przypadkach w ogdle nie istnieja! Az
ponad 36% kandydatéw do zasadniczych szkét zawodowych nie ma o
nich zadnych informacji, dotyczy to tez niespetna 16% oséb decyduja-
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cych sie na $rednie ksztatcenie zawodowe (ale tylko 4,3% wybierajacych
$rednie ksztatcenie ogdlne). Niemal co trzeci przyszty uczen zasadniczej
szkoty zawodowej, w ktorej sktada on automatycznie konkretne deklara-
cje dotyczace nauki okres§lonego zawodu, nie wie nic o swojej przysziej
profesji - w jego $wiadomosci wybor szkoty nie implikuje wyboru zawo-
dowego, a celem nadrz¢dnym jest po prostu kontynuacja nauki w jakiej$
szkole.

Tendencje te, cho¢ z réznym nasileniem, byty sygnalizowane we
wczesniejszych weryfikacjach empirycznych, prowadzonych przed okre-
sem transformacji zaréwno ustrojowych, jak i edukacyjnych (Ziclinska,
1985, Piorunek, 1990, Piorunek, Kasperek, 1991).

Dziewczeta sa w kwestii swych wyboréw edukacyjnych lepiej poin-
formowane od chtopcow, co pewnie dowodzi przede wszystkim lepszego
ich przystosowania edukacyjnego - gdy pojawia si¢ zadanie zebrania
informacji o szkole, do ktdrej zamierzaja si¢ udaé, to wykonuja je po pro-
stu sumienniej od swych réwiesnikéw. Owa sumienno$é¢ byla zreszta
w toku dotychczasowej edukacji najczeséciej nagradzana.

Z wigksza wiedza o przedmiocie dokonywanych wyboréw edukacyj-
nych i zawodowych, a tym samym - wigksza Swiadomos$cia ich dokony-
wania, pozytywnie koreluje takze wysokie wyksztatcenie rodzicéow. Sku-
teczniej mobilizuja oni swoje dzieci do docierania do istotnych informacji
lub tez czynia to samodzielnie.

Niewatpliwie powstaje tu ogromne pole dla dziatalnosci prowadzonej
w ramach klasycznej orientacji zawodowej. Problem wydaje si¢ jednak
by¢ gtebszy, bowiem zrdodta informacji istnieja, a Ministerstwo Pracy i
Polityki Socjalnej oraz Ministerstwo Edukacji zrobity w tym wzgledzie w
ciagu ostatniej dekady wiele, jednak kanaty przeptywu informacji oraz
metodyjej upowszechniania pozostawiaja wiele do zyczenia, zwtaszcza w
regionach oddalonych od $rodowisk wielkomiejskich. Zaznacza si¢ takze
rozziew pomie¢dzy idealnym wyobrazeniem miodego cztowieka aktywnie
kreujacego swa edukacyjna i karier¢ zawodowa a rzeczywistym obrazem
(dotyczacym wprawdzie tylko pewnej grupy mtodych) bezwolnego adole-
scenta, akceptujacego zewnetrzne naciski, dziatajacego bez $wiadomo$ci
biograficznych perspektyw swoich decyzji, niesionego przez biezace do-
$§wiadczenia zyciowe, usatysfakcjonowanego tym, co osiagnat i niechetnego
stawianiu sobie odlegtych celdow. Ale to juz szerszy dyskurs, w najprostszej
linii - pomigdzy kultura wspdtczesna a edukacja i wychowaniem.

* % *

Przyczynek do relacjonowanego powyzej obrazu moze stanowié¢ prdoba
zweryfikowania nie tylko ,,mocy decyzyjnych" (co chce osiagnaé, do czego
daze), ale i realizacyjnych (co czyni¢, zeby to osiagna¢) mtodych ludzi na
etapie wczesnej adolescencji (tabele 15, 16).
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Tabela 15
Dziatania podejmowane przez mtodziez w celu realizacji projektéw edukacyjnych a typ wybie-
ranej przez nia szkoty ponadpodstawowej

Typ szkoty
technika .
Lo i licea zasadnicze
Jawodowe zawodowe
Dziatania 1. samodzielne powtarzanie 43 19 11
podejmowane materiatu i poprawianie ocen 37,4% 30,2% 50,0%
w celu 2. korepetycje 31 8 1
realizacji 27,0% 12,7% 4,5%
projektow 3. dodatkowe lektury, uczenie 55 30 2
edukacyjnych* | gie  do testow” 47,8% 47,6% 9,1%
4. brakjakichkolwiek dziatan 4 10 8
3,5% 15,9% 36,4%
5. ,,staram si¢ nie denerwowac" 3 1
2,6% 1,6%
6. udziat w olimpiadach, kon- 7 2
kursach przedmiotowych, 6,1% 3,2%
kotach naukowych
7. zdobywanie szczegétowych 2 1
informacji dotyczacych szkét 1,7% 1,6%
ponadpodstawowych

* Pytanie koniunktywne

kategoria 2. x2=8,86, df=2;, p=0,012- jest zwiazek
kategoria 3: ¥%=1191; df=2;, p=0,003- jest zwigzek
kategoria 4: x2=122,63; df=2; p=0,000-jest zwigzek

Mniej wiecej 1/3 mtodziezy wzmogta (lub dopiero zamierza to zrobic)
wysitki edukacyjne przed progiem czekajacym ja w najblizszej perspek-
tywie. Stara si¢ samodzielnie powtarza¢ materiat, przegladaé¢ przykta-
dowe testy egzaminacyjne, co piaty uczen uczeszcza na Kkorepetycje,
gtéwnie z przedmiotdéw egzaminacyjnych. Na te ostatnie posytaja swoje
dzieci gtdébwnie rodzice z wyzszym i §rednim wyksztatceniem. Dzieci ro-
dzicow z niskim wyksztatceniem znacznie czedciej musza si¢ zadowolié
samodzielna aktywnosScia (réznice sa tu statystycznie istotne). Nie bez
znaczenia jest tu zapewne status materialny, ale i Swiadomos$¢ rodzicéw,
ktérzy dostrzegajac stabos$¢ szkoly masowej i rejestrujac wzrastajaca
konkurencje na progu edukacyjnym staraja si¢ stworzy¢ swoim dzieciom
maksimum szans (a moze tylko uspokoi¢ swoje sumienie?). Na korepety-
cje uczeszceza niemal co trzeci uczen konczacy szkote podstawowa w ma-
tym miescie, prawie co piaty - z duzego miasta i co pieédziesiaty (!) ze
srodowiska wiejskiego. Pobieraja je najczesdciej i tak obiektywnie najlepsi
uczniowie - zamierzajacy kontynuowaé edukacj¢ w liceach ogdlnoksztat-
cacych. Co dziesiaty uczen za$ nie widzi powodu robienia czegokolwiek
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szczegllnego. Dotyczy to siedmiokrotnie czedciej chtopcow; jest tez gtow-
nie udziatem przysztych uczniéw zasadniczych szkét zawodowych. Plany
zawodowe, z natury rzeczy bardziej odlegte i niedookre$lone, wywotuja
podobne reakcje u co trzeciego badanego (tabela 16).

Tabela 16

Dziatania podejmowane przez mtodziez w celu realizacji projektéw zawodowych a typ wybiera-
nej przez nia szkoty ponadpodstawowej

Typ szkoty
technika .
Lo i licea zasadnicze
Jawodowe zawodowe
Dziatania 1. dodatkowa lektura, gromadze- 9 1
podejmowane nie informacji 7,8% 4,5%
w celu 2. intencjonalna obserwacja 11 9 10
realizacji pracy 9,6% 14,3% 45,5%
projektow 3. doswiadczenia ,,przedzawodo- 10 14 8
zawodowych® | ye" 8,7% 22,2% 36,4%
4. rozmowy z osobami wykonuja- 7 2 1
cymi wybrany zawdd 6,1% 3,2% 4,5%
5. brakjakichkolwiek dziatan 22 33 7
19,1% 52,4% 31,8%
6. brak doprecyzowanych planéw 60 11
zawodowych 52,2% 17,5%
7. inne 2
1,7%

* Pytanie koniunktywne

kategoria 2: x2=18,6%; df=2; p=0,000-jest zwiazek
kategoria 3: x*=13,17; df=2; p=0,001 - jest zwigzek
kategoria 5: ¥2=21,05; df=2; p=0,000-jest zwigzek
kategoria & x2=35,03; df=2;, p=0,000-jest zwiazek

Osobliwoscia wéréd badanej grupy sa osoby rekrutujace si¢ gtOwnie
sposrdd tych, ktore dzieli stosunkowo krétki dystans do wej$cia na rynek
pracy (tj. kandydatow do zasadniczych szkét zawodowych, ale juz zdecy-
dowanie rzadziej - do $rednich szkét zawodowych), intencjonalnie obser-
wujace przedstawicieli wybranych zawodéw czy wrecz bezposrednio gro-
madzace do$wiadczenia w zakresie przysztej profesji. Potowa adolescen-
téw planujacych kontynuacje nauki w szkotach zawodowych na poziomie
$§rednim nie deklaruje podejmowania jakichkolwiek dziatan zmierzaja-
cych do realizacji swoich planéw zawodowych (nie zawsze wybor Sredniej
szkoty zawodowej oznacza dla nich zreszta wybdr okres§lonego zawodu!).

Wickszo$¢ konstruktywnych dziatan majacych bezposredni zwiazek
z planami zawodowymi podejmuja osoby dobrze radzace sobie z per-
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spektywicznym mys$leniem i projektowaniem wtasnej kariery (skupie-
nie 1, wykres 1).

Skonstruowanie planu (projektu) oznacza nie tylko okreslenie celéw
(punktu docelowego w biografii), ale i dobranie $rodkéw ich realizacji
(dookreslenie drog dojscia do zatozonych celéw). Dopiero wtedy mozemy
mowi¢ o skutecznym planowaniu, a rzeczywiste podjecie konstruktyw-
nych dziatan realizacyjnych moze znacznie przyblizy¢ osiagniecie owych
celéow. Tych zaleznos$ci wydaje si¢ nie zauwazaé znaczna cze$¢ miodziezy
raczej biernie (ale nie bez wiary w sukces) oczekujacej ziszczenia si¢
swoich plandow.

Jak badani okreslaja swoj stan emocjonalny towarzyszacy podejmo-
waniu decyzji dotyczacych swojej przysztosci?

Otéz, mimo subiektywnej tatwo$ci w podejmowaniu decyzji, do kté-
rej przyznaje si¢ wielu mtodych ludzi, bynajmniej nie myslacych o wybo-
rze edukacyjno-zawodowym jako o decyzji majacej konsekwencje zyciowe,
nie sa to sytuacje dla mtodych catkowicie bezemocjonalne. Dorastajacy
targani sa licznymi, czasem bardzo silnymi, wielokrotnie ambiwalent-
nymi uczuciami. Od rado$ci, szczeScia, energii, pewnos$ci siebie po niepo-
kdj, bezsilnosé, rozbicie wewnegtrzne i zniechecenie. Czesciej niepokdj, lek
i wewnetrzne rozbicie towarzysza dziewczetom, ktdre przyzwyczajone sa
do okazywania i werbalizowania emocji. One takze w tej sytuacji czuja
sie bardziej niezdecydowane, co sprzyja eskalacji negatywnych emocji.
Chtopcy czedciej podkreslaja uczucie pewnos$ci siebie towarzyszace im
na progu dorostosci. Co ciekawe, dzieci ze $Srodowisk wiejskich rzadziej
od swoich miejskich rowiesnikéw wskazuja na niepokdj i obawy jako
dominante emocjonalna swojej sytuacji decyzyjnej. Osoby wybierajace
zasadnicze i $rednie szkoly zawodowe rzadziej odczuwaja lek i obawy
zwiazane ze swoimi postanowieniami. Sa one dla nich raczej powodem
szczesdcia, poczucia energii i checi dziatania. Te osoby wyraznie cieszy
podjeta decyzja, dla wielu bedaca synonimem zblizajacej sie¢ dorostosci
i uwolnienia od rutyny typowej codziennosci szkoty podstawowej.

Zdecydowana przewaga wszelkiego typu obaw, lekéw, poczucia nie-
mocy, wyczerpania i nizszos$ci rysuje si¢ po stronie ucznidow planujacych
podjecie dalszej nauki w petnych szkotach $rednich, zwlaszcza w liceach
ogolnoksztatcacych. Oni poddani sa wigkszej presji konkurencji na zbli-
zajacym si¢ progu edukacyjnym, maja tez wicksze ambicje ksztatceniowe
i bardziej boja sie porazki mogacej zniweczy¢ ich plany. Zmartwienia nie
odczuwaja tylko ci, ktorzy niemal catkowicie zrezygnowali z planowania

169



(osoby, ktore znalazty sie w skupieniu 2 na wykresie 1), ale i im nieobce
sa pewne obawy.

Abstrahujac od samej sytuacji decyzyjnej - koniec ksztatcenia na po-
ziomie podstawowym implikuje przede wszystkim wystepowanie dwoja-
kiego rodzaju emocji u absolwentow tych szkdt. Wydaja si¢ to najbardziej
rozpowszechnione doznania etapu wczesnej adolescencji, ktérymi prze-
siaknieta jest najwigksza liczba badanych. Sa to dla jednych przede
wszystkim rados$¢, szcze$cie, zadowolenie ze zblizajacego sie¢ finatu wien-
czacego etap dziecinstwa w ich zyciu, dla drugich - gtdwnie strach i
obawy zwiazane zaréwno z sama sytuacja przej$cia statusowego wiaza-
cego si¢ z ewaluacja ich dotychczasowych osiagnieé¢, jak i niewiadoma
rozpoczynajacego si¢ nowego etapu w ich zyciu. Ambiwalencji uczué (tak
jakos dziwnie sie czuje, jestem i szczesliwa, [ smutna jednoczesnie) sze-
$ciokrotnie cze$ciej doswiadczaja dziewczgta, udziatem chiopcéw za$ az
dziesigciokrotnie czesciej jest catkowita obojetnos$é (nic nie czuje, w ogole
o tym nie myslatem, koricze podstawowke ijuz).

To by¢ moze wynik doswiadczen socjalizacyjnych, ktdore serwuja
chtopcom raczej dziatanie niz odczuwanie, raczej aktywno$¢ eksploracyj-
na niz doznaniowa i refleksyjna, by¢ moze takze trudnosci z werbalizacja
swoich stanow w sferze przezy¢ wewnetrznych. Perspektywa przysztosci,
zwlaszcza tej odleglejszej, jest dla adolescentéw na tym etapie mglista
i niedookreslona (Merton, 1982). Ludzie mtodzi zyja w terazniejszosci, to
sktadowa ich radosci (Handy, 1996), dlatego tez co piaty badany nie my-
$li o przysztosci w ogdle (tabela 17) -jeszcze nie spogladam w przysztosé,
nie jestem wrozka, (...) gdy bytem dzieckiem, nie myslatem o tym, co be-
dzie w przysztosci. Teraz te? tak jest - Zyje chwilq obecnq i nie zamar-
twiam sie na zapas, (...) liczy sie to, co jest teraz, przeciei nie wiem, co
bedzie. Takie osoby znalazty si¢ przede wszystkim w skupieniu 2 i 3 (wy-
kres 1).

Ci za$, ktorzy patrza w przyszto$é, robia to z optymistyczna wiara
w sukces lub ze spokojem i opanowaniem, pows$ciagajac wszelkie emocje.
Niepokdj i obawy przed przysztoscia sa udziatem 17% badanych (Kiedy
mysle o przysztosci, czuje pewien lekki niepokdj. Generalnie jednak uwa-
Zam, Ze poprzeczke ustawitem sobie na odpowiedniej wysokosci). Znacz-
nie cze$ciej tez dotycza kandydatéw do licedw ogdlnoksztatcacych, z ktd-
rych co czwarty przyznaje si¢ do takich emocji, podczas gdy w grupach
majacych odmienne plany edukacyjne zaledwie kilka procent oséb tak
wladnie definiuje swdj stan. Obawy sa tez udziatem co czwartej osoby,
ktéora §wiadomie i dojrzale planuje karier¢ zawodowa (skupienie 1, wy-
kres 1). Ich odpowiedzialne mys$lenie o przyszto$ci rodzi naturalne obawy
o rezultaty swoich kolejnych poczynan zyciowych. Znacznie mniej nie-
pewnosci i lgkéow towarzyszy tym, ktdérzy z planowania zrezygnowali
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w ogdle (skupienie 2, wykres 1); dotyczy to zapewne raczej nie tych, ktd-
rzy z nieplanowania uczynili osobista filozofie codzienno$ci, ale tych,
ktérzy z niego zrezygnowali, bowiem to zadanie zyciowe przerasta ich.
Tym zas, ktorzy troche po dzieciccemu ,bawia si¢” mysleniem o przy-
szto$ci (skupienie 3, wykres 1), niemal zupetnie obce sa obawy. Doswiad-

Tabelal?

Emocje towarzyszace mys$leniu perspektywicznemu (perspektywa kilku- lub kilkunastoletnia)
- pytanie koniunktywne

(X =200)
Szkola podstawowa

{14-15-latki)

L %
1. Radoé&é, szczescie, przyjemnodd, zadowolenie 27 13,5
2. Ciekawosé, przyplyw energii, nastawienie na aktywnosé 8 4,0
3. Spokéj, opanowanie 48 24.0
4. Nadzieja na dobra przyszloéé”, wiara w sukces 32 16,0
5. Niepewnosg, lek, obawy, niepokéj 34 17,0
6. Poczucie pustki, zagubienia, rezygnacji 2 1,0
7. Ambiwalencje uczué 9 4.5
8. Brak jakichkelwiek emogji {nic nie ezuje) 5 2,5
9. Niemo#noéé zdefiniowania stanu emocjonalnego (nie wiem, co czife) 27 13,5
10. Brak myélenia o przyszlosci 43 915

(nie mysle o przyszlodel, Zyje tylko terainiefszodciq) ’

czanie rzeczywisto$ci edukacyjno-zawodowej ma u nich jeszcze niejako
,,prébny charakter”, pozbawione jest zatem refleksji nad konsekwencjami
swoich postanowien (myslenie o przysztosci nic nie kosztuje, mozna sie
tak zabawiaé, czemu mam sie bacé). Towarzyszacych miodym ludziom
emocji zwiazanych z umacnianiem si¢, rekonstrukcja lub dalszym po-
szukiwaniem tozsamos$ci w sytuacji domykajacego si¢ wla$nie pewnego
rozdziatu biograficznego nie zmienia makrospoteczny kontekst ich zy-
ciowych przetasowan. Sa to te same emocje, te same wypowiedzi, ktére
rownie dobrze moglyby sie¢ pojawi¢ w niemal kazdych warunkach spo-
tecznych. Mtodziez na etapie wczesnej adolescencji skoncentrowana jest
na sobie, ajej doznania i emocje pozostaja w kregu bliskich jej, biezacych
zawirowan zwiazanych z konieczno$cia lokowania si¢ w kolejnej szkole.
Percepcja specyfiki dorastania i wybierania drog edukacyjno-zawodo-
wych w sytuacji gospodarki rynkowej, ewoluujacego systemu szkolnego
i specyficznych wyzwan wspdtczesnoscei jest poza ich zasiegiem. Oni za-
czeli dorastaé w zmienionych warunkach spoteczno-ekonomicznych, ale
ich sposéb reakcji na sytuacje dokonywania wyboru pozostal uniwersal-
ny przede wszystkim dla wtasciwej im fazy rozwoju - moratorium w
,powaznym" kreowaniu zycia i obieraniu rél dorostych. Ambiwalencje
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pomiedzy resentymentami dziecinstwa a oczekiwaniem ,, nowego", raczej
dobrego w kolejnej instytucji edukacyjnej (najwicksze obawy dotycza
tego, zeby si¢ tam w ogdle znalezé) - to w najwickszym skrocie stan emo-
cjonalny wielu dorastajacych.

3. Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej
w poznej adolescencji

Rozdziat niniejszy pos$wiecony zostanie charakterystyce obszaréow
analogicznych do etapu wczesnej adolescencji'’. Dodatkowe pytania ba-
dawcze i zmienne uwzgledniane w tej czedci badan byty zwiazane z dtuz-
sza dotychczasowa perspektywa uczestnictwa edukacyjnego dorastaja-
cych. Ponadto tym razem projektowanie przyszto$ci jest u mtodziezy na
etapie poznej adolescencji wyzwolone kolejnym juz pojawiajacym si¢ w
jej zyciu progiem edukacyjnym - przejSciem statusowym pomicdzy edu-
kacja na poziomie $rednim i wyzszym, badz w niektdorych cyklach eduka-
cyjnych - bezposrednim wejéciem na rynek pracy. Generalnie zmieniaja
si¢ realia i konteksty projektowania kariery na tym etapie. Nie tylko
zmniejsza si¢ (badz znika) dystans pomiedzy edukacja (etapem przedza-
wodowym) a praca (etapem aktywnej partycypacji w rynku pracy), zmie-
niaja si¢ takze psychospoteczne uwarunkowania podejmowanych decyzji
i dokonywanych wyboréw zyciowych. Coraz blizej do dorostosci (choé
kuszace wydaje si¢ przedtuzanie etapu beztroskiego dziecinstwa), coraz
dojrzalsze struktury osobowosci, osiagnicta petnia mozliwosci intelektu-
alnych, wielostronny trening socjalizacyjny w stale poszerzajacych si¢
kregach zyciowych doswiadczen.

Nie byt to jednak trening jednolity dla catej grupy adolescentéw. Na
pierwszym progu edukacyjnym przed kilku laty rozeszty si¢ ich drogi
ksztatcenia - tak zaprojektowali swoja edukacyjna kariere lub na skutek
presji okoliczno$ci zyciowych znalezli sie¢ na zrdéznicowanych torach
ksztatcenia stwarzajacych juz na wejsciu jakosSciowo rézne szanse funk-
cjonowania na rynku pracy i wertykalnej mobilno$ci edukacyjno-zawodo-
wej, z czego zreszta nie zawsze zdawali sobie sprawe. Cze$¢ mtodych
rozpoczeta ksztatcenie ogdlne przygotowujace do edukacji wyzszej (byt to
zreszta jeden z najczeSciej przywotywanych powodéw ich decyzji), wydtu-
zajac tym samym dystans do podjecia ukierunkowujacych zawodowo

" Procedura badawcza, dobdr préby oraz zastosowane narzedzia weryfikacji empi-
rycznych na etapie pdznej adolescencji sa analogiczne (ze wzgleddw oczywistych - nie-
identyczne) jak w przypadku respondentéw konczacych szkoty podstawowe. Nowe obszary
diagnozy, nie majace miejsca w sondazu prowadzonym ws$rdd 14-15-latkdw, zostana za-
sygnalizowane w tek$cie prowadzonych w niniejszym rozdziale analiz.
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decyzji. Pozostali zdecydowali si¢ na edukacje zawodowa na réznych
poziomach - cze$¢ w petnych szkotach Srednich, cze$¢ w zasadniczych
szkotach zawodowych dajacych niskie kwalifikacje i przygotowujacych do
zajmowania podrzednych stanowisk pracowniczych na rynku (w obecnej
sytuacji gospodarczej skazujacych de facto na bezrobocie). Nie w kazdym
wypadku podjeta w koncu edukacji podstawowej decyzja wyznaczy wprost
trajektorie zawodowej biografii mtodego cztowieka (tajest w duzej mierze
niewyznaczalna), pozwala jednak z duzym prawdopodobienstwem przewi-
dywaé przynajmniej ksztatt jej poczatkowych stadiow i okre$li¢ sekwencje
decyzji niezbednych do przeprofilowania biografii.

Trzy drogi ksztatcenia - potencjalnie trzy edukacyjne ,$wiaty" wy-
selekcjonowanej mtodziezy i trzy rézne sytuacje decyzyjne na progu, wy-
bory dokonywane po trzech, czterech lub pigciu latach nauki, w wieku
18-20 lat. Czy i w jaki sposdb te zaprogramowane w systemie edukacyj-
nym réznice do$wiadczen pomigdzy tymi grupami osdb waza na specyfice
planowania przez nich przyszto$ci i subiektywnej ocenie sytuacji na ryn-
ku edukacji i pracy?

3.1. Charakterystyka badanej mtodziezy trzech toréow ksztatcenia ponad-
podstawowego

Mtodziez na etapie pdéznej adolescencji podlegata juz niejednolitemu
ksztatceniu ponadpodstawowemu, a jej zrdznicowane dotychczasowe
drogi edukacyjne - licea ogdlnoksztatcace, Srednie i zasadnicze szkoty
zawodowe byty wynikiem badz $wiadomych decyzji podjetych na pierw-
szym progu edukacyjnym, badz wynikiem porazek w realizacji tychze,
lub wreszcie - zawirowan biograficznych ostatnich kilku lat zycia. Te
zréznicowane grupy badanej mtodziezy wymagaja petniejszej charakte-
rystyki niz grupa absolwentéw powszechnej szkoly podstawowej, ktérej
dotychczasowe doswiadczenia edukacyjne byty w duzej mierze zbiezne
(dlatego tez dokonane we wczesniejszych partiach tekstu jej przedsta-
wienie ograniczato si¢ do mniejszej liczby zmiennych).

Sktad losowo dobranej grupy uczniow z ponadpodstawowych szkdét
wytypowanych do badan prezentuje tabela 18.

Dobrana (wywodzaca si¢ z réznych licedw ogdlnoksztatcacych Polski
péinocno-zachodniej) grupa badanych liczyta 146 oséb, z czego 57% sta-
nowity dziewczeta, pozostate 42% chtopcy. Rodzice respondentéw (przy-
najmniej jedno z nich) legitymowali sic w 40,5% wyksztatceniem wyz-
szym, w 48,5% - wyksztatceniem $rednim, w 11% za$ wyksztatceniem
zawodowym lub nizszym. Ponad potowa badanych (56,8%) zwiazana byta
ze S$rodowiskiem edukacyjnym duzego miasta (licea wielkomiejskie),
43,2% respondentdéw za$ ksztatcito si¢ w matych miastach.
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Tabela 18
Ogdlna charakterystyka badanej grupy*

Typ szkoty
$rednie zasadnicze
LO szkoty szkoty
zawodowe zawodowe
Pte¢ chtopcy 62 90 39
42,5% 62,1% 57,4%
dziewczgta 84 55 29
57,5% 37,9% 42,6%
razem 146 145 68
100,0% 100,0% 100,0%
Wyksztatcenie | wyzsze 55 18 4
rodzicow 40,5% 13,8% 8,0%
$rednie 66 66 29
48,5% 50,8% 58,0%
zawodowe (lub nizsze) 15 46 17
11,0% 35,4% 34,0%
razem 136 130 50
100,0% 100,0% 100,0%
Srodowisko duze miasto 83 39 36
edukacyjne 56,8% 26,9% 52,9%
mate miasto 63 106 32
43,2% 73,1% 47,1%
razem 146 145 68
100,0% 100,0% 100,0%

* W tabeli uwzgledniono tylko osoby, wobec ktérych uzyskano komplet danych, réznice w liczebnosci
zbiorczej wynikaja, z systemowych brakéw danych

Z kolei badana grupa 19-20-letniej mtodziezy z dobranych techni-
kéw i licebw zawodowych liczyta 145 oséb. W 62,1% przypadkéw byli to
chtopcy (90 o0séb), w 37,9% dziewczeta (55 oséb). Wywodzili si¢ z ré6znych
$rodowisk edukacyjnych - w 73,1% przypadkéw ksztatcili si¢ w $rednich
szkotach zawodowych w matym miescie, w 26,9% - w §rodowisku duzego
miasta. Rézne tez byto $§rodowisko kulturalne ich funkcjonowania, wskaz-
nikowane posrednio przez poziom wyksztatcenia rodzicéw badanych
0séb. Rodzice ci legitymowali sic mianowicie - w ponad 50% wyksztatce-
niem $rednim, w okoto 35% - zasadniczym zawodowym lub nizszym.
Niecate 14% miato wyksztatcenie wyzsze. Zwraca uwage odwrdcenie
proporcji pomiedzy wyzszym a zasadniczym zawodowym wyksztatceniem
rodzicow w stosunku do analogicznej badanej grupy ucznidéw licedw
ogollnoksztatcacych.

Wsérod weryfikowanej grupy mtodych ksztatcacych sie w zasadni-
czych szkotach zawodowych liczbowo przewazali chtopcy (ponad 57%).
Nieco wiecej byto takze ucznidow reprezentujacych edukacyjne $rodowi-
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sko wielkomiejskie (niemal 53%). Znamienne sa proporcje $rodowisk
kulturalnych reprezentowanych przez absolwentéw szkdt zasadniczych.
Ich rodzice posiadali w przyttaczajacej wickszo$ci najwyzej Srednie wy-
ksztatcenie, a mniej wiecej trzecia ich cze$¢ - zaledwie zasadnicze zawo-
dowe. Tylko 8% rodzicéw dzieci uczacych si¢ w tym typie szkoty zdobyta
wyzsze wyksztatcenie. Najrzadziej wiec do zasadniczych szkdt zawodo-
wych, co jest czesto podkreslana tendencja, posytaja swoje dzieci rodzice
dobrze wyksztatceni. Nalezy nadmienié, ze w tej grupie badanych syste-
mowe braki danych dotyczacych wyksztatcenia rodzicéw (ale i innych
zmiennych) pojawiaty si¢ stosunkowo czgsto - zwlaszcza wsréod mtodzie-
zy, dla ktorej wypetnienie ankiety (mimo wsparcia badajacych) byto
trudne, co moze wskazywaé na to, ze w rzeczywisto$ci te proporcje wy-
ksztatcenia rodzicow sa jeszcze bardziej niekorzystne dla oséb z wyzszym
wyksztatceniem.

Jak osoby uczace sie w poszczegélnych typach szkél oceniaja
retrospektywnie swoja sytuacje z pierwszego progu edukacyjnego,
kiedy to doszto wlasnie do rozwidlenia ich drég ksztakcenia i trajek-
torii zyciowych?

Otéz 4/5 mtrodych ludzi (dane w tabeli 11A) podjeto nauke w liceum
ogolnoksztatcacym na skutek zrealizowanych bez przeszkdéd postanowien
edukacyjnych powzietych w szkole podstawowej. Tym osobom bezkoli-
zyjne przejscie przez prog edukacyjny zapewnito mozliwo$¢ ksztatcenia
w jednej z branych pod uwage szkét. Co dziesiaty mtody cztowiek znalazt
si¢ w danej szkole na skutek niepowodzenia egzaminacyjnego na progu
(np. zbyt mata liczba uzyskanych punktéw w wybranym liceum zmusita
go do przeniesienia si¢ do innej, najczeSciej nizej notowanej szkoty tego
samego typu). Osoby te zostaly zmuszone do pewnej, ograniczonej wpraw-
dzie rekonstrukcji swoich dotychczasowych zamierzen edukacyjnych.
Kolejna, mniej wigcej pigcioprocentowa grupa badanych, odczuwata swoj
pobyt w okre$§lonym liceum jako przypadek (jakos tak wyszto, Ze tu je-
stem, (...) to byt catkowity przypadek) lub wynik zewngtrznych naciskéw
pozbawiony ich wewnegtrznej akceptacji (zdecydowatam sie na LO w
ostatniej chwili za namowq rodzicow, dostatam sie od razu - tak wyszio.
Tak naprawde byto mi obojetne, jaka to szkota, (...) dostatam sie do li-
ceum bez trudu, byto blisko domu - zresztq nie byto to dla mnie wtedy
takie wazne. (...) Rodzice radzili mi to liceum, mogtem sie dosta¢ do tego
najlepszego w miescie, ale to szkota dla debili - tam jest istne szaleristwo
z naukq, a poza tym jest za daleko, tu dostatem sie bez problemu i jest
blisko!). Byty wsrdd licealistow takze osoby, ktére okolicznosci zyciowe
zmusity do poziomej mobilnosci edukacyjnej juz w trakcie trwania nauki
w szkole $redniej (np. przeprowadzki, przeniesienia do innych szkét
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z woli samych zainteresowanych, a takze dyscyplinarne). Niepowodzenie
na progu edukacyjnym znaczaco cze¢sciej odnotowali na swoim koncie
chtopcy (istotne réznice statystycznie). Niemal co czwarty aktualny
uczen liceum ogdlnoksztatcacego juz w swoim zyciu takiej porazki do-
$wiadczyt i kontynuowat edukacje w innym liceum ogdlnoksztatcacym
niz planowat na etapie szkoty podstawowej. Ponad 90% dziewczat pora-
dzito sobie lepiej w sytuacji egzaminacyjnej i nie odnotowato niepowo-
dzenia na progu edukacyjnym. Swiadczy to o tym, ze dokonaty bardziej
adekwatnej oceny swoich szans edukacyjnych, ale po raz kolejny po-
twierdza tez tezy wielu socjologdw wskazujacych na to, ze dziewczeta
lepiej radza sobie w systemie edukacyjnym i latwiej akceptuja jego wy-
mogi, co utatwia im bezkolizyjne przechodzenie przez poszczegdlne jego
szczeble - maja czasem ogdlnie lepsze oceny, nie jest jednak tozsame
z ich wigksza wiedza obiektywna ani wyzszym poziomem intelektu (Ja-
nowski, 1989, Meighan, 1993, Moir i Jeessel, 1993). Zdecydowana wigk-
szo$¢ badanych uczniéw liceéw ogdlnoksztatcacych (ponad 80%) dosé
dobrze poradzita sobie z wymogami Sredniej edukacji ogdlnej. Lokuja si¢
oni w skali uzyskiwanych w szkole $redniej rezultatéw edukacyjnych w
kategorii uczniow dobrych lub rzadziej - przecietnych. Mtodziez pocho-
dzaca z rodzin, w ktéorych rodzice maja wyzsze wyksztatcenie, znaczaco
czedciej wysoko ocenia uzyskiwane przez siebie rezultaty edukacyjne
i rzeczywiscie legitymuje si¢ wyzszymi $rednimi ocen uzyskiwanymi
w toku nauki w liceum ogdlnoksztatcacym w porédwnaniu ze swoimi ro-
wiesnikami z pozostatych rodzin (por. wyniki badan: Kwiecinski, 2002a).
Najprawdopodobniej znalazto si¢ w tej grupie najwiecej oséb §wiadomie
kierujacych si¢ w zyciu wysokimi aspiracjami edukacyjnymi, uksztatto-
wanymi wzorem rodzicow w Srodowisku bogatym w bodzce kulturowe,
w ktorym ktadzie si¢ nacisk na ksztatcenie dzieci.

W okre$lonych Srednich szkotach zawodowych (technika i licea za-
wodowe) - tabela 11A - co dziesiaty badany podjal nauke w wyniku
wczesdniejszego niepowodzenia egzaminacyjnego na progu szkolnictwa
ponadpodstawowego (czasem w obrebie réznych typow szkdt) - na skutek
porazki musiatl dokonaé¢ rekonstrukcji swoich dotychczasowych zamie-
rzen i trafit do tej szkoty raczej z przymusu niz z wyboru (chciatem isé do
Technikum £qcznosci, ale sie nie dostatem, poszedtem do pocztowego, bo
mySlatem, Ze to podobne, ale niestety nie!). Trzykrotnie czedciej tez niz
w szkotach ogdlnoksztatcacych mtodzi ludzie swéj wybdr z konca szkoty
podstawowej definiuja jako przypadkowy lub ku swojemu niezadowole-
niu zewnetrznie sterowany (W momencie ukoriczenia szkoty podstawowej
bytam zdruzgotana idiotycznym postanowieniem  systemu, Ze pietnasto-
letni dzieciak ma decydowal, co chce robi¢c w Zyciu. Gdyby nie zdanie
innych, ktore mocno wptyneto na moje decyzje, pewnie nie wylgdowata-
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bym w Technikum Gastronomicznym; byto to kompletnie odrealnione (...)
W Zartach moge o sobie powiedzied, Ze szy¢ umiatam, Spiewaé i graé
umiatam, rysowaé¢ umiatam, a gotowal jeszcze nie - stwierdzita z gory-
cza, 19-letnia Anna o wyraznych preferencjach artystycznych). Wsréd
tych, ktérzy deklaruja dokonanie wtedy - cztery, pie¢ lat temu - Swia-
domego wyboru Sredniej szkoty zawodowej pojawiaja sic takie charakte-
rystyczne wypowiedzi: chciatam iS¢ do szkoty z zawodem, wtedy byto mi
obojetne, jaki zawod wybiore. (...) Na technikum zdecydowatem sie, gdy
dotarto do mnie, Ze musze sie dalej uczyé. Nie byto u nas innego techni-
kum, a w ogdlniaku bym na pewno nie pasowat, (...) tojedyna tu szkota
Srednia techniczna - dojezdzac nie chciatem. Ale nie brakowato i takiego
mys$lenia: chciatam is¢ do liccum handlowego w dsmej klasie. Wybratam
te szkote, poniewai po jej ukorczeniu posiadam jui zawod (w przeciwieri-
stwie do ogdlniaka) oraz utatwiony start na studia 7 tej dziedziny -
przedmioty sie pokrywajq.

Wsérod weryfikowanej grupy absolwentéow $rednich szkét zawodo-
wych co drugi uczen osiagat w trakcie nauki na poziomie §rednim dobre
rezultaty edukacyjne, prawie 40% uwazato si¢ za uczniéw przecigtnych
lub stabych, co dziesiaty za$ uzyskiwal bardzo wysokie $rednie ocen.
Uzyskiwane rezultaty edukacyjne nie wykazywaty istotnych zwiazkdéw
ze zmiennymi roznicujacymi uwzglednianymi w programie badawczym.
Do technikéw trafili wigc uczniowie o Srednich statusach edukacyjnych
i w duzej mierze w toku kolejnych 4-5 lat nauki je utrzymali.

Wsrdd ucznidéw zasadniczych szkdt zawodowych odnotowano stosun-
kowo najwigcej zmian i przeksztatcen planéw edukacyjnych skonstru-
owanych na pierwszym progu rozejscia si¢ drég ksztatcenia (tabela 11A).
Niemal 15% z nich odnotowato niepowodzenie na wejsciu do petnej
szkoty $redniej - tu przewarto$ciowania tozsamosciowe miaty zawsze
bardziej rozlegty charakter, poniewaz dotyczyty generalnej zmiany typu
szkoty (nie zdatem egzaminu do Technikum Mechanicznego, to co mi zo-
stato); a prawie co piaty (!) uczacy si¢ w zasadniczej szkole zawodowej
dokonany trzy lata wczedniej wybor edukacyjny uwaza za przypadek,
zbieg okolicznosci lub narzucona, ,nie swoja" decyzje. Wigkszos¢ (ponad
60%) znalazto si¢ w tej szkole na skutek podmiotowo (choé czasem
w poczuciu bezalternatywnos$ci) podejmowanej decyzji. Reasumujac, co
trzeci jednak uczen zasadniczej szkoly zawodowej znalazt si¢ w niej na
skutek niesprzyjajacych okolicznosci biograficznych (porazka egzamina-
cyjna) czy w poczuciu braku sprawstwa w kierowaniu swoim zyciem.
Samoocena rezultatow edukacyjnych uzyskiwanych w toku ksztatcenia
ponadpodstawowego wypada w tej grupie najstabiej w poréwnaniu z
uczniami innych typoéw szkét. Niemal 60% absolwentow szkét zasadni-
czych uwaza sie za ucznidw co najwyzej przecietnych, a okoto 38% za
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uczniéw dobrych. Nie ma w tym gronie oséb uzyskujacych bardzo dobre
rezultaty edukacyjne. Do omawianych szkét skierowali si¢ zatem przed
kilkoma laty stosunkowo stabi uczniowie i wigkszo$¢ z nich nadal nie
osiaga wyzszych rezultatéw edukacyjnych. Stabi uczniowie, negatywnie
wyselekcjonowani na pierwszym progu edukacyjnym nadal takimi pozo-
staja, w dodatku - w kiepskich pod wzgledem poziomu nauczania szko-
tach. Jest to kolejny argument potwierdzajacy teze¢ Kwiecinskiego
(2002a), ze na wejsciu do szkdt zasadniczych konca lat dziewigédziesia-
tych dokonuje si¢ selekcja ekskluzyjna, wytaczajaca na margines kultu-
rowy poprzez zgromadzenie ze soba mtodziezy w przewazajacej mierze ze
zubozonymi podstawowymi kompetencjami kulturowymi. Wyzej swoje
rezultaty edukacyjne oceniaja (i rzeczywiscie takie uzyskuja) dzieci ro-
dzicow z wyksztatceniem Srednim (i wyzszym - kategoria zostata usred-
niona na skutek niewielkiej liczby rodzicéw z takim statusem edukacyj-
nym w tej grupie osob).

3.2. Drogi edukacyjno-zawodowe wybierane przez mlodziez

Mtodziez koniczaca licea ogdélnoksztakcace zamierza przede wszyst-
kim podjaé dalsza nauke, z czego okoto 84% chce ja kontynuowaé w try-
bie dziennym (tabela 19), pozostali zamierzaja taczy¢ nauke z praca wy-
bierajac inne tryby edukacyjne (zaoczne, wieczorowe).

Tabela 19
Rodzaj projektu edukacyjno-zawodowego a typ szkoty, do ktérej aktualnie uczeszcza badany
Typ szkoty, do ktoérej aktualnie uczegszcza badany
$rednie zasadnicze
LO szkoty szkoty
zawodowe zawodowe
Rodzaj 1. nauka w trybie dziennym 123 56 11
projektu 84.2% 38,6% 16,2%
edukacyjno- |2. praca zawodowa 10 10
-zawodowego 6,9% 14,7%
3. praca + nauka w trybie 22 69 44
wieczorowym lub zaocz- 15,1% 47,6% 64,7%
nym (lub tylko nauka
w trybie zaocznym)
4. inne mozliwos$ci 5 1
3,4% 1,5%
5. brak decyzji 1 5 2
0,7% 34% 2,9%
razem 146 145 68
100,0% 100,0% 100,0%
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do szkét wyzszych réznego typu. W ponad potowie przypadkédw badani
dokonali juz kierunkowych wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Co
czwarty mtody cztowiek przed maturajeszcze nie ukierunkowat w sposdb
kompleksowy swego myS$lenia o przysztosci - dokonat juz wyboréw edu-
kacyjnych, ale bez powiazania ich z decyzjami o kierunku zawodowej
kariery lub odwrotnie - zaplanowat juz pewne elementy tej ostatniej nie
wyznaczajac edukacyjnych drdég dojscia do zatozonych celéw zawodo-
wych. Te osoby maja jeszcze przed soba faze konstruowania realizacyj-
nych projektéw dotyczacych przysztos$ci zawodowej. Ujawnia sie zreszta
coraz czg$ciej w mysleniu adolescentow trend oddzielania kariery zawo-
dowej od obieranej drogi edukacyjnej.

Mitodziez zdaje sobie sprawe¢ z zawodowych konsekwencji okreslo-
nych studidw wyzszych, ale nie ogranicza to jej mys$lenia o swobodnym,
wzglednie niezaleznym od profilowego wyksztatcenia funkcjonowaniu na
rynku pracy. Wyksztakcenie jako takie staje si¢ kapitatem, zwlaszcza
wyksztalcenie wyzsze, dla pozyskania ktorego wiekszo$¢é uczniow
i ich rodzicéow po szkole podstawowej szturmowala licea ogdlno-
ksztakcace. Studia zaczynaja za$ by¢ traktowane jako rodzaj kom-
pleksowej ,,inwestycji w siebie", bez kontekstu okres$lonej roli za-
wodowej, inwestycji zapewniajacej generalna mobilno$¢ na rynku
pracy i wyzsza jako$¢ zycia.

Co piaty uczen konczacy liceum ogdlnoksztatcace dokonuje wyboréw
alternatywnych, co oznacza, ze rownocze$nie koncentruje si¢ na kilku
potencjalnych drogach edukacyjno-zawodowych, zamierzajac ubiegaé sie
o przyjecie w wiekszej liczbie szkdt wyzszych lub policealnych, a podjecie
ostatecznych decyzji o kierunku przysztej kariery odktada na etap po
zakonczonej weryfikacji na progu. Mniej ustrukturowane (dotyczace tyl-
ko edukacji lub tylko zawodu) sa wybory mitodziezy konczacej szkoty
$§rednie ogdlnoksztatcace w duzym mieécie. Ona tez istotnie czeSciej do-
konuje wspomnianych wyboréw alternatywnych. 3/4 mtodych ludzi uwa-
za, ze dokonato juz wyboru zawodowego, dla pozostatych - dalsza eduka-
cja niekoniecznie musi mie¢ odniesienia zawodowe, nawet jes§li ma
charakter profilowy. Oni dokonuja wyboru dotyczacego raczej satysfak-
cjonujacego ich poziomu wyksztatcenia (czesto raczej wtornie - kierunku
edukacji) nie utozsamiajac go z potencjalnymi drogami zawodowymi
(Kierunku wybranych, ukoviczonych przeze mnie 7 czasem studiow nie
wiqze z Zadnq konkretng pracq w tej dziedzinie - powie dziewictnasto-
letnia Katarzyna). Dotyczy to znacznie czedciej mtodziezy ksztatcacej si¢
w duzym mie$cie (réznica statystycznie istotna).

Do szkdét niepublicznych (biorac pod uwage pierwszoplanowe wybory)
z grupy mtodziezy licealnej kieruje sie nie wiecej niz 5% uczniéw. W my-
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§leniu maturzystéw szkoty te pozostaja niejako , w rezerwie", na wypa-
dek niepowodzenia na uczelniach publicznych.

Rozrzut dokonywanych przez mtodziez z liceéw ogdlnoksztatcacych
wyboréw dotyczacych kierunkow ksztatcenia jest znaczny. Stosunkowo
najwiccej oséb kieruje sie ku ksztatceniu ekonomicznemu i prawno-
administracyjnemu (15,1%). Co dziesiaty badany koncentruje si¢ na Kie-
runkach spoteczno-edukacyjnych. Nieco ponad 8% respondentéw prefe-
ruje kierunki filologiczne, tyle samo - typowo politechniczne. Norma-
tywno$¢ schematu piciowego w dokonywanych na poziomie edukacji
wyzszej wyborach znacznie stabnie, cho¢ kierunki politechniczne pozo-
staja tradycyjnie czeSciej zarezerwowane dla mtodziezy ptci meskiej.

Znakiem czasu jest z pewnos$cia utrzymujace sie¢ od etapu transfor-
macji gospodarczych zainteresowanie studiami i profesjami z dziedziny
ekonomii, prawa i administracji, z zakresu nauk spoteczno-edukacyjnych
i neofilologii. Mimo pojawiajacych si¢ informacji o nasycaniu si¢ rynku
specjalistami z niektdrych z tych dziedzin, nie stabnie zainteresowanie
nimi, wspierane cz¢sto mitycznym wyobrazeniem o wielkiej karierze
zawodowej (takze w kategoriach finansowych) wybranych reprezentan-
téw tych zawodéw. Mtodziez ogdlnie zorientowana w trendach gospodar-
ki wolnorynkowej i aspiracjach Polski zwiazanych z Unia Europejska
wybiera czesto zawody, na ktdére znaczaco wzrosto zapotrzebowanie bez-
posrednio po okresie przeksztatcen formacyjnych, nie koncentrujac si¢
raczej na odleglejszych przewidywaniach zwiazanych z przyszto$cia
krajowego rynku pracy.

Dla znacznej wigkszo$ci badanych (86,2%) ze $rednich szkét zawo-
dowych ukornczenie tej szkoty réwniez nie oznacza definitywnego konca
edukacji (por. tabela 19). W swoich projektach uwzglednili oni konty-
nuacje ksztatcenia, potowa z nich zamierza jednak wybraé tryb zaoczny
i w wielu przypadkach godzi¢ nauke z praca (czesto zreszta przejsciowa
np. w wyuczonym lub jakimkolwiek zawodzie). Nieznaczny odsetek ba-
danych definitywnie zamierza po ukonczeniu szkoly Sredniej skupié sie
tylko na pracy zawodowej (ok. 7%) lub jeszcze nie podjat w tym wzgledzie
wiazacych decyzji. W przypadku co czwartego absolwenta plany konty-
nuacji nauki (niezaleznie od deklaracji dotyczacej trybu ksztatcenia) nie
maja zwiazkéw z zadnymi konkretnymi docelowymi postanowieniami
zawodowymi. Podobnie jak cze$é ich kolegdw z licedw ogdlnoksztatca-
cych, chca po prostu zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie. Osoby te, posiadajac
niejako w rezerwie wtasnie uzyskiwane uprawnienia zawodowe, zamie-
rzaja przede wszystkim zdobywaé wyksztalcenie wyzsze (czesto zreszta
pozostajace bez zwiazku z profilem aktualnie konczonej szkoty s$redniej)
i nie wytyczaja sobie zadnych perspektywicznych celow zawodowych.
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Kompleksowy perspektywiczny plan edukacyjno-zawodowy sformutowat
co trzeci badany. Ponad potowa absolwentdéw Srednich szkét zawodowych
zamierza kontynuowac ksztalcenie na poziomie wyzszym, w innym
kierunku niz posiadane juz Srednie zawodowe sprofilowanie (tabela
12A). Znaczaco czedciej chca tak postapi¢ respondenci ptci meskiej. Swo-
ich docelowych planéw zawodowych nie wiaze z profilem aktualnie
konczonej szkoly Sredniej i wlasnie zdobytymi uprawnieniami za-
wodowymi takze ponad potowa badanych (tabela 13A). Tu rowniez
czesciej takie zamiary ujawniaja chlopcy oraz dziewigciu na dziesigciu
uczniéw pochodzacych z rodzin o wysokim statusie edukacyjnym (rodzice
z wyksztatceniem wyzszym). Mozna rzec, ze mniej wigcej dla potowy
absolwentéw $rednich szkét zawodowych konczona wtasdnie szkota nie
okazata si¢ miejscem rzeczywistego przygotowania zawodowego, raczej
rodzajem swoistej ,,poczekalni” w drodze ku czesto diametralnie odmien-
nym perspektywicznym celom zawodowym. Ich wybér z etapu szkoty
podstawowej byt raczej ,,przymiarka" do zawodowych rdél etapu dorosto-
$ci, czasem kompletnie nieudana, czasem oceniana pozytywnie, ale prze-
ciez nie wiazaca ich obligatoryjnie z wczesniej powzigtymi decyzjami.
Nasuwa si¢ jednak pytanie o faktyczne mozliwosci realizacji takich pro-
jektéw zawodowych - czy dla przyktadu dwudziestoletnia Ewa, ktdra
pragnie po Liceum Ekonomicznym przede wszystkim wyrwaé sie na ger-
manistyke, bo to wszystko wczesniej, ta szkota byto pomytkq przy braku
dodatkowego zaangazowania w nauke jezyka niemieckiego, ma jakakol-
wiek realna szans¢ dostania si¢ na studia wyzsze na tym kierunku?
Czes¢ ucznidw $rednich szkdt zawodowych taka ucieczka w ,,marzenia
edukacyjne i zawodowe" kompensuje realne frustracje zwiazane z niesa-
tysfakcjonujacym etapem swojego dotychczasowego ksztatcenia.

Zdawa¢ by sic mogto, ze analogiczna ,,poczekalnia” w drodze ku do-
rostosci jest liceum ogdlnoksztatcace, ktére znaczna liczba oséb wybiera
$wiadomie z powodu braku preferencji zawodowych. Sytuacja tych grup
absolwentéw szkolnictwa $redniego - ogdlnego i zawodowego, jest jednak
odmienna. Ci pierwsi odtozyli decyzje zawodowe $§wiadomie, ci drudzy -
doktadnie odwrotnie, wybierajac raczej stosunkowo wczesne sprofilowa-
nie zawodowe jako droge ku przysztej profesjonalnej karierze. Podjeli
nieroztropne decyzje, w konteks$cie fatszywie zdefiniowanej lub niedo-
okre$lonej samo$wiadomosci, czy rozczarowato ich dopiero samo ksztat-
cenie w Sredniej szkole zawodowej?

Absolwenci tego ostatniego typu szkolnictwa takze czeéciej niz ich
koledzy z licedw ogdlnoksztatcacych koncentruja si¢ w swoich zamierze-
niach edukacyjnych na sektorze szkolnictwa niepublicznego, az 18% ba-
danych z tej grupy kieruje tam swoje kroki. W przewazajacej czeSci sa to
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osoby ksztatcace si¢ aktualnie w wielkich miastach. Przy czym szczegdl-
na popularno$cia ciesza si¢ tu szkoty o profilu ekonomicznym (nie mozna
tego juz jednak powiedzie¢ o publicznej Akademii Ekonomicznej odstra-
szajacej znaczna konkurencja na progu). Ci zas, ktorzy zamierzaja kon-
tynuowaé¢ nauke w szkole wyzszej publicznej, stosunkowo czesto méwia
o ksztatceniu zaocznym.

Plany edukacyjne omawianej grupy mtodziezy sa zreszta w wielu
przypadkach stabo doprecyzowane - czesto mtodzi zgtaszaja ogdlnikowy
zamiar ksztatcenia w Jakiejs" szkole wyzszej lub policealnej (czesciej
dotyczy to mtodziezy wielkomiejskiej), dokonuja jednoczesnych wyborow
w obrebie réznych szkdt i réoznych kierunkow ksztatcenia lub wybieraja
interesujace ich kierunki bez lokalizacji w konkretnej szkole (badz od-
wrotnie). Nie zaznaczaja si¢ tu szczegollnie wyrazne preferencje (bardzo
znaczny rozrzut wyboréw), ale rzuca si¢ w oczy koncentracja me¢zczyzn
na kierunkach politechnicznych (wybiera je okoto 18% chtopcéw, przy
zupeinym braku zainteresowania tym ksztatceniem ze strony dziewczat).
Jest ono zreszta naturalna konsekwencja zdominowanej przez pteé me-
ska $redniej edukacji technicznej. W grupie oséb dokonujacych wyboréw
zawodowych zwraca uwage¢ pewna przewaga uczniow wybierajacych kie-
runki administracyjno-ekonomiczne (wsrdéd tych badanych przewazaja
dziewczeta) i w dalszej kolejnosci - ustugowe. Zawody techniczne (po-
dobnie jak odnosne kierunki ksztatcenia) ciesza si¢ popularnoscia w za-
sadzie jedynie wséréd chtopcow.

Sytuacja decyzyjna absolwentéow $rednich szkét zawodowych jest,
biorac pod uwage efekty dokonanych wyboréw, bardziej niejednorodna
i mniej czytelna niz ich kolegéw z licedw ogdlnoksztatcacych. Ci ostatni
koncentrowali si¢ przede wszystkim na dalszym ksztatceniu, gtédwnie w
sektorze wyzszego szkolnictwa publicznego, w trybie dziennym, co nadal
gwarantuje bodaj najbardziej efektywne przygotowanie w zakresie po-
szczegdlnych dziedzin zawodowych. Szkolnictwo niepubliczne czy publicz-
ne zaoczne skupia (z nieznacznymi wyjatkami) czesto raczej negatywnie
wyselekcjonowana mtodziez aspirujaca do wyksztatcenia wyzszego, mto-
dziez, ktéra nie otrzymata indeksu w szkotach publicznych, nauczaja-
cych w trybie dziennym lub ze wzgledu na intensywne procesy selekcji
na progu edukacyjnym tego sektora - nie staneta w ogdle do zmagan
edukacyjnych. Jednoczesna praca zawodowa towarzyszaca dalszemu
ksztatceniu absolwentéw $rednich szkétr zawodowych nie jest tu jedynym
wyttumaczeniem tak popularnego w tym gronie wybierania zaocznego
trybu nauki. Typy szkét wyzszych i tryby ksztatcenia, ktére pozosta-
ja w puli ,rezerwowych" dla uczniéw liceéow ogodlnoksztakcacych,
stanowia dla ich kolegéw z technikéw i liceow zawodowych pod-
stawowe pole wertykalnej mobilnosci edukacyjnej. Mamy tu do czy-
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nienia z realistyczna ocena wlasnych (nizszych) kompetencji edukacyj-
nych i/lub wizja wickszej przystepnosci (nizszej jakosci) ksztatcenia
w tym typie szkoty.

Z oczywistych wzgledow plany absolwentow zasadniczych szkoét
zawodowych, obejmujac przede wszystkim kolejny krok na drodze edu-
kacyjnej, koncentruja si¢ na ksztatceniu na poziomie Srednim. Ponad
80% tych uczniéw (tabela 19) zamierza, podobnie jak ich koledzy z in-
nych typow szkét, kontynuowaé ksztatcenie (w sposob istotny ze staty-
stycznego punktu widzenia czesciej dotyczy to oséb ksztatcacych sie w
duzym miescie), z tajednak rdéznica, ze znaczna ich cz¢é¢ bedzie to czynié
w systemie zaocznym, taczac (cho¢ nie zawsze) nauke z praca. Osoby te
kieruja si¢ do réznych technikow, licebw zawodowych na podbudowie
zasadniczych szkét zawodowych oraz jednostkowo do licedw ogdlno-
ksztatcacych. Wielu z nich ma wysokie aspiracje edukacyjne (o czym
jeszcze bedzie mowa w dalszej czesSci opracowania), ale planami obejmuje
zaledwie etap ksztalcenia $redniego, wspominajac czasem o Jakiejs"
szkole wyzszej. Doprecyzowane plany edukacyjne na ten stosunkowo
odlegty etap sa zupetnie wyjatkowe w tej grupie badanych. Rozrzut pre-
ferencji w zakresie ksztatcenia §redniego jest bardzo znaczny, nie zazna-
cza sie wyrazna przewaga zadnej grupy zawodowej cieszacej sie wsréd
tej mtodziezy szczegdlna popularnodcia, jedyna obserwowalna tendencja
jest lokowanie si¢ stosunkowo najwigkszej grupy miodych w sektorze
ustug. Wybdér edukacyjnego profilu szkoty Sredniej w ponad 80% przy-
padkow (tabela 12A) jest (inaczej niz w $rednich szkotach zawodowych)
niejako naturalna konsekwencja typu szkoty zasadniczej (co wiecej,
wielokrotnie absolwenci tych ostatnich przemieszczaja si¢ do analogicz-
nie sprofilowanych technikdéw, mieszczacych si¢ w tym samym zespole
szkdt zawodowych). Zgodno$¢ profilu aktualnej edukacji z planami
ksztatceniowymi na kolejnym szczeblu jest zwiazana w sposob istotny
statystycznie z ptcia badanych. Istotnie cze$ciej zmiany planuja w tym
wzgledzie dziewczeta. Badani traktuja swoje wybory przede wszystkim
jako szanse uzupetnienia wyksztatcenia $redniego, cho¢ juz rzadziej ich
docelowy wybér zawodowy (tabela 13A) pokrywa si¢ kierunkowo z typem
uzyskiwanych w szkole zasadniczej kwalifikacji zawodowych. Nie ma w
tej grupie jednak tak zdecydowanego, jak w przypadku $rednich szkdt
zawodowych, odejscia od juz zdobytych kwalifikacji, cho¢ zdarzaja sie
i takie zastanawiajace wypowiedzi: osiemnastoletnia Danuta zdobywaja-
ca w zasadniczej szkole zawodowej kwalifikacje kucharza, zamierzajaca
kontynuowaé ksztatcenie w Technikum Technologii Zywnosci, chce w
przysztosci zostaé pedagogiem specjalnym, bo jest fajnie, przyjemnie,
lubie sie opiekowad dzieémi, a jej znajdujaca sie w analogicznej sytuacji
edukacyjnej kolezanka (z niewiadomych zreszta przyczyn) - nauczyciel-
ka w przedszkolu. Ta ostatnia z rozbrajajaca szczeroscia napisze o sobie
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w dokonanej projekcji przysztosci: zawdd - przedszkolanka, dodatkowe
kwalifikacje - magister, zainteresowania — najbardziej pociqga mnie
dyskoteka, nie lubie czytacé ksiqZek i to mnie nie interesuje (sic!). Prze-
waznie wszystko potrafie - Ilubie sprzqtaé - i to mi bardzo tatwo przycho-
dzi. Inna absolwentka zasadniczej szkotly handlowej, zamierzajaca kon-
tynuowaé nauke w zaocznym (lub wieczorowym) liceum o tym samym
profilu, powie za$: praca w handlu mija sie 7 moim powotaniem (...), chce
zajmowac sie modq i reklamq (...), lubie mode, stucham muzyki i czasem
maluje obrazy, (...) praca modelkijest tylko na jakis czas, potem zajme sie
pomocq spoteczng. Nie sposdb naturalnie catkowicie wykluczyé realnosci
sformutowanych projektéw zawodowych, ale nalezy je chyba podaé¢ w
powazna watpliwo$é. Dziewczeta te najwyrazniej uciekly w marzenia,
bezpiecznie wydtuzajac w swojej $wiadomos$ci charakterystyczny dla
etapu dzieciccego okres fantazji zawodowej. Stale odsuwaja od siebie
realistyczny wybor, w efekcie narazajac si¢ na spore dysonanse emocjo-
nalne i zawody zyciowe, najczeSciej poddajac si¢ biernie biegowi zdarzen.
Jaka$ szkota, przypadkowy zawdd, nie satysfakcjonujaca praca... Catko-
wity brak trzezwej realistycznej autorefleksji. Obok takich przyktadow
znajdziemy tez i przypadki racjonalnego konstruktywnego wkompono-
wania ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej w dalekosi¢zny, na-
wet do$¢ kompleksowy plan edukacyjny i zawodowy. Przyktadem moze
tu by¢ chtopak konczacy zasadnicza szkot¢ samochodowa, ktéry zamierza
kontynuowaé ksztatcenie w technikum o tym samym profilu, a jesli to
okaze si¢ mozliwe - ukonczy¢ jaki$ kierunek mechaniczny na politechni-
ce, caty czas prowadzac rodzinny warsztat samochodowy (majac zreszta
w perspektywie jego rozbudowe i przeprofilowanie).

* * %

Zwiazek pomicdzy dokonanymi przez mtodziez wyborami drég edu-
kacyjnych i planami ukierunkowania kariery zawodowej (oszacowany na
podstawie catoksztattu wypowiedzi badanych, nie tylko ich deklaracji,
ale takze rzeczywistych powotywanych dziatan i wskazywanych sfer ak-
tywnosci) ukazuje tabela 20.

W przypadku niemal co drugiego absolwenta liceum ogélnoksztal-
cacego wybdr przysztej drogi edukacyjno-zawodowej ma zwiazek (co
najmniej luzny, posredni) z deklarowanymi zainteresowaniami bada-
nych. Pozostate osoby nie dokonuja wyboréw na podstawie kryterium
zainteresowan, a ich decyzje edukacyjne i zawodowe nie wykazuja z nimi
zwiazkow, badz (co niepokojace) w 5,5% przyznaja si¢ one do braku ja-
kichkolwiek zainteresowan. W takich sytuacjach pojawiaja si¢ najcze-
Sciej wypowiedzi: moje zainteresowania, coz, to przede wszystkim - rower,
muzyka, dziewczyna, koledzy, piwo, (...) moje hobby to muzyka, czas wol-
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ny - pub, (...) czym ja sie interesuje? Oram na komputerze, uprawiam
sporty, pije alkohol. Takie osoby sa jednak zdecydowanie w mniejszos$ci,
a dla kontrastu przytocze wypowiedz dziewigtnastoletniej Danuty za-
mierzajacej ubiegaé si¢ o przyjecie na studia medyczne lub biotechnolo-
gie: interesujq mnie rzeczy zwiqzane 7 cztowiekiem, zjego stronq fizyczng
i psychiczng, z jego dziataniem warunkowanym przez ciato i ducha, czy-
tam duio ksigiek popularnonaukowych, ale te? takich ,metafizycznych”.
W przypadku chtopcéw zwiazek pomiedzy dokonanymi wyborami a de-
klarowanymi zainteresowaniami jest ze statystycznego punktu widzenia
silniejszy niz u ich kolezanek.

Tabela 20
Zwiazek zainteresowan mtodziezy z dokonywanymi wyborami edukacyjno-zawodowymi a typ
szkoty, do ktdrej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany
§rednie zasadnicze
LO szkoty szkoty
zawodowe zawodowe
Zwiazek 1. bezposredni silny zwia- 31 19 6
zainteresowan zek deklarowanych zain- 21,2% 13,1% 8,8%
mtodziezy teresowan i dokonanych
z dokonywa- wyboréw
nymi 2. zwiazki luzne, posrednie 37 20 5
wyborami 25,3% 13,8% 7,4%
edukacyjno- 3. brakjakichkolwiek 69 69 37
-zawodowymi* | zwigzkow 47,3% 47,6% 54,4%
4. brak zainteresowan 8 22 16
5,5% 15,2% 23,5%
5. brak ostatecznie sprecy- 1 15 4
zowanych planéw edu- 0,7% 10,3% 5,9%
kacyjno-zawodowych
razem 146 145 68
100,0% 100,0% 100,0%

* Oszacowanie na podstawie catoksztattu wypowiedzi badanych

W przypadku czwartej czesci mtodziezy ze $redmich szkdél zawodo-
wych dokonywane przez nia wybory drég edukacyjnych i zawodowych
maja zwiazek z deklaracjami dotyczacymi jej zainteresowan (to dwu-
krotnie rzadziej niz w przypadku ucznidéw liceéw ogdlnoksztatcacych).
W mniej wiecej potowie przypadkéw dokonywane przez miodych ludzi
wybory takiego pokrycia w zainteresowaniach nie znajduja (jest to stan
rzeczy najbardziej charakterystyczny dla dzieci rodzicow z wyzszym wy-
ksztatceniem). Trzykrotnie czedciej tez niz w odniesieniu do uczniéw
wywodzacych sie z licedw ogdlnoksztatcacych, mtodzi ze $rednich szkét
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zawodowych przyznaja siec do braku jakichkolwiek zainteresowan moga-
cych stanowi¢ podstawe ich profesjonalnego sprofilowania (dotyczy to
nieco ponad 15% os6b z tej grupy, istotnie czg$ciej dzieci rodzicéw ze
$§rednim badz nizszym wyksztatceniem). Znaczny odsetek osdb z tego
grona nie wskazuje tez zadnych preferowanych przez siebie przedmiotéw
nauczania wchodzacych w zakres edukacji na poziomie Srednim, co czg-
sto, cho¢ nie powszechnie, towarzyszy uzyskiwaniu ogdlnie niskich rezul-
tatéw w nauce. Szczegdlnie liczne sa w tym gronie wypowiedzi skonstru-
owane wedle nastgpujacego schematu: interesuje mnie sport, lubie
stuchaé muzyki, przesiaduje z kolegami w pubie, troche pije, ogladam
telewizje, (...) nie lubie Zadnych przedmiotow w tej szkole (...) — fragment
tekstu autorstwa jednego z absolwentéw liceum zawodowego przygoto-
wujacego mechanikédw samochodowych w matym miescie; (...) czas spe-
dzam ze znajomymi lub chfopakiem, w domu Ilub na dyskotece - lubie
tanczyCé... nie ma takich przedmiotow, ktore Ilubie - powie z kolei absol-
wentka wielkomiejskiego Technikum Gastronomicznego. Mimo tych nie-
pokojacych sygnatéw $wiadczacych migdzy innymi o stabo$ci systemu
edukacyjnego lub szerzej - Srodowiska kulturalnego, ktére nie utatwia
mtodym samookre$§lenia i powszechnego osadzania swoich wyboréow per-
spektywicznych w ugruntowanych, sprecyzowanych zainteresowaniach,
podkreéli¢ nalezy, ze nie jest to zjawisko w tej grupie osob bezwzglednie
dominujace.

Nasila si¢ jednak w grupie absolwentow zasadniczych szkél zawo-
dowych, sposéréd ktérych juz prawie co czwarty (!) nie moze oprzeé swo-
ich zawodowych wyboréw na dominujacych zainteresowaniach, poniewaz
ich po prostu nie ma... Ponad 70% tych, ktérzy je jednak wykazuja, takze
nie konstruuje na ich podstawie swojej kariery zawodowej, zwtaszcza ze
nader czesto zainteresowania te nie maja charakteru intelektualnego ani
znajdujacego odniesienia do konkretnych dziedzin zawodowej aktywno-
$ci. Pozostali maja potencjalnie najwicksze szanse zdobycia interesujacej
pracy zawodowej (cho¢ niekoniecznie catkowicie satysfakcjonujacej, po-
niewaz wptywa na to cata gama réznych czynnikéw), interesujacej, bo
wspartej na osobistych preferencjach i zamitowaniach mtodziezy. Bedzie
to jednak wymagato od nich ogromnego wysitku indywidualnego w celu
podniesienia kwalifikacji stwarzajacych im wigksze mozliwosci na
wspdiczesnym wymagajacym rynku pracy. W przeciwnym wypadku pro-
roczymi okaza si¢ stowa Kwiecinskiego wskazujacego, ze ,,podjecie nauki
w zasadniczej szkole zawodowej stato sie¢ w koncu lat dziewiecédziesia-
tych poczatkiem dramatycznej trajektorii odrzucenia mtodziezy na mar-
gines kulturalny, zawodowy i spoteczny, jej trwatej marginalizacji, buntu
lub pdzniejszej emancypacji" (Kwiecinski, 2002a, s. 93).
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Jaki jest bilans dotychczasowej drogi edukacyjnej dokonywany
w okresie p6znej adolescencji, kiedy to jeden etap - edukacji po-
nadpodstawowej byl potencjalnie pierwszym krokiem w indywidu-
alnie inicjowanej drodze biograficznej? Jak badani oceniaja swoje
decyzje z pierwszego progu edukacyjnego?

Otéz ponad potowa licealistéw uwaza, ze nauka w wybranym liceum
ogollnoksztatcacym byta dla nich niezbednym ogniwem zyciowego planu
(tabela 14A). Podobnego zdania jest juz tylko mniej wigcej co czwarty
uczen szkoty zawodowej. Wsérdd tych ostatnich zreszta podobna liczba
badanych jest rozczarowana swoimi wczesniejszymi decyzjami eduka-
cyjnymi i uwaza, ze mozna byto zatozone cele realizowaé w inny sposob,
wybierajac inna szkote.

Moze mozna byto przynajmniej czeSci tych rozczarowan uniknad
wkraczajac odpowiednio wczesnie, juz we wczesnej fazie adolescencji,
z réznymi formami orientacji edukacyjno-zawodowej i wsparcia poradni-
czego w zycie mtodych ludzi stojacych na rozdrozu zyciowych drog.

Stopien zadowolenia z aktualnie realizowanej i dobiegajacej konca
edukacji w szkole ponadpodstawowej jest takze zrdznicowany (tabela
15A). Najwyzej swoja dotychczasowa edukacje oceniaja uczniowie licedow
ogdlnoksztatcacych (okoto 70% z nich jest ze swego ksztatcenia co naj-
mniej zadowolona, cho¢ czesto ma drobne zastrzezenia dotyczace zwtasz-
cza panujacej w szkole atmosfery czy relacji nauczyciel - uczen). Dotyczy
to takze okoto 60% ucznidéw $rednich szkét zawodowych i nieco mniejszej
ich liczby ze szkdt zasadniczych. Jednocze$nie ci ostatni sa takze stosun-
kowo czesto (co piaty z nich) niezadowoleni ze swojej dotychczasowej
szkoty.

Wsrdod ucznidow szkét zawodowych kumuluje sie zreszta wiele innych
niekorzystnych zjawisk §wiadczacych o nie do konca przemyslanych wy-
borach z etapu pierwszego progu edukacyjnego. Az 30% kofniczacych
$§rednie szkotly zawodowe nie chce mieé¢ w przysztosci zadnych zwiazkéw
z wyuczona profesja i zdobytymi kwalifikacjami zawodowymi. Podobnie
zreszta jak i okoto 23% ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych (tabela
16A). Zainwestowali wiec kilkuletni wysitek w edukacje catkowicie nie-
uzyteczna z punktu widzenia ich celdow biograficznych! Nie tylko nie za-
mierzaja podejmowaé pracy zgodnej z kwalifikacjami, ale wielu z nich
wzdraga si¢ na mys$l, ze w toku dalszej edukacji zaocznej i jednoczesnej
pracy mogliby choéby czasowo wykorzystywaé swoje dotychczasowe
kwalifikacje. Znaczna ich czg$§¢ wybrata po prostu zawody, ktérych nie
jest w stanie zaakceptowad (tabela 17A), zawody, ktére kompletnie mi-
jaja sie¢ z ich wyobrazeniami sprzed etapu szkoly ponadpodstawowej.
Réwnie wielu odkryto, ze nie posiada niezbednych do ich wykonywania
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predyspozycji. Sa to ewidentne przyktady w kategoriach jednostkowych
- pierwszych biograficznych porazek, nieudanych prob samookreslenia
zawodowego, w kategoriach spotecznych za$ - braku badz catkowitego
fiaska poradnictwa zawodowego, a moze szerzej calego systemu eduka-
cyjnego, ktéry nie wyposaza mtodych ludzi w kompetencje niezb¢dne do
racjonalnego projektowania kariery zawodowej.

Czym kieruje sie mlodziez, jakie subiektywne racje dziatania
przywotuje, planujac na etapie p6znej adolescencji kolejne Kkroki
swej edukacyjnej a w konsekwencji takze zawodowej drogi?

Przywotywane przez nia racje uzasadniajace podejmowane decyzje
edukacyjno-zawodowe (potraktowane tu jako syndromy racji) ilustruje
tabela 21.

Ujawnia sie tu przede wszystkim myslenie w kategoriach indy-
widualnych, tj. podmiotowych aspektéw dziatania (zainteresowa-
nia, predyspozycje do wykonywania pewnego typu pracy lub pobie-
rania okres$lonego typu ksztalcenia, aspiracje edukacyjne). Drugim
istotnym komponentem refleksji o wlasnej przysztosci sa czynniki
zwiazane z polem spolecznego funkcjonowania mlodziezy (specyfi-
ka rynku pracy, cechy samego zawodu lub okreslonej drogi eduka-
cyjnej - ze szczegdélnym uwzglednieniem motywacji finansowej, ale
i prospotecznej).

Okazuje sig, ze zainteresowania dotyczace kierunku przysztego
ksztatcenia i/lub pracy zawodowej stanowia podstawe decyzji zyciowych
co drugiego absolwenta liceum ogdlnoksztatcacego, prawie 40% o0s6b
konczacych $rednie szkoty zawodowe, ale tylko okoto 16% uczniéw za-
sadniczych szkét zawodowych (réznica statystycznie istotna). Maja one
jednak cze$ciej niz na etapie wczesnej adolescencji, odniesienia do rze-
czywistej aktywno$ci, sa bardziej sprecyzowane, dojrzalsze i konse-
kwentniej przejawiajace si¢ w réznych aspektach biografii. Dojrzato$é
psychofizyczna i zaawansowane procesy wtdrnej socjalizacji sprzyjaja
petniejszemu dookredleniu samego siebie, odnalezieniu siebie w rela-
cjach ze $§wiatem zewngtrznym, co moze stanowié stabilniejsza podstawe
przysztego sprofilowania zawodowego.

Dla przyktadu Basia konczaca liceum ogdlnoksztatcace powie o swo-
jej sytuacji: Hm, szukatam przede wszystkim ciekawego kierunku, takie-
go, ktory mogtby byé mojq pasjq. Pasjq prywatnie i zawodowo. I arche-
ologia podwodna (jest taki, choé unikatowy kierunek) wydata mi sie
najciekawsza. Zawsze interesowatam sie historiq i juz w szkole podsta-
wowej myslatam o zawodzie archeologa. PoZniej dowiedziatam sie o ar-
cheologii podwodnej - pomyslatam: ,to dopiero cos”, zwtaszcza gdy dosta-
tam sie do fachowej literatury..., staram sie sledzi¢ na bieiqco te tematyke
i gromadzi¢ materiaty.
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Tabela 21

Motywacja wyboru edukacyjno-zawodowego a typ szkoty, do ktdrej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany
$rednie szkot zasadnicze
Lo zawodowe Y szkoty
zawodowe
Motywacja 1. szkota i/lub zawdd wiaza sie z 78 55 11
wyboru zainteresowaniami 53,4% 37,9% 16,2%
edukacyjno- 2. szkota i/lub zawéd odpowiadaja 24 39 17
-zawodowego* aspiracjom 16,4% 26,9% 25,0%
3. szkota i/lub zaw6d odpowiadaja 32 22 1
kompetencjom i uzdolnieniom 21,9% 15,2% 1,5%
4. szkota i/lub zawédd prowadza do 7 4
realizacji celow dalekosigznych 4,8% 2,8%
5. motywacja dorazna (np. blisko$é 15 16 8
szkoty) 10,3% 11,0% 11,8%
6. wptywy zewngtrzne 17 14 7
11,6% 9,7% 10,3%
7. immanentne cechy samej szkoty 49 12 3
i/lub zawodu 33,6% 8,3% 4,4%
8. kierunkowe wyksztatcenie i zdoby- 34 45 34
ty zawdd odpowiadajg wymogom 23,3% 31,0% 50,0%
rynku pracy
9. umozliwiaja uzyskiwanie wysokie- 25 22 7
g0 uposazenia 17,1% 15,2% 10,3%
10. zapewniajg prestiz i wysoka 1 1 1
pozycje spoteczna 0,7% 0,7% 1,5%
11. kierunkowe wyksztatcenie i zdoby- 24 10 1
ty zawod umozliwiaja praceg 16,4% 6,9% 1,5%
z ludzmi i na ich rzecz
12. realizacja tradycji rodzinnych 17 9 2
11,6% 6,2% 2,9%
13. realizacja dziecigcych marzen 5 2 5
3,4% 1,4% 7,4%
14. brak umotywowania wyboru 15 7 2
10,3% 4,8% 2,9%
15. podniesienie kwalifikacji w toku 18 12 5
dalszego ksztatcenia 12,3% 8,3% 7,4%
16. taczenie pracy z nauka utatwia 41 19
usamodzielnienie sig 28,3% 27,9%
17. niemozno$¢ znalezienia zatrud- 4 1
nienia w wymarzonym zawodzie 2,8% 1,5%
18. trudno$ci finansowe rodziny 2 5
pochodzenia lub zatozonej 1,4% 7,4%
19. mozliwo$¢ zdobycia dodatkowego 4
dos$wiadczenia zawodowego (praca 2,8%
w toku nauki)
20. inne 23 15
15,9% 22,1%

* Pytanie koniunktywne
¥i=2728; p=0000-jest zwigzek
¥¥=1496; p=0,001-jest zwigzek
¥:=42,06; p=0,000-jest zwigzek
x2=15,37;, p=0,000-jest zwigzek
¥ =1406, p=0,001-jest zwigzek
¥ =4938, p=0,000—jest zwiazek
¥%=13,53; p=0,001-jest zwigzek
¥2=31,01; p=0,000—jest zwigzek

kategoria 1:
kategoria 3:
kategoria 7:
krategoria 8:
kategoria 11:
kategoria 16:
kategoria 18:
kategoria 20:

189




Na swoje rozpoznane uzdolnienia, kompetencje czy specyficzne umie-
jetnosci powotuje sie w tym przypadku co piaty licealista, ale juz tylko
ok. 15% oséb ze $rednich szk6t zawodowych i dziesigciokrotnie mniejsza
liczba uczniéw zasadniczych szkét zawodowych (rdznica statystycznie
istotna).

Specyficzne wymogi wspotczesnego rynku pracy i rosnacy lek przed
bezrobociem sa za$§ gitédwnym motorem dziatania zwlaszcza ostatniej
z wymienionych grup oséb, tj. absolwentéw zasadniczych szkét zawodo-
wych, ktérzy koncentruja si¢ gtéwnie na uogdlnionym leku przed bezro-
bociem (co drugi uczen z tej grupy). Takze okoto 30% uczacych sie w
$§rednich szkotach zawodowych planujac karier¢ zawodowa ma na uwa-
dze przede wszystkim specyfike obecnego rynku pracy, rozpoznana we-
dle subiektywnych kryteriow deskryptywnych i ewaluatywnych. Osoby
te wskazuja wiec przede wszystkim na zapotrzebowanie zwtaszcza na
lokalnym rynku pracy, na reprezentantow okreslonych dziedzin zawo-
dowych, na popularno$¢ pewnych profesji i stosunkowa tatwos$é znale-
zienia w nich zatrudnienia. To potencjalne zwiazanie swoich preferencji
zawodowych z kategoria wymagan rynkowych jest w tej grupie oséb po-
pularniejsze niz wsrdd ucznidow liceow ogdlnoksztatcacych (réznice po-
miedzy trzema typami szk6t sa istotne statystycznie).

Nacisk rynku pracy jest przez tych ostatnich rzadziej odczuwany ja-
ko realistyczny, a odsunig¢ta w czasie, na skutek kontynuacji ksztatcenia
na poziomie wyzszym, perspektywa rzeczywistego w nim uczestnictwa,
daja czasem ztudne poczucie komfortu psychicznego wydtuzajac etap
mtodosci i zwalniajac, przynajmniej czasowo, od wziecia na siebie peinej
odpowiedzialnosci zyciowej dorostych.

Cho¢ i w tej grupie ponad 20% badanych oséb dostrzegto zapotrze-
bowanie rynku pracy na okreslone profesje (ten argument pojawia sie
najczesciej przy wyborze zawodéw ekonomicznych i kierunkow filolo-
gicznych) lub trendy (gtownie ilosciowe) w ksztatceniu studentéw okre-
§lonych specjalno$ci. Dziewietnastoletni Jarek chce po studiach ekono-
micznych o specjalno$ci marketing i zarzadzanie w publicznej szkole
ekonomicznej badz po agroturystyce w publicznej uczelni rolniczej (wa-
riantowo — w jednej z niepublicznych szkdt biznesowych) pracowaé
w ,jakiejs", preznej firmie, a swoje decyzje edukacyjne tak motywuje:
uwazam, Ze kierunki, ktore wybratem, sq wciqZ rozwijajqce sie i nadal
bedzie zapotrzebowanie na specjalistow w tych dziedzinach, poza tym po
tych kierunkach moge pracowaé¢ w roznych branZach zawodowych, a to
daje duie moZliwosci poszukiwania pracy... Uczy¢ sie bede tylko po to, Ze-
by zdoby¢ jak najwieksze pieniqdze w przysztosci (tu pojawia sig¢ kolejny
motyw dziatania).
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Wickszos¢ mtodziezy traktowata rynek jako kategori¢ statyczna, nie
majac zadnych przestanek umozliwiajacych jej dynamiczne, prospek-
tywne ujmowanie tej sfery zycia spotecznego. Uwzgledniata wigc aktual-
na koniunkture rynkowa, a i to raczej intuicyjnie niz na podstawie rze-
czywistych analiz, nie silac si¢ na rozpoznanie przewidywan i trendow
dtugofalowych (czyzby w obecnych warunkach tego typu my$lenie byto z
gory skazane na porazke?). Takie szerokie ponadindywidualne spojrze-
nie na dokonywane wybory byto charakterystyczne gidéwnie dla dzieci
rodzicow z wysokim wyksztatceniem, ktdérzy wspottworzac stosunkowo
bogate $§rodowisko kulturalne swojego dziecka wyposazyli je jednoczes$nie
w instrumentarium niezbedne do postrzegania i rozumienia wspdtczes-
nego $wiata.

Co czwarty uczen (w przypadku licealistow rzadziej) podkredla tez,
ze konstruowany przez niego model edukacyjnej i zawodowej kariery
zaspokaja jego ambicje zyciowe i stanowi wazki element realizacyjny
zwtaszcza jego aspiracji do uzyskania mozliwie wysokiego poziomu wy-
ksztatcenia. Ilustracja takiego myslenia moze by¢é wypowiedZz Marcina
zamierzajacego po liceum ogdlnoksztatcacym ubiegaé si¢ o przyjecie na
Akademie Ekonomiczna, kierunek - marketing i zarzadzanie: na pewno
po ukoviczeniu studiow i dobrego kierunku dostanie sie dobrq prace, lep-
szq niZ po skoriczeniu tylko liceum Ilub szkoty zawodowej. Tak jak kazdy
chyba w wiekszosci cztowiek, chce by¢ wyksztatcony i inteligentny.

Co trzeci absolwent liceum ogdlnoksztatcacego kierowat si¢ w swoich
wyborach choéby podstawowym rozpoznaniem immanentnych cech pro-
jektowanych szkoét i profesji. Dla oséb tych liczyta sie np. renoma wybie-
ranej szkoty wyzszej, fakt, ze zdaniem badanego placéwka ta lub prefe-
rowany zawdd zapewniaja staty rozwdj wewnetrzny i stawiaja wysokie
wymagania. Sa to uwarunkowania decyzyjne zdecydowanie rzadziej
przywolywane przez osoby konczace szkoty zawodowe, zwlaszcza zasad-
nicze (réznice statystycznie istotne).

Liczyt sig, ale tylko dla respondentek ptci zenskiej (réznica istotna
statystycznie) aspekt funkcjonowania interakcyjnego. Co czwarta uczen-
nica konczaca liceum ogdlnoksztatcace (ogdlnie 16,4% badanych z catej
grupy licealistéw) uwzgledniata w swoich projektach okreslone kierunki
zawodowe, poniewaz te stwarzaty jej mozliwo$¢ nawiazywania satysfak-
cjonujacych kontaktéw z innymi ludzmi lub dawaly szanse niesienia
pomocy, stuzenia im, pracy dla innych. Byto to zjawisko rzadsze wsrod
absolwentéw technikéw i catkowicie marginalne wsrdd konczacych za-
sadnicze szkoty zawodowe.

Czyzby klasyczna psychoanalityczna koncepcja A. Roe, przypisujaca
kobietom uksztattowana w dziecinstwie orientacj¢ ,,na osoby" (w odroz-
nieniu od charakterystycznej dla mezczyzn orientacji ,,na rzeczy") decy-
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dujaca o wyborze kierunku zawodowego, w ktorym dominuje koncentra-
cja na kontaktach interpersonalnych (Roe, Siegelman, 1964) znajdowata
kolejne potwierdzenie?

W kolejnosci wéréd motywow dziatania dorastajacych pojawiaja sig
potencjalnie wysokie gratyfikacje finansowe uzyskiwane za wykonywana
prace (podkreslane jest to przez Srednio 15% mtodziezy, czedciej przez
inwestujacych w swoje wyksztatcenie licealistow niz uczniow szkot za-
wodowych) oraz zewnetrzne naciski otoczenia czy dorazne korzysci pty-
nace z dokonywania aktualistycznych wyboréw i konstruowania planow
na krotki dystans czasowy (tu jest najblizej, (...) mam tatwy dojazd, (...)
koleZanki z klasy te7 idq do tej szkoty...). Wptywom zewnetrznym przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych czeSciej podlegaja
dziewczeta; dla przyktadu absolwentka liceum zawodowego tak okre$lita
motywy swoich wyboréw: w wyborze pomdgé mi wiasciciel pubu, do kto-
rego chodze..., on uswiadomit mi, Ze osoba, ktora koriczy liceum i ma
Srednie  wyksztatcenie, jest zwyktym robolem, natomiast majgc wyisze
wyksztatcenie mozna jui cos w Zyciu zdziataé. Bliski przyjaciel pomogt
mi uwierzyé w siebie, a takie w moje moZliwosci - dlatego zdecydowatam
sie na Studia.

Niezwykle rzadko podejmowane na progach edukacyjnych decyzje
dotyczace edukacyjno-zawodowych aspektow biografii spotecznych po-
strzegane sa przez miodziez jako elementy realizacyjne odleglejszych
celow zyciowych. Zdecydowanie czedciej dorastajacy ,,oswajaja” perspek-
tywe zaledwie najblizszego etapu zyciowego i mysla w kategoriach
,przyjdzie czas - bedzie rada".

Pojawia si¢ takze motywacja charakterystyczna tylko dla uczniow
szkot zawodowych (zarowno $rednich, jak i zasadniczych), preferujacych
w duzej mierze ksztatcenie w trybie zaocznym. Jest ono wtedy traktowa-
ne jako przyczynek do usamodzielnienia si¢, a gratyfikacje uzyskiwane
z pracy stuzyé maja po cze$ci finansowaniu tejze wladnie edukacji.
Uczniowie szkdt zasadniczych takze czeéciej niz inni kieruja si¢ bezpo-
§rednio po aktualnie konczonej szkole do pracy zarobkowej na skutek
finansowych trudnos$ci rodziny, w ktérej funkcjonuja.

Na koniec tego fragmentu rozwazan dotyczacych racji dziatania uza-
sadniajacych zyciowe decyzje badanych w sferze wtasnej edukacji i przy-
sztego uczestnictwa w rynku pracy przytocze pewna wypowiedz, ktdra
moze czytelnikéw zainteresuje, a pedagogéw by¢é moze zainspiruje. Jest
to mianowicie wypowiedz dziewigtnastoletniej Ani uczacej si¢ w liceum
ogoélnoksztatcacym w matym miescie: Chciatabym studiowaé pedagogike,
miedzy innymi dlatego, Ze nie znalaztam nic innego... Jakis kierunek
mdogt mnie Zzainteresowal, ale trudnosci sprawityby mi wysokie wymaga-
nia co do egzaminow wstepnych i ocen na Swiadectwie maturalnym. Taki
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problem stoi przed uczniami przecietnymi Ilub troche wiecej niZ przeciet-
nymi... Pedagogika to taki kierunek dla przecietnych. Biore jeszcze pod
uwage teologie, lecz nie jestem o tym zbyt przekonana... lub jakas policeal-
na... To jest tez dla takich jak ja. Pozostawi¢ t¢ opini¢ bez komentarza.

3.3. Podmiotowy kontekst dokonywanych wyboréw

Planowanie przysztosci edukacyjnej pozostaje w Scistym zwiazku z
aspiracjami edukacyjnymi mtodziezy. Te z kolei nie zawsze pokrywaja
si¢ z ich podmiotowymi oczekiwaniami uwzgledniajacymi realne mozli-
woséci zdobycia wyksztatcenia. Analiza statystyczna zgromadzonego ma-
teriatu badawczego pokazuje, ze mtodzi ludzie chcieliby w sferze eduka-
cji posiasé istotnie wyzsze wyksztatcenie niz to, ktére ich zdaniem uda
im sie rzeczywiécie osiagnaé'’. Zestawienie aspiracji i oczekiwan eduka-
cyjnych na etapie pdznej adolescencji zawiera tabela 22.

Niemal 92% wszystkich absolwentéw liceéw ogdlnoksztatcacych
aspiruje do zdobycia co najmniej wyzszego magisterskiego wyksztatce-
nia. Wielu chciatoby takze ksztatci¢ sie w systemie podyplomowym. Nie-
znaczny odsetek badanych poprzestaje w swych aspiracjach edukacyj-
nych na wyksztatceniu wyzszym zawodowym. Realistyczna ocena szans
uzyskania okre$§lonego poziomu wyksztatcenia nieznacznie, ale jednak
obniza (w stosunku do aspiracji) rzeczywiste oczekiwania edukacyjne
badanych, ktérych wigksza liczba widzi siebie jako absolwentéw wyz-
szych szkét zawodowych lub poprzestaje na petnym wyksztatceniu wyz-
szym. Wysokie aspiracje i oczekiwania ksztalceniowe absolwentéw lice-
6w ogolnoksztatcacych przektadaja si¢ bezposrednio na obierane przez
nich drogi edukacyjne, ktére w przewazajacej wickszoSci wiaza sic ze
studiami wyzszymi. Jest to zreszta o tyle zrozumiate, ze znaczna grupa
mtodych wybrata wtasnie liceum ogdlnoksztatcace jako droge realizacji
swoich wysokich ambicji edukacyjnych i zawodowych. Ten typ szkoty
§redniej stwarzat zaréwno obiektywnie, jak i w ich subiektywnej ocenie
maksimum szans realizacji dtugodystansowych celow edukacyjnych.

Nieco nizsze, cho¢ nadal bardzo wysokie aspiracje edukacyjne maja
tez uczniowie $rednich szkdt zawodowych, z ktérych 3/4 takze aspiruje
do uzyskania co najmniej wyzszego wyksztatcenia. Takze w przypadku
tej grupy badanych ocena rzeczywistych mozliwosci zdobycia wyksztat-
cenia nieco ,,studzi" edukacyjne ambicje i spycha niemal 30% z nich do
kategorii wyzszego wyksztatcenia zawodowego (uzyskanie tytutu licen-
cjata). Niezadowolenie z dotychczasowej swojej edukacji i uzyskanych

“ W celu poréwnania dwéch zmiennych aspiracje i oczekiwania edukacyjne zastoso-
wano Test Wilcoxona.
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kwalifikacji zawodowych w potaczeniu z niechecia wobec kontynuacji
merytorycznej dotychczasowego kierunku nauki na dalszych etapach
ksztatcenia czyni z tej grupy oséb (przy ich znacznych aspiracjach) do-
skonatych kandydatéw do licznych, stale rozwijajacych si¢ wyzszych
szkét niepublicznych przyciagajacych no$na i obiecujaca (niestety nie
znajdujaca czg¢sto pokrycia w rzeczywisto$ci) oferta edukacyjna.

Tabela 22
Aspiracje i oczekiwania edukacyjne mtodziezy a typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza
badany
Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany
technika .
Lo licea zasadnicze
Jawodowe zawodowe
I. Aspiracje 1. studia podyplomowe 24 21 3
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 16,4% 14,7% 4,4%
2. wyksztatcenie wyzsze 110 87 12
magisterskie 75,3% 60,8% 17,6%
3. wyzsze zawodowe 12 28 13
8,3% 19,6% 19,1%
4. $rednie 7 36
4,9% 52,9%
5. zasadnicze zawodowe 3
4,4%
6. nie zalezy mi 1
1,5%
I1. Oczekiwania |I. studia podyplomowe 5 6 1
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 3,5% 4,3% 1,5%
2. wyksztatcenie wyzsze 115 73 6
magisterskie 80,4% 52,1% 9,0%
3. wyzsze zawodowe 22 41 12
15,4% 29,3% 17,9%
4. $rednie 1 20 39
0,7% 14,3% 58,2%
5. zasadnicze zawodowe 8
11,9%
6. nie zalezy mi 1
1,5%

Najnizsze aspiracje i oczekiwania edukacyjne odnotowano w grupie
uczniow zasadniczych szkét zawodowych, sposrdéd ktérych co drugi ma
ambicje uzyskania wyksztatcenia Sredniego, a kilka procent wiecej ba-
danych uwaza, ze ten poziom wyksztatcenia lezy realnie w zasiggu ich
mozliwosci. W tej grupie badanych co piaty uczen aspiruje do uzyskania
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co najmniej wyksztatcenia wyzszego, a potowa z nich sadzi, ze jest to
rzeczywi$cie realne. Rdznice pomiedzy aspiracjami i oczekiwaniami edu-
kacyjnymi mtodych konczacych rézne typy szkdt sa statystycznie istotne.
Oznacza to miedzy innymi, ze decyzja o podjeciu nauki w okreslonej
szkole ponadpodstawowej (mimo czestej nieswiadomosci i braku werba-
lizacji takiej refleksji) jest w duzej mierze takze decyzja wyznaczajaca
trajektori¢ edukacyjnej kariery badanego.

W sferze edukacyjnej regulatorami kierunkujacymi dziatania i do-
konywane wybory pozostaja wspomniane wyzej aspiracje i oczekiwania
ksztatceniowe. W sferze zycia zawodowego oprocz owych ambicji eduka-
cyjnych umozliwiajacych lokowanie si¢ w szczegdlnie pozadanych sekto-
rach zycia spoteczno-gospodarczego istotne sa takze okres$lone cele i war-
tosci, ktérych realizacje moze zapewni¢ odpowiednio dobrana profesja.
Wzorem omoéwienia w poprzedniej partii tekstu systemu aksjologicznego
charakterystycznego dla grupy absolwentow szkdt podstawowych, spré-
bujmy przyjrze¢ si¢ celom i warto§ciom preferowanym przez mtodziez na
etapie pdznej adolescencji w sferze zycia zawodowego (tabela 23).

Dominanta uktadu zyciowych warto$ci mtodych ludzi wytyczajacych
tory swoich ,,zyciowych biegéw" jest nadal (podobnie jak na etapie wczes-
nej adolescencji) zdecydowanie prorodzinnos$¢. To posiadanie szczgsliwej
rodziny stanowi dla wigkszo$ci z nich warto$¢ nadrzedna, uniezaleznio-
na od konkretyzacji projektow edukacyjno-zawodowych.

Takie mys$lenie jest charakterystyczne dla 82,9% badanych absol-
wentow licedow ogdlnoksztatcacych oraz 86,9% uczniéow $rednich szkét
zawodowych i 86,8% konczacych zasadnicze szkoty zawodowe. Im wyzsze
wyksztatcenie rodzicow badanej mtodziezy, tym rzadziej warto$¢ ta, tak
powszechnie ceniona na przestrzeni catej adolescencji, jest przez ich
dzieci przywolywana (réznice statystycznie istotne w odniesieniu do
uczniéw peinych szkdt srednich). Czyzby z wolna dochodzit do gtosu mo-
del zycia nastawionego na karier¢ zawodowa? Orientacje rodzinne sa
jednak nadal dla wspdtczesnej mtodziezy bardzo wazne.

Podobnie znaczaca liczba mtodych (nieco ponad 3/4 badanych) kta-
dzie w swoim zyciu i przysztej pracy zawodowej nacisk na satysfakcjo-
nujace kontakty z innymi ludzmi. To bezkolizyjne, zyczliwe kontakty
spoteczne maja warunkowaé podzniejsze kariery zawodowe mtodych.
A stosunkowo wysoka w tym rankingu pozycja wartosci allocentrycz-
nych, przejawiajacych si¢ checia niesienia pomocy i wsparcia innych -
dotyczy to niemal potowy badanych (dodajmy, gtéwnie respondentdéw ptci
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zenskiej - roznice istotne statystycznie) - budzi tylez akceptacje, co
zdumienie znacznym rozdzwiekiem pojawiajacym si¢ pomiedzy deklara-
cjami werbalnymi a praktyka spoteczna.

Tabela 23

Wartosci cenione w karierze zawodowej a typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

technika .
Lo { licea zasadnicze
sawodowe zawodowe
Wartosci 1. satysfakcjonujace kontakty 112 110 54
cenione migdzyludzkie 76,7% 75,9% 79,4%
w karierze | 2. posiadanie szczesliwej 121 126 59
zawodowej* rodziny 82,9% 86,9% 86,8%
3. prestiz i wysoka pozycja 49 43 18
spoteczna 33,6% 29.7% 26,5%
4. stawa i popularnos$é 10 10 3
6,8% 6,9% 4,4%
5. wysokie uposazenie 63 68 41
43,2% 46,9% 60,3%
6. wtadza, mozliwo$¢ decydo- 21 19 8
wania i kierowania ludzmi 14,4% 13,1% 11,8%
7. pomoc i wsparcie dla in- 72 64 39
nych 49,3% 44,1% 57,4%
8. mozliwosci szybkiego, 31 34 11
spektakularnego awanso- 21,2% 23,4% 16,2%
wania
9. wyjazdy i podréze po $wie- 78 62 28
cie 53,4% 42,8% 41,2%
10. stale nowe do$wiadczenia 44 34 14
i wyzwania 30,1% 23,4% 20,6%
11. spokdj i bezpieczenstwo 75 90 44
51,4% 62,1% 64,7%
12. samodzielno$¢ myslenia 96 89 39
idziatania 65,8% 61,4% 57,4%
13. wykorzystywanie duzych 109 103 37
kompetencji 74,7% 71,0% 54,4%
14. staty rozwdj i samodosko- 100 84 33
nalenie 68,5% 57,9% 48,5%
15. wygoda i nieangazowanie 10 13 7
si¢ w praceg 6,8% 9,0% 10,3%
16. inne 10 1
6,8% 0,7%

* Pytanie koniunktywne
kategoria 13:
kategoria 14
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Obrazu dopetniaja kolejne stany rzeczy pozadane przez badanych
w sferze relacji zawodowych. Naleza do nich, wymieniane niemal przez
co drugiego mtodego cztowieka, a w przypadku absolwentéw zasadni-
czych szkét zawodowych nawet czgéciej, wysokie uposazenie i niezalez-
nos$¢ finansowa. Jest to sytuacja bardziej charakterystyczna dla mtodzie-
zy meskiej wszystkich typow szkdt (zalezno$é statystycznie istotna).

Mtodzi pragna takze w przysztosci wykonywaé prace, w ktérej beda
mogli wykorzystywaé swoje atuty - uzdolnienia i umiejetnosci (dotyczy
to czesciej ucznidw licedw ogdlnoksztatcacych i $rednich szkdét zawodo-
wych niz zasadniczych szkdét zawodowych, réznica statystycznie istotna)
oraz bgda mieli szanse wykazania si¢ niezalezno$cia i samodzielno$cia
w mys$leniu i dziataniu.

Licealisci chcieliby takze (istotnie czedciej niz ich koledzy z zasadni-
czych szkdét zawodowych), aby model realizowanej w przysztosci kariery
zawodowej gwarantowat im state uczenie si¢ nowych rzeczy, odpowiada-
nie na coraz to bardziej skomplikowane wyzwania rzeczywisto$ci i roz-
wijanie samego siebie. Podrdze i poznawanie $wiata sa dla wielu z nich
nieodtaczna czedcia tak pojetych wyzwan wspotczesnosci.

Z drugiej jednak strony tym prospotecznym i prorozwojowym warto-
§ciom, oprécz motywacji finansowych, nie towarzysza w tak znacznym
nat¢zeniu inne wartosci majace zwiazek ze spektakularnymi karierami
zawodowymi. Prestiz i wysoka pozycja spoteczna to pozadane stany rze-
czy dla co trzeciego badanego, a mozliwo$¢ szybkiego awansu i osiagania
wyzszych stanowisk w hierarchii zawodowej - dla co piatego z nich.

Posiadanie wtadzy i mozliwosci decydowania o biegu wydarzen sa
wazne dla mniej wigcej co dziesiatego mtodego cztowieka, a stawa i bycie
rozpoznawanym oraz wynikajace z tego profity sa necace dla niecatych
7% ucznidéw konczacych licea ogdlnoksztatcace i Srednie szkoty zawodowe
oraz okoto 4% zdobywajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W ce-
nie jest za to spokdj i bezpieczenstwo, ktére dla ponad potowy badanych
sa immanentnymi cechami pozadanej drogi zawodowej w stale zmienia-
jacej sie i postrzeganej jako zagrazajaca rzeczywistosci spotecznej. Zna-
mienna jest tu wypowiedz dziewictnastoletniej dziewczyny z edukacyj-
nego S$rodowiska matego miasta: W Zyciu dqie do tego, aby prowadzié
proste, spokojne Zycie, z dala od wielkomiejskiego hatasu, bez strachu
o finansowe zabezpieczenie. W przysztosci chce zatoZy¢ rodzine i w niej
budowacé swoje szczescie... Nie zaleZy mi na tym, aby piqc sie po szcze-
blach wyksztatcenia i kariery zawodowej. Nie chce tez bogacié sie.

Ekspansywno$¢ na rynku pracy i spektakularne zawodowe kariery
jako szczegdlnie pozadane zyciowe warto$ci nie stanowia wcale dominu-
jacej orientacji biograficznej wspbétczesnej polskiej mtodziezy.

Kariera zawodowa musi zdaniem mitodziezy przede wszystkim
umozliwiaé¢ zycie w zgodzie z ludzmi, realizowanie si¢ w rodzinie, musi

197



wiazaé sie z ciekawa, satysfakcjonujaca praca, zapewniajaca mozliwo$é
utrzymania si¢ na dobrym poziomie finansowym.

Na etapie pdznej adolescencji style projektowania przysztosci (bedzie
o nich mowa w kolejnym podrozdziale) wykazuja juz pewne zwiazki
z aksjologicznymi podstawami dokonywania zyciowych wyboréw (nie
ujawnity sie one tak znaczaco na wcze$niejszym etapie rozwojowym).
Otz osoby, ktore powzigty juz wiazace decyzje o kierunku przysztej ka-
riery zawodowej, odnoszac ja do stosunkowo odlegltych perspektyw tem-
poralnych opartych na kompleksowej ewaluacji siebie i otaczajacej rze-
czywistos$ci, sa najbardziej przywiazane do warto$ci rodzinnych, do spo-
koju i bezpieczenstwa zapewnianego poprzez stabilna sytuacje zawodo-
wa, do wykorzystywania swoich kompetencji w ramach wykonywanej
profesji, ale i (tu zwiazki nieco stabsze i to tylko w grupie ucznidéw licedw
ogdllnoksztatcacych) - do dysponowania zasobami ludzkimi, mozliwosci
kierowania innymi oraz... do wygody i nieangazowania si¢ w prace (dy-
sonans czy tylko pozorna sprzecznosc¢?).

Wydaje si¢, ze zaplanowanie przysztosci (niekoniecznie obligujace do
precyzyjnej realizacji wszystkich szczegdétowych postanowien projekto-
wych, ale obejmujace elastyczne nakre$lenie zasadniczych kierunkéw
dziatania i ogdlnej wizji przysztosci) dotyczy w kategoriach jakosciowych
raczej osob, ktdére w ,,wyscigu szczuréw" nie maja zamiaru braé¢ udziatu.
Satysfakcjonujaca praca zawodowa w ich przeswiadczeniu nie jest celem
samym w sobie, ale Srodkiem do celu, jakim pozostaje spokojne (co nie
znaczy - monotonne i nie wymagajace rozwoju indywidualnego - ta
ostatnia warto$¢ takze wysoko ceniona przez osoby z tej grupy), bez-
pieczne funkcjonowanie umozliwiajace godzenie i wzajemne przenikanie
si¢ sfery zycia zawodowego i rodzinnego.

Zdecydowana wigkszo$¢ mtodziezy obiera drogi kariery zawodowej,
ktére zapewnia jej subiektywne prawdopodobienstwo zrealizowania
szczegdlnie cenionych w zyciu wartosci, cho¢ sa i takie osoby, ktére $wia-
domie konstruuja plany edukacyjne i zawodowe, ktére juz na starcie nie
stwarzaja w ich ocenie zbyt wielkich szans osiagni¢cia przynajmniej cze-
§ci pozadanych stanéw rzeczy. Przypomnijmy jednak, ze czesto wybie-
ramy nie rzeczywisty zawodd, lecz swoje o nim wyobrazenie, stad i ten
dokonany na progu edukacyjnym bilans moze zosta¢ w przebiegu biogra-
fii zawodowej zmodyfikowany.

3.4. Style projektowania edukacyjno-zawodowego
Oglad stylu projektowania przyszto$ci przez mtodziez na etapie pdz-

nej adolescencji oraz posrednio stan zaawansowania proceséw ksztatto-
wania si¢ jej orientacji edukacyjnych i zawodowych oceniono za pomoca
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analizy skupien (uwzgledniajacej jednocze$nie cztery kryteria) - posta-
piono analogicznie do procedury zastosowanej w przypadku ucznidow
szkdt podstawowych. Uwzgledniono wiec (dla przypomnienia powtdrze)
kombinacje nastepujacych kryteriow:

- orientacji temporalnej,

- poziomu manifestowanych racji dziatania i sadéw ewaluatywnych
dotyczacych preferencji zawodowych i edukacyjnych,

- ukierunkowania pola poszukiwan ksztatceniowo-zawodowych,

- wielkos$ci pola wyborow odzwierciedlajaca intensywnos$¢ pojawiaja-
cych sie projektow realizacyjnych w dotychczasowych fazach zycia.

Tym razem analizie poddano cata grupe absolwentéw poszczegdl-
nych typdw ksztatcenia, tzn. potraktowano tacznie ucznidéw licedw ogdl-
noksztatcacych, srednich szkét zawodowych i szkét zasadniczych. Okaza-
Yo si¢ bowiem, ze uzyskane wyniki nie wykazuja zwiazkéw statystycznie
istotnych z typem konczonej przez mtodziez edukacji ponadpodstawowej,
a szczegbétowe réznice jakosciowe dotyczace tych trzech §rodowisk ksztat-
cenia stana si¢, byé moze, w przysztosci przedmiotem odrebnych analiz.

Sytuacja w badanej grupie 18-19-latkéw jest zastanawiajaco zblizo-
na do tej ujawnionej na wczes$niejszym progu edukacyjnym. Mtodziez na
etapie pdznej adolescencji:

-nadal najchetniej formutuje przede wszystkim kréotkodystansowe
projekty - 53,5% badanych (tu pojawita sie¢ wrecz kategoria: aktuali-
styczna orientacja temporalna, np.: byle dotrwac¢ do matury i skoviczy¢ te
szkote, nic nie planuje...),

- cho¢ postuguje si¢ przy tym nieco bardziej kompleksowa motywa-
cja, przynajmniej w czeséci poparta Swiadoma autorefleksja i znajomoscia
rynku pracy (czyni tak najwieksza, stanowiaca 44% grupa mtodych),

- stosunkowo najczeSciej projekty dotycza jednej mozliwosci edu-
kacyjno-zawodowej (42,6%) lub mozliwoéci rozbieznych, niespdjnych
(29,2%), z ktérych kazda adresowana jest do innego typu motywow 0so-
bistych,

- generalnie mySlenie o przyszto$ci koncentruje si¢ na najwyzej
dwéch pomystach przewidywanych do realizacji.

Analiza skupien metoda k-$rednich (Quick Cluster - wykres 2) wy-
kazata istnienie wéréd mtodziezy na progu edukacyjnym, w konicu etapu
adolescencji trzech specyficznych grup oséb (podobnie jak na etapie
wczesniejszym).

Najwigksza z nich (44% przypadkéw) stanowia adolescenci, ktdrzy
w swoich planach koncentrowali si¢ na do$¢ odlegtej perspektywie cza-
sowej, przynajmniej w niektérych aspektach obejmujacej konkretniejsze
wizje przysztej drogi zawodowej, kierowali si¢ w swoich wyborach doj-
rzatym rozpoznaniem wtasnych oczekiwan, zainteresowan i mozliwos$ci
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w konfrontacji ze specyficznymi oczekiwaniami obecnego rynku pracy
(skupienie 1). Jest to mtodziez skoncentrowana na konsekwentnej reali-
zacji zaprojektowanego kierunku zawodowego, skupiona wokdét jednej
konkretnej mozliwodci zawodowej lub niewielkiej liczbie, czasem do$é
rozbieznych mozliwos$ci uwzgledniajacych zréznicowane motywacje ba-
danych.

Wykres 2. Srednie profile dla trzech grup oséb uzyskane w wyniku analizy skupien (rysunek
w danych wystandaryzowanych) - badana grupa 18-20-latkéw
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0,5
-1
-1,5
Cl perspektywa C2 dojrzatosé C3 ukierunkowanie C4 wielkosé pola
czasowa motywacyjna pola wyboréw Wyborow

Ostateczne centra skupien

. . . Skupienie
Zmienne uwzglgdnione w profilu | 2 3
- perspektywa czasowa 0,5047 -0,8694 -0,0622
- dojrzato$¢ motywacyjna 0,5534 -0,9124 -0,1233
- ukierunkowanie pola wyboréw -0,1561 -0,8734 0,8582
- wielko$¢ pola wyboréw -0,1602 -0,6309 0,7169

Liczba obserwacji w kazdym ze skupien

Liczebno$¢ %

Skupienie 1 158 44,0
81 22,6

3 118 32,9

Waznych 357 99,5
Braki danych 2 0,5
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Stosunkowo liczna grupa mtodych (32,9% - skupienie 3) koncentruje
swoja uwage przede wszystkim na nadchodzacym progu edukacyjnym
a perspektywa czasowa, ktorej dotycza jej plany, obejmuje co najwyzej
etap selekcji w szkole wyzszego szczebla i kontynuacje nauki w tejze
placowce. Sa to takze osoby, ktore przy wyborze uwzgledniaja tylko nie-
ktére aspekty podmiotowe i zwiazane ze specyfika rzeczywistosci rynko-
wej, czeSciej ich uwage zaprzataja dorazne motywacje dziatan (np. blisko
potozona szkota, tatwo$¢ dostania sie, znaczna liczba kolegéw udajacych
si¢ tym torem edukacyjnym). Towarzyszy temu poruszanie si¢ w obrgbie
czasem znacznie rozbudowanego, cho¢ dos¢ ukierunkowanego szerokiego
pola mozliwo$ci zawodowych, ktérych zarédwno ukierunkowanie, jak
i liczba przekraczaja $redni poziom ustalony dla catej badanej grupy. Sa
to wiec osoby formutujace niekiedy nawet liczne pokrewne projekty za-
wodowe, mtodzi, w ktérych mys$leniu pojawia si¢ problem przysztej pracy
i zawodu. Majac jednak co najmniej kilka ,,pomystow na zycie", traktuja
je w kategoriach doraznych i nie radza sobie z definitywnym podejmo-
waniem decyzji zawodowych.

W jeszcze innej sytuacji jest nieco ponad 1/5 badanych (22,6% - sku-
pienie 2), ktorzy we wszystkich analizowanych parametrach znalezli sie
znacznie ponizej §redniej grupowej, co oznacza w ich przypadku domina-
cje biezacej, aktualistycznej perspektywy czasowej i brak rzeczywistego
umotywowania dokonywanych czesto na chybit trafit doraznych wybo-
réw. Mitodzi ci albo w ogdle rezygnuja z planowania przysztosci, albo
skupiaja sic na przypadkowej alternatywie zawodowej. Ich zyciowa fi-
lozofia zasadza si¢ na mys$leniu w Kkategoriach: prgyjdzie czas, bedzie
rada... (cytat z wypowiedzi badanego), co oznacza koncentracj¢ na dozna-
niach biezacych i jest albo wyrazem $wiadomego buntu przeciwko rozwo-
jowemu zadaniu (Erikson, 1997; Hall, Lindzey, 1990) dokonywania przy-
szto$ciowych wybordow, albo wyrazem catkowitej bezradnos$ci decyzyjnej
ileku przed przyszto$cia. Te grupg oséb w sposéb statystycznie istotny
réznicuje pte¢ badanych oraz poziom wyksztatcenia ich rodzicow. Wsrdd
oséb rezygnujacych z projektowania kariery czedciej pojawiaja si¢ chtopcy,
ponadto koreluje z nim pozytywnie niski poziom wyksztatcenia rodzicow.

W biograficznych orientacjach wspdtczesnej mtodziezy dominuja, jak
pokazuja badania, trzy rézne nastawienia do planowania kariery zawo-
dowe;j.

Mamy wiec, zgodnie z kolejnoscia powyzszego opisu wynikéw wery-
fikacji empirycznych, po pierwsze - osoby myslace w kategoriach kre-
owania indywidualnego sukcesu na rynku pracy, co wiaze si¢ z zaakcep-
towaniem odlegtych perspektyw w mysleniu o zawodowej Kkarierze
roztozonej w czasie i wymagajacej swiadomego planowania i elastyczne-
godziatania.
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Po drugie za$ - osoby zaangazowane w proces planowania, ktérym
jednak kompetencji decyzyjnych wystarcza najczesciej na najblizszy
etap, ktérych kolejne kroki w zawodowych biografiach znacza czesto za
kazdym razem inne, dorazne decyzje.

Po trzecie wreszcie - osoby, ktdore cechuje badz $wiadoma kontesta-
cja kulturowo narzuconych regut funkcjonowania rynkowego, w ktérych
poczesne miejsce zajmuje zyciowa samodzielno$é i zaradnos$¢ wobec wy-
zwan wspodiczesnosci lub tez charakterystyczne dla wczesniejszej fazy
rozwojowej - dziecinstwa unikanie odpowiedzialnosdci za swoje zycie i
niezobowiazujace dryfowanie w kontek$cie kulturowym w oczekiwaniu
na to, co przyniesie los. Czy istnienie tej grupy osob ttumacza globalne
tendencje ujawniajace sie¢ w funkcjonowaniu mtodziezy, czy jest to byé
moze poktosie przekazu kulturowego etapu sprzed przetomu, w ktéorym
to prowadzona w duzej mierze przez panstwo dystrybucja takich dobr,
jak praca czy wyksztatcenie, mogta si¢ przyczyni¢ do obnizenia ich war-
tosci i ksztattowania postawy zewnatrzsterowno$ci wsrod mtodych ludzi.

Style planowania kariery na etapie pdznej adolescencji, jak wspo-
mniatam, nie wykazuja zwiazkéw z typem edukacji ponadpodstawowej
(tabela 24). Ujawniaja si¢ jednak zwiazki z ptcia badanych (tabela 25).

Tabela 24
Przynaleznos$¢ do poszczegdlnych skupien a typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany
Numer skupienia obserwacji
Ogdtem
1 2 3
Szkota LO 64 25 55 144
44,4% 17,4% 38,2% 100,0%
technikum 62 38 45 145
42,8% 26,2% 31,0% 100,0%
zasadnicza szkota 32 18 18 68
zawodowa 47,1% 26,5% 26,5% 100,0%
Ogoétem 158 81 118 357
44,3% 22,7% 33,1% 100,0%
7%= 5,44, df = 4; p = 245 - brak zwigzku
Tabela 25
Przynalezno$¢ do poszczegdlnych skupien a pte¢ badanych
Numer skupienia obserwacji ,
Ogdtem
1 2 3
Pte¢ dziewczgta 77 26 64 167
46,1% 15,6% 38,3% 100,0%
chtopcy 81 55 54 190
42,6% 28,9% 28,4% 100,0%
Ogdtem 158 81 118 357
44,3% 22,7% 33,1% 100,0%

x2 = 8,89, df = 2; p = 0,007 - jest zwiazek
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Okazuje sie wiec, ze podobnie jak na wczedniejszym progu edukacyjnym,
aktywniejsze w projektowaniu, ale za to krdotkodystansowym, sa dziew-
czeta (skupienie 3), czeéciej zas rezygnuja z planowania respondenci ptci
meskiej. Styl planowania przysztos$ci wykazuje tez istotne zwiazki ze
$§rodowiskiem kulturalnym, w ktérym wzrasta badany (jednym z jego
wskaznikéw jest uwzgledniany w badaniach poziom wyksztatcenia ro-
dzicow). Przy czym kierunek owych zwiazkéw jest nastepujacy (tabela
26): im wyzsze wyksztatcenie rodzicdéw, tym czedciej ich dzieci planuja
przysztodé, zwlaszcza w nicodlegtej perspektywie; diugoterminowe pla-
nowanie czedciej charakteryzuje dzieci rodzicow ze Srednim wyksztatce-
niem. Rezygnacja z planowania za$ pozytywnie koreluje z niskim statu-
sem edukacyjnym rodzicéw badanych.

Tabela 26

Przynaleznoé$¢ badanych do poszczegdlnych skupien a poziom wyksztatcenia ich rodzicow

Numer skupienia obserwacji ,
Ogdtem
1 2 3

Wyksztatcenie WyZsze 33 11 31 75
44,0% 14,7% 41,3% 100,0%

$rednie 80 28 53 161
49,7% 17,4% 32,9% 100,0%

zawodowe i nizsze 30 25 23 78
38,5% 32,1% 29,5% 100,0%

Ogo6tem 143 64 107 314
45,5% 20,4% 34,1% 100,0%

x¥=1033; df = 4; p = 0,035 — jest zwigzek

Spogladajac na specyfike omowionych powyzej homogenicznych sku-
pienh mozna w dalszej kolejnosdci zastanawia¢ si¢ nad koniecznos$cia wspar-
cia edukacyjnego uruchamianego zwlaszcza w odniesieniu do niektorych
z omawianych grup, z uwzglednieniem ich specyfiki i wewngtrznej logiki
projektowania przysztosci stosowanej przez osoby do nich nalezace.

O ile pierwsza z opisanych grup osdb nie wymaga specjalnych zabie-
gow doradczych, poza ewentualnym utwierdzeniem w ramach przemy-
§lanych juz projektéw realizacyjnych badZz wywotywaniem antycypacji
ewentualnych nie uwzglednionych w planowaniu aspektéw, o tyle sytu-
acja dwéch pozostatych grup jest inna.

Niemal 1/3 mtodych (skupienie 3) potrzebowalaby wicc typowego
wsparcia orientacyjnego ukazujacego czynniki determinujace wspdiczes-
na sytuacje na rynku edukacji i pracy, porzadkujacego mozliwo$ci reali-
zacyjne ich biograficznych wybordéw oraz utatwiajacego samopoznanie.
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Efektem tych porad powinien staé si¢ wzrost mocy decyzyjnej mtodych,
ktérzy caty czas nie moga ostatecznie wybraé przewidzianego do realiza-
cji wariantu przysztego funkcjonowania na rynku edukacyjno-zawodo-
wym, oraz uswiadamianie dtugodystansowego, kompleksowego charak-
teru decyzji zawodowych, ktérego mtodzi nie chca lub nie potrafia do-
strzec.

W przypadku za$ oséb z grupy badanych (skupienie 2) zasadne staja
si¢ zarowno dtugofalowe dziatania, ktérych celem bedzie pomaganie ucz-
niom w rozwijaniu kompetencji intelektualnych, emocjonalnych i dziata-
niowych, umozliwiajacych im przejecie odpowiedzialnosci za ksztattowa-
nie wlasnego zycia zawodowego, jak i rozbudowane formy glebokiego
indywidualnego wsparcia psychospotecznego realizowanego w miarg
zgtaszanych potrzeb.

Kazdy z tych typéw dziatan wymaga innych kompetencji doradcow
zawodowych funkcjonujacych w ramach systemu edukacyjnego. Nie spo-
séb jednak przecenié¢ tu zwtaszcza kompetencji psychologiczno-peda-
gogicznych, ktérych znaczenie bedzie rosto zwtaszcza w obszarze rozpo-
znawania indywidualnych orientacji aksjonormatywnych, podmiotowego
porzadkowania dysonansowych obszaréw spotecznego chaosu, werbalizo-
wania biograficznych celéw oraz wewngtrznego sterowania kariera zawo-
dowa, ktdrej nieprzewidywalnos$¢ i mobilno$é odstrecza wielu od plano-
wania i osobistego w nia zaangazowania.

3.5. Sytuacja decyzyjna na progu edukacyjnym

Analogicznie do analiz dotyczacych etapu wczesnej adolescencji
przyjmuje, ze wyznacznikami rzeczywistej sytuacji i zaangazowania cha-
rakteryzujacego mtodziez konczaca szkoty ponadpodstawowe w proces
projektowania swej edukacyjnej i zawodowej przysztosci sa:

- podejmowana od czaséw dziecinstwa aktywno$¢ projektowa,

- czas podejmowania ostatecznych decyzji przyjetych do realizacji na
kolejnych progach edukacyjnych,

- subiektywna ocena stopnia trudno$ci ich dokonywania,

- indywidualna ocena szans realizacyjnych powzietych postanowien,
widzianych przez pryzmat ewentualnych przeszkdéd i utrudnien w osia-
ganiu kolejnych celéow edukacjno-zawodowych,

- informacyjne podstawy deklarowanych decyzji ksztatceniowych i za-
wodowych,

- konkretne dziatania realizacyjne podjete w celu urealnienia posta-
nowien,

- emocje towarzyszace perspektywicznemu mys$leniu i procesowi de-
cyzyjnemu.
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Wczesna aktywno$¢ w zakresie do$wiadczen samoidentyfikacyjnych
zwiazanych z funkcjonowaniem cztowieka w réznych sferach zawodo-
wych ujawnia si¢ juz w okresie dziecinstwa, choé¢ ma wtedy postaé raczej
marzeniowych projektow Superowskiego okresu fantazji. Jest ona od-
notowywana (zarejestrowana w $wiadomo$ci i odtwarzana) przez 70%
18-19-latkdw z licedw ogdlnoksztatcacych oraz przez okoto potowe ucz-
niéw szkdét zawodowych, co dowodzi, ze przywiazuja oni nadal wage do
tych wczesnych dos$wiadczen identyfikacyjnych. Zwickszajacy sie dy-
stans czasowy pomiegdzy dziecinstwem a podzna adolescencja sprzyja
wprawdzie dalszemu odrealnianiu wczesnych doswiadczen ze $wiatem
zawodowym i odsuwaniu ich od siebie jako nieistotnych, catkiem zabaw-
nych, typowych dla wszystkich dzieci. Dla 24% respondentéw uczacych
si¢ w Srednich szkotach ogdlnoksztatcacych (tabela 18A) projekty te staty
si¢ jednak zaczatkiem refleksji nad wtasna przysztoscia zawodowa po
ukonczeniu liceum ogdlnoksztatcacego - wykazywaty tym samym zdu-
miewajaca stato$é. W przypadku dziewczat taka sytuacja jest czestsza
(réznica statystycznie istotna). Dotyczy to raczej powielania okreslonego
kierunku mys$lenia niz bezpos$redniego transponowania okre$lonych
wzorcéw zawodowych z etapu dziecinstwa. Wsrdd absolwentéow edukacji
zawodowej ciagto$¢ biograficzna wyrazajaca sie¢ w mysleniu w katego-
riach rél zawodowych, wzglednie stabilnym juz od etapu dziecinstwa,
jest rzadsza (tabela 18A), nie dotyczy bowiem nawet piatej czeSci bada-
nych. Pozostate identyfikowane dzieciece marzenia o tym ,.kim bede, gdy
dorosne" pozostaja bez treSciowego zwiazku z aktualnymi sprofilowa-
niami zawodowymi mtodziezy.

Kolejny etap biograficzny nie obfitowat w catej swej rozciagtosci w
formutowanie projektéw dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Tylko
cze$¢ mtodziezy na kolejnych etapach adolescencji wysuwata ,,probne"
projekty na przyszto$é, wiekszo$é czynita to w okolicy pierwszego
progu edukacyjnego, szukajac dopiero wtedy odpowiedniej dla sie-
bie szkoly $redniej, pozniej zas, na kolejnym zblizajacym sie rozwi-
dleniu drég edukacyjnych - tuz przed ukorniczeniem szkél Srednich
i zasadniczych.

Ciagto$¢ perspektywicznego myslenia na przestrzeni adolescencji
(awiec stosunkowo niedtugiego, ale niezwykle dynamicznego okresu
zycia mtodych) jest zréznicowana w poszczegdlnych grupach badanych
uczniow (tabela 19A). Najbardziej stali w swoim myS$leniu okazali si¢
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, z ktérych ponad polowa
konsekwentnie (badZz z niewielkimi zmianami) zamierza kontynuowad
na aktualnym etapie realizacje swoich projektow z konca edukacji pod-
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stawowej. Dotyczy to takze mniej wigcej co czwartego absolwenta $red-
niej szkotly zawodowej i co trzeciego - liceum ogdlnoksztatcacego. Dla
tych osob etap wczesnej adolescencji stanowit istotna cezure czasowa
w projektowaniu przyszto$ci zawodowej, wytyczone wtedy trajektorie
edukacyjnego i zawodowego funkcjonowania nie ulegly juz zmianie,
a podjete postanowienia bez koniecznos$ci zasadniczych reorientacji staty
sie sktadowymi dtugodystansowych planéw biograficznych.

* * %

Ostateczne decyzje ksztatceniowe i zawodowe zapadaty wsréd mito-
dziezy najwczesniej w przedostatniej klasie szkoty $redniej. Wielu
ucznidéw odtozyto je niemal do ostatniej chwili, koncentrujac si¢ na swojej
przysztosci edukacyjnej i zawodowej tuz przed pojawiajacym si¢ progiem,
ktéry pozostaje nadal (choé¢ w mniejszym stopniu niz przy koncu szkoty
podstawowej) jednym z istotniejszych elementéw wyzwalajacych taka
refleksje. Nadal myS$lenie o przysztosci i konstruowanie projektow zawo-
dowej kariery prowokowane jest przede wszystkim impulsami zewnetrz-
nymi, kumuluje si¢ wiec w okresach zblizajacych si¢ przejs¢ statuso-
wych. Nie ma tujuzjednak tak ogromnej determinacji w podejmowaniu
wiazacych decyzji, wynikajacej z odktadania ich niemal do ostatecznych,
obwarowanych administracyjnie termindw przeznaczonych na sktadanie
dokumentéw w poszczegdlnych szkotach kolejnego szczebla. Tylko ab-
solwenci zasadniczych szkét zawodowych stosunkowo czesto decyzje o
kolejnym etapie swej drogi edukacyjnej i zawodowej podejmowali wcze$-
niej, juz w klasie 6smej, traktujac nauke na poziomie zasadniczym jako
pierwszy krok ku petnemu ksztatceniu Sredniemu.

* * *

Decyzje dotyczace przysztosci edukacyjno-zawodowej byty przez ado-
lescentéw na poznym etapie dorastania traktowane jako stosunkowo
tatwe. Balast zblizajacej si¢ dorostosci wptynat jednak na uogdlnione
odczucie zwickszonej trudnosci decyzyjnej w stosunku do wcze$niejszego
etapu dorastania, kiedy to odniesienia podejmowanych decyzji do rzeczy-
wisto$ci rynkowej jawity sie wielu mtodym jako catkiem enigmatyczne.

Wsréd 18-19-latkdéw co czwarty uczen liceum ogélnoksztakcacego
nie dostrzegat zadnych trudno$ci w podejmowaniu decyzji o kierunku
rozwoju swojego zycia zawodowego, nie wskazywat zadnych obszaréw
problemowych, ktore mogtyby rodzi¢ watpliwosci czy mnozy¢ znaki zapy-
tania. Podobnie czwarta cz¢$¢ ucznidw zglaszata ktopoty z samoidentyfi-
kacja: w zasadzie nadal nie wiem, co chce robié, nie wiem, co do mnie
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pasuje, mam problem 7z okresleniem swoich zainteresowar. Ta kategoria
mitodziezy stanowi od zawsze zasadnicza grupg¢ adresatéw poczynan tra-
dycyjnie pojetego poradnictwa zawodowego. Mozliwos¢ samookreslenia
stanowita zreszta zasadniczy cel wielu uzywanych standaryzowanych
(czesto przecenianych) w tym typie poradnictwa narzedzi badawczych.
W mniej wiecej wyrdwnanych proporcjach - po ok. 13% licealistéow -
gtéwnych trudno$ci w sytuacji na progu edukacyjnym upatrywato w ge-
neralnym niezdecydowaniu i nieumiejetno$ci podejmowania decyzji
(state wahania i powracanie w swoim mysleniu do punktu wyjécia, nie-
mozno$¢ ,,zwazenia" racji dziatania czynia refleksj¢ nad wtasna przyszto-
§cia mato konstruktywna), ale takze w niepewnosci ewaluacyjnej doty-
czacej stopnia indywidualnej konkurencyjno$ci w ramach selekcji w
szkolnictwie wyzszym (nie wiem, czy mam szanse zdac egzamin wstep-
ny...). Taka sama liczba licealistOw zauwaza post¢pujace trudno$ci na
rynku pracy, a poglebiajace si¢ przejawy recesji w gospodarce i rosnace
bezrobocie (coraz czeSciej dotykajace wtasnie milodziez poszukujaca
pierwszej w swoim zyciu pracy zawodowej) staja si¢ dla nich punktem
ciezko$ci podejmowanych decyzji perspektywicznych. Istotnie czesciej te
trudno$é¢ w dokonywaniu ostatecznych rozstrzygnie¢ wskazuja uczennice
liceéw. To czeSciej dziewczeta skupiajace sie¢ na licznych potencjalnie
interesujacych, ale ,,nierynkowych" kierunkach ksztatcenia dostrzegaja
te zawirowania wspdiczesnej gospodarki i ewentualne ograniczenia, ja-
kie stwarzaja one w dalszej karierze zawodowej. Uczniowie pochodzacy z
rodzin, w ktérych rodzice mieli $rednie wyksztatcenie brali, pod uwage
takze, przy podejmowaniu wiazacych decyzji, swoja trudna sytuacje ma-
terialna lub rodzinna, ktéra mogtaby im utrudnié¢ lub wrecz uniemozli-
wi¢ realizacje podmiotowych wizji przyszto$ci zawodowe;j.

Uczniowie $rednich szkdét zawodowych czgéciej niz licealici nie
identyfikowali zadnych trudno$ci decyzyjnych zwiazanych z planowa-
niem przyszto$ci. Niemal trzecia ich cz¢$¢ nie dostrzegata ich w ogdle. Co
dziesiaty uczen tego typu szkoty wskazywal na problemy z rosnacym
bezrobociem i coraz trudniejsza sytuacje na rynku pracy jako gtdwne
zrédto trudnos$ci decyzyjnych. Podobna liczba oséb zywita obawy dotycza-
ce sukcesu w procesie selekcyjnym na progu edukacyjnym lub na na-
stepnym szczeblu ksztatcenia. Dziesiata cze$¢ mtodych ludzi utrudnien
w sytuacji decyzyjnej dopatrywata w specyfice swojej sytuacji biograficz-
nej. Trudno$ci finansowe i sytuacja rodzinna (takze zatozonychjuz przez
mtodych ludzi rodzin) determinowaty w znacznym stopniu kierunek po-
dejmowanych postanowien. Nie odnotowano w grupie absolwentéw Sred-
nich szkdét zawodowych istotnych zréznicowan przywotywanych trud-nosci
decyzyjnych zwiazanych z sytuacja wyboru.
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Najmniej probleméw decyzyjnych wskazuja uczniowie zasadniczych
szkot zawodowych. Niemal dwie trzecie z nich nie dostrzega ich w og6-
le. Utrudnienia w podejmowaniu decyzji wskazuje nieznaczny odsetek
badanych. Niski poziom $wiadomosci z jednej strony i stosunkowo kla-
rowna, bezalternatywna sytuacja decyzyjna w kontek$cie znacznie za-
blokowanych mozliwosci manewru biograficznego - z drugiej powoduja,
ze ta grupa absolwentéw szkol ponadpodstawowych juz zdefiniowata
swoOj wybdr i rzadziej doswiadcza rozterek i niepewnosci co do kierunku
dalszego rozwoju zawodowego. Ci, ktérych obiektywna sytuacja na rynku
edukacji i pracy jest najtrudniejsza, paradoksalnie najmniej tych trud-
nodci identyfikuja i odnosza do swojej sytuacji biograficznej. W duzej
mierze sa to obszary niedostepne ich $wiadomej refleksji. Czeka ich tez
zatem stosunkowo najwiecej rozczarowan i deprymujacych ,lekcji zycia"
w biegu zawodowej kariery.

Planowanie przysztosci nie odbywa si¢ bez zewnetrznych kontekstéow
funkcjonowania cztowieka. One wtasdnie czesto decyduja o rozbiezno-
§ciach pomigdzy checiami a mozliwosciami, preferencjami a predyspozy-
cjami. Konsekwencje dla projektowania drogi edukacyjnej i zawodowej
(inaczej jest w przypadku jej realizacji) mieé¢ beda jednak tylko te ograni-
czenia, ktére sa przez jednostke uswiadamiane i subiektywnie interpre-
towane jako zagrazajace osiagni¢ciu cenionych standw rzeczy i szczegdl-
nie pozadanych celéw zyciowych.

Jakie wiec ograniczenia, przeszkody w realizacji planéw edukacyj-
nych i zawodowych powstaja w $wiadomosci licealistow i sa przez nich
werbalizowane?

Mimo potencjalnie dalekosigznych skutkéw decyzji dotyczacych dro-
gi edukacyjnej i zawodowej wickszo$¢ mtodych ludzi nie uwaza ich za
szczegdblnie trudne.

Co piaty uczen liceum ogdlnoksztatcacego nie dostrzegat tez zadnych
trudno$ci w podejmowaniu decyzji o kierunku rozwoju swojego zycia
edukacyjnego, nie wskazywat zadnych obszarow problemowych, ktére
mogtyby rodzi¢ watpliwosci czy mnozy¢ znaki zapytania, lub w ogdle sie
nad tym nie zastanawiat (tabela 27).

Tak byto takze w przypadku co czwartego ucznia $redniej szkoty za-
wodowej i niemal 40% mtodziezy z zasadniczych szk6t zawodowych. Pa-
radoksalnie ci, ktérych obiektywne szanse edukacyjne sa najnizsze, nie
zauwazaja przeszkéd na drodze dalszego ksztatcenia, dobieraja sobie
bowiem taki jego poziom i formy, ktére gwarantuja ich ukonczenie (co
nie jest rownoznaczne z uzyskaniem rzeczywistych kompetencji intelek-
tualnych i zawodowych ani tym bardziej ze staniem si¢ konkurencyjnym
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na rynku pracy). Uczestnicza bez przeszkdd w edukacyjnej fikcji tatwego
zdobywania $redniego wyksztatcenia, uprawnien zawodowych przy obiek-
tywnie niskim poziomie takiej edukacji. Trudnosci z przekroczeniem
progu na wejsciu na kolejny poziom ksztatcenia przewiduja zwlaszcza

Tabela 27
Dostrzegane przez mtodziez potencjalne przeszkody w realizacji projektéw edukacyjnych a typ
szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany
Lo $§rednie szkoty zasadnicze
zawodowe szkoty zawodowe
Przeszkody 1. problem z przekroczeniem 55 30 9
w realizacji progu na skutek niskich 37,7% 20,7% 13,2%
projektow rezultatéw edukacyjnych
edukacyj- 2. zbyt wysoki poziom nauki 44 45 24
nych* na kolejnym szczeblu 30,1% 31,0% 35,3%
ksztatcenia
3. sytuacja finansowa 35 38 7
24,0% 26,2% 10,3%
4. sytuacja zdrowotna i/lub 8 8 4
rodzinna 5,5% 5,5% 5,9%
5. inne 19 20 7
13,0% 13,8% 10,3%
6. nie ma zadnych przeszkdd 6 16 15
4,1% 11,0% 22,1%
7. nie zastanawiatem si¢ 24 22 12
16,4% 15,2% 17,6%
* Pytanie koniunktywne

licealisci (w dalszej kolejnosci uczniowie ze $rednich szkét zawodowych),
a wiec przede wszystkim ci, ktérzy musza si¢ przedostaé przez spore sito
selekcyjne. Mniej wiecej trzecia czes¢ catej mtodziezy wyraza takze oba-
wy zwiazane ze zbyt wysokim poziomem nauczania, ktéremu nie beda w
stanie sprosta¢ na kolejnym szczeblu ksztatcenia. Te stosunkowo naj-
czestsze obawy pozostaja wiec uniezaleznione od etapu podejmowania
edukacyjnych decyzji. Wydaje si¢ to zrozumiate, ze towarzyszyty mto-
dziezy na etapie wczesnej adolescencji i nie opuszczaja jej po uplywie
kolejnych kilku lat. Niewiadoma bezposrednio za progiem edukacyjnym,
niezaleznie od tego, w jakiej fazie zycia si¢ pojawia, zawsze implikuje ten
typ lekéw i obaw wynikajacych z ograniczonych mozliwo$ci obiektywiza-
¢ji poziomu swoich kompetencji. Mozna by je nieco ztagodzi¢, dostarcza-
jac mtodziezy mozliwie wszechstronnej wiedzy na temat przedmiotu wy-
boru i co istotne - wiedzy pochodzacej z réznych zrdédet, co umozliwitoby
zbudowanie sobie mozliwie adekwatnego do rzeczywistoSci obrazu
przedmiotu swojego wyboru.
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Niemal co czwarta osoba badana ksztatcaca si¢ na poziomie Srednim
istotnych przeszkéd w realizacji planéw edukacyjnych upatruje w swojej
utrudnionej sytuacji finansowej, ktéra moze uniemozliwi¢ kontynuacje
ksztatcenia i zmusi¢ do przekonstruowania swoich planéw edukacyjnych.
Edukacja stata si¢ towarem i to niezwykle kosztownym, a mtodziez szyb-
ko to odnotowata i zaniepokojona jest skala przewidywanych wydatkéw
na ksztatcenie (nie dotyczy to tylko szkét niepublicznych).

Tabela 28

Dostrzegane przez mtodziez potencjalne przeszkody w realizacji projektéw zawodowych a typ
szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

LO $§rednie szkoty zasadnicze
zawodowe szkoty zawodowe
Przeszkody | 1. niemozno$¢ znalezienia 30 52 19
w realizacji satysfakcjonujacej pracy 20,5% 35,9% 27,9%
projektow (konkurencyjno$¢ na rynku)
zawodo- 2. mato miejsc pracy w zawo- 11 4
wych* dzie, konieczno$é przekwali- 7,6% 5,9%
fikowania
3. problemy z utrzymaniem 4 21 17
si¢ z pracy w wybranym za- 2,7% 14,5% 25,0%
wodzie (niskie uposazenie)
4. trudna sytuacja rodzinna 21
(osobista) i/lub materialna 14,4%
5. przeszkody zdrowotne i 5 1 1
fizyczne (nie dam rady pra- 3,4% 0,7% 1,5%
cowaé w tym zawodZie)
6. podmiotowe zbyt stabe za- 4 7 12
angazowanie (np. lenistwo, 2,7% 4,8% 17,6%
zniechecenie), zawdd nie
wydaje si¢ tak interesujacy
jak kiedys$
7. brak przeszkdd 50 32 15
34,2% 22,1% 22,1%
8. niepowodzenie egzamina- 32
cyjne na progu uniemozli- 21,9%
wiajace zdobycie wybranego
zawodu (konkurencja na
progu, problemy w trakcie
nauki w kolejnej szkole)
9. brak planéw zawodowych 12
8,2%
10. nie zastanawiatem sig 34 13
23,4% 19,1%
11. inne (np. wojsko) 8 7 3
5,5% 4,8% 4,4%

* Pytanie koniunktywne




W realizacji planow zawodowych przeszkodzi¢ moga znacznej czesci
oséb (tabela 28) nasilajace sie trudnosci na rynku pracy. Pogtebiajaca sie
recesja w gospodarce i rosnace bezrobocie (coraz czedciej dotykajace wia-
$nie mtodziez poszukujaca pierwszej w swoim zyciu pracy zawodowej) sa
przez mtodych ludzi traktowane jako realne przeszkody w realizacji ich
perspektywicznych plandow.

Wiele badanych oséb twierdzi, podobnie jak dziewigtnastoletni li-
cealista wybierajacy si¢ na studia ekonomiczne, ze w osiagni¢ciu celdéw
w sferze zawodowej przeszkodzi¢ im moze znana sytuacja na rynku pra-
cy, rosnqce bezrobocie i zmniejszone zapotrzebowanie na specjalistow
z okreslonej dziedziny. Jest to sytuacja dotkliwiej rejestrowana przez
uczestnikow ksztatcenia zawodowego, oni bowiem w swojej refleksji po-
zostaja blizej rynku pracy, ktorego prawidtowosci doswiadczaja w toku
swej biezacej edukacji. Oni takze istotnie czedciej wskazuja na poten-
cjalna konieczno$¢ przekwalifikowania si¢ czy problemy z utrzymaniem
si¢ z pracy w wybranym zawodzie. Problemem licealistow jest za$ gtdw-
nie ewentualne niepowodzenie egzaminacyjne na progu szkolnictwa
wyzszego blokujace catkowicie realizacj¢ zamierzen zawodowych.

Podobnie jednak jak w przypadku projektowania przysztosci eduka-
cyjnej - i tu nawet ponad 40% mtodych ludzi (czedciej tych ksztatcacych
si¢ w szkotach zawodowych) optymistycznie nie dostrzega zadnych prze-
szkéd na drodze realizacji swoich zamierzen zawodowych lub nie jest to
w ogdble przedmiotem ich refleks;ji.

* * %

Podstawy informacyjne odnos$nie do przedmiotu wyboru edukacyjne-
go sa w przypadku licealistow niemal dwukrotnie czeSciej niz wsréd ich
kolegdw ze szkdt zawodowych co najmniej przecietne (tabela 29 - réznice
statystycznie istotne).

Mozna wiec uznaé, ze ci mtodzi ludzie posiadaja przynajmniej pod-
stawowe informacje o kolejnym etapie swojego ksztatcenia, a dokonywa-
ny przez nich wybdér nosi znamiona realno$ci, cho¢ naturalnie wizja
przysztej edukacji moze w praktyce do$é¢ znacznie odbiegaé od jej rzeczy-
wistych ksztattéw. Niepokoi za$§ sytuacja co trzeciego licealisty i czesciej
- absolwenta szkoty zawodowej, ktéry tak naprawde nie bardzo wie, co
wybrat, a jego informacje ograniczaja si¢ zaledwie (a i to nieckoniecznie
zgodnie z faktami) do informacji o zasadach przebiegu selekcji progowe;j!
Podstawy informacyjne projektow zawodowych (tj. dotyczace wybiera-
nych profesji - tabela 30) sa zadziwiajaco niewielkie zwlaszcza wsrdd
ucznidéw $rednich szkdt zawodowych, z ktérych zreszta wielu nie zamie-
rza kontynuowaé¢ ksztatcenia wyzszego w kierunku zgodnym ze zdoby-
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wanymi wtasnie kwalifikacjami. Znacznie lepiej w tym wzgledzie wypa-
daja licealisci, a najlepiej — uczniowie zasadniczych szkdl zawodowych
(réznice istotne statystycznie), ktorzy lada moment wejda na rynek pra-
cy w poszukiwaniu zatrudnienia w zdobytym przez siebie zawodzie.

Tabela 29
Podstawy informacyjne projektéw edukacyjnych a typ szkoty, do ktdrej aktualnie uczeszcza
badany
Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany
$§rednie szkoty zasadnicze
LO
zawodowe szkoty zawodowe
Podstawy 1. dobre 37 15 6
informacyjne 25,3% 10,3% 8,8%
projektow 2. przecigtne 53 32 17
edukacyjnych 36,3% 22,1% 25,0%
3. stabe 45 40 25
30,8% 27,6% 36,8%
4. brak informacji 7 25 5
4,8% 17,2% 7,4%
5. brak planow 4 33 15
2,7% 22,8% 22,1%
Test Kruskala-Wallisa (bez kategorii: brak plandw):
LO - érednia ranga: 131,10
Srednie sekoly zawodowe — érednia ranga: 176,71
Zasadnicze szkoly zawodowe: érednia ranga: 167,38
¥?=19,793; df = 2; p = 0,000 —jest zwigzek
Tabela 30
Podstawy informacyjne projektow zawodowych a typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza
badany
Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczeszcza badany
Lo §rednie szkoty zasadnicze
zawodowe szkoty zawodowe
Podstawy 1. dobre 27 20 19
informacyjne 18,5% 13,8% 27,9%
projektow 2. przecigtne 40 20 17
zawodowych 27,4% 13,8% 25,0%
3. stabe 31 30 6
21,2% 20,7% 8,8%
4. brak informacji 20 12 4
13,7% 8,3% 5,9%
5. brak planow 28 63 22
19,2% 43,4% 32,4%

Test Kruskala-Walliza (bez kategorii: brak planéw):
LO - srednia ranga: 128,49

Srednie szkoly zawodowe — Srednia ranga: 131,98
Zasadnicze szkoly zawodowe: Srednia ranga: 95,60
x%=9,513; df = 2; p = 0,009 - jest zwiazek



Miara dojrzatego podejscia do planowania przyszto$ci wydaje sie
obok wielu innych wskaznikow takze podejmowanie przemys$lanych dzia-
tan w terazniejszosci stuzacych maksymalizacji szans realizacyjnych za-
Yozonych celdéw perspektywicznych.

Prawie 40% uczniéow ze szkét $rednich (tabela 31) koncentruje sig
przede wszystkim na samodzielnych przygotowaniach do matury, a prze-
biegaja one w atmosferze determinacji zwtaszcza u oséb majacych pod-
stawy do negatywnych prognoz z tym faktem zwiazanych.

Tabela 31

Dziatania podejmowane przez mtodziez w celu realizacji projektow edukacyjnych a typ szkoty,
do ktérej aktualnie uczeszcza badany

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczeszcza badany
LO $rednie szkoty zasadnicze
zawodowe szkoty zawodowe
Dziatania 1. samodzielna praca, powtor- 57 55 20
zwiazane ki np. do matury, egzami- 39,0% 37,9% 29,4%
z realizacja néw podsumowujacych itd.
projektow 2. kursy, korepetycje, dodat- 39 11
edukacyj- kowe zajecia pozaszkolne 26,7% 7,6%
nych* 3. uczenie sig ,,do testéw", 42 11 5
zglebianie lektury do eg- 28,8% 7,6% 7.4%
zaminow wstepnych
4. brak jakichkolwiek dziatan 26 50 29
17,8% 34,5% 42,6%
5. olimpiady, konkursy, szkol- 3
ne zajecia pozalekcyjne 2,1%
6. zdobywanie szczegbtowych 1 2 1
informacji o miejscu przy- 0,7% 1,4% 1,5%
sztej nauki
7. oszczedzanie pieniedzy 2
(szkoty niepubliczne) 1,4%
8. brak skonkretyzowanych 2 27 13
planéw edukacyjnych 1,4% 18,6% 19,1%
* Pytanie koniunktywne

Blokuje to zreszta myslenie mtodziezy w odlegtej perspektywie (naj-
pierw musze zdalé mature, teraz to jest najwazniejsze...). Samodzielna
praca zmierzajaca do uzyskania jak najlepszego wyniku na koncowym
etapie zasadniczej szkoty zawodowej stanowi zasadnicze pole aktywnosci
takze niemal 30% uczniéow konczacych ten typ szkolty. Prawie trzecia
cze$¢ absolwentow licedw ogdlnoksztatcacych przygotowuje sie do cze-
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kajacych ich wyzwan egzaminacyjnych juz na kolejnym poziomie ksztat-
cenia. Czyni to samodzielnie uczac si¢ do testéw egzaminacyjnych, gro-
madzac i zglebiajac wymagana literatureg (kuje sie, ile wlezie. A wchodzi
mato...) lub, réwnie czesto - korzystajac z (najczesciej odptatnych) kur-
séw przygotowawczych, indywidualnych korepetycji czy innych dodat-
kowych form zaj¢é doksztatcajacych na terenie szkoty $redniej. To sfor-
malizowane przygotowanie (kursy, korepetycje, dodatkowe zajgcia)
znaczaco czeSciej dotyczy dzieci rodzicdw z wyzszym wyksztatceniem,
ktérych mozliwosci finansowe, organizacyjne, a i $wiadomo$¢ znaczenia
sukcesu na progu edukacyjnym sa by¢é moze wyzsze niz pozostatych grup
rodzicow.

Nie mozna tez wykluczy¢é swego rodzaju presji §rodowiska zwiazanej
z koniecznos$cia doksztatcania si¢ wtasnie w tej formie. Samodzielne
przygotowanie do réznych form selekcji na czekajacym mtodziez progu
edukacyjnym jest znacznie rzadsze wsérdd uczniéw szkdt zawodowych (po
okoto 7% ze $rednich szkét zawodowych i zasadniczych). Z réznych form

Tabela 32
Dziatania podejmowane przez mtodziez w celu realizacji projektow zawodowych a typ szkoty, do
ktérej aktualnie uczeszcza badany

Typ szkoty, do ktdrej aktualnie uczeszcza badany
§rednie szkoty zasadnicze
LO
zawodowe szkoty zawodowe
Dziatania 1. lektura, gromadzenie wia- 9 2
zZwiazane domos$ci w ramach wybra- 6,2% 1,4%
z realizacja nej dziedziny zawodowej
projektow 2. intencjonalna obserwacja 14 2
zawodowych* | pracy w ramach wybranego 9,6% 1.4%
zawodu
3. do$wiadczenia ,,przedzawo- 13 6 4
dowe" 8,9% 4,1% 5,9%
4. rozmowy z osobami wyko- 7 1
nujacymi ten zawod 4,8% 0,7%
5. brak jakichkolwiek dziatan 81 58 26
55,5% 40,0% 38,2%
6. brak docelowych planow 25 62 23
zawodowych 17,1% 42,8% 33,8%
7. szukanie miejsca stazu, 14 17
miejsca pracy zawodowej 9,7% 25,0%
(lub zapewnienie ich sobie)
8. inne (np. dziatania majace 5 3
na celu przygotowanie do 3,4% 2,1%
otwarcia firmy)
* Pytanie koniunktywne
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réwnolegtego doksztatcania, ktérego baza sa gtdéwnie réznego typu kore-
petycje, korzysta takze stosunkowo niewielu uczniow technikow i licedw
zawodowych, w ogdle nie korzystaja z nich uczacy si¢ w odznaczajacych
si¢ niskim poziomem ksztatcenia zasadniczych szkotach zawodowych.
Niemal 18% badanych z liceéw ogdélnoksztatcacych, prawie 35% ze $red-
nich szkét zawodowych i okoto 43% z zasadniczych szkét zawodowych
otwarcie przyznaje, ze nie podejmuje jakichkolwiek dziatan zmierzaja-
cych do zwigkszenia swoich szans na progu edukacyjnym. Dotyczy to
gtéwnie mtodziezy wywodzacej si¢ z rodzin o niskim poziomie wyksztat-
cenia (rd6znica istotna statystycznie), a takze osob raczej rezygnujacych
z planowania odlegtych etapow swej biografii.

Ponad potowa licealistow, 40% mtodziezy ze $rednich szkdét zawodo-
wych i nieco mniej ze szkét zasadniczych, na razie nie angazuje si¢ takze
w bezposrednia realizacje swoich zamierzen zawodowych - tabela 32 (do-
tyczy to zwlaszcza licealistéw z rodzin, w ktdrych rodzice legitymuja sie
co najmniej S$rednim wyksztatceniem, poniewaz ci preferuja diuzsze
$ciezki kariery edukacyjnej odwlekajac wyjscie na rynek pracy), a ponad-
to cze$¢ z nich w ogdle jeszcze takich projektow nie sformutowata. Mniej
niz co dziesiaty licealista odnotowat na swoim koncie préby intencjonal-
nej obserwacji typow dziatalnosci zawodowej zblizonych do przedmiotu
swoich wyboréw lub pewnego rodzaju rzeczywiste doswiadczenia przed-
zawodowe, na ktére czedciej powotuja si¢ respondenci pici meskiej.
Czwarta cze$¢ uczniow zasadniczych szkét zawodowych zapewnita juz
sobie (przynajmniej czasowo) miejsce przysziej pracy zawodowej (najcze-
$ciej w miejscu odbywania dotychczasowych praktyk uczniowskich).

Generalnie, sytuacja z nieodlegtym przeciez lokowaniem si¢ absol-
wentow szkét zawodowych na rynku pracy (w przypadku deklaracji jed-
noczesnej pracy i nauki zaocznej lub tylko zamiaru pracy zawodowej) nie
jest najlepsza (tabela 33).

Lek przed bezrobociem wyzwolit aktywno$é w poszukiwaniu miejsca
pracy (zanim definitywnie zakonczy si¢ edukacja zawodowa na danym
szczeblu) u ponad 40% ucznidéw szkét zasadniczych, ktérzy w zasadzie
prace znalezli lub sa w trakcie prowadzonych w rézny sposdéb poszuki-
wan oraz u nieco ponad 30% konczacych $rednia edukacje zawodowa.
Pozostali, cho¢ wkroczenie na rynek pracy ma u nich nastapi¢ w bardzo
bliskiej perspektywie, nie zrobili w zasadzie nic, zeby sobie pomédc. Pozo-
stawiaja te dziatania na pdzniej, cho¢ i tak, chciatoby si¢ rzec, jest juz
pdzno.

Nadal wiec mimo postepujacej dojrzatosci psychospotecznej i wzra-
stajacego zasobu doswiadczen biograficznych zaskakujaco wielu mtodych
ludzi pozostawia realizacje swoich zamierzen ksztatceniowych i zawodo-
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Tabela 33

Typ sytuacji zwiazanej z poszukiwaniem pracy po zdobyciu kwalifikacji zawodowych a typ
szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty, do ktérej
aktualnie uczgszcza badany
§rednie zasadnicze
szkoty szkoty
zawodowe zawodowe
Sytuacja 1. miejsce pracyjestjuz zarezerwowane 14 17
zwiazana 14,3% 30,4%
z poszukiwa- |2, zaczatem si¢ rozgladaé za praca, mam kilka 16 7
niem pracy mozliwoséci do sprawdzenia 16,5% 12,5%
po ukoficze- |13 dopiero zamierzam poszukiwaé pracy 47 23
niu edukacji 48.5% 41,1%
zawodowej* 4. wiemjuz, ze w zasadzie nie ma dla mnie miej- 9 2
sca pracy, bede szukaé dowolnego zatrudnie- 9,3% 3,6%
nia, niekoniecznie zgodnego z kwalifikacjami
5. nie wiem, co mogtbym robié¢, znalezienie pracy 9 3
nie bedzie tatwe, na razie nie mam zadnego 9,3% 5,4%
pomystu
6. inna sytuacja 2 4
2,1% 7,1%
razem 97 56
100,0% 100,0%

* Dotyczy tylko oséb chcacych pracowaé po ukonczeniu $redniej szkoty zawodowej lub zasadniczej
szkoty zawodowej oraz zamierzajacych jednoczesnie uczy¢ sig¢ i pracowaé - nie ujgto kategorii systemowe

braki danych

wych réznym czynnikom zewng¢trznym, w zasadzie biernie oczekujac na
to, czy uda si¢ przebrnaé przez sito selekcyjne, ulokowaé¢ w okreslonej
szkole, zdoby¢ wymarzony zawdd i miejsce pracy. Czy rzeczywiscie az tak
wielu z nich dysponuje obiektywnymi przestankami stusznosci tego typu
postepowania, czy moze nadal nie do konca realne wydaja im si¢ poszcze-
g0lne etapy kariery zawodowej, tak odlegte z perspektywy mtodosci.

Stan emocjonalny absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych na progu
dorosto$ci, mimo pozordow beztroski, zaskakujaco czesto bywa klasyfiko-
wanyjako postepujacy niepokdj i rosnace obawy. Tak definiuje go niemal
2/3 badanych z liceéw ogdlnoksztatcacych (a dla co trzeciego adolescenta
jest to wrecz Ik, strach), niemal tyle samo ucznidow $rednich szkét zawo-
dowych i nieco mniej niz potowa ucznidéw ze szkdt zasadniczych. Co drugi
licealista wskazuje na rosnace napigcie zwiazane ze zblizajacymi si¢
sprawdzianami owej dorostosci - matura, egzaminami wstepnymi, stu-
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diami. Towarzyszy ono takze co czwartemu uczniowi szkét zawodowych.
Dla wielu absolwentéw (okoto 50%) koniec szkoty ponadpodstawowej
i wkraczanie w kolejna zyciowa faze sa zwiazane z uczuciem radosci
i zadowolenia. Trzecia cze$¢ mtodziezy odczuwa przede wszystkim zbliza-
jaca sie ,,wolnos$¢", cokolwiek to stowo dla kazdego z niej oznacza. Emocje
negatywne sa znaczaco czesciej rejestrowane przez dziewczegta, ktorym
oprécz lekéw i niepokojéw towarzyszy uczucie bezsilno$ci i wewnetrzne-
go rozbicia. Ws$rdd licealistéw wigkszo$¢ tych emocji negatywnych, z po-
czuciem bezsilno$ci wtacznie, jest skumulowana po stronie oséb wywo-
dzacych si¢ z rodzin o niskim statusie edukacyjnym (wyksztatcenie
rodzicéw co najwyzej zawodowe). Wspomniany niepokdj zas jest udzia-
tem wickszej rzeszy mtodziezy ksztatcacej sie w matym miescie. Czyzby
uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych i niektdrzy ich koledzy ze Srednich
szkdét zawodowych wywodzacy si¢ ze Srodowisk o potencjalnie nizszych
(jak pokazuja statystyki) szansach edukacyjnych (mniejsze miejscowosci,
rodzice z niskim wyksztatceniem) rzeczywiscie dostrzegali ,,uprzywilejo-
wanie" pozostatych grup odbiorcéw poczynan edukacyjnych, czy moze
mniejsze mozliwosci bezposrednich kontaktow z materia ksztatcenia na
poziomie wyzszym utrudniaja im ,,oswojenie” swoich lekéw i obaw?

Znamienna jest tu wypowiedz Dominika konczacego Technikum Me-
chaniczne w niewielkiej miejscowo$ci, zamierzajacego kontynuowad
ksztatcenie na Akademii Rolniczej: Czuje strach, moZe dlatego, Ze jestem
wychowany w rodzinie robotniczej i nie wiem, czy bede sie mogt znaleZé
wsrod wyksztatconych osob w duiym miescie.

Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych (mimo obiektywnie naj-
trudniejszej dla tych uczestnikdw rynku sytuacji spotecznej) sa na progu
dorosto$ci najbardziej optymistycznie nastawieni do zycia. By¢é moze
mniejsza $wiadomo$¢ zagrozen eliminuje z ich refleksji negatywne emo-
cje. Czy nie czekaja ich zatem jeszcze wigksze rozczarowania i drama-
tyczne zaskoczenia w trakcie konfrontacji ,,btogiej nie§wiadomosci" z nie-
zbyt obiecujaca rzeczywistos$cia spoteczna?

Perspektywa dalszej przysztosci i zdefiniowanej juz w kategoriach
rél zawodowych i rodzinnych dorostosci wywotuje u adolescentéw podob-
nie zréznicowane odczucia jak sama sytuacja okotodecyzyjna (o ktorej
byta mowa powyzej) zwiazana bezposrednio z dokonywaniem zyciowych
wyboréw u kresu szkoty $redniej.

Sytuacje emocjonalna towarzyszaca perspektywicznemu mysSleniu
na etapie pdznej adolescencji przedstawia tabela 34.

W miare uptywu czasu, wraz ze zmniejszaniem si¢ dystansu dziela-
cego czas obecny od realnego zaangazowania si¢ w prac¢ i funkcjonowa-
nie dorostych wzrasta niepokdj i lek, mniej tez oséb (w stosunku do eta-
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pu wczesnej adolescencji) okres$la siebie jako opanowane i spokojne. Zde-
cydowanie zmniejsza si¢ liczba osob deklarujacych brak zaangazowania
emocjonalnego w konstruowanie wizji przysztosci.

Czy jest to typowy lek przed zmiana, czy moze w jakim$ stopniu
wiaze sie z brakiem $§wiadomie kreowanej realnej perspektywy w biogra-
fii zawodowej mtodych ludzi?

Grupa adolescentdw wyraznie ujawnia spolaryzowanie emocji towa-
rzyszacych mys$leniu perspektywicznemu. Od rado$ci i wiary w dobre
zycie i satysfakcjonujaca karier¢ zawodowa po catkowita negacje sensu
nie tylko refleksji perspektywicznej, ale i samej przysztosci. Pomiedzy
tymi biegunami jest jeszcze grupa tych, ktérzy albo od myslenia o przy-
sztodci uciekaja, albo nie potrafia zdefiniowaé swojego stanu lub do-
$§wiadczaja znacznych ambiwalencji emocjonalnych. Wypowiedzi samych

Tabela 34
Emocje towarzyszace mys$leniu perspektywicznemu a typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza
badany
Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza
badany
§rednie zasadnicze
LO szkoty szkoty
zawodowe zawodowe
Emocje 1. rados$¢, szczescie, przy- 37 38 17
towarzyszace jemnos$¢, zadowolenie 25,3% 26,2% 25,0%
mysleniu 2. ciekawo$¢, przyptyw ener- 5 1
perspekty- gii, nastawienie na ak- 3,4% 0,7%
wicznemu* tywno$é
3. spokdj, opanowanie 20 15 3
13,7% 10,3% 4,4%
4. nadzieja na ,,dobra przy- 19 1 7
szto$¢", wiara w sukces 13,0% 0,7% 10,3%
5. niepewnos$é, lgk, obawy, 59 60 19
niepokdj 40,4% 41,4% 27,9%
6. poczucie pustki, zagubie- 4 4 1
nia, rezygnacji 2,7% 2,8% 1,5%
7. ambiwalencja uczué 9 20 6
6,2% 13,8% 8,8%
8. brakjakichkolwiek emocji 1 2 1
(nic nie czuje...) 0,7% 1,4% 1,5%
9. niemozno$¢ zdefiniowania 23 16 14
stanu emocjonalnego 15,8% 11,0% 20,6%
(nie wiem, co czuje...)
10. brak mys$lenia o przyszto- 10 18 9
§ci (nie mysle o przyszto- 6,8% 12,4% 13,2%
sci, Zyje teraZniejszosciq...)

Pytanie koniunktywne
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badanych zilustruja nam palet¢ tych stanéw uczuciowych i rodzaje po-
staw wobec przysztosci w perspektywie biograficzne;j.

Maturzystka uczeszczajaca do liceum ogdlnoksztatcacego w matym
miescie powie: Patrzenie w przysztosc jest dla mnie przyjemne. Bede wte-
dy z mojq przysztq rodzing i wiem, Ze da mi ona duZo szczescia. JeZeli
chodzi o finanse, to wiem, Ze Bdg pomoZe nam znalei¢ takq prace, abysmy
byli w stanie utrzymad sie i mie¢ na wakacje, a absolwentka Liceum
Ekonomicznego z podobnie niewielkiego srodowiska edukacyjnego napi-
sze: Bedzie dobrze, jesli nie zdam matury, to pdjde do jakiegos studium,
jesli nie dostane pracy tam, gdzie bym chciata, to zatrudnie sie gdziekol-
wiek, Zeby tylko mieéjakis dochod. Jesli nic nie wyjdzie - to wyjde za mqz
i bede miata dziecko... (sic!) Nieco inny obraz odleglejszej przysztosci ma
rozgoryczony uczen Technikum Mechanicznego w niewielkim miedcie:
(...) za dziesie¢ lat - Zona pijawka, pasozyt i dzieci sepy, olbrzymi kredyt
do sptacenia i stary samochod. Wydzwiek rownie malo optymistyczny,
cho¢ w ogdlniejszym wymiarze, ma opinia dziewigtnastoletniego chtopa-
ka (ucznia wielkomiejskiego liceum): Robi mi sie niedobrze, gdy widze, w
Jakim swiecie musze Zy¢, sam brud, przemoc, daqzenie cztowieka do samo-
destrukcji, to jest beznadziejne, boje sie; czy jego kolegi: mysle, Ze naj-
wazniejsze jest ,tu i teraz”, jutro przyniesie tylko Smier¢c. Podobne obawy
ma absolwentka wielkomiejskiego Technikum Poligraficznego: JeZeli
chodzi o przysztos¢é - tak na serio - to uwaZam, Ze ten Swiat nie pociqgnie
dtugo. Obrazu dopetnia prowokacyjna wypowiedZ kolejnego licealisty,
uczacego sie¢ w Srodowisku wielkomiejskim: wéasciwie to w przysztosci
moge jui tylko pracowa¢ w zaktadzie zamknietym dla psychicznie cho-
rych, bo nie wiem, jak i czy jeszcze dfugo wytrzymam na tym porgbanym
Swiecie.

Przyszto$¢ odmalowywana przez maturzystow zaczyna przybieraé
wymiar ogdlnoludzki, znacznie wykraczajacy poza egocentryczna kon-
centracje na wtasnych lekach egzaminacyjnych etapu wczesnej adole-
scencji. Pojawiaja si¢ leki egzystencjalne i metafizyczne, $§wiadczace o
stabej kondycji psychicznej pewnej czgéci mtodziezy, ktdrej poszukiwania
tozsamos$ciowe przypadly na okres niepewnos$ci, zawirowan, ustawicz-
nych zmian.

4. Projektowanie edukacyjno-zawodowe w perspektywie
adolescencji

Przestrzen adolescencji skoncentrowana na tozsamos$ciowych samo-
okresleniach i wytyczaniu drég edukacyjnych staje si¢ zarazem zaczat-
kiem przysztych zawodowych karier. W sensie dostownym staje si¢
progiem pomicdzy edukacja a rynkiem pracy tylko dla absolwentéw za-
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sadniczych szkét zawodowych, ktdrzy zamierzaja bezposrednio po skon-
czonej szkole podjaé prace zawodowa. Dla pozostatych za$ stanowi
otwarcie ku dalszej edukacji (najcze$ciej jej ostatniemu systematyczne-
mu etapowi), bezposrednio kierunkujacej mtodych w zawodowych poszu-
kiwaniach. Wzajemne przenikanie si¢ rynku edukacji i pracy stanie si¢
takze doswiadczeniem wielu decydujacych sie na zaoczne tryby ksztatce-
nia czy stawiajacych na stopniowe gromadzenie doswiadczen zawodo-
wych w toku nauki.

Czy i w jakim stopniu przestrzen dorastania i probowania réznych
zyciowych rél wypetniona jest takze poszukiwaniami zawodowymi? Czy
co$ zmienito sic w tym wzgledzie w nowej rzeczywistosci spotecznej, w
sytuacji, gdy tradycyjny cykl zycia, w ktérym okreslone grupy wiekowe
przechodzity przez niemal identyczne przewidywalne fazy, zastapiony
zostat modelem indywidualnego biegu biografii spotecznej pozbawionego
elementu przewidywalno$ci? Czy sytuacja taka wzmogla wysitki jed-
nostkowe w celu indywidualnego projektowania unikatowej trajektorii
zawodowej kariery, czy wrecz przeciwnie - wobec owej nieprzewidywal-
nosci pozbawita to projektowanie jakiegokolwiek sensu?

Badania wskazuja, ze planowanie wtasnej przysztosci zawodowej nie
jest dominujacym rysem doswiadczen zdobywanych na etapie dorasta-
nia. Mtodzi wprawdzie chetnie mysla o przysztosci, ale przede wszystkim
tej nieodlegtej, a dalsza jako niedookreslony przedziat temporalny wiaze
si¢ gtdwnie ze znakami zapytania i ambiwalencjami bardzo silnych w tej
fazie zycia emocji.

Zgodnie z tymi prawidtowos$ciami:

-Adolescenci projektuja przede wszystkim kolejny krok w dalszej
karierze edukacyjnej, nie biorac pod uwage jego implikacji zawodowych,
wynikowa kariera zawodowa podlega planowaniu tylko u tych, ktorzy
Swiadomie skoncentrowali sie na mysSleniu perspektywicznym.
Wprawdzie wraz z wiekiem liczba takich osob wzrasta (skupienie 1:
na etapie wczesnej adolescencji - okoto 35%, na etapie pdznej adolescen-
¢ji juz ponad 44% badanych), ale jednocze$nie rosnaca $wiadomo$é spo-
teczna i poszerzajacy sic¢ zakres doswiadczen biograficznych, choé bar-
dziej konkretyzuja projekty zawodowe, to jednak odnosza je do nieco
krétszych, bezpiecznych w swojej realno$ci etapéw zyciowych i sprowa-
dzaja je na grunt zdefiniowanych, ale i bardziej jednostronnych motywa-
cji dziatania. Wraz z wiekiem zmniejsza sie tez niemal o potowg liczba
os6b, ktore zadawala dryfowanie w terazniejszo$ci i pozostawienie
sterowania biegiem zyciowych zdarzen przede wszystkim okoliczno$ciom
zewnetrznym. Te osoby nie chca badz nie potrafia zdoby¢ sie na $wiado-
ma refleksje o wlasnej przysztosci (skupienie 2: etap wczesnej adolescen-
¢ji - ok. 42%, etap pdznej adolescencji - nieco ponad 22%). Co ciekawe
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jednak, mimo ze w szkotach $rednich dotyczy to mniejszej grupy mito-
dziezy, to w ich przypadku ta rezygnacja z planowania przysztosci zawo-
dowej i edukacyjnej ma charakter bardziej zdecydowany niz na wczes-
niejszym etapie, jest wyrazem albo wickszej determinacji w biograficznej
koncentracji na tym, co ,tu i teraz", albo dalej idacej bezradnosci w tej
sferze zycia. Wraz z wiekiem ros$nie za$ liczba osdéb, ktére szukajac
»pomystu na siebie” na podstawie dojrzalszych niz wczes$niej kryte-
riow. wyboru, koncentruja sie na wiekszej palecie mozliwosci i od-
nosza je do stosunkowo krotkich dystanséw temporalnych (skupie-
nie 3: wczesna adolescencja - ponad 20%, pdézna adolescencja — ponad
30% ucznidow). Styl myS$lenia o przysztosci, stosowanie strategii perspek-
tywicznych, prezentystycznych badz catkowita rezygnacja z planowania
nie wykazuja statystycznie istotnych zwiazkéw z obierana droga eduka-
cyjna na przestrzeni adolescencji. Maja raczej zwiazek z typem $rodowi-
ska zycia badanych czy ich specyficznymi doswiadczeniami biograficz-
nymi.

- Zaréwno na pierwszym rozwidleniu drég ksztatcenia, jak i na dru-
gim progu edukacyjnym przyttaczajaca wickszo$¢ mtodych ludzi przede
wszystkim deklaruje podjecie dalszej nauki. Na wcze$niejszym etapie
wigkszo$¢ (niemal 60%) planuje podjecie ksztatcenia ogdlnego w drodze
ku studiom wyzszym w celu przedtuzenia etapu poszukiwan tozsamo-
§ciowych czynionych bez presji wczesnego ukierunkowania zawodowego
lub wreszcie ze wzgledu na immanentne cechy wybranych licedw ogdlno-
ksztatcacych. Ci, ktorzy decydowali si¢ w koncu szkoly podstawowej na
ksztatcenie zawodowe, czynili to - w przypadku petnych szkét Srednich:
gtéwnie ze wzgledu na dokonane juz, jak im si¢ zdawato, samookreslenia
zawodowe (zdawato - bowiem kolejny prég edukacyjny ujawni, jak wielu
z nich si¢ pomylito); w przypadku szkét zasadniczych zas to gtdwnie niz-
sze rezultaty uzyskiwane w toku dotychczasowej nauki oraz dorazne
motywacje (blisko$¢ szkoty, ratwo$é dostania si¢) zdecydowaty o osta-
tecznie podjetych decyzjach. Na etapie péznej adolescencji takze zde-
cydowana wickszo$¢ mtodziezy chce sie dalej ksztatci¢. Przy czym z
oczywistych wzgledow absolwenci petnych szkdt $rednich kieruja sie ku
edukacji na poziomie wyzszym, absolwenci zasadniczych szkét zawodo-
wych - ku edukacji $Sredniej. Wyksztakcenie zwlaszcza wyzsze zaczyna
byé coraz cze$ciej postrzegane jako czynnik zwiekszajacy szanse na
rynku pracy. Przestaje tez z wolna w $wiadomo$ci mtodych przy-
stawaé¢ do konkretnych rél zawodowych. Bywa traktowane jako
kapitalt kulturowy, ktory otwiera rézne drogi zawodowe. Absolwenci
licedbw ogolnoksztatcacych kieruja si¢ przede wszystkim ku uczelniom
publicznym o uznanej renomie i ksztatceniu w trybie dziennym (wybory
pierwszoplanowe). Ich koledzy ze $rednich szkét zawodowych cze$ciej
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wybieraja ksztatcenie w trybie zaocznym na tych uczelniach lub kieruja
sie do szkdt niepublicznych (a potowa z nich nie zamierza kontynuowaé
na kolejnym szczeblu wtasnie ukonczonego ksztatcenia kierunkowego).
Absolwenci zasadniczych szkdét zawodowych, jesli w ogdle wkalkulowuja
w swoje plany wyksztatcenie wyzsze (a jest to zjawisko marginalne),
poprzestaja raczej na zdawkowych deklaracjach typu: po technikum mo-
Ze jakies studia. Rozrzut preferencji zawodowych na przestrzeni ca-
tej adolescencji jest znaczny, a mtodzi wybieraja z ogromnej palety
ofert i mozliwo$ci edukacyjnych, ktdére czesto jawia im sie jako
atrakcyjne, modne czy szczegdlnie popularne. Wybieraja swoje wy-
obrazenie o Kkierunku ksztalcenia, zawodzie, wyobrazenie roznie
przystajace do rzeczywisto$ci. W gronie absolwentow $rednich szkot
ogolnoksztatcacych znajduje sic wigcej oséb zdolnych do autorefleksji i
samookre$len tozsamos$ciowych. Te osoby cze$ciej w wyborach Kierun-
kujacych ich dalsza biografic powoluja si¢ na swoje zainteresowania,
kompetencje, swoje mocne i stabe strony. Najrzadziej czynia to uczniowie
konczacy zasadnicze szkoty zawodowe. Dla tych ostatnich za$§ wyzwania
wspoOtczesnego rynku pracy sa najistotniejszym motywem podejmowa-
nych decyzji zawodowych, czesto powotuja sie¢ na takie racje dziatania
takze uczniowie $rednich szkét zawodowych. Pierwsi - koncentruja sie
jednak gtéwnie na uogdlnionym leku przed bezrobociem, drudzy czeéciej
wspominaja o konieczno$ci rozpoznania rynku pracy i zapotrzebowaniu
na specjalistéw z zakresu pewnych dziedzin. Uczniowie zasadniczych
szk6t zawodowych mimo nieskrywanego leku przed bezrobociem, w za-
sadzie pozostaja bierni w toku swojej dotychczasowej biografii, nie. czy-
niac lub nie mogac wiele uczyni¢ w celu ewentualnego przeciwdziatania
grozacej im marginalizacji spotecznej. Wigkszo$¢ z nich nie jest $wiado-
ma realnie czekajacych ich przeszkdéd na drodze zawodowego funkcjono-
wania, a ponadto w grupie tej znajduja si¢ najwicksi optymisci zaktada-
jacy, ze jakos to bedzie, nie podejmujacy wielu dziatan stuzacych
podniesieniu swojej ,,warto$ci rynkowej" (poza kierowaniem si¢ zgodnie z
obowiazujacym powszechnym trendem ku petnym szkotom S$rednim
dziatajacym na podbudowie zasadniczych szkét zawodowych).

- Stato$¢ ukierunkowan biograficznych siggajaca czasu dziecinstwa
dotyczy mniej wigcej co czwartego licealisty (czeéciej na etapie wczesnej
adolescencji). Znaczne zmiany w zakresie tych ukierunkowan dokonuja
si¢ takze w toku calej adolescencji. Najmniej stali w swoich projektach
dotyczacych przyszto$ci zawodowej na przestrzeni adolescencji sa ucz-
niowie licedw ogdlnoksztatcacych, z ktéorych cze$¢ $wiadomie przezna-
czyta okres edukacji Sredniej na dokonanie samookre$len zawodowych.
Zmiany decyzji i postanowien edukacyjno-zawodowych sa wiec na prze-
strzeni dziecinstwa i adolescencji stosunkowo czeste. Towarzyszace mto-
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dziezy state wsparcie ze strony kompetentnych doradcéow zawodowych
z pewnoscia utatwitoby jej przejscie przez ten istotny okres permanent-
nych transformacji i licznych niepewnosci. Doradcy nie narzucajacy de-
cyzji, nie wyreczajacy w ich podejmowaniu, ale skoncentrowani na byciu
w tych trudnych momentach razem z wahajacym si¢ mtodym cztowie-
kiem. By¢ moze ich wptyw zapobiegiby takze masowej kumulacji decyzji
dotyczacych przyszto$ci na etapie bezposrednio poprzedzajacym prog
edukacyjny i odktadaniu ich niemal do ostatniej chwili, co dodatkowo
pogtebia rozterki i rodzi niepewnosci.

Wielu mtodych ludzi nie uwaza jednak tych decyzji za szczegdlnie
trudne, cho¢ w miare zmniejszania si¢ dystansu czasowego dzielacego
ich od wejscia na rynek pracy intensywniej odczuwane bywaja ich
utrudnienia. Zadnych trudno$ci decyzyjnych nie wskazuja zwlaszcza
uczniowie zasadniczych szkdét zawodowych, rzadziej dotyczy to absolwen-
téw Srednich szkét zawodowych, najrzadziej za$ - licealistéw. Poziom
$wiadomodci indywidualnej i dostrzeganie biograficznej wagi decyzji
zawodowych czynia je trudniejszymi zwtaszcza dla tych, ktérzy zamie-
rzaja $wiadomie pokierowaé swoim dalszym zyciem i poszczegdlnymi
etapami zawodowej kariery. Przy czym, o ile mtodziez w ogdle postrzega
ewentualne dystraktory w realizacji swoich edukacyjnych i zawodowych
wizji, upatruje ich przede wszystkim w skutkach selekcji egzamina-
cyjnych na progu edukacyjnym i skutkach dziatania mechanizméw ryn-
kowych uniemozliwiajacych im znalezienie satysfakcjonujacego zatrud-
nienia. Potencjalne ograniczenia wynikajace ze specyfiki ich dotychcza-
sowych doswiadczen biograficznych rzadko sa przez mtodych identyfi-
kowane jako faktyczne ograniczenia w realizacji ich plandéw.

Stosunkowo czgstemu przeswiadczeniu o braku przeszkdéd mogacych
ogranicza¢ mtodziez w realizacji postanowien i projektéw zawodowych
towarzyszy inny paradoks. Ot6z mimo czestego powolywania sie na
zainteresowania i kompetencje osobiste jako przyczyne dokonywa-
nych wyboréw znaczny odsetek mtodych ludzi po prostu nie wie, co
wybiera. Do podjecia decyzji wystarczyty im zaledwie szczatkowe (cza-
sem fatszywe) informacje o przedmiocie wyboru. Wielokrotnie mtodych
ludzi interesuje przede wszystkim ulokowanie si¢ w jakiej§ szkole lub
zawodzie, o ktérych zreszta czesto nie posiadaja wielu istotnych infor-
macji. Wazne staje si¢ przede wszystkim przekroczenie progu edukacyj-
nego (byle sie dostaé, a potem sie zobaczy...). Wobec tak niesprecyzowa-
nych planéw na przyszto$¢ nie zaskakuje takze fakt, ze wielu mtodych
ludzi nie przewidziato $rodkdéw realizacji zaprojektowanych celéw, choé
ci, ktorzy planuja dalsza nauke, zwlaszcza w dobrych liceach ogdlno-
ksztatcacych czy na studiach wyzszych, przywotuja w tym miejscu
przede wszystkim wzmozone wysitki edukacyjne podejmowane samo-
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dzielnie lub w toku statych badz okazjonalnych korepetycji. Ci, ktdrzy
zaliczaja si¢ do najstabszych ucznidow, z reguty nie podejmuja zadnych
dodatkowych wysitkéw ograniczajac si¢ do minimalizowania swoich pro-
jektéw edukacyjnych na przyszto$é. Wpadaja tez czesto w putapke ,,pa-
radoksu ambicji" (Schneider, Stevenson, 1999) nie redukujac swoich
aspiracji edukacyjnych, wybieraja dla ich realizacji okrezne drogi ksztat-
ceniowe, narazajac si¢ tym samym na wigksze rozczarowania w przy-
sztodci. Ci, ktdrzy zamierzaja bezposrednio po ukonczeniu danego szcze-
bla edukacji wejs¢ na rynek pracy, réwniez stosunkowo czgsto do
ostatniej chwili pozostawiaja problem rozpoznania rynku i aktywnego
poszukiwania miejsc pracy. Dopdki maja status uczniow, nie wybiegaja
w swoim mys$leniu w zbyt odlegta przysztos$¢, a znalezienie miejsca pracy
traktuja jako zadanie na etap po definitywnym zakonczeniu edukacji.

Samo pojawienie si¢ progu edukacyjnego, stanowiacego swoista ce-
zurg czasowa w perspektywicznej refleksji mtodziezy, mobilizujace do
podejmowania okreslonych decyzji, wyzwala tez szereg w duzej mierze
negatywnych emocji. Skumulowane napigcia, leki i obawy dotycza gtdéw-
nie niepewnosci co do rezultatéw ewaluacji na progu badz przewidy-
wanych trudnoéci w sprostaniu zadaniom kolejnego etapu ksztatcenia.
Odlegta niedookres$lona przyszto$¢ osobista i zawodowa jawi sie za$ ado-
lescentom, zwtaszcza konczacym szkoty podstawowe, raczej w rézowych
barwach. Ich starsi koledzy nie sa juz jednak takimi optymistami, wsrod
lekow pojawiaja sig watki egzystencjalne i refleksje ogdlniejsze o kondy-
cji cztowieka. Mniej osdb deklaruje takze niezaangazowanie emocjonalne
wobec swojej przysztosci. Perspektywa adolescencji w wielu wypadkach
wystarczyta, by trzezwa ocena rzeczywisto$ci pozbawita wielu mtodych
beztroskiego optymizmu, a kolejne w ich zyciu rozwidlenie drég eduka-
cyjnych i zawodowych przyniosto wewnetrzne rozterki i pomnozyto znaki
zapytania, nie zmienito jednak zasadniczo podej$cia do projektowania
swojej przysztosci.

-Bilans dotychczasowej drogi edukacyjnej na etapie pdznej adole-
scencji jest rézny dla poszczegdlnych grup mtodziezy. Czesto typ aktual-
nie konczonej szkotly ponadpodstawowej wiaze si¢ jednoznacznie z pozy-
tywnymi lub negatywnymi do$wiadczeniami edukacyjnymi mitodziezy.
Czesciej ze swojej dotychczasowej edukacji zadowoleni sa absolwenci
liceéw ogdlnoksztatcacych i oni tez bardziej Swiadomie projektuja dalsze
etapy kariery edukacyjnej (zdecydowanie rzadziej - zawodowej). Absol-
wenci edukacji zawodowej sa bardziej krytyczni w ocenie swoich dotych-
czasowych doswiadczen ksztatceniowych, a wielu z nich nie zamierza ich
kontynuowaé i wykorzystywaé w przebiegu dalszej kariery zawodowe;j.
Jako$¢ doswiadczen wyniesionych zwlaszcza z tego etapu nauki stanie
si¢ jednym z istotniejszych uwarunkowan obieranych drdg dalszej edu-
kacji i pracy zawodowej.
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- Spogladajac na grupe mtodziezy na etapie wczesnej i péznej adole-
scencji mozemy wysnué generalny wniosek o wzroscie aspiracji eduka-
cyjnych mtodych. Srednio okoto 70% ucznidéw podstawowego i kolejnych
szczebli edukacji dazy do uzyskania wyksztatcenia wyzszego. Stanowi
ono dla nich istotna w zyciu warto$¢, cho¢ realny oglad wtasnych mozli-
woséci sprowadza niektérych z nich na poziom nieco nizszych oczekiwan
edukacyjnych. Powyzszy wniosek dotyczacy catych grup mtodziezy na
poszczegdlnych etapach wiekowych staje si¢ jednak nadmiernie uprosz-
czony, gdy pod uwage wziaé obierane i w konsekwencji faktycznie przez
nich realizowane drogi edukacyjne. Okaze si¢ wtedy, ze decyzje ksztat-
ceniowe podejmowane na etapie wczesnej adolescencji silnie zwia-
zane z aspiracjami mlodziezy, determinuja jednoczes$nie ich zycio-
wa trajektorie edukacyjna. Wyraznie nizsze aspiracje i oczekiwania
edukacyjne maja na pierwszym rozwidleniu dr6g ksztalcenia kan-
dydaci do zasadniczych szk6t zawodowych, a na pézniejszym etapie
- absolwenci tego wlasnie typu szkolnictwa. Wielu z nich obierajac
te droge edukacyjna minimalizuje swoje aspiracje i oczekiwania, a
edukacja na poziomie zasadniczym nie zmienia ich znaczaco. Fakt
podjecia zasadniczego ksztalcenia zawodowego utrwala znacznie
nizsze ambicje edukacyjne tej grupy mlodziezy. Wybér dokonany na
etapie pierwszego progu edukacyjnego nadal spycha mtodziez na utarte,
czesto przewidywalne S$ciezki biograficzne, a niski poziom edukacji za-
wodowej dodatkowo ugruntowuje juz wczesniej przejawiajace si¢ niskie
aspiracje edukacyjne. Z drugiej strony - aspiracje uksztattowane na tym
wtadnie poziomie nadal pozostaja bodaj najbardziej realistycznymi, bo-
wiem przebicie si¢ na wyzsze szczeble drabiny edukacyjnej udaje si¢
niewielu. Niskie aspiracje i oczekiwania edukacyjne chronia absolwen-
téw zasadniczych szkét zawodowych przed rozczarowaniami ksztatce-
niowymi (w tej grupie jest najwigcej beztroskich optymistéw), per saldo
jednak - przysporza ich na dalszych etapach biografii zawodowych.

Znaczna grupa mtodziezy w celu realizacji swoich rosnacych aspira-
¢ji edukacyjnych obiera ksztatcenie ogdlne (rzadziej $rednie zawodowe)
kierujac si¢ ku studiom wyzszym, ktérych dostepnos$é (choéby na skutek
rozpowszechnienia si¢ szkolnictwa niepublicznego i wzrostu limitu
przyje¢ na uczelniach panstwowych) znacznie wzrosta. W swym pedzie
ku szkolnictwu wyzszemu i dyplomowi licencjata lub magistra mlo-
dziez nie zawsze zdaje sobie sprawe z jakosci owej oferty edukacyj-
nej, stosunkowa fratwos$é realizowania swoich aspiracji biorac ,,za
dobra monete", jednoczes$nie koncentrujac sie na wydtuzaniu edu-
kacji, czasem zapomina o przyszlos$ci zawodowej sadzac, ze ta jako$
ulozy sie sama. Poddaje si¢ ztudnemu przeswiadczeniu, ze sam dyplom
wystarczy, by utrzymacé si¢ na rynku pracy. We wspdtczesnym spote-
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czenstwie, w ktorym nie ma juz powoli miejsca na zatrudnienie na cate
zycie, a znaczenia nabiera zdolno$¢ do jego znajdowania, aspiracjom
edukacyjnym towarzyszy¢ musi trzezwa ocena rynku i znaczna doza
samodzielno$ci w kreowaniu swojego zycia zawodowego. Wymaga to jed-
nak znacznego i wczesnego zaangazowania w przyszta karier¢ zawodo-
wa. Obok mtodych, ktérzy zrozumiceli to bardzo szybko i radza sobie ze
$wiadomym ksztattowaniem swej zawodowej przysztosci, wielu poprze-
stalo na wysokich aspiracjach edukacyjnych, ale tkwi w prze$wiadcze-
niu, ze to wystarczy do odniesienia sukcesu zawodowego. Zdaje si¢ nie
zauwaza¢ rosnacej konkurencji swoich takze coraz lepiej wyksztatconych
kolegéw. Znaczenia nabiera nie tyle samo nominalnie traktowane
wyksztakcenie wyzisze, co jego jako$¢ i autonomiczne sterowanie
biegiem swojej zawodowej kariery. ,,Zaczepienie si¢" w jakiej$ szkole
wyzszej, a nawet jej ukonczenie, samo w sobie nie gwarantuja jeszcze
pomys$lnego przebiegu zawodowej kariery, z czego jeszcze wielu mtodych
(ale i ich rodzicéw) nie zdato sobie sprawy. Charakterystycznym rysem
okresu transformacji stato si¢ rosnace zapotrzebowanie na edukacje
wyzsza, ale stabilizujaca si¢ gospodarka wolnorynkowa i ws$rdd absol-
wentow wyzszych uczelni dokona selekcji, nawet im nie gwarantujac
zatrudnienia (wzrastajaca liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyz-
szym, cho¢ nadal problem ten najrzadziej dotyczy tej wlasnie grupy
0séb).

- W swoich orientacjach aksjologicznych mtodzi na etapie adolescen-
cji wykazuja znaczna trwato$¢ (a i nie odrdzniaja si¢ tu znaczaco od po-
kolenia dorostych, por. Koseta 1999). Nadal rodzina stanowi dla nich
najistotniejsza warto$¢, cho¢ nie neguja przeciez znaczenia kariery za-
wodowej w zyciu cztowieka. Im wyzsze wyksztatcenie rodzicéw respon-
dentdw i im wigksza koncentracja na wlasnym ksztatceniu (gtdwnie
wsrdéd absolwentow licedw ogdlnoksztatcacych), tym rzadziej orientacje
rodzinne przywotywane sa jako pierwszoplanowe, cho¢ nadal sa podno-
szone bardzo czesto. To raczej sygnal niz mozliwa do zweryfikowania
w sensie statystycznym tendencja.

Zaréwno na etapie wczesnej, jak i pdznej adolescencji zauwazalna
jest koncentracja na kontaktach miedzyludzkich, ktére dla wielu mto-
dych maja nadal istotna warto$¢. Praca z innymi i dla innych jest
przedmiotem ich dazen i w ich przeswiadczeniu decyduje o jakosci przy-
sztej kariery zawodowe;j.

Réwniez ped ku dobrom materialnym i towarzyszace mu wysokie za-
robki, a takze tendencje prorozwojowe (staty rozwdj osobisty, wykorzy-
stywanie kompetencji czy odpowiadanie na nowe wyzwania) nie wyprze-
dzity w tym rankingu poczucia spokoju i bezpieczenstwa, ktdore sa dla
wielu mtodych warunkiem sine gqua non pomyS$lnie rozwijajacej si¢ ka-
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riery zawodowej. Liceali$ci cze$ciej niz absolwenci innych typow szkét
stawiaja na ciekawa prace, w ktérej beda mogli stale uczy¢ sic czegos
nowego, ale, co zaskakujace - ci, co najprecyzyjniej owa kariere¢ zapla-
nowali, bynajmniej nie zamierzaja braé¢ udziatu w ,,wyscigu szczurow",
wysoko ceniac sobie stabilizacje i bezpieczenstwo w gronie rodzinnym.

Kariera zawodowa ma by¢ dla czesci mtodych zZréodtem prestizu spo-
tecznego (dotyczy to okoto 20% mtodziezy na etapie szkét podstawowych
i okoto 30% na etapie szk6t $rednich), a rzadziej - zapewniaé spektaku-
larne awanse czy prowadzi¢ do posiadania wtadzy. Mtodziez nadal w
skali powszechnej nie zaakceptowata ekspansywnej wizji $wiata jako
terenu permanentnych wyscigdw, choé¢ daja sie¢ zauwazyé pewne nowe
tendencje w mys$leniu mtodych $§wiadczace o pojawiajacych sic rysach w
dotychczasowym jej obrazie, w ktéorym dominowata bierno$é wobec za-
stanej rzeczywisto$ci i ucieczka w warto$ci familiarno-afiliacyjne.

Praca zawodowa, poprzez ktéra mozliwe staje si¢ budowanie znacza-
cych pozycji materialno-prestizowych, postrzegana zaczyna by¢ przez
pewna cze$¢ mlodziezy takze jako wazne zrédto doznan wewnegtrznych
(reakcja na wyzwania, ciekawo$¢ §wiata, otwarto$¢ na oferty wspdicze-
sno$ci), nie za$ tylko jako kategoria czysto instrumentalna. Interesujaca,
angazujaca praca zawodowa stanowi dla wielu istotna warto$é. Wpraw-
dzie nastawieniem charakterystycznym dla mtodych stata si¢ w wigk-
szym stopniu niz przed etapem transformacji aktywno$¢ pozwalajaca w
szerszym niz dotychczas zakresie kreowaé wtasny los, nie jest to jednak
tendencja powszechna, a wielu jej zwolennikéw nadal nie posiadto kom-
petencji pozwalajacych te aktywnos$¢ konstruktywnie wykorzysta¢. Mimo
z wolna postepujacych zmian w $wiadomosci mtodziezy na ptaszczyznie
projektowania karier zawodowych, daje si¢ zauwazy¢ opory w interiory-
zacji wizji $wiata zawodowego sterowanego przez ,nowa aksjologig"
i trwanie przy wczedniejszych zyciowych priorytetach i wartosciach,
z mniejszajednak sita i przekonaniem.

Przeprowadzone badania ujawnily specyfike grupy adolescentdow,
dorastajacych w nowej rzeczywisto$ci, w zmieniajacych si¢ warunkach
spoteczno-edukacyjnych, ale pozostajacych pod przemoznym wplywem
rodzicéw i dziadkéw uksztattowanych w duzej mierze w poprzednim sys-
temie, funkcjonujacych z tamta $wiadomoscia i uczacych si¢ dopiero no-
wych regut gry rynkowej. Zmiany w zakresie podejécia do kariery zawo-
dowej wsrod wspotczesnej mtrodziezy (w pordéwnaniu z okresem sprzed
przetomu) nie sa tak totalne, jak wynikatoby to z trendéw ustrojowo-
-gospodarczych.

Dzisiejsza mtodziez ksztalcona bylta juz wedtug nowych stan-
dardow (na pewno inaczej) i do nowych (na pewno innych) zadan, ale
wyrosta wsréd pokolen przygotowanych w poprzednim systemie
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i doswiadczajacych ,,nowego" droga prob i bledéw. Dlatego tez za-
pewne jeszcze tak wielu mtodych odbiega od lansowanego wzorca
czlowieka wewnatrzsterownego czy autonomicznego $wiadomie
kierujacego swoja biografia. Przyczyn tego stanu rzeczy dopatry-
waé mozemy w pewnej ,,zewnetrznosci' dokonanych transformacji,
ktore nie sa spdjne ze stosunkowo plytkimi zmianami Sswiadomos$ci
spotecznej (por. przytaczane wyniki badan socjologicznych w rozdziale I
i ITI). Dystans dzielacy nas od etapu przelomu wystarczyl, by doko-
naé¢ erozji w tradycyjnych standardach myS$lenia i dziatania mlo-
dziezy, nie byl jednak dostatecznie dtugi i skuteczny, by je ugrun-
towaé i rozpowszechni¢. Poprzednie myS$lenie o karierze zawodowej,
w ktérym dominowata biernos$¢ i swego rodzaju apatia, zaktdca dazenie
do aktualnych standardéw aktywnosci i kreatywnosci. Rodzi w niektd-
rych §wiadomy bunt przeciwko ,,wyscigowi szczuréw", w innych poczucie
zagubienia i bezradnoS$ci (to nowe mnie przerasta, nie wiem, co mam ro-
bicé).

Elastyczno$cia mys$lenia i zdolnoscia odnajdywania si¢ w zmianach
wykazali si¢ przede wszystkim ludzie o wyzszym poziomie $wiadomos$ci
(czesto takze wyksztatcenia), ktorych dzieci wyposazone w spory kapitat
kulturowy takze skuteczniej poruszaja si¢ w zmianach i lepiej radza so-
bie z projektowaniem kariery zawodowej, co szczegdlnie widoczne jest na
etapie pdznej adolescencji, kiedy to perspektywa wejécia na rynek pracy
staje si¢ bardziej realna (por. style projektowania kariery a poziom wy-
ksztatcenia rodzicow respondentow). Wszyscy jednak swych szans upa-
truja w ksztatceniu, ktére ma ich badz to uchronié¢ od bezrobocia, badz
samo w sobie staé si¢ przepustka do wyzszego poziomu konsumpcji.



v

Poradnictwo biograficzne jako wyzwanie
edukacyjne

Mtodziez w toku podejmowania zyciowych decyzji na poszczegdlnych
rozwidleniach drég ksztatcenia ma poczucie samodzielnosci ich dokony-
wania badz wsparcia nieformalnego udzielanego zwlaszcza przez czton-
kéw najblizszej rodziny. Poradnictwo, tradycyjnie nazywane (nie tylko
zreszta w naszym kraju) zawodowym, jest niezmiernie rzadko obecne w
procesie wyboru dokonywanego na etapie adolescencji. Znikoma liczba
oséb w ogdle zarejestrowata jego istnienie, sprowadzajace si¢ zreszta do
sporadycznych, najczg$ciej pojedynczych kontaktéw informacyjnych,
niewiele wnoszacych w sytuacje decyzyjna mtodego czlowieka. Wspomi-
na o nich §rednio mniej niz co dziesiaty respondent.

Catkowitym wyjatkiem byty osoby, ktére swa swiadomo$¢ decyzyjna
zawdzieczaja roznym formom systematycznego wsparcia psychopedago-
gicznego (gtdéwnie tzw. warsztatom zawodoznawczym). Wickszo$¢ jednak
oséb albo z takiej pomocy nie chciata skorzystaé, albo takiej szansy w
ogdble nie miata.

Mtodzi wola (lub sa zmuszeni) dokonywaé wyboréw (nawet przypad-
kowych) w poczuciu autonomii i samodzielnosci, ktéra ich zdaniem zna-
mionuje etap dorostosci, do ktérego niezmiennie aspiruja i z ktérego nie-
uchronnodci wielu zdato juz sobie sprawe. Korzystaja jednak chetnie
z sugestii, rad i wskazéwek zwtaszcza rodzicow, starszego rodzenstwa
i innych cztonkéw rodziny. Czynia tak zwtlaszcza na etapie wczesnej
adolescencji oraz gdy koncza zasadnicza zawodowa edukacje (ponad po-
Yowa oséb z obu tych grup). Rzadziej zdarza si¢ to licealistom i uczniom
$§rednich szkét zawodowych, ale i w tych przypadkach nieco ponad jedna
trzecia absolwentow przyznaje si¢ do korzystania ze wsparcia rodzinne-
go. Rodzice z wyzszym wyksztatceniem sa w tym wzgledzie efektywnicj-
si, a ich dzieci istotnie czeSciej niz pozostalym grupom rodzicow przypi-
suja wptyw na kierowanie zwlaszcza swoja edukacja. Poza wsparciem
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nieformalnym, ktére mtodziez otrzymuje w rodzinie (dotyczy to jednak,
przypomnijmy, od potowy do trzeciej czedci rodzin roznych grup respon-
dentdéw), pozostaje jej gtdwnie dziatanie na wtasna reke, co zreszta wielu
odpowiada, zwtaszcza gdy samookre$len tozsamo$ciowych dokonuja w
aurze moratorium odpowiedzialno$ci i bezkarnego probowania réznych
zyciowych rél. Ci jednak, ktérym bezalternatywno$¢ sytuacji decyzyjnej
nieco ciazy, a rozchwiane emocje czasu dorastania utrudniaja realna ocene
sytuacji, chetnie poszukaliby wsparcia. Nie sposob takze nie zauwazy¢
znacznej grupy mtodych, w przypadku ktérych bilans dotychczasowych
zmagan biograficznych jest ujemny - tych, ktérzy dokonane przez siebie
wybory i podjete decyzje traktuja jako pomytki, efekty niekorzystnych
zbiegdw okolicznos$ci czy wreszcie wynik beztroskich zaniedban.

Gdzie wszystkie te osoby winny poszukiwaé wsparcia?

Z formalnego punktu widzenia poradnictwo zawodowe (bowiem taka
nomenklatura jest rozpowszechniona na rynku polskim i wielu krajéw
Unii Europejskiej) przypisane jest w naszym kraju dwém resortom':

-resortowi Edukacji Narodowej - ten poziom obejmuje orientacj¢
i doradztwo gtéwnie dla adolescentdow na progach szkdt ponadpodstawo-
wych i mtodziezy w toku edukacji wyzszej oraz

- resortowi Pracy i Polityki Socjalnej, ktéry swoje dziatania adresuje
do dorostych czynnych zawodowo, bezrobotnych, wreszcie - do znajduja-
cych sie w specyficznych okolicznosdciach zyciowych (zmiany zatrudnie-
nia, kwalifikacji, restrukturyzacja rynku pracy, ludzie o specjalnych po-
trzebach zawodowych).

Niestety zwlaszcza w zakresie pomocy na etapie przedzawodowym
praktyka, jak zauwazaja autorzy raportu Model zintegrowanego porad-
nictwa zawodowego w Polsce (Trzeciak, Drogosz-Zabtocka (red.), 1999),
pozostawia wiele do zyczenia. Potwierdzaja to takze cytowane wcze$niej
wyniki badan autorskich.

W krajach europejskich doradztwo zawodowe skoncentrowane jest
wokot trzech zasadniczych ptaszczyzn tematycznych (por. Trzeciak, Dro-
gosz-Zabtocka (red.), 1999, s. 38-39)%

" Europejskie systemy doradztwa zawodowego wykazuja w tym wzgledzie znaczne
réznice (Trzeciak, Drogosz-Zabtocka (red), 1999, s. 37, Watts, 1994), np. w Danii, Grecji,
Irlandii i Portugalii stuzby doradcze dziataja w ogromnej przewadze przy instytucjach
edukacyjnych, w Niemczech sa zwiazane z rynkiem pracy i biurami zatrudnienia, w Bel-
gii, Francji, Wtoszech, Luksemburgu czy Hiszpanii - funkcjonuja opierajac si¢ na wy-
dzielonych agendach resortu o$wiaty, w Holandii i Wielkiej Brytanii za§ maja postaé
dwojaka - dziataja zaré6wno w systemie szkolnym, jak i w postaci wydzielonych agend.
Watts zauwaza konieczno$¢ rozszerzania zasiegu doradztwa zawodowego zwtaszcza na
wszystkie instytucje edukacyjne, ktérych misja w tym wzgledzie jest szczegdlna.

* Informacje (czasem poérednie i rozproszone) o funkcjonowaniu doradztwa zawodo-
wego w Niemczech, Francji i Wielkiej Brytanii w odniesieniu do specyfiki systeméw edu-
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-doradztwa edukacyjnego, obejmujacego pomoc w wyborze drogi
ksztatcenia i problematyke specjalnych potrzeb edukacyjnych,

-doradztwa zawodowego ukierunkowujacego zawodowe decyzje
mtodziezyidorostych,

- doradztwa personalnego i socjalnego zwiazanego z problemami zy-
ciowymi klientow.

Sa one czegsto wyraznie rozgraniczone, do adolescentéow zas adreso-
wane jest gtdwnie doradztwo edukacyjne z okreslonymi watkami doradz-
twa zawodowego. W roznych krajach Unii Europejskiej dominuja tez
zréznicowane grupowe i indywidualne formy $§wiadczenia pomocy w wy-
zej wymienionych zakresach. Mozemy wérdéd nich wyliczyé nastepujace
(por. Trzeciak, Drogosz-Zabtocka (red.), 1999, s. 39):

- udzielanie informacji o mozliwosciach edukacyjnych, takze o ksztat-
ceniu ustawicznym oraz rynku pracy - zawodach, wymaganiach zawo-
dowych, miejscach pracy,

- diagnozowanie preferencji i mozliwo$ci zawodowych klienta (czesto
przy uzyciu standaryzowanych metod oceny),

- udzielanie rad (o réznym stopniu dyrektywno$ci) dotyczacych
optymalizowania drogi edukacyjno-zawodowej klienta,

-doradztwo niedyrektywne stuzace samopoznaniu i uruchomieniu
autorefleksji osoby radzacej sie,

- orientacja zawodowa realizowana w ramach programéw rozwijaja-
cych wiedze i umiejetnosci osdb podejmujacych okre$lone decyzje eduka-
cyjno-zawodowe,

- posrednictwo pracy na linii pracownik-pracodawca,

- rzecznictwo — negocjowanie w imieniu i na rzecz pracownika z in-
stytucjami rynku pracy,

kacyjnych tych krajéw znajduja si¢ miedzy innymi w nastepujacych pozycjach: Czerepa-
niak-Walczak M.: Jednolity program ksztatcenia ogdlnego - zatoZenia i pierwsze doswiad-
czenia wdraZania reformy edukacyjnej w Wielkiej Brytanii (w:) Forum oswiatowe, Wro-
ctaw 1993; Ertelt B.: Europejski wymiar w ksztatceniu specjalistow w zakresie po-
radnictwa zawodowego (w:) Brzozowska W., Rachalska W. (red.), Doradca zawodowy w
warunkach przemian gospodarczych, Czgstochowa 1994/95; Parzecki R., Symela K., Za-
wadzki B.: Orientacja i poradnictwo zawodowe, Radom 1995; Dziewulak D.: Polityka
Oswiatowa Wspdinoty Europejskiej, Warszawa 1995; Widerszal-Bazyl M.: Co stycha¢ w
brytyjskim poradnictwie zawodowym, ,Psychologia Wychowawcza" 5/1995; Jenschke B.:
Formen und Methoden der Berufsberatung in Deutchland (w:) Kargulowa A. (red.), Dra-
maturgia poradnictwa, Wroctaw 1996; Potulicka E.: Nowa Prawica a edukacja, cz. 1,
Poznan-Torunn 1993, cz. II, Poznan-Torun 1996; Potulicka E.: Strategia korporacyjna
i kontrakt w zmianie edukacyjnej i spotecznej; Szymanski M.: Decentralizacja zarzqdzania
oswiatq - dylematy holenderskie (w:) Brzezinski J., Witkowski L. (red.), Edukacja wobec
zmiany spotecznej, Poznan-Torun 1994; Wojtasik B.: Warsztat doradcy zawodu. Aspekty
pedagogiczno-psychologiczne, Warszawa 1997.
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- pilotowanie - $ledzenie loséw absolwentéw i wspieranie ich eduka-
cyjno-zawodowej drogi (dziatania oparte na procedurach formalnych lub
niesformalizowanych).

Nie sposéb jednoznacznie rozstrzygaé o efektywnosci poszczegdlnych
wariantow stosowanego doradztwa (np. w Belgii, Francji, Niemczech,
Luksemburgu, Hiszpanii powszechne zastosowanie znajduja metody
psychometryczne, duza role odgrywa diagnoza selekcyjna i dyrektywne
formy pracy, w Danii, Portugalii czy Wielkiej Brytanii za$ preferuje si¢
niedyrektywny kontakt z klientem (tamze, s. 40))’. Warto jednak zauwa-
zy¢é, ze na poziomie deklaratywnym doradztwo europejskie realizowane
w systemie szkolnym stawia sobie, globalnie rzecz ujmujac (choé po-
szczegdlne panstwa zachowuja tu daleko idaca autonomig), nastepujace
cele (tamze, s. 41-42):

1)rozwéj wiedzy mitodziezy na temat szans i realnych mozliwosci
edukacyjnych i zawodowych wspdtczesnego rynku pracy;

2) rozw¢éj $wiadomosci w zakresie wlasnych zainteresowan, wartos$ci,
zyciowych postaw, umiejetnosci i zdolnosci;

3) rozwdj umiejetnosci decyzyjnych;

4) rozwdj umiejetnosci adaptacyjnych i umiejetnosci radzenia sobie
w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spoteczno-zawodowe;j.

Na etapie poprzedzajacym aktywna partycypacje polskich
adolescent6w w rynku pracy, w polskiej szkole, poza nielicznymi
chlubnymi wyjatkami, poradnictwo zawodowe jest relatywnie
rzadko obecne, a jeszcze rzadziej bywa oceniane jako skuteczne.
W toku edukacji takze, jak wskazuja wypowiedzi badanych, mlto-
dziez nie moze liczy¢ na wsparcie w efektywnym kierowaniu swoja
biografia. Szkola nie przygotowuje do projektowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej, a motyw kreowania wlasnej drogi zyciowej
jest niemal nieobecny w jej dziatalnosci edukacyjnej, lub zostaje
sprowadzony do plytkiej dziatalno$ci informacyjnej w zakresie pola
wyboru.

Nie idzie tu jednak o wywieranie bezwzglednej presji na sztywne,
szczegdtowe projektowanie przebiegu swojej zawodowej kariery, nie jest
to bowiem w dobie permanentnych zmian i statego pomnazania niewia-
domych i nieprzewidywalnych okoliczno$ci makrospotecznych mozliwe.
Wytyczanie natomiast pewnego kierunku zyciowego utatwiajacego od-

’ Obszerne teoretyczne rozwazania na temat modeli poradnictwa dyrektywnego,
dialogowego i liberalnego oraz roli w nich doradcy znajduja si¢ m.in. w ksiazkach: Kargu-
lowa A: Poradnictwo jako wiedza i system dziatan. Wstep do poradoznawstwa, Wroctaw
1986 oraz Wojtasik B.: Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa,
Wroctaw 1993.
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najdywanie si¢ w zmianach staje si¢ juz konieczne. Wydawatoby sie, ze
bardzo wymagajaca rzeczywisto$¢ aktualnego rynku pracy, nacechowa-
nego konkurencyjnoscia, preferujacego ekspansywnos$é, kreatywnosé w
dziataniu, fachowos$¢, wysokie kompetencje i profesjonalizm pracowni-
kow, bedzie wymuszata nastawienie mtodziezy na aktywne kierowanie
swoja kariera zawodowa, a co za tym idzie - $wiadome projektowanie
perspektywicznej, spodjnej, dynamicznie zmieniajacej si¢ i elastycznie
realizowanej drogi zawodowej. Budowane wizje przyszto$ci musza obec-
nie petnié raczej role zyroskopu umozliwiajacego poruszanie si¢ w zmia-
nach, zarysowujacego trajektori¢ spoteczno-zawodowego funkcjonowania
jednostki, z jednoczesna mozliwo$cia sprawnego rekonstruowania po-
szczegllnych elementéw planu zyciowego zaleznie od okolicznodci ze-
wnetrznych. Nie dotyczy to jednak znacznej grupy badanej mitodziezy,
ktéra skupia sic w swoim mysleniu o przysztosci zawodowej na najbliz-
szym zaledwie etapie, bez nakres$lenia strategicznych kierunkéw rozwoju
swojej dalszej drogi zyciowej. Mimo powszechnego leku gldéwnie przed
bezrobociem i problemami finansowymi, nie czyni szerszego rozpoznania
aktualnego rynku pracy, nie konstruuje alternatywnych projektow za-
wodowych lub paradoksalnie w ogdle rezygnuje z myslenia o swojej przy-
sztosci. Czy jest to racjonalne zachowanie w obliczu nieprzewidywalno$ci
sytuacji, czy raczej powdd do niepokoju (nawet jesli taka sytuacja nie
dotyczy dominujacej grupy miodych ludzi) zwlaszcza na etapie pdznej
adolescencji, kiedy perspektywa uzyskiwania samodzielnos$ci zyciowej
jestjuz catkiem realna?

Zderzenie wymagajacej rzeczywistosci spotecznej z brakiem podsta-
wowych kompetencji w zakresie ksztattowania wtasnej biografii bywa
do$¢ bolesne. Biorac na przyktad pod uwage fakt, ze spektakularne ka-
riery zawodowe wielokrotnie rozpoczynaja sic bardzo wczes$nie, bowiem
czasochtonne osiaganie kolejnych ich szczebli rzadko pozostawione jest
przypadkowi, pozbawieni kompetencji w zakresie projektowania swej
biografii mtodzi ludzie tylko o karierze marzacy, juz teraz, na starcie
przegrywaja swoja Szanseg.

Doradztwo, takze na etapie przedzawodowym, ktorego ksztatt wyta-
nia si¢ choéby z ogladu zyciowych potrzeb i rozterek mtodych ludzi na
progach edukacyjnych (por. cze$¢ badawcza niniejszego opracowania),
znacznie wykracza poza tradycyjna, instrumentalnie traktowana poradg
zawodowa czy nawet najbardziej kompetentna informacje o mozliwo$-
ciach wyboru szkoty i zawodu.

Kierowanie swoja droga edukacyjno-zawodowa wymaga zwlaszcza
umiejetnosci autorefleksyjnych (por. wyzej wymieniony cel nr 2 europej-
skiego doradztwa zawodowego), ktére sa niezbedne przy konstruowaniu
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planéw realistycznych, odpowiadajacych zyciowym priorytetom mtodzie-
zy. Wstepem wigc do takich dziatan sa przede wszystkim umiejetno$ci
wytyczania owych celéow biograficznych i wkomponowywania ich
w ramy zewnetrznych mozliwo$ci i ograniczen.

Szanse dokonania $wiadomego wyboru®' i realizacji powzietych po-
stanowien edukacyjnych, a w konsekwencji zawodowych, znacznie rosna,
jak pokazuja zamieszczone we wczesniejszych partiach opracowania
przebiegi doswiadczenia w ramach indywidualnych przypadkéw, gdy
uwzglednimy nastepujace czynniki:

-realna, zobiektywizowana oceng swoich mozliwosci intelektual-
nych (dobry uczen w przecietnej szkole rézni si¢ od takiego samego
w renomowanej, bardzo wymagajacej placowce),

-rzetelne rozpoznanie dotyczace warunkéw konkurencji na progu
edukacyjnym (w odniesieniu do konkretnej uczelni i konkretnego kie-
runku ksztatcenia) - ,strategia ubiegania si¢ o przyjecie”, konstruowanie
planéw rezerwowych, dobdr kierunkéow o réznym natezeniu procesdéw
selekcyjnych na progu,

- $Swiadomos$¢ istoty wspdtczesnego dynamicznie zmieniajacego si¢ ryn-
ku pracy,

- zdolno$¢ dokonywania przemyslanych wyboréw zyciowych,

- dookreslone i konsekwentnie rozwijane (najlepiej juz w Kkoncu
szkoty podstawowej, poprzez edukacje $rednia) zainteresowania ($rodo-
wisko przesycone szeregiem bodzcéw prorozwojowych sprzyja ksztattowa-
niu zainteresowan mtodziezy, rodzinne tradycje zawodowych karier
sprzyjaja urealnieniu wyboréw - mtodzi lepiej wiedza, na co si¢ decyduja),

- réznorodne dziatania stuzace umacnianiu preferencji i ksztattujace
kompetencje zwiazane z rysujaca si¢ linia zyciowych ukierunkowan’.

Gdy zawodza wszystkie z tych czynnikéw, znacznie maleja szanse na
konstruktywne projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej i ureal-
nienie wizji, do ktérych mtody cztowiek zdazyt si¢ juz czestokroé przy-
wiazaé. W zasadzie tylko obiektywnie bardzo dobrzy uczniowie, rozbu-
dzeni intelektualnie, o szerokich zainteresowaniach moga bez wczeéniej-
szego planowania i giebszej refleksji pozwoli¢ sobie na wybér z bardzo

* Mowa tu o sferze motywacyjno-decyzyjnej, bedacej wypadkowa nie tylko proceséw
poznawczych i uczuciowo$ci wyzszej (intelektualizowanej), ale i pozadanej motywacji
dziatania. Postulat ten Z. Lyko taczy z kwestia hierarchii warto$ci oraz problematyka
ksztatcenia charakteru (por. Witkowski (red.), 1998, s. 77).

° Przynajmniej niektére ze wspomnianych umiejetnoéci mozna ksztattowaé i dosko-
nali¢ np. poprzez nastepujace oddzialywania wobec mitodziezy (Czerwinska-Jasiewicz,
1997, s. 133): treningi w samopoznaniu i budowaniu samooceny, aktywne formy zdoby-
wania informacji o rynku pracy, rozwijanie umiejetnosci konfrontowania wiedzy o sobie
z wiedza o wymaganiach wspotczesnego rynku pracy, treningi podejmowania decyzji.
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szerokiej puli mozliwosci edukacyjnych i zawodowych, bez ryzyka poraz-
ki na progu. Oni zapewne przekroczyliby prog i poradziliby sobie co naj-
mniej w kilku réznych uczelniach czy miejscach pracy. Pytanie o to, czy
dokonane wybory bylyby dla nich satysfakcjonujace pozostaje jednak
otwarte.

Spogladajac na wymienione powyzej podmiotowe czynniki zwigk-
szajace szanse realizacji wyboré4w dokonywanych na progu Kkariery za-
wodowej, trzeba zauwazyé, ze istotniejsze od natezenia poszczegdlnych
faktorow daja si¢ korelacje miedzy nimi oraz umiej¢tnos$¢ rozpoznania
i definiowania swojej sytuacji biograficznej w szerokim kontek$cie wy-
magan wspdiczesnosci. Stad czesto pomocne mogloby sie okazaé wspar-
cie ze strony kompetentnego doradcy towarzyszacego poszukuja-
cemu swojego miejsca w Swiecie mfodemu czlowiekowi w jego bio-
graficznej drodze, doradcy nie bgdacego niewolnikiem standaryzowa-
nych metod oceny predyspozycji czy zaledwie informatorem o potencjal-
nych mozliwos$ciach wyboru, doradcy pomagajacego nadaé¢ faktom zycio-
wym logike wspdtczesnosdci i pomagajacego oceni¢ podejmowane decyzje
w szerszej perspektywie.

Doradca mogitby poméc mtodemu czrtowiekowi rozpoznaé wtasciwy
dla niego styl projektowania przyszto$ci uwzgledniajacy jego cechy oso-
bowos$ciowe i sytuacj¢ biograficzna. Zrozumienie i zwerbalizowanie nie
oznacza jednak zawsze presji dokonywania w tym wzgledzie zmian, ocena
ich skuteczno$ci nie jest bowiem do konca przewidywalna. Przekonstru-
owania w zakresie strategii ksztattowania swojej drogi biograficznej beda
wymagaty gtdébwnie osoby zglaszajace dyskomfort - np. chcace sterowaé
swoimi wyborami, ale nie dysponujace ku temu odpowiednimi kompeten-
cjami. Swiadomi swojej celowej rezygnacji z projektowania czegokolwiek,
wyznawcy terazniejszosci, funkcjonujacy z wyboru tylko w perspektywie
,tuiteraz", moga co najwyzej pozna¢ mozliwe konsekwencje swoich orien-
tacji zyciowych i podja¢ autonomiczne decyzje zyciowe.

Te ztozone oczekiwania kierowane pod adresem doradztwa przezna-
czonego dla adolescentéw powoduja, ze zasadnym staje si¢ postuzenie si¢
szerszym od poradnictwa zawodowego pojeciem poradnictwa biograficz-
nego, ktérego cele znacznie wykraczaja poza ,techniczna" pomoc mito-
dziezy w podejmowaniu edukacyjnych i zawodowych decyzji. Zasadni-
czym wszak celem tak pojetej pomocy jest uczenie mtodziezy kierowania
swoja biografia. Przypomina to zwlaszcza anglo-amerykanskie tradycje
dziatajacego w strukturze wewnatrzszkolnej subsystemu guidance
(Herr, Cramer, 1972, Watts i inni, 1996, 1997) bedacego specyficznym
przewodnictwem, ciaglym towarzyszeniem m#todziezy w jej drodze edu-
kacyjnej i rozwojowej. Istota tego przewodnictwa jest state konfrontowa-
nie dorastajacych z pytaniem ,,co zrobisz ze swoim zyciem?". Ten czton
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poradnictwa wymaga takze uzupetnienia o elementy subsystemu cunse-
ling, w ktérym diagnostyka stanowi przede wszystkim $rodek do rozbu-
dowywania samooceny, celem zas jest wsparcie w radzeniu sobie z zada-
niami codziennego zycia oraz doradztwo dla samopomocy.

Nieprzewidywalno$¢é, mozaikowos$é, epizodyczno$é wspokczes-
nych biografii, niemal wykluczajaca planowanie w tradycyjnym
tego stowa rozumieniu, powoduje, Ze zasadnym staje sie po prostu
»bycie" z mYodym czlowiekiem i wspieranie go w prébach urucha-
miania wewnetrznego zyroskopu ukierunkowujacego poczynania
biograficzne - w przypadku os6b wewnatrzsterownych nastrajania
owego Riesmanowskiego radaru (Riesman i in., 1971) utatwiajacego
wychwytywanie biezacych sygnaléw zyciowych - w przypadku jed-
nostek zewnatrzsterownych czy wreszcie - poruszania sie na trud-
nej drodze do zyciowej autonomii.

Doradztwo catozyciowe, realizowane nie tylko w fazie aktywnej par-
tycypacji w pracy, rozciagnigte takze na wczesne etapy biograficzne, kie-
dy to rodza si¢ i zmieniaja liczne pomysty na przyszto$é¢, wymagajace
konsultacji, dialogu - to postulat kierowany ku przysztej edukacji. Do-
radztwo niedyrektywne, rozumiejace, a nade wszystko obecne. Zwtaszcza
ze szkota nie uczy planowania w zadnym wymiarze, a tym bardziej w
biograficznym, rodzice coraz czeSciej z tych funkcji rezygnuja lub nie
potrafia ich efektywnie spetniaé¢, a wielu mtodych z aktywnego kreowa-
nia wlasnego zycia rezygnowac jednak nie chce. Ci wewnatrzsterowni,
precyzyjnie z poczuciem autonomii planujacy swoje zycie wymagaja
starannego przemyslenia decyzji, a nade wszystko - trafnego ich zako-
twiczenia w swoich perspektywicznych preferencjach i potencjalnych
kompetencjach, bowiem zwlaszcza diametralne zmiany kierunku biogra-
ficznego beda dla nich trudne do zaakceptowania. Osoby zewnatrzsterow-
ne, z natury tatwiej poddajace si¢ zmianom wymagaja szerokoprofilowe-
go ukierunkowania profesjonalnego, bowiem tylko znaczne spektrum
mozliwo$ci zawodowych przy ich sporej elastyczno$ci w reakcji na bodzce
zewnetrzne umozliwi im poruszanie si¢ po stale modyfikujacym si¢ ryn-
ku pracy.

Jedni i drudzy za$ musza si¢ nastawi¢ na aktywne poszukiwanie
dla siebie miejsc pracy (por. Handy, 1996, 1999), na ksztaltowanie
srodowiska odbiorcéw $wiadczonych przez siebie ustug, na znajdo-
wanie na rynku nisz, w ktérych pojawi sie zapotrzebowanie na ich
kompetencje i umiejetnos$ci. Bierno$é bedzie sie coraz bardziej
mScita rosnacym zagrozeniem marginalizacji spotecznej i brakiem
szans wobec dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci. Wspo-
mniana aktywno$¢ wymaga przede wszystkim sporej dozy autorefleksji,
dojrzatos$ci i poczucia sprawstwa cho¢by w zakresie wtasnej edukacji.
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Czy w toku socjalizacji mtodziez ma rzeczywiste szanse zdobywania
tego typu doswiadczen? Wszak rosnace mozliwosci wyboru drég ksztat-
cenia i kariery zawodowej oraz coraz profesjonalniej przygotowywane
oferty informacyjne (spora zastuga micdzy innymi niektorych departa-
mentéw w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej) to zaledwie krok
w kierunku $wiadomego sterowania przez mtodziez swoimi wyborami.
Mtodzi coraz czeSciej, w przeciwienstwie do okresu sprzed trans-
formacji ustrojowo-gospodarczych, maja juz co wybiera¢, ale nadal
nie wiedza, jak to robi¢, maja dostep do informacji o szkotach i ryn-
ku pracy, ale nie znaja Kkryteriow ich porzadkowania, nie potrafia
ich tez wykorzystywaé. A nieliczne, nawet niezwykle konstruktywne
przedsiewziecia promowane przez lokalne urzedy pracy czy wybrane
poradnie psychologiczno-pedagogiczne nie likwiduja istniejacych w tym
wzgledzie deficytéw.

Zdaniem Wattsa (1997) takze z punku widzenia makrospotecznego
(zapobieganie bezrobociu), niezwykle wazne jest wprowadzenie dobrych
programow poradnictwa do szkét i innych instytucji oswiatowych, a do
ich najistotniejszych celéw winno nalezeé¢ pomaganie uczniom w rozwi-
janiu umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktére pozwola im przejaé odpowie-
dzialno$¢ za ksztattowanie wtasnego zycia zawodowego.

Specyfika tej sfery biografii staje si¢ coraz cze$ciej we wspdtczesnych
spoteczenstwach zastepowanie [lifetime employment (zatrudnienia na
cate zycie) zdolnoscia do znajdowania zatrudnienia (lifetime employabili-
ty), co oznacza, ze wzrasta rola odpowiedzialnego, swiadomego ksztatto-
wania swej zawodowej przysztosci. Rozpoczyna si¢ ono juz w systemie
edukacyjnym, na poziomie doradcow zatrudnionych w szkotach, stano-
wiacych zasadniczy filar modelu zintegrowanego poradnictwa zawodo-
wego (Czerwinska-Jasiewicz, 1997, Trzeciak, Drogosz-Zabtocka (red.),
1999, Czerepaniak-Walczak, 2001). Rzeczywisto$¢ pokazuje jednak, ze
doradztwo biograficzne’ jako alternatywa dla tradycyjnej orientacji za-
wodowej i klasycznego dyrektywno-orzeczniczego modelu poradnictwa
zawodowego wydaje sie jeszcze ciagle niezrealizowanym wyzwaniem
edukacyjnym, cho¢ zapowiedzi wprowadzenia w najblizszym czasie sta-
nowisk profesjonalnych doradcéw zawodowych do szkdét mogtyby stano-
wié¢ przystowiowe $wiatetko w tunelu, pod warunkiem jednak odpowied-
niego przygotowania kadry refleksyjnych profesjonalistow, ktdrzy nie
poprzestana na petnieniu funkcji informacyjno-orientacyjnych.

* Por. model doradztwa biograficznego w spoteczenstwie ponowoczesnym, w ktérym
najwazniejszym zadaniem doradcy jest ,bycie z innym". Petniejsza charakterystyka tego
modelu zarysowana jest w artykule M. Malewskiego: Poradnictwo wobec zmieniajqcych sie
wzorow ludzkiego Zycia (w:) Wojtasik B., Kargulowa A.: Doradca - profesja, pasja, powota-
nie? Materiaty ze Swiatowego Kongresu Poradnictwa Zawodowego, Warszawa 2003.
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Aneks

W aneksie zamieszczono gtdéwnie tabele i wyniki testéw statystycz-
nych, ktore wskazuja na istotne zwiazki pomi¢dzy zmiennymi. Pozostate
wyniki obliczenn statystycznych dla przejrzystosci materiatu pominigto
(dotyczy gtéwnie szkoty podstawowej).

Szkota podstawowa

Tabela 1A

Typ wybieranej przez mtodziez szkoty ponadpodstawowej a miejsce zamieszkania
(grupa dziewczat)

Typ szkoty
technika . ,
DZIEWCZETA L zasadnicze Ogdtem
LO i licea
zawodowe
zawodowe
Miejsce duze miasto 30 10 1 41
zamieszkania 73,2% 24,4% 2,4% 100,0%
mate miasto 28 6 1 35
80,0% 17,1% 2,9% 100,0%
wie$ 8 12 6 26
30,8% 46,2% 23,1% 100,0%
Ogobtem 66 28 8 102
64,7% 27,5% 7,8% 100,0%
%% = 21,48, df = 4, p = 0,000 — jest zwigzek
Tabela 2A

Typ wybieranej przez mtodziez szkoty ponadpodstawowej a wyksztatcenie jej rodzicéw
(grupa dziewczat)

Typ szkoty
technika . ,
DZIEWCZETA L zasadnicze Ogdtem
LO i licea
zawodowe
zawodowe
Wyksztatcenie | wyzsze 25 4 29
rodzicéw 86,2% 13,8% 100,0%
$rednie 30 13 2 45
66,7% 28,9% 4,4% 100,0%
zawodowe lub nizsze 11 11 5 27
40,7% 40,7% 18,5% 100,0%
Ogdtem 66 28 7 101
65,3% 27,7% 6,9% 100,0%

x%=15,79; df = 4, p = 0,003 - jest zwigzek
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Tabela 3A

Typ wybieranej przez mtodziez szkoty ponadpodstawowej a wyksztatcenie jej rodzicéw

(grupa chtopcow)
Typ szkoty
CHLOPCY technika | cadnicze | Ogdtem
LO i licea
zawodowe zawodowe
Wyksztatcenie | wyzsze 24 8 1 33
rodzicow 72,7% 24,2% 3,0% 100,0%
§rednie 19 18 3 40
47,5% 45,0% 7,5% 100,0%
zawodowe lub nizsze 5 5 8 18
27,8% 27,8% 44,4% 100,0%
Ogoétem 48 31 12 91
52,7% 34,1% 13,2% 100,0%
%2=24,28; df = 4; p = 0,000 —jest zwigzek
Tabela 4A
Sprofilowanie wybieranych srednich szkét zawodowych a pte¢ badanych
Pteé
- - Ogdtem
dziewczynki chtopcy
Sprofilowanie handlowo-ekonomiczne 11 7 18
$rednich 40,7% 20,6% 29.,5%
szkét zawodowych | artystyczne 1 1 2
3,7% 2,9% 3,3%
techniczne 1 17 18
3,7% 50,0% 29,5%
rolniczo-biznesowe 9 5 14
33,3% 14,7% 23,0%
ustugowe 2 2 4
7,4% 5,9% 6,6%
inne 3 2 5
11,1% 5,9% 8,2%
Ogdtem 27 34 61
100,0% 100,0% 100,0%

® = 15,86; df = 5; p = 0,007 - jest zwigzek
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Tabela 5A

Sprofilowanie wybieranych studiéw wyzszych a pteé badanych

Pteé
. . Ogétem
dziewczynki chtopcy
Sprofilowanie ,,jakie$§"studia 22 25 47
wybieranych 44,0% 50,0% 47,0%
szkot uniwersyteckie 17 4 21
wyzszych 34,0% 8,0% 21,0%
politechniczne 2 9 11
4,0% 18,0% 11,0%
medyczne 3 3 6
6,0% 6,0% 6,0%
ekonomiczne 2 6 8
4,0% 12,0% 8,0%
AWF 1 1
2,0% 1,0%
artystyczne 2 2
4,0% 2,0%
rolnicze 2 2
4,0% 2,0%
wojskowe 2 2
4,0% 2,0%
Ogdtem 50 50 100
100,0% 100,0% 100,0%
¥2 = 21,69; df = 8; p = 0,006 - jest zwigzek
Tabela 6A
Sprofilowanie zawodowe preferowane przez mtodziez a pte¢ badanych
Pteé
: B Ogdtem
dziewczynki chtopcy
Zawody rzemieslnicze 4 8 12
6,8% 12,3% 9,7%
ekonomiczno-handlowe 18 11 29
30,5% 16,9% 23,4%
techniczne 7 30 37
11,9% 46,2% 29,8%
medyczne 7 3 10
11,9% 4,6% 8,1%
rolnicze 7 4 11
11,9% 6,2% 8,9%
humanistyczno-spoteczno- 12 6 18
-edukacyjne 20,3% 9,2% 14,5%
inne 4 3 7
6,8% 4,6% 5,6%
Ogdtem 59 65 124
100,0% 100,0% 100,0%

x3=21,64; df = 6; p = 0,001 — jest zwigzek
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Tabela 7A

Aspiracje i oczekiwania edukacyjne mtodziezy a wyksztatcenie rodzicow badanych.

Wyksztatcenie rodzicoéw

wyzsze $rednie zawod-owe
lub nizsze
I. Aspiracje 1. studia podyplomowe 24 27 9
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 38,7% 31,8% 20,9%
2. wyksztatcenie wyzsze 30 36 6
magisterskie 48,4% 42.4% 14,0%
3. wyzsze zawodowe 6 9 5
9,7% 10,6% 11,6%
4. $rednie 2 11 20
3,2% 12,9% 46,5%
5. zasadnicze zawodowe 2 3
2,4% 7,0%
II. Oczekiwania |1. studia podyplomowe 18 16 4
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 29,5% 19,5% 10,0%
2. wyksztatcenie wyzsze 29 33 7
magisterskie 47,5% 40,2% 17,5%
3. wyzsze zawodowe 7 12 6
11,5% 14,6% 15,0%
4. $rednie 7 16 17
11,5% 19,5% 42,5%
5. zasadnicze zawodowe 5 6
6,1% 15,0%
Test Kruskala-Wallisa

1. Dotyczy: aspracje edukacyjoe:
X% = 24,20, df = 2; p = 0,000
$rednie rangi: wyzsze 77,77; érednie 91,94; zawodowe lub nitsze 128,14

I1. Dotyczy: oczekiwania edukacyjne:
2 = 25,71; df = 2; p = 0,000
grednie rangi: wyisze 71,73; rednie 91,35; zawodowe lub nizsze 124,24
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Tabela 8A

Aspiracje i oczekiwania edukacyjne mtodziezy a miejsce zamieszkania badanych
Miejsce zamieszkania
duze miasto mate miasto wies
I. Aspiracje 1. studia podyplomowe 27 24 9
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 32,9% 33,8% 20,0%
2. wyksztatcenie wyzsze 33 28 14
magisterskie 40,2% 39,4% 31,1%
3. wyzsze zawodowe 6 8 8
7,3% 11,3% 17,8%
4. $rednie 14 11 11
17,1% 15,5% 24,4%
5. zasadnicze zawodowe 2 3
2,4% 6,7%
IT. Oczekiwania | 1. studia podyplomowe 18 14 6
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 22,8% 20,0% 14,3%
2. wyksztatcenie wyzsze 25 32 13
magisterskie 31,6% 45,7% 31,0%
3. wyzsze zawodowe 12 11 6
15,2% 15,7% 14,3%
4. §rednie 19 12 12
24,1% 17,1% 28,6%
5. zasadnicze zawodowe 5 1 5
6,3% 1,4% 11,9%
Test Kruskala-Wallisa

I. Dotyczy: aspiracje edukacyjne:
x2=T,17,df = 2; p= 0,028
frednie rangi: duze miasto 94,95; male miasto 92,65; wies 113,60
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Tabela 9A

Aspiracje i oczekiwania edukacyjne mtodziezy a typ wybieranej przez nia szkoty ponad-

podstawowej
Typ szkoty
technika .
Lo licea zasadnicze
zawodowe zawodowe
I. Aspiracje 1. studia podyplomowe 52 8
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 45,6% 12,9%
2. wyksztatcenie wyzsze 49 25 1
magisterskie 43,0% 40,3% 4,5%
3. wyzsze zawodowe 6 14 2
5,3% 22,6% 9,1%
4. $rednie 7 15 14
6,1% 24,2% 63,6%
5. zasadnicze zawodowe 5
22,7%
II. Oczekiwania |1. studia podyplomowe 30 8
edukacyjne (+ stopnie naukowe) 27,0% 13,3%
2. wyksztatcenie wyzsze 54 15 1
magisterskie 48,6% 25,0% 5,0%
3. wyzsze zawodowe 13 15 1
11,7% 25,0% 5,0%
4. $rednie 14 20 9
12,6% 33,3% 45,0%
5. zasadnicze zawodowe 2 9
3,3% 45,0%
Test Kruskala-Wallisa

L Dotyezy: aspiracie edukacyjne:
x2 = 72,52, df = 2; p = 0,000
drednie rangi: LO 74,52; technika i licea zawodowe 118,99; zagadnicee zawodowe 174,00

II. Dotyczy: oczekiwania edukacyjne:
x?=54,84;,df =2; p= 0,000 )
érednie rangi: LO 75,49, technika i Jicea zawodowe 116,93; zasadnicze zawodowe 165,07
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Tabela 10A

Rodzaj trudnodci zwiazanych z sytuacja wyboru edukacyjno-zawodowego a pte¢ badanych

Pteé
- - Ogdtem
dziewczynki chtopcy
Rodzaj 1. nieumiejgtno$é podejmowania 10 4 14
trudno$ci decyzji, wahania 9,8% 4,1% 7,0%
zwigzanych 2. zbyt szerokie pole wyboru 28 21 49
z sytuacja 27,5% 21,4% 24,5%
wyboru 3. brak akceptacji najblizszych 1 2 3
edukacyjno- dla indywidualnego wyboru 1,0% 2,0% 1,5%
-zawodo- 4. trudnoséci ze znalezieniem 3 2 5
wego* miejsca praktyki zawodowej 2,9% 2,0% 2,5%
w szkotach zawodowych
5. niepewnos$¢ co do rezultatow 3 4 7
edukacyjnych na koncu szkoty 2,9% 4.1% 3,5%
podstawowej
6. niepewnos$¢ dotyczaca sukcesu 14 13 27
edukacyjnego w wybranej 13,7% 13,3% 13,5%
szkole
7. brak umiejgtno$ci autoreflek- 12 2 14
syjnych 11,8% 2,0% 7,0%
8. brak umiejgtnosci perspekty- 2 2
wicznego mys$lenia i przewi- 2,0% 1,0%
dywania skutkow dziatan
9. niepewno$¢ sukcesu egzami- 18 12 30
nacyjnego na progu 17,6% 12,2% 15,0%
10. problemy z przewidywaniem 3 5 8
zmian na rynku pracy 2,9% 5,1% 4,0%
11.inne 9 10 19
8,8% 10,2% 9,5%
12. brak trudnosci 16 33 49
15,7% 33,7% 24,5%
13. nie wiem 8 5 13
7,8% 5,1% 6,5%

* Pytanie koniunktywne

Test Fishera

kategoria 7:
kategoria 12:

p = 0,010 - jest 2wigzek
p = 0,005 - jest zwigzek
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Szkoty ponadpodstawowe

Tabela 11A

Typ sytuacji edukacyjnej z poprzedniego progu szkolnego a typ szkoty, do ktérej aktualnie

uczgszcza badany

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

LO

$§rednie szkoty

zasadnicze szkoty

zawodowe zawodowe
Typ sytuacji 1. bezkolizyjna realizacja 116 102 43
edukacyjnej planu z konca szkoty 79,5% 70,3% 63,2%
z poprzedniego podstawowej
progu 2. rekonstrukcje planéw - 17 14 10
szkolnego niepowodzenia na progu 11,6% 9,7% 14,8%
3. wybdr z klasy VIII trak- 8 26 13
towany jako przypadko- 5,5% 17,9% 19,1%
wy lub narzucony
4. przeniesienie w trakcie 5 2 2
nauki w szkole $redniej 3,4% 1,4% 2,9%
razem 146 144 68
100,0% 99,3% 100,0%
systemowe braki danych 1
0,7%
razem 146 145 68
100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 12A

Zgodno$¢ profilu aktualnej edukacji z dalszymi planami ksztatceniowymi a typ szkoty zawodo-
wej, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty zawodowej, do ktérej aktualnie

uczgszcza badany

§rednie szkoty zasadnicze szkoty
zawodowe zawodowe
Zgodnos$¢ profilu wybér kierunku dalszego 54 45
aktualnej edukacji |ksztatcenia zgodny z dotych- 47,4% 83,3%
z dalszymi planami|czasowa edukacja kierunkowa
ksztatceniowymi* |wybor kierunku dalszego 60 9
ksztatcenia niezgodny z do- 52,6% 16,7%
tychczasowa edukacja kierun-
kowa
razem 114 54
100,0% 100,0%

* Dotyczy tylko oséb, ktére dokonaty wyboru edukacyjnego
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Tabela 13A

Zgodnoé¢ kwalifikacji zdobytych w szkotach zawodowych z docelowymi planami zawodowymi
a typ szkoty zawodowej, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty zawodowej, do ktdrej
aktualnie uczgszcza badany
$rednie szkoty | zasadnicze szkoty
zawodowe zawodowe
Zgodnos$¢ kwalifikacji| wybor zawodowy docelowy zgodny 36 35
zdobytych w szkotach| z aktualnie uzyskiwanym kierun- 47,4% 76,1%
zawodowych kiem kwalifikacji zawodowej
z docelowymi wybér zawodowy docelowy nie- 40 11
planami zgodny z aktualnie uzyskiwanym 23,9%
zawodowymi* kierunkiem kwalifikacji zawodowej
razem 76 46
100,0% 100,0%
* Dotyczy tylko oséb formutujacych zawodowe plany docelowe
Tabela 14A

Znaczenie nauki w szkole ponadpodstawowej dla planéw zyciowych uczniéw a typ szkoty, do

ktorej aktualnie uczgszczaja badani

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgsz-

cza badany

§rednie zasadnicze
LO szkoty szkoty
zawodowe zawodowe
Znaczenie nauki | 1. nauka w tej szkole byta nie- 78 34 19
w szkole ponad- zbednym ogniwem planu, dzig- 53,4% 23,4% 27,9%
podstawowej dla ki niej mogeg realizowaé zyciowe
planéw zyciowych| projekty
badanych 2. byta do$¢ waznym elementem 49 47 16
planu, ale zatozone cele mog- 33,6% 32,4% 23,5%
tem tez realizowaé w inny spo-
séb
3. nie mam zdania, trudno mi 14 33 16
ocenic 9,6% 22,8% 23,5%
4. nauka w tej szkole w zasadzie 4 25 9
nie byta mi potrzebna do reali- 2,7% 17,2% 13,2%
zacji moich planéw, teraz wiem,
ze mogtem to zaplanowa¢ ina-
czej
5. byta zyciowym btedem, to dos- 1 6 8
wiadczenie nie byto mi potrzeb- 0,7% 4,1% 11,8%
ne do zrealizowania planéw
razem 146 145 68
100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 15A

Stopien zadowolenia z aktualnie zrealizowanego etapu edukacyjnego a typ konczonej szkoty

ponadpodstawowej
Typ konczonej szkoty ponadpodstawowej
§rednie zasadnicze
LO szkoty szkoty
zawodowe zawodowe
Stopien 1. szkota spetnita oczekiwania, je- 40 32 22
zadowolenia stem z niej bardzo zadowolony 27,4% 25,2% 32,3%
z aktualnie |2, raczejjestem zadowolony, choé 63 45 17
zrealizowanej | pewne rzeczy mi tu nie odpowia- 43,2% 35,5% 25,0%
edukacji daty
w szkole 3. trudno oceni¢ 21 29 14
ponadpodsta- 14,4% 22,8% 20,6%
wowej* 4. raczej nie jestem zadowolony, wiele 17 21 10
rzeczy mi sig tu nie podobato 11,6% 16,5% 14,7%
5. kompletna pomytka, ta szkota 5 5
zupetnie mi nie odpowiadata 3,4% 7,4%
razem 146 127 68
100,0% 100,0% 100,0%

* Rézne w stosunku do ogdlnej liczby badanych sumy uzyskane w poszczegdlnych kolumnach wynikaja
z systemowych brakéw danych

Tabela 16A

Stopien zdecydowania na wykonywanie wyuczonej profesji a typ szkoty zawodowej, do ktorej
aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty zawodowej, do ktérej
aktualnie uczgszcza badany
$rednie szkoty | zasadnicze szkoty
zawodowe zawodowe
Stopien 1. tak, zdecydowanie chcg pracowaé w wy- 11 16
zdecydowania uczonym zawodzie 7,6% 23,5%
na wykony- 2. raczej tak, cho¢ dopuszczam mozliwosci 66 31
wanie szukania takze pracy w pokrewnych 45,5% 45,6%
wyuczonej profesjach
profesji* 3.jeszcze nie mam zdania na ten temat 24 5
16,6% 7,4%
4. raczej nie mam zamiaru mie¢ do czy- 31 12
nienia z wyuczonym zawodem 21,4% 17,6%
5. zdecydowanie nie zamierzam ani teraz, 13 4
ani w przysztosci pracowaé w wyuczo- 9,0% 5,9%
nym zawodzie
razem 145 68
100,0% 100,0%

* Dotyczy tylko ucznidow szkol zawodowych
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Tabela 17A

Motywacja niepodejmowania pracy w ramach wyuczonej profesji a typ szkoty zawodowej, do
ktérej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty zawodowej, do ktérej aktualnie
uczgszcza badany
§rednie szkoty zasadnicze szkoty
zawodowe zawodowe
Motywacja 1. nieakceptowane cechy same- 10 8
niepodejmowania | go zawodu 22,7% 50,0%
pracy w ramach |2, brak indywidualnych pre- 21 2
wyuczonej dyspozycji do wykonywania 47,7% 12,5%
profesji* wyuczonego zawodu
3. zmiana zainteresowan, nowe 2 3
plany odbiegajace od wcze- 4,5% 18,8%
$niejszych decyzji
4. brak rzeczywistego przygo- 2 4
towania do wykonywanego 4,5% 25,0%
zawodu
5. nie wiem, nie potrafig powie- 12 4
dzieé 27,3% 25,0%

*Pytanie koniunktywne — dotyczy tylko oséb nie zamierzajacych pracowaé w wyuczonym zawodzie

Tabela 18A

Zwiazki pomigdzy zawodowymi marzeniami okresu dziecinstwa i aktualnymi wyborami a typ
szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza

badany
§rednie zasadnicze
LO szkoty szkoty
zawodowe zawodowe
Zwiazki 1. zwiazek ewidentny, bezpo- 20 14 11
pomigdzy $redni (transponowanie pro- 13,7% 9,7% 16,2%
zawodowymi jektow dziecigcych na grunt
marzeniami terazniejszosci)
okresu 2. zwiazki posrednie (np. wybdr 15 7 2
dziecinstwa pokrewnej dziedziny zawo- 10,3% 4,8% 2,9%
i aktualnymi dowej)
wyborami 3. brakjakichkolwiek zwiazkéw| 69 59 21
47,2% 40,7% 30,9%
4. brak ,,projektow" na etapie 41 63 25
fantazji 28,1% 43,4% 36,8%
5. brak skonkretyzowanego 1 2 9
projektu zawodowego na eta- 0,7% 1,4% 13,2%
pie szkoty $redniej
razem 146 145 68
100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 19A

Tresciowa ciagto$¢ mys$lenia perspektywicznego na etapie adolescencji a typ szkoty, do ktérej
aktualnie uczgszcza badany

Typ szkoty, do ktérej aktualnie uczgszcza

badany
§rednie zasadnicze
LO szkoty szkoty
zawodowe zawodowe
Tresciowa ciagltosé¢ | 1. konsekwentnie realizowane 19 21 31
mys$lenia plany z etapu wczesnej ado- 13,0% 14,5% 45,6%
perspektywicznego lescencji
na etapie 2. czeéciowe zmiany 31 17 6
adolescencji - 21,2% 11,7% 8,8%
projekty z konica |3 catkowita reorientacja 31 21 8
edukacji 21,2% 14,5% 11,8%
podstawowej 4. brak konkretnych planéw 46 75 17
a projekty z kofica | ng etapie wezesnej adole- 31,5% 51,7% 25,0%
szkoty $redniej scencji
5. nie pamigtam wcze$niej- 18 10 6
szych planéw 12,3% 6,9% 8,8%
6. inna sytuacja 1 1
0,7% 0,7%
razem 146 145 68
100,0% 100,0% 100,0%
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Projecting educational and professional future
during adolescence

Summary

In the book the author focused her attention on the stage of adolescence, which is an
important breakthrough in anyone's biography, and this stage is a bridge binding
childhood experiences with functioning in the world of adults. It is also a crucial moment
of determining the direction of the path in education and future career. Solving the crisis
of identity, which appears at this time of life, is accompanied by the construction of a
vision of the more immediate and more distant future on the educational and labour
market, in Polish reality of the last decade of great social and economic transformations,
which are in turn accompanied by cultural changes in the post-modern reality.

The first two chapters of the book are a theoretical context of the author's own
studies, the report of which are report can be found in the next two chapters (111 and 1V).

There the author concentrated on showing the specificity of Polish young people's
orientations on the problems of their lives, which is outlined on the basis of numerous
empirical verifications realised by representatives of social sciences in the past years
(Chapter 1). The author also concentrated her attention on outlining the selected
traditional and most recent motives of the conceptions of making choices on educational
and future career in the biographic perspective which can be found in the European and
American literature on the subject.

The picture of contemporary young people which emerges from a random survey of
results of numerous studies, indicates in brief an enormous differentiation in their
expectations from life, values, views and attitudes of those adolescents and that they do
not fit to any rules of prediction.

What does the situation of youth look like against the background of the youth who
face the subsequent thresholds in education in view of the necessity of making choices of
paths of further education, which has no alternative, and which, as a consequence, leads
to their entering the labour market?

The main question asked during empirical studies the results of which are
presented in this book, is whether young people project their future in education and
professional career.

Two kinds of approach for studies were applied, namely, the procedure of longi-
tudinal studies was used with the prevalence of qualitative diagnostic techniques and the
procedure of transverse questionnaire studies, in which, mainly by means of quantitative
diagnostic techniques, the author tried to recognise the situation of two groups of
adolescents at the threshold between the primary and the secondary school and between
secondary school and tertiary school.
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The former procedure was connected with many repetitions of studies of randomly
matched persons from their late childhood to late adolescence (our studies lasted 11
years). Thanks to idiographic approach these studies made it possible to:

« show particular subjective meanings of situations of making educational decisions
on education and on future careers and circumstances which were connected with them,
i.e. which made it easier to reconstruct the decision-making situation (motivation,
decision strategy, subjective feelings during decision-making, visualisation of the future
of the decision-maker and the influence of their past experiences),

« revealing of the cause-and-effect relationships between variables which are
significant for projecting educational and professional future of a particular person,

* making descriptive generalisations concerning a specific case and a number of
similar cases (casuistic typologies).

The qualitative material collected by the author made it possible to present several
case studies constituting an exemplification of the longitudinal model of studies. It also
became a contribution to the descriptive distinction of strategies of projecting educational
and professional future applied by young people (they are situated within the
perspectivist and presentist strategies described in literature of the subject).

The following strategies could be found in amongst them: condensation strategy
("narrowing down of the field of choices"'), additive strategy ("doing puzzles'), stochastic
strategy (“"random choices" or "relying on others"), actualistic strategies in two variants:
the optimistic one - strategy of temporisation ("something will turn up eventually”, or
"I shall worry about it when it comes") and the pessimistic - passive strategy ("I can see
no prospects for myself), overcautious strategy (‘A bird in the hand is worth two in the
bush").

In turn, questionnaire studies conducted on large groups of pupils, who faced the
transition status between different types of schools (form eight - before starting learning
at secondary schools of different types, and last classes of grammar school or other
secondary schools and vocational schools - before starting tertiary education or taking a
job) made it possible to look for answers to the following questions:

« about profiling of paths of education and career at the stage of early and late
adolescence (characterisation of choices made and their objective motivation, i.e. What
did the young people choose and why?)

« the objective context of educational and career choices (educational aspirations and
expectations of young people - the context of decisions on education, aims and values
respected in the sphere of professional life - axiological orientations in the context of the
projected professional path).

« general evaluation of the state of advancement of projecting the future and of its
style (of the whole of characteristic features, i.e. of how young people planned their
individual career path?),

» Characterisation of the decision-making situation connected with projecting the
future.

The above mentioned transverse studies revealed, among other things, the forma-
tion on the educational thresholds of three different groups of adolescents (a statistical
method of cluster analysis was applied, taking into consideration a combination of four
variables: the time focus of the youth, the maturity of their motives, the nature of the
scope of their educational and professional opportunities and the extent of the scope of
opportunities). Amongst them were adol escents:
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« first, who thought in categories of making a success on the labour market which
was connected with the acceptance of distant prospects in thinking about their
professional careers spread over time and requiring conscious planning and flexible
activity;

« second, who were engaged in the planning process, for whom, however, decision-
making competences sufficed most often only for the nearest stage and whose next steps
in their professional biography often mean taking each time only different, short-term
decisions,

« and finally, third, who were characterised by their conscious contestation of the
culturally imposed rules of functioning on the market which demands self-reliance and
initative, or avoiding responsibility for one's own life, irresponsible drifting in the
cultural context and waiting for what the fate brings - this attitude is characteristic of
the earlier stage of development, i.e. childhood.

It might seem that the very demanding reality of the contemporary labour market,
characterised by competition, preferring expansiveness, excellent expertise, high
qualifications and professionalism of workers as well as the always looming danger of
unemployment, would force Polish adolescents to assume an attitude which would alow
them to manage their own careers, and which follows, to consciously project the
prospective, consistent, dynamically changing and flexibly carried out professional path.
The constructed visions of the future must now perform rather arole of gyroscope, which
makes it possible to move about in the deep and quick social changes with the
simultaneous possibility of skilful reconstruction of particular elements of plans for
future life, depending on external circumstances. However, this does not concern a large
group of young people from the sample studied, who in their thinking about their future
careers, focus merely on the next stage, without outlining some strategic lines of
development of their later lives or who give up thinking about their future lives
altogether. Biographical counselling, realised in many different forms, should reach most
efficiently just these groups of adolescents.
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