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WPROWADZENIE

Standard znaczy tyle samo, co wzorzec, model, poziom, a takze tyle samo
co skala potrzeb (Pszczotowski 1978, s. 230; Zbierski 1974, s. 776). Odpowiednio
do pojecia ,,wzorca" - uzywanego czesto dla okreslenia najlepszej jakosci -
uzywany jest termin ,,wzoOr osobowy", rozumiany jako zesp6t cech chara-
kterystycznych, idealna posta¢ cztowieka okre$lonej grupy lub osoby pet-
nigcej dang role. W tym sensie ,,wz0r" jest tozsamy z ,,ideatem"1. W praktyce
pojecie wzoru lub standardu stosowane jest tez przy okresleniu jakosci wy-
maganej niekoniecznie na maksymalnym poziomie. Tak wiec wz0r czy stan-
dard oznacza¢ moze dodatkowo dookreslenie poziomu danej jakosci. W pra-
ktyce tez okreslenie czegos$, ze jest ,,standardowe", rozumiane jest jako nie
odbiegajace od normy albo wprost jako ,,normalne", przecietne.

1W dziedzinie wychowania standard (obraz) ideatu nauczyciela identyfikowany bywa ze
standardem (obrazem) autorytetu.
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W psychologii pojecie standardu odnoszone jest tez do sktadnikéw sa-
mowiedzy. Dokladniej: standardy sg to sady o standardach osobistych. }. Kozie-
lecki (1981, s. 71-72) wyodrebnit je jako sktadniki samowiedzy (obok sagdow
opisowych, wartosciujacych, regut generowania i komunikowania wiedzy
0 sobie). Zdefiniowat je jako zesp6t zyczen i pragnien na temat wihasnej osoby;
ludzie wyrazajg czesto opinie o tym, jacy chcieliby byé... W tym sensie standardy
oznaczatyby cele zwigzane z wiasng osoba, osobistym rozwojem i perspek-
tywa egzystencji, formutowane na podstawie sgdéw wartosciujgcych, zwa-
nych inaczej samoocenami (self-evaluation, self-estimate).

Samoocena jest czestym przedmiotem badan. Zazwyczaj sprowadzana
jest do samookres$lenia cech spostrzeganych u siebie za pomocg listy przy-
miotnikow, stuzgcych do opisu cztowieka (i zweryfikowanych przez M. Le-
wicka, 1983), co przyjeto oznaczac skréotem ,,ja - realne™. Znang wersjg badan
w tym zakresie jest zestawianie obrazu ja - realnego z obrazem ja - idealnego.
Mato znane sg studia na temat procesu formutowania samoocen. J. Kozielecki
(1981, s. 76 i n.) zaproponowat trzy gtéwne fazy tego procesu, a mianowicie:
faze artykulacji ocenianej cechy; faze jej wartosciowania; faze formutowania
ostatecznej samooceny.

W fazie artykulacji wystepowac ma proces dzielenia cechy na pewng
liczbe kategorii (np. wyroznienie dwoch kategorii przy ocenie ,,pracowitosci”
w postaci: pracowity - leniwy). Wyr6znienie wielu kategorii jakosciowych,
okreslajgcych stopniowalne natezenie tej samej cechyjest do$¢ (lub niezwykle)
trudne, a rezultaty takiego wyréznienia mogg znacznie r6zni¢ jednostki mie-
dzy soba. Na przykiad, jakie kategorie moga okreslac¢ kolejne stopnie nate-
zenia uczciwosci miedzy poziomem (stanem) ,uczciwy" a ,,nieuczciwy"?
W postepowaniu badawczym ,,utatwiamy" sobie te trudnos$é przez postu-
giwanie sie dyferencjatem semantycznym z nazwanymi jedynie przeciwle-
gtymi krancami cechy (czasami arbitralnie i odmiennie od innych autorow)
albo do cechy dopisujgc jedynie wartosci liczbowe (odpowiednie skale).

Ta faza pozostaje poza naszym zainteresowaniem. Wazng natomiast dla
niniejszej pracy jest faza wartosciowania cech, w ktorych wedtug réz-
nych funkcji (liniowej, nieliniowej w ksztatcie odwroconej litery U i jej prze-
ciwienstwa) oceniana jest warto$¢ natezenia danej cechy oraz faza trzecia
-formutowania ostatecznej samooceny, w ktorej powstaje (przeka-
zany jest) obraz natezenia cech wiasnych.

J. Kozielecki, rozwazajac specyfike standardoéw osobistych, zwrocit uwa-
ge, ze na dany temat dotyczacy wiasnej osoby mozna sformutowaé wiele
standarddéw, np. poziom - stan idealny (optymalny) i przyzwoity (normalny).
Tematyka ta moze np. dotyczy¢ osiggnie¢ profesjonalnych. Kolejng ich cechg
jest to, ze aktualne stany sg mniej cenne niz pozadane (,,warto$¢ pragnienia”
jest wyzsza od ,,wartosci samooceny"), chociaz w pewnych przypadkach
moga one by¢ tozsame (dgzenie do utrzymania status quo). Standardy osobiste
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identyfikowane sg z pojeciem ,ja - idealne" (por. Lukaszewski 1978), a to
ostatnie ma okreslac¢ stan ,,jaki chciatbym by¢" (Kozielecki 1981, s. 116). Tyle
z teorii.

Jednostka, oprécz tak rozumianych standardéw osobistych, formutuje w
odniesieniu do wiasnej osoby standard celu - zamiar, bardziej kojarzacy sie
z zapowiadang aktywnoscig sprawczg jednostki, z podjetym zobowigzaniem
wobec siebie. Odrozniam go od standardu pragnien, ktore z kolei przewaznie
opierajg sie na mysleniu zyczeniowym - pasywnych chceniach. Odr6zniam
tez standard ideatu od standardu optimum, ktéry rozumiem jako stan najbardziej
sprzyjajacy czemus$ w danych warunkach, stan bardziej powigzany z sytuacja,
rézniacy sie od ideatu.

Nadto jednostka ma wyobrazenie o standardach ivspdlnych, charaktery-
stycznych dla grupy naszej przynaleznosci (odniesienia) czy tez roli (,,ja
jako... a inni jako..."). Taka grupa moze by¢ grupa profesjonalna, z ktorej
cztonkami wigze sie okreslony standard cech. Profesja wymaga (lub warunki
pracy wymuszaja)... W konkretnej profesji (i warunkach) optymaine bytoby...

Jednostka ma obraz (poznawczg reprezentacje) swojego zawodu i garnitur
subiektywnych standardow. W drodze autorefleksji i samooceny (ale i pod
wptywem czynnikdw modyfikujgcych) formutuje poczucie (wymiar subie-
ktywny), w jakim stopniu standardy te realizuje.

Przedstawione nizej wyniki dotyczg samooceny w sferze moralno-spo-
tecznej na tle subiektywnych standarddw.

BADANIA WLASNE

Cel i osoby badane

Badania miaty charakter rozpoznawczy, celem ich byto sprawdzenie, jak
nauczyciele, z punktu widzenia swojej roli zawodowej, oceniaja siebie oraz
0g6t nauczycieli w zakresie cech moralno-spotecznych i w zwigzku z wy-
znaczanymi przez siebie standardami, dotyczgcymi tych cech i okreslajagcymi:
1) presje zawodu, 2) poziom optymalny dla zawodu, 3) poziom ideatu oraz
4) zamiar zmiany natezenia cech wiasnych. Sprawdzano, czy i w jakim sto-
pniu odrézniany jest poziom ideatu od optimum. Oczekiwano, ze wyzna-
czanie subiektywnych standardow wptynie na tres¢ formutowanego zamiaru
zmiany siebie. Bedzie w ten spos6b powigzane z mechanizmem faworyzacji
subiektywnej.

Badaniami objeto nauczycieli r6znych szkét srednich, wyrazajacych go-
towos$¢ uczestniczenia w nich. Materiat zbierali uczestnicy grupy semina-
ryjnej, doksztatcajacy sie nauczyciele. Przedstawiane nizej wyniki sg frag-
mentem zebranego materiatu i odnoszg sie do 60 nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych i 60 nauczycieli przedmiotow zawodowych.
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Metoda

Zastosowano wiasnej konstrukqi kwestionariusz o nazwie Anonimowa
Skala Cech (ASC). W instrukcji informowano, ze: ,,Ludzi charakteryzujg r6zne
cechy i zachowania. Cztowiek ma Swiadomos¢ natezenia okre$lonych cech,
moze mie¢ plany ich zmiany, ma takze pojecie o tym, jaki poziom dane;j
cechy powinno sie mie¢ lub jest typowy dla cztowieka o okreslonej roli".

Kolejno polecano, wedtug 7-stopniowej skali, oceni¢ kazdag z cech
ze wzgledu na jej pozytywnos¢ - negatywnos$é, a nastepnie, korzystajgc z
20-stopniowej skali ciggtej, zakotwiczonej (od 0° do 20° - maksimum), z
oznaczonymi poziomami natezenia: zero, bardzo niski, niski, sredni, wysoki,
bardzo wysoki, maksimum, polecano oszacowa¢ - wedtug instrukcji - ile
kazdej cechy:

,,a) posiadasz Ty teraz jako nauczyciel (,ja - teraz"),

b) posiada ogét nauczycieli - przecietny nauczyciel (,,0g6t nauczycieli"),

€) wymusza zaw0d, wymuszajg czynnosci nauczycielskie (,,wymusza za-
wod"),

d) bytoby optymalne dla profesji nauczyciela (,,optimum"),

e) bytoby stanem idealnym (,,ideat"),

f) masz zamiar osiggna¢ (,,ja - zamiar")".

Apelowano o skupienie, samodzielne, rzetelne i w miare szybkie osza-
cowywanie natezenia kazdej z 63 cech.

Lista uwzglednionych cech jest zestawem empirycznym (wczesniej prze-
prowadzono na ten temat odpowiedni sondaz), skonfrontowanym z listg
przymiotnikéw stosowanych do opisu ludzi, opracowang przez M. Lewicka
(1983).

Wyniki i komentarz

Analizowane cechy pogrupowano wedtug kategorii. Kategorie kompe-
tencje zadaniowe tworzyty takie cechy, jak: pracowito$é, zdyscyplino-
wanie, odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, konsekwencja, systematycznosc,
perfekcyjnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy. Pozytywne wartosci (cechy) in-
terpersonalne grupowaty: kolezehstwo, zyczliwos¢, cierpliwosé, toleran-
cje, wyrozumiatos¢, poswiecenie dla innych. Negatywne - agresje, zawisc¢
i chamstwo. W kategorii morale skupiono takie wasciwosci pozytywne i
negatywne, jak: uczciwos¢, przyzwoitosc, sprawiedliwosé, dobro¢, prawdo-
maéwnos¢, obiektywnosé, obtude, cwaniactwo. Kategorig kondycja psy-
chiczna objeto pozytywne (albo korzystne) cechy i stany oraz negatywne
(niekorzystne), tj.: opanowanie, spokdj wewnetrzny, wrazliwo$¢, pewnos¢
siebie, poczucie zagrozenia, lek, znerwicowanie i nerwowos¢, state napiecie.
Oddzielnie, w kategorii optymizm, zestawiono cechy: optymizm, zadowo-
lenie, poczucie humoru, otwarto$¢, swobode. Dalsze kategorie cech to in-
teligencja i wiedza (w skltadzie ktorej znalazty sie tez madros¢ i wy-
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Standardy: ja-teraz wymusza zawéd ideat
ogo6t nauczycieli optimum dla profesji ja-zamiar

a -kategoria cech pozytywnych, atrybucje nauczycieli przedmiotéw zawodowych
b - kategorie cech negatywnych, atrybucje nauczycieli przedmiotéw zawodowych
¢ - kategorie cech pozytywnych, atrybug'e nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych
d - kategorie cech negatywnych, atrybucje nauczycieli przedmiotéw ogdélnoksztatcacych

Ryc. 1. Autoatrybucje cech i spostrzegane standardy
(Dane dla 10 kategorii cech-wartosci pozytywnych i 6 negatywnych)

ksztatcenie),kondycja fizyczna (zmeczenie,zabieganie),natogi (palenie
papierosow i picie alkoholu). Sprawdzano nadto autoprezentacje i standardy
w zakresie kultury, zaangazowania spotecznego, przedsiebiorczosci, patrio-
tyzmu, religijnosci, sprawnosci fizycznej i samokrytycyzmu.

Rycina 1 ilustruje rezultaty zbiorcze, dotyczace autoatrybucji cech oraz
okreslanych przez nauczycieli standardéw, dla 10 kategorii cech pozytyw-
nych i 6 negatywnych. Przedstawiono je oddzielnie dla nauczycieli przed-
miotdw ogodlnoksztatcacych i oddzielnie dla nauczycieli przedmiotéow za-
wodowych. Z ryciny tej odczytujemy nastepujgce ogdllne wyniki: w
odniesieniu do wiasciwosci pozytywnych, nauczycieli przedmiotow ogol-
noksztatcacych charakteryzuje wyzsza samoocena i wyzszy poziom poszcze-
gOllnych standarddw niz nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Dwa inne uogdlnienia sg nastepujgce: 1) ,ja - aktualne" w przypadku
obydwu grup jest nizsze od formutowanych przez nauczycieli standardéw,
2) stawiany przed sobg cel zmiany cech (,,ja- zamiar") nie osigga ustalonego
przez siebie poziomu optymalnego dla petnionego zawodu ['].



88 B. Karolczak-Biernacka

W poréwnaniu do ogétu nauczycieli, badani przedmiotowcy obydwu grup
przypisujg sobie wiecej cech pozytywnych. Bardziej widoczne jest to w przy-
padku nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych. Nauczyciele z tej grupy
przypisujg tez sobie wyraznie mniej cech negatywnych niz ogétowi nauczy-
cieli. Nauczyciele z tej grupy zawodowej - w autoprezentacji - sg wyraznie
lepsi od grupy odniesienia. Natomiast nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
wedtug ogdlnych danych dla 10 cech pozytywnych i 6 cech negatywnych
(ryc. 1), w mniejszym stopniu odrozniajg sie od og6tu nauczycieli niz na-
uczyciele przedmiotdw ogo6lnoksztatcacych. Przypisujg tez sobie wiecej cech
negatywnych niz ogétowi nauczycieli. Rezultat ten wymaga sprawdzenia na
wiekszej probie. Przedstawiciele obydwu grup przedmiotowcéw przypisy-
wali sobie wiecej religijnosci i sprawnosci fizycznej niz ogétowi nauczycieli.

Szczegotowiej przyjrzyjmy sie wynikom nauczycieli przedmiotéw ogol-
noksztatcgcych. Szczego6lnie odréznia ich od ogdétu mniej natogéw (R = 3,85),
mniej cech moralnie negatywnych (R = 2,95), mniej zawisci i agresji (R =
2,58) oraz wieksze natezenie cech - wartosci interpersonalnych (R = 2,11)
oraz moralnie pozytywnych (R = 2,03).

Nauczycieliprzedmiotéow ogo6lnoksztatcgcych, w ich samoprezen-
tacjach, najbardziej od ogotu nauczycieli odrdzniajg nastepujace cechy szcze-
gotowe;

ja - aktualne ogot réznica
wrazliwosé 15,9 > 12,8 31
uczciwose 171 > 14,1 3,0
zyczliwosé 16,2 > 13,6 2,6
tolerancja 15,3 > 12,7 2,6
umiejetno$¢ wspoétpracy 15,6 > 131 2,5
natdg palenia papierosow 4,1 < 8,9 -4.,8
zawiscé 2,7 < 6,9 -4,2
znerwicowanie 9,2 < 12,9 -3,7
obtuda 1,4 < 4.4 -3,0

Dane 0golne, przedstawione narycinie 1, oraz dotyczace przedstawionych
kategorii i cech szczeg6towych, przypisywanych sobie przez nauczycieli
przedmiotoéw ogélnoksztatcacych, odpowiadajg mechanizmowi faworyzacji
subiektywnej.

Potwierdzenia takiego nie uzyskano dla 4 nastepujgcych cech:

ja - aktualne ogo6t réznica
wysoka wiedza 12,8 13,3 -0,5
madrosé 12,9 13,3 -0,4
swoboda 11,9 12,1 -0,2

pewnos¢ siebie 10,4 12,4 -2,0
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Przynajmniej w dwoch przypadkach rezultat ten jest interesujacy wobec
przekonania, ze madros¢ i wiedza wartosciowane sg w sposob liniowy: im
wyzsze natezenie cechy tym wyzsza warto$é, co pocigga za sobg wyzsze
atrybucje niz w grupie odniesienia.

Oprocz zastanawiania sie nad formalnymi regutami samoopiséw i war-
tosciowan warto zwréci¢ uwage na fakt jakosciowy, ale wynikajgcy z ma-
terialu statystycznego: ogot nauczycieli spostrzegany jest przez responden-
tow jako profesjonalna grupa (odniesienia), ktéra posiada wiekszg wiedze
i madrosé, osobowosciowo - charakteryzuje jg wieksza swoboda i pewnos¢
siebie. A wiec mozna by skonkludowagé, ze nasi badani w tym zakresie - i
ich zdaniem - nalezg do gorszej mniejszosci (1).

Przytoczone wskazniki srednich arytmetycznych ilustruja, jakie poziomy
poszczegodlnych cech - okreslane wedtug 20-punktowej skali - przypisywali
badani nauczyciele sobie, ogotowi nauczycieli oraz wyznaczanym przez sie-
bie standardom. Informujg wprost o spostrzeganym natezeniu poszczegol-
nych cech. Nauczyciele z tej grupy przypisywali sobie w stosunkowo matym
stopniu zdecydowanie wysoki lub maksymalny poziom cech pozytywnych.
Zaprezentowali sie wiec m.in. jako nauczyciele, wsréd ktérych aktualnie
(,,ja - realne”, ,ja- teraz") w stopniu zdecydowanie wysokim (lub maksy-
malnym) 60% jest uczciwych, 53,3% - przyzwoitych moralnie, 45,1% - od-
powiedzialnych, 40% - prawdomoéwnych, 35% - kulturalnych, 33,3% - ko-
lezenskichitolerancyjnych, 28,3% - obowigzkowych, 26,7% - sprawiedliwych
i tyle samo dobrych, 13,4% - kompetentnych w profesji, 11,7% - dbajgcych
0 rozwdj zawodowy, 10% - inteligentnych i 8,3% - posiadajgcych bogatg
wiedze ().

Ogo6t nauczycieli, oprocz ostatniej z wymienionych cech, spostrzegany
jest jeszcze rygorystyczniej.

Stwierdzono, ze w analizowanych warunkach badani przypisywali po-
szczegb6lnym cechom zrdéznicowane poziomy. W odniesieniu do kazdej z
cech odmienne réznice pomiedzy obiektami: ja - ogot nauczycieli, sg po-
twierdzeniem dla wczesniejszych danych empirycznych (Karolczak-Bierna-
cka 1989). Rezultaty takie odpowiadajg tez teorii, ze prawo faworyzacji su-
biektywnej ma charakter probabilistyczny. Wydaje sie, ze mozna ustali¢
zestaw cech, w stosunku do ktérych prawdopodobienstwo faworyzacji jest
zdecydowanie wieksze. Faworyzowanie siebie na tle ,,anonimowych innych"
moze przebiega¢ odmiennie niz gdy ocena siebie, jako przedstawiciela za-
wodu, formutowana jest na tle profesjonalnej grupy odniesienia, w porow-
naniu z nig. Samoocena moze by¢ ustalana (korygowana) przez formutowane
lartykutowane standardy osobiste, a przypisywane sobie (jako nauczycie-
lowi) natezenie cech moze by¢ uzasadniane tym, ze ,,jest jego tyle, ile na
uzytek profesji by¢ powinno".
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Badani nauczyciele ustalali subiektywne standardy cech: 1) jakie wymusza
profesja; 2) jakie stanowig dla profesji optimum. Jak na tle tych standardéw
przebiega (sytuuje sie) samoprezentacja? Postugujac sie wskaznikami Sredniej
arytmetycznej (na przyktadzie danych dla nauczycieli przedmiotéw ogol-
noksztatcgcych) dla kategorii skupiajacych najwiecej cech uzyskano naste-
pujgce wyniki:

Ja - aktualne Yorofesia d?gt;i)rr]:;fjen;ji
kompetenqg'e zadaniowe 14,31 < 15,62 < 17,29
wartosci interpersonalne 14,66 < 15,03 < 16,51
kondycja psychiczna pozytywna 13,12 < 13,95 < 16,25
morale pozytywne 15,46 < 15,9 < 17,5
optymizm 12,16 < 13,64 < 15,24
>raz
zmeczenie-zabieganie 12,55 11,0 8,2
kondycja psychiczna negatywna 7,98 9,14 5,04
morale negatywne 13 2,6 1,9
agresja 1,97 2,82 1,85
natogi 3,4 2,3 1,6

Badani z tej grupy przyznaja, zem aja mniejsze kompetencje zadaniowe
(sa mniej pracowici, sumienni, perfekcyjni itp.), wykazujg mniej cech inter-
personalnych, decydujacych o pozytywnej komunikacji, a takze o mozliwosci
wspomagania rozwoju ucznia - udzielania wsparcia psychologicznego (sg
mniej zyczliwi, cierpliwi, gotowi poswiecac sie dla innych itp.), charakte-
ryzujg sie gorsza kondycjg psychiczng (sg mniej opanowani, pewni siebie,
wewnetrznie spokojni itp.), w mniejszym stopniu odznaczajg sie pozy-
tywnymi cechami moralnymi (sa mniej uczciwi, sprawiedliwi, przyzwoici
itd.), majg tez mniej optymizmu (i poczucia humoru, otwartosci, swobody)
niz wymusza zawoéd i jeszcze mniej niz poziom, uznany przez
siebie za optymalny dla petnionej przez siebie profesji.

Z drugiej strony nauczyciele tych przedmiotdw przyznajg sie do wie-
kszego zmeczenia i zabiegania w roli nauczyciela niz wymusza - wymaga
tego petniony zawdd i niz bytoby to optymalne dla jego wykonywania. Sa
nieco mniej znerwicowani niz sprzyjaja temu warunki pracy, ale znacznie
wiecej, niz bytoby to optymalne dla zawodu. Prezentujg sie wprawdzie jako
mniej cwaniaccy, obtudni, agresywni i chamscy niz wymusza takie zacho-
wanie zawdd, ale w wigkszym stopniu sg tacy niz bytoby to - ich zdaniem
- optymalne dla peinionej roli.
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Standardy: ja-teraz wymusza zawdd ideat
ogo6t nauczycieli optimum dla profesji ja-zamiar

a -kompetencje zadaniowe, ;Urybucje nauczycieli przedmiotéw zawodowych

b - natogi, atrybucje nauczycieli przedmiotéw zawodowych

¢ - kompetencje zadaniowe, atrybucje nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych
d - natogi, atrybucje nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych

Ryc. 2. Autoatrybucje cech i spostrzegane standardy
(Dane dla kategorii: kompetencje zadaniowe i natogi)

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, podobnie jak nauczyciele przed-
miotow ogolnoksztatcgcych, prezentowali sie jako mniej kompetentni w
sprawnosciach zadaniowych niz wymaga tego zawdd i standard optimum.
Przypisujg sobie natomiast wiecej wartosci - cech interpersonalnych (sg bar-
dziej zyczliwi, kolezenscy itd.) niz wymusza zawod, ale mniej niz standard
optimum dla zawodu nauczyciela. Maja mniej cech charakteryzujgcych ich
pozytywng kondycje psychiczng i pozytywne morale, majg mniej optymizmu
niz wymusza zawaéd i niz stanowi standard optimum. W tej czeSci prezentujg
sie jako ,,odporni" na og6t warunkéw, w ktorych jako nauczyciele funkcjo-
nujg. Sg mniej zmeczeni i zabiegani, mniej znerwicowani, w mniejszym sto-
pniu ulegajg natogom (palenia i picia alkoholu) niz sktania do tego zawdd
nauczyciela, ale nie osiggajg standardu optimum.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w swoich samoprezentacjach
przedstawiajg sie tez jako osoby, ktore charakteryzujg negatywne cechy mo-
ralne (pieciokrotnie przewyzszajgce poziom wymuszany przez profesje oraz
standard optymalny dla swojego zawodu). Przypisujg sobie dwukrotnie wie-
cej agresji niz poziom, do ktérego zmuszajg warunki zwigzane z petnionym
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o0g6t nauczycieli optimum dla profesji ja-zamiar c

- wartosci (cechy) interpersonalne, atrybucje nauczycieli przedmiotéw zawodowych

o o
'

agresja, atrybucje nauczycieli przedmiotéw zawodowych
wartosci (cechy) interpersonalne, atrybucje nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych
d - agresja, atrybucje nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych

o
'

Ryc. 3. Autoatrybucje cech i spostrzegane standardy
(Dane dla kategorii: wartosci interpersonalne i agresja)

zawodem i az siedmiokrotnie wiecej, niz wyznaczany przez siebie standard
poziomu optymalnego. Dane te potwierdzajg poprzednie stwierdzenia z po-
rownan ja - og6t nauczycieli.

Na tle samooceny (ja - teraz) i okreslania poziomu cech, jaki charakte-
ryzuje ogo6t nauczycieli oraz na tle wyznaczanych standardéw (wymusza
zawod, optimum dla profesji, ideat), badani nauczyciele okreslali swoéj na-
uczycielski program rozwoju, tj. poziom cech, jaki majg zamiar osiggna¢ (ja
- zamiar). Ogo6lne wyniki dotyczace tego fragmentu danych wskazuja, ze
w przypadku kazdej z analizowanych kategorii cech, badani nauczyciele
deklarowali osiagniecie wiecej cech pozytywnych i mniej negatywnych niz
dotychczasowy poziom. Cele dotyczace cech pozytywnych w zadnym przy-
padku nie osiggaty wyznaczanego przez siebie standardu optimum dla za-
wodu nauczyciela. W czesSci dotyczyto to takze cech negatywnych.

Rezultaty dotyczace autoprezentacji na tle subiektywnych standardéw
w zakresie kompetencji zadaniowych i wartosci - cech interpersonalnych
ilustrujg dwie kolejne ryciny - 2i 3.
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PODSUMOWANIE

Zebrany material, jakkolwiek wstepny, moze by¢ ilustracja zagadnien
teoretycznych, nalezgcych do kregu problemdw poréwnan spotecznych. ,,Po-
réwnania spoteczne petnie réwniez funkcje motywacyjng, jednostka poréwnujac sie
z innymi moze poprawia¢ swojg samoocene lub broni¢ sie przed negatywng samo-
oceng" (Zaborowski 1994, s. 226).

Z punktu widzenia tej teoretycznej perspektywy, ogoét nauczycieli ,,do-
starczal" badanym standardéw do samooceny i faworyzacji siebie. Ale oprocz
tego sami badani okreslali (wyznaczali) standardy, ktére petnig (petni¢ moga)
funkcje motywacyjng. Szanse te zwiekszat fakt okreslania programu zmiany
(,ja - zamiar") na tle ustalanych przez siebie standardéw pozadanych dla
profesji.

Jezeli pod wptywem pordwnan z innymi samoocena bywa korygowana,
moze by¢ ona rowniez korygowana pod wptywem standardéw uznanych
za pozadane w warunkach, w ktérych odgrywa, sie znaczacg role spoteczna.
Oczekiwano zatem, ze tym samym regutom podlegac¢ bedg ,,programy wias-
nego rozwoju" na uzytek profesji, czyli ze stawiane plany-zamiary zmiany
cech ,,dopasowywane" bedg do wyznaczonego przez siebie standardu op-
timum dla profesji. W dokonywanych diagnozach rozbieznosci, miedzy stanem
aktualnym a standardem optimum dla zawodu, efektu tego nie stwierdzono.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze w Swiadomosci nauczycieli egzystuje obraz
wiasnych ,,niedoskonatosci”, petny osobowosciowych i profesjonalnych bra-
kéw. Jest to rezultat ujawniajacy te z czynnikow utrudniajacych realizowanie
czynnosci profesjonalnych, ktdére tkwig w samych nauczycielach (por. Kwiat-
kowska-Kowal 1995, s. 89).

Wedtug G.A. Millera, E. Galantera i K.H. Primbrama (1980) ,,plan" for-
mutowany jest w zwigzku z ujawnieniem rozbieznosci miedzy stanem aktu-
alnym a standardem wiasciwym danemu elementowi rzeczywistosci. Staje
sie strukturg doprowadzajgcg do redukcji rozbieznosci, sterujaca zachowa-
niem. ,,Plany” (,,ja- zamiar") badanych nauczycieli nie odpowiadajg tej pra-
widtowaosci. Rozbiezno$¢ miedzy stanem optymalnym dla zawodu a stan-
dardem zamiaru zmiany zostala utrzymana. W praktyce moze to oznaczaé
funkcjonowanie ponizej uéwiadomionych wymagan roli. Swiadomo$¢ ta mo-
ze dziata¢ jako samowzmacniajacy sie czynnik, usprawiedliwiajgcy nieprzysta-
wanie do wzoru osobowego nauczyciela.
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