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aprobata dla aktywnej funkcji panstwa w gospodarce, ale z istotnym zastrzezeniem - wspoétist-
nienia z silnym i rozlegtym sektorem prywatnym. Po trzecie, japonski pragmatyzm sprzyjajacy
niekonwencjonalnym rozwigzaniom w polityce przemystowej, ogélna otwarto$¢ na wszelkie no-
wosci, umiejetno$¢ dostrzegania co w danej sytuacji najwazniejsze i szybka adaptacja do zmie-
niajacych sie warunkéw zewnetrznych.
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Praca Henryka Domanskiego zawiera analize przeobrazen hierarchii i barier awansu spo-
tecznego w perspektywie lat dziewiecdziesigtych, w zwigzku ze zmiang rzeczywistosci spotecz-
no-gospodarczej w Polsce. Omawiana ksiazka jest studium empirycznym, ktérego baze tworzy
analiza poréwnawcza danych zgromadzonych przy pomocy badan surveyowych, przeprowadzo-
nych na reprezentatywnych prébach ogélnopolskich w latach 1982 - 1999.

Problem gtéwny opracowania sprowadza sie do zagadnienia dotyczgcego zakresu, w jakim
merytokratyczne zasady spoteczenstwa pokapitalistycznego znajdujg odzwierciedlenie w stru-
kturze dostepu do spotecznie regulowanych mechanizméw korzystania z zasobéw, uznanych
w polskich warunkach za prestizowe. Jednym z zalozen teorii modernizacji nowoczesnego spo-
teczenstwa jest spadek roli dziedziczenia w procesie nabywania miejsc pracy. Zdaniem autora
oddziatywanie pochodzenia spotecznego maleje, gdyz wzrasta zapotrzebowanie na specjalistow
0wysokich kwalifikacjach. Rezultatem tego procesu jest wzrost ruchliwosci spotecznej, co wptywa
na obnizenie roli dziedziczenia. Doktadniej rzecz ujmujac, zastanawia sie nad zréznicowaniem
mozliwosci awansu jednostek pomiedzy realiami gospodarki centralnie planowanej a wolnoryn-
kowej. Centralnym problemem rozwazanh jest poréwnanie statusu ojcéw ze statusem ich dzieci,
dokonane w perspektywie roku 1987 i 1999 na podstawie réznorodnych kategorii. Dla potrzeb
analizy zastosowano takie kategorie jak: przynalezno$¢ do okreslonych grup zawodowych (inte-
ligencja, pracownicy umystowi, wasciciele firm, robotnicy, rolnicy), poziom wyksztatcenia, wy-
soko$¢ uzyskiwanych dochodéw, pte¢, wiek i styl zycia.

W rozdziale pierwszym H. Domanski podjat problematyke dziedziczenia pozycji spotecznej
1ruchliwo$ci miedzypokoleniowej w latach 1987 - 1999. Podstawa teoretyczng na etapie heurezy
w tej czedci rozprawy jest teoria D. J. Treimana. Giéwng jej przestanke stanowi twierdzenie,
iz wysoka ruchliwo$¢ wspétczesnych spoteczenstw spowodowana jest zajmowaniem pozycji za-
wodowych przez jednostki posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe, przez co ostabieniu
ulegaja bariery zwigzane z pochodzeniem spotecznym. Powyzsza teza to punkt wyjscia dla analizy
ruchliwosci spoteczno-zawodowej w spoteczenstwie polskim. W celu eksplanacji omawianego pro-
blemu, Autor poréwnat dane dotyczace odsetek syndéw i cérek pozostajacych w tych samych
kategoriach zawodowych jak ich ojcowie. Wyréznit nastepujace grupy zawodowe: inteligencje,
pracownikéw umystowych, wiascicieli firm, robotnikéw wykwalifikowanych, robotnikéw niewy-
kwalifikowanych i rolnikéw. Wnioski wynikajace z badan sprowadzaja sie do stwierdzenia, iz
zmiana systemu nie spowodowata znaczacego awansu miedzypokoleniowego, co $wiadczy o sztyw-
nosci mechanizméw regulujacych spoteczny podziat pracy. Kolejnym rozwazanym problemem
jest zagadnienie réwnosci szans w dostepie do zawodéw o duzej atrakcyjnosci finansowe;j.
Wskaznikiem wykorzystanym do wyjasnienia relacji miedzy pochodzeniem a dostepem do za-
wodoéw inteligenckich” jest wskaznik informujacy o poziomie nieréwnosci, o nazwie odds ratio.
Wykorzystano tutaj analogiczny schemat postepowania badawczego. Wnioski potwierdzajg teze,
gtoszacy iz struktura spoteczna nie wykazata daleko idgcych zmian w tej kwestii, jednak zdaniem
Autora mozna zauwazy¢ zmiany idace w kierunku zaostrzenia barier dostepu do zawodéw
inteligenckich. W dalszej czeéci rozdziatu podjeto prébe rekonstrukcji wzoréw ruchliwosci mie-
dzypokoleniowych w oparciu o bariery dystanséw miedzy wybranymi kategoriami spoteczno-za-
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wodowymi, postugujgc sie analizg dyskryminacji. Ostatnia cze$¢ pierwszego rozdzialu zawiera
aneks, w ktorym omoéwione zostaty wykorzystane w tej czesci procedury statystyczne wraz z ilu-
strujagcymi je przyktadami.

Trwato$¢ miedzypokoleniowych barier awansu nie neguje hipotezy mdéwigcej o poziomie
dostepu do wyzszego wyksztatcenia rozpatrywanego ze wzgledu na pochodzenie spoteczne jed-
nostek. Relacje pomiedzy wyksztatceniem a pochodzeniem spotecznym, analizowane sg w drugim
rozdziale ksigzki. Teza zakladajgca brak korelacji miedzy wyksztatceniem a pochodzeniem spo-
tecznym, to podstawowe zalozenie ,merytokratycznej” koncepcji spoteczeristwa. W celu analizy
zjawiska barier edukacyjnych Autor poréwnat odsetki oséb z wyksztatceniem podstawowym,
Srednim i wyzszym w kategoriach zawodowych wczes$niej juz wykorzystywanych, w poréwnaniu
do roku urodzenia. W celu analizy rok urodzenia respondentéw zostat podzielony na cztery
grupy wiekowe. Pierwszg z nich tworzg respondenci urodzeni przed rokiem 1930, drugg - osoby
urodzone w latach 1931 - 1950, trzecig - roczniki 1951 - 1960, a czwartg - osoby urodzone po
1960 roku. Uzyskane wyniki $wiadczg o tym, ze pochodzenie inteligenckie zapewniato kilka-
krotnie wiekszy dostep do wyzszych uczelni juz w latach osiemdziesigtych. Jednakze mozna
zauwazy¢ tendencje do zwigkszenia barier awansu poprzez wzrost znaczenia pochodzenia spo-
tecznego réwniez w pézniejszym okresie czasu.

Domanski opisujac relacje pomiedzy pochodzeniem spotecznym, awyksztatceniem zaproponowat
jako przedmiot analizy bardzo obszerna kategorie wiekowag 0séb urodzonych po 1960 roku. Kategoria
ta jest w duzym stopniu heterogeniczna pod wzgledem liczebnosci populacji w réznych latach.
W skiad tej grupy wchodzg roczniki o umiarkowanej liczebnosci, jak i roczniki tzw. wyzu demogra-
ficznego, w konsekwencji fakt ten moze powodowa¢ dysproporcje w trafnosci dokonywanych analiz.

W trzecim rozdziale niniejszego opracowania autor zawart problematyke zwigzku pozycji
zawodowej i wyksztatcenia ojca z przynaleznos$cig do okres$lonych kategorii zawodowych dzieci.
W wyniku przeprowadzonych badan wyrézniono dwie klasy spoteczne, w ramach ktérych dzie-
dziczenie statusu spotecznego odgrywa najwigkszg role. Do pierwszej z nich nalezg chiopi, do
drugiej inteligencja. Te dwie klasy umieszczone sg w spoteczenstwie na skrajnie réznych pozy-
cjach, jednakze dla pierwszej z nich zmiana statusu wigze sie z awansem, natomiast dla drugiej
oznacza degradacje zaréwno finansowa jak i spoteczng. Pochodzenie spoteczne w wiekszym sto-
pniu stwarza bariery awansu ws$réd os6b o najnizszym wyksztatceniu. Wraz ze wzrostem wy-
ksztatcenia wptyw pochodzenia spotecznego na mozliwosci awansu maleje. W celu doktadnej
analizy problemu autor zestawit odsetki inteligencji, pracownikéw umystowych, witascicieli, ro-
botnikéw wykwalifikowanych, robotnikéw niewykwalifikowanych i rolnikéw wsréd oséb z wy-
ksztatceniem podstawowym, $rednim, niepetnym wyzszym oraz wyzszym. Podsumowujac
osiggniete wyniki stwierdzono, iz w latach dziewieédziesigtych merytokratyczna $ciezka kariery
napotyka na spore trudnosci. Zwigzane one sg z sytuacja, w ktérej determinantem zajmowane;j
pozycji zawodowej jest w wigkszym stopniu pte¢, pochodzenie spoteczne, czy staz pracy niz kwa-
lifikacje zawodowe. Zalezno$¢ ta jest szczegblnie wyrazna wsrdéd inteligencji. Najliczniej w tej
grupie reprezentowani sg mezczyzni o dtugim stazu pracy, pochodzacy z rodzin inteligenckich.
W celu analizy pozycji zawodowej w odniesieniu do pitci, wieku i pozycji zawodowej ojca wyko-
rzystano reguty analizy Sciezkowej. Rezultaty badan pozwalajg stwierdzi¢, ze indywidualne kwa-
lifikacje jednostki majg wieksze znaczenie w procesie awansu zawodowego niz jej pte¢, wiek,
czy pozycja zawodowa ojca. Kolejnym rezultatem badawczym jest stwierdzenie dotyczace wptywu
pozycji rodziny na osigganie przez dzieci okreslonego poziomu edukacji. Zgromadzone dane su-
geruja, iz problem przekazywania nieréwnosci spotecznych za posrednictwem szkoty nie ma
w Polsce tak duzej sity oddziatywania jak w innych krajach.. Autor zwraca uwage na odmienne
whnioski w tej kwestii opisane przez P. Bourdieu. Trudno zgodzi¢ sie z interpretacjg wynikoéw
polskich badan. Badania prowadzone przez Domanskiego bazujg wylgcznie na danych o charak-
terze ilosciowym. W polskich warunkach giebsza analiza zjawiska histerezy habitusu skiania
sie w wiekszym stopniu ku propozycji francuskiego socjologa. Na duzg role rodziny pochodzenia
w procesie zdobywania wyksztatcenia i miejsca pracy, wskazujg badania z zakresu socjologii
rodziny, ktorych ustalenia ostabiaja znaczenie podziatu pracy opartego na merytokratycznych
zasadach. Chodzi tu gtéwnie o opracowania podejmujgce problematyke roli rodziny w procesie
organizowania zatrudnienia lub osiggania wyksztatcenia.

Czwarty rozdziat pracy zawiera rozwazania dotyczace czynnikéw réznicujacych dochody.
Zdaniem Autora w latach dziewigédziesigtych mamy do czynienia ze zjawiskiem rozwarstwienia
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ptac tzn. istnieje wzrost dystansu ptac miedzy grupami o najnizszych i najwyzszych wynagro-
dzeniach. Jest to w duzej mierze konsekwencja wprowadzenia kapitalistycznych regut wyna-
gradzania. W S$wietle badan empirycznych wynika, iz: po pierwsze, wzrost zarobkéw jest
uzalezniony od liczby lat nauki i pozycji zawodowej, po drugie maleje wptyw pici na réznicowanie
poziomu dochodéw, po trzecie na wzrost wynagrodzenn ma wptyw pozycja zawodowa ojca, zaj-
mowanie Kierowniczego stanowiska i wielko$¢ miejsca zamieszkania. Szczeg6lne znaczenie ma
tutaj pozycja zawodowa ojca, ktérej oddziatywanie nie powinno (w oparciu o reguty meiytokra-
tyczne) by¢ tak istotne. Kolejnym czynnikiem réznicujgcym dochody jest praca w okreSlonym
dziale gospodarki. W czasach gospodarki centralnie planowanej uprzywilejowanym jej sektorem
byt przemyst wydobywczy, taka sytuacja utrzymata sie do potowy lat dziewieédziesigtych. W na-
stepnym okresie nie dokonata sie rewolucja w tej mierze i w dalszym ciggu najwieksze polskie
firmy, to krajowe monopole.

Kolejny rozdziat pracy koncentruje sie wokét probleméw zwigzanych z hierarchig dochodéw
i statusem materialnym Polakéw. Dla potrzeb analizy zestawiono $rednie miesieczne dochody
rodzin na osobe w poréwnaniu do $redniej krajowej. Na pierwszym miejscu znalazty sie wyzsze
kadry kierownicze administracji panstwowej i dyrektorzy przedsiebiorstw, na kolejnych inteli-
gencja nietechniczna, inteligencja techniczna, technicy, $redni szczebel administracji, pracownicy
biurowi, wiasciciele firm, pracownicy placéwek handlowych, brygadzisci, robotnicy wykwalifi-
kowani, robotnicy niewykwalifikowani, robotnicy rolni. Zdaniem Autora uzyskane wyniki po-
zwalajg twierdzi¢, iz w perspektywie okresu objetego badaniem kategoria, ktéra zyskata najwiecej
jest inteligencja. Zjawisko takie mozna ttumaczy¢ charakterystyczng dla tej grupy umiejetnoscia
kumulowania dochodéw z réznych zrédet zarobkowania. Hierarchia dochodéw przektada sie na
status materialny wyréznionych wczes$niej kategorii zawodowych. Jednakze w hierarchii posia-
dania wiasciciele plasujg sie wyzej niz inteligencja, co jest podyktowane odmiennymi wzorami
konsumpcji. W ostatniej czesci tego rozdziatu Domanski zastanawia sie nad miejscem w hierarchii
spotecznej ludzi najubozszych. Wyniki badan umiejscawiajg w tej kategorii nastepujace grupy
spoteczne; Na pierwszym miejscu wsérod oséb najubozszych w 1999 roku znalezli sie robotnicy
rolni, nastepnie bezrobotni i robotnicy niewykwalifikowani produkcji. Podstawe tej typologii
tworzylo zestawienie odsetka oséb majgcych dochdéd rodziny na osobe dwukrotnie nizszy od
Sredniej krajowej. Najrzadziej w tej kategorii reprezentowane sg profesje zwigzane z posiadaniem
wyzszego wyksztatcenia i wysoka specjalizacjg wykonywanych zawodéw.

Ostatni rozdziat recenzowanej ksigzki podejmuje problematyke zwigzang ze stylem zycia.
Wyré6znione wcze$niej kategorie zawodowe zostaty poréwnane pod wzgledem uczestnictwa w sze-
roko rozumianej kulturze oraz w formach spedzania czasu wolnego. Wskazniki pozwalajgce
stworzy¢ obraz stylu zycia to: oglagdanie TV, majsterkowanie, praca dodatkowa, hobby, odwiedziny
rodzinne itp. Czynnosci te zostaly podzielone ze wzgledu na czestotliwo$¢ ich wystepowania.
W wiekszosci przypadkéw przechodzenie od kultury nizszej do wyzszej jest uwarunkowane przez
wzrost wyksztatcenia lub prestizu wykonywanego zawodu. Najsilniej tendencje takie przedsta-
wiajg sie w odniesieniu do uczestnictwa w kulturze wyzszej. Uzyskane wyniki zdaniem autora
pozwalajg stwierdzi¢, ze nalezy odrzuci¢ twierdzenie moéwigce o destrukcyjnym oddziatywaniu
kultury masowej na istnienie struktury klasowej w Polsce. Konkludujgc mozna stwierdzi¢, ze
formy aktywnos$ci warunkujace styl zycia uktadajg sie wedtug odmiennych wzoréw w odniesieniu
do inteligencji nietechnicznej oraz robotnikéw rolnych i chtopéw.

Ksigzka Hierarchie i bariery spoteczne w latach dziewieédziesigtych jest bardzo interesujgcym
studium empirycznym analizujagcym zmiany w strukturze spotecznej w Polsce. Na uwage za-
stuguje wykorzystany warsztat analizy socjologicznej w postaci przystepnie wytozonych metod
statystycznych, takich jak: analiza $ciezkowa, czy modele logarytmiczno-liniowe. Wszystkie ob-
liczenia zebrane sg w tabelach, natomiast zasady postugiwania i kierunki interpretacji staty-
stycznej przedstawione sg na koncu kazdego rozdziatu w formie anekséw. Jednym z probleméw
przewijajacych sie przez calg ksigzke jest zagadnienie roli i miejsce ludzi wyksztatconych w struk-
turze spoteczno-zawodowej w Polsce. Zagadnienie specjalizacji i charakterystycznego dla wspét-
czesnych czaséw zjawiska przejmowania inicjatywy przez ekspertéw w danej dziedzinie zostato
zauwazone juz na poczatku wieku w pracach G. Simmla, czy F. Znanieckiego. Jednak powstanie
spoteczenstwa opartego na pracy ,robotnikéw wiedzy”, czy tez menadzeréw to sprawa przysztosci.

Sygnalizowany przez Autora wzrost zainteresowania mtodych ludzi szkolnictwem wyzszym
jest sprawg oczywista, jednak czy wyksztatcenie wyzsze umozliwia wejscie na rynek pracy dla
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dzisiejszych absolwentéw wyzszych uczelni. W roku 2000 odnotowano stuprocentowy wzrost
bezrobocia ws$rdd tej grupy, co nie wrézy optymistycznie dla dalszego rozwoju merytokratycznych
zasad podziatu pracy. Ostabienie tych regut podyktowane jest réwniez specyfika wspotczesnej
formy kapitalizmu. D. Bell w ksigzce Kulturowe sprzecznosci kapitalizmu dowodzi tezy méwigcej
0 sprzecznosci stosowania regut panstwa demokratycznego w warunkach kapitalizmu. Dobrym
przyktadem jest tutaj wysokos$¢ zarobkéw i poziom zatrudnienia w niektdrych sektorach gospo-
darki, ustalanych ze wzgledéw politycznych, a nie ekonomicznych. Domanski niekiedy pomija
istnienie specyficznych warunkéw ksztattowania w Polsce sfery ptac, czy zrédet istnienia barier
spotecznych. Jednakze ogélne wnioski z badan i sposéb ich analizy stanowig cenny materiat
dla interpretacji przemian struktury systemu we wspotczesnej Polsce. Uzyskany materiat bedzie
dobra podstawag do przysztych poréwnan dotyczacych przeobrazen w hierarchii i barierach spo-
tecznego awansu w zmieniajacym sie spoteczenistwie.

Maciej Kokocinski



