JAN SZCZEPANSKI

SPOLECZNE MECHANIZMY WPLYWU UPRZEMYSLOWIENIA

Od czasu kiedy Marks i Engels formutujac ogoélng teori¢ materia-
lizmu historycznego, sformutowali takze ogoélne zasady wzajemnych
zalezno$ci zachodzacych migdzy stanem rozwoju $rodkéw produkcji
a stanem spoteczenstwa globalnego, literatura socjologiczna analizujaca
poszczegbdlne aspekty tych zaleznosci stale si¢ rozrastata. Nie zamierzam
wiec tutaj powtarzaé tego wszystkiego, co mozna znalez¢ w podrecz-
nikach ' Chodzi natomiast o wyrazniejsze okreslenie wplywéw proce-
sow rozbudowy przemystu na cato$¢ procesow zyciowych spoteczenstwa
globalnego. W literaturze omawiajacej wplyw uprzemystowienia na
spoleczenstwo trudno si¢ bowiem zorientowaé, co jest traktowane jako
zmienna niezalezna. Jak juz podkreslatem, industrializacja jest bardzo
zlozonym kompleksem procesow, w ktoérym kazdy ma inne reperkusje
spoleczne, wywotuje reakcje tancuchowe. Wynika stad przekonanie czy
sktonnos$¢ upraszczajaca, ze okres industrializacji jest pewnym stanem
spotecznym, ktory trzeba rozpatrywaé, w calosci 1 ze wszystko, co
w tym okresie si¢ w spoteczenstwie dzieje, jest powigzane z uprzemy-
stowieniem i nie moze by¢ od niego oddzielane. Nie podtrzymujac tego
pogladu sadz¢, ze mozna znalezé pewne ogélne dyrektywy pozwalajace
wydzieli¢ zespot proceséw istotnych dla uprzemystowienia w $cistym
tego stowa znaczeniu.

Tym kryterium wydzielania jest przemyst — $cislej zaktad przemy-
stowy. Industrializacja zaczyna si¢ wtedy, gdy powstajg pierwsze przed-
sicbiorstwa, ktorych zadaniem jest budowanie nowych fabryk. A wigc
nie same kopalnie, huty, fabryki tekstylne itp. sa tymi przedsi¢bior-
stwami, ktore rozpoczynaja uprzemystowienie, lecz powstanie przemystu
budowlanego, ktéry je wznosi. Przemyst budowlany musi mie¢ najpierw
oczywiscie rozbudowane zaklady produkujace materiaty budowlane.
A wigc uprzemystowienie zaczyna si¢ wtedy, gdy powstaja nowe przed-

' Zob. np. W. Moore, Industrial Relations and the Social Order, wyd. 1, New
York 1951; G. Friedmann, P. Naville, Traité¢ de Sociologie du Travail, t. 11, Paris
1861; N. Smelser, Social Change in the Industrial Revolution, London 196(1.
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sicbiorstwa pracujace zgodnie z zasadami przemyslowej organizacji
pracy. Badacza uprzemystowienia interesujg wicc zaklady przemystowe
i jezeli jego uwaga bedzie skupiona na analizie tego, co si¢ dzieje w pow-
stajacych przedsigbiorstwach przemystowych, w ich otoczeniu, w insty-
tucjach z nimi powigzanych, w spoleczenstwach, w ktéorych powstaja —
stowem jezeli jego uwaga bedzie skupiona na bezposrednich powiaza-
niach powstajacych zaktadow przemystowych wszelkich rodzajow z tymi
ludzmi, instytucjami, grupami i zbiorowo$ciami, ktére sg w ich budowe
zaangazowane, wtedy bedziemy mogli tatwiej oddzieli¢ to, co jest wyni-
kiem oddziatywania samego procesu uprzemystowienia w S$cistym tego
stowa znaczeniu, tzn. procesoOw sktadajacych si¢ na budoweg zaktadow
przemystowych, od proceséw i zjawisk towarzyszacych, powstajacych
w innych instytucjach, spoleczno$ciach i w przebiegu innych procesow.
Mogtoby si¢ wydawaé, ze oddziatywanie przemystu na zycie spoleczne
dokonuje si¢ w bardzo ztozony sposob. Calos¢ tych zlozonych przebie-
gébw pozwala si¢ jednakze sprowadzi¢ do kilku podstawowych mecha-
nizmoéw, przy czym bierzemy pod uwage te mechanizmy, ktore dziataja
bezposrednio w zakladach przemystowych, obojetnie jakiego typu.

SPOLECZNE SKUTKI MASZYNIZACJI PRACY

Pierwszy mechanizm wynika z dziatania uktadu czlowiek-maszyna.
Mowigc szerzej, chodzi tu o wszystkie zjawiska wywotane maszynizacja
pracy, zastgpowaniem pracy rg¢cznej pracg maszyny. Maszyny moga
wykonywaé prace bardziej skomplikowane niz r¢ka, trudniejsze, bar-
dziej precyzyjne, szybciej i bez zmgczenia. Podnosza wiec one niestycha-
nie wydajno$¢ pracy, a wiec i produkcyjnos¢ zaktadow. Praca ich jest
jednak prostsza, maszyna moze wykonywaé mniejszy zakres operacji,
stad zjawisko rozdrobnienia pracy, wynikajace stad, ze operacje dzielone
sa miedzy rozne maszyny. Rozdrobnienie operacji pocigga za sobag ko-
nieczno$¢ koordynacji pracy rozdrobnionej, a wi¢c prowadzi do wypra-
cowania skutecznych i naukowych metod organizacji pracy. Wreszcie
maszyny stwarzajg witasciwy rytm wykonywania operacji, gdyz aby wy-
korzysta¢ ich peing zdolno$¢, wszystkie inne czynno$ci z ich praca po-
wigzane musza przebiega¢ w rytmie dostosowanym do rytmu pracy
maszyn. Stowem, mechanizacja pracy, powstanie fabryk w nowoczesnym
tego stlowa znaczeniu zmienia pozycje cztowieka pracujgcego, podporzad-
kowuje stosunki migdzy ludzmi stosunkowi czlowieka do maszyny,
wplywa na organizowanie zespotdow pracujgcych zgodnie z wymaganiami
uktadu technicznego fabryki. To jest ten istotny aspekt kompleksu zja-
wisk zwanych cywilizacja techniczng.

Maszyna wprowadzona do pracy produkcyjnej rzuca na rynek pro-
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dukcje masowa, znormalizowana i standaryzowang, tanig i powszech-
nie dostgpna. Produkuje nie tylko dobra konsumpcyjne, lecz takze
maszyny wchodzace do pracy i zycia w biurach, transporcie, rozrywkach,
gospodarstwie domowym. To wszystko, co pisano o spoteczenstwie prze-
mystowym czy o spoleczenstwie opartym na cywilizacji technicznej,
jest pochodng pracy maszyn w przemysle. Wpltyw maszyn na przebieg zy-
cia spotecznego jest oczywiscie niezalezny od ustroju politycznego. Z jed-
nej strony jest on oparty na mechanizmach psychologicznych dochodza-
cych do glosu w ukladzie maszyna-cztowiek i tyle razy juz opisywanych 2,
dalej wplyw ten oddziatuje przez rozdrobnienie zadan i konieczno$¢
stworzenia systemu organizacyjnego, w ktérym te podzielone zadania
zostang skoordynowane dla osiggnigcia nieprzerwanej serii produktu
koncowego. W tej chwili chodzi mi tylko o psychologiczne efekty i ich
spoleczne nastepstwa wynikajagce z zastosowania pracy rozdrobnionej
dla pelnego wykorzystania maszyn. O organizacji wynikajacej z koordy-
nacji pracy w calym przedsigbiorstwie i migdzy przedsigbiorstwami
oraz mig¢dzy galeziami przemystu bedziemy mowili podznie;.
Pojawienie si¢ przemystu zmienia wigc tradycyjne metody organizo-
wania i wykonywania pracy. Z jednej strony zmienia metody pracy
rzemie$lniczej, a z drugiej strony — metody pracy stosowane w rol-
nictwie. Bioragc pod uwage potgzny wptyw sposobu wykonywania pracy
na osobowos$¢ czlowieka, mozemy latwo wydedukowacé, jakie sg skutki
przejscia do pracy w przemys$le ludzi pracujgcych dotychczas w rze-
mio§le czy rolnictwie, a ponadto, jakie sg skutki wkraczania pracy zme-
chanizowanej do wszystkich dziedzin Zzycia poza przemystem. Oznacza
to przede wszystkim racjonalizacj¢ postaw, zmian¢ kryteriow w oce-
nach uzyteczno$ci pracownikow, a wigc zmiany w kryteriach prestizu,
wreszcie zmiany w aspiracjach zyciowych i systemach wartosci. Pro-
cesy te dokonujg si¢ oczywiscie powoli i ich skutki przejawiaja si¢ do-
piero w poOzniejszych okresach uprzemystowienia w skali catego narodu.
W poszczegdlnych rejonach uprzemystawianych, w nowo wzniesionych
czy rozbudowanych miastach przemystowych te elementy cywilizacji
technicznej narastajg powoli juz od pierwszych etapéw rozpoczgcia roz-
budowy przemystu. Jednakze tempo przemian wskazujgce narastanie
nowej cywilizacji technicznej zaczyna Si¢ przyspiesza¢ dopiero wtedy,
gdy uprzemystowienie ogarnia swoim zakresem coraz szersze kregi i gdy
znikajg regiony tradycjonalistyczne i zacofane w calym kraju. Jest to
zwlaszcza widoczne w gospodarce planowej, dokonujacej wigkszej uni-
fikacji poziomu ekonomicznego kraju niz si¢ to dzieje w wyniku spon-

2 Np. G. Friedmann, Maszyna i czlowiek, Warszawa 1960; B. Biegeleisen-
-Zelazowski, Zarys psychologii pracy, Warszawa 1963.
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tanicznych przebiegow. Tak wigc, chociaz te zmiany, wynikajace
z powstawania cywilizacji zmaszynizowanej, tzn. ze skutkow zjawisk za-
chodzacych w ukladzie cztowiek-maszyna s3 najwazniejsze w mecha-
nizmach oddzialywania uprzemystowienia, to jednak dokonuja si¢ one
najwolniej, a przejawiaja dopiero w pelni po zakonczeniu uprzemysto-
wienia catego kraju.

NOWE FORMY ORGANIZACYJNE

Drugi mechanizm wplywu uprzemystowienia na zycie spoteczne po-
lega na tworzeniu nowych instytucji o specyficznej organizacji oraz na
tworzeniu zlozonych organizacji sformalizowanych, prowadzacych w re-
zultacie do powstania spoteczenstwa ,organizacyjnego". Nazywamy tak
takie spoteczenstwa, w ktorych catos¢ spraw zyciowych jednostki oraz
sprawy spotecznego wspoélzycia zbiorowosci, potrzeby i czynnosci jedno-
stek i zbiorowosci przebiegaja lub s3 zaspokajane przez organizacje wy-
specjalizowane, dziatajace na podstawie metod naukowych, zracjonalizo-
wanych. Powstawanie takiego spoleczefistwa organizacyjnego jest takze
zjawiskiem pochodnym cywilizacji technicznej’. Poprzednio wspom-
nialem o organizacji pracy wynikajacej z konieczno$ci pelnego wyko-
rzystania maszyn. Tutaj chce si¢ zastanowi¢ nad ogélnym mechanizmem
wkraczania zracjonalizowanej organizacji do calo$ci zycia spotecznego.
Istota tego procesu polega na tym, ze tradycyjne metody dziatania jed-
nostkowego czy zbiorowego, lecz niesformalizowanego zostaja zastgpione
przez metody dziatania zorganizowanego instytucji lub grup celowych
specjalnie powotanych dla wykonywania tych dziatan, wyspecjalizowa-
nych i zbiurokratyzowanych. W spoleczenstwie zorganizowanym z jed-
nej strony powstaja specjalne typy instytucji zarzadzania i kierowania,
oparte na zasadach maksymalnej efektywnosci dziatan przy wyelimino-
waniu czynnikdw osobistych, a z drugiej strony powstaja organizacje
czyli grupy celowe organizujace tok zycia kazdego cztowieka. Przy-
ktadem pierwszych jest przeksztalcanie si¢ kierownictwa przedsigbior-
stwa z instytucji rodzinnej w instytucj¢ zbiurokratyzowang, wyspecja-
lizowana, dziatajaca wedlug zasad racjonalnosci i efektywnosci. Przy-
ktadem drugich moze by¢ np. przeksztalcanie si¢ ruchu turystycznego,
wynikajacego z indywidalnych daznosci cztowieka do spedzenia wolnego
czasu na lonie przyrody, przez powstawanie nieformalnych stowarzyszen
do wysoce sformalizowanych biur organizujacych wczasy i turystyke.
Takich przyktadow mozna by podac¢ setki i wilasciwie w nowoczesnych

* Np. A. Etzioni, Complex Organizations, 1961; W. H. Whyte, The Organisa-
tion Man, New York;, 1957.
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spoteczenstwach z trudno$cig znalazloby si¢ jaka$§ dziedzing zycia czy
dziatalnosci ludzkiej, ktéra nie bylaby organizowana przez wyspecjali-
zowany typ organizacji.

Te tendencje niewatpliwie s3 pochodnym zjawiskiem uprzemysto-
wienia. Nie ma przemystu bez racjonalnego dzialania. Uprzemyslowie-
nie rozpoczyna to dazenie od racjonalizacji dziatan, a roéwnocze$nie jest
uderzajacym dowodem jego skutecznosci. W tej dziedzinie nie tylko musi
by¢ zachowana réwnowaga miedzy dzialaniami racjonalnymi i nieracjo-
nalnymi, lecz dzialania irracjonalne musza by¢ wyeliminowane. W spote-
czenstwie tradycyjnym typ dziatan tradycjonalistycznych (w sensie
M. Webera), a wigc irracjonalnych, przewigzal i nadawal charaktery-
styczne pigtno zachowaniom spotecznym. Racjonalizacja polega na do-
bieraniu $rodkéw 1 metod dziatania z punktu widzenia ekonomii wy-
sitku i1 skutecznosci pracy w osigganiu celow. Wymaga wigc kompetent-
nego przygotowania dziatajagcego dla osiggania celow wyspecjalizowa-
nych. Stad wynikaja zasady kompetencji, zasady celowos$ci, ekonomii
dziatan i ich koordynacji. W praktyce oznacza to ksztalcenie pracowni-
kow wysokokwalifikowanych, nastawionych na funkcjonowanie w syste-
mie daleko posunietego podzialu pracy i rozdrobnienia zadan oraz przy-
gotowanych do tego. Rozrézniamy podziat pracy, tzn. organizowanie
wspolpracy szeregu zakladow przemystowych wykonujacych zadania
czeSciowe gotowego produktu. Podziatem pracy nazywamy wiec takie
zjawisko, ze kto inny hoduje owce, kto inny dokonuje obrobki welny
i produkuje przedze, kto inny produkuje wildkno, inny tka, inny szyje
ubrania. Natomiast rozdrobnieniem zadan nazywamy podzial mig¢dzy
pracownikami szyjagcymi ubrania i rozbicie procesu szycia ubrania na
kilkadziesiagt lub nawet kilkaset prostych czynnosci dokonywanych przez
tyluz pracownikow. Zaréwno podziat pracy, jak i rozdrobnienie zadan
wymagaja daleko posuni¢tej organizacji.

W wyniku powstaje organizacja zwana biurokracja przemystowa®,
scharakteryzowana doktadnie przez M. Webera, a pozniej w rozleglej
Literaturze rozwijajacej i korygujacej jego koncepcje. Biurokracja jest
metoda sprawnego, impersonalnego, efektywnego zatatwiania spraw,
kierowania zespotami pracujacymi i ztozonymi uktadami proceséw
ekonomicznych i spotecznych. Z jej rozwoju wynika takze tendencja do
statlego wzrostu przedsigbiorstw, gdyz aparat biurokratyczny staje si¢
bardziej wydajny, gdy jest zastosowany do wigkszych uktadéw, chociaz
graja tu role takze inne czynniki’. Lecz biurokracja przemystowa jest
tylko jednym przykladem — biurokratyzacji ulegajg takze zwiazki za-

* Literatura o biurokracji jest szczegélnie obfita i szeroko znana.
> P. Sargant Florence, Economics and Sociology of Industry, London 1964.

14 Ruch Prawniczy
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wodowe, administracja panstwowa, partie polityczne, koscioly i grupy
wyznaniowe oraz wszelkie grupy celowe. Wszedzie tam tworzg si¢ urzg-
dzenia i systemy koordynowania czynno$ci i sil, funkcji i odpowie-
dzialno$ci, utatwiajgce osiggnigcie wspolnych celow.

Organizacja jednak wkracza rychto w codzienne zycie obywateli
spoteczenstw uprzemystowionych. Muszg oni dostosowywaé rytm swych
czynno$ci do rytmu pracy instytucji ustugowych, komunikacji, zakta-
dow pracy. Zaspokajanie codziennych potrzeb, wspodlzycie w grupach
musi by¢ takze organizowane, jezeli jednostka nie chce wejs¢ w ostre
konflikty ze swoim otoczeniem. Osigganie celow osobistych zalezy
w tym spoteczenistwie takze od organizowania wlasnych czynnos$ci i sto-
sunkéw z innymi ludzmi i zbiorowos$ciami, organizowania wlasnego
czasu 1 sit. Mozna wigc powiedzie¢ metaforg, ze w spoteczenstwie orga-
nizacyjnym kazdy cztowiek musi w swej wlasnej osobowosci zatozyc
wlasng biurokracjg, regulujaca i organizujaca jego rozne role spoteczne.

Podobnie jak pierwszy mechanizm wpltywu ukladu maszyna-cztowiek,
tak i mechanizm zmian wywolywanych w spoleczenstwie przez systemy
zorganizowane dziata powoli i w dlugich okresach. Jest to jednakze
wplyw potezny, wnikajacy w zycie rodzin, spolecznosci lokalnych, zycie
panstwa, mechanizmy ekonomiczne. Zwlaszcza w gospodarce planowej,
gdzie inicjatywe jednostek i ich interesy osobiste zastgpuje inicjatywa
instytucjonalna reprezentujaca interesy szerszych zbiorowos$ci, najczes-
ciej ich interesy dtugofalowe, rola organizacji staje si¢ szybciej widoczna,
juz we wczesnych etapach uprzemystowienia, zarowno w skali rejonow
uprzemystawianych, jak i w skali catego panstwa. Grupy kierownicze,
skupiajace w swoich rekach decyzje strategiczne uprzemystowienia
socjalistycznego, kadry managerialne sg ujete w ramy organizacji $cisle
kontrolujacych postepowanie swoich czlonkéw. Sila robocza ksztaltuje
si¢ W procesie rownoczesnego jej organizowania; powstawanie zwigzkow
zawodowych i innych zwigzkow jest S$cisle kontrolowane. Model gos-
podarki jest wysoce sformalizowany i moze funkcjonowaé tylko w ra-
mach precyzyjnej organizacji. Wszystko to razem powoduje, ze uprze-
mystowienie socjalistyczne wytwarza spoleczefnistwo organizacyjne
W przyspieszonym tempie, szybciej niz inne historycznie znane typy.

NOWE FORMY ZYCIA ZBIOROWEGO

Trzeci mechanizm wptywu uprzemyslowienia na zycie spoteczne po-
lega na tworzeniu nowych, zréznicowanych form zbiorowos$ci. Z tego, co
powiedziatem powyzej, wynika, ze w toku industrializacji powstaja spe-
cyficzne grupy celowe. Lecz nie sa one jedyne i nie najwazniejsze.
Uprzemystowienie zmienia takze zbiorowos$ci terytorialne, tworzy nowe
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grupy pracy i zespoty pracujace, tworzy nowe zroznicowania spoleczne,
nowe kategorie zawodowe, a wreszcie, co dla wielu procesdOw spotecznych
jest najwazniejsze, tworzy nowe mikroformy niesformalizowane. Roz-
patrujac zagadnienie niejako w porzadku chronologicznym stwierdzamy,
ze najpierw w toku uprzemyslowienia powstaja swoiste grupy celowe,
zwlaszcza w toku uprzemystowienia socjalistycznego. Wraz z rozbudo-
wa zaktadow przemystowych powstaja nowe formy grup pracy, potem
stopniowo przeksztatcaja si¢ zbiorowos$ci terytorialne. Rownocze$nie
zaczyna si¢ formowanie nowych kategorii zawodowych i przeksztatcenia
w strukturze klas i warstw: w miar¢ powstawania nowych przedsie-
biorstw, catego systemu gospodarki uprzemyslowionej opartej na roz-
budowanym zapleczu, wplywajacej na system instytucji ushugowych
i rolnictwa, zmienia si¢ nie tylko sklad zawodowy spoleczenstwa, lecz
takze uklad warstw i1 klas spotecznych. Wreszcie tworzy si¢ takze nowa
mikrostruktura, uktad kregow i matych grup, nowe formy stosunkow,
czyli usystematyzowanych  unormowanych wzajemnych oddziatywan
miedzy ludzmi podejmujacymi nowe role spoleczne. Wtlasciwie dopiero
powstanie 1 stabilizacja mikrostruktur stanowia socjologiczng stabili-
zacj¢ nowego porzadku spolecznego stworzonego przez industrializacje.

Tak jak wszystkie procesy spoleczne towarzyszace uprzemyslowieniu,
tak i powstawanie nowych form Zzycia zbiorowego mozna rozpatrywaé
w skali rejonow oraz w skali calego spoteczenstwa. Uwazam, ze procesy
zachodzace w skali catego spoteczenstwa nie sg tylko zwykla suma zmian
zachodzacych w rejonach, w zbiorowosciach lokalnych. Jezeli wezmie-
my pod uwage poszczegoélne typy grup i ich zbiorowos$ci, wtedy okaze
sie, ze rozbudowa zakladéw przemystowych wyznacza tylko niektore
elementy ich wewnetrznej budowy. Jest rzecza niestychanie trudng
empirycznie i wymagajaca drobiazgowych badan szczegdétowych ustalen,
co i w jaki sposoéb w poszczegdlnych grupach spotecznych jest bezposred-
nim wynikiem technicznych czy ekonomicznych proceséw uprzemysto-
wienia, co wynika z koniecznosci organizacyjnych, a co z funkcjonowa-
nia ukladow maszyna-cztowiek. Analiz¢ trzeba rzecz jasna znowu odnies¢
do zaktadu przemystowego, rozpocza¢ od analizy zespotow pracujacych,
grup pracy, organizacji wewnatrzzaktadowej, a nastepnie przechodzi¢
systematycznie wszystkie formy zycia zbiorowego skupiajace si¢ koto
zaktadu, pozostajace pod wptywem jego rytmu pracy, cech technicznych,
wlasciwosci stosowanych procesdow technologicznych, powigzan z innymi
instytucjami itp. Nie wszystkie bowiem formy zbiorowos$ci powstajace
w czasie uprzemystowienia powstaja wskutek uprzemystowienia. Wiele
z nich powstaje w Polsce pod wptywem reform politycznych, inne pod
wplywem rozwoju innych dziatdw gospodarki. Trzeba wigc odroznic to,
co w strukturze i elementach sktadowych grup i zbiorowos$ci powstaje

14*
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bezposrednio pod wplywem uprzemystowienia, tzn. rozbudowy zakta-
dow przemystowych i wprowadzenia do nich zmaszynizowanych metod
produkcji, i to, co powstaje pod wplywem niejako wtoérnym, co jest
efektem bumerangowym uprzemystowienia w zyciu grup, od tego
wreszcie, co W zyciu spolecznym powstaje w czasie uprzemystowienia,
lecz niezaleznie od niego.

Jest to domiosty dzial badan spotecznych skutkéw industriali-
zacji, bardzo zlozony, gdzie tatwo o uproszczenia i pochopne wnioski.
Zadaniem socjologow jest ustalenie, jakie formy zycia spolecznego sa
charakterystyczne dla spoteczenstw uprzemystowionych®. Majac skata-
logowane te cechy charakterystyczne, moglibySmy wtedy $ledzi¢ ich
powstawanie i tatwo mierzy¢ proces dochodzenia do pelnej industriali-
zacji miarami socjologicznymi. Ogoélnie biorgc mozemy stwierdzi¢, ze
spoteczenstwo uprzemystowione musi mie¢ okreslone kategorie zawo-
dowe kwalifikowanej sity roboczej, odpowiednio liczebne kadry techniczne
i naukowe, kadry ekonomistow i kierownikow, odpowiednie szkoly
wyzsze, instytucje ustlugowe itp. Kazde spoteczenstwo narodowe ma swo-
je elementy tradycyjne, ktore przenikaja si¢ z powstajacymi zbioro-
wosciami i1 nadajag im specyficzny charakter. Chociaz wigc w Nowej
Hucie musza istnie¢ te same instytucje i kategorie zawodowe, jakie po-
wstawaty kiedy$§ w Essen czy w Detroit, te same poniewaz sg one ko-
nieczne i postulowane przez funkcjonujacy system techniczny prze-
mystu metalowego i hutnictwa, poniewaz muszg istnie¢ podobne formy
organizacji pracy, instytucje ustugowe itp., to jednak zachowanie ludz-
kie, reakcje na podobne sytuacje w pracy i poza nig, wzajemne od-
dziatywania i wzory stosunkéw sa odmienne. Wplyw przemystu krzyzuje
si¢ bowem tutaj z innym podlozem zastanym, z innymi formami sto-
sunkow i grup, wzorami dziatan i systemami warto$ci. Zatem nie jest
rzecza wazng ustalenie, czy formy zycia spotecznego osiggnely poziom
i ksztalt charakterystyczny dla spoleczenstwa przemystowego, lecz usta-
lenie jego charakterystycznych wilasciwosci w danym okresie i tendencji
rozwojowych, pozwalajacych na opis i wyjasnienie zachowan ludzkich.

Szczegolnie donioste sa badania socjologiczne nad zmianami w struk-
turze klasowej i warstwowej. Z jednej strony socjalistyczne uprzemy-
stowienie utwierdza reformy dokonane przez rewolucj¢ polityczng, tzn.
zlikwidowanie klas posiadajacych srodki produkeji, a wigc ziemianstwa
i burzuazji. Lecz i pozostale klasy tradycyjne, tzn. te, ktéore wyksztat-
city si¢ w spoleczenstwie kapitalistycznym, a wigc klasa robotnicza,
inteligencja, chtopi, drobnomieszczanstwo ulegaja szybkim przeksztal-

6 :Zob. T. Parsons, Some Principal Characteristics of Industrial Societies, W:
C. E. Black, The Transformation of Russian Society, Cambridge Mass. 1960.
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ceniom. Trudno powiedzie¢, jaka jest dokladnie rola uprzemystowienia
w tym procesie przemian, a jaka rola dzialania nowego systemu orga-
nizacyjnego instytucji politycznych i ekonomicznych, szkoly i innych
czynnikow. Maszynizacja produkcji i naukowa organizacja pracy jed-
nakze istotnie przeksztatcajag charakter klasy robotniczej, niezaleznie
od tego, jakie jest jej miejsce w spoleczenstwie globalnym i jakg role
wyznaczyla jej rewolucja polityczna. Podobnie mozna mowi¢ o inte-
ligencji. Jezeli chodzi o drobnomieszczanstwo to wplyw uprzemysto-
wienia na jego dziatalnos¢ w naszym spoteczenstwie zarysowuje si¢
bardzo powoli, a na pewno wptyw reform politycznych, polityki gospo-
darczej, funkcjonowania aparatu finansowego panstwa jest tu wplywem
daleko powazniejszym.

Jak si¢ wydaje, niezaleznie od tego, ze przeksztalcenia zachodzace
w klasach 1 warstwach tradycyjnych sa bardzo interesujace z wielu
powodow, nowe zroznicowanie i nowe zasady stratyfikacji wywolywa-
ne przez uprzemyslowienie w S$cistym tego slowa znaczeniu stanowig
dla socjologow znacznie wazniejsze zadanie. Tutaj bowiem zarysowuje
si¢ to, co jest nowe i rzeczywiscie charakterystyczne dla skutkéw socjo-
logicznej industrializacji. Oczywiscie, nie mozna takze calosci tych
zmian przypisywac¢ uprzemystowieniu — wiele z nich dokonuje si¢
raczej pod wplywem funkcjonowania instytucji politycznych, admini-
stracyjnych itp. Lecz techniczne konieczno$ci rozbudowy fabryk, ich
uruchomienia i sprawnej eksploatacji wymagajg kwalifikacji wyraznie
okreslonych. Jezeli w pierwszym okresie na czele fabryk, przedsigborstw,
instytucji mozna postawi¢ kadre wyrobiong politycznie, o osobowosci
typu agitatora i dziatacza, to w pdzniejszym okresie jej miejsce musi
zaja¢ inzynier 1 ekonomista o fachowym wyksztatceniu. Oczywiscie, do-
minacja instytucji politycznych i konieczno$ci politycznych nad ekono-
micznymi w spoleczenstwie socjalistycznym powoduje, ze kadra mana-
gerialna musi by¢ takze kadra upolityczniong, ze proces powstawania
kategorii neutralnych technikéw jest tutaj znacznie powolniejszy; wszak-
ze przemiana dokonuje si¢ tu w sposob oczywisty. Podstawg zréznico-
wan spotecznych stajg si¢ kategorie zawodowe, kryteria polityczne i kry-
teria kwalifikacji staja si¢ powoli podstawowymi kryteriami hierarchi-
zowania ludzi i tworzenia nowej drabiny spotecznej, tym bardziej ze
nigdzie dotychczas tego procesu nie badano i nie opisano.

SPOLECZNE KONSEKWENCJE WZROSTU I ZROZNICOWANIA POTRZEB

Wreszcie czwarty podstawowy mechanizm wplywu uprzemystowienia
na zycie spoteczne wynika ze spotecznych konsekwencji rozwoju gos-
podarczego, jakie ono za sobg pocigga, tzn. zrdéznicowania potrzeb i pod-



214 Jan Szczepanski

noszenia stopy zyciowej wskutek zwigkszonej mozliwosci ich zaspoka-
jania. Tutaj takze trzeba odrdzni¢ skutki i procesy bezposrednio zwia-
zane z rozbudowa przemystu i posrednio wynikajace z dokonanej juz
rozbudowy i funkcjonowania przemyshu. Mozna by powiedzie¢, ze jest
to ten mechanizm, ktéory w oczach ekonomistow i politykow jest naj-
wazniejszy. Rozpoczyna si¢ przeciez uprzemyslowienie dla jego efek-
tow gospodarczych, dla rozpoczecia czy przyspieszenia wzrostu eko-
nomicznego, dla osiggnigcia dobrobytu. Dlatego w literaturze zagad-
nienia industrializacji sg tak czgsto rozpatrywane wraz z zagadnieniami
rozwoju gospodarczego .

Jezeli zagadnienie rozpatrujemy w kategoriach ekonomicznych, to
wydaje si¢ ono proste i zrozumiate. Istota wzrostu gospodarczego jest
podniesienie dochodu liczonego na glowe obywatela zaktadajac, ze inne
wielko$ci powigkszajg sie¢ proporcjonalnie do dochodu narodowego).
Mozemy wtedy w gospodarce planowej zaktada¢ odpowiedni wzrost do-
chodu narodowego przez planowanie inwestycji produkcyjnych, urucha-
mianych w przewidywanych terminach i1 osiggajacych planowana pro-
dukcjg, tym bardziej ze stopa inwestycji nie jest tutaj sumg indywidual-
nych decyzji przedsi¢biorcow lecz jest ustalona decyzjami central-
nymi wladz panstwowych. Osiggnigcie pewnego poziomu zatozonych
celow pozwala centralnym wladzom planujacym na obnizenie stopy
inwestycji 1 podniesienie udzialu konsumpcji. Ostatecznie wigc podnie-
sienie dochodu narodowego zwigksza udzial spozycia zbiorowego i indy-
widualnego. I mozna powiedze¢, ze w ten sposob zostal osiagnigty eko-
nomiczny cel uprzemystowienia. Jest to oczywiscie bardzo uproszczone
przedstawienie sprawy, gdyz uprzemyslowienie ma takze inne cele gos-
podarcze, ktéore maja takze okre$lone skutki spoteczne.

Z socjologicznego punktu widzenia sprawa musi by¢ rozpatrywana
w innym wymiarze. Tutaj chodzi o stwierdzenie tego, co zmienia si¢
w stosunkach spotecznych, wzajemnych oddziatywaniach, formach zycia
zbiorowego, zachowaniach, typach osobowosci, stylu zycia, systemach
wartos$ci, aspiracjach i1 dazeniach ludzi wtedy, gdy osiggniety zostaje
pewien poziom zamozno$ci. MoOwimy przeciez o specyficznej psycho-
logii i socjologii ludzi biednych i ludzi bogatych. Zjawiska te uktadaja
si¢ inaczej w krajach, gdzie istnieja ostre kontrasty w posiadaniu i za-
mozno$ci, a inaczej w spoteczenstwach, gdzie ogoélny poziom podnosi
si¢ ponad lini¢ ubodstwa, wyrdéwnane zostajg ostre réznice w dochodzie
i stopie zyciowej. Dalej socjologowie musza takze interesowaé si¢ zja-
wiskami zachodzacymi wtedy, gdy nagle zmienia si¢ struktura docho-
dow rodzin znajdujacych zatrudnienie dodatkowe w pracach zwigzanych

7 Zob. np. B. F. Hoselitz, W. E. Moore, Industrialization and Society, 1963.
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z rozpoczynajaca si¢ industralizacja. Jest to zjawisko zachodzace w kaz-
dym rejonie zaczynajacym inwestycje przemystowe: nagly napltyw
dodatkowych pienigdzy w rodzinach, rozbijajacy ustalone sposoby wy-
datkowania, oszcze¢dzania, ustalone zwyczaje odzywiania, ubierania itp.
W $lad za tymi zjawiskami zjawiaja si¢ nowe instytucje ustugowe, tzn.
nowe sklepy, inne mozliwo$ci nabycia towardw, zjawiaja si¢ nowe
i lepsze mieszkania, nowe mozliwosci rozrywki: kina, radia, telewizory,
lokale, jak restauracje i kawiarnie itp. Stowem, w zyciu spotecznym,
w jego rytmie i przebiegu zaczynajg funkcjonowaé instytucje i urzg-
dzenia zapewniajace wyzsze spozycie, szerszy zakres ushug, zwigkszone
szanse wyksztalcenia 1 ochrony zdrowia, urzadzenia i instytucje za-
pewniajace dostep do systemow kultury reprezentacyjnej itp.

Socjologowie wiedza jednak, ze to przeciez jest tylko niejako zew-
netrzna forma zycia zbiorowego i jednostkowego, ze tutaj zmienia si¢
takze co$ wiecej i co$ siggajacego glgbiej. Zmieniaja si¢ podstawowe
odniesienia i1 stosunki jednostki wobec przyrody i $wiata, wobec grup
i spoteczenstwa, wobec swej wlasnej osobowosci i wobec sit transcen-
dentnych, ktore jezeli sg przedmiotem wiary, sg3 w jej zyciu rownie
realne, jak nowe sklepy. Chodzi wigc o uchwycenie tego, co zachodzi
w tej wewngtrznej treSci zycia jednostki, wskutek osiggnigcia dobro-
bytu. Zagadnienie bylo stawiane przez ekonomistow w réznym zakresie ®.
WidzieliSmy juz poprzednio, ze mechanizacja pracy zawodowej, fabrycz-
nej i pozazawodowej, domowej pociaga za soba powazne skutki w struk-
turze osobowosci i zachowaniu, Zze organizacja z jej wymaganiami ra-
cjonalno$ci rowniez przeksztalca osobowo$¢ 1 stosunki miedzy nimi.
Procesy te zachodza juz w ramach nowych form grup i zbiorowosci.
Podnoszenie poziomu ekonomicznego nadaje temu spoleczenstwu osta-
teczny wyraz: masowa produkcja débr musi si¢ tgczyé z masowg kon-
sumpcja, przy czym chodzi tu nie tylko o dobra materialne. Srodki
masowego przekazywania tresci rzucajg takze na rynek i1 w zakres
percepcji spoteczenstwa masowe informacje, masowo produkowane i re-
produkowane tresci kulturalne. Tak wigc w sprzezeniu tych czterech
mechanizmow powstaje w wyniku uprzemystowienia spoteczenstwo cy-
wilizacji technicznej z charakterystycznymi typami osobowos$ci, wzo-
rami mys$lenia i wzorami zachowan.

8 Zob. np. F. Zweig, The Work in an Affluent Society, London 1961.





