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W warunkach transformacji zmieniajacej srodowiska zycia i dziatalnosci czto-
wieka na uwage zastuguje rodzina, jako grupa wywierajgca znaczacy wplyw na
wybdr celéw, wartosci i ksztattowanie aspiracji zyciowych i zawodowych swych
dzieci. Rodzina przez fakt swej powszechnosci i unikalnosci pozostaje przedmiotem
réznorodnych ocen zwigzanych z réznymi obszarami ztozonej rzeczywistosci. Nie-
zaleznie jednak od tego jak funkcjonuje, ksztattuje postawe spoteczng swych czton-
koéw, wyznacza koleje ich losu. W rodzinie znajduje sie wiele czynnikéw warunkuja-
cych skuteczne kierowanie witasnym zyciem i dokonywanie trafnych wyboréw. Tym
sg one trafniejsze, im wieksza wiedza i doswiadczenie.

W rodzinie powstajg mechanizmy ksztattowania spotecznej kontroli oraz nasla-
downictwa i identyfikacji. Pozycja spoteczna zajmowana przez rodzicow, ich wy-
ksztatcenie, styl zycia, aspiracje, dazenia, zamozno$¢, a nawet miejsce zamie-
szkania wyznaczajg okre$long pozycje dziecka. Im wyzsza pozycja spoteczna, tym
wiekszy dostep do rdéznego rodzaju doébr materialnych pozadanych w danym spote-
czenstwie. Pozycja spoteczna zawsze zwigzana jest z wykonywanym zawodem. Ta
Scisle okreslona przynalezno$é rodzinna ma odzwierciedlenie w podejmowaniu de-
cyzji dotyczacych wyksztatcenia dziecka, wyboru zawodu i szkoty.

Nie mniejszg role odgrywa kultura zaréwno osobista, jak i pedagogiczna rodzi-
cow. Skiadajg sie na nig postawy rodzicielskie, styl wychowania i atmosfera wycho-
wawcza. Kultura srodowiska rodzimego przejawiajgca sie w sposobie myslenia
o0 dziecku, komunikowania sie z nim, zaspokajania jego potrzeb i liczenia sie z jego
indywidualno$cig. Efektem takich zachowar rodzicow jest dodatnia samoocena
dziecka wyrazajaca sie miedzy innymi w poczuciu wasnej wartosci.

1 Artykut oparty na wynikach badan przeprowadzonych pod moim kierunkiem w Katedrze Nauk
Pedagogicznych Politechniki Koszaliriskiej w latach 1998-1999. Badaniami objeto 684 rodziny uczniéw
klas 6smych szkét podstawowych wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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W dziedzinie konsumpcji kulturalnej rodzina koncentruje sie wokot prze-
kazywania tradycji rodzinnych, wszczepiania dzieciom aspiracji do korzystania z
débr kultury. Rodzice zawsze majg, mniej lub bardziej, sprecyzowane poglady na to,
czym ich dzieci mogtyby lub powinny zajmowac sie w przysztosci, a wyznaczajac
drogi ich ksztatcenia, kierujg sie wiasnymi opiniami, uczuciami, doSwiadczeniem
i sytuacjg zyciowa.

Rodzina moze utatwi¢ dziecku dostep do pewnych dziedzin, moze pokaza¢ mu
Swiat, ktdry sprzyja ujawnieniu sie jego cech osobowych i rozwojowi jego zain-
teresowan. To rodzice w toku codziennych zaje¢ dziecka w domu moga pomaga¢ mu
w ocenie wiasnych wysitkéw, w rozumieniu przyczyn niepowodzen i motywowac do
podejmowania nowych dziatan sprzyjajacych jego rozwojowi.

Cztonkowie rodziny petnig okreslone role spoteczne i zawodowe, a dziecko
obserwujac ich dokonuje wyboru - z pewnymi rolami identyfikuje sie, inne od-
rzuca, nasladuje obserwowane wzory lub prébuje stworzy¢ sobie witasng kon-
cepcje roli, ktéra spetnia funkcje swoistego drogowskazu, okre$lajgcego kie-
runek dziatania.

Rodzina jest podstawowym S$rodowiskiem, w ktoérym ksztattuje sie stosunek
dziecka do pracy. Stosunek dorostych z najblizszego jego otoczenia do wykony-
wanej przez nich pracy implikuje sposéb przekazywania informacji dziecku o celach
i wartosciach pracy w zyciu cztowieka. Rodzice, dla ktérych praca nie jest zrodtem
zadowolenia, ale pozbawionym wartosci obowigzkiem, prezentujg postawe wptywa-
jaca destrukcyjnie na ksztattowanie sie stosunku dziecka do pracy i okreslonych
zawodow. ,Niezadowolony z wyboru swej drogi zyciowej ojciec - pisat Zygmunt
Mystakowski - zdradza wobec dziecka te reakcje badZ przez to, ze ujawnia nieche¢
i rozgoryczenie do pewnej kariery, zawodu lub rodzaju zawodu, badz w formie pozy-
tywnej przez to, ze marzy gtosno wraz z dzieckiem, przezywajac fikcyjnie siebie w
ramach kariery czy zawodu wrecz przeciwnego”?2.

Praca cztowieka jest zjawiskiem uniwersalnym, dzieki ktéremu powstajg i
funkcjonujg wszystkie inne warto$ci. Wychowanie w rodzinie przez prace ma
istotne znaczenie dla przysztych umiejetnosci zawodowych cztowieka. Dziecko,
ktére w zyciu rodzinnym nauczy sie rzetelnie pracowaé¢, znacznie tatwiej zdo-
bywa wyksztatcenie i zawod. Sensem wychowania przez prace i do pracy jest
»Ciggte wzbogacanie zycia o nowe wartosci, ciggte stwarzanie warunkéw do
zycia petnego aktywnosci i tworczosci godnej cztowieka /.../ stwarzanie wa-
runkéw do zycia petnego, przyjemnego; do zycia ubogaconego wspélnymi z in-
nymi ludzmi warto$ciami”3,

Rodzice czesto nie wykorzystuja w petni pracy jako czynnika wycho-
wawczego. Fakt ten uniemozliwia nie tylko nabywanie umiejetnosci i nawyku
pracy, ale zuboza zycie emocjonalne dziecka, utrudnia wspo6tdziatanie i nie bu-
dzi motywacji niesienia pomocy innym. Wypetniajagc r6zne obowigzki domowe,

2Z. Mystakowski, Wychowanie cztowieka-w zmiennej spotecznosci. Warszawa 1964, s. 330.
3W. Furmanek, Podstawy edukacji zawodowej. Rzeszéw 2000, s. 171.
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dziecko spostrzega otaczajacy je Swiat inaczej niz w zabawie. Poznaje wihasciwosci
roznych przedmiotéw i zjawisk oraz zwigzki zachodzace miedzy nimi, uczy sig zro-
zumie¢ ztozono$¢ Srodowiska w ktorym zyje.

Pierwsze wiadomosci dziecka z zakresu og6lnej wiedzy o pracy i zawodach po-
chodzg z reguty z kregu rodzinnego. Rozwijanie szacunku dla pracy wiasnej i cudzej
zaczyna sie bardzo wczesnie. Juz dwuletnie dziecko moze by¢ wiagczane do udziatu
w pracy swoich najblizszych. Dziecko, ktére samodzielnie wykonuje powierzone mu
prace, ma kontakt z innymi ludZmi, musi podejmowaé rézne decyzje, staje sie ak-
tywne i zaradne, stowem - dojrzewa spotecznie, co nie pozostaje bez znaczenia przy
wyborze zawodu.

Catg game sytuacji sprzyjajagcych wychowaniu do pracy stwarzajg rézne typy
zabaw'. W zabawach tematycznych, nasladowczych czy konstrukcyjnych dziecko
petni r6zne role, wykonuje czynnosci zwigzane z roznymi zawodami. Dostarczanie
dziecku odpowiednich zabawek - narzedzi pracy, uczy je postugiwac sie nimi, a za-
bawek konstrukcyjnych - uczy je koncentracji, wytrwatosci, doktadnos$ci oraz wyra-
bia sprawnosci manualne i nawyki solidnej, uczciwej pracy. Ksztattowanie umiejet-
nosci dobrej pracy zajmuje wazne miejsce w przygotowaniu dziecka do wyboru za-
wodu. Czynnikiem sprzyjajacym temu dziataniu jest organizacja zycia w rodzinie.

Przemiany zachodzace w rodzinie wywotuja silne zréznicowania w zakresie
stopnia organizacji zycia wewnatrzrodzinnego, ktdra rzutuje z jednej strony na zycie
rodzicow, a z drugiej na rozwdj dziecka, jego zdolno$¢ do wypetniania obowigzkéw
i zadan. ,,Poczucie tadu i porzadku, dazenie do wspotpracy i wspotdziatania przy
racjonalnym rozplanowaniu pracy - to wszy stko sg cechy ludzkie, ktére mogg dojs¢
do gtosu jedynie za posrednictwem organizacji”.4 W organizacji zycia rodziny waz-
ng role odgrywa element statoSci wptywdw uzewnetrzniajacy sie w dostarczanych
dziecku wzorach zachowania i przezywania, dzieki ktérym moze ono petni¢ kon-
struktywne role spoteczne zwigzane z cztonkostwem w rodzinie. Rodzina, w Kktorej
ojciec i matka sa modelami w procesie wychowania, a jej wewnetrzng organizacje
cechuje planowy, regularny tryb zycia, petniej ksztaltuje tak wazne dla podjecia
decyzji zawodowej cechy osobowosci dziecka, jak: systematycznos¢, obowigzko-
wos¢, wytrwatose, inicjatywe i pomystowosc.

Rodzicéw, ktoérzy pomagajg swoim dzieciom w wyborze zawodu mozna przy-
porzadkowac do trzech grup5. Sa to:

a - rodzice dyrektywni, ktorzy uwazajg, ze sami wiedzg najlepiej, jaki zawod
powinno wybra¢ ich dziecko. Wybierajg wiec jemu zawdd,;

b - rodzice-partnerzy, ktérzy nawigzujg dialog. Dziecko jest uznawane przez
nich za jednostke twdrczg i samodzielna, ktéra potrafi pokierowa¢ wiasnym losem,
ale w pewnych sytuacjach moze potrzebowaé pomocy;

4H. Pielka, Organizacja zycia w rodzinie matodzietnej ijej wplyw na powodzenie w nauce
szkolnej dzieci. ,,Roczniki Socjologii Rodziny”. Tom 1V (1992), s. 110.

5B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne. Warszawa
1997, ss. 59-60.
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c - rodzice liberalni, ktérzy pozostawiajg dziecku swobode w wyborze zawodu
i szkoty. Nie oceniajgjego decyzji, nie pouczajg , nie udzielajg zadnych rad. W tej
grupie wyroznia sie dwie kategorie rodzicéw: 1 - ktorzy uwazaja, ze brak im kom-
petencji, nie znajg zawoddw, szkét i nie moga dziecku pomdc i 2 - rodzice wspie-
rajacy, ktorzy sa przekonani, ze ich dzieci poradzg sobie same, oni natomiast pobu-
dzajgje tylko do aktywnosci, sg cierpliwymi stuchaczami, zwiekszajg poczucie bez-
pieczenstwa i zaufania do wihasnych sit dziecka. Sposob w jaki rodzice postrzegajg
swoja role w tym procesie ijego znaczenie dla przysztych loséw dziecka wskazuje
na traktowanie decyzji zawodowej w sposéb statyczny, jako jednorazowego aktu
decyzji, zamiast dynamicznego procesu stanowigcego jeden z komponentéw ogdlne-
go rozwoju cztowieka.

W kontekscie dokonujacych sie wspo6tcze$nie przemian spoteczno-gospodar-
czych pojawity sie nowe zawody, inne sg mniej potrzebne, jeszcze inne zanikajg a w
starych, dobrze znanych pojawiajg sie zupetnie nowe tresci. W nowych warunkach
zycia coraz wiekszej troski ze strony rodziny i szkoty nabiera prawidtowy rozwoj
zawodowy cztowieka.

»,R0zw0j zawodowy jest procesem przemian jakosciowych cztowieka (ale
takze i ilosciowych) zwigzanych z internalizacjg systemu wartosci dotyczacych
pracy zawodowej cztowieka, warunkujgcych jego udziat w procesach pracy
zawodowej”’6 Wiagze sie on z rozwojem jego Swiadomosci, wyraza sie w po-
stepowaniu, powstaje w wyniku interakcji z przedmiotami Srodowiska, w kto-
rym cztowiek zyje.

Cykl zycia jednostki analizowany z punktu widzenia rozwoju zawodowego
dzieli sie na cztery fazy. SatoT7:

- faza dojrzewania i przejmowania roli zawodowej,

- faza rozwoju zwigzana z wchodzeniem w pole zawodowe,

- faza rozwoju zwigzana z funkcjonowaniem zawodowym,

- faza zwigzana z wycofywaniem sie z pracy.

Obiektem naszego zainteresowania sg dwie pierwsze fazy. Przejscie z dzie-
cinstwa w wiek miodzierficzy zwigzane jest z poszukiwaniem odpowiedzi na
pytania: kim by¢? w jakim kierunku nasili¢ wasng aktywnos$¢ i jak planowac
dalszy rozwj?

Wchodzenie w pole zawodowe nastepuje w okresie dorastania. W tej fazie wy-
stepuje kryzys w rozwoju wynikajacy z faktu konfrontacji znaczenia decyzji zawo-
dowej dla dalszego zycia jednostki z brakiem dostatecznych informacji oraz do-
$wiadczen osobistych do jej racjonalnego podjecia. Rodzice wiec powinni aktywnie
wspotuczestniczy¢ w wyborze zawodu przez ich dziecko, przyjaé postawe zyczliwo-
§ci, zrozumienia dla sprawy i aktywnego wspétdziatania, pomdc mu w rozwoju wia-
Sciwego wyobrazenia o sobie samym poprzez stwarzanie mozliwosci rozwoju jego
zdolnosci i zainteresowan, aby mogto w petni uswiadomic sobie, co by chciato i co

6W. Furmanek, Podstawy edukacji.., s. 272.
7A. Ranka, Psychopatologiapracy. Poznan 1996, s. 125.
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lubi robi¢. Wczesne sprecyzowanie zainteresowar decyduje o kierunku aktywnosci po-
znawczej przejawiajacej sie w wybiorczym stosunku do otaczajgcego $wiata czy pro-
bleméw, w dazeniu do ich dokiadnego zbadania, mimo iz aktywno$¢ ta polgczona
jest z wysitkiem. Zainteresowania powstajg na gruncie zaciekawienia, dlatego wazne
jest, aby dziecko poznato specyfike wielu zawoddw niedostepnych jego doswiadczeniu.

W literaturze przedmiotu dos$¢ czesto podkres$la sig, ze znaczny wpltyw na wy-
bér przez dziecko zawodu wywierajg rodzice. Wplyw pozytywny przejawia sie¢ w
udzielaniu rad, ktore utatwiajg wybor zawodu, na podkreslaniu znaczenia zawodow,
ktére rodzice uwazajg za pozadane, na zyczliwym odnoszeniu sie do dokonanego
przez dziecko wyboru, a tym samym wzmacnianiu zawodowych zainteresowarn
i upewnianiu go o trafnosci podjetej decyzji. Ponadto wplyw ten zaznacza sie w
stwarzaniu dziecku mozliwosci rozwoju jego zdolnosci i konfrontowania ich z wy-
maganiami zawodowymi. Natomiast negatywny wptyw rodziny na wyb6r zawodu
przejawia sie w zniechecaniu, pouczaniu, zeby unikato pewnych zawodow, na przy-
ktad dlatego, ze wymagaja duzego wysitku umystowego lub fizycznego itp. Rodzice
nie zawsze sg obiektywni, czesto nierealnie oceniajg uzdolnienia swoich dzieci,
a nawet doradzajg zawody, ktdre przewyzszajg mozliwosci intelektualne i zdrowotne
dziecka, ktore ma realizowac ich zyciowe aspiracje, zaspokoi¢ ich ambicje, wbrew
wiasnym zainteresowaniom.

Wybor zawodu i szkoty koresponduje bezposrednio z problemem motywow,
ktére sktaniajg jednostke do podjecia okreslonej decyzji. Motywy wyboru zawodu i
szkoty ksztattujg sie pod wptywem wielu réznorodnych czynnikdw. Do sprostania
wymaganiom, ktore stawia wybrany zawod, nie wystarczajg nieraz witasciwosci
psychiczne. Bardzo istotne sg rodzinne uwarunkowania wyboru zawodu, do ktérych
zaliczamy: wyksztatcenie rodzicow, warunki bytowe, aspiracje dotyczace wyksztat-
cenia dzieci, system uznawanych wartosci.

Przez rodzinne uwarunkowania rozumie¢ nalezy stworzone przez rodzine
warunki zycia, jej oddziatywanie wychowawcze wptywajgce w sposdb bez-
posredni lub posredni na wybor zawodu i szkoty przez dzieci. Wyksztatcenie
rodzicow jest wskaznikiem ich poziomu umystowego i kulturalnego, a takze
poziomu i stylu zycia rodzinnego oraz prestizu spotecznego. Kto posiada wy-
ksztatcenie, ten jest uwazany za bogatszego. Sad taki wyptywa z faktu, ze im
kto ma wyzsze wyksztatcenie oraz zwigzane z tym wysokie kwalifikacje, tym
tatwiej znajduje zatrudnienie z dobrg ptacgq. | na odwrot, ludzie bez wyksztat-
cenia, bez kwalifikacji, pozostajg dtugo bezrobotni, co w nastepstwie wywotuje
powazne zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny.

Wyrdwnany poziom wyksztatcenia obojga rodzicow jest wskaznikiem aspiracji
w zakresie ksztatcenia dzieci. Z badan naszych wynika, ze ojcowie posiadali gtéwnie
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (46,6%), a nastepnie podstawowe (28,3%).
Procent ojcow z wyksztatceniem Srednim wynosit 10,5. Wyksztatcenie wyzsze po-
siadato 14,6% ojcow i 11,4% matek. Natomiast procent matek ze S$rednim wy-
ksztatceniem przewyzszat (13,8) procent ojcow. W grupie matek 49,5% miato wy-
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ksztatcenie podstawowe, a 6,2% nie ukonczylo petnej szkoty podstawowej. Nato-
miast 19,1% matek ukonczyto zasadnicza szkote zawodowa.

Istnieje $cista zalezno$¢ miedzy wyksztatceniem rodzicéw a zawodami, ktérych
zdobycie wymaga nauki w okreslonym typie szkot. Z reguty dzieci rodzicow z wyz-
szym wyksztatceniem wybieraty licea ogolnoksztatcace i technika badz licea zawo-
dowe. Dotyczyto to rowniez w znacznym stopniu dzieci rodzicow ze Srednim wy-
ksztatceniem. Natomiast dzieci rodzicow z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym i podstawowym trafiaty gtdwnie do zasadniczych szkét zawodowych iczes-
ciowo do technikéw lub licedw ogolnoksztatcacych. Aspiracje ksztatceniowe w tej
grupie posiadaty przede wszystkim dzieci, a nie ich rodzice.

W 15,2% rodzin zaobserwowano zjawisko checi dziedziczenia przez dzieci za-
wodu rodzicow na wyzszym poziomie kwalifikacji. Dotyczyto to gtéwnie zawoddw
technicznych i rolniczych. Im wyzszy byt status spoleczny rodziny, tyni czesciej
dzieci wybieraty zawody o wyzszej randze spotecznej.

Miesieczne koszty utrzymania gwarantujgce dobre i bardzo dobre warunki zycia
posiadato 28,6% rodzin. Na poziomie minimum socjalnego zyto 19,2% , a 52,2%
rodzin zyto ponizej minimum, w tym 12,5% na poziomie ztym, a 26,2% na poziomie
krytycznym. Byty to gtdwnie rodziny dawnych pracownikow' pegeerow.

Warunki bytowe sg podstawg istnienia rodziny, gwarantujg wieksze mozliwosci
wyboru atrakcyjnych szkét, czesto znacznie oddalonych od miejsca zamieszkania
ucznia. Wigze sie to z wydatkami na zakwaterowanie i wyzywienie.

Rodzina powinna dysponowac¢ zasobami niezbednymi dla jej utrzymania, za-
pewnienia dzieciom odpowiednich warunkéw dla rozwoju, nauki, wypoczynku i roz-
rywki.

Czynnikiem warunkujgcym wybo6r zawodu okazata sie rdwniez liczba dzieci w
rodzinie. Dzieci z rodzin $redniolicznych (3-4 dzieci) i wielodzietnych (5 i wiecej)
wybieraty najczesciej zasadnicze szkoty zawodowe, nastepnie technika i licea zawo-
dowe. Z rodzin matolicznych wybieraty gtéwnie licea og6Inoksztatcace.

Wybdor zawodu i szkoty, a takze realizacja dalszych planéw zyciowych dzieci
po szkole podstawowej uwarunkowane sg preferowanymi przez rodzicow wartos-
ciami, aspiracjami, ktére pozostajg w Scistym zwigzku z wczesniej zasygnalizo-
wanymi czynnikami.

Preferowane przez rodzicow wartosci dotyczg przekonari rozpowszechnionych
w tej grupie, okreslajacych godne pozadania sady' i zachowania dzieci. Sag to gtow-
nie wartosci wychowawcze stanowigce skladowe ideatu wychowawczego. Naj-
wyzszg pozycje w indeksie preferowanych przez rodzicow wartosci miato postuszen-
stwo (52,3%), nastepnie grzecznos$¢ (42,5%), wyksztatcenie (42,2%), pracowito$é
(26,7%) i szacunek dla innych (16,9%). W zwigzku z wyborem zawodu 51,6% ro-
dzicow pragneto dla swych dzieci niezaleznosci finansowej. Znalazto to od-
zwierciedlenie w wymienianych przez nich szczeg6lnie cenionych zawodach, do
wykonywania ktérych trzeba uzyska¢ wyzsze wyksztatcenie. Byty to zawody: le-
karz, nauczyciel, informatyk, prawnik, menedzer.
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Zdaniem rodzicdw, czynnikami warunkujgcymi prawidtowy wybo6r zawodu
przez ich dzieci sg: zdolnosci (62,1%), zapotrzebowanie na rynku pracy na dany
zawdd (48,6%), zdrowie (35,6%), cechy charakteru (26,5%), pracowito$¢ (21,2%).
Niski procent wskazan na pracowito$¢ dziecka w zdobywaniu zawodu potwierdza
nadal niska range pracy w osigganiu sukcesu zawodowego i zyciowego.

Dobry zawéd w ocenie dzieci to taki ,,w ktérym mozna duzo zarobi¢” (65,4%).
Dzieci pochodzace ze wsi wskazywaty na ,,zawdd wéjta”, co thumaczy¢ mozna wy-
sokimi uposazeniami urzednikéw gminnych.

Wobec tego, ze pomocy w wyborze zawodu udzielato okoto 48% rodzicow,
mozna uznaé rodzine za jeden z zasadniczych czynnikéw oddziatujagcych na dziecko
w chwili podejmowania waznej decyzji zyciowej. Fakt, iz rodzice odgrywajg po-
wazng role w procesie przygotowania dzieci do wyboru zawodu, wskazuje na ko-
nieczno$¢ przygotowania ich do petnienia tej odpowiedzialnej roli.

Najczesciej wystepujacym Zrodtem wiedzy rodzicdw o zawodach jest wiasne
doswiadczenie i bezposrednie kontakty z ludzmi réznych zawodéw. To jednak nie
pozwala na przeglad odpowiedniej liczby zawoddw, ani nie gwarantuje zebrania
o nich odpowiednich i rzeczowych informacji.

Przemiany w nauce i technice wymuszaja ewolucje zawodéw. Transformacja
spoteczno-gospodarcza dokonujgca sie w naszym Kkraju sprzyja wprowadzaniu inno-
wacji technologicznych i organizacyjnych w systemach pracy. Powoduje to zmiany w
strukturze zatrudnienia i rodzaju zawodow. To wszystko sprawito podjecie prac nad
nowg klasyfikacjg zawodéw w Polsce, ktéra zostata wydana w roku 1995 i obejmuje
2392 zawody8. Przy tak duzej liczbie zawodow i specjalnosci brak tatwo dostepnych
publikacji, ktore dawatyby kompendium wiedzy.

Aby dokona¢ prawidtowego wyboru zawodu niezbednajest wiedza o zawodach,
systemie ksztatcenia i naktadach finansowych na ten cel. Rodzina, mimo ze jest
nadal niezastgpiong grupa oddziatywania wychowawczego na dzieci, na tle techni-
zacji zycia, zmieniajacych sie warunkéw pracy wymaga zwigkszonej pomocy ze
strony innych instytucji wychowawczych, a szczegdlnie szkoty, aby w sposéb wia-
$ciwy ukierunkowac¢ decyzje zawodowe miodych ludzi.

Prawidtowo wybrany zawod ,,to zawdd wybrany $wiadomie, zgodnie ze spo-
tecznym zapotrzebowaniem i uwzglednieniem wymagan, jakie ten zawdd stawia
kandydatowi, a jednocze$nie zawo6d zgodny z zainteresowaniami optanta, odpo-
wiadajacy jego wiasciwosciom, zdolnoSciom, poziomowi jego wiadomosci i umiejet-
nosci, pozwalajacy na rozwijanie i zaspokajanie jego ambicji oraz na ogélne przy-
stosowanie w zyciu pozazawodowym™9

Wybor zawodu wigze sie z podjeciem decyzji dotyczacej znaczacej czesci zycia
cztowieka, co oznacza, ze powinien to by¢ proces realizowany $wiadomie i w dtugim
czasie. Kierowac tym procesem moze dobrze przygotowany do tej dziatalnosci na-

]
W. Furmanek, Podstawy edukacji.., s.465.
9E. Franus, Podstawy psychologii poradnictwa zawodowego. Krakéw 1982, s. 77.
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uczyciel. W przygotowaniu tym zawierajg sie nie tylko wiedza i umiejetnosci,
ale i petna Swiadomos$¢, ze jest animatorem inspirujgcym uczniow do maksymal-
nego rozwoju witasnych sit i mozliwosci, a nie jedynie osobg przekazujacag wie-
dze. Realizacja tak rozumianych zadan wymaga szerokich kompetencji zawo-
dowych nauczyciela oraz twdrczej, innowacyjnej postawy prowadzacej w takim
kierunku, by uczniowie stawali sie ludZzmi krytycznymi, twdrczymi, niezalez-
nymi w mysleniu i dziataniu. Nauczyciel musi liczy¢ sie z tym, ze podjecie de-
cyzji zawodowej przez ucznidbw wymaga odpowiednio duzo czasu, by mogli
czyta¢, zdobywac informacje, zmagaé sie z problemami, ocenia¢ wtasne mozli-
wosci. UczeA natomiast musi odczu€, ze nauczyciel jest zainteresowany jego
problemem, tworzy odpowiedni klimat sprzyjajacy podjeciu tak waznej decyzji
zyciowej. Niezmiernie potrzebna jest wiec akceptacja i zaufanie ze strony u-
cznia oraz empatyczne rozumienie reakcji ucznia ze strony nauczyciela wobec
prob podjecia decyzji.

W bezposrednich kontaktach z nauczycielem uczen zapoznaje sie ze skumulo-
wanym systemem wiedzy o:

- zawodach i zwigzanych z nimi procesami pracy;

- przemianach w zawodach, ich powstawaniem i zanikaniem;

- mozliwosciach realizacji swoich aspiracji i dazen ku spetnieniu siebie, osiag-

nieciu sukcesu i nadaniu sensu swojemu zyciu.

Stuzy¢ dziecku wiasciwg radg i pomocg w wyborze zawodu mogg przede
wszystkim ci rodzice i nauczyciele, ktorzy przyjmujg racjonalng postawe wobec
niego, wyrazajacg sie w adekwatnej ocenie. Ubostwo wiedzy i wyobrazni o zawo-
dach wsrod rodzicow i czesci nauczycieli nie sprzyja podjeciu pomysinej decyzji
zawodowej dzieci. W sytuacji, gdy wielu uczniéw nie jest pewnych stusznosci doko-
nywanego wyboru zawodu, trudno przypuszczaé, by ludzie ci pracowali z zapatem
i widzieli w tej formie dziatalnosci ludzkiej sens istnienia.

Zmienno$¢ potrzeb ekonomicznych w naszym kraju wymaga ukierunkowania
uczniow konczacych szkote bardziej na grupy zawodow, niz na waska specjalnos¢
zawodowa. Stworzy' im to wieksze szanse na tatwiejsze przystosowanie sie do
zmiennych potrzeb rynku pracy.

Zbieznos$¢ zadan rodziny i szkoly wymaga racjonalizacji stosowanych me-
tod i srodkéw oddziatywan zawodoznawczych. Organizatorem wspOtpracy jest
nauczyciel.

Nauczyciel, przygotowujac uczniéw do pracy w ciagle zmieniajacych sie
warunkach, jest zobowigzany modyfikowa¢ swg dziatalnos¢, uczy¢ zachowan
innowacyjnych i samodzielnego rozwigzywania probleméw' zawodowych. Trud-
no nie stwierdzi¢ - pisat Tadeusz Kotarbinski - ze najwieksze usprawnienia
rob6t dochodzg do skutku nie przez wprawe rak, lecz przez innowacje namy-
stu”10

10T. Kotarbinski, Hasto dobrej roboty. Warszawa 1983, s. 196.
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FAMILY - PROFESSION CHOISE OF OCCUPATION - SCHOOL

Summary

Family is a social group having a great influence on the choice of aims, values and creating the lite
and professional ambitions of their children. In this environment a child’s attitude towards work is also
adopted. The appropriate professional development gets its meaning in the new circumstances ofa man’s

life. Its course is determined by family factors supported by school conditons. A teacher is an organiser
of school and family cooperation.



