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KU NAPRAWIE NASZEGO SYNDYKALIZMU

Od dawna juz wielu socjologéw uwaza organizacj¢ zawodu za
jeden z najlepszych §rodkéw do wprowadzenia wigkszej dozy spra-
wiedliwosci do zycia gospodarczego. I doswiadczenie poucza nas,
ze wspotzawodnictwo, swobodnie, bez zadnego hamulca rzadzace
zyciem gospodarczym, nieuniknienie pociaga za soba ucisk stab-
szych 1 prowadzi wprost do monopolu. Totez do umiarkowania
wspotzawodnictwa koniecznie trzeba interwencji ustawy panstwo-
wej. Ale ta interwencja okaze si¢ o wiele skuteczniejsza wowczas,
gdy istnieje dobra organizacja zawodu, ktora ja przygotuje, skie-
ruje w odpowiednim kierunku i nalezycie poprze, a co wigce] —
ktéora przede wszystkim do minimum sprowadzi swa odpowiedniag
dzialalno$cia okazje, w jakich ma ona swe zastosowanie.

Ale organizacja zawodu wydaje si¢ niezbgdna przede wszyst-
kim w dziedzinie pracy, bo w tej wtasnie dziedzinie nieuregulowane
1 niczym nieograniczone wspdtzawodnictwo wydaje swe najboles-
niejsze skutki. Przyczyny tego nie trudno jest znalezé¢: dzieje sig
tak po prostu dlatego, ze podaz pracy prawie zawsze przewyzsza
jej zapotrzebowanie, z konieczno$ci pociagajac za soba — zwlasz-
cza wobec pogarszajacego si¢ potozenie — obnizke warunkéw pra-
cy, a przede wszystkim ptacy, czyli jedynego $rodka utrzymania
robotnika.

Zjawisko to nie jest nowe. Rzeczywiscie wielu pisarzy spotecz-
nych nieustannie powtarza, ze bezrobocie, szczegdlnie to, jakie
obserwujemy w latach ostatnich, jest choroba zgota nowoczesna,
jaka wydal wielki przemysl i cudowny postgp maszynizmu. Ale
mylitby si¢ ten, ktoby sadzil, ze jest choroba ostatnich dopiero
czaséw. Dzieje gospodarcze wszystkich ludéw cywilizowanych mo-
wig wrecz przeciwnie: znaly ja tez wieki, poprzedzajace dobg¢ ma-
szynizmu i wielkiego przemystu; tzw. pospoélstwo naszych miast XVI
do XVIII stulecia byli to przynajmniej w 1/3 bezrobotni; a tzw.
fabrykanci naszych manufaktur XVIII w. i naszych poczatkowych
fabryk XIX w. byli synonimem wloczggdéw 1 zebrakow.

To samo mowia badacze gospodarczo-spotecznych dziejow
Anglii XVIII i pierwszych dziesiatkéw XIX stulecia. Rowniez bisto-
rycy-ekonomisci Belgii i Holandii pisza, ze zarzady gminne miast
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i osad przemystowych ogromne miaty wydatki na utrzymanie lud-
nosci ,,fabrycznej" w miesigcach zimowych, kiedy ludnos$é¢ ta for-
malnie gtodowata dla braku zarobkow. Jeszcze w XIX wieku, kilka-
dziesiat lat wstecz, zwlaszcza migdzy r. 1820 a 1850 Anglia i drobne
niezalezne panstewka niemieckie, ktore obecnie wchodza w sktad
wielkich Niemiec, przepelnionymi okretami wysylaty do Stanow
Zjednoczonych dziesiatki tysigcy bezrobotnych ne¢dzarzy, jacy za-
pelniali ich miasta. A przeciez byly to pierwsze stabiutkie poczatki
maszynizmu wspotczesnego.

Choroba tedy naszych czasow lezy gdzie indziej: nie w nad-
obfitosci dobr gospodarczych, ale w tym, ze ogromna czg$¢ spozyw-
cOw nie ma sposobu sobie ich naby¢. Stad ten bolesny fakt, ze po-
towa naszej ludno$ci zyje w biedzie, ogromny jej odsetek tonie
w skrajnej nedzy, gdy tymczasem pewna czg¢$¢ ludno$ci pozwala
sobie dowolnie na wszystkie swe zachcianki.

Jakze w tych warunkach moéwi¢ o nadprodukcji, o potrzebie
jej zmniejszenia do poziomu o wiele nizszego niz obecnie? Gdyby
starano si¢ udostepni¢ produkty najszerszym masom SpozZywcow,
a nie utrudnia¢ ich przez restrykcje i podwyzke¢ cen, to zmora
nadprodukcji z pewnos$cia rychto by znikla. Przyczyna ne¢dzy i bez-
robocia dzisiejszego jest zly podziat bogactw czyli dochodu spotecz-
nego, jak wyraznie moéwi encyklika Piusa XI o odnowieniu porzad-
ku spotecznego. I tu wtasnie spotykamy si¢ z dzisiejsza rola pra-
cowniczych zwigzkéw zawodowych. Do nich nalezy broni¢ spraw
materialnych robotnikéw. One to musza zaja¢ si¢ zdobywaniem
dla nich sprawiedliwej czg$ci bogactw, wytworzonych ich wysitkiem.
I kiedy udaja im si¢ te wysilki gdy dzigki ich staraniom podniosa
si¢ warunki pracy wraz z poziomem plac w miarg, jak na to po-
zwola 1stnlejqce warunki gospodarcze, organizacja zawodowa od-
daje wowczas ustugi nie tylko swym cztonkom, ale nadto przyczy-
nia si¢ niewatpliwiec do dobrobytu catej klasy pracujacego ogédtu
spozywcow 1 do pomyslnosci catego panstwa. Dlatego to przy na-
prawie dzisiejszego naszego ustrojg gospodarczego 1 spotecznego
szczeg6lng uwage zwroci¢ nalezy na pracowniczy ruch zawodowy
u nas, na braki naszego syndykailizimu robotniczego, wyplywajace
Z jego podstawy prawnej po to, aby te braki usungé¢, a sama pod-
stawe uzdrowi¢. I o tych wlasnie brakach pragne w tej chwili po-
wiedzie¢, a nast¢gpnie wskazaé¢ $rodki przynajmniej najwazniejsze
naprawy skutecznej naszego ruchu zawodowego, izby potoczyt si¢
on po wlasciwym torze zdrowego rozwoju ku dobru panstwa i pol-
skiego §wiata pracy.

W Polisce nie ma dotychczas przepisOw, obowiazujacych na
terenie catego panstwa i normujacych jednolicie dziatalno$¢ zwia-
zkéw zawodowych. W wojewodztwach centralnych: warszawskim,
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todzkim, kieleckim, lubelskim, w zachodniej czg$ciej wojewodztwa
bialostockiego zwiazki podlegaja dziataniu dekretu z dnia 8 lutego
1919 r. w przedmiocie tymczasowych przepisow o pracowniczych
zwigzkach zawodowych. Dekret ten zostal rozciagnigty ustawa
z dnia 21 lipca 1922 r. takze na ziemi¢ wilenska. Ponadto ma on
zastosowanie do tych zwigzkéw zawodowych, ktore przewiduja
w swych statutach prawo tworzenia oddzialow w obrgbie catego
panstwa (art. 4).

W pozostatych wojewoddztwach podstawe prawng dziatalnos$ci
zwigzkow zawodowych stanowi prawo o stowarzyszeniach, ogloszo-
ne jako rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1932 r. Rozporzadzeniu temu podlegaja zatem zwiazki
zawodowe, zarejestrowane jako stowarzyszenia na tych obszarach,
na ktorych nie obowiazuje dekret z dnia 8 lutego 1919 roku.

Wedlug brzmienia dekretu celem zwiazkéw pracowniczych
jest ,,obrona i popieranie interesOw eckonomicznych i kulturalnych
pracownikow danej galezi pracy lub galezi pokrewnych lub podob-
nych".! Nasze tedy ustawodawstwo syndykalistyczne nie rézni sig
co do zadan zw1qzku zawodowego od ustawodawstw zachodnich.
Podobnie rzecz si¢ ma i co do wolnosci zwigzkowej. Natomiast co
do innych stron dziatalno$ci zwiazkowej pozostajemy o wiele w tyle
za ustawodawstwami panstw zachodnich.

Pojecie swobody dzialalnosci zawodowej polega na zapewnie-
niu wolnosci zatozenia zwigzku zawodowego w wypadku, gdy za-
chowane sa przepisy ustawy, tudziez na zapewnieniu kazdemu pra-
cownikowi wolnosci wstapienia lub wystapienia w kazdej chwili
ze zwiazku zawodowego 1 zwiazanej z tym zasady, ze niewazne 53
wszelkie zobowiazania, sprzeczne z ta wolnosc1q KonstytuCJa pol—
ska z dnia 26 kwietnia 1935 r. Zapewnla swobod¢ zrzeszania sie,
jednak przewiduje mozliwo$¢ ograniczenia tej swobody, gdy wy-
magatego dobro powszechne, a tym samym wyraza mysl, ze dobro
inne niz dobro panstwa winno podporzadkowaé si¢ temu ostatnie-
mu. Jest to idea, wyznawana przez syndykalizm chrzescijanski.

W warunkach polskich nie ma dotad skrystalizowanej dosta-
tecznie ideologii spotecznej, dotyczacej granic swobody zrzeszania
si¢ zawodowego. Badz co badz wszakze przewaza zdanie, ze pra-
cownikom nalezy zapewni¢ swobode¢ wstgpowania i wystgpowania
z organizacji zawodowe]j tudziez mozno$¢ wyboru organizacji, do
ktorej pracownik chce naleze¢. Nie jest mozliwe jakiekolwiek ogra-

! Edward Lipinski ,,Ustawodawstwo robotnicze", Warszawa, Hoesick,
1925, str. 147.

2 Poréwnaj méj artykul ,Cele zwigzkéw zawodowych" w ,Ruchu Praw-
niczym" zeszyt IV z r. ub.
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niczenie swobody dziatalno$ci zawodowej, skoro jednoczes’nie nie
nastgpuje przymusowa reglamentacja warunkoéw pracy i skoro po-
zostawia si¢ w dziedzinie gospodarczej pelng swobodg inicjatywie
prywatnej. W Polsce nie ma mowy o ograniczeniu dziatalno$ci za-
wodowej, ktora stanowi integralna czgs¢ naszego ustroju gospodar-
czego — swobodnej walki zorganizowanych sil spotecznych o wia-
sciwy podziat dochodu spotecznego.

Natomiast istnieje u nas pewna nadmierna swoboda w two-
rzeniu zwigzku i prowadzeniu dziatalno$ci zawodowej: trzech oby-
wateli, zatrudnionych praca najemna, sktadajac statut, moze zato-
zy¢ nowy zwiazek zawodowy. Ta nadmierna swoboda sprowadzila
optakane skutki, doprowadzajac do niestychanego rozbicia zwia-
zkow zawodowych u nas, wskutek czego pr¢znos$é spoteczna klasy
robotniczej ostabta, zbyt liczne zwiazki nie maja sity organizacyj-
nej ani przewodniej idei w dziataniu. Nadmiar ich jest ich staboscia-

Jak podaje ,,Rocznik zwigzkow zawodowych", wydany w roku
1934 przez Ministerstwo Opieki Spolecznej, a zaw1era]qcy dane za
rok 1933, bytlo u nas w tym czasie 277 organizacyj zawodowych,
w tym 123 robotniczych, 109 prywatnych pracownikoéw umysto-
wych i 44 pracownikow samorzadowych i panstwowych; w prze-
mysle mamy az 82 zwiazki robotnicze; goérnicy dzielg si¢ na 8 osob-
nych zwiazkow; w przemysle hutniczym 1 widkienniczym jest
rowniez po 8 odrebnych zwigzkéw, w przemysle budowlanym — 10,
w spozywczym — 15 zwigzkéw zawodowych, w kolejnictwie 17.

Jak tu pracowa¢ z takim nadmiarem organizacji, ktérych
gtownym zadaniem nie sg cele zawodowe pracownikéw, ale jedynie
werbowanie cztonkéw, cele polityczno-partyjne i wzajemne klotnie?
W obrebie jednego zawodu — az 17 central i zarzadow, kazda
o innej fizjognomii, a wszystkie wzajem z sobg rywalizujace! Jest
to skutek z jednej strony ustawowego nadmiaru wolno$ci zwiazko-
wej, z drugiej za§ — puscizna po czasach, kiedy kwitlo w Polsce
wielopartyjnictwo. Kazda partia chciala mie¢ w $wiecie pracowni-
czym swo0j odpowiednik w postaci osobnego zwigzku zawodowego.
Tramwajarze czy kolejarze, rzemieslnicy czy pracownicy najemni
— wszyscy byli poprzedzielani barierami programoéw partyjnych,
poddani dyrektywom z kilkunastu ,,sztabow" partyjnych.

I w tym wlasnie chaosie organizacyjno-zawodowym, w tym
rozproszkowaniu wysitkow nie podobna moéowi¢ o racjonalnej poli-
tyce zwiazkow zawodowych czyli o konsekwentnym dazeniu do
stlusznych celow zorganizowanego $wiata pracy, jak przede wszyst-
kim poprawa dobrobytu materialnego i duchowego przez zapro-
wadzenie sprawiedliwej placy tudziez innych reform robotniczych-
W tym wtasnie rozproszkowaniu tkwita przyczyna, dla ktérej pol-
ski $wiat pracy nie odegral w wolnej Ojczyznie tej roli, jaka mu
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si¢ stusznie nalezy, zwlaszcza tam, gdzie chodzi o zapewnienie na-
leznej mu ochrony. Tylko temu rozproszkowaniu, tej nadmiernej
liczbie zwiazkéw przypisaé nalezy, ze dotad u nas nie zatatwiono
tak potrzebnych dla klasy robotniczej i panstwa spraw, jak ustawy
o umowach zbiorowych, o przymusowym rozjemstwie, o izbach
Pracowniczych, ktore wlasnie naleza do bezposrednich, do najko-
nieczniejszych zadan zwiazkéw zawodowych.'

Fatalnym nastepstwem tego wynaturzenia wolnosci zwiazko-
wej 1 samych celéow zwigzku zawodowego u nas jest — nastgpnie
— zniechecenie pracownikéw do organizacji zwigzkowej, unika-
cie jej, a tym samym niezdolno$¢ do skutecznej naprawy nie-
sprawiedliwo$ci spotecznych, jakie co dzien w naszych przedsie-
biorstwach dzieja si¢ z krzywda robotnika, co rodzi rozgoryczenie
wsréd robotnikow, wybuchy strajkow, szczegdlnie tak modnych
dzi§ strajkéw okupacyjnych i ulatwia niecng robot¢ platnych ajen-
tow moskiewskiego Kominternu. Gioéwna chorobg naszego $wiata
pracy stanowi to, ze jest on rozproszkowany i niezorganizowany
zawodowo, i dlatego bezsilny, niezdolny do naprawiania swych bied
w zgodzie z panstwem i spoleczenstwem. Najwigcksza nawet masa,
ale nie posiadajagca wspélnej organizacji ani programu dziatania
zawodowego nad urzeczywistnieniem swych stlusznych zadan, be-
dzie zawsze bezwolnym narz¢dziem w reku zywioldw jej wrogich
i wichrzycielskich i nigdy nie wptynie skutecznie na spetnienie uza-
sadnionych postulatow. Natomiast masa zorganizowana, uj¢ta
w karby solidarnosci zawodowej, przedstawia rzeczywista sitg, do-
chodzi do uznania stusznych swych praw i jest odporna na pod-
szepty zewngtrznego wroga, jak to widzimy z praktyki zwigzkow
zawodowych szczegdlnie krajow skandynawskich, a zwlaszcza an-
gielskich trade-unionéw, ktoéore na swym kongresie w Plymouth
(1936) daty wspanialy dowod swej sily, solidarnosci zawodowej
1 patriotyzmu.

A u nas ta masa w olbrzymiej wigkszosci jest zawodowa nie-
zorganizowana. Dane statystyczne wykazuja, ze na okolo 1 100 000
robotnikéw przemystowych jest u nas zorganizowanych 280 000
w okraglej liczbie; na okoto 600 000 robotnikéw rolnych — zorga-
nizowanych tylko 85 000; na okoto 260 000 pracownikéw umysto-

wych — zaledwie 70 000 w organizacjach zawodowych; na okoto
300 000 chatupnikow — jakies 4 000 zorganizowanych; na okoto
600 000 funkcjonariuszow panstwowych — w zwiazkach jest

300000. Ogolna liczba cztonkéw zwiazkow zawodowych wynosita

' Po napisaniu tego artykulu tegoroczna zwyczajna sesja Sejmu wzboga-
cila nasze ustawodawstwo spoteczne ustawa o uktadach zbiorowych pracy.
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w roku 1935 okoto 945 000, z czego wszakze sktadki cztonkowskie
placito zaledwie 700 000 os6b w liczbie okragtlej.

Z powyzszych liczb wypada, ze nasze zwiazki zawodowe sku-
piaja zaledwie 30% ludno$ci pracujacej najemnie; a zatem 70%
ogromnej naszej armii pracy chodzi luzem, nie bierze udzialu
w ruchu zawodowym, nie daje moznosci ujawnienia swego oblicza
spotecznego, nie dazy przez organizacj¢ do poprawy swego bytu,
a tym samym do umocnienia potggi panstwa i narodu. Jest to masa
plynna, ktoéra latwo uwiedzie sprytny agitator, demagog, a ktora
bez zwiazku zawodowego, przez nieustannie oglaszane strajki mar-
nuje dobrobyt wlasny, bogactwo narodu i potgge panstwa.

Mamy tedy w $wiecie pracowniczym dwa uwarstwienia: mniej-
szo$¢ zorganizowang, ale nadmiernie rozdrobniong na mnéstwo
central zawodowych, a przeto — z przyrodzong wadg stabosci;
i wigkszos¢ olbrzymia, bo 70-procentowa zupelnie niezorganizowa-
na, bezradng falg, zawsze grozng czasu kryzysu, jak nieujgta
w brzegi rzeka, pustoszaca kraj po kazdej wigkszej lub mniejszej
burzy.

Przede wszystkim wszakze przy takim braku organizacji za-
wodowe] o wlasciwych celach traci kazdy poszczegdlny robotnik
poniewaz sam, odosobniony, nie ma sity do skutecznego upomina-
nia si¢ o nalezne sobie prawa, zwlaszcza o sprawiedliwa ptace. Do-
wiedzmy tego przyktadem ponizszym:

W pewnej krochmalni lubelskiej trzeba bylo wyremontowac
maszyn¢ 1 dokonaé wigkszych poprawek. Zgodzono mechanika-§lu-
sarza, ktory podjat si¢ roboty na warunkach akordu tj. ustalonej
stawki za kazda wykonang prac¢. Remont maszyny trwat dwa ty-
godnie; a gdy przyszto do obliczenia, okazato si¢, ze suma, wyro-
biona przez mechanika, wynosi sze$¢ zlotych (sic!). Mechanik zaczat
tlumaczy¢ dyrekcji, ze kwota ta nie stoi w zadnej proporcji do ka-
pitatu pracy i straconego czasu, i ze nie moze by¢ wynagrodzeniem
dla wykwalifikowanego rzemie$lnika. Umowa musi pozosta¢ umo-
wa, 1 kierownictwo krochmalni nie chcialo krzywdy naprawié¢. Lecz
na tym nie koniec: okazalo si¢, ze $lusarz-mechanik jest inzynie-
rem, posiadajagcym dyplom Politechniki Lwowskiej sprzed wojny
$wiatowej. Otéz czy podobna krzywda mogtaby si¢ bezkarnie zda-
rzy¢, gdyby pracownik ten nalezat do solidnego zwiazku zawodo-
wego i gdyby obowigzywata u nas ustawa o umowach zbiorowych?

A krzywd podobnych dzieje si¢ u nas mndstwo. Place robot-
nicze, ktore stanowia gtowng troske zwiazku zawodowego, izby nie
byly systematycznym wyzyskiem ze strony pracodawcy, daja za
duzo, alby umrze¢, a za mato, aby zy¢. Wezmy za przyktad robot-
nikow zatrudnionych w wielkim i $rednim przemysle przetworczym
u nas, a wigc warstwe, ktora ze wzgledu na wielkos¢ zaktadow
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pracy nie powinna znajdowaé si¢ w najgorszym potozeniu. Okazuje
si¢, ze sg tu place ponlze] 45 zt m1es1¢cznle Oto 12 % ogolu tych
robotnikow zarabia na mlesu}c mniej niz 45 zl. Zarobki miesi¢czna
niemal 70% robotnikoéw nie przekraczaja sumy 100 zit To znaczy,
ze budzety olbrzymiej wigkszo$ci rodzin robotniczych w Polsce
znajduja si¢ ponizej minimum egzystenCJl Cyfry te tlumaczg, dla-
czego nieraz w jednej wilgotnej ciemnej izdebce mieszka po 16
0s6b, dlaczego robotnicy przechodza niezliczona ilos¢ chordb, dla-
czego wewnetrzne spozycie wielu artykutow jest w kraju tak zniko-
me, dlaczego kradziez, alkohol i rozpusta hula w Polsce w naj-
lepsze.

Najtragicznej przedstawia si¢ potozenie kobiet, zatrudnionych
w przemysle: 86% ich zarabia ponizej 100 zl na miesigc. Im mniej-
szy zaktad pracy, tym mniejsze sa zarobki. W zaktadach, zatrud-
niajacych ponizej 50 pracownikow, az 18% zarabia mniej niz 45 zt
miesi¢cznie. Takie jest potozenie zatrudnionych w wigkszych za-
ktadach przemystowych. A co6z dopiero moéwi¢ o polozeniu setek
tysigcy robotnikow rolnych, wyrobnikéw, rzemieslnikow, chatup-
nikow!

Jest wigc u nas wiele do zrobienia dla zwiazkow zawodowych.
Samo panstwo ani samo spoteczenstwo tej pracy nie wykona. Musi
tu przyj$¢ ,w pomoc inicjatywa robotnicza w postaci przede wszyst-
kim zawodowej organizacji pracownikow najemnych. Panstwo za$
musi jej da¢ jednolita podstawe¢ prawna do dziatania, czyli jedno-
lita na obszarze calej Rzeczypospolitej ustawa o zwigzkach zawo-
dowych. W tej ustawie prawodawca musi wyraznie powiedzied,
jakimi zadaniami zwigzek zawodowy zajmowac si¢ nie moze, a jakie
mianowicie pozytywne zadania wchodza w zakres dziatalnosci zwia-
zkowej, izby istotnie zwiazki te mogly badaé, broni¢ i popieraé
dobro robotnicze, dla podniesienia materialnego i duchowego pra-
cownikow tudziez dla rozwoju panstwa.

Dalej ustawa ta winna ograniczy¢ nadmierng swobod¢ zwiaz-
kowa w tym znaczeniu, izby utrudni¢ zakladanie zwiazkoéw ni-
ktych (np. zlozonych z trzech oséb), a popieraé¢ tworzenie zwigz-
kow zywotnych, do dziatania zdolnych. Przy tym ograniczenia te
Wymagaja mozliwie starannego odgraniczenia aparatu panstwowe-
go od zwiazkéw zawodowych. O ile zwiazek pracowniczy nalezy-
cie speinia swe zadanie, musi mie¢ pewien program celdéw, do
ktorych zmierza i o ktore walczy. Skoro aparat panstwowy w ja-
kiejkolwiek formie sanikcjonuje dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych.
Podnieca masy do wystapien o urzeczywistnieniu celow wytknig-

ch. W masach tych powstaje przekonanie, ze panstwo 1 rzad
opiekuja si¢ zwiazkami zawodowymi, nadzoruja je, a przeto winny
Popiera¢ zadania tych zwiazkéw. Przy takim uktadzie stosunkow

Ruch I 1937 XXI
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musi wytworzy¢ si¢ z nieunikniong konieczno$cia albo catkowite
zbiurokratyzowanie zwigzkow zawodowych, a w tym wypadku od-
ruchy masy robotniczej begda wylewaty si¢ poza raimy zwiazku
w forme¢ strajkow dzikich, albo tez zbytnie zaangazowanie auto-
rytetu panstwa w walki spoteczne, co wyrzadzitoby niepowetowa-
ne szkody .gospodarstwu narodowemu.

Dlatego parlament i rzad polski co pr¢dzej powinien da¢ usta-
we o zwigzkach zawodowych, by skierowa¢ je na wilasciwag droge
rozwoju przez wskazanie im wlasciwych pozytywnych celow. Na-
prawe¢ gospodarczego i spolecznego naszego ustroju trzeba zaczad
od naprawy syndykalizmu polskiego. Ale na tym nie koniec: na-
prawe te trzeba uzupelni¢ szeregiem innych reform. Jedna z naj-
dotkliwszych luk w naszym ustawodawstwie spolecznym jest brak
ustawy o umowach zbiorowych. Ustawy tej od dawna domaga si¢
polski $wiat pracy, niestety dotad bezskutecznie.?)

Ale i ona nie uchroni jeszcze robotnika przed wyzyskiem ze
strony niesumiennego pracodawcy. Juz teraz mamy wypadki, zZe
pozawierane przez rzesze pracownicze z pracodawcami umowy zbio-
rowe sg niedotrzymywane, ze mimo umoéw zbiorowych wybuchaja
zatargi na tle samowolnego obnizania ptac lub nieudzielania urlo-
pow itp. Sama przeto umowa zbiorowa, acz bardzo wazna i ko-
nieczna, nie zapobiega wybuchowi zatargéw. Musi ona mie¢ swe
uzupelnienie; musi otrzymaé gwarancj¢ jej dotrzymania. Takim uzu-
petnieniem moze by¢ tylko ustawa o przymusowym rozjemstwie
w zatargach zbiorowych o prac¢ i ptace.

Nastgpnie i$¢ winna ustawa o izbach pracowniczych (izby pra-
cy) o tym niezbgdnym organie samorzadu pracy najemnej, zarow-
no fizycznej jak umystowej. Lacznie z tym zwigzkom zawodowym
winno si¢ nada¢ pewne uprawnienia polityczne. Uzyskaly one juz
u nas prawo uczestniczenia w zgromadzeniach oqugowych przy
wyznaczanlu kandydatow na postow do Sejmu Powinno si¢ teraz
uprawnienia te rozszerza¢, zwlaszcza za§ wprowadzi¢ przedstawi-
cielstwo pracy do wspodldzialania z instytucjami publicznymi. Pol-
ska posiada juz przedstawicielstwo pracownicze w zakladach pra-
cy, ktore czeSciowo opiera si¢ na przepisach ustawowych, czeScio-
wo na istniejagcych zwyczajach, czg¢s$ciowo za$ jest usankcjonowana
w umowach zbiorowych. Wymaga to uregulowania ustawowego.

Inne za$ instytucje tej natury powstaty, ale nie sg wprowadzo-
ne w zycie. Tak wigc istnieje u nas prawnie Rada Ochrony Pracy
jako naczelny organ opiniodawczy przy ministrze opieki spotecz-

2 Przyjeta przez Sejm ustawa o ukladach zbiorowych pracy zacznie obo-
wiazywaé¢ po ogloszeniu jej w ,,Dzienniku Ustaw".
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nej. Ale Rada ta, zebrawszy si¢ raz i drugi, od lat kilku nie zbie-
ra si¢ wcale.

Tymczasem zycie idzie naprzod. Przebudowa gospodarcza
i spoleczna jest nieunikniona koniecznos$cia. Trzeba prowadzi¢ ja
ostroznie wprawdzie, ale systematycznie naprzéd — tym bardziej,
ze pewne zapoczatkowania w tej dziedzinie u nas juz poczyniono

Co do organizacji gospodarczej, Polska posiada izby rolnicze,
izby rzemie§lnicze, izby przemyslowo-hanidlowe, ktéore maja z kolei
swe nadbudowy organizacyjne w postaci zwigzkow izb. Natomiast
dotad nie mamy w Polsce okrggowych rad gospodarczych ani Na-
czelnej Rady Gospodarstwa Narodowego, ktora przewiduje konsty-
tucja z dnia 26 kwietnia 1935 roku.

Izby pracownicze byltyby jej bardzo waznym czlonem i wciag-
netyby $wiat pracy do wspotdziatania z wlasnym panstwem nad
przebudowa gospodarczg i spoleczng. Przecie wlaczanie organizacji
spoitecznej i gospodarczej w aparat panstwowy dokonywa si¢ juz
w Polsce na wielu odcinkach. Izby zawodowe wspoétdziataja przy
opiniowaniu projektow ustawodawczych i wykomywuja administra-
cj¢ zawodowa; w tym tez charakterze samorzad gospodarczy po-
traktowany jest w konstytucji z r. 1935 jako jedna z gatgzi admini-
stracji panstwowej.

Co wigcej, mimo iz dotychczas nie imamy izb pracowniczych,
w rzeczywisto$ci wigksze centrale zwigzkéw zawodowych pracowni-
czych wykonywaja uprawnienia tych izb, gdyz znajduja si¢ w cia-
gtym kontakcie z czynnikami panstwowymi. Co natomiast u nas
jest osobliwoscia, to fakt, iz samorzad gospodarczy nie ma wplywu
na wyznaczanie s¢dziow i rozjemcow do zalatwiania zatargéw zbio-
rowych, gdyz rozjemstwo wykonywaja u nas inspektorowie pracy,
a sadownictwo pracy — sedziowie panstwowi.

Z tego ogolnego scharakteryzowania zycia zawodowego w Pol-
sce widaé, ze zycie to na naszym gruncie jest chore; ze choroba
jego ujemnie odbija si¢ na catlym gospodarstwie narodowym, na
stosunkach wewnetrznych panstwa.

Na t¢ niebezpieczna chorobg¢ czym pregdzej nalezy znalez¢ $rod-
ki zaradcze i zastosowaé je w praktyce celem zorganizowania za-
wodu polskiego. Je$li oczekiwa¢ ich nie podobna od rozbitej, sta-
bej naszej organizacji zawodowej pracownikéw najemnych, to mu-
simy zada¢ ich od organu polityki robotniczej] — od Ministerstwa
Opieki Spolecznej i od naszego parlamentu. Zwlaszcza od tego
ostatniego. Witamy przeto zapowiedz parlamentarnej grupy pracy
zajecia si¢ zagadnieniami ustrojowymi $wiata pracy — sprawa
zwiazkéw zawodowych, rad zatogowych, ich pracy i ,rozladowa-
nia" bezrobocia. W szczegdlnos$ci zyczymy jej powodzenia co da
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urzeczywistnienia tez przez si¢ opracowanych, z ktérych przytoczy-
my zasadnicze:

»Prac¢ uznajac za najcenniejsze dobro narodu i za podstawe
rozwoju i sity (gospodarczej Panstwa, parlamentarna Grupa Pracy
dazy do oparcia przysztoéci Panstwa na warto$ci wytworczej i mo-
ralnej zorganizowanego $wiata pracy w Polsce. Droga do tego celu
wiedzie przez spoteczng i gospodarczg przebudowe ustroju. Praca,
jako podstawa dobrobytu Panstwa i egzystencji jednostek, musi
by¢ otoczona opieka Panstwa i chroniona przed wyzyskiem. Zbio
rowe konflikty, wynikajgce ze stosunku pracy, muszg bezzwlocz-
nie powodowac interwencj¢ inspektorow pracy. Swiatowi pracy na-
lezy si¢ najrychlej zapewni¢ nalezyty udziat w gospodarczej prze-
budowie Panstwa i w dazeniu do przebudowy spolecznej ustroju".

Urzeczywistnienie tych tez — jesteémy przekonani — powie-
dzie si¢ wtedy tylko, gdy wezmie ono za podstawe¢ chrzescijanskie,
a nie marksowskie pojecie zwiazku zawodowego tudziez jego celow.

Przy tym nie nalezy zwleka¢ z przeprowadzeniem tych reform
w zycie, bo — jak wiadomo — reformy spoleczne s3 pokojowa,
bezkrwawa rewolucja; kazda za§ spozniona reforma jest najlepsza
aliantka rewolucji gwaltowne;j.





