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SPOLECZNO-GOSPODARCZE PRZESEANKI
PRACY ZAWODOWEJ KOBIET

Uwagi wstepne. Wielu wspoétczesnych autoréow, reprezentuja-
cych rézne dziedziny wiedzy, interesuje si¢ praca zarobkowa kobiet.
Okoliczno$¢ powyzsza przyczynia si¢ do naswietlenia rozmaitych aspek-
tow tego powszechnego zjawiska. W Polsce, a zwlaszcza w latach po
drugiej wojnie $wiatowej, pojawiajg si¢ liczne prace i przyczynki nau-
kowe stanowiace niewatpliwie wktad do problematyki pracy kobiet.
W najnowszym okresie bowiem rozwdj spoleczenstwa polskiego zmierza
ku wzorcowi spoteczenstwa przemyslowego i zurbanizowanego. Poczat-
kowo w ksztattowaniu tego modelu decydujaca rolg¢ odegraty rewolu-
cyjne akty ustawodawcze, majace na celu likwidacj¢ klas posiadajacych
dawnego spoteczenstwa. Nastgpnie pojawia si¢ nowy czynnik, ktory
dominuje do dzi§, a mianowicie socjalistyczna industrializacja. Procesy
uprzemystowienia stanowiag w Polsce wspoiczesnej nie tylko istote spo-
tecznej rzeczywistos$ci, ale i odwrotnie ich skutki wplywaja na jej ten-
dencje rozwojowe. Postepujacy rozwoj struktury spotecznej poteguje
tendencje do spotecznego egalitaryzmu oraz do nowych podzialow spo-
tecznych, w ktorych kwalifikacje zawodowe stanowia podstawe ksztat-
towania si¢ pozycji spolecznej. Wskazane tendencje nie pozostajag bez
wplywu na przeobrazenia struktury zatrudnienia, stwarzajac wiele pro-
bleméw nowych, o charakterze spoleczno-gospodarczym.

Uwazny przeglad literatury przedmiotu nasuwa szereg kwestii,
a migdzy innymi takze zagadnienie czynnikow wplywajacych na udzial
kobiet w pracy zawodowej. W pismiennictwie bowiem wielokrotnie pod-
daje si¢ analizie réozne elementy warunkujace wtlaczanie si¢ kobiet do
spotecznego procesu pracy. Zauwaza si¢ jednak brak systematyzacji tych
czynnikow wedtug jednolitego kryterium.

Kryteria systematyzacji czynnikdw aktywno$ci zawodowej kobiet
moga powstaé w rezultacie przyjecia kilku réznych zatozen. Z histo-
rycznego punktu widzenia czynniki te mozna dzieli¢ wedlug ich za-
siggu czasowego. Podzial przeprowadzony w ten sposéb uwzglednialby
czynniki dziatajace w poszczegbélnych okresach czasu. Jako dalsze kry-
terium mozna przyjac zasi¢g przestrzenny oddziatywania poszczegdlnych
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czynnikow. Prowadzona w oparciu o to kryterium analiza bedzie miata
charakter przestrzenny. Wyodrebnione na tej podstawie czynniki beda
si¢ natomiast roznity od siebie w zaleznosci od przyjetego obszaru ob-
serwacji. Gdy wreszcie jako kryterium przyjmie si¢ strukture jakos$-
ciowa, to analiza bedzie miala za cel wykaza¢ wplyw poszczegélnych
czynnikOw na tle wszystkich innych uwzglednionych w danym badaniu.

W badaniach ekonomicznych i spolecznych znajdujg zastosowanie
wymienione trzy typy analiz. Ponadto wyst¢pujg takze ich kombinacje.
Operowanie tymi ogoélnymi podziatami nie przesgdza o mozliwosciach
postugiwania si¢ innymi kryteriami, ktére mozna okresli¢ jako specy-
ficzne dla danego zjawiska spoteczno-ekonomicznego. W interesuja-
cym nas tutaj przypadku analizy czynnikéw wplywajacych na udziat
kobiet w pracy w przemys$le i poza przemystem, jako kryterium mozna
przyja¢ wszystkie wyzej podane warianty. W wypadku jednak, kiedy
jako kryterium klasyfikacji czynnikow pracy zawodowej kobiet przyj-
muje sie ich zwiazek z okreslonym uktadem gospodarczym ', uzyskany
podziat obejmowac bedzie dwie grupy czynnikow, tj. czynniki dziatajgce
niezaleznie od uktadu gospodarczego oraz czynniki charakterystyczne dla
danego uktadu. Do czynnikéw dzialajacych niezaleznie zalicza si¢ po-
gtebianie spotecznego podzialu pracy i wszelkie zwigzane z tym kon-
sekwencje. W tej grupie dziata rowniez postep techniczny, jako wytwor
mys$li ludzkiej’. Do czynnikow charakterystycznych dla konkretnych
uktadow gospodarczych zaliczy¢ mozna zespdt decyzji politycznych, po-
dejmowanych przez organy gospodarcze, typowych tylko dla tego uktadu.
Decyzje te nie pozostaja bez wptywu na czynniki okreslone wyzej jako
dziatajace niezaleznie od uktadu gospodarczego. Drugi czynnik zwigzany
z okre$lonym uktadem, to decyzje podejmowane przez poszczegdlnych
cztonkdw spoleczenstwa w zakresie stosunkdéw pracy, ktore nazwacd
mozna zespolem decyzji podmiotéw pracy.

Pogtebianie spotecznego podziatu pracy. Jest to
proces immanentny dla wielu formacji, a tym samym dla jeszcze wigk-
szej liczby uktadoéw gospodarczych. Proces podziatu pracy polega na
roznicowaniu spotecznego procesu produkcji wedlug rodzajéow pracy.
Interesujgca nas kategoria zmieniata si¢ w czasie od, formy najprostszej,
jaka jest naturalny podzial pracy’ poczawszy, a koficzac na wspol-
czesnych tendencjach do jego zaniku®.

" Przez uktad gospodarczy rozumie sie¢ catosé zjawisk ekonomicznych w go-
spodarce narodowej tacznie z aspektem spotecznym.

2 Por. J. Lisikiewicz, Postep techniczny a wydajnos¢ pracy w  przemysle,
Warszawa 1963, s. 35 i n.

® 0. Lange zwraca uwage, ze naturalny podzial pracy spotykany w historii
spoteczenstw jest najwczesniejszy 1 nie ma jeszcze charakteru zawodowego po-
dzialu pracy. Podzial zajeé jest bardzo roézny w poszczegdlnych spoleczenstwach,
a mimo tego zawsze $cisle okreslony i uswigcony przez zwyczaj i tradycje. O. Lange,
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Naturalny podzial pracy wystgepuje w zwiazku z dziatalnoscia gospo-
darcza ludzi wszedzie tam, gdzie ma miejsce bezposrednie zaspokajanie
potrzeb. W gospodarce naturalnej ono tez stanowi gléwny motyw okre-
$lajacy cele dziatalnosci gospodarczej’. W zwiazku z tym mozna posta-
wi¢ tezeg, ze zwyczajowo-tradycyjnemu charakterowi dzialalno$ci gospo-
darczej odpowiada naturalny podzial pracy, jako podstawa podziatu
zaj¢¢ na ,meskie" 1 ,,zenskie". Podzial ten utrwalil si¢ w ciggu wielu
wiekdéw okresu przedprzemystowego i spowodowal, Zze w $wiadomosci
spotecznej kojarzy si¢ okre$lone prace ze zrdéznicowaniem piciowym.
Jest to zjawisko obcigzone wielowiekowg tradycjg i poglebiane koniecz-
noscia pelnienia obowiazkow rodzinnych. Z nim tez kojarzy si¢ istnie-
jace wspotcze$nie zrdéznicowanie pracy wedlug pici, mimo olbrzymich
zmian w procesie produkcji spotecznej. Tradycja w tym przypadku sta-
nowi element ksztaltujacy opini¢ spoleczng wobec okreslonych prac,
a w tym rdéwniez tzw. prac kobiecych. Pojawienie si¢ bowiem kobiety
w dziedzinach dotad uznawanych jako meskie napotyka na sprzeciw
spoleczny, cho¢ niekoniecznie istnieja ku temu uzasadnione przestanki®.
Dziatlanie tego sprzeciwu dotyczy zardéwno najblizszego $rodowiska, jak

rowniez pracodawcow’, w przekonaniu ktéorych speilniane funkcje bio-

Spoteczny proces produkcji i reprodukcji, Ekonomista 1962, nr 1, s. 28—29; J. D.
Bernal, Nauka w dziejach, Warszawa 1957, s. 55—56, 71 i n.

* Zazwyczaj przyjmuje si¢ w literaturze przedmiotu, ze stopniowo zanika
tendencja do réznicowania podziatu, a tym samym specjalizacji pracy. Por. J. Kor-
tan, Wewngtrzzaktadowy podziat pracy i jego ekonomiczne  konsekwencje, Lodz
1965, s. 8—10; J. Kordaszewski, Praca i zatrudnienie w przemysle, Warszawa 1964,
s. 5 i n.; Z. Schulz, Efektywnos¢ ekonomiczna automatyzacji produkcji  przemysto-
wej, Warszawa 1962, s. 102 i n.; S. Strumilin, Problemy socjalizmu i komunizmu
w ZSRR, Warszawa 1962, s. 409; A. Szambelan, Zagadnienia podziatu pracownikow
fizycznych i umystowych a postgp techniczny, Zeszyty Naukowe Politechniki Poz-
nanskiej 1965, nr 6, s. 218 i n.;. Wydaje si¢, ze ze spolecznego punktu widzenia
likwidowanie podziatu pracy w okreslonym procesie produkcji, dystrybucji i wy-
miany w wyniku automatyzacji procesow wytworczych prowadzitoby do ciaglego
redukowania zatrudnienia. Tymczasem szczegdtowe rozpatrzenie wplywu automa-
tyzacji na specjalizacj¢ spotecznego procesu produkcji pozwala wysnu¢ wniosek,
ze likwidacja stanowisk pracy o duzej pracochtonnosci, szkodliwych dla czlo-
wieka warunkoéw pracy itp., pociaga za soba konieczno$¢ powstawania nowych,
wyspecjalizowanych miejsc pracy w tych samych, a takze innych dziedzinach pracy.

> 0. Lange, Ekonomia polityczna, t. 1, Warszawa 1963, s. 171.

® Wyobrazenia o pracy ciezkiej i lekkiej nie znajduja uzasadnienia w rzeczy-
wistej uciazliwosci poszczegdlnych rodzajow prac. W praktyce znaczna czgs¢ pro-
stych prac wykonywanych przez kobiety wymaga wlasnie znacznego wysitku
fizycznego. U. Renker zwraca uwage, ze dzienny wysitek kobiety prowadzacej go-
spodarstwo domowe S$redniej wielkosci réowna si¢ wysitkowi dziennej pracy sto-
larza. Por. Probleme der Friihinwaliditit der Frau, Zeitschrift fir 4&rztliche For-
bildung 1961, z. 2, s. 92.

" Por. A. Preiss-Zajdowa, Zmiany w strukturze zawodowej kobiet pracujgcych
w  Polsce, Biuletyn Instytutu Gospodarstwa Spotecznego 1961, nr 4, s. 33—34,
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logiczne i1 rodzinne obnizaja warto§¢ kobiety jako pracownika, a nadto
narazaja zaktad pracy na dodatkowe koszty zatrudnienia. Wreszcie pod
wplywem tradycji pozostaje $wiadomo$¢ i postawa, a takze reakcja ko-
biet na zjawisko pracy zawodowej.

Bierny charakter uktadu stosunkéw spolecznych w interesujacym
nas zakresie zmienia si¢ w rezultacie pojawiania si¢ nowych, zewngtrz-
nych bodzcoéw. Historycznie wigze si¢ to z dziatlaniem prawa postepuja-
cego rozwoju sit wytworczych, ktore poprzez zmiany techniczne, techno-
logiczne, organizacyjne i wreszcie §wiatopogladowe powoduje przeobra-
zenie w celach i $rodkach dziatalno$ci gospodarczej®. Momentem kry-
tycznym jest naruszenie bezposredniego zwigzku dziatalno$ci gospodar-
czej z procesem zaspokajania potrzeb, a wigc ewolucja spotecznego po-
dziatu pracy i zwigzanej z nig produkcji towarowej i wymiany towarowo-
-pieni¢znej. Procesy te powoduja rozpadanie si¢ jednorodnej struktury
gospodarki naturalnej i wyodrgbniaja dwa rodzaje dziatalno$ci, tj. dzia-
talno§¢ zarobkowa i dziatalnos¢ w gospodarstwie domowym. Wyodrgb-
nienie si¢ tych dwoch rodzajow pracy zmienia uklad celow dziatalno$ci
gospodarczej. Oznacza to, ze w gospodarstwic domowym cele dziatal-
nos$ci wyznaczaja nadal wielorakie potrzeby, gdy tymczasem cel dzia-
talnosci zarobkowej sprowadza sie do osiaggniecia dochodu pieni¢znego ’.
Poteguje si¢ racjonalizacja dziatalnos$ci gospodarczej,doprowadzajac z jed-
nej strony do pojawienia si¢ przedsigbiorstwa, jako podstawowej ko-
morki produkcji spolecznej nastawionej na usprawnianie dziatalno$ci za-
robkowej oraz z drugiej do oddzielenia gospodarstw domowych, jako
jednostek konsumpcyjnych. Istota tego ztozonego i dotad trwajacego pro-
cesu polega na zmianie charakteru wigzi migdzy produkcja spoleczna
a gospodarstwem domowym, ktéorego funkcja ogranicza si¢ coraz czgSciej
do organizacji i realizacji konsumpcji osobistej'’.

Postep w zakresie spotecznego podziatu pracy oraz odpowiadajacy
mu rozwoj produkcji towarowej w diugim okresie czasu ograniczaja
udzial kobiet w ramach tradycyjno-zwyczajowej dziatalno$ci gospodar-
czej, powodujac konieczno$¢ nabywania dobr i uslug, wytwarzanych dotad
przy wspoétudziale kobiet, za osiagnig¢ty w ramach pracy zarobkowej do-
chod pienigzny. Jest to wigc proces przejgcia pracy i zarobku kobiet przez
przedsigbiorstwa produkcyjne i ustugowe. Bez tego podzialu kazde go-
spodarstwo domowe musiatoby produkowac¢ to wszystko, co konsumuje.

a takze Ber Haus, Formy organizacji pracy w przemysle, Warszawa 1964, s. 132—133
oraz L. Rosner, Aktuelle Probleme der Frauenarbeit, w: Industrielle Organisation,
Schweizerische Zeitschrift fiir Betriebswirtschaft 1964, nr 5, s. 209—216.

8 0. Lange, Ekonomia polityczna, op. cit., s. 50—62,.

’ Ibidem, s. 174 i n.

3. Mujzel, Stosunki towarowe w gospodarce socjalistycznej, Warszawa 1963,
s, 140 i n.
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Oczywiscie taka organizacja produkcji spotecznej cechowataby si¢ niklymi
rozmiarami, ograniczajagc jednoczeénie poziom stopy zyciowej ''.

Obok podziatu pracy pojawia si¢ dalszy czynnik, a mianowicie zapo-
trzebowanie na dochod pieni¢zny, jako warunek umozliwiajacy zaspo-
kajanie potrzeb poszczegdlnych jednostek i rodzin. Upowszechnienie
w kapitalizmie stosunkow towarowo-pieni¢znych prowadzi do przeksztal-
cenia w towar takze sily roboczej, rodzac jednocze$nie ekonomiczng
konieczno$¢ zarobkowania.

Elementy tradycyjno-zwyczajowe zachowuje w swej dziatalno$ci
zaroOwno gospodarstwo domowe, jak i gospodarka chlopska. Nie oznacza
to jednak, by istniejace metody przedsigbiorczos$ci nie czynity wsrdd
nich systematycznych wytomoéow '*.

Tak wiec rozktad gospodarki naturalnej i rozszerzanie si¢ gospodarki
towarowej, potggowane rozwojem sit wytworczych, powodujg przeobra-
zenia struktury spoteczno-gospodarczej, doprowadzajac do wzrostu za-
potrzebowania na prac¢ w przemys$le, budownictwie, transporcie, ko-
munikacji, handlu i pozostatych dziedzinach pracy, ktoérych funkcje
i rola systematycznie narastaja. Zapotrzebowanie na prac¢ w tych dzia-
tach stanowi wyraz spolecznych i gospodarczych konieczno$ci pojawia-
jacych si¢ na tle rozwoju spotecznego podzialu pracy. Proces ten po-
teguje state rozszerzanie dobr i ustug wytwarzanych w ramach gospo-
darki towarowej. Zmniejsza si¢ tym samym zakres tych produktow
i prac, ktére byly dotad wytwarzane w gospodarstwie domowym, jako
ciggle jeszcze funkcjonujacej jednostce gospodarki naturalnej. W wy-
niku dziatania tej tendencji powstaje coraz wigksza rezerwa czasu, po-
chtaniana dotychczas przez prace w gospodarce naturalnej, a tym sa-
mym z ogolnospotecznego punktu widzenia zwolnione zostaje pewne
kwantum sity roboczej, ktora zajmowata si¢ tymi pracami. Ta nowo
powstajaca wolna sila robocza moze by¢ wchtlaniana przez jednostki
produkcyjne i ustugowe gospodarki towarowej, co jest zgodne ze wzra-
stajacym zapotrzebowaniem tej ostatniej, jako ze pracochlonno$¢ dobr
i ustug oferowanych na rynku ciaggle wzrasta . Ta generalna tendencja
ma charakter sekularny i trudno przewidzie¢ jakie§ zmiany, ktoére by

" Fr. Benham, Ekonomia polityczna, Warszawa 1948, s. 133 i n.

2 Por. O. Lange, Ekonomia polityczna, op. cit., s. 178—I8l.

¥ Dla wyjasnienia dodaé trzeba, ze chodzi tu o nowe dobra i ustugi. Charakter
procesu produkcji wspoélczesnie cechuje si¢ cigglym poszerzaniem asortymentu
dobr i ustug. W ramach tego zwigksza si¢ ilo§¢ dobr i ustlug, ktéorych wytworzenie
wymaga powigkszania si¢ wspotczynnikéw pracochlonnosci. Zatem coraz wigkszej
wagi nabiera struktura przemystu przetworczego. Por. G. C. Allen, Struktura
przemystu  brytyjskiego, Warszawa 1962, s. 16—32 1 36—62; Zmiany w strukturze
przemystu USA, Anglii i NRF po drugiefj wojnie swiatowej, Warszawa 1965,
s. 17—21.
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si¢ jej przeciwstawialy na tyle w najblizszej przysztosci, aby zostala
ona zlikwidowana.

W tym sensie podziat pracy ukazuje si¢ jako istotny warunek racjo-
nalnej organizacji i podstawowa zasada skutecznej dziatalno$ci zbio-
rowej.

Takie bylyby tendencje wynikajace z ogdlnego podzialu pracy. Pow-
staje pytanie, czy bardziej szczegotowe formy podziatu pracy podlegaja
tym samym prawidlowo$ciom. Skutki dzialania szczegdélowych form
podziatu pracy na pewno rdézniag si¢ od skutkoéw dziatania spolecznego
podzialu pracy. Roéznica ta polega przede wszystkim na takich zmianach
jakos$ciowych proceséw pracy w przemysle 1 poza przemystem, ktore
zwigkszaja mozliwo$ci zatrudnienia kobiet. Wspomniana w trakcie roz-
wazan na temat skutkow spolecznego podziatu pracy tendencja do
rozszerzania tych dziatow 1 galezi uktadu gospodarczego, ktore nosza
miano gate¢zi przetworczych pociaga za soba rozbicie procesu produkcyj-
nego na kolejne szczegdlowe stadia. Rdéwnocze$nie wypada podkreslic,
ze podzial pracy odbywa si¢ w roznych przekrojach i zakresach dzia-
tania. Aktualny stopien jego poglgbienia zalezy od poziomu i struktury
sit wytworczych. Bowiem zaleznie od wymogoéw techniki i organizacji
produkcji, a takze umiejetno$ci wytwdrcoOw wyodrgbnia si¢ zrdéznico-
wane rodzaje pracy. To zroznicowanie wespot z dziataniem skutkow
postepu technicznego stwarza potencjonalne miejsca pracy dla kobiet.
Coraz wigcej bowiem jest gatezi produkcji i ustug, w ktorych praca mig-
$ni zostaje zastapiona pracg mechanizméw. W ten sposdb zostaje prze-
zwyci¢zona podstawowa trudno$¢ zatrudnienia kobiet w procesie pro-
dukcji, ktory dotychczas z tych i innych wzgledéw byt dla niej niedo-
stepny.

Tak wigc zarowno spoteczny, jak 1 szczegélowy oraz jednostkowy
podzial pracy w ostatecznym efekcie stwarzaja warunki, ktére moga
zosta¢ wykorzystane w celu zatrudnienia kobiet. Aby to jednak nasta-
pito w ukladzie gospodarczym dziala¢ musza inne czynniki, a przede
wszystkim dla urealnienia tych mozliwo$ci musi istnie¢ podstawa rze-
czowa spolecznego procesu pracy.

Tendencje rozwoju postepu technicznego. Pogiebia-
niu spotecznego podzialu pracy towarzyszy postep techniczny, jako wy-
nik dazen do zlagodzenia ucigzliwych dla czlowieka procesow produkcji,
a takze zwigkszania stopnia zaspokajania potrzeb. Z prowadzonych
w wielu krajach badan nad postgpem technicznym wynika niedwuznacz-
nie, ze postep ten jest zjawiskiem ciaglym i wydzieli¢ w nim mozna
okre$lone typy oraz zaobserwowac¢ zwiazki mi¢dzy zjawiskiem postepu
a relacjami charakteryzujacymi rozwdj gospodarczy '*. Dla potrzeb pro-

" W literaturze szczegoélowo klasyfikuje si¢ typy postepu technicznego. Autorzy
sa zgodni co do zwiazkéw miedzy typem postgpu technicznego a relacjami migdzy
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wadzonej tu analizy ograniczy¢ si¢ wypada do tych skutkéw postepu
technicznego, ktoére wplywaja na aktywno$¢ zawodowa kobiet. Wyja-
$niajac nalezy takze dodaé, iz stwierdzenie, ze postep techniczny dziata
niezaleznie od uktadu gospodarczego oznacza, ze dziala on jako zasada
ekonomiczna ponadustrojowa.

Na skutek dziatania postgpu technicznego, z makroekonomicznego
punktu widzenia, tworza si¢ nowe miejsca pracy szczegoélnie dogodne,
jezeli uwzgledni¢ kobieca site robocza. Jednak zaleznie od typu postepu
technicznego powstajg rdéznice jakoSciowe w nowo tworzonych miej-
scach pracy. Roéznice te polegajg przede wszystkim na rzeczowym wypo-
sazeniu nowego miejsca pracy w S$rodki trwale oraz niezbe¢dne do ich
uruchomienia surowce i materialy. W odniesieniu do problemu zwigk-
szania miejsc pracy dla kobiet najodpowiedniejsze wydaje si¢ stosowa-
nie w uktadzie gospodarczym kapitatochtonnego typu postepu technicz-
nego. Mozna tak stwierdzi¢ dlatego, ze wysoka kapitalochlonnos$cia ce-
chuja si¢ te gatezie produkcji, ktore korzystaja z mozliwosci zastosowa-
nia automatyzacji, a przeciez wsze¢dzie tam powstaje mozliwo§¢é zaanga-
zowania kobiecej sity roboczej. Sytuacja taka odpowiada takiemu ukta-
dowi gospodarczemu, ktory przeszedl juz okres startu przy jednoczesnym
wzglednym wyczerpaniu zasobow meskiej sity roboczej . Czesto jednak
we wspotczesnej rzeczywisto$ci dla zwigkszenia aktywizacji zawodowej
kobiet wystarcza neutralny, a nawet wrecz kapitatooszczedny typ po-
stepu technicznego. Ma to miejsce wowczas, gdy rozpatrujemy stabo
rozwiniety uktad gospodarczy lub uktad wkraczajacy w faze rozwoju '

technicznym uzbrojeniem pracy, wydajnosciag pracy i kapitalochtonnoscig produkcji.
Stad szczegdétowe omowienie tych zaleznosci w tym miejscu wydaje si¢ zbedne.
Por. S. Kruszczynski, Problem ksztaltowania si¢ przychodéw i kosztéw, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Poznaniu, Rozprawy i1 monografie, t. VI,
Poznan 1962, s. 58 i n.; J. Lisikiewicz, Postep techniczny a wydajnos¢ pracy...
op. cit., s. 55 i n.; W. Lissowski, Problem zuzycia ekonomicznego srodkow pracy,
Warszawa 1958, s. 19.; tegoz autora: Zastosowanie relacji majqtek — praca — pro-
dukcja w programowaniu rozwoju przemystu, Warszawa 1962, s. 30—68 i 172—232;
J. Tomala, Relacje kapitalowe w teorii wzrostu gospodarczego, Warszawa 1963,
s. 207 1 n.

" Sytuacja taka moze powstaé np. w czasie wojny badz w jej rezultacie. Por.
E. H. Phelps Brown, The Economics of Labor, Yale Universit Press, New Haven
and London 1962, s. 133; G. C. Allen, op. cit., s. 201—210; W. Stankiewicz, Problemy
sity  roboczej we  wspolczesnej  gospodarce  wojennej, w:  Wybrane zagadnienia
ekonomiki wojennej, cz. 11, 1963, s. 49—89.

' W wypadku krajéow stabo rozwinetych wystepuja najczesciej rezerwy sily
roboczej, wsréd ktorych kobiety stanowia niemaly odsetek. Jednoczesnie w kra-
jach tych wystepuje jako prawidtowos¢ jednostronna struktura gospodarki. Jedna
z mozliwosci przecigcia ,blednego kota ubdstwa" jest wykorzystanie istniejacych
tam rezerw sily roboczej. W praktyce obserwuje si¢, ze istnieja rdézne sposoby
zaangazowania tych rezerw. Jedng z nich jest wchloni¢cie przez gospodarke rezerw
kobiecych droga stworzenia tzw. tanich miejsc pracy. Por. Wybodr tekstow z kon-
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Podobny skutek, ma si¢ na mys$li zwigkszenie aktywnos$ci, otrzymamy
w sytuacji, gdy uktad gospodarczy znajduje si¢ w momencie krytycz-
nym, w wyniku ktorego zwigkszajg si¢ rezerwy sily roboczej. Nastgpuje
tu splot oddzialywania postepu technicznego 1 decyzji politycznych.
Z punktu widzenia postepu technicznego zwiazek ten polega na tym,
ze wykorzystuje si¢ wowczas, jako jedng z alternatyw, mozliwo§¢ wchto-
nigcia rezerw sity roboczej poprzez ich zaangazowanie w takich proce-
sach produkcyjnych i ustugowych, ktére charakteryzuja si¢ niskim wypo-
sazeniem kapitalowym na jedno miejsce pracy.

W S$cislym zwiagzku z wyczerpywaniem rezerw sity roboczej pozostaja
kwalifikacje interesujacej nas rezerwy. Zaktada si¢ bowiem, ze istnieje
zgodno$¢ miedzy struktura zawodowa wchlonictej przez gospodarke silty
roboczej a zapotrzebowaniem tej gospodarki na okre$lone zawody czy
specjalno$ci. Zazwyczaj obserwuje si¢ brak doktadnego dopasowania tych
dwoch stron, na co wpltywajg czynniki zaro6wno obiektywne, niezalezne
od podmiotdéw pracy, jak i subiektywne oceny tychze podmiotow. W szcze-
gb6lnosci tak jest ze struktura zawodowa kobiet, ktore wybieraja zawody
wymagajace krotkiego okresu przysposobienia do ich wykonywania.

Na marginesie prowadzonych rozwazan warto zrobi¢ dygresj¢ charak-
teryzujacag uwarunkowanie zachowan ludzkich. Jak wiadomo, poszcze-
golne ogniwa organizacyjne uktadu gospodarczego reprezentuja okre-
Slony poziom techniczny i ekonomiczny, narzucajacy zatrudnionym pra-
cownikom okre$lony porzadek i wymogi. W okreslonym bowiem ukladzie
gospodarczym pracownik funkcjonuje jako element skomplikowanego
mechanizmu spoteczno-gospodarczego, w ktorym usituje si¢ jego rolg
podporzadkowaé¢ potrzebom tego ukladu, stosownie do zachodzacych
w nim zmian i przeobrazen. W szczegélnosci w odniesieniu do przemystu,
a takze pozostatych dziedzin pracy, realizacja zadan technicznych, pro-
dukcyjnych i ekonomicznych wymaga przeobrazen i przystosowan po-
szczegblnych ogniw organizacyjnych. Przystosowanie pracownika do za-
dan technologicznych i ekonomicznych dotyczy, jak to juz podkreslono,
przede wszystkim kwalifikacji, podstaw zawodowych, dyscypliny pracy
itp. Poruszona problematyka nie wyczerpuje =zagadnien powstajacych
w poszczegdlnych ogniwach uktadu gospodarczego w odniesieniu do tzw.
»czynnika ludzkiego". Wynika to stad, ze uktad gospodarczy rozumiany
jako system spoleczny obejmuje z punktu widzenia realizowanych celow,
obok zachowan racjonalnych, takze zachowania z tymi celami sprzeczne.
W szczegdlno$ci dotyczy to nie tylko procesdéw przystosowawczych, ale
takze zjawisk wylamywania si¢ jednostek i grup ludzkich z ustalonego

ferencji genewskiej w 1960 roku pt. Zagadnienia strategii rozwoju gospodarczego,
Warszawa 1964, cz. IIl: Zatrudnienie i wybor technik, s. 131—202; Br. Minc, Pro-
blemy teorii inwestowania w gospodarce socjalistycznej, Ekonomista 1960, nr 3,
s. 468—471.
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hub przewidywanego porzadku. Mato tego, istnieja proby zmiany po-
rzadku 1 przystosowania go zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami tych
jednostek i grup. Zgodno$§¢ natomiast tych zachowan z celami posta-
wionymi do realizacji stanowi funkcj¢ wielu czynnikow, wsrod ktorych
mozna wymieni¢ obok materialnych i organizacyjnych $rodkéw nie-
zbg¢dnych dla wykonywania powierzonych zadan takze kwalifikacje
i umiejetnos$ci ich wykonywania. Niemniej problem kwalifikacji, a wigc
jakoséci sity roboczej, zwlaszcza ze wzgledu na wymogi postepu tech-
nicznego, stanowi problem skomplikowany. Komplikacje pojawiaja si¢
w zwigzku z naruszeniem struktur i procesow, ktorych racjonalnos¢ wy-
nika zawsze z wzajemnej ich relacji, przy czym podstaw¢ oceny winny
stanowi¢ efekty globalne '.

Poniewaz obecna tendencja postgpu technicznego polega na takim
uszczegdtowieniu rodzajowym stanowisk pracy, ze okres przyuczenia
sic do wykonywania okre§lonej specjalnosci ulega znacznemu 'skrdceniu
w pordéwnaniu do analogicznych lub pokrewnych czynno$ci wykonywa-
nych w przeszitosci, dlatego fakt ten jest wielce korzystny dla przyspo-
sobienia zawodowego kobiet, szczegdlnie w odniesieniu do przemystu.
Nawiasem trzeba dodaé¢, ze w tym dziale gospodarki, wplyw postgpu
technicznego jest szczegdlnie wyrazny. Pozostale dzialy gospodarki dzie-
limy ze wzgledu na postgp techniczny na takie, ktore jego skutki odczu-
waja szczegdlnie intensywnie, oraz na dzialy o wzglednie tradycyjnych
metodach i technikach wytwarzania. Uwaga ta ma na celu podkreslenie,
ze nie wszystkie dziedziny pracy ukladu gospodarczego w réwnym stop-
niu odczuwaja skutki dzialania postepu technicznego. We wszystkich tych
dziedzinach jednak postep techniczny moze mie¢ zastosowanie, jako
czynnik zmieniajacy S$rodowiskowe warunki pracy. Kwestia wigc spro-
wadza si¢ do wykorzystania techniki dla ,,dostosowania narzg¢dzi pracy,
pomieszczen roboczych, warunkéw pracy i — w pewnym stopniu —
przedmiotow powszechnego uzytku dla potrzeb i mozliwo$ci cztowieka".
Najogodlniej chodzi tu o postep techniczny w odniesieniu do cztowieka,
postep, ktorego celem jest osiggnigcie petnej ekonomii wysitku ludzkiego,
tj. wzrostu wydajnosci pracy '*.

Postep techniczny, w jego istocie i tendencjach rozwojowych, cechuje

'7 Uktad gospodarczy bowiem stale si¢ rozwija. Nie stanowi on wiec dowolnie
zespolonych czesci, ktorymi mozna manipulowaé bez liczenia si¢ z istniejagcymi
relacjami.

'8 Ulepszanie metod pracy, narzedzi i warunkéw w s$rodowisku otaczajacym
miejsce pracy moze przynies¢ oprocz mozliwosci poprawy wydajnosci 1 jakos$ci
pracy, rowniez korzystne zmiany dla zainteresowanych pracownikow: praca moze
mianowicie sta¢ si¢ dla nich tatwiejsza, otoczenie w miejscu pracy moze by¢
bardziej dogodne i przyjemne, a zagrozenie wypadkami moze zosta¢ zmniejszone,
warunki zdrowotne poprawione". Ernst J. McCormick, Antropotechnika — przy-
stosowanie konstrukcji maszyn i urzgdzenn do czlowieka, Warszawa 1964, s. 12 i n.
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szczegbdlna zdolno$¢ do przyspieszenia rozwoju wydajno$ci pracy. W pro-
dukcji materialnej wystepuje na ogél w tym samym czasie wplyw kilku
czynniko6w oddziatywajacych na wydajnos¢. Jednak zadnemu =z tych
czynnikéw nie mozna przyzna¢ w sposob absolutny wytacznosci. Nie wy-
kazuja one takze wlasciwo$ci przyspieszenia wydajnos$ci pracy w tak
wielkim stopniu, jak postgp techniczny. Stad tez sukcesy w zakresie
postepu technicznego, a w szczegdlnosci w zakresie automatyzacji, stwa-
rzaja mozliwo$¢ korzystania z jego owocow w formie skroconego dnia
pracy bez obnizania ptacy .

W zwiazku z przeprowadzona analiza tendencji rozwoju post¢gpu tech-
nicznego i ich wplywu na aktywizacj¢ zawodowa kobiet, powstaje pro-
blem zabezpieczenia warunkéw ekonomicznych rozwoju postgpu tech-
nicznego w danym uktadzie gospodarczym. Jest to kwestia szczegodlna,
zwlaszcza w odniesieniu do uktadu, ktéry z réznych wzgledow nie jest
i w najblizszej przyszlo$ci nie bedzie nowatorem w zakresie postgpu
technicznego. Z drugiej strony znaczenie tego problemu S$cisle wiaze
sie z wlasciwos§ciami uktadu gospodarczego. Jak wiadomo bowiem mo-
zliwo$ci wspoOtczesnych ukladow gospodarczych pod tym wzglgdem sa
rozmaite i w zadnym z nich realizacja zamierzen w dziedzinie postepu
technicznego nie przebiega bezkonfliktowo *°.

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna wysunaé wniosek, ze
kazdy typ postepu technicznego moze wplywaé na zwigkszenie aktyw-
nosci zawodowej kobiet. W konkretnym natomiast uktadzie gospodar-
czym zalezy to od makroekonomicznych preferencji dotyczacych reali-
zacji okreslonego typu postgpu technicznego, jak roéwniez okreslonego
stopnia zaangazowania kobiecej sily roboczej. W szczegdlnosci na pod-
kres§lenie zastuguja skutki postepu technicznego wystepujace w diugim
okresie czasu, umozliwiajace aktywizacje¢ zawodowa kobiet w zwigzku
z przeobrazeniami charakteru pracy, ale takze w wyniku tworzenia
warunkow ulatwiajacych godzenie obowigzkéw zawodowych 1 rodzin-
nych.

Decyzje polityczne organdéw gospodarczych. Czyn-
nik, ktory obecnie poddaje si¢ analizie generalnie wiaze si¢ z praktyka
zycia spoteczno-gospodarczego. W odniesieniu do warunkoéw polskich
oznacza on realizacj¢ gwarancji obywatelskich zawartych w ustawie
konstytucyjnej i bedacych wyrazem wspotczesnych idei spotecznych?'.

 Por. J. Rosner, Zagadnienia czasu pracy, Warszawa 1962, s. 7, 40 i n., oraz
tegoz autora, Optimum czasu pracy. Ekonomista 1960, nr 3, s. 599—611; S. Stru-
milin, op. cit., s. 424 i n.

2 W odniesieniu do socjalistycznego systemu gospodarki poruszony problem
omawia W. Brus w artykule Bodice ekonomiczne postegpu technicznego a kierunki
zmian w systemie planowania i zarzqdzania, Zycie Gospodarcze 1966, nr 15.

21 Kobieta w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ma réwne prawa z mezczyzna
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Zywa tre$cig tych idei jest protest przeciwko sprowadzaniu pracy do
roli towaru. Jest to jednoczes$nie wyrazne i jasne postawienie problemu
czlowieka wspotczesnego, dysponujacego nowymi sitami, zyjacego w ukta-
dzie gospodarczym, w ktérym praca zyskuje gleboki sens w zyciu jed-
nostki i spoteczenstwa, a takze znaczenie historyczne.

W kazdej konkretnej sytuacji natomiast czynnik ten oznacza wy-
bor dziatania polegajacy na wykorzystaniu $rodkéw, metod i sposobdow
realizacji celéow, okreslonych warunkami uktadu gospodarczego. Przez
te warunki rozumie si¢ elementy spoleczne, ekonomiczne, polityczne,
kulturalne itp.>> W szczegélnosci podstawowe znaczenie posiada $wia-
dome i celowe usuwanie sprzecznosci powstajacych w toku rozwoju
ukltadu gospodarczego. Zapobiega ono poglgbianiu si¢ sprzecznosci, jakie
w przeszto§ci powstaly miedzy organizacja stosunkéw produkcji a wy-
mogami nowych sit wytwoérczych. Celowe zatem przystosowanie orga-
nizacji stosunkéw produkcji do zmienionych sit wytworczych oraz ele-
mentéow ,,nadbudowy" do nowej organizacji stosunkow produkcji, w wa-
runkach spotecznej wtasnosci $rodkéw produkcji, umozliwia $wiadome
rozwigzywanie sprzeczno$ci socjologicznych oraz sprzeczno$ci w dzia-
taniu praw ekonomicznych .

Takze w odniesieniu do pracy zawodowej kobiet merytoryczna pod-

we wszystkich dziedzinach zycia panstwowego, politycznego, gospodarczego, spo-
tecznego i kulturalnego. Gwarancje¢ rownouprawnienia kobiety stanowia:
—rowne z me¢zczyzng prawo do pracy i wynagrodzenia wedlug zasady ,ré6wna ptaca
za rowng prace', prawo do wypoczynku, do ubezpieczenia spotecznego, do nauki,
do godnosci i odznaczen, do zajmowania stanowisk publicznych;
— opieka nad matka i dzieckiem, ochrona kobiety cig¢zarnej, ptatny urlop w okre-
sie przed i po porodzie, rozbudowa sieci zakladéw potozniczych, ztobkow i przed-
szkoli, rozwdj sieci zaktadéow ustugowych i zywienia zbiorowego". Por. Art. 61
Konstytucji.

2 W omawianym wypadku chodzi o decyzje polityczne, a wigc w zasadzie
o dziatanie panstwa, cho¢ w interesujacej nas sprawie aktywizacji zawodowej
kobiet istotna rol¢ spelniaja z ramienia panstwa wszystkie jednostki organizacyjne
zycia spoteczno-gospodarczego. W rzeczywistoSci wigc uklad gospodarczy sklada
si¢ z sieci osrodkow podejmujacych decyzje polityczne. Decyzje te nie stanowig
funkcji obiektywnych faktow. Sklada si¢ na to szereg przyczyn. Do wazniejszych
zaliczy¢ wypada okoliczno$¢, ze wiedza o faktach majacych miejsce w rzeczywi-
stoSci w odniesieniu do przedmiotu decyzji nie jest peina. Nie obejmuje ona
catoksztattu problemoéow i ich zwigzkow. Oczywiscie fakt, Zze moze si¢ ona opierad
na aktualnych i szczegélowych informacjach niczego nie zmienia. Zawsze bowiem
wynika ona w czeSci ze znajomosci faktow, ktore juz si¢ zdarzyly, a w czesci
z przewidywania ich ksztaltowania si¢ 1 przebiegu w przysztosci. Ponadto de-
cyzje podejmowane przez organa przedsigbiorstwa, zjednoczenia, resorty, instytucje
itp. zawsze w pewnym stopniu reprezentuja interesy tych organdw. Tam zas$,
gdzie $cieraja si¢ interesy zachodza sprzeczno$ci utrudniajace realizacje celow.
Por. Cz. Bobrowski, Planowanie gospodarcze, problemy podstawowe. Warszawa
1965, s. 92—95.

2 Por. O. Lange, Ekonomia polityczna, op. cit., s. 105.
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stawe decyzji politycznych powinna stanowi¢ §wiadomos$¢, ze poziom ich
aktywizacji stanowi konsekwencje¢ przeksztalcen spowodowanych roz-
wojem sil wytworczych. Jedynie w prymitywnych formach gospodarki
praca kobiety w gospodarstwie domowym przyczyniala si¢ do pomna-
zania $rodkéw utrzymania rodziny, bez koniecznos$ci ,,wychodzenia poza
dom". Z drugiej strony ,,pozostawanie w domu — w rodzinie", ze wzgledu
na nieporéwnanie mniejsza liczbe ludnosci w ogdle oraz jej strukture
przestrzenng, nie bylo réwnoznaczne z wylaczeniem kobiety z zasiggu
oddziatywania kulturalnego $rodowiska spotecznego. Inna istotna okolicz-
no§¢ wynikata w tych warunkach z prymitywnego ogdlnego poziomu
wyposazenia technicznego oraz stanu organizacyjnego gospodarstwa,
a takze z niskiego poziomu kwalifikacji niezbednych do jego prowadze-
nia. Poziom wymienionych elementéw nie réznit si¢ zasadniczo od pow-
szechnie istniejacego, ogdlnego poziomu sit wytworczych. Obecnie na-
tomiast praca ukazuje si¢ w pelnym bogactwie aspektow materialnych
i emocjonalnych. Proces uspolecznienia przywraca bowiem cztowiekowi
jego miejsce w pracy. W nim tez tkwi sita wyzwalajaca $wiadomos¢
mas pracujagcych. Nowe formy pracy to jednocze$nie nowe jej motywy
decydujace o przebiegu procesOw wytworczych. One to wtasnie odsta-
niaja nowa rzeczywisto$¢, stawiajac przed wspodtlczesnym czlowiekiem
wymagania nie tylko w zakresie wysitku fizycznego, ale takze umysto-
wego. Nowa rzeczywisto$¢ 1 jej struktura podnosza nie tylko materialny
poziom dobrobytu, ale zmieniajg takze zycie jednostek. Inny jest bowiem
wzajemny stosunek cztowieka i przyrody.

Konsekwencja tych przemian s3g przeobrazenia $wiadomos$ci w za-
kresie rzeczywistego stosunku mig¢dzy kapitalem a praca i konieczno$é
przeksztatcen struktur ekonomicznych i1 spotecznych. Nie liczenie si¢
z tym skomplikowanym mechanizmem rozwoju i jego aktualnym stanem
w decyzjach politycznych byloby réwnoznaczne dla kobiety z odcigciem
jej od wplywow srodowiska, a takze warunkéw niezbednych dla jej
rozwoju intelektualnego **.

Aby wigc decyzje polityczne organdéw gospodarczych w kazdej dzie-
dzinie, a wigc takze w zakresie aktywizacji zawodowe] kobiet, prowadzity
do korzys$ci gospodarczych 1 kulturalno-spotecznych powinny uwzgled-
nia¢ przede wszystkim glgboki organiczny zwigzek z danym ukladem

2 Oczywiscie na tej podstawie trudno jest sadzié, jakoby masowe zatrudnienie
kobiet w ubieglym wieku wynikato z troski o ich tak szeroko rozumiany rozwdgj.
Waskie ramy stosunkow kapitalistycznych czynig taka tez¢ bezzasadng. Inaczej
ten problem ksztattuje si¢ w warunkach stosunkéw socjalistycznych, cho¢ wiadomo,
ze praca zawodowa kobiety nie w kazdej sytuacji prowadzi do pozadanych efek-
tow. Powyzsze okoliczno$ci wymagaja szczegdtowych badan. Por. M. Swigcicki,
Zarys problematyki zatrudnienia kobiet, Zeszyty Naukowe Szkolty Gltownej Plano-
wania 1 Statystyki, 1957, z. V, s. 447 i n.
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gospodarczym i danym okresem czasu.”’. Stwierdzenie to opiera sig
na przekonaniu, ze problematyka aktywizacji zawodowej kobiet, podob-
nie jak problematyka zatrudnienia w ogdle, wykazuje liczne powigzania
ze wszystkimi dziedzinami zycia spoteczno-gospodarczego. Dlatego tez
decyzje polityczne dotyczace aktywizacji zawodowej kobiet powinny by¢
konsekwencja wszechstronnej analizy uwzgledniajacej rozmaite punkty
widzenia. Wszelka jednostronno$§¢ w tych warunkach prowadzi w rzeczy-
wisto§ci do ugruntowania pogladu, jakoby aktywnos$é zawodowa kobiet
stanowita czynnik utrudniajacy racjonalne wykorzystanie zasobow pracy,
a wigc uniemozliwiajacy przyspieszanie rozwoju gospodarczego.

Polemika z takim stanowiskiem w $wietle aktualnego stanu wiedzy
i potrzeb prowadzonej analizy nie wydaje si¢ konieczna. Zasoby sily
roboczej stanowia bowiem niezbedny czynnik produkcji. Niepelne wy-
korzystanie tego czynnika w procesie pracy spotecznej oznacza w da-
nych warunkach uktadu gospodarczego zmniejszenie mozliwosci roz-
woju spoteczno-gospodarczego *° W konkretnych warunkach znacznej
podazy pracy rozmiary zatrudnienia zaleza od kierunkow polityki gospo-
darczej, a wiec petnego uwzglednienia mozliwo$ci taniego rozwoju go-
spodarczego. Forsowanie bowiem postgpu technicznego w danej grupie
jednostek gospodarczych i zwigkszanie w nich akumulacji zawsze zmniej-
sza mozliwosci inwestowania w nowe miejsca pracy o kwot¢ przezna-
czong na dodatkowa inwestycje w tych jednostkach, co w konsekwencji
ogranicza mozliwo$ci wzrostu dochodu narodowego i akumulacji w dzie-
dzinach slabo rozwinig¢tych, a jednocze$nie mato kapitatochtonnych. De-
cyzje polityczne ograniczajace wzrost zatrudnienia niewatpliwie zwigk-
szaja akumulacje¢ przedsigbiorstw w produkcyjnych dziatach gospodarki,
ale o rzeczywistej korzysci spotecznej decyduje dopiero konfrontacja
naktadow na postep techniczny, zmniejszajacy naktady pracy zywej,
z mozliwymi w danych warunkach innymi alternatywami kapitato-
oszczednego rozwoju.

Polityka gospodarcza realizujaca takie decyzje nie gwarantuje jeszcze
w petni rownowagi migdzy podaza a popytem na sit¢ robocza. Rowno-
waga ukladu gospodarczego w tym =zakresie wymaga bowiem decyzji,
w wyniku ktoérych podejmuje si¢ inwestycje wzmagajace mobilno$¢ sity
roboczej (inwestycje mieszkaniowe, komunalne, komunikacyjne, kultu-
ralne itp.). Pozyskanie sity roboczej dla réznorodnych i niezbgdnych
procesOw pracy spolecznej, ktérej brak moze wynikaé¢ miedzy innymi
z przebudowy struktury spoteczno-gospodarczej 1 niero6wnomiernego

% Por. Cz. Bobrowski, op. cit., s. 6—7.

* Br. Fick, Maksymalizacja czy optymalizacia oraz Droga do optymalizacji,
Zycie Gospodarcze 1966, nr 13 i ,14; M. Rakowski, Jednak maksymalizacja, Zycie
Gospodarcze 1966, nr 17, B. Maj, Racjonalizowaé — dlugofalowo i regionalnie,
Zycie Gospodarcze 1966, nr 18.



128 Mieczystaw Przedpelski

tempa jej rozwoju, wymaga zlozonych zabiegéw. Oznacza to, ze rze-
czywiste korzy$ci gospodarcze i spoteczno-kulturalne, jakie moze zapew-
ni¢ stan pelnego zatrudnienia, beda rezultatem decyzji, z ktoérych jedne
beda zmierzaly do zwigkszania poziomu rozmiaréw wydajnos$ci pracy,
a drugie do racjonalizacji zatrudnienia w danych warunkach czasu
i miejsca. Rola decyzji politycznych w tym zakresie polega na koordy-
nacji kierunkoéw rozwoju w celu osiaggnigcia w uktadzie gospodarczym
takiego poziomu wydajno$ci pracy spotecznej, ktéry by zapewnial coraz
to lepsze zaspokojenie potrzeb indywidualnych i spotecznych.

W odniesieniu wigc do zasobow pracy zywej wylania si¢ problem,
jak osiagnaé¢ stan pelnego zatrudnienia przy jednoczesnym zapewnieniu
jednostkom uktadu gospodarczego doplywu sily roboczej w rozmiarach
niezbednych do realizacji zadan. Istota tego problemu tkwi w mozli-
wosciach peinej synchronizacji przewidywanego wzrostu rozmiardéw za-
trudnienia z przewidywana dynamika uktadu gospodarczego. W szcze-
go6lnosci problem moze polega¢ na zgodnym z =zasada gospodarnosci
zmniejszaniu kosztow zwiazanych z przemieszczaniem ludnos$ci (inwe-
stycje mieszkaniowe, komunalne, komunikacyjne itp.) i wowczas na
niektorych obszarach uktadu gospodarczego wypada zwigkszaé rozmiary
wykorzystania istniejagcych tam zasobdéw sily roboczej. Zrdznicowanie
przestrzenne stopnia aktywizacji poszczegdlnych obszaréw i osiggnicgte
tam efekty w zakresie optymalizacji moga decydowaé o potrzebie de-
cyzji preferujacych minimalizacj¢ naktadow pracy zywej. W warunkach
wigc planowanego rozwoju uktadu gospodarczego aktywizacja =zatrud-
nienia, a w tym takze kobiecej sitly roboczej, oznacza jego zwiagzek z roz-
porzadzalnymi zasobami pracy. W okreslonych warunkach zatem struk-
tura demograficzna ludno$ci niejako nadrze¢dnie decyduje o podazy sily
roboczej, determinujgc stopien dynamiki i kierunek rozwoju uktadu go-
spodarczego.

W rzeczywistosci decyzje polityczne, majac na celu zapewnienie do-
ptywu pracy zywej do poszczegdlnych jednostek uktadu gospodarczego,
nie moga abstrahowa¢ od zwigkszania rozmiaréw aktywnosci zawodowej
ludno$éci w wieku zdolnosci do pracy w ogodle, a wigc takze wzrostu,
aktywizacji zawodowej kobiet’’. Nie jest bowiem obojetne dla spote-
czenstwa, ktore nie paralizuje dynamicznych tendencji spotecznych, go-
spodarczych, politycznych i kulturalnych, czy polowa jego Iludnosci
osigga pelny stopien rozwoju osobistego, czy tez napotyka na przeszkody.

27 Aktywizacja zawodowa ludnosci w wieku zdolnoéci do pracy stanowi jedno
ze zrddet podazy pracy umozliwiajace zwigkszenie zatrudnienia ponad normalny
przyrost zasobow sily roboczej. W jego ramach zwigkszenie podazy pracy moze
polega¢ na aktywizacji kobiet i mlodziezy, ktéra ukonczylta ustawowo okreslony
wiek. Ten ostatni kierunek zwigkszenia podazy pracy poprzez aktywizacj¢ mto-
dziezy w praktyce prowadzitby do obnizenia poziomu fachowego kadr niezbednych
dla rozwoju uktadu gospodarczego.
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Niemniej poréwnanie korzysci i trudnos$ci, jakie stojag na drodze do ak-
tywizacji zawodowej kobiet, moze w okresSlonej sytuacji prowadzi¢ do
wniosku, ze istnieje w tym zakresie jaka§ sprzeczno$¢ rozwojowa. Roz-
poznanie 1 przezwyci¢zenie tej sprzecznosci na podstawie zestawienia
dynamiki zalezno$ci liczbowych wydaje si¢ niewystarczajace. Sytuacji
nie zmienia takze porownywalna informacja statystyczna. Decydujacym
kryterium oceny charakteru réznic miedzy sytuacjg kobiety i mezczyzny
w dziedzinie spraw zatrudnienia jest ich zwigzek z funkcjami biologicz-
nymi’®. Wszelkie inne réznice maja charakter pozorny i przejéciowy,
a wigc wynikajacy z nawarstwien zwigzanych z dotychczasowym rozwo-
jem. Oczywiscie nie oznacza to, ze decyzje polityczne muszg te inne
roznice w danych warunkach czasu i1 miejsca ignorowaé. Ostabienie
i przezwyciezenie tych sprzeczno$ci w istocie rzeczy sprowadza si¢ do
problemu wlasciwego zatrudnienia kobiet, a wigc doboru rodzaju pracy.
Nie oznacza to oczywiscie, by problem ten byl bez znaczenia przy roz-
wiazywaniu zagadnien zwiazanych z praca zawodowa mezczyzn®’. Istota
problemu sprowadza si¢ bowiem do takiego wykorzystania istniejgcych
zasobOw pracy, aby przy ich pomocy uzyska¢ maksymalng produkcje
najlepszej jakos$ci, a wigc coraz to lepsze i pelniejsze zaspokojenie potrzeb
spotecznych i indywidualnych.

Na tle przeprowadzonych rozwazan mozna sformulowaé teze, ze de-
cyzje polityczne w zakresie pracy zawodowej kobiet powinny opierac
si¢ na szerszych i glebszych podstawach niz zasady wypracowane przez
jedna nauke, np. ekonomike. Uzasadnienie tej tezy znajdujemy w bada-
niach nad ta skomplikowang kwestiag spoleczng. Istotnym przelomem
w tej sprawie jest odejscie od konwencjonalnego modelu pracownika,
dla ktorego motorem decyzji jest wybor miedzy dochodem a koniecz-
noscig pracowania na ten dochod. Motywacja dazen czlowieka opiera
si¢ na szerszych podstawach, obok zabiegdw o osiggniecie dochodu od-
grywaja takze decydujaca role takie motywy, jak dazenie do zdobycia
powazania i pozycji spotecznej, dazenie do wiedzy oraz jej praktyczne
wykorzystanie. Praca zawodowa jest §rodkiem zaspokojenia tych dazen
i ludzie beda ubiega¢ si¢ o pracg nawet wowczas, gdyby ich dochod od
tego nie zalezal. Swiadomosé tego faktu nie moze by¢ ignorowana w de-
cyzjach politycznych. Celem tych decyzji powinno by¢ zaspokojenie da-
zen ludzi, przy jednoczesnym oddziatywaniu w kierunku ich zmiany, ze

% M, Krélikowska, Wiasciwosci biologiczne kobiety a praca, w: Kobieta wspéi-
czesna, Materialy z seminarium pracy kobiet Instytutu Filozofii i Socjologii PAN,
Warszawa 1966, s. 94—123.

» Por. B. Biegeleisen-Zelazowski, Psychologia pracy jej zakres i zadania,
w: Jak pracuje czlowiek, Z badan polskich psychologéow socjologow i ekonomistow,
1961, s. 27—38; S, Kowalewska, Psychospoleczne warunki pracy w zakladzie prze-
mystowym, ibidem, s. 185—206; J. Szczepanski, Uwagi o przedmiocie i zadaniach
socjologii pracy, ibidem, s. 169—184.

9 Ruch Prawniczy
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zwroceniem uwagi na alternatywy nieu§wiadomione, a nawet bledne,
przez budzenie krytycyzmu w stosunku do utrwalonych tradycja ,,war-
tosci" niezgodnych z tendencjami rozwoju spoteczno-gospodarczego, po-
litycznego 1 kulturalnego.

Decyzje podmiotéw pracy. Analizowany problem ma duze
znaczenie z punktu widzenia ilo$ciowej i1 jakoSciowej strony spolecz-
nego procesu pracy . W szczegélnosci wystepuje on wyraznie na tle wa-
runkéw zaopatrzenia rozwijajacego si¢ ukladu gospodarczego w sile ro-
bocza. Istota sprawy dotyczy globalnej podazy sity roboczej, a wigc za-
gadnienia uwarunkowanego czynnikami naturalnymi i spotecznymi,
trudno poddajacego si¢ operatywnym $rodkom oddziatywania. Chodzi
bowiem o skomplikowany mechanizm zachowania si¢ potencjalnych no-
sicieli sily roboczej w ukladzie gospodarczym, opartym na spolecznej
wtasnosci $rodkéw produkcji, w ktorym sposob wilaczania jednostki do
realizacji spotecznego celu produkcji ma charakter tradycyjny. Istota
jego polega na odwotaniu si¢ do potrzeb rodzinnych»’'. Oczywiscie nie
oznacza to bynajmniej, ze fakt istnienia spotecznej wtasnosci Srodkow
produkcji oraz postep w zakresie demokratyzacji stosunkéw wytwor-
czych i politycznych nie ma w danym ukladzie gospodarczym znaczenia
dla analizowanego problemu. W szczegdlnosci ujawnia si¢ ono przy kon-
frontacji postaw podmiotow pracy jako wspolgospodarzy, a wiec wyko-
nawcoOw rozmaitych funkcji w imieniu spoteczenstwa oraz jako pracow-
nikow-konsumentow. Zachowanie w uktadzie gospodarczym indywidual-
nej wihasnosci $rodkdéw konsumpcji oraz oddzielenie jednostek organi-
zacyjnych pracy wytwoérczej i ustugowej od gospodarstw domowych, jako
jednostek konsumpcyjnych, stwarza warunki dla ksztaltowania si¢ po-
stawy pracownika-konsumenta. Mato tego, ta ostatnia postawa wysuwa
sic na plan pierwszy i oznacza dazenie podmiotow pracy do zabezpie-
czenia sobie w danej sytuacji najlepszych warunkow pracy i bytu’?.
Stad tez o podjeciu i kontynuowaniu pracy, uwzgledniajac zdolno$é pod-
miotu uwarunkowang zdrowiem, decyduja obok woli podjecia pracy
takze pobudki dzialajace na wole®’. Tak wiec przez decyzje podmiotow
pracy rozumie si¢ zréznicowane reakcje, bedace wyrazem rozwoju zdol-

0 Zarys teorii  gospodarki socjalistycznej, Warszawa 1965, s. 54 i n.

3 Jest to tzw. tradycyjny sposob integrowania. Por. ibidem, s. 190.

2 Por. Z. Morecka, Placa w. gospodarce socjalistycznej, w: Zagadnienia ekonomii
politycznej socjalizmu, Warszawa 1959, s. 466—479.

3 Warto przy tej okazji przypomnieé, ze czlowiek wolny jest nie tylko zrodiem
ale takze podmiotem pracy. Wyrdznia si¢ on tym, ze przystepujac do procesu
pracy posiada jego koncepcje. Wynik procesu pracy istnieje ,idealnie" jeszcze
przed jego urzeczywistnieniem. Podmiot pracy w procesie pracy zmienia forme
dobr przyrody, a takze urzeczywistna swoj cel, ktory jest mu znany, ,ktory jest
dla niego prawem okre$lajacym sposob jego dziatania i ktéremu musi podporzad-
kowaé swoja wole". K. Marks, Kapital, t. 1, Warszawa U951, s. 189.
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nosci ogdlnych i specjalnych, ksztaltujacych si¢ pod wplywem moty-
wacji **.

Motywacja w tym przypadku oznacza zlozone dziatanie majace na
celu usunigcie niezgodno$ci miedzy interesem poszczegdlnych podmio-
tow pracy i ich zbiorowos$ci, tj. calego spoteczenstwa. Harmonijne po-
laczenie tych intereséw w swym aspekcie ekonomicznym stanowi istotne
zagadnienie z punktu widzenia ogblnej rownowagi uktadu gospodarczego.
Problem pracy bowiem jest problemem tak poszczegdlnego podmiotu
pracy, a wigc jednostki, jak i calego spoleczenstwa. Jego rozwiagzanie
w znacznym stopniu zalezy, jak to juz podkres$lono, od oddziatywania
na wol¢ podmiotéw pracy. Istotna role w tym zakresie odgrywa skala
potrzeb oraz wysoko$s¢ wynagrodzenia za prace w postaci roznych ilosci
dobr potrzebnych danemu podmiotowi pracy. Kazdy z tych elementoéw
spelnia inng funkcj¢ z punktu widzenia decyzji pracy. Ostatecznie jed-
nak o decyzji pracy stanowia nie tyle same potrzeby, czy ptaca, ile ich
wzajemny do siebie stosunek. Silnie rozbudowana skala potrzeb domaga
si¢ wyzszej ptacy anizeli skala rozbudowana stabiej. Dostosowywanie
si¢ skali potrzeb i ptacy zalezy od wielu okolicznosci, ktdre jednocze$nie
wplywaja na decyzje podmiotéw pracy. Wsréd tych okolicznosci wy-
mieni¢ nalezy stosunki rodzinne i1 majatkowe, warunki wykonywania
pracy a takze stopien uswiadomienia spotecznego oraz w pewnych przy-
padkach przymus spoteczny.

Generalnie jednak decyzje podmiotéw pracy dotycza dazenia do za-
bezpieczenia sobie w danej sytuacji mozliwie najlepszych warunkow
pracy i bytu®. Rozréznienie tych dwoéch kierunkéw dazen w warunkach
uktadu gospodarczego, ktory chce uwzgledniaé nie tylko decyzje gtow-
nych zywicieli rodzin, ale takze wszystkich pozostatych zdolnych do
pracy cztonkéw rodzin, a w tym rowniez decyzje kobiet bez wzgledu na
ich stan cywilny, posiada istotne znaczenie. Wyraza si¢ ono w tym, ze
decyzje polityczne organdéw gospodarczych wywieraja wplyw na de-
cyzje podmiotow pracy i odwrotnie. Rozegranie czgsto sprzecznych in-
tencji, ujawniajacych si¢ w formie decyzji w okreslonych warunkach
uktadu gospodarczego, stanowi warunek wzglednej zgodnos$ci celow rea-
lizowanych przez organa gospodarcze z potrzebami spotecznymi i biolo-
gicznymi podmiotoéw pracy. Dopiero wigc konfrontacja niezgodnos$ci za-
istnialych w rezultacie decyzji podjetych przez rdézne podmioty w okre-
$lonej sytuacji spotecznej i ekonomicznej uktadu gospodarczego stanowi
o rzeczywistym poziomie aktywnos$ci spotecznej.

3 Zb. Pietrasinski, Praktyczna psychologia pracy, Warszawa 1965, s. 28.

> Przez warunki pracy rozumie si¢ bezpieczehstwo i higiene pracy, a takze
stopien jej uciazliwosci 1 zdolno$¢ do dawania zadowolenia oraz kultur¢ pracy.
Warunki bytowe natomiast okre$laja poziom konsumpcji doébr, wypoczynek, wa-
runki zdrowotne, mozliwosci oswiatowo-kulturalne. Por. Z. Morecka, op. cit.,
s. 468.
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Nosiciele sity roboczej bowiem, jako podmioty pracy, w okreslonym
momencie musza zadecydowaé o przystapieniu lub nieprzystapieniu do
spotecznego procesu pracy. Niezaleznie od podjecia decyzji o przysta-
pieniu do spotecznego procesu pracy musza oni jeszcze dokonaé wyboru
kierunku, charakteru i miejsca pracy, a takze zmian jako$ci i intensyw-
no§ci w okresie pracy zawodowej. Decyzje takie musza podjaé¢ osoby
samotne i glowni zywiciele rodzin, bez wzgl¢du na pte¢. W odniesieniu
do tej zbiorowosci nosicieli sily roboczej w rzeczywisto$ci nie ma in-
nych alternatyw wyboru. Decyzje te bowiem podejmuje si¢ w warun-
kach uktadu gospodarczego, w ktoérym praca stanowi jedyny tytut do
udziatu w podziale dochodu narodowego, a wi¢c do korzystania z fun-
duszu konsumpcji.

W uktadzie takim przymus ekonomiczny dziata powszechnie, a wigc
w stosunku do wszystkich podmiotoéw pracy. Sytuacji tej zbiorowosci
nosicieli sity roboczej mozna przeciwstawi¢ sytuacj¢ cztonkow rodzin
posiadajacych zdolno$¢ do pracy. Chodzi tu przede wszystkim o kobiety
zame¢zne, czgsto obarczone obowiazkami macierzynskimi, ktore tylko
w pewnych okoliczno$ciach nastawiajg si¢ na stala prace zawodowa.
W odniesieniu do tych podmiotéw pracy mozna postawié tez¢, ze podej-
muja one decyzj¢ pracy takze pod naciskiem przymusu ekonomicznego.
Przymus ten dziala do momentu uzyskania przez gtownego zywiciela
rodziny zarobkéw gwarantujgcych minimum egzystencji. Oznacza to, ze
decyzje alternatywne maja miejsce dopiero w warunkach, kiedy mini-
mum egzystencji zostalo osiggniete, badz w sytuacjach szczegoélnie po-
myslnych dla podjgcia pracy przez kobiet¢ — cztonka rodziny (np. dzieci
osiggnety niezbedny stopien samodzielno$ci; poziom urzadzen socjalnych
gwarantuje im dobre warunki; miejsca pracy sa dogodne i gwarantuja
warunki pracy sprzyjajace kobietom, jak np. zmniejszony wymiar go-
dzin itp.)’.

Pomijajac wypadki, w ktérych zachodzg pomyslne okolicznosci dla
powzigcia decyzji o podjeciu pracy zarobkowej przez zamg¢zne kobiety,
szczegldlne znaczenie wypada przypisa¢ realnym placom. Ich wahania,
a przede wszystkim ich spadek, w analizowanej kwestii stanowig czynnik
sprzyjajacy decyzjom podejmowania pracy. Zjawisko to dziata przede
wszystkim na iloSciowa stron¢ podazy pracy. Jes$li uwzgledni si¢ te
wtasnie czynniki zwraca uwage fakt, ze zbiorowo$¢ podmiotow pracy
reprezentuje zroéznicowana elastyczno$¢ wobec wysokos$ci ptac, co ma
istotne znaczenie z punktu widzenia polityki zatrudnienia.

Podaz pracy bowiem gtownych i potencjalnych zywicieli rodzin sta-
nowi nieelastyczny element rynku pracy. Znaczna natomiast elastycz-
nos$¢ reprezentuja cztonkowie rodzin, a w tym kobiety. W pordownaniu

3 Potwierdzenie przestanek przeprowadzonego rozumowania zawierajg liczne
badania ankietowe przeprowadzone zaréwno w Polsce, jak i innych krajach.
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z gtownymi zywicielami rodzin elastyczno§¢ naktadow ich pracy jest
wigksza.

Wracajac do decyzji podejmowania pracy kobiet, czlonkéw rodzin,
trudno jest ograniczy¢ je jedynie do nacisku wywieranego przez przymus
ekonomiczny. Przyczyn decyzji podejmowania pracy przez czlonkow ro-
dzin mozna upatrywac¢ takze w dazeniu do maksymalnego w danych
warunkach zaspokojenia potrzeb wtasnych, a takze rodziny. Podaz pracy
moze zwigksza¢ si¢ zarowno przy malym dochodzie rodziny, a wigc przy
niskich realnych ptacach, a takze przy dostatnim poziomie zycia. Wynika
to stad, ze ptaca w ukladzie gospodarczym, gdzie $rodki produkcji sta-
nowia wilasno$¢ spoleczna, jest jedynym zrodiem utrzymania. OczywisScie
dziatanie placy, jak to zwrdcono uwage, jest inne je§li chodzi o glow-
nych zywicieli rodzin, a inne w wypadku czlonkéw rodzin. W tym ostat-
nim wypadku istotne znaczenie posiada jej wzgledna wysokos¢, przy
czym momentem odniesienia sa dochody osiggane w rodzinie*’.

Zagadnienia dotad poruszone dotycza decyzji, w ktoérych przeklada
si¢ potrzeby rodzinne nad cele lub potrzeby spotecznego procesu pracy.
Problem jednak polega na tym, aby Srodki oddzialywania na postawe
i decyzj¢ podmiotow pracy nie stwarzaly mozliwosci realizacji celow
rodzinnych czy osobistych pracownika bez jednoczesnego realizowania
celow czy potrzeb procesu pracy. To zagadnienie ma szczegbdlne znacze-
nie w warunkach uktadu gospodarczego, ktory realizuje polityke pet-
nego zatrudnienia’®. Brak bowiem w decyzjach podmiotow pracy uwa-
runkowania korzy$ci indywidualnych od realizacji celow spotecznego
procesu pracy powoduje powstanie zjawiska dezintegracji. Szkodliwos¢
tego zjawiska dla rozwoju uktadu gospodarczego nie wymaga specjal-
nego uzasadnienia. Stad tez w literaturze przedmiotu wyraza si¢ czg¢sto
poglad o istnieniu dwoch szczebli integracji. Podzial ten wiaze si¢
z ograniczong skutecznoscia oddzialywania na podmiot pracy za posred-
nictwem ptac. Decyzja udzialu w spotecznym procesie pracy nie wynika
jedynie z pobudek materialnych, ale takze z poszukiwan satysfakcji
wyzszego rzedu. W tym wypadku kobieta, a zwlaszcza matka, staje
wobec trudnej decyzji pogodzenia wtasnych celéow z celami spotecznymi,
ale jeszcze dodatkowo z celami i potrzebami rodziny. Alternatywnos¢
pogodzenia tych celow nie moze budzi¢ watpliwosci zaré6wno z punktu
widzenia rodziny, jak i spoteczenstwa. Wystepujace w tym wypadku
ograniczenia decyzji podmiotow pracy mozna jedynie lagodzi¢ stwarzajac
odpowiednie warunki pracy dla kobiet. Uwzglednienie tych okolicznosci
stanowi bowiem logicznag konsekwencj¢ idei uspolecznienia. Jej reali-
zacja stanowi proces diugofalowy, ksztaltujacy si¢ na tle zrdéznicowa-

37 Por. Z. Morecka, op. cit., s. 472—473.
3 Zarys teorii  gospodarki  socjalistycznej, op. cit., s. 179—189.
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nych czynnikéw subiektywnych, obiektywnych, indywidualnych i spo-
tecznych, a takze eckonomicznych oraz pozogospodarczych, ksztaltuja-
cych zaréwno ilo§¢, jak i jako$§¢ decyzji pracy. Wszechstronny, réwno-
mierny rozwo6j uktadu gospodarczego warunkuje stopniowa minimaliza-
cj¢ ograniczen w podejmowaniu decyzji o witaczaniu si¢ podmiotéow
pracy do spotecznego procesu pracy.

Uwagi koncowe. Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze zja-
wisko emancypacji kobiet, a w zwigzku z tym wzrost rozmiaréw ich
zatrudnienia stanowi proces dialektyczny, uwarunkowany wieloma czyn-
nikami. W interesujacej nas kwestii istnieje wigc sprz¢zenie rozmaitych
czynnikéw, za§ ich rola w zakresie ksztaltowania si¢ udzialu kobiet
w zatrudnieniu wymaga zbadania okre$lonej sytuacji rzeczywistej. Spe-
cyfika problemu, odpowiadajaca okre§lonym warunkom spolecznym,
ksztattuje model zatrudnienia zarobkowego kobiet w danym kraju®’.
Model ten ulega przemianom w czasie. Ogdlna tendencja przebiegu tych
zmian ujawnia si¢ we wzroscie absolutnej liczby kobiet pracujacych
zarobkowo. Przyczyn tego faktu nalezy upatrywaé we wzroscie liczby
ludnosci oraz w przeobrazeniach jej struktury, znajdujacych wyraz
w stosunku liczby mezczyzn i kobiet w ogoélnej liczbie ludnosci*’. Nie-
mniej proces wzrostu rozmiarow udziatu kobiet w strukturze zatrudnie-
nia nastepuje w rezultacie zaistnienia okreslonych warunkoéw. Trudno
bytoby wigc upatrywa¢ w przeobrazeniach struktury demograficznej de-
cydujacego czynnika wzrostu zatrudnienia kobiet. Opinia wigc, ze czyn-
nik ten nie ma decydujacego wplywu na ksztattowanie si¢ interesuja-
cego nas zjawiska wydaje sie stuszna *'.

Skomplikowana natura zjawiska polega na tym, ze ksztaltuje si¢
ono rozmaicie w zaleznos$ci od istniejagcych warunkéw, czasu i miejsca,
za§ ich splot stwarza okolicznosci wplywajace na proporcje udziatu
kobiet w réznych dziedzinach pracy spotecznej. Jes$li ograniczy¢ sie
w poszukiwaniu decydujacego czynnika w sprawie udzialu kobiet
w og6lnym zatrudnieniu do wspodlczesnych rozwinigtych krajow kapita-

3 W literaturze przedmiotu istnieje dysproporcja miedzy pracami badaw-
czymi dotyczacymi pracy zawodowej kobiet, a zainteresowaniem praca kobiet
w domu i jej wplywem na zdrowie, zycie rodzinne i spoleczne. Malo tego, sadzi
si¢ ze praca domowa kobiety jest nieistotna i bez wigkszego wplywu na procesy
spoteczne. Istotnych probleméw poszukuje si¢ niemal wylacznie w pracy kobiet
w zakladach pracy i instytucjach spotecznych. Wzrost rozmiaréw zatrudnienia
kobiet budzi réwniez zainteresowanie ze wzgledu na skutki wynikajace we wspot-
zyciu i stosunkach rodzinnych. Por. J. Szczepanski, Przedmowa, w: M. Sokotowska,
Kobieta pracujgca, Warszawa 1963, s. 11.

“W. Kula, Problemy i metody historii gospodarczej Warszawa 1963, s. 432
i 467, E. Rosset, Oblicze demograficzne Polski Ludowej, Warszawa 1965, s. 347 i n.

' Por. J. Waluk, Niektére problemy zatrudnienia kobiet, Biuletyn Naukowy
Wydzialu Ekonomii Politycznej Uniwersytetu Warszawskiego, nr 2, 1959, s. 75—80.
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listycznych *?, to okaze sie, ze w tych krajach obok czynnikéw ekono-
micznych wypada uwzgledni¢ rownorz¢dne elementy uksztattowania
w ich rozwoju historycznym i decydujace o ogoélnym poziomie cywili-
zacyjnym i kulturalnym. W okreslonym wi¢c momencie w danym kraju
udzial kobiet w ogdélnym zatrudnieniu ksztattuje si¢ pod wplywem tra-
dycyjnie urobionego stylu zycia rodziny, stopnia wyksztatcenia i kwa-
lifikacji zawodowych jej czlonkéw, mozliwosci zatrudnienia podyktowa-
nych aktualnym stanem sytuacji gospodarczej, a takze odpowiednimi za-
biegami wynikajacymi z interwencyjnej polityki panstwa.

Zagadnienie bedace przedmiotem analizy stanowi wigc proces diugo-
trwatly 1 powigzany przede wszystkim od poczatku swego powstania
z ekonomicznymi elementami struktury spoteczno-gospodarczej. Dopiero
wzgledy ekonomiczne w konsekwencji doprowadzaja do istotnych prze-
mian w pogladach na sytuacj¢ prawng, pozycj¢ rodzin i inne decydujace
kwestie pozycji spotecznej kobiet. W tym rozumieniu zjawisko zatrud-
nienia kobiet jest procesem ,integralnym", ktéorego przebieg ma zwigzek
ze wszystkimi dziedzinami zycia spoteczno-gospodarczego *

THE SOCIAL AND ECONOMIC PREMISES OF THE VOCATIONAL
WOMENS WORK

Summary

The criteria of systematization of factors concerning the activization of women's
work can be selected as a result of accepting many possible assumptions. If we
accept as the proper criterium the relation with a strictly defined economic sy-
stem, then the division thus arrived at will comprise two groups of factors, namely
factors functioning irrespectively of the economic system and factors characte-
ristic for that specific system. To the first group belong the deepening of the
social division of labour and all its consequences. In that group finds itself also
the technical progress, as the result of human thought. To the factors characteristic
for concrete economic systems belongs the set of political decisions, undertaken
by economic authorities, which are typical for that particular system. The second
factor connected with a concrete system represent the decisions undertaken by
members of the society, in the labour sphere.

2 A. Bebel, Die Frau in der Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft, Ziirich
1883, s. 36—492; J. Chatasinski, Kultura amerykanska, Warszawa 1962, s. 318—367;
Por. H. Krahelska, Praca kobiet w przemysle wspolczesnym, Warszawa 1932, s. 1—
74; Miejskie warstwy poSrednie we wspolczesnym  kapitalizmie, Warszawa 1964,
s. 140—168, 172—179, 202—205, 223; A. Rajkiewicz, Zatrudnienie w Polsce Ludowej
w latach 1950—1970, Warszawa 1965, s. 211 i n.; J. Waluk, Praca i placa kobiet
w Polsce, op. cit.,, s. 66 1 n.; F. Zweig, The Worker in an Affluent Society, Family
Life and Industry, Heinemann, London, 1962, s. 171 i n.

4 Integralno$¢" w tym wypadku oznacza, ze jest to zjawisko zbiorcze, bedace
wyrazem procesOw dokonujacych si¢ we wszystkich dziedzinach zycia. W. Kula,
op. cit., s. 674—675.



136 Mieczystaw Przedpelski

The deepening of the social division of labour. This is
a process which is immanent to many formations and still more numerous eco-
nomic systems. The analysis of that problem leads one to believe, that the social,
as well as the conrete and individual division of labour in the last effect prepare
conditions which are propitious for women's work. However, these conditions
demand that a special material basis exist for the social division of labour.

The trends in the development of technical progress.
The results of the study show, that each type of technical progress contributes to
greater vocational activités of the female population. In the concrete economic
system, on the other hand, this depends on the macroeconomic preferences aiming
at the realization of a specific technical progress and a strictly defined engage-
ment of the female labour force.

The political decisions of economic authorities. This
factor has to do with the social-economic practice. Its analysis permits to put
forward a thesis according to which the political decisions concerning the women's
work should be based on broader foundations — and not only on foundations laid
by one scientific discipline, Lex. economics. The goal after which the decisions
should strive is to fulfill human endeavours and ambitions. They should at the
same time influence and direct those endeavours and ambitions, draw attention to
unconscious alternatives, stir critical attitudes and comments with regard to tra-
ditional ,values", which are incompatible with new tendencies of the social, eco-
nomic, political and cultural development.

Decisions of members of society. That problem is of great
significance from the point of view of quantitative and qualitative side of the
social labour process. The crux of that matter consists in the global supply of
labour force, and is thus conditioned by natural and social factors. The decision
to take part in the social division of labour depends not only on material incen-
tives but also on expected satisfaction of a higher kind. In that case a woman, and
especially a mother is confronted with adifficult decision to reconcile not only
her own aims with those of the society but also with the aims and needs of the
family.

From the above line of thought a conclusion can be drawn, that the volume
of women's work is conditioned by many factors. In that sense the phenomenon
of female employment is an integral process, connected with all the aspects of the
social and economic life.





