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IDEOLOGIA PRACY W SWIADOMOSCI PRZEMYSLOWEJ
KLASY ROBOTNICZEJ

I. UWAGI WSTEPNE

Praca ludzka bedac pomostem pomiedzy cztowiekiem a spoteczen-
stwem stanowi wazna kategori¢ analityczna w badaniach nad zmianami
i przeobrazeniami struktur spotecznych. Wszak od przyjetego syndromu
idei zwiazanych z aksjologia pracy i ich realizacja przez wiodace seg-
menty struktury spolecznej zalezy rozwdj, trwatos¢ lub regres insty-
tucjonalnego tadu uosobnionego w okre$§lonym systemie ekonomiczno-
-politycznym, panstwie, srodowisku lokalnym. Wzajemne wspdizalezno$-
ci idei zwiazanych z praca i wynikajace z nich dyrektywy dzialania in-
terioryzuja si¢ w $wiadomosci spotecznej w postaci ideologii pracy. Pod-
stawowy segment struktury spotecznej, jakim w systemie socjalistycz-
nym jest klasa robotnicza, staje si¢ nosicielem okre$lonej ideologii pra-

cy.

II. IDEOLOGIA A IDEOLOGIA PRACY

Pojecie ,ideologia"”, ktére stanowi podstawe do okreslenia ideo-
logii pracy, jest terminem wieloznacznym. J. J. Wiatr, cytujac A. Naes-
sa'a, wylicza 18 znaczen tego terminu'. W Polsce kazdy z badaczy zaj-
mujacy sie¢ socjologia wiedzy lub socjologia polityki musi w jakims$ za-
kresie ustosunkowaé si¢ do tego pojecia. Wsrdd najbardziej znanych de-
finicji ideologii mozna wyrdznié trzy aspekty:

— genetyczny — wskazujacy na podioze ksztaltowania si¢ ideologii;
przyktadem tego typu jest definicja O. Lange: ,Jludzie utozsamiaja sobie
stosunki spoteczne, powstaja w ich umystach idee, w postaci, ktérych
uswiadamiaja sobie te stosunki. [...] Idee te nazywany ideami spotecz-

nymi, a usystematyzowany zbiér takich idei nazywamy ideologia" ’;

''J. J. Wiatr, Spofeczeristwo, Warszawa 1977, s. 513 - 515.
> O. Lange, Ekonomia polityczna, t. 1, Warszawa 1974, s. 46 - 47.
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— funkcjonalny — podkre§lajacy znaczenie ideologii w realizacji
celow grupowych, klasowych. Charakterystycznym jest tutaj definicja
J. Hochfelda: ,cecha ideologii jest jej funkcjonalna stuzebnos$¢ w sto-
sunku do grupy, ktérej jest ona korelatem"’. Rozwinigcie i uzupetnienie
tej definicji znajdujemy w licznych pracach J. J. Wiatra, ktory tak okres-
la to pojecie: ,Ideologic okresli¢ mozna jako wzglednie usystematyzo-
wany zbidr pogladéw, ktérego cecha wyrdzniajaca jest funkcjonalny zwia-
zek z interesami i dazeniami grupy spotecznej, w sktad ktérego wchodza;:
powstate i upowszechnione w oparciu o historyczne do$wiadczenia i wa-
runki zycia danej grupy, idee opisujace i oceniajace rzeczywisto$¢ oraz
wyprowadzone z tych idei dyrektywy dziatania"*;

— strukturalny — wydzielajacy typy ideologii ze wzgledu na zakres
oddziatywania, preferowany system aksjologiczny oraz dyrektywy prak-
tyczne, np. katolicka ideologia, $§wiecka ideologia itp. Przyktadem tego ty-
pu podejsécia jest definicja A. Bodnara: ,Ideologia jest to system pogla-
déw tematycznych, system wartosci i system dyrektyw praktycznych su-
biektywnie wyrazajacych obiektywne warunki istnienia klasy spotecz-
nej, jej pogody na rzeczywisto$¢ spoteczna, motywujacych, ukierunko-
wujacych i uzasadniajacych dziatania podejmowane w jej interesie"’.

Analizujac przedstawione orientacje pojgciowe, mozna wyrdznié pew-
ne podobienstwa:

1) nosicielami idei, warto$ci, pogladéw itp. sa klasy badz grupy spo-
teczne,

2) idee te podlegaja wartosciowaniu ze wzgledu na funkcje, jakie
maja do speinienia,

3) funkcjonalno$¢ idei, wartosci przejawia si¢ w dyrektywach prak-
tycznych, warunkujacych dziatania podejmowane w interesie wymienio-
nych zbiorowosci spotecznych.

Odnoszac pojecie ideologii na grunt socjologii pracy lub przemystu
mozna stwierdzi¢ podobna zalezno$¢, z tym, ze osrodkiem organizuja-
cym wszelkiego typu idee, wartosci, dziatania bedzie ,,praca” traktowana
w charakterze kategorii socjologiczno-ekonomicznej, wystepujacej w
Swiadomosci jej podmiotéw, tj. ludzi tworzacych grupy pracownicze,
klasy spoteczne. Ideologizujaca funkcje pracy podkre$la J. Hochfeld:
,pbraca, dzicki ktérej cztowiek wytwarza zewnetrzny, a jednak swdj
wlasny S$wiat przedmiotowy i w toku ktdérej tez sam siebie ksztattuje
duchowo oraz w pewnej mierze przeksztatca fizycznie — ta praca nosi
w sobie potencje afirmowania osobowosci ludzi jako istot swojego gatun-

> J. Hochfeld, Marksizm. Socjologia. Socjalim, Warszawa 1982, s. 498.

“J. J. Wiatr, Socjologia stosunkéw politycznych, Warszawa 1978, s. 531. Podob-
na problematyke znajduje si¢ w pracy [Ideologia i wychowanie, Warszawa 1965,
a takze Czy zmierzch ery ideologii? Problemy polityki i ideologii w swiecie wspot-
czesnym, Warszawa 1968.

° A. Bodnar, Nauka o polityce, Warszawa 1934, s. 64.
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ku"®. Stad tez w niniejszym artykule przez termin ,ideologia pracy"
bedziemy rozumieé ten aspekt Swiadomos$ci ludzi, grup, ktdry zwiazany
jest z idea pracy jako wartos$cia afirmujaca ich osobowo$¢ jako podmio-
téw wszelkich dziatan, tak o charakterze spotecznym, jak i ekonomicz-
nym.

Podmiotem ,wszelkich dziatan" w powyzszym rozumieniu bedzie z
punktu widzenia postawionego problemu badawczego przemystowa klasa
robotnicza, traktowana jako element struktury zawodowej spoteczenstwa
polskiego. Przyjmujac nieantagonistyczna struktureg spoteczenstwa W. We-
sotowski tak charakteryzuje przedstawicieli klasy robotniczej: ,,Sa oni
nadal zwiazani ze specjalnym typem produkcji (produkcja przemystowa)
i specyficznym typem pracy (praca fizyczna); charakteryzuja si¢ pewny-
mi cechami spotecznymi i kulturalnymi [...] zajmuja okreslone miejsce
w spotecznym podziale pracy, maja okreslone dochody, wyksztatcenie,
styl zycia, postawy polityczne i szereg innych cech spotecznie donios-
tych"’.

Wséréd cech aktualnie wyrdzniajacych klase robotnicza nalezy pod-
kresli¢ jej krytycyzm w stosunku do rozbieznych dziatan wladz admi-
nistracyjnych i politycznych, ktére gloszac podmiotowos$é klasy robot-
niczej w socjalizmie, bardzo czesto poprzestaja na werbalnych stwier-
dzeniach, co byto przyczyna robotniczych strajkéw w 1956, 1970, 1976 i
1980 r., jak réwniez — w pewnym sensie — kwietniowo-majowych wy-
stapien w 1988 r.

I11. ZARYS BADAN

Uwzgledniajac aktualna sytuacje spoteczno-polityczna Polski oraz po-
dejmowane dziatania zmierzajace do realizacji Il etapu reformy, w ktérej
kreatywna role przypisuje si¢ klasie robotniczej, nalezy poznaé struk-
ture i zakres ideologii pracy istniejacej w jej $wiadomosci.

Zaprezentowane wyniki stanowia niewielki fragment znacznie szer-
szych badan socjologicznych, przewidzianych na lata 1986 - 1990, pos-
wigconych analizie pracy jako wartosci w Swiadomos$ci zatogi socjalistycz-
nego zaktadu pracy, realizowanych przez Zaktad Socjologii i Psychologii
Pracy AGH w Krakowie. Jednoczed$nie badania te swoim zakresem wcho-
dza w temat C. P. B. P. 09. 04 ,Rola systeméw warto$ci i aspiracji w dy-
namicznym rozwoju ekonomiczno-spotecznym"”, ktdérego koordynatorem
jest prof, dr hab. Jerzy J. Wiatr.

W okresie listopad 1987 — marzec 1988 r. przeprowadzono czgSciowe
badania socjologiczne oparte gtdwnie na wywiadach ankietowanych wsrdd

¢ J. Hochfeld, Marksizm, s. 640.
" Por. W. Wesotowski, Klasy, warstwy i wtadza, Warszawa 1974, s. 169.
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2283 pracownikéw przemystu hutniczego, stad uzywajac okreslenia ,,prze-
mystowa klasa robotnicza" bedziemy rozumieli t¢ wtasnie grupe spotecz-
na. Badana grupa zostala dobrana w sposéb celowy, z uwzglednieniem:

a) rodzaju przemystu, albowiem hutnictwo, obok przemystu wydo-
bywczego, zajmuje pozycje dominujaca tak w sensie preferencji gos-
podarczych, jak i spotecznych i zdaniem B. Gdreckiego powicksza swdj
dystans wobec pozostatych dziatéw gospodarki narodowej®. Sytuacja
taka moze ulec wzmocnieniu po wiosennych wystapieniach w 1988 r.
w Hucie im. Lenina w Krakowie, reprezentujacych cate srodowisko hut-
nicze polski;

b) réznic Srodowiskowych, regionalnych, majacych na celu obser-
wacje dyferencjacji opinii badanych, w zalezno$ci od wptywu i stopnia
rozwoju industrializacji w danym rejonie, stad w analizie socjologicznej
uwzgledniono trzy osrodki: krakowski, gdzie przebadano 1386 osoéb, $la-
ski —461 pracownikéw i warszawski z 436 reprezentantami. Nalezy pod-
kresli¢, ze sa to aktualnie wiodace pod wzgledem zatrudnienia os$rodki
metalurgiczne w kraju, poza wojewddztwem legnickim, kieleckim i cze-
stochowskim’;

¢) ekstremalnych warunkéw sytuacyjnych, tzn. do badan wytypowa-
no pracownikéw pochodzacych z wydziaté4w najlepszych i najgorszych
pod wzgledem stopnia nowoczesnosci urzadzen i maszyn, ztozono$ci pra-
cy oraz fizyczno-chemicznych warunkéw pracy. W tym wypadku cho-
dzito o zweryfikowanie tezy, ze warunki pracy, w jakich codziennie prze-
bywaja robotnicy, maja wplyw na polaryzowanie si¢ opinii robotnikow
w badanych kwestiach. W sumie z wydziatéw najlepszych pochodzito
1233 badanych, a z najgorszych — 1050.

IV. GENETYCZNY ASPEKT IDEOLOGII PRACY

Analizujac aspekt genetyczny ideologii pracy w Polsce wielu autorow,
jako podstawowy dla swych rozwazan, przyjmuje okres po II wojnie
Swiatowej, ktéry wnidst wiele zmian w zyciu spoteczno-ekonomiczno-po-
litycznym zaréwno Kkraju, jak i narodu. Gtéwne wydarzenia, z punktu
widzenia formowania si¢ ideologii pracy adekwatnej dla tamtego okresu,
to: nacjonalizacja przemystu, a tym samym likwidacja prywatnej wtas-
nosci srodkédw produkcji, demokratyzacja zycia publicznego, migracja ze

* B. Gérecki, Konsumpcia w  rodzinach  pracowniczych, w: Zaspokajanie  po-
trzeb w warunkach kryzysu pod red. J. J. Wiatra, Warszawa 1986, s. 557.
’ Pod wzgladem globalnego zatrudnienia w przemys$le matelurgicznym na pier-

wszym miejscu znajduje si¢ woj. katowickie — 96,8 tys., na drugim legnickie —
28,3 tys., na trzecim krakowskie — 25,8 tys., na czwartym kieleckie — 15,1 tys.,
na piatym czestochowskie — 10,3 tys. i na szostym warszawskie — 94 tys.; zob.

Rocznik Statystyczny GUS, Warszawa 1987, s. 254.
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wsi do miast i o$rodkéw przemystowych, wptywajaca na znaczacy wzrost
ilosciowy klasy robotniczej. Istotnym dziataniem propagandowym tego
okresu jest podkreslenie kultu i ethosu pracy jako gtéwnych sktadni-
kéw ideologii socjalizmu. Bardzo waznym wydarzeniem jest podniesie-
nie w Konstytucji z 1952 r. pracy do rangi naczelnej warto$ci spotecz-
nej; tym samym ideologia pracy zostata uznana za podstawowa norme
prawna. W analizach po$wigconych temu okresowi na uwage zastuguje
podkreslenie przez W. Kwasdniewicza kontynuacji ethosu pracy polskich
robotnikéw ", czy — zdaniem D. Dobrowolskiej — preferowanie dobrej
roboty niezbednej przy odbudowie kraju''.

Okres nastgpny zamyka si¢ granica 1956 r. i trafnie jest charaktery-
zowany przez L. Zbiegien-Maciag: ,, Typowym przyktadem tego okresu
jest robotnik-przodownik pracy, odnoszacy sukcesy w socjalistycznym
wspotzawodnictwie pracy, dla ktorego lansowana ideologia pracy stanowi
wytyczna w rzeczywistym dziataniu, jest to cztowiek oddany bez reszty
budowie nowego ustroju. Hasto »praca dla spoteczenstwa« uwzgledniato
W mniejszym stopniu kryteria racjonalne, w wigkszym zas emocjonalne,
np. »nie matura, lecz cheé szczera« lub »kobiety na traktor« itp. W ten
sposdb praca dla spoteczenstwa stanowi nadrzedna warto$¢ w systemie
ogélnoludzkich wartosci"'>. W latach sze$édziesiatych ideologia pracy
przestaje by¢ naczelna warto$cia, pojawiaja sic zjawiska dysfunkcjonalne,
zaréwno w sferze $wiadomosciowej, jak i instytucjonalnej. Ws$rdod naj-
wazniejszych mozna wymienié¢

— zapoczatkowanie w systemach warto$ci klasy robotniczej daleko
idacych zmian. Sukcesy zawodowe, poparte posiadanym wyksztatceniem,
staja si¢ jednym z podstawowych argumentéw obdarzania ludzi wick-
szym lub mniejszym szacunkiem,

— ped do aktywnosSci zaczynaja wykazywaé jednostki, dla ktérych
ideologia organizacji spoteczno-politycznych nie jest najwazniejsza. Waz-
ne jest, ze aktywno$¢ zapewnia priorytet we wtadzach, korzysciach ma-
terialnych, socjalnych itp. Proceder taki, nawet jezeli charakteryzowat
tylko pewna grupe¢ oséb, zinternalizowat si¢ w $wiadomos$ci spotecznej
i utworzyt okreslony stereotyp,

— brak w tym okresie modelu stymulowania aktywnos$ci ludzkiej w
przedsi¢cbiorstwach. Jasne niegdy$ kryteria warto$ciowania ludzi ze wzgle-
du na ich stosunek do pracy, obecnie nie sa jednoznaczne.

Wszystko to wplywa na obnizenie si¢ rangi etosu pracy zawodowej.

" W. Kwasniewicz, Makrostrukturalne aspekty kryzysu lat  osiemdziesiqtych,
Studia Socjologiczne 1983, nr 4, s. 47.
" D. Dobrowolska, Wartos¢ pracy i jej przemiany we wspdlczesnym spoteczeri-

stwie polskim. Préba diagnozy, Studia Socjologiczne 1985, nr 3-4, s. 193.
" L. Zbiegien-Maciag, Motywacyjne uwarunkowania spotecznej  aktywnosci za-

togi przemystowej a satysfakcia z pracy, Zeszyty Naukowe AGH Nr 954, Krakéw,
1984, s. 10.

" Ibidem, s. 11.
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Lata siedemdziesiate stanowia punkt graniczny w dalszym ksztatto-
waniu si¢ ideologii pracy. Z jednej strony, w poczatkowym okresie, na-
stepuje silne jej interioryzowanie przez klase robotnicza, przejawiajace
si¢ we wzroscie aktywnosci zawodowej i spotecznej (stynne: ,,pomoze-
cie? — pomozemy!"), z drugiej — jej deprecjacja, szczegdlnie widoczna
w drugiej potowie lat siedemdziesiatych. Uproszczeniem wydaja si¢ te
twierdzenia, ktdére spadku warto$ci znaczenia ideologii pracy upatruja
w Owczesnym sposobie sprawowania wtadzy. OsobiScie uwazam, ze byta
to kumulacja wczesniejszych sytuacji niekorzystnych z punktu widzenia
warto$ci pracy, majaca swe zrdédto u podstaw ksztaltowania sie wtradzy
ludowej w Polsce, kiedy to proklamowano polityke maksymalnego za-
trudnienia jako cel socjalistycznego panstwa. O ile w poczatkowym okre-
sie PRL tego typu praktyka byla w petni uzasadniona, o tyle z uptywem
czasu nalezato dokonywaé licznych przewartoSciowywan w Kierunku jej
optymalizacji. Do niekorzystnych skutkéw maksymalizacji zatrudnienia
wystepujacych w drugiej potowie lat siedemdziesiatych mozna zaliczyé':

1) wystapienie procesow zywiotowych zwiazanych z niekontrolowa-
nym przeptywem sity roboczej pomiedzy réznymi dziatami, branzami
gospodarki narodowej,

2) konkurencyjno$¢ zaktadéw pracy w pozyskiwaniu nowych pracow-
nikédw metodami nie zawsze bedacymi w zgodzie z istniejacymi aktami
normatywnymi,

3) , . kumulowanie sity roboczej" przez przedsicbiorstwo, czyli utrzy-
mywanie statej nadwyzki zatrudnionych, przy braku ich efektywnego
wykorzystania — stynne ,,przerosty zatrudnienia”,

4) ograniczanie skuteczno$ci funkcjonowania przepisOw prawa pracy
i dyscypliny pracy, ktére w wyniku statego niedoboru pracownikow nie
mogty by¢ konsekwentnie przestrzegane,

5) wyksztatcenie negatywnych postaw pracowniczych w stosunku do
pracy i zaktadu, przejawiajacych si¢ w samowolnych, nieuzasadnionych
sktonnos$ciach do porzucania miejsc pracy. Na przyktad na przestrzeni
lat 1975 -1979 liczba samowolnych porzucen pracy zwickszyta sig w
przemysle o 44%, a w budownictwie o 42%.

Zjawiska te negatywnie wplywaja na morale pracownikéow zaréwno
na stanowiskach robotniczych, jak i umystowych; wykonujac solidnie
zadania stuzbowe uwazaja oni, ze nie sa wtasciwie doceniani w przypadku
statego oddziatywania bodzcéw ekonomicznych lub pozackonomicznych.
Spada tym samym warto$¢ i znaczenie pracy. Zaczyna si¢ zarysowywacé
kryzys ideologii pracy w $wiadomos$ci klasy robotniczej, do ktérego przy-
czynity si¢ réwniez niepowodzenia w realizacji budownictwa socjalistycz-
nego, czego silnym przejawem byly wydarzenia sierpniowe z 1980 r. oraz
catly okres do wprowadzenia stanu wojennego.

“ L. H. Haber, Stabilizacia zaktadowa zatogi przedsiebiorstwa przemystowego,
Zeszyty Naukowe AGH Nr 846, Krakéw 1981, s. 53 - 54.
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Lata osiemdziesiate, wnoszac przewarto$ciowania w réznych dzie-
dzinach zycia, poczynajac od moralnych aspektéw, poprzez ekonomicz-
ne, na politycznych konczac, wnosza réwniez zmiany w stosunku do
ideologii pracy. W $wiadomo$ci klasy robotniczej, obok $wieckiej, po-
jawia sie katolicka ideologia pracy, inspirowana encyklika Jana Pawta II
— Laborem exercens, w ktoérej ecksponuje si¢ szczegdlna role godnosci
pracy, jak tez fakt, ze ,ten, ktéry bedac Bogiem stal sic podobny do
nas we wszystkim, wicksza cze$¢ lat swego zycia na ziemi poswiccit
pracy przy warsztacie ciesielskim, pracy fizycznej. Okoliczno$¢ ta sa-
ma z siebie stanowi najwymowniejsza »ewangelic pracy«, ktéra ujaw-
nia, ze podstawa okreslania warto$ci pracy ludzkiej nie jest rodzaj wy-
konywanej czynnos$ci, ale fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest osoba" ".

Nalezy podkre$li¢, ze protestom robotniczym towarzyszylta oprawa
i ceremoniat religijny, zwiazany zarédwno wspdlnym uczestnictwem
w nabozenstwach, $piewaniem piesni religijnych, jak tez eksponowa-
niem symboli religijnych i obrazéw $wictych na terenie zaktadéw pracy
objetych dziatalnodcia strajkowa. Biorac pod uwage, ze inspiratorem
wszelkich wystapien byta klasa robotnicza, wskazywaloby to na utrwa-
lenie si¢ w jej Swiadomosci Kkatolickiej ideologii pracy, ktéra wediug
W. Piwowarskiego moze w réznorodny sposéb wptywaé na ksztaltowa-
nie sie¢ postaw wobec pracy, a mianowicie

1) na u$wiadomienie sobie przez pracownika, czym jest praca w Sy-
stemie warto$ci uznanym i gloszonym przez dana religic. Chodzi tu
zwlaszcza o miejsce i role pracy w zyciu wierzacego, jej zwiazek z po-
woltaniem i zbawieniem, jej charakter spoteczny;

2) na motywacje postawy pracownika. Dla osoby akceptujacej ja-
kas$ religic bardzo waznym motywem postepowania jest realizacja jej
haset i postulatéw — np. jezeli religia domaga si¢ uczciwej, rzetelnej
i sumiennie wykonywanej pracy, woéwczas wierzacy bedzie si¢ starat
spetni¢ przykazania swej religii, zwickszajac do maksimum intensyw-
no$¢ pracy;

3) na sankcje ostatecznej nagrody lub kary za wykonywane zajgcia;
w tym wypadku zycie religijne wiaze si¢ SciSle z praca zawodowa.

Przedstawione zatozenia z jednej strony moga pretendowaé do uni-
wersalnych, jako ze podobne elementy (z pominigciem religii) ekspo-
nowata oficjalna $wiecka ideologia pracy w drugiej polowie lat czter-
dziestych, okresie Kkrystalizowania si¢ nowych stosunkéw spotecznych
w PRL. Z drugiej strony wytozone zasady wskazywatyby na wyjatko-
wa aktywno$¢ zawodowa ludzi wierzacych, tymczasem — jak stwier-
dza W. Piwowarski w oparciu o wyniki badan empirycznych przepro-

" Jan Pawel 11, Laborem exercens (tekst i komentarze red. G. Gatkowski), Lu-
blin 1986, s. 16.

' W. Piwowarski, Postawy religiine a postawy wobec pracy, w: Czlowiek i
praca, pod red. G. Gatkowskiego, Lublin 1979, s. 310.
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wadzonych pod koniec lat siedemdziesiatych — ,,charakterystyczne jest,
ze istnieje staby zwiazek miedzy religijno$cia a postawami wobec pracy
wéréd badanej mrodziezy"'. Modwiac stowami S. Ossowskiego: ,W tym
wypadku wartosci deklarowane zwiazane ze znaczeniem pracy wsrdd
ludzi wierzacych nie staja sie warto$ciami uznawanymi".

V. STRUKTURALNO-FUNKCJONALNY ASPEKT IDEOLOGII PRACY

Aktualnie przeprowadzone badania wykazaty, ze w $wiadomoSci
badanych pracownikéw przemystu metalurgicznego wystepuja trzy nie-
zalezne formy ideologii:

1. Ideologia pracy, bedaca pochodna oficjalnej wyktadni pracy lan-
sowanej przez centrum polityczne i administracyjne kraju. Wyraza si¢
to w stwierdzeniach badanych, ze poprzez solidna prace utrwala si¢
ustrdj socjalistyczny i ojczyzna rosnie w site, umozliwia to wyjscie
z kryzysu, nastepuje wzrost stopy zyciowej, nardd si¢ bogaci, nastepuje
wszechstronny rozwdj spoteczenstwa itp. Ten typ ideologii w dalszej
analizie nazywaé bedziemy ,oficjalna ideologia pracy".

2. Ideologia pracy, bedaca wyktadnia ,ewangelii pracy", propa-
gowana przez duchowienstwo, jak tez aktywistéw katolickich w $ro-
dowisku robotniczym. W tym wypadku solidno$¢ pracy wiaze si¢ z na-
kazami religijnymi, eksponujac watek godnos$ci pracy, uczciwos$ci, so-
lidnosci, mitosierdzia ludzkiego. Podkresla si¢ rowniez fakt, ze solidna
praca moze przyczyni¢ si¢ do odnowy moralnej spoteczenstwa przyjmu-
jacego przykazania dekalogu jako zasady wspodtzycia spotecznego. Ten
typ ideologii bedziemy okre$lali umownie ,katolicka ideologia pracy".

3. Ideologia pracy ecksponujaca osobisty stosunek badanego do wy-
konywanej pracy, bedaca przedmiotem jego wtasnej refleksji uwypu-
klajacej fakt, ze solidno$¢ pracy nie da si¢ ,.zadekretowaé" ani nakaza-
mi religijnymi, ani panujacym systemem politycznym, lecz jest ona uza-
lezniona od samego cztowieka — jego celdéw, aspiracji, zdolnosci, a z
drugiej strony od mozliwosci ich realizacji poprzez wykonywana prace.
Szczegbdlnie podkres$la si¢ znaczenie pracy, ktéra jest dobrze zorganizo-
wana, umozliwia wykorzystanie kwalifikacji, daje zadowolenie i jest
dobrze optacana. Ten typ ideologii bedziemy okres§laé , pragmatyczna
ideologia pracy".

Analizujac zakres oddzialywania wymienionych form ideologii pracy
wsréd ogoétu badanych, tj. 2283 0sdb, stwierdzono:

— 60,2% identyfikuje si¢ z ideologia okre$§lona umownie jako prag-
matyczna ideologia pracy,

— 17,3% okreéla siebie jako wyznawcéw Kkatolickiej ideologii pracy,

7 Ibidem, s. 317.
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— 11,5% utozsamia si¢ z oficjalna ideologia pracy,

— 11,0% nie miato wyrobionego pogladu.

Moim zdaniem, uzyskane wyniki sa bardziej optymistyczne niz moz-
na by sadzi¢ na podstawie aktualnych publikacji i wypowiedzi znanych
osob  stwierdzajacych postepujacy kryzys ideologii pracy i wynikajace
stad postawy ,zniechecenia i apatii". W przeprowadzonych badaniach
(przypominam — na przetomie 1987/1988 r.) prawie 89% badanych pra-
cownikéw przemystu metalurgicznego swoj stosunek do solidnej pracy
uzasadniato przyjeta orientacja ideologiczna, a tylko 11% nie miato
ideowych uzasadnien dla wykonywanej przez siebie pracy. Natomiast
faktem jest, ze stosunkowo najmniejszy odsetek badanych aprobuje
i internalizuje oficjalna ideologie¢ pracy. Niemniej nalezy stwierdzié, ze
nie jest to zjawisko charakterystyczne wytacznie dla obecnego okresu.
Badania prowadzone we wczesnych latach siedemdziesiatych, a nastep-
nie osiemdziesiatych przez A. Jasinska i R. Siemienska wykazaty, ze
,we wzorach upowszechnianych przez propagande praca jako droga
rozwoju ekonomicznego kraju oraz uczestnictwo w rdéznego typu orga-
nizacjach jako sposdb mobilizacji spoteczenstwa wokdtr zatozonych celdw
zajmowaty naczelne miejsca, o tyle w deklarowanych przez spoteczen-
stwo hierarchiach wartosci lokowaty si¢ na znacznie nizszych pozy-
cjach" . Wynika stad, ze aktualnie mata popularnoéé¢ tej formy ideo-
logii jest zbiezna z wyborami dokonywanymi w latach siedemdziesia-
tych, a wiec — jak wczesdniej zaznaczyliSmy w opracowaniu — z okre-
sem inicjujacym kryzys oficjalnej ideologii pracy. Mozna stad wnios-
kowaé, ze tendencja wiodaca jest wystepowanie w S$wiadomo$ci prze-
mystowej klasy robotniczej stabej akceptacji dla oficjalnej ideologii
pracy, co znajduje potwierdzenie w matej liczbie wyboréw tej ideologii.

Brak badan poréwnawczych uniemozliwia oceng¢ wyboréw przez ro-
botnikéw katolickiej ideologii pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze wsrod
badanych 91% zadeklarowato sie jako wierzacy (71% wierzacych i pra-
ktykujacych, 20% wierzacych i niepraktykujacych), a 9% jako niewie-
rzacy — stad mozna wysnué¢ wniosek, ze wsrdod przemystowej klasy ro-
botniczej identyfikacja religijna nie zawsze musi by¢ utozsamiana z in-
terioryzowana w $wiadomosci ideologia pracy. Potwierdzeniem tego
wniosku jest zamieszczony diagram obrazujacy graficzna zalezno$¢ mice-
dzy dokonywanym wyborem ideologii .pracy a stosunkiem do religii.

Charakterystyczny jest wybor pragmatycznej ideologii pracy przez
wszystkich badanych niezaleznie od orientacji religijnej, przy czym jest
ona specjalnie eksponowana przez osoby niewierzace i niepraktykujace
— mozna to traktowaé rdéwniez jako przejaw postaw racjonalnych w
réznych aspektach zycia. Zamieszczony diagram w peini potwierdza

" R. Siemieniska, Wartosci, aspiracje i oczekiwania spoteczeristwa polskiego
a perspektywy zaspokojenia potrzeb, w: Zaspokajanie potrzeb, s. 516.
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wczesniej przyjeta teze, ktora — modyfikujac — mozna wyrazi¢ naste-
pujaco: stosunek do religii nie jest jednoznaczny z przyjeta orientacja
ideologiczna dotyczaca roli i znaczenia pracy, a wystepujaca w Swia-
domosci przemystowej klasy robotniczej: tym samym wszelkiego rodza-
ju atrybuty i symbole $wiatopogladowe oraz odpowiadajace im dorazne
zachowania nie musza by¢ rédwnoznaczne z trwata, $wiadoma akcepta-
cja okazjonalnych sytuacji spoteczno-politycznych. Dodatkowych wy-
jasnien wymaga identyfikacja badanych z pragmatyczna ideologia pracy,
ktora jej sens upatruje w dobrych warunkach pracy, mozliwo$ciach sa-
morealizacyjnych oraz wysokich zarobkach, stanowiacych jednak funkcje
wykonywanej pracy. Wydaje si¢, iz trafnym byloby okreSlenie, ze sa
to ludzie o ,$wiadomo$ci rynkowej", nastawieni na wlasne korzysci,
ktore jednak w ogdlnym rachunku staja si¢ korzysciami calego spote-
czenstwa. Ten typ motywacji — zdaniem J. Reykowskiego — nalezy
wykorzysta¢ w ksztaltowaniu postaw prospotecznych: ,,jezeli wiec czlo-
wiek dziata spotecznie dla zysku, to tak trzeba zorganizowaé spoleczen-
stwo, aby mozna bylto osiagnaé¢ zysk dajac co§ w zamian"”. Zapowia-
dana reforma, a zwtaszcza jej drugi etap, moze stworzy¢ przestanki dla
nowego ,zorganizowania spoteczenstwa". Tym bardziej, ze — sadzac
po wynikach badan — stan $wiadomo$ci, a zwlaszcza interioryzowanie

" J. Reykowski, Motywacja, postawy prospoteczne a osobowosé, Warszawa 1986,
s. 62.
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przez badanych pragmatycznej ideologii pracy, jest adekwatne do przy-
jetej filozofii Il etapu reformy zaktadajacego rozwdj] gospodarki w
wickszodci wypadkéw w oparciu o parametry rynkowe. Nalezy wziaé
jednak pod uwage, ze obecna infrastruktura przemystowa nie odpowia-
da temu typowi $wiadomo$ci robotniczej. Spetryfikowane formy orga-
nizacyjne, trudne warunki pracy, dekapitalizacja majatku trwalego
(w hutnictwie dochodzi ona do 87%), irracjonalny system ptac (przed-
sigcbiorstwo, ktorego bank oglasza niewyptacalnosé, staé na tzw. 13 i 14
pensje dla swoich pracownikéw) wywotuja coraz wigksze niezadowo-
lenie. Jezeli II etap reformy nie wniesie istotnych zmian w tym zakre-
sie, jak rowniez w $wiadomos$ci ludzi, to nalezy liczy¢ si¢ z faktem, ze
pragmatyczna ideologia pracy z filozofii przeksztatci si¢ w program
dziatania, akceptowany przez znaczna cze$¢ pracownikow. Mozliwo$é
realizacji swych idei beda widzieli jedynie w zmianach systemowych
i instytucjonalnych, w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, ktérych
nie byty w stanie przeprowadzi¢ kolejne reformy inicjowane przez cen-
trum polityczne i administracyjne. Wynika stad, ze pragmatyczna ideo-
logia pracy wystepujaca w $wiadomos$ci wickszosci przemystowej klasy
robotniczej jest adekwatna do modelowych zatozen II etapu reformy
gospodarczej, eksponujacych inicjatywe aktywnos$é, mozliwosci ponosze-
nia ryzyka, a wigc cech charakterystycznych dla gospodarki rynkowej.
Niemniej dokonanie zbyt duzej liczby odstepstw od zatozonego modelu,
,rozmycie si¢ reformy", moze spowodowal reakcje spoteczne w obronie
ksztattujacej si¢ w swiadomosci spotecznej pragmatycznej ideologii pracy.

Jako poglebienie analizy zjawiska nalezy potraktowaé prezentacje
nastepujacych zaleznosci:

— migdzy forma ideologii a Srodowiskiem przemystowym, skad po-
chodza badani,

— miedzy forma ideologii a warunkami pracy, w jakich przebywa-
ja,

— miedzy forma ideologii a wybranymi Kkategoriami spoteczno-za-
wodowymi.

Pierwszy typ zalezno$ci prezentuje tabela 1.

Uzyskane wyniki pozwalaja sadzi¢, ze mimo braku specjalnych réz-
nic region, w ktérym zlokalizowane jest Srodowisko przemystowe, ma
wptyw na ksztattowanie sic okreslonych form ideologii pracy. Z regionu
warszawskiego pochodzi znaczaca cze$¢ badanych w stosunku do wszy-
stkich innych, ktdérzy identyfikuja si¢ z pragmatyczna ideologia pracy
(69,3%), ale tutaj znajduje si¢ jednocze$nie najmniejszy odsetek bada-
nych opowiadajacych si¢ za katolicka czy oficjalna ideologia pracy. Zja-
wisko to jest o tyle interesujace, ze wtasnie w regionie warszawskim
szczegdlnie eksponowano wplywy Kkatolickiej ideologii pracy, znajduja-
cej odzwierciedlenie w prowadzonym duszpasterstwie w$réd hutnikow.
W rejonie katowickim, oprdocz pragmatycznej ideologii, najwickszy od-
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Tabela 1

Ideologia pracy wedtug rejonu gdzie zlokalizowany jest zaktad (w %)

o | Srodowisko | Srodowisko | Srodowisko
) , Ogélem krakowskie | warszawskie | katowickie
Forma ideologii pracy N=2283= N=1386= N=435— N=462 =
=100% | _100% | =100% | =100%
Pragmatyczna ideologia
pracy 60,4 , 58,8 . 69,3 r 56,2
Katolicka ideologia | '
pracy 17:3 17,8 11,5 ] 20,8
Oficjalna ideologia |
pracy 11,3 | 11,5 i 11,3 11,5
Brak pogladu 11,0 l 11,9 | 7.9 ‘ 11,5

setek w stosunku do wszystkich innych grup $rodowiskowych aprobuje
katolicka ideologi¢ pracy (20,8%), zblizajac sie tym samym do procen-
towej ilosci oséb (por. diagram), ktdre wybierajac ten typ ideologii cha-
rakteryzowaty siebie jako osoby wierzace i praktykujace. Badani pocho-
dzacy ze S$rodowiska krakowskiego nie wyrdzniali sie¢ w swych wybo-
rach w stosunku do innych regionow.

Tabela 2

Ideologia pracy wedtug opinii pracownikéw pochodzacych z wydziatéw o réznych
warunkach pracy (w %)

| ,— _; PT'lji;psze warun- Na:jgorszc wa-
Formy ideologii pracy i | ki pracy | runki pracy
N=2283=100% | N=1233=100% | N=1050=100%,

Pragmatyczna ideologia | | ’

pracy | 60,2 | 59,5 ' 61,1
Katolicka ideologia |

pracy 17,3 | 17,4 17,1
Oficjalna ideologia pracy 11,3 ! 11,2 11,9
Brak pogladu 11,0 | 11,9

9.5

Tabela 2 przedstawia zalezno$ci miedzy forma ideologii a warunka-
mi pracy.

Okredlajac najlepsze i najgorsze warunki pracy przyjeto nastepujace
parametry, ktore charakteryzuja obstugiwane przez badanego stanowisko
pracy: fizyczno-chemiczne warunki pracy, niebezpieczenstwo pracy,
komfort ergonomiczny stanowiska pracy, rodzaj i charakter najcze$ciej
wykonywanych prac, uzbrojenie narze¢dziowe i maszynowe stanowiska
pracy, stopien nowoczesno$ci urzadzen. Obiektywna ocena warunkow
pracy w wyniku lustracji terenowej pozwolita w badanych zaktadach
wydzieli¢ wydziaty o najlepszych i najgorszych warunkach pracy, w kté-
rych przeprowadzono badania. Przyjeto, ze warunki pracy tworza
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zmienna sytuacyjna, czego uzasadnieniem niech bedzie fakt codziennego
przebywania badanych w okreSlonych warunkach pracy, ktére z roéz-
nych wzgledow moga wptywaé na ksztattowanie si¢ takich, a nie in-
nych pogladéw lub postaw. Wypowiedzi na temat tych wspdtzaleznosci
spotykamy w pracach K. Doktéra, J. Kulpinskiej, D. Dobrowolskiej,
F. Krzykaty i wielu innych. Jednak prezentowane wyniki, zawarte
w tabeli 2, nie potwierdzaja tych zalezno$ci. Bez wzgledu na to, z ja-
kich wydziatéw badani pochodza, najlepszych czy najgorszych, interio-
ryzowane formy ideologii pracy sa na podobnym poziomie istotnosci.
Wynika stad, ze zmienna sytuacyjna nie ma wptywu na rdznicowanie si¢
form ideologii pracy w $wiadomo$ci badanych pracownikow.

Trzeci typ analizowanej zaleznoSci — zwiazki mig¢dzy formami ide-
ologii pracy a wybranymi kategoriami spoteczno-zawodowymi — pre-
zentuje tabela 3.

Roéznicujac badane struktury cechami potozenia spotecznego, np.
w oparciu o kategorie zawodowe, mozna wydzielié:

— grupe pracownikdédw obstugujacych stanowiska robocze, do ktérej
beda nalezeli pomocnicy, czyli robotnicy nie posiadajacy kwalifikacji,

Tabela 3

Ideologia pracy wedtug kategorii spoteczno-zawodowych badanych (w %)’
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robotnicy przyuczeni do zawodu, robotnicy wykwalifikowani samodziel-
nie obstugujacy dane stanowisko czy wykonujacy okreslony zespdt czyn-
nosci,

— grupe¢ pracownikow techniczno-inzynieryjna, rézniaca si¢ stopniem
wyksztatcenia i zajmowanymi stanowiskami (ale nie zawsze),

— grup¢ pracownikow administracji, réwniez zréznicowanych wy-
ksztatceniem, niemniej, ze wzgledu na znikoma liczbe badanych z wyz-
szym wyksztatceniem, ta grupa pracownikow administracji nie bedzie
uwzgledniana w dalszej analizie.

Powstaje pytanie, czy ze wzgledu na wybodr okre§lonej ideologii sa
to grupy wewnetrznie homogenne czy heterogenne? Porownujac wybory
dokonywane w grupie robotnikéw, mozna stwierdzi¢ wewnetrzne zréz-
nicowanie si¢ tej grupy, np. im wyzszy stopien wyksztatcenia i kwali-
fikacji, tym czestszy jest wybdr pragmatycznej ideologii pracy, maleje
natomiast wybdr ideologii katolickiej i oficjalnej. Grupa pracownikow
niewykwalifikowanych jest najliczniejsza spos$réd wszystkich pozostatych
identyfikujacych si¢ z katolicka ideologia pracy oraz najmniejsza pod
wzgledem akceptacji pragmatycznej ideologii pracy.

Nie jest jednorodna rdéwniez grupa techniczno-inzynieryjna. Jak
mozna sadzi¢, tutaj rowniez stopien posiadanego wyksztatcenia i zajmo-
wane stanowisko réznicuje wewnetrznie te grupe¢. Inzynierowie w wick-
szym stopniu niz technicy sa zwolennikami pragmatycznej ideologii
pracy, natomiast technicy w relacji dwukrotnie wickszej w poréwnaniu
do inzynieréw opowiadaja si¢ za ideologia katolicka. To, co wyrdznia
pracownikéw administracji o $rednim wyksztatceniu spo$réd omawia-
nych grup zawodowych, to najnizszy odsetek aprobujacych oficjalna
ideologie pracy.

Analizujac zewng¢trznie prezentowane grupy, mozna dostrzec podo-
bienstwo pogladow w niskiej akceptacji oficjalnej ideologii pracy, z wy-
jatkiem ekstremalnej grupy pracownikéw administracji. Znacznie roz-
nicuja badana grupe wybory katolickiej i pragmatycznej ideologii pracy.
Katolicka ideologi¢ pracy najliczniej reprezentuja robotnicy, w nieco
mniejszym zakresie pracownicy techniczno-inzynieryjni czy administra-
cyjni. Obserwujac wybory pragmatycznej ideologii pracy, mozna stwier-
dzi¢, ze sa one typowa funkcja wyksztatcenia — poczynajac od wyboru
dokonanego przez pracownikow niewykwalifikowanych, poprzez przy-
uczonych do zawodu, wykwalifikowanych, technikéw i inzynieréw —
wybory te rosna, jak rod$nie réwniez stopien wyksztatcenia badanej po-
pulacji.

Analiza badanej zbiorowos$ci pod wzgledem cechy potozenia spotecz-
nego, jakim jest kategoria zawodowa, wykazala zaréwno zewnetrzne,
jak i wewnetrzne réznicowanie sie grup zawodowych pod wzgledem in-
terializowania form ideologii pracy. Prosta analiza korelacyjna wyka-
zata stata zalezno$¢ pomiedzy wyborem okreslonej formy ideologii pracy
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a wykonywanym zawodem oraz posiadanym wyksztatceniem. Przy czym
wzrost ztozono$ci pracy oraz wyksztatcenie wptywa w wickszym stop-
niu na akceptacje pragmatycznej ideologii pracy, w mniejszym za$ na
wybor katolickiej ideologii pracy. Cecha wspdlna, niezalezna od wy-
ksztatcenia i zajmowanego stanowiska przez badanych, jest stosunko-
wo niska interioryzacja oficjalnej ideologii pracy.

VI. ZAKONCZENIE

W niniejszych rozwazaniach potraktowano ideologi¢ pracy jako prze-
jaw pozytywnego stosunku czltowieka do wykonywanej pracy, znajdu-
jacy odzwierciedlenie w filozofii pracy i dziataniach. Wazno$¢ tego zja-
wiska jest tym wigksza, im wiecej elementow struktur spotecznych
obejmie jego oddziatywanie, i tym mniejsza, im mniej odzwierciedlenia
znajdzie filozofia pracy w dziataniu. Zjawisko to jest szczegdlnie istotne,
jezeli odniesiemy je do postaw i stosunku do pracy przemystowej klasy
robotniczej. W wypowiedziach decydentéw i publicystow czgsto styszy
sic opinie o kryzysie ideologii pracy, znajdujacym swe zrédto w nie-
udolnym stylu zarzadzania poprzedniej ekipy, wydarzeniami z lat osiem-
dziesiatych, jak tez konsumpcyjnym i roszczeniowym stylem zycia spo-
teczenstwa. Ten uproszczony poglad nie dotyczy faktycznych podstaw
dokonujacych si¢ przeobrazen $wiadomosciowych zwiazanych z ideolo-
gia pracy wsrod przemystowej klasy robotniczej, a mozna mniemaé, ze
dotyczy to jeszcze szerszych struktur spoteczenstwa polskiego. Analiza
genetycznych aspektow ideologii pracy wykazata, ze proces jej prze-
warto$ciowan w $wiadomosci spotecznej rozpoczat si¢ znacznie wcze$-
niej, a mianowicie:

— w momencie, kiedy zmiany pokoleniowe w obrebie trzonu klasy
robotniczej doprowadzitly do zatamania si¢ kontynuacji wytworzonego
w poprzednich pokoleniach robotniczego ethosu — jak twierdzi W. Kwa-
$niewicz,

— w momencie, kiedy rozwijajace si¢ spoleczenstwo nie interiory-
zowato ,dobrej roboty" jako najwyzszej wartoSci — jak uzasadnia to
D. Dobrowolska,

— w momencie, kiedy polityka maksymalnego zatrudnienia w skali
panstwa i odpowiadajaca jej polityka kadrowa w skali przedsicbiorstwa,
prowadzona od ponad czterdziestu lat, stata sic dominujaca i spetryfi-
kowana forma regulowania zaleznos$ci stuzbowych migdzy pracownikiem
a pracodawca,

— w momencie, kiedy ideologia pracy propagowana przez centrum
polityczne i administracyjne nie znalazta potwierdzenia w realnych
dziataniach na rzecz upodmiotowienia spoleczenstwa — jak stwierdza
S. Nowak ™.
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Wszystkie te zjawiska doprowadzity do zmian strukturalnych, gdzie
obok oficjalnej ideologii w $wiadomosci spotecznej zaczyna funkcjono-
waé katolicka i pragmatyczna ideologia pracy. Najsilniej interioryzowa-
na w Swiadomos$ci przemystowej klasy robotniczej jest przy tym prag-
matyczna ideologia pracy, ktéra umiejetnie wykorzystana przez o$rodki
decyzyjne moze sta¢ si¢ czynnikiem stymulujacym inicjowane prze-
obrazenia gospodarcze i polityczne, zgodne z zatozonym modelem dru-
giego etapu reformy gospodarczej.

IDEOLOGY OF WORK IN THE CONSCIOUSNESS OF THE INDUSTRIAL
WORKING CLASS

Summary

Treating ideology of work as a symptom of positive attitude of an individual
towards the work he/she performs, the symptom reflected both in the philosophy
of work as well as in acting, the author considers it i two planes: genetic and
structural-functional. Genetic analysis allows the author to show actual causes of
revaluing the ideology of work, with the attention focused on official version of
that ideology. Structural-functional planes are analysed through the results of
sociological research conducted among 2283 metal industry workers from Cracow,
Warsaw and Katowice provinces. The research allowed to single out three distinct
forms of ideology functioning in the working class consciouseness: official, catho-
lic and pragmatic, with the last one prevailing over the remaining two. Further ana-
lysis is devoted to interdependencies existing between the form of ideology, the work
environment, situations occuring at a workplace and selected features of the so-
cial status.





