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Streszczenie

Artykut prezentuje etapy konstruowania Kwestionariusza Poczucia Punktualno$ci Zdarzen Zyciowych w
trzech wersjach - dla os6b w okresie wczesnej, $rodkowej i pdznej dorostosci. Praca nad
kwestionariuszem przebiegata w kilku etapach. Punktem wyjscia byta analiza zadah rozwojowych
przypisanych trzem etapom dorostosci oraz wytonienie trzech domen: I. Zwigzki z ludzmi i rodzina; |I.
Nauka i praca; lll. Czas wolny i czas dla siebie. Etap pierwszy to przygotowanie wstepnej tresci pozyciji
dla trzech wersji kwestionariusza. Etap drugi to ocena trafnosci pozycji (sformutowan i przyporzadkowania
do Kkategorii) dokonana przez sedziow kompetentnych. Etap trzeci to zbadanie wersjami
eksperymentalnymi 307 osob dorostych (w tym: 112 miodych dorostych w wieku 22-39 lat, 109 ze
srodkowego okresu dorostosci w wieku 42-60 lat i 86 starszych dorostych w wieku 61-85 lat). Etap
czwarty to analiza czynnikowa, przeprowadzona oddzielnie w kazdej grupie wiekowej. Pozwolito to na
ustalenie struktury czynnikow kazdej z wersji kwestionariusza (odpowiednio: 3, 5 i 5 czynnikéw) i
okreslenie ich rzetelnosci wg wspétczynnika alfa - Cronbacha.

Sense of Life Events Punctuality Questionnaire (SLEP):
construction and psychometric characteristics

Abstract

The paper presents the construction stages of the Sense of Life Events Punctuality Questionnaire in three
versions — for early, middle and late adults. Work on the questionnaire proceeded in several steps. The
starting point was an analysis of the developmental tasks associated with the three stages of adulthood,
which were then divided into three domains: I. Relationships and family; Il. Education and work; Ill. Free
time and leisure. The first stage consisted in preparing initial content for each of the three versions of the
questionnaire. In stage two the aptness of said content (with regard to both terminology and
categorization) was evaluated by competent judges. During stage three, 307 adults were diagnosed using
experimental versions of the questionnaire (112 of those were young adults, 22-39 years old; 109 were
middle adults, 42-60; 86 were late adults, 61-85). Finally, stage four consisted in carrying factor analyses,
for each age group separately. In this way the factor structure in each version of the questionnaire could
be identified (3, 5 and 5 factors, respectively) and their reliability assessed by Cronbach's alpha.
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1. Wprowadzenie

Realizacja normatywnych zadan rozwojowych czyli takich, ktére przytrafiajg sie
wiekszosci ludzi w okreslonym czasie jest waznym wyznacznikiem przebiegu procesu
rozwoju i jakosci jego efektow (por. klasyczna praca Havighursta z 1948 roku; patrz:
Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2008). Kiedy analizujemy rozwoj w okresie dorostosci
musimy przyja¢ zatozenie co do tego, iz proces ten w miare uptywu lat coraz trudniej
ujg¢ w ramy norm, ktérych realizacja Scisle wigze sie z wiekiem (por. Helson, Mitchell,
Moane, 1984). Pocigga to za sobg trudnosci we wskazaniu najwitasciwszego dla
jednostki momentu, kiedy dane zadanie jest czy powinno by¢é dominujgce, a co za tym
idzie - nie mozna orzekac¢ w sposdb obiektywny, zewnetrzny wzgledem jednostki, o tym,

czy pojawia sie ono o czasie czyli punktualnie bgdz nie o czasie - niepunktualnie.

Biorgc pod uwage to, iz poczucie prawidtowosci przebiegu wtasnego rozwoju,
zwigzane m. in. z poczuciem punktualnosci i przekonaniem, iz ,wszystko zdarza sie (lub
nie zdarza sie) w moim zyciu o czasie” jest waznym czynnikiem wyznaczajgcym jakos¢
funkcjonowania oséb dorostych nalezy podkresli¢, iz przekonanie o punktualnosci
przebiegu wiasnego zycia ksztattujgce sie na drodze dokonywania poréwnan z
rowiesnikami daje poczucie podzielania z nimi waznych zdarzen, a poprzez to
przynaleznosci do wtasnej grupy odniesienia. Stawiajgc pytanie o to, na ile osoby
doroste z ré6znych grup wiekowych zaréwno sprawne, jak i z ograniczeniami sprawnosci
spostrzegajg siebie jako ,punktualne” bgdz ,niepunktualne” podjeto probe stworzenia
narzedzia, ktore postuzytoby do oceny poczucia punktualno$ci pojawiania sie wydarzen
zyciowych o charakterze wyzwan rozwojowych. W artykule prezentujemy etapy

tworzenia tego narzedzia oraz jego wtasciwosci psychometryczne®.

Podczas pracy nad stworzeniem narzedzia przeznaczonego do diagnozy
poczucia punktualno$ci zdarzen zyciowych w réznych wiekowo grupach oséb dorostych

pierwszym i najwazniejszym problemem teoretycznym byto ujecie waznych wydarzen

® Analiza wynikéw uzyskanych w badaniu Kwestionariuszem PPZZ, przeprowadzona w réznych grupach
wiekowych w okresie dorostosci, jak i w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na poziom sprawno$ci
zostata zaprezentowana w naszym artykule: Brzezinska, A. |., Kaczan, R. (2010 — w druku). Poczucie
punktualnosci wydarzen zyciowych oséb z ograniczeniami sprawnosci i 0sob sprawnych.



zyciowych w taki sposob, aby catg ich réznorodnosé i specyficznos¢ dla danego etapu
rozwojowego ukazac: (1) jak najprosciej, (2) poprzez opis komplementarnych wzgledem
siebie i jednoczesnie (3) podstawowych obszaréw aktywnosci zyciowej w kazdym etapie

dorostosci.

Na podstawie analizy literatury (por. Tab.l.; za: m.in. Bee, Bjorklund, 2004;
Erikson, 1950; Franz, White, 1985; Havighurst, 1981; Levinson, 1986; McCrace, Costa,
2005; Pulkkinen, Nurmi, Kokko, 2002) oraz wybranych kwestionariuszy diagnozujgcych
Srivastava, 2001; Ryff, 1995)

wyroznilismy trzy domeny: |. zwigzki z ludZzmi i rodzina, Il. nauka i praca (zajecie —

funkcjonowanie o0s6b dorostych (m.in. Helson,

occupation), lll. czas wolny i czas dla siebie. Pierwsza domena zwigzana jest z
budowaniem i podtrzymywaniem relacji z innymi ludzmi, powigzanych z zatozeniem
rodziny, urodzeniem i wychowaniem dzieci, opiekg nad rodzicami i osobami bliskimi.
Druga zwigzana jest z aktywnoscia zawodowg i edukacyjng, zdobywaniem
doswiadczenia i niezaleznosci ekonomicznej oraz osigganiem sukcesu materialnego i
zawodowego. Trzecia, najogolniej rzecz ujmujgc, odnosi sie do wewnetrznie
motywowanej aktywnosci wtasnej jednostki oraz wysitkbw podejmowanych na rzecz
rozwoju osobistego, spetniania marzen i pragnien, ale tez szeroko ujetej aktywnosci
spotecznej na rzecz innych. Sadzimy, ze w tych trzech obszarach mieszczg sie
wszystkie najwazniejsze zadania rozwojowe, jakie stajg przed ludzmi dorostymi, tak

kobietami, jak i mezczyznami, niezaleznie od stopnia ich sprawnosci.

Tab. 1. Zadania i obszary rozwoju w dorostosci w koncepcji E. H. Eriksona i D. J. Levinsona

DOMENY ZDARZEN ZYCIOWYCH | ZADANIA ROZWOJOWE

OBSZARY
ROZWOJU L e
ETAPY l. Zwiazki z ludzmi Il. Nauka lll. Czas wolny
ROZWOJU i rodzina i praca i czas dla siebie
W DOROSLOSCI
WCZESNA = uniezaleznienie sie od = start w karierze zawodowej = znalezienia dla siebie
DOROSLOSC: rodzicow (materialne i = opanowanie wymagar i spotecznej grupy

20-35 rok zycia
=  Wpg Eriksona:
intymnosc¢
VS. poczucie
izolaciji
= Wpg Levinsona:
era wczesnej
dorostosci

emocjonalne)
= wybor partnera zyciowego
= zatozenie rodziny
= opieka i wychowanie dzieci
= zarzgdzanie domem

umiejetnosci niezbednych w
realizacji zadan
zawodowych oraz w
kontaktach ze
wspotpracownikami

odniesienia — np. grupy
towarzyskiej

= ksztattowanie
indywidualnego stylu zycia
(taczenie zadan z roznych
obszaréw zycia: rodzinnego,
zawodowego, 0sobistego)




SREDNIA
DOROSLOSC:
35- 65 rok zycia
= W(g Eriksona:
generatywno$é
VS. poczucie
stagnacji
= W Levinsona:
era sredniej
dorostosci

= ustanowienie
satysfakcjonujacych
zwigzkow z wiasnymi
dzie¢mi

= zaakceptowanie dorastania
dzieci i ich usamodzielniania
sie

= ustalenie nowych relacji ze
starzejgcymi sie rodzicami

= osigganie satysfakcji z
wykonywanej pracy

= fgczenie rol zawodowych i
rodzinnych oraz
podejmowanie nowych
zadan

= akceptacja zachodzacych
zmian (biologicznych,
psychicznych, spotecznych)

= podejmowanie wysitku
tworczej adaptaciji do zmian

= zyskiwanie niezaleznosci i
samodzielnosci w
planowaniu
i dziataniu

= podejmowanie dziatah na
rzecz innych i troszczenia
sie o nich

POZNA DOROSLOSC:
powyzej 65 roku
zycia

= W Eriksona:
integralno$c¢
VS. rozpacz

= W Levinsona:
era poznej
dorostosci

= podejmowanie nowych rol w
obszarze rodzinnym (babcia,
dziadek)

= przystosowanie sie do
Smierci najblizszych

= zapewnienie sobie
satysfakcjonujacego
standardu zycia

= podejmowanie nowych rol w
obszarze zawodowym
(doradca, mentor)

= radzenie sobie ze zmianami
organizmu

= poszukiwanie nowych form
aktywnosci

= poszukiwanie kontaktow
wsrdd ludzi w réznym wieku

= akceptacja wlasnego zycia,
znalezienie wlasnej filozofii
zyciowej

= ksztattowanie pogladu
dotyczgcego $mierci

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Bee, Bjorklund (2004), Brzezinska (2000), Erikson (1950),
Havighurst (1981), Levinson (1986).

2. Podstawy teoretyczne narzedzia

Tradycyjnie bieg zycia ludzi wyznaczany byt przez ich wiek i zwigzane z nim

naciski biologiczne (np. zmiany hormonalne, choroby zwigzane z wiekiem, procesy
naturalnego starzenia sie) oraz przypisane do tego wieku oczekiwania i wymagania
stawiane przez otoczenie spoteczne, a regulowane przez normy, obyczaj i czas
historyczny (por. Brzezinska, 2005). Okreslenie determinujgcych rozwdj czynnikow
biologicznych i spoteczno — kulturowych, charakterystycznych dla kolejnych etapéw
rozwoju, a zatem rowniez i mozliwosC¢ konceptualizacji pojecia punktualnosci i
niepunktualnosci w ich realizacji pojawia sie pod pojeciem ,zadania rozwojowego’.
Robert Havighurst (1948/1981) konstruujac swojg, klasyczng juz dzis, koncepcje zwrdcit
uwage na to, iz zmienno$¢ zadan w ciggu zycia wynika z trzech wzajemnie
wptywajgcych na siebie czynnikdéw: biologicznych, zwigzanych z dojrzewaniem
organizmu, spotecznych, zwigzanych z jakosciowo innymi w kazdym kolejnym etapie
zycia wymaganiami kierowanymi do jednostki ze strony jej otoczenia spotecznego oraz
psychicznych, zwigzanych z ksztattowaniem sie nowych, coraz bardziej indywidualnych

potrzeb oraz ze zmianami w spostrzeganiu, ocenianiu i rozumieniu siebie i Swiata, w tym



ze zmianami samoswiadomosci. Wszystkie te czynniki wydawaty sie dotad tworzyc
stabilny i wzglednie przewidywalny kontekst rozwoju jednostki, dajac tym samym
badaczom mocne podstawy do okreslania tresci (jakie zdarzenie) i czasu (kiedy w biegu
zycia jednostki) wystgpienia zdarzenia o potencjalnie istotnych dla przebiegu i efektéw

rozwoju skutkach.

Obecnie jednak mamy do czynienia z procesami, ktére do pewnego stopnia
uniewaznity te prawidtowosci i ktére powigzane sg ze zmianami spotecznymi i
procesami cywilizacyjnymi np. globalizacjg i przemianami na rynku pracy (por. Giddens,
2005, s. 83-85; Mach, 2003, s. 176). Silne roznicowanie sie Sciezek rozwojowych juz od
okresu wczesnej dorostosci powoduje znaczng réznorodno$¢ w efektach rozwoju u
poszczegodlnych oséb (Buhl, Lanz, 2007; Lanz, Tagliabue, 2007; Macek, Bejcek,
Vanickova, 2007). Proces ten nazywany jest indywidualizacjg i destandardyzacjg Sciezki
zycia (Grob, Krings, Bangerter, 2001) i wigze sie ze wzrostem mozliwosci dokonywania
wyboréw oraz koniecznoscig aktywnego ksztaftowania biegu zycia przez samg
jednostke. Zmiany te przejawiajg sie przede wszystkim w coraz dtuzszym okresie
wchodzenia w dorosto$¢ (por. Brzezinska, Piotrowski, 2009), wiekszej koncentracji na
zadaniach zwigzanych z edukacjg i czasem wolnym u mitodych ludzi (por. Krings,
Bangerter, Gomez, Grob, 2008), dtuzszym okresem roznorodnej aktywnosci u osob
starszych - mimo uptywu lat i zwigzanego z tym procesu biologicznego starzenia sie i
mimo wypadania w sposob naturalny (Smieré, znaczna utrata sprawnosci) czy
rezygnacji z niektorych tradycyjnie petnionych rol np. zwigzanych z pitcig czy rol

zawodowych (por. Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2008).

Ze wzgledu na opisane powyzej procesy, zmianie ulega rowniez sposéb
patrzenia na temporalny aspekt rozwoju. Kazdorazowo wigze sie to z koniecznoscig
odpowiedzi na pytanie o indywidualng ocene tego, czy poszczegdlne zdarzenia w zyciu
0sOb dorostych pojawiajg sie i — co wazniejsze - spostrzegane sg jako punktualne, czy
nie (Bee, 2004). Z punktu widzenia konsekwencji rozwojowych wazne jest tez inne
pytanie - na ile w percepcji jednostki pojawienie sie jakiegos, ocenionego jako wazne
czy wrecz przetomowe, zdarzenia zyciowego wigze sie z poczuciem bycia odpowiednio
przygotowanym na nie, a na ile powoduje to poczucie niedopasowania, braku

gotowosci, nawet poczucia chaosu i dezorganizacji dotychczasowego sposobu zycia?



Przekonania, i zwigzane z nimi odczucia, o punktualnosci pojawiania sie zdarzen
zyciowych i realizowanych - powigzanych z nimi - zadan rozwojowych konstruowane sg
w umysle ludzi przede wszystkim na podstawie poréwnywania przebiegu wtasnego
zycia z zyciem innych osob, gtownie réwiesnikow. Zdarzenia, ktére podzielamy z
naszymi rowiesnikami i ktore wydarzyty sie w naszym zyciu w podobnym czasie, jak im
jestesmy sktonni uznawac za punktualne, a przez to dajgce nam poczucie afiliacji do
wiasnej grupy wiekowej (por. Krings, Bangerter, Gomez, Grob, 2008). Natomiast w
sytuacji, w ktorej spostrzegamy duzy rozdzwiek pomiedzy tym, czego doswiadczamy, a
tym, co uznajemy za ,normalnie” przypisane do naszego wieku i w zwigzku z tym
podzielane przez naszych rowiesnikow, ksztattujg sie przekonania o braku
punktualnosci w rozwoju. Nacisk zatem potozony jest tutaj na subiektywng ocene
danego zdarzenia, dokonywang przez jednostke w tym momencie zycia, w jakim sie

znajduje.

Za Helen Bee (2004, s. 9) mozemy stwierdzi¢, iz ,gtdbwnym aspektem
indywidualnych doswiadczen zyciowych jest przezycie ich w odpowiednim czasie.”
Zatem wazne jest to, w jaki sposdb ludzie odczuwajg moment pojawienia sie danego
wydarzenia i przebieg realizacji zadan rozwojowych przypisanych do ich wieku oraz to,
na ile pojawienie sie jakiego$ zdarzenia zyciowego i wynikajgcg z niego realizacje
zadania rozwojowego spostrzegajg jako punktualne czyli pojawiajgce sie w tym samym
czasie, jak w przypadku ich rowiesnikdw, a na ile spostrzegajg to jako niepunktualne
czyli zdarzajgce sie im duzo wczesniej lub duzo pdzniej w stosunku do osob w tym

samym czy zblizonym wieku.

Inaczej méwigc zaktadamy, ze poczucie punktualnosci pojawienia sie zdarzen
zyciowych to poczucie realizacji o czasie (punktualnie — on-time), czyli w podobnym
czasie, jak u réwiesnikow, zwigzanych z nimi zadan rozwojowych przypisanych do
danego wieku (etapu w rozwoju). Analogicznie, poczucie niepunktualnosci pojawienia
sie zdarzen zyciowych (off-time) to poczucie pojawienia sie zdarzenia zyciowego i
obowigzku realizacji zwigzanych z nim zadan rozwojowych zbyt wczesnie lub zbyt

p6zno w poréwnaniu z rowiesnikami.



3. Charakterystyka kwestionariusza

Odmiennos¢ wydarzen zyciowych i zrdéznicowanie tresci zadan rozwojowych,
charakterystycznych dla trzech okreséw dorostosci spowodowaty koniecznosc
stworzenia trzech wersji narzedzia dla trzech grup oséb dorostych: mtodszych, Srednich
I starszych. Dla uproszczenia postugiwac bedziemy sie trzema skrotami: Kwestionariusz
Poczucia Punktualnosci Zdarzen Zyciowych w wersji dla mtodych dorostych (wczesna
dorosto$¢) - PPZZ-WD), Kwestionariusz Poczucia Punktualno$ci Zdarzer Zyciowych w
wersji dla oséb ze $rodkowej dorostosci - PPZZ-SD) i Kwestionariusz Poczucia
Punktualno$ci Zdarzeri Zyciowych w wersji dla oséb z okresu poéznej dorostosci - PPZZ-
PD).

3.1. Konstrukcja kwestionariusza PPZZ

Lista wydarzen zyciowych, generujgcych odpowiednie zadania rozwojowe
zaczerpnieta z literatury przedmiotu (gtownie: Havighurst, 1981; Brzezinska, 2000;
Glover, 2000; Bee, Bjorklund, 2004) postuzyta do przygotowania 106 okreslen
dotyczgcych najwazniejszych wydarzen zyciowych okresu dorostosci podzielonych na
przynalezne okresowi wczesnej (32 stwierdzenia), srodkowej (47 stwierdzen ) i poznej
dorostosci (28 stwierdzen). W celu wyboru okreslen najtrafniej opisujgcych wydarzenia
zyciowe w danym okresie dorostosci oraz po to, aby ograniczy¢ ich liczbe najpierw
dokonano ich oceny pod wzgledem trafnosci teoretycznej i dobroci jezykowej odrzucajgc
okreslenia powtarzajgce sie, niejasne i wieloznaczne oraz takie, ktore byty

niespecyficzne dla danego okresu dorostosci.

Po tej analizie do wersji eksperymentalnej weszty: 22 okreslenia dotyczgce
wczesnej dorostosci, 28 okreslen dotyczgcych srodkowej dorostosci oraz 28 okreslen
dotyczacych poznej dorostosci. Nastepnie okreslenia te - dla kazdej przygotowywane;j
wersji kwestionariusza osobno - zostaty poddane procedurze oceny metodg sedziéw
kompetentnych w celu sprawdzenia trafnosci teoretycznej i dokonania pogrupowania na
wezsze kategorie. Osobami dokonujgcymi oceny (sedziami) byto troje psychologéw
dysponujgcych wiedzg na temat rozwoju cztowieka. Wyniki dokonanych przez nich

analiz zostang przedstawione osobno dla kazdej z wersji narzedzia.
Jako pierwszej dokonano analizy tresci pozycji wchodzgcych w skiad
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kwestionariusza przeznaczonego dla osob w okresie wczesnej dorostosci. Sedziowie
oceniali 22 pozycje (patrz Tab. 2). Troje sedziow dokonato nastepujgcego podziatu
pozycji do kategorii oraz przypisato im nazwy: (1) rodzina i bliskie zwigzki: 1, 2, 3, 4, 6,
13, 21; (2) niezalezno$¢ finansowa: 5, 7, 8, 9, 18; (3) inwestowanie w siebie: 11, 12, 15,
17, 19; (4) znajomi i przyjaciele: 14, 16, 22. Sedziowie zgodnie uznali, iz pozycje 10 i 20
w ich ocenie nie pasujg do zadnej z kategorii i powinny by¢ wylgczone z ostatecznej

wersji kwestionariusza dla tej grupy wiekowe;.

Tab. 2. Tres¢ pozycji - wczesna dorostos¢

01. Wybdr partnera zyciowego. 02. Przyj$cie na $wiat pierwszego dziecka.

03. Uczenie sie zycia z partnerem. 04. Opieka i wychowanie dzieci.

05. Rozpoczecie pracy i wybér Sciezki kariery zawodowej. | 06. Zarzadzanie domem i organizacja zycia domownikéw.
07. Planowanie wtasnych wydatkow i inwestyciji. 08. Zakup mieszkania.

09. Zdobycie niezaleznosci finansowej. 10. Zdobycie niezaleznosci emocjonalne;j.

11. Dziatalno$¢ w partiach politycznych i

. 12. Bycie wolontariuszem.
stowarzyszeniach. y

13. Pomaganie witasnej rodzinie (rodzicom, rodzenstwu, 14. Podtrzymywanie kontaktéw z réwiesnikami i
krewnym). nawigzywanie nowych znajomosci i przyjazni.

15. Rozwijanie witasnych zainteresowan i hobby. 16. Spotkania towarzyskie i mita zabawa.

17. Zwiedzanie i poznawanie nowych miejsc. 18. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

19. Nauka jezykéw obcych. 20. Wybor wiasnego stylu zycia.

22. Posiadanie bliskich zwigzkéw emocjonalnych i

21. Satysfakcja z zycia seksualnego. czerpanie z nich radosci.

Zrédto: opracowanie wiasne

Nastepnie dokonano analizy treSci pozycji wchodzgcych w sktad narzedzia
przeznaczonego dla oséb w okresie srodkowej dorostosci. Sedziowie oceniali 28 pozyciji
(patrz Tab. 3). Troje sedzibw dokonato nastepujgcego przydziatu pozycji do kategorii
oraz przypisato im nazwy: (1) rodzina: 11, 12, 13, 14, 15, 16; (2) zdrowie (ciato): 1, 2, 4,
17; (3) praca: 6, 7, 8, 10, 23; (4) relacje Ja-Inni: 9, 18, 19, 20; (5) rozwdj osobisty i
satysfakcja zyciowa: 3, 5, 24, 25, 26. Sedziowie uznali, iz pozycje 21 i 22 w ich ocenie
nie pasujg do zadnej z kategorii, a w przypadku pozycji 27 i 28, ze sposob ich
sformutowania moze by¢ niezrozumiaty dla osob badanych i dlatego powinny byc¢

wytgczone z ostatecznej wersji kwestionariusza.

Tab. 3. Tres¢ pozycji — srednia dorostos¢

01. Zaakceptowanie i przystosowanie sie do zmian w 02. Zaakceptowanie i przystosowanie si¢ do zmian we
wyglgdzie wiasnego ciata. wilasnej sprawnosci fizycznej.

03. Poszukiwanie nowych form aktywnosci i sposobdw

- 04. Dbanie o wiasne zdrowie.
spedzania wolnego czasu.

05. Potrzeba ciggtego uczenia sie i doksztatcania. 06. Zmiana dotychczasowego zawodu.

08. Zdobycie i utrzymanie odpowiedniego dla siebie

07. Osiagnigcie sukcesu zawodowego. statusu materialnego (ekonomicznego).

09. Nauczanie, doradzanie i szkolenie innych. 10. Osigganie satysfakcji z wykonywanej pracy.
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. Ustanowienie satysfakcjonujgcych zwigzkéw z

wiasnymi dzie¢mi.

12.

Zaakceptowanie dorastania dzieci i ich
usamodzielniania sie.

13.

Pomaganie wtasnym dzieciom.

14.

Akceptacja faktu starzenia sie wiasnych rodzicow.

15.

Radzenie sobie ze stratg rodzicéw.

16.

Czerpanie radosci i zadowolenia z czasu spedzanego
wspdlnie z partnerem.

17

. Satysfakcja z zycia seksualnego.

18

. Angazowanie sie w relacje przyjacielskie.

19.

Utrzymywanie statych kontaktéw z osobami z wiasnej
grupy wiekowej.

20

. Troska o swoich uczniow, wspoétpracownikow,

wychowankéw.

21.

Aktywne dziatanie na rzecz spotecznosci lokalne;.

22.

Dbanie o Srodowisko naturalne.

23.

Poszukiwanie mozliwosci zapewnienia sobie i swojej
rodzinie bezpieczenstwa finansowego.

24.

Podsumowywanie dotychczasowych osiggniec i
poszukiwanie nowych zrodet satysfakcji w zyciu.

25.

Bycie twérczym i pomystowym w rozwigzywaniu
codziennych probleméw.

26.

Spetnianie wlasnych marzen i pragnien.

27.

Niezalezno$¢ sadow i opinii.

28.

Zdolnos¢ do kierowania sie wlasnym systemem
wartosci.

Zrodto: opracowanie wiasne

Jako ostatnie analizie poddano tresci pozycji wchodzgcych w sktad narzedzia

przeznaczonego dla osd6b w okresie pdznej dorostosci. Sedziowie oceniali 28 pozyciji

(patrz Tab. 4). Troje sedziow dokonato nastepujgcego podziatu pozycji do kategorii oraz

przypisato im nazwy: (1) rodzina i bliskie zwigzki: 9, 11, 15, 17, 19, 21, 23; (2) dochody:
24, 26, 28; (3) generatywnosé: 10, 14, 18, 25, 27; (4) zdrowie (akceptacja zmian): 1, 3,
5, 13; (5) pasje i rozwoj osobisty: 4, 6, 20, 22. Sedziowie uznali, iz pozycje 2, 7, 8, 12 i

16 znaczeniowo pokrywajg sie z

innymi

pozycjami, ktéore wchodzg w sktad

poszczegodlnych kategorii i w celu skrocenia ostatecznej dtugosci kwestionariusza moga

zostac usuniete.

Tab. 4. Tres¢ pozycji — pé6zna dorostosé¢

1. Akceptaqa zmian zwigzanych z starzeniem sie 2. Utrzymywanie kontaktéw z miodszymi
organizmu
3. Przystosowanie sie do pojawiajgcych sie ograniczen 4. Rozwijanie pasji i zainteresowan
5. Dbanie o dobrg sprawnos¢ fizyczng i umystowg 6. Poszukiwanie nowych ciekawych aktywnosci
Podejmowanie nowych rol babci /dziadka 8. Intgrg_sowaryg SIe roznymi sprawami, zarowno t.yml
najblizszymi, jak i zupetie odlegtymi i ogélnymi
9. Opieka nad wnukami 10. Branie ud2|a+’u w spotkaniach réznych grup i
stowarzyszen
11. Opiekowanie sie partnerem 12. Poswiecanie wlasnego czasu i energii na rzecz innych
13. Akceptacja koniecznosci korzystania z pomocy innych | 14. Opiekowanie sie mtodszymi
15. E;eriﬁg?gnv;/anle wigzi emocjonainych i uczuciowych z 16. Przekazywanie wtasnej wiedzy i umiejetnosci innym
17. Posiadanie satysfakcjonujgcego zycia erotycznego 18. Stuzenie radg i wsparciem
19. Doznawanie poczucia spetnienia i intymnosci w . L s L
. 20. Angazowanie sie w zycie religijne i duchowe
relacjach z partnerem
21. Poczucie zwigzku i dobre relacje z wlasnymi dorostymi | 22. Czerpanie radosci i poczucia sensu z praktyk
juz dzieémi religijnych i duchowych
23. Utrzymywanie relacji z blizszg i dalszg rodzing 24. Akceptacja zmniejszajacych sie dochoddéw
25. Utrz_ymyv_vanle dobrych, serdecznych relacji 26. Poszukiwanie dodatkowych zrédet dochodow
sgsiedzkich
27. Pielegnowanie dawnych znajomosci i nawigzywanie 28. Racjonalne zarzadzenie wiasnymi finansami

nowych

Zrodto: opracowanie wiasne




W wyniku przeprowadzonej procedury do wersji pilotazowej kwestionariusza
zostato zakwalifikowanych 20 pozycji w wersji dla oséb w okresie wczesnej dorostosci,
24 pozycje w wersji dla oséb w okresie srodkowej dorostosci i 23 pozycje w wersji dla
0sOb w okresie poznej dorostosci. Nalezy zauwazyc, ze cze$¢ kategorii jest specyficzna
dla poszczegolnych wersji narzedzia, ale kategorie takie, jak: rodzina, rozwdj osobisty
czy zdrowie powtarzajg sie w wersjach dla co najmniej dwoch grup wiekowych.
Sedziowie oceniajgcy poszczegdlne wersje narzedzia byli najbardziej zgodni w
przypadku pozycji przypisanych okresowi $rodkowej dorostosci, a najmniej zgodni w

swych ocenach w przypadku wersji dla osob w okresie péznej dorostosci.
3.2. Administracja kwestionariusza

Narzedzie stosuje sie indywidualnie, badacz przedstawia instrukcje, a badani
majg za zadanie odnies¢ sie do wszystkich przedstawionych stwierdzen zaznaczajgc
wiasciwe dla siebie odpowiedzi. Punktem odniesienia (uktadem dla porownan) sg ich
rowiesnicy (osoby w podobnym wieku), a zatem majg oni oceni¢, na ile podane
wydarzenia zyciowe w ich zyciu pojawity sie w podobnym momencie, co u rowiesnikow,
a na ile wczesniej lub pozniej. Jesli badany stwierdza, iz w jego zyciu dane zdarzenie do
tej pory nie miato miejsca - nie moze zatem okre$li¢ jego punktualnosci - zaznacza

odpowiedz ,Ta sprawa dotad nie pojawita sig”.
3.3. Obliczanie i interpretacja wynikow kwestionariusza

Badany wyraza swojg opinie na skali 5-punktowej — kwestionariusz zawiera tylko

okreslenia stowne, bez podanej punktac;ji:

Duzo wczeséniej Nieco wczesniej Podobnie Nieco pézniej Duzo pdzniej
niz u moich niz u moich jak u moich niz u moich niz u moich Ta sprawa dotad
rowiesnikow rowiesnikow rowiesnikow rowiesnikow rowiesnikow nie pojawita sie
0 1 2 3 4

W kazdej wersji kwestionariusza, niezaleznie od grupy wiekowej, oblicza sie pie¢
wskaznikéw. Pierwszy wskaznik (W) to suma pozycji, wzgledem ktérych badany wybrat
dowolng odpowiedz, poza odpowiedzig typu ,Ta sprawa dotad nie pojawita sie”.
Wskaznik moéwi o tym, ile (liczba zaznaczonych zdarzen ogdlnie i w poszczegdinych
domenach) i jakie (liczba zaznaczonych zdarzeh w poszczegdolnych domenach w

stosunku do wszystkich w danej domenie) zdarzenia wystgpity w zyciu badanego.
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Wskaznik drugi (W,) to globalna miara poczucia punktualnosci zdarzen
zyciowych. Oblicza sie go przypisujgc zaznaczonym odpowiedziom punkty, obliczajgc
sume punktow i dzielgc jg przez liczbe zdarzen wybranych. Wskaznik ten moze
dotyczy¢ wszystkich zdarzen wybranych (W, globalny) lub zdarzeh wybranych w danym

obszarze (W, parcjalne).

Wskazniki kolejne czyli W3, W3p i W3 odnoszg sie do trzech miar poczucia
punktualnosci, i tak W3, dotyczy zdarzen zyciowych, ktdre w ocenie badanego pojawiaty
sie w tym samym czasie, co u jego rowiesnikéw, W3, odnosi sie do zdarzenh ocenionych
jako niepunktualne, ktore pojawity sie wczesniej niz u rowiesnikow, Ws. odnosi sie takze
do zdarzen ocenionych jako niepunktualne, ale takich, ktére pojawity sie w odczuciu
badanego pozniej niz u réwiesnikdw. W kazdym przypadku mozna obliczy¢ wskaznik
globalny oraz wskazniki parcjalne. Liczbe domen (obszardéw) ustalono na podstawie

analizy czynnikowej (patrz dalej).

Tab. 5. pokazuje zasady konstruowania wszystkich pieciu wskaznikéw poczucia

punktualnosci zdarzen zyciowych.

Tab. 5. Wskazniki oceny poczucia punktualnosci zdarzen zyciowych

Wskaznik 1 Wskaznik 2 Wskaznik 3a ® Wskaznik 3b © Wskaznik 3¢ ®
%: ada;rtzeri\'ls uEEtcuz:lafs'ci Poczucie Poczucie Poczucie
) wska2¥1ikqplobaln wsl:l,(aznik lobalny / punktualnosci: niepunktualnosci: | niepunktualnosci:
S E / _— —\L - ,v tak, jak u innych duzo wczesniej duzo pézniej
@ 3 wsk. parcjalne: wsk. parcjalne: i wezedniej i pbzniej
4 (S - - ;
§ 5 \',:ICS’EZZ!‘EZE{] ZI;C:,I\'ZZZ Ssut[(?g glét iloraz sumy pkt dla | iloraz sumy pktdla | iloraz sumy pkt dla
5 2 zdarzehyt' (bez }t/as rawgl odpowiedzi w tej odpowiedzi w tych odpowiedzi w tych
o «© b Y »1a Spraw: kategorii i liczby kategoriach i liczby | kategoriach i liczby
' ez odpowiedzi dotad nie pojawita . . i
0 N o zdarzen zdarzen zdarzen
o 3 »ta sprawa dotad sie”) iliczby
£ ) e A . wskazanych wskazanych wskazanych
o nie pojawita sie zdarzen . L . L . L
o © - . kazda odpowiedz kazda odpowiedz kazda odpowiedz
2 i wszystkich wskazanych 2 pkt 0 pkt/ 1 pkt 3 pkt/ 4 pkt
© zdarzen w % skala 0 — 4 pkt
|
x min x max x min x max x min X max x min x max X min x max
Wczesna 16 0 100 0 4 0 2 0 1 0 4
Srodkowa 23 0 100 0 4 0 2 0 1 0 4
Pézna 23 0 100 0 4 0 2 0 1 0 4

Gdzie: @ liczbe ocenianych zdarzen i ich przynalezno$¢ do danej domeny (obszaru) ustalono w wyniku

(b

analizy czynnikowej
) wartosci wskaznikow 3a + 3b + 3c = warto$é wskaznika 2

Zrédto: opracowanie wtasne

11




4. Osoby badane

Badanie kwestionariuszem PPZZ bylo czescig rozbudowanej procedury
badawcze] zawierajgcej m.in. pogtebiony wywiad, skale szacunkowe i dwa inne
kwestionariusze (Kaczan, 2009). Badanie objeto 307 osob w podziale na grupe
miodych dorostych — 112 o0séb (36,5%), grupe oséb ze srodkowej dorostosci - 109 osob
(35,5%) i grupe z okresu poznej dorostosci - 86 osdéb (28%). Wsrdd osdb badanych byty
zarbwno osoby sprawne, jak i osoby z réznymi typami i poziomami ograniczenia

sprawnosci. Charakterystyke badanej grupy przedstawia Tab. 6.

Tab. 6. Charakterystyka socjo-demograficzna badanej grupy (n = 307)

Okres dorostosci Wczesna Srodkowa Pézna
Badane zmienne n=112 n =109 n =86
Wiek 22 - 39 lat 42 - 60 lat 61 — 85 lat

Pleé kobiety 58 | 51,79% | 64 58,72% | 40 | 46,51%
mezczyzni 54 | 48,21% | 45 41,28% | 46 | 53,49%
Miejsce wies 23 | 20,54% | 10 9,17% | 12 | 13,95%
zamiesz- | mate miasto 27 24,11% | 35 32,11% | 17 19,77%
kania duze miasto 62 | 55,369% | 64 | 58,72% | 8 9,30%
Wyksztal- podstawowe lub zawodowe 27 [ 24,11% | 50 45,87% | 38 | 44,19%
cenie Srednie 59 | 52,68% | 49 44.95% | 28 | 32,56%
wyzsze 26 23,21% | 10 9,17% | 20 23,26%
Stan obecnie w zwigzku (matzenstwo, konkubinat) 50 | 44,64% | 70 64,22% | 43 | 50,00%
cywilny aktualnie nie jest w zadnym zwigzku 53 47,32% 9 8,26% 6 6,98%
kiedys w zwigzku (separacja, rozwodd, wdowienstwo) 9 8,04% | 30 27,52% | 37 | 43,02%

Zrédto: opracowanie wiasne

Badania przeprowadzono w okresie od kwietnia do lipca 2009 roku. Badania
przeprowadzili psychologowie i pedagodzy, odpowiednio przeszkoleni z zakresu
postugiwania sie narzedziem i specyfiki prowadzenia badan z udziatem oséb z

ograniczeniami sprawnosci.
5. Wyniki: analiza czynnikowa wynikéw kwestionariusza PPZZ

5.1. Wersja kwestionariusza PPZZ - WD

Pierwszym podjetym krokiem byta eksploracyjna analiza czynnikowa bez
wskazywania liczby czynnikdw wykonana na wynikach surowych. Otrzymano 7
czynnikébw, w tym dwa, ktére zawieraly po jednym pytaniu i jeden, w ktorym
wystepowata ujemna korelacja pomiedzy wchodzgcymi w jego sktad dwoma pytaniami.

Pozostate czynniki byty trudno interpretowalne. Zdecydowano zatem o przeprowadzeniu

12




ponownej analizy czynnikowej na wynikach standaryzowanych (z)* w podziale na liczbe

czynnikdw odpowiadajgcag liczbie czterech czynnikbw wytonionych wczesniej przez

sedziéw kompetentnych (por. Tab. 7.).

Tab. 7. Wyniki analizy czynnikowej - macierz rotowanych skltadowych: wczesna dorostosé

Nr i tres¢ pozyciji Skiadnik
1 2 3 4
04. Opieka i wychowanie dzieci 178 -,116
02. Przyjscie na $wiat pierwszego dziecka ,750 -,103 -,247
01. Wybor partnera zyciowego. ,691 ,187 ,120
19. Satysfakcja z zycia seksualnego ,676 224
20. Posiadanie bliskich zwigzkéw emocjonalnych i czerpanie z nich radosci ,668 , 190 331
03. Uczenie sie zycia z partnerem ,603 ,253 ,149
09. Zdobycie niezaleznosci finansowej -,103 ,768 ,125
06. Zarzgdzanie domem i organizacja zycia domownikéw ,296 , 730 ,147 -,183
07. Planowanie wtasnych wydatkéw i inwestycji ,661 ,464 -,112
05. Rozpoczecie pracy i wybor sciezki kariery zawodowej ,115 ,635 ,138
17. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych ,144 ,605 ,466
08. Zakup mieszkania -,104 242 227 -,217
14. Rozwijanie wtasnych zainteresowan i hobby ,808 ,194
15. Spotkania towarzyskie i mita zabawa ,201 171 ,733
13. Pod_trzym’y\./vlanie !(o'nt.aktéw z rowiesnikami i nawigzywanie nowych 145 649
znajomosci i przyjazni
12. Pomaganie wiasnej rodzinie (rodzicom, rodzenstwu, krewnym) -,150 ,220 ,498 -,375
16. Zwiedzanie i poznawanie nowych miejsc ,294 ,261 ,487 ,134
18. Nauka jezykdw obcych ,158 ,285 ,690
10. Dziatalnos¢ w partiach politycznych i stowarzyszeniach ,123 ,272 -,571
11. Bycie wolontariuszem , 165 ,461
wartosci wtasne przed rotacjg| 4,48 2,62 1,49 1,42
%procent wariancji wyjasniony przez czynnik przed rotacjg| 22,44 13,11 7,49 7,13
wartosci wtasne po rotacji| 3,33 2,46 2,28 2,01
Y%procent wariancji wyjasniony przez czynnik po rotacji| 16,65 12,32 11,14 10,07

Metoda wyodrebniania czynnikéw - gtéwnych sktadowych:
metoda rotacji - Varimax z normalizacjg Kaisera rotacja osiggneta zbieznos¢ w 5 iteracjach

Zrédto: z badan wiasnych

W wyniku przeprowadzonej analizy cztery czynniki objety 19 na 20 pytan. Jedno

pytanie dotyczace zakupu mieszkania (nr 8) nie uzyskato na tyle zadawalajgcych

wiasciwosci, aby mozna je byto wigczyé do ktéregos z czynnikow. Problematyczny

* Standaryzowanie wynikéw zachowuije informacje o wtasciwo$ciach rozproszenia danych (odchylenia standardowe),
a dodatkowo wzbogaca je 0 dodatkowe informacje o parametrach wyniku na tle proby.

13




okazat sie rowniez ostatni z czynnikdw, ktéry sktada sie z trzech pytan korelujgcych ze
sobg ujemnie. Pytania 8, 10 i 11 charakteryzowaty sie duzg liczg odpowiedzi typu ,ta
sprawa mnie nie dotyczy” - na 113 badanych byto to odpowiednio: 78, 92 i 89 osdb, co
moze wskazywac, ze te obszary zycia w grupie mtodszych badanych nie wystgpity jako
wazne czy znaczgce dla nich zdarzenie zyciowe. Wraz z ,naukg jezykéw obcych”

(pytanie18) sg to pytania, ktére nie weszty do dalszych analiz.

Tres$¢ 16 pytan oraz wartosci psychometryczne kazdego z trzech czynnikéw i ich
sktadowych prezentuje Tab.8. Dla poszczegolnych czynnikéw, ktére mozemy traktowac
jako wyodrebnione podskale, obliczono warto$ci wspétczynnika rzetelnosci alfa -
Cronbacha. Pierwsze dwa uzyskaty wysokie wskazniki rzetelnosci powyzej (0,891 i
0,825), trzeci z czynnikdw uzyskat umiarkowany (0,688), ale zadawalajgcy wskaznik

rzetelnosci.

Tab. 8. Wartosci psychometryczne sktadowych trzech czynnikéw w kwestionariuszu PPZZ - WD

S i ianci alfa -
i Sslzzﬁr;g V\S/igﬁnpc(;a Korelacja | Cronbacha
ieci P ozycji o)
Podskale i ich sktadowe usunieciu | usunigciu ggéi/erjn usuﬁieciu
pozycji pozycji Sozyl

Czynnik 1: RODZINA | BLISKIE ZWIAZKI

Wartos¢ wspoéltczynnika alfa - Cronbacha = 0,891

04. Opieka i wychowanie dzieci -,496 13,138 , 735 ,868
02. Przyjscie na Swiat pierwszego dziecka -,350 12,894 , 748 ,866
01. Wybor partnera zyciowego. -,324 13,738 , 738 ,868
03. Uczenie sie zycia z partnerem -,176 14,223 ,559 ,896
19. Satysfakcja z zycia seksualnego -,479 13,552 ,789 ,860
20. Bliskie zwigzki emocjonalne i czerpanie z nich radosci -,244 13,715 ,708 ,872

Czynnik 2: PRACA | NIEZALEZNOSC MATERIALNA

Wartos¢ wspélczynnika alfa - Cronbacha = 0,825

05. Rozpoczecie pracy i wybor Sciezki kariery zawodowe;j -,351 10,347 ,543 ,813
06. Zarzadzanie domem i organizacja zycia domownikéw -,390 9,545 , 714 , 763
07. Planowanie wtasnych wydatkow i inwestycji -,162 9,870 ,687 772
09. Zdobycie niezaleznosci finansowej -,284 9,863 ,657 , 780
17. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych -,402 10,606 ,510 ,822

Czynnik 3: PASJE | CZAS WOLNY

rtos¢ wspoétczynnika alfa - Cronbacha = 0,688

12. Pomaganie wtasnej rodzinie (rodzicom, rodzenstwu, krewnym) -,204 7,859 314 ,694
13. ;nc;?tor:%rggiv\;apr:izeyjlggr:iaktéw z réwiesnikami i nawigzywanie nowych -152 7274 465 629
14. Rozwijanie wtasnych zainteresowan i hobby -,213 6,784 ,566 ,583
15. Spotkania towarzyskie i mita zabawa -,211 7,152 ,533 ,601
16. Zwiedzanie i poznawanie nowych miejsc -,195 7,692 ,357 ,676

Zrédto: z badan wiasnych
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5.2. Wersja kwestionariusza PPZZ — $D

Podobne procedury, jak w przypadku wersji kwestionariusza dla grupy mtodych
dorostych zastosowano w wersji przeznaczonej dla oséb z okresu srodkowej dorostosci.
Eksploracyjna analiza czynnikowa bez ustalonej z gory liczby czynnikow
przeprowadzona na wynikach surowych nie przyniosta pozgdanych rezultatéw. W
kolejnym kroku - na wynikach standaryzowanych - przeprowadzono analize czynnikowg
z wprowadzong liczbg czynnikéw (5 czynnikow), ktéra byta zgodna z liczbg wskazywang

przez sedziow kompetentnych. Uzyskane wyniki przedstawia Tab. 9.

Tab. 9. Wyniki analizy czynnikowej - macierz rotowanych sktadowych: srodkowa dorostos¢

Nr i trese . Sktadnik
ri tres¢ pozycji
pozye] 1 2 3 4 5
22. Podsumowywanie wtasnych osiggnie¢ i poszukiwanie nowych
iy L ,709 ,179
zrodet satysfakcji w zyciu
21. Poszgklwarue mo?hwosm zapewnienia sobie i swojej rodzinie 683 | 118 114
bezpieczenstwa finansowego
05. Ciagta potrzeba uczenia sie i doksztatcania ,648 ,218
23. Bycie twérczym, pomystowym w rozwigzywaniu codziennych probleméw ,486 | ,200 | ,182 | ,100 | ,411
11. Ustanowienie satysfakcjonujgcych zwigzkéw z wtasnymi dziecmi , 725 | ,163 1_29
16. Czerpanie radoéci i zadowolenia z czasu spedzanego wspdlnie z partnerem ,683 ,131
13. Pomaganie wlasnym dzieciom 416 | ,586 1;12
17. Satysfakcja z zycia seksualnego ,545 ,286
12. Zaakceptowanie dorastania dzieci i ich usamodzielniania sie 445 | ,516 ,136 4'25
06. Zmiana zawodu -,141 | ,131 | ,634 | ,207
03. Poszukiwanie nowych form aktywnosci i sposobdw spedzania wolnego - -
,389 ,510
czasu 224 131
24. Spetnianie wtasnych marzen i pragnien ,100 | ,186 | ,500 3;33 411
07. Osiggnigcie sukcesu zawodowego ,196 | ,135 | ,500 ,250
04. Dbanie o wtasne zdrowie -,321 | ,467 | ,478 100 | 126
09. Nauczanie, doradzanie i szkolenie innych ,254 476 | ,187 | ,235
08. Zdobycie i utrzymanie odpowiedniego dla siebie statusu materialnego
. ,306 412
(ekonomicznego)
15. Radzenie sobie ze stratg rodzicéw ,223 160 | 104 ,733
14. Akceptacja faktu starzenia sie wtasnych rodzicéw ,137 | ,109 | ,606
02. Zaakceptowanie i przystosowanie sie do zmian we wtasnej sprawnosci -
- ) ,344 | 582
fizycznej 114
01. Zaakceptowanie i przystosowanie sie do zmian w wygladzie wtasnego ciata -171 | 122 ,518 | ,112
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10. Osigganie satysfakcji z wykonywanej pracy 316 | ,248 | 221 -

18. Angazowanie sie w relacje przyjacielskie ,121 | ,113 | ,199 ,620
20. Troska o swoich uczniéw, wspétpracownikéw, wychowankow ,145 | ,286 2%%2 ,230 | ,608
19. Utrzymywanie statych kontaktéw z osobami z wtasnej grupy wiekowe;j ,237 ,526

wartosci wtasne przed rotacjg | 3,80 | 2,07 | 1,91 | 1,73 | 1,50

%procent wariancji wyjasniony przez czynnik przed rotacjg | 15,83 | 8,44 | 7,98 | 7,22 | 6,26

wartosci wtasne po rotacji | 2,71 | 2,26 | 2,11 | 1,98 | 1,90

Y%procent wariancji wyjasniony przez czynnik po rotacji | 11,30 | 9,42 | 8,81 | 8,25 | 7,93

Metoda wyodrebniania czynnikéw - gtéwnych sktadowych:
metoda rotacji - Varimax z normalizacjg Kaisera; rotacja osiggneta zbieznos¢ w 10 iteracjach.

Zrédto: z badan wiasnych

W pieciu wyodrebnionych czynnikach znalazty sie 23 pytania. Dla potrzeb
dalszych analiz wytgczono jednak pytanie 10, ktére nie uzyskato zadowalajgcych
korelacji z zadnym z czynnikow. Tres¢ pytan oraz wartosci psychometryczne kazdego z
pieciu czynnikow i ich sktadowych prezentuje Tab. 10. Dla poszczegdlnych czynnikow
obliczono wartosci wspétczynnika rzetelnosci alfa - Cronbacha. Najwyzszy wskaznik
rzetelnosci uzyskat czynnik trzeci (0,806), a nieco nizsze, ale réwniez na dobrym
poziomie czynnik pierwszy (0,774) i drugi (0,737). Czynniki czwarty (0,582) i piaty
(0,516) uzyskaty umiarkowane wskazniki rzetelnosci, jednak autorzy zdecydowali o ich

pozostawieniu i wykorzystywaniu w dalszych analizach®.

Tab. 10. Wartosci psychometryczne sktadowych pieciu czynnikéw w kwestionariusz PPZZ - SD

Srednia Wariancja alfa -
] skali po skali pcj) Korelaqja Cronbacha
Podskale i ich skladowe usunieciu | usunieciu 83:2331/::1; usua?eciu
pozycji pozycji pozycji
Czynnik 1: TWORCZO0SC | ROZWOJ Warto$é wspoétczynnika alfa - Cronbacha = 0,774
05. Ciagta potrzeba uczenia sig i doksztatcania -,027 5,917 ,598 , 710
21. Poszgk|wap|e mo;hwosm zapewnienia sobie i swojej rodzinie 126 5676 610 703
bezpieczenstwa finansowego
23. Bycie twgrczym, pomystowym w rozwigzywaniu codziennych -086 6.393 484 765
problemow
22. F,’o’dsumowywanl_g w’@sqych osiggniec i poszukiwanie nowych 124 5310 622 696
zrodet satysfakcji w zyciu
Czynnik 2: RODZINA Wartos¢ wspoétczynnika alfa - Cronbacha = 0,737
11. Ustanowienie satysfakcjonujgcych zwigzkéw z wtasnymi dziecmi -,212 7,697 ,548 ,674
12. Zaakceptowanie dorastania dzieci i ich usamodzielniania sie -,318 7,216 ,565 ,664

° Problematyke interpretacji wspétczynnika alfa oraz mozliwych ograniczen w jego stosowaniu porusza Schmitt (1996).
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13. Pomaganie wtasnym dzieciom -,284 7,085 ,560 ,666
16. C;z(retrr?:rgisq rados$ci i zadowolenia z czasu spedzanego wspdlnie z 006 7774 516 685
01. Satysfakcja z zycia seksualnego -,161 8,661 ,315 , 755
Czynnik 3: AKTYWNOSC | SUKCES Wartosé wspétczynnika alfa - Cronbacha = 0,806
06. Zmiana zawodu -,051 20,340 424 ,800
07. Osiggnigcie sukcesu zawodowego -,135 17,754 ,655 ,761
08. ﬁj:tl;):gﬁngz()ér;:ﬁ(iﬁn?cdzpn%vgg)dniego dla siebie statusu 109 18.203 605 770
09. Nauczanie, doradzanie i szkolenie innych -,113 17,955 ,647 , 763
03. Ijvooslﬁglgi(\)/v?;;igowych form aktywnosci i sposobow spedzania 222 18.443 485 792
24. Spetnianie wlasnych marzen i pragnien ,041 16,172 ,694 , 750
04. Dbanie o wlasne zdrowie ,257 20,775 ,294 ,821
Czynnik 4: AKCEPTACJA ZMIAN Wartos¢é wspotczynnika alfa - Cronbacha = 0, 582
01. ﬁ:lgggggoggge i przystosowanie sie do zmian w wyglgdzie -104 4.260 355 517
02. if\)?:\?vigtggivzQ;ec;ggystosowanie sie do zmian we wiasnej -120 4.411 336 532
14, Akceptacja faktu starzenia sie wtasnych rodzicéw -,144 3,978 ,395 ,485
15. Radzenie sobie ze stratg rodzicéw -,205 4,186 ,368 ,507
Czynnik 5: GENERATYWNOSC Wartosé wspoétczynnika alfa - Cronbacha = 0, 516
18. Angazowanie sie w relacje przyjacielskie -,069 2,519 ,388 ,320
19. Lj\}i;zlz(;nve/g}/anie statych kontaktéw z osobami z wiasnej grupy -207 2.630 327 422
20. Troska o swoich uczniéw, wspotpracownikéw, wychowankow -,243 2,789 ,280 ,496

Zrédto: z badan wiasnych

5.3. Wersja kwestionariusza PPZZ — p6zny okres dorostosci

Podobne procedury, jak w przypadku wersji kwestionariusza dla okresu wczesnej

i srodkowej dorostosci zastosowano w wersji przeznaczonej dla oso6b z grupy

najstarszej. Eksploracyjna analiza czynnikowa bez ustalonej z goéry liczby czynnikow,

przeprowadzona na wynikach surowych, nie przyniosta pozgdanych rezultatow. W

kolejnym kroku - na wynikach standaryzowanych - przeprowadzono analize czynnikowg

z wprowadzong liczbg pieciu czynnikéw, ktdéra byta zgodna z liczbg wskazang przez

sedziéw kompetentnych. Uzyskane wyniki przedstawia Tab.11.

Tab. 11. Wyniki analizy czynnikowej - macierz rotowanych sktadowych: pézna dorostos¢

Nri tresé " Skiadnik
ri tres¢ pozycji

pozyel 1 2 3 5
03. Pielegnowanie wiezi emocjonalnych i uczuciowych z partnerem ,827 ,230 ,154
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19. Doznawanie poczucia spetnienia i intymnosci w relacjach z partnerem 75 ,278
14. Posiadanie satysfakcjonujgcego zycia erotycznego , 732 -,196 ,137 ,184
04. Poczucie zwigzku i dobre relacje z wtasnymi dorostymi dzie¢mi 443 441 -,128 | ,397
09. Utrzymywanie relacji z blizszg i dalszg rodzing ,699 ,138 ,212 ,100
13. Opieka nad wnukami ,693 -,127 ,180
10. Opiekowanie sie¢ mtodszymi ,592
07. Utrzymywanie dobrych, serdecznych relacji sasiedzkich -,327 ,517 ,410 172 , 164
23. Opiekowanie sie partnerem 479 ,486 -,104 -171
21. Stuzenie radg i wsparciem ,337 ,465 464
17. Poszukiwanie nowych ciekawych aktywnosci -,155 , 768 ,109
16. Dbanie o dobrg sprawnos¢ fizyczng i umystowg ,135 ,694
22. Rozwijanie pasiji i zainteresowan 214 , 116 ,585 111 -,188
15. Akceptacja koniecznosci korzystania z pomocy innych ,229 ,213 -,419 ,413
12. Czerpanie radosci i poczucia sensu z praktyk religijnych i duchowych ,208 ,801
20. Angazowanie sie w zycie religijne i duchowe ,120 ,280 ,800
18. Akceptacja zmian zwigzanych z starzeniem sig organizmu -,208 | -,158 | ,570 ,149
11. Pielegnowanie dawnych znajomosci i nawigzywanie nowych ,106 371 ,146 ,383
05. Akceptacja zmniejszajacych sie dochodéw ,159 ,137 -,247 , 761
02. Branie udziatu w spotkaniach réznych grup i stowarzyszen , 155 ,283 ,622
06. Poszukiwanie dodatkowych zrédet dochodéw -,209 ,168 ,310 ,505
08. Racjonalne zarzgdzenie wtasnymi finansami -,202 ,386 344 ,395
01. Przystosowanie sie do pojawiajacych sie ograniczen -,337 -,178 ,393
wartosci wtasne przed rotacjg | 4,18 2,44 1,93 1,78 1,49
%procent wariancji wyjasniony przez czynnik przed rotacjg | 18,17 | 10,62 | 8,39 7,77 6,51
warto$ci wtasne po rotaciji 2,91 2,57 2,41 2,35 1,59
%procent wariancji wyjasniony przez czynnik po rotacji | 12,66 | 11,17 | 10,48 | 10,22 | 6,93

Metoda wyodrebniania czynnikéw - gtéwnych sktadowych: metoda rotacji - Varimax z normalizacjg Kaisera;
rotacja osiggneta zbieznos¢ w 7 iteracjach.

Zrédto: z badan wiasnych

W Tab. 12. przedstawiono wspétczynniki alfa - Cronbacha dla kazdego z
czynnikow. W przypadku pytan 4 i 11 na podstawie analizy ich tresci oraz sity zwigzku z
wyodrebnionymi czynnikami uznano, ze powinny one znalez¢ sie w czynniku drugim,
ktory dzieki temu staje sie bardziej spojny teoretycznie, a wskaznik rzetelnosci alfa -
Cronbacha wzrasta po ich dotgczeniu z 0,801 do 0,829. Czynnik drugi (0,829) i pierwszy
(0,781) uzyskaty wysoki wskazniki rzetelnosci. Natomiast czynniki 3 (0,670), 4 (0,631) i

5 (0,601) uzyskaty nizsze, ale zadawalajgce wskazniki rzetelnosci.
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Tab. 12. Wartosci psychometryczne sktadowych pieciu czynnikéw w kwestionariusz PPZZ - PD

Srednia Wariancja alfa -
) skali po skali p(J) Korelacja Cronbacha
Podskale i ich skladowe usunieciu | usunieciu 882’::1'1 usurr)‘?ecm
pozycji pozycji pozyCji
Czynnik 1: RODZINA Wartos¢ wspoltczynnika alfa - Cronbacha = 0,781
03. Pielegnowanie wiezi emocjonalnych i uczuciowych z partnerem -,245 4,914 757 ,633
14. Posiadanie satysfakcjonujgcego zycia erotycznego -,270 5,700 ,553 744
19. Doznawanie poczucia spetnienia i intymnos$ci w relacjach z partnerem -,245 5,399 ,655 ,692

Czynnik 2: RELACJE Z INNYMI

Wartos¢ wspotczynnika alfa -

Cronbacha = 0,829

04. Poczucie zwigzku i dobre relacje z wtasnymi dorostymi dzieémi -,893 22,612 461 ,823
07. Utrzymywanie dobrych, serdecznych relacji sgsiedzkich -,936 22,894 ,462 ,822
09. Utrzymywanie relacji z blizsza i dalszg rodzing -, 729 21,867 ,699 792
10. Opiekowanie sie¢ mtodszymi -, 799 22,539 ,553 ,809
11. Pielegnowanie dawnych znajomosci i nawigzywanie nowych -,860 22,516 ,539 ,811
13. Opieka nad wnukami -,954 20,558 731 , 784
21. Stuzenie radg i wsparciem -,983 23,247 511 ,815
23. Opiekowanie sie partnerem -,920 22,069 ,511 ,816

Czynnik 3: AKTYWNOSC | PASJE

Wartos¢ wspotczynnika alfa -

Cronbacha = 0,670

16. Dbanie o dobrg sprawnos¢ fizyczng i umystowg ,055 2,469 ,532 ,506
17. Poszukiwanie nowych ciekawych aktywnosci ,046 2,405 ,556 AT72
22. Rozwijanie pas;ji i zainteresowan -,053 2,953 ,367 , 716

Czynnik 4: ROZWOJ DUCHOWY

Wartos¢ wspotczynnika alfa -

Cronbacha =0,631

12. Czerpanie radosci i poczucia sensu z praktyk religijnych i duchowych -,204 6,813 ,578 ATT
15. Akceptacja koniecznosci korzystania z pomocy innych -,207 8,335 ,283 ,626
18. Akceptacja zmian zwigzanych z starzeniem sig organizmu -,131 8,341 ,261 ,637
20. Angazowanie sie w zycie religijne i duchowe -,230 6,939 ,542 ,495

Czynnik 5: SYTUACJA MATERIALNA

Wartos¢ wspolczynnika alfa -

Cronbacha = 0,601

01. Przystosowanie sie do pojawiajgcych sie ograniczeh -,143 5,641 312 572
02. Branie udziatu w spotkaniach réznych grup i stowarzyszen ,085 5,398 ,357 547
05. Akceptacja zmniejszajagcych sie dochodéw ,191 5,868 ,326 ,562
06. Poszukiwanie dodatkowych zrédet dochodéw ,154 5,641 ,364 ,543
08. Racjonalne zarzgdzenie wtasnymi finansami ,053 5,550 433 ,509
Zrédto: z badan wiasnych
5.4. Charakterystyka czynnikéw wyodrebnionych dla trzech okreséw dorostosci
Tab. 13. przedstawia czynniki wyodrebnione dla trzech wersji narzedzia

badajgcego poczucie punktualnosci zdarzen zyciowych — odpowiednio dla trzech

okresoéw dorostosci.
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Tab. 13. Charakterystyka skal wchodzacych w sktad kwestionariusza PPZZ

Liczba
N |_pytan 5
& © o0 S
= i (]
© : |8 z Nazwa wyodrgbnlonego S Charakterystyka
x| 2 | &L czynnika o
S o c = o}
) :& g = N
=1 £ |83 3
1. rodzina i bliskie 6 Nawigzanie i utrzymanie bliskich relacji intymnych,
© O zwigzki w tym o charakterze erotycznym; zatozenie rodziny.
c @
22 2. praca i materialna Podjecie pracy i osigganie niezaleznosci materialnej
Qg 20 | 16 . s 5 . . ) .
g g niezaleznosc¢ (instrumentalnej) od rodziny pochodzenia.
© o Wykorzystanie czasu wolnego, inwestowanie w siebie,
3. pasje i czas wolny 5 . ) o
ale tez pomaganie rodzinie.
. e . Bycie otwartym i twérczym wobec wyzwan,
1. tworczosc¢ i rozwoj 4 . . Lo
refleksja nad dotychczasowym przebiegiem zycia.
O
87
S 2. rodzina 5 Relacje z partnerem i dorostymi dzie¢mi.
(]
g o 23 | 3. aktywnosé i sukces 7 Poczu0|e.spei.n|en_|a i zadﬂowolema, osiggnigcie
s satysfakcjonujgcej pozycji zawodowej i spoteczne;j.
o
X
‘9’ 4. akceptacja zmian 4 Dostrzeganie i godzenie sie z faktem uptywu czasu.
2]
5. generatywnosé 3 Afiliacja do wtasnej grupy wiekowe;j,
postawa mentorska wobec mtodszych.
1. rodzina 3 Relacje intymne, w tym erotyczne, z partnerem.
O Lo . Relacje z innymi ludzmi w tym z dzieémi, wnukami
B 2. relacje z innymi 8 . ; ) . : .
% i dalsza rodzing oraz sgsiadami i znajomymi.
(=}
S| 23 23 | 3. aktywnos¢ i pasje 3 Utrzymanie dobrej kondycji i dbanie o sprawnosé.
£ 4. rozwdj duchowy 4 Rozwdj w obszarze duchowym i akceptacja swojego wieku.
5. sytuacja materialna 5 Radzenie so_ble z syt.uaCJa mate’rlalnq’ przez wykorzystanle
dostepnych i zdobycie nowych srodkéw materialnych.

Zrédto: opracowanie wiasne

Projektowane narzedzie stuzy do badania poczucia punktualnosci zdarzen
zyciowych, powigzanych z realizacjg zadan rozwojowych, w zwigzku z tym ma w
zatozeniu ujmowac wszystkie wazne i znaczgce obszary aktywnosci cziowieka
dorostego. W kolejnym kroku sprawdzono zatem, czy i na ile czynniki (domeny)
wyodrebnione w kazdej fazie dorosto$ci - mimo roznic w zawartosci, tj. w tresci
pozycji, co jest nieuniknione, jesli majg one by¢ adekwatne do zmieniajgcych
sie potrzeb rozwojowych kazdego z etapow zycia - sg podobne na poziomie gtebszej
struktury. Zaktadamy bowiem, Zze mimo zmieniajgcych sie sposobow wyrazania i
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zaspakajania potrzeb w kolejnych okresach dorostosci mozna je podzieli¢ na trzy
najbardziej ogolne kregi aktywnosci — na trzy domeny: (1) zwigzki z ludzmi i rodzina, (2)

nauka i praca, (3) czas wolny i czas dla siebie. Rys. 1. prezentuje ten podziat.

-, A -, A e RS
’ M ’ M ’ M
, ZWIAZKI N , NAUKA N , CZASWOLNY 1
¢ ZLUDZMIIRODZINA ’ I PRACA \ ’ CZASDLASIEBEE
/ \ / \ /
L \ L \ L \
1 1 1
I, . \ I, . \ 1, . \
Wczesna ! Czynnik 1: v, Czynnik 2: vy Czynnik 3: \
> N | - .y . \ L \
dorostosé ! rodzina i bliskie zwiazki 1 ! praca i niezalezno$¢ materialna | / pasje i czas wolny \
. ' 'y ‘
I i H] H
! f ! i
1 . 1 i 1 . . . e ;.
$rodkowa . Czynnik 1: Iy Czynnik 2: N Czynnll_( 3: tworczos¢ i rozwoj 1
dorostosé¢ ! rodzina ! aktywnos¢ i sukces ) Czynnik 4: akceptacja zmian |
| f y [l Czvnnik 5: aeneratvwnos¢ |
! 1 ! 1 ! 1
\‘ | \‘ | \‘ |
\ o oy !
Pézna \ Czynnik 1: rodzina ,’ \ Czynnik 3: ,’ \ Czynnik 4: aktywnosc¢ i pasje ,’
g \ . L . \ . . \ . .
dorostos¢ \ Czynnik 2: relacje z mnymll' \  sytuacja materialna I' \Czynnik 5: rozwoj duchowyl'
\\ ‘I \\ ‘I \\ ‘I
\\ /’ \\ /’ \\ /’
N 4 N ’ N ’
~ o Phd ~ Phd ~ 4

Rys. 1. Struktura czynnikowa kwestionariusza PPZZ w trzech okresach dorostosci
Zrédto: opracowanie wiasne

6. Podsumowanie i wnioski

Poczucie realizowania waznych zadan zyciowych w wyznaczonym dla nich —
biologicznie i spotecznie - czasie daje ludziom dorostym przekonanie o tym, Zze bieg ich
zycia jest w pod tym wzgledem podobny do tego, co dzieje sie z ich réwiesnikami.
Mozliwos¢ porownywania sie i ksztattowania na tej podstawie wlasnego poczucia
punktualnosci stanowi wazny element wptywajgcy na zadowolenie z zycia (por. Krings,
Bangerter, Gomez, Grob, 2008). Badanie tego konstruktu wymaga stworzenia
narzedzia, ktore jest adekwatne tresciowo dla kazdej z grup wiekowych, ale

jednoczesnie ujmuje samg punktualnos¢ w oderwaniu do konkretnej tresci zadan.

ZdawaliSmy sobie sprawe, iz najkorzystniejsze bytoby zaprezentowanie
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wszystkim badanym niezaleznie od wieku tego samego zestawu zadan i dopiero na tej
podstawie okreslanie punktualnosci ich pojawienia sie. Jednak narzedzie w takiej wersji
bytoby bardzo obszerne i ze wzgledu na specyfike badanych oséb (niepetnosprawni i
osoby starsze) bardzo meczace, a przez to mato rzetelne przynajmniej w odniesieniu do

czesci osob badanych.

Powstate trzy wersje kwestionariusza charakteryzujg sie dobrymi parametrami
psychometrycznymi - wytonione czynniki nie tylko uzyskaty zadawalajgce wielkosci
wspotczynnika alfa-Cronbacha, ale sg tez spéjne pod wzgledem teoretycznym. Zaréwno
w domenie pierwszej (rodzina i bliskie zwigzki), jak i w drugiej (praca i edukacja) liczba
czynnikéw dla wszystkich wersji narzedzia jest podobna i mozemy zaktadaé, ze w
sposob kompletny pokrywa obszary aktywnosci i zadania, jakie stajg przed ludzmi w
ciggu catego ich dorostego zycia. W trzeciej domenie (czas wolny i czas dla siebie)
mozna zaobserwowaé znaczgce roéznice miedzy grupami wiekowymi w liczebnosci
czynnikéw i wchodzacych w ich sktad pozycji. Taka sytuacja moze wynika¢ z wiekszej
réznorodnosci odpowiedzi badanych w tym obszarze, szczegodlnie w przypadku oséb z
okresu $rodkowej, jak i péznej dorostosci. Moze sie to jednak wigzac sie takze z mniegj
sprecyzowanym poglgdem na zadania przynalezgce do tej domeny i trudnoscig w
okresleniu ich punktualnosci. By¢é moze wynika to z faktu, ze zadania z tej domeny sg
bardziej powigzane z indywidualnym funkcjonowaniem poza ustalonymi rolami, np.
rodzinnymi i zawodowymi. Ponadto, jako bardziej zalezne od osobistych doswiadczen i
uwarunkowan, np. osobowosciowych czy temperamentalnych, sg w samej swej istocie
bardziej ,niepunktualne” w przeciwienstwie do dwoch pozostatych domen, ktére

obejmujg zadania w duzo wiekszym stopniu zalezne od spotecznych oczekiwan i norm.
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