GABRIELLE ROCHE

ZASADNICZE CECHY OGOLNE I TENDENCIJE
FRANCUSKIEGO PRAWA PRACY

WSTEP

W dobie cywilizacji, ktora staje si¢ ,.cywilizacja pracy"' i w okresie,
kiedy méwi si¢ we Francji o reformie kodeksu pracy?, pragniemy przed-
stawi¢ obraz obecnego francuskiego prawa pracy i sprébowaé sprecyzowac
zmiany, ktore si¢ zarysowywujg. Prawo pracy jest uwazane we Francji za
prawo mlode°, gdyz dopiero z kofcem XIX w. zaczelo sie ono wyodreb-
nia¢ z prawa cywilnego jako autonomiczna dyscyplina®. Prawo socjalne
zapoczatkowata ustawa z 22 III 1841 r., zakazujgca pracy dzieci ponizej
8 lat i regulujaca prace dzieci ponizej lat 16°. Jakkolwiek jej znaczenie
byto bardzo ograniczone, mimo to ta pierwsza interwencja prawodawcy,
wywotata liczne sprzeciwy, bo woéwczas panowat liberalizm indywiduali-
styczny i dogmatyczna zasada pelnej swobody pracodawcy, wykluczajaca
ingerencje panstwa w dziedzine stosunkow pracy.- Ekonomisci, prawnicy
i filozofowie byli zgodni co do tego, ze nalezy pozostawi¢ pracodawcy,
i pracownikowi, jako formalnie réwnym stronom®, swobode ustalania

U'F. Perroux, Travail et civilisation, Esprit, pazdziernik, s. 48I.

? Patrz G. Lyon-Caen, Faut-il refaire un code du travail? Zbiér Dalloz
Sizey, 1966, rozdz. VII, s. 33—36.

? Wszystkie podreczniki prawa pracy klada nacisk na ceche szczegélng, patrz
zwlaszcza: J. Rivero, J. Savatier, Diroit du Travail, coll. Themis, s. 8 A. Brun,
H. Galland, Droit du Travail, s. 10, nr 1—3.

* Dawniej umowa o prace, zwana najmem ustug, byla normowana tylko dwo-
ma artykutami kodeksu cywilnego: art. 1780 orzekajacym, ze mozna zobowigzaé
si¢ do ustug tylko na okreslony czas albo dla okreslonego przedsigwzigcia, i art.
1781 (dzisiaj uchylony), gtoszacy, ze ,zwierzchnik jest wiarogodny w swoim za-
pewnieniu, co do wysokos$ci uposazen, wyplaty wynagrodzenia za rok ubiegly, za-
liczek wydanych na rok biezacy".

’ Zabraniala ona zatrudnia¢ tych dzieci do prac w porze nocnej albo niebez-
piecznych, ograniczata dlugo$é czasu pracy i przyznawala im dobrodziejstwo odpo-
czynku cotygodniowego. Patrz S. Touren, La loi de 1841 sur le travail des enfants
dans les manufactures, These, Paris 1931. Ustawa dotyczaca pracy dzieci w prze-
mysle.

% Jasne jest, ze w rzeczywistosci z powodu nieréwnosci ekonomicznej obydwéch
kontrahentéw wynagrodzenie bylo zawsze w peini zalezne od pracodawcy. Nie bylo
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w indywidualnej umowie wzajemnych zobowigzan. Jesli poczawszy od
1841 r. prawodawca francuski zdecydowatl si¢ jednak na interewenej¢, to
uczynil to, aby przeciwdziala¢ najbardziej jaskrawym naduzyciom, spo-
wodowanym nieré6wnosciag ekonomiczng obydwédch kontrahentéw — nad-
uzyciom, ktorych liczba i stopien szkodliwo$ci wzrastalty wraz z rozwojem
przemystu.

Prawodawca interweniowal najpierw jedynie na korzy$¢ kategorii naj-
bardziej uposledzonych pracownikéw (kobiet i dzieci) ’ i tylko ze wzgle-
dow zdrowotnych. Nastepnie, stopniowo®, pod wpltywem nowych idei’
i pod naciskiem mas robotniczych'® rozszerzyt sfere swej dziatalnosci
na wszyskich pracownikéw, wydajac pewng liczbe przepisow majacych
na celu ograniczenie wolno$ci stron zawierajagcych umowa o prace, to
znaczy w rzeczywistosci samowoli pracodawcy '

Zrodzone z trocki o ochron¢ pewnej kategorii pracownikoéw przemy-
shu, prawo pracy nie zwlekato z powickszeniem zasiggu swego dziatania
i zastosowaniem do wszystkich pracownikéw podporzadkowanych (zalez-
nych) nie tylko przemystu, ale takze handlu, rolnictwa, stuzby domowej
i nawet wolnych zawodoéw. W tym samym czasie, kiedy zasigg prawa
pracy si¢ rozszerzal, jego tre$¢ ulegala takze wzbogaceniu. Wysitki pra-
wodawcy sprawily, ze ograniczone pierwotnie wylacznie do ochrony pra-

wigc wtedy przesadne twierdzenie, ze umowa o pracg¢ byla zawarta ,nie pomigdzy
dwoma kontrahentami, trahentami o jednakiej sile, lecz pomig¢dzy workiem z pie-
nigdzmi a zotadkiem" (Du Collier, Histoire des classes laborieuses en France, 1860).

" Ustawa wyzej wymieniona, z 22 III 1841 r., ,dotyczaca pracy dzieci zatrud-
nianych w przedsigbiorstwach, fabrykach i warsztatach" i ustawa z 19 V 1874 r.
,»odno$nie pracy kobiet i dzieci". Ta druga ustawa zabraniata zatrudnia¢ dzieci poni-
zej lat 12 w przemys$le, rowniez zabraniata zatrudnia¢ kobiety przy pracy pod zie-
mia i mlode dziewczg¢ta w porze nocnej — przyznawata kobietom dobrodziejstwo
odpoczynku cotygodniowego; w koncu — stworzyta korpus inspektoréw pracy,
obowigzywanych do kontrolowania wykonania ustawy.

¥ Postep ustawodawstwa spolecznego nie mial cigglosci. Prawo pracy jest
specjalnie wrazliwe na wstrzasy polityki. Jego rozwoj zaznaczyl si¢ zwlaszcza
w poczatkach, nastgpujacymi po sobie okresami naglego rozkwitu $rodkoéw socjal-
nych i okresami martwymi bardziej lub mniej dlugotrwalymi. Odnosnie do ksztal-
towania si¢ historycznego prawa pracy w ogoéle patrz: A. Brun, H. Galland, op. cit.,
s. 32—51; G. H. Camerlynck, G. Lyon-Caen, Droit du Travail, s. 6—12; Durand
i Jaussaud, Traite de Droit du Travail, t. 1, s. 29 i n; J. Rivero, J. Savatier,
w dzietach wybranych s. 16—32.

’ Poczawszy od potowy XIX w. zaczyna si¢ upadek liberalizmu indywiduali-
stycznego co najmniej w dziedzinie stosunkow pracy. Szkoly ,socjalistyczne"
i ,czysto interwencjonistyczne", ktorych ,ojcami" byli Fourier, Proudhon, Saint-
-Simon i Sismondi, byly ze sobg zgodne co do potgpienia kapitalizmu liberalnego.

!9 Robotnicy, ktérych liczba wzrastata w zwigzku z rewolucja przemystowa,
uswiadomili sobie swoja silg i dzigki glosowaniu powszechnemu w 1848 r. mogli
da¢ odczué swoj wpltyw w rzadzie.

"' Pomiedzy stabym i mocnym, pomiedzy bogatym i biednym — to wolnosé
zabija, to — ustawa wyzwala", o$wiadczyl Lacordaire, Conference de Notre-Dame,
¢t II1, s. 473.
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cownika w jego stosunkach osobistych z pracodawcg, prawo pracy objeto
pozniej rowniez regulacje stosunkow zbiorowych pracy (uznanie legal-
nosci syndykatow, reglamentacje zbiorowych umow pracy, tryb postepo-
wania przy rozstrzyganiu polubownym konfliktéw zbiorowych pracy),
a takze sprawy zwigzane z odszkodowaniem, z tytutu ryzyka spotecznego
(ustawodawstwo dotyczace odszkodowan z tytutu wypadkoéw przy pracy,
ubezpieczenia socjalne i $wiadczenia rodzinne). Ten ostatni dzial aktow
normatywnych miat pdzniej oddzieli¢ si¢ od prawa pracy, aby utworzy¢
poczawszy od lat 1945—1946 "2, odrebng dyscypline — prawo ubezpieczen
spotecznych'’. To odlaczenie bylo spowodowane rozszerzeniem sie od-
szkodowan na ryzyka pozazawodowe'* i objeciem pracownikéw nie pod-
podrzadkowanych, poniewaz'’ — pomimo swej ,mocy ekspansji"'® —
francuskie prawo pracy regulowalo jeszcze w owym czasie tylko praceg
podporzadkowang.

Stosowanie prawa pracy we Francji zaktada istnienie stosunku pod-
porzadkowania prawnego'’. Ten, kto pracuje w pelnej niezaleznosci (rze-
mieslnik, rolnik, handlowiec, czlonek zawodu wolnego) i bez korzysta-
nia z ushug innych ', nie podlega prawu pracy. Zwykla zalezno§¢ eko-
nomiczna tu nie wystarcza ’. Konieczny jest zasadniczo stan podporzad-

'2 Rozporzadzenie z 19 X 1945 r. dotyczace ubezpieczen spotecznych, ustawa
z 22 VIII 1946 r. dotyczaca $wiadczen rodzinnych i ustawa z 30 X 1946 r. doty-
czaca odszkodowan z tytutu wypadkow w pracy.

'3 Poszczegolne akty ustawodawcze odnoszace sic do ubezpieczen spotecznych
zostaly skodyfikowane dekretem z 10 XII 1956 r., nazwanym Kodeksem ubezpie-
czen spolecznych. Prawo ubezpieczen spolecznych i prawo pracy tworza lacznie
prawo socjalne.

"'W dziedzinie ubezpieczen spotecznych cheé faworyzowania przyrostu na-
turalnego i rodziny oraz pragnienie wplywania na redystrybucje dochodu narodo-
wego, sg na pierwszym planie zainteresowan pracodawcy.

'S Poczatkowo odszkodowanie z tytulu ryzyka spolecznego przystugiwato tylko
robotnikom zaleznym, ktoérzy z racji swoich skromnych zasobdéw nie mogli doko-
nywaé aktow przezornosci. PdzZniej zubozenie licznych odtaméw ludnos$ci francus-
skiej, spowodowane dwiema ostatnimi wojnami i ciagla deprecjacja pienigdza, da-
zenie nam wspoélczesnych do coraz wigkszej pewnosci, a takze cheé wplywania na
redystrybucje¢ dochodu narodowego sklonily prawodawce do rozciagnigcia zasiggu
odszkodowania z tytulu ryzyka spolecznego poza prace zalezna. To odszkodowanie
wowczas odlaczylo si¢ od dziedziny prawa pracy.

16 A. Brun, H. Galland,, op. cit., s. 177, zest. G. H. Camerlynck, G. Lyon-Caen,
op. cit., s. 16.

'7 Zaznaczamy, ze funkcjonariusze i inni pracownicy instytucji publicznych
nie sa poddani prawu pracy, jakkolwiek sa pracownikami zaleznymi. Ich sytuacja
jest uregulowana rozporzadzeniem z 4 II 1959 r. (Dalloz, 1959, s. 304), dotyczacym
statutu generalnego pracownikow instytucji publicznych.

'"® Pracownik niezalezny, ktory zatrudnia pracownikéw najemnych, staje sie
pracodawca i jako taki jest obowigzany przestrzegal prawo pracy w stosunkach
ze swym personelem.

9 Rzemieslnik lub przedsicbiorca, ktéry pracuje ,na rachunek" klienta, ale
nie w zaleznosci od niego, nie podlega prawu pracy, bo jakkolwiek jest istotnie
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kowania prawnego, wyrazajacy si¢ w stosowaniu przez pracodawce pew-
nego autorytetu, pewnej wladzy wydawania polecefi pracownikowi’’. Pra-
wo pracy stosuje si¢ wtedy, kiedy pracownik otrzymuje w toku wyko-
nywania swej pracy instrukcje czy polecenia, do ktérych obowigzany jest
si¢ stosowaé *!. To podporzadkowanie prawne wynika najczesciej z uzgod-
nienia pierwotnego pomiedzy pracodawca a pracownikiem *2. Ono rodzi sie,
prawie zawsze™, z zawarcia umowy o prace. Pracownik dobrowolnie od-
daje si¢ do dyspozycji pracodawcy i pomimo znacznej w chwili obecnej
roli urzgdow administracji pracy w angazowaniu pracownikow, zasada

wobec swego klienta w zaleznosci ekonomicznej, nie jest w stosunku podporzad-
kowania prawnego.

20 Zasada uznaje jeden powazny wyjatek dla chatupnikéw, ktérzy jakkolwiek
pracuja u siebie w godzinach im odpowiadajacych i w warunkach wzglednej nie-
zalezno$ci, korzystaja niemniej z ochrony prawa pracy. To zréwnanie chalupni-
kéw, tzw. pracownikéw domicylowanych, z pracownikami zaleznymi tlumaczy si¢
tym, ze ich odosobnienie i ich zalezno$¢ ekonomiczna sprzyjaty ich wykorzystywaniu
przez pracodawceg. Obecnie praca chalupnicza wyraznie zanika. Aby zaistniata
praca chalupnicza w znaczeniu art. 33 ks. I. Kodeksu Pracy, praca powinna by¢
wykonywana na rachunek kierownika zaktadu (a nie poszczegoélnego cztowieka, bo
w tym przypadku staje si¢ on nie chatupnikiem, ale rzemie$lnikiem, pracujacym
na rachunek klienta). Trzeba tez, aby pracownik wykonywat prac¢ albo sam, albo
ze swym wspotmaltzonkiem, czy tez ze swymi dzie¢mi, albo z jednym pomocnikiem.
Jesli korzysta z ustug kilku pomocnikow, staje si¢ wtedy sam kierownikiem przed-
sigbiorstwa. Odnosnie do pracy chatupniczej patrz G. H. Camerlynck, La nouvelle
definition du travailleur a domicile, Prawo Socjalne 1958, s. 334.

21 Polecenia odnosza si¢ bezposrednio do wykonania pracy, ktora nie jest
pozostawiona inicjatywie pracownika. Metody i sposoby wlasciwe do doprowadze-
nia pracy do nalezytego zakonczenia narzucone sg pracownikowi" (A. Brun, H. Ga-
lland, op. cit.,, nr 2—50, s. 250). Odwrotnie w umowie o dzielo — polecenia zle-
ceniodawcy dotycza tylko zasadniczych kierunkow pracy, ,zleceniodawca daje po-
znaé swoj punkt widzenia odnosnie do dzieta, ktore spodziewa si¢ otrzymaé i celu,
ktory nalezy osiggnaé, lecz zleceniobiorca zachowuje swoja pelna niezaleznos$é
co do sposobow wykonania" (A. Brun, H. Galland, op. cit.).

22 7Zdarza sie jednak w pewnych wyjatkowych sytuacjach, ze powstaje zalez-
no$¢ prawna, a wigc i zastosowanie prawa pracy, przy braku umowy o prace.
W ten sposob ,,powotani specjalnie” w czasie wojny (ludzie zmobilizowani i prze-
znaczeni do prac cywilnych w uznaniu ustawy z 31 III 1928 r.) czy jeszcze ,,po-
wotani cywilni" (osoby obowigzane do wykonywania pewnych prac przeznaczonych
do zabezpieczenia ,,potrzeb narodowych" na podstawie zarzadzenia z 6 1 1959 r.)
podlegaja prawu pracy (podczas trwania powolania czy zastrzezenia), jakkolwiek
nie znajdujg si¢, w sytuacji umownej (patrz A. Brun, H. Galland, op. cit.,, nr 2,
4, s. 198—199; G. H. Camerlynck, G. Lyon-Caen, op, cit.,, s. 505, nr 652; J. Rivero,
J. Savatier, op. cit., s. 262.

2 W zawodach przemystowych i handlowych (ktére tworza sektor kontrolowa-
ny) dla zaangazowania pracownika (jak roéwniez jego zwolnienia) wymagane jest
zezwolenie urzgdu pracy. W zawodach wolnych, urze¢dach publicznych i ministerial-
nych, syndykatach, stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych (ktére tworza
sektor nadzorowany) zwykta deklaracja wystarczy. Wreszcie w zawodzie rolniczym
i w odniesieniu do stluzby domowej zawody te stanowia sektor niezalezny; zadna
zgoda ani deklaracja nie jest wymagana.
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pozostaje, ze strony zawierajace umowg¢ o prace dobieraja si¢ swobo-
dnie **. Wprawdzie zawarcie umowy o prace jest trybem normalnym na-
bycia charakteru pracownika i pozwala okresli¢ zakres zastosowania pra-
wa pracy, jednak wigkszo§¢ zasad stosowanych do tej umowy rézni si¢
znacznie od zasad rzadzacych powszechnym prawem zobowigzan.

Prawo pracy musiato istotnie u swych podstaw porzuci¢ bardzo wcze-
$nie koncepcj¢ umownag prawa cywilnego, ktora kierowata pierwszymi
jego poczynaniami, ale ktora nie pozwalata zapewni¢ w sposob zadowa-
lajacy ochrony pracownikéw. W ten sposob, aby ulatwi¢ angazowanie
pracownikow, zasady kodeksu cywilnego dotyczace zdolnosci kontrahen-
tow zostaly przez praktyke”, powaznie uelastycznione. Pod warunkiem
asystencji lub nawet tylko zezwolenia (a prawoznawstwo zadowala si¢
dos¢ czesto milczacym wyrazeniem zgody) osoba niezdolna do czynnoSci
prawnych moze osobiscie uczestniczy¢ w rozumieniu prawa cywilnego
przy zawarciu umowy o prace”’. Zreszta, nie tylko w chwili zawierania
umowy o prace¢, ale takze podczas catego okresu jej wykonywania prawo
powszechne, dotyczace niezdolnosci do czynnosci prawnych, nie ma zasto-
sowania w kilku punktach. Wedlug kodeksu cywilnego na przyktad®’
pelnoletnos¢ zostaje osiagnigta dopiero w wieku lat 21, mlodociany nato-
miast ma prawo wstapi¢ do syndykatu od lat 16® i moze on od lat 18
bra¢ udziat w wyborach przedstawicieli zatogi*’; wreszcie jest on upraw-
niony do dochodzenia sprawiedliwosci przed komisja rozjemcza osobiscie,
jesli nie moze mu towarzyszy¢ ojciec lub opiekun . Wobec tego pewien
autor mogt napisaé, ze ,jest pewien rodzaj pelnoletnosci szczegodlnej
w prawie pracy i ze dziecko, ktore nie jest juz cigzarem swoim rodzicom,

2 Wprawdzie kazdy pracownik poszukujacy zajecia jest obowigzany zarejes-
trowa¢ si¢ w urzedzie departamentalnym pracy i kazdy kierownik zakladu obo-
wigzany jest urzedowo zglasza¢ w tym urzedzie stanowiska wakujace w zakladzie,
jednakze swoboda zainteresowanych odno$nie do zawierania umowy o prac¢ nie
jest w tym sensie ograniczona, ze przedsigbiorca nie jest nigdy obowiazany zaan-
gazowaé pracownika skierowanego przez urzad pracy i odwrotnie — pracownik
nie jest nigdy obowigzany przyja¢ zajecia, ktore mu wskazano (z zastrzezeniem
jednak utraty ewentualnego prawa do zasitkow z tytutu bezrobocia). Zreszta, cho-
ciaz monopol w zakresie posrednictwa pracy jest w zasadzie zastrzezony urzedom
pracy, tym niemniej pracodawcy i pracownicy staraja si¢ nadal korzysta¢ z anga-
zowania bezposredniego.

2 Trib. Civ. Seine, 21 TIT 1924 r., Questions prud homales, 1924, s. 201 (Cass.
civ. z 4 1 1936 r., Sirey, 1936, I, s. 137.

2 To jest przypadek odnoszacy sie do o0sob niepetnoletnich i ubezwlasnowolnio-
nych, ktéore poza dziedzing prawa pracy musza byC¢ zastagpione przez zastegpce
prawnego lub opiekuna.

2T Art. 288 i 488 kodeksu cywilnego.

2 Art. 6, ks. IIT kodeksu pracy.

2 Art. 7 zarzadzenia z 22 II 1945 r. ,sur les comités d'entreprise", i art. 6 ust.
-z 16 IV 1946 r. ,sur les délégués du personnel".

30 Art. 71 dekretu z 22 XII 1958 r.: ,Relatif aux conseils de prud'’hommes".
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przestaje by¢ niezdolnym w tej dziedzinie prawa"*'. Projekt reformy ko-

deksu cywilnego przewiduje zreszta, ze poczawszy od 18 lat miodociany
bedzie posiadal petng zdolno$¢ do zawierania umowy o pracg i dyspono-
waé begdzie swobodnie owocami swej pracy, z zastrzezeniem udzialu w ko-
sztach swego utrzymania®’.

Roéwniez, aby unikngé¢ pozbawienia niektorych pracownikéw korzysci
plynacych z reglamentacji ustawowej, prawodawca i prawoznawstwo do-
puszczaja, aby wazno$¢ umowy o prace nie byla warunkiem koniecznym
dla zastosowania prawa pracy. Podczas gdy wedlug prawa powszechnego
umowa niewazna nie wywotuje zadnych skutkow prawnych, niewazno$¢
umowy o najem ustug, nawet jesli chodzi o instytucje publiczne®, nie
przeszkadza pracownikowi korzysta¢ z dobrodziejstwa ustawodawstwa
pracy’*. Pracownik zaangazowany nieprawidlowo, moze na przyktad nie
tylko wymagaé wynagrodzenia odpowiedniego do pracy wykonanej *°, z3-
daé karty zarobkowej i $wiadectwa pracy’®, ale moze takze zada¢ ewentu-
alnie odszkodowania z tytutlu wypowiedzenia nagle przerwanej pracy’ .

Co do tresci i skutkbw umowy o prace, to podlegajg one takze orygi-
nalnej technice. Z jednej strony, z racji interwencjonizmu, o ktéorym juz
mowilismy®®, i wzrastajgcego znaczenia porozumien zbiorowych (uktadow
zbiorowych, porozumien zaktadowych®, wymiana zgody obu stron
w umowie o pracg sprowadza si¢ najczesciej do prostej akceptacji jakie-
go$ statutu i wlasnie dlatego umowa o pracg jest uwazana za umoweg
przystgpienia®®. Z drugiej strony zasada wzglednosci umoéw gloszona
przez art. 1165 k.c, wedtug ktorej ,,umowy wywotujg skutki tylko miedzy

' G. Levasseur, Evolution et tendances du droit du travail. Le droit privé
frangais au miliew du 20-éme siécle. (Studium poswigcone G. Ripert, t. II, 1950,
s. 454).

32 Art. 616 projektu.

3 Przyktad: zaangazowanie miodocianego ponizej 14 lat. Zaznaczmy, ze na
mocy zarzadzenia z 6 I 1959 r. wiek zezwolenia na prace, ktory jest obecnie
ustalony na lat 14, bedzie podniesiony poczawszy od 1 I 1967 r. do lat 16.

# Patrz Freyria, Nullit¢ du contrat de travail et relation de travail, Prawo
Socjalne 1960, s. 619.

* Cass. soc. z 2 II 1961 r., Dalloz, 1961, s. 236; Prawo Socjalne 1961, s. 483,
kom. J. Savatier.

36 Art. 44a, ks. I kodeksu pracy, nakazuje w istocie pracodawcy wydanie
karty zarobkowej nawet w razie niewazno$ci umowy o prace.

*7 Cas. soc. 25 XI r., Bull. civ. 1960, IV, s. 831, nr 1084.

% Patrz nizej.

3 Patrz wyzej.

0 Umowy przystapienia, ktore réznig si¢ w kilku punktach od umoéw klasycz-
nych, stopniowo eliminuja dyskusj¢ pomigdzy stronami, odtwarzaja one wzor ty-
powy i strony moga tylko wybiera¢ pomiedzy przyj¢ciem catkowitym lub odrzu-
ceniem (przyktad — umowa ubezpieczeniowa, umowa transportu ladowego i mor-
skiego, umowa o zaopatrzenie w wodg¢, gaz czy elektrycznos¢). O umowach przy-
stapienia patrz. M. Planiol, G. Ripert, Traite pratique de droie civil francais,
wyd. 2, s. 122—125.
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kontrahentami", doznaje w prawie pracy powaznej derogacji. Art. 23
alina 8 ksiggi I kodeksu pracy postanawia bowiem, ze ,,jesli zajdzie zmia-
na w potozeniu prawnym pracodawcy, szczegdlnie przez sukcesj¢, sprzedaz,
potaczenie, przemiany zasadnicze, utworzenie spotki — wszystkie umowy
o prace aktualne w dniu zmiany, obowigzujg pomi¢dzy nowym przedsig-
biorca a zatogg przedsigbiorstwa". Zasada prawa cywilnego o wzglednym
skutku umow*' wobec trzeciego nabywcy jest tu uchylona, aby zabezpie-
czy¢ pracownikom stalo$é zatrudnienia®. Stwierdzamy wigc, ze umowa
o pracg¢ odchyla; si¢ w kilku punktach od norm prawa powszechnego
w odniesieniu do umow. Naprawde to nie tylko tryb specjalny tej umo-
wy wykazuje szczegélng wihasciwosé, ,partykularyzm" prawa pracy®’,
wszystkie zatozenia tego prawa odwolujg si¢ dzisiaj do ducha i techniki
wlasnej, nie dajacej si¢ nagig¢ do prawa cywilnego. Francuskie prawo
pracy osiagajac w koncu swoja dojrzatos¢ stanowi rzeczywiscie w dobie
obecnej system prawny autonomiczny i spojny, ktéorego cechy istotne sa
teraz wyraznie widoczne.

CHARAKTERYSTYKA AKTUALNA FRANCUSKIEGO PRAWA PRACY

Zrodzone z troski o zapewnienie przyzwoitych warunkéw pracowni-
kom, chronigc ich przed niebezpieczenstwem dalszego wykorzystywania
— z pojawieniem si¢ i rozwojem wielkiego przemystu — francuskie pra-
wo pracy miato zawsze i zachowuje w dalszym ciggu charakter wybitnie
konkretny. Mozna bylo powiedzie¢ stusznie, ze jego ,,wrogiem numer je-
den" byl ,abstrakcjonizm lub schematyzm" *. Dazac do jak najlepszego
przystosowania si¢ do sytuacji konkretnych, prawo pracy jest zrdéznico-
wane. W celu zaspokojenia okreslonych potrzeb takiej czy innej kategorii
pracownikdw, jego przepisy sg ogromnie zrdéznicowane i ta dyferencjacja
nie maleje, lecz odwrotnie coraz bardziej si¢ nasila. Roznicujac si¢ pier-
wotnie jedynie wedlug wieku i pici pracownikéw, reglamentacja pracy
zmienia si¢ rowniez dzisiaj, stosownie do zawodu i kwalifikacji pracowni-
kow, jak i gatezi dziatalnos$ci i rozmiarow przedsi¢biorstw, w ktorych ci
pracownicy sg zatrudnieni.

*! Zasada wzglednosci uméw podlega rowniez ograniczeniu w dziedzinie umow
zbiorowych o pracge. Od 1936 r., kiedy umowa zbiorowa podpisana zostala przez
syndykaty ,najbardziej reprezentatywne" (patrz wyzej) i dzigki zarzadzeniu mi-
nistra pracy uzyskata zwigkszenie zasiggu, nabrala mocy obowiazujacej wobec
wszystkich cztonkow zawodu, bez wzgledu na to, czy naleza, czy tez nie do syn-
dykatow-sygnatariuszy.

*2 Patrz H. Sinay, Stabilité de I'emploi et transert d'entreprise, Juris Classeur
Périodique (La Semaine Juridique) 1961, I, 1647.

“ A. Brun, H. Galland. op. cit, s. 170—177, G. H. Camerlynck, L'autonomie
du droit du travail, Dalloz, 1956, s. 23; P. Durand, Le particularisme du droit du
travail, 1945, s. 298; J. Rivero, J. Savatier, op. cit., s. 7.

* G. H. Camerlynck, G. Lyon-Caen, op. cit., nr 4 in fine.
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Pewne przepisy szczegélne w dalszym ciagu stosuje si¢ do mtodocia-
nych ponizej lat 18 i do kobiet *’; na przyktad wzbronione jest zatrudnia-
nie ich w nocy ** w przemysle *’ lub przydzielanie im do wykonania pew-
nych prac szczegdlnie uciazliwych i niebezpiecznych ze wzgledu na ich
stan fizyczny czy moralny*®. Sytuacja robotnika, pracownika umystowego
lub pracownika zaliczanego do kadry kierowniczej rdznicuje si¢ w zalez-
nosci od poziomu spotecznego czy doswiadczenia lub odpowiedzial-
nosci ', Rodzaj dziatalnoéci i znaczenie przedsigbiorstwa zatrudniajg-
cego pracownika wplywaja rowniez na ustalenie jego statutu prawnego.
Pracownik w rolnictwie nie podlega temu samemu statutowi prawnemu,

* Patrz artykul La femme en droit du travail, Juris Classeur Périodique
[J.C.PJ 1964, 1, 1870.

% Przez prace nocna nalezy rozumieé¢ kazda prace wykonywana pomiedzy
godzing dwudziesta druga a piata rano (art. 21 i 22 ks. II Kodeksu Pracy).

47 Zakaz dotyczy tylko pracownikéw w zawodach przemystowych i wolnych,
nie obowigzuje w zawodach rolniczych i sluzby domowej, a w =zasadzie nawet
w zawodach handlowych. Jedynie niektore przedsigbiorstwa handlowe obowigzuje
zakaz zatrudniania dzieci w nocy (art. 21, ks. II kodeksu pracy): dotyczy to takze
przedsigbiorstw przewozu os6b i towardw oraz przedsigbiorstw przetadunkowych.

% Art. 551 56, 58—63 i art. 71—75 ks. II kodeksu pracy.

% Na przyktad wyptata zarobkéow robotnikow, ktorych sérodki sa na ogot
skromniejsze anizeli urzednikéw, musi nastepowaé co najmniej raz na 15 dni,
podczas gdy pracownikom umystowym wyptaca si¢ tylko raz w miesigcu (art.
44 ks. I kodeksu pracy); ustawodawca uznal, ze pracownik umystowy moze czekac
dtuzej na uregulowanie swego wynagrodzenia. Niektdrzy pracownicy umyslowi na-
tomiast, zwlaszcza zatrudnieni w zespole, wspolpracujacy bardziej bezposrednio
w rozwoju przedsigbiorstwa, korzystaja bardzo czesto na podstawie umow zbio-
rowych z pewnej liczby przywilejow, ktéore nie sa przyznane robotnikowi (np.
dtuzsze ptlatne urlopy wypoczynkowe, diluzsze okresy wypowiedzenia, wyptata od-
szkodowania z tytulu dlugiego okresu zatrudnienia, odszkodowanie za nagle
zerwanie, odszkodowanie za bezpodstawne zerwanie umowy).

0 Czesto pojecie pracownika umystowego jest sprecyzowane przez klauzule
umowy zbiorowej. W braku definicji umownej rozrdéznienie robotnika i pracowni-
ka umystowego jest niekiedy nietatwe; proponowano rézne kryteria, ale sad ka-
sacyjny przyjmuje ogolnie, ze robotnik to ten, ktoéry przyczynia si¢ bezposrednio
do produkcji lub przeksztatlcenia produktu, podczas gdy pracownik umystowy nie
bierze udzialu w cyklu produkcyjnym, ale wspolpracuje w administracji przedsie-
biorstwa i w zatatwianiu spraw z dostawcami i klientela. Pracownikiem umysto-
wym jest ten, kto ,przygotowuje, organizuje, kontroluje" podczas gdy, robotnikiem
jest ten, kto ,pozostaje w kontakcie z maszyna" (A. Brun, H. Galland, op. cit.,
nr I, 148). To kryterium wydaje si¢ skadinad przyjete przez pracodawce, ktory
w tek$cie szczegotowym dotyczacym wyborow do komisji rozjemczych okresla
a contrario pracownika umyslowego jako tego, ktory nie bierze udzialu w prak-
tycznym wykonaniu prac przemystowych (art. 21 dekretu z 22 XII 1958 r.).

! Pracownik umystowy moze by¢ czlonkiem zespotu kierowniczego badz z ra-
cji dyplomu, ktorym si¢ legitymuje pracownik kadrowy z tytulu kwalifikacji,
badz z racji wladzy zarzadzania, ktora wykonuje z upowaznienia przedsigbiorcy
pracownik kadrowy z tytutu funkcji. Odnos$nie do pojecia kierownictwa patrz:
G. Lyon-Caen, Le Cadres Dalloz, 1961, rozdz. XXI; P. Biziere, Le cadres et la
jurisprudence. L'informateur du Chef d'Enterprise, 1961, s. 627.
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co pracownik w przemysle czy handlu. Koszty utrzymania sa na ogot
nizsze na wsi anizeli w miescie, przeto ptaca minimalna gwarantowana
rolnikowi’? jest nizsza od réownorzednej w przemyséle i handlu .

Tak samo z powodu sezonowo$ci pracy reglamentacja czasu pracy
i odpoczynku tygodniowego oparta jest na réznych zasadach®®. Nawet
wewnatrz kazdego sektora dziatalno$ci spotyka si¢ odrgbne rezimy sto-
sownie do zawodu wykonywanego przez pracownika: np. podrdzujacy
przedstawiciele handlowi i sprzedawcy’’, czy chatupnicy’® podlegaja od-
rebnym przepisom, stosowanym niezaleznie od galezi dzialalnosci, w kto-
rej sg zatrudnieni. To samo odnosi si¢ do dziennikarzy ze wzgl¢edu na ro-
dzaj — na wpét wolny — ich zawodu’’; mozna jeszcze przytoczyé sta-
tuty specjalne pracownikow kopalni®® czy pracownikow przedsigbiorstw
panstwowych ¥,

Wreszcie rozmiary przedsigbiorstwa wplywaja takze w pewnej mierze
na organizacj¢ pracy. Nie tylko w zakresie indywidualnych stosunkéow
pracy pracownicy wielkich przedsigbiorstw korzystaja na ogél z wiegk-
szych przywilejéw umownych (premie itp.) niz pracownicy matych przed-
sigbiorstw °°, ale rowniez w zakresie stosunkow zbiorowych. Ustawa
uwzglednia przedstawicielstwo pracownikow i okreslong kontrole dziatal-
nosci tylko w przedsigbiorstwach osiagajacych wigksze znaczenie. Wybor
delegatow zatogi®' jest na przyktad obligatoryjny tylko w zaktadach,
ktére zatrudniaja zazwyczaj wigcej niz dziesigciu pracownikdéw, a powota-
nie komitetu zaktadowego ** obowiazuje tylko w przedsiebiorstwach, ktore
zatrudniajg wiecej niz piecédziesigciu pracownikow.

Rozpowszechnienie i wzrastajace znaczenie umow zbiorowych i poro-

> SMAG.

> SMIG.

** Ustawa z 10, III 1948 r.; dekret z 16 IV 1955 r., Code Rural art. 992—1000.

3 Odnosnie do statutu tych, ktérych nazywa si¢ VRP, patrz art. 29 i nast.
ks. I, kodeksu pracy.

% Patrz ustawe z 26 VII 1957 r., uzupelniong przez zarzadzenie administracji
publicznej z 4 1 1964 r.

7 Patrz art. 29b i nast. ks. I kodeksu pracy.

% patrz ustawe z 14 II 1946 r. i dekret z 14 VI 1946 r. uzupelniony przez
dekret z 2 II 1955 r.

59 Przyktad: statuty personalne Towarzystwa Narodowego Kolei Zelaznych
(SNCF), kopalni wegla we Francji czy jeszcze elektrowni i gazownictwa we Fran-
cji (EDF — GDF). Nalezy zaznaczyé, ze w odrdznieniu od funkcjonariuszy, ktorzy
sa podlegli statutowi dotyczacemu funkcjonariuszy publicznych i nie podlegaja
prawu pracy (patrz przyp. 17), personel przedsigbiorstw znacjonalizowanych i za-
ktadéow publicznych o charakterze przemystowym czy handlowym jest poddany
ustawodawstwu pracy.

0 Patrz nizej.

1 Por. ustawe z 16 IV 1946 r.; patrz takze J. Danel, J. P. Murcier, Les délé-
gués du personnel, wyd. 4, 1954, M. Cohen, Les délégués du personnel, Paris 1964.

52 Patrz zarzadzenie z 22 Il 1945 r. zmienione ustawa z 16 V 1946 r.; patrz
takze Brethe de la Gressaye, La reforme des comités d'entreprise, 1CP 1946, 1, 570
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zumien przedsigbiorstwa czy zaktadu® przyczyniaja si¢ do podkreslenia
bardziej réznorodnego charakteru prawa pracy. To ,zasSmiecenie" jest
niekiedy krytykowane z tego wzgledu, ze ,zasada prawna narazona jest
na rozcienczenie w przypadkach réznego rodzaju, a konflikty wewnetrzne
— na pomnozenie" ®. To zroznicowanie, jakkolwiek przedstawia pewne
niebezpieczenstwo ®, jest najczesciej usprawiedliwiane dazeniem do jak
najlepszej reglamentacji stosunkéw pracy w roznorodnych warunkach.
Korzystne dla pracownikéw, ttumaczy ono w ten sposéb inng ceche fran-
cuskiego prawa pracy, to jest jego charakter postepowy®’.

Rozwijajac si¢ pod znakiem ochrony pracownika, francuskie prawo
pracy jest rzeczywiscie prawem faworyzujgcym pracownika. Stwierdzi-
liSmy juz, ze to prawo — poza niektérymi okresami wyjatkowymi —
zawsze rozwijalo si¢ w kierunku polepszania warunkéw pracownikow .
Teraz trzeba podkresli¢, ze jego charakter imperatywny ma na uwadze
ochrone¢ wylacznie pracownikow. To jest, jak stwierdzimy, prawo jedno-
stronne, nierowne, totez niektdérzy nie wahali si¢ okresli¢ je jako ,,prawo
klasowe"®®. Okreslenie takie stato si¢ wprawdzie niewlasciwe, gdyz stoso-
wanie prawa pracy nie jest juz ograniczone do tego, co zazwyczaj okresla
sic jako ,klase robotnicza"®, tym niemniej do$é¢ czesto prawo pracy
zmierza w tym kierunku, gdyz prawodawca i judykatura daza nadal do
zrownowazenia nier6wnosci ekonomicznej (rzeczywistej czy przypuszczal-
nej) dwoch kontrahentdéw (pracodawcy 1 pracownika) nier6wnoscia
prawng.

Tak wigec umowa indywidualna o prace czy umowa zbiorowa maja
pierwszenstwo przed ustawodawstwem pracy pod warunkiem, ze zawie-
rajg dyspozycje (postanowienia) bardziej korzystne dla pracownika. Moga
one na przyktad przedtuza¢ trwanie urlopéow ptatnych’® albo ustala¢ na
korzy$¢ pracownika okres wypowiedzenia dtuzszy od legalnego minimum

83 patrz nizej.

% G. H. Camerlynck, G. Lyon-Caen, op. cit., nr 21 w zakonczeniu.

5 Patrz nizej.

86 Zapozyczamy to wyrazenie bardzo sugestywne od Camerlynck i Lyon-Caen,
op. cit., nr 15.

7 patrz wyzej.

8 Tosserand, Sur la reconstitution d'un droit de classe, Dalloz Hebdomadaire
1937; 1. G. Ripert, Le Régime démocratique et la droit civil moderne, 1948, s. 378,
nr 204; G. Scelle, Le droit ouvrier, s. 2.

% Patrz powyzej.

" Okres urlopéw platnych jest obecnie prawnie ustalony: dla robotnikéw od
ponad 18 lat na poltora dnia roboczego urlopu za miesigc efektywnie wykonanej
pracy w przedsigbiorstwie w roku sprawozdawczym, tj. pomigdzy 1 VI roku po-
przedniego i 1 VI roku biezacego (art. 54g ks. II kodeksu pracy). Pracownik,
ktory pracowal w ciagu catego roku sprawozdawczego, ma wigc prawo do platnego
urlopu w liczbie 18 dni roboczych (lub 3 tygodni), ale wiele umoéw zbiorowych
przyznaje obecnie 4 tygodnie urlopu platnego (patrz ponizej).
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jednego miesiaca ’'. Rowniez pracodawcy poddani umowie zbiorowej pracy
moga zastapi¢ klauzule tej umowy, jesli zwickszaja oni korzysci przy-
znane pracownikom. Charakter obligatoryjny prawa pracy dziala wigc
tylko na korzys$¢ pracownikéw i rowniez w ich interesie pojecie ,,korzysé
nabyta" odgrywa w prawie pracy znaczng rol¢. Jesli na przyktad umowa
zbiorowa pracy nastepujaca po innej jest w tym czy innym punkcie mniej
korzystna dla pracownikow, to moga oni zagda¢ w dalszym ciggu stosowa-
nia bardziej korzystnych postanowien dawnej umowy. To jest zasada tzw.
utrzymania korzysci nabytych 7 zasada, ktéra zresztg bardzo czesto jest
formalnie wyrazana w nowej umowie zbiorowej, Z ta zasada spotykamy
si¢ rowniez w kwestii gratyfikacji. Jesli pracodawca nie bgdac obowig-
zany poczatkowo ani przez ustaweg, ani przez umowe¢ zbiorowa, wyplaca
regularnie 1 przez kilka lat pewna gratyfikacj¢ catemu personelowi badz
wszystkim pracownikom tej samej kategorii zawodowej, to ta gratyfi-
kacja nabywa z czasem dla przedsi¢biorcy charakteru obligatoryjnego
i nie moze on odtad uchyla¢ si¢ od jej wyplaty. Uwaza si¢ wiec wtedy,
ze gratyfikacja obowigzuje pracodawceg na podstawie ,ustalonego zwycza-
ju"? w przedsiebiorstwie, na ktorego przestrzeganie pracownicy maja
prawo liczy¢é. Zaznaczmy wreszcie, ze poniewaz prawo pracy jest w za-
sadzie nastawione ku ochronie pracownikéw, jego postanowienia, w razie
dwuznaczno$ci, powinny by¢ zawsze interpretowane w znaczeniu ko-
rzystnym dla pracownikow.

Ten charakter postgpowy francuskiego prawa pracy podlega jednak
pewnemu ograniczeniu przez nakazy gospodarki narodowej, jak i wskutek
struktury kapitalistycznej wickszosci przedsigbiorstw. Jest na przyklad
zupetnie jasne, ze jesli rozporzadzenie z 30 XII 1958 r. (dotyczace ustawy
o finansach na rok 1959) zakazuje umieszczania w umowach zbiorowych

" Poczawszy od ustawy z 19. II 1958 r., pracownik, ktéry nie popelnit powaz-
nego przekroczenia i ktdry pracuje w przedsigbiorstwie od co najmniej sze$ciu
miesigcy, ma prawo w razie zwolnienia do okresu wypowiedzenia co najmniej jed-
nego miesigca (art. 23 alinea 2 ks. I kodeksu pracy). Natomiast ten okres mini-
malny nie obowiazuje gdy chodzi o pracownika, ktéry wypowiada umowe o prace
(zawarta na czas nieokre$lony); nalezy wtedy przestrzega¢ okresu wypowiedzenia
przewidzianego przez umowe¢ lub umowg zbiorowa, obowiazujacg w przedsigbior-
stwie, a w ich braku przez zwyczaj. Okres ten moze wigc by¢ ewentualnie krotszy
od miesigca. W ten sposob zdarza si¢ niekiedy, ze sprzecznie z zasada prawa cywil-
nego o wzajemno$ci, pracownika obowiazuje tylko o$miodniowy okres wypowie-
dzenia, podczas gdy pracodawca jest obowiazany do zachowania wobec pracownika
catlego miesigca.

" G. H. Camerlynck, La clause de maintien des avantages acquis, Droit Social
1959, s. 406; M. Despax, Conventions collectives (t. VII ,Rozprawy o prawie pra-
cy", wydany pod przewodnictwem G. H. Camerlynck, 1966, nr 196—202.

 Cass. civ. II, lipiec 1956 r. (5 arrets), Dalloz, 1957, s. 461 i 462; Cass. civ.
26 VI 1957 r., (2 arrets), Dalloz, 1958, s. 55; Cass. soc. 2 VII 1959 r.; Biul. civ. 1959,
IV, s. 689; Cass. soc. I, luty 1961 r.; L'informateur du Chef d'Entreprise, 1961, s.
498.
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klauzuli indeksacji ptac ™, to dlatego, aby eliminowaé czynniki inflacji.
A jesli ustawa z 31 VII 1963 r. doprowadzita do zreglamentowania w spo-
sob bardzo ograniczony prawa do wykorzystania strajku w stuzbach pu-
blicznych ”°, narzucajac pieciodniowy okres uprzedzenia i zabraniajac
strajkow powtornych, to z cata pewnosciag dla uniknigcia dezorganizacji
podstawowych gatezi produkcji. Mozna by takze zacytowaé rozporzadze-
nie z dnia 6 1 1959 r.”%, ktore zezwala rzadowi zawsze, ilekro¢ chodzi
o zaspokojenie ,,potrzeb narodu", ucieka¢ si¢ do rekwizycji, celem zmu-
szenia strajkujacych do kontynuowania przerwanej pracy. Ale to takze
struktura kapitalistyczna przedsigbiorstwa, a zwlaszcza troska i przestrze-
ganie wszechwladzy ekonomicznej przedsigbiorstwa wywotuje sprzecz-
nos$¢ istniejacg bardzo czgsto pomiedzy stanowiskiem ,,ekonomicznym
a spotecznym" w lonie francuskiego prawa pracy.

Pracodawca, ktory jest wilascicielem narzedzi produkcji i jedynie od-
powiedzialny za dobre funkcjonowanie przedsi¢biorstwa, zostaje wyposa-
zony w donioste prerogatywy. To on jednostronnie opracowuje regulamin
pracy ”’ w ramach obowiazujacych przepisow ustawowych lub postano-
wien ukladéw zbiorowych’® okreslajac zwlaszcza: godziny pracy, $rod-

™ Nie nalezy myli¢ indeksu uposazeh ustalonych przez umowy zbiorowe albo
przez porozumienia zakladowe (indeksacja, ktora jest zabroniona zarzadzeniem
z 30 XII 1958 r.) z indeksacja zarobku minimalnego mi¢dzyzawodowego zagwaran-
towanego (SMIG), ktory jest podwyzszany automatycznie kazdorazowo, kiedy
wskaznik kosztow utrzymania (wskaznik 259 artykuléw) wykazal w ciagu dwoch
kolejnych miesigcy zwyzke o co najmniej 2% (art. 201 x, a alinea 4, ks. I kodeksu
pracy i dekret nr 66—108 z 23 II 1966 r.). Zaznaczmy poza tym, ze chociaz klau-
zule indeksacji zarobkow sa zakazane, to liczne umowy przedsigbiorstw zastrzega-
ja gwarancje podwyzki uposazen, ktéorych wysokos¢ jest czgsto ustalana na 2%
poétrocznie, przy czym ta podwyzka jest uzasadniona przewidywanym postgpem
technicznym.

7> Ta ustawa stosuje si¢ nie tylko do funkcjonariuszy, ktérzy w zasadzie nie
sa objegci prawem pracy (patrz wyzej przyp. 17 i nas nie interesuja przeciez w tym
artykule, ale takze do zalég przedsigbiorstw znacjonalizowanych, przedsigbiorstw
publicznych, przemyslowych 1 handlowych, posiadajacych statut specjalny i do
koncesjowanych towarzystw uzyteczno$ci publicznej, a wigc do personelu, ktory
podlega prawu pracy (patrz wyzej, przyp. 59).

" Powotanie (rekwizycja) osob bylo pierwotnie przewidziane przez ustawe
z 2 VII 1938 r. o organizacji narodu na wypadek wojny. Ta ustawa, kilka razy
zawieszana, zostala ostatecznie zastgpiona aktem prawnym trwale obowigzuja-
cym — rozporzadzeniem z 6 1 1959 r.

" Pracodawca ma jedynie obowiazek podaé regulamin do wiadomosci przed-
stawicielstwu zatogi (komitetowi zakltadowemu), a w braku tegoz — delegatom
zatogi, 1 przedstawi¢ tenze regulamin, zardwno jak i uwagi przedstawicielowi za-
logi, inspektorowi pracy, ktory kontroluje legalnos¢ dokumentu i moze zazadaé
wykreslen lub zmiany postanowien sprzecznych z ustawa lub obowiazujacymi in-
nymi aktami normatywnymi.

"8 Regulamin pracy (nazywany réwniez regulaminem zaktadowym) nie moze
odstgpowaé¢ od norm prawnych ani postanowien umowy zbiorowej stosowanej
w przedsigbiorstwie, chyba ze zawiera postanowienia bardziej korzystne dla pra-
cownikoéw (patrz wyzej).
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ki higieny i bezpieczenstwa pracy, tryb angazowania i zwalniania
pracownikdw oraz sankcje regulaminowe. Z wyjatkiem tego, co do-
tyczy kar pienieznych”, wladza dyscyplinarna" pracodawcy nie zo-
stala uregulowana przez ustawodawcg. W braku szczegdlnych postano-
wien umowy zbiorowej lub umowy zakladowej przedsigbiorca rozstrzyga
wiec sam ™ o tym, czy za przewinienie nalezy pracownika ukaraé, oraz
o rodzaju sankcji regulaminowej, ktora powinna by¢ zastosowana®'. Pra-
cownik bedacy ofiarg sankcji dyscyplinarnej moze zapewne odwolaé si¢
do komisji rozjemczej (Conseil des Prud hommes), lecz ta ograniczy si¢
do stwierdzenia, czy przewinienie rzeczywiscie miato miejsce, oraz zba-
dania, czy wymierzona kara odpowiada- tego rodzaju przewinieniu prze-
widzianemu w regulaminie wewnetrznym. Sedziowie nie moga zastgpié
swoja oceng oceny kierownika, anulujac lub zmniejszajac sankcje, ktorg
uwazaja za zbyt surowa **.

Wreszcie, pomimo istnienia kontroli administracyjnej zaangazowan
i zwolnien ®, pracodawca w zasadzie ™ dobiera swobodnie swéj personel

7 Pieniezne kary dyscyplinarne sa reglamentowane przez art. 22b ks. I ko-
deksu pracy (ustawa z 5 II 1932 r.).

8 7 wyjatkiem tego, co dotyczy zwalniania przedstawicieli personelu (co jest
uzaleznione od zgody komitetu zakladowego, a w braku jego od zatwierdzenia
inspektora pracy), ustawa nie uregulowata zadnej procedury dyscyplinarnej. Nie
tylko pracodawcy nie towarzyszy zaden organ zapewniajaca przedstawicielstwo za-
togi, ale rowniez nie jest on obowigzany ani do motywowania swej decyzji, ani
do wystuchania wyjasnien pracownika. Jednak dosy¢ czgsto umowy zbiorowe lub
porozumienia zaktadowe przewidujg zalgzek takiej procedury, np. stawienie si¢
osobiste pracownika (w towarzystwie przedstawiciela zalogi) przed kierownikiem
przedsigbiorstwa, w celu przedstawienia swoich wyjasnien lub jeszcze opinii in-
spektora pracy czy rady dyscyplinarnej. Dla uzyskania wigcej szczegdélow patrz:
Th. Givord, Le pouvoir disciplinaire du chef d entreprise en face des convention
collectives et des statuts du personnel, Grenoble 1962.

81 Regulamin wewnetrzny wymienia na ogol trzy rodzaje kar: kary czysto
moralne (ostrzezenie, upomnienie i nagan¢ z ogloszeniem w zakladzie lub bez),
kary zawodowe dosiggajace pracownika w jego zajeciu (przeniesienie, opdznienie
awansu, degradacja, zawieszenie w czynnos$ciach i wydalanie), wreszcie kary pie-
niezne. Wyjasnijmy, ze zawieszenie w czynnosciach polega na chwilowym wyklu-
czeniu z przedsigbiorstwa; pracodawca zabrania pracownikowi winnemu przez pe-
wien czas, krotszy lub dluzszy, wstepu do miejsc pracy i pozbawia go naturalnie
odpowiedniego wynagrodzenia.

82 Cass. soc. z 6 XI 1959 r., Dalloz, 1960, Zb. s. 20; Cass. soc. z 15 XII 1961 r.,
Dalloz, 1962, s. 306; Juris Classeur Periodique [JCP], 1962, II, 12, 607, com. R. L.;
Cass. soc. z 8 II 1962 r., JCP 1962, II, 12, 607; Cass. soc. z 28 II 1962 r., Bull.
civ. 1962, IV, s. 171, nr 235.

8 Patrz wyzej.

8 zasada dopuszcza niemniej wyjatki; niektérzy pracownicy korzystaja z prio-
rytetu zatrudnienia: osoby zwolnione z wojska i z nimi zréwnane, osoby o zmniej-
szonej zdolno$ci do pracy, ojcowie rodzin majacy co najmniej troje dzieci na
utrzymaniu, wdowy, kobiety rozwiedzione czy opuszczone przez wspdimatzonka,
osoby samotne, a majace co najmniej dwoje dzieci na utrzymaniu. Przedsigbior-
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1 wyjawszy wypadek wyraznego naduzycia, rozstaje si¢ z nim swobodnie.
Istotnie, wprawdzie w sektorach przemystowym i handlowym® praco-
dawca nie moze angazowac i zwalnia¢ pracownika bez uprzedniej auto-
ryzacji urzedow pracy, jednakze interwencja tych organow ma ,wylacz-
nie ekonomiczne znaczenie" * — ma ona na celu repartycje i kierowanie
pracownikow kwalifikowanych ku sektorom prioritetowym i deficyto-
wym. Wynikiem tego jest, ze mozna odmoéwi¢ zezwolenia na zaangazowa-
nie czy zwolnienie pracownika jedynie ze wzgledow ekonomicznych®’.
Urzedy pracy nie mogag na przyktad odmowi¢ zgody na zwolnienie pra-
cownika, jesli pracodawca powotuje si¢ na zarzut, jaki czyni pracowni-
kowi osobiscie (wine, niezdatno$¢ zawodowa, niezdolno$é fizyczng itd. ®.
W takim wypadku rola organu wtadzy polega wigc tylko na upewnieniu
sic co do zasadnosci zarzutow *. Wprawdzie, jesli pracodawca przechodzi
do porzadku dziennego nad odmowg urzedu pracy, naraza si¢ na sankcje
karne *, to jednak brak zezwolenia administracyjnego pozostaje bez wpty-
wu na stosunki osobiste pomigdzy pracodawca i pracownikiem. Art. 9
dekretu z 23 VIII 1945 r. glosi bowiem, ze ,,decyzje powzigte przez urzedy
pracy nie maja wplywu na postanowienia prawa powszechnego, ktore re-
guluje stosunki pomiedzy pracodawcami i pracownikami'’'.

Jak z tego wynika, wazno$¢ rozwigzania umowy o prac¢ nie zalezy od
zezwolenia administracyjnego na zwolnienie i okres wypowiedzenia bie-
gnie od chwili, kiedy zwolnienie zostalo formalnie dor¢czone pracowni-
kowi, ,bez wzgledu na date otrzymania zezwolenia administracyjnego" *.

stwa musza zatrudnia¢ pewien procent osoéb o uprzywilejowanym prawie do za-
trudnienia, w przeciwnym razie ptacag od brakujacych osob tej kategorii naleznos¢
(daning). Patrz A. Brun, H. Calland, op. cit., nr II, 122 i nast.

8 patrz wyzej, przyp. 23.

8 Patrz przedstawienie motywoéw rozporzadzenia z 24 V 1945 r., odnoszacego
si¢ do zatrudnienia pracownikow i kontroli zatrudnienia.

87 Zostala uznana jako usprawiedliwiona odmowa zezwolenia na zwolnienie
robotnika kwalifikowanego, gdy robotnicy zajmujacy stanowiska identyczne
w przedsigbiorstwie pracowali w godzinach ponadliczbowych (Cons. d'Etat 24 VII
1953 r., Prawo Robotnicze 1954, s. 236; Cons. d'Etat z 2 V 1962 r., Zb. s. 293), lub
w razie braku robotnikow kwafilikowanych w przedsigbiorstwie (Cons. d'Etat,
18 XII 19,53 r., Nowe Towarzystwo Konstrukcji Metalowych).

* Cons. d'Etat z 18 VI 1947 r., Dalloz, 1947, s. 356, Prawo Socjalne 1948, s. 231;
Gaz. Pal. 1947, 1 sem., s. 282; Cons. d'Etat z 3 XII 1948 r. Zb. s. 459; Cons. d'Etat
z 31 XII 1948 r., Zb. s. 458; Cons. d'Etat z 29 II 1949 r., Zb. s. 195; Cons. d'Etat
z 19 XII 1953 r., Zb. s. 792.

¥ Cire. M.O. 50—48 z 15 X 1945 r. — te zasady stosuje si¢c rowniez w wypadku
zwolnienia zbiorowego.

% Art. 12 zarzadzenia z 24 V 1945 r.

o Issele, Influence de [l'autorisation administrative sur le contrat de travail,
Gaz. Pal. 1948, 1 sem., Doktr. s. 45; G. Levasseur, Contréle de remploi et résiliation
du contrat de travail, 1951, s. 320 i 1952, s. 392.

2 Trib. civ., Sekwana z 18 III 1947 r., Dalloz, 1947, Zb. s, 27; Cass. soc. z 29 I
1954 r., Prawo Socjalne 1954, s. 229; Bull. civ. 1954, 1V, s. 52, nr 70.
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Pracownik zwolniony nie moglby na przyktad zada¢ od swego pracodawcy
odszkodowania za zerwanie przez naduzycie prawa’® lub odszkodowania
za nagle zerwanie umowy’* na tej tylko podstawie, ze tenze nie starat sig
lub nie uzyskat zezwolenia przewidzianego zarzadzeniem z 24 V 1945 r.
Zaznaczmy zreszta, ze w zadnym razie zwolnienie nie moze by¢ przez
komisje rozjemcza okreslone jako bezprawne i nie moze stanowi¢ pod-
stawy do wyplaty odszkodowania na rzecz pracownika, je§li pracodawca
powotuje si¢ badz na przewinienie nawet niewielkie pracownika, badz
inny powod ptynacy z troski o dobre funkcjonowanie przedsigbiorstwa
(niekompetencja pracownika, nieporozumienia ze swymi zwierzchnikami,
konieczno$¢ zmniejszenia personelu czy reorganizacji ustug itp.). Sad Ka-
sacyjny orzeka rzeczywiscie, ze sedziowie nie powinni miesza¢ si¢ do
funkcjonowania przedsigbiorstw i ze pracodawca jest jedynym ,sedzig
okolicznos$ci stanu technicznego czy finansowego, ktére moga go sklonié
do pozbawienia sie pomocy wspolpracownika"’’>. Wreszcie, nawet jesli
zwolnienie jest uznane jako bezprawne, nie mozna nakazaé pracodawcy
ponownego przyjecia pracownika; jest on tylko zobowigzany do wyplace-
nia odszkodowania’®. W prawie francuskim pracodawca, moze wicc za-
wsze za cen¢ pewnej sumy pieniedzy pozby¢ si¢ pracownika, ktory wy-
daje mu si¢ niepozadany.

Ta mozliwo$¢ wyboru przez pracodawce swego personelu, wiaze sig
zresztg z ostatnig cechg francuskiego prawa pracy — jego liberalizmem.
Jesli od konca XIX w. prawodawca interweniowal wielokrotnie w sto-
sunki pracy, aby ochrania¢ pracownikéw zaleznych przed wyzyskiem jako

% Cass. soc. z 24 1 1947 r., Dallaz, 1947; Zb. s. 25; Cass. soc. z 19, V 1947 r.,
Gaz. Pal. 1947, 2 sem., s. 101; Cass. soc. z 28 XI 1947, Bull. civ. 1947, 1V, s. 157,
nr 177; ICP 1948, 11, 4, 204; Prawo Socjalne 1948, s. 231; Cass, soc. z 12 XII 1957 r.,
1CP 1958, II, 10, 483; Cass. soc. z 19 V 1949 r., Bull. civ. 1949, 1V, s. 540; Cass.
soc. z 20 V 1949 r., Bull. civ. 1949, 1V, s. 549; Cass. soc. z 17 VI 1949 r., Bull. civ.
1949, 1V, s. 693; ICP 1949, II, 5140; Cass. soc. z 5 II 1959 r., Bull. civ. 1959, 1V,
s. 159; Inform. Chef d’entrepr. 1959, s. 885; Cass. soc. z 3 III 1965 r., ICP, IV, 49.

% Rowniez nazwana odszkodowaniem z powodu braku uprzedniego wypowie-
dzenia lub zachowania okresu zwolnienia.

% Cass. soc. z 13 1II 1958 r., Bull. civ. 1958, IV, s. 279, nr 382. W tym samym
sensie: Cass. soc. z 6 VII 1956 r., Bull. civ. 1956, 1V, s. 474, nr 633; Cass. soc. 22
z XI 1956 r., Bull. civ. 1956, 1V, s, 647, nr 862; Cass. soc. z 14 II 1957 r., Gaz. Pal.
1957, 1 sem., s. 441; Cass. soc. z 22 XI 1957 r., Bull. civ. 1957, IV, s. 795, nr 1110,
Dalloz, z 1958, s. 43; Cass. soc. z 17 1 1958 r. (2 orzeczenia), Bull. civ. 1958, IV,
s. 80, nr 110 i 112; Cass. soc. z 16 V 1958 r, Bull. civ. 1958, IV, s. 434, nr 5.83;
Cass. soc. z 9 X 1959, r.; Bull. civ. 1959, IV, s. 785; Cass. Ch. Reunies z 27 IV
1961 r.; Gaz. Pal. 1961, I sem., s, 421.

% Jest tak rowniez je§li pracownik zwolniony jest przedstawicielem zatogi
(delegatem zatogi czy czlonkiem komitetu zakladowego) i gdy jego zwolnienie jest
niewazne, poniewaz pracodawca nie starat si¢ lub nie uzyskal zgody Komitetu
zakladowego czy inspektora pracy (Cass. soc. z 27 XI 1952 r., Dalloz, 1953, s. 239;
Cass. soc. z 13 IV 1961 r., Dalloz, 1961, s. 401).

* Ruch Prawniczy nr 4, 1967



114 Gabrielle Roche

skutkiem ich stabosci ekonomicznej’’, to wolno$é pracy z tego powodu
nie znikneta i nie bedzie blgdne stwierdzenie, ze francuskie prawo pracy
,,pozostato prawem liberalnym" **. Ten liberalizm przejawia si¢ nie tylko
w zakresie stosunkéw indywidualnych pracy, w tym, co dotyczy zwtaszcza
zawierania i rozwigzywania umowy o prac¢ ", ale takze w zakresie zbio-
rowych stosunkéw pracy. Tak wigec zasada wolnosci zrzeszen zawodo-
wych, u$wiecona przez konstytucje z 27 X 1946 r. ', zostata usankcjono-
wana we wstepie do obecnej konstytucji z 4 X 1958 r.'®" Pozwala ona
kazdemu pracownikowi lub kazdemu pracodawcy (jak zreszta kazdej oso-
bie wykonujacej jakis zawod'®? przystapi¢ do jakiego$ syndykatu czy
odwrotnie — odméwié przystapienia'®’, wybraé syndykat, do ktorego
przystepuje jesli istnieje ich wigcej'®*, wreszcie wystapi¢ w kazdej chwili
z syndykatu, ktorego jest cztonkiem '°. Dla zabezpieczenia tej swobody
kodeks pracy zabrania pracodawcy pod opowiedzialno$cig cywilng i karng
wszelkiej dyskryminacji'®® opartej na przynaleznosci syndykackiej i za-
kazuje wszelkich dyspozycji lub wszelkiego porozumienia uzalezniajg-

7 Patrz wyzej, przyp. 6.

% G. H. Camerlynck, G. Lyon-Caen, op. cit., nr 32, s. 30.

9 Patrz wyzej.

% 7ostato to wyrazone stowami: ,Kazdy cztowiek moze broni¢ swych praw
i korzysci przez dziatalno$¢ syndykacka i naleze¢ do syndykatu wedlug swego wy-
boru".

1 Wstep do konstytucji z 4 X 1958 r. odwotuje sie do zasad okreslonych przez
poprzednig konstytucje z 27 X 1946 r. Jest rzeczywiscie zredagowny w sposob na-
stepujacy: ,Lud francuski proklamuje uroczyscie swoje przywigzanie dla praw
czlowieka i dla zasad suwerenno$ci narodowej — okreslonych w sposob, w jaki
zostato to dokonane przez Deklaracje z 1789 r., potwierdzona i uzupelniong we
wstepie do konstytucji z 1946 r.".

102 Wykonywanie rzeczywiste zawodu jest warunkiem koniecznym przystapie-
nia do syndykatu, ale kto$, kto przestal by¢ czynny zawodowo, po uprzednim wy-
konywaniu zawodu przez co najmniej rok, moze pozostal czlonkiem syndykatu, do
ktorego przystapit (art. 7 ks. III kodeksu pracy).

1% Swoboda przystapienia do syndykatu zawiera wiec jednocze$nie aspekt po-
zytywny (wolno$¢ nalezenia do syndykatu) i aspekt negatywny (wolno$¢ nie nale-
zenia do syndykatu).

1% Tstnieje na ogot kilka syndykatéow dla jednego zawodu.

195 Art. 8 ks. III kodeksu pracy: ,Kazdy czlonek syndykatu zawodowego moze
wystapi¢ w kazdej chwili ze stowarzyszenia, pomimo jakiejkolwiek przeciwnej
klauzuli, bez uszczerbku dla prawa syndykatu, zgdania sktadek zalegtych do sze$ciu
miesigcy od chwili wystapienia ze zrzeszenia".

1% Art. la ks. III kodeksu pracy (Ustawa z 27 IV 1956 r.): ,Jest wzbronione
kazdemu pracodawcy braé¢ pod uwage, przynaleznos¢ do jakiego$ syndykatu, czy
wykonywaé¢ dziatalno$¢ syndykacka przy swych decyzjach w tym, co dotyczy
zwlaszcza: zatrudnienia, przydzialu pracy, doskonalenia zawodowego, awansow,
wyplat nagrod, przydziatu korzysci spotecznych, $rodkow dyscyplinarnych i zwal-
niania f. .] Kierownik przedsigbiorstwa lub jego przedstawiciele nie powinni uzyé
zadnego $rodka nacisku na korzys$¢ lub przeciw jakiejkolwiek organizacji syndy-
kackiej".
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cych zaangazowanie pracownika od wstapienia do okre$lonego syndyka-
tu'”. Zauwazmy ponadto, ze pod warunkiem, iz jedynym celem dziatal-
no$ci jest ochrona intereséw zawodowych '® syndykaty tworza i dziatajg
swobodnie'”’, bez zadnej ingerencji panstwa i nie moga nigdy by¢ ro-
zwigzane w drodze administracyjnej '"’. Jesli chodzi o strajk, to znaczy
zorganizowane i zbiorowe przerwanie pracy, jest on takze prawem uzna-
nym przez konstytucje'''. Dla uznania jego legalnosci orzecznictwo wy-
maga jednak, aby nie mial on celu politycznego, lecz zmierzal wytacznie
do zmiany i poprawy warunkéw pracy''>. W koncu liberalizm francu-
skiego prawa pracy zaznacza si¢ jeszcze w dziedzinie zbiorowych umow
pracy. Zawarcie umowy zbiorowej nie wymaga zadnego zezwolenia wla-
dzy panstwowej i grupy sygnatariuszy okreslaja w zasadzie swobodnie
tres¢ swego porozumienia. Tak wigc, jak to stwierdzimy w drugiej czeSci
naszej pracy, ilo$§¢ i znaczenie uktadow zbiorowych pracy nie przestaje
wzrastac.

Konkretno$¢ i zréznicowanie, postgpowos¢, a niemniej liberalizm —
oto cechy, jakimi charakteryzuje si¢ dzisiejsze francuskie prawo pracy.

Ale, jesli to prawda, ze ,,stato si¢ dojrzate i jego ksztalt si¢ juz nie zmie-
nia" '”, nie nalezy bynajmniej sadzi¢, ze jego wyraz obecny pozostanie

niezmienny; prawo pracy bowiem jest konkretne, wigc zywotne, przeto
jego osoby, podobnie jak istot zywych, bgda nieuchronnie uwydatniac si¢
lub zaciera¢ w ciggu nastgpnych lat i mozna juz obecnie dostrzec pewna
ewolucje.

97 Alinea 2 art. 20a ks. III kodeksu pracy: ,Jest niewazna i bezskuteczna
wszelka dyspozycja lub ugoda dazaca do zobowiazania pracodawcy, aby nie anga-
zowal 1 nie zatrudnial pracownikow innych anizeli nalezacych do syndykatu wta-
Sciciela znaku fabrycznego czy marki ochronnej".

% Art. I ks. III kodeksu pracy: ,,Syndykaty zawodowe maja wytacznie jako
zadanie badanie i ochrong interesow ekonomicznych, przemystowych, handlowych
i rolniczych". Na podstawie tej zasady o szczegélnej dziatalnoSci syndykackiej
nie moze syndykat mie¢ ani celu czysto bezinteresownego (w odrdznieniu od sto-
warzyszenia podlegltego ustawie z 1 VII 1901 r.), ani celu politycznego czy reli-
gijnego.

19 Zatozyciele syndykatu obowigzani sa tylko opracowaé statut i zlozyé go
w dwoch egzemplarzach w urzedzie gminnym siedziby syndykatu. Oni obowigzani
sg rOwniez zlozy¢ imienna list¢ kierownikow syndykatu.

"% w razie pogwalcenia zasady szczegélnej dziatalnosci syndykackiej, tzn. jesli
ugrupowanie nie uwaza za wylaczne zadanie ochrony intereséw zawodu, Proku-
rator republiki moze zazada¢ rozwiazania syndykatu (art. 54 ks. III kodeksu pra-
cy). Moze tez ono byé orzeczone tylko przez wiladze sadowag (ktéra jest trady-
cyjnie niezalezna na zasadzie rozdzialu wtadzy) i jest zawsze warunkowe dla Try-
bunatu, kory ma wtadz¢ oceniania.

"'Ustawa z 31 VII 1963 r. uregulowala wykorzystanie prawa do strajku
w urzedach publicznych. Patrz wyzej przyp. 75.

"2 Cass. soc. z 20 II 1959 r. (motywy), Gaz. Pal. 1959, 1 sem., s. 282.

S G. Lyon-Caen, artykut w przyp. 2.

8*
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PERSPEKTYWY EWOLUCIJI

Stwierdzamy przede wszystkim obok prawa ,,panstwowego" ' poja-

wienie sie i rozw6j umownego prawa pracy''>. Umowa zbiorowa ''°, ktora,
jak to wiemy''’, moze odchyla¢ si¢ od ustawy pod warunkiem, ze za-
wiera postanowienia korzystniejsze dla pracownikéw, i ktora do ostatnich
lat byla uwazana tylko jako ,s$rodek drugorzedny ustawodawstwa pra-
cy" ', bedzie niedtugo wyprzedzaé ustawe w dazeniu do postepu i maja
stusznos¢ ci, ktorzy twierdzg, ze ,jesli w. XIX byl wiekiem autonomii
woli indywidualnej — druga potowa XX w. be¢dzie moze okresem auto-
nomii woli zbiorowej" '°. 1 rzeczywiscie, jesli poczawszy od konca XIX w.,
umowa indywidualna o prace ustgpita przed ustawg, ktérej charakter im-
peratywny byt od poczatku skierowany ku ochronie samych pracowni-
kow %, to dzisiaj ustawa sama cofa si¢ przed umowami zbiorowymi. One

to moga przybra¢ badz form¢ umowy zbiorowej wlasciwe] stosowanej

w calym jakim$§ zawodzie czy galezi dziatalnosci'’', badz forme ukladu

"4 prawo ,panstwowe" obejmuje nie tylko ustawy uchwalone przez parlament,
ale takze akty normatywne wladzy wykonawczej, dekrety i zarzadzenia (zarzadze-
nia administracji publicznej i uchwaty).

' G. Lyon-Caen, op. cit., rozdz. III, s. 15.

" Umowa zbiorowa pracy, tak jak okresla ja kodeks pracy (art. 3la. ks. 1),
»jest ugoda w stosunku do warunkdw pracy, zawartg z jednej strony pomigdzy
jedng lub wigcej organizacjami syndykackimi pracownikow, a z drugiej strony
— miegdzy jedna lub kilku organizacjami syndykackimi pracodawcow, lub jakimi-
kolwiek innymi ugrupowaniami pracodawcow, czy jednym lub kilkoma praco-
dawcami wystgpujacymi indywidualnie". A wigc podczas gdy ze strony pracodaw-
cOwW umowa zbiorowa moze by¢ zawarta przez jednego tylko pracodawceg, czy
przez nieliczne ugrupowanie pracodawcoéw, to ze strony pracownikow przeciwnie —
musi by¢ koniecznie zawarta przez jeden lub kilka syndykatow. Zaznaczamy jed-
nak, Zze umowa zbiorowa moze by¢ przedmiotem zarzadzenia rozszerzajacego za-
kres jej obowiazywania (powzigtego przez ministra pracy) tylko wtedy, jesli zo-
stata zawarta, tak ze strony pracodawcow, jak i pracownikdéw, przez syndydaty
,hajbardziej reprezentatywne" (O pojeciu syndykatow ,najbardziej reprezentatyw-
nych" patrz: A. Brun, H. Galland, op. cit.,, nr III, 34 i n., s. 676—681; J. M. Ver-
dier, Syndicats (t. V dzieta o prawie pracy, opublikowanego pod kierownictwem
G. H. Camerlyncka, Dalloz, 1966, s. 358—376). Je$li umowa zbiorowa otrzymata
zwickszony zasigg obowigzywania zarzadzeniem ministra pracy, to jest ona wig-
zaca dla wszystkich przedsigbiorstw nalezgcych do uwzglednionej galgzi dziatal-
nosci, takze wigc dla tych, ktore nie podpisaly umowy i nie sa czlonkami syndy-
katow sygnatariuszy.

7 patrz wyzej.

"8 Girod, La Convention collective comme moyen de legislation secondaire du
travail, Paris 1939.

" G. Lyon-Caen, op. cit.

20 A. Brun, H. Galland, op. cit., s. 168.

2l Aby jaka$ umowa zbiorowa mogta staé si¢ przedmiotem zarzadzania roz-
szerzajacego, trzeba zeby dotyczyla catej galgzi pracy. Komisja nadzorcza umoéw
zbiorowych ustalita nomenklature gatgzi pracy.
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przedsiebiorstwa '** czy porozumienia zaktadu'?’ o zasiegu bardziej ogra-

niczonym — stanowi¢ bgda moze w bliskiej przysztosci zasadnicze zrodlo
francuskiego prawa pracy.

W licznych przypadkach porozumienie zbiorowe ogranicza si¢ do mo-
dyfikowania ustawy w sensie bardziej korzystnym dla pracownikow.
Przedtuza ono na przyktad okres wypowiedzenia, ktorego pracodawca
powinien przestrzegaé, jesli chce zwolni¢ pracownika'?®, lub przedtuza
czas trwania platnych urlopéw rocznych. W ten wlasnie sposoéb obecnie
okoto 70% pracownikéw francuskich korzysta z czterech tygodni urlo-
pu platnego '¥°, podczas gdy na podstawie ustawy z 27 III 1956 r.'*® ciagle
jeszcze obowigzujacej, czas trwania ustawowego urlopu rocznego pozo-
staje ograniczony do trzech tygodni. Niekiedy takze, i to coraz czg$ciej,
porozumienie zbiorowe nie waha si¢ wypelnia¢ luk ustawowych, tworzac
nowe uprawnienia na korzy$¢ pracownikéow (przywilej odszkodowan
w razie zwolnienia ¥’ — w przypadku dlugotrwatego okresu zatrudnie-
nia, zabezpieczenia mozliwosci awansu w zawodzie ', ochrony zatrudnie-

122 porozumienie przedsigbiorstwa i porozumienia zakladu sa zawierane z jed-
nej strony pomiedzy zwierzchnikiem przedsigbiorstwa, a z drugiej strony, pomig-
dzy przedstawicielami syndykatow ,,najbardziej reprezentatywnych pracownikow
przedsigbiorstwa czy zaktadu (art. 31 ks. I kodeksu pracy). Patrz: ,Les accords
d'entreprises", nr specjalny: ,Liaisons sociales", luty 1963, s. 115; J. Savatier, Le
devoleppement contemporain des accord collectivs d'entreprise en France et sasigni-
fication sociale, Melanges H. C. Nipperdey, 1965, s. 576.

'3 7Zaktad jest jednostka techniczna produkcji, podczas gdy przedsiebiorstwo
jest jednostka ekonomiczng i finansowa.

12 patrz wyzej przyp. 71.

125 To w nastgpstwie uktadu ,,Renault", zawartego 29 XII 1962 r. (przez dy-
rekcje firmy ,Renault", przedsigbiorstwo uspolecznione, fabryka samochodow),
liczne umowy zbiorowe przyznaly milionom pracownikow przywilej korzystania
z czwartego tygodnia pltatnego urlopu. s

126 Ta ustawa zostala wigczona do kodeksu pracy, art. 54g, ks. II.

" W odroznieniu od odszkodowania z tytulu nagtego zerwania (por. nizej
przyp. 94) i zerwanie bezprawnego, ktére zakltada wing pracodawcy, odszkodowa-
nie z tytulu zwolnienia obowigzuje nawet bez zadnej winy ze strony pracodawcy
To odszkodowanie jest przeznaczone nie tylko na powetowanie szkody, ktorej do-
znaje pracownik w zwigzku ze swym zwolnieniem, ale takze jako odszkodowanie
z tytulu dlugotrwato$ci jego pracy w przedsigbiorstwie. Jego przyznanie jest za-
zwyczaj uzaleznione od okreslonego minimalnego okresu pracy w przedsigbiorstwie,
a jego wysokos$¢ jest zalezna od otrzymywanego wynagrodzenia na ostatnim stano-
wisku i od liczby lat przepracowanych w przedsigbiorstwie. Nie uwzglednione
przez ustawodawce¢ (z wyjatkiem dla dziennikarzy art. 29d ks. I kodeksu pracy),
jest ono coraz czegSciej przewidziane przez uktady zbiorowe. Patrz G. H. Camer-
lynck, Traité' pratique de la rupture du contrat de travail, s. 147 i n.; L'indemnité
de licenciement, JCP 1957, 1, 1391.

' w braku zastrzezeh umownych, pracodawca ma w zasadzie swobode
w ksztattowaniu dowolnym kariery zawodowej pracownika. Szczg$liwie ta swo-
boda jest czesto ograniczona przez uktady zbiorowe. Patrz M. Despax, Garanties
dc carriére et conventions collectives, Prawo Socjalne 1964, s. 94.
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nia pracownika w razie choroby'”, ograniczenia wiladzy zwierzchnika

przedsigbiorstwa w zakresie zwalnian czy w zakresie dyscyplinarnym itp.).

Nalezy wreszcie podkreslic, ze prawo uktadowe odgrywa takze po-
wazng role¢ w odniesieniu do wynagrodzen pracownikéw. Istotnie, je$li
ustawa gwarantuje wszystkim robotnikom minimum zarobku miedzyza-
wodowego (czyli wspolnego wszystkim zawodom), to prawie zawsze
umowy zbiorowe i porozumienia przedsigbiorstwa lub zakladu ustalaja
wynagrodzenia minimalne robotnikow czy pracownikéw niekwalifikowa-
nych tak, Zze wspotczynniki hierarchiczne odpowiadaja réznym kwalifi-
kacjom zawodowym. Porozumienia zbiorowe daza poza tym do pomnoze-
nia dodatkow do ptacy (korzysci w naturze, premie itp.) i gwarancji chro-
nigcych pracownikéw przed niebezpieczenstwem zmniejszenia ich $rod-
kow z powodu ewentualnej zwyzki kosztow utrzymania '*° czy skrocenia
czasu pracy w przedsigbiorstwie "',

Mozna powiedzie¢ wigc, ze cale zycie zawodowe pracownika w coraz
wickszym stopniu jest regulowane przez umowne prawo pracy. Zmierza
si¢ w ten sposob od ,,delegalizacji" francuskiego prawa pracy, a prawo-
dawca, daleki od hamowania tej tendencji, odwrotnie — zachgca. To zja-
wisko nie jest jednak pozbawione niebezpieczenstwa. Jesli technika umow
zbiorowych ma wyzszo§¢ dzigki swej elastyczno$ci, to przedstawia ona
takze, niestety, pewne niedogodnosci. Z jednej strony doprowadza do po-
wstawania nie usprawiedliwionych nieré6wno$ci pomigdzy pracownikami
wskutek tego, ze inicjatywy korzystne dla pracownikow bgda wystepowacé
zwlaszcza w galgziach pracy lub przedsigbiorstwach o silnej ekspansji
ekonomicznej lub z istniejacymi dynamicznymi organizacjami zwigzko-
wymi. Z drugiej strony zaklada ona, ze syndykaty pracownicze sg dosy¢
silne, aby zmusi¢ pracodawcow do polepszenia warunkow pracownikow,
a najczes$ciej do ograniczenia wiladzy patrona. Skadingd pracodawcy nie
zaniedbuja na ogot poprzedzenia tekstu samego uktadu wstepem afirmu-
jacym zalezno$¢ pracownikoéw ze wzgledu na pomyslny rozwéj zaktadu "%
Mozna rowniez obawiac si¢ tworzenia ,,syndykatow — domow" ktore per-
traktowatyby z pracodawca nie posiadajagc niezaleznosci koniecznej, aby
skutecznie broni¢ interesOw pracowniczych. Wreszcie, prawo ukladowe
nie ma cechy trwatosci — w warunkach gdzie wigkszos¢ ukladéw zbio-

12 Jesli nic nie zostalo przewidziane przez umowe stron, dluzsza choroba pra-
cownika jest uznawana przez sady za powod zerwania umowy o prac¢ (Cass. soc.
z 14 X 1960 r,, ICP 1961, II, 11, 985); w sprawie krytyki tego orzecznictwa patrz
G. H. Camerlynck. La maladie prolongé du solarié constitue-t-elle un cas de force
majeure? 1CP 1961, I, 16009.

30 patrz wyzej, przyp. 74.

B! Coraz liczniejsze umowy zbiorowe ustanawiajg podstawe do zabezpieczenia
srodkow przeznaczonych na wyréwnanie, co najmniej czg¢Sciowe, strat z tytulu
skrocenia czasu trwania pracy.

320 tych wstepach patrz Les accorde d'entreprises, s. 88 i n.
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rowych zawiera si¢ na czas nieokre$lony i moga one by¢ kazdej chwili
wypowiedziane przez jedna ze stron, przy zachowaniu okresu wypowie-
dzenia, ktory na ogot bywa dosy¢ krotki. Zapewne, wigkszo§¢ wymienio-
nych niedogodno$ci ma czgsto tylko przejsciowy charakter, gdyz zdarza
si¢, ze prawodawca usankcjonuje pozniej zdobycze osiagniete w uktadach
zbiorowych'*?. Nie mozna nie dostrzegaé, ze takie opdznienie prawo-
dawcy stwarza niebezpieczenstwo uczynienia z niego ,,zwyklej maszyny do
urzedowego zatwierdzania decyzji syndykackich" **.

Zainteresowanie prawodawcy w zakresie prawa pracy zdaje si¢ zreszta
zmienia¢ nieco kierunek. Wydaje si¢, ze w bliskiej przysztosci troskag pra-
wodawcy bedzie w mniejszym stopniu zapewnienie ochrony indywidu-
alnej pracownikom przed ewentualng samowola pracodawcy lub polepsze-
nie w sposob bezposredni i natychmiastowy ich warunkéw zycia i pracy
anizeli popieranie rozwoju ekonomicznego i pokoju spoltecznego przez
sprawiedliwy rozdziat pracy i racjonalne zorganizowanie przedsi¢biorstw.
Niegdy$ wylacznie opiekun, dzi§ prawo pracy staje si¢ organizatorem
i w tej ewolucji wzgledy ekonomiczne i interesu narodowego daza do
osiggniecia pierwszenstwa przed dziatalno$cig czysto humanitarng. Ta ten-
dencja przejawia si¢ zwlaszcza w dziedzinie zatrudnienia i wynagrodzen.

Co si¢ tyczy zatrudnienia, pracodawca zajmuje si¢ dzisiaj mniej ze-
pewnieniem pracownikowi okreslonej trwatosci pracy wskutek wprowa-
dzania ograniczen prawa pracodawcy do zwolnien indywidualnych i zbio-
rowych ', jak zapewnieniem ciaglosci zatrudnienia przez wprowadzenie
sposobow przeszeregowania i1 przekwalifikowania pracownikow. 1 tak
art. 1 ustawy z 18 XII 1963 r. tworzacej ,,narodowy fundusz zatrudnie-

nia" " precyzuje, ze ta ustawa ,ma za zadanie utatwié¢ pracownikom za-

3 W ten sposob ustawa z 19 II 1958 r. ustalajgca na jeden miesiagc minimalny
okres wypowiedzenia, ktorego pracodawca obowiagzany jest przestrzegaé, jesli chce
zwolni¢ pracownika (patrz wyzej przyp. 94), i narzucajagca obowiazek urzedo-
wego zawiadomienia go listem poleconym, ustawa ta zatwierdzita tylko warunki,
ktére byly juz umieszczone w duzej czgSci umow zbiorowych. Roéwniez ustawa
z 18 VI 1966 r., ktora przyznata delegatom zwigzkowym (w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych ponad 500 pracownikow) uprawnienie przystugujace przedstawi-
cielom pracownikow, ze delegat zwiazkowy korzysta¢ bedzie odtad z 24 godzin ptat-
nych miesi¢cznie dla pelnienia swych funkcji i nie begdzie mogt by¢ zwolniony bez
zgody komitetu zakladowego albo inspektora pracy. Ale i te przywileje byly juz
przyznane przez niektore porozumienia przedsigbiorstw (np. porozumienie Berliet,
Lyon, 9 XI 1961 r., porozumienie Neyrpic, Grenoble, 13 I 1962 r.). Mozna by jeszcze
przytoczy¢ projekty ,legalizacji" czwartego tygodnia urlopéw platnych (patrz pro-
jekt ustawy Hersant, Zgromadzenie Narodowe 1963, nr 123).

¥ M. Despax, Conventions collectives (traktat o prawie pracy opublikowany
pod kierownictwem G. H. Camerlyncka, t. 7, s. 22, nr 12 in fine — patrz takze
G. Vedel, les conventions collectives, w: Tableau fiscale et juridique, 1950, s. 68.

15 patrz nizej.

13 patrz: Grandval, Le Fonds National de I'Emploi, Revue francaise du travail,
pazdziernik—Ilistopad 19.63, s. 3; C. Thomas, L'action du Fonde National de L'Em-
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chowanie cigglosci ich pracy wsrdod przemian, ktore narzuca rozwoj eko-
nomiczny i umozliwi¢ w tym celu w razie zmian zawodowych spowodo-
wanych rozwojem technicznym czy zmiang warunkow produkcji, przysto-
stosowanie tych pracownikéw do nowych zawodow w przemysle czy han-
dlu". Ten tekst, starajacy si¢ popieraé ruchliwos¢ zawodowa'’’, przewi-
duje wydawanie zasitkow pracownikom pozbawionym pracy, lecz odby-
wajacym praktyke zawodowa'’*, a takze wyplacanie zapomég przenie-
sieniowych i zwrot kosztow przewozu, przeniesienia i ponownego osiedle-

nia pracownikom pozbawionym pracy, ktorzy zgadzaja si¢ opusci¢ rejon
bezrobocia dla pracy w okregu potrzebujacym sily roboczej'*.

Rowniez zamiast stosowaé witasciwg polityke plac i dopusci¢ na przy-
ktad zamieszczanie klauzul ruchomej siatki ptac '*’, prawodawca woli pro-
ponowa¢ pracownikom udziat w finansowaniu i wynikach ekonomicznych
przedsigbiorstwa itp., celem zainteresowania ich w szybkim rozwoju
przedsigbiorstwa'*'. Prawodawca daje tutaj wyraz zaufania do zaintere-
sowanych '¥, ograniczajac sie do sugerowania sposobéw i zacheca do ich

ploi, Revue de l'action populaire, luty 1965, s. 215; Villebrun, La loi du 18 Décem-
bre 1963 et le Fonds National de I'Emploi, Prawo Socjalne 1965, s. 86.

B7 Ta intencja faworyzowania przesiedlania pracownikow jest niekiedy kryty-
kowana, patrz zwlaszcza G. Bourgoigon, Le Fonds National de ['Emploi, forme
nouvelle de déportation du travail, Plein Emploi, 1964, nr 15, s. 1.

13 Rozwoj szkolenia zawodowego jest takze jednym z najwickszych zainte-
resowan pracodawcy. Art. 1 projektu prawa — program o szkoleniu zawodowym
(przyjety w pierwszym czytaniu przez Zgromadzenie Narodowe w dniu 6 X 1966 r.,
jest zredagowany w sposob nastepujacy: ,.Szkolenie zawodowe stanowi obowigzek
narodowy, ma ono za zadanie popieraé osiagniecie przez mtodziez i dorostych réz-
nych poziomdéw os$wiaty i kwalifikacji zawodowych i zapewnié postep ekonomiczny
i spoteczny. Panstwo, organizacje miejscowe, zaklady publiczne i prywatne, za-
ktady szkolenia, stowarzyszenia, organizacje zawodowe i syndykackie, zaréwno jak
przedsigbiostwa, pomagaja w osiagnigciu tego celu", Patrz dziennik ,Le Monde"
z 8 X 1966 r.

¥ patrz dekret z 24 II 1964 r, okreslajacy tryb stosowania tych roéznych pre-
mii, zasitkow i odszkodowan, oraz zarzadzenie z 20 IV 1924 r. ustalajace podwyzki.

%0 patrz wyzej.

! patrz zarzadzenie nr 59—I126 z 7 1 1959 r. i liczne sposoby jego zastosowa-
nia; trzy wzory sa przewidziane: moze chodzi¢ badZz o uczestniczenie zbiorowe
w wynikach przedsigbiorstwa czy zakladu, badZz o uczestniczenie w kapitale czy
operacji samofinansowania badz o uczestniczenie w zwigkszeniu produkcji. Patrz
takze sprawozdanie komisji Mathey o nowym projekcie ustawy dotyczacej uczest-
niczenia pracownikéow w szybkim zwigkszeniu warto$ci aktywow, spowodowanym
autofinansowaniem. Pismo ,,Le Monde" z 23 VII 1966 r.

2 W systemie wprowadzonym przez rozporzadzenie z 7 I 1959 r. udzial pra-
cownikéw musi obowigzkowo by¢ zawsze wynikiem swobodnego porozumienia po-
wzigtego badz z inicjatywy syndykatow przedsigbiorstwa, badz pracodawcy. Uczest-
niczenie czy wzi¢cie udzialu finansowego moze w rzeczywisto$ci wyplywaé badz
Z umowy zwanej umowa o ,przedsigwzigcie", zawartej pomigdzy pracodawca
a przedstawicielami (cztonkami personelu przedsigbiorstwa) syndykatow, cztonkami
organizacji syndykackich najbardziej reprezentatywnych w danej gale¢zi pracy, badz
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przyjecia ', nie chcac ich narzuca¢ '**. Nadzieje prawodawcy w tej dzie-
dzinie wydaja si¢ zreszta zawiedzione, syndykaty pracownicze daja bo-
wiem dowody badz wrogosci, badZz conajmniej nieufno$ci wzgledem poli-
tyki materialnego zainteresowania. Syndykaty uwazajg istotnie, Zze w obec-
nym czasie przedstawiciele pracownikéw nie sg ani na dostatecznym po-
ziomie, ani nie posiadaja sposobow uzyskania dostatecznie doktadnych in-
formacji, aby unikng¢ oszukania przez przedsigbiorcow. Obawiaja si¢ oni
poza tym, zeby uktady uczestnictwa nie doprowadzity do rozbicia jednos$ci
pracownikéw i odwrdcenia ich od walki o zdobycze najistotniejsze. Jak by
nie bylo, to usitowanie ustawodawcy wyraza wole panstwa zorganizowa-
nia na nowych podstawach stosunkow” kapitatu i pracy w tonie przedsig-
biorstwa. Ale jesli ustawodawca dazy w ten sposob do ustalenia dialogu
ekonomicznego pomiedzy pracodawcami i ich pracownikami, to gtownie
w celu zapewnienia pokoju spotecznego i rozwoju ekonomicznego kraju.
Podstawowe znaczenie prawa ukladowego oraz nastawienie ekonomiczne
prawa ,panstwowego" — takie bgda, wydaje si¢, w bliskiej przysziosci
kierunki rozwoju francuskiego prawa pracy.

*

Skoro zwigkszenie dobrobytu kraju jest z pewnoscia jednym z celow
najchwalebniejszych, nie bytoby jednak dobrze, aby francuskie prawo
pracy stato si¢ zwyklym planem ekonomicznym. Z jednej strony, z roz-
woju ekonomicznego powinny korzysta¢ na rowni wszystkie kategorie
obywateli. Polityka rozwoju ekonomicznego musi konsekwentnie lgczyc
si¢ z tym, co okre$§lamy polityka dochodow, ale skuteczno$¢ takiej poli-
tyki wymaga, aby pracownicy byli na dostatecznym poziomie i dosta-
tecznie informowani. Oni powinni istotnie moc pozna¢ i zrozumie¢ ewo-
lucje roznych dochodow, zaro6wno zycie przedsigbiorstwa, jak i jego pro-
blemy ekonomiczne.

Tymczasem we Francji i poziom i informacje '** pracownikow sa jeszcze

zastosowania jakiej§ umowy typowej; jej przyjecie moze byé zaproponowane przez
zwierzchnika przedsigbiorstwa personelowi, ktéry powinien ja zatwierdzi¢ wigkszo-
Scig 2/3 glosow. Uwaza si¢ za typowa umowe uprzednio zawarta dla terenu calego
panstwa, dzielnicy czy miejscowosci, pomigdzy organizacjami pracodawcoéw i pra-
cownikéw najbardziej reprezentatywnymi w danej galezi zawodowej i uwazanag
wedlug przewidzianej procedury za umowe zbiorowa, zdolng do szerszego obowig-
zywania.

' Pprzedsigbiorstwa, ktére przyjmuja systemy uczestniczenia czy tez udziatu
korzystaja z pewnych ulg podatkowych.

% Zaznaczamy, ze komisje Matheya (ktorej zlecono przedstawienie sprawozda-
nia o nowym projekcie ustawy dotyczacej praw pracownikdw w zakresie auto-
finansowania) przewiduje wypadek, kiedy rzad, dla racji pozaeckonomicznych, uwa-
zalby za konieczne proponowaé rozwigzania przymusowe.

" Ten poziom jest jeszcze we Francji niedostateczny, pomimo ustanowienia
przez ustawe z 23 VII 1957 r. urlopéw na szkolenie robotnicze. Ta ustawa pozwala
pracownikom uzyskaé 12 wolnych dni roboczych w celu uczestniczenia w prakty-
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niedostateczne'*®. Pracownicy francuscy powinni jednak poszukiwaé spo-
sobow, aby ten stan poprawi¢, wykorzystujac zwlaszcza lepiej istniejaca
instytucje komitetow zaktadowych'’’. Z drugiej strony, w cywilizacji
przemystowej i ,koncentrujacej", gdzie praca niezalezna dazy do zaniku
wobec pracy podporzadkowanej, pracownicy beda zawsze mniej lub wig-
cej narazeni na niebezpieczenstwo samowoli lub nawet ucisku ze strony
tych, ktorzy nimi kierujg. Nawet w razie gdyby ,patronat publiczny"
zastgpil we Francji patronat prywatny, istnienie prawa pracy, tworcy nie
tylko porzadku, ale takze wolno$ci, pozostatoby niezbedne'**. Jesli nowy
kodeks pracy jest opracowywany, to jego redaktorzy powinni przeciez
czuwaé, aby uchronié, specyfike socjalna" '*’.

Celem prawa pracy powinno pozosta¢ wyzwolenie czlowieczenstwa
pracownikow, aby pewnego dnia, praca stata si¢ dla wszystkich nie ucigz-
liwg zalezno$cia, ale dziataniem wolnym i twoérczym'>’. Prawo pracy
musi pozostaé, jak to pisat Frangois Perreux 151 »zespotem §rodkow, po-
przez ktére uznana jest prawnie osoba pracownika w swym pelnym
znaczeniu osobowosci ludzkiej".

Z jezyka francuskiego przetozyt
Jozef  Baczynski

CARACTERES GENERAUX ET TENDANCES DU DROIT FRANCAIS
DU TRAVAIL

Résume

I. Caractéristiques actuelles. Le droit frangais du travail etant
né d'un désir de protection des travailleurs subordonnés, le droit francais du tra-
vail a toujours eu et conserve encore un caractére éminemment concret et diversi-

kach czy sesjach ,,wylacznie poswieconych szkoleniu robotniczemu czy organizacji
syndykackiej". Te praktyki i sesje sa organizowane, badz w o$rodkach pedago-
gicznych zwiagzanych z wielkimi zwiazkami robotniczymi, badz w instytutach uni-
wersyteckich do tego przeznaczonych (instytuty w Paryzu, Strasburgu, Grenoble,
Lille, Aix-en-Prevence i Lyonie).

46 Ankiety wykazuja, ze wbrew roli doradczej i wladzy kontroli, ktére w za-
kresie ekonomicznym zostaly przyznane komitetom zakladowym przez zarzadzenie
z 22 11 1945 r. (zmienione ustawa 16 IV 1946 r.), dzialalno$¢ komitetow w zakresie
ekonomicznym pozostata na ogo6l bardzo staba.

Y Patrz Maurice Montuclard, La dynamique des comités d'entreprise, Editions
du CNRS 15 quai Anatole France, Paris.

8 To jest tak prawdziwe, Ze niektére sposoby czy instytucje wlasciwe prawu
pracy musialy zosta¢ rozszerzone na sektor publiczny. W ten sposob w 1946 r.
prawo syndykackie i prawo do strajku zostaly przyznane funkcjonariuszom, ktorzy
jednak nie sa poddani prawu pracy (patrz przyp. 17).

“ Patrz G. Lyon-Caen, Faut — il refaire un code travail? op. cit.

' Patrz G. H. Camerlynck, G. Lyon-Caen, op. cit., s. 1.

U La personne ouvriére et le droit du travail, Esprit, z. 42, z 1 III 1936 r.,
s 867.
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fié. Cette diversification qui est, le plus souvent, justifiée par la volonté du légi-
slateur d'adapter an mieux la réglementation des relations de travail a la variété
des conditions de travail traduit un autre caractére, du droit frangais du travail,
son caractére ,progressiste”. La législation du travail est inégalitaire en ce sens
qu'elle ne joue qu'en fraveur des travailleurs; son caractére obligatoire ne profi-
tant qu'aux salariés, les parties peuvent y déroger a condition d'adopter des dispo-
sitions plus favorables pour le travailleur. Ce caractére ,progressiste" du droit
francais du travail se trouve cependant atténué par les impératifs de I'économie
nationale ainsi que par la structure capitaliste de la plupart des entreprises. En-
fin, si depuis la fin du 19¢ siécle, le législateur est intervenu, a maintes reprises,
dans les rapports de travail pour protéger les travailleurs subordonnés contre les
risques d'exploitation résultant de leur faiblesse économique, la liberté du travail
n'a pas, pour autant disparu et il n'est pas. excessif d'affirmer que le droit francais
du travail est demeuré un droit libéral. Ce libéralisme se manifeste non seulement
sur le plan des rapports individuels de travail, en ce qui concerne notamment la
conclusion et la résiliation du contrat de travail mais encore sur le plan des rapp-
ponts collectifs de travail (liberté syndicale, droit de gréve, liberté de conclusion
des conventions collectives, etc.).

Concret et diversifié progressiste” mais néanmoins libéral tel nous apparait
aujourd'hui le droit francais du travail.

II. Perspectives dévolution. On constate tout d'abord, a c6té du droit
étatique, l'apparition et le développement, d'un droit, conventionnel du travail qui
tend a supplanter la loi dans la marche au progrés On assiste a une multiplica-
tion des accords collectifs (conventions collectives de travail, accords d'entreprises
et accords d'établissements) qui tantét dérogent a la législation en vigueur dans un
sens plus favorable aux salariés, tantét la completemet créant de droits nou-
veaux au profit des travailleurs. On s'achemine ainsi vers une ,délégalisation" du
droit francais du travail et le législateur, loin de freiner cette tendance, l'encourage
au contraire. Les préoccupations du législateur en matiere de droit du travail pa-
raissent,d ailleurs, changer quelque peu d'orientation. Il semble que, dans un proche
avenir, le souci du législateur francais sera moins d'assurer la protection indivi-
duelle des salariés contre un éventuel arbitraire patronal ou méme d'améliorer de
maniére directe et immédiate leurs conditions de vie et de travail que de favoriser
I'expansion économique et la paix sociale par une répartition judicieuse de la
main-d'oeuvre et une organisation rationnelle de l'entreprise. Cette tendance se ma-
nifeste notamment dans le domaine de l'emploi et en matiére de salaires.

Si l'accroissement de la prospérité économique du pays est, certes, un objectif
des plus louables, il ne faut pas cependant que le droit francais du travail devienne
un simple plan économique. Le devoir des juristes francais est de veiller a ce que
le but du droit du travail reste la promotion humaine des travailleurs afin qu'un
jour le travail soit pour tous, non une servitude pénible, mais une action libre et
créatrice.





