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The concept of orientation forming a very complex and multidimensional construct while having an
interdisciplinary value becomes an interesting subject of theoretical analysis and research. As a mark
of a category of volatility and dynamism, it is very difficult to be clearly defined. The findings of the
definition of orientation in general are not without significance for decisions concerning professional
orientation, also of ambiguous nature. An intense interest in the analyzed discourse is caused by
intensified socio-economic changes impacting the labor market and, consequently, the condition of
a person participating in it. This situation makes the issue a subject of extremely valuable cognitive
considerations and consequently has implications for the teaching practice, which encourages
a discussion on the theme of professional orientation.
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Pojecie ,orientacja” nie znamionuje utrwalonej tradycji na polu badaw-
czyml. Swiadczy o tym fakt, ze od niedawna funkcjonuje w obszarze zainte-

1 Za jednego z prekursoréw niniejszego terminu w polskiej literaturze, uznaje sie S. Bla-
chowskiego, ktéry w 1917 r. odniést go do stosunku podmiotu wobec otaczajacego $wiata.
Opieral sie na zalozeniu, ze bez umiejetnosci rozeznania w $wiecie fizycznym czlowiek nie jest
zdolny do zycia. - S. Btachowski, Nastawienia i spostrzezenia. Studium psychologiczne, Warszawa
1917, s. 88. Ponadto, badaniem kategorii orientacji na gruncie polskim zajmowali si¢: A. Cybal-
-Michalska - orientacje proeuropejskie, M. Marciniak - orientacje konsumpcyjne, W. Luka-
szewski, L. Goldyka, K. Lisowski - orientacje temporalne, M. Piorunek - orientacje edukacyj-
no-zawodowe, D. Doliriski - orientacje defensywne, A. Gariczarczyk, T. Hejnicka-Bezwiriska,
B. Idzikowski, A. Cudowska, S. Lipiriski, B. Olszak-Krzyzanowska, W. Adamski - orientacje
zyciowe, K. Kiciriski, A. Banaszkiewicz - orientacje moralne, M. Kloczkowski - orientacje
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resowan takich dyscyplin, jak filozofia, psychologia, socjologia, czy pedago-
gika. Dostepne rozstrzygniecia z nim zwigzane cechuja sie wieloznacznoscia
i nieScistoscig interpretacji. Uzasadnione wydaje si¢ jednak sprecyzowanie
tego terminu, poniewaz precedens ten stanowi warunek konieczny do dal-
szej analizy konstruktu ,orientacji zawodowej” z perspektywy teoretycznej
i badawczej. Zagadnienie to jest szczegélnie interesujacym watkiem dla
praktyki pedagogicznej, poniewaz dotyczy osoéb bedacych u progu wtasnej
drogi zawodowej i stanowi przyczynek do dyskusji na temat poczucia satys-
fakcji z dokonywanych wyboréw oraz dojrzalosci decyzyjnej mtodych jed-
nostek.

Kontekst uzywania kategorii , orientacja” jest bardzo szeroki. Jego wni-
kliwa analiza umozliwia dostrzezenie interdyscyplinarnego charakteru tego
zagadnienia. R6znorodnos¢ uje¢ niniejszego zjawiska wynika z odmiennych
sposobow jego konceptualizacji w ramach dyskurséw podejmowanych na
gruncie wielu dyscyplin naukowych. Liczne trajektorie badanego pojecia
dowodza jego znaczenia oraz zachecaja do zglebiania wiedzy z niniejszego
zakresu. Rozbieznosci definicyjne stanowia konsekwencje optyki przyjetej
przez jej autora oraz perspektywy teoretycznej, ktéra naklada okreslony
spos6b narragcji.

Etymologia slowa orientacja zwiazana jest z francuskim orientation,
pierwotnie oznaczajagcym ,zwrécenie czegoé ku wschodowi”2. Zrédel tego
zwrotu mozna upatrywac réwniez w lacifiskim oriens, orientis - wschod.
Stownikowe rozwazania nad terminem orientacji wskazuja na ciggla ewolucje
tego pojecia. W Stowniku jezyka polskiego odnajdujemy trzy sposoby jej rozu-
mienia. Identyfikowana jest z ,umiejetnoécig rozpoznawania w terenie okre-
Slonych miejsc lub kierunkéw”, ale réwniez rozeznaniem w jakie$ dziedzinie
badz pogladami i preferencjami jednej osoby albo catej grupy spotecznej?.
Ujecie to prezentuje najogélniejszy kontekst interpretacji tego zagadnienia.
Zachowujac pewna myslowa konsekwencje, na podstawie przytoczonych
definicji, mozna wysnu¢ konkluzje, zgodnie z ktérg orientacja taczy w sobie
aspekt fizyczny - kiedy odnosi si¢ miedzy innymi do odnajdywania sie
w przestrzeni, przenoény - dotykajac sytuacji abstrakcyjnych i metafizycz-

spoleczne i zawodowe, A. Wirkomirska - orientacje zawodowe i spoleczno-polityczne, K. Lisow-
ski, A. Krasnodebska, E. Hajduk, E. Narkiewicz-Niedbalec - orientacje aksjologiczne, A. Rézan-
ski - orientacje edukacyjne, D. Seredyniska - orientacje zdrowotne, G. Bartkowiak - orientacja
nastawiona na rozwdj i uczenie si¢, A. Lewicki - orientacja w otoczeniu, H. Sek, B. Galas,
W. Daab, K. Obuchowski, M. Ziotkowski - orientacje spoteczne, C. Kluchohn, A. Janowski,
W.A. Jadow, S. Marczuk - orientacje wartosciujace, D. Skrocka - orientacje egzystencjalne,
K. Klimkowska - orientacje na sukces zawodowy.

2 A. Latusek (red.), Wielki stownik wyrazéw obcych, Krakow 2008, s. 633.

3 M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego PWN, t. 3, Warszawa 2007, s. 382.
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nych oraz czasowy - pozwalajacy na umiejscowienie jej w okreslonej per-
spektywie.

W literaturze przedmiotu mozna napotkaé ré6znorodne przymiotnikowe
kwantyfikatory orientacji, takie jak temporalna, spoleczna, wartosciujaca,
normatywna, moralna, indywidualna, aksjologiczna, transgresyjna, zawo-
dowa, polityczna, filozoficzna, religijna, prorozwojowa, orientacja w otocze-
niu, zyciowa, eksplatorska, mertykalna, produktywna, receptywna, seksual-
na i wiele innych. Niejednokrotnie podejmujac préby dookreslenia tego
pojecia, dokonuje sie jego interpretacji poprzez dodanie przyimka ,na” -
mamy wtedy do czynienia z orientacja na rozwdj, cel, uczenie sie, zmiane,
kariere i wiele innych. Ich analiza semantyczna pozwala wnioskowa¢ o in-
tensywnym znaczeniu kategorii podmiotu dla interpretacji tego terminu.
Atrybut ten analizowany jest w kontekscie charakterystyki jego funkcjono-
wania w sferze poznawczej, moralnej, spolecznej, osobowosciowej, Swiato-
pogladowejt. Swiadczy to, ze pytanie o ,orientacje” staje sie fundamentalne
na gruncie wielu dyscyplin badawczych.

Rodzajem orientacji, na ktérg zwraca si¢ szczegdélng uwage w niniejszym
opracowaniu stanowi kategoria orientacji zawodowej®. Podjete rozwazania
nalezy zatem rozpocza¢ od ustalenia miejsca tego zjawiska w kontekscie
réznorodnych koncepcji zwigzanych z zagadnieniem. Zgodnie z typologia
orientacji wartosciujacych skonstruowang przez A. Garczarczyka®, zalicza
sie ona do grona orientacji skonkretyzowanych, czyli stanowigcych istotna
wartos$¢ dla podmiotu, bedacych obiektem jego aspiracji - nadal im miano
orientacji oswiatowo-zawodowych’. Z kolei, T. Hejnicka-Bezwinska plasuje je na
gruncie orientacji zyciowych, uznajac je za swoisty model egzystencji pod-

4 K. Klimkowska, Orientacja na sukces zawodowy studentow koriczqcych studia translatorskie,
Lublin 2013, s. 53-109.

5 Za wspolczesnego pioniera zajmujacego sie analiza orientacji zawodowej na arenie mie-
dzynarodowej uwazany jest Frank Parsons (S.T. Gladding, Poradnictwo zawodowe zajecie wszech-
stronne, Warszawa 1994, s. 18), dazacy do instytucjonalizacji dziatari pomocowych w tym obsza-
rze, otwierajac w 1908 r. w Bostonie Biuro Zawodéw. (Podobne instytucje na poczatku XX wieku
zostaly zorganizowane na terenie innych krajéw: w 1902 r. - Biuro Porady Zawodowej w Niem-
czech, w 1907 r. - Biuro Porad Zawodowych w Szwajcarii (Bazylea), w 1907 r. pierwsza poradnia
zawodowa w Polsce (Warszawa), w 1911 r. w Belgii). Koniecznos¢ edukacyjnego wspierania
procesu wyboru zawodu w Polsce dostrzezono przede wszystkim w okresie dwudziestolecia
miedzywojennego. Watek ten podejmowat m.in. Stefan Blachowski, podkreslajac, ze przyjecie
okreslonej perspektywy zawodowej nie stanowi kwestii wylacznie indywidualnej, ale jedno
z ogniw struktury zycia gospodarczego (S. Blachowski, Psychologia a wybor zawodu, Poznan
1925, 5. 3).

6 Badacz dokonywat kategoryzacji orientacji, opierajac sie na klasyfikacji stworzonej przez
A. Cackowskiego.

7 A. Gariczarczyk, Orientacje Zyciowe miodziezy w warunkach transformacji ustroju, Katowice
1994, 5. 37.
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miotu, nazywajac terminem orientacji na praced. Jednostka ja przyjmujaca
koncentruje sie na uzyskaniu satysfakcjonujacego miejsca w strukturze spo-
teczno-zawodowej. Podobne znaczenie przypisywat jej S. Jalowiecki®. Na-
tomiast, K. Lisowski poszerzyl zakres wyréznionej przez siebie orientacji na
prace o umiejetnoé¢ adaptowania sie do zmian dokonujacych sie na wspot-
czesnym rynku pracy!0. Probe dookreslenia rozpatrywanej kategorii podjat
rowniez W. Adamski, nadajac jej miano orientacji na fachowos¢, ktéra odnosit
do pracy i zawodu!l. Innym przykladem moze by¢ typologia A. Cudowskiej,
w ktorej orientacje zawodowq interpretuje jako jeden z siedmiu priorytetow
zyciowych badanej mlodziezy!2. Przytoczone klasyfikacje pozwalaja na wy-
snucie konkluzji, ze orientacja zawodowa moze stanowi¢ wartos¢ dla czlo-
wieka, jak i perspektywe ukierunkowujaca celowosé¢ podejmowanych przez
niego dzialarh w ciggu zycia.

Intensywne zainteresowanie analizowanym dyskursem spowodowane
jest zintensyfikowanymi przemianami spoleczno-gospodarczymi oddziatu-
jacymi na rynek pracy, a w konsekwencji takze na kondycje partycypujacego
W jego przestrzeni czlowieka. Zjawiska ,$ciskania czasu”13, wszechobecnego
ryzykal4, ambiwalencji i permanentnej zmiany przyczyniaja sie do rozwoju
aparatu orientacji zawodowej, skierowanego nie tylko do osé6b miodych, ale
takze dojrzatych wiekowo, w celu wspomagania procesu podejmowania
przez nich decyzji, zwigzanych z plaszczyzna funkcjonowania zawodowego.
Odpowiednie rozpoznanie zjawiska moze by¢ wykorzystywane jako
wskaznik osigganych rezultatow wychowawczych, edukacyjnych oraz po-
ziomu $wiadomosci, dostarczajac przestanek prognostycznych w preferen-
cjach jednostek dokonujacych wyboréw odnoszacych sie do ich obecnych,
jak i przysztych przedsiewziec.

Dyskurs podejmowany w literaturze na temat przytoczonej kategorii
znamionuje sie nie tylko bogactwem, ale rowniez ma walor wieloaspekto-
wosci i interdyscyplinarnosci. Przyczyn takiej sytuacji mozna dopatrywac
si¢ zar6wno w szerokim zakresie tematycznym konstruktu, jak réwniez jego
glebokim zasiegu chronologicznym. Powyzsze stwierdzenie potwierdza fakt

8 T. Hejnicka-Bezwiriska, Orientacje zyciowe mtodziezy, Bydgoszcz 1991, s. 53.

9 Patrz: S. Jatowiecki, Struktura systemu wartosci. Studium zréznicowan miedzygeneracyjnych,
Warszawa-Wroclaw 1978.

10 K. Lisowski, Orientacje aksjologiczne mlodziezy miasta przygranicznego, Zielona Goéra 2004,
s. 34.

1'W. Adamski, Mtodziez w spoleczeristwie. Konfrontacje polsko-amerykariskie, Warszawa 1980,
s. 159-160.

12 A. Cudowska, Orientacje zyciowe wspotczesnych studentow, Biatystok 1997, s. 34.

13 Z. Bauman, Globalizacja. I co z tego dla ludzi wynika?, Warszawa 2000, s. 97.

14 Patrz: U. Beck, Spoleczeristwo Swiatowego ryzyka. W poszukiwaniu utraconego bezpieczeristwa,
Warszawa 2012.
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istnienia intensywnie zréznicowanego systemu pojeciowego zwigzanego
z rozpatrywanym zagadnieniem, funkcjonujacego przede wszystkim w ob-
szarze pedagogiki, psychologii, socjologii i zawodoznawstwa. Podejmujac
probe dookreélenia terminu ,orientacja zawodowa”, nie sposéb poming¢
braku ostrosci w znaczeniach nadawanych temu pojeciu. Nieobecnosc¢ jed-
noznacznej mysli w ujmowanym temacie sprawia, ze kategoria ta czesto
rozpatrywana jest w kontekscie innych okresleni z nig zwigzanych, do kt6-
rych naleza: poradnictwo zawodowe, preorientacja zawodowa, orientacja
szkolna, reorientacja zawodowa, wybdr zawodu, zawodoznawstwo, przy-
datnos¢ zawodowa, selekcja zawodowa. Dlatego, warto przyjrze¢ sie deba-
tom prowadzonym na polu niniejszych zagadnieri, w celu stworzenia precy-
zyjnej operacjonalizacji pojecia.

Kategorie najczeéciej taczong z terminem ,,orientacja zawodowa” stano-
wi ,orientacja szkolna”. W ten spos6b ujmuje ja miedzy innymi Wincenty
Okon, okreslajac orientacje szkolng i zawodowa jako

ogot poczynan wychowawczych, ktére maja na celu takie pokierowanie wszech-
stronnym rozwojem ucznia, aby sam dojrzal do podejmowania optymalnych decyzji
w sprawie kierunku swojej dalszej edukacji, swego zawodu i wlasnego zycia's,

w innym opracowaniu pojecie to charakteryzowane jest jako

wszelkie oddzialywania wychowawcze i informacyjne, majgce na celu umozliwienie
podjecia wlasciwej decyzji o wyborze zawodulé.

Taki spos6b narracji najczeéciej uzasadniany jest faktem przebywania
milodziezy w placowkach edukacyjnych, ktérych oddzialywania nie pozo-
staja bez znaczenia dla wyboru okreslonego zawodu'”. W my$l niektérych
interpretacji, orientacja zawodowa jest konstruktem nadrzednym wzgledem
takich poje¢, jak orientacja szkolna czy preorientacjal®. W innych uznawana
jest za ,koricowa sekwencje orientacji szkolnych”19. Stownik pedagogiki pracy
powyzsze terminy zaleca rozpatrywac oddzielnie?. Orientacja zawodowa

15 W. Okoni, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2007, s. 289.

16 B. Kaczorowski (red.), Leksykon PWN, Warszawa 2004, s. 782.

17 Laczenie terminéw orientacja szkolna i zawodowa na gruncie polskim jest réwniez po-
pierane m.in. przez: Z. Wiatrowskiego, S. Bascika, A. Jawlowska, B. Suchodolskiego, S. Stysz-
kowa.

18 W. Rachalska, Wybrane problemy teoretyczne, [w:] Orientacja i poradnictwo zawodowe w szkole
podstawowej, red. T. Nowacki, W. Rachalska, Warszawa 1980, s. 13.

19 M. Piorunek, Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej w okresie adolescencji, Poznan
2004, s. 32.

20 Zwolennikami rozdzielnego traktowania poje¢ orientacji szkolnej i zawodowej byli
m.in. I. Janiszkowa, A. Kargulowa, E. Podolska-Filipowicz, W. Rachalska.
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i szkolna ujmowana zostaje, jako ,uktad oddzialywan informacyjno-wycho-
wawczych, prowadzonych w sposob celowy i zorganizowany w stosunku
do uczniéw szkét ogoélnoksztatcacych (podstawowych i Srednich), stojacych
przed wyborem odpowiedniej szkoly zawodowej, a co sie z tym w zasadzie
wigze - wyborem odpowiedniego zawodu”?2l. Natomiast, zgodnie z poda-
wang przez niego definicjg, sama orientacja zawodowa oznacza ,catoksztatt
oddziatywan wychowawczych majacych poméc mlodziezy w wyborze za-
wodu”22. Warto podkresli¢ tutaj, Ze istotng role w tym procesie odgrywa
informacja zawodowa, zawierajagca w sobie komponent wiedzy o zawodach
oraz wymaganiach psychofizycznych stawianych przed kandydatami do
podjecia okreslonych profesji. Odpowiednie jej przyswojenie przez jednost-
ke wyraza si¢ w umiejetnym rozpoznawaniu potrzeb rynku pracy i efek-
tywnych wyborach edukacyjno-zawodowych. Orientacja zawodowa zawie-
ra w sobie takze aspekt autokoncepcyjny, objawiajacy sie znajomoscia
wlasnych predyspozycji i tendencji do planowania wilasnej przysztosci.

Okazuje sie, ze propozycje rozdzielnego ujmowania stéw orientacja
szkolna i zawodowa dokonano poczatkowo w Japonii, w drugiej dekadzie
XX wieku?. Kontynuacja niniejszego dyskursu w innych krajach zalezna jest
najczesciej od optyki przyjmowanej w debatach naukowych przez badaczy
zajmujacych sie tq dziedzing. Warto jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze oby-
dwa terminy zostaly spopularyzowane w wyniku miedzynarodowych kon-
ferencji UNESCO, na ktérych dzielono sie doswiadczeniami odnosnie
przedsiewzie¢ podjetych w zakresie orientacji szkolnej i zawodowej. Szcze-
golne znaczenie dla wspolczesnej optyki niniejszych zagadniefi wyznacza
publikacja Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1975 roku, zatytulowana
Rozwdj zasobow ludzkich: orientacja i ksztatcenie zawodowe, w ktérej okreslone
zostaly cele i zadania dzialari orientacyjnych, ukierunkowanych na ztozo-
nos¢, wielostronnoscé i kompleksowosé.

Analizowany konstrukt czesto uwazany jest rowniez za proces towarzy-
szacy poradnictwu zawodowemu, dlatego w literaturze mozna spotka¢ sie
takze z pojeciem orientacja i poradnictwo zawodowe, co stanowi koleja trudnos¢
przy probie ustalenia jednoznacznej terminologii?*. Okazuje sie, ze rownole-

2 L. Koczniewska-Zagorska, T. Nowacki, Z. Wiatrowski (red.), Stownik pedagogiki pracy,
Warszawa 1986, s. 214.

22 Tamze, s. 215.

2 W. Wiatrowski, Orientacja, poradnictwo i doradztwo zawodowe, [w:] Encyklopedia pedago-
giczna XXI wieku, t. 11, red. T. Pilch, Warszawa 2004, s. 920.

24 Analiza definicji S. Szajka zaprezentowanych w pozycji: Orientacja i poradnictwo zawodo-
we, Warszawa 1979, s. 56-59 pozwala na wysnucie konkluzji, ze termin orientacja zawodowa jest
pojeciem nadrzednym w stosunku do poradnictwa zawodowego, ale rozwazanym tez w innym
kontekscie.
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gly rozw¢j obu obszaréw staje sie nieodtagcznym elementem prawidlowego
i efektywnego rozwoju sytemu ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowe-
go?. Zwolenniczka tego stwierdzenia okazuje sie¢ A. Kargulowa, ktéra opo-
wiada sie za perspektywa taczenia obydwu obszaréw, ze wzgledu na liczne
wspo6lne zagadnienia i niemoznos¢ ich jednoznacznego zakwalifikowania do
okreslonej kategorii. Uznaje je za forme pomocy udzielanej jednostkom
znajdujacym sie w ,trudnej sytuacji zyciowej”, w ktérej nie potrafi samo-
dzielnie podja¢ waznej dla siebie decyzji zawodowej z powodu braku umie-
jetnodci rozpoznania wlasnych predyspozycji, gromadzenia informacji
o rynku pracy, czy realizacji wyznaczonych celéw ze wzgledu na bariery
ekonomiczne?. W. Rachalska opowiada sie za stwierdzeniem, ze poradnic-
two zawodowe mozna uzna¢ za jeden z etapéw orientacji zawodowej, kiedy
istnieje konieczno$¢ wsparcia osoby o okreslonym poziomie wiedzy zawo-
dowej w dokonaniu wyboru wlasciwej dla siebie profesji?’. Powszechnie
rozstrzyga sie jednak, ze orientacja zawodowa przyjmuje postac ,procesu,
w wyniku ktérego podejmowana jest decyzja wyboru zawodu, bedaca row-
niez decyzja dotyczaca dalszego ksztalcenia”?, natomiast poradnictwo za-
wodowe identyfikowane jest z , systemem dlugofalowych i wieloetapowych
dziatart wychowawczych, towarzyszacych jednostce w trakcie jej rozwoju
zawodowego”?. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze najczesciej przyjmuje ono cha-
rakter sformalizowany i realizowane jest przez specjalnie powotane do tego
instytucje.

W ujeciu psychologicznym orientacja zawodowa okreélana jest jako
~etap procesu decyzyjnego w wyborze zawodu”3!. Niniejsza perspektywa
swoje odzwierciedlenie odnajduje w licznych koncepcjach rozwoju zawo-
dowego, ujmujacych go w spos6b stadialny. Niektérzy badacze nadajq orien-
tacji zawodowej charakter calozyciowy3?, wyodrebniajac jej poszczegélne

% A. Starak, Orientacja i poradnictwo zawodowe Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Toruniu,
[w:] Orientacja i poradnictwo zawodowe w stuzbie gospodarki narodowej. Materiaty pokonferencyjne,
cz. II, Bydgoszcz 1983, s. 69.

2% A. Kargulowa, Zmiany w orientacji i poradnictwie zawodowym i metodologiczne przestanki ich
badan, Pedagogika Pracy, 1994, 23, s. 117.

27 W. Rachalska, Problemy orientacji zawodowej, Warszawa 1987, s. 24.

28 J. Wlodarek-Chronowska, Komunikacja perswazyjna w poradnictwie zawodowym, Wroctaw
1993, s. 28.

2 K. Leliniska, Orientacja i poradnictwo zawodowe w nowym systemie edukacji, [w:] Pedagogika
pracy. Doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, . Figurski, M. Zurek, Radom 2007, s. 191.

30 E. Podolska-Filipowicz, Podstawy zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego,
Bydgoszcz 1996, s. 54.

31 A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu, War-
szawa 2007, s. 205.

32 Niniejsza optyka w gléwnej mierze uwarunkowana jest przez mechanizmy wspoélcze-
snego rynku pracy, ktéry wymaga permanentnego rozwoju w zakresie posiadanych kwalifi-
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okresy, inni za$ uznaja ja za jeden z podokreséw rozwoju jednostki®3. Czesto
pozostaja jednak zgodni co do twierdzenia, Ze jej wstepna faze stanowi pre-
orientacja zawodowa (fac. prae - przed, najpierw), w ktorej jednostka co praw-
da nie podejmuje decyzji zawodowej, ale stopniowo zapoznaje sie z zagad-
nieniami pracy, lista powszechnie znanych zawodéw oraz wymaganiami
stawianymi przed podmiotami do nich aspirujacymi. Zrédtami wiedzy staja
sie¢ przede wszystkim obserwacja, zabawa, szkola, srodki masowego prze-
kazu oraz wlasne doswiadczenie3*. Istotnym elementem tego okresu jest
budzenie szacunku i pozytywnego stosunku do wszystkich rodzajow pracy.
Dokonuje sie tutaj wstepne rozpoznanie wtasnych predyspozycji i mozliwo-
Sci w kontekscie preferencji zawodowych3>. Nalezy zaznaczy¢, ze wiodaca
role na tym etapie rozwoju pelni rodzina, ktéra w sposéb posredni i bezpo-
$redni oddzialuje na ksztaltowanie si¢ osobowosci zawodowej dziecka3®.
Okres orientacji zawodowej mlodziezy ma miejsce miedzy 11. a 15. rokiem
zycia. Nastepuje w nim rozwo6j zamilowan i zainteresowann zawodowych
oraz ujawnienie zdolnosci kierunkowych?’, ktére zostaja skonfrontowane
z sytuacja na rynku pracy, potrzebami spotecznymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi jednostki®®. Na tym etapie rozwija sie takze strefa moty-
wacyjna, ktéra ukierunkowuje aspiracje do wyboru okreslonej drogi zawo-
dowej. Podmiot dojrzewa do tego, by w przyszlosci wybra¢ profil ksztalcenia.
Skrystalizowanie tego rodzaju planéw, zgodnie z klasyfikacja M. Czarniec-

kacji oraz kompetencji, co wigze sie z koniecznoscia ciagltego podejmowania decyzji zawodo-
wych. Zwolennicy tego ujecia za etapy orientacji zawodowej uznaja procesy preorientacji, orien-
tacji oraz reorientacji. Nadaja jej wiec charakter calozyciowy i podkreslaja, Ze ma miejsce nawet
po zakonczeniu edukacji szkolnej. Opieraja si¢ na zalozeniu, ze wybdr zawodu nie jest decyzja
jednorazowa, tylko wynikiem diugofalowego procesu, ktéry pozostaje tozsamy z rozwojem
zawodowym jednostki. Propagatorami takich zalozer sa m.in.: E. Podolska-Filipowicz (2009),
A. Roykiewicz (1974), M. Czarnecki (2010).

3 Dyskurs ten cieszy sie wieksza popularnoscia na polu badawczym, ze wzgledu na swo-
ja dluzsza tradycje. Rowniez nadaje orientacji zawodowej charakter stadialny, jednak jej za-
gadnienie obejmuje przewaznie okres poprzedzajacy wybor zawodu, zakladajac, ze rozwdj
zawodowy o0s6b dojrzalych miesci sie w granicach poradnictwa zawodowego. Propagatorami
tej narracji pozostaja m.in. S. Szajek (1979, 1989) oraz S. Styszkowa (1993).

3¢ K. Czarnecki, Profesjologia. Nauka o zawodowym rozwoju cztowieka, Sosnowiec 2009, s. 117.

3 S. Szajek, System orientacji i poradnictwa zawodowego, Warszawa 1989, s. 32-33.

3 E. Podolska-Filipowicz, Orientacja i poradnictwo zawodowe na przestrzeni Zycia cztowieka,
[w:] Wielowymiarowosé poradnictwa w zyciu cztowieka, red. D. Kukla, Warszawa 2009, s. 28.

37 K. Czarnecki, Profesjologia, s. 105.

38 S. Szajek, System orientacji, s. 33. W tym miejscu warto nadmieni¢, ze problematyka
orientacji zawodowej koncentrujacej sie na wyposazaniu w wiedze o rynku pracy i ukierun-
kowujaca na wybor okreslonego zawodu w Stanach Zjednoczonych zajmowali sie m.in.:
D. Laramore (J. Kennedy, D. Laramore, Joyce Lain Kennedy’s Carter book, Lincolnwood 1993),
G. Morrisey (G. Morrisey, Creating your future, San Francisco 1992) i J. Shingleton (J. Shingle-
ton, Successful interviewing for college students, Lincolnwood 1992).
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kiego, nastepuje w kolejnym etapie szkolnego uczenia sie zawodu, w ktérym
maja miejsce procesy adaptacji, identyfikacji, interioryzacji oraz stabilizacji
zawodowej®.

Nauki pedagogiczne nadaja orientacji zawodowej szersze znaczenie,
okresélajac jako ,,0g6t poczynan wychowawczych, ktore zmierzaja do pokie-
rowania oczekiwanym rozwojem ucznia, umozliwiajacym mu podejmowa-
nie optymalnych decyzji w sprawie zycia i zawodu”#0. Perspektywa ta
uwzglednia zatem wzajemne oddzialywanie na siebie sfer zawodowej i po-
zazawodowej. Tradycja niniejszej narracji zostala zapoczatkowana w XX
wieku w Stanach Zjednoczonych, w postaci ,pomocy w dokonywaniu waz-
nych wyboréw”4!, udzielanej przez nauczycieli w szkotach. E. Podolska-
Filipowicz w skonstruowanej przez siebie definicji rozpatrywanego zagad-
nienia zaznacza, ze dotyczy ono réwniez procesu wyposazania jednostki
w umiejetnoé¢ ,zmiany kwalifikacji zawodowych”42. Funkcjonowanie na
wspolczesnym rynku pracy wymaga nie tylko ,znajomoéci srodowisk pra-
cy, branz, miejsc i stanowisk, aspiracji i mozliwosci dochodzenia do
nich”4, ale takze umiejetnosci szybkiego adaptowania sie do zaistniatych
warunkow.

Socjologia okresla z kolei orientacje zawodowa jako ,trend w dokony-
waniu wyboréw zawodowych, uchwytny w zachowaniach catych kohort
lub pokolenia wybierajgcego r6zne zawody”44. Pozostaje wiec zgoda co do
twierdzenia, ze decyzja zawodowa stanowi sprawe osobista, jednak jej kon-
sekwencje oddzialuja réwniez na sfere spoteczng. W dyskursie tym miesci
sie definicja zaproponowana przez E. Kasprzak, ujmujgca analizowana ka-
tegorie jako ,wybér zawodu, samoocena profilu zainteresowan i predyspo-
zycji zawodowych oraz drogi ksztalcenia pozwalajacej na realizacje planow
zawodowych”#. Interpretuje ja zatem w konteksécie momentu rozstrzygaja-
cego o rodzaju wykonywanej pracy, ktéry poparty jest wczesniejsza auto-
analiza. Przedstawione ujecie wpisuje sie w narracje wspolczesnosci nasta-
wionej na indywidualizm i samorealizacje*. Proby dookreslenia tej kategorii
mozna dokonaé, uznajac za K. Mertonem, Ze orientacja zajmuje , odzwier-

39 K. Czarnecki, Profesjologia, s. 105.

40 A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu, War-
szawa 2007, s. 205.

4 E. Podolska-Filipowicz, Orientacja i poradnictwo zawodowe, s. 20.

42 Tamze, s. 21.

43 E. Kasprzak, Style orientacji zawodowej — podstawy teoretyczne i narzedzie pomiaru, Czasopi-
smo Psychologiczne, 2012, 18, 1, s. 97.

4 A, Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa, s. 205.

4 E. Kasprzak, Style orientacji zawodowej, s. 97.

46 Patrz: A. Cudowska, Ksztattowanie tworczych orientacji zyciowych, s. 108-110.
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ciedlenie we wszystkich zespotach rél spotecznych, w jakie uwiklana jest
jednostka”47.

W myél klasyfikacji stworzonej przez Zygmunta Wiatrowskiego wyréz-
nia si¢ trzy kierunki definiowania orientacji zawodowej*. Pierwszy mieSci
sie¢ w obszarze zawodoznawczym, gdzie w waskim znaczeniu identyfiko-
wana zostaje gtéwnie z informacja zawodowa®. Kolejny sposob interpretacji
analizowanego zagadnienia, nazywany pedagogiczno-psychologicznym, pre-
zentuje jego szersza trajektorie, koncentrujaca sie na orientowaniu si¢ ,na
co$”, na przyklad cel lub kierunek. Za wzorcowe w tym zakresie mozna uznac
ujecie A. Paszkowskiej-Rogacz, ktora okresla orientacje zawodowsg, jako

proces pomagania jednostce w poznawaniu i wykorzystaniu wlasnego potencjatu
edukacyjnego, zawodowego i psychologicznego tak, by osiggnela ona optymalny
poziom zadowolenia z siebie i byta jednoczesnie spolecznie uzyteczna3.

Ostatni, socjologiczny kierunek wyjasniajacy konstrukt orientacji zawo-
dowej nadaje jej wymiar systemowy, okreélajac ja jako zjawisko o zasiegu
spotecznym. Doskonale wpisuje sie tutaj definicja Bozeny Wojtasik, taczaca
orientacje z poradnictwem edukacyjno-zawodowymb5!. Nakresélona przez nig
optyka nadaje jej charakter procesu calozyciowego, ktérego cel koncentruje
si¢ na edukacyjnym wspieraniu rozwoju zawodowego czlowieka oraz
udzielaniu mu pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Inng optyke odnosnie rozpatrywanej kategorii prezentuje R. Parzecki,
ujmujac ja w kontekscie trzech aspektow: ,szerokiej informacji o pracy
w réznych dziedzinach o wymaganiach stawianych przez zawody, specjal-
nosci i stanowiska pracy, , 0 sposobach zdobywania i podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych, oddzialywari wychowawczych polegajacych na wyra-
bianiu szacunku dla kazdej pracy wykonywanej na kazdym stanowisku”
oraz ,u$wiadamiania zainteresowanym pozadanych kryteriéw podejmowa-
nia decyzji zawodowych”52.

47 K. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Warszawa 1982, s. 435.

48 W. Wiatrowski, Orientacja, poradnictwo i doradztwo zawodowe, [w:] Encyklopedia pedago-
giczna XXI wieku, s. 920.

4 Jej szersze ujecie, mieszczace sie w tym nurcie, stanowi przytoczona juz wczeéniej pro-
pozycja Wandy Rachalskiej, okreslajaca rozpatrywana kategorie jako , orientacje w czyms”.

50 A. Paszkowska-Rogacz, Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badari, Warszawa 2009,
s. 17. Autorka uznaje zjawisko orientacji zawodowej za demokratyczne, poniewaz przyznaje
podmiotowi prawo do ksztaltowania wiasnej przysztosci oraz zobowiazuje spoleczeristwo do
zapewnienia mu takich warunkéw wyboru zawodu, w ktérych bylby on zgodny z zaintere-
sowaniami jednostki.

51 B. Wojtasik, Orientacja i poradnictwo zawodowe jako procesy wspierajgce catozyciowy rozwdj
zawodowy cztowieka, [w:] Polsko — Ukrairiski Rocznik: Ksztatcenie zawodowe: pedagogika i psychologia,
red. T. Lewowicki, J. Wilsz, I. Ziazun, N. Nyczkato, Czestochowa-Kijow 2001, s. 307-308.

52 R. Parzecki, Orientacja i poradnictwo zawodowe w pracy szkét zawodowych, Torur 1985, s. 12-13.
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Réwnie szerokie spektrum orientacji zawodowej przedstawia K. Czar-
necki, analizujac ja z perspektywy wiedzy jednostki z zakresu znajomosci
Swiata zawodow i dostepnych drég ksztalcenia, wiedzy o sobie samym -
wlasnych mozliwosci, preferencji, motywacji do obrania okreslonego kie-
runku rozwoju, systemu dziataii dydaktyczno-wychowawczych realizowa-
nych w placéwkach oswiatowych stuzacych realizacji funkcji ,zyciowego
ukierunkowania”? oraz znajomosci wiedzy i dziatart odnoénie r6znych za-
wodéw i dziedzin pracy®*. W. Rachalska uzupelnia przedstawiong propozy-
¢je o takie obszary, jak: ,ksztalttowanie umiejetnosci samooceny”, , ksztatto-
wanie wlasciwego stosunku do pracy” oraz ,wyrabianie podstawowych
umiejetnosci i sprawnoséci przydatnych w pracy zawodowej”%. Takie podej-
Scie do orientacji zawodowej czyni ja dzialaniem wielostronnym i diugofa-
lowym oraz zwraca uwage nie tylko na sam zakres znaczeniowy, ale row-
niez na zadania, jakich realizacja powinna sie zajaé. Sytuacja, w ktorej
problematyce rozpatrywanego konstruktu przypisuje sie wymiar praktycz-
ny i teoretyczny, zwigzany z przygotowaniem do wyboru zawodu oraz
umiejetnoscia pézniejszego odnalezienia sie na rynku pracy, pretenduje do
uznania go za element ksztalcenia przedzawodowego oraz zawodowego,
ktory stanowi czes¢ sktadowa systemu edukacyjnego.

Literatura pozostaje zgodna co do stwierdzenia, Ze podmiotem orientacji
zawodowej pozostaje jednostka®®, stojaca przed koniecznoscia podjecia decyzji
zawodowej. Z kolei, jej warstwa treSciowa odnosi sie do ,ukierunkowania
dziatai na wybrany cel zawodowy, konkretny zawdd, szkote, czy kwalifika-
cje”57. Okazuje sig, ze stanowi ona potrzebe manifestowana nie tylko przez
osoby mliode, ale réwniez doroste zar6wno te aktywne zawodowo, jak i po-
szukujace zatrudnienia®®. Taka prawidlowosé¢ wynika z powszechnej koniecz-
noéci podnoszenia posiadanych kwalifikacji przez jednostke partycypujaca
w przestrzeni rynku pracy oraz obliguje do niejednokrotnego przekwalifi-

5 Zdaniem autora, zadanie szkoly polega na kierunkowym rozwoju uczniéw oraz wypo-
sazeniu ich w samowiedze, pozwalajaca na dalsze samodzielne kierowanie swoim rozwojem,
zgodnie z upodobaniami i aspiracjami; H. Muszytiski, Model zawodu pedagoga szkolnego a nowo-
czesny system edukacji, Nauczyciel i Wychowanie, 1977, 4.

5¢ K. Czarnecki, Profesjologia, s. 119.

5 W. Rachalska, Wybrane problemy teoretyczne, s. 14.

5 Przez S. Szajka (System orientacji i poradnictwa zawodowego, s. 16) okreslana mianem
optanta, czyli osoby przygotowujacej sie do wyboru zawodu, ktéry staje sie réwniez przed-
miotem oddziatywan zorganizowanego systemu orientacji zawodowej.

57 E. Kasprzak, Style orientacji zawodowej, s. 97.

%8 M. Lasa, Z doswiadczern Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego w Toruniu, [w:] Orien-
tacja i poradnictwo zawodowe, s. 51.



332 Lucyna Myszka

kowywania sie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze sam proces zmiany zawodu
okreslany jest mianem reorientacji®.

W licznych opracowaniach teoretycznych zaleca sie¢ jak najwczesniejsze
rozpoczecie orientacji zawodowej, ktére w formie instytucjonalnej rozpo-
czyna sie juz w przedszkolu. Niektérzy badacze podkreslaja nawet, ze ,,dro-
ge do zawodu trzeba rozpatrywac na tle calego procesu zycia zawodowego
jednostki”®0, dlatego uznaje sie fakt, Ze permanentnie towarzyszy jego roz-
wojowi. Wedlug J. Drevillona, nasilenie proceséw orientacyjnych przypada
zazwyczaj w okresie, kiedy cztowiek zmuszony jest do dokonania wyboru,
ktérego konsekwencje maja istotne znaczenie dla jego przysztosci. Im bar-
dziej zbliza sie moment podjecia decyzji, tym podmiot intensyfikuje rozpo-
znawanie swoich preferencji oraz analizuje mozliwosci ich realizacji¢!.

W toku rozwazan nad orientacja zawodowa warto przyjrzec sie jej uwa-
runkowaniom. Przyjmujac zasade, ze stanowi ona strukture dynamiczna,
nalezy zaznaczy¢, ze moze ulega¢ licznym modyfikacjom w toku zycia.
Ksztaltowana jest nie tylko w wyniku oddziatywan instytucjonalnych (szkét,
poradni psychologiczno-pedagogicznych, szkolnych osrodkoéw Kkariery,
ochotniczych hufcéw pracy, inkubatoréw przedsiebiorczosci, klubéw pra-
cy)®?, srodowiska rodzinnego oraz lokalnego, ale takze przez aktywnos¢
wlasng podmiotu. Warto tutaj zaznaczy¢, ze krystalizowanie sie orientacji
pozostaje pod kontrola spoteczng, okreslajaca, ktére aspiracje i zachowania
sa dozwolone. Za gléwny czynnik orientacjotwdrczy uznaje sie przede
wszystkim tendencje jednostki do wartoSciowania swoich doswiadczer oraz
przyjmowania okreélonego stosunku wobec rzeczywistoéci. W konsekwen-
gji, znaczenie przypisane danemu elementowi staje si¢ motywatorem do
przyjecia okreslonego nastawienia wobec niego i mobilizuje do podejmowa-
nia przedsiewziec®3. Podobne stanowisko mozna odnalezé w rozwazaniach
S. Gertsmanna, ktéry utrzymywal, ze , struktura aktywnosci psychicznej jest
wyznaczana takze przez elementy dzialania realizujacego cel”¢4. Kolejnym
determinantem okazuja sie ,aktywne kontakty czlowieka z rzeczywistymi
dziedzinami zycia i inspirujgcymi go twoérczo instytucjami spoteczeristwa

% L. Koczniewska-Zagorska, T. Nowacki, Z. Wiatrowski (red.), Stownik pedagogiki pracy,
Warszawa 1986, s. 215.

60 Z. Sufin, Zawéd - Praca - Kariera. Szkice z socjologii pracy, Warszawa 1965, s. 39.

61 J. Drevillon, L orientation scolaire et professionnelle, [w:] Press Univeritaires de France, Paris
1968; za: S. Styszkowa, Orientacja szkolna i zawodowa, s. 489.

62 Wymienione instytucje tworzg system poradnictwa zawodowego oraz oddzialuja na
ksztaltowanie sie orientacji zawodowej.

6 A. Ganczarczyk, Orientacje zyciowe mtodziezy w warunkach transformacji ustroju, Katowice
1994, s. 32.

64 S, Gerstmann, Podstawy psychologii konkretnej, Warszawa 1987, s. 65.
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wychowujacego”¢, co uzasadnia stusznos¢ twierdzenia, zgodnie z ktérym
w wyniku obserwacji otoczenia dokonuje sie proces jednostkowego uczenia
sie. Nie spos6b poming¢ réwniez znaczacej roli habitusu ukierunkowujacego
dzialanie podmiotu oraz stanowiacego mechanizm ulatwiajacy rozstrzyga-
nie pojawiajacych sie dylematéw®, podobnie jak doswiadczenie i wiedza
zyciowa jednostki®”. Obydwa czynniki wplywaja na ksztaltowanie sie sa-
mowiedzy, ktéra stanowi ,system informacji o wiasnej osobie, bedacy pod-
systemem wiedzy o $wiecie” 8.

Orientacja zawodowa stanowi zlozony i wielostronny proces, ktéry od-
dzialuje na poznawcza, motywacyjno-emocjonalna oraz behawioralng sfere
funkcjonowania cztowieka. Pierwszy wymieniony aspekt odnosi sie do wie-
dzy zdobywanej przez jednostke na temat rynku pracy, zawodéw oraz sa-
mej siebie. E.R. Hilgard opierat si¢ na zalozeniu, ze racjonalna decyzja za-
wodowa moze by¢ podjeta wylacznie w sytuacji, w ktérej podmiot ma
realne informacje na swdj temat - poziomu zdolnosci i zainteresowan oraz
potrafi poddac je rozsadnej ocenie®. Okazuje si¢ jednak, ze czlowiek bedacy
skapcem poznawczym (cognitive misers) niejednokrotnie dokonuje wyboru na
podstawie zdawkowych informacji, kierujac sie regula oszczednosci czasu
i energii’®. Dlatego, zasadne staje sie dbanie o to, by wiadomosci zdobywane
w procesie orientacji zawodowej, dotyczace dostepnych zawodéw oraz spo-
sobow uzyskiwania uprawnien do ich wykonywania, charakteryzowaly sie
obiektywizmem oraz wszechstronnoscia, zar6wno pod wzgledem wymagan
edukacyjnych i kompetencyjnych, jak i mozliwosci rozwoju, gratyfikacji
finansowych oraz warunkéw psychofizycznych, ktére zobowigzana jest
spetni¢ jednostka”l. Motywacyjny wymiar rozpatrywanej kategorii dotyczy
»ksztaltowania prawidlowego stosunku do pracy”7? oraz rozwijania obsza-
réow zainteresowan, ktére czlowiek pragnie realizowa¢ w przysztosci’s,
dzieki czemu podnosi swoja aktywnos¢, a takze przejmuje inicjatywe w kre-
owaniu siebie. Nie bez znaczenia pozostaje tutaj wybér celu, ktory ,dla
podmiotu dzialajacego pod jakim$ wzgledem cenny (pozadany) wyznacza

65 A. Gariczarczyk, Orientacje Zyciowe miodziezy, s. 17.

66 M. Szumigraj, Poradnictwo kariery. Systemy i sieci, Warszawa 2011, s. 206.

7 A. Gariczarczyk, Orientacje Zyciowe mtodziezy, s. 41-42.

68 H. Sek, Orientacja w sytuacjach spolecznych. Studium teoretyczno-kliniczne, Poznari 1980,
s. 77.

6 E.R. Hilgard, Wprowadzenie do psychologii, Warszawa 1972, s. 872.

70 Patrz: S.T. Fiske, S.E. Taylor, Social cognition, New York 1991.

71 S. Szajek, System orientacji i poradnictwa zawodowego w warunkach rewolucji naukowo-
technicznej, [w:] Orientacja i poradnictwo zawodowe, s. 19.

72W. Rachalska, Problemy orientacji zawodowej, s. 80.

73 H. Liberska, Perspektywy temporalne miodziezy. Wybrane uwarunkowania, Poznari 2004,
s. 33.
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kierunek i strukture jego dzialania zmierzajacego do spowodowania lub
utrzymania tego stanu rzeczy”74. Aspekt behawioralny, stanowiacy konse-
kwencje wczeéniejszego komponentu orientacji, wyraza sie w postaci umie-
jetnosci i zdolnosci prezentowanych przez jednostke. Istotng role odgrywa
tutaj samodzielno$¢ w realizowanych przedsiewzieciach oraz ponoszenie
konsekwengcji za wlasne dzialania.

Dyskurs orientacji zawodowej konstruuje bogata propozycje jej takso-
nomii, ktérej istota oscyluje wokoét ,doprowadzenia uczniéw do podejmo-
wania decyzji w stosunku do dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu,
zgodnie z wlasnym przygotowaniem i mozliwosciami, a takze z uwzgled-
nieniem wymagan zawodowych i perspektyw dalszego rozwoju”7>. Znacza-
cym elementem tego procesu decyzyjnego jest poznanie wlasnych mozliwo-
Sci i ograniczent oraz wymagan rynku pracy. W tym rozumieniu, zakres
oddzialywan orientacji zawodowej nie zmierza wylacznie do odnalezienia
przez jednostke wlasnego miejsca w $wiecie pracy, ale takze ukierunkowuje
jej przygotowanie do zycia w zmieniajgcej sie rzeczywistosci’®. Przytoczone
rozwazania sklaniaja do wysnucia konkluzji, ze jednym z celéw orientacji
zawodowej jest rozbudowanie sfery jednostkowej samooceny oraz samo-
Swiadomosci, a takze umiejetnosci efektywnego zaprezentowania swoich
kompetencji przed potencjalnym pracodawca. Jej istotna rola koncentruje sie
na przekonaniu mtodych ludzi do uznania idei permanentnego uczenia sie
oraz zdobywaniu informacji - réwniez z doswiadczenn pozaszkolnych.
B. Wojtasik podkreéla, ze do waznych zadan orientacji zawodowej nalezy
przygotowanie podmiotéw do radzenia sobie w sytuacji utraty pracy i bez-
robocia’”’. Wynika ono z twierdzenia opierajacego sie na zalozeniu, ze zain-
teresowania i uzdolnienia, ujawniajace si¢ w wyniku opisywanego procesu,
wyrabiaja w jednostce ,gotowos¢ do pracy w tych galeziach produkcji
i w tych zawodach, w ktérych najbardziej jest potrzebna spoleczenstwu”78.

Powyzsze rozwazania odnoszace sie do orientacji w ogdle pozwalaja na
wysnucie konkluzji, Ze moze ona zosta¢ scharakteryzowana na podstawie
wyodrebnienia jej tresci przedmiotowej, zakresu semantycznego, kierunku
oraz sily (emocjonalnego znaczenia dla jednostki). Opierajac sie na zaloze-
niu, ze orientacja stanowi jeden z elementéw osobowosci, mozna przyjac, ze
bedzie krystalizowala sie bazujac na zasobach wewnetrznych podmiotu

74 J. Zieleniewski, Organizacja zespotow ludzkich. Wstep do teorii organizacji i kierowania, War-
szawa 1972, s. 206.

75 T. Nowacki (red.), Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 168.

76 W. Rachalska, Nauczyciel doradca zawodu, s. 104.

77 B. Wojtasik, Nowa problematyka orientacji i poradnictwa zawodowego w sytuacji bezrobocia,
Pedagogika Pracy, 1994, 23, s. 128-132.

78 S. Szajek, System orientacji i poradnictwa zawodowego, Warszawa 1989, s. 13.
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(inteligencji, samo$wiadomosci, wiedzy) oraz wtasciwosciach dostepnych
w otoczeniu dla niego zewnetrznym. Zatem, orientacja zawodowa jest kon-
sekwencja réznych jej skladowych - wartosci, motywacji, wiedzy oraz ak-
tywnosci czlowieka zwigzanych z obszarem zawodow i pracy. Ujawnia sie
przyjmujac postaé preferencji, zainteresowan, deklaracji, postaw, aspiracji,
zdolnosci, wyboréw, sposobéw myslenia, pelnionych rél spolecznych, a co
za tym idzie - skonkretyzowanych celéw i planowych przedsiewziec¢ z wy-
tyczona $ciezka ich realizacji.

Dojrzewanie podmiotu do podjecia decyzji zwigzanej z przyszlym za-
wodem ma réwniez znaczenie dla rozwoju jego §wiadomosci odnoénie sen-
su pracy ludzkiej. W procesie krystalizacji orientacji zawodowej jednostka
ksztaltuje swoj stosunek do $wiata zawodéw, rynku pracy oraz poznaje za-
kres wtasnych mozliwoéci. W konsekwencji, przygotowuje sie do spetnienia
aspiracji i dokonywania dojrzatych oraz wtasciwych wyboréw, ktére bazuja
na jej wiedzy, wartosciach i do$wiadczeniach. Wszystkie te komponenty
podlegaja oddziatywaniom $rodowiska oraz warunkowane sa przez predys-
pozycje intelektualne cztowieka. Krystalizuja sie zatem w wyniku zaréwno
aktywnej, tworczej, jak i odtworczej postawy jednostki wobec wlasnej przy-
szlosci.

Nastepstwem rozwazar nad orientacja zawodowa jako konstruktem teo-
retycznym jest przyjrzenie sie jej empirycznym ujeciom. Analizujac kontek-
sty uzywania stowa orientacja, mozna stwierdzi¢, ze w najogdélniejszym uje-
ciu utozsamiane jest z umiejetnoscia rozpoznania i oceny sytuacji przez
podmiot oraz z ukierunkowaniem sie na co$. Interesujgcym poznawczo roz-
strzygnieciem z perspektywy podjetego studium badawczego okazuje sie
propozycja M. Ziétkowskiego, zdaniem ktérego odnosi sie ona do ,, przeko-
nania o tym, jak by¢ powinno, jak jest, jak bedzie i wreszcie, jak warto i jak
oplaca sie w danych warunkach zachowac¢””?. W odniesieniu do kategorii
orientacji zawodowej mozna ujmowac ja jako zgeneralizowang tendencje
podmiotu do zinterpretowania i oceny aktualnej sytuacji zawodowej, wyra-
Zajacej sie w planowaniu wlasnej przysziosci na podstawie posiadanej wie-
dzy o sobie, rynku pracy, a takze mozliwosci zastanych w sobie i $wiecie0.
Przyjmuje ona zatem posta¢ pewnego ustosunkowania wobec rzeczywisto-
$ci zawodowej i spolecznej (w oderwaniu od kontekstu ktérych nie sposéb

7 M. Zidtkowski, J. Koralewicz, Mentalnos¢ Polakow: sposoby myslenia o polityce, gospodarce
i Zyciu spotecznym 1988-2000, Warszawa 2003, s. 16.

80 Taka propozycja nadaje analizowanej kategorii znamiona wewnetrznego procesu o cha-
rakterze podmiotowym, co wskazuje na jej roznicujaca interpretacje od ujecia okreslajacego
orientacje zawodowa jako zewnetrzny proces wychowawczy ksztaltowany przez odpowied-
nio strukturalizowany system instytucjonalny.
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jej analizowacd) oraz ukazuje relacje jednostki z rynkiem pracy. W przestrzeni
prowadzonej dyskusji warto zaznaczy¢, ze poszczegdlne jednostki beda
prezentowaly rézny stopieri rozwiniecia orientacji zawodowe;jsl.

Analiza literatury przedmiotu pozwala na skonstruowanie struktury
orientacji zawodowej skladajacej sie z poszczegdlnych komponentéw, takich
jak:

1) Dynamizm - zwigzany z procesualnym charakterem rozpatrywanego
zagadnienia oraz jego rozwojem wraz z dojrzewaniem jednostki i prze-
ksztalceniami spowodowanymi zmiang uwarunkowan srodowiskowych,
uruchamiajagcych mechanizmy adaptacyjne. W literaturze aspekt ten utoz-
samiany jest z ,trwaloscig”®2 badz ,wzgledna nietrwaloscig”83, podlegajaca
licznym fluktuacjom, lub dookreélany przez opozycyjne zestawienia, takie
jak: ,wzgledna stalos¢” versus ,plastycznosc”s4, czy tez ,gietkos¢ - sztyw-
nosc¢” 8,

2) Intensywnos¢ - odnosi sie do ,,mocy regulacyjnej”8¢ orientacji i stop-
nia jej oddzialywania na zachowanie podmiotu, a takze organizacje jego
struktur poznawczych, wyznaczanie celéw dzialania i poziom motywacji do
ich realizacji. Niektorzy badacze ten wymiar orientacji okredlajg mianem
»sily”® badz ,nasilenia”8. Mozna zauwazy¢ intensywne powiazanie tego
obszaru z zagadnieniem zinternalizowania, czyli przyswojenia okreslonego
konstruktu orientacji zawodowej oraz wlaczenia jej w przestrzern wiasnych
mys$li®.

81 Badacze analizujacy pojecie , orientacja” podejmujac probe jego dookreslenia, niejedno-
krotnie tacza je w opozycyjne pary, ,kontinua o opozycyjnych biegunach” (Por. M. Ziétkow-
ski, Orientacje indywidualne a system spoteczny, [w:] Orientacje spoteczne jako element mentalnosci,
red. J. Reykowski, K. Skarzyriska, M. Ziétkowski, Poznan 1990, s. 57). Zwolennikami takiego
ujecia byli m.in. M. Marody (1987), F. Parsons (1972), M. Ziétkowski (1990). Oznacza to zatem,
ze jednostka moze nie mie¢ danej orientacji z powodu intensywnie zaznaczajacej si¢ orientacji
do niej przeciwnej lub rozwing¢ ja na bardzo niklym poziomie, ze wzgledu na znaczace ukie-
runkowanie swoich dzialan i zainteresowan na inne obszary swojej egzystengji.

82 M. Marciniak, Orientacje konsumpcyjne mlodziezy akademickiej. Perspektywa baumanowska,
Krakow 2011, s. 75.

83 B. Idzikowski, Orientacje Zyciowe miodziezy szkolnej miasta przygranicznego, Zielona Géra
1998, s. 43.

8¢ M. Zidtkowski, Orientacje indywidualne a system spoteczny, s. 60.

85 J. Dolinski, Orientacja defensywna, Warszawa 1993, s. 166.

8 W. Lukaszewski, Osobowos¢, orientacja temporalna, ustosunkowanie do zmian, Wroctaw
1983, s. 35.

87 A. Gariczarczyk, Orientacje Zyciowe miodziezy, s. 57.

88 Tamze, s. 16 oraz P. Gasparski, K. Skarzynska, Motywy wyboru studiow psychologicznych:
orientacje wobec studiow i zawodu, Przeglad Psychologiczny, 2001, 4(44), s. 458.

8 W. Okon definiuje internalizacje jako ,proces stopniowego uznawania pochodzacych
z zewnatrz pogladow, norm i wartosci za wlasne, cho¢ poczatkowo mogly by¢ one odbierane
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3) Kierunek - definiowany jako , przewodnik” w karierze® lub kierunek
dazent zmierzajacy do osiagniecia danego celu’!. Niniejsza kategoria stanowi
konsekwencje ujmowania orientacji z perspektywy ukierunkowania ,na
cos”.

4) Spojnoséc - kategoria orientacji moze charakteryzowac si¢ mniejszym
badz wiekszym stopniem spdéjnosci. Walor ten odnosi sie do wzajemnego
powiazania jej poszczegdlnych elementéw skladowych i jakosci ich kohe-
rencji®2. Umozliwia jednostce poczucie wiasnej harmonii i integralno$ci®®
oraz pozwala na stworzenie definicji kazdego z komponentéw orientacji.

5) Pragmatyzm - odzwierciedla funkcjonalnoé¢ obranej przez jednostke
orientacji w $§wiecie zewnetrznym. Dotyczy stopnia jej elastycznosci, wyra-
Zajacego sie w poziomie rozwoju umiejetnosci adaptacyjnych do panujacych
warunkow. Wiasciwos¢ ta okazuje sie istotna ze wzgledu na fakt, ze w rze-
czywistodci permanentnej zmiany konieczne jest wyksztalcenie przez pod-
miot zdolnosci przystosowawczych, innowacyjnych, zachecajacych do
czynnego uczestnictwa w przestrzeni zycia spotecznego®.

6) Samoocena® - budowana jest na podstawie przekonar jednostki na
wlasny temat oraz na podstawie wyobrazen zwigzanych z tym, jak zostaje
postrzegana przez innych?. Jej uksztaltowanie determinuje sposéb funkcjo-
nowania czlowieka oraz oddzialuje na stopieri nasilenia zachowan proro-
zwojowych i proaktywnych w procesie planowania, zarzadzania i monito-
rowania wlasnej kariery.

7) Wiedza% o sobie samym oraz $§wiecie zastanym, pochodzaca z dwéch
zroédel - naukowego (teoretycznego) i potocznego?. Odzwierciedla poziom
samos$wiadomosci jednostki wlasnych zasobéw i mozliwosci ich wykorzy-
stania w przestrzeni wspolczesnego rynku pracy. Wzgledna stalos¢ owej

jako obce” (W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2007, s. 155). Zjawisko to stanowi
wynik socjalizacji oraz oddzialywania otoczenia na ksztaltowanie orientacji zawodowe;j.

% A. Cybal-Michalska, Mlodziez akademicka a kariera zawodowa, Krakéw 2013, s. 332-333.

91 A. Rézanski, Orientacje edukacyjne menadzeréw w warunkach gospodarki posttransformacyj-
nej, Lublin 2011, s. 96.

92 K. Skarzynska, Orientacja egalitarna i nieegalitarna, [w:] Orientacje spoteczne jako element
mentalnosci, s. 139.

9 Co pozwala wnioskowac o tym, ze kategoria orientacji pozostaje w intensywnej relacji
z konstruktami osobowosci i tozsamosci.

94 P. Rioceur, Filozofia osoby, Krakéw 1992, s. 33-44.

% A. Gariczarczyk, Orientacje Zyciowe miodziezy, s. 43.

% Na ten aspekt orientacji zawodowej zwracaja uwage tacy badacze, jak: W. Rachalska
(1987), E. Kasprzak (2012), A. Paszkowska-Rogacz (2009), H. Sek (1980).

97 Z. Bokszariski, Tozsamos¢ jednostki, Kultura i Spoleczeristwo, 1988, 2, s. 13-14.

% Niniejszy wymiar stanowil przedmiot analiz takich badaczy, jak: B. Wojtasik (2001),
W. Rachalska (1987), R. Parzecki (1985), K. Czarnecki (2009), F. Parsons (1909).

99 S. Gerstmann, Podstawy psychologii konkretnej, Warszawa 1987, s. 77.
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wiedzy pozwala na zachowanie cigglosci osobowosci oraz ulatwia proces
podejmowania decyz;jil%.

8) Stosunek do pracy!® - odzwierciedla jednostkowy sposob percepcji
kategorii pracy. Prezentuje zatem nie tylko opisowy aspekt orientacji zawo-
dowej, ale takze jej wymiar wartosciujacy?02.

Interesujace poznawczo badania dotyczace styléw orientacji zawodowej
prowadzita E. Kasprzak!®. Przez pojecie stylu orientacji zawodowej rozumie
ona ,styl funkcjonowania w pracy, charakteryzujacy sie intraindywidualna
staloscig i wzgledna stabilnoscig w czasie”104. Taki spos6b ujmowania niniej-
szej kategorii odnosi sie¢ do osob aktywnych zawodowo. Zdaniem autorki,
ma nie tylko wymiar wewnetrzny przyjmujacy postac¢ przezy¢ i przemyslen
zwigzanych z pracg, ale takze zewnetrznych zachowarn, na podstawie kto-
rych mozna oceni¢ miedzy innymi poziom zaangazowania jednostki w prace,
czy stosunek podmiotu do niej. Inspiracja do budowy konstruktu stylu orien-
tacji zawodowej dla badaczki byly miedzy innymi egzemplifikacje prowa-
dzone przez A. Wrzesniewskiego, ]J.E. Dutton, G. Debebe, C. McCauleya,
P. Rozina, B. Schwarza oraz dokonania R.N. Bellaha, R. Madsen, W.M. Sul-
livana, A. Swidler oraz S.M. Tiptona, ktérzy stworzyli koncepcje znaczenia
pracy i orientacji zawodowej (The Job - Career — Calling Model). Zgodnie z ich
zaleceniem, badaczka wyréznia trzy rodzaje orientacji zawodowej na: zaje-
cie, kariere oraz powolanie. Pierwsza odnosi si¢ do instrumentalnego sposo-
bu traktowania pracy i postrzegania jej jako zrédia gratyfikacji ekonomicz-
nych. Druga z kolei wigze si¢ z aspiracjami awansowymi i mobilnoscia
w wewnetrznych strukturach firmy, uzyskaniem prestizu, wladzy oraz na-
grod psychologicznych. Ostatnia natomiast ma intensywne powigzania
z motywacja wewnetrzng. Jednostka przypisuje pracy wartos¢ autoteliczna,
wykonuje ja ze wzgledu na walor rozwojowy oraz jej znaczaca role w proce-
sie konstruowania dobra wspoélnego. Styl orientacji zawodowej oddziatuje
na sposob formutowania celu zawodowego, postrzegania osobistego sukce-
su oraz poziom proaktywnosci przejawiany w wykonywanej pracy1%,

E. Kasprzak wyréznita nastepujace wskazniki behawioralnel% pozwala-
jace ustali¢, jaki rodzaj orientacji prezentuje podmiot. Naleza do nich takie

100 J. Kozielecki, Psychologiczna teoria samowiedzy, Warszawa 1981, s. 312.

101 O tej wlasciwosci orientacji pisali: W. Rachalska (1987), R. Parzecki (1985), A. Ganczar-
czyk (1994).

102 Patrz: A. Lewicki, Procesy poznawcze i orientacja w otoczeniu, Warszawa 1960.

105 E. Kasprzak, Style orientacji zawodowej, s. 95-105.

104 Tamze, s. 99.

105 A. Wrzesniewski, J.E. Dutton, G. Debebe, Interpersonal sensmaking and the meaning of
work, Research in Organizational Behavior, 2003, 25, s. 93-135.

106 Autorka zwraca uwage na fakt, Ze orientacje moga ujawniac sie nie tylko w postaci za-
chowan, ale takze w funkcjonowaniu poznawczym, emocjonalnym oraz w wartosciach.
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czynniki, jak: percepcja uplywu czasu, spodziewane korzysci z pracy, ocze-
kiwane wartosci w pracy, identyfikacja zawodowa z organizacja, mysli
o pracy, dominujace emocje wobec pracy, poziom niepokoju i leku, podat-
nos¢ na stres, satysfakcja z pracy, nastawienie na cele, nastawienie rywaliza-
cyjne, dazenie do autonomii, zaangazowanie, poczucie sukcesu zawodowe-
go, praca w hierarchii wartoscil?”. Zdaniem badaczki, przyjecie okreslonego
stylu orientacji warunkowane jest przez prezentowany system wartosci
przez jednostke, jej temperament, proces spolecznego uczenia sie, zaintere-
sowania oraz indywidualne cechy osobowosciowe.

W kontekscie powyzszych rozwazan warto wspomnie¢ o koncepcji ko-
twicy kariery Edgara Scheinal%, bedacej wynikiem wieloletnich egzemplifi-
kacji badawczych. Z pojeciem ,kotwicy” badacz identyfikowal pewne nie-
zmienne cechy czlowieka, stanowigce niejako rdzeri jego tozsamosci
zawodowej, wyznaczajacy kierunek jego rozwoju. Przyjety przez podmiot
wzglednie staly sposéb percepcji stanowi dla niego nie tylko szanse na
funkcjonowanie w ambiwalentnej rzeczywistoéci podlegajacej permanent-
nym przeobrazeniom, ale takze pozwala na pewne zyciowe ukierunkowa-
nie, ktére umozliwia krystalizacje jego potrzeb i planéw zawodowych.
E. Schein ostatecznie wyréznit pie¢ ,drogowskazow” kariery, ktore okreslit
mianem: kompetencji zawodowych, kompetencji menadzerskich, niezalez-
nosci, bezpieczenstwa i stabilizacji oraz kreatywnoscil®.

Egzemplifikacje z zakresu zawodowych oraz spoleczno-politycznych
orientacji nauczycieli prowadzita A. Wilkomirska. Dokonujac operacjonali-
zacji tego konstruktu, przypisuje mu przede wszystkim wymiar poznawczy
pozwalajacy na porzadkowanie i ocenianie otoczenia, natomiast aspekt
emocjonalny i behawioralny ujmuje w kategoriach reakcji podmiotu na $ro-
dowisko swojego zycialll. Przedmiot swoich badan autorka rozpatruje jed-
nostkowo, dlatego nadaje mu walor indywidualny. Ogladowi zostaly pod-

107 E. Kasprzak, Style orientacji zawodowej, s. 98 - T. Hejnicka-Bezwiriska za gléwne wskaz-
niki przy badaniu orientacji uznaje wypowiedzi werbalne zawierajace ocene okreslonych
modeli pojeciowych (orientacja ogdlna), opis modelu wybranego do realizacji (orientacja sytu-
acyjna), a takze okreslenie stopnia urzeczywistnienia danego modelu w przypadku badan
podtuznych. Role zmiennych réznicujacych badaczka przypisata typowi lokalnego srodowiska
edukacyjnego, poziomowi urbanizacji i uprzemystowienia wojewddztwa, plci badanych,
poziomowi wyksztalcenia ojca, modelowi rodziny, liczbie rodzeristwa, sredniej ocen szkol-
nych (T. Hejnicka-Bezwiniska, Orientacje Zyciowe mtodziezy, s. 45-46).

108 Patrz: E.H. Schein, Career Anchors. Discovering Your Real Values, San Francisco 1990.

109 Patrz tamze. Koncepcja E. Scheina stanowila inspiracje m.in. dla A. Cybal-Michalskiej,
ktora w swoich badaniach wykorzystata wyréznione przez niego , przewodniki” do rozpo-
znania czynnikéw determinujacych rodzaj Sciezki zawodowej wybieranej przez mlodziez
akademicka (A. Cybal-Michalska, Mtodziez akademicka).

110 A, Witkomirska, Zawodowe i spoteczno-polityczne orientacje nauczycieli, Warszawa 2002, s. 14.
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dane nastepujace elementy skonceptualizowanej przez nia struktury orien-
tacji zawodowej: motywy podejmowania zawodu, wizja osoby i roli nauczy-
ciela, satysfakcja zawodowa, pozadane cele edukacyjne szkoty, wizja dobrej
szkoty, stosunek do reform edukacjill®.

Badaniem orientacji zawodowych metoda sondazu diagnostycznego
oraz badan podiuznych (metoda indywidualnych przypadkéw) zajmowala
sie M. Piorunek!2. W podjetej probie eksploracji niniejszego konstruktu za-
klada, ze wnioskowanie o niej jest mozliwe na podstawie analizy ,projektu
edukacyjnego i zawodowego” podmiotu, stanowigcego konsekwencje orien-
tacji zawodowych. Autorka koncentrowala sie na rozpoznaniu czterech
czynnikéw warunkujacych sposéb projektowania przyszlosci edukacyjno-
zawodowej przez miodych ludzi, takich jak: orientacja temporalna, poziom
manifestowanej racji dziatania i sadéw ewaluacyjnych dotyczacych indywi-
dualnych preferencji edukacyjno-zawodowych, ukierunkowanie pola po-
szukiwan edukacyjno-zawodowych oraz wielko$¢ pola wyboréw edukacyj-
no-zawodowych. Skonstruowanie ich struktury mozliwe byto na podstawie
poznania pogladéw, ocen, wyboréw aksjologicznych, dziatar rzeczywistych
i planéw edukacyjno-zawodowych jednostki. Analiza zgromadzonego ma-
terialu badawczego pozwolila jej na wylonienie okreslonych strategii eduka-
cyjno-zawodowych stosowanych przez mtodziez113.

M. Kloczkowski w prowadzonych badaniach orientacji zawodowych
zolnierzy stworzyt ich czteroczlonowga typologie. Skladala sie ona z: orienta-
i ,zawodowej” zwigzanej z wykonywaniem pracy ze wzgledu na jej war-

11 Tamze, s. 15. Zmiennymi réznicujacymi w niniejszych egzemplifikacjach byl rodzaj
szkoly, w ktdrej pracowal nauczyciel, jego wiek, staz pracy, ple¢, wyksztalcenie, poziom wy-
ksztalcenia rodzicow.

12 M. Piorunek, Orientacje edukacyjne i zawodowe mitodziezy wspotczesnej, [w:] Miodziez
w Swiecie wspotczesnym. Z badan orientacji biograficznych miodych okresu transformacji, red.
M. Piorunek, Poznan 2004, s. 33-80 - Opracowanie stanowi konsekwencje wczesniejszej publi-
kacji tejze autorki pod tytulem: Dziecko w relacjach ze swiatem zawodowym, Poznan 1996.

113 Strategie te sa nastepujace: kondensacji (wczeénie skrystalizowana orientacja zawodo-
wa), addytywna (orientacja zawodowa konstruowana na podstawie eksperymentowania,
plynnych doswiadczen), stochastyczna (charakteryzujaca osoby niezdecydowane, permanent-
nie poszukujace orientacji zawodowej), aktualistyczna (odraczanie momentu uksztaltowania
orientacji zawodowej), asekuracyjna (gruntownie uksztaltowane orientacje zawodowe, ureal-
nianie w toku kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych) - tamze, s. 57-60. W kontekscie
prowadzonych dyskusji warto wspomnie¢ o strategiach zachowania mtodziezy wobec pracy
wyréznionych przez Giermanowska. Wskazuje ona na istnienie dwéch sposobéw dzialania
nastawionych na ,zrobienie kariery” (uzyskanie wysokiego wyksztalcenia ulatwiajacego
zdobycie prestizowej pracy) oraz ukierunkowanych na , niepozostanie na bezrobociu” (zorien-
towanie na znalezienie jakiejkolwiek pracy przynoszacej gratyfikacje zarobkowe) (E. Gierma-
nowska, Migdzy karierg a bezrobociem, [w:] Normalka i normalnosc. Proba zastosowania pojecia nor-
malnosci do badan wspdtczesnej mlodziezy, red. B. Fatyga, A. Tyszkiewicz, Warszawa 2001, s. 229).
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tos¢ spoleczna i autoteliczng, orientacji ,,zajeciowej” ukierunkowanej na po-
strzeganie wykonywanej pracy przez pryzmat instrumentalnych korzysci
takich jak stabilizacja czy gratyfikacje finansowe, orientacji ,zajeciowo-
zawodowej” stanowiacej polaczenie dwoch wczesniejszych, oraz orientacji
,neutralnej” charakterystycznej dla oséb nie przejawiajacych zadnego
z wymienionych nastawieri!’4. Orientacja zawodowa w tym ujeciu identyfi-
kowana jest ze sposobem percepcji wykonywanej roli zawodowej oraz
przyjmowaniem wobec niej okre$lonej postawy.

Przedstawiony powyzej spos6b rozumienia konstruktu orientacji zawo-
dowej wyznacza sposob jej eksploracji. Rozpoznanie niniejszej kategorii jest
mozliwe w postaci zwerbalizowanych przez podmiot przekonan, twierdzen,
opinii, ocen, oczekiwan oraz projektéw dotyczacych przysziosci. Uwzgled-
niajac takze wlasciwosé regulacyjng orientacji, ktéra oddziatuje warunkujaco
na spos6b zachowywania sie jednostki, oraz kompatybilnie - uznajac, ze
zmiany zachowan determinujg zmiany orientacyjne w celu jej rozpoznania,
mozna wykorzysta¢ zaréwno paradygmat jakosciowy, jak i ilosciowy, kto-
rego wybor zalezy od zamystu przyjetego przez badacza.
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