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We are witnessing huge transformations in the field of education, caused by an attempt to adjust to
the changing labor market. These changes are the result of both development of new technologies
and adapt, the Polish economy to the realities of the global labor market. Just look at the developed
nations of the European Union, to predict in which direction will develop the Polish labor market
and what jobs will be those most sought after in a few years. But what does this mean for today’s
graduate school? Graduates must realize that, in a while there will be new jobs, in which they
should be interested, if they want to deal with professional life. Very important is choosing the right
course of study that will allow them to acquire a sought after skills in the labor market. Interesting
proposition for educators are the directions combining education with new technologies - such as
media education and e-learning. Both offer competencies that can be used successfully working in
new occupations, such as even a media educator, e-mentor and evaluator of e-learning content.
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JesteSmy $wiadkami ogromnych przeobrazeri w obszarze edukacji wy-
wolanych proba dopasowania sie do intensywnie zmieniajacego sie rynku
pracy. Zmiany te sa wynikiem zaréwno rozwoju nowych technologii, jak
i adoptowania sie polskiej gospodarki do realiéw panujacych na globalnym
rynku pracy. Wystarczy spojrze¢ na rozwiniete panistwa Unii Europejskiej,
aby prognozowaé, w jakim kierunku bedzie podaza¢ polski rynek pracy
i jakie zawody beda tymi najbardziej poszukiwanymi za kilka lat. Ale co to
znaczy dla dzisiejszego absolwenta szkoty éredniej? Na pewno absolwenci
muszg zdac sobie sprawe, ze juz za chwile pojawia sie (lub juz sie pojawity)
nowe zawody, ktérymi powinni sie zainteresowad, jesli chca radzi¢ sobie
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w zawodowym zyciu. Istotny jest zatem wybér odpowiedniego kierunku
studiéw, ktory pozwoli im naby¢ poszukiwane na rynku pracy kompeten-
gje. Kierunek powinien by¢ zgodny z ich predyspozycjami i umiejetnoscia-
mi, ktére - wlasciwie rozwijane - pozwolg im wykorzystywac je
w kazdym srodowisku pracy. Pamieta¢ zawsze nalezy, ze to edukacja two-
rzy kapital ludzki, a od jakosci ksztalcenia w coraz wiekszym stopniu zale-
zy mozliwos¢ znalezienia pracy (Andrzejczak, 2003, s. 289).

Od wielu juz lat ogromna popularnoécia przy wyborze kierunku stu-
diéw ciesza sie kierunki pedagogiczne. Z rosnacym nizem demograficz-
nym, a co za tym idzie - likwidacja szkét i przedszkoli - coraz trudniej jed-
nak znalez¢ prace w sektorze edukacyjnym. Alternatywa dla pedagogéw
mogloby by¢ poszukiwanie pracy zwigzanej z nowymi technologiami,
w ktérych - zgodnie z prognozami - powstaje najwiecej nowych zawodow,
w ktérych mogliby wykorzysta¢ swoje umiejetnosci.

ZAWODY PRZYSZEOSCI

Jak wynika z badan Katharine Brooks, dawny liniowy zwigzek miedzy
kierunkiem studiéw i pracg juz nie istnieje. Nie mozemy juz mysle¢ o wy-
borze zawodu w sposob linearny. Zdobyte przez nas doswiadczenie zawo-
dowe nie zagwarantuje nam tez pracy w tym samym miejscu do konca zy-
cia. Brooks przywotuje teori¢ chaosu, ktéra rzadzi doborem zawodowym
i wyklucza juz praktycznie kariere linearng, zakladajaca prace w jednym
zawodzie. Opisuje jej pie¢ podstawowych zasad i sprawdza, jakie maja za-
stosowanie do procesu wyboru zawodu. Powoluje sie tez na znany z teorii
globalizacji efekt motyla, ktory zaklada, ze drobny incydent na poczatku da-
nego procesu - lekki jak machniecie skrzydtem motyla - moze wywota¢
powazne zmiany, réwniez w dlugoterminowych planach zawodowych
(Brooks, 2010, s. 8-15).

W sytuacji ciaglych zmian i przeksztalcert na rynku pracy trudno wy-
bra¢ wlasna Sciezke rozwoju zawodowego. Niestabilno$¢ rynku wymusza
w nas nieustanng elastycznoé¢ w podejsciu do swojego zawodu - zmierza-
my do takiego modelu pracy, w ktérym nie obowiazuja state miejsce i go-
dziny $wiadczenia obowiazkéw zawodowych. Scisty nadzér nad wykona-
niem zadan jest zastepowany przez wymog kreatywnosci i innowacyjnosci,
a praca odbywa sie w trybie projektowym oraz opiera si¢ na zespole. Poja-
wiajace si¢ zmiany zmuszaja nas do przekwalifikowania sie co najmniej
kilka razy w zyciu, by ,nie wypas¢” z rynku. Co moze poméc nam w pod-
jeciu decyzji, jaka droge rozwoju zawodowego obra¢? W Polsce powotany
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zostal Miedzyresortowy Zespé6t do Prognozowania Popytu na Prace - or-
gan pomocniczy Rady Ministréw. Jego zadaniem jest analiza rynku pracy,
zachodzacych w nim zmian oraz prognozowanie tendencji. Zespét opubli-
kowat niedawno liste stu zawodoéw przysziosci, tzn. takich profesji, ktore
stang sie bardzo pozadane i potrzebne na rynku pracy, a ktére juz teraz
moga pomoéc absolwentom szkét érednich wybraé odpowiedni kierunek
studiow (http:/ /www.mgip.gov.pl). Podobne badania, w ktérych dokona-
no analizy przyszlosci polskich kadr w kontekécie nowych zawodéw oraz
kompetencji pracownikéw i kadry zarzadzajacej, przeprowadzila Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. W raporcie Foresight kadr nowoczesnej
gospodarki przedstawiono trzy potencjalne scenariusze rozwoju Polski, ma-
jace wplyw na ksztalt rynku pracy oraz analize rozwoju czterech branz:
technologii informacyjno-komunikacyjnych, przemystu chemicznego, ma-
szynowego, energetycznego (http://www.parp.gov.pl/files/74/81/305/
5266.pdf). Z przewidywania tych dwéch grup ekspertéw wynika, ze umie-
jetnosci i kompetencje, ktoére dzi$ sa pozadane, w przyszltosci beda nalezaly
do standardowych wymagan stawianych pracownikom. Kluczowe z nich
to: przekwalifikowalno$¢, mobilnoé¢ przestrzenna, umiejetnos¢ zarzadzania
wiedza, znajomos¢ technologii informatycznych, kreatywnosé i przedsie-
biorczos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze znajomos¢ jezykéw obcych
i umiejetno$¢ funkcjonowania w otoczeniu miedzynarodowym. Zgodnie
z prognozami powstanie wiele nowych zawodéw i upowszechnia sie ni-
szowe dzisiaj specjalnosci. Dynamicznie beda sie rozwijaly przede wszyst-
kim specjalnoéci zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
oraz koniecznoscia uporzadkowania strumienia informacyjnego. Juz teraz
powstaje coraz wiecej organizacji wirtualnych, ktérych podstawa jest
»sprawnie dzialajaca sie¢ komunikacyjno-informacyjna oraz pracownicy”
(Borowska, 2004, s. 37). Taka organizacje tworza ludzie znajdujacy sie (nie-
rzadko) w réznych czeéciach swiata, lecz pracujacy nad wspdélnym celem,
dla osiggniecia ktorego kazdy z nich wnosi swoje specyficzne umiejetnosci
(Borowska, s. 37-38). Réwniez osoby zajmujace sie edukacja coraz czesciej
zatrudniane sg w takich organizacjach. Edukacja jest ta dziedzing, ktéra
wciaz ewoluuje i ktérej rola bedzie rosta. Dzieki postepowi technicznemu
coraz popularniejsze stajg sie platformy e-learningowe umozliwiajace ucze-
nie na odlegtos¢. W zwigzku z tym pojawia sie zapotrzebowanie na specja-
listow, dzieki ktérym prowadzenie e-learningu przez poszczegélne pla-
cowki stanie sie mozliwe. Ale powstaja tez inne miejsca pracy dla oséb
zwigzanych z edukacja (liste zawodéw przyszlosci opracowano na podsta-
wie wymienionych raportéw: Miedzyresortowego Zespotu do Prognozo-
wania Popytu na Prace i Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci).
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Dydaktyk medialny

Powstanie kazdego szkolenia, kursu zdalnego wymaga wspoipracy
przynajmniej dwoch specjalistow - eksperta z dziedziny, ktérej dotyczy
dane szkolenie (tzw. ekspert dziedzinowy) i dydaktyka medialnego. Od
dobrej wspotpracy tych dwoéch specjalistow zalezy w duzej mierze efek-
tywnos¢ i atrakcyjnos¢ szkolenia. Ekspert dziedzinowy ma do$wiadczenie
w nauczaniu danego przedmiotu, dokonuje wyboru materialéw szkolenio-
wych, a przeksztalceniem tegoz w forme elektroniczng zajmuje sie dydak-
tyk medialny. To on przygotowuje oprogramowanie i przenosi wiedze pod-
recznikowa na noéniki multimedialne. Nie chodzi tu tylko o zamiane tekstu
drukowanego w posta¢ elektroniczna - przeksztalcanie przygotowanych
tresci w elektroniczny kurs jest procesem wymagajacym znajomosci odpo-
wiednich narzedzi (tzw. narzedzia autorskie). Dydaktyk medialny zajmuje
sie organizacja calego e-kursu: wspélpracuje z ekspertem dziedzinowym,
proponuje charakter materiatéw wizualnych, sposoby oceniania kursantéw,
ale przede wszystkim to on zajmuje si¢ projektowaniem calego scenariusza
kursu. Zawéd ten wymaga nie tylko bieglej znajomosci obstugi komputera,
ale i wiedzy z zakresu psychologii oraz pedagogiki (w tym andragogiki).
Osoba taka musi zna¢ programy graficzne, mie¢ wiedze z zakresu HCI
(Human Computer Interaction - to nauka zajmujaca sie wzajemnym od-
dzialywaniem zachodzacym poprzez interfejs pomiedzy czlowiekiem
a komputerem) - im wieksza wiedza dysponuje, tym ciekawsze szkolenie
jest w stanie zaproponowac. Innag wazna umiejetnoscia dydaktyka medial-
nego sa jego zdolnosci interpersonalne: komunikatywnos¢, tworzenie od-
powiedniej atmosfery, asertywnos¢, to kompetencje, bez ktérych dydaktyk
medialny nie bedzie umial wspoétpracowaé ze swoimi zleceniodawcami
(Przytuski, 2008, s. 9-17). Jakie wiec konkretne zadania stoja przed dydak-
tykiem medialnym (Ordynska, 2007; Wozniak, 2009):

1) opanowanie narzedzi do tworzenia e-kursu,

2)zapoznanie (orientacyjne) ze strong merytoryczng kursu,

3)zapoznanie eksperta dziedzinowego z mozliwoséciami narzedzia two-
rzenia e-kursow, z ktérego korzysta¢ bedzie dydaktyk medialny,

4)zorganizowanie wspolpracy z ekspertem (stworzenie wspolnego war-
sztatu pracy),

5)utworzenie kursu we wspoélpracy z ekspertem obejmuje:

- stworzenie og6lnej koncepcji e-kursu (ekspert - opracowanie; dy-
daktyk medialny - weryfikacja),

- opracowanie (dydaktyk medialny) i weryfikacja (ekspert) modelu
e-kursu,
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- przygotowanie i uporzadkowanie wszystkich potrzebnych materia-
t6w (ekspert - opracowanie; dydaktyk medialny - weryfikacja),

- opracowanie szczegélowego scenariusza (ekspert - opracowanie;
dydaktyk medialny - weryfikacja),

- ustalenie kolejnosci i formy przekazywanych materiatéw (dydaktyk
medialny),

- tworzenie kolejnych modutéw e-kursu (dydaktyk medialny),

- testowanie (ekspert) i modyfikacje (dydaktyk medialny) e-kursu.

E-mentor

Mentoring jest swego rodzaju , ustuga”, ktéra wspomaga proces ksztat-
cenia zdalnego. To osoba, ktdra jest wyznaczona do nawiazywania i pod-
trzymywania kontaktu z kursantem, ktéra nadzoruje jego postepy w nauce,
motywuje do dalszej pracy, pomaga rozwigzywac problemy. Udziat
e-mentora - poprzez wprowadzenie ,czynnika ludzkiego” - znacznie
zwieksza efektywnosc procesu ksztalcenia. Najczesciej jest nim osoba eks-
perta dziedzinowego, ktéra pomaga merytorycznie uczestnikom kursu lub
osoba, ktéra posredniczy w kontaktach pomiedzy ekspertem a uczniem.

Mentor multimedialny

Trener wykorzystujacy w swojej pracy narzedzie multimedialne. Dzieki
wiedzy na temat tworzenia stron internetowych, wykorzystywania pro-
gramow graficznych i platform e-learningowych mentor multimedialny jest
w stanie stworzy¢ i wdrozy¢ odpowiednie narzedzia multimedialne wyko-
rzystywane obecnie w edukagji.

Tester/ewaluator tresci e-learningowych

Osoba odpowiedzialna za prawidlowy przebieg i wysoka jakos¢ kursow
elektronicznych tworzonych przez dydaktykéw medialnych. Tester/ewa-
luator przez caly czas trwania kursu aktywnie wspétpracuje z jego tworca-
mi, a takze analizuje kurs od momentu jego projektowania do zakonczenia
i podsumowania. Osoba taka musi zaré6wno orientowac sie w technologii
tworzenia kurséw elektronicznych, jak i mie¢ wiadomosci z zakresu meto-
dyki nauczania. Testowanie kurséw elektronicznych obejmuje sprawdzanie
kursu pod wzgledem: merytorycznym, jezykowym, estetycznym. To takze
kontrola spéjnosci kursu, jego poprawnosci formalnej oraz zgodnosci ze
standardami. Ewaluacja zwykle realizowana jest na podstawie badan (wy-
wiadéw, ankiet) przeprowadzanych w trakcie prébnego szkolenia i ma na
celu poprawienie skutecznosci szkolenia za pomoca ocenianego kursu elek-
tronicznego.
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Content Manager
(kierownik ds. zawartosci serwisow internetowych)

Sukces strony internetowej to wynik wlasciwego zarzadzania wszyst-
kimi jej elementami, ktére wplywaja na ogélny odbiér danej witryny. Content
Manager jest odpowiedzialny za zawarto$¢ strony internetowej. Jego praca
polega takze na wspoélpracy ze wszystkimi osobami, ktére uczestnicza
W procesie tworzenia strony - od informatykéw po dziat marketingowy.

Traffic Manager

Kiedy zostaje uruchomiony serwis internetowy, istotne staje si¢ zadba-
nie o monitoring odwiedzin internautéw, przemieszczania si¢ uzytkowni-
koéw, analizowania ,,ruchu” na stronie. Sledzeniem ,ruchu” zajmuje sie wlas-
nie Traffic Manager. Przygotowuje raporty oraz statystyki analizujace frek-
wencje i aktywno$c¢ internautéw.

Menedzer informacji
(Researcher)

Zajmuje sie wyszukiwaniem informacji w Internecie. Wykorzystuje do
tego profesjonalne oprogramowanie oraz zaawansowane procedury. Za-
wod znany jest takze pod nazwa broker informacji i infobroker.

Specjalista ds. gier komputerowych

Gracze s coraz bardziej wymagajacy, oczekuja: atrakcyjnej grafiki, cie-
kawej fabuly, nowych, zaskakujacych propozycji. Specjalista ds. gier kompu-
terowych powinien zna¢ bardzo dobrze rynek i preferencje konsumentéw. To
on jest odpowiedzialny za sukces gry. W tym zawodzie z pewnoscig przyda
sie techniczna wiedza z zakresu komputeréw. Gracze komputerowi sa juz
takze zatrudniani przez wielkie koncerny, ktére doceniajg: ich umiejetnosci
logicznego, analitycznego myslenia, kreatywnos¢, szybkos¢ w podejmowa-
niu decyzji i przetwarzaniu danych.

Screendesigner

Projektuje uklad ekranu w programach komputerowych, edukacyjnych,
grach komputerowych itp. Powinien mie¢ wyczucie graficzne i zna¢ sie
doskonale na obstudze komputera. Przydatna bedzie réwniez wiedza psy-
chologiczna. Dzieki jego pracy osoby, ktére nie maja duzej wiedzy z zakre-
su technologii komputerowych, beda potrafily skutecznie obstugiwac pro-
gramy.



Nowe zawody (w sieci) przysztoscig dla pedagogdw 155

Specjalista ds. kanalu e-mail

Definiuje strategie firmy, dotyczacq postepowania z poczta przychodza-
ca i wychodzaca. Za pomoca poczty elektronicznej tworzy swoéj wizerunek.
Osoba taka planuje kampanie reklamowe firmy, prowadzi badania nad
mozliwosciami zaoferowania odbiorcom nowych form e-maili. Kto$, kto
chcialby wykonywac¢ taki zawéd, musi mie¢ doswiadczenie w tworzeniu
oprogramowania.

Organizator pracy wirtualnej

Koordynuje prace grupy ekspertow dla osiggniecia wyznaczonego celu.
Czuwa nad: komunikacja, przeptywem informacji, rejestracja zmian wpro-
wadzanych w zatozeniach projektu, nadzorowaniem realizacji harmono-
gramow i weryfikacja osiggnietych przez rozproszona grupe celow. Kiedy
zadanie zostanie zakoriczone, organizator pracy wirtualnej rozpoczyna pra-
ce z nowa grupa. Jest to praca dla oséb ze zdolnosciami przywédczymi,
interpersonalnymi. Osoby takie musza dokladnie okresla¢, jakiego rodzaju
specjalistow wymaga konkretny projekt. Powinny takze dobrze organizo-
wacé swoja prace, koncentrowac sie na kilku sprawach jednoczesnie.

Etyczny haker

To specjalista, ktéry wlamuje sie do sieci komputerowej korporacji, kto-
ra go zatrudnia w celu wyszukania jej stabych punktéw i zaproponowania
bezpieczniejszego rozwiazania. Etyczny haker musi bardzo dobrze znac:
systemy operacyjne, aplikacje, prototypy sieciowe, oprogramowania zabez-
pieczajace. Musi mie¢ bardzo dobra reputacje (wiadomo, ze stowo haker
brzmi pejoratywnie).

NOWE NOWE MEDIA I ZAWODY

Jak pisze P. Levinson (2010, s. 11), nowe nowe media sa nowe w pelnym
tego stowa znaczeniu. R6znig sie one od ,klasycznych” przykladéw no-
wych mediéw, takich jak poczta elektroniczna czy strony internetowe,
w takim stopniu, w jakim nowe $rodki przekazu réznity sie kiedy$ od me-
diéw tradycyjnych, na przyklad gazet czy telewizji. Jeszcze pie¢ lat temu
wiekszos¢ z nich nawet nie istniala, a dwa - trzy lata temu nie mialy zna-
czacego wplywu na rzeczywisto$é. MySpace, Facebook, Twitter, Nasza Kla-
sa (NK), YouTube, Wikipedia i dziesigtki platform blogowych w dynamicz-
ny sposob przeksztalcaja otaczajaca nas rzeczywisto$¢, majac réwniez
wplyw na rynek pracy. Ten rok niewatpliwie uplynie pod hastem takich
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wlasnie nowych nowych mediéw - ich ogromna popularnosé juz zostata
dostrzezona przez brending i marketing, teraz czas na pracodawcéw, kto-
rzy niewatpliwie zwigksza nacisk na rekrutacje za pomoca social media. Ros-
nie zainteresowanie wykorzystaniem ich w budowaniu wizerunku firmy,
co wida¢ zaréwno po coraz chetniej umieszczanych w social media oglosze-
niach rekrutacyjnych, jak i po rosnagcym zainteresowaniu szkoleniami z tej
tematyki. Na pewno sporym zainteresowaniem ze strony pracodawcéw
beda cieszyly sie szkolenia dotyczacego umiejetnego korzystania z Interne-
tu przez pracownikéw nie tylko w celach zawodowych. W minionym roku
media wielokrotnie podawaly informacje o naduzyciach zwigzanych
z marnowaniem czasu w Internecie przez pracownikéw czy historie poka-
zujace, jak niefrasobliwe zachowanie pracownika w Internecie moze za-
szkodzi¢ reputacji firmy. Jezeli firma nie bedzie chciata blokowa¢ dostepu
do Internetu swoim pracownikom, bedzie musiata nauczyc¢ ich, jak w bez-
pieczny sposob korzysta¢ z nowych nowych mediéw. Jest to o tyle istotne,
ze kazdy pracownik moze skorzysta¢ z Facebooka, Naszej Klasy czy innego
serwisu w domu, dlatego pracodawcy powinno zaleze¢, aby jego kadra
uzywala tych mediéw w sposéb odpowiedzialny i aby nie zdarzyla sie sy-
tuacja, w ktorej firma stawiana jest w negatywnym swietle.

Wzrost popularnosci portali spotecznosciowych czy foréw interneto-
wych wykreowal zapotrzebowanie na specjalistow takich chociazby, jak
moderator dyskusji na forach internetowych. Jego zadaniem jest zachwala-
nie w sieci produktéw czy ustug konkretnych firm tak, aby inni uzytkowni-
cy sieci nie zorientowali sig, Ze opinia jest sponsorowana. Zapotrzebowanie
jest takze na content manageréw, ktérzy przygotowuja calg niestandardowgq
strategie internetowej kampanii reklamowej i sa odpowiedzialni za jej prze-
bieg. Nietypowym zawodem jest takze tester destylacji - osoba, ktérej za-
daniem jest podr6zowanie w wyznaczone miejsca na $wiecie, a nastepnie
umieszczanie w Internecie opinii o odwiedzanych hotelach, restauracjach,
lokalnych zwyczajach.

Jak podaje Sylwia Czubkowska w ,Dzienniku Gazeta Prawna” (http://
praca.gazetaprawna.pl/artykuly/469776.html), takze specjalisci od mediéw
spolecznoséciowych sa coraz czesciej poszukiwani na rynku pracy (w listo-
padzie 2010 r. zamieszczono ponad 160 takich ogloszeri, rok wczeéniej zale-
dwie kilka). Manager ds. spotecznosci serwisu, specjalista ds. social media,
community manager, social media content designer - na rynku pracy po-
wstaly juz nowe specjalizacje, a osoby znajace biegle srodowisko Facebooka
czy innych portali spolecznosciowych sa rozchwytywane. Oczekiwania,
jakie sa stawiane przed takimi pracownikami, to: biegla znajomos¢ social
media, umiejetnos¢ postugiwania sie i dopasowywania do réznych stylow
komunikacyjnych, jakimi posluguja sie internauci, wysokie umiejetnosci
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komunikacyjne, zaréwno werbalne, jak i pisemne, rozumienia marketingo-
wego potencjalu mediéw spotecznosciowych oraz umiejetnosci jego wyko-
rzystania, doskonala znajomos¢ zasad marketingu wirusowego, tworzenia
kampanii reklamowych, akcji spoteczno$ciowych, strategii promocji czy two-
rzenia stron oraz aplikacji w srodowisku mediéw spotecznosciowych.

KOMPETENCJE MEDIALNE NIEZBEDNYM WYPOSAZENIEM
ABSOLWENTA PRZYSZEOSCI

Powyzsze rozwazania wyraznie wskazujg, ze absolwent kierunkéw pe-
dagogicznych moze znalez¢é dla siebie miejsce na szybko zmieniajacym sie
rynku pracy zwigzanym z nowymi technologiami i edukacjg. Oprécz wa-
chlarza kompetencji edukacyjnych, ktérym dysponuje, musi jednak miec¢
szeroko rozumiane kompetencje medialne. Tylko takie kompetencje pozwo-
la mu znalez¢é prace w nowych mediach. Jak pisze Wojciech Skrzydlewski
(2004, s. 44):

[...] wspodtczesny rynek pracy stwarza przed pracownikami juz na nim funkcjonuja-
cymi, jak réwniez ubiegajacymi sie o zatrudnienie, szczegdlne wyzwania. Pierwszym
z nich jest przyswojenie sobie umiejetnosci, jakich wymaga stale powiekszajacy sie ry-
nek zawodéw opartych na technologiach cyfrowych, drugim stale doskonalenie juz
nabytych umiejetnosci w zakresie nowych technologii informacyjnych.

Edukacja medialna i Ksztalcenie zdalne to dwie specjalnosci realizowane na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, na Wydziale Studiow
Edukacyjnych, w Zaktadzie Technologii Ksztalcenia, ktére moga wyposa-
zy¢ studentéw w najbardziej poszukiwane na rynku pracy kompetencje.
Wedlug Wactawa Strykowskiego (2004, s. 33), kompetencje medialne to:

[...] harmonijna kompozycja wiedzy, rozumienia, warto$ciowania i sprawnego po-
stugiwania sie¢ mediami. [...] To uswiadomione umiejetnosci odbioru komunikatéw,
ich tworzenia oraz wykorzystania urzadzeri medialnych do realizacji réznych zadan
poznawczych, jakie podejmuje czlowiek.

Autor wyr6znia dwie kategorie kompetencji (Strykowski, 2004, s. 34):

1. Intelektualno-kulturowe: obejmuja przygotowanie ludzi do $§wiado-
mego i krytycznego odbioru komunikatéw medialnych.

2. Techniczno-praktyczne: obejmuja przygotowanie do sprawnego po-
stugiwania si¢ mediami jako narzedziami pracy intelektualnej, komuniko-
wania i uczenia sie.

Strykowski w swych rozwazaniach wyréznia tez pewne obszary kom-
petencji medialnych, ktére mozemy odnies¢ do calego spoleczeristwa. Sa to
kompetencje z zakresu:
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1. Teorii mediéw.

2. Jezyka i komunikowania medialnego.

3. Odbioru komunikatéw medialnych.

4. Korzystania z mediow.

5. Tworzenia komunikatéw medialnych.

Oprécz wymienionych kompetencji medialnych absolwent przysztosci
musi charakteryzowac sie jeszcze innymi cechami. Powinna nim by¢ osoba

[...] z silng tozsamoscia, ktéra wie, kim jest (wysoki poziom samowiedzy), wierzy
w swoje mozliwosci (wysoka samoocena), umie szybko dostosowywac sie do zmie-
niajgcych sie warunkéw (geograficznych, klimatycznych, kulturowych i zawodo-
wych), poniewaz umie si¢ uczy¢, wykorzystywac swoje talenty i mozliwosci; panuje
nad soba (emocje) i swoimi zasobami (stres, czas) oraz ma doskonate umiejetnosci
interpersonalne, dzieki ktérym efektywnie wspoétpracuje w grupie, przewodzi jak
réwniez podlega (Borowska, 2004, s. 139-140).

Absolwenci musza dzisiaj

[...] nastawi¢ sie na aktywne poszukiwanie dla siebie miejsca pracy (por. Handy,
1996, 1999), na ksztaltowanie srodowiska odbiorcéw $wiadczonych przez siebie
uslug, na znajdowanie na rynku nisz, w ktérych pojawi sie zapotrzebowanie na ich
kompetencje i umiejetnosci (Piorunek 2004, s. 236).

Efektem biernosci bedzie bowiem rosnace zagrozenie marginalizacja
spoleczna i brak szans wobec dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci.
Konieczne jest wyznaczenie sobie $ciezki kariery, a nawet samodzielne
,wymy$lanie” sobie miejsc pracy. Naszym zadaniem bedzie tez poszuki-
wanie klientéw, nie pracy, poniewaz tylko wtedy, gdy bedziemy potrafili
robi¢ rzeczy, za ktére chca placi¢ inni, bedziemy sie¢ nadawac¢ do funkcjo-
nowania na wspoélczesnym rynku pracy. Niewatpliwie samozatrudnianie
bedzie jedng z fundamentalnych alternatyw w poszukiwaniu pracy i stabi-
lizowaniu drogi zawodowej (Piorunek, 2004, s. 237).

Wymienione specjalnosci realizowane w Zaktadzie Technologii Ksztal-
cenia w Poznaniu dajg mozliwosci znalezienia pracy w réznych obszarach
dziatarn naukowych, badawczych i edukacyjnych, zwigzanych z: nowymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, mediami, mass mediami
i multimediami, w zespolach twérczych i instytucjach medialnych takich,
jak: prasa, radio, telewizja, wydawnictwa multimedialne, agencje reklamo-
we, producenci mediéw, animatorzy kampanii spotecznych itp. Absolwenci
ksztalcenia zdalnego to przyszli specjalisci w zakresie: organizowania (pro-
jektowania), nadzorowania oraz ewaluacji kurséw i szkolei w formie
ksztalcenia zdalnego. Charakteryzuja sie szeroka wiedza pedagogiczna
w zakresie procesu nauczania-uczenia si¢, konstruowania metod ksztalce-
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nia zdalnego oraz ewaluacji istniejacych narzedzi i aplikacji stuzacych
wspieraniu edukacji zdalnej. Absolwenci potrafia w sposéb kompetentny
zarzadzac szkoleniami on-line, pelni¢ nad nimi nadzér technologiczny. Po-
za kompetencjami medialnymi zostaja wyposazeni w inny sposéb myslenia
- wiedzg, ze to wlasnie oni maja stwarzaé popyt na swoje ustugi, to ich za-
daniem jest wychodzenie do pracodawcy, pokazywanie mu, ze wlasnie ich
kompetencje, wiedza, umiejetnosci sa mu niezbedne. Tak wyposazony ab-
solwent jest przygotowany do podjecia pracy w nowych mediach, w zawo-
dach dzi$ jeszcze nazywanych zawodami przyszlosci.
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