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The article attempts to analyze the problems of vocational counseling in a multicultural society. This
problem applies in particular to the countries and societies with a traditionally diverse ethnic struc-
ture, such as, for example, the United States, Canada or Australia. It is expected that in the near
future - because of the influx of immigrants from the Third World to areas hitherto culturally homo-
geneous - this problem can become global. In this context, it is believed that the contextualization of
the career of each person in its own cultural conditions of life and cultural identity is necessary.
Logically, education of “multicultural counselors” should include: increasing intercultural aware-
ness, extending the scope of knowledge concerning other cultures and the development of a “cultur-
ally sensitive competence”.
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Celem niniejszego tekstu jest proba odniesienia si¢ do probleméw do-
radztwa zawodowego w spoteczenstwie wielokulturowym. Dotyczy to w
szczegolnosci krajow i spoteczenistw o tradycyjnie zréznicowanej strukturze
etnicznej (takich jak np. Stany Zjednoczone, Kanada, czy Australia). Jednak-
ze nalezy oczekiwad, ze w niedalekiej przyszlosci - z uwagi na naptyw imi-
grantéw z Trzeciego Swiata do rejonéw dotychczas kulturowo homogenicz-
nych - problem ten moze nabra¢ zasiegu globalnego. W tym kontekscie
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mozna na wstepie przywota¢ nastepujaca opinie Lisy Flores, Yi-Jiun Lin
i Yu-Ping Huang;:

Epoka monokulturowej interwencji odeszla w przesztosé. Wielokulturowo kompe-
tentni doradcy (...) powinni ksztalci¢ sie (...) w zakresie wspierania rozwoju kariery
rasowo/ etnicznie (...) zréznicowanych klientéw, po to, aby wykorzystywa¢ swoja
wiedze i kwalifikacje w (...) praktycel.

Z kolei Nancy Arthur i Mary McMahon pisza:

W zwigzku z faktem, ze populacje zmieniaja si¢ z homogenicznych grup
w mozaikowe z ludZzmi (...) odmiennymi kulturowo, doradcy zawodowi powinni
zmieni¢ swoja perspektywe - z monokulturowej na wielokulturowa?.

W tym kontekscie uwaza sie, ze konieczna jest kontekstualizacja kariery
kazdej osoby w jej wlasnych kulturowych warunkach zycia i kulturowej
tozsamosci. Logicznie, ksztalcenie , wielokulturowych doradcéw” powinno
obejmowacé: wzrost miedzykulturowej $wiadomosci, zwigkszenie zakresu
wiedzy dotyczacej innych kultur oraz ksztaltowanie , kulturowo wrazliwych
kompetencji”3. Zdaniem Deralda Winga Sue, Patrici Arrendo i Rodericka J.
McDavisa, wielokulturowe kompetencje doradcy zawodowego obejmuja: (1)
posiadanie przez doradce zawodowego $wiadomosci wilasnych kulturo-
wych wartosci i sposobéw postrzegania rzeczywistosci; (2) posiadanie przez
doradce zawodowego swiadomosci kulturowych wartosci i sposobéw po-
strzegania rzeczywistosci przez klienta; (3) wykorzystywanie przez doradce
kulturowo wiasciwych strategii interwencjit.

W podobny sposéb problem ten ujmuja Graciela L. Orozco i John
A. Blando, ktoérzy pisza, iz doradca musi cechowac sie: wysoko rozwinieta
Swiadomoscia ,swoich wlasnych zatozen, wartosci i uprzedzen”; ,rozumie-
niem pogladéw na $wiat kulturowo odmiennych klientéw”; ,umiejetnoscia

1 L. Flores, Y.-]. Lin, Y.-P. Huang, Applying the multicultural guidelines to career counseling
with people of color, [w:] Strategies for building multicultural competence in mental health and
educational settings, eds. M. Constantine, D. Sue, New Jersey 2005, s. 82-83; podaje za:
L. Covington Rush, The needed development of multicultural career counseling skills: If not now when?
If not us who?, , Vistas Online” 2010, Article 5, s. 1, http:/ /www.counseling.org/docs/default-
source/ vistas/ the-needed-development-of-multicultural-career-counseling-skills-if-not-now-
when-if-not-us-who.pdf

2 N. Arthur, M. McMahon, Multicultural career counseling: Theoretical applications of the
systems theory framework, The Career Development Quarterly, 2005, 53(3), s. 208.

3 S. Tomlinson-Clarke, Multicultural counseling competencies: Extending multicultural training
paradigms toward globalization, , Vistas Online” 2013, Article 60, s. 2-3, http:/ /www.counseling.
org/docs/default-source/ vistas/ multicultural-counseling-competencies.pdf?sfvrsn=13

4 D.W. Sue, P. Arredondo, R.]. McDavis, Multicultural counseling competencies and standards:
A call to the professions, Journal of Counseling & Development, 1992 March/ April, 70, s. 477.
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zastosowania odpowiednich strategii i technik interwencji”>. Pierwszym
waznym komponentem wielokulturowego doradztwa jest ,autentycznosc¢
relacji”, ktéra wynika z ,,szacunku wobec wielokulturowego klienta”®. Moz-
na tez doda¢, ze stworzono takze szereg skal , mierzacych” wielokulturowe
kompetencje doradcéw (w tym takze zawodowych). Skoncentrowane sg one
na wielokulturowych kwalifikacjach, wielokulturowej §wiadomosci, wielo-
kulturowej wiedzy oraz zdolnosci w zakresie wielokulturowych relacji mie-
dzyludzkich?.

Saundra Tomlinson-Clarke zarzuca przy tym obecnym programom
ksztalcenia doradcéw zawodowych, iz zamykaja one studentéw w , kultu-
rowej hermetycznej kapsule”, co uniemozliwia im postrzeganie rzeczywi-
stosci i swojej pracy z perspektywy wielokulturowejs. Z kolei Samuel
H. Osipow i Louise F. Fitzgerald pisza krytycznie, ze w spoleczenstwach
wielokulturowych trudno generalizowaé zalozenia istniejacych dotad teorii
kariery, bowiem ,wiele jednostek z mniejszosci rasowych/etnicznych nie
podziela systeméw wartosci kulturowych, na ktérych opieraja sie tradycyjne
teoretyczne wyjasnienia”?. Frederic T. Leong i Michael T. Brown twierdza
podobnie, uznajac, ze , gléwnym problemem wiekszosci jesli nie wszystkich
teorii kariery jest brak ich kulturowego uprawomocnienia w odniesieniu do
rasowych i etnicznych mniejszosci”10. Ponadto, ,odzwierciedlajac indywi-
dualistyczng istote zachodniej kultury”, sa one, z uwagi na swoja kulturowa
monolitycznoé¢, ,narzedziem dyskryminacji i opresji” mniejszoscill.

Pisze sie¢ w tym kontekscie, ze wiekszos¢ teorii doradztwa jest , gleboko
zakorzenionych w analitycznym i linearnym sposobie mys$lenia typowym
dla kultury Zachodu” oraz ,logicznego myslenia”. Natomiast osoby pocho-
dzace z mniejszosci etnicznych opieraja czesto swoje podejscie do rzeczywi-
stosci na , intuicji i nielinearnym sposobie my$lenia”, ktére r6zni sie znacza-

5 M. Launikari, S. Puukari, Multicultural counselling - Starting points and perspectives, [w:]
Multicultural guidance and counselling. Theoretical foundations and best practices in Europe, red.
M. Launikari, S. Puukari, Jyvaskyla 2005, s. 27.

6 Tamze, s. 34.

7W.LM. Lee i in., Introduction to multicultural counseling for helping professionals, New York
- London 2007, s. 22.

8 S. Tomlinson-Clarke, Multicultural counseling competencies, s. 3.

9 S.H. Osipow, L.E. Fitzgerald, Theories of career development, Massachussets 1996, s. 275;
por. takze: A. Cybal-Michalska, Mtodziez akademicka a kariera zawodowa, Krakéw 2013.

10 E.T. Leong, M.T. Brown, Theoretical issues in cross-cultural career development: Cultural
validity and cultural specificity, [w:] Handbook of vocational psychology: Theory, research, and
practice. Contemporary topics in vocational psychology, vol. 2, red. W.B. Walsh, S.H. Osipow, New
Jersey 1995, s. 145.

11 J. Trusty, E.J. Looby, D. Singh Sandhu, Historical context of the multiculturalism in the
United States, [w:] Multicultural counseling: Context, theory and practice, and competence, red.
J. Trusty, E.J. Looby, D.S. Sandhu, New York 2002, s. 6.
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co od typowego dla Zachodu rozumowania w kategoriach przyczynowo-
skutkowych!2. Wlasciwe zachodnim spoleczeristwom etnocentryczne do-
radztwo zwigzane jest z przekonaniem, ze cechy kultury doradcy sa ,po-
strzegane jako naturalne, wlasciwe i nadrzedne w stosunku do cech innych
kultur”13. W celu unikniecia etnocentryzmu, nalezy wiec wyjé¢ poza ,wta-
sny krag kulturowy” po to, aby zrozumie¢, ze ,,nasz sposob zycia nie repre-
zentuje (...) jedynego (...) Swiata wartosci i norm, ale tylko jeden z wielu”14.
W procesie doradzania powinna nastgpi¢ rezygnacja z komunikacji mono-
kulturowej na rzecz interkulturowej'>. Istotg tej drugiej jest poznanie przez
doradce , kulturowych zasad konwersacji wyznawanych przez klienta”16.
Dazenie do rozwiniecia ,interkulturowej wrazliwosci i interkulturowych
kompetencji wymaga uwzglednienia subiektywnych doswiadczert ludzi”
pochodzacych z innych kultur?. Interkulturowy doradca umie sie¢ prze-
mieszcza¢ z wlasnej kultury do ,tej drugiej”, z ktérej pochodzi jego roz-
mowca, i z powrotem!8. Wielokulturowe doradztwo ma wiec charakter kon-
struktywistyczny, zaklada sie¢ w nim, Ze istnieja wielorakie rzeczywistosci
kulturowe, a kazde konkretne doradzanie musi mie¢ miejsce w ,, partykular-
nym kulturowym kontekscie”1?. Krytykuje si¢ w zwiazku z tym zjawisko
»postrzegania euroamerykanskiego modelu doradztwa jako nadrzednego
i mozliwego do zastosowania w réznych kulturach”?, a takze typowe dla
niego stosowanie testow w trakcie doradzania, ktére w zaden sposob nie sa
kulturowo wrazliwe”?1,

R. Vance Peavy i Han Z. Li podaja przyktad zaburzonej komunikacji
w doradztwie na przykladzie nieporozumienn kulturowych w Kanadzie

12 B. Hejer, S. Puukari, M. Launikari, From early steps to a fourth force in counselling -
Historical and current perspectives on the development of multicultural counselling, [w:] Multicultural
guidance, s. 83; por. takze E. Solarczyk-Ambrozik, Nowe trendy w teoriach rozwoju karier — impli-
kacje dla poradnictwa kariery, Studia Edukacyjne, 2015, 35.

13 P. Pitkdanen, A philosophical basis for multicultural counselling, [w:] Multicultural guidance,
s. 140.

14 Tamze, s. 143.

15 M. Launikari, Intercultural communication as a challenge in counselling immigrants, [w:]
Multicultural guidance, s. 152.

16 R.V. Peavy, H.Z. Li, Social and cultural contexts of intercultural counseling, Canadian Jour-
nal of Councelling, 2003, 37, 3, s. 187.

17 M. Launikari, Intercultural communication as a challenge, s. 154.

18 R.V. Peavy, H.Z. Li, Social and cultural contexts of intercultural counseling, s. 188.

19 Tamze, s. 189.

20 M. Sumari, F.H. Jalal, Cultural issues in counseling: An international perspective,
Counselling, Psychotherapy, and Health, 2008, 4(1), Counseling in the Asia Pacific Rim:
A coming together of neighbors, Special issue, s. 26. https://www.mentalhealthacademy.
net/journal_archive/cph083.pdf

21 Tamze, s. 28.



Miedzy asymilacjq kulturowq a pedagogikq roznicy 135

miedzy bialym doradca a przedstawicielami indiariskiej mniejszosci. Po
pierwsze, 6w przedstawiciel jest przekonany, ze doradca , zadaje zbyt duzo
pytant”, a doradca uwaza, ze ,jego klient nie chce porady, poniewaz nie od-
powiada”. Po drugie, pierwsza osoba uznaje, ze doradca ,za duzo” moéwi,
ten z kolei, iz jego klient odmawia udzialu w konwersacji. Wreszcie po trze-
cie, klient uznaje, ze , doradca wpatruje sie we mnie”, a doradca, iz , klient
unika mojego wzroku”. Przy tym wszystkie te nieporozumienia wynikaja
z faktu, iz doradca nalezy do kultury, w ktérej preferuje sie¢ zadawanie py-
tan, swobodna rozmowe oraz bezposredni kontakt wzrokowy, podczas gdy
w kulturze klienta pytania zadaje sie rzadko, szanuje si¢ milczenie, a ,kon-
takt wzrokowy jest traktowany jako forma naruszenia prywatnosci”?2.
Trudno nie zgodzic¢ sie z istota oméwionych wyzej pogladéw, bowiem
»kulturowe elastyczne” dzialanie doradcéw zawodowych stanowi bez wat-
pienia w spoleczenstwach wieloetnicznych punkt wyjscia do osiagniecia
sukcesu. Jednakze, w $wietle przedstawionych zalozerr wielokulturowego
doradztwa zawodowego mozna zwréci¢ uwage na jedna kontrowersje. Oto
bowiem rezygnacja z wykorzystania istniejacych teorii doradztwa - z uwagi
na ich europocentrycznos¢ - prowadzi w ostatecznej konsekwencji do ak-
ceptacji doradztwa opartego na narracjach indywidualnych i subiektyw-
nych, w oderwaniu od jakiejkolwiek teorii. Akceptujacy takie podejsécie Ja-
mes T. Hansen pisze, iz podstawowym celem ksztalcenia doradcéw byloby
wyposazanie ich w ,réznorodne rekonstrukcyjne narracyjne mozliwosci”2.
W ten sposob dochodzimy do logicznej konkluzji, ze istnieje tyle ,mozliwo-
Sci doradzania”, ilu jest klientéw, przy czym w kazdej sytuacji doradca musi
dostosowac si¢ do wartosci i norm akceptowanych przez tych ostatnich.
Jego wlasna tozsamo$c¢ rozmywa sie ostatecznie w tysiacach tozsamosci wie-
lokulturowych klientéw. To zastrzezenie mozna odnie$¢ réwniez do sytuacji
izolujacych sie grup etnicznych w spoleczeristwach Zachodu. Oto na przy-
klad - jak pisalam w jednym z moich artykuléw - mniejszos¢ muzutmariska
w Szwecji zadajac rownosci ekonomicznej i przywilejow kulturowych, za-
myka sie réwnoczeénie w agresywnym izolacjonizmie. Jej przedstawiciele
nie przyswajaja sobie jezyka szwedzkiego i nie akceptuja szwedzkich norm
kulturowych, co powoduje, ze nie sa w stanie odnieé¢ sukcesu na szwedz-
kim rynku pracy (w rezultacie narasta ich agresja i islamski ekstremizm)?*.
W tym kontekscie trudnosci w realizacji doradztwa zawodowego o charak-

2 R.V. Peavy, H.Z. Li, Social and cultural contexts of intercultural counseling, s. 191.

2 ].T. Hansen, Counseling theories within a postmodernist epistemology: New roles for theories in
counseling practice, Journal of Counseling and Development, 2006, 84, 3, s. 295.

2 A. Gromkowska-Melosik, Mniejszos¢ muzutmariska w Szwecji: miedzy ekstremistycznym izo-
lacjonizmem a procesami reprodukcji ekonomicznej, Studia Edukacyjne, 2013, 26, s. 70-72.
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terze wielokulturowym sa oczywiste. Czy szwedzki doradca zawodowy
powinien analizowaé sytuacje edukacyjno-zawodowa z perspektywy su-
biektywnych wartosci mlodego szwedzkiego muzulmanina (o ile ten w og6-
le zechce sie z nim spotkac), czy tez z perspektywy jego realnych mozliwosci
sukcesu na rynku pracy, ktory cechuje sie wlasng logika? Przyjecie postawy
kulturowej empatii i poruszanie si¢ przez doradce w ramach przestrzeni
wyznaczonej przez wartosci kulturowe islamu i wole odrzucania kultury
szwedzkiej potwierdzi tylko spoleczno-ekonomiczng marginalizacje tegoz
muzulmanina. Z kolei, ,doradzanie” oparte na logice rynku i zasadach oraz
wartosciach regulujacych zawodowaq kariere na Zachodzie musi przyniesé
nieuchronnie oskarzenie o neokolonialng epistemologiczng inwazje.

Trzeba przy tym pamietaé, ze rynek pracy w spoleczeristwach zachod-
nich funkcjonuje na podstawie zachodniej racjonalnosci i logiki dziatania.
Sukces zawodowy moga odnieé¢ osoby, ktére dostosuja sie do tych regut (i,
aby odwotac sie do podanego przykladu, biora udziat w konwersacji, potra-
fia zadawaé pytania i odpowiadaé na nie oraz nie unikaja kontaktu wzro-
kowego). Nie ma podstaw, aby oczekiwa¢, ze wielkie korporacje dostosuja
swoje mechanizmy dziatlania do odmiennoéci kulturowych. Trzeba wiec
sobie odpowiedzie¢ na pytanie: czy celem doradztwa zawodowego w spote-
czenistwach wielokulturowych powinno byé empatyczne kultywowanie
odmiennosci kulturowej, czy tez dostarczanie osobom pochodzacym z in-
nych niz zachodnia kultur mozliwosci osiagniecia zawodowego sukcesu?
W tym drugim przypadku jednak nieuchronne wydaje sie przynajmniej
czeéciowe wymazanie ,Zrodlowej” tozsamosci przybyszoéw z odmiennych
kregéw kulturowych. Imigranci moga wiec zachowac swoja oryginalng toz-
samos$¢, co przyniesie jednak niemalze pewna marginalizacje na rynku pra-
cy, wzglednie zrezygnowac z niej i walczy¢ o potencjalny sukces zawodowy.
Zachodni rynek pracy z pewnoscia nie dostosuje sie¢ do kulturowych regut
przybyszow z krajow azjatyckich, afrykanskich, czy potudniowoamerykan-
skich. Mozna w tym miejscu odwota¢ sie do tezy, ktora postawili Mary
McMahon i Mantak Yuen:

wbrew (...) ostatnim wptywom konstruktywizmu (...) i wynikajacego z tego propa-
gowania podejs¢ o charakterze narracyjnym (...) dominujace tendencje w teoriach
doradztwa zawodowego, badan i praktyki zwigzane sa z (...) logika pozytywizmu?,

a ta laczy sie oczywiscie z racjonalnoscia zachodniej kultury. Poza tym, réow-
niez i w spoleczeristwach wielokulturowych doradztwo zawodowe wpisuje

% M. McMahon, M. Yuen, Career counselling and internationalization, Asian Journal of
Counselling, 2009, 16, 2, s. 94.
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sie bez watpienia w rzagdowgq polityke zatrudnienia i potrzeby rynku pracy.
Jest wiec de facto funkcjonalne wobec neoliberalnej ekonomii.

Mozna to pokaza¢ rekonstruujagc wysuniete przez rzad kanadyjskiej
prowingji Alberta ,strategie budowania kariery dla ludzi z réznych grup”,
w szczeg6lnosci imigrantéw (gldwnie z Chin, Pakistanu, Indii i Filipin2). Po
przybyciu do obcego im spoleczeristwa przezywaja oni ,szok kulturowy”
(bowiem uswiadamiaja sobie, ze nie znaja kulturowych zasad , gry spotecz-
nej”), maja niski poziom wyksztalcenia, a po wyjezdzie z wlasnego kraju
przezyli r6znego typu traumy (zwigzane na przyklad z rozlaka z rodzing)?.
W wiekszosci przypadkéw ponadto ich zawodowe kompetencje zdobyte
w kraju, w ktérym sie urodzili, nie znajduja zastosowania w Kanadzie, nie
znaja tez dobrze jezyka angielskiego, a doradztwo zawodowe jest - jak
twierdza krytycznie autorzy strategii - , kulturowo jednostronne”28. W rza-
dowym tekscie postuluje sie przy tym, aby doradcy zawodowi , doceniali
kulturowe réznice” i nie dziatali wedlug kulturowych stereotypow, lecz
stosowali , kulturowo wrazliwe strategie” i wlaczali do procesu doradztwa
»wartosci klientow”?. Jednakze, nie ulega watpliwosci, ze gléwnym celem
doradcow zawodowych w prowingcji Alberta jest wspomaganie imigrantéw
w zakresie przyswojenia sobie jezyka angielskiego oraz ,zdobycia wiedzy
na temat kanadyjskiego rynku pracy i oczekiwan pracodawcow”, jak row-
niez w podjeciu pierwszej pracy3?. Zdolnos¢ do kulturowej empatii i inne
kompetencje interkulturowe doradcéw stuzy¢ maja w pierwszym rzedzie
bardziej efektywnemu pelnieniu roli posrednikéw w adaptacji do korpora-
cyjnych zasad kanadyjskiej ekonomii. Caty klimat tekstu, bardzo zreszta
humanistycznego w swojej wymowie, uswiadamia, ze celem doradcow jest
przyspieszenie asymilacji imigrantéw w wielokulturowym spoteczernistwie
kanadyjskim. Podobna opinie wyraza w swoim opracowaniu Charles Chen,
dla ktérego funkcjonalnoé¢ doradztwa zawodowego - zaré6wno w kontek-
Scie asymilacji imigrantow do nowego spoteczenistwa, jak i potrzeb gospo-
darki rynkowej - nie ulega zadnej watpliwosci. Zwraca on uwage na wza-
jemne wspoéizaleznosci asymilacji osobistej i w zakresie pracy zawodowej:

Problemy (...) dostosowania si¢ do kultury kraju-gospodarza, zwigzane z poznaniem
norm spoteczno-kulturowych (...) moga przyczyniac sie do (...) probleméw w zakre-

26 What Works? Career-building strategies for people from diverse groups. A Councellor
Resource, Government of Alberta, 2010, s. 1, https://alis.alberta.ca/pdf/cshop/whatworks/
ww_immigrants.pdf.

27 Tamze, s. 3.

28 Tamze, s. 5.

29 Tamze, s. 7.

30 Tamze, s. 8.
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sie kariery (...). Podobnie, problemy w zyciu zawodowym moga utrudni¢ imigran-
towi dostosowanie sie do (...) innych aspektéw zycia.

Stwierdza on w konkluzji, ze doradztwo zawodowe dla imigrantéw po-
winno uwzglednia¢ ten zwigzek i koncentrowac sie takze na ,zwiekszaniu
osobistego miedzykulturowego dostosowania si¢” do nowego spoteczen-
stwa, bowiem rozszerzy to mozliwosci w zakresie kariery zawodowej jed-
nostki®!.

Z kolei, w warunkach amerykanskich jednym z celéw doradztwa zawo-
dowego - z perspektywy afroamerykanskich aktywistow - jest walka z nie-
réwnosciami spotecznymi i marginalizacjg czarnych Amerykanow. Istotny
jest tutaj wzrost ich aspiracji w zakresie sukcesu zawodowego oraz walka
z rasizmem i dyskryminacja32. Jednakze i w tym przypadku sukces zawo-
dowy Afroamerykanéw umieszczony jest w sposob oczywisty w ,biatej
trajektorii biografii”. Istota doradztwa zawodowego dla czarnych Ameryka-
néw ma by¢ zwiekszenie ich szans na rynku pracy, co jest nieodlacznie
zwigzane z zaakceptowaniem , biatych zasad” w zakresie ekonomii i pryma-
tu biatych korporacji. Autorzy cytowanej ksigzki nie wzywaja przeciez by-
najmniej do stworzenia alternatywnych ,czarnych wzoréw kariery”. Staraja
sie natomiast wspomé6c mtodych Afroamerykanéw w uzyskaniu jak najwyz-
szego miejsca na drabinie spotecznej, zdominowanej przez biatych. Ubole-
waja wrecz, ze tak malo czarnych pracuje ,w wysoko platnych i wysoko
prestizowych zawodach”3. Ich tekst nacechowany jest spotecznym optymi-
zmem; pisza bowiem: ,nawet jesli kontekst rasowy, w ktérym kto$ znajduje
si¢ z urodzenia, wplywa na wybor kariery (...) to nie stanowi on dyktatu w
kwestii tego, jak jednostka na niego odpowie”. W tym aspekcie zadaniem
doradcy jest dopomozenie jej, aby odpowiedziala w sposéb jak najbardziej
efektywny34.

Czy wiec mozna uznaé¢ - w kontekscie powyzszych rozwazan - ze do-
radztwo zawodowe w spoleczeristwach wielokulturowych cechuje swoisty
»pat” teoretyczny i praktyczny? Wydaje sie, ze taki wniosek nie jest upra-
womocniony. Mozna w tym miejscu odwolaé sie do idei krytycznego i re-
fleksyjnego myslenia, ktére mogloby cechowa¢ interakcje miedzy doradca

31 C. Chen, Career guidance with immigrants, [w:] International handbook of career guidance,
red. J.A. Athanasou, R. van Esbroeck, Netherlands 2008, s. 434.

32 Tamze, s. 11; w odniesieniu do ponizszych rozwazan mozna stwierdzi¢, iz podobna jest
réwniez sytuacja kobiet, ktére na rynku pracy musza z kolei dostosowac sie do dziatari
w ramach tradycyjnie meskiej racjonalnosci - por. A. Gromkowska-Melosik, Edukacja
i (nie)rownosc spoleczna kobiet. Studium z dynamiki dostepu, Krakow 2011, s. 145-164.

33 Tamze, s. 7.

34 Tamze, s. 6.
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a jego (wielokulturowym) klientem. Celem doradcy byloby tworzenie kon-
tekstu dla rozwoju u klienta $wiadomosci jego kulturowych uwarunkowan
w ramach realiéw zachodniego rynku pracy i zachodniej racjonalnosci oraz
umozliwienie mu dokonania samodzielnego wyboru. Mozna w tym miejscu
stwierdzi¢, iz wielokulturowo kompetentny doradca , powinien wspiera¢
klientéw w nadawaniu sensu ich dos§wiadczeniom, to znaczy promowac (...)
plastycznos¢ i kreatywnos$¢ w postrzeganiu przez nich znaczen”. Ponadto,
zmierzalby on do ,wspomagania klientow w konstruowaniu znaczer
w zakresie planowania przyszlosci”, co przyniostoby ich ,aktywne zaanga-
zowanie (...) w tym zakresie”3>.
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