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Swiat zycia prawdziwego, doéwiadczanego bezposrednio, w codziennym do-
Swiadczeniu, jest Swiatem mikrostruktur spotecznych. Jako$¢ relacji i stosunkow
utrzymywanych w obrebie grup matych i kregéw spotecznych w sposéb najsilniej-
szy decyduje o indywidualnym poczuciu szcze$cia, zadowolenia i spetnienia w
zyciu. Spoteczenstwo globalne wraz z odpowiadajagcym mu systemem makrostruk-
tur tworzy rame dziatania, zaréwno dla jednostek, jak i dla matych grup ( Rybicki
1979, s. 24). Jednak to mate grupy i kregi spoteczne w sposob ostateczny decyduja
o0 jakosci zycia jednostek, a takze o mozliwosciach dziatania w ptaszczyznie insty-
tucjonalno-organizacyjnej zycia spotecznego.

Doswiadczanie przez jednostke tego fragmentu rzeczywistosci, ktéry zwigzany
jest z mikrostrukturami spotecznymi, moze mieé¢ charakter zarébwno obiektywny,
jak i subiektywny. Zalezne jest to zar6wno od charakteru tego doswiadczenia, jak i
od przyjmowanych kryteriéw okreslajagcych nature, zakres oraz charakter mikro-
Swiatow bedacych ptaszczyznajej dziatania. Dokonywane w tym wzgledzie wybory
wigzg sie takze z przyjmowaniem swoistej optyki czy orientacji, powstajgcej po-
przez uczestnictwo w matych grupach i kregach spotecznych, pomocnej przy ocenie
rzeczywistosci spotecznej, a takze miejsca, jakie jednostki w tej zajmujg. Kazdy
taki wybor dokonuje sie przy mniejszej lub wiekszej presji wielu struktur spotecz-
nych. Im bardziej zréznicowany i pluralistyczny jest Swiat spoteczno-kulturowy,
tym bardziej skomplikowany jest wybor, przed jakim stoi jednostka (Manterys
1997, s. 30). Odpowiedzig na to sg przyjmowane przez nig strategie funkcjonowa-
nia w piaszczyznie mikrostruktur spotecznych. Strategie te odnoszg sie do wszyst-
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kich aspektow aktywnosci jednostki, w tym majacych usystematyzowany charakter,
jak i wynikajacy z wchodzenia w sieci relacji miedzyludzkich. Usystematyzowany
charakter, jaki przyjmuja aktywnosci podejmowane przez aktoréw spotecz-
nych, oznacza nie tylko to, ze nie sg przelotne i niezobowigzujgce w sensie
wymagan stawianych cztonkom zycia grupowego, ale réwniez, ze sg powta-
rzalne i ustrukturalizowane, dzieki czemu okreslone moga by¢ ich Zrédia
wzmocnien.

Ze wzgledu na silne zwigzanie jednostek z mikrostrukturami spotecznymi
warto zwrdci¢ uwage na charakter oddziatywan najbardziej znaczacych dla jedno-
stek grup matych. Oddziatywania te w szczeg6lnosci dotyczg tych postaci dziatan
jednostek, ktore zwrocone sa na realizacje celéw indywidualnych oraz tych zadan,
ktore wynikaja ze zobowigzan jednostki wobec grupy, ze wzgledu na wykonywanie
rél grupowych. Charakterystycznym zjawiskiem dla spoteczenstw nowoczesnych
jest odchodzenie od kolektywistycznych wzoréw mentalnosci jednostek (przekta-
dajacych sie na indywidualistycznie zorientowane cele zyciowe) ku mentalnosci
indywidualistycznej (Duch - Krzystoszek 1998, s. 45). Zar6wno w odniesieniu do
aktywnosci, ktore nakierowane sg na realizacje indywidualnych interesdw, jak i
wtedy, gdy wynikajg one z cztonkostwa w grupie, mate grupy spoteczne udzielajg
jednostce bezpos$rednich i posrednich wzmocnien, dzieki czemu mogg one inicjo-
wac i dynamizowac ich dziatania (Wrzesieni, Zurek 1999, s. 79-81).

Wzmocnienia, jakich udzielajg grupy mate swoim cztonkom, mogg przybieraé
charakter materialny (zwigzany z udzielanym wsparciem finansowym), czasowy
(uwalniajacy od czesci obowigzkdéw i zadan realizowanych przez grupe), kulturowy
(w postaci kapitatu kulturowego), aksjologiczno-normatywny, motywacyjny (doty-
czacy tworzenia postaw i aspiracji), a takze zwigzany z tworzeniem wizji Swiata
spotecznego, w ktérym przychodzi jednostce prowadzi¢ swoje zycie. Wszystkie te
czynniki, tworzace podstawy spotecznej aktywnosci jednostki, moga dziata¢
wzmacniajaco lub ostabiajgco, mieszczac sie w spotecznie okreslonej poprawnosci
czy normalnosci, a wiec skutecznych, w tym sensie, ze mogg prowadzi¢ do osiag-
niecia zatozonych celéow. Jednocze$nie mate grupy i kregi spoteczne okreslajg
ktore postaci dziatan spotecznych podejmowane byé powinny ze wzgledu na naci-
ski strukturalne, a jakie uwolnione od nich stuzyé moga zaspokojeniu potrzeb in-
dywidualnych. Wybory te tworzg continuum, zamkniete z jednej strony przez wzory
indywidualistycznego dziatania, z drugiej za$ przez aktywnosci stuzace interesom
grupowym. Wybdr miedzy indywidualizmem a kolektywizmem podyktowany jest
takze postacig jaka przyjmuje uczestnictwo grupowe, zalezne jest rowniez od cha-
rakteru grupy udzielajacej jednostce wsparcia. Wspdtcze$nie coraz wazniejsze sa
indywidualne osiggniecia, ktérym grupa powinna sprzyja¢. Dlatego tez na zadane
jednostce pytanie, ,kim jeste$?”, odpowiedZ udzielana jest w kategoriach statusu
zwigzanego np. z zatrudnieniem, nie za$ z rodzing (,jestem synem Jana, moim
dziadkiem byt Tomasz” - Yorburg 1983, s. 129).

Aktywnosci spoteczne, jakie podejmuje jednostka, wynikajg zatem z cech jej
samej (przede wszystkim spoteczno-demograficznych, oraz z systemu potrzeb), a
takze cech grup ispoteczenstwa globalnego.
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W ponizszym opracowaniu zagadnieniem, jakie poddane zostanie analizie
jest wptyw grup matych na wybrane postaci aktywnosci jednostek, a takze wi-
zja Swiata (bedaca produktem zycia grupowego), jakg operuje jednostka okres-
lajgca skale zagrozen i szans, wynikajacych z uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym.

Prezentowane wyniki badan dotycza projektu badawczego, zrealizowanego na
poczatku 1999 roku, na 400-osobowej prébie kwotowo-losowej, obejmujacej do-
rostych mieszkanncOw miasta Poznania, posiadajacych peing i dzietng rodzine, w
tym jedno dziecko w wieku od 14 do 20 lat. Badania, ktore autorka artykutu
zrealizowata wspolnie z dr Witoldem Wrze$niem, nosity tytut ,Mtodziez i zy-
cie rodzinne” i obejmowaty zagadnienia dotyczace rodziny i jej osadzenia w
mikrostrukturze spotecznej oraz kwestie dotyczace relacji pokoleniowych w
rodzinie.

Wizja $wiata, jakg postuguje sie jednostka, budowana jest w dyskursie prowa-
dzonym na poziomie spoteczenstwa globalnego, wynika ona takze z dotychczaso-
wych ich doswiadczen, a takze ma swoje zrodta w jakosci i intensywnosci zwigz-
kéw i relacji utrzymywanych poprzez udziat w kregach i grupach matych. Dotyczy
ona nie tylko poczucia mozliwoséci wptywania na zastang rzeczywisto$¢ (definio-
wang takze jako poczucie wptywu czy kontroli losu), ale réwniez zrozumienia i
zdefiniowania problemdw, ktore nalezy rozwiaza¢, z uzyciem odpowiednich metod
i Srodkow (Titkow 1997, s. 282).

Tabela |
Jakos$¢ zycia w Polsce w latach 90. w opinii respondentéw (w%)

W Polsce zyje

sie dobrze Wyksztatcenie Dochdd na osobe (w zt)
tylko nielicz- 046t zawod.  érednie  wyisze 200 400 600 800 1000 POWYZE
nym 1000
tak 2 22 22 10 8 20 17 5 4 2
raczej tak 1 2 14 15 4 7 9 7 3 2
raczej nie 0 0 1 4 0 1 2 1 1 0
nie 0 0 2 4 0 0 5 0 0 1
N=400
x2 = 24,33 df=12 x2=21,07 df=15
r=0,352 r=0,25
p=0,0096 p=0,0095

Polska jako kraj rownych szans i dobrobytu, z ktérego korzysta¢ moze wiek-
szo$¢ obywateli, istnieje w Swiadomosci gtdwnie tych oséb, ktére znalazty sie w
sytuacji, w ktérej moga korzysta¢ z ekonomicznych i socjalnych dobrodziejstw
okresu transformacji. Zatem czynnikami decydujagcymi o pozytywnej ocenie lat
dziewiecdziesigtych sg gtdwnie uzyskiwany dochdd oraz wyksztatcenie. Takie
czynniki spoteczno-demograficzne jak pte¢, wiek czy charakter wykonywanej pracy
zarobkowej, okazaty sie zmiennymi nie réznicujgcymi badanej préby. Na stosun-
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kowo duzy odsetek oséb zadowolonych z przemian dokonujacych sie w Polsce
(dotyczyto to 89% ogdtu badanych) wptyneta ich ustabilizowana sytuacja rodzinno-
matzenska i osobista, a takze zamieszkiwanie w Poznaniu, miescie o szerokim ryn-
ku zatrudnienia, postrzeganym przez mieszkancow jako dynamicznie rozwijajacy
sie oSrodek gospodarczy (Podemski 1998, s. 177). Potwierdzajg to sami respon-
denci, odpowiadajac na pytanie dotyczace checi wyemigrowania z Polski. W bada-
nej prébie wiekszo$¢ respondentéw docenia osiggniety juz status spoteczny i zaj-
mowane miejsce w spoteczenstwie. Mimo dos$¢ zréznicowanej sytuacji materialnej,
wynikajgcej takze z niemoznosci robienia kariery zawodowej, sktonno$¢ do emi-
growania z kraju przejawito jedynie 24,2% badanych. Czesciej dotyczyto to kobiet
niz mezczyzn, os6b miodszych niz po piecdziesigtym roku zycia, z co najmniej
$rednim wyksztatceniem, co $wiadczy o realistycznej ocenie mozliwosci zaadapto-
wania sie w nowych warunkach spoteczno-kulturowych. Natomiast 67,7% respon-
dentéw kategorycznie odrzucito mysl o emigracji z kraju.

Pozytywna waloryzacja wiekszo$ci respondentow sytuacji spoteczno-ekono-
micznej Polski z dekady lat dziewieédziesigtych, a wiec okresu gwattownej trans-
formacji ustrojowej, gospodarczej, politycznej i kulturowej, wigze sie niewatpliwie
z brakiem bezpos$rednich zagrozen, ktére nie dawatyby poczucia bezpieczenstwa i
stabilizacji. Wynika to zardwno z charakteru wiezi utrzymywanych z matymi gru-
pami spotecznymi, zwtaszcza z rodzing duzg i familia, ale takze z wieku i dotych-
czasowych doswiadczehn badanych, ktdre w nowym S$rodowisku spotecznym nie
bytyby im pomocne.

Zadowolenie z osiggnietego dorobku zyciowego nie musi oznacza¢, ze istnieje
poczucie osiggniecia w zyciu czego$ szczegblnego czy wyjatkowego. Dlatego tez w
badaniach jedno z pytan dotyczyto tego, czy istniejg w Polsce szanse na to, aby
osiggna¢ sukces. Twierdzaco odpowiedziato 51,5% respondentéw, negatywnie
27,3%, za$ 21,2% nie miato wyrobionego zdania. Takze w tym przypadku poczucie
szans i mozliwos$ci realizacji indywidualnych i rodzinnych celéw, jakie stanety
przed Polakami po 1989 roku, uzaleznione jest od posiadanego wyksztatcenia, a
takze od dochodu osigganego przez rodzine (p < 0,01), nie jest za$ zalezne od pici,
wieku, wykonywanego zawodu ani sytuacji domowo-rodzinnej (p >0,1). Wyniki te
zbiezne sg z rezultatami innych badan prowadzonych w latach dziewieédziesigtych,
wskazujacych, ze zar6wno aspiracje zyciowe, jak i poczucie mozliwosci ich zreali-
zowania zalezne sg od pozycji, jaka jednostki zajmujg w strukturze spotecznej
(Domanski, Dukaczewska 1997).

Pojmowanie przez badanych tego, co okreslane jest jako sukces zyciowy czy
powodzenie w zyciu, wigze sie z osiggnieciami, ktére poddajg sie obiektywnym
kryteriom ocen. Z drugiej za$ strony dotyczg one realizacji tych celow, ktdre stuzg
osiggnieciu stabilizacji i bezpieczenstwa socjalnego. Lokowanie swoich aspiracji w
tych sferach dziatalnos$ci, ktére wigzg sie z dziatalnoscig publiczng (sukces poli-
tyczny czy dotyczacy uzyskania szacunku i uznania spotecznego) nie byt przez
badanych pozagdany. Dla prawie potowy badanych sukces w zyciu wigze sie z ro-
bieniem kariery zawodowej. Wydaje sie szczeg0lnie interesujgce, ze respondenci
nie byli nastawieni na realizacje celow zwigzanych z sukcesem finansowym i mate-
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rialnym, mimo tego, ze stan zamoznosci badanych rodzin byt do$¢ zréznicowany.
Wydaje sie, ze spowodowane to byé moze przekonaniem o tym, ze robienie kariery
zawodowej w spos6b naturalny wigze sie z radykalng poprawa sytuacji materialnej.
Z drugiej za$ strony, moze tutaj chodzi¢ takze o sposéb rozumienia sukcesu mate-
rialnego i finansowego, gdzie jego kryteria nie dotyczg na przyktad posiadania sa-
modzielnego mieszkania (wszystkie badane rodziny je posiadaty) czy samochodu
(miata go co druga rodzina), a stanu konta, na ktérym ztozone kwoty pozwalaty na
zaspokojenie nie tylko podstawowych potrzeb.

Tabela 2
Charakter jaki moze przyjac sukces zyciowy (w %)

Charakter Wyksztatcenie Dochéd (w zt)

sukeesu podst. zawdd. $rednie wyzsze 200 400 600 800 1000 p"i’;%éel
zawodowy 1 8 18 23 2 9 17 9 6 6
rodzinny 2 4 n 4 3 6 8 1 2 0
polityczny 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0
finansowy 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
prestizowy 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
nie jest mozliwy 0 16 8 4 7 13 7 1 1 1

N=400 p<0,01 df=20

Kolejna sfera, w ktoérej respondenci lokowali swoje oczekiwania dotyczace
sukcesu zyciowego, zwigzana byta z zyciem rodzinnym. Warto przy tym doda¢, ze
sukces zawodowy nie wykluczat sukcesu osigganego poprzez udane zycie rodzinne
i matzenskie. Nastawione na osigganie tego rodzaju sukcesu byty osoby o $rednich i
niskich dochodach, a takze ci respondenci, ktérych kwalifikacje zawodowe nie
dawaty szans na osiagniecia w innych dziedzinach. Whrew oczekiwaniom ani wiek,
ani tez tym bardziej pte¢ nie wplywaty na wybieranie rodziny jako podstawowej
ptaszczyzny dziatan spotecznych prowadzacych do uzyskania zadowolenia. Rodzi-
na jest zatem nadal tg grupg spoteczng ktérej podstawowe znaczenie dla co piatej
osoby dotyczy zapewnienia poczucia bezpieczernstwa i stabilizacji osobistej, nie-
mozliwej do osiggniecia w innych sferach zycia spotecznego.

Za ludzi, ktorzy osiagneli sukces w zyciu uwaza sie 30% badanych, 52% uwa-
za, ze im sie to nie powiodto, za$§ 18% nie miato zdania w tym wzgledzie. Tak wiec
stosunek tych, ktorzy sadza ze zrobito tak czy inaczej rozumiang kariere w zyciu
przedstawia sie jak 1. 2, co wydaje sie rezultatem zadowalajagcym w spoteczen-
stwie, w ktdrym przyznawanie sie do osiggnie¢ czy gto$ne o nich méwienie nie jest
norma.

Osigganie sukcesu w zyciu, nawet wtedy, gdy dotyczy on sytuacji osobistej
jednostki, zwiazane jest zarobwno z mozliwo$ciami, jakie stworzone sg przez wa-
runki spoteczno-ekonomiczne, jak i ze wzgledu na bezposrednie lub posrednie
wsparcie udzielane przez cztonkéw grup matych.
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Tabela 3
Pomoc w osigganiu sukcesu zyciowego (w % )
Rodzaj Wspot- - - -
Krewni Przyjaciele Koledz Przetozeni Przypadek
sukcesu matzonek vl y yp

tak nie tak  nie tak nie tak  nie tak nie tak nie

zawodowy 29 20 11 38 13 36 10 39 23 26 38 n
rodzinny 13 6 5 14 9 10 1 18 2 17 10 9
polityczny 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0
finansowy 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
prestizowy 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0
N=400 p=0,02 p=0,03 p=0,001 p=0,013 p=0,0001 p=0,001
df=10 df=10 df=10 df=10 df=10 df=10

Najsilniej mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu w zyciu uzalezniona jest zdaniem
badanych os6b od pomocy, jakiej udzieli¢ jest w stanie wsp6tmatzonek. Pomoc ta
moze przyjmowacé charakter zarGwno wsparcia psychicznego czy zachety, jak i
pomocy, polegajacej na przejeciu na siebie czeSci obowigzkéw domowych, doty-
czacych prowadzenia gospodarstwa domowego i opieki nad dzie¢mi. Zwrocié nale-
zy takze uwage na to, ze wsp6tmatzonkowi przypisuje sie wieksza site sprawczg w
przypadku osiaggnie¢ na polu zawodowym, niz zwigzanych z udanym zyciem ro-
dzinnym. Sukces zwigzany z robieniem kariery zawodowej wigzg badani takze z
wsparciem i pomocg ktérej moga im udziela¢ przetozeni, w dalszej kolejnosci
wymieniani sa przyjaciele, krewni, na koncu za$ koledzy z pracy. Przyjaciele sa
takze tgq kategorig oséb bliskich, ktére moga wptynaé na osigganie powodzenia w
zyciu rodzinnym. Najwieksze jednak grono os6b, dotyczy to co czwartego respon-
denta, uwaza, ze osiggnieciem sukcesu, zwtaszcza zwigzanego z wykonywang pra-
cg zawodowa rzadzi przypadek czy szczegélny zbieg okolicznosci.

Dazenie do osiggania sukcesu w zyciu, a takze posta¢, ktérag powinien on
przyjmowac, wigze sie z istnieniem takich grup spotecznych (lub cech tych grup),
ktére stanowig 0 mierze tego sukcesu. Ponadto grupy odniesienia okre$lajg Srodki,
za pomocg ktérych zatozone cele mogg by¢ realizowane (Gotdyka 1994, s. 37).
Jesli w srodowisku spotecznym jednostki brak takich grup, wtedy albo wybiera sie
inne punkty w przestrzeni spotecznej, wedtug ktérych planuje sie kariere zyciowa
albo tez dokonuje sie ich przeorientowania, wybierajac inne niz wcze$niej zatozone
znamiona sukcesu. Zadania te, wobec badanej préby realizuja trzy typy grup: rodzi-
na wraz z familig grupy przyjacielskie oraz grupy zwigzane ze srodowiskiem pracy.

Uczucie zadowolenia, spetnienia w zyciu, szczeScia, zalezne jest nie tylko od
tego, czy zdaniem jednostki osiggneta ona sukces zyciowy. Czesto bowiem, przy
braku bezposrednich zagrozen w zyciu osobistym, zaspokojenie potrzeb czy sukces
0s6b bliskich (wspoétmatzonka lub dzieci) moze wptywaé na poczucie komfortu i
zadowolenia. Zadowolenie i poczucie szczeScia wigzg badani przede wszystkim z
osiggnieciem szczescia w zyciu rodzinnym i matzenskim (72,3%), osiggnieciem
dobrobytu (36,6%) oraz brakiem klopotéw ze zdrowiem - swoim i os6b bliskich
(33,0%). Natomiast juz tylko co piata osoba (22,8%) sadzi, ze szczeScie zwigzane
jest z wykonywaniem satysfakcjonujgcego zawodu. Minimalne oczekiwania doty-
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czace uzyskania poczucia szcze$cia osobistego wyrazito 26,7% badanych, pragna-
cych, aby nie spotkaty ich w zyciu nieszczescia i klopoty. Najmniejszy odsetek
respondentéw wigzal osiggniecie zadowolenia w zyciu z osiggnieciami swoich
dzieci. Dokonywane wybory wyraznie pokazujg nastawienie badanych oséb na
realizacje celéw zyciowych zwigzanych ze stabilizacyjno-egzystencjalnymi warto-
$ciami, co wigza¢ niewatpliwie nalezy z fazg w cyklu rozwojowym ich rodzin.
Wtedy gdy dorastajgce dzieci odchodzg z rodziny, dazy sie do utrzymania istnieja-
cych standardéw zycia. Dlatego tez brak przy okre$laniu zadan na najblizsza przy-
szto$¢ szalenstw i fantazji trudnych do zrealizowania, a formuta szczescia osobiste-
go nawigzuje do tradycyjnie sktadanych sobie powinszowan imieninowych, kiedy
zyczymy sobie zdrowia, pomys$Inosci i pieniedzy.

Nastawienie w podejmowanych dziataniach, na wartosci stabilizacyjne i wig-
zanie ich z wybranymi grupami matymi wyraza sie takze w okre$laniu sfer zycia
spotecznego niosacych zagrozenia dla jednostek. Dotyczy ono takze skierowania
oczekiwan zwigzanych z pomocg udzielang w przypadku zagrozen w strone okres$-
lonych grup i instytucji spotecznych. Jednym bowiem z zadan, jakie przypisywane
sg grupom matym, jest rozpraszanie obaw i niepokojow oraz niesienie pomocy i
udzielanie wsparcia w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu osobistemu i so-
cjalnemu. Zwigzana z tym jest takze atmosfera bezpieczenstwa panujgca w grupie,
wyrazajaca sie w przekonaniach cztonkéw grupy o tym, ze pomoc i wsparcie bedg
przez grupe udzielone. Z tego punktu widzenia szczeg6lnie wazng role petni rodzi-
na, ktéra wspoiczesnie nastawiona jest na realizacje celéw zwigzanych z osigga-
niem szczes$cia osobistego przez swoich cztonkéw, nie za$ trwanie i osigganie sta-
bilizacji (Horton 1970, s. 215)

Tabela 4
Zr6dia niepokoju i obaw

Zrédta niepokoju Srednie t P df
Los cztonkdw rodziny 2,95 8,623 p=0,000 29
Bezrobocie 2,89 9,067
Patologie spoteczne 2,84 8,507
Przysztos¢ dzieci 2,66 9,573
Konflikty z bliskimi osobami 2,61 7,214
Konflikty na $wiecie 2,49 7,967
Praca 2,38 7,161
Zdrowie 2,31 8.844
Polityka 2,17 6,107
Problemy finansowe 2,03 7,629
Zdrada matzenska 1,37 4,249

Ws$réd badanych osdb najwieksze obawy zwigzane sg z troskg o los najbliz-
szych, dotyczaca zagrozen, jakie stangé mogg przed cztonkami rodziny. Niepokdj
budzi réwniez przyszto$¢ dzieci, a takze obawa o wystgpienie trudnych do rozwia-
zania konfliktéw z najblizszymi. Kolejne zrédto niepokojow, tez zwigzane z troska
0 najblizszych, dotyczy zagrozen spowodowanych bezrobociem, ktérego skutki
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dotyczg nie tylko utraty podstaw utrzymania, ale réwniez utraty szacunku najbliz-
szych. Warto jednak zauwazy¢, ze ogdlne poczucie zagrozenia, jakie wynika z
aktualnej sytuacji osobistej, a takze zwigzanej z sytuacja w Polsce i na $wiecie, nie
jest zbyt duze (badani przypisywali poszczegdlnym obszarom zycia spotecznego
budzacym niepokd6j punkty od 1 do 12). W dalszej kolejnosci respondenci wskazy-
wali na obawy zwigzane z ogding sytuacjg na Swiecie i w Polsce. Tym, co takze
zwraca uwage, jest wigzanie niepokojow z tymi obszarami zagrozen, ktore nie do-
tyczg w spos6b bezposredni samych respondentéw (np. obaw o zdrowie, uczucia
wspétmatzonka czy konflikty w pracy), lecz odnajdywanie ich w tych obszarach
zycia spotecznego, na ktére nie majg oni bezposSredniego wptywu. Z drugiej za$
strony taka wizja zagrozen, jaka wynika z przedstawionego powyzej zestawienia
pokazuje, ze mikroswiat, w ktérym zyja badani, jest Swiatem przyjaznym i bez-
piecznym. Wtérnie powoduje to niewatpliwie budowanie takiego obrazu czaséw i
Swiata, ktory jest przyjazny, a przynajmniej niezagrazajacy. Wskazujg na to takze
dane przedstawione w tabeli 4, gdzie $rednie, jakie przypisane zostaly poszczego6l-
nym zrédtom zagrozen, nie réznig sie w sposéb zdecydowany.

Tabela 5
Osoby z ktérymi rozmawia si¢ o problemach
Kategoria 0s6b Srednia t df P
Wspétmatzonek 1,93 59,23 29 0,000
Dzieci 1,92 56,68
Przyjaciele 1,89 50,64
Rodzice 1,87 44,72
Rodzenstwo 1,86 43,57
Koledzy 1,85 47,92
Duchowni 1,84 17,66
Brak takich oséb 1,72 34,81
Specjalisci i eksperci 1,57 31,55
Krewni 1,54 30,74
Sasiedzi 1,16 31,48

Pomoc w przypadku wystgpienia bezposrednich zagrozer oczekiwana jest
przede wszystkim od najblizszych cztonkéw rodziny, niezaleznie od jej postaci.
Oczekiwania tego rodzaju lokowane sa przede wszystkim we wspotmatzonku
(79,8%), dzieciach (49,5%) oraz rodzicach (33,3%). Przekonanie o tym, Ze na po-
moc mozna liczy¢ takze ze strony rodzenstwa przejawia 28,3% respondentow.
W iekszy odsetek os6b wskazuje na przyjaciét (35,5%), a takze na kolegoéw i zna-
jomych (31,3%). Natomiast na pomoc, jakiej udzieli¢ mogg instytucje spoteczne
liczy juz tylko 14,1% respondentéw. Z pomocy parafian, sgsiadow, mieszkancow
Poznania chce skorzysta¢ niecate 5% badanych. Mate grupy spoteczne, a zwtaszcza
rodzina, sg zatem tym Srodowiskiem spotecznym, ktdre nie tylko stymuluje dziata-
niajednostek, prowadzace do osiggania spotecznie aprobowanych celow. Wptywaja
one takze na tworzenie poczucia bezpieczenstwa wobec zagrozen dostrzeganych
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zarébwno w zyciu grupowym, jak i tych, ktére wynikajg z sytuacji politycznej czy
ekonomicznej spoteczenstwa.

W przypadku probleméw, z jakimi spotka¢é moze sie cztowiek, w ich rozwig-
zaniu pomaga zaréwno bezposrednia pomoc, np. materialna, jak i mozliwos$¢ po-
dzielenia sie obawami i uzyskania porad w trakcie rozmoéw i dyskusji. Tego rodzaju
wsparcia oczekuje sie zwtaszcza od os6b, ktére uwazane sg za kompetentne, ale
takze godne zaufania.

Respondenci w badaniach wskazywali wedtug przypisywanego im znaczenia
na 3 osoby, z ktorymi rozmawialiby o swoich obawach i problemach, zatem naj-
wyzsza oczekiwana $rednia punktéw mogta wyniesé 3,0.

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze wiekszo$¢ respondentéw oto-
czona jest ludzmi, do ktérych majg na tyle duze zaufanie, ze sktonni sg z nimi roz-
mawia¢ o swoich ktopotach. Podobnie jak w przypadku oczekiwan zwigzanych z
udzielaniem pomocy, takze w tym przypadku najwazniejszymi osobami sg czton-
kowie rodziny, wérdd nich za$ wspdtmatzonek i dzieci. Krag oséb godnych zaufa-
nia poszerzony jest o przyjaciot, kolegéw, a takze duchownych. W dalszej dopiero
kolejnosci wymieniani sg eksperci i specjalisci, ktérych wiedza i kompetencje stajg
sie mniej wazne od niemozliwo$ci powierzenia im intymnych czesto sekretow. To,
co zwraca uwage, to takze stosunkowo mata sktonnos$é respondentéw do rozmoéw
prowadzonych z dalszymi krewnymi, ktorzy postrzegani sg jako mniej wiarygodni
niz przyjaciele i koledzy. Jest to wynikiem stosunkowo rzadkich kontaktow, w jakie
wchodzg badani z dalszymi krewnymi i powinowatymi, wobec intensywniejszych i
blizszych stosunkéw spotecznych, ktére taczg ich z grupami przyjacielskimi i kole-
zenskimi.

Mozliwo$¢ wspdtdziatania z innymi ludzmi, prowadzone rozmowy z nimi,
pomoc jakiej udzielajg oddziatywania polegajace na okreslaniu standardéw ocen
zjawisk spotecznych, sg zadaniami petnionymi przez mate grupy i kregi spoteczne,
ktérych nie sg w stanie zastgpi¢ ani inne typy struktur spotecznych, ani tez dziatania
instytucji spotecznych. Zycie samotne, w ktérym brak obecnosci oséb bliskich, jest
tego typu wyzwaniem, ktéremu sprosta¢ sa w stanie tylko nieliczni. Przekonania
takie zywig takze badani. Na pytanie czy mozliwe jest zycie, w ktorym brakuje
obok cztowieka rodziny, przyjaciot i bliskich kolegéw, pozytywnie odpowiedziato
11% ogo6tu badanych, przeciwnego zdania byto 80% oso6b, zas 9% nie miato zdania
w tym wzgledzie. Analiza statystyczna pokazata, ze zarowno pte¢, wiek, jak i do-
chéd nie roznicujg pogladéw badanych. Istnieje natomiast zalezno$¢ statystyczna
miedzy przekonaniem o konieczno$ci zycia w otoczeniu oséb bliskich a posiada-
nym wyksztatceniem (p < 0,001). Osoby posiadajace wyzsze i $rednie wyksztatce-
nie czesciej niz inni wyrazaja poglad o konieczno$ci zycia w otoczeniu bliskich
ludzi. Wydaje sie to interesujace, zwtaszcza dlatego, ze mozliwos$¢ radzenia sobie w
zyciu, w sensie posiadania okre$lonych kompetencji i umiejetnosci zawodowych
czy spotecznych, wigzana jest z poziomem posiadanego wyksztatcenia.

Sposrod grup matych, ktérych cztonkami sg badani, szczegdlne miejsce zajmu-
ja rodzina i grupy przyjacielskie oraz kolezenskie (zwigzane ze $rodowiskiem pra-
cy). Najwazniejszg sposrod nich jest rodzina, bedgca nie tylko centralng w sensie
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przypisywanych jej zadan, matg grupg (w tym grupg odniesienia), ale takze najbar-
dziej ceniong warto$cig Takiego wyboru dokonato 81% ogétu respondentow,
wskazujgc takze na zdrowie (40%), stabilizacje zyciowa (35%) i pienigdze (23%).
Respondenci nalezacy do pokolenia 40-50-latkéw cenia zatem te wartosci, ktore
niosg z soba poczucie spokoju i bezpieczenstwo socjalne, natomiast swoim dzie-
ciom przypisujg dazenie do osiggniecia wartosci prestizowych zwigzanych z wy-
ksztatceniem, interesujgcym zawodem i pieniedzmi. Dopiero na czwartym miejscu
wymieniajg rodzine jako warto$¢ ceniong przez nastolatkbw. Warto przy tym za-
uwazy¢, ze rodzinie jako cenionej wartosci przypisywane sg réznorodne odniesie-
nia, zmieniajace sie ze wzgledu na aktualng sytuacje spoteczno-ekonomiczng jak i
miejsce rodziny w strukturze spotecznej. Moga one dotyczy¢ zaréwno spetniania
przez rodzine zadan instrumentalnych, jak i tych dotyczacych spetniania przez nig
funkcji emocjonalno-ekspresyjnych (Swiatkiewicz 1999, s. 78)

Zdaniem respondentdw istniejgjednak takie sytuacje, w ktérych rodzina moze
by¢ zastgpiona przez inne wartosci. Zdecydowanie negatywnie na pytanie o wa-
runki, w ktérych mozna zastapi¢ rodzine odpowiedziato 42% respondentéw. Pozo-
stali wskazywali na pienigdze i dobra materialne duzej wartosci - 15%, posiadanie
oddanych przyjaciot - 27% oraz wykonywanie satysfakcjonujacej i odpowiedzial-
nej pracy zawodowej - 16%. Innego typu odpowiedzi nie padty w badaniach, co
pokazuje, ze znaczenie rodziny w zyciu wspotczesnych Polakéw zwigzane jest
zardbwno z zaspokajaniem przez nig potrzeb o charakterze emocjonalno-ekspre-
syjnym (dlatego rodzine mogga zastgpi¢ grupy przyjacielskie), jak i potrzeb o cha-
rakterze instrumentalnym, zwigzanych z zapewnieniem podstaw egzystencji mate-
rialnej, w tym dotyczacych spetniania przez te grupe funkcji gospodarczych i opie-
kunczych.

Znaczenie grup przyjacielskich zwigzane jest z tym, ze sq one swego rodzaju
substytutem grup krewniaczych, co nasila sie zwtaszcza wtedy, gdy stabng wiezi
utrzymywane w ramach duzej rodziny. Z drugiej za$ strony pojawita sie jeszcze
jedna wazna funkcja spetniana przez grupy przyjacielskie, zwigzana z czasem wol-
nym. Rekreacja i wypoczynek wigzany jest przez 31,7% respondentow ze spotka-
niami towarzyskimi z przyjaciétmi. Warto przy tym dodaé, ze do grup tych jedno-
czes$nie nalezg oboje matzonkowie, jest to zatem dla nich wspdlna grupa uczestnic-
twa. Wskazujg na to takze inne badania. (Gerstel, Gross 1988, s. 262).

Ten sposob spedzania czasu wolnego wymieniany jest jako ulubiony, zaraz po
odpoczynku w domu, polegajagcym na ogladaniu telewizji i czytaniu gazet. Grupy
przyjacielskie sg zatem tymi, ktore ustalajg standardy zachowan, udzielaja swoim
cztonkom pomocy w sytuacjach dla nich trudnych, a takze zapetniajg przestrzen
spoteczng silnymi i nasyconymi emocjonalnie wieziami spotecznymi.

Grupy kolezenskie powstajace na bazie stosunkéw wynikajacych z wykony-
wania pracy zawodowej spetniajg w zyciu respondentow coraz wiekszg role. Doty-
czy ona nie tylko ustalania zasad i norm zachowania obowigzujgcych w stosunkach
nieformalnych w zaktadzie pracy. Czas spedzany z kolegami, takze poza $rodowi-
skiem pracy, stuzy takze wypoczynkowi, ustalaniu standardéw pozwalajacych oce-
ni¢ procesy i zjawiska spoteczne, polityczne, a takze rozproszeniu obaw z nimi
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zwigzanych. Ponadto grupy kolezenskie udzielaja takze swoim cztonkom konkret-
nej pomocy, cho¢ jej zakres nie jest tak szeroki, jak w przypadku rodziny czy przy-
jaciot. Nie sg zatem grupy przyjacielskie jedynie srodowiskiem oséb dyskutujgcych.
Srodowisko pracy jest takze tym, w ktérym, ze wzgledu na dzielenie pewnego spo-
sobu zycia i zbieg nieformalnych stosunkéw ze zwigzkiem formalnym, pojawiaja
sie wspolnoty zawodowe, dziatajace wobec swoich cztonkéw ochronnie, co wyraza
sie w udzielaniu poparcia i akceptacji ludziom z tego samego terenu pracy ( Mikota-
jewska 1998, s. 189).

Wedtug respondentow aktywno$¢ zawodowa spetnia role zwigzang nie tylko z
zapewnieniem rodzinie, a takze samym jednostkom podstaw utrzymania.

Tabela 6
Znaczenie przypisywane pracy zawodowej
Znaczenie pracy zawodowej Srednia t df P
Utrzymywanie kontaktow spotecznych 1,57 13,674 29 0,000
Podstawa utrzymania rodziny 1,29 20,662
Zrédto szacunku i prestizu 1,00 7,587
Realizacja marzen 0,92 7,699
Mozliwo$¢ robienia kariery zawodowej 0,71 6,23
Przykry obowigzek 0,28 3,425

Najwazniejsze zadanie przypisywane pracy zawodowej, to mozliwos$¢ utrzy-
mywania stosunkéw spotecznych o odmiennym charakterze niz ma to miejsce w
przypadku rodziny (maksymalna $rednia wynie$s¢ mogta 3,0). Szczegd6lnego zna-
czenia nabierata ta cecha dla kobiet, ktére, whrew lansowanym przez niektérych
politykéw tezom, podejmuja obowigzki zawodowe nie tylko dlatego, ze muszg tak
zrohi¢, ale réwniez dlatego, ze chca. Grupy kolezenskie powstajgce ze wzgledu na
stosunki pracy sa tg postacig mikrostruktur spotecznych, w ktérych cztonkostwo
jest pozadane ze wzgledu na zaspokajanie wielu waznych potrzeb jednostki. W
drugiej kolejnosci respondenci zwracali uwage na zarobkowy charakter wykony-
wanego zawodu, co wynika z osiggnietej stabilizacji zawodowej i rodzinnej, cha-
rakteryzujacej badang populacje (por. Lacek 1994, s. 221). Praca zawodowa jest
jednak takze jednym ze zrédet szacunku spotecznego najblizszego otoczenia. Nale-
zy zwro6ci¢ rowniez uwage na to, ze mozliwo$¢é awansu spotecznego, nieodigcznie
zwigzana z robieniem kariery zawodowej, uzyskata dwukrotnie nizsza Srednig
punktow niz pierwsza wymieniona przyczyna podejmowania pracy. Praca zawodo-
wa jako przykry obowigzek wymieniona zostata przez badanych na ostatnim miej-
scu, mimo tego, ze wykonywane przez badanych zawody tylko w niewielu przy-
padkach mozna okresli¢ jako kreatywne i dajgce mozliwo$¢ samorealizacji.

Ustabilizowane zycie rodzinne, posiadanie oddanych przyjaciét i bliskich ko-
legéw staja sie czynnikami, ktére wptywaja na jakos$¢ zycia jednostki w obrebie
mikrostruktur spotecznych. Dzieki bowiem satysfakcjonujgcym stosunkom utrzy-
mywanym poprzez udziat w grupach matych, jednostki majg poczucie komfortu i
zadowolenia. Mate grupy dziatajg takze stymulujagco na okreslanie celéw zycio-
wych, wyznaczajg standardy godnego zycia, okreslajg takze za pomocajakich $rod-
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kéw mozna je osiggnaC. Poczucie bezpieczenstwa osiggane poprzez udziat w ma-
tych grupach wptywa takze na tworzenie sie wizji spokojnego i bezpiecznego
Swiata spotecznego. Dzieki temu zas, ze wiekszo$¢ kontaktéw spotecznych nie ma
charakteru fragmentarycznego, efemerycznego i utylitarnego, co cechuje np. spote-
czenstwo amerykanskie (Yorburg 1983, s. 114), uczestnictwo w mikrostrukturach
dziata stabilizujaco na caty system spoteczny.

THE INFLUENCE OF FAMILY AND OTHER SMALL GROUPS ON THE SENSE OF
SATISFACTION AND SAFETY OF INDIVIDUAL

summary

Man can accept different strategies of functions on the plane of social microstructures. They are
connected with the realization of individual aims or with individual obligations towards membership
groups. In both cases small groups give their members support (as for example, material, time, or
normative ones). Thanks to them they can intensify or weaken in different characters of their activities.

Stabilization of family life together with participation in other small groups influences the quality
of life of an individual, creates the standards of participations on the institutional plane of social life. It
also decides about the creation of the safe vision and of friendly world.
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