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Uwarunkowania aktywnosci zawodowej osob
Z ograniczeniami Sprawnosci:
czynniki powodzenia i czynniki ryzyka**

1. Wprowadzenie

W niniejszym artykule analizujemy uwarunkowania aktywnos$ci zawodowej z pers-
pektywy czynnikéw, ktére moga zostac uznane za warunkujace powodzenie w poszuki-
waniu i utrzymaniu pracy lub za przyczyniajace sie do zwiekszania ryzyka nieznalezienia
lub utraty pracy'. W zamysle autoréw czwarty z serii prezentowanych artykuléw ma za
zadanie ukazaé wszystkie dotychczas analizowane zmienne i ich wage dla aktywnosci
zawodowe]j i1 zadowolenia z zycia. Sadzimy, ze calo§ciowe spojrzenie pozwoli nam na
wskazanie takich konfiguracji zmiennych, ktére w poszczegélnych grupach badanych
przez nas oséb niepelnosprawnych wiaza sie z powodzeniem na rynku pracy i ich satys-
fakcja z zycia. Tego rodzaju ustalenia moga by¢ pomocne w projektowaniu skuteczniej-
szych metod aktywizacji zawodowej i wspierania zatrudnienia wéréd oséb niepekno-
sprawnych. Wiaczenie w oferowane tym osobom programy pomocy wiedzy nie tylko
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o pojedynczych - izolowanych — czynnikach wspierajacych i utrudniajacych, ale takze
o ich interakcjach zwieksza szanse na lepsze wykorzystanie posiadanych przez nich za-
sobow.

2. Problem

Doswiadczenie ograniczenia wlasnej sprawnosci jest wydarzeniem, ktére nalezy
zawsze rozpatrywac z kilku perspektyw - jednostkowej, rodzinnej i spotecznej. Nie-
zaleznie od tego, kiedy w cyklu zycia jednostki (dziecinistwo, dorastanie czy okres doros-
to$ci) ujawnia sie niepelnosprawno$é, jej skutki widaé wyraznie w réznych obszarach.

Jezeliniepelnosprawnos$¢ ujawnia sie nagle i ,staje sie”, czy ,jest”, problemem tylko
jednostki, ktéra sama musi sobie z nim radzic, to po jakims$ czasie (dtuzszym, gdy ma
ona wiele réznych zasob6w, i krétszym, gdy tych zasob6w jest mato lub sa mato zrézni-
cowane) i tak jej skutki beda widoczne nie tylko w coraz bardziej zaburzonym funkcjo-
nowaniu tej osoby, ale i wszystkich czlonkéw jej rodziny i to w coraz wiekszej liczbie ob-
szaréw, jest to tzw. efekt generalizacji problemu. W dalszej perspektywie zaburzeniu
ulegna takze relacje rodziny osoby niepelnosprawnej z otoczeniem spolecznym - sgsia-
dami, dalszymi krewnymi, znajomymi. Takie otoczenie, w ktérym czlowiek z ogranicze-
niami sprawnos$ci skazany jest na samotne zmaganie sie z nimi, pelne jest réznorodnych
czynnikow ryzyka, nasilajacych problemy wynikajace bezposrednio z do§wiadczanej
niepelnosprawnosci i powodujacych powstawanie tzw. objawoéw wtornych, jak np. ob-
nizenie nastroju, wzmozona meczliwosc, wzrost agresywnosci wobec bliskich, unikanie
sytuacji trudnych, deprecjonowanie wlasnej osoby czy postawa roszczeniowa.

Gdy natomiast niepelnosprawnosci doswiadcza osoba otoczona w rodzinie, sasiedz-
twie czy miejscu pracy akceptujacymi i rozumiejacymi ja ludZmi, z ktérymi tacza ja pop-
rawne relacje, dajace z jednej strony poczucie bezpieczeristwa, a z drugiej nieogranicza-
jace jej poczucia autonomii, to nawet w kraricowo trudnej sytuacji znacznego ograni-
czenia sprawnosci po pierwszym trudnym okresie adaptacji do nagtej zmiany bedzie po-
trafila poradzi¢ sobie z jej skutkami. Sama, badZ przy pomocy innych, potrafi wypraco-
wac nowe sposoby dzialania, korzystajac z wlasnych bogatych zasobéw osobistych badz
z zasobOow swego blizszego i dalszego otoczenia. Takie otoczenie bogate jest w tzw.
czynniki powodzenia - wspierajace i podtrzymujace wysilki osoby niepelnosprawnej,
ale takze podtrzymujace jej poczucie skuteczno$ci i poczucie wlasnej wartos$ci oraz
wiare w powodzenie podejmowanych dzialar.

Doswiadczenie niepelnosprawnos$ci nie musi pociagac za soba niejako automatycz-
nie znacznego zaburzenia funkcjonowania jednostki. Stanie sie tak jednak wtedy, gdy
osoby bliskie nie udziela w pore adekwatnego do jej zmienionych potrzeb wsparcia i po-
zostawia ja sama, badZ gdy nadmiernie ogranicza jej swobode i zwiekszg zakres kon-
troli, wreszcie gdy zasoby jednostki (jej wiedza i r6zne umiejetnosci) okaza sie zbyt ubo-
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gie w stosunku do wymagan nowej, zmienionej sytuacji. Te wszystkie czynniki, dzialajac
w izolacji od siebie, moga, ale nie musza, pogorszyc funkcjonowanie jednostki, dlatego
nazywamy je czynnikami ryzyka. Gdy jednak wystapia razem - zaburzenia te pojawia
sie 1 beda w miare uplywu czasu obejmowaly coraz to nowe obszary (ryc. 1).

Sytuacja WYSOKIEGO RYZYKA
zaburzen w funkcjonowaniu
na skutek doswiadczenia
niepetnosprawnosci

Sytuacja NISKIEGO RYZYKA
zaburzen w funkcjonowaniu
na skutek doswiadczenia
niepetnosprawnosci

B Ubogie i mato zréznicowane zasoby
osobiste: brak wiedzy, mata
samodzielnos¢ na skutek braku
umiejetnosci

B Bogate i zréznicowane zasoby
osobiste: réznorodna wiedza

i liczne umiejetnosci, duzy poziom
samodzielnosci

B Dobre relacje spoleczne wewnatrz B Brak lub zaburzone relacje spoteczne

rodziny i poza rodzing = potencjalne
zrédta adekwatnego do potrzeb
wsparcia

B Adekwatna do sytuaciji kontrola,
wzmacnianie samodzielnosci
w zaspokajaniu potrzeb osobistych
i spotecznych osoby
z ograniczeniami sprawnosci

wewnatrz rodziny i poza rodzing =
brak adekwatnego do potrzeb
wsparcia

m Nadmiar lub brak kontroli,
ograniczanie samodzielnosci
w zaspokajaniu potrzeb osobistych
i spotecznych osoby
z ograniczeniami sprawnosci

Ryc. 1. Sytuacja niskiego i wysokiego ryzyka zaburzeri w funkcjonowaniu osoby
z ograniczeniem sprawnos$ci
Zrédlo: opracowanie Anna Izabela Brzeziriska

Kazdy okres zycia narazony jest na specyficzne czynniki ryzyka i specyficzne
czynniki wspomagajace rozwdj (Sek, Brzeziniska, 2008). ,,Specyficzne” oznacza tu
»charakterystyczne dla danego okresu zycia”. Ich dzialanie wcze$niej lub pdZzniej nie
przyniesie takich skutkéw, jak wtedy, gdy pojawia sie i zadzialaja w tym wlasnie czasie.
Od tego, czy i kiedy sie pojawia, ile ich bedzie, jaka bedzie ich natura, czy wejda ze soba
w interakcje, czy tez nie - zalezy nie tylko sam przebieg rozwoju, jego tempo i rytm, ale
takze poziom osiagniec rozwojowych, wielko§¢ zasobéw (wiedzy i umiejetnosci), z jaki-
mi wkroczymy w nastepna faze zycia (Brzeziriska, Appelt, Ziétkowska, 2008) oraz po-
czucie jakosci zycia — wysokie lub niskie, w tym zaufanie do siebie i do innych ludzi.
Précz czynnikéw specyficznych, czyli charakterystycznych dla danego okresu zycia,
mozna méwié o czynnikach niespecyficznych, a wiec takich, ktére — niezaleznie od
tego, kiedy sie pojawia — beda albo zakl6caly bieg zycia albo tez beda sprzyjaly realizacji
kolejnych zadarn, jakie przed nami staja. Do czynnikéw niespecyficznych sprzyjajacych
rozwojowi, bedacych bezposrednim efektem jako$ci kontaktéw spolecznych z ludZzmi
w réznym wieku, naleza w kazdym okresie zycia poczucie bezpieczenstwa i pozosta-
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jace z nim w opozycji poczucie kontroli nad sytuacja oraz poczucie wiezi w opozycji
do poczucia autonomii (por. ryc. 2).

poczucie BEZPIECZENSTWA " \ poczucie KONTROLI
w kontakcie z innymi osobami, | ) nad tym, co si¢ wokét dzieje
takze stabo znanymi N ¥li poczucie OSOBISTEGO SPRAWSTWA
poczucie WIEZI, poczucie AUTONOMII
dobrego emocjonalnego KONTAKTU 4:1) w podejmowaniu decyzji
i PRZYNALEZENIA do kogos i realizowaniu zamierzen

Ryc. 2. Czynniki niespecyficzne korzystne dla rozwoju
Zrédto: Brzeziriska, 2005, s. 32

Te cztery ,poczucia”, w r6znej formie i r6znym nasileniu, wystepuja w kazdym okre-
sie zycia, ale zawsze maja istotny wplyw na dzialanie: na to, czy jeste§my odwazni czy
ostrozni, otwarci i ciekawi §wiata czy tez zamknieci i obawiajacy sie nieznanego; aktyw-
ni i eksplorujacy swe najblizsze otoczenie czy tez bierni i czekajacy na dzialania innej
osoby, np. na jej polecenia, opinie, wyrazone wlasne zdanie, zgode na dzialanie itp. Wyso-
kie poczucie bezpieczenstwa i zadowolenie z silnych wiezi z innymi, zréwnowazone wy-
sokim poczuciem sprawstwa i autonomii w osigganiu wiasnych cel6w, to niespecyficzny
i bardzo korzystny dla rozwoju uktad w kazdym wieku, nie tylko w okresie dziecinistwa.

Z kolei uklad ryzyka to albo (1) bardzo wysokie poczucie bezpieczeristwa i silna
potrzeba wiezi z innymi, ale jednoczesnie niskie poczucie kontroli nad zdarzeniami
i nad soba oraz niskie poczucie autonomii w stanowieniu i realizowaniu swych celéw,
albo (2) niskie poczucie bezpieczenistwa i brak zaspokojenia potrzeby afiliacji przy wyso-
kim poczuciu kontroli nad sytuacja i poczuciu autonomii wlasnych dziatarni. Tak wiec to
nie pojawienie sie jakiego$ jednego, pojedynczego, nawet bardzo silnego czynnika be-
dzie stanowilo o ryzyku niepowodzenia w procesie rozwoju, ale to, na ile — niezréwno-
wazony przez inne czynniki - zaburzy on dotychczasowy uktad regulujacy postepowanie
jednostki.

Czynniki ryzyka to czynniki zwiekszajace przeciazenie systemu regulacji za-
chowania do takiego stopnia, ze bez interwencji zewnetrznej niemozliwe jest utrzyma-
nie na poziomie dla jednostki optymalnym z punktu widzenia dobroci dopasowania
genotyp - Srodowisko (Sek, Brzeziriska, 2008):
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1) homeostazy, czyli stanu optymalnego funkcjonowania,
2) homeorezy, czyli dotychczasowego przebiegu procesu rozwoju zgodnego z genoty-
pem, a wiec tzw. kreodu ($ciezki rozwoju) (za: Waddington, 1956, 1957).

Aby ocenié, jak duze moze by¢ uszkadzajace dzialanie czynnikéw ryzyka i ich sita
zaburzajaca najpierw homeostaze, a w konsekwencji i homeoreze, warto ujaé parametry
ich dziatania na kilku kontinuach:

1) jaka jest sita oddzialywania kazdego z czynnikéw ryzyka: duza - mafa,

2) jak dtugo dziata kazdy czynnik z osobna: dfugo - krotko,

3) jaki jest charakter oddzialywania: jednorazowo - kilka razy — powtarza sie (tu oce-
niamy, czy jest to czynnik ,,ostry”, pojawiajacy sie nagle, czy ,chroniczny”, wystepu-
jacy w sposéb przewlekly),

4) czy jego dzialanie jest regularne: regularnosc — brak regularnosci,

5) czy jego dzialanie jest przewidywalne: tak — nie,

6) czy jego dzialanie jest typowe dla wieku i plci (punktualnosc¢ wydarzen zyciowych
ze wzgledu na wiek i ple¢ — Bee, 2004): punktualne — niepunktualne (wczesniej —
po6Zniej niz u réwie$nikéw lub oséb tej samej plci),

7) w jakiej fazie cyklu rozwojowego pojawia sie dany czynnik ryzyka: progres — plateau
- regres — kryzys (Brzeziriska, 2000).

W rozpoznawaniu czynnikéw ryzyka trzeba tez zwréci¢ uwage na to, co jest ich Zréd-
tem, a co jedynie wzmacnia ich zaktdcajace dzialanie. Rycina 3 pokazuje kilka klas czyn-
nik6éw ryzyka (lewa strona) w odniesieniu do kontekstu, w jakim zanurzony jest rozwdj
kazdego czlowieka (prawa strona).

Przy ubogich zasobach osobistych (niski poziom kompetencji aktualnych i ograniczone
mozliwo$ci ich poszerzania) oraz ubogich i mato zréznicowanych zasobach spotecznych
(staba sie¢ wsparcia) ,zwykle” czynniki ryzyka staja sie czynnikami wysokiego ryzyka.

Natomiast przy bogatych zasobach osobistych (wysoki poziom kompetencji aktual-
nych i duze mozliwosci ich poszerzania oraz modyfikowania) oraz bogatych i zréznico-
wanych zasobach spotecznych (mocna sie¢ wsparcia) ,,zwykle” czynniki ryzyka staja sie
czynnikami niskiego ryzyka.

W sytuacji do§wiadczenia znacznego ograniczenia sprawno$ci mozna wyréznié dwa
szczegdblnie niebezpieczne uklady ryzyka zaburzen aktualnego funkcjonowania jed-
nostki, jako skutek zaklécenia homeostazy oraz dalszego procesu rozwoju, jako skutek
zaktécenia homeorezy i ,wyrzucenia” z dotychczasowej Sciezki rozwojowej, czyli z tzw.
kreodu.

Pierwszy uklad ryzyka charakteryzuje nadmiar obciazen przy niedostatku wspar-
cia ze strony innych ludzi i jednocze$nie braku kompetencji adekwatnych do radzenia
sobie z zaistniala sytuacja. Jednostka moze miec wysokie kompetencje w wielu obsza-
rach, ale jezeli ma mato do§wiadczen pozytywnych w radzeniu sobie z sytuacjami nie-
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przewidywalnymi, naglymi czy nadmiernie obciazajacymi, to sobie nie poradzi. Czasami
nawet wysokie kompetencje w niektérych obszarach, jak np. duza wrazliwos¢ emocjo-
nalna, przenikliwo$¢ przy wysokiej inteligencji, otwarto$c spoleczna i gotowos$é do wspok
dzialania, tak cenne w innych sytuacjach - tutaj moga obrdécié sie przeciwko niej.

CZYNNIKI RYZYKA:

spoteczne SRODOWISKO SPOLECZNO-KULTUROWE
AKTUALNA SYTUACJA
sytuacyjne . -
Deprywacja<4—» Przeciazenie
ZASOBY JEDNOSTKI
podmiotowe kompetencje opanowane

w kolejnych okresach rozwojowych

biologiczne GENOTYP
$rodowiskowe SRODOWISKO FIZYCZNE
Historia
. - / zycia
rozwojowe Il

Faza cyklu zycia

Ryc. 3. Czynniki ryzyka w procesie rozwoju
Zrédlo: opracowanie Anna Izabela Brzeziriska

Drugi uklad ryzyka to niedostatek obciazen wynikajacy z nadmiernie chroniacej
i opiekuriczej postawy innych ludzi przy jednoczesnym nadmiarze pomocy i wsparcia,
a takze nadmiernej kontroli poczynan jednostki. Powoduje to powolne psychiczne ubez-
wlasnowolnianie, ograniczanie rozwoju przede wszystkim kompetencji zaradczych zwigza-
nych z radzeniem sobie z silnymi emocjami, takze z ambiwalencja odczuc¢ wobec innych
0s6b oraz z realizacja zadan w sytuacji duzego i dlugotrwalego emocjonalnego obciazenia.

Czynniki ryzyka nie dzialajg samodzielnie, w sposéb izolowany i w ,,prézni psycho-
logicznej”. Zawsze dzialaja w interakcji z innymi czynnikami i na jakim$ ,tle”. Sa tez
- 0 czym warto pamietaé — kompensowane przez posiadane przez jednostke i dostepne
jej na poziomie samo$wiadomosci zasoby, czyli te wlasciwosci, ktére pomagaja rozwia-
zywac trudne problemy i zmniejszac¢ skutki ich dzialania. W zwigzku z tym w dzialaniach
prewencyjnych i interwencyjnych wyodrebniono strategie pozytywne - ukierunko-
wane na rozwdj i aktualizacje zasob6éw jednostki, grupy i Srodowiska, w ktérym
jednostka zyje, oraz strategie negatywne - ukierunkowane na usuwanie lub zmniej-
szenie intensywnosci dzialania czynnikéw ryzyka (Sek, Brzeziriska, 2008).

Generalnie mozna powiedzied, iz w sytuacji znacznego ograniczenia sprawno$ci ry-
zyko zaburzenia tak aktualnego funkcjonowania jednostki, jak i procesu jej dalszego
rozwoju jest tym wieksze, im:
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1) dziata wiecej nierozpoznanych czynnikéw ryzyka,
2) sa one bardziej réznorodne,
3) dzialajg w interakcji ze soba przy jednoczesnie
4) stabych zasobach osobistych jednostki, wynikajacych np. z zaniedbania w poprzed-
nich okresach rozwoju 1
5) niklych zasobach spotecznych kompensujacych zagrozenia (brak lub nieadekwatne
wsparcie bliskich oséb).
Nasuwa sie jednak wniosek ogélniejszej natury: najgorsze skutki dla rozwoju osoby
w kazdym wieku ma niepelnosprawno$d, ktéra ,ujawnia sie” lub pojawia nagle, w spo-
s6b nieoczekiwany w normatywnych kryzysowych momentach rozwoju (por. Brzeziriska,
Appelt, Zictkowska, 2008), kiedy to poprzednia struktura psychiczna rozpada sie, a no-
wa dopiero powstaje. Wtedy doswiadczanie niepelnosprawnosci utrudnia integracje
nowych doswiadczen i jej réznorakie skutki — szczegdlnie przy braku adekwatnego do
potrzeb jednostki wsparcia spolecznego — moga by¢ przez osobe odczuwane przez dtu-
gie lata zycia i to w wielu réznych sytuacjach.

3. Metoda®

Badaniami objeta zostata grupa oséb niepelnosprawnych prawnie, aktywnych i bier-
nych zawodowo o umiarkowanym i znacznym stopniu niepelmosprawnosci, w wieku
18-65 lat. Zrealizowanych zostato 1498 wywiadéw, w tym 791 z osobami aktywnymi za-
wodowo (pracujacymi i poszukujacymi pracy) oraz 707 z osobami biernymi zawodowo
(nieposzukujacymi pracy). Badana grupe podzieliliSmy na pieé podgrup wg kryterium
posiadania pracy aktualnie, kiedy$ i1 wyrazanej checi znalezienia pracy. W ten sposéb
okreslono dla kazdej badanej osoby jej status zawodowy (patrz: pieé kategorii w ta-
beli 1). Grupy 1, 2 i 3 to osoby przejawiajace aktywna postawe na rynku pracy. Osoby
te badZ pracuja zawodowo (grupa 1), badZ tez poszukuja zatrudnienia (grupy 2 i 3).
Osoby nalezace do grup 4 i 5 nie sg zainteresowane wej$ciem na rynek pracy, traktu-
jemy je wiec jako bierne zawodowo. Jednoczesnie podzieliliSmy osoby bezrobotne i bier-
ne na podgrupy ze wzgledu na fakt posiadania doswiadczen zawodowych w przesztosci.

Ponadto dla rozwiklania problemu zarysowanego we wstepie teoretycznym (por. pkt
2) poszukiwali§my kryterium wyrdéznienia takich grup, ktére moglyby skupié osoby po-
tencjalnie pasujace do profilu sukcesu i profilu ryzyka.

W tym celu wyodrebnili$§my skrajne grupy ze wzgledu na dwa kryteria: (1) sytuacje
zawodowg oraz (2) sytuacje finansowa. W obszarze funkcjonowania zawodowego bra-

®SzczegGlowy opis metodologii naszych badari i raporty z kolejnych etapéw badari oraz wszystkie
przygotowane i cytowane w tekscie publikacje patrz strona internetowa: www.swps.edu.pl
(idalej znak EFS) lub: www.swps. edu. pl/new._wwwy/efs/oraz http://[www.swps.edu.pl/ new_www/
UserFiles/File/EFS/metod.pdf.
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lismy pod uwage to, czy kto$ pracuje, czyli jest osoba aktywna, czy nie tez pracuje i nie
poszukuje pracy, czyli jest osoba bierna.

Tabela 1. Grupy oséb z ograniczeniami sprawnos$ci wyréznione
ze wzgledu na charakter aktywnosci zawodowej

Status zatrudnienia Charakterystyka

1) Pracujacy Aktywni zawodowo, posiadajacy zatrudnienie

2) Bezrobotni, ktérzy kiedy$ pracowali

Poszukujacy pracy i gotowi ja podjaé
3) Bezrobotni, ktérzy nigdy nie pracowali jacy pracy 1€ 13 pocia

4) Bierni, ktérzy kiedy$ pracowali Nieposzukujacy pracy i niezainteresowani jej

5) Bierni, ktérzy nigdy nie pracowali podjeciem

Zrédlo: opracowanie Konrad Piotrowski

Drugim kryterium byla sytuacja finansowa, ktéra okreéliliémy nie na podstawie dekla-
rowanych dochodéw, ale na podstawie odpowiedzi na pytanie, czy aktualne dochody res-
pondenta w jego ocenie sa wystarczajace w stosunku do jego potrzeb. W wyniku skrzy-
zowania tych dwéch kryteriéw powstaly cztery grupy oséb - por. tabela 2 i tabela 3.

Tabela 2. Liczba os6b w czterech wyodrebnionych grupach

Wyodrebnione grupy Zadowjoleni z sy.tuacji Nieza.(.iowoleni .
finansowej z sytuacji finansowe;j
Bierni (nie pracuja i nie planuja pracowac) 14 110
Pracujacy 34 75

Zrédlo: na podstawie badar wlasnych

Tabela 3. Grupy sukcesu i grupy ryzyka

Wvodrebnione aru Zadowoleni Niezadowoleni
yodre grupy z sytuacji finansowej z sytuacji finansowej
Bierni (nie pracuja Czynnik ryzyka: B Czynnik ryzyka: B
i nie planuja pracowac) brak pracy brak pracy
Czynnik sukcesu: + Czynnik ryzyka: _
zadowolenie z dochodéw niezadowolenie z dochodéw
. Czynnik sukcesu: Czynnik sukcesu:
Pracujacy + +
praca praca
Czynnik sukcesu: + Czynnik ryzyka: B
zadowolenie z dochodéw niezadowolenie z dochodéw

Zrédlo: opracowanie Anna Izabela Brzeziriska
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Stawiajac pytanie o to, ktéra z czterech wyodrebnionych grup moze byé potencjal-
nie uznana za grupe ryzyka, a ktéra za grupe sukcesu - przyjmujemy nastepujaca hipo-
tetyczna kolejno$¢ ukazana na rycinie 4.

Grupa sukcesu I: + +
pracujacy zadowoleni z dochodéw

sukces
Grupa sukcesu ll: + =

pracujacy niezadowoleni z dochodéw

Gruparyzyka |: =+
niepracujacy zadowoleni z dochodéw

Grupa ryzyka Il:= =
niepracujacy niezadowoleni z dochodéw

Ryc. 4. Wylonione grupy sukcesu i ryzyka
Zrédlo: opracowanie Anna Izabela Brzeziriska

Za podstawowy czynnik sukcesu uznali§my fakt posiadania pracy, nieco mniejsze
znaczenie przypisaliSmy poczuciu, ze posiadane dochody sa adekwatne do odczuwanych
potrzeb. Z kolei za gtéwny czynnik ryzyka uznaliSmy bierno$¢ zawodowa, a za czynnik
ryzyka o mniejszym znaczeniu uznali§my fakt niezadowolenia z dochodéw w stosunku
do potrzeb.

Grupa ryzyka, w ktérej tacza sie oba czynniki ryzyka, czyli biernosé (brak pracy)
i niezadowolenie z dochodéw w stosunku do potrzeb to grupa (bierni niezadowoleni
z dochodéw), ktéra wymaga najwiekszej uwagi ze strony rodziny, réznych instytucji
i specjalistéw zajmujacych sie doradztwem zawodowym dla 0s6b z ograniczeniami spraw-
nosci. W tej grupie bowiem powiekszanie dochodéw moze by¢ czynnikiem, ktéry para-
doksalnie bedzie oddalat te osoby od rynku pracy, ale z kolei ich zmniejszanie wcale nie
musi by¢ czynnikiem aktywizujacym i mobilizujacym do jej poszukiwania. To w tej gru-
pie mozemy spodziewac sie nasilenia postaw roszczeniowych z jednej strony, a wyso-
kiego poziomu wyuczone]j bezradno$ci i zanizonej albo wysoce nierealistycznej pozy-
tywnej samooceny z drugie;j.

W czeéci poswiecone] prezentacji wynikéw na poczatku przedstawimy analizy poka-
zujace, w jaki sposéb wylonione przez nas grupy sukcesu i grupy ryzyka réznia sie w za-
kresie takich czynnikéw, jak: zmienne socjodemograficzne i zwigzane z niepelnospraw-
noscia, kapital osobisty i spoteczny oraz kompetencje osobiste®.

? SzczegStowe charakterystyki zmiennych wchodzacych w sktad kazdego czynnika znajduja sie
w naszych poprzednich artykulach: Brzeziriska A.I., Kaczan R., Piotrowski K., Rycielski P., Sijko
K., Wiszejko-Wierzbicka D. (2008). Uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0sob z ograniczenia-
mi sprawnosci: czynniki spoleczno-demograficzne. ,Nauka”, 1, 129-150. Brzeziriska A.I., Kaczan
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Nastepnie zostana przedstawione wyniki dotyczace pieciu grup wylonionych ze
wzgledu na aktywnos$¢ zawodowa (por. tabela 1), dla ktérych zaproponujemy model po-
kazujacy zwiazki zmiennych demograficznych, zwigzanych z niepelnosprawnoscia, z ka-
pitalem osobistym i spolecznym oraz kompetencjami osobistymiiaktywnoscia/biernos-
ciag zawodowa.

4. Wyniki

4.1. Czynniki powodzenia i czynniki ryzyka

Osoby wchodzace w skiad wyréznionych przez nas czterech grup (grupa sukcesu
I, grupa sukcesu I, grupa ryzyka I, grupa ryzyka II — patrz: ryc. 4) reprezentuja odmien-
ne sytuacje i $ciezki zyciowe. Chcieliby$my na podstawie zebranych danych i mozliwych
interpretacji wykazadé, jak w poszczegdlnych grupach rozkladaly sie badane czynniki
i ktére z nich mozemy uznac za czynniki powodzenia, przyczyniajace sie do odniesie-
nia sukcesu, a ktére za czynniki ryzyka, powodujace ograniczanie aktywno$ci i bier-
no$¢ zawodowa.

Na podstawie analizy wszystkich badanych czynnikéw mozna wyodrebnic te sposréd
nich, ktére wyraZznie powiazane sa albo z sukcesem na rynku pracy (posiadanie pracy
i/lub zadowolenie z dochodéw w stosunku do potrzeb) albo z niepowodzeniem (brak
pracy i/lub niezadowolenie z dochodéw w stosunku do potrzeb) - por. tabela 4.

Jak widaé, w grupie pierwszej, czyli 0os6b pracujacych i zadowolonych ze swych do-
chodéw ocenianych w stosunku do potrzeb, nie pojawit sie ani jeden czynnik ryzyka,
w grupie drugiej (pracujacy, ale ze swych dochodéw niezadowoleni) tych czynnikéw jest
siedem, w grupie trzeciej — niepracujacych, ale z dochodéw zadowolonych czynnikow
ryzyka jest osiemna$cie, a w grupie czwartej az dwadzie$cia osiem. Ta ostatnia grupa
to osoby niepracujace i jednocze$nie niezadowolone ze swoich dochodéw. Taki uktad
wynikéw pokazuje, iz cezura w zasadniczym stopniu dzielaca nasze badane osoby jest
fakt posiadania pracy, mniejsze znaczenie ma to, czy w ich odczuciu dochody pozwalajg
na zaspokajanie potrzeb. Zatem nasze przypuszczenie zostalo potwierdzone i mamy taki
uktad grup ryzyka, jak pokazuje to tabela 4.

R., Piotrowski K., Rycielski P. (2008). Uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0sob z ogranicze-
niami sprawnosci: wychowanie 1 kapitat spofeczny. ,Nauka”, 2,129-156. Brzeziriska A.I., Kaczan
R., Piotrowski K., Rycielski P. (2008). Uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0sob z ogranicze-
niami sprawnosci: kompetencje osobiste. ,Nauka”, 3, 97-123.
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Tabela 4. Czynniki powodzenia i czynniki ryzyka w poréwnywanych czterech grupach
(wg % odpowiedzi w danej kategorii; pogrubieniem i * zaznaczono czynniki ryzyka)

Poréwnywane grupy

Analizowane Pracujacy Niepracujacy
Grupa . . ; . . . .
czynniki zadowoleni = niezadowoleni | zadowoleni & niezadowoleni
Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4
wiek w latach 42,64 40,87 34,0 35,7
kobiety® 44,1 46,7* 35,7 59,1*
Zmienne | o;covini 55.9 53.3 64,3 40,9
socjode-
.| panna/kawaler 32,4 42,7 64,3* 73,6*
mografi- . -
czne duze miasto 44,1 38,7 21,4 20,9
male miasto 26,5 12,0 21,4 31,8
wies 29,4 49,3* 57,1* 47,3*
niep. umiark. 82,4 88,0 42,9 43,6
niep. znaczna 17,6 12,0 57,1* 56,4*
Zmienne ' oo od ur. 32,4 24,0 57,1* 62,4*
zwigzane —
. niep. w latach 22,38 18,13 26,6 28,13*
z niepel-
nospra-  Samoocena 76,5 63,6 58,2 30,7*
wnoscia zdrowia
samoocena, 62,6 38,0 23,1* 17,5*
sprawnosci
liczba 4,13 4,21 4,15 3,47*
Zmienne obowiazkéw” ’ ’ ’ ’
wYeho | woboda’ 3,38 3,31 2,64* 2,75
wawcze ) : . !
samodzielno$é réznice nieistotne statystycznie
relacje réznice nieistotne statystycznie

4 2 g P . .
Podkreslono czynniki uznane za czynniki sukcesu, czyli powodzenia na rynku pracy.

W tabeli podano % odpowiedzi - o ile nie zaznaczono inacze;j.

% Polaczone dwie kategorie odpowiedzi: bardzo dobry i dobry.

" Polaczone dwie kategorie: jestem osoba duzo sprawniejsza (i troche sprawniejsza) niz inni
ludzie o podobnym typie ograniczenia sprawnosci.

® Wynik sredni w punktach.

’ Wynik $redni w punktach.
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Poréwnywane grupy

Analizowane Pracujacy Niepracujacy
Grupa . P . B . .
czynniki zadowoleni = niezadowoleni | zadowoleni niezadowoleni
Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4
wykszt. badan." 12,56 11,24 11,08+ 9,43*
Zmienne | yoksat. partnera 13,69 10,72 16,33 11,87
ZWIAZANE | o ksat. ojca 11,5 9,80* 14,00 10,78*
z wyksz- - . . .
talceniem  Wykszt. matki 11,23 9,62 13,40 10,50
zadow. z wykszt." 84,9 50,70 53,90 31,90*
Kei
reakcja na 93,8 85,10 71,40 67,7
potrzeby
Zmienne | FOZW. 80,0 76,50 64,30 56,40*
zwiazane Probleméw
z | pocslee 4,03 3,67 4,54 3,68"
relacjami | wsparcia
spolecz- | liczha sprawnych
: 2,2 2,16* 2, 1,82*
nymi  zpajomych'® 21 o
liczb j h
1ezba Zhajomyc 0,92 1,06 1,36* 1,01
niepelnospraw.
7mi poczucie kontroli 1,38" 1,63 1,93* 2,56*
mienne ===
dotyczace potencjat rozwoju 3,32 3,04 2,66* 2,54*
kompeten- i
¢ wysitek Wkladan?r. 318 2,68 2,24* 2,34%
cn we wlasny rozwdj =
osobistychl . siracie 2,63 2,58 2,30* 2,29+

' Wyksztalcenie podano w latach nauki.

"' UWAGA: czynnikiem ryzyka jest znacznie wyzsze wyksztalcenie ojca i matki oraz partnera
zyciowego niz osoby badanej - moze to by¢ czynnik powodujacy ograniczanie samodzielno$ci
osoby niepelnosprawnej, dajacy jej, co prawda, poczucie zaspokajania potrzeb (wystarczajace
dochody), ale niemobilizujace do poszukiwania/podjecia pracy.

12 Potaczono dwie kategorie odpowiedzi: taki raczej tak. Podano % odpowiedzi.
¥ Odpowiedz typu: jestem traktowany tak samo jak inni czlonkowie rodziny.
14 . ., . . . . . .
Odpowiedz typu: gdy sie zwrdce o rade i wsparcie, sfuzg mi pomoca.
"> Wynik $redni w punktach.
16 Wynik to logarytm naturalny z podanej liczby oséb.
7 Wynik to logarytm naturalny z podanej liczby os6b.

18 nye 1 - . .. .. . . . .
Niski wynik oznacza wewnetrzne umiejscowienie kontroli, czyli poczucie wplywu na zdarzenia.
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Poréwnywane grupy
Grupa Analiz'ow.;vane Pracujacy Nie.pracujacy
czynniki zadowoleni = niezadowoleni | zadowoleni = niezadowoleni
Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4

impulsywno$§é 2,42 2,47 2,26 2,73*
wytrzymato§é 2,35 2,37 2,21* 2,05*
samoocena 3,13 3,01 2,85* 2,59*
nastréj 4,16 3,79 3,73 3,21%
o0g6lne

zadowolenie 0,47 -0,01 0,04 -0,45*

. - 19
z zycia
Liczba czynnikéw ryzyka 0 7 18 28

Zrédlo: opracowanie Anna Izabela Brzeziriska na podstawie badari wiasnych

A oto charakterystyka czterech wyodrebnionych grup:

1) grupa duzego ryzyka (grupa 4) zaburzeri w funkcjonowaniu, wymagajaca wielu
dzialari naprawczych, terapeutycznych, doradczych, takze edukacyjnych to osoby
niepracujace i niezadowolone ze swoich dochodéw w stosunku do potrzeb oraz ogél-
nie najbardziej ze wszystkich badanych niezadowolone ze swego zycia; w tej grupie
najwiecej jest os6b samotnych, najgorzej wyksztalconych i jednoczesnie posiadaja-
cych najmniejsza liczbe sprawnych znajomych;

2) grupa umiarkowanego ryzyka (grupa 3) to osoby niepracujace, ale zadowolone
ze swoich dochodéw; tutaj najwazniejszy i najtrudniejszy problem to znalezienie odpo-
wiedniej metody zmiany wygodnego status quo w kierunku zwiekszenia samodziel-
noéci i ich odpowiedzialno$ci za swe zycie, paradoksalnie bowiem w tej grupie istot-
nym czynnikiem ryzyka zwiekszajacym ich bierno$¢ moze by¢ stosunkowo wysoki
poziom wyksztalcenia obojga rodzicéw i partneréw zyciowych, wyzszy od poziomu
wyksztalcenia oséb badanych;

3) grupa niskiego ryzyka (grupa 2) to osoby pracujace, ale niezadowolone ze swoich
dochodéw; gtéwne czynniki ryzyka wiaza sie tu z poczuciem niskiego wsparcia
otrzymywanego od rodziny i niskim poziomem wyksztalcenia partneréw zyciowych
oraz obojga rodzicéw (najnizszym w calej analizowanej grupie!), co moze wyjasniaé
niezadowolenie z dochod6éw w stosunku do potrzeb, skoro nie bardzo mozna liczy¢
na pomoc 0s6b najblizszych.

19 Wynik w postaci tzw. reszt regresji po ,odjeciu” wplywu wieku i wyksztalcenia.
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Poréwnujac w tabeli 4. wyniki w kolumnach dla grup 2, 314, mozemy wskazaé dwie

grupy czynnikéw ryzyka.

A.

Czynniki ryzyka powigzane z niezadowoleniem z wlasnych dochodéw nieza-
leznie od tego, czy kto$ pracuje czy tez nie:

plec¢ - czesciej niezadowolone sa kobiety,

miejsce zamieszkania - czesciej niezadowoleni sg mieszkarcy wsi,

osoby, ktérych zaréwno ojcowie i matki, jak i partnerzy zyciowi maja niski poziom
wyksztalcenia i to nizszy od nich, co moze stanowic¢ dodatkowe obciazenie, jesli cho-
dzi o utrzymanie,

osoby, ktére maja niskie poczucie wsparcia ze strony swojej rodziny, co moze by¢
pochodng niskiego poziomu wyksztalcenia czlonkéw rodziny,

osoby, ktére maja niewielu znajomych w pelni sprawnych, co znacznie ogranicza
uzyskiwanie wsparcia.

. Czynniki ryzyka powiazane z bierno$cia i brakiem pracy niezaleznie od te-

go, czy ktos ocenia swoje dochody w stosunku do potrzeb jako wystarcza-
jace czy niewystarczajace:

osoby niepozostajace w jakichkolwiek zwigzkach, a wiec kawalerowie badZ panny,
osoby mieszkajace na wsi,

osoby niepelnosprawne od urodzenia, w stopniu znacznym i dlugo niepelnospraw-
ne, bardzo nisko same oceniajace swoja sprawnosc,

osoby, ktére w dzieciristwie do§wiadczaly ograniczania swej swobody przez dorostych,
osoby o niskim poziomie wyksztalcenia,

osoby o zewnetrznym umiejscowieniu kontroli, czyli Zyjace w przekonaniu, Ze nie
maja wplywu na to, co sie z nimi dzieje,

osoby o niskim potencjale rozwojowym we wlasnym mniemaniu i - co jest z tym
spéjne — niskim poziomie aspiracji, niepodejmujace wysitkéw w kierunku wlasnego
rozwoju, o matej wytrzymalo$ci i ogélnie niskiej samoocenie.

Taki wizerunek biernych zawodowo oséb z ograniczeniami sprawno$ci to duze wyz-

wanie dla twoércéw programéw aktywizacji zawodowej. Mamy bowiem w grupie biernych

wyjatkowo niekorzystna kumulacje czynnikéw ryzyka — obiektywnie wysoki stopieni

niepelnosprawnosci, ale obok tego niemozno$¢ uzyskania wsparcia w najblizszym oto-

czeniu, niski poziom wyksztalcenia i peten syndrom osobowos$ci o wyuczonej bezradno$-

ci 1 niskim mniemaniu o sobie.

Zatem nasza analiza poréwnawcza przeprowadzona na wynikach uzyskanych przez

cztery skrajne grupy nie tylko potwierdzita wnioski formulowane w innych naszych opra-

cowaniach (np. gorsza sytuacja kobiet, 0s6b mieszkajacych na wsi, samotnych, gorzej

wyksztalconych), ale wskazala nowe istotne obszary ryzyka.
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Zadajmy zatem pytania: jakie czynniki sukcesu mozna wskazacé na podstawie powyz-
szej analizy? Kto nalezy do grupy, ktéra moze odnies$¢ sukces na rynku pracy pomimo
doswiadczanej niepelnosprawno$ci? Jaki jest wizerunek grupy oséb pracujacych i zado-
wolonych ze swoich dochodéw?

Przede wszystkim sa to osoby w okresie drugiej polowy Sredniej dorostosci (§rednio
- ponad 40-letnie), raczej mezczyzni, osoby pozostajace w zwiazkach i mieszkancy wiek-
szych miast, o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnog$ci. Osoby te maja stosunkowo
wysoki poziom wyksztalcenia, ponadto sa lepiej wyksztalcone niz ich oboje rodzice.
Dobrze oceniaja swoja rodzine. Cechuje je przekonanie, ze moga wplywac na to, co sie
dzieje (wewnetrzne umiejscowienie kontroli). Podstawowym rysem ich osobowosci jest
pozytywny nastroj, wysoka samoocena stanu zdrowia, sprawnosci i uzyskanego poziomu
wyksztalcenia, wlasnego potencjatu rozwojowego i wysitku podejmowanego w kierunku
rozwoju. Ogdlnie sa zadowolone z zycia. Za czynniki powiazane z takim stylem funkcjo-
nowania mozna uznac — na podstawie analizy wynikéw — stosunkowo duzg liczbe znajo-
mych i do$wiadczenia z okresu dzieciristwa zwiazane z jednej strony z nakladaniem
obowiazkéw, a z drugiej z pozostawianiem dostatecznej swobody.

Sadzimy, iz podstawowym czynnikiem sukcesu jest optymistyczna osobowosd, a ta
ksztaltuje sie najpierw w wymagajacym i jednocze$nie wspierajacym Srodowisku ro-
dzinnym, a potem w Srodowisku réwiesniczym, sasiedzkim i zawodowym, wsréd przy-
jaciétiznajomych - w Srodowisku zréznicowanym i bogatym, zaréwno co do liczby, jak
i charakteru kontaktéw spotecznych. Podstawowa cecha wszystkich tych §rodowisk
powinno by¢ zaufanie i szanowanie autonomii oraz — w konsekwencji — pozostawianie
przestrzeni na wlasng aktywno$c¢ jednostki i udzielanie tzw. wycofujace;j sie, czyli ,,mini-
malnie koniecznej” pomocy i wsparcia™.

4.2. Profile powodzenia i profile ryzyka

W poprzednich artykulach z tej serii (por. ,Nauka” 1/2008, 2/2008, 3/2008) opisy-
waliSmy zwiazek réznego rodzaju zmiennych z jako$cig zycia u oséb z ograniczong
sprawnoscia w zaleznosci od posiadanego statusu zawodowego. W tym miejscu propo-
nujemy model podsumowujacy sumaryczne efekty opisywanych wczesniej grup zmien-
nych, takich jak zmienne demograficzne, kapital spoteczny i osobisty czy tez wynikajacy
z wychowania. W celu ograniczenia liczby zmiennych, ktére chcieliby$§my przedstawic
w modelu zbiorczym, zastosowaliSmy analize czynnikowa z rotacja Varimax, do ktérej
wprowadzili§my 19 opisywanych we wczesniejszych artykutach (por. ,Nauka” 1/2008,

20 Por.: Brzeziiska A.IL, Kaczan R. (2008). Wychowanie do samodzielnosci: kiuczowy czynnik
sukcesu zawodowego 0sob z ograniczeniem sprawnosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
SWPS Academica |EFS (seria Osoby z ograniczeniem sprawnosci na rynku pracy — tom 3).
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2/2008, 3/2008) zmiennych wptywajacych na jakos¢ zycia (mierzong poczuciem zadowo-
lenia z zycia) u 0s6b z ograniczong sprawnoscia.

W wyniku przeprowadzonej analizy czynnikowej wyodrebnilo sie szes¢ klas czyn-
nikéw wplywajacych istotnie na jako$¢ zycia badanych oséb. Wyodrebnione w ten spo-
séb szesé klas czynnikéw wyjasniajacych lacznie az 61% wariancji w zakresie zadowole-
nia z zycia to:

1. Kapital wiedzy - wyksztalcenie respondenta, jego obojga rodzicéw i wspéimatzon-
kéw badZ partneréw zyciowych.

2. Kapital wewnetrzny - konstruktywne przekonania o wlasnych mozliwo$ciach, po-
czucie wewnetrznej kontroli, aspiracje, podejmowany wysitek w kierunku rozwoju

i pozytywny nastrd;j.

3. Kapital wychowawczy — wychowanie do bycia samodzielnym, odpowiedzialnym

i gotowym do tworzenia partnerskich relacji z osobami bliskimi.

4. Kapital negatywny - znaczna liczba negatywnych emocji i brak umiejetnosci ich
wyrazania, okazywanie irytacji i rozdraznienia, poczucie braku oparcia w najbliz-
szych.

5. Liczba sprawnych znajomych (zlogarytmizowana ze wzgledu na bardzo wysoka
skos$no$¢ rozktadu).

6. Liczba obowiazkow nakladanych przez rodzicéw na osoby badane w okresie dzie-
cirfistwa.

Nastepnie w kazdej z pieciu grup wyréznionych ze wzgledu na status zawodowy
obliczono poziom uzyskanych sze$ciu czynnikéw i poréwnano je ze soba. We wszystkich
przypadkach réznice miedzy grupami okazaly sie znaczace i istotne:

1) kapital wiedzy (ryc. 5): F(4,1464)= 7,6; p<0,001,
2) kapitat wewnetrzny (ryc. 6): F(4,1497) = 95,6; p<0,001,
3) kapital wychowawczy (ryc. 7): F(4,1494) = 12,1; p<0,001,
4) kapitat negatywny (ryc. 8): F(4,1473)= 5,4; p<0,001,
5) liczba sprawnych znajomych (ryc. 9): F(4,1454)= 9,9; p<0,001,

6) liczba obowiazkéw w dziecinstwie (ryc. 10):  F(4,1424) = 32,4; p<0,001.

W przypadku kazdego z sze$ciu czynnikéw najwieksze réznice wystepuja miedzy
grupami skrajnymi na kontinuum ,.aktywnosci — biernoéci zawodowe;j”, czyli miedzy
osobami pracujacymi a tymi, ktére nie pracuja, nigdy nie pracowaly i pracy nie poszu-
kuja. Te pierwsze maja istotnie wyzszy kapital wiedzy, kapital wewnetrzny, kapitat wy-
chowawczy, wiekszg liczbe sprawnych znajomych i do§wiadczyly wiekszej liczby obo-
wiazkow w okresie dziecinistwa, a ich kapital negatywny jest duzo mniejszy.



Uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0sob z ograniczeniami sprawnosci

93

11,0
10,7
10,5
10,4

T T T T
I. Pracuje Il. Szuka  lll. Nieszuka V. Szuka V. Nie szuka
pracy, kiedy$ pracy, kiedy$ pracy, nigdy  pracy, nigdy
pracowat pracowat  nie pracowat nie pracowat

Ryc. 5. Kapitat wiedzy w podziale na statusy zawodowe
Zrédlo: na podstawie badar wlasnych

3,5
34
3,3
3,2 3,2
3,2
3,1
3,0
3,0
2,8 T T T 1 1
I. Pracuje 1. Szuka Ill. Nie szuka  IV. Szuka V. Nie szuka
pracy, kiedy$ pracy, kiedy$ pracy, nigdy  pracy, nigdy
pracowat pracowat  nie pracowat nie pracowat

Ryc. 6. Kapital wewnetrzny w podziale na statusy zawodowe
Zrédto: na podstawie badari wiasnych

3,4
33 {1
3,2 3,2 3,2
3,2 1
3,0 e
2,9 A 1 1 1 f -_I
I. Pracuje 1l. Szuka IIl. Nie szuka V. Szuka V. Nie szuka
pracy, kiedy$ pracy, kiedy$ pracy, nigdy pracy, nigdy
pracowat pracowat  nie pracowat nie pracowat

Ryc. 7. Kapital wychowawczy w podziale na statusy zawodowe
Zrédlo: na podstawie badan wlasnych



94 Anna Izabela Brzeziriska, Radosfaw Kaczan, Konrad Piotrowski, Plotr Rycielski

2,49
2,50 2,46
2,45
2,40
2,36
2,35
2,30 2,28 2;28
ool [ ]
2,20 - T T T T
|.Pracuje 1. Szuka Ill. Nie szuka  IV. Szuka V. Nie szuka
pracy, kiedy$ pracy, kiedy$ pracy, nigdy  pracy, nigdy
pracowat pracowat  nie pracowat nie pracowat

Ryc. 8. Kapital negatywny w podziale na statusy zawodowe
Zrédlo: na podstawie badar wlasnych

22 2,1 2,1
21
2,0
1,9 -
1,8 - 18
1,7 - T T - T T
I. Pracuje 1l. Szuka IIl. Nie szuka V. Szuka V. Nie szuka
pracy, kiedy$ pracy, kiedy$ pracy, nigdy pracy, nigdy
pracowat pracowat  nie pracowat nie pracowat

Ryc. 9. Liczba sprawnych znajomych (logarytm naturalny)
w podziale na statusy zawodowe.
Zrédlo: na podstawie badar wlasnych

4,2 42
I I 3,5

|.Pracuje 1l. Szuka IIl. Nie szuka IV. Szuka V. Nie szuka
pracy, kiedys pracy, kiedy$ pracy, nigdy  pracy, nigdy
pracowat pracowat  nie pracowat nie pracowat

Ryc. 10. Liczba obowiazkéw nakladanych na osoby badane w dziecinistwie
przez rodzicéw w podziale na statusy zawodowe.
Zrédlo: na podstawie badar wlasnych



Uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0sob z ograniczeniami sprawnoscr 95

Poréwnanie wszystkich szesciu wykreséw (patrz: ryciny od 5 do 10) pozwala na

stwierdzenie, iz:

podobnie wysoki kapital wiedzy, kapital wychowawczy i jednocze$nie podobnie niski
kapitat negatywny majg dwie grupy: osoby pracujace oraz osoby, ktére dotad nie
pracowaly, ale pracy poszukuja,

cecha wspdlna oséb, ktére pracy szukaja, jest podobnie wysoki kapital wewnetrzny,
kapital wychowawczy oraz liczba sprawnych znajomych,

cecha wspdélng oséb, ktére nie poszukuja pracy jest mala liczba sprawnych znajo-
mych oraz podobnie niski kapital wewnetrzny,

osoby najbardziej bierne, czyli takie, ktére nie szukajg pracy i nigdy nie pracowaly,
maja najnizszy kapital wewnetrzny i najnizszy kapital wychowawczy ze wszystkich
poréwnywanych grup,

osoby, ktores kiedy$ pracowaly, maja podobnie duzy negatywny kapital niezaleznie
od tego, czy szukaja pracy, czy tez nie — nie mozna jednak orzec, czy kapital ten
zwiekszyt sie na skutek utraty pracy, czy tez znaczna liczba negatywnych emocjii brak
umiejetnosci ich wyrazania, okazywanie irytacji i rozdraznienia oraz brak oparcia w
najblizszych byly przyczyna utraty badzZ rezygnacji z pracy.

Ponadto sze$é wyodrebnionych czynnikéw wprowadziliSmy jako predyktory do mo-

delu regresji, w ktérej zmienng wyjasniang byl poziom zadowolenia z zycia os6b

badanych. Wszystkie operacje przeprowadzono na tzw. resztach regresji po usunieciu

wplywu wyksztalcenia i wieku”" w pieciu grupach wyodrebnionych ze wzgledu na status
zawodowy. Wszystkie uzyskane w ten sposéb modele osiagnely istotno$é na poziomie
P2 <0,001. Procent wyjasnianej wariancji (tj. réznic w zakresie poziomu jakosci zycia)

przez poszczegolne modele przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Wartosci skorygowanego wspéiczynnika R2 dla modeli regresji
otrzymanych w wyodrebnionych podgrupach

Model dla grupy Skorygowane R2
1. Pracuje 0,226
II. Szuka pracy, kiedy$ pracowat 0,150
III. Nie szuka pracy, kiedy$ pracowat 0,262
IV. Szuka pracy, nigdy nie pracowat 0,279
V. Nie szuka pracy, nigdy nie pracowat 0,251

Zrédlo: na podstawie badari wlasnych

21 L, e . . .. . . . . L . . . .
Wczesniej wykazano bowiem, iz poziom zadowolenia z zycia ro$nie wraz z wiekiem i wraz
z liczba lat edukacji, czyli ze bardziej zadowolone sa osoby starsze i lepiej wyksztalcone.
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Wszystkie szes¢ czynnikéw wyjasnia rézna czes¢ zmienno$ci wynikéw w zakresie
jako$ci zycia w pieciu poréwnywanych grupach - miedzy 15 a 28%. Wg tego wskaznika

kolejnosé grup jest nastepujaca:

* szuka pracy, nigdy nie pracowal 28%, niewyjasnione 72%,
* nie szuka pracy, kiedys$ pracowat 26%, niewyjasnione  74%,
* nie szuka pracy, nigdy nie pracowat 25%, niewyjasnione 75%,
e pracuje 23%, niewyjasnione  77%,
* szuka pracy, kiedy$ pracowat 15%, niewyja$nione  85%.

Uzyskane wyniki pokazuja, iz nalezy poszukiwac jeszcze innych czynnikéw odpowie-
dzialnych za poziom aktywno$ci badZz biernosci zawodowej 0s6b z réznymi ogranicze-
niami sprawnosci. Najbardziej ,,tajemnicza” okazala sie grupa oséb, ktére kiedys praco-
waly, ale prace utracily albo z niej same odeszly i teraz znowu jej poszukuja. W pozos-
talych czterech grupach ok. % zmienno$ci wynikéw nie da sie wyjasni¢ za pomoca wy-
odrebnionych zmiennych. Oznacza to, iz przeprowadzone badania nalezy traktowac jako
7rédlo dalszych hipotez. Poza tym poszukiwaliSmy prawidlowosci na poziomie grup,
a nie skupialiSmy sie na indywidualnych $ciezkach rozwoju i kariery.

Trzecim krokiem w tej caloSciowej analizie zebranych danych byto obliczenie stan-
daryzowanych wspoétczynnikéw wplywu w otrzymanych modelach regresji - przedstawia
je tabela 6.

Tabela 6. Standaryzowane wspoélczynniki wplywu na zadowolenie z zycia
dla modeli regresji obliczonych dla pieciu statuséw zawodowych

szuka pracy,| nie szuka | szuka pracy,| nie szuka
Wyodrebnione grupy | pracuje kiedys$ pracy, kiedy$| nigdy nie | pracy, nigdy
pracowat pracowat pracowal | nie pracowatl

Kapitat wiedzy -0,18 ni. -0,11 ni. -0,16
Kapitat wewnetrzny 0,26 0,30 0,40 ni. 0,39
Kapitat wychowawczy 0,13 ni. 0,11 0,27 0,15
Kapital negatywny -0,26 -0,21 -0,20 -0,27 -0,28
Liczb h

16253 Sprawnye 0,08 ni. ni. ni. ni.
znajomych
Liczba obowiazké

ez .a (.),OWI.a‘Z ow ni. ni. ni. -0,29 ni.
w dzieciristwie

Zrédlo: na podstawie badar wlasnych

Uzyskane wyniki pokazuja bardzo ciekawy obraz:
* znaczacym dla poziomu zadowolenia z zycia we wszystkich grupach okazat sie kapi-
tal negatywny: im wiekszy kapital negatywny, tym nizsze jest zadowolenie z zycia,

choc jego wplyw jest staby,
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* kapital wewnetrzny znacznie silniej niz kapitat negatywny oddzialuje na zadowo-
lenie z zycia w czterech grupach - najsilniej w grupach os6éb, ktére nie szukaja pra-
cy: im wiekszy kapital wewnetrzny, tym wieksze ich zadowolenie z zycia; dla oséb,
ktére nigdy dotad nie pracowaly, a szukaja pracy, ten rodzaj kapitatu nie ma zna-
czenia,

* kapital wychowawczy ma najwieksze znaczenie dla zadowolenia z zycia u oséb,
ktore nigdy dotad nie pracowaly, a szukajg pracy,

* kapital wiedzy okazal sie czynnikiem istotnym tylko w trzech grupach na piecito
w taki sposéb, ze im jest wiekszy, tym nizsze jest zadowolenie z zycia; przy-
pomnijmy, ze w jego sktad wchodzily wyksztalcenie respondenta, wyksztalcenie
jego obojga rodzicéw i wspétmalzonkéw badz partneréw zyciowych. Ten wynik wy-
maga sprawdzenia, czy odkryta zalezno$¢ dotyczy w takim stopniu wszystkich ele-
mentéw skladowych. W kazdym razie wymaga on zastanowienia, dlaczego tak sie
dzieje, ze formalnie wyzsze poziomy wyksztalcenia obnizaja poczucie zadowolenia
z zycia oséb z ograniczeniami sprawno$ci; jedno z mozliwych wyjasnien mogloby
odwolywac sie do poréwnarn spotecznych - nasze zadowolenie spada, gdy oceniamy
sie gorzej od innych w jakims obszarze, ale w badanych grupach tylko u cze$ci os6b
ich wyksztalcenie jest nizsze od wyksztalcenia partneréw zyciowych i rodzicéw (por.
tabela 4),

* liczba sprawnych znajomych oraz obowiazki w okresie dzieciristwa byly
znaczace tylko w jednej grupie - ten pierwszy czynnik podnosi zadowolenie z zycia
w slabym stopniu tylko w grupie pracujacych, a ten drugi obniza zadowolenie z zy-
cia w stopniu umiarkowanym w grupie oséb szukajacych pracy, ktére nigdy dotad
nie pracowaly,

* w czterech grupach na piec (poza osobami, ktére nigdy nie pracowaly, ale szukaja
pracy) mamy podobny uktad wynikéw: ich zadowolenie z zycia zalezy w umiarko-
wanym stopniu od kapitalu wewnetrznego (podnosi zadowolenie) i od kapitatu
negatywnego (obniza zadowolenie),

* najmniej mozna powiedzieé o czynnikach decydujacych o zadowoleniu z zZycia w obu
grupach oséb poszukujacych pracy: w grupie, ktéra kiedys pracowata duze znacze-
nie ma kapital wewnetrzny, a w grupie, ktéra nigdy nie pracowala — kapital wycho-
wawczy, w obu natomiast posiadany kapital negatywny obniza zadowolenie z zycia.
Rycina 11. pokazuje cato§ciowy obraz uzyskanych wynikéw. Widac¢ wyraznie, ze pieé

réznych statuséw zawodowych jest powigzanych z rézng liczba czynnikéw sukcesu
iczynnikéw ryzyka. Kapital wewnetrzny jest mocna strona wszystkich, poza tymi, ktérzy
nigdy dotad nie pracowali i teraz szukaja pracy, natomiast kapital negatywny obniza
zadowolenie z zycia w sposob istotny, cho¢ staby badZ umiarkowany, we wszystkich
grupach oséb.
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5. Podsumowanie

Z przeprowadzonych przez nas analiz wynika, iz mozliwo$§¢ podjecia pracy nieza-
leznie od uzyskiwanych dochodéw i stopnia zadowolenia z nich jest waznym czynnikiem
wplywajacym na zadowolenie z zycia u 0s6b z ograniczeniami sprawnosci.

Warto jednak pamietaé w budowaniu réznych projektéw aktywizacji zawodowej, ze
»podjecie i utrzymanie pracy” to istotne w okresie doroslosci zadanie rozwojowe, a nie
tylko jeszcze jeden rodzaj aktywnosci dorostego czlowieka. Mozliwo§é wykonywania
pracy potwierdza posiadane kompetencje, pozwala na ich wykorzystywanie, buduje
poczucie kompetencji i poczucie wlasnej wartosci, daje mozliwo$¢ realizowania w spo-
s6b autonomiczny swych pomystéw, umozliwia poznawanie nowych oséb, stawia przed
wyzwaniami i koniecznos$cig radzenia sobie samemu lub z pomoca innych ludzi w trud-
nych sytuacjach, wymaga ciagtej adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw, czyli stale
stymuluje rozwd;j.

Jest to bardzo wazne w przypadku oséb z ograniczeniami sprawnosci, i to szcze-
golnie tych, ktére doswiadczaja nadmiaru opieki i pomocy ze strony swych najblizszych
lub réznych instytucji — lokalnych i centralnych. Takie mocno nasycone gotowoscia
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do udzielania wszelkiego wsparcia sSrodowisko to podstawowy czynnik ryzyka
- grozi to bowiem stagnacja procesu rozwoju osoby niepelnosprawnej: odbiera jej
poczucie podmiotowo$ci, czyni przedmiotem w rekach innych oséb. To w takich warun-
kach utrwala sie poczucie bezradno$ci (takie §rodowisko uczy bezradnosci!) i ksztaltuje
sie postawa roszczeniowa. W takim samym stopniu dotyczy to rodowiska rodzinnego,
szkolnego, réwiesniczego, zawodowego, jak i lokalnego.

Dobra, efektywna, czyli rozwiazujaca istniejace problemy pomoc przez przede
wszystkim uruchamianie wlasnych zasobéw osoby, ktérej sie pomaga i zasobow jej
najblizszego otoczenia, to pomoc prorozwojowa, perspektywiczna, nastawiona na
przyszltosé. Taka pomoc jest udzielana zgodnie z zasada subsydiarnosci ? Zatem
- konkludujac - podstawowy czynnik sukcesu to samodzielna aktywnosé osoby
niepelnosprawnej, jedynie w sytuacjach koniecznych (naglych badz kryzysowych)
wspomagana przez innych ludzi lub formalnie przez powotane do tego instytucje.

A miara sukcesu jest to, na ile osoby z r6znymi ograniczeniami sprawnosci staja sie
waznymi cze$ciami (,0oczkami”) lokalnych czy rodzinnych sieci wsparcia i przez innych
traktowane sg jako dawcy pomocy, a nie tylko czy gtéwnie jako jej odbiorcy.
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Factors influencing disabled people’s professional activity:
the success and risk factors

The article is the forth one prepared by our team in the series of research on life quality and
occupational activity among people with ability limitations (,,Nauka” 1/2008, ,Nauka” 2/2008,
»Nauka” 3/2008). The aim of the presented analysis was to create the complex model of
determinants for occupational activities of people with disabilities that takes into account the
broadest possible look-out. That is why we used the variables from all the fields analyzed in
the previous papers in this series i.e. (1) SES; (2) characteristics of disabilities (the type, the
degree, the age of acquiring disability); (3) upbringing characteristics in childhood; (4) social
network; (5) personal capacities. In order to discover the significant determinants of occu-
pational activities and quality of life among people with different disabilities - which could
be both risk and success factors — we have divided the subjects into four groups according
to two variables: (1) occupationally active or inactive patients and (2) patients satisfied/dis-
satisfied with their own income.The group with the largest observed number of risk factors
has consisted of the subjects that have been inactive (non-looking for a job) and unsatisfied
with their own income. Gender, city size, education, received support, social relations, dis-
ability characteristics, upbringing characteristics and personality traits have turned out to be
significant risk/success factors. Moreover the results show that in different groups of people
with disabilities we find different settings of risk and success factors.

Key words: disability, occupational activity, quality of life, risk factors, success factors
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