ALICJA SZUMAN

ELEMENTY RACHUNKU SPOLECZNO-EKONOMICZNEGO
ZATRUDNIENIA KOBIET W OKRESIE ROZWOJU RODZINY

W okresie powojennym nastgpity znaczne zmiany w dziedzinie za-
trudnienia. Zaznaczyl si¢ przede wszystkim niezwykle szybki wzrost
aktywnos$ci zawodowej kobiet. Masowe wchodzenie kobiet na rynek pra-
cy spowodowane byto przemianami spoteczno-ekonomicznymi, jakie miaty
miejsce w naszym kraju. Zmiany te dotyczyly gltownie uspolecznienia
srodkow produkcji, szybkiego tempa industrializacji kraju, przemian
w rolnictwie i na wsi, poglebiajacych spoteczny podziat pracy, przemian
w dziedzinie o$wiaty i kultury oraz rozwoju urzadzen socjalnych.

Wzrost zatrudnienia kobiet w gospodarce uspolecznionej zaobserwo-
waé mozemy na podstawie danych zawartych w tabeli 1. Udziat kobiet
zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej systematycznie wzrastat.
W 1950 r. kobiety stanowily 30,7% ogoélu zatrudnionych w gospodarce
uspotecznionej, natomiast w 1974 r. udzial ich znacznie wzrost i wyno-
sit 42,1%.

W strukturze zatrudnienia kobiet duzy jest odsetek kobiet zamez-
nych obarczonych obowigzkami rodzinnymi. Wedlug danych Narodowego
Spisu Powszechnego w 1960 r. bylo czynnych zawodowo okolo 3623 tys.
mezatek w wieku 15-59 lat. Stanowity one 61% ogotu kobiet zamez-

Tabela 1

Stan i dynamika zatrudnienia kobiet (bez uczniéw w gospodarce uspolecznionej)

Zatrudnienie kobiet Dynamika zatrudnienia | Udzial kobiet w za-
Lata kobiet trudnieniu w gospod.
5. 1950=100 uspot. w %
1950 1474,9 100,0 30,7
1955 2054,0 139,3 32,2
1960 2376,7 161,2 33,1
1965 . 3049,3 206,7 36,3
1970 3870,3 262,4 39,7
1974 4870,4 330,2 42,1

Zrédto: Rocznik statystyczny pracy 1971, s. XVII, Zatrudnienie w gospodarce narodowej, GUS 1975, s. 10-11.
Rocznik statystyczny 1975, s. XXXIV.
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nych w tej grupie wieku. Liczba mezatek czynnych zawodowo w wieku
15 -59 lat szybko wzrastala w i 1970 r. wynosita 4405,8 tys., co stano-
wilo okolo 72% ogétu kobiet zameznych w tej grupie wieku.

Problematyka pracy zawodowej kobiet, w szczegdlnosci za§ mezatek
i matek, majgca bardzo obszerng literatur¢ jest wcigz przedmiotem za-
interesowania naukowcow réznych dyscyplin. W dotychczasowej lite-
raturze przedmiotu wiele uwagi poswigcono czynnikom ksztattujacym
przebieg aktywnosci zawodowej kobiet'. Przeprowadzono réwniez bada-
nia nad motywami pracy zawodowej kobiet’ oraz nad ciagloscia pracy
zawodowej mezatek’. Przedmiotem badan byly réwniez przemiany do-
konujace si¢ w rodzinie na skutek podjecia pracy zawodowej przez ko-
biety zamezne®.

Niewiele jednak bylo analiz omawiajgcych korzysci i koszty wynika-
jace z podjecia pracy zawodowej przez kobiety’. Przyczyna tego jest,
migdzy innymi, niemozno$¢ dysponowania odpowiednim materiatem sta-
tystycznym. Brak szczegdlowych badan i publikacji w naszym kraju, do-
tyczacych rachunku spoteczno-ekonomicznego zatrudnienia kobiet zamez-
nych, sktonit nas do blizszego zajecia si¢ tym zagadnieniem.

' 7. Dach, Praca zawodowa kobiet w Polsce w latach 1950 - 1972 i jej aspekty
spoleczno-ekonomiczne, Warszawa  1976; K. Dzienio, Problemy demograficzno-za-
trudnieniowe w trzydziestoleciu PRL, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1974, nr 7-8;
M. Jakubowicz, Racjonalne :zatrudnienie a praca kobiet, Praca 1 Zabezpieczenie
Spoteczne 1971, nr 4; A. Kurzynowski, Czynniki warunkujgce aktywnos¢ zawodowq
kobiet zameznych, Biuletyn IGS 1970, nr 2; J. Marczak, W. Cieloch, Z badarn nad
czynnikami  sprzyjajgcymi i utrudniajgcymi  zatrudnienie  kobiet w  zakladach — wilo-
kienniczych, Os$rodek Badawczy Lodz 1962; J. Piotrowski, Praca zawodowa kobiet
a rodzina, Warszawa 1963; M. Przedpelski, Czynniki warunkujqce zatrudnienie ko-
biet w gospodarce narodowej, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny 1965,
nr 3; tenze, Spoleczno-gospodarcze przestanki pracy zawodowej kobiet, Ruch Praw-
niczy, Ekonomiczny i Socjologiczny 1967, nr 2; tenze, Struktura zatrudnienia kobiet
w Polsce Ludowej, Warszawa 1975; L. Sobczak, Aktywnos¢ zawodowa kobiet i czyn-
niki, ktore jq okreslajg, Instytut Pracy Studia i Materiaty z. 61, 1969.

2 A. Kurzynowski, Sytuacja rodzinna i zawodowa kobiet a motywy ich pracy
zawodowej, Biuletyn IGS 1971, nr 4, tenze, Motywy pracy zawodowej kobiet, Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne 1973, nr 6; J. Piotrowski, Praca zawodowa kobiet a ro-
dzina, Warszawa 1963.

> A. Kurzynowski, Praca zawodowa mezatek a macierzyistwo, Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne 1961, nr 8-9; tenze, Macierzynstwo a cigglos¢ zatrudnienia
pracownic zamegznych, Biuletyn IGS 1962, nr 1; E. Manteufel, Praca zawodowa ko-
biet a macierzynstwo, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1962, nr 9-10.

*J. Piotrowski, Aktywizacia zawodowa kobiet zameinmych a ich sytuacja ro-
dzinna, Studia Socjologiczne 1962, nr 1; tenze, Praca zawodowa kobiet a rodzina,
Warszawa 1963.

’ Pierwsze proby porownania efektow i kosztow wynikajacych z zatrudnienia
kobiet w skali makroekonomicznej przeprowadzity: D. Graniewska, Uslugi zZlobkow
i przedszkoli jako formy opieki nad dziecmi matek zatrudnionych, Instytut Pracy,
Warszawa 1969 oraz Z. Dach, Praca zawodowa kobiet w Polsce w latach 1950 - 1972
i jej aspekty ekonomiczno-spoleczne, Warszawa 1976.
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Przy porownywaniu wynikéw i kosztow zatrudnienia kobiet zamez-
nych wylonil si¢ szereg pytan:

— jakiego rodzaju efektow i kosztow rachunek dotyczy,

— jak mierzy¢ wyniki i koszty zatrudnienia kobiet zamg¢znych,

— czy efekty pracy zawodowej kobiet zame¢znych réownaja si¢ pono-
szonym przez spoleczenstwo kosztom.

W badaniu naszym postaramy si¢ odpowiedzie¢ na kazde z tych py-
tan. Wypada przy tym zaznaczy¢, ze znajomo$C (takiego rachunku jest
wazna nie tylko ze wzgledow prognostycznych, ale co znacznie istotniej-
sze, ze wzgledu na potrzeby stosowania okreslonej polityki w dziedzinie
zatrudnienia. Niedostateczna znajomo$¢ rachunku wynikow i kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem kobiet moze powodowaé stosowanie rozwig-
zan nieefektywnych z ekonomicznego punktu widzenia. Konieczne jest
zatem poznanie przede wszystkim elementéw rachunku spoleczno-eko-
nomicznego zatrudnienia kobiet zame¢znych w okresie rozwoju rodziny
i na tym zagadnieniu na razie si¢ skoncentrujemy.

Zanim przystapimy do omowienia podstawowych elementéw rachun-
ku, pragniemy zaznaczy¢, ze w niniejszym opracowaniu gidéwna uwaga
skierowana bedzie na prace zawodowag kobiet kiedykolwiek zameznych
w wieku 20 - 44 lat, posiadajacych dzieci, ktoére lacza prace zawodowa
z obowigzkami rodzinnymi i macierzynskimi.

Kobiety kiedykolwiek zamezne w wieku 20-44 lat interesujg nas
z trzech powodow:

1) wzrost aktywnosci zawodowe] kobiet zaznaczyl si¢ najsilniej w $rod-
kowej grupie wieku (20 - 44 lat), wskazujg na to wspodlczynniki aktyw-
nosci zawodowej kobiet® zaprezentowane w tablicy 2,

2) wigkszos¢ kobiet w tym wieku realizuje swoje plany rozwoju rodziny,

3) kobiety pracujace zawodowo osiagaja w tym okresie najwicksza wy-
dajnos¢ 1 przydatno$¢ w pracy.

W rachunku spoleczno-ekonomicznym zatrudnienia kobiet zameznych
wyrdzniono nast¢pujace elementy:

Zatrudnienie kobiet w wieku 20 - 44 lat
efekty koszty

dochod narodowy wytworzony place kobiet,

przez kobiety zamegzne koszty absencji kobiet spowodowane
macierzynstwem oraz opieka nad cho-
rym dzieckiem,
naktady na budowe i eksploatacje ztob-
kow 1 przedszkoli,

6 Wspolczynniki aktywno$ci zawodowej kobiet sa relacja czynnych zawodowo
kobiet w poszczegolnych grupach wieku do ogétu kobiet w danej grupie.
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naktady na $wietlice przyszkolne i do-
my kultury,

wydatki zwigzane z rozwojem placo-
wek masowego zywienia,

naktady zwigzane z rozbudowg wszel-
kiego rodzaju ustug np. pracownie kra-
wieckie, pralnie itp.

Podstawowym elementem rachunku spoleczno-ekonomicznego zatrud-
nienia kobiet zame¢znych w okresie rozwoju rodziny jest dochdéd narodo-
wy. Nalezy przy tym dodaé, ze dochdéd narodowy wytwarzaja jedynie
kobiety zatrudnione w sferze produkcji materialnej. Pozostate natomiast
wywieraja istotny wpltyw na rozwdj gospodarczy kraju.

Tabela 2

Wspotezynniki aktywnosci zawodowej kobiet w latach 1950, 1960, 1970, 1974 wedlug wieku

Wspodlczynniki aktywnosci zawodowej kobiet
Wick leohist ' 1950 } 1960 . \ 1979 | 1?74 ‘
Liczba czynnych zawodowo kobiet przypadajaca na 100 osob danej
grupy
15-19 49,2 41,2 25,6 ‘ 23,3
20 -24 67,8 67,8 73,3 73,5
25-29 60,7 62,9 75,1 79,7
30 - 34 61,5 63,4 71,7 80,0
35-39 63,0 66,9 78,8 82,3
40 - 44 64,1 69,2 80,0 81,6
45 -49 63,7 68,4 79,2 79,0
50 - 54 60,5 65,7 75,9 74,4
55-59 55,0 60,5 68,1 64,7
60 i wiecej 35,1 38,2 39,0 31,1

Zrodto: Kobieta w Polsce, GUS 1975, s. 30 oraz obliczenia wiasne na podstawie danych z Rocznika Demograficz-
nego 1945 - 1966, GUS Warszawa 1968, s. 84.

Czgé¢ dochodu 'marodowego wytworzonego przez kobiety przeznaczo-
na jest na ich ptace. Problem ptacy i pracy kobiet w Potoce porusza
J. Waluk’. Zwraca ona uwage na fakt, iz kobiety otrzymujg przecietnie
za prace zawodowag nizsze wynagrodzenie od mezczyzn. Przyczyng niz-
szych ptac kobiet upatruje J. Waluk przede wszystkim w strukturze
zatrudnienia kobiet, wickszo$¢ z nich pracuje bowiem w takich dziatach
gospodarki narodowej, ktore sg na ogdt nizej wynagradzane. Przyczyna
nizszych plac kobiet jest rowniez nizszy poziom i inny kierunek kwali-
fikacji *. W stosunku do niewykwalifikowanych pracownic J. Waluk wy-

7. Waluk, Placa i praca kobiet w Polsce, Warszawa 1965.
8 Ibidem, s. 172.
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suwa pytanie: czy optaca si¢ spoleczenstwu ich praca oraz czy powinny
pracowaé zawodowo poza domem. Wiadomo bowiem, ze wickszo$¢ tych
kobiet obarczona jest obowiazkami rodzinnymi i macierzynskimi. Pod-
jecie pracy przez kobiety nie majace kwalifikacji zawodowych umozliwia
objecie ich dzieci opiecka w ztobkach i przedszkolach. Konieczne jest za-
tem przeprowadzenie doktadnego rachunku efektéw i kosztow pracy za-
wodowej kobiet w odniesieniu do kobiet majacych kwalifikacje zawodo-
we, jak i do kobiet, ktore kwalifikacji nie majg.

W analizie kosztow zwigzanych z aktywizacja zawodowa kobiet za-
meznych trzeba zwrdci¢ uwage na absencje kobiet’. Dotychczasowe ba-
dania wykazaty, ze na szczegélnie wysoka absencje kobiet zameznych
wplywaja przede wszystkim urlopy macierzynskie. Z badan Z. Zarzyc-
kiej nad absencja kobiet zatrudnionych w przemysle wynika, ze urlop
macierzynski stanowi okolo 72% nieobecnosci w grupie kobiet majacych
dzieci w wieku 0 lat, 47% w grupie kobiet z dzieémi w wieku 0-3 lat,
37% — w wieku 0-6 lat oraz 31% absencji wszystkich kobiet w wieku
20 - 40 lat majacych dzieci'®. W przeliczeniu na 100 kobiet zatrudnionych
w gospodarce uspotecznionej otrzymano w 1974 r. 718 dni nie przepraco-
wanych na skutek urlopu macierzynskiego ''. Jest to wigc bardzo duza
absencja. Wsrod rodzajow absencji kobiet zamg¢znych nalezy zwroci¢ row-
niez uwage na dni opuszczone na skutek opieki nad chorym dzieckiem.
Z. Zarzycka zwraca uwage, ze najwicksza absencje maja kobiety majace
male dzieci. Zagadnienie absencji kobiet zamegznych, jest szczegélnie
wazne przy ocenie kosztow zwigzanych z pracg zawodowa kobiet. Koszty
spowodowane absencja kobiet obejmujg bowiem znaczne sumy na zasitki
chorobowe.

Kolejnym istotnym elementem rachunku spoteczno-ekonomicznego
zatrudnienia kobiet sa naktady na budowg i eksploatacje zlobkow i przed-
szkoli. Ciagly wzrost zatrudnienia kobiet, w szczegdlnosci za$ kobiet za-
me¢znych majacych mate dzieci, pocigga za soba konieczno$¢ rozwijania
roznych form opieki nad matym dzieckiem. Z ustug zlobkéw i przed-
szkoli korzystaja wylacznie dzieci kobiet pracujgcych zawodowo. Istnie-
jace instytucje opieki nad matym dzieckiem maja za zadanie umozliwie-
nie kontynuowania pracy zawodowej kobietom oraz czgsciowe odcigze-
nie pracujacych matek w ich obowigzkach opiekunczo-wychowawczych.
Badania przeprowadzone przez D. Graniewska '’ wykazaly, ze wiek ma-

’ B. Bzowski, J. Kossakowski, W sprawie czynnikéw ksztaltuigcych poziom
absencji chorobowej, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1971, nr 10-11; J. Stoberski,
Absencja chorobowa kobiet, Praca 1 Zabezpieczenie Spoteczne 1966, nr 5; Z. Za-
rzycka, Absencja a sytuacja rodzinna kobiet zatrudnionych w przemysle, Studia
Demograficzne 1963, nr 3.

197, Zarzycka, op. cit., s. 73.

"' Kobieta w Polsce, GUS, Warszawa 1975, s. 89.

2 D. Graniewska, Ustugi zlobkéw i przedszkoli jako formy opieki nad dzieémi
matek zatrudnionych, Instytut Pracy, Warszawa 1969.
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tek, ktorych dzieci korzystaja ze ztobkow i przedszkoli waha si¢ w gra-
nicach 21 - 40 lait. Sg to kobiety majace w przewazajacej wickszosci kwa-
lifikacje zawodowe. W 1974 r. z ustug ztobkow i przedszkoli skorzystato
155,2 tys. dzieci matek pracujacych, natomiast z wychowania przedszkol-
nego korzystato 1,1 min dzieci w wieku 3-6 lat. Z ustug zlobkéw i przed-
szkoli rodziny korzystajg na zasadzie czgSciowej odptatnosci. Zasadniczym
jednak zrodlem finansowania tych instytucji jest budzet panstwa. Wy-
datki budzetu panstwa na utrzymanie zlobkow wzrosty z 415 mln zt w
1960 r. do 1215 mln zt w 1974 r. Znacznie wzrosty rowniez wydatki bud-
zetu panstwa na utrzymanie przedszkoli. Wynosily one w 1960 r. 1123
min zl, natomiast w 1974 r. 3208 mlIn zt. Sg to bez watpienia bardzo duze
naktady przeznaczone na utrzymanie ztobkéw i przedszkoli.

W rachunku kosztow zwigzanych z aktywnoscig zawodowg kobiet za-
meznych nie mozna poming¢ takze nakladow na $wietlice przyszkolne
i domy kultury, ktore sag wazng forma pomocy rodzicom w opiece nad
dzie¢mi w wieku szkolnym.

Istotnym elementem skladowym rachunku spoteczno-ekonomicznego
zatrudnienia kobiet zame¢znych sg naktady na rozwdj punktow zbiorowe-
go zywienia oraz na rozwoj ushug takich, jak punkty krawieckie, pral-
nie itp.

Zagadnienie poruszone w niniejszym opracowaniu jest bardzo zlozone.
Przedstawione elementy rachunku poglebione zostang w toku dalszych
badan. Gléwnym ich celem bedzie rozliczenie szacunkowe kosztéw i1 efek-
tow pracy zawodowej kobiet kiedykolwiek zameznych w wieku 20-44
lat zaro6wno w skali mikroekonomicznej, a wigc w ramach danego przed-
sigbiorstwa, jak i w skali makroekonomicznej, tj. w ramach calej gospo-
darki narodowe;j.

THE ELEMENTS OF THE SOCIAL-ECONOMIC CALCULATION OF WOMEN'S
EMPLOYMENT WITHIN THE PERIOD OF FAMILY DEVELOPMENT

Summary

The object of this article is the benefits and costs connected with the married
women's labour in the 20-44 age group. The autoress wants to acquaint the reader
with the basic elements of the social-economic calculation of employment of the
women. The basic element of this calculation is the national income generated by
married women in the 20 - 44 age group. In the cost analysis connected with the
women's professional work attention should be paid to wages for women, costs of
absence caused by maternity and care taken of ill child, building expenses of
infants' nurseries and kindergartens, building expenses of services of all kind.





