ZBIGNIEW SYPNIEWSKI

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PODLEGAJACYCH PRZEPISOM
SZCZEGOLNYM

I. UWAGI WSTEPNE

1. Przepisom szczegdlnym w rozumieniu art. 5 kodeksu pracy pod-
lega wiele kategorii pracownikow. Tylko niektére z tych przepiséw re-
guluja obowiazki pracownicze w sposoéb odmienny niz k.p. Czynig to
zwlaszcza akty prawne odnoszace si¢ do: 1) pracownikow sadow, proku-
ratury, notariatu i arbitrazu', 2) pracownikéw administracji panstwo-
wej %, 3) nauczycieli, nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowo-
-badawczych?®, 4) pracownikow niektorych przedsiebiorstw panstwo-

wych® 5) funkcjonariuszy pozarnictwa’, 6) marynarzy®, 7) pracowni-

kow weterynarii i stuzby zdrowia .

! Ustawa z 6 II 1928 Prawo o ustroju sadoéw powszechnych, Dz. U. z 1964 nr 6,
poz. 40 z licznymi zmianami (cyt. dalej: u.s.p.), ustawa z 24 X 1974 o okregowych
sgdach pracy i ubezpieczen spotecznych, Dz. U. nr 39, poz. 231; zm. Dz. U. z 1975,
nr 16, poz. 91 (cyt. dalej: o.s.p.us.), ustawa z 14 IV 1967 o Prokuraturze PRL,
Dz. U. nr 13, poz. 55, zm. Dz. U. z 1974 nr 50, poz. 318 i z 1975 r. nr 16,
poz. 91 (cyt. dalej: prok.), ustawa z 25 V 1951 — Prawo o notariacie, Dz. U. z
1963 r. nr 19, poz. 106 z licznymi zmianami (cyt. dalej: not.), ustawa z 23 X 1975 o
Panstwowym Arbitrazu Gospodarczym, Dz. U. r 19, poz. 106 (cyt. dalej: p.a.g.).

2 Rozporzadzenie RM z 20 XII 1974 w sprawie praw i obowiazkéw pracowni-
kow urzedow panstwowych, Dz. U. nr 49, poz. 300 (cyt. dalej: urzedn.), rozp. RM
z 17 1 1975 w sprawie praw i obowigzkow pracownikow stuzby dyplomatyczno-
-konsularnej, Dz. U. nr 3, poz. 10 ze zmiang Dz. U. z 1975 r. nr 35, poz. 196
(cyt. dalej: dypl.).

? Ustawa z 27 IV 1972 Karta praw i obowiazkow nauczyciela, Dz. U. nr 16,
poz. 114 (cyt dalej: Karta), ustawa z 17 II 1960 o Polskiej Akademii Nauk, Dz. U.
z 1970 r. nr 4, poz. 35 ze zmianami Dz. U. z 1973 r. nr 12, poz. 89 i z 1974 r,,
nr 50, poz. 319 (cyt. dalej: PAN), ustawa z 17 II 1961 o instytutach naukowo-badaw-
czych. Dz. U. z 1975 r. nr 7, poz. 41 (cyt. dalej: inst.).

* Rozporzgdzenie RM z 27 XII 1974 w sprawie praw i obowigzkéw pracow-
nikow przedsigbiorstw lasow panstwowych, Dz. U. nr 51, poz. 328 (cyt. dalej: l.p.).
rozp. RM z 27 XII 1974 w sprawie praw i obowiazkéw pracownikow kolejowych,
Dz. U. nr 51, poz. 327 ze zmiang Dz. U. z 1975 r. nr 35, poz. 194 (cyt. dalej: PKP),
rozporz. RM 27 XII 1974 w sprawie praw i obowiazkéw pracownikéw przedsigbior-
stwa panstwowego PPTiT, Dz. U. nr 51, poz. 329 (cyt dalej: PPTT).
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Wymienieni wyzej pracownicy zatrudnieni sa w réznych galeziach
pracy; znajduja si¢ ws$rdd nich pracownicy aparatu panstwowego i pra-
cownicy spoza tego aparatu, sa ws$rod nich pracownicy mianowani, po-
wotywani, kontraktowi itp. Odpowiednio do tego przyczyny uzasadnia-
jace szczegodlng regulacj¢ obowiazkdéw pracowniczych takze s3a zrdznico-
wane. Unikajagc tu rozwazan na temat, czy zakres podmiotowy i przed-
miotowy przepisow szczegodlnych ustalony zostal wtlasciwie, rzec mozna,
iz w odniesieniu do kazdej z kategorii pracownikéw objetych tymi prze-
pisami istnieja jakie§ rzeczowe wzgledy uzasadniajace odrgbne regulacje.
W kodeksie pracy jako akcie o ogdélnym charakterze, opartym na zalo-
zeniu powszechno$ci unormowan, wzgledy te nie mogtly znalez¢, sita rze-
czy, wlasciwego odzwierciedlenia. Pozwalaja za$§ na to przepisy szcze-
golne, choc¢by dzicki swemu ograniczonemu zakresowi podmiotowemu.

2. Celem opracowania jest przedstawienie zakresu przedmiotowego
obowigzkéw pracowniczych uregulowanych w przepisach szczegdlnych,
analiza tre$ci tych obowigzkow oraz ustalenie ich charakteru prawnego.
Mozna wyodrebni¢ dwie grupy tych obowiazkéw — wykraczajgce poza
katalog ustalony w k.p. (obowiazki dodatkowe) oraz mieszczace si¢
wprawdzie w tym katalogu, jednak w przepisach szczegdlnych uregulo-
wane W sposob  zaostrzony (obowigzki kwalifikowane).

II. OBOWIAZKI KWALIFIKOWANE

1. Do obowigzkéw znanych kodeksowi, lecz uregulowanych odmien-
nie w przepisach szczegdlnych, zaliczy¢ nalezy obowigzek przestrze-
gania czasu pracy. Odrebno$ci odnosza si¢ gltéwnie do wymiaru
czasu pracy, obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych i ekwiwalentu
za prac¢ nadliczbowa. Wymiar czasu pracy w wielu pragmatykach
(tak dla uproszczenia be¢de¢ nazywal przepisy szczegélne wymienione w
przypisach 1-7) ustalony jest w zasadzie na 42 godziny tygodniowo.
Czas pracy se¢dziow, notariuszy oraz asesorow i aplikantow sadowych
i notarialnych okreslony jest jednak wymiarem zadan®, natomiast czas

pracy pracownikéw prokuratorskich jest ,nienormowany"’. Wymiar za-

> Dekret z 27 XII 1974 o stuzbie funkcjonariuszy pozarnictwa, Dz. U. nr 50,
poz. 321 (cyt. dalej: poz.).

§ Ustawa z 28 IV 1952 o pracy na polskich morskich statkach handlowych
w zegludze migdzynarodowej, Dz. U. nr 25, poz. 171 (cyt. dalej: mar.).

7 Rozporzadzenie RM z 27 XII 1974 w sprawie niektorych obowiazkow i upraw-
nien pracownikow zatrudnionych w zaktadach stuzby zdrowia, Dz. U. nr 51, poz. 326
(cyt. dalej: zdrow.), rozporzadzenie RM z 27 VI 1975 w sprawie niektéorych obo-
wigzkéow 1 uprawnien pracownikow zatrudnionych w zakladach weterynarii, Dz. U.
nr 25, poz. 133 (cyt. dalej: wet.).

¥ Art. 65' i art. 135 u.s.p., art. 18 not.

9 Art. 57b prok.
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dan powinien by¢ wprawdzie tak zakreslony, aby pracownicy ci mogli
nalozone zadania wykona¢ w granicach czasowych nie odbiegajacych od
norm powszechnych ', jednak powyzsza regulacja stawia ich w znacz-
nie mniej korzystnej sytuacji niz pracownikow pozostatych, z uwagi na
bezposrednie uzaleznienie czasu pracy od zadan stojacych przed zakta-
dem pracy i ze wzgledu na wylaczenie prawa do jakiegokolwiek ekwi-
walentu za godziny pracy wykraczajace ponad normy powszechne.

Okoliczno$ci uzasadniajagce wprowadzanie pracy w godzinach nadlicz-
bowych wskazane sg rownie ogélnie w k.p. (,,szczegdlne potrzeby zakta-
du pracy" — art. 133 § 1), jak i w pragmatykach (,,potrzeby urzedu'-
§ 16 urzedn., ,.konieczno$¢ realizacji programu nauczania" — art. 22 ust.
1 Karty itp.) — tu wigc réznic nie ma. Jednak wigkszos¢ pragmatyk wy-
raznie przewiduje obowigzek wykonywania pracy nadliczbo-
wej, czego nie czyni kodeks pracy.

Obowiagzek pracy w godzinach nadliczbowych daje si¢ oczywiscie wy-
wies¢ i z k.p. (art. 133 § 1 w zwigzku z art. 100 § 2 pkt 5), nalezy wszak-
ze okresli¢ go jako obowigzek warunkowy. Jego skuteczna aktualizacja
uzalezniona jest bowiem od wystgpienia przestanek zobowigzujacych pra-
cownika do dbatosci o dobro zaktadu pracy. W sytuacji gdy uzasadnione
spotecznie indywidualne interesy pracownika sa bardziej godne ochrony
niz interesy zaktadu pracy, pracownikowi nie mozna odmoéwi¢ prawa do
uchylenia si¢ od tego obowiazku.

Wydaje si¢, ze inaczej — juz nie jako warunkowy — ocenia¢ nalezy
obowiagzek pracy dodatkowej, gdy jest on wyrazony w przepisach wprost.
Tak sformulowany obowigzek obejmuje pracownikow urzeddéw panstwo-
wych (§16 ust. 3 urzedn.), pracownikéw stuzby dyplomatyczno-konsu-
larnej (§12 ust. 2 dypl.), pracownikow PAN i instytutéw naukowych
(art. 43 a PAN i art. 30 inst.), pracownikéw PKP (§ 6 ust. 1 reg. PKP) '
pracownikow przedsi¢biorstw lasow panstwowych (§ 16 ust. 3 Lp.), funk-
cjonariuszy pozarnictwa'? oraz pracownikéow stuzby zdrowia i wetery-
narii (§ 4 ust. 1 zdrow., § 4 ust. 1 wet.). Nie kreuja za$ tego obowiazku
pragmatyki pozostate, w zwigzku z czym opiera¢ si¢ on bedzie — zgod-
nie z k.p. — na obowigzku dbatosci o dobro zaktadu pracy.

W sumie obowigzek pracy poza obowigzujacymi normami czasu pracy
(z praca w niedziele i $wigta wiacznie) jest w wigkszosci pragmatyk ure-

" W. Masewicz, Czas pracy, w: R. Karolec i J. Pacho, (red.), Nowe prawo pracy,
Warszawa 1975, s. 297 i 298.

"' Regulamin obowiagzkéw pracownikow kolejowych, stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia nr 13 ministra komunikacji z dnia 25 I 1975 w sprawie zatwierdzenia
regulaminu obowigzkéw pracownikow kolejowych oraz zasad i trybu pociggania
pracownikow kolejowych do odpowiedzialnos$ci stuzbowej — Dz. Urzed. Min. Ko-
munik. nr 4, poz. 28.

'2 Zarzadzenie ministra spraw wewnetrznych z 4 III 1975 w sprawie zasad
pelnienia sluzby przez funkcjonariuszy pozarnictwa, MP nr 9, poz. 48.
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gulowany znacznie bardziej ,,mocno" niz w powszechnym prawie pracy,
przesadzajac o wickszej dyspozycyjnosci pracownikéw w tym zakresie.

W odmienny wreszcie sposob uregulowana zostala w przepisach szcze-
golnych kwestia ekwiwalentu za prace nadliczbowsg. Za typowy
przyktad — powielony w innych pragmatykach — sluzy¢ moze § 16
urzedn., odmawiajacy pracownikom prawa do oddzielnego wynagrodze-
nia za prac¢ w godzinach nadliczbowych; jedynym przewidzianym ekwi-
walentem jest czas wolny w tym samym wymiarze, przystugujacy wow-
czas, gdy praca byla wykonywana na polecenie przetozonego, przy czym
osobom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych
czas wolny przystuguje jedynie za prace w niedziele i $wigta, za$§ kie-
rownikom urzedéw (zakladow pracy w rozumieniu art. 3 k.p.) i ich za-
stepcom czas wolny nie przystuguje w ogole. Wedtug art. 143 k.p. czas
wolny stosowany by¢ moze wylacznie na wniosek pracownika, jest wigc
wyjatkowa formag ekwiwalentu, gdyz za prac¢ nadliczbowa przysluguje
odpowiednie wynagrodzenie (art. 134 k.p.).

Dwie pragmatyki nakltadajg jeszcze na pracownikéw obowiazek pet-
nienia tzw. dyzurow zaktadowych (§ 10 zdrow. i § 8 wet.). Wpraw-
dzie k.p. roéwniez zajmuje si¢ dyzurami (art. 144), ale nie formuluje —
w przeciwienstwie do wymienionych przepisow — obowigzku ich pelnie-
nia (obowigzek taki, wynikajacy z obowigzku dbatosci o dobro zaktadu
pracy, mie¢ bedzie charakter warunkowy). W konsekwencji mozliwos¢
uchylenia si¢ pracownikéw weterynarii i stuzby zdrowia od petnienia dy-
zuré6w zredukowana jest do minimum. Ostrze tego obowiazku ztagodzone
jest jedynie ograniczeniem liczby dyzuréw do 2 w tygodniu i 6 w mie-
sigcu.

2. Dalszym obowigzkiem przewidzianym w k.p., lecz uregulowanym
w pragmatykach w sposob szczegélny, jest obowiazek starannego
i sumiennego wykonywania pracy. Sg pewne podstawy do uznania,
ze w $wietle kodeksu (art. 100 § 1 w zwiagzku z art. 12 i art. 100 § 2 pkt
1 i 2) za wypetnienie obowigzku pracowniczego moze by¢ uwazana tylko
praca bardzo dobra, wykonywana ze szczegodlng staranno$cig i sumien-
noscia . Zwigkszenie w k.p. wymogdéw zwiazanych z jako$ciowa strona
$wiadczenia pracy jest jednak zagadnieniem dyskusyjnym ', Znacznie
wyrazniejsze podstawy do kreowania obowigzku szczegdélnej (kwalifiko-
wanej) starannos$ci i sumiennos$ci i to nie tylko w wykonywaniu pracy,
lecz spetnianiu obowigzkow w ogdle daja przepisy szczegdlne dotyczace
sedziow (art. 66 u.s.p.), notariuszy (art. 15 not.), pracownikow stuzby dy-
plomatyczno-konsularnej (§ 9 pkt 2 dypl.) i funkcjonariuszy pozarnic-
twa (art. 13 pkt 1 poz.), przy czym niekiedy obowigzek ten sigga granic
gorliwos$ci (art. 66 u.s.p.) lub ofiarnosci (art. 13 pkt 1 poz.).

Inne pragmatyki poprzestaja na wymogu ,,zwyktej" staranno$ci i su-

" W. Sanetra, Obowigzki pracownika w kodeksie pracy, PiP 1975, z. 5, s. 23.

' Tak tez przedstawia je W. Sanetra, op. cit, s. 23 1 24.
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miennosci. I tu jest jednak mozliwe skonstruowanie obowigzku staran-
nosci i sumiennos$ci szczegoblnej, zwlaszcza w stosunku do pracownikow
lasow panstwowych, pracownikow szkolnictwa i1 urzedéw panstwowych
oraz tych pracownikéw, ktorych pragmatyki odsylaja do przepisow o
obowigzkach urzednikéw panstwowych (np. pracownicy prokuratury czy
arbitrazu). Wymog kwalifikowanej starannosci i sumienno$ci wyplywa
w tych przypadkach z ogoélniejszego obowiazku wykonywania pracy w
sposdb zapewniajacy sprawne i prawidtowe wykonanie zadan stojacych
przed dang jednostka organizacyjng lub nawet przed cata ,stuzba" (§ 8
ust. 1 lLp., art. 3 ust. 2 Karty, § 8 ust. 1 urzedn.). Jak wiadomo, sposob
wypelniania obowigzkow przez pracownikow podlegajacych kodeksowi
wyznaczony jest bardziej wasko — w zasadzie przez rodzaj pracy.
Wzmozonemu obowiazkowi dbatosci o szeroko pojete interesy zaktadu
pracy odpowiadajg tu zatem zwigckszone wymogi w zakresie starannos$ci
1 sumiennosci.

3. Z obowiazkiem starannos$ci S$cisle zwigzany jest obowigzek wy-
konywania polecen podmiotu zatrudniajacego. W pracowniczym
obowigzku postuszenstwa poleceniom wyr6zni¢ mozna — jak sadze —
dwie sfery: podporzadkowanie oraz dyspozycyjno$¢. Podporzadkowanie
wyraza si¢ w obowigzku poddania si¢ poleceniom funkcjonujagcym w
stadium wykonywania zobowigzania, to jest nie wykraczajacym poza
tre§¢ zobowigzania wynikajacego z umowy o prace, aktu wyboru, powo-
lania czy mianowania, natomiast dyspozycyjnos¢ polega na obowiazku
poddania si¢ poleceniom zmieniajagcym jednostronnie — i przejsciowo —
umowione warunki pracy, w przypadku zaistnienia uzasadnionych po-
trzeb zaktadu pracy .

Kodeks pracy regulujac w art. 100 § 1 — podporzadkowanie
pracownicze, zatoczyl — mozna by sadzi¢ — granice tej instytucji ina-
czej niz czynit to poprzednio art. 448 k.z. odsylajacy do rodzaju pracy,
zwyczaju 1 stusznego interesu pracodawcy. Stworzyto to podstawy po-
gladowi, iz kodeks konstruuje szerszy niz dotad obowigzek postuszen-
stwa poleceniom '°. Poglad ten z pewno$cia moze uchodzi¢ za dyskusyj-
ny, wydaje si¢ natomiast, ze przestanki silniejszego podporzadkowania
pracowniczego istnieja w przepisach szczegélnych .

Sformutowania tam wystepujace (,,pracownik jest obowigzany wypet-

" O rozgraniczeniu podporzagdkowania i dyspozycyjnosci patrz szerzej J. R.
Strugata, Pojecie podporzgdkowania pracownika w stosunku pracy, RPEiS 1977, z. 1.
i A. Chobot, Obowigzki pracownicze oraz Srodki prawne zapewniajqce ich wyko-
nanie, w: Studia nad kodeksem pracy, pod red. W. Jaskiewicza, wyd. I, Poznan
1975, s. 117, 121 i 125.

' J. Letowski, Prawne stosunki kierownictwa w administracji panstwowej, Stu-
dia Prawnicze 1975, nr 2, s. 39.

7 Zob. art. 48 w.s.p., art. 5 ust. 1 prok., art. 3 ust. 2 Karty, § 14 ust. 2 pkt 1
PKP, § 20 PPTT, art 13 pkt 3 poz. i § 9 urzedn.
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nia¢ polecenia stuzbowe przetozonych") oie okreslaja — nawet tak ogol-
nie jak k.p. — o jakie polecenia chodzi. Nie ulega chyba jednak watpli-
wosci, ze polecenia, bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy, nie moga
wykraczaé poza ,,normalne" warunki pracy '*. Wyjatkowo tylko, gdy wy-
maga tego dobro zaktadu pracy i istnieja odpowiednie podstawy prawne,
pracownik ma obowigzek wykonywania polecen wykraczajacych poza
ustalony rodzaj, miejsce i czas pracy . Jest to jednak problem dyspo-
zycyjnosci, o ktérym mowa bedzie nizej. Zatem nie w zakresie przedmio-
towym nalezaloby dopatrywaé si¢ roznic migdzy podporzadkowaniem
wynikajacym z przepisoOw szczegoélnych, lecz w stopniu podporzadkowa-
nia i innym roztozeniu odpowiedzialnosci za skutki wynikte z wykony-
wania polecen.

Kodeks pracy nie przewiduje zadnych regul, jakimi powinien Kkie-
rowac si¢ pracownik oceniajgc otrzymane polecenie, za$ niektore prag-
matyki naktadaja na pracownika obowigzek =zglaszania za-
strzezen przelozonemu, ktory wydat polecenie sprzeczne — w mnie-
maniu pracownika — z prawem, godzace w interes spoleczny lub za-
wierajgce znamiona pomytki®’. W razie pisemnego potwierdzenia pole-
cenia, pracownik jest obowigzany je wykonaé¢ (co $wiadczy o przyjeciu
modelu bezwzglednego postuszenstwa), przystuguje mu jednak prawo
zawiadomienia o zastrzezeniach wyzszego przetozonego. Kodeksowi pra-
cy podobna regulacja nie jest znana, co oznacza, ze odpowiedzialno$¢ za
ewentualne ujemne nastgpstwa wynikle z realizacji wydanych polecen
przesunigta jest z wykonawcy na wydajacego polecenie.

Dyspozycyjnos¢, czyli obowigzek poddania si¢ poleceniom
zmieniajagcym ustalone warunki pracy powstaje nie tylko wowczas, gdy
istniejg wyrazne przepisy zobowiagzujace pracownika do wykonywania
pracy innej niz umdéwiona czy pracy w innym miejscu lub czasie. Moze
ona wynika¢ posrednio z pracowniczego obowiazku dbalosci o dobro za-
ktadu pracy. Tak jest {na gruncie k.p.) w przypadkach obowiazkéw: pra-
cy w godzinach nadliczbowych, pelnienia dyzuréw czy odbywania po-
drozy stuzbowych. Dyspozycyjnos¢ — jak si¢ zdaje — jest instytucja
o jednolitym charakterze prawnym we wszystkich stosunkach pracy,

18 Zob. A. Chobot, op. cit, s. 125.

' Inaczej J. Letowski, op. cit., s. 32 i 33, uznajacy, ze w przypadku pracow-
nikow panstwowych granice obowigzku postuszenstwa poleceniom okresla zasigg
kompetencji rzeczowej i miejscowej wlasciwego organu panstwowego. Autor ten
polecenie stuzbowe w administracji traktuje jednak jako akt administracyjny,
a obowiazek wykonywania polecen analizuje nie w ramach stosunku pracy, lecz
w ramach administracyjnego stosunku podporzadkowania (stosunku wystepujacego
miedzy panstwem a pracownikiem administracji panstwowej w procesie realizacji
zadan organu).

208 9 ust. 2 urzedn. (stosowany takze do pracownikéw sadownictwa, prokura-
tury, notariatu, arbitrazu, funkcjonariuszy pozarnictwa i pracownikow dyploma-
tyczno-konsularnych), § 9 ust. 2 Lp., § 20 ust. 2 PPTT.
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jednakze z przepiséw szczegélnych wytaniaja si¢ szersze jej granice niz
z kodeksu pracy.

Opierajac si¢ na k.p. mozna moéwi¢ o dyspozycyjnosci w odniesieniu
do rodzaju pracy, do miejsca i czasu wykonywania pracy. Przy tym
tylko przejsciowe powierzenie pracy innej jest uregulowane osobnymi
postanowieniami (art. 42 § 4, art. 81 § 31 § 4 i inne)*". Dyspozycyjnosé
wynikajaca z przepisoOw szczegdlnych jest w swym zakresie przedmioto-
wym znacznie szersza i silniejsze sg jej podstawy prawne, bowiem prze-
sadzaja o niej wyrazne przepisy, a nie ogolny obowigzek dbatosci o dobro
zaktadu pracy.

O dyspozycyjnosci w zakresie czasu pracy byla juz mowa; w zakresie
rodzaju pracy obejmuje ona obowigzek wykonywania pracy na in-
nym stanowisku (m. in. w ramach zastepstw lub tzw. powierzenia obo-
wiazkow) 2, obowiazek wykonywania doraznych czynno$ci nie zwiaza-
nych z zajmowanym stanowiskiem, lecz odpowiadajacych posiadanym
przez pracownika kwalifikacjom *, niekiedy jeszcze obowiazek wykony-
wania funkcji administracyjno-kierowniczych** i obowiazek podejmowa-
nia w sytuacjach awaryjnych ,,w kazdym czasie i we wszelkich okolicz-
nosciach" dziatan niezbednych do usunigcia powstatych zagrozen >.

Dyspozycyjno$¢ w zakresie miejsca pracy wyraza si¢ w obowigz-
ku przejsciowego wykonywania pracy poza stalym miejscem jej petnie-
nia (w ramach tzw. delegacji). Obowiazek ten — odmiennie niz w k.p.
— w przepisach szczegdlnych jest ustalony specjalnymi postanowieniami,
rowniez jego granice sg $ciSle wytyczone. Czas trwania delegacji z re-
guly nie moze przekracza¢ 3 miesigcy w roku kalendarzowym *°. Przewi-
duje sie jednak delegacje dluzsze (do 6 miesiecy)?’ oraz kréotsze (do 1
miesiaca) **. Dyspozycyjno$é w zakresie zmian miejsca pracy wylaczona
jest — na zasadach ogdlnych — wobec pracownic w cigzy i opiekujacych
si¢ dzie¢mi do jednego roku (art. 178 k.p.). Nieliczne pragmatyki zapew-
niaja ochron¢ pracownicom opiekujacym si¢ dzie¢mi starszymi (do 8§
lub 15 lat) ®. Pewne postacie delegacji polegajace na czasowym przenie-
sieniu pracownikow korpusu dyplomatyczno-konsularnego' z MSZ do pla-

2! Dyspozycyjnosé wynikajaca z przepisow k.p. analizuje szerzej A. Chobot,
op. cit., s. 121 - 124.

22 Np. art. 51 6 not, § 9 PPTT. Przepisy te stanowia odpowiednik art 42
§ 4 k.p.

2§ 12 ust. 2 dypl., § 15 PKP, § 2 ust. 2 zdrow., § 7 ust. 1 wet.

24 Art. 3 ust. 2 Karty, art. 59 PAN, art. 31 inst.

25 § 9 ust. 5 pkt 5 PPTT, § 13 ust. 1 reg. PKP, art. 15 mar.

2 Art. 63 § 2 us.p., art. 18 § 1 o.s.p.us., art. 28 ust. 4 poz., § 21l ust. 1 PPTT,
§ 8 ust. 2 pkt 2 zdrow., § 7 ust. 1 pkt 2 wet.

2T Art. 59 ust. 1 prok., § 8 ust. 1 PKP.

2 Art. 63 § 3 us.p., art. 18 § 2 o.spus., § 8 ust. 2 pkt 2 zdrow., § 7 ust. 1
pkt 2 wet.

2§ 8 ust. 2 pkt 2 zdrow., § 7 ust. 1 pkt 2 wet, § 21 ust. 3 PPTT, § 8
ust 1 PKP.
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cowek zagranicznych (§ 13 ust. 1 dypl.), zobowigzaniu nauczyciela do
pracy w innej szkole w tej samej miejscowosci w celu uzupetnienia wy-
miaru godzin (art. 90 Karty) czy tez zobowigzaniu pracownika naukowo-
-badawczego do pracy w innej placéwce naukowej lub w szkole wyz-
szej (art. 44 ust. 1 PAN, art. 24 ust. | inst.) nie sg ograniczone w czasie,
tym niemniej a w tych przypadkach chodzi o zmiany przej$ciowe, gdyz
pracownik me ma obowigzku poddania si¢ im w razie ustania okolicz-
nosci uzasadniajacych ich trwanie.

Wskazane wyzej przypadki dyspozycyjnosci dotycza zmian przejscio-
wych. W ramach dyspozycyjnosci ujmuje si¢ tez niekiedy pracowniczy
obowigzek poddania si¢ decyzjom zmieniajgcym w sposob trwaty
i istotny tre$¢ stosunku pracy na podstawie mianowania. Wydaje
si¢ jednak, ze sama konstrukcja stosunku pracy jako stosunku prawnego
(art. 22 § 1 k.p.) wyklucza istnienie takiego obowiazku. Nie znajduje on
tez dostatecznego oparcia w przepisach pragmatyk *.

4. Obowigzek podnoszenia kwalifikacji w powszechnym
prawie pracy obcigza — wyjawszy art. 102 § 2 k.p. — pracownikoéw pos-
rednio; sa oni zobowigzani do uzyskiwania jak najlepszych wynikow w
pracy i w tym celu podnosi¢ powinni swe kwalifikacje zawodowe. W
przepisach szczegdlnych jest to obowigzek wzmozony — w tym sensie,
ze wyrazony jest w osobnych postanowieniach i obejmuje nie tylko uzu-
petienie, ale i podnoszenie kwalifikacji juz posiadanych’®'. Stad i kon-
sekwencje jego naruszenia sg surowsze. Wchodzi nawet w rachubg zwol-
nienie z pracy, poniewaz w wielu zaktadach kontrola wykonywania tego
obowiazku nast¢puje za pomocg tzw. okresowych ocen kwalifikacyjnych.
Za$ w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ujemnych ocen nastapi¢
moze rozwiazanie stosunku pracy >>. Ponadto obowigzek podnoszenia kwa-
lifikacji w niektorych pragmatykach ma szerszy zakres, obejmuje bo-
wiem nie tylko podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ale i podnoszenie
poziomu ideowego (art. 63 u.s.p., art. 3 ust. 2 i art. 14 Karty) oraz podno-
szenie wiedzy ogolnej i politycznej (§ 9 pkt 4 dypl.).

5. Wprowadzajac pracowniczy obowigzek uzyskiwania zgody
zaktadu macierzystego na dodatkowe zatrudnienie, k.p. nie-
watpliwie wzorowat si¢ na rozwigzaniach od dawna przyjetych w shuz-
bie panstwowej. Art. 101 k.p. nie zaciera jednak w peini réznic migdzy
powszechnym prawem pracy a przepisami szczegélnymi. Ustanawiajg one

" Problemem tym zajmowatem si¢ szerzej w artykule pt. Charakter prawny
stosunku pracy na podstawie mianowania, w: Studia nad kodeksem pracy, s. 216
i n. oraz w monografii pt. Nawigzanie i zmiany stosunku pracy na podstawie mia-
nowania, Warszawa—Poznan 1976, rozdz. III.

' Zob. np. art. 63 wsp., § 8 ust. 2 urzedn.,, § 9 pkt 4 dypl, art. 3 ust. 2
i art. 14 Karty, § 3 ust. 1 reg. PKP, § 8 ust. 2 Lp.

2 Zob. np. art. 92 ust. 1 pkt 6 w zw. z art. 92 ust. 2 Karty, § 31 ust. 2 pkt 4
dypl., art. 32 ust 2 pkt 4 poz.
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nie tylko zakaz nie uzgodnionego z zakladem dodatkowego zatrudniania,
lecz rowniez zakaz innych zaj¢¢ ubocznych, niekiedy nawet o niezarob-
kowym charakterze *’. Zaktad pracy nie ma przy tym swobody udziela-
nia zezwolen, gdyz czesto wylaczona jest w ogdle mozliwos¢ zajmowa-
nia si¢ zajeciami ubocznymi, poza $cisle wskazanymi wyjatkami**.

Ingerencja w zakres swobody pracownikow obcigzonych zakazami za-
je¢ ubocznych jest uzasadniona wieloma wzgledami. Mozna przypuszczac,
ze art. 101 ma na celu zapewnienie ochrony interesom gospodarczym za-
ktadu pracy, ktore wymagaja aby pracownik stawal do pracy w stanie
umozliwiajacym jej wydajne i intensywne wykonywanie. Motywy zaka-
z6w zawartych w przepisach szczegdlnych sa bardziej zlozone — chodzié¢
moze o zapewnienie niezalezno$ci i obiektywizmu w podejmowaniu czyn-
nosci stuzbowych, nieangazowanie si¢ w sprawy mogace wplywac nie-
korzystnie na wykonywanie zadan na danym stanowisku, trosk¢ o za-
chowanie powagi urzedu i godnosci zawodowej itp. *°

III. OBOWIAZKI DODATKOWE

1. Obowiazki dodatkowe (pozakodeksowe) wykraczaja z reguly poza
proces pracy, taczac si¢ najczesciej z makroobowigzkiem dbatosci o inte-
resy podmiotu zatrudniajgcego. Zaliczy¢ do nich nalezy nast¢pujace obo-
wigzki: zlozenia $lubowania, wierno$ci wobec PRL, przestrzegania pra-
worzadnos$ci, zachowania godnos$ci zawodowej, uzywania stroju urzedo-
wego, zamieszkiwania w siedzibie zaktadu pracy i obowigzek pozostawa-
nia poza pracg w gotowosci do jej Swiadczenia.

2. Obowigzek ztozenia §lubowania obejmuje wszystkich pracow-
nikow mianowanych (poza pracownikami PKP i instytutow naukowych)
oraz niektérych pracownikéw kontraktowych i1 powotywanych, zatrud-
nionych w urzedach panstwowych i w le$nictwie.

Slubowanie nastepuje zwykle przed objeciem stanowiska, co mogloby
sugerowaé, iz jest ono jednym z warunkoéw powstania stosunku pracy
(zwlaszcza z nominacji), tym bardziej, ze przepisy o $lubowaniu umiesz-
czone s3 nie w rozdziatach o obowigzkach, lecz w rozdzialach dotyczg-
cych nawigzywania stosunku pracy. Jednak nie wszystkie pragmatyki
wymagaja zlozenia $lubowania przed przystapieniem do pracy*, ponad-

B Art. 711 72 u.s.p., art. 58 prok., art. 17 not., § 10 urzedn., § 14 reg. PKP,
§ 10 Lp., § 17 wet.

* Np. prokuratorowi — zgodnie z zasada incompatibilitas — nie wolno zajmo-
waé¢ zadnych stanowisk panstwowych, poza stanowiskiem pracownika naukowego
albo wyktadowcy (art. 58 prok.). Podobnie art. 71 i 72 u.s.p., art. 17 not., § 10
ust. 1 urzedn.

** Te i podobne czynniki graja szczegdlng role w odniesieniu do zawodowych
funkcjonariuszy panstwowych. Zob. J. Smolenski, Ustawa o Prokuraturze PRL,
Komentarz, Warszawa 1971, s. 283 1 284.

%'§ 7 urzedn., art. 85 Karty.

6*
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to brak jest podstaw do uznania, ze stosunek pracy nie poprzedzony $lu-
bowaniem zawarty jest wadliwie. Stad akt §lubowania zaliczy¢ nalezy
do obowigzkéw pracowniczych.

3. Obowigzek wierno$§ci wobec PRL wynika z osobnych przepi-
sow badz z rot §lubowania i obcigza sedziéw, notariuszy, pracownikow
korpusu dyplomatyczno-konsularnego, marynarzy®’ oraz pracownikow
urzedéw panstwowych, poczty, lesnictwa i funkcjonariuszy pozarnictwa.

Obywatelski obowigzek dochowania wiernosci PRL przewiduje Kon-
stytucja w art. 92 i 93; przestrzeganie tego obowigzku zapewniaja glow-
nie przepisy prawa karnego. W pragmatykach obowigzek ten zyskuje do-
datkowa kwalifikacje, gdyz staje si¢ takze obowigzkiem pracowniczym,
objetym trescia stosunku pracy. Stad za jego naruszenie, niezaleznie od
sankcji karnych, znalez¢ moze zastosowanie odpowiedzialno§¢ pracowni-
cza. Takie uksztaltowanie omawianego obowiazku zwigzane jest z jego
zakresem podmiotowym: obejmuje on (z pewnymi jednak niekonsekwen-
cjami) zawodowych funkcjonariuszy i reprezentantow panstwa, ktorzy
z racji wykonywanych funkcji sg szczegoélnie zobowigzani do dochowa-
nia panstwu wiernosci i lojalnosci.

4. Konstytucyjny obowigzek przestrzegania zasad prawo-
rzagdnos$ci ludowej obcigza wszystkich obywateli PRL (art. 8 ust. 2
Konst.), w sposodb szczegoélny za$§ wigze osoby zawodowo wykonujace
kompetencje organu panstwa. Wynikajacy z przepisOw pragmatyk obo-
wigzek przestrzegania praworzadnos$ci staje si¢ obowigzkiem pracowni-
czym*®, egzekwowanym przez podmiot zatrudniajacy. Jest to obowiazek
dodatkowy, gdyz nie majg go pracownicy spoza aparatu panstwowego.
Ci ostatni takze powinni dziala¢ praworzadnie, gdyz Sciste przestrzega-
nie prawa jest powinnoscig wszystkich obywateli, jednakze odpowiedzial-
no$¢ za dziatania sprzeczne z zasadami praworzadnos$ci ponosza oni nie
przed podmiotem zatrudniajagcym, lecz wylacznie przed panstwem w
postaci odpowiedzialnosci karnej lub karno-administracyjne;.

5. Obowiazek zachowania godnos$ci zawodowe] lezy u
podstaw zakazu zaje¢ ubocznych®. W niektérych pragmatykach bywa
wszakze formulowany osobno®’. Zakres podmiotowy tego obowiazku
ograniczony jest w zasadzie do pracownikow sluzby panstwowej, nieza-
leznie od podstawy powstania stosunku pracy. Jego tres¢ wyraza si¢ w
wymogu strzezenia powagi danego organu panstwowego (np. sadu —
art. 68 u.s.p.), wymogu dbatosci o godnos¢ osobista i przyktadng postawe
moralng (art. 3 ust. 2 Karty), w strzezeniu dobrego imienia danej grupy
zawodowej (np. kolejarza polskiego, pracownika lgcznosci — § 14 PKP,

37 Art. 63 u.s.p., art. 15 not., § 9 pkt 1 dypl., art. 9 ust. 1 mar.

® Art. 63 u.s.p., art. 2 prok., art. 151 16 § 1 not., art. 1 pag., § 8 ust. 2 urzedn.

3 Zob. np. art. 58 prok., art. 17 not. czy § 10 urzedn.

40 Art. 68 w.s.p., art. 3 ust. 2 Karty, § 9 pkt 3 dypl., § 14 ust. 2 pkt. 7 PKP,
§ 19 pkt 6 PPTT, art. 9 ust. 1 i 2 mar., art. 13 poz.
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§ 19 PPTT), czy wreszcie w szerokim zakresowo wymogu unikania wszy-
stkiego co mogtaby przynosi¢ ujme¢ wykonywanemu zawodowi lub pod-
wazatoby powage speinianych funkcji stuzbowych {§ 15 reg. PKP, art.
68 u.s.p., art. 9 ust. 1 i 2 mar.).

6. Kolejnym obowigzkiem pozakodeksowym jest obowigzek wyko-
nywania pracy w stroju urzedowym, sktadajgcym si¢ zwykle z mundu-
ru i odznak stuzbowych. Obowigzek ten spoczywa zwlaszcza na funkcjo-
nariuszach panstwowych i pracownikach realizujacych wobec oséb trze-
cich tzw. wladztwo zaktadowe*'. Poniewaz wiaze si¢ z potrzeba przyda-
nia powagi wykonywanym czynnosciom urzedowym, rozcigga si¢ jedynie
na godziny pracy.

7. Obowigzek zamieszkiwania w siedzibie zakladu pracy
(miejscu pelnienia obowigzkow) przewidziany jest w dwoch pragmaty-
kach*>. Czesciej wystepuje natomiast obowigzek pozostawania poza go-
dzinami pracy w gotowosci do jej $wiadczenia®. Ten obowigzek wiaze
si¢ z wymogiem stawiania si¢ do dyspozycji na kazde wezwanie przeto-
zonego (art. 13 pkt 3 poz., § 16 PKP) i rownoczesnym zakazem opuszcza-
nia bez zezwolenia przelozonego miejsca zamieszkania lub pobytu (§ 22
PPTT, § 8 PKP).

IV. UWAGI KONCOWE

1. Techniczna strona uregulowania obowigzkéw pracowniczych w
przepisach szczegolnych moze budzi¢ pewne zastrzezenia. Zdarzajg si¢
bowiem zbg¢dne zupelnie powtoérzenia obowigzkow sformutowanych juz
w k.p.*, czy rézne ujecia redakcyjne identycznie co do meritum unor-
mowanych obowiazkow *. Dyferencjacje obowiazkéw poszczegdlnych ka-
tegorii pracownikow roéwniez mozna niekiedy ocenia¢ jako nadmierng.
Wystepuje ona nawet w obrebie pokrewnych gatgzi pracy, gdzie trudno
czymkolwiek jg uzasadni¢ (przykltady: obowigzek wierno$ci obcigza pra-
cownikow PPTT, nie dotyczy za§ pracownikow PKP; slubowania nie skta-
dajg pracownicy instytutow naukowych, choé¢ czynig to pracownicy PAN
itp.). Nasuwaé to moze podejrzenie, iz nie wszystkie obowigzki oparte sg
na rzeczowych podstawach. Problem racjonalnosci dyferencjacji obowiaz-
kéw pracowniczych wymagalby jednak odrgbnych badan.

U Art. 75 ws.p., § 11 ust. | urzedn., art. 14 poz. oraz § 20 PKP, § 27 PPTT
i§ 14 Lp.

2 Art. 70 § 1 us.p., § 20 ust. 1 Lp.

$§16 PKPi § 7 reg. PKP, § 8 ust. 1 pkt 2 wet., § 10 ust. 1 i ust. 3 zdrow.,
art. 13 pkt 3 poz.

“ Np. § 14 PKP zawiera katalog obowiazkéw wrecz pokrywajacy sie z art.
100 k.p. W innych pragmatykach czg¢sto powtarzany jest obowigzek dochowania ta-
jemnicy panstwowej i stuzbowej, obowiazek przestrzegania zasad wspotzycia spo-
tecznego, obowiazek starannosci i sumiennoS$ci itp.

45 Odnosi si¢ to zwlaszcza do obowiazku wykonywania polecen, obowigzku sta-
ranno$ci i sumiennos$ci, obowigzku zachowania godno$ci zawodowej.
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Oceniajac merytorycznie obowiazki wynikajace z przepisow szczego6l-
nych mozna stwierdzi¢, ze w wielu przypadkach wykraczaja one poza
potrzeby wynikajace z organizacji procesu pracy skooperowanej. Zja-
wisko to — dostrzegalne w coraz wigkszym stopniu w powszechnym pra-
wie pracy — w przepisach szczegdélnych wystgpuje bardzo wyraznie.
Przejawia si¢ ono w podnoszeniu do rangi obowigzkow pracowniczych
niektérych wazniejszych obowiazkéw obywatelskich (obowiazku wierno-
sci PRL, praworzadnosci), w przydawaniu obowiazkom moralnym szaty
prawnej (obowigzek moralnego prowadzenia si¢ — art. 3 ust. 2 Karty,
nakaz dbania o odpowiedni wyglad zewngtrzny — § 15 ust. 1 reg. PKP,
obowiazki zwigzane z zachowaniem powagi stuzby godnosci zawodowej
itp.), zwlaszcza za§ w istnieniu daleko nieraz posunig¢tej dyspozycyjnosci.

Poniewaz k.p. podnidst poziom obowigzkéw pracowniczych, dystans
migdzy szczego6lnymi kategoriami pracownikow a pracownikami podlega-
jacymi kodeksowi niewatpliwie zmniejszyl si¢. Niemniej nadal za aktu-
alng uznac¢ nalezy teze¢, ze istnieje roznica mig¢dzy obowigzkami pracow-
nikdw podlegajacych przepisom szczegdédlnym a obowiazkami pracowni-
kow podlegajacych powszechnemu prawu pracy, lezaca ,w trudnym do
sprecyzowania pod wzgledem iloSciowym kryterium stopnia uzaleznie-
nia pracownikow od podmiotu 'zatrudniajacego", w ograniczeniu swobo-
dy pracownika w dysponowaniu swoim czasem, energia, a nawet osobg 4,
Teza ta jest dostatecznie elastyczna, by odnie$¢ ja do wszystkich analizo-
wanych tu stosunkéw pracy. Trzeba wszakze zdawaé sobie sprawe, ze
zaleznos¢ pracownika od podmiotu zatrudniajacego ksztattuje si¢ w roz-
nych pragmatykach roéznie; stopien uzaleznienia pracownikéw prokura-
tury czy pracownikow PKP np. jest znacznie silniejszy niz pracownikow
naukowych itp.

2. Na gruncie przepiséw szczeg6lnych obowiazki pracownikéw mia-
nowanych w porownaniu z obowigzkami pracownikéw kontraktowych
istotnie si¢ od siebie nie roznig. Widaé¢ to wyraznie w tych przypadkach,
gdy w danej galezi pracy jako podstawy zatrudnienia wystepuja i no-
minacja i umowa. Wowczas te same przepisy o obowiagzkach odnosza si¢
do obu kategorii pracownikow?. Z kolei tam, gdzie zrédtem stosunku
pracy jest wylacznie nominacja, pragmatyki — jesli obowiazkow pra-
cowniczych nie reguluja wyczerpujaco — odsylaja do przepisow obejmu-
jacych urzednikow panstwowych®® lub do k.p.*, czyli do aktéw nasta-
wionych na regulacj¢ umownych stosunkdéw pracy.

* W. TJaskiewicz, Studia nad sytuacjq prawng pracownikéw paistwowych. So-
cjalistyczna  stuzba panstwowa PRL-ZSRR, Poznan 1966, s. 139.

47 Tak jest w kolejnictwie, lacznosci, stuzbie dyplomatyczno-konsularnej i szkol-
nictwie.

8 Art. 65 u.s.p., art. 18 not., art. 57 ust. 1 prok., art. 27 pag.

49 Art. 48 poz., art. 38 inst.., art. 68 PAN.
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Obowiagzki pracownicze sa skladnikiem tresci stosunku pracy. Przy
zalozeniu, ze stosunki pracy s3 zroéznicowane w swym charakterze praw-
nym na stosunki typu administracyjnoprawnego (stosunki z nominacji)
1 typu zobowigzaniowego (pozostale stosunki pracy) nalezatoby réznico-
waé charakter prawny obowigzkéw pracowniczych. Administracyjno-
prawnemu charakterowi obowigzkéw pracownikéw mianowanych odpo-
wiada administracyjnoprawna odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, jaka pra-
cownicy ci ponoszg za naruszanie obowigzkow. Zachowanie tej odpowie-
dzialno$ci niewagtpliwie $wiadczy o szczegdlnej wadze zadan realizowa-
nych przez pracownikow mianowanych. Zwazywszy wszakze, iz po-
dobne zadania wykonujg pracownicy kontraktowi i powolywani, objeci
przepisami szczegdlnymi 1 podlegajacy odpowiedzialnosci porzadkowe;j
z k.p. — wyrazem pewnej nieckonsekwencji jest fakt, ze za naruszenie
tych samych obowigzkow pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ zrozni-
cowang nie wedtug specyfiki tych obowiazkéw, lecz wedlug kryterium
zrodta powstania stosunku pracy .

3. Analiza obowigzkéw pracownikéw podlegajacych przepisom szcze-
golnym daje okazje do zweryfikowania pojecia ,,stuzbowy stosunek pra-
cy", proponowanego w doktrynie dla oznaczenia stosunku powstajacego
z aktu mianowania’'. Wydaje sie, ze pojecie to mozna by utrzymaé w
stowniku prawniczym, gdyby w stosunkach z nominacji wystgpowaty
elementy stuzby, obce innym stosunkom pracy . Elementy takie — w
zwiazku z wystgpowaniem obowiazkow dodatkowych i kwalifikowanych
— w stosunkach z nominacji nadal istniejg. Ale nie tylko w nich, bo i
inne stosunki pracy unormowane w przepisach szczegélnych elementy te
— w réznym co prawda stopniu — zawierajg. Pojecie stuzbowego sto-
sunku pracy — je$liby mialo zosta¢ utrzymane — powinno wigc raczej
odnosi¢ si¢ do wszystkich stosunkow pracy uregulowanych w przepisach
szczegodlnych tu analizowanych, nie za$§ wylacznie do stosunkow powsta-
jacych z aktu mianowania.

Aktualne przepisy podwazajg tez — jak si¢ zdaje — panujgcg w
przedkodeksowej doktrynie teze o administracyjnoprawnej konstrukcji
stluzby, bazujaca na wiladczej nadrzgdnosci panstwa nad pracownikiem
mianowanym. Poniewaz dyspozycyjnos¢ (szerzej: dalej idace uzaleznienie

" Stuszny postulat, aby zréznicowanym obowiazkom pracowniczym odpowia-
daly stosowne rozwigzania prawne w zakresie odpowiedzialno$ci wysunat J. Le-
towski, O problemach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i stuzbowej w  administra-
¢ji, PiP 1971, z. 8 -9, s. 384.

U T, Zielinski, Problem stosunkéw —stuzbowych a kodyfikacja prawa pracy w
PRL, 1974 PiP, z. 6, s. 48. Pojgciem tym — traktujac je jako czysto umowne — po-
stugiwatem si¢ w cyt. rozprawie pt. Nawigzanie i zmiany stosunku pracy na pod-
stawie mianowania.

2 0 réznicach znaczeniowych poje¢ ,,stuzba" i ,stosunek pracy" patrz W. Jas-
kiewicz, op. cit., s. 28 i n.
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pracownika od podmiotu zatrudniajagcego) o podobnym nat¢zeniu wyste-
puje i w stosunkach z nominacji i w stosunkach pozostatych, objetych
przepisami szczegdlnymi (stosunki zobowigzaniowe), (nalezy chyba zre-
zygnowa¢ z laczenia obowigzkéw o charakterze ,,stuzbowym" z nierow-
norzednos$cia podmiotow.

Tym samym upada wysuwany kiedy$ czesto argument przemawia-
jacy jakoby za potrzeba nominacji — to mianowicie, ze utatwia ona dy-
sponowanie pracownikiem, wytwarzajace silniejsze jego uzaleznienie od
podmiotu zatrudniajgcego. O stopniu tego uzaleznienia przesadzaja prze-
pisy prawne, rodzaj wykonywanej pracy i inne okolicznosci faktyczne,
nie za$ podstawa prawna stosunku pracy.

LES DEVOIRS DES TRAVAILLEURS SOUMIS AUX DISPOSITIONS
PARTICULIERES

Résumé

Les dispositions particuliéres selon l'article 5 du code de travail sont les actes
juridiques réglant les rapports du travail des catégories déterminées des travail-
leurs (entre autres des travailleurs de l'administration d'Etat, de la magistrature,
du ministére public, de l'instruction publique et de la science, du chemin de fer,
de 1'économie forestiére et communication téléphonique, de la médecine vétéri-
naire et du service de la santé publique, des marins et fonctionnaires de service
des incendies). Ces dispositions parfois norment les devoirs de travailleur a la ma-
nicre différente que le fait le code du travail.

Le but de l'article est la présentation de 1'étendue d'objet des devoirs de
travailleur réglés dans les dispositions particuliéres et l'analyse de leur contenu.
Ces devoirs sont discutés dans deux groupes — les devoirs dépassant le catalogue
¢tabli dans le code du travail (les devoirs supplémentaires) et les devoirs contenus
en vérité dans ce catalogue, mais réglés par des dispositions particulieres a la ma-
nicre rigoureuse (les devoirs qualifiés).

A ces derniers il faut compter le devoir de l'observation de la durée du tra-
vail, le devoir de l'accomplissement du travail avec une précision et le scrupule
particulier, le devoir plus large quant a l'étendue de l'accomplissement des ordres
d'office, le devoir de l'accroissement des qualifications et le devoir d'acquérir le
consentement de 1'établissement du travail pour l'emploi supplémentaire. Les de-
voirs supplémentaires ce sont entre autres le devoir de préter le serment, le devoir
de la fidélité envers la République Populaire de Pologne, le devoir de l'observation
de la légalité, le devoir de garder la dignité professionnelle, le devoir de rester
hors du travail dans la disposition a le préter.

L'analyse détaillée des devoirs susmentionnées montre, que les travailleurs
sont soumis aux dispositions particulicres et sont beaucoup plus subordonés du
sujet contractant que le reste des travailleurs. Le degré de cette dépendance —
se manifestant dans la limitation de la liberté du travailleur a disposer de son
temps, de l'énergie et méme de sa propre personne — a la lumicre de différentes
dispositions particuliéres est différencié. Cependant toujours ces dispositions dé-
terminent le niveau de devoirs de travailleur plus haut que le code de travail.

Cela justifie d'embrasser les relations analysées par la notion ,les' rapports de
fonction du travail".





