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Wstep

Prawo autorskie, stanowigce czes¢ prawa wiasnosci intelektualnej,
unormowane zostato przepisami Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych'. Obecnie zagadnienia dotyczace tego
dziatu prawa znajduja swoje odzwierciedlenie w wielu aspektach zycia.

Jak wskazuje powolana wyzej ustawa w rozdziale 3, autorskie pra-
wo podmiotowe obejmuje dwie kategorie praw - uprawnienia oso-
biste i uprawnienia majatkowe. Podczas gdy prawa osobiste zawsze
przystuguja twoércy, to w odniesieniu do praw majatkowych regula-
cja zawiera wiele odstepstw w tym zakresie.

Przepis art. 8 pr. aut. okresla podstawowa zasade, wedtug kto-
rej prawo autorskie przystuguje tworcy, o ile ustawa nie stanowi ina-
czej. Polski ustawodawca w art. 12 pr. aut. przewiduje wyjatek od
tej reguly. Ustanawia mozliwos¢ pochodnego nabycia praw w sto-
sunkach pracowniczych przez pracodawce w odniesieniu do utwo-
réow stworzonych w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosun-
ku pracy. Ponadto art. 74 ust. 3 pr. aut. przewiduje odrebny wyjatek
dotyczacy programéw komputerowych takze stworzonych w wyni-
ku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy. W powyzszej sytua-
cji ustawodawca przyznaje pracodawcy autorskie prawa majatkowe
w spos6b pierwotny. Tak wiec na podstawie powyzszego mozna jasno

! Tekst jedn. Dz.U. z 2016 1., poz. 666 ze zm., dalej: pr. aut.
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stwierdzi¢, ze o ile w pierwszym przypadku mamy do czynienia z ces-
sio legis i nabyciem pochodnym, o tyle przepisy dotyczace programow
komputerowych ex lege wyposazaja w spos6b pierwotny pracodawce
W uprawnienia z zakresu autorskich praw majatkowych. Dla prowa-
dzonych tu rozwazan istotne znaczenie ma kolejny, zawarty w art. 14
pr. aut., wyjatek od regulacji ogélnej z art. 12 pr. aut. dotyczacy pra-
cowniczych utworéw naukowych.

Podkresli¢ nalezy, ze w kazdym z powyzej wskazanych przypad-
koéw autorskie prawa osobiste do utworu pozostaja przy twoércy, kto-
remu na mocy art. 16 pr. aut. ustawodawca przypisal zbior doktad-
nie zdefiniowanych uprawnien.

Prawo autorskie stanowi dziedzine prawa, ktérej regulacja powia-
zana jest éciéle z innymi galeziami prawa. Dla potrzeb niniejszego arty-
kulu analizie poddana zostanie wiez tej dziedziny z przepisami Kodek-
su pracy’ zawierajacymi regulacje dotyczaca stosunkéw pracowniczych
i obowigzkéw stron umowy o prace. To unormowanie bedzie pod-
stawgq prezentacji zagadnierr zwigzanych z twérczoscia pracownicza.

Celem opracowania jest przyblizenie podstawowych zagadnier
prawa autorskiego w odniesieniu do podmiotéw uprawnionych do
utworéw pracowniczych, wykonywanych na podstawie stosunku
pracy i w ramach wynikajacych z tego obowigzkéw (regulacja ogol-
na z art. 12 pr. aut.). W tym zakresie przedstawione zostang takze
dwa wspomniane wyzej wyjatki dotyczace programéw komputero-
wych i utworéw naukowych, gdyz wskazana problematyka odgry-
wa w praktyce niezmiernie istotng role.

1. Utwory pracownicze - ogdlna regulacja

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, obok twor-
cOw i wspottwoércow, za podmiot autorskich praw majatkowych wyjat-
kowo pozwala takze uznaé pracodawce. Zawarty w art. 12 pr. aut. wyja-
tek od zasady z art. 8 pr. aut. dotyczy kazdego pracodawcy, ktérego

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1666 ze zm.), dalej: k.p.
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pracownik stworzyt utwér w wyniku wykonywania obowigzkéw ze

stosunku pracy®. Waznym aspektem regulacji jest wspomniany juz fakt,
ze podczas gdy prawa autorskie majatkowe przechodza na pracodaw-
ce, to prawa autorskie osobiste pozostaja zawsze przy tworcy utworu.

Przepis art. 12 pr. aut. stanowi, ze pracodawca, ktérego pracow-
nik stworzyt utwér w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosun-
ku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa majat-
kowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron, jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowia inaczej.
Utwor, aby mogt zostac sklasyfikowany jako utwér pracowniczy, musi
spelnic trzy warunki.

Po pierwsze, warunkiem obligatoryjnym jest, aby utwor stano-
wiacy przedmiot prawa autorskiego byl wykonany w ramach sto-
sunku pracy. Podstawe stosunku pracy moze stanowié¢ - zgodnie
z przepisem art. 2 k.p. - umowa o prace, wyb6r na okreslone sta-
nowisko, powolanie, mianowanie lub spéidzielcza umowa o prace*.
Nie spelni wiec powyzszego wymogu wykonywanie pracy na pod-
stawie umow cywilnoprawnych, ktére w praktyce czesto sa zawie-
rane w postaci umoéw o dzieto, o $wiadczenie ustug, zlecenia czy
agencyjnej oraz wykonywanie utworéw w ramach konkursu’. God-
ne uwagi jest to, ze zjawisko twoérczosci pracowniczej mozna zaob-
serwowac przede wszystkim w dziedzinach, w ktérych skala i zakres
dzialalnosci pracodawcy wymagaja jego szczegolnego organizacyj-
nego i materialnego uczestniczenia w procesie tworzenia utworu®.
Po drugie, warunkiem powstania tzw. utworu pracowniczego jest
koniecznos¢ osobistego wykonywania pracy’. Po trzecie, utwor musi

% ]J. Szczotka, Najem i uzyczenie egzemplarzy utworu jako odrebne pola eksploatacji,
Warszawa 2013, rozdz. V, p. 2.2, uw. 1.

¢ J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Warszawa 2016, rozdz. I, p. 3, uw. 3.3;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 marca 2011 r., sygn. IV CSK 504 /10, LEX nr 818616.

®> A. Nowicka, Podmiot prawa autorskiego, [w:] J. Barta (red.), System prawa prywat-
nego, t. 13: Prawo autorskie, Warszawa 2013, s. 98.

¢ L. Jaworski, Tworczo$¢ pracownicza. Prawo do utworu w Swietle art. 12 ustawy o pra-
wie autorskim i prawach pokrewnych, Warszawa 2003, rozdz. I, uw. 1.

7 J. Ozegalska-Trybalska i in., Prawo autorskie i prawa pokrewne, [w:] A. Adamczyk,
M. du Vall (red.), Ochrona wilasnosci intelektualnej, Warszawa 2010, s. 39.
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miesci¢ si¢ w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pra-
cy i w zakresie obowiazkéw pracownika®. Jest to wymoég koniecz-
ny, poniewaz kazdy inny utwoér stworzony w ramach zadan spoza
zakresu obowigzkéw nie bedzie podlegal zasadom z regulacji art. 12
pr. aut. Zgodnie z powyzszym istotne bedzie ustalenie tresci i zakre-
su obowiazkéw pracownika. Moga one wynikaé z umowy o prace,
polecen stuzbowych, uktadéw zbiorowych pracy czy norm wewnatrz-
zakladowych’. Jak wskazuje nauka prawa, w przypadku niedookre-
$lenia zadarn wykonywanych przez pracownika nalezy siegna¢ do
celu zawarcia umowy i zgodnego zamiaru stron'. Szczegdlnie istot-
ne beda kwestie dotyczace zwyczajéow przyjetych w zakladzie oraz
w obrebie danej grupy zawodowej, mozliwoé¢ postawienia zarzu-
tu, ze niewykonanie okreslonej pracy twoérczej stanowi naruszenie
obowigzkéw pracownika oraz podporzadkowanie tworcy wzgle-
dem pracodawcy lub wyznaczonej przez niego osoby przetozonego,
w tym respektowanie wskazowek, tolerowanie ingerencji, przekazy-
wanie do akceptacji poszczegolnych fragmentéw lub catosci utwo-
ru'’. W kwestii okreslenia pracowniczych obowiazkéw zastosowanie
beda mie¢ ponadto regulacje Kodeksu pracy. Przepis art. 22 § 1 k.p.
stanowi, ze pracownik ma obowiazek $wiadczy¢ dla pracodawcy,
pod jego kierownictwem, w ustalonym miejscu i czasie, uméwiona
prace. Natomiast art. 100 k.p. zawiera konkretyzacje tej regulacji -
wskazuje na powinno$é zachowania starannosci i sumiennosci oraz
stosowania si¢ do takich polecen przetozonych, ktére dotycza pracy,
jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace. Pra-
cownik bedzie wiec zobowigzany do wykonania polecenia stuzbo-
wego, jezeli dotyczy ono stosunku pracy oraz jest zgodne z przepi-
sami prawa i umowa o prace'?. Natomiast w sytuacji, gdy polecenie

¢ Ibidem.

? J. Barta, R. Markiewicz, Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komen-
tarz, Warszawa 2011, uw. 7 do art. 12.

10 Tbidem.

" Ibidem.

12 K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy, t. 1: Komentarz. Ustawy towarzyszqce
z orzecznictwem. Europejskie prawo pracy z orzecznictwen, Warszawa 2016, uw. 4 do art. 100.
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wykracza poza te sfere, pracownik na mocy regulacji kodeksowych
nie jest zobowigzany do jego wykonania, np. polecenie dotyczace
zalatwienia prywatnej sprawy przetozonego lub uczestnictwa w akcji
spolecznej czy politycznej®.

Pojeciem utworu pracowniczego nie mozna okresli¢ utworu, kt6-
ry nie wyczerpuje wszystkich znamion oméwionych powyzej. Nie
bedzie zatem przestanka wystarczajaca stwierdzenie, ze do powsta-
nia utworu twoérca wykorzystal urzadzenia i materiaty nalezace do
zakladu pracy, utwor przygotowany zostat w czasie pracy, byl finan-
sowany przez zaklad pracy albo tworzony przy udziale innych oséb
zatrudnionych w tym zakladzie'.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 pr. aut. nabycie autorskiego prawa majat-
kowego przez pracodawce jest nabyciem pochodnym nastepujacym.
Nastepuje ono z chwilg przyjecia utworu w granicach wynikajacych
z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron. Natomiast od chwi-
li ustalenia utworu az do jego przyjecia przez pracodawce prawa
majatkowe autorskie przystuguja tworcy. Po zdarzeniu okreslaja-
cym moment przej$cia uprawnien tworcy przystuguja juz jedynie
autorskie prawa osobiste. Jak wskazuje Sad Apelacyjny w Warsza-
wie w wyroku z dnia 26 kwietnia 2007 r., nabycie przez pracodaw-
ce prawa jest rowniez skuteczne po rozwigzaniu umowy o prace
z pracownikiem bedgcym twoérca utworu'. Godny uwagi jest row-
niez przypadek wskazywany przez nauke prawa, kiedy pracownik
uchyla sie od obowigzku dostarczenia utworu pracowniczego i sku-
tecznego nabycia prawa przez swojego pracodawce'®. Pracodawca
nie ma mozliwosci przymuszenia swojego podwtadnego do dzia-
tani zmierzajacych do przekazania utworu, moze natomiast wystgpic
z roszczeniem o naruszenie obowiazkéw pracowniczych lub przyjac
utwor bez wczesniejszego zaznajomienia. W takiej sytuacji, pomimo
wyzej wskazanych uprawnien, prawo do rozpowszechniania utworu

3 E. Maniewska, Uw. 4 do art. 100, [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska (red.), op. cit.

4 7. Barta, R. Markiewicz, Ustawa o prawie autorskim..., uw. 7 do art. 12.

5 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2007 r., sygn. I ACa
116/07, LEX nr 558377.

16 J. Barta, R. Markiewicz, Ustawa o prawie autorskim..., uw. 10 do art. 12.
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bez wcze$niej ztozonej zgody twoércy nie bedzie przystugiwato pra-
codawcy".

Dla zaistnienia faktu przyjecia utworu przez pracodawce wyzna-
czone sa dwa alternatywne sposoby. Pierwszy z nich to zlozenie
o$wiadczenia akceptujacego utwor. Po dokonaniu takiej czynnosci
nastepuje przyjecie przejawu dzialalnosci twoérczej pracownika, a wiec
i nabycie prawa autorskiego majatkowego. Drugi ze sposobéw, wska-
zany w przepisie art. 13 pr. aut., wigze sie z uplywem szeSciomie-
siecznego terminu od momentu dostarczenia utworu przez tworce.
Po bezskutecznym uplywie wskazanego w ustawie terminu powsta-
je domniemanie, ze utwor zostal przyjety bez zastrzezerr. Oczywiscie,
strony stosunku mogga w umowie wskazac termin inny niz ten wyni-
kajacy z regulacji ustawowej. Wymogiem zaistnienia domniemania jest
niezawiadomienie twoércy o nieprzyjeciu utworu lub brak powiado-
mienia go o uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian
w terminie wyznaczonym'.

Dokonujac wykladni art. 12 pr. aut., podkreslenia wymagaja
uprawnienia przyznane pracodawcy z chwilg przyjecia utworu pra-
cowniczego.

Pierwsze z uprawnierr wynikajace z art. 12 ust. 1 pr. aut. to uzyska-
nie autorskich praw majatkowych w granicach wynikajacych z celu
umowy o prace i zgodnego zamiaru stron. Jak z powyzszego wynika,
nabycie bedace przedmiotem rozwazan nie ma charakteru petnego ze
wzgledu na dwa ograniczenia wymienione expressis verbis przez usta-
wodawce. Wynikaja one z celu umowy oraz zgodnego zamiaru stron.

Drugie z uprawnier, jakimi dysponuje pracodawca, stanowi zara-
zem jego zobowigzanie wobec twércy utworu. Powstaje ono na mocy
art. 12 ust. 2 pr. aut. i wiaze sie z rozpowszechnianiem dziela. Wazna
kwestig jest przy tym samo przeznaczenie utworu do rozpowszech-
niania. Problemem dyskusyjnym podnoszonym przez doktryne jest
sytuacja, kiedy pracodawca po nabyciu autorskich praw majatkowych

7 K. Czub, Prawa osobiste tworcow dobr niematerialnych. Zagadnienia konstrukcyjne,
Warszawa 2011, rozdz. III, p. 3.2, uw. 3.2.1.

18 A. Andrzejewski, J. Ostrowska, M. Slusarska-Gajek, Wiasnoé¢ intelektualna.
Wybrane zagadnienia praktyczne, Warszawa 2013, rozdz. I, p. 2.2, uw. 2.2.2.
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przenosi je na osobe trzecia, ktéra nie podejmuje sie rozpowszechnie-
nia dziatalnosci twoérczej. W tym miejscu nauka nie zajmuje jednego
okreslonego stanowiska, przyjmujac dwie mozliwosci. Jedna przewi-
duje ewentualno$¢ podniesienia roszczent odszkodowawczych przez
tworce dzieta wzgledem pracodawcy, a druga ,, przywrdcenie” praw
majatkowych, obejmujacych réwniez wlasnos¢ przedmiotu utrwale-
nia utworu, do jego pierwotnego uprawnionego, czyli osoby tworcy*.

Ponadto znaczacy na gruncie regulacji ustawowej jest takze ter-
min , przystapienia do realizacji obowigzku” z ust. 2 omawianego arty-
kutu. Jego doniostos¢ zwiazana jest ze skutkami, jakie mogg wynik-
nac z niedotrzymania terminéw podjecia rozpowszechniania utworu.
Ustawodawca zaznaczyl, ze w przypadku braku dzialan pracodawcy
w celu rozpoczecia rozpowszechniania dzieta w okresie dwéch lat od
chwili przyjecia utworu twérca moze wyznaczy¢ mu termin ostatecz-
ny. Bezskuteczny uplyw tego terminu spowoduje powrét do twor-
cy autorskich praw majatkowych wraz z wlasnoscia przedmiotu, na
ktérym dzieto zostato utrwalone, a tym samym wygasniecie wszel-
kich praw pracodawcy®.

Trzecie z uprawnien przystugujacych pracodawcy okresla art. 12
ust. 3 pr. aut. Regulacja stanowi, ze z chwilg przyjecia utworu pra-
codawca nabywa wlasno$¢ przedmiotu, na ktérym utwoér utrwalono.
Pojecie corpus mechanicum, a wiec przedmiotu, na ktérym utwor zostat
utrwalony, obejmuje wszelkie nosniki dziet pracowniczych, np. mode-
le, matryce, klisze, rekopisy, wydruki komputerowe, maszynopisy,
a takze oryginaly utworéw sztuk plastycznych?'.

Jak stanowi wcze$niej przytaczany art. 22 § 1 k.p., przez nawia-
zanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie za prace stanowi réwniez wynagrodzenie z tytutu
stworzenia utworu pracowniczego wykonanego w ramach stosunku

¥ J. Barta, R. Markiewicz, Ustawa o prawie autorskim..., uw. 15 do art. 12.
2 A. Nowicka, op. cit., s. 97-98.
2 J. Barta, R. Markiewicz, Ustawa o prawie autorskim..., uw. 18 do art. 12.
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pracy w granicach obowiazkéw stuzbowych oraz z tytulu przeniesie-
nia autorskich praw majatkowych*. Tworcy, co do zasady, nie bedzie
przystugiwato odrebne wynagrodzenie.

2. Pracownicze utwory naukowe

Jak zostalo powyzej wspomniane, zasada jest, ze twoérca jest
podmiotem, na rzecz ktérego prawo autorskie powstaje w sposéb
pierwotny (art. 8 pr. aut.). W praktyce istnieja jednak przypadki, kie-
dy podmiotowi niebedacemu twérca utworu bedzie przystugiwato
autorskie prawo majatkowe. Taka sytuacja zachodzi miedzy inny-
mi w przypadku twdérczosci pracowniczej. W wypadku gdy utwor
jest stworzony w ramach nawigzanego stosunku pracy, co do zasa-
dy mamy do czynienia z pochodnym nabyciem prawa autorskiego
przez pracodawce.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 pr. aut. instytucji naukowej przystuguje
pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika, kt6-
ry stworzyl ten utwér w wyniku wykonywania obowiazkéw ze sto-
sunku pracy, o ile w umowie o prace nie postanowiono inaczej. Nato-
miast art. 14 ust. 2 pr. aut. stanowi, ze instytucja naukowa moze, bez
odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego zawar-
tego w utworze, o ktérym mowa w ust. 1, oraz udostepniac ten utwor
osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utwo-
ru lub zostalo postanowione w umowie.

Innymi stowy, we wskazanym przypadku pracodawca otrzymuje
prawo pierwszenstwa do publikacji utworu, natomiast pracowniko-
wi nalezy sie¢ wynagrodzenie. Zgodnie z ustawg instytucja naukowa
zyskuje trzy podstawowe uprawnienia na skutek opracowania przez
swojego pracownika pracy naukowej: po pierwsze, jest to pierwszen-
stwo opublikowania utworu naukowego pracownika, po drugie, moz-
liwos¢ korzystania z materialu naukowego zawartego w utworze i po
trzecie, prawo do udostepniania tego utworu osobom trzecim. Ustawo-
dawca dos¢ wasko zakreslit wiec krag uprawnien instytucji naukowej.

2 Ibidem, uw. 4 do art. 12.
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Przepisy dotyczace pracowniczej tworczosci naukowej stanowia
lex specialis w stosunku do przepiséw art. 12 pr. aut. odnoszacego sie
do pracowniczej twérczosci naukowej”. Zakres uprawnier instytucji
naukowej jest wiec wezszy niz zakres uprawnien pracodawcy z art. 12
pr. aut. Na podstawie art. 14 pr. aut. przyznane zostalo bowiem jedy-
nie pierwszenistwo do opublikowania utworu naukowego. W doktry-
nie stwierdzono, ze ,,skorzystanie przez instytucje naukowgq z przy-
wileju pierwszenstwa (lub rezygnacja z tego przywileju) otwiera
mozliwosé drugiej i dalszych publikacji przez pracownika lub - za
jego zgoda - inng osobe”?.

Przechodzac do oméwienia okreslonych ustawowo uprawniery,
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 pr. aut. opublikowanie utworu polega na
zwielokrotnieniu utworu za zgoda tworcy oraz publicznym udostep-
nieniu egzemplarzy tego utworu. Zgodnie z art. 14 ust. 1 pr. aut. opu-
blikowanie musi jednak nastapi¢ w okresie dwdch lat od daty przyjecia
utworu. Pracodawca moze tez w ciggu szeSciu miesiecy zawrzeé z pra-
cownikiem umowe o wydanie utworu. W przeciwnym razie pracodaw-
ca traci prawo pierwszernistwa do opublikowania utworu naukowego.

Poréwnujac uprawnienie do opublikowania utworu z uprawnie-
niem z przepisu ogélnego dotyczacego kompetencji pracodawcy, moz-
na dostrzec, Ze istnieje pewna réznica. Zgodnie z art. 12 pr. aut. praco-
dawca ma okreslony termin na rozpowszechnienie utworu, instytucja
naukowa natomiast na jego opublikowanie. W omawianej ustawie, na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 3 pr. aut., rozpowszechnienie utworu jest
rozumiane jako publiczne udostepnienie utworu. Przez opublikowa-
nie natomiast, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 pr. aut., rozumie sie oprocz
udostepnienia takze zwielokrotnienie utworu. W doktrynie istnieje
opinia, ze zgodnie z ustawa pierwszernistwo opublikowania utworu
naukowego jest szczeg6lnym prawem podmiotowym, ktére ma cha-
rakter majatkowy i jest prawem bezwzglednym?. Idac dalej, nalezy
zauwazy¢, ze pierwotnym podmiotem prawa autorskiego pozosta-
je tworca. Instytucja naukowa natomiast ma prawo do pierwszego

2 A. Nowicka, op. cit., s. 117.
% Ibidem.

% J.Szczotka, op. cit., rozdz. V, p. 2.3, uw. 4.
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wykonania swoich ustawowych uprawnien w swoim imieniu i na
swoja rzecz”®.

Drugim przywilejem instytucji naukowej jest prawo do korzysta-
nia z materialu naukowego zawartego w utworze. Jak mozna dostrzec,
skoro ustawodawca uzywa réznych zwrotéw: , utwér naukowy” oraz

»material naukowy”, to z pewnoscig chce podkresli¢ ich odmienne zna-
czenie. Utwo6r naukowy nie zostat zdefiniowany w ustawie. W nauce
rozumie sie utwory naukowe jako utwory bedace wynikiem naukowe-
go procesu poznawczego, ktore jednoczesnie, w swojej fundamentalnej
funkcji komunikacyjnej, sa zorientowane nie - jak utwory artystycz-
ne - ,na siebie”, lecz tworza obiektywnie panujaca rzeczywisto$c?.

Analizujac fragment przepisu dotyczacy korzystania z materia-
tu naukowego, autorzy przytaczaja przyktady, implikujac, Ze moze
ono polega¢ m.in. na udostepnianiu go (w razie potrzeby po zwie-
lokrotnieniu) wlasnym pracownikom dla celéw badawczych, a tak-
ze na wykorzystywaniu go do celéw dydaktycznych®. Odnoszac sie
do kwestii wynagrodzenia, stosownie do art. 14 ust. 2 pr. aut. mozna
korzysta¢ z materialu naukowego zawartego w utworze, a takze udo-
stepniac ten utwor osobom trzecim bez odrebnego wynagrodzenia,
jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo to
postanowione w umowie®. Chociaz wspomniana uprzednio norma
nie precyzuje podmiotowego kregu os6b, do ktorych jest skierowa-
na, to jednak biorac pod uwage cel przepisu, powinien on by¢ ogra-
niczony do mozliwosci wykorzystania utworu w ramach aktywnosci
naukowej lub naukowo-dydaktycznej danej jednostki. Nalezy przez
to rozumiec¢ przede wszystkim personel realizujacy zadania nauko-
we lub dydaktyczno-naukowe®. Warto zwréci¢ réwniez uwage na
dwie powiazane z takim rozumowaniem kwestie. Po pierwsze, moz-
liwe jest inne uksztaltowanie uprawnien okreslonych w art. 14 pr. aut.

% Artykul 14 pkt 1 pr. aut.

¥ J.Barta, R. Markiewicz, Ustawa o prawie autorskim..., uw. 2 do art. 14.

2% Ibidem, uw. 5 do art. 14.

# J. Ozegalska-Trybalska i in., op. cit., s. 40.

% D. Flisak, Uw. 2 do art. 14, [w:] D. Flisak (red.), Prawo autorskie i prawa pokrew-
ne. Komentarz, Warszawa 2015.
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Mozna tego dokonac wolg stron, np. w samej umowie o prace. Po dru-
gie, korzystanie z utworu i jego udostepnianie osobom trzecim moz-
liwe jest bez odrebnego wynagrodzenia. Oznacza to, ze ustawodaw-
ca uznal, iz wystarczajacq ochrong majatkowego prawa autorskiego
tworcy bedzie wynagrodzenie, ktére przystuguje mu w ramach sto-
sunku pracy™.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 in fine pr. aut. przyznane instytucji nauko-
wej pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu szeéciu mie-
siecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twérca umowy o wydanie
utworu albo jezeli w okresie dwoéch lat od daty jego przyjecia utwor nie
zostal opublikowany. Zgodnie z przewazajaca w doktrynie interpre-
tacja wymog zawarcia umowy z twoérca nie moze oznaczad, ze przy-
stugiwac mu bedzie dodatkowe prawo, jakim byloby decydowanie
o zawarciu takiego porozumienia ze swoim pracodawca®. Logicznym
wyjasnieniem tej tezy jest fakt, ze pierwszenstwo publikacji powsta-
je na rzecz instytucji naukowej ex lege, a wiec zgoda autora na zawar-
cie umowy w tym zakresie jest bezprzedmiotowa®. Latwo zauwazy¢,
Ze przyznanie takiego uprawnienia mogtoby catkowicie skrepowac
przywilej pierwszej publikacji po stronie instytucji naukowej™.

3. Pracownicze programy komputerowe

Zgodnie z art. 74 ust. 1 pr. aut. programy komputerowe podle-
gaja ochronie wedlug takich samych zasad jak utwory literackie. Jak
stusznie dostrzega sie w literaturze, to ,zréwnanie” z utworami lite-
rackimi decyduje m.in. o tym, ze w $wietle polskiego prawa autorskie-
go w stosunku do programéw komputerowych znajduje zastosowanie
konwencja bernenska, ktorej Polska jest strong®. Oznacza to, iz , zagra-
niczne” programy komputerowe na obszarze Polski sg chronione tak

31 A. Nowicka, op. cit., s. 118.

32 D. Flisak, Uw. 8 do art. 14, [w:] D. Flisak (red.), op. cit.

¥ J. Szczotka, op. cit., rozdz. V, p. 2.3, uw. 4.

* A. Nowicka, op. cit., s. 118.

% J. Barta, R. Markiewicz, Ustawa o prawie autorskim..., uw. 5 do art. 74.
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jak utwory literackie autorstwa obywateli innych krajéw nalezacych
do wspomnianej konwencji*. Mimo takiego wrecz zréwnania ustawo-
wego programéw komputerowych i utworéw literackich nie mozna
nie zauwazy¢ takze istotnych réznic w unormowaniu jednych i dru-
gich. Ustawodawca w art. 1 ust. 2 pkt 1 pr. aut. wyraznie wyodrebnit
programy komputerowe spoéréd innego rodzaju utworéw.

Do okreslenia, czy dany program jest przedmiotem prawa autor-
skiego, konieczne jest odwolanie sie do art. 1 ust. 1 omawianej usta-
wy. W odniesieniu do wykladni przepiséw dotyczacych programéw
komputerowych nalezy wiec bra¢ pod uwage, czy istnieja przestan-
ki, takie jak: przejaw dziatalnosci tworczej, indywidualny charakter,
postaé, wartos¢, przeznaczenie i sposéb wyrazenia®.

Przepis zawarty w art. 74 pr. aut. jest lex specialis w stosunku do
art. 12 pr. aut. Oznacza to, ze w stosunku do programéw kompute-
rowych nalezy stosowaé przepisy rozdzialu 7 ustawy zamiast ogol-
nego art. 12 pr. aut. Pracodawcy przystugiwac wiec beda w pelnym
zakresie prawa majgtkowe od momentu powstania programu kom-
puterowego®.

Dla zrozumienia, jakie rodzaje dzialalnosci twoércy beda podlega-
ty ochronie, konieczne jest siegniecie do katalogu opisanego w usta-
wie. Zgodnie z art. 74 ust. 4 pr. aut. autorskie prawa majatkowe do
programu komputerowego obejmuja prawo, po pierwsze, do trwa-
tego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego
w calosci lub w czesci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek for-
mie; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania, wyswietlania, stoso-
wania, przekazywania i przechowywania programu komputerowego
niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te wymagaja zgody
uprawnionego; po drugie, do ttumaczenia, przystosowywania, zmiany
ukfadu lub jakichkolwiek innych zmian w programie komputerowym,
z zachowaniem praw osoby, ktoéra tych zmian dokonata; po trzecie,
do rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu kom-
puterowego lub jego kopii. Prawnoautorska ochrona programu nie

% Ibidem.
% Ibidem, uw. 6 do art. 74.
% J.Szczotka, op. cit., rozdz. V, p. 2.2, uw. 6.
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obejmuje wiec, stosownie do art. 74 ust. 2 zd. 2, ,,idei i zasad” leza-
cych zaré6wno u podstaw samego programu, jak i u podstaw ,aczy”.
Chodzi w tym przypadku o widoczne zaznaczenie zalozer prawa
autorskiego, w mysl ktorych zasady czy idee jako takie nie moga stac¢
sie przedmiotem praw wylacznych®.

Podmiotem prawa autorskiego do programu komputerowego jest,
zgodnie z ogolng zasadq wyrazona w art. 8 pr. aut., twérca. W przy-
padku gdy w przygotowaniu programu uczestniczy wiecej osob, zasa-
dy dotyczace podziatu i wykonywania wspélnego prawa okresla sie
wedtug ogolnych zasad dotyczacych wspéitworczoscei (art. 9 pr. aut.).
Zgodnie z art. 74 ust. 3 pr. aut. prawa majatkowe do programu kom-
puterowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania
obowiazkoéw ze stosunku pracy przystuguja pracodawcy, o ile umowa
nie stanowi inaczej. Na zasadzie wyjatku w tym przypadku to praco-
dawca, a nie tworca jest w takiej sytuacji podmiotem autorskich praw
majatkowych (art. 8 pr. aut.). Innymi stowy, w sytuacji wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy zasada jest, ze majatkowe prawa autor-
skie w sposob pierwotny nabywa pracodawca twoércy. Podobnie jak
przepisy art. 12114 pr. aut., przepis art. 74 ust. 3 pr. aut. ma réwniez
dyspozytywny charakter®’. Oznacza to, ze w umowie o prace mozna
w inny sposéb okresli¢ uprawnienia pracodawcy. Mozliwe jest takze
wylaczenie jego prawa autorskiego w odniesieniu do utworu pracow-
niczego. Pracodawcy przystuguja prawa majatkowe w pelnym zakre-
sie od momentu powstania programu, co oznacza, ze jest on upraw-
nionym z mocy ustawy w spos6b pierwotny (art. 74 ust. 3 pr. aut.)*.

Trudno nie zgodzic¢ sie ze stwierdzeniem, ze ,w przypadku naby-
cia praw przez pracodawce na podstawie art. 74 ust. 3 nie dochodzi do
przejécia autorskich praw majatkowych (nawet na zasadzie cessio legis),
lecz powstaja one wprost na rzecz podmiotu innego niz twoérca”*2. Nie
ma wiec podstaw, aby do nabycia praw autorskich do programéw
komputerowych stworzonych w ramach stosunku pracy stosowac

¥ J.Barta, R. Markiewicz, Ustawa o prawie autorskim..., uw. 8 do art. 74.
%0 J. Szczotka, op. cit., rozdz. V, p. 2.2, uw. 6.

4 Ibidem.

2 Z. Okon, Uw. 35 do art. 74, [w:] D. Flisak (red.), op. cit.
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przepisy rozdzialu 5 ustawy dotyczace umoéw autorskich®. Przepis
art. 74 ust. 3 pr. aut. ma charakter wyjatkowy i w zwigzku z tym brak
jest podstaw do przyjmowania przy jego interpretacji wykladni roz-
szerzajacej. Oznacza to, ze w razie stworzenia programu w ramach sto-
sunku prawnego podobnego tylko do stosunku pracy (a wiec oparte-
go na zamoéwieniu majacym zrédio np. w umowie zlecenia, w umowie
o dzieto) nalezy uznag, iz catoé¢ autorskich praw majatkowych przy-
stuguje wytacznie tworcy, chyba Ze umowa stanowic bedzie inaczej*.

Warto zwroéci¢ uwage na jeszcze jedno zagadnienie zwigzane
z chwilg przejscia autorskich praw majatkowych. Jak stusznie zauwa-
zono w doktrynie, jezeli chwila nabycia zostanie w umowie okreslona
w inny sposéb niz jako moment powstania ochrony prawnoautorskiej,
tj. ustalenia utworu, to prawa do programu pracowniczego najpierw
powstang na rzecz twoércy®”. Tym samym nabycie praw przez praco-
dawce nastapi w sposéb pochodny. Innymi stowy, to, czy w danym
wypadku przejscie autorskich praw majatkowych bedzie miato cha-
rakter pochodny, czy bedzie nabyciem pierwotnym, moze by¢ ksztat-
towane przez umowe pomiedzy tworca i pracodawca. Stosownie do
art. 36 pkt 3 pr. aut. sposéb nabycia autorskich praw majatkowych
w trybie przewidzianym w art. 74 ust. 3 pr. aut. ma wplyw na oblicza-
nie czasu ochrony autorskich praw majatkowych. W odniesieniu do
utworu, do ktérego autorskie prawa majatkowe przystuguja z mocy
ustawy innej osobie niz twoérca, czas ochrony jest obliczany od daty
rozpowszechnienia utworu, a gdy utwor nie zostat rozpowszechnio-
ny - od daty jego ustalenia, nie za$ od daty Smierci tworcy*.

Podsumowanie

Poruszone powyzej kwestie naleza do dziedziny zaréwno pra-
wa pracy, jak i prawa autorskiego. Konieczne jest zatem siegniecie do

# Tbidem.

# J. Barta, R. Markiewicz, Ustawa o prawie autorskim..., uw. 16 do art. 74.
# Z.Okon, Uw. 39 do art. 74, [w:] D. Flisak (red.), op. cit.

% A. Nowicka, op. cit., s. 117.
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obu tych plaszczyzn, zeby zrozumie¢, czy istnieja przestanki przyzna-
nia prawa danemu podmiotowi. Jak zostalo wspomniane we wstepie,
zagadnienia dotyczace tych gatezi prawa znajduja swoje odzwiercie-
dlenie w wielu aspektach zycia. Maja one bezposrednie przetozenie
na codziennoéc¢ kazdego tworcy pozostajacego w stosunku pracy, bez
wzgledu na to, czy ma on $wiadomos¢ swoich uprawnier. Waznym
aspektem omoéwionych regulacji jest rozdzielenie praw autorskich
majatkowych, ktére faktycznie w wiekszosci przypadkéw przecho-
dzi¢ beda na pracodawce, od praw autorskich osobistych przystugu-
jacych zawsze samemu twoércy utworu.

Celem regulacji zawartej w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych jest okreslenie prawnych konsekwencji powstania sto-
sunku pracy w zakresie uzyskiwanych przez pracodawce praw do
utworu stworzonego przez pracownika. Pracodawca, co do zasady,
nie nabywa wszystkich praw autorskich do utworu. Staje sie on pod-
miotem prawa tylko w stosunku do tych autorskich praw majatko-
wych, ktére wynikaja z celu umowy o prace i ze zgodnego zamiaru
stron. W przypadku braku jasnego okreslenia w umowie obszaréw,
co do ktérych pracodawca mialby nabywa¢ uprawnienia, decydujaca
role moga odgrywac takie czynniki, jak przedmiot dziatalnosci pra-
codawcy lub rodzaj stworzonego utworu. W razie sporu powstate-
go na tym tle sprawe rozstrzyga wlasciwy sad. Inaczej natomiast jest
w przypadku programéw komputerowych czy utworéw naukowych
tworzonych w ramach stosunku pracy. W tych przypadkach, co do
zasady, pracodawcy przystuguja prawa majatkowe w pelnym zakre-
sie juz od momentu powstania tego rodzaju dziet.

Pracownicza tworczos¢é naukowa oraz tworczos¢ zwiazana z two-
rzeniem programéw komputerowych zostaly oméwione jako wyjatki
od zasady stanowiacej, ze autorskie prawa majatkowe przechodza na
pracodawce. Skutki takiego rozréznienia sa niebanalne i majg swoje
odzwierciedlenie chociazby we wspomnianym momencie, od ktore-
go oblicza sie okres trwania ochrony danego prawa. Jest to z pewno-
Scig kwestia kluczowa chociazby ze wzgledu na wynagrodzenie, kt6-
re moze pobiera¢ podmiot majatkowego prawa autorskiego.

Zrozumienie zakresu stosunku pracy, definiowania utworu oraz
wiedza dotyczaca wyjatkéw od zasad odnoszacych sie do utworéw
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pracowniczych sg z pewnoécig elementami nauki, jakie w praktyce
moga okazac sie przydatne osobom, ktére rozpoczynaja swoja prace
w innowacyjnych przedsiebiorstwach. Wazne jest, by réwniez pra-
codawcy zdawali sobie sprawe, z jakiego rodzaju dzietl pracowni-
czych moga korzystac i w jakim zakresie, a kiedy bez koniecznosci
dodatkowych ustaleni sami staja si¢ podmiotami majatkowego pra-
wa autorskiego.

Employees’ work within the copyright perspective
Summary

The article explores the aspect concerning the area of creating works
within employment relationships. The issue is of substantial value due to
its practical use. It is particularly meaningful within perspective of entities
it relates to, i.e. employee and employer. Therefore, the general principle
has been referred to on the basis of which the authors hold the copyright to
the works they have created, and also special provisions of the act which set
forth the exceptions to the abovementioned principle have been indicated.
The employees” work in general has been made the subject matter of the
article, and then it has been specified. The issue of scientific works created
as a result of performing the obligations under the employment relationship
and the priority right of the university to publish such works, as well as the
right of the employer to computer software created due to the employee’s
obligation under the employment contract have been described. The subject
of the analysis has been both the provisions of the copyright and related rights
act and the regulations of the existing Labor Code.



