ANNA WERONIKA BRZEZINSKA
KATARZYNA LINDA

Dziedzictwo kulturowe regionu — projekty z zakresu
edukacji regionalnej i dziedzictwa kulturowego

Wprowadzenie

Czym jest edukacja? W najbardzicj potocznym rozumieniy oznacza ona
wychowywanie, przekazywanie wiedzy, ksztalcenie okreslonych cech i
umiejgtnodel. Ieh zdobywanie moze odbywad si¢ w sposdb nicuswiadomiony,
naturalny, poprzez uczestniczenie w sytuacjach dnia codziennego, czego
przykladem moze by¢ prakiykowanie zwyczajéw 1 obyczajéw w rodzinic.
Drugi sposéb ich przckazywania 1 zdobywania to $wiadome i celowe dziatania,
podczas kidrych uczymy si¢ konkretnych umiejgtnosei, zdobywamy wiedzg
na okreslone tematy, uczymy si¢ rozwigzywacé rcalne problemy. Ten sposob
edukacji wystgpowaé moze w formic bardziej zorganizowanej, projektowanei
i prowadzoncj pizez rézne organizacje oraz instytucje (szkoly, muzea, domy
kultury, stowarzyszenia).

Jednym z clementdw cdukacji zorganizowancj sa lekcje z dziedzictwa
kulturowego regionu, realizowanec od 1995 roku w ramach $ciezek
migdzyprzedmiotowych, laczace doswiadczenia roznych dziedzin nauki.
Gtownym celem zajeé z edukacji regionalnej jest umiejetno$é wyksztaleenia
w odbiorcach dziatan cdukacyjnych poczucia wlasnej tozsamosécei regionalnej
rozumianej jako postawa zaangazowania si¢ w funkcjonowanie wlasnego
srodowiska. Ma to sprzyja¢ budowaniu przckonania, iz uczac sig o swojcj kulturze
nic jest si¢ jedynie biernym odbiorca, ale aktywnym twérca, ktéry ma wplyw na
ksztatt swojego otoczenia. Zapewnia to tym samym cigglodé kulturowsy grupy,
wspolnoty, spolecznosei i spoleczenstwa.

Za wazne czedel skiadowe wiedzy z zakresu wiedzy o regionie uznanc
zostaly: dziedzictwo archeologiczne 1 historyczne, turystyka i ekologia, elementy
tradycyjnej kultury i sztuki lndowcj, folklor muzyczny i tancczny, gwary i dialekty,
clementy kultur mniejszodei etnicznych, narodowych i wyznaniowych. Glownym
zaé celem cdukacji regionalnej jest poznanie wlasnego $rodowiska lokalnego, co
sprzyja ksztaltowaniu postaw pluralizmu, tolerancji i akceptacji w stosunku do
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innych grup lokalnych, przedstawicicli innych grup etnicznych i religijnych'.

Opcrowanie pojgciami, projektowanie wlasnych autorskich projektow z
zakresu dziedzictwa kulturowego regionu wymaga nie tylko okreslonej wiedzy,
ale takze umicjgtnosci faczenia roznych metod pracy, korzystania z dorobku kilku
dyscyplin naukowych, a przede wszystkim umicjetnodei refleksji 1 podejseia z
dystansem do opisywanej i prezentowanej 1zeczywistosei kulturowej. W rozdziale
prezentujemy kilka wybranych éwiczen, ktére - naszym zdaniem - pozwalaja
zmierzy¢ sig zardwnoe z fcorg, jak i praktyka niezbedng do prowadzenia zajec
z edukacji regionalnej przy wykorzystaniu aktywnych i tworczych metod pracy
grupowey.

Etnolog wobec wyzwan edukacji regionalnej

Pomyst na przeprowadzenie warsztatow z zakresu edukacji regionalnej dla
studentoéw ctnologii wynika z toczacej sie w naszym $rodowisku co jakid
czas dyskusji dotyczacej potencjalnych miejsc pracy (alternatywnych dla
Sciezki naukowej czy muzealniczej). Zardwno ccle, jak i tresei wehodzace w
zakres opracowanych przez MEN wytycznych mieszcza si¢ jak najbardziej
w kompetencjach etnografa, ctnologa i antropologa kultury. W centrum ich
zaintercsowan znajduje si¢ czlowick jako twdrca | reprezentant umicjctnosct
nabywania, przckazywania i transformowania kultury (Burszta, 1998, s.35).
Etnolog jako ,,specjalista” od kultury w edukacii regionalnej bedzic kiadl nacisk na
kulturowe mechaniziny przekazywaaia i funkcjonowania elementow dzicdzictwa
kulturowego. Jednak nie tylko to, co przeszie 1 archaiczne, lezy w sferze
zainteresowan etnologdw. Przede wszystkim ctnolog jest osoba kompetentna do
opowiadania o tym, co si¢ dzicje na §wiecic wspolczesnie.

Absolwent  studidw  etnologicznych nie posiada jednak kwalifikaciji
niezbgdnych do podjecia pracy w szkole. W programic studidéw nic ma kursu
pedagogicznego, dlatego tecz cheae si¢ realizowaé w edukacji regionalng
zmuszony jest on do poszukiwania innych migjsc pracy. Micjscami, w ktorych
czgsto prowadzone sg lekcje z dziedzictwa kulturowego, sa muzea i skanseny,
ktore wladnic etnologowi daja szansg na podzielenie sig z uczestnikami swoimi
umicjetnosciami, wiedzg | warsztatem pracy.

Metody pracy etnologa - edukatora

Wspomniany wezesnicj brak kursu pedagogicznego jest takZze przyczyng
zaproponowania W ninigjszym rozdziale specyficzne] metody nauczania dla
ctnologdw-cdukatoréw, Skladajg si¢ na nig tzw. metody i formy aktywizujace,

' Opracowanic na podstawie: Dziedzictwo kuiturowe w regionie. Zatozenia programowe”

wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w 1995 roku
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ktore nie wymagajg od prowadzacych znajomosci szczegétowych zasad dydaktyki
oraz metodyki szkolnej.

Metody aktywizujace uczq m. in.: wspoidziatania w zespole, komunikowania
si, planowania, organizowania, stosowania zdobytej wicdzy w praktyce.
Sprawiaja, ze lekcje/zajeeia edukacyjne staja sig cickawsze. W dydaktyce szkolnej
metody aktywizujace rozumianc sq jako dodatkowe, nic zad podstawowe, techniki
prowadzenia zajgé, wskazowki, sposoby dziatania, ktére pomoga uczniom
noglebié zainteresowania, przyswoié¢ bez trudu nowa wiedzg, rozwina¢ wilasne
pomysty, komunikowac si¢, dyskutowaé i spicraé si¢ na rozne tematy.

Nicwatpliwic wiclka zaletq korzystania z metod aktywizujacych jest to, Ze
w trakcie ich realizacji uczniowie - samodziclnie lub w grupic - wykonuja jakies
dzialanie, ktére sprawia im satysfakcjg, jednoczesnie za$ nie zdajg sobic oni
sprawy z faktu, ze w ten sposob ucza si¢ i rozwiazujg problemy. Przy pomocy
tych metod mozna wicc przeprowadzi¢ zajgcia w sposob ciekawy i atrakeyjny
dla uczestnikow przy jednoczesnym intensywnym przyswajaniu i utrwalaniu
przez nich wiedzy oraz nabywaniu nowych praktycznych umiejgtnosei (np.
przygotowywanie prezentacji multimedialnej, opracowywanic definicji, zapis
informacji metodg ,,mapy my$li”).

Osoba pracujagca metodami aktywizujacymi, w tym ctnolog-edukator, w
odréznieniu od nauczycicla bazujacego wytacznie na konwencjonalnych formach
nauczania, w relacji z uczestnikami zaje¢ nie pehni roli eksperta w omawianej
dziedzinie. Pelni natomiast nastgpujace funkcje:

«  doradcy ~ bedacego do dyspozycji uczestnikow lekeji/warsztatdw, gdy maja
oni problem z rozwigzaniem zadania;

« animatora — przygotowujaccgo material do pracy, inicjujacego metody |
objasniajacego ich znaczenie, przedstawiajgcego cele uczenia sig;

- obserwatora i stuchacza — obserwujacego uczniow podcezas ich pracy na lekceji
oraz dzielacego si¢ z nimi swoimi spostizezeniami,

«  parlnera — modyfikujaccgo przygotowang wezesniej Iekejg w zaleznodei od
zaistnialej sytuacji w klasie.

W procesic dydaktycznym nic ma idealnych rozwigzan, kazda technika i
forma nauczania ma swoj¢ mocne i stabe strony. Metody proponowane w tym
artykule oraz w innych publikacjach moga, a nawet powinny, by¢ modyfikowane
i dostosowywane do wicku uczestnikow, ich liczby, kontekstu sytuacji, w jakicj
zajecia maja miejsce, aby optymalnic wykorzysta¢ dany pomyst. Musza one by¢
powiazanie z celami, tredciami, ramami organizacyjnymi, a przede wszystkim z
potrzebami uczestnikéw oraz prefercncjami prowadzacych (np. osoba aktywna
i ckstrawertyczna moze przedkiada¢ metody operatywne, zadaniowe nad formy
podajace).

Efcktem bezrefieksyjnego, szablonowego stosowania metod moze byc: halas
podczas zajeé, brak kontroli nad praca uczestnikow, rozmowy prowadzone nic na
temat, praca tylko ucznidw zdolniejszych (stabsi beda przeszkadzad). Uniknigeie
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tych ncgatywnych konsekwencji jest niewatpliwie trudne dla niedodwiadczonego,
pochodzacego spoza szkoly (nie zna potencjalnych ucznidw) cdukatora, ale nie
nicmozliwe. Wymaga jednak gruntownego przemyslenia kazdych zajeé (metoda
odtwarzania ich w glowie, jakby filmu, ktdry ma si¢ wydarzyé, analizujgc
mozliwe warianty zachowan) oraz zdobywania jak najwickszego doswiadczenia
w praktyce.

Propozycja warsztatu

W rozdziale tym prezentujemy czg$¢ Ewiczen, ktore byly realizowane podczas
zajel fakultatywnych pt. ,,Edukacja regionalna”, realizowanych przez autorki
w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Zajgcia trwaty jeden semestr, uczestniczylo
w nich kilkunastu studentéw etnologii réznych lat. Zajecia podzielone byly
na trzy bloki: teoretyczny (definiowanie pojeé, zastanowienie sie, w jaki
sposob etnolog moze wykorzystaé swojg wiedze i przetozyé ja na dzialania
praktyczne), metodyczny (konstruowanie scenariusza zajgé, metody pracy
grupowej} oraz praktyczny {przeprowadzenic zaje¢ cdukacyjnych przez
studentéw wedtug samodziclnie skonstruowanego scenariusza).

Przedstawione w niniejszym artykule propozycje ¢wiczen odnoszg
si¢ do dwdch pierwszych blokow tematycznych. Cwiczenia odnosnic do
czescl teorctycznej dotycza zagadnient z dziedziny dziedzictwa kulturowego
(wiedzy) oraz roli etnologa jako edukatora. Ujgte one zostaly w trzy bloki
omawiajgce zagadnicnia zwigzane z: prowadzeniem sondy, definiowaniem
kluczowych poje¢¢ oraz zadan, jakic stojg przed etnologicm jako edukatorem.
Czes¢ druga naszej propozycji warsztatowej dotyczy konkretnych metod
stuzacych przyblizeniu studentom sposobu konstruowania zajeé edukacyjnych
oraz ich przeprowadzenia. Sklada si¢ z trzech blokow obrazujacych sposoby
przyblizenia wicdzy na temat celow scenariusza i umicjetnosei prawidtowego
ich okreslania, dalej - konkretnych metod pracy (wybrane metody aktywizujace
oraz ich teoretyczne podstawy), wreszeie - metod ewaluacji.

Dodatkowo, grupom, ktére przygotowaly najlepsze naszym zdaniem
scenariusze, zaproponowano ich przeprowadzenic w szkotach lub innych
wybranych placowkach edukacyjnych i kulturowych Umozliwilo im to
weryfikacje¢ scenariusza oraz przeéwiczenie siebie w roli edukatora. To trzeci
etap warsztatow, ktdry bazowal na formie zwanej ,,nauczaniem w dziataniu”,
ktéry nie bedzie szerzej opisywany w czedei Ewiczeniowej.




191

Czesc | - Etnolog jako edukator

Zadanie 1: ,Sonda, czyli w jaki spos6b realizowane sa idee cdukacyi regionalnej
na roznych poziomach edukacji?”

Uczestnicy warsztatow zostali podzicleni na pigé grup, w ramach ktorych
kazdy indywidualnie miat przeprowadzi¢ wywiad w wybranej szkole. Picrwsza
grupa 0s6b przeprowadzata wywiady w przedszkolach, druga w - szkolach
podstawowych, w klasach: 1-3, trzecia - w szkotach podstawowych w klasach: 4-6,
nastgpna - w gimnazjach i ostatnia - w szkotach érednich, Kazdy z ankietowanych
miat odpowicdzieé¢ na dwa pytania: (1) Na jakich lckcjach realizowane sg tresci
7 zakresu edukacji regionalnej?, (2) Jakimi metodami pracy postuguja si¢ osoby
prowadzace zajecia z ,,wiedzy o regionic”?

Whnioski ogéine dot. realizacji treéci z zakresu wiedzy o regionie (niezaleznie od poziomu

ksztafcenia):

+ niezaleznie od szczebla edukaciji formy | melody sq takie same (najczescie] s to wycieczki
do muzedw i skansenow, rajdy | wycieczki po parkach, zwiedzanie najwazniejszych zabytkow
W okol}icy. organizowanie przez szkoty konkursow i festynow z elementami regionalnymi, np.
gwaryl,

+  lresci realizowane sg- zgodnie 2 zaleceniami - na wielu przedmiotach (najczesciej: jezyk polski,
historia, geagrafia, przyroda, plastyka i muzyka), co w opinii ankieterow powoduje rozmycie sie
treéci z zakresu edukacii regionalnej w tresciach ogdinoprogramowych;

. tresci programowe realizowane sg zarowno w kontekscie lokalnym (odwotanie do kultury i
tradycji wiasnego regionu, miasta, wsi), ale teZ w kontekécie ogolnopalskim {poznanie kuitury
innych regiondw), europejskim i Swiatowym.

Po zebraniu wynikéw uczestnicy mieli za zadanic w formic graficzne]
zaprezentowaé wyniki swoich badaf. Na koniec odbyla si¢ dyskusja, podczas
ktorej uczestnicy dzielili sig swoimi refleksjami dotyczacymi zardwno samego
przeprowadzania sondy, jak i jej wynikow. Cwiczenic to pozwolito uzmystowic,
w jaki styl pracy szkolnej moga si¢ ewentualnic wpasowal proponowanc
nowopowstajace projekty lub tez - jakie nowe metody pracy mozna zaproponowac.

Zadanie 2: ,Tworcze definiowanic pojgc”
Niczbednym elementem kazdego scenariusza zajeé jest wymySlenie stow —
kluczy. Czesto sa nimi definicje, kiére majq zosta¢ wyjasnione podczas realizacji
zaje¢. By definicja zostata zrozumiana i zapamigtana, musi by¢ podana w
sposob przystepny, zrozumialym jezykiem oraz z odniesicniami do osobistych
dos$wiadczen i obserwaciji uczestnika. Proponowane ponizej éwiczenic ma na celu
poméc uczestnikom posigé¢ umiejetnodei tworzenia pojeé w oparciu o wiasng
wiedze i dogwiadczenia oraz konstruowania definicji w sposob jasny i zrozumiaty.
Uczy takze negocjacji w grupic i przyjmowania krytyki.

Uczestnicy zajeé zostali podzicleni na tizy grupy, z ktérych kazda miala
zaproponowac wiasna definicje pojg¢ wedhug zaproponowanego klucza.
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Cwiczenic przebiegalo w trzech etapach:
Etap 1: Przydziclenie grupom definicji 1 praca nad ich skonstruowaniem:
» grupa | ,przestrzed”: region, regionalizm, pogranicze;
+ grupa 2 ,spolecznos$é”: spolcczno$é lokalna, grupa cinograficzna,
ctnojezykowa, etniczna;
« grupa 3 kulturowa™ folklor/folkloryzm, tradycja/tradycionalizm,
kultura ludowa,
Etap 2: ,,Wymiana” zapisanych arkuszy i wstawienie komentarzy. Kazda z grup
czyta definicje utworzone przez poprzednia grupe, dyskutuje nad nimi oraz
wstawia swoje propozycje, komentarze, Na koniec nastgpuje glosne odczytanie
wszystkich zaproponowanych definicji wraz z komentarzami i odbywa sig¢
dyskusja (Rys. I.).

"+ PROPOZYCJA DEFINICJ!

Kultura ludowa: zespd! elementdw kufturowych : : Zamiast nizsze warstwy spoleczoe” powinno byc:

charakleryzuigoych iZsze” warslwy spoleczne o+ spalecznosci chicpskie”

Spolecznodd fokalna to spotecznost ludzka : Polaczona zaleznodeiami i elosami

zamieszkujgca na danym obszarze pozosiajgca w ) kulturowe-spolecznymi

stosunku sgsisdztwa i polaczona wiezia iokalng -+ Colojest . wiez lokalna™?

Pogranicze: iawisko kullurowe obszar preenikania 2 Uzupetnienie o: chszar wspéhwyslepowania dwéeh
sie sasiadujacych kullur lub wigcej kuftur wzajemnie sig przenikajgeych

Rys. 1. Przykladowe propozycje definicji najwainiejszych pojec
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie rozwigzan zaproponowanyeh przez uczestnikow

Etap 3: Uczestnicy pozostajg w swoich grupach i majg za zadanic wypisanie
wszystkich skojarzen z terminem: ,dziedzictwo kulturowe” Do dyspozycji
maja duze arkusze papieru oraz flamastry, by efekt swojej pracy zaprezentowad
graficznie (por Rys. 2.). Po wypisaniu wszystkich skojarzen maja do kazdego
elementu podaé’® konkretny przykiad z terenu Wiclkopolski i Poznania.
Cwiczenic ma u$wiadomié uczestnikom, ze kazdy ma prawo poshigiwaé sie
swoja wilasng definicjg danego terminu odwolujac si¢ do swoich wlasnych
obserwacji i do§wiadczen. Ma réwnicz u$wiadomié, Ze nie istnieje jeden kanon
obiektow uznanych za dziedzictwo kulturowe.

* To moze by¢ dowolny region, miasto, wics. Wazne, by wszyscy uczestnicy podawali
skojarzenia z jednym regionem.




193
Jezyk, qwara B : L
fip. pyra, geik, ryczka tej Sl Folklor
B np legenda o Lechu Czechu i Rusie
Sztuks ' Tradycjs
ng r2ezby Abakanowicz na DZIEDZICTWO KULTURCWE - np. fogate marcifskie,
Cyladali .. dorobek kultury materiatnej i duchowej .  podkeziolek kapele dudziarskia

przekazywany z pokolenia na pokolenie

Elementy przyrody
np zadzewienia rédpolne

Stereolypy kullurowe
np oszezednolt i pracowitost

watne miejsca

Cmenlarze : Zabylki Pomniki
np Cmentarz Zasluzonych np ratusz, katedra np Pomnik Paznanskiego
Wietkopolan ) e Czervwca 1955

Rys. 2. Skojarzenia zwigzane z terminem: dziedzictwo kulturowe
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie rozwigzan zaproponowanych przez uczestnikow.

Zadanie 3:  Szansc i zagrozenia dla ctnologa w systemic cdukacyjnym”
Zadanic mialo na celu u$wiadomienic uczestnikom, jakic szanse ma kazdy z
nich jako samodzielny, niczalezny edukator lub nauczyciel zwigzany z konkretng
instytucjg. Uczesinicy mieli wskaza¢ na swoje wilasne zardwno slabosci i
ograniczenia, jak i mocene strony, atuty.

Kolejnym ectapem bylo wskazanic na ograniczenia instytucjonalne
uniemozliwiajace podjecie pracy w charakterze nauczyciela lub edukatora oraz
na szansc 1 mozliwosci, jakie daje wspdiczesny system oswiatowy, dzialalnosdc
stowarzyszen itp Wyniki dyskusji w grupach zostaly przedstawione graficznic
{Rys. 3.).
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MOJEINASZE SLABOSCI
Brak przygolowania pedagogicznego

MOJE]NASZE s&ur
ka wnedza humamstyczna i

: éjnmosc pmb¥emnw kulturowych 1 spolecznyc : Brak znajomedci programu nauczania i meted pracy

f':_:wsmlczesnego smaia ey Brak kenkretnej wiedzy wpasowujace] sie w przedmioty
: i

g’ _Swseze spojrzente e : ; : szkolne

1) Znajomosc e%nogra!mznych lechnlk i melod badawczych.:_ Problem z przekazywaniem absirakcyine] wiedzy

R Nowatcrskle metody pracy i : i Narzucanie swoich pogladdw : naruszanie tabe

__'.'_Wy|§cte poza schematy nauczama szkolnego

Brak pewnodci siebie podezas prowadzenia lekeji

: Duswmdczeme W pracy z Iudzm .

OGRANICZENIA ZEWNETRINE

| Brak elalu i glnologa w szkolach P mewadzeme sciezkl edukaqa reg:ana!nej

: JNiepewno$¢” pracy na umowe ziecenle Do!' nansuwama z GE d?a :eg!onéw
. Edukacia regionaina jako przedmiot obowiazkowy moze : Renesaﬂs ;det reglonailzmu w Polsce (dnala!nn
i slracié na atrakeyinosci i arzy: ;

| Brak srodkow na Fnansowanie projekiow edukacyinych | - Edukamafegmnalnalakopfz&dmmlehhs;atow;nydeie g
; | wigkSze modliwosei dobony fregei: Prae

Reahzowan:e za]a_c na lakqach muzea}nych _
Zapot;zebowanse na za;qma z zakresu wxedzy o kullurze.' '

Rys. 3. “UStIdCJd analizy: sil, siabmm, szans i zagroled w pracy etnologa jake
nauczyciela i edukatora
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawic rozwigzan zaproponowanych przez uczestnikow

Nastepnie uczcstmcy zostall poproszeni o wybranie najwaznicjszych ich
zdaniem szans i ograniczen wlasnych i instytucjonalnych oraz o skomentowanie
ich lub znalezienie rozwigzania problemu:

1) Moja/nasza sila:

Etnolog posiada szerokq wiedzg humanistyczng 7 zakresu wiedzy o lkulturze oraz
sposobdw jej badania i opisywania, co moze podnosié atrakcyjnos$¢ prowadzonych
zaje¢. Etnolog jest osobg otwarta na wszelkie tematy, takze trudne i poruszajgce
tematy tabu, jest osobg tolerancyjng,

2) Moja/nasza stabosé:

Brak pewnosci siebie podczas prowadzenia lekeji.

*  Rozwigzanie problemu: znalezienie takicj formy zajcé (np. warsztatow,
pokazdw, pogadanki, wycieczki), by prowadzacy i uczestnicy wspolnie w
czyms uczestniczyli, co pomoze prowadzacemu w przetamaniu wiasnych
lekow i uprzedzen.

3} Szansa instytucjonalna:
Otwarcie si¢ instytucji na wspolprace z sektorem pozarzadowym oraz mozliwosé
pozyskiwania funduszy na realizacje projekiow edukacyjnych.
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4. Zagrozenic zewnglizne:
Brak przygotowania pedagogicznego, co uniemozliwia podjecie pracy w szkole
jako nauczyciel.

* Rozwigzanic problemu: mozliwosé doksztalcania si¢ na kursach
pedagogicznych lub  studiach  podyplomowych. Mozliwosé  pracy
na umowe zlecenie, co pozwala na rownolegle prowadzenic innej
dziatalnodcl.

Inng wersjg, ktora moze by¢é podsumowaniem wspoéinej pracy, jest tzw.
transformacja: wady/zalety, co pomaga zardwno w rozwiazaniu problemow i
znalezieniu strategii zaradezych, jak i pomaga w przewidywaniu ewentualnych
problemdw. Ponizej znajduje sie przykiadowa tlustracia tej techniki:
«  Przedstaw swoja wadg jako zalete:
Brak kursu pedagogicznego = mozliwo$é pracy jako ,niezalezny” edukator
w wiclu szkotach na umowe zlccenie.
*  Przedstaw swojq zaletg jako wade:

Szeroka wiedza humanistyczna = zbyt szeroka wiedza i nicumiejetnosc jej

selekcji moze powodowaé chaos w prowadzeniu zajeé.

Czes¢ It - Formy i metody pracy

Zadanie 1:  Formulowanic celow zajeé”

Umicjgtnosé  sprawnege  zaplanowania zajg¢  edukacyjnych to jedna z
podstawowych umiejeinosei koniecznych do stworzenia efektywnego scenariusza
zajct. Dokladne sprecyzowanie tresei celow jest takze wymogiem formalnym
poprawnie sformulowancgo scenariusza zajg¢. Cwiczenie to ma za zadanic
pokazaé, w jaki sposéb mozna zaznajomié uczestnikow z rodzajami celdw oraz
umiej¢tnoscia prawidtowego ich okreslania, co jest warunkiem pelnienia przez
nic ich instrumentalnych funkcji. Skiada si¢ ono z tizech ctapow

Etap [: Uczestnicy zapoznani zostali z teoretyczng strong tworzenia celdw oraz ich
systematykg (zastosowaly$my podzial zaproponowany przez Elzbicte Mastalerz z
Akademii Pedagogiczne] w Krakowic) poprzez forme mini-wykladu potaczonego
z zadawaniem i odpowiadaniem na pytania oraz podawanicm przykladow.
Studenci otrzymali fotokopic podziatu celow przedstawionych w formic wykresu,
dzicki czemu na biezaco moghi $ledzi¢ tok omawiania poszczegdlnych celow
przez prowadzaca (Rys. 4.).

Etap 2: Uczestnicy zaj¢¢ pracowali nastgpnic nad konstruowaniem cclow do
podancgo scenariusza Do tego celu wykorzystano juz istniciacy scenariusz, z
ktorego tredci wycigto czedé podwiceonajego celom (,, Andrzejki i Katarzynki, czyli
wrozby ludowe™). Uczestnicy otrzymali kopie scenariusza i zostali podzieleni na
4-3 osobowe grupy, w ktérych pracowali nastgpnie nad okreéleniem celow. Kazda
grupa otrzymala od prowadzacych duze (format A3) arkusze z rozrysowanymi
nazwami celdw (jak w wykresic opisujacym rodzaje i charakterystyke celow)
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i z gorujacym nad nimi tytutem scenariusza oraz pozostawionym pod spodem
micjscem na wpisanic skonstruowanych celéw. Wszystkic grupy otrzymaty ten
sam scenariusz, ¢o umozliwito pdZniejsze poréwnanie wynikéw na forum.

. Cele dydaktycziio-wychowawcze .

s e Comomen

. l AR i |

Odnuszqsze da w:adomosca co_ : er'zbs'z'a;éig:dd _ﬁ:m_iejé!'rzigﬁ_' “o Odnnszqsag do postaw, Jak::
! uczen wle'? o z;aa? STl eowczed ume? co poirafi?: :

" Wiedza Sl ST Umm;q[nosc: umyslowm SR b ?ostawy
. Zﬂajomcsf: |szolyszeczy i moloryczng - : Zalnteresowama
Zna;omoéé 1stuty ZjaWiSk _ -~ Opis pojed: : Swiadomoss -
B AR L P B Rozrdinianiej L : swmlopnglqd
“Woarlosciowanie 0

Rys. 4. Podzial celow zajec edukacyjnych
Zrodlo: opracowanic whasne na podstawie: Mastalerz (2006)

Etap 3: Kazda z grup po zakonczeniu pracy przedstawita swoje cfekty na
forum. Nastgpnic prowadzace odstonity flipchart, na ktérym wypisane byty cele
oryginalnic znajdujace si¢ w analizowanym scenariuszu, Koncowym krokiem
byfa wspélna, na forum calej grupy, analiza poréwnawcza celow. Poszczegdlni
cztonkowie grup omawiali, co ich grupa zrobifa dobrze, a ktére punkty/kwestie
nalezatoby poprawié, a takze - w jaki sposob to zrobié.

Kodcowy faza tego ¢wiczenia byla wspdlna analiza poréwnawceza celow
wypracowanych przez studentéw z tymi, ktdre oryginalnie przypisane zostaty
scenariuszowi przez jego autorki. Najwigeej probleméw sprawily uczestnikom
cele poznawceze ~ 3 grupy nie umialy okeeélié zadnych z nich, konicezne wige
okazato si¢ ponowne wyjasnienie charakteru i sposobu konstruowania tychze
celow. Tym razem jednak nie zrobily tego same prowadzace, moderowaly one
natomiast wypowiedzi osob, ktérym udato si¢ zrozumie¢ istote tych celow i
przygotowac je dla analizowanego scenariusza. Udato si¢ takze ustalic, iz
klarownos¢ i zwigztos¢ zapisu celow jest niezwykle wazna — scenariusz jest
przeciez przeznaczony dla nauczyciela czy edukatora, ktory obcowal bedzie
tylko z tckstem. Konieczne okazato si¢ wige doprecyzowanie i poprawicnic
jezykowe nicktorych celéw (por. Rys. 5.).
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- ORYGINALNE CELE SCENARIUSZA: o o

CELE. " .
POZNAWGZE .

Praedstivienis ganezy 2viyezaiiv
andrzejkawych i katarzynkowych
Zapoinanie 7 tradyria ludowg
dotyrzaca Andrzefek | Katarzynek
Zaznajomienia z davaymii
wapdlezesnymi wiotbami ladoveymi

CELE KSZTALCACE

Doskonaleaie umisjatnodel anafizy
tehstu cxylanego

Daskonafenie umiejanoscd
2aprezentowania zdobyle] wiedzy
na forum klasy

Cudczenie umigjplnoiti
syilétyzowania danych
pochodzatyeh 2 rgznych Zmdet
Umigjetnadd gromadzenia
malezltw na dany lemat
Praklyczna navka organizowania
zabaw w grupte

CELE WYCHOWAWCZE

Uwrazhwianie na Iradycig udova
whasnego kraju.

Zrozumnienie znaczenia tradycli
viThienia.

Wibuilzanfe szacunku dla radygit

PROPOZYCJE STUDENTOW: ..
Zapoznanie 2 ¢ Cefem jast 2upaznanie
polecient roku ucznia 2 pojeciami
obzedoweye {katendarz obrzed
Podstawows writha)
daty | pojecia «  Cefem jost
ZwiRzane z tymi preypomniente i
Svdgtami, ulveatenie wiedzy

ucnia o $wigtach
Umiejatnodé «  Colem jest rozwdjanie
wypawtadania zdlnode manualnych
sig na forum U UCZNia,
Umigjetnedé «  Celem jest
doslrzegania wykszialceniau
rhénic pomiguzy wczpia umigletnede
fwiglami davmiej pracy wgruple
i ohecnie
Umiejelnodd
kormpromisy
Integracis grupy +  Celem jost
Pracaw uwradlvienie ueznia
grupach na warosé tradycl
Tolgrancia e Celam jest
Kszlatowanie wyksztaicenie u
szacunky wobet ucznia postinsy
innych tolerancii ahwatltsc u
iftyeh

Zrodlo: opracowanic wiasne.

Najezeseicj pojawiajacymi sig bigdami byly:

Rys. 5. Cele scenariusza: ,Andrzejki i Katarzyoki, cayli wrizby ludowe” skontrastowane
z celami zaproponowanymi przez dwie grupy

nicpotrzebne powtarzanie: ,,Celem jest” na poczatku kazdego z ccldw;
*  uzywanic niejednorodnych form, zdas i réwnowaznikow badz samych

haset;

* mala konkretnoéé lub zbyt szeroki kontekst przedstawianych celéw (np.
»P'raca w grupach”— , Umicjetnodé efektywnej pracy w grupic”; . Celem

Jest przypomnienie i utrwalenic wicdzy ucznia o §wigtach™—s, Celem jest
przypomnienie i utrwalenie wiedzy ucznia o zwyczajach andrzejkowych

1 katarzynkowych™).
Cwiczenic dato uczestnikom mozliwosé zaréwno nabycia nowej wiedzy
teoretycznej dotyczacej celow niezbednej do skonstruowania scenariusza i
zaprojektowania ciekawych i efektywnych zajeé, jak i sprawdzenia swoich
umigj¢tnosci w zakresie przetozenia tejze wiedzy na praktyczny efekt.



198

Zadanie 2: , Mctody aktywizujgce: teoria i praktyka”

Metody, szczegdlnie te zwane aktywizujacymi, stanowia podstawg pracy
edukatora bez przygotowania pedagogicznego. W zwiazku z tym, zapoznanic
z nimi uczestnikow bylo jedng z najwazniejszych funkcji calego warsztatu. By
wykonac to zadanie mozliwic najefeltywnicj, warsztat bazowat na innowacyjnej
formie, ktéra byla implementacja metod nie tylko w tres¢, ale i samg forme zajgé.
Studenci przyswajali wige wiedzg i umiejetnosei przez caty cykl warsztatu whasnie
poprzez metody akiywizujace Dzigki temu micli oni okazjg nie tylko zapoznaé
si¢ z nimi, ale i poczug, jak dana metoda wyglada z pozycji uczestnika. Dalszym
ctapem bylo zapoznanic uczestnikéw z teoretycznymi podstawami i zasadamni -
temu postuzylo pizedstawione tutaj ¢wiczenie, podziclone na dwa ctapy.

Etap [: Zapoznaniu z teorig dotyczacy systematyki metod i form postuzyta
zmodyfikowana forma metody znanej pod nazwa: ,,Ukladanka” Zaklada
ona uczenie si¢ we wspolpracy z innymi i wykorzystana zostata, by poméc
uczestnikom przyswoié nowa wiedzg, Materiat dotyczacy metod i ich rodzajéow
podziclony zostat na cztery czedei, na tylez grup podzicleni zostali uczestnicy.
Kazda z grup otrzymata czgéé z opisem jednej z metod zawierajaca tzw. luki, do
ktorych nalezato wstawié brakujaca nazwe metody oraz formy jej zastosowania
(Rys. 6.). Nazwy metod oraz formy, ktére nalezalo dopasowac, napisanc zostaty
w przypadkowej kolejnoscei na tablicy

Etap 2: Przedstawicicle grup kolejno referowali pozostalym uczestnikom
charakterystyke przydziclonej im metody, podawali nazwe, ktora wedtug nich sic
do nicj odnosi, oraz powigzane z nig formy. Ewentualne pomyiki prostowane byty
takze na forum catej grupy. Takze na forum ogéinym odbywata si¢ dyskusja nad
przedstawionymi formami — uczestnicy mieli przypomnicé sobie, ktdre z tych
form znaja, a takze ktére mieli okazje poznac juz jako uczestnicy warsztatow.
Przyklady form i metod wykorzystanych na warsztatach (Rys. 6.):

*  Metody podajace: mini-wyklad przeprowadzony na temat celow zajeé
cdukacyinych (por. Czesé 2: wFormy i metody pracy”, Zadanie 1:
~Formutowanic celow zajeé”, Etap 1).

*  Metody operatywne: sonda przeprowadzona w celu uzyskania informacji na
temattego, w jaki sposéb realizowane sq idee edukaci regionalnej na réznych
poziomach edukacji (por. Cz¢sé 11, Ftnolog jako edukator”, Zadanie 1).

*  Metody poszukujace: analiza SWOT, akronim angielskich stow Strengths
(mocne strony), Weaknesses - (slabe strony), Opportunities (szanse),
Threats (zagrozenia) - efcktywna metoda identyfikacji slabych i silnych
stron organizacji, projektow, pomysléw oraz badania szans i zagrozen,
jakie przed nimi stojg, wykorzystana na prezentowanych warsztatach w
celu zanalizowania szans, jakic ma kazdy 7z uczestnikéw jako samodziclny,
niezalezny edukator fub nauczyciel zwigzany z konkretng instytucja (por.
Czgé¢ 1: ,Etnolog jako edukator”, Zadanie 3: ,Szansc i zagrozenia dla
etnologa w systemic edukacyjnym™).
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Metody podajace  {informujace.  cbiadnajuce
pogladowe)
Przekazuja wiedze dekfaralywng {o czyms) o dwiecis

20rgANZOVARYM W chszaty predmictowe | dyscypling 1

Przekazywana wiedza dotyezy faklow opaych na
wezlowych pojeciach pozwalajacych zdefinowaé dane

Zjawiska, sytuacie dp. Zadaniem prowadzacego jest il

pizedstavianie fakldw w sposob zwigzly podajac

informacje podstawowe | wigzace (np. pojecia glovme i -
szezegitows w amach dyscypling), Podawanz wiedza 5
powinma nawiazywad do wiedzy zdobylej wozedniej —
istolne jest wskazywanie podobisfistw, odwolywanie -

sig do wozedniglszych dodwiadezed. umigjglhoded m

i poprzer cxesle zadawanie pylad. Slosowane sa

czesto przy wirowadzaniy nowego lematy

Formy: opis, pokay, namacis, prezentadia, zadawanie

pytatt  wylasnianie  wyklad  prelskcjs  odezyt
opowiadania, mini-wyklad

o Melody poszukujace (problemowe):

Kancentng sie na umisjglnosct definiowania pojed w 5

opareiy 0 wilasne  obserwacie  skojarzenia,
umigjetnodci Gidwnym celem jest nauczenie myslenia
~ szkania powiazah | zaleinodd  pormigdzy
Haviskaml, umigjeinedel szukaria wspdinych cech
oraz samodzielnege ich definiowania. Melody te
umodiwiajg wzajemne porazumiewanie sig Nie shiig

do przyswojenia duigj dodci maledzhs tyke do |

umigjginosci przeloienia zdobylej wozednis) wiedzy na
praktykg, na dycie codzienne Greste odwolywanie sig

do shkojarzen, pomysliw  wizi  wiasnego zdaniz, .

osohistych dosvdadczen

Formy: pogadanka .burza mdzpdw”  skolarzenia,

zadawanie pylan, dyskusia praca z tehslem mapa

mysi” anatza SWOT

Metody operatywne  (zadaniows  praklycenggo

dzialania):
Shizg  pelnemy | bezpodredniemu  poznaniu
zeczywistosci organizujac ckazje do doswiadezania,

probowania. samedzelnego ddaslania. Baze slanowig ¢ '
umigjglnoic podstawowe na kidrych opiera sig dalsze
nauczanie, krok po kroku, z wyrainymi instukefamico &

do dalszego pastepawania. Procesem uczenia sig fest
zdabywanie informacii (gromadzenie | porzadkowanie

malerialu), a nastepnie kch praklyczne wykorzystanie |7
{rganizacja pracy zespolowef i pracaw zespolachnad o

wspéinym zadaniem). Praca zespolowa pozwala na

rozvijanie umigielnodd spoleconych | ouczenie sig

wspdipracy

Foermy: pabywanie umiejginasc, rekonstrukcja
vydarzed, robienie gazetkd, wyszukiveanie informacji
(np w fommie ankiety lub sondy). praca 2 mapa, praca
ze stowniriem ukiadare wierszyka'definicli gry
edukocyjne

Metody eksaresyjne (waloryzujace)

Oparle sq na  indywiduslnym  odczuwaniv i

postrzeganic  recryvistodel  Ocwohdq sl do i

osobistych przeiyé. Pozwalaja na wyralenie wdasnych

odczud, emocfi i komunikowanie polrzeb Moga
prybierad forme indywiduaing oz grupowy -

polegajacy ne  wspolnym  aranZowaniu  sytusd,

ogrywaniy scengk czy samodzielnym prazentowaniu
efektdw swoje| pracy Pozwalajy rozvdjat percepcje -

oraz ekspresje iwbrczg, prowokuja samodzielne i
warmze myslenie, ksriafluja umisjeinodc postugiwania
sig roinymi Srodkami wyrazu

Formy: rysowanie,  inscenizacla  projkiowanie,
przygolowanie  wystawy,  przygolowsnie  plakaiu
praygotovarsa ulotki drams

Rys. 6. Rodzaje metod i odpowiadajgce im formy pracy
Zrodio: opracowanic wlasne na podstawie: Arends (1994)
Zadanie 3: . Ewaluacja na 3 sposoby”
Ewaluacja to systematyczne zbicranie informacji, ktore pozwala na ulepszanic
dziatan jeszcze w trakcic ich realizacji (§réd-ewaluacja) lub podezas kolejnego
ich wykonywania (na podstawie wnioskéw z ewaluacji koncowej). Informacji
uzyskanych podczas ewaluacji nie wartosciuje sig, nic ma dobrych i zlych
informacji, sa tylko przydatne 1 nicprzydatne dla dancego procesu cwaluacii.
W celach ¢wiczeniowych metody przeprowadzania ewaluacji pokazane
zostaly uczestnikom podczas ostatnich zajgé 1 stanowily ewaluacje calosel
przeprowadzonych z nimi warsztatow. Tak wige, uczestnicy poznali nowe dla
nich metody cwaluacji, natomiast prowadzgce - cenne informacjc na temat
przeprowadzonych warsztatow.
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Propozycja 1: Reficksja nad procesem grupowym. Wykorzystano do nicj
powickszony do rozmiardw duzego plakatu (format 2 x A3) schemat drzewa oraz
siedzacych nanim w rdznych pozach postaci, ktore symbolizowaty czlonkéw grupy
i ich samopoczucie w niej przez caly cykl zajec (por. Rys. 7). Uczestnicy usiedhi
dookota plakatu i kolejno opisywali swoje odczucia, wskazujac jedroczesnic na
wybrang postaé. Pozwolilo to poszczegdlnym jednostkom opowiedzied o tym,
jak si¢ im pracowalo w danej grupie, zas pozostalym uczestnikom dato SZANSEC
uzmystowic sobie, jak w grupie czuli si¢ inni i jak wobec tego funkcjonowata
grupa jako catosé. W przypadku naszych warsztatow ewaluacja wypadia bardzo
pomyslnie, uczestnicy wskazywali gléwnie postaci siedzace posrodku, jedna
tylko osoba pokazata siedzgca z boku postaé zaznaczajac, ze jest indywidualistka
z natury. Charakterystyka przyktadowych postaci (idac od géry rysunku, postaci
ujete w koto):

*  siedzgea na drzewic, jedna reka trzymajaca sie go, a druga machajaca — to
uczestnik zadowolony z pracy w grupie, w ktérej czut sic pewnie;

*  paa siedzgca razem na galezi ~ moze symbolizowaé osoby, ktore np.
poprzez wspllng pracg w matych grupach nawiazaly glebsza relacjc i
dzigki niej pewniej czuly si¢ w grupic wszystkich uczestnikéw:

* samotna posta na brzegu palezi - moze symbolizowaé uczestnika,
ktéry wprawdzic czuf sig czgscia grupy, ale pozostawal indywidualista i
preferowal zadania indywidualne.

¥ s
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Rys. 7. Moje miejsce w grupie — preyklad ewaluacji konicowej
Zradto: na podstawie: Taylor {1994)
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Propozycje alternatywne: uczestnikom zaproponowalysmy takze dwie inne
formy ewaluacji. Pierwszy z nich bylo przeprowadzone w parach wyszukiwanic
Lplusow™ 1, minusow” warsztatdw wypisanych po dwach stronach podziclonej
na rownc czgsel kartki, nastepnie zas odezytywanych i uzasadnianych na forum.
Druga z alternatywnych metod byla ankieta, czyli ewaluacja dokonana przez
polaczenic metody ilodciowej z jakosciows Wykorzystalysmy do tego cclu
standardowy kwestionariusz Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej
na UAM w Poznaniu, ktérego wyniki postuzyly ocenie poziomu zajeé, a tym
samym - ocenie samych pracownikow (prowadzacych zajgcia), pomystu na
zajecia i ich przebiegu.

Podsumowanie

Zaprezentowany zestaw Cwiczen nic zostal napisany na kamiennych tablicach
— to zbior propozycji i doswiadczen. Zachgcamy do zapoznania sig z nimi,
dokonania wyboru najcickawszych i samodziclnego dostosowania ich do
tematu i potrzeb grupy biorge pod uwagge sytuacje, w jakiej prowadzone bedg
zajgcia, poziom zaangazowania uczesinikéw, rzeczywistosé, w ktdrej zyja, a
takze wymagania, jakie stawiajg prowadzacym.

Przedstawione wyZej propozycje warsztatéw i ¢wiczen zaprezentowane
zostaly z punktu widzenia ctnologa, w ktdérego kompetencjach jak najbardzicj
lezy prowadzenie lekeji z zakresu edukacji regionalnej, jednak ze wzgledu na
profil studidw (ktdry nie miesci si¢ we wspolczesnym systemie edukacyjnym)
zmuszony jest on poszukiwac innych form realizacji tych tresei. Liczymy jednak,
ze niniejsza propozycja warsztatu okaze si¢ pomocna takze dla przedstawicicli
innych, powiazanych tematycznie z etnologia, dyscyplin naukowych, jak
socjologia czy kulturoznawstwo,. Mamy takZe nadzicjg, ze bedzie ona stanowila
inspiracj¢ dla nauczycicli przedmiotéw szkolnych obejmujacych swym zakresem
tresei kulturowe (polonistow, historykdw, nauczycicli wicdzy o kulturze) tak,
by micli cheé i zapat do poszerzania posiadanej juz wiedzy, a ich zajecia nic
bazowaly na utartych definicjach,
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