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CZYNNIKI WPLYWAJACE NA POZYCJE
CZLOWIEKA STAREGO W RODZINIE

Celem niniejszego artykutu jest dokonanie préby typologii czynnikéw
wptywajacych na pozycje cztowieka starego w rodzinie. Typologia ta zo-
stanie poprzedzona analiza tych czynnikéw, ktérych wazno$é wykazaty
wyniki empirycznych badan gerontologiczno-socjologicznych.

Podejmujac si¢ proby okre$lenia najistotniejszych zmiennych wywie-
rajacych wplyw na pozycje, musimy wyjasni¢, co rozumiemy przez po-
jecie ,,pozycja". Pojecie to utozsamiane jest czgsto z pozycja spoteczna
roli w grupie i jest ono okre§lone przez zakres waznoS$ci, jaka dana rola
posiada dla wykonywania zadan grupy, dla jej trwania i dla rozwoju .
Mozna je réwniez odnosi¢ do hierarchii wtadzy, gdyz w ramach pozycji
mozna posiada¢ wicksza lub mniejsza mozno$¢ wywierania wptywu na
pozostate jednostki w grupie’. Zdarza si¢ réwniez utozsamianie pozycji
z pojeciem statusu, szczegolnie w odniesieniu do duzych grup, gdzie wy-
konywanie roli jest poza zasi¢giem kontroli wigkszos$ci cztonkdéw i wtedy
prestiz zwiazany jest wylacznie z zajmowana pozycja .

Nieco inaczej pojecie to traktuje Z. Tyszka, ktoéry wyrdznia trzy ro-
dzaje pozycji spotecznych w rodzinie: 1) pozycje wtadzy, 2) pozycje auto-
rytetu, 3) pozycje ,,mitosci i wzgledéw"*. Jego zdaniem o pozycji wtadzy
decyduje jako$¢ i zakres decyzji, jaka dana jednostka w odniesieniu do
rodziny i jej cztonkdéw moze podejmowaé, natomiast pozycje autorytetu
mozna mierzy¢ rozmiarami nieformalnego uznania, powazania, jakim cie-
szy si¢ cztonek rodziny. Z kolei o pozycji mitosci i wzgleddw $wiadczy
miejsce zajmowane Ww hierarchii emocjonalnego wartoSciowania utrwa-
lonej w danej rodzinie’. Wedtug J. Szczepanskiego pozycja spoteczna
okreslona jest statusem grupy i cechami osobowo$ci cztonkdéw, do kto-

"' J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970, s. 279.
’ Ibidem, s. 284.

* Ibidem, s. 280-281.

* Z. Tyszka, Socjologia rodziny, Warszawa 1974, s. 156.

° Ibidem, s. 155-157.
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rych zalicza on zdolnosci, urok osobisty, moznos¢ wywierania wplywu
na innych, umiejetno$é kierowania i zakres posiadanej wiedzy®.

Traktowanie pozycji jako miejsca rdl petnionych przez cztowieka w
rodzinie wyraznie zaweza analizowane pojecie do czynnos$ci oczekiwa-
nych przez rodzing, dlatego proponuj¢, aby przez pojecie pozycji czto-
wieka w rodzinie rozumieé: wazno$¢ wykonywanych rél rodzinnych, za-
kres posiadanych praw i obowiazkéw, zakres posiadanej wladzy oraz wy-
soko$¢ autorytetu. Wymieniony zestaw elementéw konstytuujacych in-
teresujace nas pojecie mozna uznaé za wystarczajacy do dokonania ana-
lizy: kiedy pozycja cztowieka starego w rodzinie plasuje si¢ wysoko,
kiedy za§ wyraznie spada, przy czym zachodzi tutaj konieczno$¢ jedno-
czesnego uwzgledniania wszystkich elementéw. Jednak prébujac okresli¢
czynniki wplywajace na tak rozumiana pozycje nie mozemy traktowad
ich jako czynnikéw wplywajacych z jednakowa sita na kazdy z wyrdz-
nionych elementéw. Zatem analiza winna zmierza¢ w Kierunku wykaza-
nia, na ktdéry sktadnik pozycji wywiera szczegdlny wptyw. Ocenianie po-
zycji wymaga jednoczesnego rozpatrywania jej cze$ci sktadowych, na-
tomiast klasyfikowanie wplywow wymaga uwzgledniania kazdej z nich
z osobna.

Zaktadajac, ze na pozycje czlowieka w rodzinie przenoszone zostaja
niektore czynniki wyznaczajace pozycje spoteczna w makrostrukturze,
nie mozemy ogranicza¢ analizy do rodzinnych wyznacznikéw. Przyjecie
takiego zalozenia umozliwia nam szukanie zrédet wysokiej czy niskiej
pozycji cztowieka starego w rodzinie w catoksztatcie makro- i mikrospo-
teczny czynnikéw wywierajacych wptyw na zakres zyciowych mozli-
wosci petnienia rél, sprawowania wtadzy, egzekwowania praw i powa-
zania.

W $wietle dotychczasowych badan nad miejscem cztowieka starego
w rodzinie wynika, ze najwazniejsza rol¢ odgrywaja czynniki eko-
nomiczne, wsrdd ktérych szczegdlny wplyw wywiera wysoko$é¢ uzy-
skiwanych dochodéw. Zalezy ona od zrédet, zatem wyzsze dochody po-
siadaja emeryci nadal pracujacy, anizeli osoby utrzymujace si¢ z emery-
tury czy renty inwalidzkiej’. Na wysokoé¢ dochodéw wplywaja takze:
stan cywilny, wiek, liczba oséb be¢dacych na utrzymaniu oraz typ gospo-
darstwa domowego. Potwierdzity to wyniki badan ogdlnopolskich sprzed
dwudziestu laty, ktére wykazaty, ze wyzsze dochody osiagaja zonaci me¢z-
czyzni i zamezne Kkobiety oraz ,mtodsi” wiekiem emeryci (65-69 lat).
Badania te wykazaty réwniez, ze im wyzsze dochody posiadaja osoby
w starszym wieku, tym czedciej gospodaruja samotnie lub tylko ze wspot-
matzonkiem®. Prawidtowo$é te potwierdzity badania przeprowadzone

® J. Szczepanski, Elementarne pojecia, s. 279.

7 J. Piotrowski, Miejsce czfowieka staregso w rodzinie i spoteczeristwie, Warsza-
wa 1973, s. 348.

* Ibidem, s. 335 - 339.
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przed dziesiecioma laty wéréd emerytéw poznanskich’. Wyrazniejszy
wptyw na wysoko$¢é uzyskiwanych dochodéw wywierata (zaréwno dzie-
si¢¢, jak i dwadziedcia lat temu) przynalezno$é spoteczno-zawodowa. We-
dtug badan ogdlnopolskich do grup najwyzej dochodowych nalezeli pra-
cownicy umystowi i wtasciciele prywatnych przedsiebiorstw, do nizej do-
chodowych — pracownicy fizyczni, natomiast do najnizej dochodowych
— wtasciciele gospodarstw rolnych'’. Badania nad matzedstwami w wie-
ku emerytalnym wykazaty, ze najwyzsze dochody uzyskiwali inteligenci,
w drugiej kolejnos$ci pracownicy umystowi ze $rednim wyksztatceniem,
na trzecim miejscu plasowaty si¢ dochody robotnikéw wykwalifikowa-
nych, a na czwartym — robotnikéw niewykwalifikowanych '". Wspom-
niane badania ogdlnopolskie wskazaty rowniez na dwa inne czynniki ma-
jace zwiazek z wysokoscia dochodow: pochodzenie $rodowiskowe oraz
sprawno$¢ fizyczna. Wyzsze dochody osiagali emeryci wielkomiejscy ani-
zeli emeryci z mniejszych osrodkow, najnizsze za$ osoby zamieszkujace
tereny rolnicze. Wyzsze dochody osiagali réwniez emeryci o wigkszej
sprawnos$ci fizycznej '>. Na wysoko§é osiaganych dochodéw wplywaja:
zré6dto dochoddéw, stan cywilny, wiek, typ gospodarstwa domowego,
przynalezno$¢ spoteczno-zawodowa, $rodowisko lokalne oraz sprawnosé
fizyczna.

Jedli traktujemy dochdéd jako czynnik wptywajacy na pozycje czto-
wieka w rodzinie, to musimy zdawaé sobie sprawe¢ z jego rangi w odnie-
sieniu do ludzi w wieku emerytalnym. Zdaniem J. Staregi ,,[. . .] sytuacja
materialna czlowieka starego staje si¢ do$¢ istotnym wskaznikiem jego
pozycji spotecznej i poprzez zmiany w wysokosciach dochodow nastepuja
zmiany w jego pozycji spotecznej" . Z analizy przeprowadzonej przez
J. Stargge wynika, ze pozycja spoteczna niepracujacych jest nizsza od
pozycji pracujacych'*. Autorka ta nie podejmuje szczegétowej analizy,
na ktére elementy pozycji szczegdlnie wpltywa sytuacja materialna czto-
wieka starego. Mozemy zalozyé, ze z pewnos$cia wptywa na wazno$¢ pel-
nionych rél rodzinnych, jedli do momentu przejScia na emeryture petnit
on role gtownego zywiciela rodziny i role cztowieka zabezpieczajacego byt
materialny rodziny. Ranga tej roli spada, jedli jednocze$nie inni czton-
kowie rodziny (np. niepracujaca dotad zona) zmuszeni byli do podjecia
pracy zarobkowej. Jednocze$nie maleje zakres posiadanej wtadzy, szcze-
gbélnie za$s w przypadkach, w ktérych gtéwnym atutem w wywieraniu
wptywu na innych byta pozycja materialna. Spadek zakresu wladzy za-
chodzi réwniez wtedy, gdy wystepuje konieczno$é korzystania z pomocy

* A. Kotlarska-Michalska, Zycie rodzinne wielkomiejskich matieristw w  wieku
emerytalnym, Poznan 1985, s. 41 - 44.

""" J. Piotrowski, Miejsce cztowieka, s. 341

" A. Kotlarska-Michalska, Zycie rodzinne, s. 29.

" J. Piotrowski, Miejsce cztowieka, s. 344 - 347.

J. Stargga, Ludzie starzy a praca zawodowa, Warszawa 1976, s. 110.
Ibidem, s 113.
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finansowej ze strony dzieci. Sytuacja finansowa cztowieka starego moze,
ale nie musi bezposrednio wpltywaé na wysoko$¢ autorytetu, jednak w
sytuacji, gdy mamy do czynienia ze zmniejszaniem si¢ moznos$ci wywie-
rania wplywu i ze zmniejszaniem si¢ zakresu wtadzy, mozemy spodzie-
wacé si¢ spadku autorytetu. Nie nalezy jednak traktowaé tego jako reguty
obowiazujacej, szczegollnie za$ zjawisko to nie bedzie zachodzito w rodzi-
nach, w ktoérych autorytet cztowieka starego wyptywat ze wzgledéw poza-
ekonomicznych. Zmniejszenie dochodéw cztowieka starego wplywa wy-
raznie na ,okrojenie" roli osoby pomagajacej materialnie swoim doro-
stym dzieciom. Wiaze si¢ to ze spadkiem autorytetu wowczas, gdy za-
kres udzielanej pomocy byt szeroki i dtugotrwaty. Zjawisko to zachodzi
czes$ciej w rodzinach chtopskich i inteligenckich, anizeli w innych gru-
pach spoteczno-zawodowych".

Do grupy czynnikéw ekonomicznych obok dochodéw naleza warunki
mieszkaniowe, stan zagospodarowania materialnego, posiadane oszczed-
nosci, niezalezno$¢ finansowa oraz wzory konsumpcji. Warunki mieszka-
niowe cztowieka starego w dwojaki sposdb wptywaja na pozycje zajmo-
wana w obrebie rodziny: po pierwsze — wyznaczaja stopien autonomii
cztowieka w przestrzeni mieszkalnej dajac mu mozliwo$¢ swobodnej re-
alizacji praw i obowiazkdw, po drugie — utatwiaja cztowiekowi w star-
szym wieku $wiadczenie dzieciom pomocy mieszkaniowej. Korzystniejsze
warunki przestrzenne w postaci samodzielnego pokoju posiadaja lu-
dzie starsi samotni oraz malzenstwa mieszkajace samodzielnie, gorsze
warunki (dwukrotnie wicksze zageszczenie izb) posiadaja osoby wspot-
zamieszkujace z rodzina — gtéwnie z dorostymi dzieémi i ich rodzinami
prokreacji'®. Badania J. Piotrowskiego wykazaly réwniez, ze gorsza sy-
tuacje posiadaja osoby starsze zamieszkujace w $rodowisku miejskim'’.
One tez cze$ciej udzielaja pomocy mieszkaniowej swoim dzieciom.

Stan zagospodarowania materialnego os6b w starszym wieku uzalez-
niony jest od wysokosci uzyskiwanych dochodéw w okresie przedemery-
talnym, ale na ogdt jest on korzystniejszy niz u mtodych matzenstw. Ko-
rzystanie z wtasnych débr materialnych i wlasnego sprzgtu uzytku do-
mowego wptiywa na podniesienie pozycji spotecznej w zakresie praw
i obowiazkdw, posrednio wplywa réwniez na zakres posiadanej wladzy
(chociazby w odniesieniu do wtadzy w obrebie gospodarstwa domowego).

Kolejnym czynnikiem ekonomicznym sa posiadane oszczednosci. Zde-
cydowana wickszo$¢ ludzi w starszym wieku posiada odtozone mniejsze
lub wicksze sumy pieniedzy (na przystowiowa ,,czarna godzing"), zebrane
na ogdét w okresie czynnej pracy zawodowej, przy czym sa one systema-
tycznie uszczuplane przez konieczno$¢ comiesiecznego doktadania do bud-

" Poniewaz rodziny te czeéciej $wiadcza pomoc mieszkaniowa i finansowa
swoim dzieciom, anizeli inne typy spoteczno-zawodowe rodzin.

T Piotrowski, Miejsce czlowieka, s. 290-297.

" Ibidem, s. 292 - 293.
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zetu biezacego. Posiadanie oszczednosci zaspokaja na ogdét potrzebe bez-
pieczenstwa i posrednio wptywa na zakres posiadanej wladzy w obrgbie
rodziny oraz na zakres posiadanych praw, gidéwnie za$§ w dziedzinie de-
cydowania o wickszych wydatkach finansowych. Zaséb zgromadzonych
oszczedno$ci moze wptywaé na niezalezno$¢ finansowa oséb starszych,
jednak niezalezno$¢ ta jest raczej wynikiem aktualnie otrzymywanych
dochoddéw. Jedli uzyskiwane dochody pozwalaja wystepowaé w roli ,,daw-
cy" pomocy materialnej, a nie jej ,biorcy”, pozycja cztowieka starszego
wyraznie wzrasta. Niezalezno$¢ finansowa maja na ogot osoby starsze
pozostajace w stanie matzenskim, samodzielnie gospodarujace w samo-
dzielnych mieszkaniach i posiadajace dochody z pracy zarobkowej lub
dodatkowe zrédta dochoddw poza emerytura.

Ostatnim z wyrdéznionych czynnikéw ekonomicznych sa wzory kon-
sumpcji, rozumiane tutaj jako wzory wydatkowania pieniedzy. Badania
nad poznanskimi maltzenstwami w wieku emerytalnym wykazaty daleko
idacy racjonalizm w sposobie prowadzenia budzetu wydatkéw, dostoso-
wany do mozliwosci finansowych. Gtéwna role w tworzeniu owych ra-
cjonalnych sposobow konsumpcji odgrywaty zony emerytéw, zajmujace
w opinii rodziny wyzsze pozycje z tytutu zaradnosSci — rozumianej jako
umiejetno$¢ gospodarowania opartej na skromnych $rodkach finanso-
wych. Zaradnos$¢ zyciowa mozna réwniez pojmowaé jako umiejetnosé
zdobywania dodatkowych mozliwosci zarobkowania. Ze szczegdlnym
przejawem zaradno$ci w jednym i drugim znaczeniu spotykamy si¢
u emerytéw poznanskich, ktérzy majac dochody nizsze od $rednich kra-
jowych posiadali korzystniejszy stan zagospodarowania materialnego i w
wiekszym stopniu $wiadczyli pomoc swoim dzieciom .

Osobna grupe¢ czynnikéw wplywajacych na pozycje cztowieka stare-
go w rodzinie stanowia czynniki rodzinne. Mozemy =zaliczy¢ do
nich takie, jak: stan rodzinny, sposéb zamieszkania, udane zycie mat-
zenskie, petnione role rodzinne, udziat w realizacji funkcji, dobre wy-
chowanie dzieci, zdolno$¢ do $wiadczenia pomocy oraz spdjnos$¢ rodziny.

Wyniki badan ogdlnopolskich, jak i wyniki badan nad poznanskimi
matzenstwami w wieku emerytalnym potwierdzity wptyw stanu rodzin-
nego na miejsce cztowieka starego w rodzinie. Miejsce to zalezy zaréwno
od stanu cywilnego, jak i dzietnosci oraz liczby posiadanego rodzenstwa.
Osoby w starszym wieku posiadajace matzonka czuja si¢ bezpieczniejsze
mogac liczy¢ na pomoc i opieke z jego strony, sa tym samym mniej za-
lezne od swoich dzieci. Z kolei posiadanie dzieci przez osoby starsze sta-
nowi nie tylko powdd do dumy, ale daje poczucie bezpieczenstwa psy-
chicznego oraz mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ o pomoc w razie potrzeby. Jed-
nym ze wskaznikow pozycji, jaka zajmuje cztowiek w starszym wieku
w rodzinie, moze by¢ jakos$¢ i sita wiezi migdzypokoleniowych, ktére z ko-

“A. Kotlarska-Michalska, Zycie rodzinne, s. 28 i 34.
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lei mozna oceniaé¢ na podstawie czgstotliwo$ci odwiedzin, zakresu $§wiad-
czen i pomocy oraz funkcjonowania poradnictwa wewnatrzrodzinnego.
Wyniki badan ogdlnopolskich wskazuja, ze kontakty oséb starszych ze
swoimi dzieé¢mi naleza do czestych, (szczegdlnie z dzie¢mi mieszkajacymi
w poblizu), oraz ze zdecydowana wigkszo$¢ oséb starszych (90%) otrzy-
muje od nich pomoc " (szczegdlnie od dzieci wspdlnie zamieszkujacych).
Zatem wspdlne zamieszkanie sprzyja migdzypokoleniowej wymianie
Swiadczen, ale czy jednoczes$nie sprzyja wysokiej pozycji cztowieka sta-
rego w rodzinie? Badania nad maltzenistwami w starszym wieku wyraznie
wykazaty, ze wysokiej pozycji towarzyszy szeroki zakres pomocy $wiad-
czonej dzieciom oraz szeroki zakres pomocy otrzymywanej. Zatem, po-
zycja ta jest uwarunkowana wystepowaniem ,reguly wzajemnosci'.
Wspomniane badania zasygnalizowaty, ze przypadki wyraznego obnize-
nia pozycji ludzi starych wystgpowaty wéwczas, gdy byli oni uzaleznieni
finansowo od swoich dzieci, natomiast nie wystepowaly, gdy strone¢ uza-
lezniona stanowity dzieci.

Funkcjonowanie poradnictwa wewnatrzrodzinnego $wiadczy o wigzi
w rodzinie oraz o autorytecie osob, ktdore udzielaja porad i wskazdéwek.
Prawie 75% ogdtu badanych matzenstw w starszym wieku pomaga swoim
dzieciom w formie porad, wskazéwek czy wsparcia moralnego’’.

Innym czynnikiem wptywajacym na pozycje cztowieka starego w ro-
dzinie jest udane zycie matzenskie, co wyraznie potwierdzity wyniki ba-
dan wielokrotnie tutaj cytowanych. Matzenstwa oceniajace swoj zwiazek
jako bardzo udany lub udany (85,8%) posiadaja silniejsze wigzi ze swoimi
dzieé¢mi (czestsze odwiedziny, szerszy zakres pomocy wzajemnej, czgstsze
korzystanie z doswiadczenia zyciowego rodzicdéw), anizeli matzenstwa oce-
niajace swo6j zwiazek jako nieudany’'. Mozna przypuszczaé, ze umiejet-
no$¢ zgodnego zycia w malzenstwie wyraznie wplywa na elementy skta-
dowe pozycji spotecznej zajmowanej w obrebie rodziny.

Szczegdlnym terenem umozliwiajacym zdobycie wysokiej pozycji w
rodzinie sa funkcje rodziny. Wraz z ,wiekiem" rodziny i wchodzeniem
jej w ostatnie fazy rozwojowe kurczy si¢ liczba realizowanych funkcji.
W sposob naturalny wypadaja takie funkcje, jak: prokreacyjna, socjali-
zacyjno-wychowawcza; stopniowo ograniczaja swoéj zakres funkcje: se-
ksualna, kulturalna, rekreacyjno-towarzyska, inne za$§ nabieraja wigk-
szego znaczenia. Do waznych funkcji realizowanych przez rodziny znaj-
dujace si¢ w ostatniej fazie rozwojowej naleza: opieckunczo-zabezpiecza-
jaca, materialno-ekonomiczna oraz emocjonalno-ekspresyjna. Szczegdlne-
go znaczenia nabiera pierwsza z wymienionych, ktérej zakres obejmuje
szeroki wachlarz dziatan i czynnos$ci o charakterze opiekunczym i ustu-
gowym skierowanych zaréwno na wspdotmatzonka, jak i dzieci. W ramach

“J. Piotrowski, Miejsce cztowieka, s. 188 - 195.
* A. Kotlarska-Michalska, Zycie rodzinne, s. 65.
' Ibidem, s. 57.
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ilo§ciowo ,,okrojonych" funkcji moze nastapi¢ intensyfikacja niektdrych
dziatan wyraznie podnoszacych pozycje cztowieka w starszym wieku. W
obrebie funkcji opiekunczo-zabezpieczajacej cztowiek stary wystepuje na
ogdt w roli opiekuna w stosunku do wymagajacego opieki wspdimatzon-
ka, w roli osoby zabezpieczajacej czy umozliwiajacej start zyciowy swoim
dzieciom (najczedciej poprzez materialne wyposazenie dzieci w momen-
cie zaktadania przez nie rodziny) oraz w roli osoby utatwiajacej dzie-
ciom zdobycie wyksztatcenia i zawodu, czy wreszcie w roli osoby do-
$wiadczonej, pomagajacej dzieciom podejmowanie decyzji zyciowych.
Wyniki badan przeprowadzonych ws$réd rodzin pracowniczych w Pozna-
niu wykazaty, ze istnieje zwiazek miedzy otrzymywana pomoca od ro-
dzicébw w momencie zaktadania wtasnej rodziny a pomoca S$wiadczona
przez doroste dzieci. Badania te potwierdzity réwniez istnienie zwiazku
micdzy gotowoscia do $wiadczenia pomocy w przyszto$ci a rozmiarem
otrzymywanej pomocy od rodzicéw *’.

Na pozycje cztowieka starego w rodzinie wptywa réwniez umiejgt-
nos$¢ wejscia w nowe, dotad nie realizowane role rodzinne, takie jak: rola
babci, dziadka, te$cia, tesSciowej. Uswiadomienie sobie nowego zakresu
dziatan w nowej roli moze nie tylko mobilizujaco wptynaé na zwigksze-
nie zakresu wywierania wptywu na innych cztonkéw rodziny, co z kolei
przyczynié si¢ moze do wzrostu autorytetu. W opinii mtodego i $redniego
pokolenia wyzsza pozycj¢ zajmuja ci rodzice w starszym wieku, ktérzy
reprezentuja czynna postawg wobec wnukdéw — interesuja si¢ ich roz-
wojem, deklaruja rézne formy pomocy oraz realizuja w miare swoich
mozliwoéci zdrowotnych opieke nad wnukami®. Miara pozycji cztowieka
starego w rodzinie moze by¢ stosunek wnukéw do dziadkéw mierzony
zarOwno czestotliwoscia odwiedzin, jak i zakresem pomocy $wiadczonej
dziadkom. Z badan nad poznanskimi matzenstwami wynika, ze w stosun-
kach dziadkowie — wnuki, podobnie jak w relacji rodzice — dzieci, za-
chodzi ,reguta wzajemnosci". Pomoc, jaka otrzymuja dziadkowie, pocho-
dzi od tych wnukéw, ktérym Swiadczona byta dawniej opieka.

Inna miara pozycji cztowieka starego w rodzinie moze by¢ mozliwosé
$wiadczenia pomocy dzieciom. Z analizy przeprowadzonej przez J. Sta-
rege wynika, ze 45% niepracujacych emerytdw nie jest w stanie nic zro-
bi¢ dla swoich dzieci, co $wiadczy o poczuciu nieprzydatnosci i nieu-
zytecznosci. Wskaznik ten traktuje ona jako jeden 2z gtdwnych
i determinujacych pozycje cztowieka w rodzinie **. Wydaje sig, ze bar-

2 A Kotlarska-Michalska, G#dwne  elementy  funkcji  opiekuriczo-zabezpieczajq-
cej realizowanej w pracowniczych rodzinach wielkomiejskich, w: Rodzina a struk-
tura spoteczna, pod red Z. Tyszki, Bydgoszcz 1984, s. 151.

® A. Kotlarska-Michalska, Funkcja opiekuriczo-zabezpieczajaca gfdwnych  kate-
gorii pracowniczych rodzin miejskich. Raport 7z realizacji badai w ramach P.W.11.9,
Poznan 1985, (maszynopis w Instytucie Socjologii UAM).

* J. Starega, Ludzie starzy, s. 124.
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dziej obiektywnym wskaznikiem jest zakres i formy udzielanej pomocy,
anizeli wskaznik subiektywnej oceny mozliwosci jej $wiadczenia, gdyz
wiele sytuacji zyciowych zmuszajacych czlowieka do konkretnych dzia-
tan jest sprawdzianem jego mozliwosci, ktérych sobie wcze$niej nie uswia-
damia. Dowiodty tego wyniki badan, na ktdore juz wielokrotnie si¢ tutaj
powotywano.

Analizujac pozycje czlowieka starego w rodzinie nie mozemy pomi-
naé¢ jakosci wykonywanych przez niego funkcji rodzinnych, zakresu dzia-
tan w obrebie kazdej z nich oraz efektéw tych dziatan. Traktujemy tutaj
pozycje w rodzinie jako wypadkowa wazniejszych dziatan we wszystkich
fazach rozwojowych rodziny w obrebie najwazniejszych funkcji rodziny
i w obrebie wszystkich rél rodzinnych. Zatem wyznacznikami pozycji
bytyby woéwczas efekty dziatalnosci socjalizacyjno-wychowawczej, ma-
terialno-ekonomicznej, opiekunczo-zabezpieczajacej, kulturalnej, emocjo-
nalno-ekspresyjnej oraz prokreacyjnej. Badania nad poznanskimi mat-
zenstwami w wieku emerytalnym wyraznie wykazaty, ze pozycja, jaka
na staro$¢ wypracowat sobie cztowiek w rodzinie, jest odbiciem jego wie-
loletnich dziatan na rzecz rodziny — im lepiej wykonywatl role rodzinne,
tym pewniej czuje si¢ on w rodzinie, tym mniej czuje si¢ zagrozony spad-
kiem pozycji w sferach pozarodzinnych (spotecznej, zawodowej i towa-
rzyskiej). Uogdlnienie to dotyczy w szczegdlnosci niepracujacych zawodowo
kobiet, ktérych szeroka partycypacja w rolach i funkcjach rodziny gwa-
rantuje im wysoka pozycje w rodzinie, pomimo braku udziatu w innych
waznych rolach spotecznych wspdtwyznaczajacych warto$¢ czrowieka
i jego prestiz osobisty. W przypadku kobiet pracujacych zawodowo, do-
datkowym wskaznikiem ich pozycji jest umiejetnosé godzenia rél domo-
wych, rodzinnych i zawodowych.

Znacznie szersza grupe czynnikéw stanowia czynniki spotecz-
n e. W$réd nich najistotniejszy wptyw na pozycje cztowieka starego wy-
wiera aktywno$é zawodowa, co potwierdzity wyniki wielu badan®’. Na
ogdt zaprzestanie pracy zawodowej rozpatrywane jest w kategoriach
strat: utrata roli zawodowej, zmniejszenie zarobkdéw, zmniejszenie aktyw-
nosci spotecznej, co w efekcie powoduje obnizenie pozycji zajmowanej
w spoteczenstwie. Zdaniem J. Starggi, osoby niepracujace zawodowo rza-
dziej czuja sie gtowa rodziny, w znacznie wickszym stopniu maja poczu-
cie, ze nie sa w stanie nic zrobi¢ dla swoich dzieci, cze¢sciej korzystaja
z pomocy dzieci, rzadziej maja aktywne hobby czy zainteresowania, rza-
dziej biora udziat w organizacjach spotecznych i petnia w nich funkcje *.

® M. in. H. Worach-Kardas, Wiek a petnienie rdl spotecznych, Warszawa—
—Lédz :1983; J. Starega, Ludzie starzy;, J. Starega, Ludzie starsi a praca, w: Pro-
blemy ludzi starych w Polsce, Warszawa 1974; S. Klonowicz, Oblicza starosci, War-
szawa 1979; S. Jatowiecki, PrzejScie na emeryture jako proces zmian aktywnosci
spotecznej, Wroctaw 1973.

* J. Starega, Ludzie starzy, s. 131.
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Nie wszystkie spostrzezenia J. Starggi potwierdzaja inne wyniki badan. We-
dhug S. Jatowieckiego, aktywnos$¢ cztowieka starego po przejsciu na eme-
ryture zalezy od okresu, w jakim si¢ znajduje; wyrdznia on cztery fazy
utraty roli zawodowej: przygotowanie, poszukiwanie, przystosowanie
i izolacje?. Zatem nie mozemy moéwié o stabilizacji pozycji cztowieka
starego w pierwszych latach po przejSciu na emeryture, lecz o procesie
jej tworzenia. Oceny pozycji mozna dokonaé¢ po jej wlasciwym ,,okre$le-
niu si¢". Zdaniem S. Jatowieckiego, w drugiej fazie (,,poszukiwania” no-
wej roli) nastepuje wzrost aktywnosci rodzinnej, ktéra utrzymuje sic w
trzeciej fazie (,,przystosowania"), by w czwartej staé¢ si¢ dominujaca for-
ma aktywnosci cztowieka®. Wynika z tego, ze najsilniejsze wejécie w
role rodzinne nastepuje po kilku latach przebywania na emeryturze, zas
realizacja ich ma charakter kompensacyjny. Generalnie, ponad polowa
emerytow (53,7% mezéw i 52,1% zon) uwaza, ze fakt przejécia na eme-
ryturg spowodowat zwigkszenie zakresu prac domowych, a tylko kilka-
nadcie procent (12%) twierdzi, ze zakres ten ulegt zmniejszeniu. U jed-
nej trzeciej ogétu fakt ten nie wywotat zadnych zmian®. Ponadto 81%
emerytow i 75,4% emerytek stwierdza, ze przejScie na emeryturg nie
spowodowato zadnych zmian w stosunkach malzenskich. Mozna na pod-
stawie tych wskaznikow stwierdzi¢, ze utrata roli zawodowej niewatpli-
wie przyczynia sic do spadku pozycji spotecznej, ale jednocze$nie wpty-
wa na podniesienie pozycji w obrebie rodziny. Wzrost pozycji jest skut-
kiem silniejszego wejécia w role rodzinne, ktdére wyznaczaja szerszy za-
kres praw i obowiazkdw i moga przyczyniaé¢ si¢ do wzrostu autorytetu.

Warto zastanowié¢ si¢, ktore z czynnikdw spolecznych, ale pozazawo-
dowych moga wplywaé istotnie na miejsce cztowieka starego w rodzinie.
Naleze¢ do nich beda te czynniki, ktérych dziatanie wywiera jakis efekt
na elementach konstytuujacych pozycje rodzinna. Z badan nad matzen-
stwami w wieku emerytalnym wynika, Zze umocnienie autorytetu czlo-
wieka starego w rodzinie jest skutkiem jego aktywno$ci towarzyskiej
woéwczas, gdy kontakty z gronem towarzysko-kolezenskim wprowadzaja
nowe tre$ci w zycie matzenskie i rodzinne, czyniac je ciekawszym i bar-
dziej ozywionym i pozwalaja na wyeksponowanie innych cech osobowos-
ci, ktére nie maja okazji ujawnié¢ si¢ w codziennych interakcjach rodzin-
nych. Jak twierdza P. i J. Chauchard, ,,[...] matzenstwo, mimo swych
niewatpliwych pluséw, jest jednak niewystarczajace dla rownowagi ludz-
kiej i gdyby starzy malzonkowie zyli w izolacji, nie utrzymujac zadnych
przyjacielskich stosunkéw zewnetrznych, na pewno cierpieliby z tego

powodu"*’.

7 S. Jatowiecki, Przejscie na emeryture, s. 83 - 84.

* ibidem, s. 84.

® A. Kotlarska-Michalska, Zycie rodzinne wielkomiejskich matieristw w  wieku
emerytalnym, Poznan 1979 (maszynopis pracy doktorskiej), s 415.

* P. i J. Chauchard, Starze¢ sie we dwoje, Warszawa 1977, s. 173.
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Na czestotliwos¢ i jako$¢ kontaktéw towarzyskich wplywa wyraznie
kontynuacja pracy zawodowej. Emeryci nadal pracujacy w peinym wy-
miarze godzin oraz emeryci dodatkowo =zarobkujacy posiadaja bardziej
ozywione zycie towarzyskie, anizeli emeryci bierni zawodowo’'.

Na pozycje cztowieka starego w rodzinie moze réwniez wptywaé jego
dziatalno$¢ spoteczna w réznych organizacjach. Dotyczy to gtdéwnie mez-
czyzn (70% nalezy przynajmniej do jednej organizacji), w znacznie mniej-
szym stopniu kobiet (73,6°/0 nie nalezy do zadnej organizacji)”. Mez-
czyzni w starszym wieku pelniacy wazne funkcje w organizacjach spo-
tecznych i politycznych ciesza si¢ wyzszym autorytetem u swoich wspot-
matzonek i posiadaja na ogdt szerszy zakres praw, anizeli mezczyzni nie
przejawiajacy tego typu aktywno$ci. Jednak zdarzaja si¢ sytuacje, gdy
wysokiej pozycji spotecznej oraz ozywionej dziatalnos$ci towarzyskiej i ko-
lezenskiej nie towarzyszy wysoka pozycja w rodzinie. Ma to miejsce
woéwczas, gdy realizowane role pozarodzinne wyraznie ograniczaja mozli-
wo$¢ jednoczesnego petnienia rél rodzinnych i realizowania funkcji ro-
dziny. Sytuacje takie zachodza w rodzinach bardzo zaangazowanych dzia-
Yaczy spoteczno-politycznych.

Podsumowujac, czynniki spoteczne rozumiane tutaj jako: funkcje pet-
nione w organizacjach, role zawodowe, udziat we wladzy, aktywnos$é to-
warzyska, moga wywiera¢ wplyw na podniesienie pozycji cztowieka sta-
rego w rodzinie woéwczas, gdy ich realizacja nie odbywa si¢ nadmiernym
kosztem rodziny i zycia maltzenskiego.

Do czynnikéw spotecznych nalezy réwniez przynalezno$¢ do grupy
spoteczno-zawodowej, bowiem czynnik ten stanowi gtdwna zmienna nie-
zalezna w socjologicznych badaniach nad rodzina. Wptyw tego czynnika
(zaré6wno bezposredni, jak i posredni) mozna dostrzec we wszystkich
ptaszczyznach zycia rodzinnego, szczegdlnie za§ wptywa on na sposéb re-
alizacji rél i funkcji rodziny, a takze na formy dziatalnosci w ramach
funkcji’’. Czynnik ten wywiera silniejszy wptyw na pozycje w rodzinie
ludzi starszych, ktorzy sa nadal aktywni zawodowo; sita tego wptywu
maleje po zaprzestaniu przez nich czynnej pracy.

Analiza przeprowadzona w niniejszym artykule objeta trzy grupy
czynnnikéw, ktérych wptyw potwierdzity wyniki wielu badan. Do grupy
czynnikéw ekonomicznych zaliczone zostaty: wysoko$¢ dochodéw, wa-
runki mieszkaniowe, stan zagospodarowania materialnego, oszczednosci,
niezalezno$¢ finansowa i sposdb gospodarowania. Do grupy czynnikéw
rodzinnych naleza: stan rodzinny, sposob zamieszkania, udane zycie mat-
zenskie, petnione role w rodzinie, udziat w realizacji funkcji, zdolnos$é

" A. Kotlarska-Michalska, Zycie rodzinne, 1985, s. 83.

? Ibidem, s. 85.

* A. Kotlarska-Michalska, Status zawodowy rodziny a wypetnianie funkcji opie-
kuriczo-zabezpieczajqcej, w: Zawod a Zycie rodzinne ludzi morza, pod red. L. Jani-
szewskiego (w druku).
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do $wiadczenia pomocy oraz spdjnos¢ rodziny. Trzecia grupe czynnikéw
wptywajacych na pozycje czlowieka starego w rodzinie stanowia czyn-
niki spoteczne, do ktdérych zaliczono: aktywno$¢ zawodowa, aktywno$é
towarzyska, funkcje petnione w organizacjach spoteczno-politycznych,
udziat we wtadzy oraz przynalezno$é¢ spoteczno-zawodowa. Do kazdej
z wymienionych grup mozna bytoby wtaczy¢ szersza liste czynnikéw, jed-
nak brak szczegétowych badan nad uwarunkowaniami pozycji cztowieka
starego w rodzinie uniemozliwia nam dokonanie klasyfikacji wyczerpu-
jacej. Wyniki badan, na ktére wielokrotnie powolywano si¢ w tym ar-
tykule, posrednio zasygnalizowaty, ze obok zbadanych juz w znacznej
czesci trzech grup czynnikéw istnieja inne, ktéorych wptyw powinny do-
piero wykaza¢ wieloczynnikowe analizy empiryczne. Do czynnikow za-
stugujacych na blizsze poznanie naleza: czynniki kulturowe, biopsychicz-
ne oraz osobowosciowe.

Do czynnikéw kulturowych zaliczy¢é mozna: kulture osobista, wiedze
ogolna, wyksztatcenie, doswiadczenie Zzyciowe, uznawane wartosci i po-
siadane zainteresowania. Do czynnikéw biopsychicznych, mogacych wy-
wieraé wptyw na pozycje cztowieka starego w rodzinie, wtaczyé nalezy:
stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczna, sprawno$¢ umystowa, witalnos¢ zy-
ciowa, samopoczucie i zdolno$¢ do samoobstugi, natomiast do czynnikow
osobowos$ciowych: umiejetno$¢ wywierania wptywu, motywacje, postawy,
zdolnosci i urok osobisty. Przypuszczaé¢ mozna, ze te wtasnie czynniki silniej
wptywaja na pozycje¢ kobiet w starszym wieku, ktdére nie pracowaty za-
wodowo i w stosunku do ktdérych czynniki ekonomiczne i spoteczne traca
moc determinujaca. Z trzech analizowanych w tym artykule grup czyn-
nikow na pozycje kobiet w starszym wieku w rodzinie najsilniejszy wptyw
wywieraja czynniki rodzinne.

Reasumujac, pozycja, jaka zajmuje czlowiek w starszym wieku w ob-
rebie rodziny, nie jest prostym przeniesieniem jego pozycji zajmowanej
w spoteczenstwie. Powszechnie dostrzegany spadek pozycji w spoteczen-
stwie jest kompensowany wyzsza pozycja zajmowana Ww rodzinie, ktdéra
jest wypadkowa efektéw dziatalno$ci w ramach rdél i funkcji rodzinnych,
a jednoczes$nie skutkiem zwickszonej aktywno$ci rodzinnej po przejsciu
na emerytureg.

THE FACTORS INFLUENCING THE POSITION OF AN OLD MAN
IN THE FAMILY

Summary

The article attempts to formulate the typology of factors influencing the
position of an old man in the family. The typology is preceded by the analysis
of factors which turned out to be of importance in the light of gerontological and
sociological studies.
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The author suggests that the position in the family should be determined
through: 1) the importance of the performed family roles; ;2 the scope of rights and
duties; 3) the range of power; 4) the degree of authority,

The analysis undertaken in the present article comprises three groups of
factors: the economical factors, the family factors, and the social factors. To the
group of economical factors influencing the position of an old man in the family
belong: the level of income, housing conditions, material goods in the household,
the level of savings, financial independence and the manner of keeping house.
To the group of family factors belong: family status, house occupancy situation,
satisfactory marital life, performed family rales, the participation in performing
functions, the capability to render help and the degree of family integration. The
third group of factors influencing the position of an old man in the family are
social factors such as: employment activity, social activity (sociability), posts held
in social and political organizations, participation An authorities, socia and employ-
ment status.

The results of studies, frequently referred to in the course of the analysis,
indicated indirecitly that there are also other factors (other than those classified
in the above (three groups) whose impact on the position of an old man in the
family should be the object of separate studies. Such factors include cultural,
psychophysical and individualistic factors. Generally speaking, the position of an
old man in the family is not a staple transposition of his position lin the society.
The decrease in the social position is compensated by the increase in the family
position in effect of the activity performed in realizing family roles and functions.





