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Nowadays it is difficult to clearly define what still belongs to strictly masculine domain and what no
longer belongs to it. Considering the fight for women’s social equality as well as a number of socio-
economical strategies, practices and tendencies we can say about successive pushing back the
boundaries and discovering more distant areas of knowledge, education and realisation of occupa-
tional duties. Broadly defined commercial messages that contribute to promoting occupations which
are non-stereotypically feminine are the subject matter of this article. Its aim is also to present how,
through these kind of social practices, women'’s attention is attracted to other, as yet inaccessible to
them majors, educational areas as well as which techniques are used firstly in order to direct wom-
en’s educational preferences and then their occupational aspirations as effectively as possible.
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We wspdlczesnym $wiecie trudno jednoznacznie okresli¢, co jeszcze na-
lezy do dziedzin typowo meskich, a co juz nie. Biorgc pod uwage walke
o réwnos¢ spoleczng kobiet oraz szereg strategii, praktyk i tendencji o cha-
rakterze spoleczno-ekonomicznym, mozemy moéwié¢ o sukcesywnym prze-
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suwaniu granic i otwieraniu przed nimi coraz odleglejszych, z punktu wi-
dzenia tradycyjnej socjalizacji, obszarow wiedzy, ksztalcenia i realizacji za-
wodowych obowigzkoéw. Przedmiotem artykutu sa szeroko pojete komuni-
katy reklamowe, ktére maja swo¢j udzial w promowaniu niestereotypowo
kobiecych kierunkéw studiéw i zwigzanych z nimi zawodéw. Niniejszy
tekst ma na celu ukazaé, w jaki sposéb za posrednictwem owych przekazéw
proébuje sie zwréci¢ uwage wspoélczesnych kobiet na dotychczas postrzegane
jako tradycyjnie meskie dziedziny ksztalcenia. Ponadto, analizie zostana
poddane stosowane w nich techniki perswazji, majgce na celu mozliwie naj-
bardziej efektywne odwotywanie sie do emocji oraz podgrzewanie aspiracji’
edukacyjnych i zawodowych jej adresatek.

Podejmujac zagadnienie dotyczace stereotypéw zawodowych i barier
plciowych, nie sposéb nie rozpocza¢ od fundamentalnych kwestii dotycza-
cych gtéwnych pryzmatéw postrzegania meskosci i kobiecosci. Dualistyczna
wersja $wiata, ktora jednoznacznie oddzielala rzeczywistosé meska od ko-
biecej czynigc z nich dwa bieguny antynomii, przez dlugie lata byla czescia
Swiadomosci spotecznej i tym samym w sposéb radykalny warunkowala
biografie kobiet i mezczyzn.

Przez dlugie lata sposéb postrzegania rél spotecznych i piciowych zdo-
minowany byl przez paradygmat esencjalistyczny, ktory zakladat catkowite
zréznicowanie, odmiennoé¢ i liczne dychotomie na linii kobieco$¢ - me-
skos¢. Esencjalizm biologiczny w calosci podporzadkowywal funkcjonowa-
nie obu plci czynnikom biologicznym i odwolujac sie¢ do nich, tlumaczyt
wszelkiego rodzaju réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami. To wlasnie
za sprawa biologii odwotywania sie do niej, a takze do odwiecznych praw
i woli Boga, dyskurs esencjalistyczny przez wiele lat uznawany byl za nie-
podlegajacy podwazeniu i mial charakter uniwersalny i ponadczasowy?.
Poglad ten glosit calkowite zréznicowanie pod wzgledem fizycznym, jak
rowniez psychicznym obu plci, co wynikalo m.in. z odmiennej fizjologii
oraz, w konsekwencji, wigzalo sie¢ z odmiennymi rolami petnionymi w spo-
leczenistwie3. Owe réznice wigzaly sie z kolei z odmiennym systemem war-
tosci kobiet i mezczyzn, przekonaniami, réznicami emocjonalnymi, jak réw-

1 E. Hopper, Educational Systems and Selected Consequences of Patterns of Mobility and Non-
Mobility in Industrial Societies: A Theoretical Discussion, [w:] Readings in the Theory of Educational
Systems, red. E. Hopper, London 1971, s. 297, za: Z. Melosik, Edukacja uniwersytecka i procesy
stratyfikacji spotecznej, Kultura-Spoleczenistwo-Edukacja, 2013, 1, s. 34.

2 A. Gromkowska-Melosik, Pat socjalizacyjny? Kontrowersje wokot spotecznych konstrukcji ko-
biecosci i meskosci, [w:] Wychowanie. Pojecia. Procesy. Konteksty, red. M. Dudzikowa, M. Czerepa-
niak-Walczak, t. 5, Gdansk 2010, s. 185.

3 A. Czarnacka, Encyklopedia gender. Ple¢ w kulturze, Warszawa 2014, s. 121-122.
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niez, w co powszechnie wierzono, z r6znicami w zakresie posiadanych pre-
dyspozycji poznawczych*.

W tym miejscu warto wspomnie(, iz przez dlugie lata uwazano kobiete
za ,,Gorszego innego”. Sadzono powszechnie, iz jest ona gorzej ,, wyposazo-
na” od mezczyzn po wzgledem biologicznym oraz intelektualnym, co jed-
noznacznie okreslalo jej role i zadania w spoleczenistwie®. Nierozerwalnie
zwigzany byl z tym odwieczny prymat macierzynstwa, jako fundamentalnej
i przez dlugie lata jedynie stusznej powinnosci kobiecej. Doskonala egzem-
plifikacja w tym zakresie jest epoka wiktorianiska, w ktérej macierzynistwo
i zwigzana z nim funkcja reprodukcyjna kobiety byly najwazniejszym ele-
mentem jej egzystencjio.

Z teoria esencjalistyczna nierozerwalnie zwigzana jest zasada binaryzmu
plci, ktéra wyznaczata odmienne powotanie kobiet i mezczyzn oraz zwigza-
ne z nim funkcje spoleczne’. Zwolennicy tego podejscia sa przekonani, ze
kobiety i mezczyzni stanowiq czeéci dwéch odmiennych, zupelnie niepo-
dobnych do siebie swiatow, a nawet galaktyk (w my$l powszechnie znanego
stwierdzenia ]. Greya: ,MezczyZni sa z Marsa, kobiety z Wenus”8). Niniejsze
przekonania wzmacniane sa w trakcie procesu socjalizacji, podczas ktérego,
jak pisze M. Margaret, zarowno dziewczynki, jak i chlopcy podlegaja presji
otoczenia, ktéra wdraza ich do ,poprawnego” odczytywania rol meskich
i kobiecych?, by w sposob jak najlepszy mogli ksztaltowac¢ swoje cele zy-
ciowe i ukierunkowywa¢ aspiracjel?. I tak, do niedawna powszechnie
sadzono, ze do typowo meskich dziedzin nalezg m.in.: nauki fizyczne,
przyrodnicze, inzynieria, prawo, medycyna i biznes. Kobiety natomiast
predysponowane byty do rozwijania swoich umiejetnosci i kompetencji w
takich dziedzinach, jak np.: pielegniarstwo, nauczanie poczatkowe oraz
gospodarstwo domowe!l,

4 B.L Marshall, Snipsand Snails and Theorists” Tales Classical Sociological Theory and The Mak-
ing of “Sex”, Journal of Classical Sociology, 2002, 2, s. 137-142.

5 A. Gromkowska, Kobiecos¢ w kulturze globalnej. Rekonstrukcje i reprezentacje, Poznari 2002, s. 42.

6 A. Gromkowska-Melosik, Kobieta epoki wiktoriariskiej. Tozsamo$é, ciato i medykalizacja,
Krakéw 2013, s. 33-78; S.L. Bem, Meskos¢. Kobiecos¢. O réznicach wynikajgcych z ptci, Gdansk
2000, s. 22-23.

7 A. Gromkowska-Melosik, Sukces edukacyjno-zawodowy i problem maskulinizacji kobiet, [w:]
Tozsamos¢ w spoleczeristwie wspotczesnym: pop-kulturowe (re)interpretacje, red. A. Gromkowska-
-Melosik, Z. Melosik, Krakow 2012, s. 71.

8]. Gray, Mezczyzini sq z Marsa, Kobiety z Wenus, Poznar 2008, s. 21.

9 M. Mead, Plec¢ i charakter, [w:] Nikt nie rodzi si¢ kobietq, przekl. T. Holéwka, Warszawa
1982, s. 24.

10 J.S. Mcllwee, ].G. Robinson, Women in engineering. Gender, Power and Workplace culture,
New York 1992, s. 11.

11 CM. Renzetti, D.]. Curran, Kobiety meiczyzni i spoleczeristwo, przekl. A. Gromkowska-
-Melosik, red. naukowa Z. Melosik, Warszawa 2005, s. 143.
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Krytycy podejécia esencjalistycznego w sposéb jednoznaczny podwazaja
stalos¢ i niezmienno$¢ podzialu na dziedziny meskie i kobiece. Upatruja
w tych zabiegach dzialari meskiej czesci spoteczeristwa i sukcesywnego po-
twierdzania w ten sposéb ich dominacji i patriarchalnego uktadu spoteczne-
go!2. Z biegiem lat zaczeto dostrzega¢ niedoskonalos¢ i jednostronnosé tego
podejscia, co spowodowalo, zZe sukcesywnie tracito ono na znaczeniu i mala-
la jego sita przekazu.

Kontrparadygmatem do esencjalizmu biologicznego jest konstruktywizm
spoleczny. W mysl jego zalozern mozemy moéwi¢ o przesunieciu akcentu
z biologii na kulture, jako jednego z wazniejszych czynnikéw warunkujacych
ksztaltowanie sie kobiecosci i meskosci. Konstruktywizm spoteczny w naj-
prostszym ujeciu to przekonanie, Ze nie ma jednoznacznie zdefiniowanej
(przez biologie) kobiecosci i meskoéci jako niepodwazalnego wzorca, matry-
cy, do ktérej kazdy powinien dopasowywac sie przez cale swoje zycie.
Zwraca si¢ tu uwage na spoteczng walke o znaczenial® oraz sile i przewage
czynnikéw kulturowych oraz socjalizacyjnych. Méwiac o konstruktywizmie
spotecznym, mozemy odwola¢ sie do pojecia tabula rasa Johna Locka'4, bo-
wiem rodzac sie jesteSmy jak biata karta, ktora sukcesywnie zostaje wypel-
niona poprzez nasze doswiadczenia, wieloé¢ otaczajacych nas bodzcow,
przekazéw i wzorcéw kulturowych, ktére stanowia dominujace, spolecznie
akceptowane znaczenia nadawane meskosci i kobiecosci, obowigzujace
w danym czasie, kulturze i przestrzeni. W podejsciu konstruktywistycznym
na pierwszy plan wysuwa sie ple¢ kulturowa (gender-rodzaj) oraz role spo-
teczne przypisane zaréwno kobietom, jak i mezczyznom!?. Analizujac role
spoleczne kobiet i mezczyzn w dalszym ciagu dostrzec w nich mozna od-
zwierciedlenie wartosci typowych dla systemu patriarchalnego i zwigzanej
z nim meskiej dominagcji. Nie ulega jednak watpliwosci, Ze od czaséw poja-
wienia sie ruchéw emancypacyjnych i zwigzanej z nimi walki kobiet o ich
pelniejszy udzial w zyciu spotecznym obecne sa postepujace zmiany na réz-
nych plaszczyznach spolecznych, m.in. réwniez w edukacji wyzszej kobiet
i preferowanych przez nie kierunkéw ksztalcenia.

Analizujagc wspolczesne preferencje edukacyjne kobiet, nalezy wspo-
mnie¢ o poczatkach udziatu tej grupy spotecznej w edukacji wyzszej. Istot-
nym punktem odniesienia bedzie w tym kontekscie potowa XIX wieku, a w
niej kobiecy ,szturm na uniwersytety” stanowiacy bezposrednie reperkusje

12 A. Gromkowska-Melosik, Sukces edukacyjno-zawodowy, s. 72.

13 A. Gromkowska-Melosik, Pat socjalizacyjny?, s. 187.

14 A. Czarnacka, Konstruktywizm, [w:] Encyklopedia gender, s. 248.

15 P.G. Zimbardo, F.L. Ruch, Psychologia i Zycie, Warszawa 1996, s. 339.
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dziatalnoéci licznych, mnozacych sie w XIX i XX wieku stowarzyszen i or-
ganizacji kobiecychl®. Do gléwnych postulatow zetiskiej czesci spoteczen-
stwa nalezato wtedy m.in.:

poszerzenie mozliwosci edukacyjnych kobiet, gtéwnie przez dostep do uniwersyte-
tow, zdobycie wiekszych mozliwosci pracy zarobkowej i bardziej godziwego za nig
wynagrodzenia, reforme prawa rodzinnego (stosunki maz-zona, prawo do majatku
i dzieci) [oraz] wywalczenie praw politycznych??.

Jednym z krajoéw, ktéry jako pierwszy otworzyl kobietom szkoly wyzsze
byla Szwajcaria (lata 40. XIX wieku). Nowe mozliwoéci edukacyjne w tym
panstwie zaowocowaly naptywem kobiet z innych krajow pragnacych po-
glebia¢ swoja edukacje (w tym np. Polek). Kolejnymi przykladami szkot
wyzszych otwartych dla kobiet byta Medical School of Women w Anglii (otwo-
rzona w 1874 roku) oraz uniwersytet w Londynie - w 1879 roku. Warto
wspomnieé, iz w Stanach Zjednoczonych kobiety nie mogly studiowaé
w college’ach razem z mezczyznami az do 1832 roku'®. Z kolei, uniwersytety
w Cambridge i Oxfordzie zaczely przyjmowac studentki dopiero po pierw-
szej wojnie Swiatowe;j.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz kobiety realizujac swoja Sciezke edukacyjna
i zawodowa, od lat zwykly wybiera¢ kierunki zwigzane przede wszystkim
z opiekg, nauczaniem, sektorem ustug, ktére, w ich przekonaniu, byly
w pelni skorelowane z ich natura, biologicznymi powinnosciami oraz
wzmacnialy ich tozsamos$¢ plciowa!®. To w nich upatrywaly mozliwosé
osiggniecia swoich zyciowych aspiracji i udoskonalenia siebie w drodze do
stania sie jeszcze lepsza kobieta (w esencjalnym rozumieniu tego slowa).
Istotny jest rowniez fakt, iz coraz szerzej otwarty dostep kobiet do edukacji
wyzszej nie byl réwnoznaczny z mozliwoscia studiowania na wszystkich
kierunkach oraz nie zawsze spotykal sie z aprobata spoleczna. Szczegdlnie
wtedy, kiedy tamal odwieczny porzadek spoteczny i utarte, tradycyjne role
spoleczne. Warto podkresli¢, iz méwigc o otwarciu kobietom dostepu do
szkot wyzszych, mamy na mysli proces dltugofalowy, ktéry nie odbywat sie
bez dodatkowych probleméw i oporow?2.

16 M. Bogucka, Gorsza ptec. Kobieta w dziejach Europy od antyku po wiek XXI, Warszawa 2006,
s. 259-263.

17 Tamze, s. 261-262.

18 C.M. Renzetti, D.]. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoteczeristwo, s. 142.

19 1. Lowy, Okowy rodzaju. Meskos¢. Kobiecos¢. Nieréwnosé, Bydgoszcz 2012, s. 156, za:
M. Philips, It’s all men’s fault., Times Literary Supplement, 9 April 1999; D. Conway (red.), Free-
Market Feminism, London 1998.

20 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoteczeristwo, s. 143.
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Warte wspomnienia sa przy tym szkoly, ktére umozliwialy kobietom
ksztalcenie w typowo meskich dziedzinach. Przyktadem moga by¢ elitarne
college’e kobiece, np.: ,Siedem Siostr” (Seven Sisters Colleges) w Stanach
Zjednoczonych, tj. w Massachusetts, Nowym Jorku i Pensylwanii (Mont
Holyoke, Vassar, Wellesley, Smith, Radcliffe, Bryn Mawr i Bernard). Powsta-
ty one pod koniec lat 80. XIX wieku. Ich cechg charakterystyczna bylo zache-
canie kobiet do rozwoju osobistego, jak réwniez rozbudzanie ich aspiracji
edukacyjnych?!. Analizujac historie polskich uczelni technicznych, odnalez¢
mozna wylacznie dane fragmentaryczne odnoszace sie do studiujacych
w nich kobiet. Dane historyczne Politechniki Lwowskiej, Akademicznej
Szkoty Gorniczej w Kielcach czy Politechniki Warszawskiej w wiekszosci
dotycza meskiej kadry i wybitnych absolwentéw. Zapisy dotyczace kobiet
maja charakter, jak juz wspomniatam, fragmentaryczny, co moze $wiadczy¢
o ich niewielkim udziale w tych spotecznosciach akademickich. Z kolei, na
Politechnice Lwowskiej kobiety mogly formalnie studiowac¢ od 1911 roku,
jednak oficjalny wzrost liczby studentek odnotowano dopiero po 1918 roku.
Warto réwniez wspomnied, iz od roku 1939 érednia roczna liczba studiujg-
cych tam kobiet wynosita juz 150 oséb. Do wydzialéw, ktore cieszyly sie
najwiekszym zainteresowaniem studentek zaliczy¢ mozna: Wydzial Archi-
tektoniczny, Wydzial Rolniczo-Lasowy, Wydzial Ogélny i Wydziat Che-
miczny?2,

Doskonala egzemplifikacja nowego trendu - przelamywania barier i ste-
reotypow w zakresie typowo meskich i kobiecych kierunkéw ksztalcenia jest
Janina Gibata - pierwsza studentka (wolna stuchaczka) Akademii Gorniczej,
ktéra immatrykulowano w roku akademickim 1921/1922, jak réwniez Marta
Adelajda Dorota Ktyszewska (z domu Suchanek) - pierwsza kobieta w Pol-
sce (przyjeta na studia kilka lat pézniej - jako student zwyczajny)® - ktéra
ukonczyta studia z tytulem magistra inzyniera gérnika. Analizujac powyz-
sze przypadki, nie spos6b nie zwréci¢ uwagi na to, iz fakt oficjalnego do-
puszczenia kobiet do Akademii Goérniczej (w roku akademickim 1922/1923)
wigzal sie nierozerwalnie z okredleniem numerus clausus. Ograniczenie to
dotyczylo maksymalnej liczby studentek, jakie mogty by¢ przyjete - w tym
przypadku réwnato sie liczbie osmiu kobiet przyjmowanych na pierwszy
rok. Co ciekawe, wéréd przyczyn takiej decyzji wymieniano prébe uniknie-

2 Tamze.

2 Historia Politechniki Lwowskiej, http://www.lwow.home.pl/pol.html, [dostep: 15.07.
2015].

2 W okresie II Rzeczypospolitej wolnych stuchaczy okreslano mianem studentéw nad-
zwyczajnych, natomiast pelnoprawnego uczestnika studiéw okreslano mianem studenta zwy-
czajnego.
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cia rywalizacji i konkurencji z mezczyznami?*. Nie ulega watpliwosci, iz
limity te w sposéb jednoznaczny wplynety na dostepnos¢ tego kierunku dla
przysztych studentek pragnacych realizowaé swoje edukacyjne aspiracje
w tej dziedzinie.

Wspolczesnie mozemy moéwic¢ o radykalnych zmianach w zakresie do-
stepu oraz udziatu kobiet w edukacji wyzszej. Zwigzane jest to bezsprzecz-
nie ze swoistym , odrodzajowieniem”?> naszego zycia spolecznego i otwar-
ciem granic dla kobiet, by mogly, na réwni z mezczyznami, podejmowac
studia w interesujacych je dziedzinach - nie zawsze typowo kobiecych. Co
niezwykle ciekawe, biorac pod uwage wszelkiego rodzaju dane statystyczne
dotyczace studentéw uczelni wyzszych, obecnie mozemy moéwié o szeroko
pojetej supremacji kobiet w tym obszarze. A. Gromkowska-Melosik analizu-
jac dostep kobiet do studiéw wyzszych, zwraca uwage, iz na 74 kraje $wiata
w 51 kobiety stanowig wiekszos¢ studiujacych w nich oséb. Interesujacy jest
rowniez fakt, iz dominacja kobiet dotyczy takze typowo patriarchalnych
krajéw, jak np. Izrael i Turcja2e. W samej Polsce, jak glosi Raport MNiSW
z 2013 roku, pomimo sukcesywnego spadku liczby studentéw, ktéry odno-
towuje sie poczawszy od 2005 roku (w samym roku akademickim 2013 /2014
byto o 127 050 mniej studiujacych oséb niz rok wczeséniej)?’, udzial kobiet
w studiach wyzszych ulega systematycznemu wzrostowi. Wedlug ostat-
niego raportu ,Kobiety na politechnikach” z 2015 roku, liczba studiujacych
kobiet w Polsce w roku akademickim 2013/2014 stanowita 58,4% wszyst-
kich studiujacych (warto zwroéci¢ uwage, iz jest to poziom ustabilizowany
od 4 lat)2.

Réwnocze$nie mozna zaobserwowacé takze inny kierunek zmian w ob-
szarze edukacji wyzszej, zwigzany z plciowa segregacja edukacji w uczel-
niach wyzszych. Z roku na rok mozna bowiem zaobserwowac¢ spadek zain-
teresowania kierunkami humanistycznymi, spolecznymi, jak réwniez
obszarami ksztalcenia z dziedziny ekonomii, administracji, rolnictwa
i ustug. Tendencja wzrostowa utrzymuje sie z kolei na kierunkach Scistych

2 A. Chadaj, O pierwszej kobiecie z dyplomem magistra inZyniera gornika, Gérnictwo i Geoin-
zynieria, 2009, 3, s. 35-36.

% Pojecie to mozna odnieé¢ do stopniowego zanikania i ewoluowania tradycyjnie rozu-
mianych wizerunkéw meskosci i kobiecosci we wspotczesnej rzeczywistosci spolecznej.

26 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rownosc spoteczna kobiet. Studium dynamiki doste-
pu, Krakéw 2011, s. 130-131.

27 Kobiety na politechnikach, Raport 2015, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, Marzec 2015,
http:/ / dziewczynynapolitechniki.pl/2015/ pdfy /Raport_Kobiety_na_politechnikach_2015.pdf
,[dostep: 26.08. 2015], s. 2.

2 Tamze.
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i technicznych, m.in. w ramach podgrupy inzynieryjno-technicznej, matema-
tycznej i statystycznej oraz architektury i budownictwa?.

W sposob szczegblny nalezy zwroci¢ uwage, iz w obliczu tychze zmian,
wzrost ogolnej liczby studentéw na kierunkach &cistych i technicznych pro-
wadzi za soba wzrost kobiet studiujacych w tychze obszarach ksztalcenia.
Jednym z przykladéw moze by¢ architektura i budownictwo, gdzie jak po-
daje raport MNiSW, w latach 2007-2011 odnotowano wzrost odsetka studiu-
jacych kobiet z 29% do 38%3. Kolejnym argumentem potwierdzajacym te
zmiany jest fakt, iz na przestrzeni lat 2007-2011 liczba kobiet studiujacych na
kierunku: matematycznym i statystycznym wzrosta o 1827 os6b. W latach
tych najwiekszy wzrost udzialu kobiet zaobserwowano na kierunkach:
ochrony i bezpieczeristwa (6444 osob), architektury i budownictwa (2731),
medycznym (2722) oraz inzynieryjno-technicznym-(2566)31. Wedtug Rapor-
tu ,Dziewczyny na politechniki”, najwiekszy przyrost studentek w ciggu
pieciu lat (do roku 2006 do 2011) przyjetych na pierwszy rok studiéw miat
miejsce na kierunkach szkét nalezacych do Resortu Spraw Wewnetrznych
(13,99%), Obrony Narodowej (7,61%) oraz specjalnosciach wyzszych szkét
technicznych) (5,78%)32. Biorac pod uwage najbardziej aktualnie dane z Ra-
portu ,Kobiety na politechnikach” z 2015 roku, ogélny procent kobiet na
uczelniach technicznych w Polsce, w latach 2007-2015, wzrdst o ponad 6%,
z 30,7% w roku akademickim 2007-2008 do 36,9% w roku akademickim
2014/2015 - i stale rosnie®. Catkowity wzrost ogolnej liczby studentéw na
uczelniach technicznych od roku akademickiego 2007/2008 do 2014/2015
wynosil prawie 4 tysigce osob34.

Analizujac dane statystyczne w tym kontekécie, warto zauwazy¢, ze
wzrostowi ogoélnej liczby kobiet na kierunkach technicznych towarzyszy
spadek liczby mezczyzn. Raport ,Kobiety na politechnikach” podaje, iz od
roku akademickiego 2007/2008 odnotowano wzrost ogdlnej liczby kobiet na
publicznych uczelniach technicznych o 20 047 osoby, z kolei w tych samych
latach liczba mezczyzn na tego typu uczelniach spadta o 16 114 studentow?®.
Najwiekszy udzial kobiet odnotowano na uczelniach technicznych czescio-
wo humanistycznych, tj. Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym

2 Szkolnictwo Wyzisze w Polsce, Raport MNiSW 2013, https://www.nauka.gov.pl/g2/
oryginal/2013_07/0695136d37bd577c8ab03acc5c59a1£6.pdf, [dostep: 15.08.2015] s. 16.

30 Tamze.

31 Szkolnictwo Wyzsze w Polsce, Raport MNiSW 2013, s. 18.

32 Dziewczyny na Politechniki, Raport 2012, s. 7-8, http:/ /www.dziewczynynapolitechniki.
pl/2012/pdfy/raport2012.pdf, [dostep: 15.08.2015].

33 Kobiety na politechnikach, Raport 2015, dz. cyt., s. 2.

34 Tamze, s. 3.

35 Tamze, s. 4.
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im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu (51,7%) i Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku Biatej (50%) oraz na Politechnice Koszaliriskiej
(49,4%). W ostatnich latach najwieksza popularnoscia wsréd kobiet ciesza
sie z kolei: Politechnika Swigtokrzyska, Politechnika Poznariska, Politechni-
ka Warszawska i Politechnika Gdanska, o czym $wiadczy najwiekszy wzrost
procentowy studentek na tych uczelniach3¢.

Analizujac zagadnienie udziatu kobiet na stereotypowo meskich, nietra-
dycyjnie kobiecych kierunkach ksztalcenia nalezaloby zastanowi¢ sie nad
czynnikami, ktére wplynely i wcigz wplywaja na opisywane zmiany. Bez
watpienia, nalezy do nich szeroko pojety ruch emancypacyjny kobiet. Wart
wspomnienia jest tutaj okres wzmozonych ruchéw feministycznych po II
wojnie $wiatowej, okreslanych powszechnie jako ,druga fala”?. Ich rozkwit
i dziatalnos¢ przypada na lata 60. i 70. XX wieku3. To wlaénie podczas ich
trwania kobiety zaczely z pelna determinacja walczy¢ o wolnos¢ i réwno-
uprawnienie, nie godzac sie na dalsze uciski i niesprawiedliwosci®?, co miato
réwniez swoje konsekwencje w ich dostepie do edukacji. Niezwykle istotna
role w tym zakresie odegraly hasta feminizmu liberalnego (zwanego femini-
zmem , gléwnego nurtu”4), ktérego prekursorka byla Betty Friedan, autor-
ka ksiazki Mistyka kobiecosci, ktérej publikacje w roku 1963 uznaje sie za po-
czatek , drugiej fali”41. Mial on na celu ,zintegrowanie kobiet ze strukturami
amerykanskiego spoteczenistwa w sferze spoteczno-politycznej i edukacyj-
nej”42. Kobiety nalezace do tego ruchu z pelng swiadomoscia i determinacja,
uciekajac sie niekiedy do bardzo kontrowersyjnych dziatan, dazyty do uzys-
kania réwnego z mezczyznami statusu, wyrazajacego sie¢ np. w takim sa-
mym jak mezczyZni dostepie do edukacji, mozliwosciach zatrudnienia oraz
wysokosci otrzymywanych wynagrodzen. Inny nurt feministyczny, ktory
odegral znaczaca role w emancypacji kobiet to feminizm radykalny, postu-
lujacy walke z patriarchatem, seksizmem oraz dzialania na rzecz réwnosci
plciowej w strukturach spoteczno-politycznych#®3. Mysl feministyczna za
sprawa swych wiernych i zdeterminowanych dzialaczek zwrécita uwage
spoleczna na problem patriarchalnego spoleczeristwa oraz przyczynila sie

36 Tamze, s. 5.

37 ]. Bator, Feminizm, postmodernizm, psychoanaliza, Gdarsk 2001, s. 8.

3 S. Kuzma-Markowska, Druga fala, [w:] Encyklopedia gender, s. 97.

3 F. Anthias, Beyond Feminism and Multiculturalism: Locating Difference and the Politics of Lo-
cation, Women'’s Studies International Forum, 2002, 25, 3, s. 275.

40 E. Gontarczyk, Kobiecos¢ i meskos¢ jako kategorie spoteczno-kulturowe w studiach feministycz-
nych. Perspektywa socjologiczno-pedagogiczna, Poznarn 1995, s. 85.

4 C.M. Renzetti, D.]. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoteczeristwo, s. 29.

4 S, Kuzma-Markowska, Druga fala, s. 97-98.

4 Tamze.
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do zauwazenia aspiracji i dazeni kobiet*. Bez watpienia, swoistg reperkusja
tychze ruchow byt wzrost zainteresowania kobiet studiowaniem i zwigzany
z nim zwiekszajacy sie udzial kobiet w edukacji wyzszej. Z drugiej strony,
trudno jednak nie wspomnie¢ o nadal utrzymujacych sie nieréwnosciach
pomiedzy kobietami i mezczyznami w obszarze nauki i na rynku pracy.
Nasza rzeczywisto$¢ spoleczng przepelniaja informacje dotyczace w dal-
szym ciagu powtarzajacych sie sytuacji dyskryminacji kobiet, odizolowuja-
cych skutecznie teorie réwnosci od praktyki rzeczywistosci spotecznej oraz
uniemozliwiajacych kobietom pelna realizacje swoich zawodowych, jak
réwniez edukacyjnych aspiracji. Przyktadem moga by¢ m.in. nizsze zarobki
kobiet, utrudniony dostep do piastowania wyzszych stanowisk, do szeroko
pojetej kariery naukowej*> oraz zjawisko tzw. ,szklanego sufitu” w sferze
zawodowejto.

Kolejny kontekst i zarazem przyczyna sukcesywnie postepujacych
zmian spolecznych, ktérg w obecnym czasie mamy okazje obserwowad, to
wladnie szeroko pojeta polityka réwnosci plciowej. W celu zmniejszenia
segregacji plciowej wspolczesnie wdraza sie wiele praktyk spotecznych,
ktére majg na celu jej minimalizowanie i neutralizowanie. Segregacja plcio-
wa W najprostszym rozumieniu tego stowa to dominacja jednej plci, ktéra
wigze sie nierozerwalnie z nieréwnym dostepem kobiet i mezczyzn do okre-
Slonych zawodow. U jej podstaw leza wzorce kulturowe i socjalizacyjne?,
a takze stereotypy oraz splot wielu innych czynnikéw, m.in.: biologicznych,
technicznych, ekonomicznych, politycznych, prawnych, rodzinnych i psy-
chologicznych#. Mozna méwié¢ o segregacji horyzontalnej (poziomej) oraz
wertykalnej (pionowej). Pierwszy rodzaj odnosi sie do jednoznacznego po-
dzialu na zawody kobiece i meskie, co konsekwentnie wptywa na ich wybo-
ry edukacyjne, a nastepnie zawodowe i niejednokrotnie wigze sie z faktem
podejmowania przez kobiety mniej prestizowych, stereotypowo kobiecych
zawodow, ktére w rezultacie sa gorzej platne. Wertykalny charakter segre-
gacji zwigzany jest z niemoznoscia osiggniecia przez kobiety wyzszych sta-
nowisk oraz zawodowego awansu. Swoista egzemplifikacja tego zjawiska
jest fakt zmniejszania sie liczby kobiet wraz z osigganiem kolejnych stopni
awansu®.

44 E. Kaschack, Nowa psychologia kobiety. Podejscie feministyczne, Gdarisk 1996, s. 19.

45 M. Mlodozeniec, A. Knapiniska, Czy nauka wcigz ma meskq pte¢? Udziat kobiet w nauce, Na-
uka, 2013, 2, s. 47-49.

46 1. Machaj, Meskos¢ i kobiecos¢ — spoleczne definiowanie relacji, [w:] MeskoS¢ i kobiecos¢ czy
walka plci, red. I. Machaj, R. Suchocka, Poznan 2009, s. 16-17.

47 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoteczeristwo, s. 304.

48 I. Reszke, Ksztattowanie osobowosci kobiet i jej wplyw na kariere, Kobieta i Biznes, 1994, 2, s. 6.

49 P. Zwiech, Wertykalna segregacja piciowa w teoriach ekonomicznych na przyktadzie parnistw Unii
Europejskiej, [w:] Ekonomia i prawo, red. B. Polszakiewicz, J. Boehlke, XII, 3, Torun 2013, s. 426.
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Aby przeciwdziala¢ tego typu praktykom spolecznym, sukcesywnie
powstaje wiele inicjatyw i uregulowan prawnych. Ich przykladem sa np.:
Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet powstala
w ramach Konwengcji Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Miedzynarodowa
Karta Praw Kobiet, Swiatowe Konferencje na rzecz Kobiet w Pekinie (odby-
wajace sie co 5 lat), Wspdlnotowa Strategia Ramowa na rzecz Rownoéci Plci, jak
réwniez sukcesywnie rozpowszechnianie strategii gender mainstreamingu
w celu rownego traktowania kobiet i mezczyzn0.

Odnoszac kwestie nieréwnosci plciowych do przestrzeni edukacyjnej,
nie spos6b nie wymieni¢ takich wspotczesnych tendencji, jak powrét do klas
i szkoét zréznicowanych ze wzgledu na plec. Ich powstawanie, jak sie wierzy,
ma przede wszystkim stworzy¢ kobietom optymalne warunki dla rozwoju -
lepsze anizeli w placéwkach koedukacyjnych. Jak stwierdzaja zwolennicy
edukacji zréznicowanej ze wzgledu na pte¢, ksztalcenie w jej ramach przy-
nosi wieksze korzysci dla kobiet, ktére poprzez uczestnictwo w niej nabieraja
wiekszej pewnosci siebie i wykazuja lepsze osiggniecia edukacyjne. Charakte-
ryzuja sie rowniez wzrostem poczucia wlasnej wartosci oraz $wiadomoscia
posiadanych umiejetnosci®’. Uwaza sie, ze w zeriskich szkotach monoplcio-
wych nie wystepuje dyskryminacja dziewczat ze wzgledu na ple¢, brakuje
tez niekorzystnej dla nich rywalizacji z chlopcami (szczegélnie w dziedzi-
nach i na kierunkach, w ktérych w tradycyjnym systemie pozostawalyby
w mniejszosci)>2. Potwierdzaja to analizy amerykanskiego Stowarzyszenia
na rzecz Jednoplciowej Edukacji - The National Association for Choice in Educa-
tion (wczesniej, do roku 2011, The National Association for Single Sex Public
Education), ktére jednocze$nie zwraca uwage na koniecznos¢ dobrej organi-
zacji wyzej wymienionych placéwek oraz wychodzenia naprzeciw indywi-
dualnym potrzebom edukacyjnym uczniéw i studentow53.

Doskonatym przykladem obrazujacym zasieg i skale wyzej wymienio-
nych tendencji sa zenskie kierunki studiow powstajace na uczelniach tech-
nicznych. Przykladem moga by¢ Niemcy, gdzie powstato juz kilka kierun-
kow ksztalcenia w ramach studiow wyzszych dostepnych tylko dla zenskiej
czesci studentow. Jedng z nich jest np.: Wyzsza Szkota Techniki i Gospodar-

50 A. Czarnacka, Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, [w:] Dyskryminacja ze
wzgledu na plec i jej przeciwdziatanie. Przezwycigzanie barier na drodze réwnoéci kobiet i mezczyzn
w Polsce, Warszawa 2004, s. 27-31, http:/ /www.bezuprzedzen.org/doc/Dyskryminacja_ze_
wzgledu_na_plec_i_jej_przeciwdzialanie.pdf, [dostep: 15.07.2015].

51 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)réwnosc spoteczna kobiet, s. 93.

52 C.M. Renzetti, D.]. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoteczeristwo, s. 184-185.

53 The National Association for Choice in Education, http://www.singlesexschools.org/
research-brain.htm, [dostep: 15.07.2015].
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ki - HTW (Hochschule fiir Technik and Wirtschaft Berlin), w ktérej na Wy-
dziale Informatyki i Gospodarki moga studiowac¢ tylko kobiety. Okazuje sie,
iz kierunki przeznaczone wytacznie dla kobiet sukcesywnie zyskuja na po-
pularnosci, o czym $wiadcza inne uczelnie oferujace specjalne zeriskie gru-
py. Staja sie one coraz bardziej popularne, a znamionuje to ich dostepnos¢
takze w innych szkotach wyzszych, np.: Fachhochschule w Stralsundzie
(inzynieria), Jade Hohschule w Wilhelmshaven®>, Hochschule Furtwangen
(informatyka gospodarcza) oraz Hochschule Bremen (informatyka). Niniej-
sze praktyki maja o$mieli¢ kobiety, a przede wszystkim pomoéc im wyzby¢
sie kompleksow i oporow zwigzanych ze studiowaniem typowo meskich
kierunkéw ksztalcenia. Dzieki nim moga uniknaé poréwnywania sie z mez-
czyznami i stworzy¢ zenskie, przyjazne im srodowisko do uczenia sie oraz
wzmacniania wzajemnej motywacji®.

Kolejny kontekst czynnikéw warunkujacych obecne zmiany i tendencje
w zakresie praktyk edukacyjnych i kierunkéw ksztalcenia wzgledem kobiet
wyznacza czynnik ekonomiczny. Nie od dzi§ wiadomo, ze promuje sie
przede wszystkim to, co przynosi najwieksze korzyséci w wymiarze jednost-
kowym i globalnym. W dobie neoliberalizmu nie zwraca si¢ juz tak wielkiej
uwagi na ple¢, ale na wartos¢ kapitatlowq jednostki, jej optymalne wykorzy-
stanie oraz maksymalng efektywnos$¢ ekonomiczng®’. Biorac pod uwage
fakt, iz wspolczesnie mozemy moéwié¢ o dobie nowoczesnych technologii, nie
powinny zaskakiwaé nas spoleczne praktyki, ktére majg na celu w sposéb
optymalny spozytkowac sily gospodarcze narodu wlasnie w tym kierunku.
Doskonatym przyktadem jest zatem sukcesywnie postepujacy rozwdj prze-
mystu technologicznego, za sprawa ktérego udzial inzynier6w w tworzeniu
coraz to nowych rozwiazan, udoskonalen i odkry¢ technologicznych wydaje
si¢ w pelni zasadny. To wlaénie on - rozw¢j technologiczny - staje si¢ jedna
z mainstreamowych tendencji politycznych i ekonomicznych, majacych na
celu zapewnienie bezpieczeristwa technologicznego parnstwa oraz odpo-
wiedniego poziomu jego rozwoju®. Jak pisze Reinhard Hiitter,

54 Hochschule fiir Technik and Wirtschaft Berlin, http://www-en.htw-berlin.de/, [dostep:
15.07.2015].

% Jade Hohschule, http:/ /www jade-hs.de/en/, [dostep:15.07.2015].

5 B. Schroder, Meskie zawody, damskie studia. Niemiecki sposob na gender, przekl. A. Wojna-
rowska, http://www.dw.de/m%C4%99skie-zawody-damskie-studia-niemiecki-spos %C3%B3
b-na-gender/a-17406129, [dostep: 15.07.2015].

57 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)réwnosc spoteczna kobiet, s. 139.

%8 J.S. Mcllwee, ].G. Robinson, Women in engineering, s. 1.
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nasze postmodernistyczne spoleczeristwo potrzebuje uczonych, technikéw i eksper-
tow w celu wyjasnienia probleméw spotecznych, politycznych i srodowiskowych,
jakie stworzylo%.

Wiaczenie kobiet do tego obszaru staje sie naturalng konsekwencja i za-
razem odpowiedzig na powiekszajace sie zapotrzebowanie rynku technolo-
gicznego. Ich rosnacy udzial na typowo meskich kierunkach ksztalcenia
mozna w tym kontekscie rozumie¢ jako jeden z elementéw koniecznych do
optymalnego wdrozenia tej polityki w zycie®®. Powodem takiego stanu rze-
czy jest miedzy innymi fakt, ze sama obecno$¢ mezczyzn przestaje by¢ wy-
starczajaca w drodze do zaspokajania rosnacych potrzeb o charakterze eko-
nomicznym i gospodarczym®!. Niezwykle szybki postep technologiczny,
ktérego jesteSmy Swiadkami, wigze sie¢ z koniecznoscig sukcesywnego
zwiekszania jakosci i tempa pracy, co wymusza zwiekszone naklady i zapo-
trzebowanie sil pracowniczych. Swiadoma popularyzacja srodowiska tech-
nologicznego i kierunkéw inzynieryjnych oraz technicznych przyczynia sie
zatem do sukcesywnego zwiekszania grona wykwalifikowanych specjali-
stow, ktérzy w tym kontekscie stanowia bezsprzecznie istotny czynnik
umozliwiajacy podejmowanie w przysztosci dziatan naprawczych i udosko-
naleri na jeszcze szersza skale. Kobiety staja sie zatem niezbednym elemen-
tem przemian technologicznych i inzynieryjnych, urzeczywistniajgcym sie
w idei staniecia na réwni (z zalozenia) z mezczyznami na drodze do budo-
wania lepszego $wiata i bardziej zaawansowanej technologicznie rzeczywi-
stosci. Warta wspomnienia koncepcja teoretyczng, ktéra sprzyja owym
przemianom i praktykom spotecznym, jest podejécie merytokratyczne, ktére
stanowi jeden z istotnych elementéw wchodzacych w sklad wspdlczesnej
teorii edukacyjnej. Merytokracja wigze sie¢ z przekonaniem, iz najistotniej-
szym czynnikiem gwarantujacym sukces spoleczny sa posiadane umiejetno-
Sci, wiedza i zdobyte kompetencje. Podejscie to jest ,Slepe na ple¢”, gdyz
zaklada, ze kazdy, bez wzgledu na to czy jest kobieta czy mezczyzng, ma
réwne szanse i takie same mozliwosci, aby osiggna¢ sukces i tym samym
wspigé sie na wyzsze szczeble drabiny spolecznej. Czynnikiem stratyfikuja-
cym s3 w tym ukladzie ,udokumentowane osiggniecia” jednostki, a w
szczegolnosci dyplom akademicki, ktory stanowi swoisty dowéd posiada-
nych kompetencji i (biorac pod uwage rodzaj ukoniczonej uczelni oraz jej

% R. Hiitter, Polytechnic University, First Things, 2013, 237, s. 48.

6 Na pierwszy plan wysuwaja sie wspélczesnie kierunki z grupy STEM (Science, Techno-
logy, Engineering, and Mathematics), tj.: nauki $cisle, technologia, inzynieria i matematyka.

61 A. Silim, C. Crosse, Women in Engineering. Fixing The Talent Pipeline, Report- Institute for
Public Policy Research, London 2014, http:/ /www.ippr.org/files/publications/pdf/women-
in-engineering_Sept2014.pdf?noredirect=1, [dostep: 18.07.2015].
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prestiz) determinuje przyszile losy jednostki®?2. Ukonczenie przez kobiety
studiow na kierunkach inzynieryjnych i technicznych staje si¢ zatem prze-
pustka do lepszego zycia, posiadania lepszej, bardziej prestizowej pracy
i szansa na swoisty awans spoteczny.

Nie mozna przy tym zapominad, ze wspoélczesna inzynieria jest dziedzi-
ng, ktéra obecnie przybiera inny charakter, niz to bylo kilkadziesiat lat temu
i w konsekwencji nie ogranicza sie juz wylacznie do czynnosci stricte kon-
strukcyjnych. Dzieki wykorzystaniu specjalistycznych programéw i najnow-
szych zdobyczy technologicznych, mozna ja sprowadzi¢ niekiedy do obstugi
specjalistycznych urzadzen, oprogramowan oraz maszyn. Niejednokrotnie
staje sie przy tym mobilna, gdyz nie zawsze musi by¢ wykonywana wylacz-
nie w miejscu pracy, co stanowi niewatpliwe udogodnienie zaréwno dla
kobiet i mezczyzn, chociazby pod wzgledem ekonomii czasu i w obliczu
koniecznosci godzenia wielu rél i obowiazkéw prywatnych oraz zawodo-
wych®s,

Przytoczone argumenty, jak i dane statystyczne w spos6b jednoznaczny
wskazuja na powazne zmiany, jakie mozemy wspolczeénie zaobserwowac
w obszarze studiéw wyzszych, w zakresie dostepu kobiet do tradycyjnie
meskich kierunkéw ksztalcenia. Niejednokrotnie stanowia one reperkusje
licznych praktyk, m.in. akgji spotecznych, jak np.: ,Dziewczyny na politech-
niki” i ,Dziewczyny do $cistych” z inicjatywy Bianki Siwiriskiej®, r6znorod-
nych spotéw reklamowych, jak réwniez posteréw, plakatow promujacych
udzial kobiet w uczelniach technicznych badz ogoélniej na typowo meskich
kierunkach ksztalcenia, ktore konsekwentnie uswiadamiaja mtodym dziew-
czynom - juz w wieku ponadgimnazjalnym - o mozliwosciach i korzysciach
plynacych z realizacji swoich zawodowych aspiracji w tego typu obsza-
rach®. To wlasnie one towarzysza przemianom w zakresie promowanych
obszaréw ksztalcenia. Ich gléwnym celem jest zachecenie przyszltych stu-
dentek do podjecia okreslonej - w tym wypadku nietradycyjnie kobiecej -
drogi edukacyjnej. Doskonalym tego przykladem sa wszelkiego rodzaju
komunikaty reklamowe zamieszczone obecnie na stronach internetowych
promujacych konkretne akcje spoteczne czy uczelnie wyzsze, ktére maja na

62 Z. Melosik, Edukacja uniwersytecka i procesy stratyfikacji spotecznej, Kultura-Spolteczen-
stwo-Edukacja, 2013, 1, s. 21-22.

6 J.S. Mcllwee, ].G. Robinson, Women in engineering, s. 3.

64 Dziewczyny na Politechniki, http:/ /www.dziewczynynapolitechniki.pl/2015/, [dostep:
15.08.2015]; Bianka Siwiriska jest redaktor naczelng Miesiecznika Edukacyjnego ,Perspekty-
wy”, inicjatorka wielu kampanii spolecznych i projektéw, ktére maja na celu wspiera¢ rozwdj
zawodowy kobiet, §j. m.in. ,Dziewczyny na Politechniki”, ,Dziewczyny do Scistych” oraz
,Lean in STEM"”.

5 Kobiety na politechnikach, Raport 2015, s. 4.
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celu w sposob jednoznaczny zainteresowaé, zacheci¢ i w zwigzku z tym
w pewnym stopniu ukierunkowaé wybory mlodych kobiet oraz ostatecznie
przekonac je do studiowania konkretnych kierunkéw ksztalcenia. Przedmio-
tem moich analiz staly sie zatem wybrane komunikaty reklamowe dostepne
na stronach uczelni wyzszych.

W podjetych analizach wykorzystane zostang dwie koncepcje odnoszace
sie do tekstow kulturowych: intertekstualizm oraz teoria kodowania/
dekodowania Stuarta Halla. Aby odwota¢ sie do stéw Zbyszka Melosika:

Kultura ma charakter intertekstualny. Stanowi ona niestabilny i nieustalony, dyna-
miczny uklad znaczen. Teksty kultury popularnej (...) nigdy nie sa jednoznaczne
i ostateczne; sa natomiast pelne ,luk”, ,nieadekwatnosci” i ,sprzecznosci”66.

W tym kontekscie to, co relatywnie poprawne, stuszne i prawdziwe kon-
struowane jest poprzez odpowiednio interpretowane i odczytywane teksty
kulturowe i ich konteksty tworzace calg rzeczywistos¢ kulturowa. Owe zna-
czenia nadawane sg przez odbiorcéw, bowiem nie istnieje odgoérnie narzu-
cony spos6b rozumienia, interpretowania i wnioskowania , tekstoéw”, jakich
dostarcza nam kultura. Kazdy z nas stanowi zatem istotne, kluczowe ogni-
wo, narzedzie dekodujace i kodujace wszystkie bodzZce, informacje - teksty,
ktére samodzielnie wybiera i interpretuje. W ten sposéb konstruowana rze-
czywistos¢ spoleczna staje sie odbiciem naszych interpretacji i znaczenio-
wych odniesienn wzgledem réznych obszaréw rzeczywistosci spoteczno-
kulturowej. Wspomniane dekodowanie i kodowanie nierozerwalnie faczy
sie¢ z teorig Stuarta Halla, dotyczaca koniecznosci negocjowania znaczen
zawartych w tekscie. Odbiorca tekstu, w ujeciu tego autora, nie jest pasyw-
nym, biernym niemajacym zdania elementem prostego, wbrew pozorom,
schematu: komunikat(tekst)-odbiorca-kontekst. Stanowi on aktywne i twor-
cze ogniwo, ktore, poprzez wlasne doSwiadczenia, hierarchie wartosci, wy-
znawane zasady i socjalizacje, akceptuje dany tekst, informacje badz swia-
domie - poprzez wspomniane wyzej czynniki - ja odrzuca®”. Wyréznia on
trzy strategie czytania ,tekstow kulturowych”: dominujaca, negocjujaca
i opozycyjna®. Pierwsza z nich odnosi sie do pelnej akceptacji tresci i prze-
kazu zawartego w , tekécie”. Drugi - do akceptacji tresci, jednak z uwzgled-
nieniem wlasnej pozycji i punktu widzenia, ktéra zwieksza dystans interpre-
tacyjny. Trzeci typ stanowi bezwzgledna forme odrzucenia tresci zawartej
w ,tekscie”. Potwierdzeniem tego sa stowa Johna Fiske:

66 Z. Melosik, Postmodernistyczne kontrowersje wokot edukacji, Toruii-Poznan 1995, s. 225.

67'S. Hall, Kodowanie i dekodowanie, przekl. W. Lipnik, I. Siwiniski, Przekazy i Opinie, 1987,
1-2, s. 58-71.

68 S, Hall, Encoding/decoding, [w:] Culture, Media, Society, London 1980, s. 136-137.
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W spos6b dominujacy czyta widz, ktéry akceptuje ideologie dominujaca i podmio-
towos¢, ktéra ona produkuje. W sposéb negocjujacy czyta widz ogélnie akceptujacy
dominujaca ideologie, ale ktéry potrzebuje jej nieznacznego odchylenia, aby
uwzglednié¢ swoja pozycje spoleczna. To odchylenie moze zawiera¢ elementy sprze-
ciwu wynikajgce z dostrzegania obszaréw konfliktu miedzy konstrukcjami dominu-
jacej ideologii a bardziej materialng konstrukcjg spolecznego doswiadczenia widza.
I wreszcie, istniejg jeszcze sposoby lektury tych, ktérych sytuacja spoleczna stawia
w opozycji wobec ideologii dominujgcej - te czytania okreslane s3 mianem opozy-
cyjnychsd.

W przypadku wybranych komunikatéw reklamowych analizie poddane
zostang wizerunki prezentowanych w nich kobiet, realizujacych sie w me-
skich dziedzinach ksztalcenia w kontekscie nadawanych im znaczen.

W celu uporzagdkowania komunikatéw kryjacych sie pod analizowany-
mi przekazami reklamowymi podjelam probe stworzenia typologii wyste-
pujacych w nich kobiet, ktéra bede postugiwala sie w dalszej czesci tekstu.
Wyréznitam nastepujace 4 typy kobiet: specjalistka, partnerka, profesjona-
listka, pasjonatka.

Specjalistka

Przykladem pierwszego typu kobiet - specjalistki moze by¢ grafika za-
mieszczona na stronie gléwnej Wydzialu Matematyki i Fizyki Stosowanej
Politechniki Rzeszowskiej, promujaca nowy kierunek studiéw - inzynierie
medyczng. Godne zauwazenia jest, iz na omawianej fotografii nie ma zad-
nego mezczyzny. Widzimy na niej dwie u$miechniete kobiety, o blond
i rudych wlosach, majace na sobie biale fartuchy laboratoryjne. Przed nimi
znajduja si¢ wysoce wyspecjalizowane urzadzenia, m.in. aparatura medycz-
na, ktére sg niezbedne w tej dziedzinie i ktérymi sprawnie postuguja sie obie
panie. Postaci widniejgce na niniejszej grafice wydaja sie pewne siebie, swo-
ich umiejetnosci, a wykonywane zadania zdaja sie sprawiac im wiele radosci
i osobistej satysfakcji. Niewatpliwie, obraz ten stanowi zachete i zarazem
jednoznaczny komunikat, ze wybierajac ten kierunek, mozna (bedac kobie-
ta) z powodzeniem radzi¢ sobie z obowigzkami wynikajacymi z jego specy-
fiki, odnosi¢ sukcesy, a przy okazji dozna¢ wielu chwil radosci i satysfakcji’?.
Zdjecie o podobnym charakterze znajduje sie na stronie internetowej jednej

© J. Fiske, Brytyjskie badania kulturowe, [w:] Teledyskursy. Telewizja w badaniach wspéltcze-
snych, red. R.C. Allen, przekt. E. Stawowczyk, Kielce 1998, s. 206.

70 Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej Politechniki Rzeszowskiej, http://wmifs.prz.
edu.pl/, [dostep: 20.08.2015].
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z dunskich uczelni technicznych - Technical University of Denmark. Wid-
nieje na nim kobieta o zwigzanych w kucyk wtosach, fartuchu i zaroochron-
nych rekawicach. Spotykamy ja w trakcie pracy, kiedy uzywa skompliko-
wanych urzadzen i nowoczesnych technologii. Jej zaangazowanie,
determinacja i skupienie podczas wykonywanej pracy, przy jednoczesnym
u$miechu widocznym na twarzy, $wiadczy¢ moze réwniez o satysfakcji
z realizowanej drogi zawodowej, pasji i prawdopodobnym spelnieniu
w tym, czym sie zajmuje’!. Obydwie fotografie przedstawiaja kobiety do-
skonale przygotowane na radzenie sobie ze stojacymi przed nimi obowigz-
kami. Niestraszna im obstuga skomplikowanych urzadzer, a wrecz prze-
ciwnie - praca z nimi staje si¢, o czym $wiadczy ich mimika, Zrédlem
radosci i satysfakcji. Przekaz zawarty w omawianych komunikatach rekla-
mowych staje sie swoistym potwierdzeniem zlamania stereotypu mezczy-
zna-specjalista, mezczyzna-konstruktor i pozbawia ich monopolu dotycza-
cego umiejetnoéci technicznych w zakresie wykorzystywania i postugiwania
sie specjalistycznymi urzadzeniami, maszynami i nowymi technologiami
(Swiadczy o tym popularnosé¢ tego rodzaju komunikatéw, ktére znajdziemy
réwniez na innych stronach uczelni i szkét wyzszych, jak np. University of
Technology w Sydney”2 czy Seneca College w Kanadzie”). W sposéb jedno-
znaczny otwiera sie tu przed kobietami nowe mozliwosci rozwoju, ukazujac,
ze kompetentna obstuga wyspecjalizowanych urzadzen i sprawne korzysta-
nie z najnowszych zdobyczy technologicznych to nie tylko meska rzecz. Jest
to catkowicie sprzeczne z przekonaniami na temat porzadku spotecznego
i obslugi urzadzen technicznych opisywanymi w Meskiej dominacji przez
Pierre’a Bourdieu, ktéry pisze w spos6b nastepujacy:

Porzadek spoteczny jest (...) olbrzymia maching symboliczng wprowadzajaca w zy-
cie i zatwierdzajgca meska dominacje, na ktérej on sam jest oparty. Na porzadek 6w
skladaja sie: plciowy podziat pracy-scista dystrybucja przypisanych kazdej pici ak-
tywnosci, miejsc, czasu, narzedzi’4, prawidlowosci porzadku fizycznego i spoleczne-
go narzucaja wiec istnienie dyspozycji wykluczajacych kobiety z najbardziej szla-
chetnych i prestizowych prac?s.

71 Technical University of Denmark, http://www.dtu.dk/english/Education, [dostep:
20.08.2015].

72 University of Technology Sidney, http:/ /www.uts.edu.au/future-students/science, [do-
step: 20.08.2015].

73 Seneca College Kanada, http://www.senecacollege.ca/program/information-and-com
munications-technology.html, [dostep: 20.08.2015].

74 P. Bourdieu, Megska dominacja, przekt. L. Kopciewicz, Warszawa 2001, s. 17.

75 Tamze, s. 33.
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Niniejsza grafika zaprzecza ograniczonemu dostepowi kobiet do prac,
narzedzi i zadann wykonywanych tradycyjnie przez mezczyzn, stanowiac
swoiste potwierdzenie umiejetnosci kobiet w takich obszarach i dziedzinach.
Dzieki tego typu komunikatom kobiety w sposéb jednoznaczny zostaja do-
warto$ciowane i docenione, a zarazem wpisane w dyskurs kobiety-specja-
listki w obszarach typowo meskich wywodzacych sie z grupy STEM. Anali-
zujac tego typu grafiki, nie sposéb nie wspomnie¢ o hasle promowanym nie
tak dawno przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, ktoére
brzmi: ,Nie wychodz za informatyka! Zostarh nim!”7¢ i ktére staje sie dosko-
nalym potwierdzeniem dla tego, wyréznionego przeze mnie, typu kobiet.

Partnerka

Kolejny przyklad to strona Wyzszej Szkoty Techniczno-Przyrodniczej
w Poznaniu, a na niej fotografia promujaca studia inzynierskie. Widnieja na
niej dwie postaci - kobieta i mezczyzna odziani w ubrania robocze, odbla-
skowe kamizelki z ochronnymi kaskami, charakterystycznymi dla os6b pra-
cujacych w budownictwie. Obydwie osoby znajdujace sie na zdjeciu trzyma-
ja wspolnie wielki arkusz papieru - prawdopodobnie plan budowy, schemat
konkretnych prac jakie beda nadzorowac i ktéry wspdlnie analizujg. Na
twarzy mezczyzny widnieje delikatny usmiech. Kobieta z kolei patrzy przed
siebie, z podobnym u$miechem, w sposéb spokojny i pewny siebie. Patrzac
na niniejsza grafike mozna odnie$¢ wrazenie, Zze obydwie osoby sa pewne
swoich kwalifikacji i umiejetnoéci. Szczegélnie warta zauwazenia cecha cha-
rakterystyczng, ktéra niewatpliwie nalezy wskaza¢ analizujac to zdjecie, jest
partnerstwo. Wydawac by sie mogto, ze zestawienie kobiety i mezczyzny,
trzymajacych wspolnie jeden plan, schemat-narzedzie potrzebne im do pra-
cy, ktoére podlega ich wspoélnej analizie, staje sie¢ konkretnym komunikatem,
ze bez wzgledu na to, czy jest sie kobieta czy mezczyzng mozna odniesé
sukces. Nawet w takim - typowo meskim - zawodzie. Oprécz funkcji in-
formacyjnej, ktéra ma zacheci¢ przysztych studentéw, w tym réwniez
dziewczeta do realizowania si¢ w dziedzinach inzynieryjnych, w tym
w takich obszarach, jak budownictwo (potwierdzajac wspoélczesne przesu-
niecie granic) staje sie potwierdzeniem réwnosci plci, takich samych kompe-
tencji posiadanych przez kobiety i mezczyzn, jest rowniez komunikatem
promujacym wspotdziatanie dla dobra wspdlnego celu””.

76 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, http:/ /www.informatyka.ukw.edu.pl/
files/plakat_02.pdf, [dostep: 20.08.2015].

77 Wyisza Szkota Techniczno-Przyrodnicza w Poznaniu, http://wstp.com.pl/, [dostep:
20.08.2015].
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Kolejny przyktad w obrebie tego typu znajduje sie na stronie Hochschule
Furtwangen Universitat w Niemczech. Grafika dotyczy promocji jednego
z najbardziej unikatowych kierunkéw, jakie oferuje ta uczelnia - inzynierii
miedzynarodowej (international engineering). Na omawianej grafice widnieja
trzy postaci - dwéch mezczyzn i kobieta. Na pierwszy plan wysuwa sie para
wspoélnie poznajaca najnowszy sprzet technologiczny. Osoby te starajg sie
poprzez manipulacje i préby obslugi urzadzenia wsp6lnymi sitami , rozpra-
cowac¢” jego funkcje. Zaciekawienie obu postaci, a przede wszystkim
u$miech widniejacy na twarzy kobiety, moze z jednej strony Swiadczy¢
o zainteresowaniu wspomniang zdobycza technologiczna, z drugiej z kolei,
poprzez obecnosé¢ zaré6wno kobiety jak i mezczyzny, potwierdza¢ ich réwne
szanse w zakresie zdobywania wiedzy na tym kierunku oraz takich samych
mozliwoéci rozwoju w ramach studiowanej dziedziny”8. Reklama ta stanowi
doskonata egzemplifikacje réwnych mozliwosci i posiadania takich samych
predyspozycji bez wzgledu na ple¢. Rownoczeénie obydwa przyklady, po-
przez treSci w nich zawarte, zaprzeczaja dyskursowi meskiej dominacji
i patriarchalnego uktadu rél spotecznych. Bezsprzecznie mamy tutaj do czy-
nienia ze zjawiskiem uniformizacji zachowan oraz predyspozycji zawodo-
wych kobiet i mezczyzn, ktoérzy stajq sie coraz bardziej sobie réwni.

Przekazy tego typu moga stanowi¢ zachete dla kobiet, ktore obawiaja sie
segregacji zawodowej, konkurencyjnosci i rywalizacji z mezczyznami oraz
trwaja w silnym prze$wiadczeniu, Ze sg oni lepsi, bardziej kompetentni i w
spos6b wytaczny predysponowani do realizacji swoich zawodowych aspira-
ji w tego typu obszarach.

Profesjonalistka

Trzeci wyrézniony przeze mnie typ kobiet to kobieta-profesjonalistka.
Niezwykle ciekawym tego przykladem jest zdjecie umieszczone na stronie
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. Jest ono efektem nalozenia na sie-
bie dwoch, przecietych wzdluz zdje¢ tej samej kobiety. W efekcie ukazuje
nam sie jedna posta¢ w dwoéch odstonach - prywatnej i zawodowej. Zapre-
zentowana kobieta z jednej strony stanowi wizerunek perfekcyjnej pani zot-
nierz w mundurze i czapce garnizonowej Marynarki Wojennej o nienagan-
nym wizerunku, o czym $wiadcza spiete wlosy, dyskretny makijaz i brak
bizuterii. Druga potowa grafiki to wersja cywilna. Przestawia te sama kobie-

78 Hochschule Furtwangen Universitat, http:/ /en.hs-furtwangen.de/faculty/hfu-business-
school/international-engineering-bachelor.html, [dostep: 20.08.2015].
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te w codziennym, nieco imprezowym stroju. Odziana jest w czarny top, bo-
lerko ze zwierzecym motywem w tzw. panterke, natomiast na jej szyi znaj-
duje sie dlugi naszyjnik ze sporych rozmiaréw okraglym wisiorkiem. Na
twarzy analizowanej postaci mozemy zauwazy¢ wyrazny, perfekcyjnie wy-
konany makijaz, na ktéry skladaja sie mocno podkreslone oczy i usta, nato-
miast na glowie dlugie bragzowe, krecone wlosy. Na obu potéwkach zdjecia
kobieta sie usmiecha, jednak na tym w wersji cywilnej jej usémiech jest nieco
wiekszy i $mielszy. Analizowana grafika w sposob perfekcyjny ukazuje
dwoistos¢ natury kobiecej. Poprzez zestawienie dwoch wersji tej samej oso-
by - wizerunku prywatnego i zawodowego - jawi nam sie ona jako postac
perfekcyjnie realizujaca obie role, zaréwno w zakresie wykonywanego za-
wodu, o czym $wiadczy przyjecie Zotnierskich norm, standardow, kultury,
ktére wplywaja na jej ostateczny obraz w tej przestrzeni, jak i w kontekscie
prywatnym, gdzie moze sobie pozwoli¢ na wiekszg swobode w zakresie
autoprezentacji, o czym $wiadczy swobodny stréj i mocny makijaz. To réw-
niez dowodzi, ze i w tej przestrzeni potrafi ona dostosowywac sie do wy-
magan, norm i zasad, ktére w niej panuja. Komunikatem, jaki manifestuje
niniejsza grafika i ktéry przychodzi na mys$l podczas analizy tego plakatu,
jest perfekcjonizm - w kazdej przestrzeni i w kazdym wymiarze. To takze
informacja, Ze mozna réwnie dobrze radzi¢ sobie w wielu wymiarach i kon-
tekstach kobiecej egzystencji, nie tracac przy tym kobiecosci, esencjalnie
przypisanych cech i wlasnej tozsamosci’. Tresci zawarte w tychze komuni-
katach reklamowych zdaja sie¢ manifestowac, iz wybranie typowo meskiego
zawodu nie jest rtownoznaczne ze staniem si¢ mniej kobieca kobietg. Pelna
realizacja w meskiej dziedzinie nie zabiera niczego z kobiecosci, a wrecz
przeciwnie - moze wzbogaci¢ kobiecg osobowosé o dodatkowe cechy, do-
$wiadczenia i umiejetnosci. Poddajac analizie ten typ komunikatéw, mozna
doj$¢ do wniosku, iz promuja one nowy obraz kobiety wspolczesnej - hi-
perwoman - radzacej sobie w kazdej zyciowej sytuacji z réwnie wysoka
skutecznoscia.

Niniejsza grafika staje sie rowniez swoistym zaprzeczeniem ,leku przed
maskulinizacjg”. C. Fuchs Epstein zawraca uwage, ze wspolczesna kobieta
stoi w konflikcie oczekiwan spolecznych. Z jednej strony wymaga sie od
niej, aby pozostala wierna wizerunkowi esencjalnie rozumianej kobiecosci,
z drugiej jednak - winna pozostaé profesjonalistka, doskonale wywigzujaca
sie ze wszystkich obowigzkéw i powinnosci w ramach realizowanych przez
nig rél, np. zawodowych (co nierozerwalnie zwigzane jest z posiadaniem

7 Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, http://www.amw.gdynia.pl/, [dostep:
20.08.2015].
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odpowiednich - najczesciej tradycyjnie meskich - atrybutéw osobowoscio-
wych w walce o sukces spoleczny). Posta¢ zaprezentowana na niniejszej
grafice ukazuje kobiete, ktora nie boi sie utraty wlasnej kobiecosci. Jej zada-
niem jest przekonanie miodych dziewczyn, ze profesjonalizm nie stoi
w konflikcie z byciem kobieca (w esencjalnym rozumieniu) kobieta, lecz
staje sie jej niezwykle wartoSciowym i spolecznie aprobowanym dopelnie-
niem?®,

Przekazy reklamowe tego typu stanowia zatem doskonaly czynnik mo-
tywacyjny dla kobiet, ktore watpia, czy wstepujac na droge edukacji wyzszej
w zakresie meskich dziedzin ksztalcenia pogodza wszystkie role spoteczne
i zawodowe, czy beda w stanie rownie dobrze radzi¢ sobie na wielu ptasz-
czyznach zycia oraz czy nie utracg przy tym wlasnej tozsamosci i esencjalnie
rozumianej kobiecosci. Zdaja sie krzycze¢ - ,Mozesz, umiesz i potrafisz!”
W koricu jeste$ profesjonalistka.

Pasjonatka

Inny przyklad analizowanego zjawiska stanowia wszelkiego rodzaju
komunikaty reklamowe ukazujace kobiety jako pasjonatki. Potwierdzeniem
tego s3 wspomniane juz w pierwszej kategorii zdjecia pochodzace ze stron
internetowych Wydzialu Matematyki i Fizyki Stosowanej Politechniki Rze-
szowskiej oraz Uczelni Technicznej w Danii. Kolejnym przykladem po-
twierdzajacym ten typ jest grafika umieszczona na stronie internetowej Poli-
techniki Wroctawskiej. Widnieja na niej trzy osoby - dwie kobiety i jeden
mezczyzna, ujeci w nieco humorystycznym kontekscie. Pierwsza od lewej
kobieta to szalona naukowiec, pracownik laboratorium, ktéra z wielka pasja,
btyskiem w oczach i jednoczesnie szerokim usmiechem dokonuje doswiad-
czenn chemicznych, polegajacych na faczeniu réznorodnych, z pewnoscia
niebezpiecznych, substancji. Jej pozostajace w nieladzie, naelektryzowane
wlosy staja sie dodatkowym potwierdzeniem zaabsorbowania pracg, wyko-
nywanymi dzialaniami i checig osiagniecia celu - by¢ moze wielkiego na-
ukowego odkrycia w studiowanej dziedzinie. Zdjecie drugiej kobiety, znaj-
dujace sie po prawej stronie analizowanej grafiki, wskazuje, iz mamy do
czynienia ze studentka nauk $cistych, prawdopodobnie matematycznych.
Tym razem widzimy pelna skupienia, powazng i zdeterminowana kobiete
podczas dokonywania prawdopodobnie skomplikowanych (o czym $wiad-

80 C.F. Epstein, Woman’s Place. Options and Limits in Professional Careers, Berkeley 1973,
s. 22-23, za: A. Gromkowska-Melosik, Sukces edukacyjno-zawodowy, s. 77-78.
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czy jej mimika) wymiaréw i obliczeni. Spiete wlosy, a w nich oléwki swiad-
czg o tym, ze w kazdym momencie jest ona przygotowana do pracy, do za-
pisu kolejnych ustalen oraz zaktualizowania otrzymanych wynikéw. Kobie-
ta trzyma w dloni duzych rozmiaréw drewniang ekierke, ktora zapewne jest
niezbednym narzedziem do wykonywanej w tym momencie pracy®!. Niniej-
sze grafiki, cho¢ w sposob nieco groteskowy, staja si¢ komunikatem infor-
mujacym i zarazem przekonujacym potencjalne przyszte studentki, ze nauki
Sciste i techniczne moga by¢ ciekawa przygoda. Ukazuja, ze sa one réwnie
atrakcyjnymi dziedzinami ksztalcenia, w ktérych mozna rozwija¢ i rozbu-
dza¢ swoje pasje, aspiracje i szerokie zainteresowania. Maja na celu przeko-
na¢ kobiety, ze nauki &cisle da sie lubi¢ i moga one stanowi¢ réwnie absor-
bujace wypelnienie kobiecej egzystencji. Przetamuja stereotyp, iz nauki
Sciste sa tylko dla mezczyzn i tylko mezczyznom moga sprawia¢ radosé
i satysfakcje. Humorystyczne ujecie niniejszej tematyki ma za zadanie
oémieli¢ przyszle studentki do sprébowania swoich sit w takich kierunkach,
ukazac¢ nauki Sciste w bardziej ,oswojonej” formie (co stanie si¢ niewatpli-
wym przyczynkiem do budowania przez nie pewnosci siebie i doskonalenia
umiejetnosci w stereotypowo meskich dziedzinach) oraz, w konsekwencji,
przekonaé mlode dziewczyny do podjecia nauki wlasnie w tych obszarach.
Podejmujac analize komunikatéw reklamowych zachecajacych kobiety
do realizowania si¢ w typowo meskich dziedzinach ksztalcenia, warto
wspomnie¢ rowniez o innej ciekawej tendencji, jaka mozna zaobserwowac
na stronach uczelni wyzszych technicznych w kraju i za granica. Powszech-
nym zwyczajem szkét wyzszych jest zamieszczanie na swoich stronach in-
ternetowych zdje¢ prezentujacych grupe swoich studentéw. Okazuje sie, iz
na wielu grafikach tego typu znajdujacych sie na stronach promujacych
uczelnie techniczne, m.in. na stronie polskich szkét wyzszych, np.: Politech-
niki Koszaliriskiej2, Politechniki Rzeszowskiej®, czy Politechniki Bialostoc-
kiej#4, jak rowniez zagranicznych, jak np.: Helsinki Metropolia University of
Applied Sciences®> oraz ParisTech (Institut des Sciences et Technologies de
Paris - Paris Institute of Technology)8 wiekszos¢ os6b znajdujacych sie na
fotografii stanowig kobiety. Owa supremacja kobiet na banerach i w spotach
reklamowych moze stanowi¢ (cho¢ nie bezposrednio) kolejny bodziec za-

81 Politechnika Wroctawska, http:/ /www.pwr.wroc.pl/index.dhtml, [dostep: 20.08.2015].

82 Politechnika Koszaliniska, http:/ /www.tu.koszalin.pl/kat/163, [dostep: 20.08.2015].

8 Politechnika Rzeszowska, https:/ /portal.prz.edu.pl/, [dostep: 20.08.2015].

84 Politechnika Biatostocka, http:/ /pb.edu.pl/, [dostep: 20.08.2015].

85 Helsinki Metropolia University of Applied Sciences, http://www.metropolia.fi/en/
academics/ degree-programmes-in-english/,[dostep: 20.08.2015].

8 ParisTech- Paris Institute of Technology, http://paristech.fr/en/paristech-grandes-%
C3%A9coles/ %C3% A9cole-polytechnique, [dostep: 20.08.2015].
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checajacy kandydatki na studia, by znalazly sie w gronie studentéw wiasnie
tej uczelni. Widok innych miodych dziewczyn realizujacych sie na typowo
meskich kierunkach o$miela przyszlte studentki, aby réwniez sprébowaty
swoich sil. Fakt, iz na zdjeciach jest wiecej kobiet, daje im dodatkowo poczu-
cie, ze nie beda osamotnione, a nawet ze dziewczeta stanowia stosunkowo
liczng grupe wsrdéd studentéw danej uczelni. Przekaz zawarty w tego typu
komunikatach moze po raz kolejny stanowi¢ zaprzeczenie dla wyraznego
podziatu na kierunki meskie i kobiece oraz prowadzi¢ do wnioskéw, ze ta-
kich (meskich) juz w praktyce nie ma.

Zakonczenie

W obecnych czasach coraz mniej dziwi juz widok wykwalifikowanej ko-
biety inzynier, kobiety , budowniczego” nowych hal ustugowych, wiezow-
cOw oraz nadzorujgcych sieci przebudowan ulicznych i miejskich moderni-
zacji. Nie sa tez zaskoczeniem kobiety odbywajace stuzbe wojskows,
cywilng badz konstruujace coraz doskonalsze rozwigzania technologiczne.
Niniejszym przemianom wspoélczesnosci towarzysza liczne strategie eko-
nomiczne, edukacyjne i spoteczne, ktére maja swoje odzwierciedlenie réw-
niez w komunikatach reklamowych. W niniejszym artykule poczynitam
probe przedstawienia wlasnej typologii w kontekscie ré6znych reprezentacji
kobiet w ramach podjetego zagadnienia. To jedynie wybrane typy, bowiem
nie ulega watpliwosci, iz istnieje znacznie wiecej kontekstow i wymiaréw,
w jakie uwiklany jest wizerunek kobiety realizujacej sie w tradycyjnie me-
skich dziedzinach studiowania. Nalezy raz jeszcze zwréci¢ uwage, iz inter-
pretacja tresci zawartych w tego typu przekazach reklamowych rézni sie
w zaleznosci od przyjetego punktu widzenia czy wyznawanych norm i war-
tosci. Cytujac T. Gmerka:

...reklama, a wraz z nig zawarty w niej wizerunek (...) [w tym wypadku kobiety -
E.S.], jest skonstruowany spotecznie na dwa sposoby - po pierwsze przez twércow
reklam, po drugie przez ich ,czytelnikéw”. W obu przypadkach istnieje w reklamach
ogromny (i czesto wewnetrznie sprzeczny) , potencjat znaczen”#.

Mam przy tym $wiadomos¢, ze dokonana przeze mnie analiza nie jest
w zadnym stopniu ,zamknieta”. Stanowi ona mojg subiektywna ocene -
w tym wypadku widziang i dokonang z perspektywy kobiety i studentki.

87 T. Gmerek, Dyskursy meskosci w reklamie wspélczesnej, [w:] Kultura popularna i (re)kons-
trukcje tozsamosci, red. A. Gromkowska-Melosik, Poznan-Leszno 2007, s. 219.
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By¢ moze stanie si¢ ona inspiracjg do poszukiwania wtasnych znaczen i in-
terpretowania podobnych przekazéw reklamowych, a takze skloni do dal-
szych refleksji nad promowanymi reprezentacjami kobiecosci, w kontekscie
realizowania meskich zawodéw, we wspolczesnym Swiecie.
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