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PRACOWNIK SKIEROWANY NA NAUKE
A PRACOWNIK PODEJMUJACY NAUKE
Z WEASNEJ INICIATYWY™*

UWAGI WSTEPNE

Przedmiotem niniejszych rozwazan jest przedstawienie obowigzujgcego
zakresu Swiadczen przystugujgcych pracownikom podnoszacym kwalifikacje
zawodowe ze skierowaniem, jak i bez skierowania. Zanim jednak zostang
one wymienione uzasadnione wydaje sie porownanie przepisow poprzednio
obowigzujacej uchwatly (Uchwata Rady Ministrow nr 263 z 23.12.1982;
M.P. Nr 1/1983, poz. 6) z aktualnym rozporzadzenieml. Mianowicie, nie-
ktére wczesniejsze rozwigzania byly dla pracownikéw korzystniejsze od
obecnej regulacji. Rozporzagdzenie MEN oraz MPIiPS z dnia 12.10.1993 r.
(Dz. U. Nr 103, poz. 472) nie zawiera np. odpowiednika § 10 ust. la pkt 2
uchwaly, ktory stanowit, ze zaktad pracy, zawierajgc z pracownikiem skie-
rowanym umowe okres$lajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron, zapewnia
warunki do terminowego ukonczenia nauki, w szczeg6lnosci przez ustale-
nie w spos6b nie kolidujgcy z obowigzkowymi zajeciami harmonogramu
pracy uczacych sie pracownikéw. Obecnie zobowigzanie tego rodzaju praco-
dawca moze na siebie przyja¢, zawierajgc z pracownikiem umowe, ale nie
ma takiego obowigzku .

Uchwata w § 12 ust. 1 pkt 2 przewidywata ponadto, iz pracownikowi
skierowanemu przystuguje zwrot zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
kosztow przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowigzu-
jacych przy podrézach na terenie kraju, o ile podnoszenie kwalifikacji
odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania lub miejsce
pracy pracownika. Obowigzujgce rozporzadzenie stanowi natomiast w § 9
ust. 2, ze zwrot kosztow uczestnictwa, w tym wyzywienia, zakwaterowania
i przejazdu, przystuguje pracownikom podnoszgcym kwalifikacje zawodowe
w formach pozaszkolnych. Zwrotu tych kosztéw nie moga sie natomiast
domagaé osoby ksztatcgce sie w szkotach, chyba ze catkowity lub czesciowy
zwrot kosztow jest przewidziany w umowie tgczgcej pracodawce i pracow-
nika jako Swiadczenie dodatkowe. Korzystniejsze byly takze niektore

* Tekst przygotowany na podstawie pracy magisterskiej pt. Sytuacja pracownikéw podnoszacych kwali-
fikacje zawodowe napisanej pod kierunkiem dr. M. Wiodarczyka (Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
+ 6dzkiego).

1A. Dubowik, Nowa regulacja zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ,Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne” 1994, nr 5, s. 41.

2 Tfermin ,pracodawca” zgodnie z art. 3, obowigzujacy po nowelizacji Kodeksu pracy w 1996 r.
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z przepisébw uchwaly dotyczace wymiaru urlopéw szkoleniowych. Przy
czym, zgodnie z przepisami § 26 rozporzadzenia, pracownicy korzystajgcy
ze Swiadczen na podstawie wczesniejszych przepiséw zachowujg swoje
uprawnienia do czasu ukonczenia nauki, chyba ze przepisy rozporzadzenia
przewidujg w tym zakresie Swiadczenia korzystniejsze.

Nalezy zauwazy¢, ze rozporzadzenie reguluje dwa sposoby odbywania
nauki przez osobe dorostg pozostajgcg w stosunku pracy:

— na podstawie skierowania pracodawcy (zaktadu pracy),
— bez takiego skierowania.

Obecnie uprawnienia pracownikéw ksztatcgcych sie zalezg od tego, czy
pracownik korzysta ze szkolnych czy tez pozaszkolnych form ksztalcenia.
Nastepnie od tego, czy nauka odbywa sie na podstawie skierowania praco-
dawcy czy tez bez takiego skierowania, wreszcie od postanowien umowy
zawartej przez pracodawce i pracownika, ktéra okresla prawa i obowigzki
stron lub porozumienia miedzy pracodawcag a pracownikiem odbywajgcym
nauke bez skierowania.

Zdaniem J. Borowicza rozporzgadzenie nie wyczerpuje wszystkich mozliwych
form utatwiania pracownikom podnoszenia ich kwalifikacji. Przede wszystkim,
jezeli pracodawca chciatby udzieli¢ pracownikowi pomocy w szerszym zakre-
sie niz to okresla rozporzadzenie, nalezy uznaé¢ to za w petni dopuszczalne
jako dziatanie polepszajgce sytuacje pracownika w poréwnaniu z przepisami
powszechnie obowigzujagcymi (zasada korzystnosci - art. 18 k.p.)3.

SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW
SKIEROWANYCH NA NAUKE

Pracownikowi, ktory kierowany jest na nauke przystuguja tzw. Swiad-
czenia obligatoryjne, wynikajgce z rozporzadzenia, sg to urlop szkoleniowy
i zwolnienie z czesci dnia pracy, ptatne wedtug zasad obowigzujgcych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy4. Wymiar tego urlopu
oraz zwolnienie z czesci dnia pracy zalezy od formy ksztalcenia, rodzaju
i poziomu szkoty, w ktdrej uczy sie dany pracownik. W tym miejscu wydaje
sie zasadne okresli¢, ze celem ptatnego urlopu szkoleniowego jest umozli-
wienie wziecia udzialu w obowigzkowych zajeciach, przygotowanie sie
i przystgpienie do egzaminéw, przygotowanie pracy dyplomowej (magister-
skiej, licencjackiej) oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego5.

Obowiazujgce przepisy nie okreslaja $cisle terminu udzielania pracow-
nikom urlopéw szkoleniowych. W zwigzku z tym pracownik moze wykorzy-
sta¢ przystugujacy mu urlop jednorazowo lub w czesciach w okresie danego
roku szkolnego (akademickiego). Urlop szkoleniowy powinien by¢ wykorzy-

3J. Borowicz, Ktopoty z prawem. Prawne aspekty szkoleh pracowniczych, ,Personel” 1999, nr 10, s. 12.

48§ 4 ust. 1i 87 Rozporzadzenia MEN oraz MPIPS z dnia 12.10.1993 r., Dz. U. 1993, Nr 103, poz. 472.

5 L. Dobrzelecka, S. Suchy, Szkolenie bezrobotnych i pracownikéw, ,Biblioteczka Pracownicza”, Warszawa
1997, s. 150.
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stany w czasie roku szkolnego, tj. od wrzesnia do korica czerwca roku
nastepnego przez stuchaczy szkdt ponadpodstawowych i w czasie roku
akademickiego, tj. od pazdziernika do konca wrzesnia roku nastepnego
przez studentéw szkot wyzszych. Jezeli przeznaczeniem urlopu jest udziat
w obowigzkowych zajeciach, powinien byé udzielany w dniach, w ktérych
zajecia sie odbywajg. Pracownik obowigzany jest przediozy¢ pracodawcy
harmonogram zaje¢, ktdry stanowi podstawe do uzyskania tego $wiadcze-
nia w okreslonych dniach. Urlop przeznaczony na przygotowanie sie do
egzaminéw powinien by¢ udzielony pracownikowi przed terminem egzami-
now okreslonym przez placéwke ksztalcacg w zasadzie w czasie wskaza-
nym przez pracownika. Termin wykorzystania urlopu powinien by¢,
w miare mozliwosci, zgodny zaréwno z interesem pracownika jak i praco-
dawcy. Urlop ten przeznaczony na przystgpienie do egzaminéw winien by¢
udzielony pracownikowi w dniach, w ktérych odbywajg sie egzaminy
w szkotach. Jesli pracownik przystepuje do egzamindéw przed sesjg egzami-
nacyjng, wowczas termin udzielenia urlopu powinien by¢ skorygowany®.

Jesli zaistnieje sytuacja, ze pracownik wykorzysta urlop szkoleniowy
niezgodnie z przeznaczeniem, to wdwczas traci on prawo do wynagrodzenia
za czas tego urlopu. Zaktadowa stuzba pracownicza powinna poinformowad
pracownika, ze wykorzystujgc urlop niezgodnie z przeznaczeniem narusza
warunki umowy okreslajgce wzajemne prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownika. W przypadku, gdy czes¢ urlopu szkoleniowego zostata juz
wykorzystana przez pracownika niezgodnie ze swym przeznaczeniem, pra-
codawca moze w pewnych uzasadnionych okolicznosciach, za zgoda pra-
cownika, zaliczy¢ te dni na poczet urlopu wypoczynkowego lub wyrazic¢
zgode na odpracowanie tego okresu. Decyzja w tej sytuacji nalezy do
pracodawcy, poniewaz przepisy rozporzadzenia MPiPS z dnia 15.05.1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281) nie regulujg
obecnie tych spraw.

Od kilku lat wsrod tytutdw zawodowych otrzymywanych po ukonczeniu
szkoty wyzszej wystepuje tytut licencjata. Zgodnie bowiem z § 2 pkt 9
rozporzadzenia MEN z dnia 09.04.1992 r. w sprawie okres$lania rodzajow
dyplomoéw i tytutbw zawodowych oraz wzoru dyplomu wydanego przez
uczelnie - licencjat jest jednym z tytutéw zawodowych nadawanych absol-
wentom studiow wyzszych o kierunkach okreslonych w tym przepisie.
W zwigzku z tym pojawia sie pytanie: w jakim wymiarze przystuguje urlop
szkoleniowy studentowi studiow wyzszych zawodowych oraz uczestnikom
studiow magisterskich posiadajgcym juz tytut licencjata? Wymiar urlopu
szkoleniowego, jaki przystuguje temu pracownikowi okre$la 8 7 ust. 5 i 6
rozporzadzenia MEN oraz MPIiPS z dnia 12.10.1993 r. Kontynuowanie
nauki na uzupetniajacych studiach magisterskich wymaga ponownego skie-
rowania udzielonego przez pracodawce. W przypadku uzyskania pozytyw-
nej decyzji, pracownikowi przystuguje zaréwno urlop szkoleniowy na udziat
w obowigzkowych zajeciach (odpowiednio 21 dni roboczych na studiach

6 J. Suzdorf, Urlopy pracownicze, Wydawnictwo INFOR, Warszawa 1998, s. 16.
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zaocznych lub 28 dni roboczych na studiach wieczorowych), jak i dodatko-
wo 21 dni roboczych urlopu na napisanie pracy magisterskiej i przygoto-
wanie sie do egzaminu dyplomowego. Urlop ten przystuguje w kazdym
roku akademickim. Nalezy doda¢, ze absolwent wyzszych studiéw zawodo-
wych ma juz status osoby z wyzszym wyksztatceniem i jesli pracodawca
uznaje ten poziom wyksztatcenia za wystarczajgcy, to nie ma obowigzku
kierowania pracownika na uzupeilniajagce studia magisterskie. Jezeli pra-
cownik nie otrzyma skierowania, to wowczas pobiera nauke na wiasny

koszt, a pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego na podstawie § 5

powyzszego rozporzadzenia.

Kolejne Swiadczenie, jakim jest zwolnienie z czeSci dnia pracy przystu-
guje wylacznie pracownikom skierowanym do szkét wieczorowych réznego
poziomu. Dotyczy to szkét podstawowych wieczorowych, zasadniczych
i Srednich szkdét wieczorowych, szkét policealnych wieczorowych, studiow
wieczorowych w szkotach wyzszych, a takze wieczorowych studiéw pody-
plomowych, kurséw i seminariéw wieczorowych. Wymiar zwolnienn nie mo-
ze przekroczy¢ jednak 5 godzin tygodniowo (8 7 ust. 3 i § 10 ust. 5 rozp.).
Wiasciwy wymiar zwolnienia dla danego pracownika ustala pracodawca na
podstawie przedstawionego rozkiadu zaje¢. Oznacza to, ze w zaleznosci od
konkretnej sytuacji, czyli czasu pracy pracownika, czasu dojazdu do szkoty
i innych okolicznosci moze by¢ przyznane zwolnienie z czesci dnia pracy
w maksymalnym wymiarze (5 godzin w tygodniu), w czeSciowym wymiarze
(od 1 do 5 godzin w tygodniu) lub w ogoéle moze nie byé przyznane
zwolnienie. Na przykiad, jezeli pracownik jest zatrudniony w systemie
zmianowym i w dniu kiedy odbywaja sie zajecia pracuje na pierwszej
zmianie i koriczy prace o godzinie 14, a nauke rozpoczyna o godzinie 16
i czas 2 godzin wystarczy mu na dojazd na zajecia i inne czynnosci (spozy-
cie obiadu), wéwczas zwolnienie z czesci dnia pracy nie bedzie mu przystu-
giwato. Powyzszy przepis rozporzadzenia MEN oraz MPiPS nie precyzuje,
w jakich godzinach nalezy udziela¢ pracownikom omawianego Swiadczenia.
Jesli wiec pracownik jest zatrudniony w systemie zmianowym to praco-
dawca powinien udziela¢ mu ptatnych zwolnieh z pracy w zaleznosci od
czasu rozpoczynania pracy, czyli zardwno pod koniec pracy, jak przed jej
rozpoczeciem. Celem tego S$Swiadczenia jest umozliwienie pracownikowi
punktualnego przybycia na zajecia i udziatu w tych zajeciach, jezeli czas
rozpoczynania zaje¢ koliduje z czasem pracy pracownika.

Obok s$wiadczen obligatoryjnych pracodawca moze przyznaé¢ pracowni-
kowi, dodatkowe $wiadczenia tzw. Swiadczenia fakultatywne. Sprawy te
reguluje § 4 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia MEN oraz MPiPS. Do
Swiadczeh tych naleza: \

— zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach,
jakie obowigzujg przy podr6zach stuzbowych na obszarze kraju, jesli na-
uka odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce
pracy pracownika;

— pokrycie kosztéw podrecznikéw i innych materiatéw szkoleniowych;

— pokrycie optat za nauke pobieranych przez szkote (czesne);

— udzielenie dodatkowego urlopu szkoleniowego.
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Jak wynika z przytaczanego rozporzadzenia, pracodawca moze, a wiec
nie ma obowiazku przyznawania w petnym zakresie wymienionych Swiad-
czen wszystkim pracownikom. Bowiem decyzja w tym przypadku nalezy do
pracodawcy. Natomiast § 4 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia stanowi
o mozliwosci odmowy przyznanych uprzednio $wiadczen, jezeli pracownik
powtarza semestr (rok) nauki z powodu uzyskania niezadowalajgcych wy-
nikbw w nauce, na okres powtarzania semestru (roku) nauki.

Pojecie ,dodatkowego urlopu szkoleniowego” udzielanego w wymiarze
ustalonym miedzy pracodawcg a pracownikiem pojawia sie w § 4 ust. 2
pkt. 4 rozp. Urlop taki moze by¢ przeznaczony np. na udziat w egzaminach
koricowych na okreslonym semestrze, jesli egzaminy takie przeprowadzane
sg zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
w szkotach publicznych dla dorostych, ustalonymi w zarzadzeniu nr 7
MEN z dnia 25.03.1993 r.7 Moze tez by¢ wykorzystany na przygotowanie
sie i przystgpienie do egzaminéw koncowych konczgcych nauke w danej
szkole, jezeli przystugujacy pracownikowi urlop w wymiarze 6 dni robo-
czych nie rokuje pomys$linego zdania egzaminéw. Przyznanie takiego urlopu
jest Swiadczeniem fakultatywnym, wiec pracownikowi nie przystuguje z tego
tytutu roszczenie. Termin wykorzystania dodatkowego urlopu szkoleniowe-
go powinien uptywaé najpézniej z koncem roku szkolnego (akademickiego).
Przesuniecie terminu moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy pracownik przedsta-
wi zaswiadczenie wydane przez szkote, z ktdrego wynika, ze fakt ten
nastapit z winy pracownika. W takim przypadku wykorzystanie urlopu
szkoleniowego powinno nastgpi¢ do konhca roku kalendarzowego, o ile prze-
pisy szczeg6lne nie stanowiag inaczej.

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formach poza-
szkolnych na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce przystu-
guja, o ile umowa zawarta miedzy nim a pracodawcag nie stanowi inaczej
(8 9 ust. 1 pkt 1i 2 rozp. - Dz. U. 1993, Nr 103, poz. 472), $wiadczenia
W postaci:

— urlopu szkoleniowego na udziat w obowigzkowych zajeciach oraz zwol-
nienia z czesci dnia pracy ptatnego weditug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy;

— zwrotu kosztéw uczestnictwa, w tym zakwaterowania, wyzywienia i prze-
jazdu.

Pracodawca przyznaje pracownikowi ptatny urlop szkoleniowy na udziat
w zajeciach, jezeli zajecia te odbywajg sie w godzinach pracy Urlop ten
stanowi jednocze$nie usprawiedliwienie nieobecno$ci pracownika w pracy.
Natomiast forma i tryb, w jakim szkolenie jest organizowane wptywa na
wymiar urlopu. Wymiar urlopu szkoleniowego oraz zakres innych Swiad-
czen w podstawowych formach pozaszkolnych przedstawia tabela 2. Ane-
ksu do niniejszej pracy.

Jezeli pracownik skierowany na nauke w formach pozaszkolnych nie
podejmie lub przerwie nauke, bez uzasadnionych przyczyn, jest obowigza-

7 Dz. Urz. MEN 1993, Nr 4, poz. 13.
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ny na wniosek pracodawcy zwrdci¢ cze$¢ lub catos¢ kosztéw uczestnictwa
w szkoleniu (§ 9 ust. 3 cyt. rozporzadzenia).

SYTUACJA PRACOWNIKOW PODEJMUJACYCH NAUKE
BEZ SKIEROWANIA PRACODAWCY

Jak juz wspomniano, nauka w szkotach dla dorostych moze odbywac
sie na podstawie skierowania pracodawcy lub bez takiego skierowania.
Réznica miedzy pracownikiem skierowanym a pracownikiem nie skierowa-
nym, ktéry podejmuje nauke z wiasnej inicjatywy i niejako na wiasny
rachunek, polega na zakresie $wiadczen, jakie pracownik moze otrzymad
od pracodawcy. Pracodawca bowiem moze udzieli¢ pracownikowi okres$lonej
pomocy, aby da¢ szanse uzupetnienia wyksztatcenia ponadpodstawowego
i wyzszego takze pracownikom podejmujacym nauke w szkotach i szkotach
wyzszych bez skierowania. Zakres pomocy ze strony pracodawcy okresla
przepis § 5 ust. 1.2 rozporzadzenia MEN oraz MPIiPS z 1993 roku, ktéry
dotyczy takze pracownikéw podejmujacych nauke bez skierowania w for-
mach pozaszkolnych. Z przepisu wynika, ze pracownikowi uczgcemu sie
bez skierowania pracodawcy moze by¢ udzielony:

— bezptatny urlop szkoleniowy;

— zwolnienie z czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia
w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia pomiedzy pracodawcg
i pracownikiem8.

Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze wynikajace z kodeksu pracy. Przepis sta-
nowiacy o tym zostat sformutowany w interesie pracownikéw, ktérzy nie
maja uprawnien do korzystania z ptatnych urlopéw szkoleniowych.

Niezaleznie od tego pracodawca moze takze pokry¢ pracownikowi ko-
szty lub czes¢ kosztow zwigzanych z naukag, a mianowicie:

— zwrdci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju, o ile na-
uka w szkole odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania
i miejsce pracy pracownika;

— pokry¢ koszty podrecznikéw i innych materiatéw szkoleniowych;

— pokry¢ optaty za nauke, pobierane przez szkote.

Nalezy zauwazy¢, ze sg to Swiadczenia fakultatywne, a gdy pracodawca
nie wyrazi zgody na udzielenie wymienionych $wiadczen, pracownikowi nie
przystuguje roszczenie w tej sprawie.

Pracodawcy bardzo czesto stajg w obliczu sytuacji, w ktorej pracownik
rozpoczyna lub kontynuuje podnoszenie kwalifikacji wytgcznie z wiasnej
inicjatywy. Doksztatcanie takie czesto nie ma zwigzku z wykonywang pra-
ca, ktora bywa traktowana jako tymczasowe zrddio pieniedzy na optacenie
np. studiéw zaocznych. Tego typu nauka, szczegélnie w formach szkolnych,

8 L. Dobrzelecka, S. Suchy, Szkolenie bezrobotnych i pracownikéw, ,Biblioteczka Pracownicza”, Warszawa
1997, s. 170.
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moze wptywaé na dyspozycyjnosé¢ pracownika. Dlatego pracownik powinien
poinformowac pracodawce o fakcie odbywania nauki i wynikajgcych stad
konsekwencjach. Pracodawca ze swej strony moze, ale nie musi, zdecy-
dowa¢ sie na dobrowolne $Swiadczenie pomocy na zasadach okreslonych
w przytaczanym rozporzgdzeniu. Moze tez poprzesta¢ na przyjeciu przed-
stawionych faktéw do wiadomosci lub ewentualnie dostosowac organizacje
pracy i czasu pracy pracownika do zgtaszanych przez niego potrzeb.

W takiej sytuacji pojawia sie pytanie: czy pracodawca moze zakazal
pracownikowi prywatnego podnoszenia kwalifikacji, motywujgc to zagroze-
niem dla prawidtowej realizacji obowigzkéw pracowniczych? Aby unikngé
konfliktow, pracodawca i pracownik powinni wzig¢ te okolicznosé pod uwa-
ge w momencie nawigzywania stosunku pracy. Jezeli pracownik podejmuje
nauke w czasie trwania stosunku pracy, a fakt ten moze rzutowac, np. na
jego dyspozycyjnos¢, powinien bezzwilocznie poinformowac¢ o tym pracodaw-
ce. Pozwoli mu to na wypetnienie obowigzku sumiennosci i starannosci
oraz dbatosci o dobro pracodawcy. Bedzie to takze szansa na unormowanie
jego sytuacji tak, aby wykonywanie obowigzkéw pracowniczych nie byto
zagrozone9.

Jak stwierdzit Sad Najwyzszy: ,Uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
przez kontynuowanie studiéw moze w usprawiedliwionym zakresie wywie-
ra¢ wpltyw na zatrudnienie zawodowe pracownika, co jednak nie powinno
by¢ poczytane na jego niekorzys¢”10.

Na podstawie tego orzeczenia mozna wysung¢ wniosek, ze pracodawca
nie moze zakaza¢ podjecia nauki ani tym bardziej rozwigza¢ stosunku
pracy, motywujgc to podjeciem przez pracownika nauki bez jego zgody.
A wszelkie problemy natury organizacyjnej powinny by¢ rozwigzane
w sposéb pozwalajacy pracownikowi na kontynuacje nauki.

EMPLOYEE DIRECTED TO TAKE UP STUDIES AND EMPLOYEE BEGINNING
STUDIES AT HIS OWN INITIATIVE

Summary

The aim of this article is to present the current range of benefits available for employees
raising their professional qualifications with and without reference from the employer. The Author
compares in this respect the previous Resolution of Council of Ministers No 263 of 23rd December
1982 with the regulations currently in force, especially the Resolution of the National Education
Ministry and the Ministry of Labour and Social Policy of 12thOctober 1993. A thorough analysis is
made of the particular obligations, concessions, and limitations that are at present in force and
that apply to persons raising their professional qualifications. The Author arrives at the con-
clusion that these legal issues need to be fine-tuned and standardized.

9J. Borowicz, Ktopoty z prawem. Prawne aspekty szkoleh pracowniczych, ,Personel” 1999, nr 10, s. 15.
10 Wyrok SN z 27.11.1975 r., | PRN 37/75, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1976, nr 7/124.



