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KSZTALTOWANIE SIE WSPOLCZESNE]
INTELIGENCJI POLSKIEJ

Wspbiczesna inteligencja polska stanowi najbardziej zréznicowany
zespot grup zawodowych w spoleczenstwie, co jest uwarunkowane Kkil-
koma przyczynami. Potrzeba wyksztatcenia w powojennej Polsce kadry
wysokokwalifikowanych pracownikow, ktérzy sprawowaé beda Kkierow-
nicze funkcje na réznych stanowiskach w gospodarce, doprowadzita do
utworzenia systemu preferencji dla jednostek z réznych Srodowisk spo-
tecznych. Bylo to wywotane przede wszystkim ogromnymi stratami lud-
nosSciowymi poniesionymi przez spoleczenstwo, a zwtaszcza przez inteli-
gencje podczas II wojny $§wiatowej, natomiast dodatkowym, choc zupeinie
innej natury czynnikiem byta realizacja zalozen ustroju socjalistycznego,
ktéry programowo zapewnial wszystkim jednostkom mozliwos¢é zdo-
bycia pozadanych kwalifikacji. Nie trzeba chyba dodawaé, iz splot obu
czynnikéw byt wyjatkowo silny, gdyz polityka panstwowa realizowalta
W ten sposob zarowno interesy réznych grup spotecznych, jak i pan-
stwa. W efekcie doprowadzito to do jakoSciowej réznicy miedzy struk-
tura inteligencji przed- i powojenne;j.

Pierwsza cechowata znacznie wicksza homogeniczno$¢ pochodzenia,
ekskluzywnos$¢, a takze podobienstwo postaw, wyznaczanych wartosci,
uczestnictwa kulturalnego czy poziomu szeroko rozumianej konsumpcji.
Natomiast w drugiej potowie lat czterdziestych zaczal funkcjonowaé typ
odmienny — reprezentowany przede wszystkim przez miode pokolenie
zdobywajace dojrzato$¢ spoteczna w okresie ksztattowania si¢ spoteczen-
stwa polskiego w oparciu o nowe zasady ustrojowe. Nie byta to jednak
tylko mtodziez w dzisiejszym rozumieniu, a wigc kategoria wieckowa
0osOb kilkunasto- czy dwudziestoparoletnich. Ws$rdd oso6b ubiegajacych
sie¢ o przyjecie na uczelnie trafiaty si¢ jednostki, ktore staraty sie¢ o awans
spoteczny przez zdobycie wyzszego wyksztatcenia juz pod koniec lat
trzydziestych, a celu tego nie osiagnely wskutek wybuchu wojny. Po-
krewna im kategori¢ stanowity jednostki o identycznych aspiracjach zy-
ciowych, lecz ktérych sytuacja spoteczna przed wojna, wplywajac na
warunki materialne, uniemozliwita im zdobycie wyzszego wyksztatcenia.
W przypadku znacznego zapotrzebowania na kwalifikowane kadry kry-
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terium wiekowe nie bylo czynnikiem eliminujacym kandydatéw na stu-
dentéw .

Istniejace zrdéznicowanie inteligencji w Polsce lat czterdziestych byto
wiec warunkowane potaczeniem si¢ inteligencji wyksztatconej i pracu-
jacej w okresie miedzywojennym z inteligencja dopiero powstajaca,
ktéra okres§li¢ mozna jako rezultat swoistego eksperymentu spolecznego,
biorac pod uwage, ze system organizacji szkolnictwa wyzszego podlegat
wowczas licznym modyfikacjom. Drugim czynnikiem wptywajacym na
fakt heterogeniczno$ci omawianej grupy byt brak jednolitego wzoru in-
teligenta, ktory nie méglt by¢ tylko kopia wzoréw przedwojennych. Cho-
dzito o to, by utworzy¢ nowy jakosciowo wzdr, bedacy odzwierciedleniem
przemian w strukturze klasowo-warstwowej. I tak inteligencja ze sto-
sunkowo waskiej, homogenicznej i ekskluzywnej grupy nie majacej bez-
posrednich powiazan z reszta grup spotecznych miata przeksztatcié sie
w zbiorowoéé¢ o przeciwstawnych cechach’. Czlonkowie nowego typu
inteligencji rekrutowali si¢ z réznych $rodowisk spotecznych, w przewa-
zajacej mierze byly to $rodowiska robotnicze i chlopskie, zdecydowanie
do tej pory uposSledzone pod wzgledem dostgpu do uczelni. Zerwana
wiec zostata zasada ciagltosSci wewnatrzgrupowej, przekazywania pew-
nych zainteresowan mig¢dzy pokoleniami, co w konsekwencji nierzadko
prowadzito do dziedziczenia rél spotecznych, w tym takze pozycji za-
wodowej. Nowy stan rzeczy trudno oceni¢ jednoznacznie. Do pozytywéw
zaliczy¢ nalezy niewatpliwie stuszna realizacj¢ postulatu wyréwnywa-
nia szans zyciowych. Nowa sytuacja umozliwiata tez szybkie uzupetnie-
nie brakéw kadrowych i zaspokojenie najpilniejszych potrzeb w rozwi-
jajacym sie¢ panstwie. Niekorzystne natomiast byto wystepujace w tych
warunkach obnizenie rangi inteligencji jako grupy kulturotwérczej. Jej
funkcje ulegty zreszta znacznym przemianom, co nie dziwi w kontekscie
strat wsrod podlegajacej masowej eksterminacji w czasie wojny warstwy
inteligenckiej. Nizszy poziom wiedzy znajdujacej zastosowanie W pracy
zawodowej, a w konsekwencji spadek prestizu spotecznego, byl wicc
konsekwencja tych wydarzen. Stad tez wynikneta konieczno$¢ uzupetnie-

Por. K. Lutynska, Losy spofeczne i zawodowe bytych studentow Wydziatu
Filologicznego ~ Uniwersytetu  £odzkiego, w: Wyksztatcenie a pozycja spoteczna  inte-
ligencji pod red. J. Szczepanskiego, Lédz—Warszawa 1960, cze$é II, s. 15.

? Mam tutaj na mysli raczej autonomiczno$é inteligencji jako swoistej zbio-
rowosci kulturotwoérczej, jej wzgledna niezalezno$¢ od pozostatych sit spotecznych,
mozliwo$¢é rozstrzygania pewnych zagadnien tylko ws$rdd cztonkéw wilasnej zbio-
rowosci wywolane mozliwoscia realnego lub potencjalnego wptywu na inne grupy.
Nie chce tu natomiast przypisywaé inteligencji przedwojennej cechy grupy zamknie-
tej i wskutek tego doskonale wyizolowanej z wigkszos$ci spotecznych wplywow —
poglad taki zawarty jest na przyktad w koncepcji K. Mannheima dotyczacej miej-
sca i roli inteligencji w spoleczenstwie.
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nia po wojnie tej kategorii spoteczno-zawodowej ludnos$ci osobami aspi-
rujacymi do posiadania wymaganych kwalifikacji, lecz nie zawsze po-
trafiacymi od razu sprosta¢ stawianym im wymaganiom.

Niejednorodno$¢ pochodzenia jednostek stanowiacych podstawowy
sktad wspdiczesnej inteligencji wyznaczyta brak jednolitego wzoru in-
teligenta w Polsce lat czterdziestych. O ile w okresie micdzywojennym
mozna bylo zaobserwowaé pewne cechy Srodowisk inteligenckich $wiad-
czace o ich wzglednej jednorodnosci, po wojnie zostato to w znacznym
stopniu zredukowane. Bledem byloby twierdzi¢, iz nowa inteligencja nie
posiadata wtasnej tozsamosci, gdyz bytoby to zaprzeczeniem jej cech
podstawowych, jednakze Swiadomo$¢ wlasnej odrebnosci grupowej (w zna-
czeniu pojmowania odmiennych zadan spotecznych) znajdowata si¢ dopie-
ro w fazie ksztattowania. Gtéwnym powodem tego stanu rzeczy byt
wowczas brak tradycji w realizowaniu nowych zadan i dziatalnosci
w nowym ustroju. Tozsamo$¢ inteligencji konca lat czterdziestych zde-
terminowana byta przez praktyke, aktualnie podejmowane dziatania
i stosunek pozostatych grup spotecznych zawierajacy si¢ miedzy catko-
wita aprobata a sporadycznie wystepujacymi postawami negacji. Row-
niez to zréznicowanie ocen i nadziei spotecznych nie stanowito czynnika
konsolidujacego nowa, dopiero ksztattujaca sic warstwe.

Trzecia przyczyna sktadajaca si¢ na heterogeniczno$¢ omawianej zbio-
rowosci stanowi jej wewnetrzny rozdziat na inteligencje ,,starego” i ,,no-
wego" pokolenia. Pierwsi, dysponujacy okreslonym bagazem tradycji,
dziedzictwa, nie zawsze jasno wyobrazali sobie swoje uczestnictwo w ra-
mach nowego ustroju. Jesli za§ mieli okreslona wizje, nie zawsze po-
krywata sic ona z nowymi zasadami ustrojowymi. Problem polegat wigc
na tym, by w pozytywnym sensie tego stowa ,wykorzysta¢" wiedze,
kwalifikacje 1 autorytet starszej generacji w czasach wspdtczesnych.
Tego rodzaju postawy stanowi¢ mogly zarzewie moze nie konfliktu, lecz
wzajemnej nieufno$ci migdzy dwiema orientacjami pokoleniowymi i $wia-
topogladowymi. Nie oznacza to istnienia konfliktu wewnatrzgrupowego,
wskazuje jedynie na sytuacje, w obrebie ktérej dochodzito do dyskusji
Swiatopogladowych, zwlaszcza dotyczacych oczekiwan wobec nowego
ustroju. Warto w tym miejscu zauwazy¢, iz cho¢ podobna sytuacja wy-

stgpowata w wigkszodci grup, o tyle w warstwie inteligenckiej — ze
wzgledu na jej specyficzna role i funkcje — byta najbardziej zauwa-
zalna.

Odbiciem dwutorowosci pogladow omawianego S$rodowiska byta sy-
tuacja na uczelniach, gdzie poczatkowo samodzielna kadr¢ naukowa sta-
nowili cztonkowie inteligencji przedwojennej. Znamienna jest tu wy-
powiedz Mariana H. Serejskiego: ,,Profesorowie w swej wickszosci ma-
rzyli jedynie o powrocie do dawnych zaje¢ i odwracali si¢ od wielkich
przemian rewolucyjnych epoki. Tradycje wiazaty ich z dawnymi wzora-
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mi pracy uniwersyteckiej i ideologia liberalno-mieszczanska" ’. Stad tez
stuszna jest uwaga J. Chatasinskiego, iz kulturotworcze sity klasy ro-
botniczej nie réwnowazyty tradycji elitarnej inteligencji'.

Aby praca na uczelniach w peini odpowiadata éwczesnym zatozeniom
polityki ksztatcenia, zdecydowano si¢ w 1949 r. na zreformowanie szkol-
nictwa wyzszego. Przemiany dotyczyty Kkilku sfer: przede wszystkim
wprowadzono egzaminy wstepne, a kandydaci przechodzili surowa selek-
cie pod wzgledem kryteriéw spotecznych’. Ustalono nawet przepisy
wyznaczajace limity przyjmowanych osdéb z poszczegdlnych klas i warstw
spotecznych. Miato to na celu z jednej strony — zmiang¢ charakteru wyz-
szych uczelni z liberalnego (wywodzacego si¢ z przedwojennych tradycji)
na socjalistyczny, z drugiej — wyksztatcenie warstwy inteligencji nowe-
go typu, a wiec wywodzacej sie z klasy robotniczej i chlopskiej. W re-
zultacie ,inteligencja ludowa" stanowita prawie potowe kandydatéw
na studia.

Zmieniono takze zasadniczo sposdb ksztatcenia w szkolnictwie wyz-
szym, zarOwno organizacyjnie, jak i merytorycznie. Programy i zasady
organizacji studiow wg tak zwanego systemu liberalnego, zostaty zmie-
nione na rzecz bardziej odpowiadajacych dokonujacym si¢ przemianom
spotecznym i ustrojowym. Stad tez, jak pisze K. Lutynska ,nie wszyscy
[...] rozpoczynajac studia dobrze wiedzieli, czego od Uniwersytetu moga
sic spodziewaé"’. Wedtug obowiazujacej w pierwszych latach powojen-
nych ustawy z 1920 r. student mégl zdawaé¢ w sesji nie wigcej niz dwa
egzaminy. Modgt takze umowié si¢ z egzaminatorem na inny termin lub
zdawaé ten sam egzamin parokrotnie. Do zaliczenia semestru wystar-
czata obecno$¢ na 10 godzinach zaje¢ tygodniowo. Tymczasem w mysl
nowych zatozen uczelnie wyzsze staty si¢ odmianami zakladéw produk-
cyjnych, ktérych celem jest ,,wytwarzanie" wysoko kwalifikowanych fa-
chowcéw. Takie ujecie powodowato konieczno$¢ poddania pracy uczelni
$cistej kontroli, zwtaszcza metod i wynikdw nauczania. Dotyczyto to
takze studentow, bowiem dyscyplina studiéw zostata znacznie zaostrzo-
na’. Utworzono system kontroli uczestnictwa w zespotach, zwickszono
W znacznym stopniu liczbe przedmiotéw i egzaminéw. W ramy nowych
programéw witaczono takze blok przedmiotéw spoteczno-politycznych,
w sktad ktorego wchodzit marksizm-leninizm, ekonomia polityczna, filo-
zofia marksistowska i inne. System ksztatcenia inteligencji po wojnie nie
byt wiec jednolity, bowiem opierat si¢ poczatkowo na ustawie z 13 lipca

* Cyt. wg J. Chatasiniskiego, Poczatki uniwersytetu robotniczej Fodzi, w: Tran-
zytem przez £odZ. Wspomnienia, 1.6dz 1964, s. 59.

*J. Chatasinski, Tradycie i perspektywy przyszdosci  kultury polskiei ~ War-
szawa 1970, s. 7.

> Por. K. Lutyniska, Losy spoteczne i zawodowe, s. 13.

¢ Tbidem, s. 42.

7 Ibidem, s. 59 i n.
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1920 r., ktorej zatozenia przetrwaty do 1953 r. Jednakze juz we wrzesniu
1946 r. powotano Rade Gtéwna do Spraw Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go, ktérej dziatalno$é polegata na przygotowaniu reform przedwojennych
zasad, opracowaniu projektéw nowych programoéw studiow i reorganiza-
cji administracji szkét wyzszych. W 1946 r. wprowadzono studia trzy-
letnie, a od roku akademickiego 1951/1952 jednolite studia trwajace
cztery lata.

Powyzsza skrotowa charakterystyka obrazuje warunki, w jakich two-
rzyta si¢ warstwa inteligencji w nowym ustroju. Role, jaka miata ode-
graé w najblizszej przysztosci podkresla konieczno$é tworzenia nowego,
systemu ksztatcenia zreformowanego w zasadniczy sposob po to, by od-
powiadat wymogom aktualnej sytuacji. Od razu powstaje jednak pytanie,
jaka byta rzeczywista rola opisywanej warstwy? Czy spetniata ona po-
ktadane w niej nadzieje? Jakie miejsce zajeta w spoleczenstwie, jak
umiejscowiona bylta w hierarchii prestizu? Jak sama postrzegata siebie,
jak oceniala w poréwnaniu z innymi grupami? Jakie byty jej poglady,
postawy i dazenia? Wreszcie, czy jej sktad i pozycja spoteczna ulegty
zmianom, czy tez nie?

Warto wspomnie¢ w tym miejscu o niewatpliwie stusznej uwadze
metodologicznej J. Szczepanskiego: ,,Badajac struktury spoleczne i pro-
cesy $Swiadomosci musimy wykry¢, jakiego szerszego procesu historycz-
nego sa one elementem sktadowym, jaka sytuacja historyczna stanowi
ich tto"*.

Postawione problemy wymagaja odpowiedzi z dwdéch uzupetniajacych
si¢ punktéow widzenia. Mozna wigc analizowaé role, jaka w okresie po-
wojennym petnita inteligencja, okresli¢, jakie stawiano przed nia zada-
nia, a takze w jakim stopniu, przez stwierdzenie wtasnej tozsamosci,
grupa ta ksztaltowata Owczesna rzeczywisto$¢ spoteczna. Mozliwe jest
takze dotarcie do opinii oséb nalezacych do tej warstwy spolecznej, aby
skonfrontowaé¢ rézne zakresy analiz socjologicznych. Nie uchylajac si¢
przed podjeciem takiego zadania chciatbym zaznaczyé, iz uzyskanie tego
typu informacji stanowitoby zaledwie punkt wyjScia w rozwazaniu roli
petnionej wspdtczeénie przez wybrane kategorie inteligencji’.

Opierajac si¢ na badaniach przeprowadzonych przez zespét pod kie-
runkiem J. Szczepanskiego mozna zarysowaé zasadnicze cechy charak-
teryzujace sytuacje inteligencji w okresie jej tworzenia sie'’. Analizy
miaty za zadanie ustalenie, w jaki sposdb proces ksztatcenia rzutowat
na osiagana pozycje spoteczna absolwentdéw szkdétr $rednich i wyzszych,

* J. Szczepanski, Wstep, w: Wyksztatcenie a pozycia spoteczna, 1959, cze$é 1,
s. 17.

’ Takie zarysowanie gtéwnych problemdéw niniejszego artykutu przynajmniej
w cze$ci usprawiedliwi postuzenie si¢ gotowym, zastanym juz materiatem.

" Wyksztatcenie a pozycia spoteczna, cze$¢ 1 i 1L



318 Jerzy Baczynski

totez taki punkt wyjScia nieco ogranicza ich przydatnos$¢ dla ustalenia
kwestii zwiazanych z faktycznym funkcjonowaniem w strukturze spo-
tecznej. Zatozono, iz cechy inteligencji zostaty w zasadniczy sposéb zmie-
nione przez dokonujaca si¢ przebudowe struktury spolecznej. Dzigki niej
mozliwe byto powstanie inteligencji nowego typu, nie majacej swego od-
powiednika w okresie przedwojennym. Szczegdlny ksztalt tworzacej sic
zbiorowosci wynikat z ,,cech charakterystycznych rozwoju spoleczenstw
nowoczesnych, w ktérych nauka przenika coraz glgbiej we wszystkie
dziedziny ich zycia i wymaga coraz wickszej iloSci ekspertow o coraz wyz-
szych kwalifikacjach intelektualnych" . Oba te zatozenia w warunkach
polskiej rzeczywistosci oddziatywaty warunkujac si¢ wzajemnie.

Istotna cecha potozenia spotecznego inteligencji bylo przede wszyst-
kim podporzadkowanie jej celéw klasie robotniczej mimo posiadania przez
nia sama najlepszych kompetencji w zarzadzaniu i kierowaniu wieloma
dziatami gospodarki, petnieniu waznych funkcji spotecznych oraz wy-
konywaniu zawodéw wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji. Zgodnie
z zatozeniami marksistowskiej koncepcji roli inteligencji jako warstwy
ztozonej z réznych kategorii zawodowych posiadajacych wysokie kwali-
fikacje, proces zdobywania wyksztatcenia (ktére mozna traktowaé jako
formalny przejaw posiadanych kwalifikacji) jest zasadniczym warunkiem
i wyznacznikiem pozycji spotecznej. Nalezy wiec zgodzié¢ si¢ z twierdze-
niem J. Szczepanskiego, iz gtéwna funkcja spoteczna inteligencji polega
przede wszystkim na wykonywaniu zadan zawodowych.

Poréwnanie inteligencji przedwojennej, reprezentowanej m. in. przez
kategorie szeroko rozumianych twércow z inteligencja powojenna, zto-
zona z przedstawicieli zawodéw wymagajacych okreslonych kwalifikacji,
wskazuje na zjawisko profesjonalizacji inteligencji. Dzieki niemu do-
niosto$¢ spoteczna tej warstwy polega nie na tworzeniu, lecz przede
wszystkim na podporzadkowaniu swej dziatalnosci zawodowej ogdlnym
potrzebom spotecznym (co wida¢ na przyktadzie lekarzy posiadajacych
prywatne praktyki przed wojna, a zatrudnionych w placéwkach pan-
stwowej stuzby zdrowia w Polsce Ludowej). Specyfika sytuacji w Pol-
sce, zwlaszcza warunki budowy nowego ustroju nie pozwalaja na doko-
nywanie analogii z procesem profesjonalizacji, ktéry dokonywat si¢
w warunkach kapitalizmu w krajach Europy Zachodniej, gdzie inne byto
podtoze tych proceséw .

""'J. Szczepanski, Zakonczenie, w: Wpyksztatcenie a pozycia spoteczna, cze$é 11,
s. 473.

" Kwestie te porusza m. in. J. Ladosz w pracy Klasa a zawdd, Warszawa 1980.
Pisze on m. in.: ,wspdlny w obu ustrojach spotecznych rezultat rozwoju sit wy-
twérczych — uksztattowanie sie okreslonej struktury zawodowej — jest osiagany
w wyniku oddziatywania odmiennych struktur klasowo-ekonomicznych, ktdére wtas-
nie determinuja specyfike proceséw powstawania podziatéw zawodowych" (s. 100).
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Profesjonalizacja wywotana byla rozwojem catej gospodarki, tworze-
niem nowych gatgzi przemystu i zwiazana z tym rozbudowa aparatu
administracyjnego. Spolteczenstwo polskie po raz pierwszy podlegato tak
zasadniczym i w tak szybkim tempie dokonujacym si¢ przeobrazeniom,
dlatego nieuniknione byto wystegpowanie pewnych zaburzen czy zjawisk
dezorganizujacych wspomniane procesy masowe.

Dotknegty one miedzy innymi inteligencj¢ jako warstwe o nieustalo-
nym, dopiero tworzacym si¢ statusie spotecznym, niewykrystalizowanej
tozsamosci i wzglednym braku wtasnej tradycji, co w potaczeniu z za-
tozeniem o podporzadkowaniu jej klasie robotniczej czasem prowadzito
do rezerwy w akceptacji nowych zasad ustrojowych, lub przynajmniej
dwczesnej rzeczywisto$ci. Grtownym zrédltem napigé i frustracji byt
brak powszechnie wystepujacych mechanizméw, ktdrych zadaniem byto-
by celowe, racjonalne wykorzystanie absolwentdéw uczelni i szkdot $red-
nich. Po rozpoczegciu pracy zawodowej osoby te czesto wyrazaly swoje
niezadowolenie, wrecz rozczarowanie, na co sktadato si¢ wiele przyczyn.
Gtéwna z nich byto istnienie nakazowo-rozdzietczego posrednictwa pracy,
ktéremu podlegali absolwenci uczelni. System ten, w zamyS$le jego twor-
cOw majacy wplywaé na regularny i racjonalny doptyw oséb z wyso-
kimi kwalifikacjami zawodowymi do réznych stanowisk i dzialdw gos-
podarki narodowej, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem, w rzeczy-
wisto$ci funkcjonowat zbyt mato elastycznie. Rezultatem tego byty czeste
sytuacje, gdy bardziej przedsigbiorczy absolwenci sami wyszukiwali so-
bie pracg zawodowa, zglaszajac nastepnie ten fakt do biura posrednictwa
pracy i faktycznie wyreczajac je w ten sposéb w jego dziatalnos$ci. Na-
tomiast niewatpliwa zaleta istnienia biur posrednictwa byla realizacja
ich podstawowego zadania, stad tez trudno uznaé, by byty one nieprzy-
datne. Problem polegal jednak na braku dopasowania potrzeb gospodar-
ki do potrzeb indywidualnych absolwentéw (co zreszta nigdzie nie moze
by¢ zrealizowane w petni). 1 tak absolwenci narzekali zwtaszcza na
delegowanie ich do pracy do innych, nierzadko odlegtych miejscowosci,
co w przypadku oséb posiadajacych juz rodziny byto powazna kompli-
kacja ich zycia. Innym istotnym powodem byto kierowanie do pracy zda-
niem absolwentéw mato atrakcyjnej ze wzgledu na zakres obowiazkow
i kompetencji, czy wysoko$ci wynagrodzenia. Drugie zagadnienie ma sze-
roki kontekst spoteczny. W spoleczenstwie, w ktdérym Kkategorie o0sob
z wyzszym wyksztatceniem do tej pory stanowity niewielki odsetek za-
trudnionych, nie byto wyksztatconych postaw aprobujacych zajmowanie
przez nowa kadre stanowisk obsadzanych dotad przez osoby z nizszymi
kwalifikacjami, co szczegdlnie widoczne byto w resorcie szkolnictwa. Stad
tez nierzadko dochodzito do pewnych napi¢eé migdzy pracownikami z dtuz-
szym stazem zawodowym, lecz o mniejszych kwalifikacjach formalnych
a specjalistami rozpoczynajacymi prace zawodowa. Ci drudzy, znajdujac
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si¢ ,na cenzurowanym' od momentu rozpoczecia pracy, nie zawsze po-
trafili od razu odnalezé sie w swych rolach zawodowych . Czgsto mato
zyczliwa, postawe starszych pracownikow wywolywalo poczucie zagroze-
nia swych pozycji zawodowych przez osoby znacznie mitodsze, gdyz nie-
rzadko réznica wieku miedzy ,stara” kadra kierownicza a absolwentami
byta réznica jednego pokolenia. Poza tymi utrudnieniami o podfozu ra-
czej psychicznym i emocjonalnym istniaty tez bardziej obiektywne mo-
menty sktadajace si¢ na utrudniony start zawodowy mitodej inteligencji.
Zaliczy¢ do nich mozna przede wszystkim wspomniany juz brak mecha-
nizmow, dzigki ktérym osoby o odpowiednich kwalifikacjach bytyby kie-
rowane do pracy na miar¢ ich mozliwosci i ambicji. W latach powojen-
nych cze$¢ nowej kadry kierowano do pracy stosujac zbyt formalistyczne
kryteria zatrudnienia, badZz przesuwajac problem efektywnego zatrudnie-
nia na barki kierownikow zaktadéw, do ktérych absolwenci trafiali. Dy-
rektorzy, majac czesto ograniczone mozliwosci w zatrudnieniu, kiero-
wali absolwentéw do prac mato atrakcyjnych, tzw. ,biurowych", bez
konkretnej odpowiedzialno$ci, a wiec tez i wysokiego prestizu oraz sa-
tysfakcjonujacego wynagrodzenia. Przykltadem takich etatow byly sta-
nowiska referentéw i bibliotekarzy, gdzie realne mozliwosci awansu nie
byty zbyt wysokie “.

Takie umiejscowienie zawodowe wywotlywato szereg ocen ze strony
pozostatych pracownikéw, wplywajac na ksztattowanie si¢ prestizu in-
teligencji. Nie byt on, niestety zgodny z wyobrazeniami niedawnych stu-
dentéw, ktorzy sadzili czesto, iz dyplom wyzszej uczelni umiejscowi ich
na szczycie hierarchii prestizu. Okazato si¢ jednak, iz obiektywnie nie
jest to mozliwe, gdyz nie wszyscy zajmuja kierownicze stanowiska, dy-
sponuja duzym zakresem samodzielno$ci w pracy zawodowej, sa odpo-
wiedzialni i kompetentni w zadawalajacym ich zakresie, a takze wyrdz-
niaja sic wysokoscia dochodéw, co wyznacza charakterystyczny styl zycia
i poziom konsumpcji. Tak tez byli postrzegani przez pozostate grupy spo-
teczne.

Na niezaspokojenie aspiracji absolwentéw pewien wplyw miaty tez
zdarzajace si¢ sytuacje wystgpowania proceséw patologicznych, zwlasz-
cza tworzenia si¢ klik w zakladach pracy. Procesy te, okreSlone przez
J. Szczepanskiego jako spontaniczne, miaty na celu zapewnienie odpo-
wiednich wysokich pozycji ,,starym" pracownikom i niedopuszczenie mto-
dej inteligencji do wspotudzialu w kierowaniu przedsicbiorstwami. To
nieformalne zablokowanie mozliwoSci awansu w znacznym stopniu

" Pojawia sie tutaj zagadnienie wlasciwego przygotowania absolwentéw przez
uczelnie do petnienia rél zawodowych, jednakze jego analiza wymagataby szcze-
gbétowego skonfrontowania programéw zaje¢ akademickich z konkretnymi warun-
kami sktadajacymi si¢ na prace zawodowa, co wykracza poza ramy tego artykutu.

'"* Stanowiska te jak najbardziej miescity sie jednak w koncepcji inteligencji
jako warstwy ztozonej z pracownikéw nieprodukcyjnych.
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wptyneto na niezadowolenie z istniejacej sytuacji, posrednio wptywajac
tez na prestiz inteligencji.

Uwzgledniajac splot réznorodnych czynnikéw, ktére ksztattowaty po-
zycj¢ spoteczna omawianej warstwy, nie sposéb pominaé istotnego ele-
mentu, jakim byly jej cechy spoleczne. Zasadnicza z nich byto wy-
ksztatcenie, a raczej poziom i zakres wiedzy, ktdéra przyswojono sobie
w trakcie studiéw. Proces ksztatcenia scharakteryzowany zostal poprzed-
nio, dlatego warto jedynie przypomnieé jego determinanty. Tworzaca sig
dopiero warstwa inteligencji ludowej powstata prawie rownoczes$nie z no-
wa forma ustrojowa, totez podlegata ona szczegdlnej trosce, wynikaja-
cej z przypisanego jej znaczenia. Mialo to swoje odbicie w szybkim
wznowieniu dziatalno$ci wyzszych uczelni po wojnie, utworzeniu szere-
gu nowych kierunkdéw, a takze opracowaniu nowych programow nau-
czania.

Z perspektywy czasu mozna stwierdzié¢, iz realizacja tych zalozen —
jesli chodzito o proces ksztatcenia inteligencji — powiodta sig. Mimo to-
czacych sie dyskusji wérdd inteligencji, a dotyczacych ksztattu polityki
Polski Ludowej nie mozna stwierdzié¢, by generalnie wystepowaty wsrdd
niej postawy negujace kierunki przemian, czy tez istniejacy stan rzeczy.
Bardziej powszechna byta nieufno$¢ do zmiany systemu funkcjonowa-
nia wyzszych uczelni dokonywanej w roku akademickim 1948/49. Zmiany
te na uczelniach dotyczyty zwiekszenia aktywnos$ci politycznej studen-
tow oraz znacznego podniesienia dyscypliny studidw, w mysl koncepcji
przeksztatcajacej wyzsza uczelni¢ w rodzaj zaktadu produkcyjnego.
Zwtaszcza druga z nich nie spotkata si¢ z aplauzem ze strony studen-
téw, przyzwyczajonych do liberalnego w przeno$ni i dostownie systemu
studiow, bedacego kontynuacja tradycji przedwojennej. Natomiast po-
stawy ideologiczne uzna¢ mozna za popierajace nowa rzeczywistos¢. Za-
wieraty si¢ one oczywiscie w pewnych granicach: od wyczekiwania i bier-
nosci, przy werbalnym tylko popieraniu przemian, po $wiadome uczest-
nictwo reprezentowane przez zespoty aktywistéw mtodziezowych organi-
zacji spotecznych i politycznych. Wptyw na te postawy oczywiscie miata
polityka rzadu, w swych zatozeniach nakierowana na tworzenie inteli-
gencji z warstw i klas tradycyjnie nie majacych dostepu do wyzszego
wyksztatcenia, stad tez nieprecyzyjny, lecz skadinad trafny przymiotnik
,,Jludowa". Tak wigc robotnicze i chtopskie pochodzenie znacznej czeéci
absolwentdéw uczelni stanowi kolejna, istotna ceche okreslajaca ich po-
zycje spoteczna.

W dalszej kolejnod$ci wymieni¢ mozna zespdt cech, ktéore w wigk-
szym stopniu okreslaja jednostkowe postawy. Zaliczymy do nich na
pewno osobiste dazenia, wyznaczone cele zyciowe oraz zdolno$¢ do ich
realizacji. Pierwsze z nich wyznaczone zostaty zardwno przez wartosci,
na ktére ukierunkowany byt system szkolnictwa wyzszego, jak i przez
sytuacje, w ktorej znajdowalo si¢ spoleczenstwo polskie po wojnie. Za-

21 Ruch Prawniczy 4/87
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tozenia oraz zasady realizacji programu ksztalcenia inteligencji zostaty
w zasadniczych momentach scharakteryzowane wczesniej, podobnie jak
powojenne przeobrazenia struktury klasowej (w odniesieniu tylko do
klasy robotniczej i inteligencji) wraz z ich uwarunkowaniami, stad tez
wystarczy zasygnalizowanie wazno$ci tych zagadnien.

Cele zyciowe mtodej inteligencji byty wypadkowa wspomnianych uwa-
runkowan. Z pami¢tnikdw i odpowiedzi na ankiety dowiadujemy sig, iz
absolwenci $cisle wiazali swdj los z pomyS$lno$cia kraju i szybkoScia
odbudowy z powojennych zniszczenn. Na ogdt nie spotyka si¢ nastawien
indywidualistycznych, traktujacych pomys$lno$¢ osobista jako rezultat
pracy zawodowej nie zwiazanej z sektorem gospodarki uspotecznionej,
co — przypomnijmy — charakteryzowato znaczna cze$¢ przedwojennej
inteligencji reprezentowana przez przedstawicieli ,,wolnych zawodow".
Inna rzecz jednak, ze mozliwosci pracy zawodowej na takich zasadach
uleglty pewnemu ograniczeniu. Jest jednak faktem, iz podejmowaniu pra-
cy towarzyszyto sporo entuzjazmu, charakterystyczne dla wigkszosci byto
pozytywne nastawienie do nowego Srodowiska pracy. Wynikato ono
z przekonania o swej przydatnosci spotecznej, gtdéwnie dzieki posiadaniu
odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Stanowity one zreszta zasadniczy
element identyfikacyjny i rézniacy od pozostatych grup spotecznych. Tak
wigc pomyslnos¢ osobista byta efektem dziatalnosSci zawodowej, gdyz
sktadaty si¢ na nia takie wyznaczniki, jak zadowalajacy standard ma-
terialny (uzalezniony od wysokosci zarobkdéw), wysoka samoocena wyni-
kajaca z prestizu spotecznego, a takze rozwijanie zainteresowan kultu-
ralnych powstalych w okresie studiow, charakterystyczna dla caltej tej
grupy.

Niezwykle istotna, bo praktycznie (w doslownym sensie tego pojecia)
wyznaczajaca powyzsze cechy jest kwestia zdolnosci do realizacji swych
celéw. Modelowo mozna by scharakteryzowaé ja w sposob alternatywny:
inteligencja nie mogta w peinym stopniu realizowaé wtasnych celdw,
gdyz programowo jej rola zostata podporzadkowana roli klasy robotni-
czej; lub tez — przede wszystkim inteligencja byta predystynowana do
realizacji wtasnych celdw, gdyz sktadata sie z jednostek o najwigkszym
potencjale tworczym i zdolno$ciach intelektualnych. Wydaje sie, iz obie
mozliwodci mozna przyja¢ za prawdziwe. W przypadku pierwszej z nich
zaktada sie¢ jednak milczaco wystepowanie pewnej kategorii celéw, ktore
w swych zaltozeniach znajduja si¢ w sprzecznoSci z celami pozostatych
grup spotecznych. Nie negujac w tym momencie znaczenia problematyki
rozbieznoéci intereséw grupowych w socjalizmie °, pragnatbym jedynie
wskazaé¢ na powszechnie akceptowany poglad, iz sprzeczno$ci te nie maja
charakteru antagonistycznego. Po drugie, nalezy podkresli¢, iz sprzecz-

" Zagadnieniu temu poéwiecit uwage m. in. W. Wesotowski w pracy Klasy,
warstwy [ wtadza, Warszawa 1976, s. 194.
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nosci te wynikaja z czeg$ciowej rozbieznosdci, a nie przeciwstawnosci ce-
16w .

W swietle dotychczasowych ustalen przyjmuje si¢, iz realizacja ce-
Iéw grupowych inteligencji nie przebiegata w sposdb optymalny. Jesli
jednak podejmie si¢ probe okreSlenia determinant tego stanu, zauwazy-
my, iz jego przyczyny nie leza w sferze koncepcji struktury spotecz-
nej, ktéra realizowano w warunkach socjalizmu. Okazuje si¢ bowiem, iz
na brak petnej realizacji tych celdow nie wplynal w bezposredni, zauwa-
zalny sposéb fakt hegemonii klasy robotniczej, ktéra — zalézmy — mog-
taby bezwzglednie likwidowaé wszystkie interesy grupowe znajdujace sie
w konflikcie z jej wlasnym.

Trudno takze uznaé za prawdziwe alternatywne wyjasnienie, iz cele
warstwy inteligenckiej jako grupy obdarzonej najwickszym potencjatem
intelektualnym byty tak dalekosi¢zne i oderwane od praktycznych mozli-
wosci ich realizacji, ze obiektywnie niemozliwe (w okreslonych warun-
kach politycznych i gospodarczych) stato si¢ ich zrealizowanie, co wpra-
wiato cztonkéw warstwy w stan zrozumiatej frustracji. Powyzsze stano-
wisko nie znajduje takze poparcia w $wietle zatozen konsekwentnie wow-
czas realizowanej polityki. Przypomnijmy, iz sktadato si¢ na nia z jednej
strony wprowadzenie na uczelniach jako obowiazkowych przedmiotéw
ideologicznych, ktérych zadaniem byto ksztaltowanie zasad ideologii
marksistowskiej; po drugie — utworzenie specjalnych instytucji ksztat-
cacych dla robotnikdw i chtopdéw, by w stosunkowo krétkim czasie przy-
gotowaé ich do pracy umystowej, wreszcie — zapetnienie brakujacych
stanowisk ludzmi z tzw. awansu spotecznego, czyli dawnymi chtopami
i robotnikami'’. Warto wiec podkredli¢, iz éwczesna inteligencja byta
zroznicowana nie tylko pod wzgledem pochodzenia spotecznego, lecz
i drogi, za pomoca ktdrej zyskata ona nowa tozsamos$¢.

Ze wzgledu na istotne zrdéznicowanie ograniczmy si¢ do przedsta-
wienia najczesciej wystepujacych pogladow, ktore formutowali absolwen-
ci wyzszych uczelni, jako osoby o najwiekszych ambicjach i oczekiwa-
niach. Najczesdciej pojawiaja sie uwagi dotyczace ich niewlasciwego funk-
cjonowania w zaktadach pracy, a wynikajace z zastanych juz warunkow.
Zasadnicza jest uwaga o niewlasciwym wykorzystaniu przez kierow-
nictwo nabytych w czasiec nauki umiejetnosci miodych pracownikéw,
przydzielaniu ich do pracy niezgodnej z rzeczywistymi kwalifikacjami,
lub po prostu nie wymagajacej wyzszego wyksztatcenia do jej wykony-
wania. Obie te sytuacje uznaé mozna za ,obicktywne" w sensie ich nie-
zaleznosci od postaw i nastawien pozostatego personelu. Jednocze$nie
w zasadniczy sposdéb wyznaczaja one sytuacje zyciowa inteligencji, wpty-

' Poglad taki jest na tyle rozpowszechniony, iz nie ma potrzeby uzasadniaé go
przez odwotanie si¢ do konkretnych prac réznych autoréw.
'7J. Szczepanski szacuje ich liczbe w 1949 roku na okoto 15 tys. oséb.
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wajac na inne czynniki, takie jak rzeczywiste mozliwoSci awansu za-
wodowego. Wspomniano juz o nie zawsze efektywnej dziatalno$ci biur
posrednictwa pracy dla absolwentéw, ktére nie zawsze liczyty sie z pla-
nami zyciowymi oséb zatrudnionych. Subiektywnymi czynnikami be¢da
natomiast postawy i opinie dotyczace inteligencji formutowane przez
inne grupy spoteczne, w tym zwtaszcza grupy zawodowe. Wtasnie w oma-
wianym okresie uksztattowat sie stereotyp ,gryzipidérka", ktéry pozba-
wiony kompetencji i mozliwosci wspdtdecydowania o sprawach zawodo-
wych wytwarza wokot siebie fatszywa atmosfer¢ pracy, polegajaca na
nadmiernej biurokratyzacji i sformalizowaniu kolidujacym ze zdrowym
rozsadkiem. Na sytuacje taka, dosy¢ powszechnie wystepujaca, zwrécono
uwage bardzo wczesnie, niestety w §lad za krytyka tego stanu rzeczy
nie poszty praktyczne jego przeobrazenia. Pojawity sie¢ natomiast (po-
kutujace zreszta do dzisiejszych czaséw) poglady o konieczno$ci prze-
niesienia czesci kadry urzedniczej do prac produkcyjnych, nie wspomi-
nano natomiast o reorganizacji pracy tej kategorii pracownikéw w kie-
runku podniesienia efektywno$ci ich dziatan i eliminacji pracy pozoro-
wanej .

W rezultacie hastowe okreSlenie podporzadkowania intereséw inteli-
gencji klasie robotniczej rozumiano czasem zbyt dostownie. Efektem
opisywanego stanu rzeczy bywato odbieranie inteligencji prawa do au-
tonomii i wtasnej odrebno$ci, nie wspominajac o przyznaniu jej moz-
liwodci praktycznego kierowania wieloma dziedzinami zycia. Innym re-
zultatem bylo znaczne zawegzenie zakresu tej grupy do pewnych tylko
kategorii zawodowych i przyjecie rozumienia tradycyjnego, pochodzace-
go z okresu miedzywojennego. Taki punkt widzenia przyjmowany byt
— jak juz wspomniano — przez rézne grupy spoleczne i réznit si¢ oczy-
wisdcie od idei formowanych przez o$rodki rzadzace.

Konkretyzujac powyzsze uwagi mozna uznaé, iz istnienie nowej inteli-
gencji w latach powojennych wymaga wielostronnego przeanalizowania,
bowiem obok czynnikéw sktadajacych si¢ na znaczenie tej warstwy
w zyciu catego spoteczenistwa’, wyrézni¢ mozna takze elementy w pew-
nym stopniu utrudniajace optymalne jej funkcjonowanie. Nowo powstata
struktura, rézniaca si¢ zasadniczo od istniejacego do niedawna modelu,
zmieniata dotychczasowe relacje migedzy klasami i warstwami spoleczny-
mi a takze proporcje ilo$ciowe miedzy nimi. Zasady wspdtistnienia grup
spoteczno-zawodowych ulegly pewnym przeobrazeniom, lecz bardziej
istotny jest fakt, iz musiaty one zosta¢ zinternalizowane przez poszcze-
golne jednostki. Konieczne byto utworzenie szeregu nowych instytucji

" Swiadomie pomijam w tym miejscu problem relacji migdzy pracownikami
biurowymi a inteligencja, zaznaczajac, iz poje¢ tych nalezy uzywaé roztacznie.

” Czynniki te doczekaly si¢ szeregu opracowan, stad tez zostaja w artykule
tylko zasygnalizowane.



Ksztaltowanie sie wspokczesnej inteligencji polskiej 325

spotecznych i mechanizmdéw spotecznych dziatan, co réowniez wplywato
na poczatkowe niedookres$lenie zasad wspotzycia spolecznego. Warto
wspomnie¢ powszechnie akceptowany poglad, iz utworzenie owych za-
sad nie byto réwnoznaczne z faktem zaistnienia ich w $wiadomosci spo-
Ytecznej, czy konkretyzujac — $wiadomosci podstawowych klas spotecz-
nych. Wymagato to wi¢c uptywu czasu, co takze nie stanowito sytuacji
utatwiajacej okreslenie swego miejsca w strukturze spotecznej przez in-
teligencje.

Czynnikiem posrednio, lecz niemniej bardzo istotnie oddziatujacym
na wolniejsze tworzenie si¢ $wiadomosci spotecznej inteligencji byto wy-
stepowanie analogicznego zjawiska w klasie robotniczej. Robotnicy bo-
wiem, nie zmieniajac zasadniczych cech swego potozenia (oczywiscie
poza zmiana stosunku wlasnosci do srodkéw produkcji) poprzez gwattow-
ny wzrost liczebny stali sie klasa zrdéznicowana pod wzgledem swego
pochodzenia. Wicgkszo$¢ cztonkow klasy robotniczej z drugiej potowy lat
czterdziestych wywodzita sie z klasy chtopskiej, w tym chlopéw bezrol-
nych, co rzutowalo na wolniejsze tworzenie si¢ $wiadomosci klasowej.
Tym bardziej trudne bylo ksztattowanie sie¢ zespotu pogladéw na role
inteligencji i oczekiwan wobec tej grupy spotecznej. Wykrystalizowane
postawy prezentowali raczej ci robotnicy, ktérzy wywodzili sie¢ z przed-
wojennej klasy robotniczej, zwtaszcza zogniskowanej w duzych centrach
przemystowych.

Tak wiec niedookres$lenie swego potozenia spolecznego nie bylo ce-
cha tylko inteligencji, jako warstwy znajdujacej nowe zadania do reali-
zacji, lecz réwniez podstawowej klasy spotecznej, ktéra stanowili robot-
nicy”. Ten stan rzeczy znalazt swe odbicie w niekorzystnych zjawiskach,
takich jak zbyt sztywne, administracyjnie regulowane podporzadkowanie
inteligencji potrzebom klasy robotniczej w warunkach gwattownej indu-
strializacji. Istotnym punktem byta zwtaszcza polityka zatrudnienia, cze-
sto wyznaczona jedynie potrzebami gospodarczymi (co skadinad byto
stuszne), lecz realizowana w sposob utrudniajacy mozliwo$¢ samodzielne-
go uktadania sobie zycia przez absolwentéw uczelni. Swiadcza o tym
liczne wypowiedzi krytyczne Kierowane pod adresem biur posrednictwa
pracy. Innym mankamentem braku petnej $wiadomosci klasowej byto
wystepowanie zjawisk z pogranicza patologii organizacji i funkcjonowania
systemow zakladow pracy. Wystepowaly one nierzadko w postaci zaka-
muflowanej, nie stanowiac tym samym obiektu dla konstruktywnej kry-
tyki. Do takich zjawisk zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zablokowa-
nie rzeczywistych mozliwo$ci awansu dla absolwentéw i umieszczanie
ich na stanowiskach nie wymagajacych znacznych kompetencji, gdyz

* Celowo pominieto w tym miejscu problem postaw wobec inteligencji klasy
chtopskiej oraz innych grup spoteczno-zawodowych, gdyz wymagatby on bardziej
szczegdtowego, osobnego omodwienia.
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w przeciwnym razie nowo zatrudniani absolwenci poprzez swoje kwali-
fikacje stanowiliby konkurencje dla czesci dotychczasowej kadry kierow-
niczej. Taka sytuacja wynikata nierzadko nie ze $wiadomego dziatania
i negatywnych uprzedzen, lecz réwniez z braku do$wiadczenia w kiero-
waniu, badz nieumiejetnos$ci szerszego spojrzenia na role i znaczenie inte-
ligencji.

Wspomnianych wyzej ograniczen funkcjonowania inteligencji w wa-
runkach nowego ustroju nie nalezy nadmiernie eksponowaé, gdyz pro-
wadzitoby to do znieksztatcenia obrazu powojennej rzeczywistosci. Cel
tego artykutu stanowi nie krytyke, lecz wyjasnienie pewnych momentow
sktadajacych sie na rzeczywisto$¢, w jakiej ksztattowala sie¢ polska in-
teligencja powojenna. Zapewne mozna wyrézni¢ dalsze czynniki wptywa-
jace na funkcjonowanie omawianej grupy, stad tez powyzsza propozycja
okreslenia procesu budowy warstwy inteligenckiej nie pretenduje do mia-
na wyczerpujacej, stanowiac jedynie glos w toczacej si¢ do dzisiejszych
czasOw dyskus;ji.

FORMATION OF CONTEMPORARY POLISH INTELLIGENTSIA

Summary

The task of the article is an attempt to define factors which hindered the
process of cristallization of the identity of intelligentsia in the post-war Poland. The
changes in the social structure occuring at that time were conspicuous especially
in the intelligentsia stratum, characterized — in comparison with its pre-war coun-
terpart — by a different social composition, different tasks and relations with
other elements of the macrostructure. Therefore' it is important to define the
obstacles to the formation of a model of the people's intelligentsia.

In the autor's opinion, the basic reason is the discrepancy between the pre-war
ideology (liberal and bourgeois) and the ideology serving to build the socialist sy-
stem. The necessity to form a new model of an intellectual accompanied by self-
-restrained attitudes of the older generation was the factor hindering the cristalli-
zation of individual character of intelligentsia. The above was apparent already in
the process of educating highly qualified specialists. To other factors belong: dis-
crepancies between the intellectuals' expectations and the conditions of the post-war
reality, the lack of full identification with the then-propagated personality models
and diversified approaches to the idea of the dominant role of the working class.
The author also touches upon the subject of relations between the emerging
people's intelligentsia and the working class.





