STANISEAW BOROWSKI

KRYTERIA KLASYFIKACIJI I REJONIZACJI REZERW
SILY ROBOCZEJ W ROLNICTWIE

W badaniu statystycznym rezerw sily roboczej w rolnictwie ' klasy-
fikacja jest podstawowym zabiegiem o znaczeniu poznawczym. Czynnosci
klasyfikacyjne odbywaja si¢ przez wszystkie etapy poznawania rezerw
metodg statystyczng i znajduja swo6j wyraz w kazdym elemencie formal-
nym zréodla statystycznego®. Nas interesowaé bedzie przede wszystkim
klasyfikacja podczas pierwszego etapu poznawania rezerw, W czasie
obserwacji. Klasyfikacja na tym etapie przesadza mozliwosci klasyfika-
cyjne na dalszych etapach.

Z przedmiotu klasyfikacji, ktérym sg rezerwy sily roboczej w rol-
nictwie, wynika rozproszenie skladnikow tego przedmiotu w przestrzeni.
Warunkiem poprawnej obserwacji i poznania takiego przedmiotu jest
zlokalizowanie skladnikoéw i okre$lenie specyfiki przestrzeni. Pociaga to
za sobg klasyfikacj¢ wedlug cech przestrzennych. Tego rodzaju klasyfi-
kacje bedziemy nazywali rejonizacjg.

Na klasyfikacje i rejonizacje rezerw sity roboczej sklada si¢ szereg
czynno$ci: 1. wybdr i okreSlenie kryteriow podzialu, 2. konstrukcja
schematéw klasyfikacyjnych, 3. zaliczenie sktadnikéw rezerw do grup
oraz delimitacja rejoné6w. Obserwacj¢ przedmiotu naszych badan powinny
poprzedzi¢ pierwsze dwie czynno$ci. Do nich ograniczamy nasze dalsze
rozwazania.

Rezerwy sity roboczej w rolnictwie sa funkcja dwoch zmiennych:
zasobow oraz zapotrzebowania sity roboczej. Funkcja ta jest okreslona
na podzbiorze, nalezacym do populacji ludnosci w zawodzie glownym
rolniczej, w wieku produkcyjnym. Czegste sa w rolnictwie przypadki
zatrudniania ludnosci w zawodzie glownym nierolniczej oraz ludnosci
w wieku przed i po produkcyjnym. Ta sita robocza, zatrudniana nia og6t

' Niniejszy artykul jest dalszym ciggiem opracowania: S. Borowski, Rezerwy
sily roboczej w rolnictwie jako przedmiot badan statystycznych, ,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny" 1963, z. 2, s. 145—162.

? Etapy poznawania zjawiska masowego, powstawania zrodla i elementy for-
malne zrédta omowiliSmy w opracowaniu: S. Borowski, Charakter i klasyfikacja
Zrédel  statystycznych, Studia Zrédloznawcze, t. IX, 1963.



156 Stanistaw Borowski

doraznie, nie interesuje nas z punktu widzenia istotnych intereséw gospo-
darki narodowej i polityki zatrudnienia.

Badanymi jednostkami populacji czyli jednostkami badania sg oczy-
wiscie poszczegdlne osoby nalezace do zbiorowosci ludnosci rolniczej
w wieku produkcyjnym. W wypadku jednak kwalifikowanego doboru
proby: losowego, quasi-losowego, warstwowo-losowego lub typologicz-
nego trzeba odstapi¢ od tego elementarnego sktadnika populacji.

Z uwagi na specyfike¢ zatrudnienia w rolnictwie i podzial pracy,
zwlaszcza w indywidualnym gospodarstwie chlopskim, powstaja pewne
naturalne zespoty jednostek badania. Takimi zespotami sa: osoby zatrud-
nione w gospodarstwie, rodziny i gospodarstwa domowe. Te wlasnie
zespoly powinny tworzyé jednostki obserwacji i losowania®. Zatem dobor
proby nie powinien mie¢ charakteru indywidualnego, lecz zespolowy.
Ma to tez pewne nastgpstwa w doborze kryteriow klasyfikacji.

Kryteriami klasyfikacji i rejonizacji bedziemy nazywali probierze
jednorodnosci klas i rejondéw, oparte na zespolach cech, stanowiacych
podstawe¢ podziatu. Rozréznimy tu dwa rodzaje zespotdéw: 1. cechy zlo-
zone, to znaczy takie, ktorych obserwacji mozna dokona¢ jedynie przez
obserwacj¢ innych cech, zwanych prostymi; 2. zespoly wyrazajace pewien
charakter, pewne pokrewienstwo cech.

Cechy wchodzace do zespoldow nazywane sg takze w literaturze wa-
runkami albo czynnikami réznicujgcymi®. W istocie rzeczy sa to cechy
roéznicujace jednostki, przy czym niektéore z tych cech, jak wlasnos¢
i wielko$¢ gospodarstwa roznicujag bezposrednio jednostki obserwacji lub
losowania, a po$rednio jednostki badania. Inne natomiast: jak np. cechy
wchodzace do zespotu cech demograficznych, réznicuja bezposrednio
jednostki badania, nawet nalezace do tej samej jednostki obserwacji
lub losowania. To r6znicowanie przez cechy lub czynniki moze by¢ tro-
jakiego rodzaju.

Jak wspominali§my, rezerwy sily roboczej w rolnictwie sa funkcja
dwoch zmiennych: zasobow i zapotrzebowania sily roboczej. Odpowiednio
jednostki badania skladajace si¢ na populacje ludnos$ci w zawodzie glow-

? Nawet w USA, gdzie osoby znajdujace si¢c w gospodarstwie i czlonkowie rodzin
farmerskich bardzo czgsto pracuja poza gospodarstwem i poza rolnictwem, rodziny
za$§ utrzymujace si¢ wylacznie z gospodarstwa stanowig tylko 3% ogétu rodzin
farmerskich, jednostka obserwacji w badaniach statystycznych jest rodzina (A. Wos,
Grupowanie  ludnosci  rolniczej a  problem , chlopa  robotnika" w  amerykanskiej
literaturze ekonomicznej, ,,Zagadnienia Ekonomiki Rolnej" 1957, z. 3, s. 120—126,
zwlaszcza s. 121). Por. tez L. J. Ducoff, Classification of the Agriculture Popula-
tion in the United States, ,JJournal of Farm Economics" 1955, z. 3, s. 511—523.

* Por. E. Bialski, O metodzie okreslania zapotrzebowania sily roboczej w  gospo-
darce chiopskiej, ,,Zagadnienia Ekonomiki Rolnej" 1958, z. 3, a 6567, oraz inne
prace tegoz autora przytoczone w artykule: S. Borowski, Rezerwy.., op. cit., przy-
pis 25.
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nym rolniczej w wieku produkcyjnym reprezentujag pewien potencjal
pracy, ktéry stanowi indywidualne warto§ci zmiennej zasobow sily robo-
czej. Zapotrzebowanie na tg sit¢ robocza jednostki stanowi indywidualng
warto§¢ zmiennej zapotrzebowania. To zapotrzebowanie moze obejmowacé
caly potencjal pracy, cze$¢ tego potencjatu albo tez potencjat pracy
jednostki moze nie by¢ w ogdle objety zapotrzebowaniem. W rezultacie
do rezerwy badz w ogodle nie zaliczymy potencjatu pracy danej jednostki
badania, badz tylko cze¢$¢ tego potencjatu, badz caly potencjal.

Ot6z jezeli rozpatrywane przez nas cechy, stanowiace podstawy po-
dzialu, mozna réwniez traktowaé¢ jako czynniki roéznicujace jednostki
badania, to nalezy rozumieé rdéznicowanie potencjatu pracy jednostki
badania w tych trzech aspektach. Zatem czynniki te moga roéznicowacd
badz zasoby sity roboczej, badz zapotrzebowanie, badz wreszcie zasoby
i zapotrzebowanie. W kazdym z tych trzech przypadkéw zrdéznicowaniu
ulegna rezerwy sily robocze;j.

O doborze kryteriow opartych na zespotach cech i permutacjach tych
cech w kazdym zespole decyduje cel klasyfikacji i rejonizacji rezerw sity
roboczej. W naszych rozwazaniach uwzgledniamy cztery cele.

Na ogol integralng czes¢ obserwacji stanowi zaliczanie jednostek ob-
serwacji lub badania do klas. Te klasy trzeba ustali¢ a priori w oparciu
0o ogodlng znajomo$§¢ przedmiotu badania i1 zasady logicznego podziatu.

W przypadku badania metoda reprezentacyjng w rachubg przede
wszystkim wchodzi dobdér warstwowo-losowy. Podzial zbiorowos$ci na
warstwy ma na celu wyodrebnienie podzbiorowo$ci jednorodnych. Do
tego celu prowadzi klasyfikacja i rejonizacja przeprowadzona a priori,
tak jak w poprzednim przypadku.

Parametry opisowe zbiorowos$ci majg wlasciwg wymowe tylko wtedy,
jezeli zostana zastosowane do zbiorowos$ci poprawnie sklasyfikowanej.
Mozliwosci poprawnej klasyfikacji sa na ogot przesadzone juz podczas
klasyfikacji a priori, poprzedzajacej obserwacje.

Wreszcie poznanie rezerw i mozliwosci wykorzystania danych w celu
aktywizacji tych rezerw zalezy rowniez od klasyfikacji i rejonizacji do-
konanej a priori.

Wyodrebnili§my siedem kryteriéw klasyfikacji i rejonizacji, opartych
na zespotach cech, a mianowicie:

I. kryterium jednolitej wtasno§ci przedsi¢biorstw,
kryterium podobiefistwa gospodarstw,
kryterium jednolitych warunkéw przyrodniczych gospodarstw,
kryterium spoteczno-ekonomiczne lokalizacji gospodarstw,
kryterium demograficzne,
kryterium spoleczno-zawodowe,
kryterium rozporzadzalnosci rezerw.

~N O AW
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Jak juz wiemy, pierwsze cztery kryteria stuzg do podziatu jednostek
obserwacji, dalsze za$ trzy do podziatu jednostek badania. Cechy od-
powiadajace pierwszym czterem kryteriom réznicujg w gtownej mierze,
ale nie wylacznie, zapotrzebowanie sily roboczej; odpowiadajace zas
dalszym dwom kryteriom w wickszej mierze réznicuja zasoby sity robo-
czej. Ostatnie kryterium dotyczy bezposrednio rezerw. Rozpatrzmy zna-
czenie tych kryteriow indywidualnie.

Kryterium, jednolitej wtasno§ci przedsiebiorstw
oparte jest na trzech wariantach jednej cechy: na wlasnosci panstwowej,
spotdzielczej i prywatnej. W wymienionej kolejnosci zapotrzebowanie
sity roboczej przypadajace na jedno gospodarstwo jest coraz to mniej-
sze, coraz to mniej zracjonalizowane i coraz to trudniejsze do ustalenia.
Z punktu widzenia ekonomiki i polityki ekonomicznej panstwa taki po-
dzial zapotrzebowania jest celowy, co wyklucza btedy materialne po-
dzialu. Suma zapotrzebowania sity roboczej przez te trzy sektory réwna
si¢ zapotrzebowaniu przez cate rolnictwo. Podziat ten jako adekwatny
i rozlgczny jest formalnie poprawny.

Tej poprawnosci nie mozna wykaza¢ w odniesieniu do podziatu zaso-
bow sity roboczej. Osoby zatrudnione lub ewidencjonowane w przedsig-
biorstwach rolnych nie reprezentuja catego zasobu sity roboczej. Dlatego
klasyfikacja wedtug sektorow nie bylaby adekwatna. Podzial taki ma
tylko wtedy znaczenie, jezeli za cel badania postawimy sobie ustalenie
zasobow lub rezerw sity roboczej w gospodarstwach danego sektora.
Tego rodzaju badania prowadzi si¢ zwlaszcza w odniesieniu do gospo-
darstw chlopskich, w ktorych przewaga zasobow nad zapotrzebowaniem
sity roboczej jest najwicksza, Wowczas warianty cechy wlasno$¢ mozna
potaczy¢ w jednym schemacie klasyfikacyjnym z cechami, ktére wilaczy-
lismy pod wspolne kryterium podobienstwa gospodarstw.

Kryterium podobienstwa gospodarstw, ograniczane
niekiedy do areatu calkowitego, uzytkéw rolnych lub ziemi ornej, propo-
nujemy rozszerzy¢ na najwazniejsze, wewnetrzne cechy gospodarstwa.
Cechy te: 1. ;53 tylko czeSciowo zalezne od areatu gospodarstwa, 2. moga
by¢ ksztattowane przez gospodarujacego cztowieka i1 3. determinuja
wielko§¢ zapotrzebowania sily roboczej. Zespdl, na ktérym oparliSmy
kryterium podobienstwa gospodarstw, zawieralby nastepujace cechy
okreslone miarami:

Cecha Jednostki miary
areat ogolny hektary
rozdrobnienie liczba oddzielnie lezacych pol
intensywnos$¢ produkcji ro$linnej stopnie

produkcyjnosé stopnie lub plony
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poglowie zwierzece bez sily pocig- sztuki przeliczeniowe
gowej ] )
sita pociagowa zywa sztulg naturalne lub przeli-
czeniowe
mechanizacja stopnie
organizacja pracy stopnie wyrazone jako$ciowo

Niektore z tych cech oraz ich miary wymagaja doktadnych definicji.
Intensywno$¢ produkceji roslinnej najlepiej byloby ograniczy¢ do wyma-
gan pracy zywej na jednostke powierzchni uzytkdw rodnych lub zasie-
wow. Stopnie, ktore stosuje si¢ do mierzenia intensywnos$ci czynia w du-
zej mierze temu wymaganiu zado$¢. Zaleta stosowania stopni jest
mozliwos¢ syntetycznego uje¢cia nakladow na uzytki i uprawy w gospo-
darstwie, w grupie powierzchniowej gospodarstw w danej jednostce
terytorialnej lub we wszystkich gospodarstwach danej jednostki teryto-
rialnej. To samo dotyczy produkcyjnosci wyrazonej w stopniach”.

Niedoskonatg miarg jest réwniez stopien scalenia wyrazony liczba
pol. W rachub¢ wchodzg tu dalsze czynniki réznicujgce, takie jak obszar
tych pol, odlegtos¢ i jakos¢ drég. Najbardziej korzystnym uktadem pdl
jest kwadrat, ktorego centrum powinny stanowi¢ zabudowania gospo-
darcze. Wydaje si¢, ze do okreS§lenia stopnia scalenia w ujeciu makro-
ekonomicznym mozna by wykorzystaé wzor, ktory zastosowal F. Dovring
dla oznaczenia stopni scalenia wsi®.

Znacznie wigcej trudno$ci zwigzanych jest z okre§leniem stopnia
mechanizacji pracy. Od strony jako$ciowej nalezy tu rozrdézni¢ maszyni-
zacje, motoryzacje, elektryfikacje i automatyzacje. Pomiedzy zakresami
tych poje¢ zachodzg stosunki badz zawierania si¢, badz krzyzowania.
Kazdy z tych wariantow moze wyraza¢ badz mechanizacj¢ procesu pro-
dukcyjnego, badz mechanizacj¢ pracy. W pierwszym przypadku miernik
mechanizacji w przedsigbiorstwie lub rejonie rolniczym wyraza stosunek
wolumenu produkcji zmechanizowanej do ogoélnego wolumenu pro-
dukcji: zmechanizowanej i nie zmechanizowanej. W drugim przypadku
miernik ten wyraza stosunek osdb zatrudnionych przy pracy zmechani-
zowanej do ogolnej liczby oséb wykonujacych prace zmechanizowang
i nie zmechanizowang. Obliczy¢ mozna tutaj odpowiednie mierniki maszy-

> Por. W. Schramm, Intensywnosé i produkcyjnos¢ naszego rolnictwa (w  okresie
trzechlecia 1952/54), ,Roczniki Nauk Rolniczych", Seria G. Ekonomiczna, t. 75, 1057,
J. Liczkowski, Proba delimitacji rejonéw intensywnosci za pomocq taksonomicznej
metody roznic przecigtnych, ,,Zagadnienia Ekonomiki Rolnej" 1961, z. 3, s. 44—47;
tenze, Badanie poziomu intensywnoSci rolnictwa w  ujeciu  przestrzennym, Zeszyty
Naukowe WSE w Poznaniu, 1961; P. Kope¢, Rejony intensywnosci oraz kierunki pro-
dukcji  rolniczej w woj. wroclawskim, Wroctaw 1958.

® Dovring, Land and Labor in Europe 1900—1950, Hague 1956, rozdz. 1.
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nizacji, motoryzacji, elektryfikacji i automatyzacji oraz miernik inte-
gralny, obejmujacy te cztery warianty mechanizacji’. W przypadku
niedostatecznie szczegdtowych danych trzeba si¢ ograniczy¢ do uproszczo-
nych miernikow .

Najtrudniej wyrazi¢ stopieh organizacji pracy. Jednym z rozwigzan
byloby przyjecie okreslen: praca zorganizowana intuicyjnie, racjonalnie
i wysoce racjonalnie, opartych na umownych, obiektywnych kryteriach.

Osiem cech objetych kryteriami podobiefnstwa rdéznicuje w sposob
istotny zapotrzebowanie sily roboczej w gospodarstwach. Pomig¢dzy war-
to§ciami pierwszych pieciu cech a zapotrzebowaniem sily roboczej
istnieje zalezno$¢ dodatnia. Natomiast mi¢dzy wartosciami pozostatych
trzech cech a zapotrzebowaniem sily roboczej istnieje zalezno$§¢ ujemna.

Wptyw omoéwionych cech na zrdéznicowanie zasobow sily roboczej
jest minimalny. Obserwowana w dawnych czasach wspoélzalezno$¢ migdzy
wielko$cig rodziny chlopskiej a wielko$ciag gospodarstwa zaciera si¢
wskutek czynnika racjonalnego, odgrywajacego coraz wigksza rol¢ w ru-
chu naturalnym ludnosci oraz pod wpltywem dochoddéw spoza gospodar-
stwa w przypadku matych gospodarstw’.

Przypuszczaé nalezy, ze miedzy omawianymi cechami a rezerwami
sity roboczej w gospodarstwach istnieje na ogdél wspodtizaleznosé ujemna.

Kryterium jednolitych warunkow przyrodni-—
czych gospodarstw oparte jest na zespole naturalnych cech
gospodarstwa, ktorych cztowiek nie moze dowolnie zmieniaé. Nalezy tu
jakos¢ gleby, konfiguracja terenu i warunki klimatyczne. Determinuja
one w pewnej mierze warto$ci cech, omowione w poprzednim zespole.
Wymienione cechy naturalne réznicuja silnie zapotrzebowanie sity robo-
czej. Trudno natomiast dopatrzy¢ si¢ zwiazkdéw miedzy tymi cechami
a zasobami sily roboczej. Przypuszcza¢ natomiast nalezy, Zze w miarg
jak naturalne cechy przyjmuja niekorzystne warianty dla produkcji
rolniczej, wzrastaja realne rezerwy sily roboczej.

Kryterium spoteczno-ekonomiczne lokalizacji
gospodarstw oparte jest na zespole cech zewnetrznych gospodar-
stwa, ktore ksztaltuje osoba gospodarujaca wspoélnie z cztowiekiem czyn-
nym w pozarolniczych dzialach gospodarki. Do najwazniejszych cech

" Szczegdlowe opracowanie tych miernikow przedstawiono w artykule: S. Bo-
rowski, Mechanizacja rolnictwa jako przedmiot badan  statystycznych, ,Przeglad
Statystyczny" 1953, a. 1, s. 43—53.

¥ Zastosowano je w opracowaniu: S. Borowski, Rozwdj mechanizacji pracy
w rolnictwie Wielkopolski w latach 1823—1890, ,Roczniki Dziejéw Spolecznych i Go-
spodarczych" 1956; t. XVIII, s. 183 i 220—224; tenze, Rozwdj mechanizacji pracy
w rolnictwie Wielkopolski w latach 1890—1918, ibidem, t. XIX, s. 184—187 i 256.

® Por. W. Sty$, Wspélzaleznos¢ rozwoju rodziny chiopskiej i jej gospodarstwa,
Wroctaw 1959.
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nalezy zaliczy¢ odleglo§¢ gospodarstwa od: o$rodkéw przemystowych,
rynku i arterii komunikacyjnej. Cechy te zawieraja w sobie wiele mo-
mentow dyskusyjnych zaréwno co do zakreséw poje¢é, jak i miar, ktore
nalezy stosowac.

Pojecie osrodka przemystowego jest nieostre, To, co potocznie nazywa
sie¢ o$rodkiem przemystowym, jest mocno zrdznicowane pod wzgledem
wielkosci i rodzaju przemystu, granic osrodka itd. Gospodarstwa moga
by¢ otoczone kilkoma o$rodkami przemystowymi. W tej sytuacji mozliwe
jest tylko przyjecie cechy symptomatycznej. Odleglos¢ od osrodka prze-
mystowego mozna np. mierzy¢ odlegtoscia od miasta zdecydowanie
uprzemystowionego, odlegtoscia od miasta wojewodzkiego, od terenu
o ustalonym umownie wysokim odsetku ludnos$ci nierolniczej itp.

Analogiczne trudnoS$ci pietrza si¢ przy ustalaniu odlegto$ci od rynku.
Przy daleko idacym uproszczeniu zagadnienia odlegto$¢ od rynku mozna
by utozsami¢ z odlegto$cia od osrodka przemystowego.

Rowniez odlegto$¢ od drog budzi powazne watpliwosci. W rachubg
moze wchodzi¢ droga ladowa: o twardej nawierzchni Iub asfaltowa,
glowna albo boczna; droga zelazna normalno albo wgaskotorowa, ewen-
tualnie tez droga wodna. W przypadku kolei albo drogi wodnej odlegtos¢
nalezy oczywiscie liczy¢ od stacji kolejowej lub przystani. W przypadku
drogi bitej w rachub¢ wchodzi odleglos¢ w linii prostej, droga dojazdowa,
albo tez odlegto$¢ od przystanku autobusowego.

Kryterium lokalizacji oparte jest na zespole cech determinujgcych
w duzej mierze warto§¢ cech, na ktorych opiera si¢ kryterium podo-
bienstwa gospodarstw. W miar¢ zblizania si¢ do os$rodka przemyslowego,
rynku, arterii komunikacyjnych cztowiek gospodarujacy wnosi do gospo-
darstwa coraz wigcej momentow racjonalnych i postgpowych. Znajduje
to swoj wyraz w nadawaniu gospodarstwu warto$ci cech zmierzajacych
do stworzenia gospodarstwa rentownego. Odpowiednim modyfikacjom
ulega przede wszystkim zapotrzebowanie sity roboczej.

W sprawie wplywu lokalizacji gospodarstwa na rdznicowanie zaso-
bow '" i rezerw sity roboczej spotyka si¢ w literaturze przedmiotu kon-
trowersje. Wynikaja one z niejednakowego definiowania zasobow i re-
zerworazzhipotezdotyczacychichrozmieszczenia.

Twierdzi si¢, ze zaleznie od dawno$ci i stopnia wciaggnigcia rejondw
spoleczno-ekonomicznych w orbite rynku zrdéznicowaniu ulega zdolnos¢
wydatkowania pracy przez ludno$¢ chlopska, a tym samym zasoby sity
roboczej. Spostrzezono np., ze w rejonach bardziej uposledzonych lud-
nos$¢, zwlaszcza w gospodarstwach indywidualnych, rzeczywiscie posSwigca

9 Patrz S. Borowski, Rezerwy..., op. cit.,, 1150 i nasi, uwagi o rdéznicach ujmo-
mania zasobow sily roboczej. E. Bialski, op. cit., s. 65—67 i inne prace tegoz

autora.
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zmniejszong liczb¢ dni na prace produkcyjng w rolnictwie. Spostrzezenia
te poczyniono w ciggu wieloletnich badan, obserwacji, wywiadow, foto-
grafii dnia przy pomocy dzienniczkéw czynnoSci.

Naszym zdaniem, problem zdolnosci albo chgci przepracowania w ciggu
roku mniejszej liczby dni wyrasta na podlozu obserwacji faktycznie
przepracowanego czasu. Ot6z w ciaggu roku przepracowuje si¢ mniej dni,
poniewaz nie ma dostatecznego zapotrzebowania na sit¢ robocza. Tam,
gdzie jest brak zapotrzebowania na cale zasoby sily roboczej, ludnos¢
intuicyjnie dzieli migdzy siebie wolumen pracy, ktéora ma by¢ wykonana,
obnizajac tym samym liczb¢ przepracowywanych dni.

Moéwiac o niezdolno$ci i niecheci osdb znajdujacych si¢ w indywi-
dualnym gospodarstwie do wydatkowania pracy przez czas kalendarzowy,
pomniejszony o dni $wiateczne, nie ma si¢ na my$li niezdolno$ci umysto-
wej albo fizycznej. Te same osoby bowiem zawierajac umowe¢ o prace¢
poza swoim gospodarstwem od poczatku pracuja przez wszystkie dni
robocze w ciggu roku. Chodzi tu zatem o dyspozycj¢ psychiczng wywo-
tana niedostatkiem bodzcow do pracy.

Czesto zdarza si¢, ze osoby zawodowo czynne w rolnictwie, nalezace
do najnizszych i najwyzszych grup wieku produkcyjnego", nie wykonuja
ciezkich prac fizycznych lub tez nie pracuja przez wszystkie dni robocze
roku. Dzieje si¢ tak, poniewaz w pewne dni nie ma w gospodarstwie prac
odpowiadajacych ich sitom fizycznym, a nie wskutek niezdolnosci do
pracy tych osob przez wszystkie dni roku.

Jezeli z kolei mowimy o zmniejszonej zdolnosci gospodyn wiejskich
do prac rolnych, to na og6t mamy na mysli znaczne absorbowanie ich
sity roboczej pracag domowa i obowiazkami rodzinnymi. Nie chodzi wigc
tu o niezdolno§¢ do pracy przez wszystkie dni robocze w roku, lecz
o wydatkowanie pracy na inne cele anizeli rolne, Pomniejszeniu ulegaja
wiec tutaj nie zasoby sily roboczej, lecz ich wykorzystanie do prac rol-
nych oraz rozporzadzalne rezerwy sity roboczej ''.

Wydaje si¢ wigc stuszny wniosek, ze zasoby sity roboczej sa zja-
wiskiem obiektywnym, niezaleznym od zapotrzebowania, faktycznego
zatrudnienia oraz bodzcow stuzacych do uruchomienia tych sit.

Innym przedmiotem réznicy zdan jest twierdzenie, ze w rejonach
intensywnego oddzialywania przemystu i rynku zasoby i rezerwy sity
roboczej s3 mniejsze anizeli w rejonach oddalonych od centrum. Jak
juz na to wskazywaliSmy we wczesniejszych rozwazaniach, dane staty-

"W tym sensie nalezaloby rozpatrzyé wywod Frenkla o zmniejszonym poten-
cjale pracy niektéorych oséb zawodowo czynnych w rolnictwie: 1. Frenkel, Wydat-
kowanie pracy w rolnictwie grup zawodowoczynnej ludnosci rolniczej, ,,Zagadnie-
nia Ekonomiki Rolnej" 1962, z. 3, s. 94—95.
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styczne z réznych czesci Polski i z réznych okresow $wiadcza, ze rzecz
ma si¢ wrecz przeciwnie .

Dyskusyjnos¢ twierdzen o znaczeniu roéznicujacym cech, na ktorych
oparto kryterium lokalizacji, jest w kazdym razie uzasadnieniem stoso-
wania tego kryterium w badaniach nad rezerwami sily roboczej.

Kryterium demograficzne oparte jest na takich cechach
jednostek badania jak: pte¢, wiek, stan cywilny i stan rodzinny. Cechy
te réznicujg przede wszystkim zasoby sity roboczej. Natomiast w zapo-
trzebowaniu sity roboczej zauwazy¢ mozna znaczng subsydiarno$¢ po-
trzebnych sil w gospodarstwie. Zrdznicowanie rezerw sity roboczej wedtug
tych cech ma znaczenie zaréwno poznawcze, jak i praktyczne, zwlaszcza
gdy chodzi o uruchomienie rezerw poza gospodarstwem i poza rolnictwem.
Pte¢ nalezy bra¢ pod uwage, gdy chodzi o przeniesienie tych rezerw np.
do przemyshu cigzkiego lub do stuzby zdrowia. Wiek, stan cywilny oraz
stan rodzinny ma doniosle znaczenie, gdy zachodzi potrzeba emigracji
0s6b zbednych w rolnictwie.

Kryterium spoleczno-zawodowe oparte jest na wielu
cechach prostych i ztozonych. Do pierwszych nalezy wyksztalcenie ogodlne
i zawodowe, specjalizacja i stanowisko w zawodzie oraz stosunek do za-
wodu ubocznego, glownie w sensie posiadania albo nie posiadania tego
zawodu przez jednostk¢ badania. Duze znaczenie ma cecha zlozona,
wyrazajgca stosunek do $rodkow produkcji. Rozrdézniamy tu osoby pra-
cujagce na rachunek wlasny i za umownym wynagrodzeniem. Wsrod
pierwszych rozrézni¢ nalezy osoby gospodarujace, cztonkow rodziny
pomagajacych stale, sezonowo i doraznie oraz osoby pozostajace na utrzy-
maniu oséb wymienionych poprzednio. Wsréd drugich za§ wyodrgbnimy
osoby pracujace stale, sezonowo i doraznie oraz pozostajagce na utrzy-
maniu tych trzech kategorii.

Warianty niektorych cech, takich jak kwalifikacje i stanowisko w za-
wodzie, zawod gléwny i uboczny, pomagajacy czlonkowie rodziny: stale,
sezonowo i doraznie oraz osoby pozostajagce na utrzymaniu nie zostaty
w literaturze zdefiniowane w sposob ostry i jednoznaczny.

Wymienione cechy majg przede wszystkim znaczenie dla klasyfikacji
zasobow sily roboczej. Charakteryzujg one rowniez faktyczne zatrudnie-
nie tych zasobow.

W klasyfikacji zapotrzebowanej sily roboczej istotne znaczenie maja:
wyksztatcenie, kwalifikacje i stanowisko w zawodzie oraz przynalezno$¢
do grupy pracujacych za umownym wynagrodzeniem. Pozostate rozroz-
nienia stuzg do rozliczen zapotrzebowanego wolumenu pracy migdzy
istniejace zasoby.

125 Borowski, Rezerwy..., op. cit., s. 152—153.
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Wszystkie wymienione cechy majg réwniez znaczenie dla okre$lenia
rozporzadzalno$ci zasobow i rezerw sily roboczej.

Kryterium rozporzadzalno$ci rezerw sily robo—
czej W czasie oparte jest na cesze wyrazajacej trwalo§¢  rezerwy
w ciggu roku. Odpowiednio do podziatlu zastosowanego poprzednio roz-
rozni¢ nalezy rezerwy rozporzadzalne stale, sezonowo i doraznie. Istotne
znaczenie dla rozporzadzalno$ci rezerwy mialoby okre$lenie jej trwatos$ci
w dniach oraz wskazanie, w ktore dni, tygodnie i miesigce rezerwa mozna
rozporzadzaé. Ustalenia takie sg mozliwe, jezeli zasoby i zapotrzebowanie
sity roboczej oblicza si¢ dla dostatecznie krotkich okreséw czasu.

W praktyce badan nad zasobami, zapotrzebowaniem i rezerwami sity
roboczej wykorzystuje si¢ rozne kryteria klasyfikacji i rejonizacji, za-
leznie od mozliwosci przeprowadzenia badan i1 potrzeby dokladnych
wynikéw . Cechy, na ktorych oparli§my nasze kryteria, oczywiscie nie
wyczerpuja wszystkich mozliwosci tworzenia jednorodnych klas i rejo-
noéw. Liczba tych cech przekracza praktyczne mozliwosci tworzenia klas
i rejonéw. Poza tym cechy te, nazywane réwniez czynnikami rdéznicu-
jacymi, przyjeliSmy a priori na podstawie ogdlnej znajomosci przedmiotu.
O tym, czy te czynniki stanowia skladniki systematyczne, musialyby
zadecydowaé wyniki badan np. na podstawie matych préb przy zastoso-
waniu testu ¢ Studenta zgodnos$ci $rednich.

Omoéwione kryteria nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage przy
organizacji badan metoda reprezentacyjna. Specyfika przedmiotu badania
wymaga tutaj doboru warstwowo-losowego. Warstwy powinny by¢ usta-
lone w ten sposob, zeby wariancja mi¢dzy nimi byta mozliwie najwigksza
a wewnatrz nich mozliwie najmniejsza. Oznacza to, ze warstwy powinny
mi¢dzy sobg rozni¢ si¢ jak najwigcej pod wzgledem S$redniej wartosci
badanych cech, a wewnatrz powinny by¢ jak najbardziej jednolite pod
tym wzgledem.

B Por. W. Kwiecien, Metodyka ustalania norm pracy w rolnictwie indywidual-
nym, ,Przeglad Statystyczny" 1961, s. 195—208. Na uwage zastuguja prace E. Bial-
skiego dotyczace stosowania metody normatywnej,. Por. tez I. Kowalska, Problem
przeludnienia agrarnego w Polsce Ludowej, ,Zagadnienia Ekonomiki Rolnej" 1957,
z. 1, s. 18—35, oraz inne opracowania.



