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Article entitled The Risk of Masculinization of Women in Science and Engineering focuses on the problem
of women'’s acceptance of male models and standards of behavior as a consequence of operating in
the traditionally male work environment. It attempts to answer the question whether women working
in the fields of engineering and science experience the need to get rid of or temporarily hide their es-
sential femininity to efficiently perform their work and meet the obligations arising from their chosen
career.
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Niniejszy artykul podejmuje zagadnienie zmaskulinizowania kobiet re-
alizujacych swoje zawodowe obowiazki i osobiste aspiracje w tradycyjnie
meskich dziedzinach zawodowych. Dokonano w nim zestawienia wybra-
nych podejsc¢ i teorii dotyczacych analizowanej kwestii, to jest kobiet funk-
cjonujacych w tradycyjnie meskim obszarze zawodowym. Celem niniejszego
artykutu jest préba odpowiedzi na pytanie: w jakim stopniu kobiety, ktére
realizuja swoja droge zawodowa (poczawszy od podjecia studiéw wyzszych)
w tradycyjnie (z punktu widzenia socjalizacji ) zdominowanym przez mez-
czyzn obszarze zawodowym stoja przed koniecznoscia radykalnej (badz
cze$ciowej) zmiany swojego zachowania, my$lenia i postepowania na te , ty-
powo” - tradycyjnie meskie. Czy kobiety decydujac sie na realizacje swoich
edukacyjnych i zawodowych aspiracji w dziedzinach pierwotnie zarezerwo-
wanych i charakterystycznych dla mezczyzn podtrzymuja - za sprawa wie-
losci praktyk zwigzanych z podkreslaniem, uzewnetrznianiem i sukcesyw-
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nym uzasadnianiem ,iluzji dychotomii”' - tradycyjnie kobiece zachowanie,
atrybuty, wartosci i wizerunek czy - wrecz przeciwnie - przybieraja bardziej
meskie (w tradycyjnym rozumieniu) cechy? W niniejszym artykule skupiono
sie¢ w sposob szczegolny na maskulinizacji kobiet podejmujacych studia, a na-
stepnie prace zawodowa w typowo meskich obszarach, to jest w zawodzie
inzyniera, jak réwniez w dziedzinach Scistych i technicznych.

Rzeczywistosé XXI wieku jest czasem wielu przemian i sukcesywnego za-
cierania sie odwiecznych podzialéw i réznic. Owe przemiany dotykaja wielu
sfer naszego zycia, takze sfery spoteczno-kulturowej i edukacyjnej. Przykta-
dem jednego z aktualnych zjawisk spolecznych, ktére moze stanowi¢ po-
twierdzenie swoistej ,rewolucji” kulturowej jest zjawisko rosnacego udziatu
kobiet na studiach technicznych i inzynierskich, gdzie w ciggu ostatnich 8 lat,
to jest od roku akademickiego 2007/2008 przybyto prawie 5 tysiecy studen-
tow (ich liczba wzrosta z 301 042 do 305 853 [0s6b - E.S.] w roku akademickim
2014/2015).

W tym czasie, od poczatku prowadzenia akcji ,Dziewczyny na politechniki!”, licz-
ba dziewczyn na publicznych uczelniach technicznych jest wieksza (o 13 999 [os6b
- E.S.]) niz w roku startu programu. Liczba mezczyzn spadia, w poréwnaniu z rokiem
bazowym, o ponad 20 tysiecy®

Pomimo ze obecnie jestesmy $wiadkami wzrostu udziatu kobiet w inzy-
nierii, ktore jak sie¢ okazuje coraz chetniej chcg realizowac sie w tym obsza-
rze zawodowym, to faktycznie jest ich jednak w dalszym ciagu zbyt mato
w poréwnaniu z mezczyznami’, co w konsekwencji powoduje, iz w dalszym
ciggu inzynieria pozostaje gtéwnie meska przestrzenia zawodowa*. Potwier-
dzeniem tego moze by¢ raport , Potencjat kobiet dla branzy technologicznej”,
ktory dowodzi, iz liczba kobiet pracujacych w branzy technologicznej [w Pol-
sce - E.S.] stanowi §rednio 20-25% wszystkich pracownikéw realizujacych sie
w tym obszarze®. Ich udzial zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem prestizu i znacze-

1 E. Kaschack, Nowa psychologia kobiety, Gdansk 1996, s. 50-51.

% Kobiety na Politechnikach 2016. Raport, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, Marzec 2016,
s. 4, zrédto: http://dziewczynynapolitechniki.pl/2015/images/dla-mediow /raport-kobiety-
-napolitechnikach-2016.pdf, [dostep: 15.10.2016].

3 Britain’s got talented female engineers Successful women in engineering: A careers research stu-
dy, Atkins Limited 2013, s. 5-6, Zrédto: http:/ /www.raeng.org.uk/publications/ other/britains-
got-talented-female-engineers, [dostep: 15.10.2016]; Women In Engineering. A Statistical Update,
Engineers Australia, 7 May 2012, s. 1, zrédlo: https://www.engineersaustralia.org.au/sites/
default/files/shado/Representation/Information_Papers/women_in_engineering_2012.pdf,
[dostep: 15.11.2016].

* J. Pinto, Women in engineering, ,FACE”, 2007, August, s. 10.

® Potencjat Kobiet Dla Branzy Technologicznej, Raport Badawczy 2015, s. 8, zrodto: http://
potencjalkobiet.pl/ pdf/ RAPORT-Potencjal-kobiet-dla-branzy-technologicznej.pdf, [dostep:
15.11.2016].
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nia zajmowanych stanowisk, takich jak: stanowiska merytoryczne, kierowni-
cze, czy stanowiska zarzadcze, gdzie udzial kobiet wynosi od 5 do 15%?.

Przywotane dane statystyczne mozna odnies¢ do mechanizmu odwréco-
nej hierarchii plciowej w ramach teorii Ulricha Becka, zgodnie z ktéra - im
wiecej kobiet w okreslonej dziedzinie, tym mniejszy jej prestiz i spoleczne
znaczenie’, co mogtoby ttumaczy¢ niewielka liczbe kobiet zajmujacych wyz-
sze szczeble hierarchii zawodowej w tym obszarze. Wspoélczesnie jednak, jak
juz zostalo wspomniane, nieprzerwanie od kilku lat obserwuje sie rosnacy
udzial kobiet w dziedzinach &cistych i technicznych, ktére w dalszym ciaggu
naleza do grupy zawodéw prestizowych, cieszacych sie uznaniem spotecz-
nym i niejednokrotnie zdarza sie, ze kobiety zajmuja w nich stanowiska za-
rzadcze i kierownicze (cho¢ w dalszym ciagu stanowia zdecydowana mniej-
szos¢). Dlatego, niniejsza teorie mozna raczej zaadaptowac do stwierdzenia
- im wyzszy szczebel awansu zawodowego i wigksza ranga zajmowanego
stanowiska, tym trudniejszy dostep do nich i w konsekwencji mniejszy udziat
grupy mniejszosciowej - w tym przypadku kobiet. Moze to bezposrednio
stanowi¢ wytlumaczenie dla takich - w dalszym ciagu wystepujacych - po-
wszechnie znanych zjawisk spotecznych, jak na przyklad ,szklany sufit”?,
,ruchome schody” i ,lepka podloga™. Przywotane dysproporcje ilosciowe
moga mie¢ jednak wiele przyczyn i Zrédel, co wynika z samej specyfiki za-
wodu inzyniera, wymagajacego rozsadnego gospodarowania czasem, ela-
stycznosci i nierzadko wysokiej dyspozycyjnosci'®, co (zdaniem J. Pinto) moze
skutecznie redefiniowaé postawy i aspiracje kobiet w zakresie preferowanej
drogi zawodowej i w konsekwencji wptywac na ich liczbe w dziedzinie inzy-
nierii. Potwierdzeniem tego moga by¢ stowa tego autora:

inzynierowie kobiety doswiadczajg najwiecej probleméw, jesli chodzi o przenoszenie
sie po drabinie korporacyjnej. Cisnienie ogélnoustrojowe, o wiele bardziej, niz jakakol-
wiek jawna dyskryminacja, dodaje warstw do przyslowiowego , szklanego sufitu”"'.

Kolejnym mechanizmem, ktoéry blokuje kariery kobiet, ale zarazem doty-
ka innego problemu, stanowigcego gtéwny przedmiot analiz w niniejszym
artykule jest ,,syndrom krélowej pszczot” (Queen Bee Syndrome). Mechanizm
ten dotyczy sytuacji, w ktorej kobiety, osiagnawszy wysokie pozycje i po-

¢ Tamze.

7 U. Beck, Spoteczeristwo ryzyka. W drodze do innej rzeczywistosci, Warszawa 2004, s. 156.

8 B. Glinkowska, Spoteczne skutki zmian zachodzqcych w obrebie 1ol petnionych przez kobiety.
Zmiany w rodzinie, zmiany w spoleczeristwie, [w:] Wspotczesna kobieta. Szkice do portretu na tle prze-
mian spoteczno-kulturowych, Katowice 2014, s. 146.

® M. Gawrycka, J. Wasilczuk, P. Zwiech, Szklany sufit i ruchome schody - kobiety na rynku
pracy, Warszawa 2007, s. 29.

10" 7. Pinto, Women in engineering, s. 10.
T Tamze.
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siadajacy wladze w obrebie danego zawodu, przyjmuja meskie standardy,
styl zachowania oraz dzialania, stawiajac siebie na réwni z mezczyznami
i dystansujac sie, lekcewazac oraz niedoceniajac przy tym swoich kolezanek,
wspolpracowniczek (uznajac je za zagrozenie dla siebie i posiadanej pozyciji)
oraz tradycyjnych, esencjalnych wartosci charakterystycznych dla kobiet'.
Syndrom ten dotyczy, podobnie jak inne przywolane wyzej mechanizmy,
niemoznosci osiggniecia awansu zawodowego przez kobiety, dotyka zara-
zem innej kwestii i problemu spolecznego - to jest ryzyka zmaskulinizowania
kobiet w typowo meskim srodowisku zawodowym.

Wspolczednie obserwuje sie ogolna tendencje do zmniejszania sie i zacie-
rania réznic na wielu plaszczyznach w spoteczeristwie. Jedna z konsekwen-
gji i zarazem spoleczng egzemplifikacja tychze przemian spolecznych jest
feminizacja mezczyzn i maskulinizacja kobiet. Koncentrujac sie na drugiej
wymienionej tendencji spolecznej warto wyjaéni¢, iz pojecie maskulinizacji
kobiet odnosi si¢ w znacznym stopniu do szeroko pojetego procesu emancy-
pacyjnego, konsekwencja ktérego sa wieksze aspiracje spoteczne i zawodowe
kobiet, che¢ osiggniecia i utrzymania przez nie wyzszego statusu spoteczne-
go, materialnego i co za tym idzie - stabilnej, wysokoplatnej pracy, jak i sa-
tysfakcjonujacej pozycji spoteczno-zawodowej®. Odnosi sie ja niejednokrot-
nie do wygladu zewnetrznego, cech charakteryzujacych dana postac, ktére
beda zauwazalne na co dzierr,, widoczne podczas codziennych kontaktow,
jak réwniez do podejmowanych - w tym ujeciu typowych (z punktu widze-
nia tradycyjnej socjalizacji) - aktywnosci, zachowan, dzialan i przedsiewziec.
Podejmujac kwestie maskulinizacji kobiet, nie mozna jednak poming¢ innej,
réwnolegle wystepujacej tendencji spolecznej, na ktora warto zwrdéci¢ uwage.
Mowa o w dalszym ciagu widocznym i urzeczywistniajagcym sie pragnieniu
kobiet, to jest cytujac A. Gromkowska-Melosik ,, dazeniu do bycia stuprocen-
towa kobietq i stuprocentowym mezczyzna w tradycyjnym znaczeniu” .

Zagadnienie maskulinizacji kobiet mozna w pierwszej kolejnosci odnies¢
do pojecia meskosci. Judith Halberstam zwraca uwage na to, iz meskosc¢
»~W spoleczenistwie nieuchronnie kojarzy sie z pojeciem wiladzy (...) i przy-
wilejow; czesto symbolicznie odnosi sie do wiadzy panistwowej i nieréwnego
podziatu bogactwa”?. Stanowi to w pewnym stopniu konsekwencje patriar-
chalnego wymiaru wielu spoleczeristw i kultur oraz swoista wypadkowaq tra-

2 M. Strykowska, Psychologiczne mechanizmy zawodowego funkcjonowania kobiet, Poznan 1992,
s. 50.

B A. Gromkowska-Melosik, Sukces edukacyjno-zawodowy i problem maskulinizacji kobiet, [w:]
Tozsamos¢ w spoleczeristwie wspotczesnym: pop-kulturowe (re)interpretacje, red. A. Gromkowska-
-Melosik, Z. Melosik, Krakéw 2012, s. 72.

4 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rownosc spoteczna kobiet. Studium dynamiki doste-
pu, Krakow 2011, s. 147.

5 J. Halberstam, Female Masculinity, Durham and London 1998, s. 2.
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dycyjnej socjalizacji opartej na nieréwnym podziale spotecznym, dominacji
i wladzy jednej grupy spolecznej (mezczyzn)'®, stanowiacej efekt wptywow
esencjalistycznych i tradycyjnego podziatu rél spotecznych wzdtuz na przy-
kiad takich dychotomii réznicujacych rzeczywistos¢ meska i kobieca, jak:
powiazanie sfery publicznej z mezczyzna a domowej z kobieta (domestic-pu-
blic;, np. M.Z. Rosaldo"), przypisanie sfery produkcji mezczyznom, a sfery
reprodukcji kobietom (production-reproduction; m.in. F. Edholm, O. Harris,
K. Young®), czy utozsamienie kultury z mezczyzna i natury z kobieta (nature-
culture; m.in. S.B. Ortner’’)®. W konsekwencji, niemal od zawsze meskie za-
wody, obszary aktywnosci, dziedziny postrzegane byly jako lepsze, bardziej
wartoéciowe i cieszace sie wigkszym uznaniem spolecznym, wynikajacym
z powiazania ich z wysokim statusem i stabilng, satysfakcjonujaca pozycja
spoleczno-materialng, posiadaniem wtadzy i licznymi przywilejami. Z uwagi
na to, iz charakteryzowaly sie ,meskim” stylem funkcjonowania i charakte-
rem pracy, to mezczyzni w sposob naturalny czuli sie predysponowani do
piastowania korespondujacych z tym obszarem zawodowym stanowisk i pet-
nienia zadant w ramach tego typu pracy. Obszar zawodowy inzyniera odpo-
wiadal bowiem w duzym stopniu meskim wzorcom i standardom, z ktérymi
mezczyzni juz od najmtodszych lat byli (w przeciwienstwie do kobiet) utozsa-
miani w procesie socjalizacji'. Dlatego, kiedy kobieta decyduje sie realizowaé
swoja droge zawodowa w typowo meskim srodowisku zawodowym, niejed-
nokrotnie wydaje sig, ze musi ona w pewien sposéb dostosowac sie do nowe-
go charakteru pracy, ktéry w tym przypadku stanowi reprezentacje i niejako
przedtuzenie tradycyjnie meskich norm i wartosci, a warunkiem niezbednym

¢ J.E. Mills i in., Challenging Knowledge, Sex and Power: Gender, Work and Engineering, New
York 2014, s. 40-41.

7 M.Z. Rosaldo, The Use and Abuse of Anthropology; Reflections on Feminism and Cross-Cultural
Understanding, Sings, 1980, 5, 3, s. 389-417.

8 F. Edholm, O. Harris, K. Young, Conceptualizing Women, Critique of Anthropology, 1977,
3,9-10, s. 101-130.

9 S.B. Ortner, Czy kobieta ma si¢ do mezczyzny tak, jak ,natura” do , kultury”? [w:] Nikt nie rodzi
sie kobietq, przekt. T. Holéwka, Warszawa 1982, s. 116-129.

» E. Glazewska, Asymetria kulturowej ewaluacji ptci - podstawowe dychotomie: natura/kultura,
sfera prywatna/sfera publiczna, reprodukcja/produkcja, [w:] Zrozumiec pteé. Studia interdyscyplinar-
ne I, red. A. Kuczynska, E.K. Dzikowska, Wroctaw 2004, s. 218.

# Dominacje meskiej czesci spoleczeristwa mozna odniesé do zjawiska segregacji plciowej,
ktora oznacza dominacje jednej z plci w okreslonej spotecznosci, przestrzeni spotecznej. Przy-
czyng segregacji sa stereotypy i wzory kulturowe utrwalane przez jednostke oraz splot wielu in-
nych czynnikéw, m.in.: biologicznych, technicznych, ekonomicznych, politycznych, prawnych,
rodzinnych i psychologicznych, Zrédlo: C.M. Renzetti, D.]. Curran, Kobiety, mezczyzni, spoleczeni-
stwo, przekl. A. Gromkowska-Melosik, Warszawa 2005, s. 304; A. Gromkowska-Melosik, Femi-
nizacja zawodu nauczycielskiego -, roZowe kotnierzyki” i paradoksy rynku pracy, Studia Edukacyjne,
2013, 25, s. 85-100; 1. Reszke, Ksztattowanie osobowosci kobiet i jej wplyw na kariere, Kobieta i Biznes,
1994, 2, s. 6.
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do swobodnego ,poruszania si¢” kobiet po typowo meskim obszarze jest
przyjecie przez nie charakterystycznych dla niego cech, zasad funkcjonowa-
nia i dynamiki, co pozwolitoby i z pewnoscig utatwiloby zintegrowanie sie
z nowym $rodowiskiem. To z kolei mogtoby wigzac sie z koniecznoscia rede-
finicji i rekonstrukeji wlasnej - esencjalnej, kobiecej - tozsamosci®. Zjawisko
to nie jest odosobnione, bowiem ma swoje miejsce takze w innych obszarach
i dziedzinach zycia spolecznego - a wszystko w mysl teorii atrybucji, ktéra
dotyczy przenoszenia cech roli wybranej do roli przypisanej (np. rodziny®).
W konsekwencji sytuacja pierwotnego niedopasowania kobiet do trady-
cyjnie meskiego Srodowiska pracy w dziedzinie inzynierii moze w niektérych
sytuacjach prowadzi¢ do tak zwanego ,konfliktu rél”. Zjawisko to opraco-
wane przez T.R. Sarbina i V.L. Allena dotyczy niezgodnosci roli przypisanej
i wybranej. Rola przypisana, to rola biologiczna, polegajaca na tym, ze jed-
nostka pelni szereg okreslonych, przypisanych jej niezmiennie od lat funkcji
w spoleczenstwie. Bioragc pod uwage kobiety, mozna w tym ujeciu odnies¢
role przypisang do esencjalnie rozumianej kobiecosci, prymatu macierzyn-
stwa jako jednego z wazniejszych celéw zyciowych kobiety i przekonania
o tym, ze to gléwnie kobiety zajmuja sie przestrzeniag domowa i odpowiadaja
za pelnienie szeregu rél wynikajacych z funkcjonowania w tymze obszarze
spotecznym. Z kolei rola wybrana, to rola zawodowa. Nie musi ona wpisy-
wac sie w tradycyjne powinnosci, esencjalistyczny wzor dyspozycji i funkcji
przypisanych danej osobie. Niezgodnos¢ obu rél moze niejednokrotnie im-
plikowac wiele trudnoéci w procesie ksztaltowania sie¢ wlasnej tozsamosci.
Zjawisko to bowiem wigze si¢ z sankcjonowaniem i niedocenianiem wysitku
oraz poczynan os6b w ramach petnienia przez nich niezgodnej - z punktu
widzenia tradycyjnej socjalizacji i wychowania - roli zawodowej, to jest roli
wybranej, przy jednoczesnym niedocenianiu tychze oséb za poprawne wy-
wigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych z biologicznych zadan - roli
przypisanej danej jednostce. Sytuacja ta moze miedzy innymi dotyczy¢ ko-
biet, ktore podjety ksztalcenie na studiach politechnicznych badz juz pracu-
jacych w dziedzinie inzynierii. W takim przypadku niejednokrotnie twierdzi
sig, iz sankcjonowanie kobiet i krytykowanie ich w srodowisku zdominowa-
nym przez mezczyzn bedzie duzo wieksze i czestsze (nawet w przypadku
popelnienia drobnych wykroczen i uchybieri). Réwnoczesnie beda one nie-
poréwnywalnie rzadko chwalone i doceniane za wypelnianie powinnosci
wynikajacych z przypisanej im roli, na przykiad za bardzo dobrze wykonane
obowiazki rodzinne. Powodem tego jest przekonanie spoleczne, ze wybor
roli zawodowej niezgodnej z tak zwanym biologicznym i kulturowym prze-

2 A. Gromkowska-Melosik, Sukces edukacyjno-zawodowy i problem maskulinizacji kobiet, s. 78.
% M. Strykowska, Psychologiczne mechanizmy zawodowego funkcjonowania kobiet, s. 46-47.
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znaczeniem jednostki jest - w powszechnym rozumieniu - réwnoznaczny
z zaniedbywaniem i niedostatecznym wywigzywaniem sie ze swoich , praw-
dziwych”, tradycyjnych powinnosci w ramach roli przypisanej. Interesujace-
go podsumowania tej kwestii dokonuje M. Strykowska, ktéra twierdzi w tym
kontekscie nastepujaco:

Mezczyzna robigcy kariere zawodowa jest pozytywnie oceniany i jako pracownik
i jako ojciec. Kobieta odnoszaca sukcesy zawodowe jest czesto oceniana negatywnie
jako matka, gdyz sadzi sie, ze dzieje sie to kosztem rodziny. Opinia spoleczna wy-
wiera nacisk na kobiete w kierunku perfekcyjnego wypetniania roli przypisanej, stad
kobieta czesto zaniedbuje role wybrana, czyli zawodowa, albo staje wrecz przed wy-
borem: praca czy rodzina*.

J.S. Mcllwee i ].G. Robinson twierdzg, iz , kobiety czuja sie¢ dobrze w inzy-
nierii, jednak nie tak dobrze jak mezczyzni”. Zwigzane jest to miedzy innymi
z tym, iz w dalszym ciagu niejednokrotnie piastuja one nizsze stanowiska
iwciaz zdarza sie, iz otrzymuja nizsze wynagrodzenie za wykonang prace niz
mezczyzni®, co moze prowadzi¢ do utrzymywania sie napie¢ spolecznych
pomiedzy obiema grupami spotecznymi i potwierdza¢ nieréwnosci spotecz-
ne pomiedzy kobietami i mezczyznami. Za niniejszy stan rzeczy w pewnym
stopniu odpowiada tozsamos¢ inzynierska®, ktéra przez swoje spoleczne
skonstruowanie i fakt, iz przebiega ona wzdtuz linii piciowej sprawia, ze ko-
biety w inzynierii w dalszym ciagu naleza do mniejszosci. Wplywa ona bo-
wiem na przebieg ich karier i w konsekwencji miejsce - pozycje w strukturze
zawodowej”. To wszystko moze rodzi¢ u kobiet pragnienie ,dopasowania”
sie¢ do obowiazujacych w nowym miejscu pracy standardéw, jego charakteru
i specyfiki, a wszystko w celu optymalnego wykorzystania posiadanego po-
tencjalu oraz zwiekszenia szans na osiggniecie sukcesu w wybranej, prefero-
wanej pracy.

Sytuacja wejscia kobiety w tradycyjnie meskie srodowisko pracy wigze
sie niekiedy z koniecznoscig podjecia przez nie (nierzadko trudnej) decyzji
dotyczacej porzucenia wlasnej tozsamosci i czasowego (lub tez catkowitego)
»,Wyrzeczenia sie siebie”, ,, pominiecia” wtasnego ,ja” lub jego zaawansowa-
ne przeksztalcenie i zmodyfikowanie, by mogly w petni walczy¢ o swéj zycio-

2 Tamze, s. 46.

% P. Cotterill, S. Jackson, G. Letherby, Concerns For Women In Higher Education, [w:] Chal-
lenges and Negotiations for Women in Higher Education, red. P. Cotterill, S. Jackson, G. Letherby,
Dordrecht 2007, s. 5.

% Tozsamos¢ inzynierskg mozna rozumie¢ jako sposéb postrzegania siebie w relacji z wy-
konywang praca oraz stopieri utozsamiania si¢ z wybranym zawodem. Sklada si¢ na nia ze-
sp6t réznorodnych czynnikéw, takich jak: kultura, polityka, ekonomia oraz kontekst spoteczny;
J.E. Mills i in., Challenging Knowledge, Sex and Power: Gender, Work and Engineering, s. 40.

2 Tamze, s. 40.
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wy sukces. W konsekwencji niejednokrotnie zdarza sie, na co zwraca uwage
M. Strykowska, ze

kobiety wykonujace zawody dawniej uznane za meskie, np. przedsiebiorca, mene-
dzer przejawiaja meskie cechy osobowosci, jak zdecydowanie, asertywnosé, wyka-
zywanie inicjatywy, podejmowanie ryzyka itp., pelniag meskie role np. decydenta,
przyjmuja finansowe zobowiagzania i zmieniaja takze sw6j wyglad zewnetrzny. Dzi-
siejsza , business woman” ubrana w kostium wzorowany na meski garnitur z teczka
w reku znacznie rézni sie¢ swoim wygladem od romantycznej bohaterki noszacej
powldczyste szaty®.

Podobnie jest, jak mozna wnioskowad, w dziedzinie inzynierii, gdzie
przystowiowa ,teczke i garnitur” zastepuje specjalistyczne ubranie, kask
ochronny i okulary pomiarowe.

Sytuacja taka, zwigzana z koniecznoscig zmiany wlasnej tozsamosci przez
kobiete realizujaca sie tradycyjnie meskim obszarze zawodowym w celu ,,do-
pasowania sie¢” do nowego - tradycyjnie meskiego - sSrodowiska (co zwigzane
jest z niepasowaniem do wlasnej kategorii rodzajowej) moze niejednokrotnie
prowadzi¢ do wielu dylematéw wewnetrznych i indywidualnych rozpro-
szen w zakresie konstruowania sie wlasnego ,ja”. Pierre Bourdieu ttumaczy
to w sposob nastepujacy:

dostep do pozycji zwigzanych z jakakolwiek wtadza lokuje kobiety w sytuacji double
bind: gdy zachowuja sie jak mezczyzni, narazaja si¢ na utrate ,kobiecosci”, kwestio-
nuja bowiem naturalne prawo mezczyzn do zajmowania pozydji, z ktérych wyplywa
wladza: z kolei zachowuja sie kobieco, wywoluja wrazenie bycia nie na miejscu czy
niezdolnosci do sprawowania wladzy?.

Pojawiaja sie bowiem dwa sprzeczne oczekiwania - profesjonalizmu i by-
cia prawdziwa, kobiecg - w esencjalnym rozumieniu - kobieta®’, co dodatko-
wo akcentuje i zarazem komplikuje fakt , cielesnosci tozsamosci” kobiet i po-
strzegania ich gléwnie przez pryzmat ich wygladu zewnetrznego®. Zdaje sie
to niekiedy catkowite trudne badZ w opinii niektérych teoretykéw wrecz nie-
mozliwe, gdyz jak twierdzi C. Fuchs Epstein - profesjonalizm jest nierozer-
walnie zwigzany z utratg kobiecosci, a z kolei kobiecos¢ - z brakiem profe-
sjonalizmu. Potwierdzeniem tego sg stowa wypowiedziane przez te autorke:

% M. Strykowska, Zmiana stereotypu w sferze pracy zawodowej kobiet, [w:] Meskosé-kobiecos¢
w perspektywie indywidualnej i kulturowej, red. ]. Miluska, P. Boski, Warszawa 1999, s. 226.

» P. Bourdieu, Meska dominacja, przekl. L. Kopciewicz, Warszawa 2001, s. 83-84.

% P. Cotterill, S. Jackson, G. Letherby, Concerns For Women In Higher Education, s. 4.

3 E. Kaschack, Nowa psychologia, s. 69-72; S.L. Bartky, Foucault, kobiecos¢ i unowoczesnienie
wladzy patriarchalnej, s. 55, zroédlo: https:/ /filspol.files.wordpress.com/2013/03/sandra-lee-
-bartky-foucault-kobiecosc-i-unowoczesnienie-wladzy-patriarchalnej.pdf, [dostep: 15.10.2016].
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kobiety, ktére pracuja w zawodach zdominowanych przez mezczyzn zdaja sie by¢
pozbawione plci. Kobieta, ktora traktuje swoja prace powaznie - kobieta kariery, tra-
dycyjnie byta postrzegana jako antyteza , kobiecej kobiety”* oraz cechy, ktére wyma-
gane sa od profesjonalistki, i te, ktérych wymaga sie od kobiecej kobiety pozostaja ze
soba w sprzecznosci®.

W konsekwengji, zjawisko podejmowania przez kobiety pracy w trady-
cyjnie meskim obszarze zawodowym moze stanowic¢ trudne i zlozone do-
Swiadczenie wymagajace niekiedy wielu poswieceri, kompromiséw i ko-
niecznosci przewartoéciowania licznych sfer zycia kobiety. Potwierdzaja to
stowa Agnieszki Gromkowskiej-Melosik, ktéra twierdzi nastepujaco:

nie ulega (...) watpliwosci, ze kobieta (...) znajduje sie w pulapce sprzecznych oczeki-
wan spotecznych. Z jednej strony moze ona urzeczywistnia¢ zatozenia odnoszace sie
do stereotypowego pojmowania swej plci kulturowej (kobiecosci), wéwczas jednak
bez watpienia grozi jej porazka zawodowa - a to z uwagi na fakt, ze (...) mezczyzni
tatwo moga zakwestionowac jej autorytet. Z drugiej strony moze ona zaakceptowaé
w swoim dzialaniu stereotypowo meskie cechy lidera zespotu, moze sie jednak nara-
zi¢ na zarzut utraty kobiecosci*.

W rezultacie, niepokoje tozsamosciowe u kobiet realizujacych sie w tra-
dycyjnie meskim obszarze zawodowym moga ulec eskalacji na skutek ba-
lansowania pomiedzy kobiecoscig i meskoscig, gdzie nadmierne przechyle-
nie w jedng badz druga strone moze powodowac krytyke i niezrozumienie
w mys$l stwierdzenia, iz zachowanie kobiety jest w danej sytuacji zbyt meskie
lub zbyt kobiece. Jak pisze E. Kaschack:

wszyscy z fatwoscig przywolamy przyklady krytyki ranigcej kobiete za cechy zbyt
meskie (nachalno$é¢, dominacja, odbieranie meskosci) i zbyt kobiece (gadatliwos$¢, do-
kuczliwosé, plotkarstwo, zajmowanie sie tylko swoim wygladem, nieustanne odchu-
dzanie sie, niezreczne prowadzenie samochodu)®.

Bedzie to prowadzi¢ do zwiekszonej niepewnosci kobiet i wzmacnia¢ po-
jawiajace sie trudnosci zwiazane z préba odnalezienia sie w nowej roli oraz
stanowi¢ niekiedy swoistego rodzaju zagrozenie skutkujace zawodowa de-
gradacja lub prowadzi¢ do spotecznego zakwestionowania wizerunku ko-
biet, co objawia¢ sie moze poczuciem wstydu® i utrzymujacym sie stanem
szeroko ujmowanej spotecznej, wizerunkowej i zawodowej nieadekwatnosci.

* C. Fuchs-Epstein, Woman's Place. Options and Limits in Professional Careers, Berkeley 1973,
s. 22-23, podaje za: A. Gromkowska-Melosik, Sukces edukacyjno-zawodowy i problem maskulinizacji
kobiet, [w:] Tozsamos¢ w spoleczeristwie wspotczesnym, s. 78-79.

¥ Tamze.

3 A. Gromkowska-Melosik, Sukces edukacyjno-zawodowy i problem maskulinizacji kobiet, s. 79.

% E. Kaschack, Nowa psychologia, s. 52.

% Tamze, s. 53.
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Moze by¢ to szczegélnie dotkliwe dla kobiet, ktore charakteryzuja sie¢ mak-
symalnym nastawieniem na cel i indywidualny sukces, gdyz jak twierdzi
E. Kaschack ,, w spoleczeristwie nastawionym na indywidualizm niespelnie-
nie wymogdéw wykluczajacych sie r6l uwazane jest za osobista kleske”?’.

Zagadnienie maskulinizacji kobiet realizujacych swoje powinnosci w zdo-
minowanym przez mezczyzn zawodzie mozna réwniez analizowaé¢ w kon-
tekscie wspolczesnych przemian politycznych i rynkowych, ktére wpltywaja
na funkcjonowanie jednostek i catych spotecznosci. Wspoélczesnie nie moz-
na juz moéwi¢ o pewnym, stabilnym $wiecie jednoznacznych norm, warto-
Sci. Coraz trudniej odnalez¢ juz jeden wiodacy i obowiazujacy drogowskaz
kulturowy czy matryce spoleczna, ktéra mogtaby w sposéb niepodwazalny
wyznaczy¢ jednostce - od jej narodzin do p6znej starosci — droge i okresli¢
jej zasadne, fundamentalne miejsce w spoteczenstwie®. Wspoélczesne neoli-
beralne spoteczenstwo i Swiat dostarcza wielu wariantéw, mozliwosci, ofert,
z ktoérych jednostka moze w spos6b niemalze dowolny wybieraé. Obserwuje
si¢ przy tym jednoznaczne przesuniecie akcentu w kierunku wartosci ryn-
kowych, mobilnosci i nieustannej zmiany, determinujacych permanentna ko-
nieczno$¢ sukcesywnej (re)konstrukcji wlasnego miejsca i zadania pelnionego
w Swiecie*. Moze mie¢ to réwniez swoje odniesienie w kwestii wyboréw ko-
biet i ich aspiracji edukacyjnych oraz zawodowych, jak ksztattowac stosunek
do tradycyjnie kobiecych rél i zadan, takich jak wychowywanie dzieci i odpo-
wiedzialnoé¢ za funkcjonowanie gospodarstwa domowego. E. Charkiewicz
komentuje to w sposéb nastepujacy:

Neoliberalne parnistwo stopniowo prywatyzuje swoje funkcje zwigzane ze spotecznym
bezpieczeristwem. Neoliberalizm wytwarza kobiety wedlug wzoru na neoliberalne-
go mezczyzne. Z jednej strony kobiety zacheca sie do wlaczenia sie¢ w rynek pracy
(dajac im ku temu niezbedng samodzielnosc), zas z drugiej - reprodukcja spoleczna
(czas i pieniadze na wychowanie dzieci, zdrowie i opieka spoleczna, edukacja i inne
spolecznie wymagane formy reprodukgji) jest inwestycja, za ktéra odpowiedzialnosé
ponosza jednostki®.

Jak mozna wnioskowad, wraz ze zwigkszajacym sie wachlarzem mozli-
wosci i wzrostem indywidualnosci jednostki w zakresie dokonywanych przez
nig wyboréw obserwujemy wprost proporcjonalny wzrost odpowiedzialno-
Sci jednostki za podjete przez nig decyzje, co rowniez moze odcisnaé¢ swoje
pietno na ogélnym samozadowoleniu i samospelnieniu kobiet oraz niejedno-

% Tamze, s. 154.

% T. Frackowiak, Liberalizm i mestwo bycia. Pytania o niepewnosc, [w:] Edukacja a Zycie codzien-
ne, t. I, red. A. Radziewicz-Winnicki, E. Bielska, Katowice 2002, s. 54-56.

% Z.Bauman, Ponowoczesnos¢ jako Zrodlo cierpieri, Warszawa 2000, s. 133-153.

0 E. Charkiewicz, Od komunizmu do neoliberalizmu. Technologie transformacji, [w:] Zniewolony
umyst 2. Neoliberalizm i jego krytyki, red. E. Majewska, J. Sowa, Krakow 2007, s. 73.
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krotnie zaburzy¢ proporcje codziennie odczuwalnej pewnosci i narastajacego
leku - na korzys¢ tego drugiego. Moze to réwniez prowadzi¢ do probleméw
w rozgraniczeniu, zhierarchizowaniu wtasnych potrzeb i powinnosci potegu-
jac pytania dotyczace dalszej drogi rozwoju, aktywnosci, ktére winna podjac
w bliskiej lub odlegtej przyszlosci kobieta oraz dylematéw w zakresie tego, co
jeszcze nalezy do kobiecych obowiazkéw, a co juz nimi nie jest.

Niekiedy jednak maskulinizacja kobiet realizujacych swoja Sciezke za-
wodowa w typowo meskim srodowisku jest rozumiana jako swoisty, instru-
mentalny i nierzadko skuteczny sposéb na wnikniecie, poznanie i wlasciwe
(satysfakcjonujace dla kobiet) funkcjonowanie w wybranym przez siebie za-
wodzie. Pozwala ono uniknaé stygmatyzacji plciowej, zminimalizowa¢ ry-
zyko dyskryminacji plciowej i - w my$l kapitalistycznego rachunku zysku
i strat - stac sie optacalnym i wartoSciowym zabiegiem spotecznym, ktory za
sprawa asymilacji z tradycyjnymi meskimi warto$ciami umozliwi , przetrwa-
nie” w nowym, trudnym i niepoznanym jeszcze srodowisku pracy, zwiekszy
szanse na indywidualny rozw6j zgodnie z wykazywanymi przez jednost-
ke preferencjami oraz umozliwi pelng i satysfakcjonujaca kobiety realizacje
wszelkich edukacyjnych, a nastepnie zawodowych aspiracji. Wedtug K. Sang
i A. Powell, strategie te bardzo czesto przyjmuja kobiety, ktore realizujg swo-
ja Sciezke zawodowa w dziedzinie inzynierii, aby unikna¢ poréwnywania,
kategoryzowania, jak i deprecjonowania ich umiejetnosci przez mezczyzn.
Mozna wnioskowad, iz maskulinizacja staje si¢ w tym ujeciu mechanizmem
obronnym, ktéry pozwoli unikngé¢ niekorzystnych dla kobiet reperkusji*, ne-
gatywnych konsekwengcji i bolesnych przezyé. W zwiazku z tym moze by¢
ona rozpatrywana w opinii niektérych kobiet pracujacych w inzynierii jako
obowiazkowa - i skuteczna - praktyka behawioralna umozliwiajgca osiagnie-
cie pelni sukcesu w srodowisku pracy i wszystkich postawionych sobie celow
zawodowych*. Agnieszka Gromkowska-Melosik tlumaczy to w sposéb na-

stepujacy:

oczywiste jest (...), ze kobieta, ktéra pragnie w rywalizacji z mezczyznami wspinaé
sie na coraz wyzsze szczeble kariery zawodowej, nie moze, méwigc metaforycznie,
pozwoli¢ sobie na zy, poddawac sie wspomnianym juz wyzej emocjom czy nastrojom
wahania, empatii lub wspétczucia i troski. Musi funkcjonowac - jesli chce by¢ kobieta
sukcesu - tak, jak oczekuje tego logika dziatania instytucji, w ktérej pracuje, czyli by¢
bardzo meska®.

# K. Sang, A. Powell, Gender Inequality In The Construction Industry: Lessons From Pierre Bour-
dieu, [w:] Procs 28th Annual ARCOM Conference, 3 - 5 September 2012, ed. S.D. Smith, Edinburgh
2012, s. 240.

# P. Martin, A. Barnard, The experience of women in male-dominated occupations: A construc-
tivist grounded theory inquiry, s. 4, zrédlo: http:/ /www .scielo.org.za/pdf/sajip/v39n2/02.pdf,
[dostep: 15.11.2016].

# A. Gromkowska-Melosik, Sukces edukacyjno-zawodowy i problem maskulinizacji kobiet, s. 78.
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W obliczu przywolanych wyzej argumentéw oraz biorac pod uwage wy-
bory edukacyjne kobiet w ostatnich latach, mozna dojs¢ do ogélnego wnio-
sku, iz maskulinizacja kobiet w zdominowanych przez mezczyzn obszarach
zawodowych wciaz pozostaje procesem niejednoznacznym i ztozonym, ktéry
przebiega relatywnie szybko badz bardzo powoli pod wptywem wielu czyn-
nikéw, miedzy innymi spotecznych, kulturowych i ekonomicznych*. Z jed-
nej strony moze wigzac sie z checig holistycznej (badz czeSciowej) zmiany
swojego zycia, tozsamosci w celu optymalnego i jak najlepszego wpisania sie
w meskie srodowisko pracy, z drugiej strony moze by¢ uznawana za per-
manentng i niekoriczacy sie (okraszona wieloscig dylematéw wewnetrznych)
probe pogodzenia przez kobiety dwoch wiatéw - kobiecego (zgodnego z ich
esencjalng, biologiczna naturg) i meskiego (gwarantujacego wiekszy prestiz
i w konsekwencji umozliwiajacego osiagniecie zyciowego sukcesu).

Okazuje sie jednak, iz wspolczednie ryzyko zmaskulinizowania i lek
przed nim wydaje sie niekiedy traci¢ na wartosci, a dylematy kobiet klada-
cych na szali swoja kobieco$¢ moga - w sposéb indywidualny - ulegac roz-
wigzaniu badz wyciszeniu w obliczu innych czynnikéw i korzysci wiazacych
sie¢ z wybrang droga edukacyjng i zawodowgq. Niemniej jednak nie sposéb
zaprzeczy¢, iz - chod niekiedy wyciszone - w dalszym ciggu moga one utrud-
nia¢ jednostce funkcjonowanie w nowym zdominowanym przez mezczyzn
obszarze zawodowym.

Analizujac ryzyko rozproszenia tozsamosciowego kobiet, wydaje sie nie-
jednokrotnie, iz w wielu przypadkach moze ono odchodzi¢ na dalszy plan
i mie¢ coraz mniejsze znaczenie w $wietle ogoélnych szans i mozliwosci wy-
nikajacych z realizowania danej drogi edukacyjnej i zawodowej. Mozna sg-
dzi¢, iz mozliwos¢ pelnej realizacji siebie w danej dziedzinie, obszarze za-
wodowym stanowi niejednokrotnie znaczacy bodziec zachecajacy kobiety do
korzystania ze swoich neoliberalnych praw wolnosci® w my$l dajacego sie
zaobserwowac hiperindywidualizmu na drodze do poszukiwania bardziej
atrakcyjnej (w ujeciu jednostkowym) rzeczywistosci, pozwalajacej na wieksza
realizacje wlasnych pragnien i aspiracji*.

Istotne w tym kontekscie wydajq sie coraz czeéciej indywidualne osiag-
niecia, zysk i mozliwosdci, wynikajace z piastowania wysokich stanowisk
i mozliwosci doskonalenia zawodowego. W tym ujeciu ryzyko maskuliniza-
ji rozpatrywane jest w kontekscie instrumentalnym i staje sie srodkiem do
osiggniecia innych, rentownych i rozwojowych planéw okreslonych jedno-

# Z. Kwiecinski, Paristwo wobec nieréwnosci spotecznych i wyrownywania szans edukacyjnych,
[w:] Edukacja i nieréwnosc. Trajektorie sukcesu i marginalizacji, red. A. Gromkowska-Melosik,
M.]. Szymariski, Poznan 2014, s. 61.

* E. Bielska, Studenci a liberalny system wartosci w Polsce i Danii, Gdarisk 2006, s. 39-46.

% A. Szahaj, Inny kapitalizm jest mozliwy, Warszawa 2015, s. 39.
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stek czy calej spotecznosci przy jednoczesnym pominieciu odmiennych rdl,
przeznaczenia i esencjalnych funkcji konkretnych grup spotecznych. I tak,
perspektywa zdobycia licznych przywilejow, jakie gwarantowaé moze kobie-
tom typowo meska dziedzina (o czym $wiadczy sukcesywnie rosnacy udzial
kobiet na typowo meskich kierunkach ksztalcenia), bywa niekiedy atrakcyj-
niejsza anizeli $wiadomos¢ bycia kobieca - kobieta i wizja pracy w malo pre-
stizowym zawodzie powiazanej z niskimi zarobkami i niewielka satysfakcja
z wykonywanych obowiazkow.

Uwzgledniajac fakt, iz zawod ,w wielu przypadkach klasyfikacji struk-
tury spolecznej wyznacza miejsce jednostki (i jej rodziny) w okreslonej klasie
spolecznej”* tendencje te mozna rozpatrywaé w kontekscie checi wspiecia
sie na drabinie stratyfikacji spolecznej, a sSwiadomos¢ prestizu zawodu - na
przykiad inzyniera - moze by¢ w tym ujeciu dodatkowym czynnikiem mo-
tywujacym i skutecznie zachecajacym kobiety do zrezygnowania (chocby)
czeéciowego ze spolecznych egzemplifikacji swojej esencjalnie rozumianej
kobiecoéci i nakloni¢ je do podjecia takiej drogi edukacyjnej, a nastepnie za-
wodowe;j.

Bez wzgledu na indywidualne postawy danych jednostek, maskuliniza-
cje kobiet w zdominowanych przez mezczyzn obszarach zawodowych moz-
na rozpatrywac (powolujac sie na ksigzke M. Bilskiej) jako niekoriczaca sie,
ewoluujaca i zmienng , podréz tozsamosciowa kobiet”*, ktéra nie zawsze jest
wolna od niepokojéw, lekéw i koniecznosci ciggltego przewartosciowywania
réznorodnych kontekstow, aspektow i wymiaréw wiasnego zycia.
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