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I. WSTEP

Procesy ruchliwosci przestrzennej oparte na wzglednie trwatych (statych lub
czasowych) zmianach miejsca pobytu jednostek w ramach pewnej przestrzeni
wpisane sa w obszar refleksji kilku dyscyplin naukowych, z demografig oraz
socjologia na czele. O ile jednak demografowie postrzegaja migracje jako jeden
z trzech gléwnych czynnikéw (obok zgonéw oraz urodzen) zmiany skiadu
ilo$ciowego populacji (przyrost rzeczywisty), o tyle przedstawiciele socjologii
koncentrujga uwage na aspektach jako$ciowych, patrzac na wewnatrzkrajowe
lub miedzykrajowe przemieszczenia sie ludnosci z perspektywy uczestniczacych
w nim aktoréw. Stykajac sie z fenomenem migracji, socjolog zwraca uwage
przede wszystkim na: 1) motywy sklaniajace jednostki do podjecia decyzji
0 migracji, poczucie obco$ci, do§wiadczane przejawy wrogoSci i ksenofobii,
problemy adaptacyjne i integracyjne imigrantéw, 2) oczekiwania asymilacyjne
ze strony spolecznosci ,,przyjmujacej” migrantow, otwartosé struktury spotecz-
nej, poziomg i pionowa ruchliwo$¢ spoleczna, mozliwos¢ osiggania spotecznie
waznych celow zyciowych, 3) skutki migracji w postaci pojawienia si¢ enklaw
imigranckich mniejszo$ci narodowych, wzrost bezrobocia, rozrost szarej strefy
gospodarki, pojawienie sie¢ nowych typow zjawisk kryminogennych, nie-
pewnos§¢, ryzyko, rozpad wiezi itd., 4) makrostrukturalne skutki migracji
w postaci ubytku lub naptywu znaczacych grup ludno$ci, 5) prawne oraz
polityczno-instytucjonalne aspekty migracji.

Zaprezentowane w niniejszym artykule analizy majg charakter fragmenta-
ryczny, nie roszcze sobie pretensji do moéwienia o spotecznych uwarunko-
waniach badz konsekwencjach proceséw migracyjnych. Nie staram sie osadzi¢
prowadzonych rozwazan w ramach jakiej§ wybranej socjologicznej koncepcji
ruchliwosci przestrzennej, wielokulturowosci, socjologii miasta, czy tez teorii
migracji w ogoéle. Nie definiuje pojecia migracji oraz nie wprowadzam
rozréznien teoretycznych pomiedzy emigracja a imigracja — wszystkie te pojecia
sg znane, ich dokladna charakterystyka wraz z ,,wyrafinowanymi” rozré6z-
nieniami pojeciowymi nie wnioslyby niczego nowego do przeprowadzonych
analiz. Co wiecej, przedmiotem mojego zainteresowania nie sg nawet sami
cudzoziemcy, jako ze swoja uwage skupiam gléwnie na poznaniakach oraz
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wybranych komponentach ich lokalnej tozsamos$ci i obyczajowosci, ktore —
w moim przekonaniu — sg czynnikami wzmacniajacymi lub ostabiajacymi
poziom spotecznej akceptacji dla obecnosci obcokrajowcow w Polsce. Uwazam
(i staram sie tezy tej bronié), ze wyrazane przez poznaniakéw opinie na temat
mozliwosci osiedlania sie obcokrajowcow oraz podejmowania przez nich pracy
w Polsce sg odwzorowaniem swoistej mieszanki: z jednej strony — gospodarczej
otwartos$ci mieszkancéw Poznania, a z drugiej —ich kulturowej zachowawczosci.
Innymi stowy, tradycyjna tozsamo$é¢ regionalna zdecydowanie bardziej pre-
dysponuje poznaniakéw do otwarto$ci na nowosci w sferze gospodarki i pracy
niz w sferze kultury i obyczajow, co postaram sie wykazaé, analizujac rozktady
opinii mieszkancow Poznania na temat cudzoziemcow.

W kontekscie rozpatrywanych tu ekonomicznych oraz spoteczno-kulturo-
wych aspektow imigracji obcokrajowcow do Polski warto zwroéci¢ uwage na fakt,
ze liczba o0s6b osiedlajacych sie w wojewddztwie wielkopolskim (na state lub
czasowo) ksztaltuje sie na poziomie zdecydowanie ponizej $redniej krajowej.
Glownym celem migracji w Wielkopolsce pozostaje Poznan wraz z powiatem
poznanskim, w mniejszym stopniu Kalisz, natomiast w pozostatych wielko-
polskich powiatach liczba imigrantow osiaga wartosci najnizsze w skali calego
krajul. Wedtug danych z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci przepro-
wadzonego w 2002 r., najliczniejszg grupe imigrantéw osiedlenczych i czaso-
wych w Wielkopolsce stanowili Ukraincy, Rosjanie oraz Biatorusini, jednakze
od wejscia Polski do UE w 2004 r. struktura narodowosci przybyszow ulega
stalym przeksztatceniom. W ostatnich latach wyraznie wzrasta liczba cudzo-
ziemcow z panstw ,,starej” UE, przy jednoczesnym spadku liczby imigrantéow
z krajow bytego bloku ZSRR?2. Wprawdzie w 2006 r. najliczniejsza grupe osob
osiedlajacych sie w Wielkopolsce stanowili nadal imigranci pochodzenia ukrain-
skiego, jednakze na drugim miejscu uplasowali sie juz przybysze narodowosci
niemieckiej?®.

Naptyw obcokrajowcow do Polski wywotany jest specyficznym typem mi-
gracji, nazywanej w literaturze przedmiotu migracja kompensacyjna*. Przez
termin ten rozumie sie takie miedzykrajowe przemieszczenia ludnosci, ktore
neutralizuja negatywne skutki zwigzane z malejaca populacja kraju do-
celowego, w tym na przyktad niedobor zasob6é6w ludzkich na rynku pracy®.

1 J. Napierata, Podstawowe charakterystyki emigracji i imigracji, w: E. Jazwinska-Motylska (red.),
Imigracja do Polski w Swietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego 2002, Centrum Badan nad
Migracjami, Warszawa 2006, s. 9.

2 E. Kepinska, Recent Trends in International Migration. The 2007 SOPEMI Report for Poland,
,,CEFMR Working Papers” 2007, nr 29/(87), s. 12.

3 Ibidem, s. 56.

4 K. Saczuk, A Development and Critique of the Concept of Replacement Migration, ,,CEFMR
Working Papers” 2003, nr 4, s. 4.

5 W literaturze przedmiotu podwaza sie rzeczywista skuteczno$é kompensacyjnych przemieszczen
ludnosci jako rozwigzania probleméw demograficznych panstw rozwinietych. Jako przyktad mozna podaé
dyskusje wokoét wplywu migracji kompensacyjnych na wydajno$é systemu emerytalnego. Wielu
demograféw podkresla, ze bardziej racjonalng decyzja byloby dostosowanie rowigzan systemowych do
zmieniajacych si¢ warunkéw demograficznych populacji, anizeli utrzymywanie niewydolnych systeméw.
Por. L. F. Bouvier, Replacement Migration. Is It Solution to Declining and Aging Population?,
,,Population and Environment” 22, 2001, nr 4, s. 371-381.
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Moéwiac o migracjach kompensacyjnych oraz opiniach poznaniakéw o naptywie
obcokrajowcow do Polski, bede miatl na uwadze tylko taki typ imigracji, ktory
zwigzany jest z motywowanymi zarobkowo decyzjami obcokrajowcow o przyjez-
dzie i zamieszkaniu w Polsce. Poza kregiem zainteresowania pozostang tez
takie istotne zagadnienia, jak to, czy migracje takie sa rzeczywiScie efektem
jakiej$ polityki zmierzajacej do poprawy kapitatu ludzkiego spotecznosci oraz
czy w ogéle przyczyniaja sie do spolecznej, ekonomicznej i demograficzne;j
poprawy struktury populacji®.

Biorac zatem pod uwage migracje zarobkowe, mozna zaobserwowaé dwie
kategorie obcokrajowcow przybywajacych do pracy w Polsce. Z krajow UE
naplywaja gtéwnie menadzerowie oraz kadra kierownicza, natomiast z panstw
Europy Wschodniej robotnicy wykwalifikowani oraz niewykwalifikowani’.
Dane statystyczne dotyczace zatrudniania imigrantéw ukazuja ponadto, ze
obcokrajowcy osiedlajacy sie w Polsce zapelniajg luki na runku pracy, podej-
mujac aktywno§é¢ w tych sektorych, ktére pozostaja nieobsadzone przez
Polakéw —badz z powodéw braku odpowiednich specjalistéw, badz tez z niecheci
do podejmowania niskoptatnych prac zwigzanych z zawodami uznawanymi za
mato prestizowe®.

W konteks$cie przekonan poznaniakéw o mozliwosci osiedlania sie obco-
krajowcow w Polsce nalezy w pierwszej kolejnosci zauwazyé, ze wspolczesne
doswiadczenia migracyjne mieszkancow Poznania nie obejmuja naplywu
znacznych grup ludnoSci definiowanych jako obce kulturowo lub obyczajowo.
Poznan od lat jest celem dla ludno$ci z innych regionéw kraju — definiowane;j
jako ,,inna”, ale nie ,,obca”. W tym sensie struktura spoteczna cechowala sie
takim poziomem otwartoSci, ktéory wymagany jest dla skutecznej adaptacji
spoteczno-ekonomicznej przybyszéow z peryferyjnych regionéw Wielkopolski
oraz innych regionéw Polski. Jednocze$nie jednak nawet w wypadku ludno$ci
naplywowej niewykazujacej zasadniczej obcosci kulturowej rejestrowano liczne
trudnosci adaptacyjne, a takze wyrazne naciski na asymilacje do lokalnej
obyczajowosci i tozsamosci®.

Biorac pod uwage wspoélczesne trendy demograficzne w Polsce, trudno
przypuszczaé, by wewnatrzkrajowi migranci mogli nadal rekompensowac braki
na lokalnym rynku pracy. Podstawowa réznica w starych i nowych migracjach
kompensacyjnych polega wiec na tym, ze wewnatrzkrajowi migranci wy-
magali przede wszystkim integracji ekonomicznej, natomiast w wypadku mi-
grantéw miedzynarodowych nalezy spodziewaé sie wystepowania oporu wobec

8 W swietle ogélnokrajowych danych statystycznych oraz opracowan naukowych po$wieconych
problematyce migracji kompensacyjnych widaé, ze wsrod obcokrajowcow przybywajacych do Polski
przewazajg osoby w wieku produkcyjnym oraz dysponujgce lepszym kapitatem spolecznym anizeli te,
ktore opuszczaja Polske. Z tego wzgledu imigracje do Polski jawig sie jako czynnik poprawy kapitalu
ludzkiego. Por. M. Okolski, Zasoby ludzkie i kapitat ludzki (human capital) imigrantéw, w: E. Jazwinska-
-Motylska (red.), op. cit., s. 23-25.

7 P. Kaczmarczyk, Cudzoziemscy pracownicy w Polsce — skala, struktura, znaczenie dla polskiego
rynku pracy, w: P. Kaczmarczyk, M. Okoélski (red.), Polityka migracyjna jako instrument promocji
zatrudnienia i ograniczania bezrobocia, Centrum Badan nad Migracjami, Warszawa 2006, s. 56.

8 Ibidem, s. 52.

9 Por. R. Cichocki, K. Podemski, Miasto w $wiadomosci swoich mieszkaricéw, Wyd. Fundacji
Humaniora, Poznan 1999, s. 19-58.
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Rysunek 1

Spoteczne postawy wobec ,,obcych” i ,,innych” — schemat teoretyczno-metodologiczny
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odmiennos$ci obyczajowej i kulturowej przybyszow. Nieche¢ wobec kulturowe;j
obcosci moze zatem potencjalnie dominowaé¢ nad gospodarcza otwartoScig na
nowg site robocza, utrudniajac przez to integracje spoteczng ludno§ci napty-
wowej1’. Definiowanie lokalnej tozsamosci poznaniakéw moze zostaé zdomino-
wane przez opor wobec ,,obcych”, cho¢ pewien wplyw na zmiane opinii moga
mie¢ takze migracje powrotne Polakéw z krajow Europy Zachodniej. Niemniej
jednak, obserwujac trwalo$¢ mentalnoSci rejestrowana w zakresie przywia-
zania do tradycyjnych form kulturowych oraz niecheé do demonstrowania
odmienno$ci w przestrzeni publicznej, nalezy spodziewac sie raczej dominacji
oczekiwan asymilacyjnych w odniesieniu do obcych kulturowo przybyszow.
Przedmiotem analiz zaprezentowanych w artykule beda wywotane pro-
cesami migracji kompensacyjnych opinie poznaniakéw formulowane w od-
niesieniu do obecnosci obcokrajowcoéw na polskim rynku pracy. Przedstawione
wyniki sg cze$cia projektu badawczego ,,Poziom zaufania mieszkancéow Pozna-
nia do obcokrajowcow i jego uwarunkowania”, realizowanego od pazdziernika
2009 do wrzesnia 2010 r. Cze$¢ empiryczna programu opierala sie na dwoéch
komplementarnych pomiarach: 1) wywiadzie kwestionariuszowym PAPI zreali-
zowanym na imiennej losowej probie 436 mieszkancéow Poznania, 2) pogte-
bionych wywiadach indywidualnych z celowo dobranymi poznaniakami, ktérzy
utrzymywali jakie$§ kontakty z obcokrajowcami przebywajacymi w Polsce.
Przedstawione w artykule rozwazania majgq bardziej charakter eksplora-
cyjny niz wyjasniajacy i opierajg sie gtbwnie na wynikach pomiaru ilo$ciowego.

10 Obyczajowy konserwatyzm przypisywany jest dtugotrwalemu wplywowi §wiatopogladu uksztal-
towanego pod zaborem pruskim, ktérego nastepstwem bylo odrzucanie wzoréw kulturowych
definiowanych jako obce; por. J. T. Hryniewicz, Polityczne i gospodarcze nastepstwa zaboru pruskiego,
,,Studia Regionalne i Lokalne” 2003, nr 3, s. 61-78.
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Ponadto, zawezajac badana populacje do mieszkancéw Poznania, dajg jedynie
obraz opinii mieszkancow regionalnego centrum i nie moga stanowi¢ podstaw
do uogélnien w odniesieniu do calej spolecznosci Wielkopolski. Zarysowany
w ten sposob obraz naznaczony bylby poznaniocentryczng wizja spoleczenstwa
wielkopolskiego!!, chociazby ze wzgledu na niski poziom bezrobocia odnoto-
wywany w Poznaniu, mniejsze spoteczne obawy o utrate miejsc pracy wyrazane
przez poznaniakow w stosunku do obaw deklarowanych przez Wielkopolan
zamieszkujacych peryferyjne obszary wojewodztwa'?, a takze generalnie
wieksza aprobate co do mozliwosci pracy cudzoziemcéw wyrazang przez
mieszkancow duzych polskich miast!®. W niniejszej pracy uwage skupiono
glownie na opiniach mieszkancow Poznania o obcokrajowcach, a dane sta-
tystyki publicznej pozwalaja jedynie na scharakteryzowanie skali miedzy-
krajowych imigracji na poziomie wojewodztwa'.

II. OPINIE POZNANIAKOW O OBECNOSCI OBCOKRAJOWCOW
NA RYNKU PRACY W POLSCE

Stanowigce element diagnozy przekonan mieszkancow Poznania pytanie
o mozliwo$ci podejmowania przez obcokrajowcow pracy dotyczylo tego, czy
W opinii respondentéw powinno sie zezwoli¢ cudzoziemcom na prace w Polsce.
Badanym osobom przedstawiono do wyboru jedna z trzech mozliwych
odpowiedzi: 1) ,,Powinno sie pozwoli¢ na podjecie kazdej pracy”, 2) ,,Powinno sie
pozwolié na podjecie jedynie niektorych rodzajow prac”, 3) ,,W ogodle nie powinno
sie pozwalaé¢ pracowac¢ obcokrajowcom w Polsce”. Jezeli badana osoba wahata
sie 1 nie byla zdecydowana w swojej opinii, ankieter zaznaczal opcje ,,Trudno
powiedzie¢”. Na wykresie 1 zaprezentowano rozktad czestoSci odpowiedzi na
zadane pytanie.

Przedstawione dane ukazuja, Zze wyrazona przez poznaniakéw akceptacja
obecno$ci obcokrajowcow na rynku pracy w Polsce jest powszechna, przy czym
ponad 60% badanych uwaza, ze cudzoziemcom powinno sie pozwoli¢ na
wykonywanie kazdej pracy, natomiast nieco ponad 26% mieszkancow wyraza
poglad, ze osobom z zagranicy powinno sie pozwoli¢ na wykonywanie jedynie

11 Poznaniocentryzm” analiz, czyli wnioskowanie o cechach mentalnoéci Wielkopolan na podstawie
badan poznaniakéw, byl jednym z trzech gléwnych probleméw, na ktore wskazywaltem wspélnie
z Piotrem Cichockim jako na zasadnicze ograniczenie poznawcze wspotczesnej refleksji socjologicznej nad
wielkopolskim spoteczenstwem; por. P. Cichocki, P. Jabkowski, Przemiany poczucia satysfakcji zyciowej
Wielkopolan, ,,Ruch Prawniczy Socjologiczny i Ekonomiczny” 2009, z. 3, s. 175-183.

12 Spoteczne dysproporcje w deklarowanych obawach o utrate miejsc pracy opisalem wraz
z P. Cichockim w monografii referujacej wyniki badan nad opiniami Wielkopolan wobec obecnosci Polski
w UE; por. P. Cichocki, P. Jabkowski, Wielkopolska — regionalny kontekst integracji europejskiej,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2010, s. 84-95.

13 Por. Praca cudzoziemcéw w Polsce, Raport CBOS nr BS/148/2010, s. 6 (http://www.cbos.pl).

4 Odpowiednie dane na poziomie powiatu lub gminy dostepne sa jedynie dla lat, w ktérych
przeprowadzono spisy powszechne. Dla przykiladu, w wydanej w 2010 r. publikacji po§wigeconej imigra-
cjom obcokrajowcow do Polski analizy miedzypowiatowych zréznicowan w narodowoSci cudzoziemcow
osiedlajacych sie¢ w Polsce opieraja sie nadal na danych z 2002 r.; por. A. Gérny, I. Grabowska-Lusinska,
M. Lesinska, M. Okélski (red.), Immigration to Poland: Policy, Employment, Integration, Scholar,
Warszawa 2010, s. 241.
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Wykres 1

Rozklad akceptacji obecnosSci obcokrajowcéw na rynku pracy w Polsce

60.4
30
26,2
16 -
' — ]
Tak.powinno sie  Tak, alejedynie Wogdle nie  Trudno powiedzied
pozwolic na nizktorych powinno sie
wykonywanie rodzajéwprac  pozwaladénaprace
pracy

niektérych rodzajow prac. Warto podkresli¢, ze rozklad opinii uzyskany wsrod
mieszkancéow Poznania pozostaje praktycznie zbiezny z wynikami pomiaréw
przeprowadzanych na prébach ogélnopolskich (na przyktad w badaniach
CBOS-u z 2010 r."%), przy czym poznaniacy wykazuja nieco wieksza aprobate
dla mozliwo$ci pracy cudzoziemcow w kazdym zawodzie.

Niemniej jednak z uzyskanych rozkltadéw opinii wyraznie zarysowuje sie
potencjalny opér poznaniakéw wobec imigrantéw definiowanych jako obcy
kulturowo. Wprawdzie Polska nie jest celem migracji osiedleniczych duzej liczby
0s6b z krajow azjatyckich, muzulmanskich czy tez panstw ,,czarnej Afryki”
(nasz kraj stanowi jedynie punkt przej$ciowy w migracji do krajow ,,starej” Unii
Europejskiej), ale w perspektywie najblizszych kilkudziesigciu lat nie da sie
wykluczyé znaczacego wzrostu liczby imigrantéow z krajow pozaeuropejskich.
Przebiegajace w tym kierunku przeksztalcenia struktury narodowosciowej
imigrantéw moga zatem wywotaé spoleczng niecheé poznaniakow wobec obcych
przybyszoéw, mimo ze nie zauwaza sie jej obecnie na duzg skale. Niecheé wobec
odmiennos$ci kulturowej migrantéw wyraza sie przy tym w niskim przyzwoleniu
na publiczng ekspresje przez obcokrajowcéow takich ich zwyczajow, ktore
pozostaja odmienne od tradycyjnie definiowanych w Polsce norm kulturowo-
-obyczajowych. Ustalenia te pozostaja zgodne z cechami tradycyjnie przypisy-
wanymi mentalno$ci Wielkopolan (w tym réwniez poznaniakéw), a wiec gospo-
darcza otwartoscia oraz kulturowo-obyczajowsa zachowawczo$cig!®. Wskaz-
nikiem owej zachowawczo$ci jest miedzy innymi relatywnie duzo nizszy niz

15 W przywotywanych badaniach 81% Polakéw wyraza pozytywna opinie o mozliwoéci zatrudniania
obcokrajowcéw; por. Praca cudzoziemcow..., s. 6.

16 Dla przyktadu, w tekécie M. Zidtkowskiego znajdziemy dychotomie podkreslajaca — z jednej
strony — ,,wielkopolska gospodarno$¢ i przedsigbiorczo$é”, a z drugiej — ,,wielkopolskie przywigzanie do
tradycji”’; por. M. Zidtkowski, Mentalnosé Wielkopolan: rzeczywisto$é, stereotyp czy perswazyjne
argumenty, ,,Przeglad Zachodni” 1999, nr 4, s. 11-30.
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w stosunku do cudzoziemcoéw z krajow UE poziom aprobaty dla obecno$ci
,,obcych” pochodzacych z krajow muzulmanskich i ,,czarnej” Afryki'’, wobec
ktorych mieszkancy Poznania przejawiaja jednocze$nie najwyzsza nieufnosé 8,

Dwubiegunowy charakter opinii poznaniakéw o obcokrajowcach znalazi
odzwierciedlenie w wywiadach pogtebionych, prowadzonych z celowo dobra-
nymi mieszkancami miasta'®. Z jednej strony uczestnicy wywiadéw wielo-
krotnie wyrazali swdj pozytywny stosunek do mozliwo$ci podejmowania
w Polsce pracy przez obcokrajowcow z Europy Zachodniej i Stanéw Zjedno-
czonych, przypisujac osiedlajacym sie w naszym kraju obywatelom panstw
zachodnich pozytywne cechy (wysoki poziom kultury osobistej, zamozno§é,
pracowito$¢, wyzszy poziom wyksztalcenia):

Ja kojarze tych, ktoérzy sa z Zachodu, a nie ze Wschodu [...], zamoznych ze Stanéw
Zjednoczonych, ze Skandynawii, ktorzy przyjezdzaja tutaj na studia, albo do pracy. [...]
I kojarzy mi sig, ze to sg ludzie zazwyczaj z jakim§ dobrym zaopatrzeniem finansowym
[...]1 z takimi aspiracjami raczej intelektualnymi, sg zazwyczaj wyksztatceni [...]. Jesli
tutaj pracuja, to czesto na kierowniczych stanowiskach [...], sa dyrektorami firm,
przyjezdzaja tutaj na audyty albo na spotkania biznesowe. W tym momencie to nie jest
przecietny czlowiek, tylko czlowiek wyzszej klasy.

(Wypowiedz kobiety w wieku 25 lat, przewodniczki po Poznaniu).

Z drugiej strony respondenci wyraznie dystansowali sie od obywateli panstw
Europy Wschodniej?® oraz krajow definiowanych jako obce kulturowo. Z wypo-
wiedzi badanych os6b mozna wywnioskowaé, ze praca cudzoziemcoéw z krajow
azjatyckich kojarzona jest przede wszystkim z ustugami gastronomicznymi,
natomiast dziatalno$¢ zarobkowa przybyszéow z krajow Europy Wschodniej
lokowana jest glownie w szarej strefie polskiej gospodarki:

To jest ta sympatyczniejsza grupa [tu mowa o obcokrajowcach z panstw zachodniej
Europy — P.J.], ale jest jeszcze druga grupa, czyli to sa tacy imigranci zarobkowi — to ta
mroczna strona imigracji, jak wszedzie. W Polsce nie jest ich tak duzo, jak na Zachodzie,
ale sa ci wszyscy z baréw chinskich, handlujacy odziezg i ta cata grupa ze Wschodu [...]
trudnigca sie mniej legalng dziatalnoscia.

(Wypowiedz mezezyzny w wieku 25 lat, studenta studiéw doktoranckich).

17 Poziom akceptacji osiedlania si¢ w Polsce cudzoziemcéw z krajow UE oscyluje wokét 90 punktow
procentowych; wobec czarnoskérych obcokrajowcow z Afryki jest on o ponad 30 punktéw procentowych
nizszy. Najrzadziej mamy do czynienia ze zgoda na przyjazd cudzoziemcéw z krajéw muzulmanskich
(niespelna 50 punktéw procentowych).

18 Réwnie znaczace dysproporcje ujawniono w wyrazanym przez poznaniakéw poziomie zaufania do
obcokrajowcow. Respondentom przedstawiono liste krajow i zadano pytanie: czy w ich opinii mozna ufaé
obywatelom wymienionych panstw? Przecietny poziom zaufania wyrazany w stosunku do mieszkancow
panstw Zachodniej Europy wynosit ponad 70 punktéw procentowych, podczas gdy w odniesieniu do
mieszkancow panstw muzulmanskich osiagnal wartos§é niespetna 37 punktéw procentowych.

¥ Uczestnikéw pogtebionych wywiadéw indywidualnych dobierano ze wzgledu na posiadane
do$wiadczenia w kontaktach z obcokrajowcami przebywajacymi w Polsce.

20 Przywolywane w artykule badania CBOS-u nad postawami wobec pracy cudzoziemcéw w Polsce
wskazuja, ze w 2010 r. wyraznie wzrosto negatywne postrzeganie przybyszoéw z Bialorusi, Ukrainy i Rosji;
por. Praca cudzoziemcéw..., s. 7. Nie posiadam danych w ujeciu diachronicznym dla mieszkancow
Poznania, ktére moglyby potwierdzié¢ taka tendencje, niemniej jednak wéréd poznaniakéow akceptacja
obecnosci przybyszéow z bytego bloku ZSRR jest duzo nizsza niz w odniesieniu do obywateli panstw
zachodnich.
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Wsrod osob bioracych udziat w wywiadach poglebionych dominowato jednak
przekonanie, Ze imigracja cudzoziemcoéw z krajow biedniejszych jest procesem
nieodwracalnym, chociazby ze wzgledu na niedobér zasobow ludzkich w pew-
nych dziedzinach gospodarki oraz nieche¢ Polakéw do wykonywania mniej
prestizowych prac. Pragmatyczna gospodarcza otwarto$¢ na nowa silte robocza
dominowata w wielu wypowiedziach nad kulturowa zachowawczo$cia:

To znaczy ludzie, ktorzy przybywaja do Polski powiedzmy z tych krajow wschodnich czy
dalekowschodnich, stanowig na pewno konkurencje, z uwagi na nizsze wymagania
placowe [...] i zawsze jest taka obawa, ze bedzie mniejszy rynek pracy, rodacy beda
bezrobotni. No ale z drugiej strony, po prostu otwarliSmy swoje granice. Zdecydo-
waliSmy sie na wspoélprace z Europa i calym §wiatem. Uwazam, ze powinniSmy przyjaé
te konkurencje.

(Wypowiedz mezczyzny w wieku okolo 50 lat, pracownika prywatnej firmy).

Powracajac jednak do wynikéw badan uzyskanych w ramach sondazu
ilociowego, warto zauwazy¢, ze przyzwolenie na podejmowanie przez
obcokrajowcow pracy w Polsce jest wérod poznaniakéw silnie uzaleznione nie
tylko od wieku?! i wyksztalcenia respondentéw?? lecz réwniez — a moze przede
wszystkim — od posiadanych do$§wiadczen w kontaktach z osobami z zagranicy
oraz od ogdlnej postawy badanych wobec ,,obcych”. Pozostaje to jednak w petni
zgodne z ustaleniami poczynionymi w ramach przywolywanych juz badan
CBOS-u, ktore ukazuja, ze zaré6wno spoteczno-demograficzne charakterystyki
badanych, takie jak: mtodszy wiek oraz wyzsze wyksztatcenie, jak i inne
uwarunkowania, na przyktad fakt osobistej znajomosci z obcokrajowcami,
zwieksza akceptacje ich obecnosci na polskim rynku pracy?3.

Takie przyktadowe zaleznoSci przedstawiono na dwoch kolejnych wykresach
(2 1 3). Na pierwszym z nich ukazano, w jaki sposob opinia poznaniakéw
o mozliwo$ci podjecia pracy przez imigrantéw zagranicznych uwarunkowana
jest od charakteru dotychczasowych kontaktéow z obcokrajowcami, na drugim
przedstawiono takie zr6znicowania w odniesieniu do cech moralnych

21 W kategorii wiekowej 0s6b do 20 roku zycia poziom przyzwolenia na prace obcokrajowcow
w dowolnym zawodzie wynosi prawie 73 punkty procentowe. Warto§é te wystarczy zestawié z poziomem
akceptacji zaobserwowanym wsrod os6b w wieku powyzej 60 roku zycia. W najstarszej wiekowo kategorii
respondentow akceptacje wyrazato bowiem niespeina 50% badanych. Uzyskane zréznicowanie rozktadow
jest istotne statystyczne, na co wskazuje test Fishera-Snedecora dla wielu wskaznikéw struktury:
warto§¢ statystyki testowej wyniosta F=12,75 z df=5; + o0, a poziom istotnosci statystyki testowej byt
mniejszy od zalozonego poziomu wnioskowania o=0,05.

22 Najnizszym poziomem przyzwolenia na prace cudzoziemcéw w Polsce charakteryzuja sie
respondenci z wyksztalceniem podstawowym oraz zasadniczym zawodowym. W obu wymienionych
kategoriach jedynie nieco ponad 45% badanych wyraza catkowitg aprobate dla mozliwo$ci podejmowania
pracy przez obcokrajowcow, podczas gdy wsrdd oséb z wyksztatceniem §rednim oraz wyzszym poziom ten
oscyluje wokoét 70 punktéow procentowych. Uzyskane zréznicowanie jest istotne w sensie statystycznym,
co pokazuje wynik tego samego testu, ktory zastosowano do badania zréznicowania ze wzgledu na wiek
badanych os6b. Wartos¢ statystyki testowej byta w tym przypadku réwna F=16,32 (przy liczbie stopni
swobody df=3, + ), co oznacza, ze poziom istotnosci statystyki testowej byl mniejszy od zalozonego
poziomu wnioskowania.

% Por. Praca cudzoziemcéw..., s. 6.
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Wykres 2

Akceptacja podejmowania przez obcokrajowcow pracy w Polsce
a charakterystyka dotychczasowych kontaktéw z obcokrajowcami
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przypisywanych przybyszom z innych krajow2!. Charakteryzujac dotychcza-
sowe kontakty mieszkancéow Poznania z obcokrajowcami oraz cechy moralne
przypisywane ,,obcym”, wykorzystano pytania oparte na dyferencjale seman-
tycznym, przedstawiajac respondentom do wyboru zestawy przeciwstawnych
stwierdzen®.

Przygladajac sie profilom odpowiedzi uzyskanym w obrebie trzech kategorii
respondentéow wyodrebnionych na podstawie deklarowanych opinii o mozli-
wosci pracy obcokrajowcow w Polsce, mozna zauwazyc¢, ze osoby, ktore wyrazaja
pozytywna opinie na ten temat, posiadajg jednocze$nie wieksze doSwiadczenie
w bezposrednich kontakach z osobami z zagranicy. Szczegélnie duze dyspro-
porcje uzyskano tutaj w odniesieniu do czestosci, regularnoSci oraz czasu
trwania znajomosci, czyli wymiaréw charakterystyk dotychczasowych kontak-
tow najczesciej wskazywanych przez tych respondentéw, ktorzy powotujac sie
na okoliczno$ci, w jakich spotykaja obcokrajowcéw, wymieniali gtéwnie swoje
do$wiadczenia zawodowe.

24 Na obu wykresach (2 i 3) ukazane zostaty profile odpowiedzi dla trzech kategorii respondentéw:
1) wyrazajacych petng aprobate dla podejmowania pracy przez obcokrajowcow, 2) wyrazajacych aprobate
czeSciowa, tzn. mozliwosci pracy jedynie w wybranych zawodach, 3) wyrazajacych brak aprobaty dla
mozliwosci pracy obcokrajowcow w Polsce. Wartos$ci dodatnie oznaczaja przy tym przewage wyboréw
stwierdzen po prawej stronie wykresow, ujemne natomiast na przewage wyboréw stwierdzen zaprezen-
towanych w lewej kolumnie wykresow.

% Kazdej parze skrajnych stwierdzen przyporzadkowano odpowiednio -2 oraz 2 punkty. Neutralny
wybor otrzymatl wartosé 0, a wybory posrednie odpowiednio -1 oraz 1 punkt.
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Jednak nie tylko w wymiarze pracy zawodowej, ale rowniez w innych
kontakty z cudzoziemcami wplywaja na zmiane opinii o ,,obcych”. Znalazto to
potwierdzenie w trakcie wywiadoéw jako$ciowych z celowo dobranymi miesz-
kancami Poznania. Uczestnicy rozméw wielokrotnie wskazywali na rozdzwiek
pomiedzy wczeSniejszym osobistym negatywnym a stereotypowym obrazem
,,obcych” kulturowo przybyszéw oraz zmiang tych opinii pod wpltywem
doswiadczen wyniesionych z kontaktéw z cudzoziemcem. Przyktadem takiej
typowej konwersacji pomiedzy moderatorem i uczestnikiem wywiadu jest
rozmowa przeprowadzona z mezczyzng w wieku okolo 35 lat. Po zapewnieniach
respondenta o braku uprzedzenr wobec obcokrajowcow z krajow Europy Za-
chodniej, moderator dopytat o stosunek wobec innych narodowosci, uzyskujac
nastepujaca wypowiedz:

Respondent: No, w akademiku mieszkalem, wiec miatem styczno§¢ z obcokrajowcami
praktycznie z kazdego kraju. Z Ukrainy, z Rosji, [...] z catej Afryki...

Moderator: I jak sie uktadaty te stosunki?

Respondent: Nie, no bardzo dobrze. Obok mieszkal wtasnie obcokrajowiec z Kongo.
A wigkszo§¢é Polakéw mysli: jak Murzyn to $mierdzi. To znaczy, ja tez
miatem takie odczucia na poczatku. A pdézniej to sympatycznie. No, po
prostu dobre, dobre stosunki miatem.

(Wywiad z mezczyzng w wieku okolo 35 lat, pracownikiem
w prywatnej firmie).

W pewnych sytuacjach do$§wiadczenia wyniesione ze spotkan lub wspélne;j
pracy z cudzoziemcami mogg jednak wzmacniaé wczeSniejsze stereotypy
i uprzedzenia. Wiascicielka jednego z poznanskich salonéw kosmetycznych
w nastepujacy sposob uzasadnila swoj stosunek wobec obcych kulturowo
przybyszow:

No po prostu, jak ja to mowie, podpalana skéra, podpalana cera, to ja
nie wiem. Pracowalam kiedy$ z Meksykanami albo Ekwadorczykami.
Masakra, masakra! Co to sg po prostu za ktétliwi ludzie! Oni wszyscy
musza mieé tak, jak oni chea. [...] Zazdroszcza nam tego, ze jesteSmy
biali, ze jesteémy wyksztalceni, ze jesteSmy w wiekszo$ci, powiedzmy,
normalnymi ludzmi. Tak! I oni sie zle czujg z tym, bo oni sag czarng sitg
robocza. Wiec oni tam po prostu (pauza) [...] czesto jest tak, oni mysla
Ze maja najgorzej, ze jak co$ nie tak, to na biatego.
(Wywiad z kobieta w wieku okoto 35 lat, wlascicielkg
salonu kosmetycznego).

Wydaje sie, ze w omawianej sytuacji nieche¢ wobec cudzoziemcoéw byta duzo
glebsza niz wérod innych uczestnikéw wywiadoéw i opierata sie dodatkowo na
uprzedzeniach rasowych. Ponadto na posiadane przez respondentke stereotypy
nalozyly sie tendencje do przypisywania obcokrajowcom cech wyraZnie nega-
tywnych, przy jednoczesnej sklonnoSci do przypisywania sobie cech jedno-
znacznie pozytywnych.
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Wykres 3

Akceptacja podejmowania przez obcokrajowcow pracy w Polsce
a ocena ich cech moralnych
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Podobne relacje zachodzace pomiedzy oceng cech moralnych obcokrajowcow
a akceptacja ich obecno$ci na rynku pracy w Polsce znalazty swoje odzwiercie-
dlenie w ilo$ciowej czeSci badan. Przyktad takiej zalezno$ci zobrazowany zostat
na wykresie 3.

7 zaprezentownych na wykresie rozktadéw mozna odczytaé, ze w kategorii
respondentow wyrazajacych sprzeciw wobec mozliwos$ci pracy obcokrajowcow
w Polsce przewazaly osoby przypisujace cudzoziemcom cechy negatywne,
inaczej niz w kategorii badanych w petni lub cze$ciowo akcepujacych obecnosé
0s6b z zagranicy na polskim rynku pracy: tu odsetek respondentéw przypi-
sujacych cechy moralne, byt zdecydowanie wyzszy od odpowiedniego odsetka
badanych przyporzadkowujacych ,,obcym” cechy amoralne.

III. POZIOM POCZUCIA ZAGROZENIA WYRAZANEGO
W ZWIAZKU Z OBECNOSCIA OBCOKRAJOWCOW W POLSCE

Przeprowadzone analizy ukazujg zatem, ze mieszkancéw Poznania charak-
teryzuje wysoki poziom akceptacji dla obecnosci obcokrajoweéw na rynku pracy
w Polsce. Niemniej, pomimo gospodarczej otwarto$ci na ,,obcych”, rejestruje sie
juz pewne przejawy nieufno$ci wobec kulturowo-obyczajowej odmienno$ci
przybyszéw. Trudno zatem przewidzieé, na ile zauwazane obecnie pragma-
tyczne podejécie poznaniakéw do mozliwo§ci pracy obcokrajowcow w Polsce
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Wykres 4

Grupowanie wskaznikéw obaw wyrazanych w zwigzku z obecno$cig obcokrajoweéw w Polsce
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bedzie w przysztosci nadal dominowaé nad ich kulturowa zachowawczo$cia.
7 tego wlasnie wzgledu nalezaloby zwrdci¢c uwage takze na wyrazany przez
mieszkancéow Poznania poziom obaw formulowanych w odniesieniu do
zagrozen, jakie moga sie pojawi¢ w wyniku przyjazdu obcokrajowcow do Polski,
a takze monitorowanie tych obaw w przysztosci. Taki element diagnozy
wystepowal réwniez w omawianym projekcie badawczym. Respondentom
zaprezentowano zestaw pietnastu potencjalnych zagrozen (por. wykres 4) oraz
poproszono o ocene, w jakim stopniu osobiScie obawiajg sie oni tych spraw?®.

26 Pytanie kwestionariuszowe, diagnozujace poziom poczucia zagrozenia wyrazanego przez pozna-
niakéw w zwigzku z naptywem obcokrajowcow do Polski, oparte zostalo na pytaniu oryginalnie
skonstruowanym w ramach projektu badawczego ,,Wielkopolanie wobec integracji Polski z Unig
Europejskg”; por. R. Cichocki, P. Cichocki, P. Jabkowski, Europejska swiadomosé Wielkopolan, Wydaw-
nictwo Fundacji Humaniora, Poznan 2005, s. 68-89. W pierwotnym zamy$le pytanie to miato na celu
analize poziomu wyrazanych obaw w zwigzku z wej$ciem Polski do UE, a w domysle — otwarciem granic
Polski dla obcokrajowcow z krajow Unii Europejskiej. W obecnej formie pytanie ma szerszy sens i dotyczy
nie tylko cudzoziemcow z panstw UE, ale obcokrajowcow w ogole, co wyraznie sugerowane byto
respondentom poprzez dynamiczng strukture kwestionariusza wywiadu. Respondenci oceniali poziom
obaw, wybierajac jedng z pieciu mozliwych odpowiedzi, poczawszy od ,,Zdecydowanie si¢ nie obawiam”,
przez ,,Raczej sie nie obawiam”, ,,Ani si¢ nie obawiam, ani si¢ obawiam”, ,,Raczej si¢ obawiam”, az do
,,Zdecydowanie si¢ obawiam”. Poszczegbélnym kategoriom przyporzagdkowano umowne wagi liczbowe od
1do 5.
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Przed zaprezentowaniem rozktadéw uzyskanych odpowiedzi poszczegélne
wskazniki wymagaja wczeéniejszego uporzadkowania, tak by zmniejszyé liczbe
zmiennych koniecznych do analizy. W tym celu wykorzystam statystyczna
procedure analizy skupieni?’, ktora pozwoli na redukcje wymaganej liczby
wymiaréw oraz identyfikacje pewnych podobnych klas wskaznikow obaw?®. Na
wykresie 4 przedstawiono rezultat zastosowanej procedury statystycznej. O§
odcietych wykresu ukazuje niezgodnos$ci w rozkladach odpowiedzi udzielonych
na poszczeg6lne pytania, przy czym odlegloSci te interpretuje sie w ten sposob,
Ze im mniejsza jest ich warto$é, tym wskazniki uznaje sie za bardziej do siebie
podobne?®. Pionowa przerywang linig zaznaczono dodatkowo sugerowany
statystyczny punkt odciecia, ktéry pomaga wyznaczy¢ konieczng do poprawnej
analizy liczbe grup wskaznikow.

Procedura analizy skupien grupuje pietnascie wyjSciowych wskaznikow
w trzy odmienne kategorie obaw. W ramach pierwszej z nich — nazwanej
umownie obawami ekonomicznymi —znalazlo sie sze$¢ wskaznikow opisujacych
obawy o wykupywanie polskich firm oraz ziemi przez obcokrajowcow, zalanie
rynku obcymi produktami, zagrozenia dla rynku pracy, wiekszy podzial na
bogatych i biednych oraz pogorszenie sytuacji najbiedniejszych. Druga kate-
gorie stanowig cztery wskazniki opisujgce mozliwe zagrozenia dla tradycyjnych
wartosci spotecznych, a takze dla kultury narodowej i niezaleznoS§ci panstwa.
W obrebie tej grupy, nazwanej umownie obawami kulturowo-obyczajowymi,
zgrupowano wskazniki obaw o utrate niezalezno$ci przez Polske, upadek
kultury narodowej i jezyka polskiego, kryzys warto$ci rodzinnych, wzrost liczby
rozwodow, upadek moralnosci oraz zagrozenia dla religii. Wreszcie trzecig
wyodrebniong tu grupe stanowi pie¢ wskazZnikéw zagrozen obejmujacych:
obawy o mozliwe pojawienie si¢ konfliktéw i niepokojow spotecznych oraz
miedzynarodowego terroryzmu, wzrost przestepczosci zorganizowanej, pogor-
szenie bezpieczenstwa zwyklych obywateli oraz coraz wieksza liczbe
narkomanéw i alkoholikow. Ta trzecia klasa zagrozen okres$lona zostata jako
obawy zwigzane z bezpieczenstwem. Nastepnie dla tak wyodrebnionych grup
zmiennych utworzone zostaly odpowiednie skale pomiarowe?’.

2T Procedura analizy skupien jest nieparametryczna alternatywa dla analizy czynnikowej; nie
wymaga jednak spelnienia ostrych warunkéw homogenicznos$ci wariancji, normalnosci rozktadéw czy
chociazby ilorazowego charakteru pomiaru zmiennych, ktérych wielomianowe dane porzadkowe
wykorzystane w prezentowanym pytaniu kwestionariuszowym spelnia¢ po prostu nie moga.

28 Metoda wiazania wskaznikéw, umozliwiajaca tworzenie klas mozliwie sie od siebie rézniacych,
jest procedura wigzania pelnego. W tej metodzie odlegtosé pomiedzy skupieniami okre§lana jest przez
najwieksza z odlegto$ci miedzy dwoma dowolnymi obiektami nalezacymi do réznych skupien, tzw. naj-
dalszymi sasiadami.

2% Miara odlegltoéci (réznic pomiedzy wskaznikami), ze wzgledu na charakter poziomu pomiaru
zmiennej oparta zostala na niezgodnosci procentowej. Najbardziej ogélnie mozna powiedzieé, zZe miara ta
stuzy poréwnaniu kazdej pary wskaznikéw i ustaleniu odsetka par réznych odpowiedzi. Dla przyktadu,
jezeli warto$¢ miary niezgodno$ci procentowej dla wskaznika obaw o wzrost liczby narkomanéw,
alkoholikéw itd. oraz wskaznik obaw o pogorszenie bezpieczenistwa obywateli wynosi niespelna 20%, to
w takim wtagnie odsetku odpowiedzi wystapity rozbieznosci w ocenie poziomu obaw dla tych dwoch typow
zagrozen. Oznacza to réwniez, ze dla ponad 80% wszystkich badanych poznaniakéw oba typy zagrozen
identyfikowane byly jako podobne.

30 Wynik skali uzyskiwany jest poprzez uérednienie wartosci wskaznikéw wchodzacych w jej sklad,
co sprowadza utworzone skale pomiarowe do formatu Likerta. Kazda z trzech skal spelniata
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Wykres 5

Poziom obaw wyrazanych w zwigzku z obecnoScig obcokrajowcow w Polsce

Kategona obawkulturowo-
obyezajowych

Eategoria obaw _ .
ekonomicznych - - '“

571 21,1

Kategonia obawzwiazanych

. . 345 e
zhezpieczenstwem

0% 25% 50% 73% 10024

B Obawa Brak obaw Trudno powiedziac

Z zaprezentowanego na wykresie rozkladu mozna jednoznacznie odczytaé,
ze mieszkancy Poznania formuluja najwieksze obawy w odniesieniu do kate-
gorii zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem oraz ekonomicznymi konsek-
wencjami przyjazdu i osiedlania sie obcokrajowcow w Polsce. Odsetek respon-
dentéw wyrazajacych obawy zdecydowanie przewyzsza, w obu kategoriach
zagrozen, odpowiedni odsetek respondentéw daklarujacych brak takich obaw.
Natomiast w ramach trzeciej grupy wskaznikéw — zwigzanych z zagrozeniami
kulturowo-obyczajowymi — wyraznie rysuje sie duzo nizszy poziom deklaro-
wanych obaw. Dominujaca grupe stanowia bowiem respondenci wyrazajacy
opinie, ze wraz z przyjazdem obcokrajowcow do Polski nie beda zagrozone
tradycyjnie definiowane warto$ci oraz niezalezno$¢ panstwa. Obserwacja ta jest
interesujaca w perspektywie zarejestrowanej wysokiej akceptacji obecnosci
obcokrajowcow na rynku pracy oraz jednoczesnej nieufnosci wobec kulturowe;j
odmiennosci ,,obcych”. Zatem pomimo otwarto$ci poznaniakéw na mozliwo$é
podejmowania pracy przez przybyszow z innych krajéow, widoczny jest jedno-
czesny wzrost obaw o pogorszenie wtasnych warunkéw ekonomicznych, a ni-
skiej akceptacji dla mozliwo$ci publicznej ekspresji odmienno$ci kulturowe;j
przez obcokrajowcow towarzyszy stosunkowo niski poziom poczucia zagrozen
kulturowo-obyczajowych.

W $wietle migracji kompensacyjnych oraz opinii poznaniakéw o mozliwo§ci
osiedlania sie i podejmowania pracy przez obcokrajowcow szczegdlnie intere-
sujaca wydaje sie druga z omawianych kategorii zagrozen (zwigzana z obawami
ekonomicznymi). Zawiera ona bowiem wskazniki bezposrednio laczace sie
z zagrozeniami dla warunkéw materialnych ludnoSci oraz stabilnoscia rynku
pracy. Uzupelniajac opis uzyskanych wynikow, przeprowadze jeszcze analize

metodologiczne wymogi rzetelnoSci statystycznej o-Cronbacha. Dla omawianej w artykule kategorii obaw
ekonomicznych wyniosta ona o =0843.
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Tabela 1
Spoteczno-demograficzne uwarunkowania poziomu obaw ekonomicznych
Parametry modelu regresji Badanie w 2009 r.
estymator f istotnosé
Pteé (mezczyzna — kod 1) 0,027 0,425
Wiek 0,021 0,204
Wyksztalcenie — podstawowe (w tym niepeine) 0,117%* 0,037
Wyksztalcenie — zasadnicze zawodowe —-0,003 0,947
Wyksztalcenie — §rednie i pomaturalne ref. -
Wyksztalcenie — licencjackie oraz wyzsze 0,004 0,915
Dochéd — bez dochodu 0,246+ 0,011
Dochéd — do kwartyla dolnego ref. -
Dochéd — od kwartyla dolnego do kwartyla gérnego -0,038 0,494
Dochéd — powyzej kwartyla gornego —0,122%% 0,042
Dochéd — odmowa odpowiedzi —-0,059 0,066
Status zawodowy — osoba pracujaca -0,071 0,356
Status zawodowy — uczen/student -0,171% 0,070
Status zawodowy — gospodyni domowa 0,015 0,901
Status zawodowy — emeryt/rencista 0,015 0,857
Status zawodowy — osoba bezrobotna ref. -
constans 1,105 -
Wspélczynnik determinacji R? 9,8%

* estymator parametru f istotny na poziomie 0,1
** estymator parametru f istotny na poziomie 0,05

uwarunkowan poziomu wyrazanych obaw ekonomicznych od spoteczno-demo-
graficznych cech respondentéw. Wykorzystam metode regresji wielorakiej, przy
czym zmienng zalezng bedzie logarytm naturalny z wartosci skali poziomu
obaw ekonomicznych?!. Trzy warto$ci zmiennych:

1) wyksztalcenie érednie lub pomaturalne,

2) posiadanie dochodu o wartos§ci nieprzekraczajacej kwoty 25% najnizszych
dochodéw (dochéd do kwartyla dolnego),

31 Analizy regresyjne opierajace si¢ na logarytmicznych przeksztalceniach wartosci zmiennej
wykorzystuje m.in. H. Domanski, rozpatrujac mechanizmy zréznicowania dochodéw oraz uwarunko-
wania poziomu dochodéw od poziomu wyksztalcenia; por. H. Domanski, Mechanizmy stratyfikacji
i hierarchie spoteczne, w: M. Marody (red.), Wymiary Zycia spolecznego. Polska na przetomie XX i XXI
wieku, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2007, s. 67-92. Przeksztalcenie logarytmiczne utatwia
interpretacje parametré6w modeli regresyjnych przypisanych okre§lonej kategorii spoteczno-demogra-
ficznej respondentéw, jako dystansu pomiedzy przecigtnym poziomem obaw dla calej proby badawczej
a poziomem obaw w danej kategorii os6b.
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3) fakt bycia osoba bezrobotna,
stanowi¢ beda w modelu analizy tak zwane kategorie odniesienia, pomijane
w analizach regresji, lecz mozliwe do odtworzenia poprzez wtasciwg inter-
pretacje wynikow 2.

Zaprezentowane w tabeli wyniki pokazuja, ze wyrazane przez mieszkancow
Poznania obawy ekonomiczne sg istotnie zréznicowane w zalezno§ci od wy-
ksztalcenia, dochodu oraz statusu zawodowego badanych, nie sg z kolei uzalez-
nione od plci oraz wieku respondentow. Istotnie wiekszym poziomem obaw
charakteryzujq sie poznaniacy z wyksztalceniem podstawowym (poziom wyra-
zanych obaw wyzszy o 11,7% od przecietnego), a takze osoby, ktore nie posiadaja
dochodu (cechuje ich o 24,6% wiekszy poziom obaw niz $rednio w calej probie)
oraz badani bedacy osobami bezrobotnymi, ktorzy wyrazali o ponad 21% wyzszy
poziom obaw niz przecigetnie wszyscy respondenci w probie. Z drugiej strony,
istotnie nizszy poziom obaw byl deklarowany przez badanych o najwyzszych
dochodach, a takze przez ucznidéw oraz studentéw (w pierwszej z kategorii
poziom obaw byl o 12,2%, a w drugiej o 17,1% nizszy od tego, ktory zare-
jestrowano przecietnie w obrebie catej proby badawczej). Uzyskane zrozni-
cowania sg interesujace, cho¢ nie zaskakujg. Ukazuja bowiem, ze wyzszym
poziomem obaw ekonomicznych cechujg sie badani, ktérych sytuacja finansowa
oraz pozycja na rynku pracy jest najstabsza. Warto zauwazy¢ réwniez, ze osoby
o niskim poziomie wyksztalcenia, bezrobotne oraz te, ktore nie posiadajg
dochodu, jednocze$nie wyrazaja wysoki poziom obaw o pogorszenie swoich
warunkoéw ekonomicznych oraz wiekszy opoér wobec mozliwo$ci podejmowania
przez obcokrajowcow pracy w Polsce. Jednak obie te cechy (akceptacja dla pracy
cudzoziemcow oraz obawy ekonomiczne) sg ze sobg $cisle powigzane?3?.

IV. ZAKONCZENIE

Zaprezentowane w artykule analizy empiryczne ukazaly wysoki stopien
przyzwolenia poznaniakow na mozliwo$¢ podejmowania pracy przez cudzo-
ziemcow. Rozklady odpowiedzi pozostajg przy tym zbiezne z wynikami badan na
probach ogdlnopolskich, ukazujac dominacje przekonan akcentujacych zgode na
prace obcokrajowcow w dowolnym — wybranym przez nich zawodzie. Potwier-

32 Ze wzgledu na redundantny charakter kodowania poszczegdlnych wartosci trzech zmiennych
niezaleznych — wyksztalcenia, dochodéw oraz statusu zawodowego — w postaci zmiennych 0-1, konieczne
jest pominiecie w kazdym wypadku jednej kategorii wartosci. Dla kazdej pominietej kategorii mozliwe
jest jednak wtorne ustalenie warto$ci wspoétczynnikow regresji, ktora jest liczba przeciwng sumie
warto$ci wspoteczynnikéw regresyjnych dla pozostatych kategorii ujetych w schemacie analizy regresji
(por. ibidem, s. 83). Dla przyktadu, warto§é estymatora wspotczynnika regresji dla pominietej kategorii
0s6b bezrobotnych bytaby réwna -[-0,071-0,171 + 0,015+ 0,015], czyli w sumie wynositaby 0,212. Wynik
ten interpretuje si¢ w ten sposob, ze osoby pozostajace bez pracy charakteryzujg si¢ przecietnie wyzszym
0 21,2% poziomem obaw, niz wynosi przecigtny poziom poczucia zagrozenia w catej probie.

33 Wspolzaleznosé potwierdza test Pearsona (;2). Wartoéé statystyki testowej wyniosta y*=56,03
z df=4. Poniewaz poziom istotnosci statystyki testowej byt mniejszy od zatozonego poziomu istotnosci
wnioskowania réwnego 5%, to istniejg przestanki do przyjecia hipotezy o wspoétzaleznosci obu cech.
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dzily sie rowniez takie ogélne tendencje w postrzeganiu przybyszow, jak wyzszy
poziom przyzwolenia na podejmowanie pracy przez cudzoziemcoéw wyrazony
przez tych badanych, ktoérzy posiadali pozytywne do§wiadczenia w kontaktach
z obcokrajowcami, czy tez zaobserowane relacje pomiedzy opinig o obco-
krajowcach a pewnymi cechami spoteczno-demograficznych respondentéow
(na przyklad ich wiekiem, wyksztalceniem czy wielkoscig dochodu). Niemniej
przy akceptacji naptywu ,,obcych”, uwidaczniajg sie jednak pewne obawy z tym
zwigzane. W przewazajacej czesci badani mieszkancy wyrazali bowiem opinie,
ze wraz z przyjazdem i osiedlaniem sie obcorajowcéow w Polsce zagrozony moze
by¢ tad i porzadek publiczny, a takze ich osobiste interesy ekonomiczne.
Roéwnoczeénie z wypowiedzi badanych mozna byto odczytaé, ze na ich opinie
o mozliwo$ci podjmownia pracy przez cudzoziemcow duzo wiekszy wplyw
wywiera przekonanie o pozytywnym oddzialtywaniu miedzykrajowych imigracji
na sytuacje rynku pracy w Polsce niz poczucie zagrozenia. Szczegoélnie silnie
podkres§lano, ze pojawianie sie przybyszéw jest procesem nieodwracalnym,
chocby ze wzgledu na fakt, iz pewne zawody pozostaja nieobsadzone przez
polskich pracownikow.

Brak oporéw poznaniakéw wobec obecnosci obcokrajoweéw na rynku pracy
wydaje sie znaczacym czynnikiem wzmacniajacym potencjat aktywnego przy-
stosowania sie do zmian wywotanych procesem integrujacej sie Europy. Taka
postawa, a precyzyjniej — deklarowana otwarto$é na ,,obcych”, jest korzystna
przede wszystkim w kontekscie zmian zachodzacych w strukturze migracji
kompensacyjnych do Polski. W tym wzgledzie czynnikiem wzmacniajacym
poziom innowacyjno$ci i swego rodzaju szansg rozwojowa jest coraz wiekszy
udziat w rynku pracy osob z krajow ,,starej” UE15, obejmujacych najczesciej
stanowiska wysoko wykwalifikowanej kadry zarzadzajacej. W wypadku tego
rodzaju migracji zawodowych mamy do czynienia z przekazywaniem nowych
i/lub innowacyjnych stylow pracy, kultur organizacyjnych, sposobéw orga-
nizacji pracy oraz technik zarzadzania personelem firmy. Stosunkowo wysoki
poziom akceptacji i otwartoSci na takie nowe style pracy potaczony z ich
pozytywny obrazem powodowaé moze kulturowe przenoszenie nowych form
organizacji na lokalny rynek pracy.

Opinie poznaniakéw na temat mozliwo$ci osiedlania sie obcokrajowcow
w Polsce oraz podejmowania przez nich pracy zarobkowej sg jednak przede
wszystkim odzwierciedleniem cech przypisywanych tradycyjnej mentalnoSci
mieszkancéw Poznania. Dochodzi przy tym do wyraznego rozdzwieku pomiedzy
dwoma podstawowymi komponentami tej lokalnej mentalno$ci: z jednej
strony — gospodarczg otwarto$cia, z drugiej — kulturowo-obyczajowa zachowaw-
czo$cig. Wyrazem takiego dwubiegunowego charakteru opinii poznaniakéw
wyrazanych w stosunku do cudzoziemcow jest wysoki poziom akceptacji
obecnos$ci przybyszow z panstw Europy Zachodniej oraz Ameryki Péinocnej,
nizszy poziom spotecznego przyzwolenia na mozliwo$é osiedlania sie cudzo-
ziemcow z krajow Dalekiego Wschodu, panstw muzulmanskich, republik
kaukaskich, czy tez krajow ,,czarnej” Afryki, a takze — niezaleznie od pocho-
dzenia przybyszéw — wysokie oczekiwania asymilacji wzgledem lokalnej
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tozsamosci i obyczajowosci. Wprawdzie pragmatyczna postawa gospodarczej
otwartos$ci poznaniakéw przewaza, przynajmniej na razie, nad ich kulturowo-
-obyczajowa zachowawczoscia, ale w przyszto$ci nie mozna wykluczy¢ dominacji
oporu wobec cudzoziemcow z krajow definiowych jako obce kulturowo.
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OPINIONS AMONG POZNAN’S INHABITANTS CONCERNING THE PRESENCE
OF FOREIGNERS ON THE LABOUR MARKET IN VIEW
OF REPLACEMENT MIGRATION TO POLAND

Summary

The analysis presented in the paper focuses on the attitudes of Poznan inhabitants towards
the presence of foreigners on the Polish labour market. The presented results have been derived
from a research project: ‘The level of trust among Poznan inhabitants towards foreigners and
its sources,” which was conducted from October 2009 to September 2010. It was based on two
measurements: (i) questionnaire interviews (PAPI) conducted on a random sample of Poznan
inhabitants (436) and (ii) more detailed interviews with selected inhabitants who have come
in contact with foreigners living in Poland.

The features typically attributed to the mentality of Poznan inhabitants determine the attitudes
with respect to the migration of foreigners to Poland and their taking of jobs. There is a definite
discrepancy between the two components of this Poznan mentality characterised by economic
openness on the one hand, and resistance to change in the areas of culture and customs on the other.
The expression of this bipolar nature of Poznan inhabitants attitudes with respect to foreigners is the
high level acceptance of the presence of workers coming from Western Europe and North America,
and a lower level of social acceptance of the immigration from the Far East, Muslim states, Caucasian
republics, or the countries of sub-Saharan Africa, as well as — irrespective of the country of origin
—a high level of expectations with respect to the assimilation to the local identity and cultural rites.
Although the pragmatic attitude of economic openness among Poznan inhabitants currently prevails,
it cannot be excluded that in the future it will be replaced by the resistance towards accepting
foreigners originating from countries defined as culturally ‘other.’





