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Warunki ksztalcenia uczniéw zdolnych’
The conditions of educating highly gifted students

Streszczenie: Tematyka artykutu skupia si¢ na uczniu zdolnym i wybranych
zagadnieniach edukacji uczniéw zdolnych. Praca dotyczy warunkoéw ksztalcenia
ucznidéw zdolnych, a wigc metod pracy stosowanych w szkole, form pracy i sposoboéw
pracy. Autorka — na podstawie badafi — proponuje wnioski i podsumowanie dla
praktyki szkolnej. W zakresie edukacji uczniow zdolnych istnicje potrzeba projektu
opicki nad uzdolnionymi uczniami z akcentem na ich wspomaganie psychologiczne.
Konicczna jest stymulacja rozwoju uczniow poprzez ksztalcenic i wspomaganie
zdolnosci intelektualnych.

Slowa kluczowe: uczen zdolny, zdolno$ci, edukacja.

Summary: The object of this article focuses on a gifted pupil’s functioning at school
and outside and on selected issues of education of the talented schoolchildren. The
work concerns the conditions of educating highly gifted students, that is teaching
methods used at school, and forms and ways of working. On the basis of research the
Author draw some conclusions for school practice. As far educating is concerned,
there is a need for a project of care of the talented schoolchildren, stressing the
psychological support they should be given. Also, a stimulation of the development of
these students is recommended by means of further training and supporting
intellectual abilities.

Key words: gifted pupil, abilities, education.

Wspolczesna rzeczywistos¢ edukacyjna pokazuje, ze w kwestii podejscia
do warunkéw ksztalcenia os6b odznaczajacych si¢ szczegélnymi zdolnosciami
intelektualnymi wcigz panuje stereotypowe myslenie o braku potrzeby otaczania
ich specjalng uwaga i troska. Ponadto, zgodnie z przyjeta w organizacji
szkolnictwa wielu krajow zasadg egalitaryzmu, nie nalezy wyrdzniaé jednostek
zdolnych tworzeniem dla nich specjalnych warunkéw ksztalcenia.

Znajomo$¢ specyfiki rozwoju i dziatania jednostek zdolnych nakazuje
stosowac¢ wobec nich odrgbne rozwigzania organizacyjne. Osoby zdolne, obok
wyjatkowych mozliwosci umystowych, maja specjalne potrzeby, wymagajace
rozpoznania i honorowania ich w toku wychowania i ksztalcenia, bez
zaspokojenia ktorych nie rozwijaja si¢ one prawidtowo, dlatego ,tworzenie
warunkow sprzyjajacych rozbudzaniu dazen i aspiracji intelektualnych ucznidw,
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ktérzy maja wysokie mozliwosci rozwoju, jest obowiazkiem zarowno wiadz
o$wiatowych, jak i poszczegolnych placowek, i kazdego nauczyciela”l.

By uwzgledni¢ specjalne potrzeby edukacyjne uzdolnionych, nalezy
wyjé¢ od procesu diagnozy uczniéw pod katem nabytych zdolnoci.
W warunkach szkolnych podstawe identyfikacji 0s6b zdolnych stanowig dane
pochodzace z obserwacji nauczyciela, osiagnigcia szkolne, wyniki 1 oceny
z egzaminéw czy konkursow oraz inne, pozaszkolne osiagnigcia ucznia.
Pomiary psychologiczne stosowane 3 pomocniczo. Obok testow,
wykorzystywane jest w tym celu podejécie nieformalne. '

Proces identyfikacji ucznia zostaje znacznie uwlatwiony, kiedy zdolnosci sa
przez niego demonstrowane. Z drugiej strony, uzasadniona wydaje si¢ nieche¢
jednostek zdolnych do ujawniania swojego potencjatu intelektualnego.
Wychodza one z zatozenia, ze jesli nie odstonig wiasnych zdolnosci i nie beda,
wyrézniaé si¢ na tle grupy, unikna, odrzucenia ze strony kolezanek i kolegow
z klasy. Do$wiadczenia A. Sekowskiego, zdobyte podczas pracy z miodzieza
zdolna, potwierdzaja, iz uczniowie zdolni czesto ukrywaja wiasne mozliwosci
przed rowiesnikami, by zapewnié sobie ich akceptacje’. Obawa przed niechgcia
rowieénikow czy wygorowanymi oczekiwaniami oséb dorostych, kierowanymi
w strong ucznia zdolnego, wyjasnia przyczyng ukrywania — a w konsekwencji
niewykorzystywania — wilasnych mozliwosci umystowych w  warunkach
szkolnych, zatem juz fakt okreslenia dziecka mianem zdolnego okazaé si¢ moze
zabiegiem niekorzystnym dla samego adresata’.

W praktyce diagnostycznej spotyka sie rozne kryteria rozpoznawania
zdolnosci. Kryterium psychologiczne —opiera sic na badaniu poziomu
inteligenciji, zdolnosci specjalnych oraz cech charakteru i osobowosci podmiotu,
natomiast kryterium psychopedagogiczne odwoluje si¢ do osiagnig¢ ucznia.
Przecietny nauczyciel, bez kompetencji do przeprowadzania standaryzowanych
testow, umozliwiajacych wyréznienie jednostek wybitnych, w diagnozie
ogranicza si¢ czgsto do obserwacji, analizy wynikéw nauczania oraz wiasnego
dog$wiadczenia czy intuicji, stad ucznia zdolnego moze kojarzyé: ,,z uczniem,
ktéry otrzymuje bardzo dobre wyniki w nauce; z uczniem uzyskujacym bardzo
dobre wyniki z jednego przedmiotu; z uczniem przygotowanym do kazdej lekcji
czy z uczniem bedacym w kazdej chwili gotowym do odpowiedzi’“.

Istnieja trudno$ci w rozpoznawaniu uczniéw zdolnych i nie ma jednej
uniwersalnej metody ich wytaniania. Wiéréd metod umozliwiajacych
rozpoznawanie tych jednostek powszechne sa: nominacja przyznana przez
nauczycieli, wyniki sprawdzianow wiadomoéci, badanie ilorazu inteligencji,

V'S Swiderska, Praca z uczniem uzdolnionym, Wydawnictwo Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, Szczecin
1989, s. 5.

2 A. Sckowski, Osiqgniecia uczniow zdolnych, Wydawnictwo Towarzystwa Naukowego Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2001, s. 81.

3 §. Rimm, Underachievement syndrome: Causes and cures, Apple Publishing Watertown 1986, Company, s. 84.

* W, Panek, Zachowanie sie szczegdlnie zdolnych uczniéw w sytuacjach szkolnych, Wydawnictwo Sekcji
Wydawniczej Filii Uniwersytetu Warminskiego, Bialystok 1977, s. 78.
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zwycigstwo w konkursach, nominacja przyznana przez eksperta z danej
dziedziny, nominacja przyznana przez rodzicOw oraz nominacja przyznana
przez grupg¢ rowiesnikow’ — z zaznaczeniem, iz Zzadna z nich nie powinna by¢
stosowana oddzielnie. Trafno$¢ diagnozy moze zagwarantowaé uwzglednienie
wigkszej liczby procedur, choéby z tego wzgledu, iz w czasie jej
przeprowadzania pojawiaja si¢ nickiedy réznego typu czynniki zakldcajace.
A. Sekowski podkresla wiarygodno$¢ opinii opiekunow na temat zdolnosci
dziecka, podkreslajac iz ,nauczyciele 1 rodzice dosy¢ trafnie oceniaja
mozliwosci dziecka. Rodzice bardziej na podstawie codziennej obserwacji,
nauczyciel na podstawie osiggni¢¢ podmiotu do grupy wyr6zniajacych sig
pod wzgledem zdolnosci intelektualnych sg wyniki olimpiad i konkursow.
Co czwarty badany nauczyciel w rozpoznawaniu jednostek zdolnych positkuje
sie opiniami ich rowiesnikéw na temat zdolnosci uczniéw. Uwzglednianie
w wylanianiu jednostek zdolnych jedynie ocen szkolnych byloby blgdne.
Dobrze zatem, iz pedagodzy podczas identyfikacji uczniéw zdolnych odwotujg
si¢ rowniez do innych metod, w tym do pozaszkolnych osiggni¢¢ mtodziezy.

Rzeczywisto$é edukacyjna wskazuje, iz wiedza nauczycieli oraz szkolna
dokumentacja odnosnie indywidualnych uzdolnien uczniéw sa znikome®. Warto,
by pracownicy placéwek edukacyjnych stosowali procedury stuzace
wlasciwemu rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci kazdego wucznia,
a nastepnie zapewnili swobodny przeptyw informacji o nich mig¢dzy
nauczycielami i rodzicami. Z identyfikacjg uczniow zdolnych powinien wigzac
si¢ szereg okreslonych dziatan motywujacych. Zadanie wychowawcoéw nie ma
ograniczaé si¢ zatem wylacznie do poszukiwania ucznidow zdolnych.
W ksztaltowaniu, rozwijaniu i stymulowaniu rozwoju zdolnych dzieci
i mtodziezy priorytetowe wydaje si¢ rozeznanie w ich mozliwo$ciach oraz
odpowiednie korzystanie z tej wiedzy w procesie dydaktycznym.

W polskim systemie o$wiaty brak ujednoliconej koncepcji pracy z uczniami
zdolnymi, a préby tworzenia rozwiazan w tym aspekcie edukacji maja jedynie
zasigg lokalny. Praktyka szkolna pokazuje, iz ucznidéw wyrdzniajacych sig
pod wzgledem zdolnosci umystowych ksztatci si¢ wedlug programow dla
uczniéw o przecigtnych mozliwosciach intelektualnych. v

Jednoczesnie reforma systemu szkolnictwa z 1999 roku jednym z zadan
nowego ustroju szkolnego czyni wskazanie drog zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych uczniow szczegolnie zdolnych, migedzy innymi poprzez
stosowanie niejednolitych form organizacji pracy, w celu uchronienia przed
zmarnowaniem talentéw uzdolnionych jednostek’.

Uzasadnienie dla ksztalcenia jednostek zdolnych znalez¢ mozZna
w dynamicznych teoriach zdolnosci, wedtug ktorych rozwdj zdolnosci

5 F. Painter, Kim sq wybitni? Charakterystyka, identyfikacja, ksztalcenie, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1993, s. 49,

¢ J. Niemiec, Osiagniecia uczniéw szkoly podstawowej, Wydawnictwo Sekcji Wydawniczej Filii Uniwersytetu
Warmiriskiego, Bialystok 1990.

7 Biblioteka reformy, O uczniu zdolnym, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 1999, s. 3.
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to kompleksowy proces wzajemnych oddzialywan potencjatu genetycznego,
wplywow srodowiskowych oraz aktywnosci wiasnej jednostki. Z owymi teoriami
zgodna pozostaje tradycyjna teoria ksztaicenia zwigzana ze wspieraniem
uzdolnien podmiotu w toku jego rozwoju. Postulat wszechstronnego rozwoju
w odniesieniu do ksztalcenia oséb zdolnych przyjmuje posta¢ powaznego
wyzwania.

Dzialania edukacyjne w szkole masowej nastawione s na ucznia
przecietnego i stabego. Zdaniem L. Bandury, ,,wymagania stawiane zdolnym sa
ponizej ich mozliwosci. Stawia to uczniéw zdolnych w gorszej dla ich rozwoju
intelektualnego sytuacji, nie rozwijaja si¢ oni tak, jak mogliby si¢ rozwijac,
gdyby stawiano im zadania na miarg ich zdolnosci”®. Nauczyciele dostosowuja
tredci i tempo nauczania do osob $rednich pod wzglgdem poziomu zdolnosci.
Efekt tego dzialania jest taki, ze uczniowie zdolni ,,pod wplywem nauczania
nieodpowiadajacego ich mozliwosciom obnizaja swoj poziom do $redniego™.
Nauczanie powinno wyprzedza¢ osiagnigty poziom rozwoju, a praca z uczniem
zdolnym podazaé w kierunku poglebiania i poszerzania wiedzy z tematow
programowych, jak rowniez pozaprogramowych. :
i Naczelne hasto edukacji zdolnych brzmi: szybciej, wigcej, na wyzszym
| poziomie, oryginalnie'®. Zespét cech wiasciwych jednostkom zdolnym, takich
" jak ponadprzecigtny rozwdj intelektu, szybkie zapamigtywanie, prawidtowe
kojarzenie i rozumowanie, ciekawos¢ $wiata, dociekliwo$é, szeroki zakres
zainteresowan, uzasadnia powyzsze zatozenie. W odpowiedzi na potrzeby
edukacyjne o0séb zdolnych stwarza si¢ im odrgbne mozliwosci ksztalcenia.
Do wykorzystywanych form pracy z uczniami zdolnymi naleza wzbogacanie,
akceleracja, grupowanie, nauka indywidualna, konsultacje oraz doradztwo.
Wzbogacanie polega na przystosowaniu —nauczania do mozliwosci
intelektualnych uczniéw. Zaleznie od mozliwosci uczniéw, moze by¢ ono |
pionowe, polegajace na poszerzaniu wiedzy wzgledem klasy lub poziome,
proponujace zwigkszenie liczby zadan dla uczniéw zdolnych.

Zdaniem Mirostawa Partyki, ,,uczniowie zdolni, bez wzglgdu na wiek,
ucza sie szybciej i fatwiej. Sa bardziej plastyczni w uczeniu sig, gdyz fatwiej
przystosowuja si¢ do zmiennych warunkow™'!. Potwierdzenie powyzszego
niech stanowi sformutowana przez I. Borzym, na podstawie badaft wiasnych,
hipoteza o ,,co najmniej dwuletnim przyspieszeniu mozliwosci uczenia sig¢
u dzieci i miodziezy o wyrdzniajacej si¢ inteligencji”'?, stad przyspieszenie
tempa nauki szkolnej zdolnych wydaje si¢ by¢ czynnikiem sprzyjajacym ich
rozwojowi, przez co wskazanym. Jedna ze wspdtczesnych postaci akceleracji
jest szybsze opanowywanie materialu nauczania, ktore odbywa si¢ w ramach

¥ L. Bandura, Uczniowie zdolni i kierowanie ich ksztalceniem, Nasza Ksiggarnia, Warszawa 1974, s. 5.

% L. Woloszynowa, Dzieciom — Rodzicom — Nauczycielom. Studia i szkice psychologiczne z lat 1937-1992, Dom
Wydawniczy Strzelec, Kielce 2001, s. 398.

19 7" ewowicki, Ksztalcenie uczniow zdolnych, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1986, s. 67.

" M. Partyka, Zdolni, utalentowani, twérczy, Wydawnictwo CMPPP MEN, Warszawa 1999, s. 56.

121, Borzym, Uczniowie zdolni, Paistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1979, s. 269.
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indywidualnego programu lub toku nauczania, a mozliwe jest dzigki takim
rozwigzaniom, jak: klasy ,,pofroczne” dla osob realizujacych program kolejne;
klasy w ciagu drugiego semestru tego samego roku szkolnego; ,, wydluzony” rok
szkolny, obejmujacy swym zasiggiem takze czas przeznaczony na wakacje
ucznia, w celu poznania materiatu klasy nastgpnej;, podwdjna promocja,
polegajaca mna podwojnym promowaniu ucznia, ktéry ma obowiazek
samodzielnego uzupetnienia programu pominigtego szczebla nauczania oraz
uczenie si¢ zgodnie z indywidualnym tempem dostosowanym do potrzeb.
Przyspieszenie calosciowe, a wigc szybsze uczenie sie¢ wszystkich tresci
szkolnych, jest zazwyczaj wysoko skorelowane ze zdolnosciami ogdlnymi.
Na powodzenie przyspieszonej nauki wplywaja takze, obok ogélnych zdolnosci,
silna motywacja do uczenia si¢, zainteresowania, aspiracje i osobowo$é"

Edukacja przyspieszona wydaje si¢ korzystnym rozwigzaniem dla jednostek
wybitnie zdolnych. Jednakze podkresla sie, iz ,,uczniowie ksztalceni wedhig
indywidualnego toku nauczania maja zbyt mato kontaktow nieformalnych
z roéwiesnikami, waznych dla rozwoju spolecznego i emocjonalnego™,
co stanowi mozliwos¢ pojawienia sig zjawiska alienacji.

Indywidualizacja ksztalcenia w warunkach systemu klasowo-lekcyjnego
moze przyjmowaé rézna postaé, zalezna od formy organizacyjnej nauczania;
moze odbywaé si¢ podczas pracy zbiorowej, zespotowej i jednostkowej oraz
przez réznicowanie zadan dodatkowych i przemyslane zadania domowe,
realizowane przez ucznia poza lekcja. W literaturze przedmiotu spotyka sie
rozroznienie form indywidualizacji na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze takie,
jak praca zbiorowa, odnosza si¢ do indywidualizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w heterogenicznych pod wzgledem uzdolnien zespotach oraz
praca zespotowa sprowadzajaca si¢ do nauczania wielopoziomowego w grupach
jednorodnych badz zréznicowanych. Formy zewn@tlzne wystepuja w postaci
zaj¢¢ fakultatywnych oraz klas czy szkot speCJalnych

Praca indywidualna wydaje si¢ optymalna forma, pozwalajacq
precyzyjnie dobierac tresci i dostosowywac tempo uczenia si¢ do mozliwosci
ucznia. Nauczyciel moze pracowa¢ z uczniem indywidualnie stosownie do jego
potencjatu, poprzez wskazywanie mu odpowiedniej literaturyy réznicowanie
zadan klasowych i domowych, zarowno pod wzglgdem liczby, jak i stopnia
trudno$ci. Moze on prowadzi¢ rozmowy motywujace z uczniem, dyskutowaé
o interesujacych go zagadnieniach, doradza, stawiaé problemy do przemy$lenia
czy zachgcaé do prowadzenia fragmentéw lekcji, wdrazajac ucznia do roli
asystenta.

W polskim systemie szkolnym najczesciej podejmowane sq takie kierunki
dziataf praktycznych na rzecz uczniéw zdolnych, jak: praca z nimi w ramach

BT, Lewowicki, Ksztalcenie uczniow ..., dz. cyt., s. 78-83.

“A. Sekowski, Osiqgniecia uczniow . dz cyt,s. 211.

5 G. Szumski, Dobor i ksztalcenie ucznicw zdolnych, Wydawnictwo Wyzsze_; Szkoly Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 1995, s. 82.
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przedmiotowych kot zainteresowan, pomoc w przygotowaniach do konkurséw
i olimpiad czy nauka w szkotach profilowanych lub szkofach z tak zwanymi
przedmiotami fakultatywnymi'®. Szkota moze sta¢ si¢ miejscem promocji
talentow poprzez prezentowanie prac twdrczych i osiagnigé uczniéw w postaci
wystaw, kronik, albuméw oraz zamieszczanie informacji o ich dokonaniach na
lamach klasowych i szkolnych gazetek lub stron internetowych szkoty. Ponadto,
mogtoby dochodzi¢ do spotkan z ciekawymi osobami, z ludZmi sukcesu,
wraz z wlaczaniem ucznidow w ich aranzowanie. W wielu placoéwkach wyrazem
uwzgledniania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow jest wprowadzanie
innowacji pedagogicznych czy to w postaci tworzenia projektow i programoéw
autorskich wspomagajacych rozwdj ucznidow zdolnych, dostosowanych
do ich indywidualnych potrzeb, czy uruchamiania kurséw z tego zakresu
tematycznego, podejmowanych przez wychowawcéw. W niektorych szkotach
funkcjonujg specjalne programy dla utalentowanych jednostek lub realizuje si¢
rozszerzony program ksztatcenia z wybranych przedmiotow.

Jednym z elementéw wplywajacych na jakos$é edukacji uczniéw zdolnych
sg sposoby pracy nauczycieli. Opinie uzdolnionej mtodziezy licealnej pokazuja,
iz najczestszym objawem okazywanego im przez pedagogéw zainteresowania
jest sugerowanie uczniom odpowiedniej literatury (44 proc.) oraz zacheta
do aktywnej pracy (51 proc.). Ze spostrzezen zdolnych maturzystéw wynika,
ze ich nauczyciele stosuja urozmaicone formy pracy podczas lekeji (39 proc.),
przy jednoczesnym réznicowaniu przez niektorych z nich zadan klasowych
i domowych dla uczniéw zdolnych (16 proc.). Innym momentem darzenia
zdolnych licealistow uwaga podczas zajg¢ jest organizowanie im okazji
do wystapien (18 proc.). Odmienna, wymieniong przez zdolng mtodziez formg
pracy nauczyciela ze zdolnymi, jest pomoc w przygotowaniach do konkursow
i olimpiad przedmiotowych (13 proc.), wskazywanie kot zainteresowan i innych
zajeé pozalekcyjnych (6 proc.) czy organizowanie wycieczek inspirujacych
do pracy tworczej (8 proc.). Tylko czterech ucznidw przyznaje, ze sg
angazowani w prowadzenie lekcji w roli asystenta. Zdaniem tylko pojedynczych
zdolnych maturzystéw nauczyciele organizujg dla nich spotkania z ciekawymi
ludzmi, indywidualny tok nauki, przeprowadzaja indywidualne rozmpwy czy
nauczaja w oparciu o programy autorskie. Trzech licealistOw wyznaje, ze
pedagog nie wyréznia jego osoby w jaki§ szczegblny sposob
i traktuje, jak pozostatych uczniow.

Z kolei badani nauczyciele wsrod najczgséciej stosowanych sposobow pracy
z uczniem zdolnym wymieniaja: pomoc w zakresie udziatu w konkursach
i olimpiadach (63 proc.), réznicowanie zadan klasowych i domowych (63 proc.),
zachecanie ucznidw do dyskusji (50 proc.) i stwarzanie okazji do wystapief
ucznia na lekeji (44 proc.). Co czwarty z grupy badanych nauczycieli urozmaica
formy pracy na lekcji. Niektorzy pedagodzy wskazuja dodatkowe Zrodia wiedzy
oraz zajgcia pozalekcyjne.

1% W. Panek, Zachowanie sie ..., dz. cyt,, s. 50.
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Z badan przeprowadzonych w wybranych wielkopolskich liceach
ogolnoksztatcacych wynika, ze w zakresie form organizacyjnych ksztatcenia
nauczyciele czgsto przygotowujg lekcje w oparciu o mieszane formy pracy
(50 proc.). Co piaty pedagog naucza zbiorowo, bez podzialu podopiecznych
na mniejsze zespoly. Stosunkowo rzadko licealisci pracuja indywidualnie
(6 proc.), w parach (12 proc.) czy grupach (12 proc.). Z drugiej strony, potowa
badanych nauczycieli deklaruje, ze czg¢sto pracuje z uczniem indywidualnie,
co wydaje si¢ nie wspolgra¢ z przytoczonymi wyzej wynikami, a tym bardziej
z wypowiedziami uczniéw w wigkszosci (60 proc.) przyznajacymi, ze praca
indywidualna pojawia si¢ na zajgciach rzadko.

W innym miejscu ponad potowa uczniow (61 proc.) podaje, ze pedagog
podczas lekcji nigdy nie indywidualizuje podejscia do jednostek zdolnych,
grupa licealistow (37 proc.) deklaruje, iz zdarza si¢ to sporadycznie. Tylko
dwoch ucznidw uznaje, iz indywidualizowanie pracy pojawia si¢ czesto w toku
zaje¢. Przytoczone wyniki badan wilasnych wskazujg na nieodpowiednia
organizacj¢ ksztatcenia jednostek zdolnych. Badani uczniowie, jak sami
przyznaja, najchetniej ucza si¢ samotnie (92 proc.). Obraz pracy nauczyciela
pokazuje, iz licealiSci nie pracuja w warunkach najbardziej dla siebie
optymalnych, co z kolei prowadzi¢ moze do pogorszenia si¢ ich efektywnosci.

Przechodzgc dalej do metod nauczania, stosowanych przez nauczajacych
w badanych liceach, okazuje si¢, iz w zdecydowanej przewadze nad innymi
rodzajami metod znajduja si¢ metody podajace. Zgodnie z wypowiedziami
badanych uczniéw, ich nauczyciele stosuja metody podajace czgsto (71 proc.)
oraz czasami (29 proc.), natomiast opinie nauczycieli na temat czestosci
stosowania metod poszukujacych i problemowych w badanych klasach
maturalnych znacznie r6znig si¢ od opinii ucznidw. Réwno potowa pedagogdéw
podaje, iz czgsto wykorzystuje zaréwno metode poszukujaca, jak i problemowa
podczas zaje¢. Druga polowa przyznaje si¢ do korzystania z nich jedynie
czasami. Wedlug wypowiedzi zdolnych licealistow,” metody poszukujace
i metody problemowe pojawiajg si¢ w toku lekeji znacznie rzadziej niz deklaruja
nauczyciele. Rzadko zatem stawia si¢ badanych maturzystow w aktywizujacych
poznawczo  sytuacjach  edukacyjnych, wymagajacych samodzielnosci
w dochodzeniu do odkrywania pewnych regut i prawidtowosci.

Przed nauczycielami maturzystow postawiono pytanie, jak czesto pracuja
oni ze zdolnymi uczniami. Wielu z nich przyznaje, iz zdarza si¢ to przed
olimpiadami i konkursami przedmiotowymi (43,8 proc.) czy na zajgciach
dodatkowych (12,5 proc.). Zadziwiajacy wydaje si¢ glos pedagogow
(37,5 proc.), wyznajacych, iz z uczniem zdolnym pracujg na kazdej lekcji,
chocby z tego wzgledu, ze badani uczniowie w wigkszosci wypowiadaja sie
o braku indywidualizacji i specjalnego do nich podejscia. Reszta nauczycieli
odpowiada, ze jednostkom zdolnym poswigca uwage w zaleznosci od ich
potrzeb.
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Wypowiedzi uczniéw zdolnych upowazniaja do ogoélnych wnioskow
na temat proponowanego im wsparcia w badanych placéwkach. Wedug zdolnej
miodziezy, w prawie wszystkich szkolach nie wyznaczono osoby koordynujacej
sprawy jednostek zdolnych (89 proc.), nie ma opiekuna do spraw olimpiad
i konkurséw przedmiotowych (85 proc.), a tym bardziej brak w nich zespotu
wspierajacego uzdolnienia uczniow (88 proc.). Przytoczone dane dowodza,
iz zainteresowanie uczniem zdolnym i rozwojem jego zdolnosci jest
w wickszosci badanych placéwek znikome, czyli grono pedagogiczne robi w tej
kwestii niewiele. '

Dalej, zdolnych licealistéw spytano, na czyja pomoc w nauce mogg liczy¢
najbardziej. Jedna cze$¢ z nich (35 proc.) wskazuje na pomoc kolezenska, inna
na poparcie rodzicéw (25 proc.). Dla niektorych maturzystéw zrédtem pomocy
w nauce jest nauczyciel (16 proc.) lub rodzenstwo (6 proc.). Grupa uczniow
(16 proc.) przyznaje wprost, ze nie potrzebuje pomocy w nauce. Jedynie dwie
osoby w razie potrzeby korzystajq z korepetycji.

Znacznie bardziej obraz szkolnej wspdlpracy ze zdolnymi licealistami
koloryzuja ich nauczyciele. Twierdza oni, iz uczen zdolny na opieke nauczyciela
w zwiazku z konkursem czy olimpiada przedmiotowa moze liczy¢ badz czgsto
(72,5 proc.), badz czasami (27,5 proc.). Zdaniem pedagogow (87,5 proc.),
w liceach jest obecny opiekun do spraw olimpiad i konkurséw przedmiotowych.
Dalej, wszyscy nauczyciele sa przekonani, ze uczen zdolny moze otrzymac
od kazdego z nich wsparcie. Co ciekawe, w opinii badanych nauczycieli
w zadnej ze szkot pedagog szkolny nie oferuje wsparcia zdolnym. Powyzsze
stwierdzenie zmusza do refleksji, choéby dlatego, iz nauczyciele uczniow
zdolnych taka $wiadomo$¢ maja, a wydaja si¢ nie reagowac na zalstniatg
sytuacje.

Konkluzje

Badania ujawniaja niedostatki wspomagajacej dziatalnoscis szkoty
na rzecz jednostek zdolnych, dlatego tak wazne jest wigczenie opieki nad
uczniami zdolnymi do planu pracy danej szkoly i opracowanie programu
dziatania. Przedstawione wyniki badan diagnostycznych stanowia podstawg
do sformuowania postulatéw dla praktyki pedagogicznej, stuzacych
stymulowaniu i wspieraniu rozwoju uczniow zdolnych:

(1) Wyniki badan dowodza, iz w wigkszosci liceow zdolna miodziez nie otrzymuje
~ wsparcia od pedagogéw, psychologow, dyrektorow. Istnieje zatem potrzeba
zwiekszenia zainteresowania jednostkami zdolnymi w ich $rodowiskach
edukacyjnych. Pomocne w tym wzgledzie moze by¢ powolywanie zespotow
opiekunéw do spraw uczniow zdolnych, zapewniajacych odpowiednie rodzaje
wsparcia.
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(2) Wprowadzenie szkolnego systemu promocji osiagnigé uczniéw zdolnych oraz
opieki merytorycznej w zwiazku z olimpiadami i konkursami przedmiotowymi
stanowi szans¢ na zwigkszenie liczby uczestnikdw wsrod uczniow oraz
wzrost ich motywacji do nauki.

(3) Nalezy wigzac ze sobg formy organizacji procesu ksztalcenia, indywidualizowac
proces ksztalcenia i podejscie do uczniow zdolnych oraz organizowac
nauczanie dostosowane do ich mozliwosci intelektualnych. Dobra organizacja
pracy szkolnej, powinna opieraé si¢ migdzy innymi na identyfikacji stylu
pracy ucznia '

(4) By jednostki zdolne wykazywaly zainteresowanie dla wiedzy szkolnej, zaleca
si¢ elastyczno$¢ w nauczaniu zarowno pod wzgledem tempa, jak i zakresu
materialu oraz roznicowanie form nauczania. Zdolna mtodziez potrzebuje
zaawansowanych tresci, wykraczajacych poza material nauczania, gdyz,
jak sama przyznaje, wiedza podawana na zajeciach nie zaspokaja w pelni jej
dazen poznawczych.

(5) Aby ksztaltowaé samodzielno$¢ poznawcza ucznidbw w procesie ksztalcenia,
nalezy dobiera¢ aktywizujace metody nauczania, zwigzane z poszukujacym
tokiem ksztalcenia. Powinno si¢ ogranicza¢ stosowanie metod podajacych,
w celu zastapienia ich metodami wymagajacymi samodzielnosci
i zaangazowania podmiotu w przebieg lekcji. Rola nauczyciela w przypadku
zdolnych maturzystow moze sprowadza¢ si¢ jedynie do przewodnictwa.
Dobrym pomystem jest rowniez czgstsze wiaczanie uczniow zdolnych
w organizacj¢ procesu lekcyjnego.

(6) Niewatpliwie ksztatcenie jednostek zdolnych powinno opieraé si¢ na procesach
ich podmiotowej aktywno$ci poznawczej. Zaleca si¢ indywidualne
podejscie do uczniow zdolnych, preferujacych nauczanie jednostkowe takze
w warunkach klasowo-lekcyjnych, a nie jedynie na zajeciach kot
zainteresowan.

Zdolnosci czlowieka rozwijajg si¢ w toku jego aktywnosci w srodowisku
edukacyjnym, réwiesniczym i rodzinnym, dlatego tak wazne jest otaczanie
uczniow uzdolnionych specjalng uwaga, rozbudzanie ich aktywnosci
poznawczej oraz organizowanie odpowiednich warunkéw dla rozwoju
wszechstronnych zdolnosci i zainteresowan jednostek wyrdzniajacych sig
pod wzgledem posiadanych zdolnosci. Na uwage zastluguja wszelkie akty
szukania i stwarzania mozliwos$ci zaspokajania potrzeb edukacyjnych uczniow
w publicznym systemie ksztalcenia. Takie rozwigzania, jak selekcja klas,
segregacja uczniow na lepszych i gorszych pod wzglgdem mozliwosci
intelektualnych czy umieszczenie ucznia w klasie programowo wyzszej niz
przynalezna mu z racji wicku — moga dezintegrowac klasy oraz przyczyniaé si¢

' E. Piotrowski, Style poznawcze a zdolnosci ucznicw [w:] F. Bereznicki, J. Swirko-PiIipczuk (red.), Procesy
czenia sie i ich efektywnosé, Wydawnictwo Print Group, Szczecin 2006, s. 174.
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do zaburzen rozwojowych jednostek wybitnych. Ponadto, moze korzystniej
byloby poglgbiac, rozszerzaé¢ 1 wzbogaca¢ materiat nauczania dla zdolnych,
anizeli tylko przyspiesza¢ jego realizacje. Zadaniem nowoczesnej szkoly jest
wykrywanie i rozwijanie uzdolnien uczniéw, stosowanie metod i Srodkow
dydaktycznych na miarg ich osobistych mozliwosci. Te optymalne warunki
umozliwié maja nieskrepowany rozwoj uczacej si¢ mlodziezy zdolnej.
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