MIECZYSLAW PRZEDPELSKI

CZYNNIKI WYZNACZAJACE ZATRUDNIENIE KOBIET
W GOSPODARCE NARODOWEJ

Ogdlne sformutowanie problemu. Podejmujac charakte-
rystyke czynnikow warunkujacych prace zarobkowa kobiet nasuwa si¢
potrzeba podkreslenia jej ogdlnego charakteru. Jak wiadomo bowiem,
zatrudnienie kobiet w réznych dziatach pracy spotecznej posiada swoja
historie. Wiaze si¢ ona z przeobrazeniami tresci i form zycia spolecz-
nego, zwigzanymi z dlugotrwatym procesem rozwoju produkecji spo-
tecznej '. W tym sensie praca zarobkowa kobiet stanowi fragment szer-
szego problemu spotecznego, ktory wigze si¢ ze zjawiskiem emancypacji
kobiet.

Emancypacja jako zjawisko spoleczne stanowi konsekwencje pierw-
szej rewolucji przemystowej, ktora pod koniec XVIII w. w Anglii, a na-
stepnie w pozostatych krajach Europy Zachodniej oraz w Stanach Zjed-
noczonych Ameryki Poéinocnej spowodowalta szereg procesow spotecz-
nych, na tle ktoérych pojawito si¢ wiele zagadnien tzw. ,kwestii kobie-
cej". Problematyka jest wigc szczegdlnie bogata i obejmuje przede
wszystkim zréwnanie pozycji kobiety i me¢zczyzny wobec prawa, zapew-
nienia jej dostepu do zdobycia kwalifikacji formalnych i rzeczywistych,
zagwarantowanie podjecia pracy zarobkowej z zapewnieniem Stosow-
nych pozycji w pracy zawodowej, a takze zabezpieczenie ekonomicznej
niezalezno$ci i zréwnania praw politycznych z mezczyznami®. Jest to
wiec szeroki zakres spraw obejmujacy swym zasiggiem zlozong proble-

"'Por. F. Engels, Pochodzenie rodziny, wlasnosci prywatnej i panstwa, W:
K. Marks, F. Engels, Dziela wybrane, t. 11, Warszawa 1949, s. 218—219.

? Stusznie zalicza sie tu rowniez szeroka sfere mozliwosci w zakresie inicja-
tywy obyczajowej. Z ruchem emancypacji kobiet wigze si¢ bowiem wizja spole-
czenstwa przyszlosci, w ktorym obok zrownania kobiety i mezczyzny wobec prawa
zaistnieja okoliczno$ci sprzyjajace oddzialywaniu wszystkich cech duchowych,
umystowych i uczué, a wigc wszystkich cech charakterystycznych dla psychiki
kobiecej, na 'ksztaltowanie stosunkow spotecznych. Por. J. Szczepanski, przedmowa
do pracy: M. Sokotowska, Kobieta pracujgca, Warszawa 1963, s. 9.



176 Mieczystaw Przedpelski

matyke zagadnien zwigzanych z pozycja kobiety w rodzinie i spoleczen-
stwie.

Istniejaca z tego zakresu literatura stanowi udokumentowanie skraj-
nych stanowisk odwotujacych si¢ do spraw natury, jako czynnika do-
magajgcego si¢ naturalnego podziatu zaje¢ wedtug plci’. Nie brak jest
rowniez opinii, wedlug ktorych udziat kobiet w spotecznym procesie
pracy stanowi miernik postepu spotecznego. Cecha charakterystyczng
tego stanowiska jest szerokie traktowanie zagadnienia, ktéoremu obce
jest formalne rownouprawnienie nie uwzgledniajagce réznic psycho-fi-
zjologicznych i w konsekwencji traktujgce rowniez prace zarobkowa
kobiet z punktu widzenia absolutnej rownosci pici. Istota sprawy bo-
wiem polega na tym, aby w ,kwestii kobiecej" nie zapominaé¢ o odrgb-
nos$ci biologicznej i psychicznej kobiet, a takze nie odrywac¢ jej od
skomplikowanych probleméw socjalnych®. Prowadzonej analizie nie sta-
wia si¢ zadan w zakresie historycznego rozwoju problemu. Niemniej
kilka uwag na ten temat wydaje si¢ niezbegdne.

Wykorzystanie kobiecej" sity roboczej na wigksza skalg pojawia sig
w zwigzku z rozktadem systemu cechowego i tradycyjnego warsztatu

? Szczegblnie charakterystyczne wypowiedzi zawiera literatura z kofica XIX w.
oraz pierwszej potowy XX w. J. Walukowa dokonata przegladu i oceny réznych
stanowisk w interesujacej nas sprawie (por. J. Walukowa, Praca i placa kobiet
w Polsce, Praca doktorska napisana pod kierunkiem Z. Moreckiej, Uniwersytet
Warszawski, Wydzial Ekonomii Politycznej, Warszawa 1963, s. 83—402). Dla uzu-
pelnienia tych wywodéw cytuje si¢ jedynie wedlug ksiazki Bergen Evansa, The
Natural History of Nonsense (wydanie polskie w tlum. H. Krahelskiej: Naturalna
historia nonsensu, Warszawa 1964): ,Jednym z ulubionych i szczegdlnie pielggno-
wanych przesaddéw jest przekonanie o intelektualnej nizszosci kobiet. Ich «rozumy»
powiadano, odzwierciedla ich «dusze», ktéra jest z zalozenia czyms$ gorszym niz
«dusza» mezczyzn. Kobiety uwazano z dawna za stabsze moralnie, mniej dyskretne,
tatwiej ulegajace pokusom [...]". Ruskin przyznawal wprawdzie, ze kobiety sa
rowne me¢zczyznom, ale stawial im rdézne cele: celem mezczyzny jest ,,rozwijanie
samego siebie", celem kobiety — ,rezygnacja z siebie". Byl orgdownikiem walki
o ksztalcenie kobiet, poniewaz one musza by¢ ,zdolne do rozumienia pracy mez-
czyzn" ... ,Rzecz jasna, przekonanie o wrodzonej nizszo$ci kobiety jest juz dzi$
nie do utrzymania. A jednak dostarczalo ono tyle zadowolenia przynajmniej po-
lowie ludzkos$ci, ze rezygnowanie z niego bez walki bylo nie do pomyslenia i mez-
czyzni wycofali si¢ na teren «nauki», tej ostatniej linii obrony. Kobiety powiadaja
— maja mniejszy moézg, «nie umieja znosi¢ trudéw zycia», tatwo popadaja w hi-
steri¢, «papla» bez umiaru o sprawach, do ktorych nie maja zadnych «sklonnosci»,
a juz osobliwie niezdolne sa do prowadzenia samochodu (por. op. cit. s. 176—180),

* L. Brouha, Fizjologia w przemysle* Warszawa 10960, s 26—36; A. Hedwig-
Herrmann, Die aus serhdusliche Erwertstitigkeit verheirateter Frauen. Eine so-
zialpolitische = Studie, Stuttgart 10i57, s. 6—19; G. Lehmann, Praktyczna fizjologia
pracy, Warszawa 1960, s. 101—103 i 246; B. Nowakowski, Zasady higieny pracy
w przemysle, Warszawa 1963, s. 57-60 i 215, 330; M, Sokotowska, op. cit., s. 26—44.
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rzemieslniczego. Rozktad tych podstawowych elementow struktury gos-
podarczej Sredniowiecznego spoleczenstwa wigze si¢ z powstaniem i roz-
wojem systemu nakltadczego pracujgcego na potrzeby szerszego rynku.
Naturalng konsekwencja tego zjawiska jest wzrost rozmiarow zatrudnie-
nia w porownaniu z mozliwosciami tradycyjnego rzemiosta. Postepujacy
systematycznie wzrost rozmiaréw zatrudnienia, w tym takze kobiet, ma
istotne znaczenie dla rozwoju nowych form wytwoérczosci’.

Gléwng role w systemie nakladczym odgrywa Iludno$é¢ wiejska,
a wsrod niej kobiety. Rolnictwo nie moglo bowiem w owym czasie za-
pewni¢ ludno$ci utrzymania®. Nasilenie opisywanych zjawisk ma cha-
rakter zréznicowany w roznych krajach zachodniej Europy. Szczegodlnie
wyraznie wystepuje rozklad rzemiosta w wielkich miastach, gdzie uste-
puje ono miejsca duzym przedsi¢biorstwom, zwanym manufakturami.
Stanowig one stopien przejsciowy od przemystlu domowego (przedsig-
biorstw zdecentralizowanych) do fabryk’. Rozwdj roznych dziedzin
wytworczo$ci w przodujacych pod wzgledem gospodarczym krajach
Europy domaga si¢ =zabezpieczenia odpowiednich warunkow przede
wszystkim w postaci taniej sity roboczej. Zatem w chatupnictwie i ma-
nufakturze pojawia si¢ obok pracy dzieci réwniez praca kobiet oraz
nadmiernie dtugi dzief pracy, jako szczegdlne znamiona wyzysku pracy ®.
Istotnych jednak czynnikow zatrudnienia kobiet, wedtug J. Kuliszera,
nalezy upatrywaé przede wszystkim w panujacych w XVII i XVIII w.
pogladach i polityce gospodarcze;j’.

Wprowadzenie systemu fabrycznego do produkcji przemystowej, opar-
tego na zastosowaniu maszyn poruszanych z réznych zrédel energii,
stanowi nowy etap w mozliwo$ciach zastosowania pracy kobiet. Ich sita
1 umiejetnosci okazaly si¢ bowiem wystarczajace do pracy przy maszy-
nach. Mozna zatem twierdzi¢, Ze zastosowanie kobiecej sily roboczej
w kapitalistycznej fabryce stanowi jedynie konsekwencj¢ ,rozszerzania
si¢ maszynowego charakteru produkcji na istniejagce dziedziny i gate-
zie produkcji, w ktorych dotad panowat reczno-rzemie$lniczy sposob
wytwarzania"'’. Przeobrazenia struktury gospodarczej spowodowane

5 Jest okres, w ktorym utrudnia sie kupcom nabywanie towaréw produkowa-
nych przez rzemioslo cechowe. Por. J. Kuliszer, Powszednim historia gospodarcza
Sredniowiecza i czasow nowozytnych, t. 1I, Warszawa 1961, s. 112—122, 149-154.

S Ibidem, s. 130.

7 Ibidem, s. 164.

® Ibidem, s. 189—201.

? Istota ich wyraza sic w tym, ze wszystkim przy$wieca jeden cel — ,jak naj-
wigkszy rozwoj przemystu i jak najwigkszy eksport artykutow przemystowych”
(J. Kuliszer, op. cit., s. 4169).

107, Kleer, , Trzeci swiat”" a socjalizm, Warszawa 10004, s. 30.

12 Ruch Prawniczy
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rozktadem gospodarki naturalnej i systemu cechowego stanowig podsta-
we¢ dla pojawienia si¢ pracy zarobkowej kobiet. Postep wigc w spolecz-
nym podziale pracy potggowany rozwojem sit wytworczych i odpowia-
dajacych im stosunkéw produkcji przyczynia si¢ do zwigkszania roz-
miar6w zatrudnienia w ogéle, a w tym rowniez kobiet. Stad tez za-
trudnienie kobiet stanowi zjawisko bedace rezultatem proceséw rewo-
lucji przemystowej, ktéora spowodowala wzrost zapotrzebowania na
prace w przemys$le, budownictwie, transporcie, komunikacji, handlu
i innych dziedzinach pracy. Jest ono zatem wyrazem gospodarczych
i spotecznych konieczno$ci pojawiajacych sie w zwigzku z powstaniem
i rozwojem kapitalistycznej industrializacji''.

Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze zjawisko emancypacji ko-
biet, a w zwigzku z tym rowniez wzrost rozmiarow ich zatrudnienia
stanowi proces dialektyczny, zalezny od ustroju spotecznego'’. Rola
ustroju spotecznego jest tu, jak si¢ wydaje wyrazna. Formalnie wyraza
si¢ ona w konstytucyjnym zagwarantowaniu praw roéwnouprawnienia.
Oczywiscie, nie jest to wystarczajaca okoliczno$¢ dla peinego i racjonal-
nego wykorzystania spotecznych rezerw pracy. Niemniej wowczas po-
glady i opinie o pracy kobiet nie moga by¢ czynnikiem dominujgcym
w sprawie udzialu kobiet w zatrudnieniu. W interesujacej nas kwestii
istnieje wiec sprzg¢zenie rozmaitych czynnikéw, za$ ich rola w zakresie
ksztattowania si¢ udzialu kobiet w zatrudnieniu wymaga zbadania okre-
slonej sytuacji rzeczywistej. Stad tez zagadnienie udziatu kobiet w za-
trudnieniu mozna rozpatrywa¢ w poszczegélnych krajach oddzielnie,
upatrujac rozmaite zwigzki wsroéd rdéznorodnosci czynnikow ksztattujg-
cych ich udziat w zatrudnieniu. Mamy wigc do czynienia ze specyfika,
wtasciwag okreslonym warunkom spolecznym, ksztattujacg model zatrud-
nienia zarobkowego kobiet w danym kraju . Tre$¢ tego modelu zmienia-

"' Na arenie zycia publicznego kobieta nie pojawia si¢ jako symbol tradycyj-
nych cnot kobiecych majacy przeksztalci¢ stosunki spoteczne, ale wkracza ona
w twarde ramy stosunkoéw ekonomiczno-spotecznych, narzucajace jej nowe role
w zwiagzku z koniecznoscia catkowitego podporzadkowania si¢ wymogom, spetnia-
nych obowiazkéow zawodowych. Por. P. Szczepanski przedmowa w op. cit., s. 10.

20. Lange, Ekonomia polityczna, t. 1, wyd. 3, Warszawa 1963, s. 41, 55.

3 Przy tej okazji wypada podkreélié, ze w literaturze przedmiotu istnieje ra-
zaca dysproporcja migdzy badaniami dotyczacymi pracy zawodowej kobiet poza
domem i gospodarstwem rodzinnym, a zainteresowaniem praca kobiet w domu
i jej wplywem na zdrowie, zycie rodzinne i spoleczne. Malo tego, sadzono roéwniez,
ze praca domowa kobiety jest wielkoScia nieistotna, nie majaca wickszego wplywu
na procesy spoteczne,. Istotnych probleméow dopatrywano si¢ niemal wylacznie
w pracy kobiet w zakladach pracy i instytucjach spotecznych. Wzrost rozmiaréw
zatrudnienia kobiet budzil réwniez zainteresowanie ze wzgledu na skutki wynika-
jace we wspoélzyciu i stosunkach rodzinnych. Por. J. Szczepanski przedmowa w op.
cit., s. 11
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ta si¢ i zmienia w czasie '*. Ogélna tendencja przebiegu tych zmian
ujawnia si¢ we wzroscie absolutnej liczby kobiet pracujacych zarobko-
wo. Niewatpliwie jest to w pewnym stopniu wyrazem zwigzku bedacego
wynikiem wzrostu ilosciowego ludnosci w rozwinigtych gospodarczo
krajach oraz przeobrazen strukturalnych znajdujacych wyraz w sto-
sunku liczby mezczyzn i kobiet w ogodlnej liczbie ludnosci'’. Niemniej
jednak procesy zachodzgce w zwiazku ze wzrostem udzialu kobiet
w strukturze zatrudnienia nastgpuja w rezultacie zaistnienia okre$lonych
warunkoéw. Trudno byloby wiec upatrywa¢ w przeobrazeniach struktury
demograficznej istotny czynnik wzrostu zatrudnienia kobiet. Opinia
wiec, ze czynnik ten nie ma decydujacego wplywu na ksztaltowanie
si¢ interesujacego nas zjawiska, wydaje si¢ stuszna .

Skomplikowana natura zjawiska polega na tym, ze ksztaltuje si¢
ona rozmaicie w zaleznos$ci od istniejagcych warunkow czasu i miejsca,
za$ ich splot moze stwarza¢ rozmaite okolicznosci wplywajace na pro-
proporcje udziatu kobiet w réznych dziedzinach pracy spotecznej. Jesli
ograniczy¢ si¢ w poszukiwaniach decydujacego czynnika w sprawie
udziatu kobiet w ogélnym zatrudnieniu do wspotczesnych rozwinietych
krajow kapitalistycznych, to okaze si¢, ze w tych krajach obok czyn-
nikow ekonomicznych wypada uwzgledni¢ réwnorzgdne elementy
uksztaltowane w ich rozwoju historycznym i decydujace o ogoélnym
poziomie cywilizacyjnym i kulturalnym. W okreslonym wigc momencie
w danym kraju kapitalistycznym udziat kobiet w ogoélnym zatrudnieniu
moze ksztaltowaé si¢ pod wplywem tradycyjnie urobionego stylu zycia
rodziny, stopnia wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych jej cztonkow,
mozliwosci zatrudnienia podyktowanych aktualnym stanem koniunktury
gospodarczej, a takze odpowiednimi zabiegami wynikajacymi z inter-
wencyjnej polityki panstwa.

" Przyjmujac taki punkt widzenia mozna réwniez moéwié o modelu pracy
kobiet odpowiadajacym okre§lonym warunkom politycznym i spoleczno-gospodar-
czym danej formacji ekonomicznej.

'S Przyczyn krotszego przecietnego zycia mezczyzn w pierwszej polowie XX w.
mozna upatrywaé¢ w zwiazku z ich praca zawodowa (wysitek, wypadki, napigcia,
nichigieniczne warunki). Dziatanie tych czynnikéw bylo tak silne, ze zréwnowazyto
biologiczne niebezpieczenstwo wystepujace w przypadku kobiet w zwiazku z ro-
dzeniem dzieci. Stad tez nie jest przypadkiem, ze nadwyzka iloSciowa kobiet nad
mezczyznami i przecigtnie dluzsze trwanie zycia kobiet niz mezczyzn wystepowalo
wyrazniej, im bardziej zaawansowany w rozwoju przemystowym byl dany kraj.
W. Kula, Problemy i metody historii gospodarczej, Warszawa 1963, s. 432 1 467.

' Okolicznos¢ powyzsza podkresla réwniez J. Walukowa, upatrujac w nachy-
leniu struktury ludno$ci na korzy$¢ kobiet jeden z momentdéw sprzyjajacych wzro-
stowi zatrudnienia kobiet. Por. J. Waluk, Niektore problemy zatrudnienia kobiet,
Biuletyn Naukowy Wydzialu Ekon. Polit. Uniwersytetu Warszawskiego 1059, nr 2
s.  75—S80.

12*
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Zagadnienie bedace przedmiotem analizy stanowi wigc proces dilugo-
trwaty 1 powigzany przede wszystkim od poczatku swego powstania
z ekonomicznymi elementami struktury spoteczno-gospodarczej. Dopiero
wzgledy ekonomiczne w konsekwencji doprowadzaja do istotnych prze-
mian w pogladach na sytuacj¢ prawng, pozycj¢ rodzinng i inne decydu-
jace kwestie pozycji spotecznej kobiet. W tym rozumieniu zjawisko
zatrudnienia kobiet jest procesem ,,integralnym', ktéorego przebieg ma
zwiazek ze wszystkimi dziedzinami zycia spoleczno-gospodarczego'’.
Synchroniczno$¢ tych przemian ma charakter typowy w jej klasycznym,
przebiegu, a wigc nie zachodzi ona w przypadkach krajéw opdznionych
w rozwoju spoteczno-gospodarczym .

W zwiagzku z tym mozna sformulowaé nastepujace tezy. Wystepujace
wspotczesnie roéznice w udziale kobiet w ogdlnym zatrudnieniu stanowig
skutek nier6wnomiernego stopnia rozwoju gospodarczego uksztattowa-
nego w rezultacie roznorodnych przyczyn w poszczegdlnych krajach.
Szczegodlna role odgrywa poziom rozwoju przemyshu. Liczba zatrudnio-
nych kobiet zmienia si¢ bowiem wraz ze strukturg przemystu. Stan
rozwoju przemystu stanowi nie tylko o osiggni¢ciach w zakresie rozwoju
gospodarczego, ale takze wplywa istotnie na uktad struktury zatrud-
nienia wedhug ptci'’.

7 Przez integralno$¢ tego procesu rozumie sie, ze jest to zjawisko zbiorcze,
bedace wyrazem procesow dokonujacych si¢ we wszystkich dziedzinach zycia.
Dla niefachowcow okreslenie to moze by¢ nawet mylace, gdyz explicite zawiera
w sobie jedynie nawiazanie do zjawisk rynkowych, podczas gdy faktycznie impli-
kuje okreslone przemiany w produkcji, jej spolecznej organizacji, wymianie, trans-
porcie, konsumpcji, a réwniez w zakresie wolnoSci osobistej czy rownosci wobec
prawa. W. Kula, op. cit., s. 674—675.

'8 Spoleczenstwa zaawansowane w rozwoju przemystowym w procesie rozwo-
jowym musialy wprowadzi¢ reformy demokratyczne z réwnos$cia wobec prawa,
wolnoscia przedsigbiorcy i zniesieniem $wiadczen osobistych. Dzi§ przejscie to
z wczesniejszych stadiow rozwojowych wymaga czesto reform, ktéore w modelu
klasycznym oznaczaja przeskok przez kilka epok. Polega¢ to moze na zniesieniu
niewolnictwa, handlu zywym towarem, wprowadzeniu wolnosci osobistej i1 zréwna-
niu wobec prawa me¢zczyzn i kobiet. Celowo$¢ tych reform wynika z ideatéw hu-
manistycznych, ale rdéwnocze$nie stanowiag one warunek rozwoju gospodarczego.
Na krotkag mete moga one prowadzi¢ do trudnosci ekonomicznych. ,Emancypacja
kobiet, warunek niezbedny bardziej racjonalnej dystrybucji sity roboczej, przez
rozbicie tradycyjnego typu rodziny, prowadzi¢ moze do powyzszych niekorzystnych
zmian w produkcji nierynkowego tzw, naturalnego sektora gospodarki, tak silnego
zazwyczaj i decydujacego o stopie zyciowej ludnosci w krajach zacofanych, co
z kolei nie moze si¢ nie odbi¢ na mozliwosciach sektora skomercjalizowanego.
Niebezpieczenstwa te trzeba widzie¢, aby méc im przeciwdziata¢" (W. Kula, op.
cit.,, s. 675—721).

" Por. E. H. Phelps Brown, The Economics of Labour, New Haven—Don-
don 1062, s. 106—107.
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Reasumujac, wsrod ogotu czynnikow wywierajagcych wptyw na udziat
kobiet w zatrudnieniu wyodrebniajg si¢ dwie podstawowe grupy. Do
pierwszej naleza czynniki obiektywne wyznaczajace ogoélne warunki
poziomu materialnego i kulturalnego zycia jednostek i catego spoleczen-
stwa. Druga grupa to czynniki subiektywne stanowiace odbicie kon-
kretnych warunkow obiektywnych w pogladach i opiniach ludzi o pracy
kobiet w zakresie ksztaltowania ich $wiadomosci i postawy wobec pracy
poza domem.

W miar¢ jednak wzglednego uniezaleznienia si¢ czlowieka od przy-
rody wzmaga si¢ wspoltzalezno$¢ poszczegélnych jednostek ludzkich.
Rozwo6j spoteczno-gospodarczy realizuje si¢ na skutek postgpu w po-
dziale pracy i specjalizacji. Postep w zakresie podzialu pracy i specja-
lizacji tworzy wspoétzalezno§¢ miedzyludzka w skali narodowej i miedzy-
narodowej, a nawet $wiatowej. Znajduje to swoj wyraz wlasnie w po-
glebianiu sie podziatu i kooperacji pracy®’.

Czynniki wyznaczajgce udziat kobiet w pracy
w przemys$le, W dotychczasowych rozwazaniach szczegdlng uwage
zwrocono na przeobrazenia spowodowane w dziedzinie podzialu pracy
jako czynnika odgrywajacego istotng rol¢ w zatrudnieniu kobiet. Do
takiego ujecia analizowanego problemu zmuszaja wzgledy historyczne.
Podziat pracy bowiem wystepuje od zarania dziejow ludzkich. Formy
natomiast jego przejawiania si¢ ulegajg w rozwoju historycznym prze-
obrazeniom. W zwigzku z tym wyodrebnia si¢ naturalny i spoleczny
podzial pracy ?'.

Naturalny podzial pracy jest najprostsza i jednocze$nie najstarsza
forma, wystepujaca wspotczesnie w zyciu rodzin wiejskich, cho¢ pewne
jego przejawy majg miejsce w catej gospodarcze narodowej, a w szcze-
golnosci w poszczegolnych gateziach przemystu®?. Olbrzymie przeobra-

20 Podzial pracy jest wiec podstawowa zasada skutecznego dziatania zbio-
rowego (oczywiscie gdy nie jest przesadnie rozdrobniony)" — J. Kordaszewski,
Praca i zatrudnienie w przemysle, Warszawa 1964, s. 6, Uwaga w nawiasach od-
nosi si¢ do tzw. operacyjnego podzialu pracy, jako szczegbélnej formy rodzajowego
podzialu pracy, umozliwiajacej wykonywanie okres§lonych czynnosci bez wyucze-
nia si¢ zawodu. Stosowanie operacyjnego podzialu pracy wyzwala jego ujemne
cechy. Nienadazanie przygotowania kadr przy réwnoczesnym rozwoju sil wytwor-
czych i wprowadzeniu masowej produkcji zwickszatlo rozmiary operacyjnego po-
dziatu pracy, eliminujac produkcje rzemie§lnicza i rozwijajac produkcje prze-
mystowa (H. Dubin, The World of Work, New York 10958, s. 178—479).

2 por. K. Marks, Kapital, t. 1, Warszawa 1051, s. 378—387.

22 0. Lange, powolujgc si¢ na L. Krzywickiego (Ustroje spoleczno-gospodarcze
w epoce dzikosci i barbarzynstwa, Warszawa ill914, s. 147—169), M. J. Herskovitsa
(Economic Antropology, New York 1952, s. 127-142) i R. Thurnwalda (Werden,
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zenig, jakie ciaggle maja miejsce w przemysle na skutek dziatania po-
stepu technicznego, nie usunely zroznicowania pracy wedtug ptci’.
Wspoélczesnie bowiem istnieja gatezie przemystu, w ktorych glowne
zawody opanowane s3 przez me¢zczyzn albo przez kobiety. Wystarczy
w tej sprawie zwroci¢ uwage na takie galezie przemystu, jak z jednej
strony gornictwo lub hutnictwo, a z drugiej przemyst witokienniczy czy
odziezowy. W pierwszych dwoch galeziach zatrudnia si¢ przede wszyst-
kim me¢zczyzn, a w dwdch ostatnich (przewaznie kobiety.

Proby zatrudnienia kobiet w gateziach przemystu opanowanych przez
mezczyzn nie powiodly sig. Swiadczy o tym aktualny stan zatrudnienia
kobiet w przemys$le Polski Ludowej, a takze w innych krajach. Ten stan
rzeczy wynika z odmiennosci fizjologicznej obu pici**. Odmienno$é ta
sprawia, ze kobiety nie moga by¢ zatrudnione przy pracach cig¢zkich
nie tylko ze wzgledu na szkodliwo$¢ tych prac dla zdrowia, ale przede
wszystkim z punktu widzenia ich funkcji biologicznych®. Jako dalszy
czynnik ograniczajacy wymienia si¢ tradycje pracy kobiet. Stanowig

Wandel und Formen) der Wirtschaft. Die menschliche  Gesellschaft in  ihren
ethnosoziologischen Grundlagen, t. 1lI, Berlin-Leipzig, s. 7—S8)., zwraca uwage, ze
naturalny podzial pracy spotykany w historii spoteczenstw jest najwcze$niejszy
i nie ma jeszcze charakteru zawodowego podziatu pracy. Stanowi on podstaw¢ po-
dziatu zajg¢ na ,,meskie" i ,zenskie". Podzial tych zaje¢ jest bardzo rdézny w roz-
maitych spoleczenstwach, a mimo tego zawsze S$cisle okre§lony i uswigcony przez
zwyczaj 1 tradycje (O. Lange, Spoleczny proces produkcji i reprodukcji, Ekono-
mista 1962, nr 1, s. 28—29; por. takze J. D. Bernal, Nauka w dziejach, Warszawa
1957, s. 55—56, 71 i n.).

2 Podzial pracy wedtug plci, jako najstarszy i utrwalony przez wiele wiekow
okresu przedindustrialnego, byl uwarunkowany roéznicami anatomiczno-fizjolo-
gicznymi, a nadto funkcjami rodzinnymi kobiety. Jest to okres, w ktéorym okre-
$lone zajecia w $wiadomosci spotecznej skojarzyly si¢ ze zrdznicowaniem piciowym.
Istnieje wigc w tym przypadku nacisk wielowiekowej tradycji, podtrzymywany
okoliczno$ciami wynikajacymi z koniecznosci pelnienia obowigzkéw rodzinnych.
Por. J. Piotrowski, Praca zawodowa kobiety a rodzina, Warszawa 1963, s. 61—63.

** Przydatno$é czlowieka do pracy zalezy od fizjologicznej sprawnosci orga-
nizmu zaleznej od jego wlasciwosci psychofizycznej (W. Missiuro, Industrializacja
a czynnik ludzki, Przeglad Techniczny, listopad 1959, s. 18; L. Rosner, Aktuelle
Probleme der Frauenarbeit, Industrielle Organisation, 1964, nr 5, s. 206 i n., oraz
takze U. Renker, Arbeitshygienische Besonderheiten der Frauenarbeit, w: Alle-
meine  Arbeitshygiene, Leipzig 1961).

» Por. B. Nowakowski, op. cit., s. 58—60. Istotna wydaje sic réwniez uwaga,
ze wyobrazenia o pracy cigzkiej i1 lekkiej nie znajduja uzasadnienia w rzeczy-
wistej ucigzliwoséci poszczegdlnych rodzajow zajgé. Potrzeba sprostowania tych tra-
dycyjnych wyobrazen wynika stad, ze w praktyce znaczna czg$¢ prostych prac
wykonywanych przez kobiety wymaga wlasnie =znacznego wysitku fizycznego.
Por. A. Preiss-Zajdowa, Zmiany w strukturze zawodowej  kobiet  pracujqcych
w Polsce, Biuletyn Instytutu Gospodarstwa Spotecznego 1961, nr 4, s. 23. Takze
U. Renker podkre$la,, ze dzienny wysitek kobiety prowadzacej gospodarstwo do-
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one element ksztattujacy opini¢ spoteczng wobec okreslonych zawodow,
a w tym rowniez tzw. zawodow kobiecych. Rzecz sprowadza si¢ bowiem
do tego, ze pojawienie si¢ kobiety w zawodzie dotad uznawanym za
meski napotyka sprzeciw spoteczny, cho¢ niekoniecznie istniejg ku temu
uzasadnione przestanki. Dzialanie tego sprzeciwu jest wielokierunkowe
i dotyczy zaréwno najblizszego $rodowiska, jak rowniez pracodawcow .
Inna kwestia, ze czesto ograniczenia zakresu pracy kobiet znajduja
przyczyne w postawach samych kobiet. Jest to zagadnienie w duzej
mierze subiektywne .

Nie ulega jednak watpliwosci, ze podziat zawodow ma miejsce,
a jego przyczyny historyczne znajduja umocnienie réwniez ze wzglgdu
na funkcje biologiczne i rodzinne kobiet, co w przekonaniu wielu pra-
codawcow obniza wartos¢ kobiety jako pracownika, a nadto naraza
zaktad pracy na dodatkowe koszty zatrudnienia (ztobki i inne urzadzenia
socjalne).

Przedstawione okoliczno$ci ograniczajgce zatrudnienie kobiet, posia-
siadaja, jak podkreslono, charakter obiektywny i subiektywny. Niemniej
wplywajg one na utrzymanie si¢ wspdlcze$nie jeszcze naturalnego po-
dziatu zawodow na meskie i kobiece . Czynnikiem, ktéry niewatpliwie
bedzie wywierat decydujacy wplyw w zwiazku z istniejagcym wcigz
zroznicowaniem podziatlu pracy wedlug plci, jest postep techniczny®.

mowe Sredniej wielkosci rowna si¢ wysitkowi dziennej pracy stolarza. Por. Pro-
bleme der Friihinwaliditit der Frau, Zeitschrift fir &rztliche Fortbildung 1961,
z. 2, s. 92.

2% A. Preiss-Zajdowa zwraca uwage na fakt, ze wybér zawodu przez kobiete
odbywa si¢ przewaznie stosownie do opinii $rodowiska. Pracodawcy natomiast
niech¢tnie widza kobiety w wielu dziatach pracy. Por. A. Preiss-Zajdowa, op. cit.,
s 33—34, a takze Ber Haus, Formy organizacji pracy w przemysle, Warszawa
1964, s. 132—133,, oraz L. Rosner, op. cit., s. 206—216.

A, Preiss-Zajdowa, op. cit.,, s. 34—36, oraz Ber Haus, op. cit., s. 133 i n.

8 Zatrudnienie kobiet, jak wykazano, roznicuje si¢ w zaleznosci od wymogdw
stawianych pracy kobiet w ramach szczegélowego podzialu pracy w przemysle.
Kobiety nie moga wykonywaé ciezkiej pracy fizycznej, z drugiej za$ strony lepiej
"Wykonuja one prace delikatne i precyzyjne, a takze przy montowaniu drobnych
Przedmiotéw. Por. Ber Haus, op. cit.,, s. 131—133; W. Fronczak, Nowe aspekty
zagadnienia pracy kobiet, Gospodarka Planowa 1959, nr 8, s. 12—13.

* Postep techniczny dziata bowiem wielokierunkowo w przemysle (mechaniza-
cja, automatyzacja, elektryfikacja;, chemizacja itp.). W zwigzku z tym nastepuja
Przesunigcia w podziale pracy, znajdujace odbicie w strukturze zatrudnienia pra-
cownikow wedtug plci, stosunku pracownikéw fizycznych i umystowych, podziatu
Pracy na kwalifikowana i niekwalifakowana. Por. Ber Haus, op. cit, s. 127—159;
H. Hermanowsiki, Postgp techniczny i inwestycje w przemysle, Warszawa 1964,
s. 29—54; O. Lange, Spofeczny proces ..., op. cit., s. 21—32; J. Kordaszewski,
op. cit,, s. 5—15; K. Wandelt, Istota i rodzaje postgpu technicznego, Poznan 1960,
s. 66-69; E Taylor, Teoria produkcji, Warszawa—bLodz 1947, s. 38—46 i 272.
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Postep techniczny jest wilasnie czynnikiem poglebiajacym roznice
miedzy podzialem produkcji a podzialem pracy’’. Dopiero w ramach
jednostkowego podzialu pracy nastgpuje rozréznienie migedzy praca
kierownicza a wykonawcza oraz migedzy pracg umystowa a fizyczng.
Jest to tak zwany pionowy podzial pracy’'. Dalsze rozwarstwienie
pracy ma miejsce w podziale poziomym, ktoéry roznicuje prace fizyczng
wedlug rodzaju ztozonoSci i waznosci. Wlasnie w ramach rodzajowego
podziatu pracy wystepuja roézne specjalnosci zawodowe, a takze prace
nie wymagajace przygotowania zawodowego . Przyjmujac zatem kry-
terium ztozono$ci pracy mozna podzieli¢ prac¢ na kwalifikowang i nie-
kwalifikowang . Podzial pracy jest wigc tym zjawiskiem w organizacji
pracy spotecznej, ktore umozliwia zatrudnienie w dziatalnosci produk-
cyjnej pracownikow niewykwalifikowanych przy réwnoczesnym zwigk-
szeniu rozmiarow produkcji i wydajnosci pracy. Wzrost zatrudnienia
kobiet nastepuje zatem wszedzie tam, gdzie na skutek poglebionego

3% podziat produkcji prowadzi do zarniku pojecia zawodu, a specjalizacja czyn-
no$ci ulatwia ich opanowanie. Zrdéznicowanym wigc rodzajom dziatalno$ci produk-
cyjnej mie odpowiadaja roznice zawodowe. Stad w réznych gateziach produkcji
wystepuja te same lub podobne zawody. Rdéwniez powstanie nowych, bardziej wy-
specjalizowanych dzialow, a nastgpnie galgzi wzglednie grup dzialalnosci ludz-
kiej, jakkolwiek niejednokrotnie podejmuje si¢ w nich wytwarzanie innych ro-
dzajowo przedmiotéw, to jednak nie zawsze prowadzi to do powstawania nowych
zawodow. W tym tez sensie istotne wydaje si¢ rozréznienie miedzy powstaniem np.
nowych gatezi przemystu, a podzialem pracy wedlug rodzaju pracy. Por. Ber Haus,
op. cit.,, s. 127-129.

31 Oddzielenie pracy kierowniczej od wykonawczej w hierarchii stanowisk
w przedsigbiorstwie powoduje powstanie wielu szczebli, przy czym ich liczba
zalezy od zasiggu podzialu pracy. Podzial pracy w zakladzie produkcyjnym, na
co zwrdcit juz uwage A. Smith, stanowi podstawe¢ wspolczesnego rozwoju sit wy-
tworczych. Zaréowno bowiem mechanizacja, jak rowniez automatyzacja procesu
produkcji wiaze si¢ bezposrednio z podzialem pracy w zaktadzie produkcyjnym-
Por. A. Smith, Badania nad naturq i przyczynami bogactw narodow, Warszawa
1954, t. I, s. 9 oraz O. Lange, Spoleczny proces..., op. cit., s. 23—24.

32 Spoteczny podzial pracy prowadzi do specjalizacji ludzi w okreslonych
czynno$ciach, czyli do specjalizacji rozmaitego rodzaju konkretnych prac. Por.
O. Lange, Spofeczny proces ..., op. cit., s. 28. W rozwoju zawodowego podziatu
pracy Engels wyodrebnia trzy fazy. Wyodrgbnienie si¢ pasterstwa, nastgpnie od-
dzielenie rolnictwa od rzemiosta i1 wreszcie oddzielenie si¢ handlu, jako ogniwa
umozliwiajagcego wymiang produktow wytwarzanych przez roézne zawody. Zawdd
kupiecki jest pierwszym,, ktory nie zajmuje si¢ produkcja. Por. F. Engels, Spo-
teczny proces ... op. cit.,, s. 292—299, a takze O. Lange, op. cit., s. 29.

3 Praca niewykwalifikowana nazywa si¢ inaczej pracg prosta w odréznieniu
od pracy ztozonej, czyli kwalifikowanej. Wykonywanie zawodu jest praca zlozona-
Stopien zlozonosci pracy moze by¢é rozny i odpowiada on wigkszym lub mniej-
szym kwalifikacjom wymaganym w okre$lonym zawodzie. Pojgcie pracy prostej
i zlozonej wprowadzil K. Marks. Por. Kapital, t. 1, s. 46—49.
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podziatu pracy powstaja mozliwosci zwigkszenia rozmiaréw zatrudnienia,
a postep techniczny czyni prace lzejsza, eliminujgc potrzebe wysitku
fizycznego **. Dotyczy to obstugi prostych urzadzen produkcyjnych lub
montazu niewielkich przedmiotéw. Zastosowanie maszyn stanowi czyn-
nik upraszczajacy prace’>. W wyniku mechanizacji produkcji proces
podziatu pracy doprowadza do automatyzacji, ktéra w istocie swej jest
przeciwstawieniem podzialu pracy. Automatyzacja stanowi wi¢c w po-
rownaniu do mechanizacji nowa rewolucje w procesie pracy. Podczas
gdy wielka rewolucja przemyslowa dotyczy przede wszystkim wytwa-
rzania i przekazywania energii, uwalniajac cztowieka od ciezkiej pracy
fizycznej, to rewolucyjne zmiany odbywajace si¢ wspoélczesnie polegaja
w istocie na zastgpieniu umiejetnosci pracownika automatami i serwo-
mechanizmami.

Tym przeobrazeniom w zakresie rozwoju produkcji przemystowej
i zwigzanego z tym spotecznego podzialu pracy, jako oczywista kon-
sekwencja, towarzysza przemiany w zakresie rozmaitych zjawisk zycia
spolecznego. Dotycza one takze rodzajowego podziatu pracy, powodujac
jego zanikanie. Czynnikiem wywierajagcym wplyw na to zjawisko jest
obok postepu technicznego réwniez staty wzrost kwalifikacji zatrudnio-
nych umozliwiajacy stosowanie nowych form pracy polegajacych na
taczeniu zawodow.

Analiza przemian w spolecznym procesie pracy, a przede wszystkim
w zakresie podzialu pracy w przemys$le doprowadza nas do wniosku,
ze odbywajacy si¢ staty postep spowodowany rozwojem techniki coraz
bardziej przybiera charakter racjonalny, tzn. uwzgledniajacy koniecz-
noé¢ dostosowania pracy do cztowieka i cztowieka do pracy’®. Jest to
problem wymagajacy praktycznego wykorzystania zdobyczy nauki w za-
kresie wiedzy o pracy ludzkiej’’. Wysuniecie tego problemu wynika

** 0. Lange, Spofeczny proces ..., op. cit., s. 12—I3.

35 Wyuczenie zawodu przy pracy recznej jest czasochtonne, a to ze wzgledu
na konieczno$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych, a takze wyrobienie nawykow
produkcyjnych oraz przede wszystkim poznania procesu technologicznego. Tym-
czasem zawody przy mechanizacji procesu pracy wprawdzie wymagaja wigcej
wiedzy teoretycznej, to jednak, mimo potrzeby poznania procesu technologicznego,
odpada jako =zbedny dlugi okres opanowywania poszczegdlnych czynnosci. Por.
Ber Haus, op. cit., s. 133—134.

¢ Liczne badania testowe inteligencji wskazuja, ze warunki umystowe kobiety
nie sa gorsze od mezczyzn. Niemniej ciggle jeszcze mato kobiet posiada niezbedne
kwalifikacje. I stad nasuwa si¢ potrzeba stworzenia warunkow pracy, ktore by-
tyby dla kobiet do przyjecia. Por. E. H. Phelps Brown, op. cit, s. 75, a takze
przyp. 3.

7 W szczegblnosci chodzi o takie dyscypliny naukowe, jak fizjologia pracy,
psychologia pracy, ekonomika pracy, socjologia pracy i pedagogika pracy.
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stad, ze w wyborze formy organizacji pracy decyduja czynniki tech-
niczne, produkcyjne, organizacyjne, ekonomiczne, a takze osobiste
cechy pracownikow.

Wsréd czynnikdéw warunkujacych prace kobiet w przemysle decyduje
nie tylko jego poziom techniczny. Znaczng rol¢ odgrywa roéwniez prze-
strzenne rozmieszczenie przemyshu i odpowiednia jego struktura gate-
ziowa, a wiec zapewniajaca stosowne dla kobiet miejsca pracy**. Kobiety
bowiem, jak to juz podkreslano, s3 mniej ch¢tne do podejmowania
takiej pracy, ktora wymaga zmiany miejsca zamieszkania. Konieczno$é
zatem poruszania si¢ w przestrzeni moze stanowi¢ czynnik ogranicza-
jacy podjecie pracy w przemysle, mimo ze istnieje, jak to zaobserwowano
w Stanach Zjednoczonych, pewna sktonno$§¢ do przerzucania si¢ od
jednego zajecia w przemysle do innego. Przy czym nie jest to czynnik
jedyny. Obok wiec przestrzeni odgrywaja w tej sprawie role ograni-
czajacg rowniez takie okolicznosci, jak mozliwosci wyzywienia, czas
oraz zmg¢czenie spowodowane podrdézg do pracy. Rozwdj wigc nowo-
czesnych S$rodkéw transportu osobowego stanowi element zwickszajacy
niejako zasoby pracy dostepnej w warunkach potrzeby wigzania jej
z whasnym domem®.

Mimo tych zastrzezen stan techniczny przemystu stanowi decydu-
jacy czynnik pracy kobiet. Wynika to przede wszystkim ze specyficz-
nego charakteru kobiecej sily roboczej. W zwiazku z tym wypada
zwroci¢ uwage, ze na sytuacje zawodowa kobiety wplywaja okolicznosci
nie zawsze zwigzane z danym rodzajem pracy i niekoniecznie wynika-
jace z ich szczegélnych cech fizjologicznych, ale przede wszystkim
czynniki okreslajagce zadowolenie z pracy oraz rézne czynniki poza-
zawodowe’. Oczywiscie, mozliwosci pracy kobiet w dziedzinach prze-

*® EL H. 'Phelps Brown przytacza przyktady w tej sprawie, zaczerpniete z hi-
storii rozwoju przemyslu w Anglii, Francji, Stanach Zjednoczonych i Japonii.
Problem rozmieszczenia zasoboéw pracy zmusza bowiem ostatnio do budowania
nowych fabryk blizej tych zasobow, mimo ze istnieja inne wzgledy ograniczajace.
W krajach bowiem o rozwinigtej strukturze gospodarczej gléwng rezerwe pracy
stanowig zatrudnione jedynie w domu kobiety, ktore ,moga pracowac", o ile tylko
praca jest ,pod rgka". Liczba zatrudnionych kobiet zmienia si¢ wraz ze struk-
turg danego okregu. Por. op. cit;, s. 106 i n.

* Ibidem, s. 96 i n.

A, Matejko, Zréznicowanie przyczyn zadowolenia z pracy, Przeglad Orga-
nizacji ;1962, nr 7, s. 3; Prof. G. Lehman stwierdza ze w czasie ostatniej wojny
przekonano si¢, iz niezbedne przestanki do skuteczno$ci pracy kobiet czestokroé
bardziej tkwiag w warunkach ubocznych niz w samej pracy. Do warunkéw tych
nalezg: stosunek do pracy wewnatrz zakladu przemystowego, porzadek i czystosé
stanowisk roboczych, stan urzadzen sanitarnych, mozliwo$¢ stworzenia dla zatogi
specjalnych higienicznych i socjalnych udogodnien. G. Lehman, Praktyczna fizjo-
logia pracy. Warszawa 1960, s. 101. Pewnym uzupelnieniem w tej sprawie jest
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mystlu wymagajacych znacznego wysitku mieéni sg bardziej ograniczone
w poréwnaniu z mozliwosciami w tym zakresie mezczyzn®''. Kobiety
wigc nie powinny pracowaé¢ w gornictwie, hutnictwie, a takze nie po-
winny by¢ murarzami czy traktorzystami. Najbardziej odpowiednie
w przemys$le stanowiska pracy dla kobiet sg te, gdzie istnieje rowno-
mierne tempo pracy, nie wymagajace wigkszego wysitku fizycznego,
za$§ wykonywane czynno$ci powtarzajg si¢ i wymagaja znacznej zrecz-
nosci lub szybkich ruchéw rak, a szczegodlnie palcow *.

Podkres§lenia wymagajg réwniez okolicznosci wplywajace na zajmo-
wanie przez kobiety tych stanowisk pracy w przemysle, ktore wymagaja
srednich lub wyzszych kwalifikacji. W tej kwestii narzuca si¢ ogodlna
uwaga, wedlug ktorej kobietom nie odpowiadajg zawody techniczne
(np. gornictwo, metalurgia, elektrycznos¢, mechanika, budownictwo
okretowe itp.). Trudno jest jednak przesadzi¢ w tej chwili, o ile ten
stan utrzyma si¢ w przyszlosci. Ciggle bowiem wsrdd czynnikdéw decy-
dujacych o pracy kobiet w przemysle trudno jest wyodrebnic¢ te, ktore
wigzg si¢ ze specyficznymi cechami pici lub wynikaja z obarczenia
tradycja, a nawet wrecz z pewnych przesadow czy uprzedzen. Nie-
watpliwie udziat zatrudnienia kobiet we wspdlczesnym przemysle pol-
skim poza wymienionymi juz okoliczno$ciami wynika z aktualnej sytuacji
politycznej i ekonomicznej. Wplyw tego czynnika w analizowanej kwestii
wydaje si¢ bardziej wyczuwalny niz aktualnie istniejgca $wiadomosc¢
w tym zakresie.

Czynniki wyznaczajagce wudzial kobiet w pracy
poza przemystem. Problem wykorzystania kobiecej sity robo-
czej mozna roéwniez analizowa¢ z punktu widzenia przechodzenia kobiet
od prac fizycznych, a wigc nie wymagajacych kwalifikacji wzglednie

twierdzenie, E. H. Phelps Browna, wedlug ktoérego w czasie ostatniej wojny po-
wstatlo wielkie zapotrzebowanie na prace kwalifikowana mezczyzn, szczegolnie
technikéw. Przekonano si¢ wowczas, ze prace te¢ mozna rozlozy¢ na elementy, co
utatwia jej opanowanie nawet przez osoby do tego nieprzygotowane. Okazalo sig
rowniez, ze kobiety moga wykonywaé prace mezczyzn, jezeli praca nie wymaga
podnoszenia cigzaréow, albo jezeli ostatnie podnoszone s3a przez specjalne urza-
dzenia. Por, op. cit., s. 74.

‘' Por. M. Sokolowska, M. Krolikowska, J. Nofer, Niektore zagadnienia opieki
zdrowotnej nad kobietgq w przemysle, Medycyna Pracy 1958, nr 5, s. 332 oraz
M. Sokotowska, op. cit., s. 44.

2 W literaturze przedmiotu zwraca si¢ do$¢ powszechnie uwage, ze brak jest
dotad badan, ktore by wykazywaly, jakie rodzaje prac lepiej wykonuja kobiety,
a jakie mezczyzni. Wszelkie twierdzenia w tym zakresie opieraja s:i¢ na istniejgcej
opinii, a nie na udokumentowanych stwierdzeniach. Por. Ber Haus, op. cit., s.
131 i n.; W. Fronczak, op. cit., s. 12—14; G. Lehman, op. cit., s. 95—103; M. Soko-
towska, op. cit., s. 49-52.
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tylko polegajacych na przyuczeniu (prosta specjalizacja), do prac wy-
magajacych wysitku umystowego lub tez specjalnych kwalifikacji. Taki
punkt widzenia znajduje uzasadnienie w aktualnej sytuacji, jaka ma
miejsce we wszystkich spoteczenstwach wspotczesnych, w ktorych za-
rowno industrializacja, a w zwigzku z tym takze urbanizacja poczynity
znaczne postepy. Zatrudnienie kobiet stanowi prawidlowo$é rozwoju
spolecznego, a w warunkach ustroju socjalistycznego stanowi postulat
uznany i realizowany w formie prawa kobiet do pracy. W tym tez
sensie praca zawodowa kobiety stanowi funkcje jej pozycji spolecznej
i ekonomiczniej *.

Przyjmujac jako punkt wyjscia dalszej analizy staty wzrost roz-
miar6w udziatlu kobiet w zatrudnieniu obserwujemy roéwnoczesnie zja-
wisko, ktérego istota polega na przechodzeniu kobiet od tych zajecé
z przewagg wysitku fizycznego, do zajg¢ charakteryzujacych si¢ prze-
waznie wysitkiem umystowym. Oznacza to, ze proces ten ma swoje
zrodlo we wzroscie kwalifikacji formalnych, a wigc podstawe jego
stanowi wzrost liczby kobiet posiadajacych wyksztalcenie $rednie lub
wyzsze. Czynnikiem umozliwiajagcym prace kobiet poza przemystem,
a wigc w dziedzinach zatrudnienia wymagajacych wiedzy, wyksztatcenia
i kwalifikacji, jest postgp w dziedzinie oswiaty. Kobietom bowiem od-
powiadaja, jak to wynika z dotychczasowej analizy, zawody urzednicze,
nauczycielstwo, laboratoria, stuzba zdrowia, instytuty i placowki ba-
dawcze, handel oraz ustugi osobiste*.

Niemniej jednak, aby proces ten mogt bez przeszkod przebiegac,
niezbedny jest staly rozwéj i wzrost wszelkiego rodzaju ushug. Syste-
matyczne bowiem ulepszanie uspotecznionych ustug bytowych poprzez
stale usprawnianie 1 ulatwianie mozliwosci godzenia pracy zawodowej
z obowigzkami domowymi kobiet stanowi dalszy czynnik wyznaczajacy
udziat kobiet w roéznych dziedzinach pracy spotecznej. Ciagle bowiem
istnieje problem pracy domowej kobiety po pracy zawodowej. Jest to,
jak si¢ wydaje ztozona i trudna kwestia, gdyz w wielu przypadkach
wynika ona z warunkéw 'materialnych i1 sytuacji spolecznej pracujacej

43 Podkresli¢ przy tej okazji wypada, ze praca zawodowa coraz bardziej staje
si¢ integralnym sktadnikiem spolecznie uznanego wzoru osobowego kobiety bez
wzgledu na to, czy jest ona mezatka, czy nie, Por. J. Piotrowski, Niezbedne przy-
stosowanie  pojg¢ i urzqdzenn  wobec rozpowszechnienia sie¢ pracy kobiet, Praca
i Zabezpieczenia Spoteczne 1961, nr 3, s. 1 i n. oraz tegoz autora, Kilka danych
o pracy kobiet w Polsce, ibidem, 1960, nr 3, s. 3.

* Dodatkowa ilustracja tej tezy stanowi fakt, ze w Polsce podobnie jak
i w innych krajach rozwinietych w latach 1935—1947 nastapit spadek udzialu kobiet
w grupie pracownikow fizycznych z 36,4% na ,27,0%, za§ w grupie pracownikow
umystowych nastapit wzrost z 30,9% na 38,6%. Por. Rocznik Statystyczny 1947,
GUS, s. 147.
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kobiety zameznej, obarczonej dzie¢mi. Istota sprawy wigc polega na
tym, ze kobieta zamezna obarczona dzie¢mi, a réwnocze$nie bioraca
czynny udzial w zyciu gospodarczym, dzwiga faktycznie podwdjny cig-
zar: pracy zawodowej oraz obowiazkéw domowych i macierzynskich ®.

Okolicznos$¢ ta stanowi niewatpliwy czynnik ograniczajacy mozliwosé
pracy zawodowej kobiet zameznych, a mato tego, wplywa ona na cig-
glo§¢ pracy zawodowej. W przypadku bowiem zameznej kobiety obar-
czonej obowigzkami rodzinnymi w toku jej pracy zawodowej nast¢puje
swojego rodzaju rozdwojenie dziatalno$ci, spowodowane wiasnie licznymi
obowtigzkami rodzinnymi i domowymi*®.

Sytuacja rodzinna kobiet pracujacych, jesli uwzgledni¢ przy tym
ich warunki psychofizjologiczne, wywiera istotny nacisk na przebieg
pracy zawodowej kobiet. Potwierdzaja t¢ tez¢ dane statystyczne ilu-
strujgce spadek udziatu kobiet czynnych zawodowo w grupie wieku

Zatrudnienie kobiet w niektorych krajach i w Polsce wedlug grup wieku

25—34 lat
Polska ] Czechostowacja Stany Zjednoczone
Grupa wiecku | —— — (1956) Ameryki Ph.
1950 1960 | | (1958)
20—-24 68 ’ 65 \ 51 } 46
25—-34 61 | 52 36 : 36
35—44 64 ; 41 40 j 43
4554 } 58 | 34 ; 34 ; 48

Zr6odlo: Biuletyn Statystyczny. Spis Powszechny z dnia 6 grudnia 1960 r. Ludno$é. Gospodarka domowa.
Wyniki ostateczne. Polska. Seria ,.L", Warszawa 1964, nr 23, s. 8. W. Fronczak, op. cit., s. 13.

Sytuacja kobiety zameznej wywiera wigc wplyw przede wszystkim
na cigglo$é pracy zawodowej. Swiadcza o tym nie tylko dane zawarte
w powyzszej tabeli, ale roéwniez dos$¢ powszechne przekonanie, ktore
niejednokrotnie znajduje swoje odbicie w literaturze. Mozna, jak si¢
wydaje, postawic¢ tezg, ze czegsto sytuacje kobiety, a w tym takze me-
zatki, traktuje si¢ w sposob bezwzgledny i nie wnikajac w jej istote
wycigga si¢ wnioski czesto bardzo powierzchowne .

45 W Fronczak, op. cit., s. 13.

4 por. I. Piotrowski, Praca zawodowa kobiety a rodzina, Warszawa 1963, s.
302—307, oraz W. Fronczak, op. cit.,, s. 13 i n.

*7 Najczesciej formutuje sie je przy okazji omawiania kwestii zwiazanych
z problemem tzw. dyskryminacji ptacowej. Twierdzi si¢ bowiem, ze pracodawcy
sg bardziej zadowoleni z meskiej sily roboczej ze wzgledu na jej wigksza ,,stalosé
i trwato$¢" w pracy. Kobiety natomiast zatrudnia si¢ tylko w tych przypadkach,
kiedy charakter ich sily roboczej nie powoduje waznych konsekwencji na skutek
ich zatrudnienia. Argumentowi temu nadaje si¢ przy tym range ekonomiczna
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Mimo dziatania wymienionych czynnikow na podkreslenie zastuguja
okoliczno$ci wynikajace z ogoélnego postepu spoteczno-gospodarczego.
Polegaja one nie tylko na przemianach modelu wspoélczesnej rodziny,
ale przede wszystkim na tym, ze coraz wigcej kobiet otrzymuje wy-
ksztatcenie, co przygotowuje je do wykonywania, moéwigc najogolniej,
prac ,nier¢gcznych", a z drugiej strony coraz wigcej prac ,r¢cznych
i nier¢cznych" zostalo udostgpnionych kobietom. Nie mozna, jak si¢
wydaje, przy tej okazji pomingé przypuszczenia, ze w krajach szybko
rozwijajacych si¢, obok koniecznosci zwigkszania dochodu rodziny,
coraz czegSciej pojawia sie sposobno$¢ osiggnigcia wyzszego standardu
zyciowego®®. Poziom zycia rodziny pracowniczej zalezy bowiem w de-
cydujacej mierze od wysokosci zarobkow jej czlonkoéw. Zatem zardwno
me¢zczyzni, jak 1 kobiety, a takze podobnie kobiety zame¢zne pracujg dla
zarobku dla utrzymania lub podniesienia standardu zyciowego rodziny.
Ten stan rzeczy wynika stad, ze postep spoteczny i gospodarczy dopro-
wadza - do rozszerzenia si¢ podstawowej funkcji pracy. Polega ona na
zapewnieniu $rodkow utrzymania poprzez dawanie zarobku. Zatrud-
nienie pracownicze bowiem stanowi coraz bardziej powszechng forme
aktywnos$ci zawodowej ludnosci, a w tym rowniez i kobiet. Obok glownej
funkcji pracy polegajacej na zapewnieniu zarobku, a tym samym S$rod-
kow utrzymania, praca gwarantuje okre$long pozycje spoteczng, daje
poczucie osobistej samodzielno$ci, a wigc umozliwia zaspokojenie indy-
widualnych ambicji. Trudno jest wyraznie okresli¢, ktéra z wymienio-
nych funkcji pracy spetnia istotng role w interesujacej nas sprawie.
Sa to niewatpliwie zagadnienia, ktéorych $wiadomo$¢ moze by¢ czynni-
kiem wyzwalajacym energi¢ spoleczna, co przy sprzyjajacych warunkach
moze istotnie wplywa¢ na wzrost dochodu spolecznego.

1 przeciwstawia si¢ go argumentom pozaeckonomicznymi, ktérych istota tkwi w tra-
dycyjnych uprzedzeniach o naturalnym przeznaczeniu kobiety do pewnych typow
prac. Por. R. T. Bey, W. H. Hewett, Applied Economies, New York 1928, s. 527—
—528. W tej sprawie czgsto roéwniez nawiazuje si¢ do faktow zwyczajowych,
twierdzac ze praca, ktéra raz osiagnela wysoka placg, jest stale wysoko ceniona,
a to wedtug zasady, iz to, co wigcej kosztuje, jest wigcej warte. Dopiero pierwsza
i druga wojna $wiatowa wykazaly (np. w W. Brytanii):;, ze kobiety moga z po-
wodzeniem wykonywa¢ wiele prac, o ktéorych przedtem sadzono, ze sa nie dla
nich. Przypuszcza si¢ przy tym, ze niskie place uznano za miar¢ ich zdolnosci.
Tymczasem kazdy ekonomista z praktyka w zakresie ustalania plac wie, ze nizszy
poziom pltac kobiet wynika z sytuacji na rynku pracy, gdzie kobietom ofiaruje si¢
prace zle ptatne. Por. E, H. Phelps Brown, op. cit, s. 132—133.
* Por. E. H. Phelps Brown, op. cit., s. 248.





