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Problem makro- i mikrostrukturalnych uwarunkowan rél rodzinnych jest sto-
sunkowo dobrze rozpoznany w literaturze przedmiotu. Wskazuje na niego m.in.
B. Bernstein, budujgc dychotomiczng koncepcje dwéch typdéw rodzin, mianowicie
tzw. rodziny pozycjonalnej i rodziny zorientowanej na osobe. Obydwa typy rodzin,
odpowiadajgce typom idealnym, wyrdzniajg sie odpowiednio uksztattowanymi sy-
stemami rol. Rodzina pozycjonalna to rodzina tradycyjna, o silnym autorytecie ojca.
Posiada ona hierarchiczny system rél, ktéry wyznacza poszczeg6lnym cztonkom ro-
dziny okre$long pozycje i status. Role te sg wyraznie od siebie odseparowane.
Ponadto sg zr6znicowane, przypisane i sztywne. Ich zmiana jest utrudniona. Nato-
miast w rodzinach zorientowanych na osobe, role nie sg tak sztywne ijednoznacznie
okreslone. O pozycji jednostki w duzym stopniu decydujajej cechy psychologiczne,
osobowosciowe. Definicja wiasnej sytuacji jest tu zmienna i ptynna. Z powyzszymi
systemami rol zwigzany jest typ petnionej w rodzinie wiadzy. W rodzinie pozycjo-
nalnej jest to wiadza autokratyczna, w rodzinie zorientowanej na osobe przewaza
typ wiadzy demokratycznej. Bernstein sadzi, ze dwa zaprezentowane systemy rol
generujg zarowno duze struktury spoteczne, jak i mikrostruktury, a takze same ro-
dziny2

1Artykut prezentuje wyniki badan empirycznych przeprowadzonych na Pomorzu i Kujawach w la-
tach osiemdziesiatych.

2Zob. B. Bernstein, Family Role System and Communication and Socialization (material powielo-
ny); Zob. tegoz: Odtwarzanie kultury, Warszawa 1990.
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Powszechne jest przekonanie, ze uktad rol i pozycji w rodzinie chtopskiej jest
zdeterminowany jej specyficzng sytuacja egzystencjalng. Ogdlnie mozna powie-
dzie¢, ze w rodzinach chtopskich nie zachodzi zderzenie rdl zewnatrzpracowniczych
z rolami wewnatrzrodzinnymi. W gruncie rzeczy role rodzinne nadal wyznacza pro-
ces produkcyjny gospodarstwa, chociaz wskazuje sie i na to, ze ,losy rodziny prze-
staty by¢ juz w sposob jednoznaczny okre$lane losami gospodarstwa”3 Coraz cze-
$ciej wsrod rodzin miodej i sredniej generacji wsi obserwowa¢ mozna byto znaczne
przesuniecie w podziale czynnoSci oraz zanik stereotypowych form w tym zakresie.
Dotyczyto to przede wszystkim zmian w proporcjach zaje¢ obarczajagcych kobiete na
korzy$¢ domu i rodziny. Zmiany te zdawaty sie potwierdza¢ sygnalizowany przez
socjologéw proces ksztattowania sie takiego wzoru rodziny chiopskiej, ktdra miata
sie opierac nie tyle na wspolnocie pracy produkcyjnej, ile na wspdlnocie zaspokaja-
nia potrzeb konsumpcyjnych i emocjonalnych.

Specyfika rél w rodzinach wiejskich wynikata w duzej mierze z podziatu pracy.
Praca w rodzinie chtopskiej posiadata swoja rytmike. Oprdcz produkcyjnego, miata
znaczenie spoteczne, poniewaz byta wpleciona w system rdl spotecznych poszcze-
gblnych cztonkéw rodziny. Kazdy z nich odgrywat okre$long role spoteczng przypi-
sang do pici, wieku oraz miejsca w strukturze rodziny. Czynnosci produkcyjne byty
integralng sktadowa tych rél. Istniat wiec splot r6l produkcyjnych z rolami rodzinny-
mi. Byta to znamienna cecha nie majgca miejsca w innych typach rodziny. Splot 6w
konstruowat wewnetrzng spoisto$¢ rodziny. Stad czynniki formalne, rzeczowe #a-
czyly sie z osobistymi. Mozna by powiedzie¢, ze sztywny, sformalizowany i zrytua-
lizowany charakter stosunkéw pracy naktadat sie na stosunki interpersonalne, doko-
nujac ich swoistej reifikacji. Dlatego tez kazde naruszenie tradycji produkcyjnej czy
relacji wewnatrzrodzinnych powodowato zamykanie sie rodzin chtopskich, szcze-
g6lnie wobec innowacji technicznych i kulturowych. Powodowaty one perturbacje
rél rodzinnych, wskutek czego struktura rodziny ulegata zachwianiu, tracit tez przej-
rzysto$¢ dotychczasowy system rodziny. Instytucjonalizacja, potaczenie z systemem
technicznym rolnictwa, powodowaty utrate czesci samodzielnosci zawodowej rolni-
ka, co taczyto sie w jezyku stosunkow pracy z problemem witadzy w rodzinie, i to
wiladzy w tradycyjnym znaczeniu autorytarnej. Mozna powiedzie¢, ze kazde wewne-
trzne ingerencje w sprawy gospodarstwa byly zawsze ingerencjami w rodzine, w
uktad rol i pozycji, w podstawowy system wartosci i styl zycia.

Gospodarstwo i rodzina od wiekdw stale dopasowywaty sie do siebie. Gospodar-
stwo stanowito podstawe utrzymania i zrodto dochodu, rodzina za$ je obstugiwata
i utrzymywata.

Przy okazji warto wspomnie¢ o jeszcze innym zagadnieniu, a mianowicie o tym,
ze rodzina chtopska zyje w kregu wielorakich presji wymagajacych ciagtych wysit-

3Zob. L. Kocik, Przemiany stosunkéw pracy w rodzinie chtopskiej, ,,Studia Socjologiczne” 1980
nr 2; Por. tez K. Michna, Spoteczno-zawodowa struktura rodzin chtopskich, ,,Wie§ Wsp6tczesna” 1994
nr4.
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kéw adaptacyjnych. Dlatego tez utworzyt sie typ rodziny chtopskiej o mieszanej
strukturze, uktadzie rél i pozycji. Ot6z ukonstruowat sie, w wyniku miedzygenera-
cyjnej transmisji wtasnosciowej, kulturowej i zawodowej, uktad tradycyjnych cech i
rél rodzinnych potgczonych z zaadaptowanymi rolami, charakterystycznymi dla éw-
czesnego typu spoteczenstwa industrialnego.

Trzeba rowniez poczynic jeszcze inne spostrzezenie. Ewolucja struktury rodziny
chtopskiej obejmowata przechodzenie od nieformalnego, przypisanego oraz izolo-
wanego systemu spotecznego i sformalizowanej struktury rodzinnej do systemu
opartego na zaleznosciach instytucjonalnych i przewadze elementow formalnych,
oraz do egalitarnej i partnerskiej struktury rodziny. Egalitaryzacja struktury chtop-
skiej polegata na procesie oddzielania sie rol od pozycji zajmowanych w ramach ro-
dzinnego zespotu roboczego, a takze na zaniku sformalizowanych dystanséw po-
miedzy cztonkami rodziny.

Badacze dostrzegli biologiczne i kulturowe predyspozycje kobiety i mezczyzny
do petnienia odmiennych r6l w rodzinie4.1 tak J. Bernard wymienia sze$¢ rél petnio-
nych przez wspotczesne kobiety: reproduktorka, gospodyni domowa, wychowaw-
czyni dzieci, obiekt estetyczny i oparcia emocjonalnego, a takze osoba zarobkujgcas.
Sadze, ze wymienione role da sie wywies¢ zaréwno poprzez odwotanie sie do wro-
dzonych czynnikéw, jak i z uktadéw spoteczno-strukturalnych, ze struktury spotecz-
nej. Ta ostatnia narzuca dychotomiczny podziat rél, organizujgc ich trening
w mikrostrukturalnych placéwkach, gtéwnie w rodzinie i w szkole. N. Chodorow
stusznie zauwazyt, ze role wynikajg zaréwno z uniwersalnych cech struktury mat-
zenstwa i rodziny, jak i ze struktury spotecznej. Z niej rowniez wyrastajg zréznico-
wania rol, ktore replikuje sie i odtwarza w dorostym zyciu6. Zazwyczaj dzieli sie role
w rodzinie na instrumentalng, petniong przez meza - ojca i ekspresywng wykonywa-
na przez zone - matke. Odpowiada to podziatowi rodziny na sfere publiczna i pry-
watng. Wedtug M. Zelditcha ten system rdl jest uniwersalnym elementem struktury
rodziny7. Fizjologiczna wiez matki z dzieckiem - pisze L. M. Glennon - powstajaca
jeszcze przed jego urodzeniem, cementuje odpowiedzialnos¢ kobiety za wychowa-
nie potomstwa, co z kolei naktada na mezczyzne - ojca troske o przetrwanie i dobro
rodziny w ramach systemow zewnetrznych (ekonomiki i polityki)8. Ow dualizm za-
prezentowany przede wszystkim przez Parsona ijego wspotpracownikéw, dotycza-
cy instrumentalizmu i ekspresywizmu, zostat zakwestionowany przez licznych bada-

4 M. Mead, Pte¢ i charakter, w: Nikt nie rodzi sie¢ kobieta, Wstep, T. Hotéwka, Warszawa 1982;
S. B. Ortner, Czy kobieta ma sie¢ tak do mezczyznyjak ,,natura™ do ,,kultury”, w: Nikt..., op.cit.

5J. Bernard, Women and the Public Interest, Chicago 1971.

6Zob. N. Chodorow, Family Structure and Feminine Personality, w: Woman, Culture and Society,
M. Zimbolist Rosaldo i W. Lamphere (ed.), Stanford 1974.

7M. Zelditch jr, Role Differentiation in the Nuclear Family: A Comparative Study, w: Family, So-
cialization and Interaction Process, T. Parsons i Bales (ed.), Glencoe 1965.

8L. M. Glennon, Kobiety i dualizm, w: Nikt nie rodzi sie kobietg, op.cit., s. 152.



96 WALDEMAR NOWAK

czy, np. przez F. Slatera9 i G. Levingerald. Wedtug ich ustalen, we wspotczesnych
rodzinach nie mozna dokonywa¢ dychotomicznego i klarownego podziatu na me-
skie role instrumentalne i zenskie role ekspresywne. Wydaje sie, ze nastepuje
zmierzch polaryzacji ekspresywno-instrumentalnej. Wspoétczesni rodzice prezentujg
swym dzieciom bipolarny model roli, manifestujac jednoczes$nie dwie postawy. Za-
réwno kobiety, jak i mezczyzni majg doSwiadczenie oraz wprawe w zachowaniach
instrumentalnych i ekspresywnych. Badania nad zr6znicowaniem funkcji w rodzinie
podwazajg ,,aksjomat” zony - matki jako specjalisty ekspresywnego i meza - ojca
jako specjalisty instrumentalnego. MOwi sie nawet o ,,maskulinizacji” roli kobiecej
i ,demaskulinizacji” roli meskiej. Wspdiczesna rzeczywisto$¢ wymusza na rodzi-
cach, a takze dzieciach, granie dychotomicznych r6l. Dezintegruje to wewnetrzny
Swiat rodziny, dzielgc go na ,,Swiat domowy” i ,,$wiat zawodowy”. W konsekwencji
tworzg sie osobowosci ,,posrednie”, funkcjonujace pomiedzy sferg instrumentalno-
publiczng i ekspresywno-prywatng, bedac odbiciem sprzecznosci miedzy Swiatem
domowym a stworzonym przez spoteczenstwo Swiatem pracy. Sg one wyrazem kon-
fliktu rél. Sprowadza sie to do zderzenia i walki roli tradycyjnej z nietradycyjna, do
ambiwalencji rol i ich stereotypdw, ktdre sg obwarowane i ostaniane kulturowo.
Dlatego tez wypetnianie tradycyjnej roli jest wcigz powszechnym S$rodkiem, za po-
moca ktérego kobiety i mezczyzni chcg zdobyé sukces zyciowy, osiagng¢ zadowole-
nie z matzenstwa i rodziny. W zwiagzku z tym wiekszos$¢ kobiet nie zamierza wykra-
czaé poza obowigzujacy stereotyp, stwierdzajac, iz najlepiej ,,sprawdzaja sie” w
rolach familijnych, chociaz czesto pracujg zawodowo. Wida¢ z tego, ze jednowy-
miarowe stereotypy ciagle funkcjonuja, chociaz w zyciu okazujg sie uproszczone
i nieprecyzyjne.

Zaprezentowane uwagi pomoga lepiej i dogtebniej rozpozna¢ uktad rél w rodzinie
chtopskiej. Ot6z mimo pewnych zmian, o ktérych powiem ponizej, nadal utrzymy-
wat sie dos¢ tradycyjny i specyficzny podziat r6l. Jak wyzej wspomniatem, w rodzi-
nie chtopskiej mieliSmy do czynienia ze splotem rél produkcyjnych z rodzinnymi.
Ponadto w wyniku miedzygeneracyjnej transmisji kulturowej i zawodowej reprodu-
kowat sie uktad tradycyjnych rél. Jednoczesnie przenikaty do rodzin chtopskich
wzory rol znamiennych dla innego typu rodzin, gtdwnie wielkomiejskich. Dotyczyto
to szczego6lnie procesu oddzielania sie rol rodzinnych od rél zawodowych.

W celu opisania systemu rél rodzinnych mozna by wyodrebni¢ nastepujgce sfery
aktywnosci majace miejsce w rodzinach chtopskich: 1) kierownictwo ekonomiczne,
2) decyzje dotyczace gospodarstwa domowego, rolnego i spraw rodziny, 3) zajmo-
wanie sie domem, 4) opieka nad dzie¢mi, 5) wychowywanie dzieci, 6) stosunki mie-
dzy samymi rodzicami, 7) stosunki miedzy rodzicami a dzie¢mi, 8) stosunki z dalszg

9P. E. Slater, Parental Role Differentiation, ,,American Journal of Sociology”, 1961, nr 67.
10 G. Levinger, Task and Social Behaviour in Marriage, w: The Family, N. W. Bell, E. P. Vogel
(ed.), New York 1968.
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rodzing, 9) kontakty z urzedami i instytucjami, 10) staty podziat obowigzkéw1l Za-
prezentuje tylko niektdre z tych sfer.

Badania wykazaty, ze 50,4% mezczyzn kierowato gospodarstwami, natomiast
odpowiedni odsetek kobiet wynosit 4,6%. Ponad 41% wspOlnie kierowato swoim
warsztatem pracy. Nalezy zauwazy¢, ze wystapito wyrazne zrdznicowanie opinii ko-
biet i mezczyzn w kwestii, kto rzeczywiscie sprawuje funkcje kierownika gospodar-
stwa. | tak 54,5% mezczyzn twierdzito, ze to oni kierujg gospodarstwem. Inaczej sga-
dzg kobiety, informujac ze 20% z nich peini te role. Z innych relacji warto
podkresli¢ wptyw liczby dzieci na podmiot kierowania gospodarstwem. Liczba dzie-
ci determinowata odsuwanie sie kobiety od roli kierownika. Dotyczyto to przede
wszystkim rodzin posiadajgcych czworo i wiecej dzieci.

Z badan wysunieto wniosek, ze takze wyksztatcenie miato wpltyw na bardziej
demokratyczny podziat kierownictwa. | tak, tylko 6,3% kobiet posiadajgcych wy-
ksztatcenie podstawowe i 3,6% zawodowe by;o kierownikami. Odsetek kobiet legi-
tymujacych sie wyksztatceniem wyzszym i kierujgcych gospodarstwem wynidst
20%. Wedtug ustalen réwniez powierzchnia gospodarstwa determinowata sprawo-
wanie kierownictwa. Im wieksza powierzchnia, tym wiekszy odsetek mezczyzn pro-
wadzit gospodarstwo, np. powierzchnia od 0,5 do 2 ha - 40,7%; od 3 do 5 ha -
43,1%, od 6 do 10 ha-43,4%, od 11 do 15 ha-51,1%, od 16 do 20 ha-58%, od
21 do 30 ha - 71,7%. Powierzchnia warunkowata rowniez wspdlng odpowiedzial-
nos¢ za los warsztatu pracy. Podobne uwagi nasunety sie przy analizie wptywu spe-
cjalizacji. Ot6z im wyzszy stopienn specjalizacji i skomplikowania produkcji, tym
wyzszy odsetek mezczyzn kierowat gospodarstwem.

Ciekawie przedstawiat sie rozktad odpowiedzi dotyczacych podejmowania waz-
niejszych decyzji zwigzanych z interesami gospodarstwa rolnego, domowego i ro-
dziny. Wedtug 54,2% respondentéw decyzje podejmowano wspdlnie. W oblicze-
niach jednostkowych zdecydowanie dominowali mezczyzni (34,6%), przy czym
odsetek kobiet wynosit 6,2%. Réwniez i w tym wypadku wyksztatcenie wptywato
na podejmowanie wspélnych decyzji oraz zdecydowany wzrost udziatu kobiet (od
7,9% z wyksztatlceniem podstawowym poprzez obnizenie do 5,7% z wyksztatce-
niem zawodowym i 2,4% ze $rednim, do 20% z wyksztatlceniem wyzszym).

Interesujace uwagi rodza sie przy analizie wptywu powierzchni gospodarstwa na
podejmowane decyzje. | tak, w gospodarstwach matych od 0,5 do 2 ha zdecydowa-
ny prymat miaty kobiety (40,7%), by w gospodarstwach o zwiekszajagcym sie obsza-
rze ustepowa¢ mezczyznom (najwiecej o powierzchni od 11 do 15 ha - 20% i od 16
ha-40,6%).

Trzeba nadmieni¢, ze wedtug badan dzieci nie braty wiekszego udziatu (1,2%)
w decydowaniu o losach gospodarstwa i rodziny. Nie miata na to wptywu ani

n Jest to zmodyfikowana i przystosowana na potrzeby badarn wiasnych koncepcja zaproponowana
w pracy Role Structure and the Analysis o fthe Family, (ed.), T. J. Nye, London 1976.



98 WALDEMAR NOWAK

liczba dzieci, wyksztatcenie rodzicow, ani powierzchnia i specjalizacja gospo-
darstw.

Jesli idzie o obowigzki, to rozktad odpowiedzi mezczyzn i kobiet byt zréznico-
wany, co byto zdeterminowane petnionymi rolami. Mezczyzni zajmowali sie gtow-
nie praca w polu, hodowlg zwierzat, pracg w ogrodzie, konserwacjg sprzetu, zata-
twianiem spraw zwigzanych z gospodarstwem. Znacznie rzadziej parali sie
wychowaniem i opiekg nad dzieémi, dokonywaniem zakupdw i pomocg w gospo-
darstwie domowym. Podstawowym obowigzkiem kobiet byta opieka i wychowanie
dzieci, przygotowywanie positkéw, czynno$ci zwigzane z hodowlg zwierzat, sprza-
taniem, zakupami i pracg w polul2

Rozktad obowigzkéw dotyczyt réwniez dzieci chtopskich, z ktérych az 78,2%
wspierato rodzicow w pracy. Dotyczyto to gtéwnie prac polowych (57,8%), porzad-
kowych (49,8%), hodowli zwierzat (45,6%), sprzatania (49,8%), zakupéw (46,4%)
i przygotowywania positkow (27,8%). Nie pomagato rodzicom 17,8% dzieci. Doty-
czyto to przede wszystkim rodzin posiadajgcych jedno (39%) i dwoje dzieci
(25,9%). W rodzinach wielodzietnych istniat ostro egzekwowany przez rodzicow
podziat obowigzkéw. Jezeli w rodzinach z trojkg dzieci okoto 17% nie pomagato
w domu i gospodarstwie, to z czworka - 3,4%, powyzej piecioro - 7%. Nie wyma-
gali pomocy przede wszystkim rodzice posiadajgcy $rednie (32,5%) i niepetne wyz-
sze wyksztatcenie (28,6%). Najmniejszy odsetek dzieci nie partycypowat w pracach
rodzin, ktérych rodzice posiadali wyksztatcenie podstawowe (9,5%) i wyzsze
(10%). Natomiast najwiekszy w gospodarstwach duzych (24%) oraz bez specjaliza-
cji (21,6%). W gospodarstwach specjalistycznych przewazajgca wiekszos¢ dzieci
uczestniczyta w procesie produkcji i w pomocy domowej, np. w gospodarstwach z
produkcja roslinng (89,7%), hodowlang (77,4%), sadowniczg (93,5%) i ogrodnicza
(100%).

Przy okazji rozpatrywania uktadu rél i pozycji w rodzinach chtopskich zauwazo-
no, ze nie ma w nich zderzenia rol zewnatrzpracowniczych z rolami wewnatrz-
pracowniczymi. Proces ten dat sie¢ natomiast zauwazy¢ w rodzinach chtopsko-robot-
niczych. Polegat on na odwré6ceniu podziatu r6l w gospodarstwie. Mimo ze 43,5%
badanych mezczyzn wskazato na siebie jako kierujagcych gospodarstwem, to szcze-
gbtowe rozpoznanie tej sprawy ujawnito, ze to kobiety przejety wiele czynnosci pro-
dukcyjnych i rodzinnych, stajgc sie faktycznymi kierownikami gospodarstwa
(73,2%). Na zmniejszenie uczestnictwa kobiet w kierowaniu gospodarstwem wpty-
nety: duza liczba dzieci i niskie kwalifikacje, duza powierzchnia gospodarstwa
i skomplikowana produkcja. | tak na przyktad tylko 4,3% kobiet majacych piecioro
i wiecej dzieci kierowata gospodarstwem. W gospodarstwach o powierzchni od
16 do 20 ha i od 21 do 30 ha kierownikami byli w 86% mezczyzni, zas w gospodar-
stwach matych kierownikami byty kobiety (69,8%).

? Por. M. Kozakiewicz, Kobieta wiejska wobec rol matzeniskich i rodzinnych, ,Wie$ i Rolnictwo”,
1981 nr 2.
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Jesli idzie o rozktad odpowiedzi dotyczgcych decyzji zwigzanych z gospodar-
stwem i rodzing, to byty one nastepujace: 47,2% badanych podejmuje postanowienia
wspdlnie, w 40,2% byli to mezczyzni, w 10,1% kobiety i 0,5% dzieci. Partycypacje
w decyzjach determinuje liczba dzieci, np. w rodzinie matej az 61% ,,uchwat rodzin-
nych” dokonywanych byto wsp6lnie, w rodzinach duzych odsetek wynosit tylko
30,4%. Demokratyczne ustalenie decyzji wzrastato wraz z wyksztatceniem: 56,4%
przy wyksztatceniu $rednim i 75% przy wyzszym. Malato natomiast wraz ze starze-
niem sie respondentdéw, szczegOlnie kobiet: w przedziale wieku od 26 do 35 lat
wspoélne decyzje podejmowato 56,5%, natomiast powyzej 65 lat - 40% badanych.
Dotyczyto to takze stazu pracy mezczyzny: do 5 lat wspdlne decyzje podejmowato
53,8%, za to powyzej 20 lat tylko 36,4%. JesSli przy kierownictwie gospodarstwa
specjalizacja produkcji preferowata mezczyzn, to w podejmowaniu decyzji powodo-
wata wspolnote ich ustalania, np. wspdlnie bylty podejmowane w gospodarstwach
roslinnych (65,2%), hodowlanych (59,2%), sadowniczych (80%). Wytom stanowity
tutaj gospodarstwa ogrodnicze, w ktorych tylko 26,1% respondentéw podejmowato
wspoélne decyzje. Podobnie jak w rodzinach chtopskich, dzieci nie braty udziatu
(0,5%) w wyznaczaniu kierunku rozwoju gospodarstw i rodziny.

Nie spos6b poming¢ przedstawienia rozktadu obowigzkéw konstruujacych struk-
ture rodziny chtopsko-robotniczej. Specyfika zawodu meza, jego kilkunastogodzin-
na nieobecno$¢ powodowata przesuniecie obowigzkdéw na kobiete i starsze dzieci,
zwiekszajac ich naktad pracy. Dotyczyto to przede wszystkim pracy w polu, hodow-
li zwierzat, pracy w ogrodzie, wychowywania dzieci, jak rowniez pracy w domu
(przygotowywania positkéw, sprzatania, dokonywania zakup6w). Badania potwier-
dzity prognozy zgtaszane w literaturze przedmiotu, wedtug ktérych naktad pracy ko-
biet, w tym wiejskich, bedzie rést permanentnie, mimo lepszego wyposazenia go-
spodarstw rolnych i domowych w $rodki trwatego uzytkul3

Cze$¢ obowigzkow gospodarskich i domowych przypadata réwniez dzieciom.
Wedtug informacji rodzicow w rdoznorakich pracach pomagato 76,7% dzieci. Przy
czym praca nie miata juz znamion eksploatacji. Najwiekszy odsetek (53,1%) poma-
gat w polu, potem w sprzataniu (36,5%), w zakupach (33,2%), w hodowli zwierzat
(29,0%), w pracy w ogrodzie (24,4%) i przygotowywaniu positkéw (15,8%). Nie
pomagato rodzicom 8,8% dzieci. Dla poréwnania przypomne, ze dla rodzin chtop-
skich odsetek dzieci nie pomagajacych rodzicom wynosit 17,8%. Wynika z tego, ze
0 9% wiecej dzieci z rodzin chtopsko-robotniczych swojg pomocg wspierato rodzi-
cow, przede wszystkim matke. Wymagania pracy pod adresem dzieci zgtaszaty ro-
dziny wielodzietne, w ktérych pomoc jest egzekwowana przez rodzicéw. Brak po-
mocy dzieci dostrzegli respondenci posiadajacy powyzej 65 lat. Udato sie ustali¢
jeszcze inng prawidtowos¢. Otdéz wyksztatcenie rodzicow, jego wzrost, wywotywato
zmniejszenie wymagan wobec dzieci. | tak, jesli rodzicom posiadajgcym wyksztat-

B3 Por. B. Tryfan, Spoteczne skutki wieloaktywnosci kobiet wiejskich w Polsce, ,,Wie§ Wspdtczes-
na”, 1983 nr 12.
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cenie podstawowe nie pomagato 9,2%, zawodowe - 4,1%, $rednie - 11,1%, to juz
majacym wyksztatcenie wyzsze nie pomagato 25% dzieci.

Specjalizacja i powierzchnia gospodarstw wymusita pomoc dzieci. Bardzo wy-
soki odsetek (95%) partycypowat w przydzielonych zadaniach.

Interesujaco przedstawia sie analiza przygotowania respondentéw do pracy w
gospodarstwie rolnym. Uzyskano wyniki zblizone do rodzin chtopskich. Ponad 65%
uznato swoje kwalifikacje za wystarczajgce, negatywnie odpowiedziato 21,5%. Pa-
radoksalne wydawaly sie wypowiedzi respondentdw (57,9%) nie posiadajacych
podstawowego wyksztatcenia, oceniajgcych swoje przygotowanie do zawodu rolni-
ka jako wystarczajgce. Podobnie postgpita pokazna grupa (73,3%) legitymujaca sie
wyksztatceniem podstawowym. Wydawac sie moze, ze jest to wynik ,,dziedziczenia
wyksztatcenia rolniczego”, jego negatywnej percepcji, bowiem rodzice wymienio-
nej kategorii badanych réwniez nie wykroczyli poza system edukacji powyzej wy-
ksztatcenia podstawowego i prowadzili mate, stabe ekonomicznie gospodarstwa.
O brakach w kwalifikacjach rolniczych i ekonomicznych informowali respondenci
posiadajacy wyksztatcenie ponadpodstawowe, gospodarujagcy w duzych i specjali-
stycznych gospodarstwach.

Bariera wyksztatcenia, umiejetnosci tgczenia wiedzy teoretycznej z praktyczng,
byta jedng z najwazniejszych przyczyn, decydujacych o zastoju w naszym rolnic-
twie. Dotyczyto to réwniez rodzin chtopsko-robotniczych, zasilajgcych dwa, wow-
czas podstawowe, dziaty gospodarki.

Przechodze teraz do oméwienia struktury rél i pozycji majacych miejsce w ro-
dzinach pracownikéw RSP i PGR. Byt on zdeterminowany uktadem ekonomicz-
nym, zawodowym i srodowiskowym. Rodzina robotnikéw rolnych, odwrotnie niz
rodzina chtopska, nie byta wspolnotg produkcyjng, nie byta bezposrednio zwigzana
z warsztatem pracy. Miato to oczywiscie duzy wptyw na konfiguracje rdl i pozycji,
na ich do$¢ dezorganizujgce uksztattowanie. Nie bylo dotychczas okazji do zapre-
zentowania teorii dialogu czy konfliktu rél. Wykorzystuje wiec i adaptuje na grunt
socjologii rodziny te teorie, ktore dostrzegajg w konflikcie zarowno aspekty destruk-
cyjne, jak i konstrukcyjne. Sadze bowiem, podobnie jak M. Crozier i E. Friedbergl4,
ze w kazdej roli tkwig elementy wieloznacznosci, niepewnosci, niespéjnosci i sprze-
cznosci. Mysle dalej, ze przypisywanie roli tylko harmonii i spéjnosci i uznawanie
sytuacji konfliktu roli jako patologicznej, jest rozwigzaniem niedostatecznym i wat-
pliwym. Jest rowniez takim zaktadanie zbytniej racjonalnosci rol, ktére jawig sie ja-
ko wzajemnie dopasowane i utozone w sp6jng catos¢. Poza tym trzeba przyjaé, ze
dezorganizacja rdl zaktoca interpersonalne zwigzki w rodzinie. Wynika to z niepew-
nosci roli, niejasnosci, rozbieznosci rol petnionych przez tych samych cztonkéw ro-
dziny, niewypetnienia roli, zbytniego formalizmu i sztywnosci rolils Trzeba tez

14 M. Crozier, E. Friedberg, Cztowiek i system, przet. K. Bolesta-Kukutka, Warszawa 1982, s. 97.
15Zob. R. Faris, Social Disorganisation, New York 1948. Podaje za K. Cegielska, Przeglad teorii,
w: Zagadnienie patologii spotecznej, pod red. A. Podgdreckiego, Warszawa 1976, s. 90-91.
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wspomnie¢ o problemie adaptacji do r6l. N. Luhmann wprowadzit pojecie ,,mini-
mum wymagan roli”, ktére okresla tylko te zachowania, bedace niezbedne do prze-
trwania danej struktury. Jednostka wchodzaca do danej struktury musi zaakceptowac
tresci roli, ktore sg konieczne do utrzymania i przetrwania grupy, jej wewnetrznego
porzadku. Przyjecie roli jest ztozeniem ,,deklaracji lojalnosci”, polegajacej na tym,
ze jednostka, wchodzac w dang role, z gory akceptuje nie tylko zwigzane z nig wy-
magania formalne, ale rowniez wszelkie zmiany zapisane zgodnie z procedurgl6.
Wyzej zarysowang propozycje mozna by zaliczy¢ do ujeé roli, utrwalajacych zasta-
ny uktad grupy, wymagajacy i sankcjonujacy jej odtwarzanie. Empirycznie jest ona
dostrzegalna i uchwytna. Dla wytropienia zmian spotecznych przydatna jest takze
dynamiczna wyktadnia roli. Przyjmuje sie w niej wystepowanie u ludzi podswiado-
mej czy racjonalnej tendencji do wychodzenia poza ramy przyjetej badZz narzuconej
roli. Istnieje tu mozliwo$é przeformutowywania roli dokonywanej w celu uzyskania
wiekszej autonomii.

W rodzinach sektora uspotecznionego mamy do czynienia z obecnoscig rol sta-
tycznych idynamicznych. Dotyczy to zwtaszcza kobiet. Og6lnie mozna powiedziec,
ze role zon - matek dynamizujg sie, tzn. nastepuje odejscie od tradycyjnego wzoru
ulegtosci i podporzadkowania autorytetowi meza, wykroczenie poza archaiczny mo-
del kobiety wiejskiej. Wystepowato to szczeg6lnie wtedy, gdy kobieta legitymowata
sie srednim wyksztatceniem, posiadata od 1do 2 dzieci oraz pracowata zawodowo
w miejscowych badz pozamiejscowych placowkach administracyjnych, gospodar-
czych, handlowych i stuzby zdrowia. Stad system wartosci, styl zycia byt ,,wnoszo-
ny” do rodzin drugim kanatem, naznaczonym kobiecg osobowos$cig. Stowem, inne
aspekty byly transplantowane przez mezczyzne, np. kwestie ekonomiczne, politycz-
ne, inne przez kobiete, np. sprawy konsumpcyjne, kulturowe, psychologiczne. Dla-
tego analizowane rodziny zyly bogatszym i szybszym rytmem, przy czym czesciej
dochodzito w nich do zderzen, konfliktéw, ktére przyczyniaty sie zaréwno do roz-
woju, jak i do ich dezorganizacji. Praca zawodowa rodzicdw miata jeszcze inne
implikacje, dostrzezone takze w rodzinach chtopskich, a przede wszystkim w chtop-
sko-robotniczych. Mysle o ,,przecieku” do rodzin wiejskich form instytucjonalnych,
zaréwno formalnych, jak i nieformalnych. Byty tez uktady rodzinne, ktére modelo-
waly sie na wzor instytucji zewnetrznych.

Stosujac referowangjuz typologie rél wspoétczesnej kobiety, autorstwa J. Bernar-
dal7, mozna powiedzieé, ze zmniejszyta sie jej rola reproduktorki, czesciowo gospo-
dyni domowej, wychowawczyni, za$ zwiekszyta sie rola osoby zarobkujacej, obiektu
estetycznego i emocjonalnego. Miato to konsekwencje w bardziej demokratycznych
relacjach wewnatrzrodzinnych, we wzroscie pozycji zony - matki.

16N. Luhmann, ZweckbegriffundSystemrational onalitiit, Frankfurt am Main 1973, s. 340.
17 J. Bernard, op.cit.
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Przy okazji analizy rodzin chtopskich wprowadzitem koncepcje bipolarnosci rdl,
wymieszania sie rol ekspresywnych i instytucjonalnych, petnionych wymiennie co-
raz czesciej przez obojga rodzicow. Nie byta to prawidtowos¢ dominujgca, warto
jednak zauwazy¢ wystepowanie tego zjawiska. Czynniki determinujace ten stan rze-
czy, to: ponadwymiarowa praca zawodowa ojcow, wielodzietno$¢ rodzin, przejecie
wzorca archaicznego z domu rodzinnego (zw#taszcza przez mezczyzne), nikte od-
dziatywanie miejskiego wzoru zycia.

Przyjrzyjmy sie teraz blizej sferom aktywnos$ci poszczeg6lnych cztonkéw rodzi-
ny pozwalajagcym uchwycié i opisa¢ system rol. Najpierw zaprezentuje sprawowanie
kierownictwa ekonomicznego w gospodarstwach domowych i przyzagrodowych.
Wedtug uzyskanych wynikow blisko 60% badanych wspdlnie kierowata sprawami
rodziny i gospodarstwa. Rozktad miedzy matzonkami byt nastepujacy: kobieta -
28,3%, a mezczyzna 27,9%. Jesli idzie o podejmowanie decyzji, uzyskane rezultaty
byty dos¢ zaskakujace: 52,6% wspolnie, 30,1% mezczyzna, 17,3% kobieta. Subiek-
tywne i obiektywne odsuwanie kobiety od kierowania i decydowania byto zdeter-
minowane liczbg dzieci, wyksztatceniem i czesciowo pochodzeniem spotecznym
(np. chiopskie). Demokratyzacje natomiast warunkowata przede wszystkim praca
zawodowa kobiety, jej wyzsze od meza wyksztatcenie, przewaga czynnika 0so-
bowosciowego oraz pochodzenie spoteczne (np. miejskie - robotnicze). Rola dzieci
w sprawach decyzyjnych byta marginalna i mato znaczaca.

Podziat obowigzkéw odpowiadat innym rodzinom wiejskim. Mezczyzni czesciej
pracowali w polu, ogrodzie, hodowali zwierzeta. Mniej zajmowali sie czynno$ciami
domowymi, np. sprzataniem, przygotowywaniem positkéw, zakupami, wychowy-
waniem dzieci. Partycypacja w sprawach domowych, dos¢ wysoka w matzenstwach
mitodych (ok. 30%), spadata w matzenstwach o dtuzszym stazu (od ponad 10 lat), by
wiasciwie usta¢ w matzenstwach emerytalnych. Sita tradycyjnego rozktadu rol jesz-
cze ciggle dawata znac o sobie.

Wiekszos$¢ respondentéw przyznata, ze okoto 80% dzieci pomagato w pracach
zwigzanych z domem i gospodarstwem. Polegaly one przede wszystkim na sprzata-
niu, dokonywaniu zakup6w, przygotowywaniu positkow, pracy w ogrodzie, w polu
i hodowli zwierzat.

Ponizej zostanie omowiony uk#ad roli i pozycji w wiejskich rodzinach pozarolni-
czych. Byt on najbardziej demokratyczny spos$rdd wszystkich rodzin wiejskich. Po-
lem negocjacji w dystrybucji rol byt przede wszystkim podobny poziom wyksztatce-
nia, internalizacji systemu wartosci, kultury i wybranego stylu zycia oraz praca
zawodowa kobiet, gwarantujgca niezalezno$¢ materialng. Ponadto kobiety w wie-
kszosci nie byty obcigzone gospodarstwem przyzagrodowym, koncentrowaty sie
wiec na pracy zawodowej i prowadzeniu domu. Wptywato to na bardziej egalitarny
podziat rél i wyzszg pozycje zony - matki w rodzinie. Z badan wynikato, ze zawo-
dowo pracowato 48,9% kobiet. Do przyczyn podjecia pracy w kolejnosci nalezaty:
poprawa warunkéw finansowych (39,8%), che¢ wykonywania zawodu (18,6%), ko-
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nieczno$¢ pracy (7,9%), ambicje zawodowe (6,2%). Wiekszo$¢ kobiet posiadata
wyksztatcenie podstawowe (37,5%), p6zniej $rednie (21,5%), zasadnicze zawodowe
(15,8%) i wyzsze (9%). Okoto 38% mez6w nie byto zadowolonych z faktu podjecia
pracy przez zony. Wedtug nich dezorganizowato to wewnetrzne zycie rodziny. Ko-
biety miaty mniej czasu na zycie rodzinne i domowe.

Ciekawych wnioskdw dostarczyta analiza kierowania gospodarstwem domowym
i rolnym, ujawniajgca zdecydowany wzrost pozycji kobiet. | tak 30,6% zon - matek
podejmowata wazniejsze decyzje dotyczgce losOw catej rodziny. Odpowiedni roz-
ktad dla mezczyzn wynosit 17,8%. Sposrod badanych rodzin wiejskich udziat dzieci
byt najwiekszy wiasnie w rodzinach pozarolniczych. PokaZzny udziat (12,2%) na tle
pozostatych rodzin mieli rdwniez dziadkowie. Wynikato to z pracy zawodowej ko-
biet oraz wspdlnego zamieszkiwania. W poréwnaniu z rodzinami robotnikéw rol-
nych i cztonkéw spotdzielni produkcyjnych wida¢ odwrdcenie rozktadu, w ktorym
dominowali mezczyzZni.

Mozna zatem powiedzie¢, ze role petnione przez oboje rodzicéw nie byly bipo-
larne. Zaréwno maz, jak i zona petnili role ekspresywne i instytucjonalne. Przy
czym w rodzinach, w ktérych matka byta osobg dominujaca, bardzo zaangazowana
w sprawy zawodowe, istniato nie spotykane dotad w rodzinach wiejskich zjawisko
wnoszenia przez nig elementéw instytucjonalizacji, formalizmu i rzeczowosci.

Jezeli idzie o role mezéw - ojcow, szczegdlnie tych, ktorzy posiadali wyzsze
wyksztatcenie, to bardzo angazowali sie w kwestie wychowania dzieci, interesowali
sie ich rozwojem intelektualnym, postepami w nauce, zachowaniem poza domem.
Miato to zwigzek z planami powtdrzenia i przekroczenia posiadanego wyksztatcenia
i pozycji materialnej uzyskanej przez rodzing macierzysta. W gruncie rzeczy szto o
reprodukcje mikrostruktury. Przyktadem moze by¢ odpowiedZ na pytanie dotyczace
utworzenia przez dzieci rodziny podobnej do tej, w ktérej sie wychowaty. Twierdza-
co w tej kwestii wypowiedzieli sie przedstawiciele wszystkich kategorii zawodo-
wych: pracownicy stuzby zdrowia (91,6%), nauczyciele (74,3%), urzednicy
(73,4%), pracownicy stuzb rolnych (68,2%) i pracownicy fizyczni (45,8%). Nega-
tywnie wypowiedzieli sie tylko pracownicy fizyczni (5,5%), nauczyciele (2,8%)
oraz pracownicy handlu i ustug (2,7%). Watpliwosci i brak zdecydowania wykazali:
pracownicy fizyczni (48,7%), pracownicy stuzb rolnych (31,8%), urzednicy
(26,6%), nauczyciele (22,9%), pracownicy stuzby zdrowia (8,4%), pracownicy
handlu i ustug (1,9%).

Transformacja polskiej wsi po 1989 roku dotkneta réwniez wszystkie typy ro-
dzin wiejskich. Pomimo upadku i rozwigzania wigkszosci PGR-6w i RSP-6w,
zmniejszenia liczby instytucji rolniczych i wspomagajacych rolnictwo, odpowiada-
jace im typy rodziny w wiekszosci istniejg nadal na polskiej wsi. Ich struktura, funk-
cje, Swiadomos$¢ rodzinna, styl zycia pozostajg poza zainteresowaniami socjologicz-
nymi. Warto by wznowi¢ badania, aby zdiagnozowac ich wspotczesny los.
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ROLE SYNDROME IN COUNTRY FAMILIES IN POLAND OF THE 80s FROM
HISTORICAL POINT OF VIEW

Summary

The author has presented role syndrome in the following types of country families: farmers’ and
farmer-workers’ families, families of workers of country socialized institutions, and non-agricultural
families. In most of the country families there exists traditional and conservative role division. It results
from the division of country duties and work and also from rural mentality and culture. That explains
bipolar divisions of roles within country families into male and female roles closely related to productive
functions. As far as the internal life of a country family is concerned - considering especially interhuman
relations, bringing up children and life-style - we should notice gradual and evolutional repelling of

authority, formal and conservative roles leading to their democratization.



