KaAaMIL KACZMAREK

Herbert Spencer o religii i porzadku
spoteczhym

Moga istruec czworakie zwigzki migdzy porzgdkiem spolecznym
a religia. Po pierwsze religia moze by¢ rozpatrywana jako uwarunkowana
przez jakas konkretna forme porzadku spelecznego, po drugie moze sama
oddziatywac¢ na porzadek spoleczny, po trzecie moZzemy rozwazaé porza-
dek spoleczny wystepujacy w ramach religii, a $cislej, w ramach organizacj
religijnej, po czwarte wreszcie w pewnych przypadkach i w pewnym sensie
mozemy mowic¢ o religijnosci samego porzadku spolceznego. Te cztery
grupy problemow sg ze sobg powigzane. Rozpatrzymy niektére zwiazane z
nimi zagadnienia z zamierzeniem zademonstrowania mozliwosdci thwig-
cych w pewnych pomystach Herberta Spencera.

I. Religia jako uwarunkowana przez porzadek spofeczny

Socjologia religii Spencera opiera sig na zalozeniu, ze odmienne
typy organizacji religijnej ksztattuja sig pod wplywem warunkdw spolecz-
nych, z ktorych jednym z najistotniejszych iest typ porzadku spolecznego
dominujacego w spoteczeiistwie.

Typologia spoteczenstw, czyli podzial na militant i industrial society jest
jedng z najbardziej znanych koncepcji Spencera. Nie jest ona jednak, tak jak
ja ujmuje Spencer, opisem przemian historycznych, choé tak si¢ ja czasem
przedstawia. Industrial socicty tumaczy sie jako spoleczenstwe industrialne, co
ogranicza zasieg tej kategorii do pewnej epoki historycznej, charakteryzuja-
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cef sie wystepowaniem nowoczesnego przemystu. Tymcezasem, jak zauwaza
Spencer (1885b, §547), oba typy wystepowaly w historii, wzajemnie si¢ mie-
szajac, a wiec industrial society jest duzo starsze od nowoczesnego przemy-
stu. Slowo industrial pochodzi od lacifiskiego tndustria, co znaczy pracowi-
tos¢, pilnosé, skrzetnodc albo czynnodd, celowy wysilek. Stad angielskie mdu-
strious oznaczajgce czlowieka pilnego i pracowitego. Do tego wlasnie zna-
czenia odwoluje sie Spencerowski termin. Takie znaczenie nadawali temu
terminowi réwniez dziewigtnastowlieczni socjologowie francuscy. Od dzie-
wigtnastego wieku jednak slowo industrial w jezyku angielskim zawezito
swe znaczenie 1 dzi$ oznacza przede wszystkim ,przemyslowy”,  zwigzany
z preemystem”, czyli dokladnie tak jak industrialne we wspélczesnym paol-
skim. Tymczasem autor ani razu nie wiaze spoleczenstwa tego typu z wy-
stepowariem maszyn, NCwWoczZesnego przemysiu, natomiast wiaze z trybem
zycia skupionym na pracy, wytwdérczosci. Wydaje sie, Ze najlepszym od-
powiednikiem angielskiego industriaf, ktory jednoczesnie odrywa Spence-
rowski termin od modernistycznego kontekstu, bedzie siowo ,produkcyj-
ne”. Oderwanie to jest konieczne, gdyz Spencer stosuje termin industrial
society do spoleczeristw na wszystkich szczeblach rozwoju, poczawszy od
ludéw prymitywnych (jak niektére plemiona Eskimoséw, a takze Arafu-
réw, Todow, Boddw i Dimaldw, Miszmijéw, Puebléw, Samoariczykow)
przez starozythe Ateny, miasta hanzeatyckie, niderlandzkie az do dzie-
wietnastowiecznych Stanow Zjednoczonych {Spencer 1885a, §260: 554).

U podstaw typologii — militarne/produkcyjne — lezy przekonanie, ze
spoleczeristwo moze uczyni¢ swa zasadniczg, dominujacyg dzialalnoscig
albo wojng, albo wytwarzanie. Z drugiej strony oba typy praktyki ludzkie)
w zdecydowane] wigkszosci spofeczenstw pozostajg z sobj zmieszane w
roznych proporcjach, odpowiadajg bowiem dwdém réznym wymaganiom
wzgledem systemu spelecznego, Ale kazde spoleczeristwe musi speinié oba
wymagania - musi ochrania¢ swd) byt przed wrogami zewngtrznymi
(przynajmniej dopdki zupelnie nie zanikng wojny), stad must wytworzy¢
pewne struktury shuzace dzialalnosci militarnej — atakowi i obronie. Kazde
spoleczensiwo musi jednoczesnie pozyskiwac srodki do egzystencji i w tym
celu wytwarza osobng organizacje (Spencer 1885a, §258: 544), musi rozwijac
sie¢ podzial pracy i wymiana ustug (division of labour, exchange of services),
ktore sa warunkiem nie tylko postepu wytwdrczosci (industrial progress), ale
i wzrostu liczby ludnosci, a poprzez to posrednio — wzrostu sily militarne]
(Spencer 1896a: 161}. Od tego, ktora z tych dwdch organizacji zaczyna do-
minowac i podporzadkowywaé sobie druga, zalezy, czy spoteczeristwo jako
calo§é¢ zbliza sie do typu militarnego czy produkcyjnego. Widzimy, ze
omawiana typologia jest $cisle powigzana ze Spencerowskg koncepcja
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zréznicowania spolecznego, z podstawowym w niej podzialem na system
kierowniczy i wykonawezy.

O tym, czy w danym spoleczenistwie dominuje dzialalnosé¢ militarna,
czy produkcyjna wydaja sie, zdaniem 5pencera, decydowac¢ zasadniczo
dwa czynniki. Po pierwsze, warunki zewneirzne - zaatakowane spoleczen-
stwo, aby przetrwac jako byt niezalezny, musi w adekwatnym stopniu za-
angazowac si¢ w dzialania militarne. Gdy nie jest atakowane przez dluzszy
czas, moze poswigcic sie nieskrepowanej dzialalnosci produkeyjnej (w ta-
kim zakresie, w jakim pozwalaja na to warunki naturalne). Drugim czynni-
kiem jest charakter spoteczny. Na pierwszy rzut cka mamy tu kolejne
sformulowanie jalowej tezy o wzajemnej zaleznoéci struktury spolecznej od
charakteru spolecznego. Spencer podkresla jednak, ze charakter spoteczny
uksztaltowany jest nie tyle, czy nie tylko przez strukture spoleczenstwa, ile
w przewazajacej mierze przez dotychcezas dominujgca praktyke spoleczng
(antagenistyczng czy wytworcza). Za charakterem spolecznym ukrywaja sie
wiec rdwniez warunki zewnelrzne, ale byle warunki zewnetrzne, w jakich
spoleczenistwo egzystowalo w przeszlodci. Relagja migdzy charakterem
spolecznym a dominujaca dziatalnoscia, mocno podkreslana przez Spence-
ra, wydaje si¢ dwojakiego rodzaju. Z jednej strony, samo dziatanie rozwija
w jednostkach cechy do niego uzdalniajace. Z drugiej strony, te cechy jed-
nostek, ktére najbardziej uzdalniajg je do dominujacej dzialalnosci, beda
stanowily cel wychowania w takim spoleczenstwie, beda bowiem zapew-
nialy w nim sukces i powodzenie. Osoby nicposiadajgce takich przymiotow
bedaq, jak pisze Spencer, traktowane z pogarda (Spencer 1885c, §560: 592).

Wydaije sig, ze to wlasnie charakter spoleczny jest rowniez dla Spencera
zasadniczym lacznikiem, naturalnie nie liczac oddzialywania bezposred-
niego, miedzy dominujacym w spoleczernistwie systemem (kierowniczym
badZ utrzymujacym) a pozostalymi instytucjami (Spencer 1885c, §560: 592).

Ogdlny charakter organizacji spolecznej ma doniosly wptyw na wie-
rzenia i instytucje religijne. Przekonuja o tym liczne podobieristwa i paralele
w organizacji i rozwoju z jednej strony instytucji politycznych, z drugiej,
eklezjalnych (Spencer 1885a, §259: 548). Takich analogii i paraleli autor In-
stytucji eklezjastycznych przytacza bardzo duzo.

Ale Spencer nie poprzestaje na stwierdzeniu samego istnienia zalezno-
§ci, usituje dociec jej mechanizmu. Stwierdza, ze zaleznos¢ ta polega na tym,
iz: , To samo prawo organizacji (law of organisation} panuje ZarOwno w spo-
Jeczenistwie calym, jak i w jego czesciach” (Spencer 1885c, §570: 613}, stad
tez cechy danego typu organizacji przejawiaja sig we wszystkich instytu-
cjach danego spoleczenistwa. Dla spoleczenstwa wojowniczego takim pra-
wem bedzie wspdldzialanie przymusowe, system podporzadkowania (sys-
tem of subordination), a dla produkcyjnego dobrowolne, oparte na umowie
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(system of contract). Dlatego tez organizacje opierajace sie na pierwszym
prawie beda upedabnia¢ swa strukture do armii, ktéra stanowi wzorcowy
przyklad jego przejawiania sie (Spencer 1885a, §259: 545), a organizacje
opierajgce sig na drugim prawie, zblizal si¢ bedg w swej strukturze do or-
ganizacji przemysiowej czy tez rynku.

Odmienne typy spoleczenstwa wytwarzaja religic odmiennego typu
albo przystosowuja swa religie do dominujacego charakteru spolecznego.
Spencer uzywa tu terminéw religia wrogoéci oraz religia zgody (tumacz
dziewiemastowieczny przelo2yl te kategorie na religia: miosct i HIEnATISCE),
Religia wrogosci to religia uksztaltowana przez spoleczenstwo militarne,
wojownicze. Religia taka gloryfikuje te cechy osobowosci, ktore sprzyjajg
dzialalnosci militarnej: cdwage, bohaterstwo, sile, patriotyzm, peswiecenie
sig dla spoleczetistwa efc. Religia zgody to religia uwarunkowana przez
spoteczenstwo produkcyjne, wspoittworzaca charakter spoleczny umozli-
wiajacy pokojowe wytwarzanie i wymiang dobr, Wplyw typu spoleczent-
stwa nie ogranicza si¢ jednak tylko do uwarunkowanej religijnic ctyki.
Dotyka on takze symbolicznej warstwy religii: baogowic religii wrogosci sg
msciwi, obrazalscy, gniewni, zawistni, zadaja krwawych ofiar, natomiast
bogowie religii zgody maja pokojowe usposobienie, sprawuja opiekuriczy,
ojcowski nadzér nad swymi wyznawcami, nawolujg do przebaczenia
i zgody.

Typ porzadku spolecznego najsilniej chyba oddzialuje na organizacije
religijna. Niestety sam Spencer nie poswigca zbyt wiele uwagi spoleczne;
organizacji religii wrogosci i religii zgody, skupia sig przede wszystkim na
religijnie uwarunkowanej etyce. Dostarczyl nam jednak waznych wska-
zowek, kiore postuzy¢ moga do skonstruowania odpowiednich typow
idealnych.

1. To samo prawo organizacji obowigzuje zardwno w calym, jak i w
czedciach spoleczenstwa.,

2. Organizacja religijna w miare dostosowywania sie do charakteru
spoleczrego zaczyna odwzorowywacd organizacje polityczna.

Na podstawic tych zalozen mozemy w sposob uprawniony zastosowaé
jedng z regul hermeneutyki socjologicznej — regule przeniesienia — i spro-
bowad przeksztalci¢ tezy Spencera odnoszace si¢ do organizacji polityczne;
w tezy odnoszace sig¢ do organizacji eklezjastycznej odpowiednio typu wo-
jowniczego i produkeyjnego,

Ponizej przedstawie wnioski, do jakich w rezultacie zastosowania tej
reguly dochodzimy.

Opieramy sig na piaty tomie Principles of sociology, w ktérym cbie ideal-
ne formy spoleczenistw przedstawil Spencer najobszerniej. W niektérych
miejscach odwolujemy sig do innych dziel angiclskiego socjologa.
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Religia spoteczenstwa wojowniczego

Spencer wyréznia w ramach kazdego z typéw porzadku spolecz-
nego w zasadzie dwie dominujace dzialalnosci spoleczne - jedna zwrdcona
~na zewnatrz” i druga ,,do wewnatrz”- czy, by uzy¢ lepszych sformutowan
Znanieckiego, skierowana do obcych i do swoich.

1) Dominujgca dzialalno$cig organizacji wlasciwej spoleczeristwn wo-
jowniczemu jest walka (dziatalnod¢ antagonistyczna). Dotyczy to takze or-
ganizacji religijnej (Spencer 1885a, §259: 547). Religia ta rozwija sie¢ w sytu-
acji mniej lub bardziej otwartege konfliktu z tymi grupami, instytucjami,
zjawiskami kulturowymi, ktore sa zewnetrzne wzgledem niej, nie podlegaja
jej kontroli. Dominuja wiegc takie dzialania, jak: obrona (podkreslanie wla-
snej tozsamosci, odpieranie atakéw innych), atak {zwalczanie konkurencii)
oraz ekspansja (na nowe spolecznosci i nowe sfery zycia spolecznego, nowe
instytucje spoleczne).

2} Tej dominujacej dzialalnosci podporzadkowana jest dzialalnos¢ skie-
rowana do wewnatrz, do swoich. Tutaj przewaza kontrola (dyscyplinowa-
nie} z zastosowaniem srodkdéw wiekszego lub mniejszego przymusu psy-
chicznego.

Z tych dwdch zasadniczych wlasciwosci wyplywaja dwie gléwne cno-
ty: milosé kosciola (organizacji eklezjastycznej) oraz postuszeristwo (w sto-
sunku do bogdw i kaplandw). Wynikaja z nich tez pozostale cechy. Wymdég
obrony pociaga za soba fakt, ze:

3) pierwszorzednym celem organizacji eklezjastycznej tego typu jest za-
chowanie czystosci wiary i wlasnej spéjnosci. Dazenie do dogmatycznej
czystosci wigze sie z hermetycznosdcia w stosunku do innych dyskurséw
religijnych, ograniczeniem kontaktow, wymiany idei. Organizacja taka
dazy do wytworzenia urzadzen zaspakajajacych wszystkie potrzeby reli-
gijne w swych ramach {(albo wyeliminowanie innych potrzeb, jako
.grzesznych”), by wykorzenié potrzebe kontakidw z innymi. Jest to wigc
religia autarkiczna,

Wymég ataku i ekspansji prowadzi do tego, ze:

4) organizacja eklezjastyczna tego typu ma tendencje de opuszczania
swej dziedziny kompetencji, ingerowania w dziedziny innych instytucii
spolecznych, w Zycie domowe, polityczne ete. (klerykalizm), a takze skion-
no¢ do ekspansji w kierunku innych spoleczenstw (prozelityzmu).

Z drugiej gléwnej cechy, wymogu kontroli wyplywaja nastgpujace
wlasciwoscl:

5) dobro organizacji eklezjastycznej jest waznym kryterium wartoscio-
wania. Ceni sie tego, kto jest bardziej uzyteczny dla organizacji eklezja-
stycznej, ze wzgledu na te uzytecznoscé i to, co jg sprawia. Czyn szlachetny,
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ale ktory nie jest zgodny z tak skonstruowang hierarchia wartosci uznawa-
ng przez organizacje eklezjastyczna, nie bedzie religijnie nagradzany. Na-
wet nad wartosciami takimi jak zycie, wolnos¢, wilasnosé géruja wartosci
organizacji eklezjastycznej. Brak poszanowania dla dzialalnoéci niezwigza-
nej bezposrednio z organizacja eklezjastyczng, 1 w konsekwencji kleru dla
s$wieckich. W religii wrogosci wystepuie wiec prymat organizacji nad
wspdlnoty, co mozemy okreslic Spencerowskim terminem eklezjastycyzm.

6) Podstawowa jest zasada uczestnictwa niedobrowolinego (z urodze-
nia, z nakazu, z lgku przed kara). Uczestnicy nie kierujg swym zyciem, po-
stepujg wedle decyzji nie przez siebie podjetych. Stosuje sie nie tylko zaka-
zy, ale i nakazy — nakladanie obowiazkdw. Obowiazki — nawet najmniejsze
- pozwalajg utrzymac kontrole nad dzialaniami ludu. Zakazy {moralne)
strzega zas porzadku i dobra ludzi. Rozkazy zawieraja okreslenie sposcbu,
miejsca i czasu (obowigzek coniedzielnej mszy, przymus parafialny). Kon-
trola dotyczy zazwycza) wszystkich (kaplandow i ludu). Religia wrogosci
charakteryzitje si¢ wiec koercyjnoscia (od ang. coerce - zmuszac).

7} Nie dopuszcza si¢ do samoorganizowania si¢ czlonkow. Gdy juz
powstana stowarzyszenia zawiazane dobrowolnie kaptani wykazuja nieuf-
nos¢ w stosunku do nich = sg one sprzeczne z duchem religii wojownicze.
Towarzyszy temu dazno$é do ich podporzadkowania sobie. Wtedy po-
zwala sie im istnied, gdy ma miejsce kontrola ich dzialann w ramach ustalo-
nej rutyny (sprowadzenie charyzmy do instytucii, ruchéw reformatorskich
do starych form — np. zakonéw). Organizacje religii wrogoéci charaktery-
zuje wiec daleko posuni¢ty centralizm.

Podstawowym srodkiem kontroli sa czilonkowie stanu kaplariskiego.

8) W organizacji eklezjastycznej tego typu wystepuje nacisk na rozwd;
jak najliczniejszych kadr, ktore maja by¢ silnie zdyscyplinowane, co daje
duze zesrodkowanie sil. Stan kaplanski organizacji religijnej tege typu jest
silnie zwigzany z ludem: jest ekonomicznie uzalezniony od ludu, dazy wige
do maksymalnej kontroli nad ludem celem zapewnienia stalego zaopatrze-
nia. Charakterystyczna jest wiec postepujaca biurokratyzacja organizacji
eklezjastyczne;.

9) Organizacja tego fypu posiada rozbudowana hierarchig, propercjo-
nalnie do zasiegu — wielostopniows, z silng wladza centralng na kazdym
szczeblu, kitéra na wzor armii narzuca silg jednolite wierzenia i zachowantia.
Hierarchiczno$¢ zaklada, ze szczebel wyzszy posiada wladze nad nizszym,
decyduje takze o jego ewentualnym awansie.

10) W ramach samej hierarchii mozna obserwowa¢ ograniczenia drozno-
éci. Obowliazuje albo zasada dziedzicznoéci, albo awans na mocy decyzji
zwierzchnikéw, jako nagroda za postuszenstwo a nie rezultat wlasnych
osiggnied, zastug czy kompetencji. W skrajnych przypadkach prowadzi to
do kastowosci.
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11) Czesto wystepowad moze samowola w kierownictwie pozytyw-
nym. Zwierzchnik raczej bedzie sie solidaryzowal ze swoim bezposredrim
poddanym niz z poddanym swego poddanego. Poddany jest wigc relatyw-
nie bezsilny wobec przelozonego (Spencer 1896a: 171). Czlonkowie stanu
kaplariskiego wykazuja ponadto silne przywigzanie do wladzy i dajacych ja
uprawnieni ze strony. Wladza ta ma charakter autokratyczny.

12) Spencer zauwaza tez gorsza pozycje kobiet w takiej religii (Spencer
1896a: 178), co moze przejawiac sie np. w wylaczeniu ich ze stanu kaptart-
skiego. Religia wrogosal jest wige religia patriarchalna,

W pewnych sytuacjach historycznych, jak to zauwaza Spencer, organi-
zacja taka moze przejawiad takze nastepujace cechy:

13) Funkcjonariusze organizacji tego typu nosza swe uniformy rowniez
poza momentem wykonywania czynnoéci religijnych — pozostaja dyspozy-
cyjni oraz pozostajg reprezentantami swego stanu przez caly czas.

14) Kontrola w niektdérych przypadkach przejawia sig takze w nadawa-
niu imion przy inicjacji, wst¢powaniu do zakonu, ¢o zgodnie z magicznym
my$leniem wyraza wladz¢ nad samg istotgq padwladnego. Moga wystepo-
wad precyzyjne przepisy dotyczace ubioru.

15) W pewnych wypadkach, w organizacji tego typu, rOwniez troska
o potrzeby poddanych (ktérzy wykazuja postuszenstwo centrum) moze
stanowi¢ w gruncie rzeczy érodek do ich zwiazania z tymi, ktérzy przyznali
sobie monopol na zaspakajanie tych potrzeb.

Religia spoteczeristwa produkcyjnego

Tak jak dzialalnoéé wojownicze] (militarystycznej} organizacji reli-
gijnej dostosowuje sie do warunkéw panujacych w spolecznosci, kidrej do-
minujgca dzialalnos$cig jest walka, tak religia zgody dostosowuje sig do wa-
runkéw panujacych w spoleczenstwie zajmujagcym sie dzialalnoscig poko-
jowa, przede wszystkim produkcyjng. Tak jak dla prowadzenia dzialalnosci
militarne;] idealem jest silnie zintegrowane, scentralizowane spoleczenstwo,
gotowe do poswigcern w imi¢ dobra ogohu, tak dziatalnosé ,industrialna™
wymaga z jednej strony, pokoju w stosunkach zewngtrznych, ktory zabez-
piecza przed agresja z zewnatrz, oraz atmosfery zaufania w kontaktach
miedzyludzkich, ktéra sprzyja wymianie débr. Jednym z podstawowych
warunkéw po temu jest przestrzeganie w tych relacjach zasady dobrowol-
nosci.

Z tych ogdlnych warunkéw wynikaja zasadnicze cechy religii i organi-
zacji religijnej spoleczenistwa produkcyjnego. Zaréwno w aspekcie dzialan



106 Kol KacsMARDK

zewnetrznych, jak i wewnetrznych obserwujemy niecheé do stosowania
(i naturalnie bycia obiektem) przemocy. Bierze sig to z poszanowania takich
wartoscl jak zycie, praca, jej owoce (wlasnos¢), oparte na Zyczliwosci
wspdizycie z innymi ludZmi. Wyraza si¢ w zasadach: ,kochaj blizniego
swego jak siebie samego”, nie ¢zyri nic z wrogosci.

1. W stosunkach zewngtrznych obserwujemy zasadniczo pozytywne,
a przynajmniej neutralne, nastawienie do otoczenia. Giowna zasada jest
dazZenie do pokeju i ulozenia sobie pokojowych stosunkéw z otoczeniem.

2. W odniesieniu do wlasnych czlonkdw panuje zasada dobrowolnosci.
Dotyczy to zarowno rekrutacyi, jak i uznawania przywodztwa.

Z pacyfizmu religii zgody wyplywaja nastepujace konsekwencje:

3. Religia tego typu charakteryzowaé sig bedzie tolerancjy i wyrozu-
mialtoscig w stosunku do innych religii, a w stosunku do organizacji niereli-
ginych, poszanowaniem ich kompetendji w ich wlasnych obszarach. Glow-
nym oczekiwaniemn w stosunku do otoczenia bedzie zapewnienie wolnosci
dzialania. [Powstajg takze organizacje ponadwyznaniowe i ponadreligijne
- wystepuje dagznosc do przerwania granic, ostabienia przeciwienistw, wy-
miany tradycji, a ostatecznie takze specjalizacji miedzy religiami (zjawiska
alogiczne do zachodzacych w sferze przemystu).

4. Skoro jedng z najwazniejszych zasad jest poszanowanie wolnosci
(przede wszystkim w sensie wolnosci od przymusuy), religia tego typu od-
rzuca wszelkie sposoby ekspansji, ktére odwolywalyby sie do przymusu
albo perswazji o niereligijnym charakterze. Konkretnie moze to oznacza¢
odrzucenie polityki ¢zy sily militarnej jako narzedzia religii. Ekspansja, o ile
organizacja taka bedzie dazy¢ do rozrostu, bedzie wigc miala charakter po-
kojowy, oparty na atrakcyjnosci samej religii i jej adekwatnosci do religij-
nych potrzeb ludzi. Jej rozrost jest naturalny — poprzez dobrowolne przy-
stepowanie do wspolnoty, naturalne szerzende sig idei, silg jej wewngtrzne;
mocy przekonujacej. Trwalos¢ organizacii religijnej wynika z trwalosci po-
trzeb ludzkich, kidre przez dana religie sa zaspakajane. Bedzie bardziej
proponowala i oferowala niz agitowala czy propagowala. Mozemy te ceche
okregli¢ jako pasywna ofwartoéé,

Z zasady liberalizmu w stosunkach wewnetrznych wynikaja dalsze ce-
chy tej religii:

5. Najwyzszym celem organizacji religijnej jest dobro jednostki i za-
pewtienie jef najlepszych warunkéw rozwoju religijnego. Ma miejsce wige
prymat jednostki, czy lepiej jednostek zorganizowanych dobrowolnie w
ramach wspdinoty religijnej nad organizacjg religijng. Organizacja religijina
charakteryzuje sig wigc stuzebnoscig w stosunku do ludzi.
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6. Stuzba kosciclowi jest dobrowolna i posiada precyzyjnie ustalone
warunki i zakres. Roznice miedzy kaplanami a wiernymi sg slabiej zazna-
czane. W skrajnych przypadkach dzialalnos¢ w jej ramach obywa sie w
ogdle bez kierownictwa odgérnego, polega na indywidualnym dazeniu do
realizacji zalecent danej religii i dobrowolnym zrzeszaniu w celu wspolnej
prakiyki wzajemne] pomocy, wymianie przystug. Te ceche religii zgody
mozemy okreslic jako fakultatywnosc.

7. Ogodlnie w spoleczenstwie produktywnym wystepuje wielosé wie-
rzen, ktore wyznaje si¢ dobrowolnie (pluralizm). Te réznorodne wierzenia
posiadajg wlasne organizacje, ktére tworzg si¢ raczej na podstawie zgodno-
§ci przekonan niz bezwrzglednego postuszenistwa jakiejs arbitralnej wiladzy.
Réwniez w ramach poszezegdlnych organizacji wystepuje pluralizm pogla-
déw (Juz w pewnych granicach). Instytucje sie decentraliziijg. Rozrastajg sig
zwlaszcza prywatne zrzeszenia wiernych, tracg zas na znaczeniu crganiza-
cje narzucone badZ inicjowane odgornie.

8. Maleje rola organizacji na rzecz wspolnoty. W miejsce biurcokratycz-
nego despotyzmu zaczyna panowac zasada reprezentatywnosci. Przywod-
cy stanowia w wiekszym stopniu reprezentantéw wspdlnoty niz organ
wladzy. Ograniczona wladza jest wigec sprawowana przez kogo$ po-
wszechnie uznawanego za autorytet albo przez rade przedstawicielska.
Szacunek dla przywddcy zalezy przede wszystkim od jego osobistych kwa-
lifikacii.

9. Organizacje religijie, nie posiadajgc juz zakrzeptych hierarchii, traca
swg sile. Nie ma tez bezwzglednego stosunku zaleznosci stanowisk. Urzedy
w ramach tego typu organizacji religijne] sa wybierane przez wiernych (od-
dolnie), nic ma arbitralnego narzucania pasterzy. Nastepuie wiec demo-
kratyzacja, a sci$lej, zaczyna panowac laokracja (rzady laikatu). Jej nega-
tywna strong jest antysacerdotalizm, wrogoé¢ w stosunku do kaplanskich
roszczen do wladzy.

10. W rezultacie organizacja wspolnot religijnych zyskuje na plastycz-
noséci, traci swa quasi-kastowa sztywnos¢: pozycje 1 zajecia nie sg z gory
i ostatecznie okreélane, zalezg od zasady kompetencji, zdolnhosei.

11. Nastepuje wyeliminowanie wszelkiej arbitralnosci. Obowiazki wia-
dzy sa §cisle okreslone, a zobowiazania wzgledem organizacji religijnej za-
wierane sa na zasadzie okre$lonego kontraktu. Wiladza o charakterze oj-
cowskim stuzy rozstrzyganiu sporow, przelozenstwo posiada charakter
raczej ogolnego niz szczegolowego nadzoru. Porzadek ten mozna by na-
zwaé nomokracjg, gdyby termin ten tlumaczy¢ dostownie. Nomos to nie
tylko prawo, ale tez obyczaje, porzadek.
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12. Kobiety odgrywaja wigksza, czesto réwnoprawng, a czasami domi-
nujaca rol¢ w sprawowaniu kultu. Jest to religia egalitarna.

Trzeci typ

Chcialbym zwréci¢ jeszcze uwage na jeden, mato znany fakt. Ty-
pologia wojownicze/produkeyjne uchodzi powszechnie za typologie dy-
chotomiczng, poréwnywalng z koncepcjami Ténniesa (wspdlnota i stowa-
rzyszenie), Durkheima (spoleczeristwo mechaniczne i organiczne), Bergso-
na i Poppera (spoleczeristwo otwarte i zamkniete). Czesto oba typy rozumie
sie¢ w duchu jednoliniowego ewolucjonizmu: dawniej panowal typ militar-
ny, w przyszlosci panowac bedzie typ produkcyjny. Taka interpretacja
znajduje pewne poparcie w pismach Spencera. Powszechnie zapomina sig
jednak, ze Spencer przyjmowal istnienie takze trzeciego typu organizacii
spolecznej, ktory panowad ma w bardziej odleglej przysziosci. Rozwinad sig
on moze, jego zdaniem, tylko ze spoleczenstwa produkcyjnego, bedzie po-
siadal system gospodarczy rozwiniety bardziej niz ono, ale bedzie si¢ od
niego réznil tak samo jak ono rézni sie od typu militarnego.

Spencer zdaje s500i¢ sprawe, ze w momencie, gdy typ produkcyjny jesz-
cze w pelni nie wyparl wojowniczego, trudno cokolwiek powiedzie¢ o ty-
pie, ktory ma dopiero powstad. Z ostroznosci poswigca mu niecala strone w
swych Inductions of Sociology {§263: 563). Koncepgja ta wydaje sie jednak
bardzo interesujgca, zwlaszcza jeli poréwnaé jga z wspdlczesnymi koncep-
gjami spoleczenistwa postindustrialnego, informacyjnego czy spoteczenstwa
poZnej nowoczesnosc, jak je okresla Giddens.

Spoteczenstwo tego nowego typu zwigzane jest z osiggnieciem domi-
nacji przez trzeci glowny typ praktyk spolecznych (opricz militarno-
-kierowniczych i produkcyjno-dystrybucyjnych): przez dzialania, ktére nie
stuza bezposrednic podtrzymaniu czy ochronie Zycia, ale ktdre wykonuje
si¢ dla satysfakeji z ich bezposrednich celow (gratification for their immediate
prrpose). Ma tu Spencer na mysli rozw6j kultury intelektualnej i estetycznej.
Mozemy je okresli¢ jako dzialania kulturalne (obejmujg zaréwno tworczos,
jak i konsumpcje débr kultury, przy czym Spencer nie odréznia kultury
wysokiej i popularnej).

Przeciwienistwo miedzy typem militarnym a industriainym Spencer
umuje w przeciwienistwie zasad: jednostka dla paristwa vs. paristwo dla
jednostki; miedzy spoleczeristwem produkcyjnym a nowym typem, nato-
miast w przeciwienistwo zasad nastgpujacych: nie zycie jest dla pracy, ale
praca dla zycia.
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Wyrdznienie trzeciego typu spoleczeristwa otwiera pole do rozwazart
nad trzecim typem religii i organizacii religijnej, z braku jednak jakichkol-
wiek wskazdwek Spencera jestesmy skazani na opartg na analogii spekula-
¢cje, na ktéra nie ma tu miejsca.

Uwarunkowanie religii i organizacji religijnej przez porzadek spotecz-
ny nie dokonuje si¢ tylko w wymiarze aktualnym. Jak sadzimy, dia kazdej
wspolczesnej religii kluczowe sg zwlaszcza:

1) warunki wystepujace w momencie powstania, ktére Spencer wyrazal
kategoria religin nominalna, gdyz trwaja one zazwyczaj w swietych ksiggach
danej religii, oficjalnym wyznanin wiary, dogmatyce. Sila religii nominalne;
plynie przede wszystkim z pietyzmu wiekszasci religii w stosunku do zato-
zycieli, momentu zalozycielskiego objawienia;

2) usrednione warunki wystepujace w dotychczasowej historii dane;
religii, a zwlaszcza w ostatnim pokoleniu, ktdre wyrazaja si¢ w Spencerow-
skiej kategorii charakternt spolecznego;

3) aktualne warunki okreslone przez dominujgca aktnalnie dziatalnosé
spoleczng (wojownicza, produkeyjna, kulturows);

4) relacje miedzy organizacja religijng a innymi, przede wszystkim kie-
rowniczymi systemami spoleczenstwa.

Widzimy takze, Ze organizacja religijna podlega nie tylko wplywowi
spoleczeristwa, aktualnych warunkow spolecznych. Podlega rowniez
wplywowi wlasne] tradyeji. Tradycja ta wyraza warunki spoteczne, ktére
panowaly we wczesniejszych okresach. Stad tez niekiore religie mimo
podlegania silnie militarystycznym wplywom moga dlugo si¢ im opieraé, a
przynajmniej zachowad pewien trwaly rdzed, ktéry w sprzyjajacych wa-
runkach umozliwi pelne urzeczywistnienie religii zgody, jak to Spencer
dostrzegal w wypadku chrzescijanistwa.

Pewnego wytlumaczenia wymaga ostatni aspekt: otéz nie zawsze jest
tak, ze organizacje religijne rozwijajace si¢ w ramach danego spoleczeristwa
po prostu przejmuja jego charakter. Istotne tu sa relacje miedzy organizacja
religijng a spoleczenstwem, przede wszystkim systemem kierowniczym
(tzw. panistwem) i opinig publiczna, czyli instytucjami odpowiedzialnymi
za giéwne systemy normatywne, fakie jak prawo, moralnosé i obyczajnosé.
Gdy systemy te, cho¢by w wyniku pomylki, niedoinformowania etc.
uznaja dang organizacje religijng za szkodliwg i rozpoczna z nig walke, to
mimo iz same reprezentujq spoleczeristwo typu produkcyjnego, mimo iz
ta zaatakowana organizacja reprezentowala religie zgody, to pod wply-
wem koniecznosci prowadzenia dzialafi antagonistycznych z otoczeniem
jej organizacja i charakter stopniowo beda przeksztalcac¢ sig w kierunku
religii wrogosci.
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[1. Porzadek spoteczny w ramach organizacji refigijnych

Nie jest jednak tak, ze taki czy inny charakter organizacji religijne]
stanowi prosty konsekwencje warunkéw spolecznych, korzenic tych roznic
zdajg sig tkwi¢ glebiej. Przeciwienistwo miedzy religia wrogosci a religig
zgody stanowi wyraz bardziej fundamentalnej wewngtrzreligijnej dialekty-
ki. Odmienne warunki spoteczne tylko sprzyjaja uwypukleniu jednego z jej
momentow.

Sledzac rozwazania Spencera (podobnie zreszta jak Webera) na temat
ewolucji instytucji religijnych, dostrzegamy dwutorowosé ich rozwoju.
Spencer wyrodznia wyraznie dwa nurty rozwoju przywodcow religijnych.
Do jednego (jego zdaniem spolecznie istotniejszego) nalezqg kaplani, z cza-
sem zroznicowani w ramach hierarchii eklezjastycznych, natomiast do dru-
giego caly szereg rozmaitych uzdrowicieli, czarownikow, potem tez asce-
tow, mnichdw, czlonkdw sekt ete. Zauwazmy, ze tylko przywdédztwo reli-
giine w ramach drugiego z nurtéw zakiada jako niezbedny warunek specy-
ficznie religijne kwalifikacje. W nurcie kaplariskim decyduja najczesciej tak-
ze wzgledy pozareligijne: urodzenie czy pochodzenie, wyszkolenie inte-
lektualne, mianowanie, a przede wszystkim samo piastowanie urzedu. Od-
roznienie to znajduje swij odpowiednik w obrebie instytugji politycznych,
gdzie Spencer wyrdznil dwa mechanizmy zajmowania pozycji w strukturze
spolecznej (zarowno jesli chodzi o wiladze polityczng, jak i miejsce w syste-
mie $rodkow utrzymania): z jednej strony pozycje zajmuje sie na skutek
dziedziczenia, niezaleznie od kompetencji. Drugim, przeciwnym mechani-
zmem jest sytuacja, gdy o miejscu 1 funkcjach ludzi decyduja ich osobiste
wlasciwodci (qualities). Pierwszy mechanizm gwarantuje stabilnosd, drugi
ulatwia zmiany spoleczne (Spencer 1885¢, §445: 258--259).

Sam Spencer nie zastosowal jednak bezposrednio tego kryterium w od-
niesieniu do instytucji religijnych. Nie wprowadzi! tez innego, moze odpo-
wiedniejszego dla tej dziedziny kultury. Czynit w tym wzgledzie jedynie
proby, ktére wskazuja nam pewicn kierunek poszukiwarn, wskazujg one, z¢
roznica miedzy tymi dwoma typami elity religijnej tkwi w odmiennym ty-
pie wladzy. Po raz pierwszy przeciwienstwo to ujawnia sie w konflikcie
miedzy uzdrowicielem (imedicine-men) a kaplanem, a ostatecznie przybicra
forme przeciwienstwa miedzy kodciolem a sekta.

Rozwazania Spencera znajduja dopelnienie w analizach Maxa Webera.
Weber siusznie zauwazyl, ze ,na samym poczatku wszelkiej historii religii
istnieje wazny fakt empiryczny: nierdwne kwalifikacje religijne ludzi” (Weber
1984: 134). Kwalifikacje te okreslil jako charyzma. Wyrdznit dwa typy cha-
ryzmy: charyzme przyslugujaca osobie oraz charyzme przystugujaca urze-
dowi. W przypadku charyzmy urzedowej Weber méwi o spowszednieniu
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I instrumentalizacji charyzmy, ktére pozwalaja stworzyé hierokratyczng
organizacje. Natomiast obdarzone charyzma osoby Weber nazywa chary-
zmatycznymi wirtuozami religijnymi. Zalicza do nich nie tylko czarowni-
kow, ale tez prorokdw, medrcow w terapeutyce i w prawle, przewodnikéw
lowéw 1 heroséw wojennych, posiadajgcych ekstatyezne i wizjonerskie
sprawnosci szamandw, swigtych tancerzy, hinduskich §ramana, starochrze-
scijaniskich ascetéw, gnostyckich , pneumatykéw” i czlonkdéw sekt (Weber
1984: 181). Lista ta wykazuje scisle zbieznosci z wyliczeniem, ktdre znajdu-
jfemy w pracach Spencera.

Z punktu widzenia uzytecznosci dla analizy religijnego zréznicowania
ludzi Weberowska charyzma to termin nieco za szeroki, ujmuje bowiem
réwniez pewne zjawiska pozareligijne, czasami uwarunkowane przez reli-
gie lub doniosle religijnie. Charyzma moze si¢, zdaniem Webera, przejawiac
w zyciu politycznym, ekonomicznym czy artystycznym {por. Scheler 1987:
387). Jak zauwazyl Alan Bloom: ,kazdy przywoédca gangu ulicznego ob-
wolany jest »charyzmatykiem«” (Bloom 1997: 252).

Aby oddad specyficznie religijng wlasciwodé réznicujaca ludzi, warto
wprowadzi¢ precyzyjniejsze terminy. Kwalifikacje religijne pclegaja w
gruncie rzeczy na specyficznym stosunku do sfery nadprzyrodzenej i wy-
nikajgce) z niego mozliwosci efektywnego wykonywania pewnych dziatan
religijnych. Naturalnie do wykonywania dzialart religijnych potrzeba wielu
calkiem przyrodzonych kwalifikacji, ktére za Stanistawem Kozyrem-
-Kowalskim mozemy okresli¢ jako ergodynamis!. Poza tym jednak, potrzeb-
ny jest czynnik dodatkowy, ktory decyduje o efektywrnosc: tych dzialart w
sterze religiinej. Czynnik ten moze by¢ rozpoznawany w danej osobie (na
drodze analizowanych przez Webera mechanizmdéw), ale moze tez by<
przypisany do specyficzne] pezycji w ramach organizacji religijnej, do
urzedu. W takim wypadku to urzad decyduje o efekiywnoscl, nie osoba; to
sam urzad znajduje si¢ w specyficznej relacji do sfery nadprzyrodzonej,
relacji posrednictua,

Dla nazwania tej specyficznie religijnej kwalifikacji utworzymy neolo-
gizmy na wzor wspomnianego ergodynamis, mianowicie: hierodynamis w
wypadku mocy przypisanej do urzedu, od hicros ~ swiety, hierens — kaplan,
heirateia lub hierateuma — kaplanstwo, hierosyne — stuzba kaplanska, hieron
— §wiatynia oraz dynamis — co oznacza ‘'moc’, ‘mezliwos¢’, ‘przejaw mocy’, a
takze ‘moc cudotwéreza’. Dla nadprzyrodzonej mocy rozpoznawane] w
osobie zarezerwujemy termin hagiodynamis, od hagios, ktére to slowo row-
niez oznaczajace ‘swietego’, ale zdecydowanie czeSciej stosowane jest

I Czyli o6l tych zdelnosa 1 wladz fizyecznych 1 duchowych, bedacych czesciy oscbo-
wosci cziowieka, ktdre czynia go zdelnym albo niczdolnym do wykonywaria pracy w ogdle,
albo pracy szezegblnego rodzaju” (Kozyr-Kowalski 1999: 120).
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w stosunku do os6b (stad w polskim , hagiografia”). Hagiodynamis lub hiers-
dynamis jest to wiec specjalna wlasciwo$¢, moc, uzdolnienie do osobliwe;
relacji do rzeczywistodci nadprzyrodzonej, uzdalmajaca do efektywnego
wykonywania dzialan religijnych, jest to czynnik efektyronesci religifne;.

Konsekwencdja tego rozréznienia jest rozréznienie dwéch gldwnych ty-
pow porzadku spolecznego w organizacjach religijnych. Mozemy wyrdzni¢
typy organizacji religijnej oparte na tych dwodch zasadach. Jedna bedzie
organizacjg urzedowa, hierokracja {,Swieta wladza”), druga charyzmows,
hagiokracja (,wladzg $wietych”). Organizacja hagiokratyczna nie koniecz-
nie musi by¢ zarzgdzana przez posiadaczy hagiedynamis, natomiast jest na
jej zdobycie uklerunkowana. Charyzmatyczny zalozyciel moze po smierci
nadal pozostawa¢ duchowym przewodnikiem w dazeniu do esobistej mocy
i doskonalosci (por. Weber 2002: 868). Hiero- i1 hagiokracja stanowi zasade
nie tylko wyboru przywodcéw religijnych, stanowi takze kryterium czlon-
kostwa i okresla organizacje religijna w jej kontaktach z jej srodowiskiem.

Jak latwo zauwazy¢ i jak juz wspomnieliSmy terminy hagiokracja i hie-
rokracja oraz religia wrogosci i religia zgody w duzym stopniu pokrywaija
sig z terminami sekta i koscidl. Jest to jeden z najgorecej dyskutowanych
probleméw w socjologii religii. Kwestie sekt i kosciolow mozemy rozpa-
trzy¢ ze Spencerowskiego punkiu widzenia, kiory jest na tyle wyjatkowy w
socjologii religii, ze na poziomie doktryny praktycznej zupelnie inaczej niz
inni socjologowie rozdzielal on sympati¢ miedzy obie formy religii, Widzi-
my to Juz na poziomie doboru terminologii. Spencer przeciwstawia sobie
nie tyle koscidl i sekte, ile kodeidl panujacy {established Church) oraz nonkon-
formizm religijny.

Established Church, jak wynika z samego znaczenia tych slow, to koscidt
ustanowiony przez panstwo, poddajacy sie kontroli panstwa, trwajacy z
patistwem w swoistym sojuszu, posiadajgcy takze pewien wplyw na parn-
stwo. To koscidl o ustalonej pozycji, ktory korzysta ze wsparcia i uznania
panstwa. Wskutek zajmowania dzigki pomocy paristwa tej monopolistycz-
nej pozygji charakteryzuje sie nietolerancja irnych kultdw, dazeniem do ich
wyeliminowania. Jest scile zcentralizowany na wyzszych poziomach orga-
nizacji i wyspecgjalizowany na nizszych. Gdy to jest mozliwe dazy do pod-
porzadkowania sobie nieeklezjastycznych autorytetéw religijnych, np.
przez przeksztalcenie ich w zakony.

Warunkiem pojawienia sie nonkonformizmu jest natomiast zdaniem
Spencera stan, w ktérym ,istnieje znosnie jednolita wiara (folerably uniform
creed) zarzadzana przez skonsolidowana hierarchig” (Spencer 1896b, 8642:
134). Cho¢ wedlug Spencera, czesto przejmuje pewna nieusankgonowang
(unauthorised) odmiang akceptowane) wiary, to nie jest to jego cechg specy-
ficzng. Charakteryzuje sig on przede wszystkim odrzuceniem w ogéinosci
rzadu koscielnego (ecclesiastical government).
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WypowiedZ te¢ mozemy rozumieé na dwa sposoby: 1) jako odnoszaca
si¢ do stosunku sekty do organizacji zewnetrznych w stosunku do niej, co
zblizaloby te koncepcje do wielu wspdlczesnych koncepdji (np. Stark i Bain-
bridge), 2) jako odnoszace sie do wewnetrznej organizacji, co zblizaloby
kategorig do pewnych watkdw ujecia Weberowskiego. Oddzielmy od siebie
tymczasowo oba problemy: relacji migdzy organizacjg religijna a otocze-
niem oraz wewnetrznego jej charakteru. Uzycie terminu sekta {tak v Webe-
ra) czesto przedwczesnie rozstrzyga kwestie przez zalozenie implicite, ze
okreslony typ organizacji zawsze wspolwystepuje z pewnym charakterem
relacji miedzy organizacja a otoczeniem.

Spencer wspomina o dwdch zasadniczych czynnikach wywolujacych
tendencje nonkonformistyczng 1 powolujacych ruchy dysydenckie. Po
pierwsze jest to daznoé¢ do niezaleznosci, czy innymi stowy do wolnosci
religijnej. Po drugie jest to daznos¢ do powrotu do bardziej restrykcyjnego
praktykowania danej religii. Pierwsza z tych tendencji dos¢ wyraZnie wyni-
ka z samej definicji nonkonformizmu, jest jego pozytywnym okresleniem.
Druga tendencja okresla nonkonformizm materialnie — jest to wigc tenden-
cja do bezkompromisowej religijnosci.

Jak zauwaza Gerardus van der Leeuw w swej Fenomenologii religit:
«dekta jest pierwszg spolecznoscig, ktora poswieca sie celom specyficznie
religiinym 1 [...] z religii czyni cel specjalny obok ogdlnych celéw zycio-
wych” (1997: 237). To okreslenie odpowiada w przyblizeniu drugiej defini-
¢ji sekty, jaka znajdujemy w pracy Starka i Bainbridge’a, jako grupy od-
szczepieficzej, ktora , podkresla wage kompensatorow zastepujacych trud-
no dostepne nagroedy” (Stark, Bainbridge 2000: 176).

Spencer wspomina takze o dwadch waznych elementach skladowych
tendencji nonkonformistycznej: jednym jest antysacerdotalizm, czyli daz-
nos¢ do zmniejszenia wplywu kaplandéw. Drugim natomiast ruch zmierza-
jacy do coraz pelniejszego rozdzialu kosciola od pafistwa. Obie tendencje
sa ze soba powiazane. Druga jest m.in. konsekwencja dazenia do wolnosci
religijnei. Kodcidl, gdy cieszy sie przywilejami i monopolem, okazuje sig, jak
nam na to zwrécit uwage Spencer, bardzo nietolerancyjny w odniesieniu do
konkurengji.

Ciekawszy socjologicznie jest antysacerdotalizm dysydentéw. Natural-
nie, on rowniez wyplywa z dazenia do wolnosci, ale z drugiej strony nie
oznacza on przeciez, ze w organizacjach tego typu nie ma zadnej wladzy
ani urzeczywistniajgcych jg autorytetéw. Spencer zauwaza, ze organizacje
te odtwarzajg czesto bardzie] restrykeyjne rzady niz w macierzystym ko-
sciele. Chodzi wiec nie tyle o uwolnienia sie od wladzy i autorytetéw, co o
uwolnienie sie od wladzy pewnego typu. Nasze wczesniejsze rozwazania
pozwalaja precyzyjnie okresli¢ ten typ. Ogdlnie mozemy powiedzied, ze
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organizacje dysydenckie ustanawiaja wiadze oparta na zasadzie hagiokra-
tycznej, w przeciwiefistwie do hierokratycznej czy instytucjonalnej wladzy
kosciola panujgcego.

i1l. Wplyw religii na porzadek spoteczny

Opinia publiczna sekty kojarzy z religia wrogosci, koscié! zas z re-
ligig zgody. Takie utozsamienie jest jednak dalece przedwcezesne. Sadzimy,
ze tym samym dokonuje sie milczacego rozstrzygniecia zagadnienia, ktére
bynajmniej nie jest tak oczywiste. Zaklada sie mianowicie, ze z gkreslonym
typem organizacii iciSle wiaze sie okre§lony sposdb oddzialywania tej or-
ganizacji na reszte spoleczefistwa. Ze zaden taki automatyzm nie zachodzi,
fatwo mozna si¢ przekonaé, analizujac warto$ciujace konotacje zwiazane
odpowiednio z terminem sekta oraz z terminem ngnconformity. Spencer
wartosciuje nonkonformizm religijny pozytywnie, sg to jego zdaniern ruchy
postgpowe, wprowadzajace stopniowo coraz wieksza wolnosé¢ do zycia
spolecznego, wyzsza wrazliwoéé moralna. Zupelnie przeciwne wartosci
wigze si¢ z pojeciem sekta, opisujacym materialnie w zasadzie to samo zja-
wisko {(zreszty i Spencer czasami uzywa zamiennie tego terminu z noncon-
formity).

Sady wartosdciujace nie sq, jak czasami sie zaklada, czyms$ zupelnie
przeciwnym tezom opisowym. Stanowig one w gruncie rzeczy pewrne, cza-
sem uproszczone, tezy o relacji przyczynowo-skutkowej miedzy elementa-
mi rzeczywistoéci. Jesli instytucje normatywne spoleczenstwa wartosciuja
pewne organizacje religijne negatywnie, uznajg ich szkodliwy wplyw na
spoleczenstwo. Stawia to socjologa przed zagadmemem wplywu religii na
rzeczywistos¢ sputecznq

Wydaje sie, ze zagadnienie wplywu religii na spoleczetistwo nalezy do
dos¢ zaniedbanych problemdw socjologii religii. Bardzo czesto poprzestaje
sig na tzw. tezie integracyjnej, zgodnie z ktéra podstawowy wplyw religii
zmierza do integracji spoleczeristwa, do zwigkszenia jego spoistosci. Sg-
dzimy, ze wprowadzone wyzej rozréznienia umozliwiaja wyjscie poza to
dos¢ ogolnikowe sformulowanie,

Teza integracyjna jest zwykle kojarzona z nazwiskiem Emile’a Durk-
heima, wpisal on jg juz w swa wstepng definicje religii, skoro religia to
~wyzwalajacy solidarnos¢ system wierzeri i dzialan [...], ktdre jednoczg we
wspdlnocie moralnej zwanej kosciolem wszystkich, ktérzy je wyznajg”
(Durkheim 1990: 257).

Teza integracyjna spotkata wielu zwolennikéw wsréd sacjologéw reli-
gii. Dotyczy to zwlaszcza autordw zyczliwie nastawionych do religii, chea-
cych podkreslic pozytywne przede wszystkim jej oddzialywanie. Na przy-
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V. Religiinos¢ porzadku spotecznego

Religia moze sakralizowa¢ sam porzadek spoleczny na réznych
drogach: dostarczajgc nadprzyrodzonych uzasadnien dla danych instytucji
spolecznych {np. ustanowienie nierozerwalnege monogamicznego matzen-
stwa przez Jezusa z powolaniem si¢ na pierwotne ustanowienie przez Bo-
ga}, ksztaltujac wartoscl zbiezne z wymogami danego typu spolecznego
(przypadek etyki protestanckiej i ducha kapitalizmu). Moze tez zwigzac
bardziej bezposrednio dana norme czy instytucje spoteczng z rzeczywisto-
$cig nadprzyrodzong (przypadki krél-boga).

W sytuacji tak daleko posunietego wplywu problemem staje si¢ roz-
roznienie porzadku religijnego od spolecznego. Nie sposob rozwiazad tej
kwestii bez odpowiedzi na pytanie o osobliwos¢ religii. To, jakiej odpowie-
dzi udzielimy, czyli jak zdefiniujemy religie, bedzie mialo donioste konse-
kwencje dla dalszych analiz, co wskazuje, ze tutaj koniczy sie obszar, gdzie
definicie sa sprawa gustu.

Przypadki sakralizacji porzadku spolecznego sg czyms oczywistym na
gruncie durkheimowskiej socjologii religii. Durkheim, analizujac totemizm
australijskich plemion, doszed! do wniosku, ze przedmiotemn c¢zci w religil
jest samo spoleczenstwo. W takim ujeciu, wszelkie , przelewanie si¢” swig-
tosci na porzadek spoleczny, zwiaszcza polityczny jest powrotem religii
na wlasciwe sobie miejsce. Wiecej, kazda forma podzielania wspélnych
wartosci, przejawiajacego sie zwlaszcza we wspolnych dziataniach jest dla
Durkheima zjawiskiem religijnym. Wyplywa to 2z oparcia definicji religii
na kategorii sacrum, zaczerpniete] z porzadku relhigijnego, uymujgccy
rzeczywisto$ci stanowigce najwyzsze wartosci spoleczne, chronione zaka-
zami. Jest to kategoria afektywna, opisujaca stan durkheimowskiego ,su-
mienia spolecznego”.

Spencer reprezentuje odmienng tradycje definiowania religii w religio-
znawstwie, opierajaca sie na kategorii nadprzyrodzonosci. Odwoluje sig
ona do porzadku poznawczego, wyraza faki, ze przedmiot czy obiekt religii
stanowi postulowang rzeczywisto§¢ wykraczajaca poza tzw. zdrowy rozsa-
dek czy wiedze naukowsa na danym etapie rozwoju. Za pomocg tej kategorii
mozna znacznie precyzyjniej odrézni¢ porzadek spoleczny, polityczny od
religijnego, a jednoczesnie uchwycic¢ wplyw religii na porzadek spoleczny.
Kategoria ,nadprzyrodzonoséé” obejmuje jednak calg game zjawisk, wsrod
nich réwniez takie, co da religijnosci ktérych moga pojawid sig watpliwoéai.
Mamy na my3li przede wszystkim fakie zjawiska jak: astrologia, parapsy-
chologia, spirytyzm, czyli roznego typu odnoszenie sig do zjawisk wpraw-
dzie nadprzyrodzenych, ale w sposob dos¢ oddalony od zwykle kojarzone-
go Z religia.
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Sadzimy, ze zamiast przeciwstawiac sobie te dwie kategorie, sensow-
niej jest je skrzyzowad, co pozwoli spotegowad moc poznaweza ich obu,
Jesli przedmiot religii zdefiniujemy jako sacrum nadprzyrodzone, oddzie-
limy od zjawisk sakralnych wlasciwych religii zjawiska, ktdre przyjmuja
tylko podobna do religii forme (jak kult emblematu klubowego wsréd kibi-
cow pilkarskich, kult jednostki w ramach dwudziestowiecznych iotalitary-
zmow). Zjawiska te mozemy okre$li¢ jako quasi-religie. Z drugiej strony
ujecie takie pozwala odrozni¢ religijne odnoszenie sig do zjawisk nadprzy-
rodzony<h od ruereligijnego, jak we wspomnianych wyzej przykladach. To
niereligijne odnoszenie si¢ do zjawisk nadprzyrodzonych, mozemy okresli¢
jako paranauka albo paratechnika. Obie te kategorie (quasi-religie, parana-
uka, paratechnika) obejmuja zjawiska czg$ciowo uwarunkowane religijnie,
a czesciowo relignnie donioste. Wyzej zaproponowane okreslenie przed-
miotu religii umozliwia ich precyzyjna analize. Co wiecej, umozliwia anali-
ze przemian, np. quasi-religii w religie w sensie wlasciwym. Kult Hitlera w
[II Rzeszy poczatkowo stanowil typowa quasi-religie, stopniowo jednak,
czesciowo w wyniku staran samego zainteresowanego zaczal zbliza¢ sig
coraz bardziej do religii, na co wiele przykladow podali Grunberger i Cail-
lois (por. Caillois 1973: 286; Grunberger 1987, 1, 133-140; 2: 347-349).

Wskazalismy naturalnie na tylko nicktére mozliwoéci zawarte w pra-
cach zapomnianego giganta teorii socjologicznej (jak go okreslil Jonathan .
Turner) Herberta Spencera. Po zastosowaniu do nich takiego narzedzia,
jakim sa reguly hermeneutyki socjologicznej okazuje sig, ze mozemy uzy-
ska¢ wartoéciowe narzedzia intelektualne. Dotyczy to migdzy innymi so-
cjologicznych badan nad religia, ktére w wykonaniu Spencera nie ustepuja
pod wieloma wzgledami pracom Webera, a nawet, jak zauwazyt Stanistaw
Andreski: ,jesli chodzi o pomyslowosé, argumentacje 1 uporzgdkowanie
prezentowanego materialu dowodowego, ujecie Webera wydaje sig zdecy-
dowanie gorsze od sposobu, w jaki zagadnienie owo potraktowali Herbert
Spencer czy Edward Tylor” (Andreski 1992: 125-126).
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