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SPOLECZNO-EKONOMICZNE ASPEKTY PRACY ZAWODOWEJ
MATEK W OKRESIE ROZWOJU RODZINY

I. WPROWADZENIE

Wysoki udziat kobiet w ogdlnym zatrudnieniu, a zwtaszcza bardzo
wysoki poziom aktywnosci zawodowej matek jest wynikiem wzrostu
poziomu ich wiedzy, wyksztatcenia, aspiracji zawodowych a takze ros-
nacych potrzeb rodzinnych gospodarstw domowych i gospodarki naro-
dowej. Wraz ze wzrostem zatrudnienia matek zaczegly sie wytaniaé réz-
ne problemy bezposrednio zwiazane z ich aktywno$cia zawodowa. Ztozo-
no$¢ tych probleméw wynika przede wszystkim z podwdjnego zakresu
obowiazkdéw spoczywajacych na matkach pracujacych poza domem. La-
czenie przez wspdtczesne zony—matki dwdch obszaréw zycia, tj. makro-
§rodowiska i mikrosSrodowiska utrudnia rodzinie spetnianie jej podsta-
wowych funkcji, w szczegdlnosci za§ funkcji prokreacyjnej, opiekunczej
i wychowawczej, co stanowi niebezpieczenstwo dla rozwoju zdrowej spo-
Yecznie rodziny. Stad tez problematyka pracy zawodowej kobiet jest
wciaz przedmiotem zainteresowania przedstawicieli réznych dyscyplin.

W dotychczasowej literaturze przedmiotu wiele uwagi poswigcono
problematyce czynnikéw stymulujacych zatrudnienie kobiet', zagad-
nieniom motywéw sktaniajacych kobiety do pracy zawodowej’, proble-

' Por. miedzy innymi: Z. Dach, Praca zawodowa kobiet w Polsce i jej aspekty
spoleczno-ekonomiczne, ~ Warszawa  1976;  Aktywnos¢  zawodowa  kobiet w  krajach
socjalistycznych, Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomicznej Krakéw, Monografie
nr 45, Krakéw 1980; A. Kurzynowski, Czynniki warunkujqce aktywnosé zawodowq
kobiet zameznych, Biuletyn Instytutu Gospodarstwa Spotecznego 1970, nr 2; tenze:
Aktywnos¢  zawodowa  kobiet  zameinych ~w  Polsce  Ludowej, Warszawa 1979;
M. Przedpelski, Struktura zatrudnienia kobiet w Polsce Ludowej, Warszawa 1375;
A. Rajkiewicz, Zatrudnienie kobiet w Polsce Ludowej w latach 1950 - 70. Dynamika
i Struktura, Warszawa 1965.

> Por. D. Graniewska, Zatrudnienie kobiet a sytuacja materialna rodzin pra-
cowniczych, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1972, nr 10-11; A. Kurzynowski,
Motywy pracy zawodowej kobiet, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1973, nr 6;
tenze: Sytuacja rodzinna i zawodowa kobiet a motywy ich pracy zawodowej,
Biuletyn Instytutu Gospodarstwa Spotecznego 1971, nr 4; Aktywizacja zawodowa,
J, Piotrowski. Praca zawodowa kobiet a rodzina. Warszawa 1965.
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moéwi ciagtoéci zawodowej mezatek’ oraz badaniom budzetu czasu ko-
biet pracujacych®. Zwracano réwniez uwage na sprawe nastepstw akty-
wizacji zawodowej mezatek. Jednakze dopiero w potowie lat siedem-
dziesiatych, w poznanskim osrodku badawczym, dzicki mozliwosciom
stworzonym w ramach Problemu Wegztowego 11.5 ,,Optymalizacja struk-
tur i procesow demograficznych w PRL", podjeto prébe oceny efektyw-
nosci pracy zawodowej matek w wieku 20 - 49 lat na dwoch ptaszczyz-
nach, tj. w skali makro- i mikroekonomicznej’. Analiza korzysci i ko-
sztow zatrudnienia matek w skali makro wykazata, ze z jednej strony
zatrudnienie kobiet—matek oznacza wzrost dochodu narodowego, z dru-
giej za$ aktywizacji zawodowej matek towarzysza znaczne straty spo-
teczne znajdujace swéj wyraz w ilosci i jakosci populacji. Badanie ko-
rzys$ci i kosztow zatrudnienia matek w mikroskali doprowadzito do zbiez-
nych wnioskéw. Analizujac efektywno$é¢ pracy zawodowej matek z pun-
ktu widzenia preferencji zakltadu pracy stwierdzono, ze korzys$ci ptynace
dla przedsicbiorstw w postaci wartosci produkcji czystej wytworzonej
przez badane matki przewyzszaja naktady zwiazane z ich zatrudnieniem
(w tym takze wysokie koszty z tytutu absencji na skutek opieki nad
dzieckiem oraz nadwergzenia wilasnego zdrowia). Zaktad pracy zainte-
resowany jest przede wszystkim rozmiarami wytworzonego produktu,
nie dostrzega natomiast dotkliwych strat w skali spotecznej. Wykazuje
je rachunek spoteczno-ekonomiczny zatrudnienia matek z punktu widze-
nia preferencji rodziny. Praca zawodowa matek przynosi rodzinie ko-
rzy$ci materialne, jednak sa one osiagane kosztem normalnego rozwoju
rodziny.

Dotychczas przeprowadzone studia nad spoteczno-ekonomicznymi efek-
tami pracy zawodowej kobiet—matek w okresie rozwoju rodziny nie
wyczerpuja zagadnienia, poniewaz korzy$ci i koszty towarzyszace pracy
matek poza domem ksztattuja sic odmiennie w réznych okresach w za-
leznosci od warunkédw ekonomicznych, spotecznych i kulturowych kra-
ju. Kryzysowa sytuacja spoteczno-ckonomiczna kraju, ktdrej przejawy
zarysowaty si¢ na przetomie lat siedemdziesiatych i osiemdziesiatych,
wprowadzita nowe elementy warunkujace zatrudnienie kobiet i stworzyta

’ Por. miedzy innymi: L. Andrzejewska, Zatrudnienie kobiet po urlopie ma-
cierzyriskim, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1061, nr 5; A. Kurzynowski, Akty-
wizacja zawodowa, Mfode matki a praca zawodowa, Problemy rodziny 1982, nr 5 - G
oraz tegoz autora: Korgystanie 7  zasitkéw  wychowawczych przez miode  matki.
Aktualna analiza badawcza, Problemy rodziny 1983, nr 4,

* Por. H. Strzeminska, Wpyniki badari budietu czasu kobiet pracujqcych i nie-
ktdore problemy ich pracy zawodowej, Warszawa 1964; BudZet czasu a rozwdj
ustug, Warszawa 1969; Praca zawodowa kobiet a ich budiet czasu, Warszawa 1970;
W. Swierczewski, Cgynniki zmniejszajgce  zasoby —czasu wolnego  pracownikdw. — Stu-
dia i Materiaty, Warszawa 1979.

* A. Szuman, Rozliczenie szacunkowe efektdow i kosztow zwiqzanych 7 zatrud-
nieniem kobiet. Raport koricowy tematu 11.5.4.13, Poznan 1980.
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szereg nowych zagrozen utrudniajacych rodzinie spetnianie jej funkcji.
Przeprowadzone dotychczas studia upowazniaja jednak do sformutowa-
nia nastepujacych tez wyjSciowych dla kontynuowania badan przy
uwzglednieniu destabilizacji zycia spoteczno-gospodarczego Kkraju:

— w warunkach kryzysu gospodarczego dla wicgkszo$ci rodzin praca
zarobkowa kobiet—matek jest konieczno$Scia — pomimo wzrostu plac
nominalnych oraz rozszerzenia $wiadczen socjalnych — przede wszyst-
kim ze wzgledu na stale rosnace koszty utrzymania oraz na zaspokoje-
nie rosnacych potrzeb materialnych rozwijajacej si¢ rodziny,

— praca zawodowa matek stwarza powazne zagrozenie w wypet-
nianiu ich podstawowej biologicznie uwarunkowanej funkcji, ktdra jest
urodzenie i wychowanie potomstwa,

— praca matek poza domem utrudnia wtasciwa realizacje funkcji
opiekunczej i wychowawczej w rodzinie.

Dazac do udokumentowania powyzszych tez, konieczne jest udzielenie
odpowiedzi na zasadnicze pytanie co aktualnie rodzina zyskuje, a co
traci w zwiazku z praca zawodowa matek? W naszych rozwazaniach po-
szukiwaé bedziemy odpowiedzi na nurtujace nas pytanie. Pragniemy uka-
za¢ oba aspekty pracy matek poza domem.

Szczegdtowa wiedza o korzys$ciach i kosztach towarzyszacych aktywi-
zacji zawodowej matek jest niezwykle istotna kwestia prawidtowej oce-
ny efektywnos$ci pracy zarobkowej matek z punktu widzenia material-
nych i pozamaterialnych potrzeb rozwijajacej si¢ rodziny. W niniejszym
opracowaniu, na podstawie wynikéw dotychczas przeprowadzonych stu-
diéw, podjeto prébe ustalenia i usystematyzowania ekonomicznych oraz
spotecznych korzys$ci i kosztéw zwiazanych z praca zawodowa matek w
okresie rozwoju jej rodziny. Uwagi nasze maja charakter ustalen wstep-
nych, ktore wymagaé beda bardziej precyzyjnych badan w toku dalej
prowadzonych dociekan.

II. KORZYSCI WYNIKAJACE Z PRACY ZAWODOWEJ KOBIET

Wigkszos¢ wspotczesnych kobiet—matek, z uwagi na niewystarcza-
jace zarobki meza (staty wzrost kosztéw utrzymania rodziny), podejmuje
prace zawodowa z koniecznosci. Potwierdzaja to rezultaty badan nad
motywami pracy zawodowej mezatek, przeprowadzone przez Instytut
Gospodarstwa Spotecznego SGPiS w Warszawie’. Wykazaty one, iz za-
sadniczym motywem podjecia pracy przez matki jest cheé poprawy ma-
terialnych warunkdéw egzystencji rodziny. Swoim zarobkiem matki po-

S A. Kurzynowski, Akfywizacja zawodowa, oraz tegoz autora: Rodzina i ma-
cierzyristwo a aktywnos¢ zawodowa kobiet.  Syntetyczny raport tematu  22.5.4.25,
Warszawa 1980.
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wickszaja rozmiary faktycznego dochodu rodziny, zatem do podstawo-
wych korzysci ekonomicznych wynikajacych z pracy zawodowej matek
nalezy zaliczy¢ ptace kobiet (ryc. I).
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Jak wiadomo, wynagrodzenie matek obejmuje ptace podstawowa oraz
ptace uzupeiniajace. Ptaca podstawowa to cze$¢ ptacy przypadajaca za
czas faktycznie przepracowany i za normalne wykonywanie zadan. Skta-
da si¢ ona z ptacy zasadniczej i doptat za szczegdlne warunki pracy
i osiagnigcia (doptaty za godziny nadliczbowe, prace¢ nocna, w dni $wia-
teczne, prace w warunkach szkodliwych, premie), natomiast sktadnikami
ptacy uzupetniajacej sa ptace za czas urlopu wypoczynkowego, za skro-
cony czas pracy matek karmiacych, za urlop okolicznosciowy oraz Swiad-
czenia rzeczowe, ktore moga by¢é wydawane w formie ekwiwalentu pie-
nigznego. Nadto, wykonujac prace poza domem matka zapewnia sobie
w przysztoSci rent¢ i emeryture. Badania empiryczne przeprowadzone
w ofrodku poznanskim’ wykazaty, iz korzyéci ekonomiczne rodzinnych
gospodarstw domowych wzrastaja w miar¢ wzrostu wiecku matek i wie-
ku najmtodszego dziecka oraz wzrostu poziomu wyksztatcenia kobiet,
natomiast sa odwrotnie proporcjonalne do liczby dzieci w rodzinie.

Zagadnienie korzySci pracy zawodowej matek nalezy rozpatrywad
w innym jeszcze aspekcie anizeli tylko od strony materialnej. Otéz, nie-
mate znaczenie dla matek maja wartoSci pozaekonomiczne, w szcze-
golnodci za§ osobista satysfakcja oraz spoteczne uznanie. J. Piotrow-
ski stwierdza: ,,[...] powodzenie w pracy znajduje swéj wyraz w Wwyz-
szych zarobkach Iub stanowisku, moze réwniez dawaé poczucie dziel-
nodci lub wyzszosci, zapewni¢ uznanie spoteczne. Ludzie nieraz cenia

7 A. Szuman, Rozliczenie, s. 78 i 79.
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sobie prestiz i spoteczne uznanie bardziej niz mozliwo$¢ zdobycia wyz-
szych zarobkéw w pracy nie dajacej takiego spotecznego uznania"®.
Nalezy jednak podkresli¢, ze warto$ci pozackonomiczne jako gltéwne mo-
tywy podjecia pracy przez matki wystepuja znacznie rzadziej. Przeja-
wiaja sie¢ one przede wszystkim u kobiet wyksztatconych, wszechstron-
nie przygotowanych do zawodu. Zaangazowanie zawodowe matek daje
im mozliwo$¢ wykazania umiejetnosci i potwierdzenia wtasnej wartosci.
W pracy kobieta sprawdza réwniez umiejetno$é wspotzycia i wspdipracy.
Szczegdlnie wazna dla kobiet posiadajacych wyzsze kwalifikacje zawo-
dowe jest sprawa kariery zawodowej. Kobiety te cechuje wicksze zainte-
resowanie praca. Pragna one ze swej pracy czerpaé¢ nie tylko korzysci
materialne, ale i satysfakcje osobista. Im wyzsze sa kwalifikacje kobiet—
—matek, tym silniejsze jest dazenie do spotecznego awansu. Czynny
udziat matek w zyciu spotecznym umozliwia im takze rozwdj intelektual-
ny i kulturowy. W pracy kobieta ma mozliwo$§¢ doskonalenia umiejet-
nosci zawodowych, nawiazywania kontaktéw z ludzmi, przyjazni, co jest
niezbedne dla rozwoju jej osobowosci. Korzysci osobiste, jakie czerpia
matki ze swej pracy zawodowej, cho¢ niewymierne pieni¢znie nabieraja
coraz wigkszego znaczenia.

II1. EKONOMICZNE I SPOLECZNE KOSZTY
TOWARZYSZACE PRACY ZAWODOWEJ MATEK

Poza niewatpliwie korzystnym efektem finansowym dla rodziny pra-
cy zawodowej matek towarzysza pewne koszty materialne ponoszone
przez rodzinne gospodarstwo domowe.

Aktywno$¢ zawodowa matek powoduje, ze istotna sprawa jest za-
pewnienie matym dzieciom niezbednej opieki na czas pracy matki.
W praktyce rodziny umieszczaja dzieci w ztobku, przedszkolu lub anga-
zuja ptatna opiekunke. Opieki wymagaja rowniez dzieci uczeszczajace
do szkdt podstawowych, przede wszystkim za$ pierwszoklasisci. Z zapew-
nieniem opieki dzieciom do lat 14 w czasie pracy zawodowej matki ta-
cza si¢ znaczne koszty ponoszone przez rodzinne gospodarstwo domowe.
Obejmuja one odptatnos¢ rodzicéw za korzystanie z ustug ztobkédw,
przedszkoli, pdtinternatu oraz ptatnej pomocy domowej.

Do istotnych obciazenn ekonomicznych zwiazanych z praca matek na-
lezy zaliczy¢ rowniez wydatki towarzyszace dojazdom kobiet do za-
ktadu pracy. Matki majace mate dzieci korzystaja czesto z kilku $rod-
kéw lokomocji, ze wzgledu na fakt odprowadzania swoich pociech do
instytucji opiekunczo-wychowawczych, znajdujacych si¢ czesto w znacz-

* J. Piotrowski, Praca zawodowa, s. 256.
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nej odlegto$ci nie tylko od miejsca zamieszkania, ale takze od zaktadu
pracy. Codzienne dojazdy do pracy i z pracy do domu powickszaja wy-
datki rodzinnego gospodarstwa domowego. W rachunku kosztéw ekono-
micznych towarzyszacych pracy zawodowej matek nalezy takze uwzgled-
ni¢ wydatki zwiazane z konieczno$cia wigkszego zadbania o powierzchow-
no$¢ pracujacych kobiet i ich dzieci (wyzsze wydatki na odziez, ustugi
krawieckie, fryzjerskie, kosmetyczne itp.), koszty zwiazane z zaspokoje-
niem zwickszonych potrzeb kulturalnych, dodatkowe naktady utatwiaja-
ce wykonywanie prac domowych oraz koszty wynikajace z nieracjonal-
nego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Oceny pracy zawodowej matek nie mozna jednak oprze¢ wylacznie
na kryteriach ekonomicznych. Zaangazowanie zawodowe matek wywiera
niewatpliwie wplyw na wszystkie aspekty zycia rodziny, a wig¢c i na jej
funkcje spoteczne. Skutki spoteczne podejmowania pracy zarobkowej
przez matki, cho¢ niemierzalne w kategoriach warto$ci pieni¢znej daja
si¢ zaobserwowaé¢ w skali rodziny, jak i w skali ogdlnospotecznej. Cata
ta problematyka jest niezmiernie zlozona, lecz majaca zasadnicze zna-
czenie dla przeprowadzenia wtasciwej oceny efektywno$ci pracy zawo-
dowej matek.

Praca matek poza domem traktowana jest przez demograféw jako
jedna z zasadniczych przyczyn ograniczenia liczby dzieci we wspdiczes-
nej rodzinie polskiej. Wyniki badan prowadzonych w poznanskim osrod-
ku demograficznym’ wykazaty, ze kobiety czynne zawodowo urodzity
mniej dzieci niz kobiety zawodowo bierne. Dzietno$¢ mezatek majacych
wyzsze wyksztatcenie jest znacznie nizsza anizeli kobiet z wyksztatce-
niem podstawowym i zasadniczym. Z pewnoscia wysokie kwalifikacje
zawodowe, zajmowanie odpowiedniego stanowiska w pracy, wigksze po-
czucie odpowiedzialno$ci za wychowanie dzieci to gtéwne czynniki okre-
$lajace liczbe potomstwa u kobiet majacych wyzsze wyksztatcenie. Nad-
to stwierdzono, ze odstepy protogenetyczne i pierwsze odstgpy interge-
netyczne u kobiet czynnych zawodowo sa dtuzsze niz u kobiet zawodo-
wo biernych. Z punktu widzenia demograficznego aktywno$¢ zawodowa
kobiet—matek w okresie czynnego macierzynstwa budzi powazne zanie-
pokojenie. Wprawdzie nate¢zenie urodzen pierwszych nie jest konkuren-
cyjne wzgledem aktywnos$ci zawodowej kobiet w wieku 20 - 29 lat, to
jednak praca zawodowa kobiet stwarza zagrozenie w odniesieniu do dal-
szych kolejnosci urodzen'. Stad tez analizujac spoteczne konsekwencije
podjecia pracy przez matki nie mozna pominaé tak waznej kwestii.

’ Por. S. Borowski, Badania nad ptodnosciq w mikroskali, Studia Demogra-
ficzne 1976; Model rodziny polskiej i czynniki jq ksztattujgce.  Polityka ludnosciowa,
Warszawa 1973, oraz tegoz autora: Wplyw aktywnosci zawodowej kobiet zameinych
na dzietnos¢ rodzin, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny 1977, z. 1.

" M. Kedelski, Demometryczny model podazy sity roboczej przy  zrdinicowa-
nych zatoZeniach wielkosci i struktury rodzin. Raport tematu 11.5.4.12, Poznan 1980.
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Zbyt dtugie przebywanie matek poza domem, zmeczenie zajecia-
mi zawodowymi utrudnia kobiecie wtasciwa realizacje funkcji opiekun-
czo-wychowawczej. Wprawdzie czes¢ zadan tej funkcji zostata przejeta
przez wyspecjalizowane instytucje spoteczne, to jednak rola rodziny
w realizacji podstawowych zadan wychowawczych jest fundamentalna
i niezastapiona, szczegdlnie w najwczes$niejszym okresie dziecinstwa. Wia-
domo, ze najkorzystniejsza dla dziecka, dla jego rozwoju fizycznego
i psychicznego jest opicka matki, ktdorej nikt nie zastapi w pierwszym
okresie jego zycia. Trwata obecnod$¢ matki oraz czesto$¢ jej kontaktow
z dzieckiem ma ogromny wplyw na prawidtowy, harmonijny rozwdj emo-
cjonalny i spoteczny dziecka. To w rodzinie nastepuje uksztattowanie sic
podstawowych zachowan i dziatan spotecznych. ,,Powstajace w rodzinie
sytuacje wychowawcze dostarczaja nie tylko waznych dla uspotecznie-
nia dos$wiadczen, ale charakteryzuja si¢ niezbednymi cechami psychospo-
Yecznymi, zapewniajacymi prawidlowy przebieg procesu uspotecznie-
nia"'". Tymczasem praca zawodowa matek z powodu nadmiernego obcia-
zenia obowiazkami nie pozwala na stworzenie wlasciwej atmosfery kon-
taktu z dzieckiem, tego niezbednego warunku prawidtowego wycho-
wania.

W potowie lat siedemdziesiatych wystapita wyrazna tendencja do
preferowania funkcji opiekunczo-wychowawczej w ramach rodziny. Ba-
dania realizowane w ramach Problemu Weztowego 11.5. wykazaty, ze
realizacja funkcji opiekunczo-wychowawczej uzalezniona jest od reali-
zacji funkcji ekonomicznej w rodzinie'’. Czestotliwo$é Kkorzystania
z trzyletniego urlopu bezptatnego determinowana byta przedewszyst-
kim sytuacja materialna rodziny. Ponadto stwierdzono, ze wzory za-
chowan matek po urodzeniu dziecka zaleza rdowniez od poziomu wy-
ksztatcenia matki i przygotowania do zawodu, stanu zdrowia dziecka,
liczby dzieci w rodzinie oraz mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki
w czasie nieobecnosci matki. Odsetek matek korzystajacych z urlopu
bezptatnego wzrastat w miare wzrostu wieku matki, byt natomiast od-
wrotnie proporcjonalny do poziomu wyksztatcenia. Rzadziej korzystaty
z tego urlopu kobiety wszechstronnie przygotowane do zawodu. Bada-
nia potwierdzity takze opini¢, iz z bezptatnego urlopu opiekunczego nie
mogty korzystaé wszystkie matki (np. jedyne zywicielki, matki majace
trudna sytuacje materialna w rodzinie). W ostatnich latach nastapito
dalsze rozszerzenie $wiadczen dla matek majacych mate dzieci. Podnie-
siono zasitki rodzinne oraz wprowadzono w 1981 roku zasitek wycho-
wawczy dla matek, ktérych rodziny uzyskuja dochody na osobe ponizej
przyjetej gornej granicy dochodowej (3:600 zt). Wprowadzony zasitek

" T. Kukotowicz, Rodzina w procesie uspotecznienia dziecka, Lublin 1978,
s. 119.

” Por. A. Kurzynowski, Rodzina i macierzyristwo, oraz Mtode matki.
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zmniejszyt utrate zarobku na czas przerwy w pracy. Wyniki badan prze-
prowadzonych przez Instytut Gospodarstwa Spotecznego SGPiS wykazaty,
ze w Polsce upowszechnit si¢ wzdér przerywania pracy po urodzeniu
dziecka na czas urlopu wychowawczego'’. Zasitek wychowawczy nie-
watpliwie utatwit matkom podjecie decyzji o pozostaniu w domu na
czas urlopu wychowawczego. Jednakze wysoko$¢ tego zasitku nie zmie-
niona od 1981 roku nie stanowi juz takiej pomocy jak na poczatku. Za-
stosowane instrumenty, z uwagi na postepujaca inflacje, okazaly si¢ nie-
wystarczajace, by stworzy¢ odpowiednie warunki dla biologicznego i spo-
Ytecznego rozwoju rodziny. Staly wzrost kosztéw utrzymania — mimo
nominalnego wzrostu ptac — powoduje, ze wiele kobiet powraca do
pracy, chcac polepszy¢ warunki bytowe rodziny, co uniemozliwia peine
zaspokojenie potrzeb dziecka.

Z licznych badan wynika, iz najwigcej klopotdw maja rodzice z dzieé-
mi w wieku szkolnym. Stabe rezultaty pracy szkolnej u dzieci matek
pracujacych stwierdzili niemieccy badacze C. Speck i E. Probst . Wy-
kazali oni, ze dzieci matek pracujacych gorzej wykonuja zadania domo-
we, sa mniej uwazne i mato aktywne, maja wicksze trudnosci w na-
wiazywaniu kontaktdw spotecznych, sa zamknicte, lekliwe, ich oceny
szkolne sa gorsze. Przeprowadzone w Polsce badania nad zachowaniem
si¢ dzieci na lekcji oraz nad wynikami w nauce potwierdzily wiele
spostrzezen badaczy niemieckich. Stwierdzono, ze dzieci matek pracu-
jacych sa zazwyczaj przygotowane do lekcji pobieznie, wickszo$¢ z nich
nie pracuje systematycznie w ciagu roku szkolnego. Dzieci te byly mniej
zdyscyplinowane, charakteryzowatly si¢ mniejsza koncentracja podczas
zaje¢ szkolnych, co wplywato przecictnie na gorsze oceny. U dzieci ma-
tek pracujacych stwierdzono rowniez, ze w okresie kiedy ich matki prze-
rywaty prace, wyniki nauczania poprawity si¢ °. Szczegélnie praca matek
na rézne zmiany utrudnia nalezyte wypetnianie funkcji wychowaw-
czej. Najmniej niepowodzen szkolnych stwierdzono w grupie matek pra-
cujacych na jedna zmiane, najwig¢cej za$§ u dzieci w rodzimach matek
zatrudnionych w pracy wielozmianowej'.

Opieka i kontrola nad dzieckim jest istotnym czynnikiem majacym

" Por. A. Kurzynowski, Korzystanie z zasitkéw, oraz Polityka rodzinna a funk-

cje  opiekuriczo-wychowawcze w  rodzinie  mtodych  matek pracujqgcych w  latach
1960 - 1982, Studia Demograficzne 1983, nr 2.

“ E. Probst, Young und ald, Schule und Psychologie 1958; C. Speck, Kinder
erwerbstditiger Mutter, Stuttgard 1956.

" L. Bandura, Dzieci matek pracujgcych, Ruch pedagogiczny 1960, nr 1, s. 76.

' Por. M. Chmielewski, Wplyw pracy zawodowej na funkcje wychowawcze
rodziny, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1972, nr 6; H. Muszynska, Rodzina, mo-
ralnos¢, wychowanie, Warszawa 1971; J. Konopnicki, Powodzenia i niepowodzenia
szkolne, Warszawa 1971; C. Tomaszewska, Oddziatywanie rodziny hutniczef na wy-
niki szkolne dzieci, Problemy rodziny 1981, nr 1, s. 33.
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zasadnicze znaczenie w procesie wykolejania i przestgpczosci dzieci i mto-
dziezy. Zbyt dtugie przebywanie matki poza domem powoduje, ze wigk-
szo$¢ dzieci po ukonczeniu zaje¢ szkolnych spedza czas na ulicy, czesto
nawiazujac podejrzane znajomo$ci i nabywajac ztych nawykéw. Bardzo
liczne sa préby palenia papierosdow i picia alkoholu juz u ucznidéw szkdt
podstawowych, a w $rodowisku mtodziezowym zanotowano zazywanie
przez matoletnich $rodkéw odurzajacych o dziataniu halucynogennym,
toksycznym oraz réznych zamiennikéw. Liczne sa rowniez proby naduzy-
wania uzywek zawierajacych kofeing, nikotyne i alkohol. Niewiele jest,
na szczescie, przypadkow zazywania w celach nieleczniczych morfiny,
heroiny, marihuany itp. klasycznych narkotykéw. Badania nad przestep-
czo$cia nieletnich i mtodocianych wykazaty, ze wsrdéd rodzin nieletnich
przestgpcéw zdecydowana wigkszo$¢ matek byla zatrudniona w petnym
wymiarze godzin .

Praca zawodowa matek prowadzi do dalszych nastepstw. Z powodu
braku czasu nie dochodzi do petnego przekazania dzieciom podstawo-
wych wartosdci, wzoréw zachowan, norm i obyczajow kulturowych obo-
wiazujacych w spoteczenstwie. Zaangazowanie zawodowe matek pocia-
ga za soba nastepstwa o zasadniczym znaczeniu: zawe¢zenie funkcji opie-
kunczej i wychowawczej, obnizenie si¢ wychowawczej kontroli nad
dzie¢mi.

Praca matek poza domem stwarza ogromne napig¢cie w bilansie cza-
su kobiet. Budzet czasu kobiety pracujacej przeciazony jest szeregiem
codziennych pracochtonnych zaje¢. Do niezbednych czynno$ci wykony-
wanych codziennie nalezy przede wszystkim robienie zakupéw na po-
trzeby domowe i osobiste, co szczegdlnic w aktualnej sytuacji kryzysu
gospodarczego kraju powoduje znaczne ograniczenie czasu wolnego pra-
cujacych zon—matek. Znaczna cze$¢ czasu pochtaniaja rowniez czynno-
Sci takie jak: przygotowywanie positkdw, utrzymywanie porzadku, wy-
konywanie obowiazkdw opiekunczo-wychowawczych oraz inne prace
w gospodarstwie domowym. Lkaczenie obowiazkéw rodzinnych z zawodo-
wymi przy niedostatecznym wypoczynku prowadzi do przewlekltego
zmeczenia fizycznego i psychicznego. Nadto, u wickszosci matek pracu-
jacych odzywianie jest zdezorganizowiane i niewlasciwe. Permanentne
przeme¢czenie matek i brak wtasciwego odzywiania obniza znacznie od-
pornos$¢ ustroju na rézne zachorowania. Praca zawodowa matek nie po-
zostaje takze bez wpltywu na zdrowie dzieci w kazdym momencie Zzy-
cia, od momentu poczecia poczynajac. W nielicznych badaniach charak-
teryzujacych stan zdrowia dzieci matek pracujacych wskazuje si¢ na

7 Por. Przestepczos¢ nieletmich w Wielkopolsce, pod red. A. Ratajczaka, Poz-
nan 1977; Zjawiska patologii Zycia rodzinnego w Wielkopolsce oraz ich spoteczno-
-prawne konsekwencje. Materiaty IV Sesji Naukowej poswieconej problemom  kry-
minologicznym  Wielkopolski, pod red. A. Ratajczaka, Poznan 1983.
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nizsza wageg urodzeniowa tych dzieci, gorszy rozwdj fizyczny, motorycz-
ny i rozwoj mowy.

, Najlepsza dla dziecka w pierwszym okresie zycia jest opieka matki.
W, opinii lekarzy—pediatrow brak wtasciwej opieki prowadzi do za-
burzenn psychoemocjonalnych i dewiacji spotecznych. , Zaburzenia wy-
stepujace u niemowlat i dzieci wskutek niedostatecznej opieki indywi-
dualnej lub jej braku sa znane pod nazwa: choroba sieroca, zespot roz-
taki, deprywacja, choroba szpitalna"'’. Niedorozwéj emocjonalny moze
ujawni¢ si¢ dopiero w wieku szkolnym (trudnos$ci w nauce, agresyw-
no$¢, konflikty z réwiesnikami, sktonno$¢ do wldczggostwa), a nawet
w wieku mtodziezowym (sktonno$§¢ do przestegpstw, niezdolno$é¢ do su-
miennej pracy, nawiazywania zwiazkow uczuciowych, stworzenia dobrej
rodziny)"”. Ponadto, w literaturze zwraca si¢ uwage na wieksza zacho-
rowalno$¢ matych dzieci umieszczonych przez pracujace matki w ztob-
kach i przedszkolach. Dzieci matek pracujacych w wieku szkolnym maja
rowniez stabsze zdrowie, co wyraza si¢ sktonno$cia do przezigbien, tat-
wodcia meczenia sig, blada cera, nerwowos$cia, a takze wskazuje si¢ na
p6zniejszy okres dojrzewania dziewczat w rodzinach z pracujaca matka.
Z pewnodcia znaczny wplyw na stan zdrowia dzieci matek pracujacych
ma zdezorganizowany sposob odzywiania. Niewiele dzieci korzysta z po-
sitkow w stotowce szkolnej. Zazwyczaj $niadania przygotowuja sobie sa-
me, a obiady jadaja pdéznym popotudniem. Brak wlasciwego zywienia
wptywa niekorzystnie na rozwdj fizyczny dzieci. Praca zawodowa matek
stwarza wiec zagrozenie zdrowia kobiet i ich dzieci.

Kwestia czesto dyskutowana w zwiazku z rodzina jest wplyw pracy
zarobkowej matek na trwalos$é¢ zwiazkéw matzenskich. Zaangazowanie
zawodowe matek komplikuje zycie rodzinne, stwarza ogromne napigcie
w bilansie czasu kobiet, w zwiazku z czym powstaja konflikty, ktdre
moga doprowadzi¢ do rozpadu matzenstwa. Coraz wigksza nietrwato$é
zwiazkdw matzenskich jest szczegdlnie szkodliwa dla dzieci, powoduje
bowiem u nich stamy niepewno$ci i zagrozenia oraz niekorzystnie wpty-
wa na wychowanie. Konflikty matzenskie, narastajace przez dluzszy
czas, grozace czgsciowa lub catkowita dezintegracja rodziny, uwazane sa
za jedna z zasadniczych przyczyn sytuacji traumatyzujacych dzieci.
Permanentne przeme¢czenie fizyczne i psychiczne pod wplywem pospie-
chu i statych napigé nerwowych stanowi potencjalne zagrozenie dla trwa-
to$ci matzenstwa. Konsekwencja rozpadu matzenstwa jest znaczne skré-
cenie okresu aktywnos$ci prokreacyjnej matek, a takze wzrost przeja-
woOw spotecznego nieprzystosowania dzieci i mtodziezy. Badania bowiem
mtodziezy wykolejonej, nieletnich przestepcéw i recydywistow wykaza-

 A. Blaim, Biomedyczne problemy dziecka, w: Rodzina i dziecko, pod red.
M. Ziemskiej, Warszawa 1979, s. 96.
” Ibidem, s. 97.

21 Ruch Prawniczy ... 3/85
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ty, ze pochodza oni w znacznym stopniu z rodzin rozbitych, wychowuja-
cych sie pod opieka samotnych matek *'.

Praca zawodowa kobiet—matek w okresie rozwoju rodziny ma nie-
watpliwie duze znaczenie dla samych kobiet, dla rodzinnego gospodarstwa
domowego, ale jednocze$nie kryje w sobie wielorakie niebezpieczenstwa.

IV. UWAGI KONCOWE

W $wietle dotychczasowych rozwazan mozna stwierdzié, ze praca
matek odgrywa w rodzinie role ambiwalentna. W okresie czynnego ma-
cierzynstwa przynosi rodzinnie korzy$ci materialne, ktdore sa jednak osia-
gane kosztem normalnego rozwoju rodziny. Straty, ktére rozktadaja sig
w czasie i sa ponoszone nie tylko przez rodzine, ale i cate spoleczenstwo
przejawiaja si¢ na nastepujacych plaszczyznach: demograficznej (matki
zawodowe czynne rodza mniej dzieci niz zawodowo bierne), biologicznej
(wigksza zachorowalno$é dzieci i matek), zawegzenia funkcji opiekunczej
i wychowawczej (przeciazone wielos$cia obowiazkéw matki moga niewiele
czasu poswigci¢ na wychowanie, opieke i pomoc w nauce dziecka), de-
zintegracji i patologii rodziny (rozpad pozycia matzenskiego, trudnos$ci
wychowawcze i trudnos$ci w nauce, wzrost przejawdw spolecznego nie-
przystosowania dzieci i mtodziezy — spozywanie alkoholu i narkotykodw,
wybryki chuliganskie, przestgpstwa przeciw mieniu i inne). Praca ma-
tek prowadzi wiec do konfliktu roli matzenskiej, rodzinnej i zarobko-
wej, ktoéra narasta i budzi niepokdj w obecnej sytuacji gospodarczej
kraju.

Destabilizacja zycia spoteczno-gospodarczego kraju stworzyta kom-
pleks warunkédw utrudniajacych rodzinie normalny rozwdj, tzn. spet-
niacie jej podstawowych funkcji. Daje si¢ zauwazy¢ nie tylko wzrost
trudno$ci w gromadzeniu doébr materialnych niezbednych do egzystencji
rodziny (mieszkanie, przedmiioty gospodarstwa domowego), ale takze
wzrost trudnos$ci w wykonywaniu prac niezbednych do funkcjonowania
rodziny (przygotowanie odpowiednich positkéw, dbato$é¢ o czystos¢, na-
prawa odziezy itp.). Utrudnia to znacznie spetnianie rodzinie jej funkc-
cji materialno-ekonomicznej, a wigc zaspokojenie materialnych potrzeb
cztonkéw rodziny.

Staty wzrost poziomu kosztéw utrzymania, ktéry szczegdlnie dotkli-
wie odczuwaja mtode rodziny, charaktery zujace si¢ stosunkowo niewiel-

20

M. Jarosz, Problemy dezintegracji rodziny, Warszawa 1979; s. 69.
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kimi dochodami oraz brak perspektyw rozwoju rodziny stanowi powazne
zagrozenie dla realizacji planéw prokreacyjnych ludnoéci’'.

Innym jeszcze problemem w normalnym funkcjonowaniu rodzin, zwla-
szcza rodzin matek pracujacych, jest sprawa zwiazana z coraz wigk-
szym brakiem czasu na zajecie si¢ domem, dzieémi, a wigc tworzeniem
witasciwego klimatu zycia rodzinnego, co w rezultacie sprzyja nasilaniu
si¢ przejawdw spotecznego nieprzystosowania dzieci i mtodziezy. Istnieja
réwniez przestanki, aby uznaé, iz obecna sytuacja gospodarcza kraju, po-
wodujac zmiany w strukturze zywienia rodzin oraz wzrost nerwowosci,
zmegczenia fizycznego i psychicznego, w szczegdlnosci u matek pracuja-
cych, wptywa niekorzystnie na stan zdrowia rodzicow i ich dzieci.

Aktywizacja zawodowa matek, chociaz stwarza szereg konfliktow
i problemoéw, jest dzi§ — zdaniem wielu ekonomistéw — procesem nie-
odwracalnym. Utrwalit si¢ w Polsce model kobiety pracujacej i jedno-
cze$nie wychowujacej dzieci. Nie zawsze matki podejmuja prace ze
Wzgledow materialnych. Coraz wigcej kobiet pracuje zawodowo z przy-
czyn osobistych (zainteresowanie praca, aspiracje zawodowe, posiadanie
wtasnej, niezaleznej pozycji spotecznej). Chodzi wiec o to, aby uzmysto-
wi¢ matkom straty, jakie przynosi ich praca zawodowa oraz stworzyé
takie warunki, ktére umozliwityby im harmonijne taczenie trzech rél:
matzenskiej, rodzinnej i zarobkowej. Takie dziatanie z pewno$cia ztago-
dzi w istotny sposéb wiele zagrozen towarzyszacych zaangazowaniu za-
wodowemu matek.

W ciagu ostatnich lat rodzina znalazta si¢ w centrimi zainteresowa-
nia polityki ludno$ciowej, socjalnej i ekonomicznej panstwa. Dostrzezo-
no trudnosdci matek pracujacych w spetnianiu funkcji opiekunczo-wycho-
wawczej. Niewatpliwie waznym rozwiazaniem socjalnym na rzecz rodzi-
ny bylo wprowadzenie zasitku wychowawczego, co nie rozwiazuje jed-
nak wszystkich probleméw matek pracujacych w okresie czynnego ma-
cierzynstwa. W obecnej sytuacji gospodarczej kraju, w szczegdlnie trud-
nej sytuacji materialnej znajduja si¢ nadal rodziny mtode, a to powoduje,
ze zarysowat si¢ konflikt pomiedzy realizacja funkcji opiekunczo-wycho-
wawczej w rodzinie a funkcja ekonomiczna. Przezwyci¢zenie tego kon-
fliktu powinno stanowi¢ dtugofalowe zadanie dla polityki spotecznej.

W Zaktadzie Statystyki i Demografii Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu w ramach badan realizowanych w Problemie Wegztowym 1,1.5.
pt. ,,Procesy demograficzne a rozwdj spoteczno-gospodarczy Polski", pod-
jete zostaty dalsze studia nad spoteczno-ekonomicznym rachunkiem pracy
zawodowej kobiet—matek z uwzglednieniem poszczegdlnych faz rozwoju

* K. Dzienio, H. Wasilewska-Trenkner, Zagroienie rozwoju demograficznego
Polski w wyniku kryzysu spoteczno-gospodarczego i politycznego, Studia Demogra-
ficzne 1982, ar 4.
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zycia rodzinnego oraz silniejszym wyeksponowaniem zagadnien spoteczn
nych i ekonomicznych kraju, ktére w aktualnej, trudnej sytuacji gospo-
darczej stwarzaja zagrozenie w realizacji podstawowych zadan rodziny,
Prowadzone badania maja charakter interdyscyplinarny. Na czoto wysu-
nieto aspekty biologiczne, demograficzne, psycho-socjologiczne oraz spo-
teczno-ekonomiczne rodziny. Studia nad spoteczno-ekonomicznymi efek-
tami pracy zawodowej matek prowadzone sa wieloptaszczyznowo i znaj-
duja wyraz w:

— okredleniu spoteczno-ekonomicznych uwarunkowan pracy zawodo-
wej matek,

— wycenie korzy$ci i kosztéw zwiazanych z praca matek poza do-
mem,

— sformutowaniu przestanek dla polityki spotecznej panstwa.

Przeprowadzane badanie zmierza do poglebienia problematyki ko-
rzy$ci i kosztéw towarzyszacych aktywizacji zawodowej matek, co jest
niezwykle wazne nie tylko ze wzgledow prognostycznych, ale takze ze
wzgledu na potrzeby stosowania odpowiedniej polityki spotecznej i eko-
nomicznej panstwa.

SOCIO-ECONOMIC ASPECTS OF PROFESSIONAL WORK OF MOTHERS
IN THE PERIOD OF THEIR FAMILIES' DEVELOPMENT

Summary

The present work attempts at establishing and systematizing social and eco-
nomic profits and costs related to the professional engagement of mothers in the
period of their family development. Taking up the paid work mothers are in-
creasing the actual family income. Yet apart the favorable financial effect for
the family, the paid work of mothers is accompanied by material costs incurrecj
by the household (expenses for a child-care during the work period, commuting
time, necessity of additional care for the physical appearance of mothers and
their children, satisfying the own increased cultural needs, additional expenses
for the household managing) and by the social losses which can not be measured
in pecuniary categories although they are incurred by the family and the Whole
society (extensive burdening of working mothers with professional and family
duties results in drawbacks in fulfilling their procreational, care and educational
functions, accelerates the process of family disintegration, negatively affects the
health of mothers and their children). Professional engagement of mothers creates
numerous conflicts and problems which must be overcome; it is the basic task
of the social policies of the State.





