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Poznan

Psychologiczne uwarunkowania aktywnosci politycznej kobiet

obiety, mimo ze stanowia ponad potowe populacji Swiata, reprezentowane sa W po-

lityce w niewielkim stopniu. Wedtug analiz z potowy 2000 r. we wszystkich parla-
mentach na $wiecie byto niewiele ponad 5100 kobiet, co stanowilo niecate 14%
wszystkich parlamentarzystow. W tym samym czasie kobiety piastowaly jedna dziesiata
stanowisk ministerialnych na $wiecie i1 jedna piata stanowisk wiceministrow. Jeszcze
gorzej wyglada sytuacja na samych szczytach wtadzy — wsrod przywodcow swiatowych
jest 0,005% kobiet. Do 1994 r. funkcje glowy panstwa lub szefowej rzadu petnity zale-
dwie dwadziescia trzy kobiety. Obecnie sytuacja wyglada lepiej, cho¢ wciaz daleka jest
od idealu — wedlug stanu na dzien 31 marca 2011 r., niecate 20% czlonkéw par-
lamentow na $wiecie to kobiety'.

W polskim parlamencie, po wyborach w roku 2007, liczba kobiet w parlamencie utrzy-
mata si¢ na podobnym poziomie w porownaniu do wyborow z 2005 r. i wynosi obecnie 20%
(83 postanki). W klubie parlamentarnym Platformy Obywatelskiej sa 42 postanki (na 205
cztonkoéw), w PiS jest ich 30 (na 147), w SLD 7 (na 44), w PSL—1 (na31), aw PIN 3 (na 18)°.
Kobieta jest jednym z wicemarszatkéw Sejmu. Dwie sprawuja funkcje przewodniczacej klu-
bu parlamentarnego, dwie kolejne sa wiceprzewodniczacymi. Trochg gorzej sytuacja wy-
glada w komisjach sejmowych. W 26 komisjach statych sa tylko dwie przewodniczace:
w komisjach kultury fizycznej, sportu i turystyki, gdzie funkcj¢ przewodniczacej sprawuje
postanka Elzbieta Jakubiak z PJN, oraz w komisji kultury i sSrodkow przekazu, w ktorej prze-
wodniczaca jest Katarzyna Sledzifska-Katarasinska. Az 17 postanek sprawuje funkcje za-
stepcy przewodniczacego komisji. Najwigksza reprezentacj¢ maja tu postanki Platformy
Obywatelskiej, tuz za nimi klasyfikuja si¢ postanki Prawa i Sprawiedliwo$ci. Warto dodac, ze
w komisji polityki spotecznej i rodziny kobiety zdecydowanie przewazaja liczbowo nad me¢z-
czyznami®. W historii polskiego parlamentaryzmu tylko jedna kobieta petita funkcje premie-
ra, byta to Hanna Suchocka, cho¢ nalezy zauwazy¢, ze wicepremierem w rzadzie Kazimierza
Marcinkiewicza oraz ministrem gospodarki zostata Zyta Gilowska, za§ ministrem spraw za-
granicznych — Anna Fotyga, natomiast w rzadzie Donalda Tuska mamy pig¢ kobiet w randze
ministra: minister edukacji narodowej Katarzyng Hall, minister szkolnictwa wyzszego Barba-
r¢ Kudrycka, minister zdrowia Ew¢ Kopacz, minister ds. rozwoju regionalnego Elzbiete
Bienkowska oraz minister pracy i polityki socjalnej Jolantg¢ Fedak. Resorty, ktorymi sig zaj-
muja, nie odbiegaja, jak widaé, od stereotypowo wiazanych z kobietami dziedzin.

Jesli chodzi o inne kraje europejskie, to sytuacja najlepiej wyglada w Skandynawii, np.
w Szwecji zasiada w parlamencie 45% kobiet, w Finlandii i Norwegii 40%, a takze w Islandii

! Za: http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm, stan na 25 maja 2011.

2 7a: http://www.sejm.gov.pl/poslowie/kluby/kluby kola.htm, stan na 25 maja 2011.

3 Za: http://www.wiadomosci24.pl/artykul/sprawdz_jak_kobiety radza sobie w_sejmie vi_kadencji 185617.html,
stan na dzien 25 maja 2011.
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(43%). Tymczasem w krajach potudniowoeuropejskich, jak Wtochy, Francja czy Grecja, jest
ich pomigdzy 17% a 21%. Zauwazy¢ jednak nalezy ogromny wzrost liczby kobiet w parla-
mencie Hiszpanii (36,6%) oraz Portugalii (27,4%). Podobnie jest w krajach Europy Srodko-
wo-Wschodniej. Wedtug danych z marca 2011 r. w parlamencie stowackim zasiadato 16%
kobiet, estoniskim 18,8%, stowenskim 14,4%, rumunskim 11,4%, wegierskim 9,1%. Najgo-
rzej sytuacja wygladata na Ukrainie (8% kobiet w parlamencie).

Warto zada¢ pytanie o mozliwe przyczyny stabej obecnosci kobiet w polityce. Wskazaé
mozna dwie hipotezy — pierwsza zakladajaca niedopasowanie swiata polityki do $wiata ko-
biet, druga niedostatek kompetencji oraz predyspozycji osobowosciowych czy tez poznaw-
czych, potrzebnych do petnienia rol politycznych, u kobiet.

Swiat polityki $wiatem niekobiecym?

Spojrzmy najpierw, jak postrzegana jest polityka i jakie sa oczekiwania spoleczne wobec
politykow. Wedlug badan przeprowadzonych w lipcu 2004 r. przez TNS OBOP, 80%
Polakow uwaza, ze polityka nie jest zajeciem dla ludzi uczciwych, zas 69% wskazuje, iz
glownym motywem dziatalnosci politykow jest che¢ zrobienia czegos dla siebie i swoich ko-
legow. Prawdopodobna przyczyna takiej negatywnej wizji polityki jest wysoce spersonalizo-
wane jej postrzeganie, a wigc wizja polityki jako wyniku dziatan politykow, a nie gry
mechanizmoéw i sit politycznych®. Takze badania prowadzone na mniejsza skale, na grupach
studenckich, potwierdzaja ta diagnozg. Drugim najczg¢stszym skojarzeniem z polityka sa pa-
tologie wadzy (86%), a doktadnie — korupcja, kidtnie i konflikty, uktady, klamstwa, afery’.
Tymczasem oczekiwania w stosunku do politykow sa bardzo wysokie — chcieliby$my, zeby
osoby zajmujace si¢ polityka byly uczciwe (74%), szczere (34%), rzetelne (28%) i wy-
ksztatcone (27%)°. Co ciekawe, znaczenie cech zwiazanych z moralno$cia (trzy pierwsze),
pomigdzy 1992 a 2002 r. wzrosto.

W badaniach zleconych przez R. Siemienska pytano réwniez, czy pozadane u politykow
cechy sa okreslone piciowo. Wigkszos¢ badanych kobiet i mgzczyzn wskazato, ze cechy
pozadane u dobrego polityka charakteryzuja w rownym stopniu obie pici. Jednakze mezezyz-
nom czgsciej przypisywano stanowczos¢, za§ kobietom — uczciwosé, rzetelnosé, inteligencje
i wyksztalcenie. Pojawilo si¢ rowniez pytanie o to, kto lepiej poradzi sobie z rozwiazaniem
probleméw politycznych. Ponad polowa badanych uwazata, ze rownie dobrze poradza sobie
znimi kobiety, jak i mgzczyzni, za wyjatkiem kwestii przerywania ciazy oraz opieki nad ludz-
mi starymi (wskazywano w tym przypadku na kobiety).

Na pierwszy rzut oka wydaje si¢ wigc, ze Polacy nie kieruja sig stereotypami w odniesie-
niu do kobiet, ktore chca by¢ aktywne w sferze politycznej. Przedstawione badania nie ujaw-
nity przeciez, iz kobiety nie nadaja si¢ zdaniem badanych Polakéw do petnienia politycznych
funkcji. Sama R. Siemienska przyznaje, iz od 1992 r., czyli momentu, w ktérym zapoczatko-
wano badania, nastapita znaczaca poprawa w zakresie postaw wzgledem aktywnosci zawodo-
wej, w tym takze politycznej, kobiet.

* Por. Komunikat OBOP, O uczciwosci i nieuczciwosci politykéw polskich, Warszawa 2004.

5 B. Kalinowska, Stosunek Polakéw do Polityki i politykéw w $wietle sondazy i badari wlasnych, w: Polityka i po-
litycy. Diagnozy, oceny, doswiadczenia, red. J. Miluska, Poznan 2009.

® R. Siemienska, Ple¢ a przekonanie o efektywnosci dzialar: politycznych obywateli i zainteresowanie wyborami (par-
lamentarnymiw 2001 r. i samorzqdowymiw 2002 roku), w: Ple¢, wybory, wladza, red. R. Siemienska, Warszawa 2005.
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Zanim jednak odniesiemy si¢ do tych wynikéw, przyjrzymy si¢ badaniom S. Pawlas-Czyz,
przeprowadzonym wérod dziennikarzy najbardziej opiniotworczych polskich mediow’. Pytani
o0 swoje oczekiwania wzgledem politykow, wskazywali oni: umiej¢tno$¢ wspodtpracy z ludz-
mi, umiej¢tnosci organizatorskie, szybkiego podejmowania decyzji, racjonalnej argumentacji
i obrony swoich racji, zdobywania poparcia, egzekwowania realizacji postanowien oraz syn-
tetycznego myslenia. Jeszcze cickawsze sa odpowiedzi na pytanie o to, jakie maja dzienni-
karze oczekiwania wzglgdem politykow i polityczek oraz jakie role powinni oni pehni¢
w polityce. M¢zczyzni aktywni w polityce powinni zajac si¢ obronnos$cia (87% wskazan), rol-
nictwem (62%), strategiami makroeckonomicznymi (54%), budownictwem (52%) oraz finan-
sami publicznymi (35%), a przewidziana dla nich w polityce rola, to wojownik i polityk.
Tymczasem kobiety, najlepsze w rolach spotecznika, negocjatora oraz reprezentanta, powin-
ny si¢ zaja¢ §$wiadczeniami socjalnymi (50% wskazan), szkolnictwem (42%), ochrona $rodo-
wiska (19%) oraz problemami lokalnymi (17%).

Rownie stereotypowo postrzegaja badani dziennikarze juz dziatajacych w polityce mgz-
czyzn oraz kobiety. Cechy dostrzegane u polityczek, to: wrazliwo$¢, ofiarnosé, uczciwosc,
pracowitos¢, tolerancja oraz konsekwencja; umiejgtnosci, to umiejetnos¢ wspodtpracy; glowny
motyw aktywnosci to potrzeba altruistyczna, za$ pelniona w polityce rola, to rola spotecznika.
U mezezyzn politykow dziennikarze dostrzegli: dyspozycyjnos¢, doswiadczenie, przedsig-
biorczos¢, innowacyjnos$é, odwage oraz kontrolowanie emocji. Co cickawe, dziennikarze
wskazywali wigcej umiejetnosci u politykdéw niz u polityczek: podejmowania szybkich decy-
zji, syntetycznego myslenia, zdolnosci administracyjne, argumentacji oraz zdobywania po-
parcia. Gtéwny motyw aktywnos$ci mgzczyzn w polityce, to potrzeba wladzy, zas§ petnione
role to polityk i wojownik. Trudno uznac¢ wyltaniajacy si¢ z tych badan obraz, za odbiegajacy
od stereotypowego.

Mimo stabnigcia w spoleczenstwie stereotypowych oczekiwan wzgledem kobiet (acz-
kolwiek pojawi¢ si¢ moze pytanie na ile obserwowana w badaniach zmiana jest przejawem
prawdziwych przemian, na ile wynikiem podporzadkowania sig¢ czg$ci badanych normie po-
litycznej poprawnosci), w grupie ksztattujacej opinig stereotypy sa ciagle silne.

Ponadto badania nie wykazuja powaznych zmian w zakresie stereotypow ptciowych.
Weciaz kobiety postrzegane sa jako pozbawione ambicji, ciepte, emocjonalne, przyjemne,
skromne, zalezne i zmienne. Natomiast mgzczyzni sa odwazni, pomystowi, przedsigbiorczy,
racjonalni, stanowczy i zdolni.

7 S. Pawlas-Czyz, Aktorzy zycia politycznego w $wietle opinii dziennikarzy. Jacy sa, a jacy powinni by¢, Krakow

2008.

Tabela 1
Zestaw stereotypowych cech meskich i kobiecych
Cechy stereotypowo meskie Cechy stereotypowo kobiece
1 2
Agresywny Bez ambicji
Aktywny Ciepta
Arogancki Cierpliwa
Autokratyczny Drazliwa
Bataganiarz Emocjonalna
Glosny Gadatliwa
Indywidualista Lagodna
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1 2
Krzepki Mita
Niemity Nerwowa
Nieostrozny Niestata
Odwazny Niesmiata
Opanowany O migkkim sercu
Pewny siebie Ostrozna
Pomystowy Przebaczajaca
Poszukuje przyjemnos$ci Przyjemna
Powazny Rozmarzona
Przedsigbiorczy Rozumiejaca
Racjonalny Sentymentalna
Realistyczny Sktonna do narzekania
Spragniony przygod Skomplikowana
Stanowczy Skromna
Szorstki Staba
Szybki Strachliwa
Sztywny Ulegta
Twardy Uzalajaca sig na siebie
Zaradny Wrazliwa
Zarozumialy Wstydliwa
Zdolny Zalezna
Ztosliwy Zmienna

Zréodlo: B. Wojciszke, Czlowiek wsrod ludzi, Gdansk 2002, s. 419.

Uogolniajac wyniki przedstawione w powyzszej tabeli — mgzczyzn postrzega sig jako na-
stawionych na sprawczo$¢, utrzymanie przewagi nad innymi, asertywno$¢ i instrumental-
no$é, za$ kobiety jako nastawione na wspolnotowosé, bliskos¢, wsparcie i porozumienie,
trosk¢ o innych, a takze ekspresyjnosc. Z kolei A. Kwiatkowska przywotuje analizy Break-
wella, ktore wykazatly, iz opisy mezczyzn i kobiet skupiaja si¢ zazwyczaj wokot dwoch wy-
miarow. Pierwsza ,,wiazka cech” to ,niezaleznosé—kompetencja”, w niej za$ zawieraja sig:
sita, agresywnos¢, traktowanie stosunkow interpersonalnych jako $rodka do osiagania innych
celéw, zwlaszeza do maksymalizacji wlasnych korzysci. Druga wiazka — ,,cieplo—ekspresja
emocjonalna” zawiera w sobie: spontanicznos$¢, brak racjonalnej kalkulacji przy realizowaniu
celow osobistych®.

Tymczasem przeprowadzona przez autorke analiza zawodu polityka przez pryzmat cech
stereotypowo kojarzonych z kobietami i mezczyznami wykazata’, iz cechy kojarzone z ko-
bietami nie pomagaja w byciu skutecznym politykiem. Tylko 1 z 16 takich cech przekro-
czyta wartos¢ 4 (,,rozumiejacy”), co oznacza, ze badani uznali t¢ cechg za wazna lub bardzo
wazna w zawodzie polityka. Wsrdd 22 cech meskich znalazto sig¢ az 10 takich, ktore wigk-
szo$¢ badanych wskazato jako bardzo wazne lub wazne w tym zawodzie. Niemal identyczne
wyniki uzyskaty S. Rosenwasser i J. Seale oraz S. Rosenwasser i N. Dean. Przeprowadzone
przezlgie badania potwierdzity, iz zawdd polityka postrzegany jest przez pryzmat cech mg-
skich ™.

8 Zob. A. Kwiatkowska, w: Meskosé—kobiecosé w perspektywie indywidualistycznej i kolektywistycznej, red.
J. Miluska, P. Boski, Warszawa 1999.

° Dokladny opis badania por. B. Pajak, Plec a kariera polityczna, ,Przeglad Politologiczny” 2006, nr 4.

1% Zob. w: W. Cwalina, A. Falkowski, Marketing polityczny. Perspektywa psychologiczna, Gdansk 2005.
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Kobieta — istota apolityczna?

Polityka to sfera dziatania, w ktorej potrzebne sg okreslone umiejgtnosci, a takze okreslo-
ne cechy charakteru. Kolejnym etapem bgdzie wigc analiza roznic ptciowych w zakresie zdol-
no$ci werbalnych, ulegania, agresji, negocjacji czy np. zachowan przywodczych. Ponizsza
tabela zawiera wykaz najwazniejszych umiejgtnosci oraz cech osobowosci, ktore moga by¢
wazne w zawodzie polityka''.

Tabela 2
Umiejetnosci i cechy osobowosci pozadane u polityka
Pozadane umiejetnosci Pozadane cechy osobowosci
Umiejgtnosci spofeczne, np.: Ekstrawersja
— umiejetno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem, Stabilno$¢ emocjonalna
— umiejgtnos¢ przekonywania, Otwarto$¢ na doswiadczenia
— umiejetnos¢ obrony swego stanowiska Sumienno$é¢
Zdolnosci przywodcze Wewngtrzne umiejscowienie kontroli
Zdolnosci negocjacyjne Wysoka samoocena
Umiejetnosé podejmowania decyzji Wysoki poziom samokontroli
Wysoki poziom inteligencji emocjonalnej Niski autorytaryzm
Wiedza ogolna i polityczna Umiarkowany makiawelizm
Kompetencje umystowe:
—niezalezny styl percepcji,
— szeroka kategoryzacja pojgciowa,
— aktywnos¢ potaczona z wysokim stopniem kontroli

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Dane, ktore za chwilg zostana przytoczone, sa wynikiem metaanalizy, metody, ktora nie-
jako zbiera wyniki wielu badan i pozwala stwierdzi¢, jakie sa rzeczywiste roznice pomigdzy
me¢zczyznami a kobietami.

Jedna z najwazniejszych umiejgtnosci, jakie powinien posiadaé polityk, jest umiejgtnosé
sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem. Stereotypowo wigksze zdolno$ci jezykowe
przypisywano kobietom, takze starsze badania psychologiczne potwierdzaly przewagg kobiet
w tym zakresie. Jednakze najnowsze badania, a takze wspomniane metaanalizy wskazuja na
zanikanie tego typu roznic. Nalezatoby do tego dotozy¢ wigkszy Igk kobiet przed sytuacjami
zwiazanymi z ekspozycja spoteczna. Kobietom nie sprzyja takze sposob, w jaki jezykiem sig
postuguja, chodzi tu zwlaszcza o stosowanie wyrazen ostabiajacych oddziatywanie wypowie-
dzi (,,wydaje mi si¢”, ,,mysle, ze”) oraz konczenie wypowiedzi pytaniem.

Zaskakujace, ze nawet w zakresie inteligencji emocjonalnej, gdzie oczywista wydawac by
si¢ mogla przewaga kobiet, r6znice pomigdzy plciami sa nieistotne. Kolejny stereotyp, tym
razem przebojowego i ambitnego mezezyzny, znajduje potwierdzenie w metaanalizach do-
tyczacych spontanicznego wylaniania si¢ liderow. To czg$ciej mgzczyzni wylaniaja si¢ jako
spontaniczni liderzy grup, cho¢ dotyczy to tylko przypadku stylu zadaniowego. Styl ten, kon-
centrujacy si¢ na podwyzszaniu skutecznosci dziatan grupy i przyblizaniu jej do okreslonego
celu, zdaje si¢ zreszta bardziej sprzyjac przywddztwu w partiach i organizacjach o charakte-
rze politycznym. Nie mozna tego powiedzie¢ o stylu spoteczno-emocjonalnym, w ktorym
przetozony koncentruje si¢ na utrzymywaniu pozytywnych relacji pomigdzy cztonkami gru-

" Doktadna analiza zawodu polityka zawarta zostata w: B. Pajak, op. cit.
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py. Warto przy tym podkresli¢, iz pte¢ nie wptywa na skuteczno$¢ kierownika, ani na jego
oceng przez podwiadnych. B. Wojciszke zwraca jednak uwagge na fakt, ze réznice te, ktore
w badaniach wydaja si¢ niewielkie, dramatycznie rosna wraz z powaga sprawy. | tak w rze-
czywistym $wiecie, m¢zczyzni zajmuja nieproporcjonalnie wigcej stanowisk kierowniczych
w réznego rodzaju organizacjach. Ta dysproporcja ro$nie poza tym wraz z poziomem stano-
wiska, co doskonale ilustruja nie tylko przytaczane juz przyktady ze §wiata polityki, ale row-
niez ze $wiata akademickiego.

Polityka to takze sfera zwiazana z do$¢ duza agresja, cho¢ w krajach demokratycznych
jest to glownie agresja stowna. Gdyby mierzy¢ szanse na sukces w polityce, zdolno$ciami
w zakresie agresji, to przewaga m¢zczyzn bylaby rzeczywiscie znaczna. W zasadzie wszyst-
kie metaanalizy potwierdzaja, iz mgzczyzn charakteryzuje wigksza sktonno§¢ do zachowan
agresywnych. U kobiet agresja hamowana jest przez silniejsza reakcj¢ emocjonalna na wiasna
agresje, a wigc wigksza obawe przed rewanzem, ale takze przez wigksza sktonno$é do przezy-
wania poczucia winy.

Metaanalizy wykazuja takze pewne roznice w zakresie cech osobowosci. Kobiety sg bar-
dziej ugodowe, cechuje je wigksza wrazliwo$¢ na innych, co w przypadku np. negocjacji, jest
okolicznoscia niesprzyjajaca. Z kolei mgzczyzni sa bardziej od kobiet asertywni, a asertyw-
nos¢ to jedna z wazniejszych w polityce cech. Mgzczyznom moze takze sprzyja¢ wyzsza sa-
moocena i mniejszy poziom lgku, cho¢ tu réznice sa raczej umiarkowane. Doktadne wyniki
dotyczace roznic pomigdzy plciami w zakresie cech osobowosci waznych w zawodzie polity-
ka, wskazuje ponizsza tabela.

Tabela 3
Zréznicowanie plci pod wzgledem cech osobowosci w $wietle wynikow wybranych metaanaliz
Zmienna D Liczba badan/préb

Empatia — ogolne miary samopoczucia 0,91 17
Empatia — sytuacyjne miary samoopisowe -0,11 14
Wewngtrzne poczucie kontroli 0,07 do 0,08 30

Lek -0,15 do—0,30 46
Asertywno$¢ 0,17 do 0,20 37
Cechy ,,wielkiej pigtki”

neurotyzm: lgk -0,28 25
neurotyzm: impulsywno$¢ 0,06 14
ekstrawersja: towarzysko$¢ -0,15 22
ekstrawersja: asertywnos¢ 0,50 25
ekstrawersja: aktywno$¢ 0,09 13
otwarto$¢ na doswiadczenie 0,03 12
ugodowos¢: zaufanie -0,25 11
ugodowos¢: wrazliwos¢ na innych -0,97 18
sumiennos¢ -0,13 7
Samoocena

ogolna, rozne wskazniki 0,21 216
ogolna, rozne wskazniki 0,10 do 0,16 61
ocena wiasnej atrakcyjnosci 0,17 222

Dodatnie warto$ci wskazuja na przewage mezczyzn, ujemne kobiet; d = 0,20 réznica mata, d = 0,50 ré6znica umiarko-
wana, d = 0,80 rdznica duza.
Zrédlo: B. Wojciszke, Czlowiek wsréd..., op. cit., s. 432.

Warto nieco wigcej uwagi poswigci¢ pojeciu ,,lek przed sukcesem”, jako ze moze ono
pomoéce nam w znalezieniu przyczyn niewielkiego zainteresowania kobiet kariera polityczna.
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Polityka, mimo ze postrzegana negatywnie jest jednak dziedzina, ktora w spotecznej $wiado-
mosci taczy si¢ z sukcesem. Badania M. Horner wykazaty, Ze nie ma znaczacych roéznic po-
migdzy kobietami i m¢zczyznami, jesli chodzi o motywacje¢ do osiagania sukcesu. Jednakze
kobiety maja Swiadomos$¢ negatywnych spotecznych konsekwencji rywalizowania z me¢zezyz-
nami. Tak wigc Igk przed sukcesem w dziedzinach zdominowanych przez mgzczyzn (a takim
obszarem jest polityka), to tak naprawdg Igk przed tymi negatywnymi skutkami sukcesu. Ba-
dania Yoder i Schleichera wykazaty np., Ze kobiety, ktore odniosty sukces w dziedzinach tra-
dycyjnie meskich, postrzegane byly jako mniej towarzyskie i mniej atrakcyjne'”.

Wazna kwestia jest takze poczucie wlasnej wartosci 1 wiara w siebie. Badania nie wyka-
zuja duzych réznic rodzajowych w tym zakresie, jednak istnieje niewielka przewaga me¢z-
czyzn. Te réznice spowodowane by¢é moga réznym podejéciem do informacji zwrotnych
przekazywanych przez otoczenie. Kobiety mianowicie, prawdopodobnie w wyniku procesu
socjalizacji, nauczyly si¢ traktowac je bardziej powaznie. W zwiazku z tym kobiety sa bar-
dziej sktonne opieraé si¢ na ocenie innych, a nie na wiasnych ocenach. Ponadto, jak wskazuja
badania K. Lachowicz-Tabaczek, na samooceng kobiet wptywa wysoka ocena zdolnosci
przywodezych i zdyscyplinowania (a wige cech zawartych w stereotypie mgzczyzny), a niska
ocena zyczliwosci (cechy stereotypowo kobiecej)"”.

Jak pisza S. Cross i H. Markus, pfe¢ biologiczna wyznacza role, jakq odgrywamy w repro-
dukcji, ale definicja plci kulturowej (meskosc—kobiecosé), wpisana w istotny dla kazdego kon-
tekst spoleczno-kulturowy, okresla pozostale aspekty naszego Zycia — od imienia po zawdd,
wybory, preferencje i aspiracje'*.

Podsumowanie

Jak wigc wytlumaczy¢ niewielka reprezentacj¢ kobiet w polityce? Wydaje sig, ze roznice
pomiedzy plciami w zakresie umiejgtnosci cenionych w tej dziedzinie oraz cech sprzy-
jajacych karierze politycznej sa tak niewielkie, ze trudno szuka¢ w nich podstawowej prze-
szkody. To, co moze naprawdg by¢ grozne to stereotypy, ktére trwaja w glowach duzej czgsci
kobiet uwazajacych, ze do polityki si¢ nie nadaja, w glowach mgzczyzn wciaz okupujacych
polityke i niechgtnie patrzacych na panie probujace dotaczy¢ do ich grona oraz w glowach
wyborcow, decydujacych o tym, kogo do polityki dopuscic.

Przeprowadzone w 2001 r. badania licealistow i uczniéw szkot zawodowych wykazaty, ze
kobiety byly znacznie mniej zainteresowane polityka'’. Prawie w ogéle nie wykazywaty zain-
teresowania zaangazowaniem si¢ w dziatalnos¢ polityczna.

Polityka jest postrzegana w spoleczenstwie, takze przez same kobiety, jako dziatalnosé¢
typowo mgeska, niecodpowiadajaca naturze kobiety. To przypuszczenie znajduje takze po-
twierdzenie w sposobie, w jaki badane uzasadnialy swoja niech¢é do kariery politycznej.
W uzasadnieniach tych przewijaja si¢ trzy gtdéwne watki. Kobiety odmawiajace zaangazowa-

12 Zob. na ten temat, B. Budrowska, Znikoma reprezentacja kobiet w elitach — proby wyjasnien, w: Szklany sufit.
Bariery i ograniczenia karier kobiet, red. A. Titkow, Warszawa 2003.

** Ibidem, s. 49-50.

'4'S_E. Gross, H. R. Markus, w: Kobiety i mezczyZni: odmienne spojrzenie na réznice, red. B. Wojciszke, Gdansk
2002, s. 52.

15 Opis badan zob. B. Pajak, Plec jako wyznacznik postaw wobec polityki i demokracji, w: Miedzy historig a polito-
logiq. Wybor problemow, red. T. Wallas, Poznan 2010.
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nia si¢ w polityke pisza, ze — po pierwsze, jest to sfera zwigzana z ktamstwem i oszustwem
(przyktadowe uzasadnienia: poniewaz nie chciatabym oklamywac ludzi, Nie chciatabym zaj-
mowac sie politykq, bo politycy nie sq godni zaufania i nie chcialabym sta¢ sie tak jak oni;
dzialajq tylko i wylqcznie na swojq korzys¢), po drugie — polityka jest nudna i nie znajduje si¢
w ich sferze zainteresowan (nie potrzebuje sie mieszac¢ w cos co i tak nie ma wplywu na moje
Zycie) 1 po trzecie —nie nadaja si¢ do petnienia funkcji politycznych (nie umialabym zajmowacé
sie sprawami panstwa, poniewaz jest to bardzo trudne i nie wszyscy daliby sobie z tym rade).
Megzczyzni zainteresowani kariera polityczna zwracaja uwagg na trzy inne kwestie: aspekt fi-
nansowy (dobrze platne, chcialbym szybko sie dorobi¢ jak wszyscy politycy), cheé wywiera-
nia wptywu (chce mie¢ wplyw na wydarzenia w panstwie i przy okazji zarobié, chciatbym cos
zmieni¢ i ulepszy¢ jq) oraz ogdlne zainteresowanie taka dziatalnoscia (interesuje sie tym).
Symptomatyczne jest, ze w uzasadnieniach braku zainteresowania dziatalno$cia polityczna,
ani raz nie pojawia si¢ kwestia braku odpowiednich kompetenc;ji.

Wydaje sig, ze badane uleglty po prostu autostercotypowi, ktéry moéwi, ze kobieta do poli-
tyki si¢ nie nadaje, bo to sprawa powazna, a do tego sfera brudna, petna agresji, ktora nijak
si¢ ma do wizji delikatnej i tagodnej kobiety. Raisa B. Deber nazywa owa mniejsza
w porownaniu do mezczyzn sktonnos$¢ kobiet do ubiegania sig o urzedy polityczne mechaniz-
mem autoselekcji. Stereotypowy sposdb postrzegania polityki przez spoteczenstwo, w tym
réwniez przez same kobiety, moze by¢ czynnikiem ograniczajacym obecno$¢ kobiet w polity-
ce na wyzszych szczeblach wladzy. Jak wskazuje V. Sapiro, stereotypy zwiqzane z plciq
mogly ulec powaznym zmianom i stracic¢ czes¢ ze swojej sity w niektorych spoleczenstwach,
ale nadal pozostajq one istotnym czynnikiem, nawet w najbardziej nowoczesnych spoteczen-
stwach'®.

Warto przy tym pamigtac, ze historia obecnosci kobiet w polityce, to tak naprawdg histo-
ria ostatnich stu kilkudziesigciu lat. W wielu krajach kobiety jeszcze niedawno nie mogty nie
tylko kandydowa¢, ale nawet glosowa¢ w wyborach. Stosunkowo niedawno, bo w 1866 r.,
brytyjska Izba Gmin sformutowata poglad, ze ple¢ pickna nie jest w stanie pojac regul
rzqdzqcych politykq, wiec przyznanie jej wplywu na panstwo jest bardzo ryzykowne. Tym
samym decyzja o przyznaniu prawa wyborczego kobietom (ale tylko w wyborach do sa-
morzadow lokalnych) zostata odsunigta do 1884 r. Powszechne prawo wyborcze wprowadzo-
no najwczesniej, bo w 1903 r. w Nowej Zelandii i wigkszoS$ci stanéw Australii. Wezesniej niz
w Wielkiej Brytanii zaczgto ono obowiazywaé takze w Niemczech i Polsce (1919), USA
(1920) oraz w Szwecji (1921). W Szwajcarii kobiety nie mogly gtosowac jeszcze w 1970 r.,
za$ w potkantonie Appenzell-Innerrhoden, byto to niemozliwe dopiero w 1990 r. Tymczasem
swiadomos$¢ i przyzwyczajenia ludzi zmieniaja si¢ duzo trudniej i jest to proces zdecydowa-
nie wolniejszy niz zmiana prawa. Ten brak tradycji obecnosci kobiet w polityce widoczny
i styszalny jest takze w jezyku, w ktorym wciaz brak zenskich odpowiednikow stow — polityk,
minister, prezydent. Stowa polityczka, ministerka — wciaz brzmia dziwnie, a prezydentowa,
to wciaz zona prezydenta, a nie osoba sprawujaca ta funkcje.

18 . Sapiro, Teoretyczne ujecie plci kulturowej w badaniach z dziedziny psychologii politycznej, w: D. O Sears,
L. Huddy, R. Jervis, Psychologia polityczna, Krakow 2008.
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Summary
Psychological Factors in Women’s Political Careers

Women continue to be underrepresented in the world of politics, even though the formal
barriers limiting their access to this sphere of activity have long been removed. The paper ana-
lyzes the issue of political factors in women’s political careers and the reasons for their poor
presence in this field of activity. Two feasible hypotheses to explain this state of affairs are
presented in the paper: the first one assumes that the world of women does not fit that of poli-
tics; the second one assumes women'’s insufficient competence and a lack of the personal or
cognitive predisposition required in order to play political roles. Both hypotheses are tested
against the results of numerous studies, including the author’s own research on sexual stereo-
types, stereotypes in the perception of politics and politicians, and research into the differ-
ences between women in men in respect of the features and competencies that are significant
in the profession of a politician.
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