ROBERT D. HILL, Seven Strategies for Positive Aging, W.W. Norton & Company, New
York-London 2009, ss. 163

Czy w czasach kultu mlodosci
potrzebna jest nam wiedza na temat tego, jak sie starzeé?

Czy w czasach promujacych miodosé ktokolwiek zechce czyta¢ o tym, jak moz-
na starzeé sie pozytywnie? Pytanie to warto sobie zada¢ siegajac po lekture: Seven
Strategies for Positive Aging (,Siedem strategii pozytywnego starzenia sie”), ktorej
autorem jest Robert D. Hill, psycholog edukacji, terapeuta, profesor Uniwersytetu
w Utah.

By¢ moze, czytelnikiem tej publikacji okaze sie jednak ktos, kto spotkal sie
z pierwsza ksigzka tego samego autora: Positive Aging: A Guide for Mental Health
Professionals and Consumers (2005) W.W. Norton & Company, New York-London,
przettumaczona na jezyk polski i wydang w 2009 roku. Jej polski tytul brzmi: ,Pozy-
tywne starzenie sie. Mlodzi duchem w jesieni zycia” (2009) Laurum, Warszawa.
Recenzowana przez mnie ksigzka: Seven Strategies for Positive Aging nie zostala jesz-
cze przetlumaczona na jezyk polski'.

1 Konsultacja jezykowa przy tlumaczeniu niniejszej publikacji: dr Beata Panfil.
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Robert D. Hill w tejze swojej ksigzce rozwija wlasna koncepcje pozytywnego sta-
rzenia sie, zaprezentowang we wczesniejszej publikacji i proponuje czytelnikom
siedem konkretnych strategii dzialan, ktére maja zmierza¢ do osiagania udanej sta-
rosci. Zostaly one opisane w odrebnych rozdziatach. Publikacja stanowi rodzaj po-
radnika, ale jej poradnikowy charakter nie wykluczy? jednak odwolywania sie auto-
ra do literatury naukowej oraz jego wilasnych, bogatych doswiadczen wynikajacych
z praktyki zawodowej.

Ksigzke rozpoczyna wprowadzenie, w ktérym autor nawigzuje do poprzedniej
swojej publikacji (Positive Aging...) i wymienia w nim cechy os6b starzejacych sie
w sposéb pozytywny, bedace réwnoczesnie konkretnymi dzialaniami waznymi
w realizacji wszystkich dalej opisanych strategii. Naleza do nich: mobilizowanie
zasobow w celu radzenia sobie ze zmianami zachodzgacymi wraz z wiekiem, doko-
nywanie wyboréw, aby zachowac¢ dobrostan psychiczny, dbanie o elastycznosc,
Zeby radzi¢ sobie ze stratami pojawiajacymi sie podczas starzenia sie i starosci, sku-
pianie si¢ na pozytywnych wymiarach starosci. We wprowadzeniu R.D. Hill pod-
kresla takze znaczenie rozwoju nurtu psychologii pozytywnej w XXI wieku, ktéry
silnie promuje teze, ze od samego czlowieka w znacznej mierze zalezy jego dobro-
stan i samopoczucie. Z tego przekonania wynika gtéwna mysl koncepcji pozytyw-
nego starzenia sie, ze czlowiek starszy, dzieki potedze swojego umystu oraz wyko-
rzystywaniu wiasnych zasobéw, moze wpltywac¢ na zadowolenie z zycia. R.D. Hill
podkresla wielki wklad teorii calozyciowego rozwoju Erika H. Eriksona na powsta-
nie koncepcji pozytywnego starzenia sie, poniewaz utrzymanie integralnosci i zdo-
bywanie dojrzalosci sa niezbedne w pozytywnym starzeniu sie cztowieka. Podobne
znaczenie przypisal réowniez teorii cigglosci Roberta C. Atchleya oraz teorii selek-
tywnosci, optymalizacji i kompensacji (SOK) Paula B. Baltesa i jego wspétpracowni-
kow. Wprowadzenie do ksigzki R.D. Hilla koriczy wyliczenie siedmiu strategii pozy-
tywnego starzenia si¢ oraz krotki zarys problematyki kazdego z kolejnych rozdzia-
téw, czyli syntetyczny opis konkretnej strategii. Tytul kazdego rozdzialu mozna
odebra¢ jako sugestie kierowang do czytelnika, by mogta sta¢ sie inspiracja do reali-
zacji konkretnej strategii. Sugestie te sa nastepujace:

1. Mozesz odnaleZ¢ sens starosci
. Nigdy nie jeste$ za stary, aby sie uczy¢
. Mozesz wykorzystaé przeszlosé, zeby ksztaltowaé madrosé
. Mozesz wzmacnia¢ dlugotrwale relacje miedzyludzkie
. Mozesz wspiera¢ swéj rozw6j poprzez dawanie i otrzymywanie pomocy

N U= W N

. Mozesz wybacza¢ sobie i innym

7. Mozesz mie¢ w sobie postawe wdziecznosci

R.D. Hill okreslil potencjalnych odbiorcow swojej ksiazki, czyh wszystkich, kto-
rzy ,chca otrzymaé od zycia w starszym wieku jak najwiecej” (Hill 2008, s. XV).
Moim zdaniem, publikacja ta jest dla 0séb juz doswiadczajacych starosci, ale i tych,
przed ktérymi staroscé jest jeszcze perspektywa przyszlosciowa. Dzieki niej moga
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zastanowic sie, jak w pelni wykorzystac ten czas, czego moga uniknaé, a na czym sie
skupi¢, by wykorzysta¢ potencjal, ktéry posiadaja. Ludzie najczeéciej obawiajg sie
starzenia i starosci, bo ten okres rozwoju czlowieka silnie wigza z réznego rodzaju
utratami, chorobami i samotnoscig. Oczywiscie, staros¢ tych zjawisk nie wyklucza.
Podkresla je réwniez R.D. Hill, ale wlasénie prébuje radzié, jak sie z nimi zmierzy¢
wykorzystujac proponowane przez niego dzialania i wlasne zasoby. W moim od-
czuciu, nie jest to poradnik, ktéry na wszystko ma gotowe przepisy, a raczej prze-
wodnik, ktéry podajac konkretne przykiady starszych osob, sugeruje, jak mozna
spojrze¢ na okreslone problemy mogace pojawi¢ sie wraz z wiekiem, aby szukac
korzystniejszych rozwigzarn i czerpa¢ satysfakcje z zycia mimo wielu trudnosci.

W omawianej publikacji oprécz siedmiu rozdzialéw znajduje sie krétkie zakon-
czenie, bedace zebraniem i podsumowaniem wszystkich strategii oraz bibliografia
i bardzo przydatny indeks rzeczowy, pozwalajacy na szybkie znalezienie proble-
moéw oraz nazwisk cytowanych autorow.

Spoleczeristwa Swiata starzeja sie i cho¢ istnieje zréznicowane tempo tych zmian
demograficznych, to systematycznie przybywa ludzi starych. Srednia dtugos¢ zycia
Polakéw réwniez wzrasta, ale i tak jest krotsza niz w innych krajach europejskich,
szczegodlnie tych najzamozniejszych. Obecnie kobiety w Polsce majg szanse dozy¢
$rednio 80. roku Zycia, natomiast mezczyzni 72 lat?. Jest wiec o co ,powalczy¢”, jesli
perspektywa naszej dorostosci jest tak dluga. Dziecifistwo i mlodos¢ sa relatywnie
krotkie, cho¢ pelne zdarzen i najintensywniejszych zmian rozwojowych. Dorosloé¢
moze by¢ dtuga i nie musi by¢ az tak bardzo zla u jej schytku, jak glosza stereotypo-
we przekonania dotyczace starosci. Warto jednak w nig duzo wczesniej ,zainwe-
stowac”, by czerpac z niej satysfakcje.

W rozdziale pierwszym R.D. Hill proponuje czytelnikowi szukanie i odnajdy-
wanie sensu staros$ci. W obszarze gerontologii i psychologii rozwojowej istnieje spo-
ro publikacji na ten temat, niemniej jednak autor ten, korzystajac z dotychczasowego
dorobku nauki, podkresla, ze poszukiwanie sensu zycia w starosci jest zlozone
i obejmuje co najmniej trzy problemy: traktowanie Zycia w starosci jako w pelni
wartosciowego okresu rozwojowego, mimo mogacych pojawiac sie niekorzystnych
zmian, ktére wieloetapowo prowadza ostatecznie do $mierci; traktowanie starosci
jako zrédta sensu; odzyskiwanie poczucia sensu w szczegoélnie trudnych sytuacjach,
choréb, naglych zmian itp. Jak we wszystkich strategiach, potrzebne sa do tego:
mobilizowanie posiadanych zasobéw, dokonywanie $wiadomych wyboréw, ela-
styczne podejscie do zycia, skupianie sie na jego pozytywnych obszarach.

2 P. Btedowski, Wprowadzenie. Starzenie si¢ jako problem spoteczny. Perspektywy demograficz-
nego starzenia sig ludnosci Polski do roku 2035, [w:] Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne
i ekonomiczne starzenia si¢ ludzi w Polsce, red. M. Mossakowska, A. Wiecek, P. Btedowski, Ter-
media Wydawnictwa Medyczne, Poznan 2012, s. 12.

http:/ / polsenior.iimcb.gov.pl/sites/ polsenior.iimcb.gov.pl/files/file/ monografia/rodzia
ly/Wprowadzenie.pdf
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Rozdzial drugi przekonuje, Ze uczy¢ sie mozna niezaleznie od wieku, co wiecej,
ze przeszkoda w uczeniu sie nie jest choroba somatyczna, czy nawet zmiany demen-
cyjne, ktére moga pojawic sie z wiekiem. Uczenie sie 0s6b starszych R.D. Hill rozu-
mie bowiem bardzo szeroko. Nie ogranicza go do tradycyjnego, formalnego systemu
nauczania, a wrecz przeciwnie: jest zdania, ze tak waskie podejécie tworzy bariery
w uczeniu sie i dlatego starsi ludzie uciekaja od uczenia si¢ w starosci. Moim zda-
niem, na szczeg6lna uwage zasluguje przypisywanie wielkiej roli uczeniu sie ludzi
z demencjg czy chorobg Alzheimera. W takiej sytuacji jest to inny sposéb uczenia sie,
wymagajacy odrebnych metod i materiatéw, ale nie pozbawia czlowieka chorego
wartosci, jaka stanowi edukacja. R.D Hill uwaza, ze zalozenie, iz uczenie sie w sytu-
acji zaburzen poznawczych jest niemozliwe, stanowi wrecz najbardziej uporczywa
forme dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Ten stereotyp przeszkadza tez w czerpa-
niu korzysci z idei pozytywnego starzenia sie (Hill, s. 40).

Rozdzial trzeci dotyczy problemu umiejetnego wykorzystywania doswiadczen
z przesztosci dla budowania madrosci zyciowej. R.D. Hill ten fragment ksiazki bar-
dzo silnie opiera na teorii ciaglosci Roberta C. Atchleya (Hill, 2008, s. 46-47). Zgodnie
z ta teorig, mozna dos¢ lapidarnie, ale jednoznacznie stwierdzié, ze czlowiekowi
starszemu potrzebne sa w Zyciu zaréwno ciggloé¢ i zmiana. R.D. Hill podkredla, ze
paradoksalnie - czlowiek z wiekiem tworzy swoja stabilnoé¢, poniewaz wykorzystu-
je wypracowane schematy myslenia, powtarza swoje emocje i zachowania. Jeéli sta-
bilizacja ma diugoterminowy charakter, tworzy wiez przeszlosci cztowieka z teraz-
niejszoscia i daje mu poczucie spokoju. Wazna jest réwniez zmiana, bo ona wiaze sie
z nadzieja, marzeniami i pragnieniami czlowieka. Podobnie jak wielu innych znaw-
cow orientacji temporalnych?, réwniez R.D. Hill jest przekonany, ze trzeba faczy¢
i rozumie¢ trzy wymiary czasu: przeszioé¢, terazniejszos¢ i przysziosc, zeby starzec
si¢ pozytywnie. Autor ten uwaza, ze madro$¢ czlowieka polega na umiejetnosci
wykorzystania do$wiadczeni z przeszlosci, zeby kierowac terazniejszoscig. Doswiad-
czenia z przeszlosci czesto przyjmuja forme szablonéw, ale w naszym umysle moga
by¢ zmieniane, dostosowywane, modyfikowane, aby staly sie uzyteczne w aktual-
nych scenariuszach zyciowych. Osoba, ktéra potrafi analizowaé szablony i wie, jak je
stosowa¢ do rozwigzywania probleméw w terazniejszosci, charakteryzuje sie¢ ma-
droscia i starzeje pozytywnie. Potrafi odzyskiwa¢ cigglos¢ w przypadku jej zerwa-
nia, wykorzystujac swoje doswiadczenia i posiadane zasoby. Kazdy czlowiek, zda-
niem R.D. Hilla, ma dwie listy doswiadczen: pozytywna i negatywna. Z reguly
widzimy tylko jedna z nich, rzadko postrzegamy sytuacje neutralnie. Pozytywne
starzenie polega na postrzeganiu obu list, z naciskiem na pozytywng. Optymizm,
ktérego mozna sie nauczy¢, pozwala na wygenerowanie sprzyjajacych emocji, nawet
w trudnych zyciowych sytuacjach. Potrzebna jest jednak samodyscyplina, zeby prze-

3 W. Lukaszewski, Szanse rozwoju osobowosci, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1984; P. Zim-
bardo, J. Boyd, Paradoks czasu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009; P. Zimbardo,
R. Sword, R. Sword, Sita czasu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.



368 Recenzje i noty

formulowac sposéb postrzegania i kultywowaé pozytywne emocje w trakcie radze-
nia sobie z dylematami zwigzanymi ze staroscia. R.D. Hill okresla tez cechy charak-
teryzujace osoby przejawiajace madrosé. Naleza do nich: skupienie na innych, ucze-
nie sie¢ na swoich bledach, faczenie informacji, bycie refleksyjnym, kultywowanie
optymizmu. Warto dodaé, ze autor recenzowanej ksigzki jest przekonany, ze na-
uczenie sig, jak zy¢ i funkcjonowaé w starszym wieku jest osobistym i spotecznym
zadaniem w XXI wieku.

W rozdziale czwartym autor przypomina czytelnikom, jak wazne w pozytyw-
nym starzeniu sa relacje miedzyludzkie, poniewaz wraz z wiekiem czlowiek nie
przestaje by¢ istota spoleczng. Z wielu cytowanych w ksigzce badann wynika, Ze
dobrostan psychiczny czlowieka zalezy w gltéwnej mierze od jego wiezi miedzy-
ludzkich. R.D. Hill wskazuje na mozliwos¢ bezposredniej przynaleznosci czlowieka
do réznych grup spolecznych, ale zaznacza, co w moim odczuciu moze wydawac sie
akurat doé¢ kontrowersyjne, ze istnieja tez posrednie sposoby realizacji potrzeby
afiliacji za sprawa takich mediéw, jak radio, telewizja, czy Internet. Opowiada si¢ za
traktowaniem przynaleznosci jako triady trzech zachowan: interakcji, troski i opieki,
od ktérych zalezy sita przynaleznosci cztowieka do drugiego czlowieka. W wazniej-
szych, silniejszych zwigzkach wystepuje pelna gama zachowan wspomnianej triady.
Stanowi ona sie¢, czy jak nazywa ja R.D. Hill, spoteczny konwéj wsparcia osoby
starszej. Moim zdaniem, niezwykle wazne jest stwierdzenie autora, Ze osoby starsze
musza nauczyc¢ sie korzystaé z tej triady, co jest réwniez wyzwaniem dla ich pozy-
tywnego starzenia sie. W dobie uczenia si¢ przez cale zycie silnej niezaleznosci,
wielkim wyzwaniem dla czlowieka jest umiejetnosé przyjecia wsparcia. Warto tez
doda¢ za R.D. Hillem, ze wraz z wiekiem czlowiek pomniejsza sie¢ swoich relacji.
Jest to naturalny proces, poniewaz nie ma tyle energii i sity, by utrzymywac¢ wszyst-
kie wczesdniejsze kontakty. W tej sytuacji powinien jednak dokonywa¢ swiadomych
wyboréw i zaciesniaé te zwiazki, ktére sa dla niego niezwykle wazne. Podobnie jak
w innych dziataniach, tak i w tym przypadku potrzebna jest selekcja, optymalizacja
i kompensacja, czyli elementy teorii selekcji, optymalizacji i kompensacji (SOK)*.

Piaty rozdzial skoncentrowany jest wokét problemu udzielania i otrzymywania
pomocy. R.D. Hill odwotuje sie do wynikéw badari, z ktérych wynika, ze systema-
tycznie pracujacy wolontariusze sa szczesliwsi, zdrowsi, staja sie lepszymi partne-
rami w zwiazkach, skuteczniej dbaja o siebie i innych. Co wiecej, niektére badania
wskazuja, ze zyja dluzej. Wydaje mi sie, Ze przekonywanie innych o idei pomocy,
altruizmie nie jest juz obecnie tak niezwykle. Dla mnie osobiscie bardziej interesuja-
cy w tej strategii jest opis dzialan zwigzanych z umiejetnoscia przyjmowania pomo-
cy. Zdaniem R.D. Hilla, caly proces dawania-brania pomocy ma wymiar altruistycz-
ny. Osoba, ktéra potrzebuje pomocy stwarza szanse innym, by uczyli sie te pomoc

4 Teoria SOK patrz w: P.B. Baltes, M.M. Baltes, Psychological perspectives on successful aging:
The model of selective optimization with compensation, [in:] Successful aging: Perspectives from the
Behavioral Sciences, eds P.P. Baltes, M.M. Baltes, Cambridge University Press, New York 1990.
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dawaé. Mozna pomaga¢ ludziom, czy zwierzetom, roslinom, wszystkim istotom
zywym i to jest dobry trening dawania pomocy, ktéry moze by¢ réwniez odpowied-
ni dla oséb starszych. Nie jest tez latwym zadaniem przyjmowanie pomocy
z wdziecznoscia. Autor za Swietna okazje do treningu dawania i otrzymywania
pomocy uwaza relacje dziadkéw ze swoimi wnukami. Dziadkowie obdarowuja
wnuki prezentami, po$wiecajg im czas, a wnuki pomagaja w trudach zycia swoim
dziadkom. Zdaniem R.D. Hilla, jest to $wietna lekcja altruizmu dla jednej i drugiej
strony.

W kolejnym, széstym rozdziale R.D. Hill pragnie wskaza¢ czytelnikowi, jak
W pozytywnym starzeniu sie¢ wazne jest przebaczanie sobie i innym. Obecnie
w psychologii temat przebaczenia, poczucia zalu jest bardzo aktualny. Koncepcja
pozytywnego starzenia sie probuje wyjaéni¢ mechanizmy dzialania braku wybacze-
nia i jego konsekwencji. Wybaczanie stanowi wazna site charakteru czlowieka, ktéra
moze sprzyja¢ dobremu zyciu i nadawac¢ mu sens. R.D. Hill uwaza, ze wybaczenie
kojarzy sie z duchowym i emocjonalnym uzdrowieniem. Czlowiek w ciggu calego
zycia wybacza innym, ale tez szuka u innych wybaczenia. Taka dwustronnos$é wy-
baczania stanowi podstawe harmonii i szczeécia ludzi. Warto podkresli¢ zdanie
autora ksigzki, ze przebaczanie jest szczegdlnie wazne w nowoczesnych spoleczen-
stwach kapitalistycznych, gdzie licza si¢ gléwnie konkurencja i wlasne korzysci.
W konkurencji trzeba by¢ pierwszym, najlepszym i wygrywac z innymi. Wybacze-
nie natomiast jest przeciwwaga dla mentalnosci konkurencyjnej, bierze pod uwage
potrzeby innych, a nawet pojednanie z nimi. W wybaczeniu nie ma wygranych ani
przegranych, kazdy jest wygrany i kazdy otrzymuje nagrode. Wybaczenie jest inte-
gralng czescia strategii pozytywnego starzenia sig, sprzyja dobrostanowi w starszym
wieku, oraz taczy w sobie, tak samo jak pomoc, dwukierunkowoé¢ dziatania: dawa-
nie i branie. Wybaczanie nie wymaga od osoby, ktéra kogos$ skrzywdzila, aby przy-
znala si¢ do winy, aby bylo jej przykro i zeby prosila o przebaczenie. Wybaczenie,
ktére nastepuje bez przyznania sie do winy osoby krzywdzacej i tak jest pozytyw-
nym aktem dla osoby przebaczajacej. R.D. Hill podkresla, ze oprécz wybaczania
innym ludziom, wazne jest tez wybaczanie samemu sobie. Wybaczanie jest sita pod-
noszaca jakos¢ zycia, redukuje takie zjawiska, jak: zIos¢, wrogosé, wysokie cisnienie
i dolegliwosci sercowo-naczyniowe, podatno$¢ na choroby oraz inne negatywne
emocje. Analize problemu wybaczania jako strategii pozytywnego starzenia sie war-
to uzupetnié o jeszcze jedna mysl R.D. Hilla, dotyczaca tego procesu w sytuacji bole-
snej straty kogo$ bliskiego. Koncentracja w sposéb selektywny na pozytywnych
wspomnieniach o osobie, ktérg straciliSmy pozostawia przesztos¢ przesztosci i po-
zwala na skupieniu sie na dobru i szcze$ciu w terazniejszosci (Hill 2008, s. 127).

Siédma strategia pozytywnego starzenia sie proponuje budowanie zycia, w kto-
rym niezaleznie od naszego stanu zdrowia i ducha potrafimy doceniaé dary, ktére
w ciggu naszej biografii otrzymaliémy od losu, czy Boga (w zaleznoéci od naszych
wewnetrznych przekonari). Trudno jednoznacznie okresli¢, czym jest tak naprawde
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wdziecznosé, bo z opisu i analizy tej strategii wynika, ze stanowi zlozony konstrukt,
zbudowany na pozytywnych emocjach. R.D. Hill wymienia 3 elementy wdzieczno-
§ci: umiejetnoé¢ doceniania w cieply sposéb kogo$ lub czegos, umiejetnosé okazy-
wania zyczliwosci komus$ badz czemus, pragnienie zachowywania sie w taki sposéb,
by chcie¢ okazywaé innym zyczliwosé. Wdziecznosé¢ jest cecha pokrewng optymi-
zmu, poniewaz jednym z aspektéw wdziecznoéci jest tendencja do nastawienia, ze
wszystko w przysztosci poukiada sie dobrze. Wdziecznoé¢ ma tez wymiar adapta-
cyjny, pozwala bowiem szybciej akceptowac rézne zyciowe sytuacje. R.D. Hill
przywoluje w opisie tej strategii badania Martina E.P. Seligmana i innych reprezen-
tantéw nurtu psychologii pozytywnej, z ktérych wynika, ze badani bardzo czesto
wigza wdziecznoéc¢ z pozytywnymi odczuciami dotyczgcymi ich zycia.

Ksigzka R.D. Hilla, jak wspomniatam, ma tez krétkie zakonczenie, w ktérym au-
tor cho¢ osobiscie silnie przekonany o mozliwosci pozytywnego starzenia sie, niko-
mu nie daje jednoznacznej gwarancji na powodzenie w osiggnieciu pozytywnej
staroéci. Sugeruje jednak skutecznos¢ dziatan strategii wéwczas, kiedy stosowane sg
tacznie. Maja bowiem komplementarny charakter, a stosowanie wszystkich strategii
buduje zyciowa madrosé. Pozytywne starzenie sie jest dzialaniem z wykorzystaniem
dostepnych nam zasobéw, czesto sobie nieuswiadamianych. Jest trudng praca, cza-
sem polaczong z cierpieniem, ale jej efektem moze by¢ skuteczniejsze radzenie sobie
z trudnosciami zycia w starosci.

Opisywana przeze mnie ksiazka zawiera tez fragmenty, z ktérymi trudno
w pelni sie zgodzié. Wynika to najczesciej z nieco innego kontekstu kulturowego
i przytaczanych licznych przyktadéw oséb nalezacych do amerykarnskiego spote-
czenstwa. Zasadnicze watki analizowane przez autora maja jednak charakter uni-
wersalny i moga by¢ brane pod uwage przez kazdego czytelnika zainteresowanego
pozytywnym starzeniem sie. Obecnie w natloku informacji ludzie korzystaja coraz
czesciej z poradnikéw. Takim poradnikiem, a w moim odczuciu raczej przewodni-
kiem, o czym wspomniatam juz wczesniej, jest opisywana ksigzka R.D. Hilla.

Na zakoriczenie chciatabym raz jeszcze podkreslié, ze lek i ucieczka przed tema-
tem starzenia sie i staroéci nie stanowig dobrego rozwigzania. Moim zdaniem, roz-
wigzaniem jest szukanie pomystéw na to, jak ten czas péznego rozwoju, bo tak go
traktuje, uczyni¢ czasem cennym i wartosciowym. Poznawanie réznych koncepgji
jest w zwiazku z tym bardzo cenne. R.D. Hill proponuje, sugeruje, ale nie narzuca
swojej recepty na przezycie tego koricowego okresu zycia czlowieka, ktéry choé
nielatwy, to z pewnoscia moze by¢ rozwojowy. Moze wiec warto zamiast ucieczki
przed staroscia, przygotowac sie do niej? Jednym ze sposobéw takiego przygotowa-
nia jest znajomo$¢ dziatan, ktére mogg nam poméc w kreowaniu pozytywnego sta-
rzenia sie. Odpowiedz na pytanie, czy warto podjac¢ sie takiego zadania, jakim jest
przygotowanie do starosci, pozostaje juz osobistym wyborem kazdego z nas.

Renata Konieczna-Wozniak





