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WPROWADZENIE

WARTOSCI A EDUKACJA

Etos wspotczesnej szkoty, duch spotecznosci szkolnej, manifestuje sie poprzez
postawy, wartosci i aspiracje poszczegdlnych jednostek funkcjonujgcych w jej
obrebie. Innymi stowy stanowi on zbiér cech charakterystycznych dla Sro-
dowiska szkolnego - nauczycieli, uczniéw i innych os6b wspotegzystujacych
w rzeczywistos$ci szkolnej jako waznej czesci zycia publicznego (Cern, Nowak
2008). Dominujacy w szkole dyskurs? jest z jednej strony odzwierciedleniem
proceséw zachodzacych w szerszym, pozaszkolnym srodowisku, z drugiej zas -
jednym z czynnikéw formutujacych system wartosci poszczegdlnych oséb.
Rozprzestrzenianie sie okreslonego dyskursu, bedgcego wynikiem procesu
komunikacyjnego, ktory zawiera sie w sferze ,posredniej miedzy jezykiem
rozpatrywanym w sposob abstrakcyjny i formalny (la langue) a konkretnymi
faktami moéwienie (la parole)” oraz zbiorem dos$wiadczen obserwowalnych
»poza jezykowymi kontekstami moéwienia” (Szacki 2005, s. 905), moze znacza-
co wplywacé na uznanie tego, co jest wazne i cenne dla jednostki oraz spotecz-
nosci. Aby profesjonalnie, czyli na podstawie licznych danych empirycznych,
$Swiadomie i odpowiedzialnie ksztattowac etos wspdiczesnej szkoty, warto
uwaznie obserwowac¢ zmiany w systemie wartosci jednostek i spoteczenstw
oraz diagnozowac czynniki, ktore je warunkuja. Takie jest tez zalozenie tej
publikacji.

Wartosci to nieodzowny i staty, cho¢ dynamicznie zmieniajgcy sie na
przestrzeni dziejéw, element kultury. Obecne sa w zyciu kazdego cztowieka
jako istoty spotecznej, wyznaczajg blizsze i dalsze cele zycia ludzkiego, jako
trwate przekonania wptywaja na preferencje aktywnosci i zainteresowan.
Stanowig kryterium, zgodnie z ktéorym przyjmowany jest okreslony sposob

! Lac. discursus (od discurrere) - dyskusja, przemowa; logiczny, refleksyjny, oparty na
wnioskowaniu z uprzednio przyjetych twierdzen (przestanek), poparty racjonalng argumen-
tacja.
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myslenia i zachowania. Warto$ci okres$lajg pozadane koricowe stany ludzkich
dazen, ktore ,wykraczaja poza konkretne sytuacje, sa uporzadkowane wedtug
wzglednej waznosci i kierujg wyborem srodkéw oraz oceng zachowania i wy-
darzen” (Miluska 2012, s. 5). Pojecia ,warto$¢” i,,cnota” nie oznaczaja tego sa-
mego. Jasper Ungoed-Thomas (1996) przyjmuje, za Alasdairem MacIntyre’em
(1985), rozumienie cnoty jako zalety lub waloru, odnoszacych sie do czto-
wieka, ktére muszg spetiac¢ okreslone warunki, poniewaz nie kazdy atrybut
lub dyspozycja moze by¢ uznany za cnote. Wartosci to te ludzkie cechy, ktore
sa niezbedne do osiagniecia celéw (wraz z odpowiadajacymi im standarda-
mi doskonatosci) oraz Sci$le powigzane z cenionymi rodzajami aktywnosci.
Cnoty za$ to cechy, ktdre sg niezbedne, by podtrzymywac i wzmacniac¢ jed-
nostke w jej poszukiwaniach dobra, oraz nie stanowig przeszkody, a wrecz
przeciwnie - umozliwiaja rozwiniecie humanistycznych, racjonalistycznych
i teologicznych idei najwazniejszych wartosci. Cnoty, dzieki ktérym jednostka
moze osiggnac wartosciowe cele, sg zdobywane i ksztattowane na podstawie
spotecznej tradyciji.

Wedtug Wolfganga Brezinki (2007, ss. 179-184) pojecie ,warto$ci” mozna
wyjasniac jako:

1) normatywne dobra punktéw orientacyjnych, dobra, normy - obiekty
majgce wartos¢, np. normy moralne, wartosci dobr obyczajowych; norma-
tywne dobra kultury, np. normy, ideaty, idee przewodnie, zasady, obdarzajace
sensem tresci przeswiadczen;

2) abstrakcyjne ,tresci pojeciowe”, ,ideowe jednostki znaczeniowe” lub
kategorie. Sposdb, w jaki co§ moze by¢ warto$ciowane, zostaje pojeciowo
uchwycony i zréznicowany. W rozumieniu empiryzmu filozoficznego owe
sposoby pojecia warto$ci stanowiag og6lne wtasciwosci (atrybuty), ktére
W procesie warto$ciowania sg przypisywane nosnikom wartosci lub tez do-
brom, np. prawdziwy, obyczajowo wtasciwy, piekny, korzystny, zdrowy; wsrod
filozoféw zwolennicy idealizmu poprzez warto$¢ nie rozumiejg jedynie spo-
sobu oceny czy tez wartoS$ciujacych punktéw widzenia, lecz obiekty idealne,
trwate istotowos$ci w sensie platonskich idei prawdy, dobra, piekna itd.

3) dyspozycje psychiczne badZ nastawienia, postawy, przekonania, po-
stawy wzgledem cenionych débr, np. nastawienia do wartos$ci, wartoSciowe
postawy, przekonania o warto$ciach lub tez subiektywne zorientowanie na
warto$ci; w psychologii i socjologii przez wartos$ci rozumie sie cechy osobo-
wosci; nastawienia na wartosci, ktére s szczego6lnie bliskie ,ja” i niezwykle
istotne dla samorozumienia osoby oraz jej sposobu zycia, nazywane sg po-
stawami zyciowymi;

4) cele (sens) dzialania, tresci dgzen. Wartos$ci same w sobie moga sta-
nowic¢ cel dazen ludzkich.

Niezaprzeczalnie typowo ludzka cecha to posiadanie warto$ci, zdolnos¢
do ,,odkrywania wartosci”, kierowanie sie nimi i warto$ciowanie. W. Brezinka
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uwaza warto$ciowanie za ,podstawowy fenomen psychiczny” pojawiajacy sie
czesto spontanicznie i trwajgcy nieustannie.

Ten, kto przezywa i dziata, ten tez warto$ciuje. W naturalnej §wiadomosci nie istnieje
zadne zupelnie wolne od warto$ci nastawienie do rzeczy (Brezinka 2007, s. 179).

Nasz $wiatopoglad (Weltbild) jest zawsze takze naszym pogladem na war-
toSci (Wertbild) (Reininge 1947, s. 26, za: Brezinka 2007, s. 179).

J. Mark Halstead przyjmuje, Ze ,kiedy co$ warto$ciujemy, nadajemy wyso-
ka ocene warto$ci tej rzeczy. [...] Warto$ci (w liczbie mnogiej) zdaja sie w tym
kontekscie spetniac role kryterium, wedtug ktérego dokonywana jest taka
ocena, czy tez role zasad, na podstawie ktorych sadzenie bazuje” (Halstead
19960D, s. 6). Wartosci sg zatem pewnymi standardami i zasadami dla osgdza-
nia wartosci danej rzeczy, ludzkiego zachowania czy zjawiska spotecznego.
Wartos$ci stanowig subiektywne kryteria oceniania. Mowa tu o relatywizmie
postrzegania. Jest to jeden z krancéw continuum, podczas gdy na drugim
znajduja sie wartoS$ci postrzegane jako obiektywne czy tez jako absolutne,
Jfunkcjonujace wszedzie i o kazdym czasie” (Halstead 1996b, s. 6), ostateczne.
Pomiedzy tymi réznymi sposobami postrzegania wartos$ci istnieja jeszcze
pewne warto$ci, m.in. réwne szanse, odwaga, ,stanowigce rodzaj obiektywnej
jakoSci, tak daleko jak »pewne spoteczne porozumienie i funkcjonujace mo-
dele zachowan promuja pewng jakos¢ zycia (well-being) bardziej niz inng«”,
natomiast to, co jest rownie istotne, to fakt, ze owe obiektywne warto$ci sa
spotecznie ksztattowane i mogg by¢ ,badane w systematyczny i obiektyw-
ny sposéb” (Beck 1990, s. 3, za: Halstead 1996b, s. 6). Mozna wiec zaobser-
wowac rézne konstrukcje warto$ci w zaleznosci od danej grupy spotecznej,
narodowo$ciowej, religijnej czy kulturowej, jak réwniez od danego okresu
historycznego. W niniejszej pracy zostang zaprezentowane wyniki badan,
ktorych celem byto okreslenie zbioru wartosci cenionych przez nauczycieli
oraz takich, ktére sa wedtug nich zauwazalne w $wiecie edukacji, czyli w $ro-
dowisku szkolnym na poczatku XXI wieku.

Przyjmuje sie rézne typologie (rodzaje) warto$ci: intelektualne, moralne,
estetyczne, ekologiczne, religijne (Max Scheler), hedonistyczne, witalne. Jest
tez podziat na warto$ci materialne i niematerialne, indywidualne i kolekty-
wistyczne. Wyrdznia sie takze wartosci polityczne, a wéréd nich wartosci
konserwatywne, demokratyczne, liberalne i neoliberalne. Doktadne okresle-
nie granic pomiedzy tymi grupami warto$ci wydaje sie zadaniem trudnym
choéby z tego powodu, Ze przenikajg sie one nawzajem i oddzielenie ich od
siebie bedzie czysto teoretycznym zabiegiem, nieodpowiadajgcym rzeczywi-
sto$ci. Niemniej dla wyzej wymienionych podziatéw mozna wskazaé pewien
charakterystyczny zbior warto$ci i ich uporzadkowanie. Uzyskany materiat
badawczy zostanie zaprezentowany w niniejszym opracowaniu w kontekscie
warto$ci promowanych w dyskursie neoliberalnym oraz widocznych w neo-



10 WPROWADZENIE

liberalnych przeobrazeniach polityki o§wiatowej, ktére z kolei wptywajg na
codzienne do$wiadczenia nauczycieli i uczniéw.

Dynamiczne zmiany spoteczne, polityczne, technologiczne i ekonomiczne
w skali globalnej oraz wspétwystepowanie, mieszanie sie i $cieranie rézno-
rodno$ci kulturowej i religijnej wptywaja na codzienne funkcjonowanie mto-
dego cztowieka w pluralistycznym spoteczenstwie, utrudniajac okreslenie
ram edukacyjnych wartosci, jakie szkota ma promowac. Jest to jednak wazne
zadanie dla zarzadzajacych o$wiata, aby okresli¢ system wartos$ci lansowany
w edukacji, ktéry bytby korzystny dla kognitywnego i afektywnego rozwoju
kazdego ucznia oraz sprzyjat dazeniu do pelni cztowieczenstwa i budowaniu
spoteczenistwa pokoju. Nielatwo osiagna¢ ten rezultat, jesli przyjmiemy za-
lozenie, ze polityka oswiatowa — okreslajaca cele i tresci ksztatcenia, metody
nauczania i uczenia sie, sposoby organizacji systemu szkot i ewaluacji wy-
nikéw edukacji - jest uwarunkowana przez czynniki ,historyczne, moralne,
spoteczne, demograficzne i ekonomiczne, a takze ideologiczne”, przy czym
kazdy z nich, a zwtaszcza ,,udziat tych ostatnich powinien by¢ kontrolowany”
(Miluska 2005, s. 80). Dlatego tak wazne jest systematyczne prowadzenie
badan nad zmianami w preferowanych i przejawianych wartosciach, czyli nad
ewolucja procesu ksztattowania sie tozsamo$ci kolejnych pokolen w wyniku
oddziatywan réznych czynnikéw i przemian cywilizacyjnych.

Edukacja a wartosci

Obszerna literatura na temat warto$ci w edukacji nie przeczy konieczno$ci
podejmowania kolejnych nowych uje¢ warto$ci. Obraz etyki szkolnej zmienia
sie wraz z przemianami spoteczno-cywilizacyjnymi, a w ostatnich dekadach
- wraz z intensywna globalizacja. Pewne jednak kwestie dotyczace warto$ci
i edukacji sygnalizowane zaré6wno przed wiekami (np. w Paideii Wernera
Jaegera, znawcy starozytno$ci), jak i w niedalekiej przesztosci sa nadal wazne
i aktualne (np. w Edukacji moralnej Wojciecha W. Szczesnego, Wychowaniu
dzisiaj. Zarysie problematyki Wolfganga Brezinki, Ideale i celach wychowania
Heliodora Muszynskiego, w ksigzce Wartosci, cztowiek, wychowanie... Wta-
dystawa Cichonia i wielu innych pozycjach z zakresu pedagogiki i filozofii
wychowania). Wystarczy przywotac kilku polskich i zagranicznych twércow
tak waznych dla mysli pedagogicznej i aksjologicznej: Ludwika Bandure, Kazi-
mierza Kwiecinskiego, Helene Radlinska, Kazimierza So$nickiego, Bogustawa
Sliwerskiego, Lecha Witkowskiego, Floriana Znanieckiego oraz Pierre’a Bour-
dieu, Henry’ego Giroux, Petera McLarena, Richarda Rorty’ego, Riccarda Masse.

W niniejszej ksiazce bedzie mowa o wartosciach reprezentowanych przez
nauczycieli i ich uczniéw, ktoére sg mozliwe do zaobserwowania nie tylko
w relacjach pomiedzy nimi, a takze o warto$ciach przekazywanych w szkole,
ktére przejawiajg sie m.in. w sposobie organizacji pracy nauczycieli i nauki
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uczniéw, w programie nauczania, metodach i formach ksztatcenia, zasadach
ewaluacji efektow ksztatcenia uczniéw oraz sposobach nagradzania za spo-
tecznie aprobowane postawy i indywidualne osiggniecia. Reprezentowane
warto$ci sktadaja sie na etos szkoty - instytucji, w ktérej przecinajg sie tra-
jektorie mtodszego i starszego pokolenia, bedgcej wazng czescia zycia pu-
blicznego. Przyjmuje sie, ze funkcjonowanie instytucji o§wiatowych oparte
jest na pewnej wizji celéw, z ktérych cze$¢ bazuje na warto$ciach zgodnych
z okresem rozwoju danej kultury czy spotecznosci, zgodnych z tradycjq oraz
wytyczane jest poprzez uznanie nowych zadan i celéw pod wptywem rézno-
rodnych okoliczno$ci zewnetrznych, np. politycznych, ekonomicznych, religij-
nych, wptywu $rodowiska naturalnego, odkry¢ i osiggnie¢ w poszczegélnych
dziedzinach nauki. Cze$¢ celow edukacyjnych jest sformutowana w jezyku
wartoSci. To one stanowig sedno ludzkich wysitkéw intelektualnych i pozainte-
lektualnych.

We wspéiczesnym $wiecie istnieje tendencja do wyrazistego okreslania
wartosci i przekonan oraz celow lezacych u podstaw systemoéw szkolnych
(Anglia, Niemcy, Australia; Kerr 2002). Szczegétowos$¢ ich precyzowania jest
zréznicowana w zalezno$ci od kraju. Mozna wyréznic trzy kategorie panstw
ze wzgledu na rézny sposéb odwotywania sie do warto$ci:

- w minimalny sposéb odwotujg sie do wartosci w legislacji dotyczacej
edukacji: Kanada, Anglia, Wegry, Holandia, Stany Zjednoczone,

- warto$ci wyrazaja w terminach ogélnych na poziomie kraju, a szczegéty
okreslaja wtadze edukacyjne: Australia, Nowa Zelandia, Wtochy, Hiszpania,

- wartos$ci narodowe dotyczace edukacji i spoteczenstwa wyrazajg
w szczegotach: Japonia, Korea, Singapur, Szwecja (Kerr 2002, s. 205).

Zarowno teoria edukacji (teoria ksztatcenia i wychowania), jak i prak-
tyka edukacyjna jest przesigknieta warto$ciami. Etos szkoty odzwierciedla
wartoSci, ktére ujawniajg sie rowniez w szerszym kontekscie spotecznym.
Szkota jako instytucja istnieje wtasnie dzieki przyznaniu edukacji przez spo-
teczenstwo wysokiej pozycji w hierarchii wartosci, a jej jako$¢ wptywa na roz-
woj jednostek, spoteczenstw i kultur. Z tej perspektywy edukacja rozumiana
w szerokim znaczeniu, jako rozwoj, zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i do-
skonalenie uzdolnien, jest warto$cig sama w sobie. Warto jednak zaznaczy¢,
Ze jest to jedna z mozliwych interpretacji wartos$ci edukacji.

W kontekscie przemian neoliberalnych i proceséw globalizacji, ktore roz-
poczety sie w Polsce po 1989 r. nasuwajg sie trzy istotne pytania o wartosci:

1. Jakie wartoSci sg wazne dla grupy badanych nauczycieli oraz dla ich
uczniéow w opinii tychze nauczycieli i jak bardzo sg oni zaangazowani w dba-
nie o nie w codziennym zyciu?

2. Ktére z warto$ci promowanych w dyskursie neoliberalnym sg wazne
dla badanych oséb i jak bardzo sa one zaangazowane w dbanie o nie w co-
dziennym zyciu?
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3. W jaki sposéb lub za pomoca jakich dziatan i metod oraz obecnych/
nieobecnych dyskurséw warto$ci neoliberalne sa promowane w Srodowisku
szkolnym i jakie sa tego efekty?

Odpowiedzi na powyzsze pytania o preferowane wartosci badanych na-
uczycieli i ich uczniéw oraz o stopien ich zaangazowania w codzienne dbanie
o nie stanowig podstawe dalszych rozwazan nad rzeczywisto$cia edukacyjna
i polityka oSwiatowag w Polsce. Etos wspotczesnej szkoty moze by¢ umiejet-
nie i z powodzeniem ksztattowany dopiero wtedy, gdy bedzie postrzegany
z réznych perspektyw. Jedng z nich sg wartos$ci uznane przez nauczycieli i ich
uczniéow w konteks$cie spoteczno-kulturowych i gospodarczych przemian,
jakie majg miejsce na poczatku XXI wieku. Inng perspektywe tworzy cha-
rakter polityki oSwiatowej, lansujacy konkretne warto$ci poprzez oficjalne
i nieoficjalne elementy programu szkoty.

Przemiany globalizacyjne we wspoétczesnym $wiecie -
wplyw na hierarchie wartosci jednostki i edukacje szkolng

Tadeusz Buksinski méwi o czwartej fazie globalizacji?, inaczej modernosci
globalnej, jako ,epoce nowozytnej, rozpatrywanej pod katem tworzenia sie
nowych typoéw zjawisk, struktur i procesé6w” lub tez uznania ich jako cech
typowych dla ,spoteczenstw modernosci”, ktdre ,mogg wystepowac rowniez
poza epoka nowozytng, rozumiang kalendarzowo oraz poza Zachodem. Mo-
del modernosci posiada wiec uniwersalny charakter, ma pewien program
normatywny: zbiér dazen, norm, wartosci, kryteriéw ocen” (Buksinski 2001,
s. 136). W tym kontekscie dominujgcy dyskurs neoliberalny jest pewnym
programem normatywnym, czyli zbiorem zasad, norm i warto$ci o zasiegu
globalnym, uniwersalnym. Ulrich Beck nazywa globalizmem (globalismus)
teorie neoliberalng, ktora - jak pisze Krzysztof Przybyszewski - ,asymiluje
zmiany dokonujgce sie we wspotczesnym swiecie, zwtaszcza zmiany majace
miejsce w gospodarce” (Przybyszewski 2010, s. 201). Globalizm to prze-
konania i bazujace na nich teorie zwigzane z idea wolnego rynku oraz two-
rzeniem spoteczenstwa rynkowego. Globalizacja jest postrzegana jako faza
gospodarki rynkowej - dominacja $wiata nad panstwem. Neoliberalizm jest
czesto utozsamiany z globalizacjg, lecz nalezy go raczej rozumiec jako strate-
gie zarzadzania zglobalizowanym $wiatem (Munck 2009, s. 113).
Neoliberalne transformacje, najbardziej widoczne w gospodarce i roz-
woju wolnego rynku, zauwazalne sg réwniez w rzeczywisto$ci szkolnej i od-
zwierciedlaja sie w polityce oswiatowej, m.in. w celach edukacji oraz zawartej
w nich wizji jednostki i spoteczenstwa, w programie ksztatcenia (jawnym

2 0 procesach globalizacji pisali: Roland Robertson (1992), Zygmunt Bauman (2002),
Edmund Wnuk-Lipinski (2004, ss. 13, 93, 242), Jolanta Miluska (2007, ss. 7-8), Anthony Gid-
dens (2006, s. 31) i George Ritzer (2004).
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i ukrytym), w sposobach ewaluacji efektéw ksztatcenia i procesach selek-
cyjnych, w sposobach organizacji systemu szkoét, a takze w relacjach miedzy
nauczycielami a uczniami i w ich codziennym funkcjonowaniu.

W preambule Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.
zawarte s takie wartosci, jak: odpowiedzialno$¢, samoopanowanie, prospo-
tecznos$c¢ i gotowos¢ do dziatania na rzecz wspélnoty oraz niesienia pomocy,
prawos¢, wolno$ciowe nastawienie demokratyczne narodéw i nastawienie
pokojowe, a takze ,prawda, sprawiedliwo$¢ i réwnos¢, dobro i piekno”, ,po-
szanowanie wolno$ci i godnosci cztowieka we wspétdziataniu wiadz i w dia-
logu spotecznym”, jak i ,w wypetnianiu obowigzku solidarnosci z innymi”. Jak
stwierdza W. Brezinka, ,s3 to cnoty, ktére nauczyciele musza afirmowad, gdyz
W przeciwnym razie nie sa oni w stanie z powodzeniem do nich wychowywac”
(Brezinka 2007, ss. 257-258). Jednak wiekszo$¢ tych cnot nie pokrywa sie
z tymi, ktére sg wdrazane wraz z wolnorynkowymi transformacjami. Co wie-
cej, wydaje sie, ze przemiany globalizacyjne hamujg edukacje zorientowana
na te ,bezsporne cnoty »zwyczajnej obyczajowosci«” (Brezinka 2007, s. 258),
ktore sa wyraZnie zalecane jako ustawowe cele wychowania lub tez wynikaja
z celéw szkoty. Naleza do nich takie cnoty, jak: ,pilnos¢, postuszenstwo, punk-
tualnos¢, schludno$¢, zgodliwo$¢ oraz uprzejmosc” (Brezinka 2007, s. 258).

Etos wspoétczesnej szkoty ksztattuje sie wraz z zachodzacymi zmiana-
mi kulturowymi, spotecznymi, politycznymi oraz ekonomicznymi. Procesy
globalizacji, w tym intensywny rozwdj nauki, postep technologiczny i komu-
nikacyjny, wptywaja na ustanawianie nowej hierarchii wartosci wspoétczesne-
go cztowieka, ktére ujawniajg sie w postawach i zachowaniach nauczycieli,
uczniéw i ich rodzicéw. Coraz bardziej widoczne s warto$ci neoliberalne
i konsumpcyjny styl zycia. Sfera zinstytucjonalizowanej edukacji poddawana
jest globalizacyjnym przeobrazeniom, a polityka oswiatowa coraz cze$ciej od-
zwierciedla neoliberalne tendencje. Obserwacja rzeczywisto$ci szkolnej oraz
dane z badan stanowig podstawe do udzielenia odpowiedzi na pytanie o to,
jak silna jest dominacja neoliberalizmu i warto$ci promowanych w dyskursie
neoliberalnym w codziennym funkcjonowaniu nauczycieli i uczniéw oraz
w wybranych elementach programu ksztatcenia w zakresie edukacji etyczne;.

Neoliberalna wizja cztowieka -
wartosci promowane w dyskursie neoliberalnym

Warto zaznaczy¢, ze inne jest rozumienie liberalizmu i neoliberalizmu. Li-
beralizm?® utozsamiany jest z wolnos$cia jednostki i jej prawami, natomiast

3 Termin ,liberalizm” pochodzi od nazwy hiszpanskiego stronnictwa Liberales (Wolno-
$ciowcéw) z poczatkow XIX wieku, walczgcego o ustanowienie konstytucji praw cztowieka.
Przedstawiciele mysli liberalnej: XVII wiek - Thomas Hobbes, John Lock; XIX wiek - Char-
les-Louis de Montesquieu, Adam Smith, Claude Frederic Bastait, Jeremy Bentham, Benjamin
Constant, John Stuart Mill; XX wiek: Isaiah Berlin, Salvador de Madariaga, Jarl Poper, Ralf
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neoliberalizm jest rozumiany jako doktryna (z tac. doctrina - nauczanie, na-
uka, wiedza) lub teoria odwotujaca sie zaréwno do zatozen liberalnych, jak
i teorii ekonomiczno-spotecznych, teorii wolnorynkowej, majaca realne od-
zwierciedlenie w globalnej polityce, gospodarce, kulturze i edukacji. Zawiera
w sobie elementy odnoszace sie do réznych ekonomiczno-spotecznych ujec¢
teoretycznych (monetaryzm, teoria transakcji spotecznych, teoria kapitatu
ludzkiego, teoria publicznego wyboru, teoria agencji, teoria kosztéw trans-
akcyjnych) oraz wykorzystuje wiedze o naturze cztowieka i mechanizmach
ksztattujacych jego funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie, opierajac sie
na doniesieniach z zakresu neurobiologii i kognitywistyki.

Neoliberalizm, rozumiany jako catoksztatt idei i pogladéw typowy dla
danej grupy ludzi oraz spetniajacych okreslong funkcje w spoteczenstwie,
jest ideologia, czyli - zgodnie z definicja ideologii Piotra Sztompki - stanowi
zbiér lub ,,system idei, ktore dostarczaja uzasadnienia, legitymizacji, wsparcia
jakims$ partykularnym interesom grupowym lub utwierdzaja grupowa tozsa-
mos¢” (Sztompka 2002, s. 296). Neoliberalizm jest ideologia globalnego kapi-
tatu i ekonomii wolnorynkowej, poniewaz pozytywne i normatywne zatoZenia
teorii wolnorynkowej, a zwlaszcza te normatywne, przecza rzeczywistosci
i doswiadczeniom wielu ludzi na $wiecie.

W dyskursie neoliberalnym wizja cztowieka budowana jest na takich
warto$ciach, jak: wolno$¢ negatywna jako brak przymusu, wolno$¢ indy-
widualna i wolny wybor, indywidualizm, indywidualna odpowiedzialnos¢,
réwnos¢, racjonalnos¢ ekonomiczna (rynkowa) i przedsiebiorczo$¢. Wolnosé
indywidualna jest rozumiana jako prawo do samostanowienia i wtasnosci
materialnej. Odpowiedzialnos$¢ rozpatruje sie tylko w kategoriach indywidu-
alnych. Réwnos$¢ kazdego cztowieka oznacza réwnos$¢ wobec prawa, w tym
prawa naturalnego. Racjonalnos¢ jest o tyle wartoscig, o ile przynosi jednostce
wymierne korzysci, przede wszystkim ekonomiczne. W realiach gospodar-
ki wolnorynkowej ceni sie wartosci rynkowe, czyli zdolno$ci intelektual-
ne, wytrwato$¢ i gotowos¢ do ciezkiej pracy, dyspozycyjno$¢, konformizm,
postuszenstwo i lojalno$¢ wobec pracodawcy. W dyskursie neoliberalnym
deklarowanymi warto$ciami sg takze sprawiedliwo$¢ oparta na kryterium
pracy i jej warto$ci rynkowej oraz praworzadno$¢ wobec regut prawnych
réwnych dla wszystkich. Warto$ci w Zyciu publicznym, cenione w realiach
wolnego rynku, czyli warto$ci rynkowe, to zdolnoSci intelektualne, a oprocz
nich: wytrwato$¢, gotowo$¢ do ciezkiej pracy, dyspozycyjno$¢, postuszen-
stwo, lojalno$¢. Najmocniej podkreslane i centralnie umiejscowione w neo-
liberalizmie s3: wolno$¢ i wolny wybér, indywidualizm, warto$ci materialne

Dahrendorf, Raymond Aron, John Rawls, Friedrich von Hayek, Robert Nozick. Dwie ostatnie
wymienione osoby sg rdznie postrzegane - zaréwno jako zwolennicy liberalizmu, jak i przed-
stawiciele neoliberalizmu.
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(pieniadz i zysk) oraz inne wartosci instrumentalne* (m.in. spryt i przedsie-
biorczosc), ktére umozliwiajg osiggniecie tych pierwszych, bardziej ogélnych.
Indywidualny zysk i interes wtasny to cel aktywnoSci, przy czym ,dazenie
do realizacji intereséw jest zwigzane z orientacjg hedonistyczng, utylitary-
styczng, instrumentalng. Warto$¢ natomiast stanowi cel uznawany za stuszny,
wilasciwy czy tez usprawiedliwiony, wyznaczajacy orientacje normatywnag,
aksjologiczng” (Ziétkowski 1999, s. 40). Wydaje sie, ze promowane w neolibe-
ralizmie warto$ci sytuujq sie zdecydowanie w ramach tej pierwszej orientacji
nastawionej na zaspokajanie indywidualnych potrzeb i zachcianek. Jedno-
cze$nie obserwowalne sg neoliberalne praktyki wolnorynkowe odstaniajace
mity neoliberalizmu dotyczace deklarowanych wartosci, zwtaszcza wolnosci,
sprawiedliwo$ci i réwnoSci. Efekty neoliberalnych transformacji wzbudzaja
coraz wiekszy globalny niepokoj i bunt przeciw drastycznie pogarszajacej
sie jako$ci zycia wiekszoSci spoteczenstw. Idee neoliberalne oraz sposéb
artykulacji warto$ci - tzw. nowomowe neoliberalng - mozna uznac¢ za zja-
wisko ideologiczne. Obserwowalne sg one zar6wno w polityce oswiatowej,
jak i w zyciu publicznym. Cztowiek w dyskursie neoliberalnym opisywany
jest jezykiem ekonomii i rynku. Ta nowomowa neoliberatéw odzwierciedla
ich sposéb postrzegania istoty cztowieczenstwa. Jednostke ogranicza sie, na-
rzucajac jej role producenta i konsumenta. Z jednej strony promowana jest
wizja cztowieka pracy, jednostki angazujacej wiele wysitku i ogrom czasu
w swoj rozwoj zawodowy i sukces finansowy, co stanowi o sensie i wartosci
zycia. Z drugiej strony lansuje sie wzoér konsumenta - jednostki, dla ktérej
wazne s3 odpowiednio wysokie zarobki, pozwalajace na konsumpcyjny styl
zycia jako forme samorealizacji. Pojawia sie pytanie: Na ile etos wspotczesnej
szkoty wspomaga ten wzoér osobowy zgodny z tendencjami neoliberalnymi?

W niniejszej publikacji przedstawiam wyniki badan empirycznych, co do
ktérych nie mozna stosowac generalizacji, jednakze dzieki nim odstania sie
pewien wazny fragment Swiata edukacji postrzegany przez pryzmat warto-
$ci, ktére do niego wnosza nauczyciele i ich uczniowie. Nie mniej wazne dla
okres$lenia tego $wiata okazuja sie efekty dominujgcego dyskursu w polity-
ce osSwiatowej, jego wptywu na organizacje i program nauczania, zwtaszcza
w zakresie edukacji etycznej, rozumianej zaréwno jako catoksztatt oddzia-
tywan szkoty, jak i obecny/nieobecny przedmiot: etyka.

Niezbedng podstawe dla omawianej problematyki aksjologiczneji wyni-
kéw badan wtasnych zawartych w niniejszej pracy stanowi autorska ksigzka
Neoliberalizm i jego (nie)etyczne implikacje edukacyjne (2013), w ktorej zo-
stata dokonana analiza wartos$ci obecnych w dyskursie neoliberalnym oraz
etycznych efektow oddziatywan tej doktryny. Jest to tym bardziej istotne,

* Zgodnie z klasyfikacjg warto$ci wedtug M. Rokeacha wyréznia sie wartos$ci ostateczne
i instrumentalne (por. Brzozowski 1989; Czerniawska 2010).
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Ze omawiane zagadnienia zostaty zaprezentowane z innej perspektywy ba-
dawczej niz w ponizszej publikacji. W pracy Neoliberalizm i jego (nie)etyczne
implikacje edukacyjne zastosowano Krytyczng Analize Dyskursu (KAD), co
pozwolito ukaza¢ konsekwencje neoliberalizmu we wspétczesnym $wiecie
i jego wplyw na polityke o§wiatowg, ze szczegdlnym uwzglednieniem eduka-
cji etycznej i probleméw wychowania. We wspomnianej monografii dokonana
zostata analiza projektu etycznego i globalnej ekspansji neoliberalizmu. Uka-
zata ona rzekome wartosci neoliberalne i edukacyjne konsekwencje praktyki
systemu neoliberalnej ekonomii i polityki. Jednoczesnie podjeto prébe zna-
lezienia alternatyw dla edukacji etycznej, a takze poszukiwania sposobow
na unikniecie negatywnych konsekwencji i zagrozen wynikajacych z wptyw
dyskursu neoliberalnego na polityke o$wiatowa, jako$¢ edukacji etycznej oraz
system warto$ci wspoétczesnego cztowieka. Neoliberalizm i jego (nie)etycz-
ne implikacje edukacyjne jest pozycja zrédtowa dla Czytelnika pragngcego
zglebi¢ peten kontekst prac badawczych zaprezentowanych w niniejszych
rozdziatach.
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ZMIANY WARTOSCI W OKRESIE GLOBALIZAC]JI -
KONTEKST EDUKACYJNY

Wstep

Przeglad literatury z zakresu problematyki aksjologicznej i doniesien z badan
pozwoli naszkicowac¢ zmiany, jakie dokonaty sie w sferze warto$ci pokolenia
ostatnich kilku dekad. Procesy globalizacji wywieraja na nie znaczacy wptyw,
a obecno$¢ dyskursu neoliberalnego w sferze zycia publicznego, zwtaszcza
srodowiska szkolnego i polityki o§wiatowej, jest jednym z czynnikéw warun-
kujacych okreslone zmiany w sferze warto$ci nauczycieli i mtodego pokolenia,
ktoére mozna umiesci¢ na skali continuum: kolektywizm - indywidualizm badz
materializm - postmaterializm - duchowos$¢. Charakterystyczna jest grupa ta-
kich wartosci, jak: wolno$¢ jednostki, hedonizm, czerpanie satysfakcji z wias-
nej pracy w postaci materialnych zyskéw i sukcesu w karierze edukacyjnej,
zawodowej i spoteczne;j.

Edukacja jest ceniona we wspdtczesnym Swiecie, zwtaszcza gdy jest rozu-
miana jako proces nauki szkolnej, ktorego efektem jest dyplom potwierdzaja-
cy kwalifikacje zawodowe, dzieki ktérym mozna osiggna¢ sukces materialny
i prestiz spoteczny.

Poziom wyksztalcenia skorelowany jest z rozwojem indywidualistycz-
nych standardéw warto$ciowania, poniewaz im wyzsze wyksztatcenie, tym
lepsze rozumienie abstrakcyjnych poje¢, a takze wieksze zainteresowanie
kwestiami spoteczno-politycznymi, ekonomicznymi i kulturowymi oraz bar-
dziej adekwatna analiza doswiadczanej lub obserwowanej sytuacji. Wskazuja
na to wyniki badan: Joanny Mandrosz (2002), Krystyny Skarzynskiej (1991,
1998, 1995), Janusza Reykowskiego (1995), Honoraty Jakubowskiej (2004),
Janusza Czapinskiego (1996) i Wojciecha Gasparskiego (2004).
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Rodzaj wyksztatcenia implikuje orientacje na warto$ci indywidualistycz-
ne badz kolektywistyczne. Wyksztatcenie ekonomiczne, technologiczne, jak
réwniez marketingowe i biznesowe (kierunki studiéw przygotowujace do
zarzadzania i przedsiebiorczos$ci w gospodarce) przyczynia sie do ksztat-
towania mentalnos$ci cechujgcej sie warto$ciami indywidualistycznymi na
bazie zdobytych informacji w procesie ksztatcenia zawodowego. Natomiast
wyksztatcenie humanistyczne moze sktania¢ do wiekszego zainteresowania
kwestiami spotecznymi oraz wyboru wartos$ci w zakresie orientacji kolekty-
wistycznej (Miluska 2005). Badania potwierdzaja zwigzek miedzy pelnionymi
rolami zawodowymi a preferowanymi warto$ciami, np. amerykanscy adwoka-
ci wysoko cenig wolnos¢ (Rokeach 1973; Misztal 1982; Rokeach, Ball-Rokeach
1989; Loges, Ball-Rokeach 1996). Osoby, ktore pracujg w zawodach wymaga-
jacych zdolno$ci intelektualnych, przewaznie cenig wartosci odwotujace sie
do nich, takie jak: logicznos¢, kreatywno$¢, racjonalno$¢. Ekonomisci z kolei
bardziej cenig efektywno$¢, wiadze i sukces niz humanisci, dla ktérych cenng
warto$cig jest uniwersalizm. Jednym z motywdow podjecia autorskich badan,
przedstawionych w niniejszej ksigzce, byto okreslenie wartosci cenionych
przez grupe nauczycieli etyki i innych przedmiotéw humanistycznych w cza-
sach przemian globalizacyjnych oraz poznanie opinii nauczycieli na temat
aktualnych spraw i warto$ci waznych w $rodowisku szkolnym, szczeg6lnie
tych, ktore sg wyrazane przez uczniow.

1. Orientacja: kolektywizm versus indywidualizm

Kiedy mowa o wartosciach zorientowanych kolektywistycznie lub indywidu-
alistycznie, warto zada¢ pytanie: Czym jest dobro publiczne, a czym dobro
prywatne? Dobro publiczne moze by¢ Swiadczone i uzywane tylko wspoélnie,
przez grupe wspotdziatajacych oséb, np. powszechny system edukacji, pro-
wadzenie badan naukowych, dbanie o dziedzictwo kulturowe, system praw-
ny, bezpieczenstwo. W obszarach tych mozna znalez¢ wiele przyktadéw na
to, Ze jednoczenie sit przynosi wiecej korzysci niz dziatanie w pojedynke.
Z perspektywy przemian globalizacyjnych nad wyraz aktualne i wazne jest
pytanie o kierunek zmian w sferze warto$ci na continuum: dobro indywidu-
alne - dobro wspélne.

Jedna z r6znic miedzy orientacjq kolektywistyczng a indywidualistyczng
stanowi system wartosci, a zwtaszcza kierowanie sie dobrem indywidual-
nym i/lub wspdlnym. Dla pierwszej z nich typowe warto$ci stanowia: szcze-
ro$¢, uprzejmosé, postuszenstwo, skromnos¢, umiejetno$¢ wspotodczuwania
(Schwartz, Bilsky 1990; Markus, Kitayama 1998), dla drugiej za$ charaktery-
styczne sg wartosci zwigzane ze statusem i prestizem spotecznym jednostki,
wolno$cig wyboru, niezalezno$cig myslenia i dziatania, osobistym sukcesem,



ZMIANY WARTOSCI W OKRESIE GLOBALIZAC]I = KONTEKST EDUKACYJNY 19

sprawnos$cig zadaniowg, samodzielno$cig, kompetencjami intelektualnymi,
zapotrzebowaniem na stymulacje i hedonizm (Schwartz 1990; por. Czerniaw-
ska 2010, s. 27).

Janusz Reykowski (1990, 1992, 1993) uznat orientacje: kolektywizm -
indywidualizm za dwa odmienne sposoby myslenia o rzeczywistos$ci i wy-
nikajace z tego przekonania o sferach zycia spoteczno-politycznego. Jest ona
kategorig, ktéra ma istotne znaczenie dla opisu zmian spotecznych i bywa
okreslana jako syndrom kulturowy, sktadajacy sie z wartosci, przekonan, po-
staw i zachowan (Triandis i in. 1988, 1990; por. Czerniawska 2010, s. 78).
Mentalno$¢! cztowieka uzalezniona jest od jego orientacji indywidualistycznej
badz kolektywistycznej. ]. Reykowski wskazuje na ukryte zatoZzenia normatyw-
ne? jako podstawe bardziej szczegbétowych przekonan normatywnych?, ktore
z kolei determinuja spos6b postrzegania i ocene rzeczywistosci (spoteczne;j,
politycznej, kulturowej, ekonomicznej), w tym stopien zadowolenia ze swojego
funkcjonowania w danym ustroju spoteczno-politycznym. Szczeg6étowe prze-
konania normatywne, jako bardziej konkretne, stanowig dwa rodzaje oceny:
ocene afektywna (stany emocjonalne) i sagdy ewaluatywne (Reykowski 1990,
1992) w takich sprawach, jak podziat débr, odpowiedzialno$¢, prawa jednostki
a prawa grupy, zadania wtadzy prawomocnej, a takze w kwestiach zwigzanych
z polityka o$wiatowa. Orientacja indywidualistyczna (indywidualizm - idio-
centryzm) przejawia sie w duzej potrzebie indywidualnych osiggnie¢, rywali-
zacji i poznawania $wiata, nastawieniu na zysk i korzys$¢ wtasng w oderwaniu
od grupy, czyli niezaleznie od innych, oraz w wyzszym cenieniu norm mery-
tokratycznych. Orientacja kolektywistyczna (kolektywizm - allocentryzm)
wyraza sie poprzez troske o innych, dazenie do kooperacji, réwnosci i uczci-
wosci, zycie w solidarnosci i harmonii z innymi (Skarzyriska 2005a, 2005b;
Czerniawska 2010). Indywidualizm opiera sie na zatoZeniu, Ze cztowiek to
przede wszystkim autonomiczny, niezalezny i wolny byt, natomiast kolekty-
wizm polega na tym, ze poszczegdlne osoby sa w gtdwnej mierze wszystkim
cztonkami grupy i w niej oraz przez niag moga sie w petni realizowac.

Réwniez wsrdod wartosci wyrdznionych przez Miltona Rokeacha pojawia
sie kryterium podziatu indywidualizm - kolektywizm, ktdére zostato zapro-

1 Mentalno$¢ jest rozumiana jako sady, przekonania i preferencje ludzi funkcjonujacych
w danej rzeczywisto$ci spotecznej, kulturowej, politycznej i ekonomiczne;j.

2 Ukryte zatozenia normatywne to system ogélnych zasad, czyli przekonan o znacznym
stopniu ogdlnosci, ktdre wptywajg na sposéb postrzegania rzeczywistosci spoteczno-politycz-
nej i ktérymi cztowiek kieruje sie w przetwarzaniu informacji i podejmowaniu aktywnosci.
Nabywane sg w procesie uczenia sie i funkcjonowania w danej kulturze, nie musza by¢ przez
jednostke uswiadamiane (Reykowski 1990).

3 Szczegobtowe przekonania normatywne to uznane przez cztowieka kryteria sprawie-
dliwosci i stuszno$ci, ktére wyznaczaja sposoby postrzegania i diagnozowania zjawisk spo-
teczno-politycznych, a takze rozumienia i interpretacji poje¢, decyzji i przewidywan co do
przysztosci (Reykowski, Bielicki 1997).
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ponowane przez Wolfganga Bilsky’ego i Shaloma H. Schwartza* (1987), za$
w polskich badaniach przez Mirostawe Czerniawska (2010), a takze analo-
giczne kryterium wartosci ,zorientowanych na jednostke” (wtadza, osiggnie-
cia, stymulacja, hedonizm, samodzielno$¢) i wartosci ,zorientowanych na inne
obiekty spoteczne”, czyli spoteczenistwo (tradycja, konformizm, bezpieczen-
stwo, zyczliwos$¢, uniwersalizm) (Schwartz 2007)°.

Orientacja indywidualistyczna jest identyfikowana na podstawie warto$ci wchodza-
cych w sktad sfery motywacji: przyjemnos¢, osiagniecia i kierowanie sobg, orientacja
kolektywistyczna z kolei na podstawie wartosci wchodzacych w sktad sfery motywacji:
prospoteczno$¢, ograniczenie siebie i konformizm oraz bezpieczenstwo (Bilsky, Schwartz
1987, cyt. za: Czerniawska 2010, s. 96).

W. Bilsky i S. H. Schwartz wyrdznili trzecig grupe mieszanag na skali orien-
tacji: indywidualizm - kolektywizm, do ktérej zaliczyli wartosci bedace prze-
jawem zaréwno intereséw indywidualnych, jak i grupowych (typ motywacji:
dojrzatos¢): madros$¢, o szerokich horyzontach, dojrzata mito$¢, Swiat piekna
i odwazny.

Uznanie wartoSci, idei i przekonan za wazne i cenne skutkuje podjeciem
przez cztowieka zgodnych z nimi decyzji i wybordw, a efektem jest dziatanie
i zachowanie, dzieki ktéremu powstajg wytwory materialne i niematerialne.
Jednak inne czynniki, zewnetrzne z punktu widzenia jednostki, réwniez wpty-
wajg na dokonywane przez nig wybory. Naleza do nich czynniki kulturowe,
polityczne, ekonomiczne oraz religijne, a takze wptyw rodziny i oséb zna-
czacych. Warto pokroétce przytoczy¢ wybrane wyniki prac badawczych, ktore
potwierdzaja przewidywania co do zmian w funkcjonowaniu wspétczesnego
cztowieka zgodnie z dyskursem neoliberalnym.

Wolnos¢ i niezalezno$¢ bardziej cenig mieszkancy krajéw, w ktérych do-
minuje dyskurs neoliberalny (Wielka Brytania, Stany Zjednoczone, Wtochy),
a konformizm i postuszenstwo - cztonkowie kultur promujgcych wartosci ko-
lektywistyczne, czyli przeciwstawne neoliberalizmowi (Chiny, Japonia iinne
kraje azjackie) (Segall 1986; Hadiyono 2007; Hahn 2007; Argyle 2007, za:
Matsumoto, Juang 2007).

Réznice kulturowe co do preferowanych warto$ci moga by¢ czynnikiem,
ktéry utatwia lub utrudnia wprowadzenie zmian neoliberalnych. Kultury

* S.H. Schwartz zajmowat sie m.in. badaniem czynnikéw warunkujgcych preferencje co do
wartos$ci. M. Rokeach i S. H. Schwartz badali zwiazki wartosci z ideologig, postawami i zachowa-
niem w obszarze politycznym i spotecznym. Jak pisze M. Czerniawska, ,wedtug tych autorow,
wartosci sg przekonaniami (strukturami poznawczymi), ktére petnig funkcje drogowskazow
ukierunkowujacych szeroko rozumiang aktywnos¢ jednostki” (Czerniawska 2010, s. 39).

5 S.H. Schwartz i W. Bilsky (1987, 1990) oraz M. Rokeach (1973) zgadzajg sie, ze warto$ci
sa ,pojeciami lub przekonaniami; odnoszg sie do pozadanych celéw (stanéw lub zachowan);
sg uporzadkowane wedtug ich relatywnej waznosci; sg transcendentne w stosunku do sy-
tuacji; wychodza poza specyficzne sytuacje; kieruja oceng lub selekcja zachowania”. Cyt. za:
Czerniawska 2010, s. 45.
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Zachodu s3 zdecydowanie bardziej podatne na rozwdj tendencji neoliberal-
nych. Nie jest to jednak zjawisko na tyle zbadane, by méc orzeka¢ o wpltywie
dyskursu neoliberalnego na zmiany w systemie wartos$ci ludzi i ich wiekszej
podatnosci ze wzgledu na srodowisko kulturowe.

1.1. Czynniki kulturowe

W wyniku badan miedzykulturowych prowadzonych przez m.in. S. H. Schwar-
tza, W. Bilsky’ego i M. Rokeacha stwierdzono, ze ,wtasciwe danej kulturze
modele socjalizacji - wzmacniane zazwyczaj przez system spoteczny, politycz-
ny i ekonomiczny - przyczyniaja sie do formowania odmiennych systeméw
warto$ci” (Schwartz, Bilsky 1987, 1990; Rokeach 1973, cyt. za: Czerniawska
2010, s. 46).

Orientacja indywidualistyczna w systemach wartos$ci cechuje przede wszystkim spote-
czenstwa zamieszkujace Europe Zachodnia i Péinocna oraz Stany Zjednoczone Ameryki
Pétnocnej. Wyzsze preferencje wartos$ci kolektywistycznych stwierdzono w Azji, Ameryce
Potudniowej i Lacinskiej (Bond 1988; Kwaniin. 1997; Bontempo i in. 1990; Triandis i in.
1985, 1988, 1995, cyt. za: Czerniawska 2010, s. 47).

Polakom blizsze sg wartos$ci typu ,konserwatyzm” niz ,autonomia”, wartos$ci typu ,har-
monia” niz ,mistrzostwo” oraz wartosci typu ,hierarchia” niz ,egalitaryzm” (Schwartz
2003; Boski 2009, cyt. za: Czerniawska, 2010, s. 48).

Na podstawie miedzykulturowych badan stawierdzono uniwersalny
charakter wyodrebnionych typédw wartosci, poniewaz ,z tg ponadkulturo-
wa hierarchig wartosci byto skorelowanych 83% indywidualnych hierarchii
warto$ci 0s6b badanych”. Nalezg do nich nastepujace warto$ci: zyczliwos¢,
samokierowanie i uniwersalizm (tolerancja), nizej lokowaty sie wartosci:
bezpieczenstwo, konformizm, osiagniecia, hedonizm, za$ najnizej: wtadza,
tradycja, stymulacja (Schwartz, Bardi 2001, za: Czerniawska 2010, s. 48).

1.2. Czynniki polityczno-ekonomiczne

WartoSci indywidualistyczne czeSciej wystepuja w spoteczenstwach zindu-
strializowanych, posiadajacych wyzszy status ekonomiczny (Brindley 2011;
Feather 1996), dla ktérych charakterystyczny jest rozwdj instytucji demo-
kratycznych (Lipset 1995; por. Brindley 2011, Schwartz, Sagie 2000). Sys-
tem demokratyczny promuje: niezalezno$¢ myslenia i dziatania, otwarto$é
na zmiany, a takze réwnos¢, ktérej konsekwencja jest uniwersalizm jako
przeciwienstwo réznych form indywidualizmu oraz tolerancja odmiennosci
(Czerniawska 2010, s. 50).

Seymour M. Lipset (1995, 2008) uwazal, Ze istnieje wzajemna zalezno$¢
czynnikdw makrospotecznych i aksjologicznych (system warto$ci, mental-
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nos¢), podobnie Maria Lewicka (2005). Poglady S. M. Lipseta o wiekszym
znaczeniu w spoteczenstwach liberalno-demokratycznych takich wartosci
indywidualistycznych, jak: niezalezno$¢ osobista, réwne szanse dla wszyst-
kich, wolno$¢ obywatelska, dazenie do osiagniec i sukcesu, sa zgodne z wyni-
kami badan S.H. Schwartza i A. Bardiego (1997; por. Feldman 2008), ktérzy
stwierdzili, ze ideologia komunistyczna mogta mie¢ wptyw na przedktadanie
wartos$ci konserwatywnych (konformizm, tradycja, bezpieczenstwo) i ko-
lektywistycznych (dobro wspélne, zwigzki miedzyludzkie) nad indywiduali-
styczne (autonomia emocjonalna, autonomia intelektualna, samodzielnos¢,
stymulacja) i zwigzane z egalitaryzmem (Czerniawska 2010, s. 50).

W wyniku uwarunkowan kulturowych dokonywany jest wybo6r wartos$ci
i zgodnie z nimi podejmowane sg decyzje co do kierunku aktywnosci i zacho-
wania, a wyniki wtasnych doswiadczen wptywaja na ksztattowanie obrazu
wtasnej osoby i poczucia wtasnej wartosci.

1.3. Czynniki osobowosciowe

Zwiazek miedzy sposobem rangowania warto$ci a szeroko pojmowanymi
wymiarami osobowosci polega na tym, ze okreslone wiasciwosci osobowosci
warunkuja tre$ciowy obraz systemu wartosci, np. ekstrawertyzm i zwigza-
na z nim silna potrzeba stymulacji wptywa na wysoka preferencje wartosci
zwigzanych z pasjonujgcym i pelnym wrazen zyciem (Furnham 1984). Pre-
ferencje co do warto$ci allocentrycznych (zorientowanych interpersonalnie)
sg skorelowane z poczuciem winy i takimi cechami osobowoSci, jak empatia
iugodowos¢, natomiast wartos$ci idiocentryczne (zorientowane intrapersonal-
nie) - z makiawelizmem, dyrektywnoScig, agresjq i otwartoscig na doswiad-
czenie (Czerniawska 2010, s. 60).

Ekstrawersja koreluje pozytywnie z typami warto$ci: osiaggniecia, sty-
mulacja, hedonizm, a negatywnie z typami warto$ci: tradycja i konformizm
(Roccas, Savig, Schwartz, Knafo 2002). Otwartos¢ na do$wiadczenie kore-
luje pozytywnie z warto$ciami: uniwersalizm, samodzielno$¢, stymulacja,
a negatywnie z warto$ciami: bezpieczenstwo, konformizm i tradycja. Osoby
ugodowe bardziej cenig takie wartosci, jak: zyczliwos¢, tradycja, konformizm,
a mniej - sprawowanie/poczucie wtadzy. Sumienno$¢ koreluje pozytywnie
z typem wartoS$ci: osiggniecia, konformizm, a negatywnie ze stymulacja.
Badania wskazuja na zgodno$¢ cech osobowosci i typédw warto$ci. Zwiazek
inteligencji z systemem warto$ci uwidacznia sie w uznaniu funkcjonowania
intelektualnego jako warto$ciowego oraz w zalezno$ci: im wyzszy iloraz inte-
ligencji, tym bardziej sp6jna i wyrazna strukture formalng systemu wartos$ci
posiada dana jednostka (por. Ole$ 1989; Czerniawska 2010, s. 61).

Wyniki badan przeprowadzonych zgodnie z teoriami opracowanymi przez
M. Rokeacha (1973), S.H. Schwartza i W. Bilsky’ego (1987) oraz wyzej wy-
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mienionymi czynnikami wpltywajacymi na system wartosci, odnoszace sie do
wybranych aspektéw mentalnosci mtodziezy (systeméw wartosci i postaw
spoteczno-politycznych), wskazuja na rozwoj ,,w postulowanym - z punktu
widzenia przeobrazen ustrojowych - kierunku, tj. od »kolektywizmu« do »in-
dywidualizmu«” (Czerniawska 2010, s. 273). Mentalno$¢ indywidualistyczna
sprzyja rozwojowi ekonomicznemu. Badania nad hierarchig wartosci i celéw
mtodziezy polskiej wskazujg na silniejsza tendencje do wyboru wartosci ko-
lektywistycznych niz indywidualistycznych (Czerniawska 2010, ss. 106-118;
Cybal-Michalska 2006, ss. 179-184). Z kolei Janusz Marianski pisze o deficycie
solidarnosci (Marianski 2010, ss. 44-45).

2. Orientacja: materializm - postmaterializm - duchowos$¢

Niepokojacy i sprzeczny z tendencja w Krajach zachodnich, jak stusznie za-
uwaza M. Czerniawska, jest niewielki wzrost w zakresie niematerialnych,
prorozwojowych wartosci indywidualistycznych (,wyjatek stanowi wartos$¢:
ambitny”). Widoczny jest natomiast wzrost ,wartosci zwigzanych ze statu-
sem spotecznym i materialnym” oraz dazeniem do zaspokojenia ,potrzeby
bogacenia sie, konsumpcji i »korzystania z zycia«”, a nie ,rozwoju wtasnych
kompetencji i efektywnos$ci dziatan” (Czerniawska 2010, s. 118).

Zmienna osobowos$ciowa, jaka jest poczucie sensu zycia, wigZe sie z pre-
ferencjg wartosci religijnych, natomiast zmienna: poczucie bezsensownego
zycia zwigzana jest z preferencjg wartosci hedonistycznych (przyjemnos¢,
zycie pelne wrazen, zycie komfortowe) (Czerniawska 2010, s. 61).

Jednostki z wysokimi wskaznikami warto$ci »uniwersalizm« jako Zrédto satysfakcji spo-
strzegaja aktywno$¢ obywatelska, podczas gdy osoby wysoko cenigce warto$¢ »wtadza«
uznajq za satysfakcjonujace kupowanie drogich ubran (Czerniawska 2010, s. 61).

Opierajac sie na badaniach, ktére uwzgledniaja uwarunkowania osobowo-
$ciowe w preferowaniu danej warto$ci, mozna przyjac, ze , Zrédtem satysfakcji
zyciowej jest podejmowanie aktywno$ci zgodnej z warto$ciami” (Czerniawska
2010, s. 61).

Poglad, Ze moralno$¢ jest zwigzana z etyka religijng prezentowato okoto 50% ,studentéw
2003” i niemalze 40% ,studentéw 2008” [...], wzrdst odsetek respondentéw przekona-
nych, Ze trudno jest okresli¢ jednoznacznie pryncypia moralne (,badanie 2003” - 50,46%,
,badanie 2008” - 62,43%) (Czerniawska 2010, s. 143).

Jezeli obserwuje sie istotna statystycznie tendencje do przyjmowania
relatywizmu moralnego®, a wiec odchodzenia od zastanych wzorcow etycz-

¢ Relatywizm moralny, rozumiany jest jako przekonanie, ze kryteria dobra i zta sg za-
lezne od sytuacji. Wskazuja na to badania R. Ingleharta prowadzone w krajach europejskich
(Inglehart 2009; por. Marianski, Smyczek 2008).
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nych, nalezy zapyta¢, co takiego w zakresie wartosci i etyki oferuje mtodemu
cztowiekowi wspétczesna kultura? Czym zostanie zastgpiony dotychczasowy
system zasad i norm etycznych? Czy program polityki o§wiatowej zawiera
przemys$lang oferte zmian? Jesli zatozymy, Ze zmiany neoliberalne, ktérych
doswiadczaja wszystkie rozwiniete kraje $wiata, sg zaplanowane, to odpo-
wiedz na wcze$niejsze pytanie bedzie zdecydowanie twierdzaca. Odpowiedz
jest twierdzaca - przemys$lana oferta dyskursu neoliberalnego jest z powodze-
niem wprowadzana w zycie. Wskazuja na to dane z badan dotyczacych prze-
mian poziomu jako$ci materialnej zycia ludzi, ich zachowan konsumenckich,
konsumpcyjnego stylu zycia, skoncentrowania uwagi na jednostce, z jedno-
czesnym odsunieciem na margines warto$ci budujacych solidarno$¢ mie-
dzyludzka i wspélnotowos¢. Przemiany o zasiegu miedzynarodowym idace
w kierunku ustroju kapitalistycznego z dominujaca polityka ekonomiczng sa
wprawdzie lansowane jako zmiany demokratyczne, ale demokracja jest tu
rozumiana w specyficzny sposoéb, ktéry polega na akcentowaniu takich war-
tosci, jak: wolnos¢, i to przede wszystkim w wymiarze indywidualnym, oraz
prawa osobiste: prawa do samoposiadania wtasnej osoby i praw do wtasnosci
materialnej. Rownos¢ jest plasowana na zdecydowanie nizszej pozycji w sys-
temie warto$ci niz wolno$¢. Postepujacy proces sekularyzacji (zwiekszajaca
sie liczba zwolennikéw wyzwolenia zycia publicznego spod wptywu insty-
tucji religijnych) oraz pluralizacji spoteczno-kulturowej wytycza kierunek
od etyki opartej na trwatych i uniwersalnych kryteriach dobra i zta do etyki
indywidualnego sumienia lub etyki sytuacyjnej, a , konstytuowanie wspot-
czesnej moralnosci w znacznym zakresie opiera sie na rosngcej potrzebie
wolnosci” (Czerniawska 2010, s. 144; por. Marianski, Smyczek 2008; Kopka
2008). Stabnie réwniez przekonanie o pozytywnej roli instytucji religijnych
w procesach demokratyzacji spoteczeistwa. W Polsce stabnie pozytywne
postrzeganie roli Kosciota katolickiego w procesie budowania spoteczen-
stwa demokratycznego, jak i zaufanie do Ko$ciota jako instytucji, a obawy
respondentéw zwigzane s3 z ingerencja Kosciota w sfere zycia publicznego
i polityke. Jednoczesnie wzrasta przekonanie, Ze religia ogranicza myslenie
demokratyczne: o 7 punktéw procentowych wzrosta liczba os6b (z 45,85%
badanych w 2003 r. do 51,98% w 2008 r., p=0,105), ktére uwazajg, ze ,Zycie
publiczne powinno by¢ zdecydowanie $wieckie i §wiatopogladu religijnego
nie nalezy w Zadnej mierze mieszac z Zyciem toczacym sie poza murami Ko-
$ciota” (Czerniawska 2010, ss. 143-145).

Studenci badani w 2003 r. w okoto 50% za priorytetowa uznaja etyke religijna. Wskaznik
ten obniza sie jednak w drugim badaniu (37,56%) i ,studenci 2008” cze$ciej (62,43%)
dostrzegaja relatywnos$¢ pryncypiéw moralnych (réznice wyborze opcji postawy miedzy
grupami wynoszg ponad 10%; p=0,0001) (Czerniawska 2010, s. 147).

Orientacja na cele osobiste i dobro wtasne pomija zarazem realizacje ce-
16w spotecznosci i dobro ogdétu. Do przyjmowanych w ramach tej orientacji
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zatozen naleza: realizacja celé6w indywidualnych, celéw zsumowanych, ktore
majg sktadac sie na dobro ogdlne. Jednak nie zawsze moze by¢ tak, ze suma,
czy raczej zlepek osobistych sukceséw bedzie budowac sukces wspdlny, po-
niewaz cato$¢ to co$ wiecej niz suma poszczeg6lnych elementéw. Z tego po-
wodu cze$¢ zadan i celéw panistwa powinna mie¢ charakter kolektywistyczny.
W badaniach przeprowadzonych przez M. Czerniawska ,poglad, Ze pragma-
tycznie rozumiane interesy powinny wyznaczac ludzkie zachowania, dotyczyt
mniejszej czesci studentow” [...], ,wysoko warto$ciowano natomiast »czto-
wieczenstwo, relacje miedzy ludZzmi, zaangazowanie dla »dobra ogétu«”,
czyli jest to wizja ,»Polski solidarnej«, a nie »Polski liberalnej«” (Czerniawska
2010, s. 230). Jednakze sposéb rozumienia pojecia kraju liberalnego wedtug
M. Czerniawskiej, w ktérym ,bez ograniczen akceptuje sie reguty gospodarki
rynkowej i przyjmuje zasade indywidualnej odpowiedzialnosci za wiasny los”,
jest bardziej zblizony do nurtu neoliberalnego niz liberalnego. Potwierdza to
rozumienie kraju solidarnego jako przeciwienstwo neoliberalnych praktyk,
czyli dbato$¢ panistwa o interes wspolnoty oraz zapewnienie opieki i wsparcia
socjalnego potrzebujacym, egalitaryzm w podziale ddbr, a takze ponoszenie
spotecznej odpowiedzialnosci za los jednostek.

Coraz wiecej ludzi nauki - zar6wno ekonomistédw, jak i humanistéw -
wyraza przekonanie, Ze rynek sam w sobie nie rozwigze probleméw z wielu
sfer zycia publicznego.

Koniecznoscia staje sie rozwijanie spotecznej gospodarki rynkowej, takiej, w ktorej jest
konkurencyjny rynek, ale jednoczesnie bezpieczne i godziwe warunki zycia (Czerniawska
2010, s. 230, por. Morawski 2006).

Tymczasem wysoka pozycja wartoS$ci: wolno$¢ wraz ze wzrostem pre-
ferencji co do indywidualistycznie zorientowanego systemu warto$ci - jako
predyktor akceptacji ideologii neoliberalnej - wskazuje na dostosowanie sie
do przeobrazen kapitalizmu wolnorynkowego, czyli zmiane mentalno$ci po-
legajaca na ,obnizeniu znaczenia warto$ci kolektywistycznych”, a wzroscie
indywidualistycznych, takich, ktére lansujg konsumpcyjny styl Zycia oraz
»,Zwigzane s3g ze statusem spotecznym, sukcesem materialnym i potrzebg
osiaggnie¢ (uznanie spoteczne, dostatnie zycie, ambitny), hedonizmem i za-
potrzebowaniem na stymulacje, tj. ciekawym, przyjemnym i urozmaiconym
zyciem (szcze$cie, pogodny, przyjemnos¢, zycie petne wrazen)” (Czerniawska
2010, s.116).

3. Konsumpcjonizm i hedonizm

Do wartoS$ci materialistycznych zalicza sie grupe wartosci konsumpcyjnych
oraz $cisle z nimi zwigzanych hedonistycznych. Pojecie konsumpcji mozna
rozpatrywaé w kategoriach ekonomicznych, spotecznych, psychologicznych
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i kulturowych’. W kazdym z nich kierowanie sie wartosciami wydaje sie by¢
stalym i trwalym wyznacznikiem tego, do czego dazy dany cztowiek. W per-
spektywie kulturowej zjawisko konsumpcji odnosi sie do: przekonan, norm,
zwyczajow, obrzeddw, symboli, ale przede wszystkim wartosci wystepujacych
w danej kulturze. Podstawe kultury konsumpcyjnej stanowig bowiem takie
wartosci, jak: hedonizm, materializm i indywidualizm. Wspotczesny cztowiek
czesciej i chetniej spedza czas na konsumowaniu ustug i towaréw, jezdzeniu
do centrum handlowego, ,zwiedzaniu sklepdw”, nawet gdy nie ma potrzeby
zakupienia towaru lub skorzystania z ustugi. Jednocze$nie maleje stopien
zaangazowania w praktyKi religijne, o czym pisali Benjamin Barber (2008)
i George Ritzer (2001). Zygmunt Bauman (2009a) twierdzi, ze podstawowa
wartos$cig staje sie szczescie osiagane dzieki konsumpcji dobr. Felicjan Bylok
(20054, s. 239), analizujac poglady innych badaczy, pisze o rosnacej tendencji
do przejawiania warto$ci hedonistycznych oraz sublimacji i indywidualizacji,
a takze indywidualizmu, autonomii, toZzsamosci jednostkowej oraz wartosci
postmaterialistycznych: emancypacji, autonomii, przyjemnos$ci. Wartos$cia
staje sie rowniez posiadanie pieknego ciata (Jakubowska 2009). Kultura i eko-
nomia sg we wspétczesnym Swiecie w szczegdlny sposéb ze soba potaczone,
bowiem coraz czesciej wystepuja takie zjawiska, jak komercjalizacja kultury
i symbolizacja ekonomii (Marciniak 2011, s. 29; Watroba 2009, ss. 293-294),
a takze ,zaciera sie granica miedzy sacrum a profanum (Marciniak 2011, s. 29;
Postman 2004, ss. 199-208; Romaniszyn 2007). Dla Z. Baumana wspotcze-
sna kultura ptynnej nowoczesnosci przesycona jest ,niezaangazowaniem”
jej cztonkoéw, ,nieciggtoscia i zapomnieniem” (Bauman 2004, s. 182), innymi
stowy: ucieczka przed zobowigzaniami wobec innych, nastawieniem na prze-
mijalnos¢ i nietrwatos¢ rzeczy, relacji miedzyludzkich czy sytuacji. Ponadto
»wartosci sg warto$ciami, dopoki nadaja sie do natychmiastowej konsumpcji
»na miejscu«” (Bauman 2007b, s. 280). Wygoda jest wyznacznikiem przyj-
mowania lub odrzucania danej wartosci. Zycie tu i teraz, wedtug zasady carpe
diem, jest postrzegane jako etyka konsumpcji zamiast etyki pracy. Z. Bauman
pisze o estetyce konsumpcji, ktérej celem jest wzbudzanie pozytywnych wra-
zen i dostarczanie przyjemnosci, bez zobowigzan, bez zaangazowania i na-
tychmiast (Bauman 2006b, ss. 53-84, 68, 71).

Jaka wizje rzeczywisto$ci prezentuja przeprowadzone dotad badania
w tym zakresie?

Jerzy Szacki postrzega zmiany ustrojowe w Polsce po 1989 r. zgodnie
z dyskursem neoliberalnym, przy jednoczesnym braku ograniczen ze strony

7 Ujecie ekonomiczno-spoteczne opisuja: Bywalec, Rudnicki 2002, s. 15; Greser, Kepin-
ski 2007; Kiezel 2010; Kiezel, Smyczek 2011; ujecie socjologiczne i kulturowe: Bylok 2005b;
Sztompka 2002; Giddens 2008; Babbie 2007; Melosik 1999, 2006; Aldridge 2006, ujecie pe-
dagogiczne: Dudzikowa 2007, 2008; Kwiatkowska 2005; publicysci: Hahne 2007; Jackowski
2007; Ostaszewski 2005.
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panstwa w korzystaniu z nieskrepowanej wolnosci ekonomicznej, co dopro-
wadzito do niekorzystnej dla wiekszosci obywateli sytuacji, czyli do ich zu-
bozenia (Szacki 2002).

Mateusz Marciniak na podstawie analizy wynikéw badan wtasnych twier-
dzi, Ze ,przecietny, »Sredni« student jest w 40% zorientowany konsumpcyjnie
wobec rzeczywistosci, tak jak Baumanowski konsument w petni opanowany
syndromem konsumpcyjnym”, czyli ,,stopien nasilenia orientacji konsump-
cyjnej® jest raczej niski” i bardziej ,odlegly niz zbiezny z modelem Baumana”
(Marciniak 2011, ss. 184-185). Ponadto okazuje sie, ze ,stopien uksztatto-
wania komponentéw struktury orientacji konsumpcyjnej [...] wobec innych
i wobec warto$ci” jest najbardziej odleglty od modelu Baumana (Marciniak
2011, s. 186). Proces socjalizacji staje sie istotnym czynnikiem ksztattowa-
nia nastawienia konsumenckiego mtodego cztowieka, ktéry wzoruje sie na
rodzicach, uczac sie od nich, ale takze na nich oddziatuje (Mead 2000). Z ba-
dan M. Marciniaka wynika, Ze ,0soby, ktére wskazywaty podstawowe lub
zawodowe (w poréwnaniu z wyzszym lub $rednim) wyksztatcenie ojcéw,
maja w mniejszym stopniu uksztattowana orientacje konsumpcyjng wobec
warto$ci”, podobnie wyksztatcenie matek wyzsze niz podstawowe pozwala
przypuszczac, ze ,im wyzszy poziom wyksztatcenia rodzicéw, tym wyzszy
stopien uksztattowania orientacji konsumpcyjnej studenta (wedtug kryterium
Baumana)” (Marciniak 2011, ss. 189, 201). Potwierdzona zostata takze teza
o0 sp6jnosci syndromu konsumpcyjnego®, ktérego przeciwstawnym biegunem
jest syndrom produkcyjny (wytworczy). Ponadto badani studenci ,sa w raczej
niskim niz wysokim stopniu zorientowani konsumpcyjnie. Logika rynku nie-
znacznie wplywa na ich racjonalno$¢ i raczej nie okresla ich ustosunkowania
do samych siebie i do otaczajacej rzeczywistos$ci” (Marciniak 2011, s. 220).
Wynik taki moze zaleze¢ od doboru grupy badawczej, ktéra jest wyselekcjo-
nowana ze wzgledu na ,sukces edukacyjny” i ,pochodzi ze sSrodowiska uprzy-
wilejowanego” (Marciniak 2011, s. 220), a takze dotyczy tej grupy Polakow,
ktérzy po 1989 r. doswiadczajg stopniowych zmian w gospodarce i polityce
kraju, zmian stosunkowo krotko trwajacych w poréwnaniu z krajami rozwi-
nietymi, takimi jak Stany Zjednoczone i Wielka Brytania. Okazuje sie, Ze osoby
niewierzace w poréwnaniu z wierzacymi (praktykujacymi, jak i nieprakty-
kujacymi) wykazujg wyzszy ,stopien uksztattowania orientacji konsumpcyj-

8 M. Marciniak przyjmuje, ze ,orientacja konsumpcyjna jest charakterystyczna dla czton-
kow spoteczenstwa konsumpcyjnego epoki ptynnej nowoczesnosci, zgeneralizowang tenden-
cja do postrzegania, wartosciowania, odczuwania i reagowania na rzeczywisto$¢ (wedtug
Zygmunta Baumana)” (Marciniak 2011, s. 73).

9 Syndrom konsumpcyjny (z przemijalnoscig i nietrwato$cia) to ,zestaw wtasciwosci,
cech umystowosci (postaw, wizji Swiata, programu zyciowego itd.) »modelowego« konsu-
menta (cztonka ptynnonowoczesnego spoteczenstwa konsumpcyjnego), wyznaczajacych jego
ustosunkowanie sie wobec rzeczywistos$ci” (Marciniak 2011, s. 35). Natomiast ,syndrom wy-
tworczy (z powsciagliwoscia i odraczaniem) jest typowy dla spoteczenstwa producentéw.
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nej (m.in. takich zakresow, jak orientacje konsumpcyjne: wobec przestrzeni,
wobec siebie, wobec warto$ci oraz wobec spoteczenstwa)” (Marciniak 2011,
s.190). Natomiast religia i wiara, poprzez lansowanie w procesie socjalizacji
odmiennego od konsumpcyjnego zastawu wartosci, hamuje nastawienie i za-
chowania konsumpcyjne (Hostynski 2006; Ritzer 2001, ss. 250-251; Szlendak
2008, ss. 129-134). O krytykowaniu konsumpcjonizmu z punktu widzenia
religii pisali m.in.: Jerzy Kaczmarek (2004, ss. 163-175), Marian Golka (2004,
s. 36), Tomasz Zarycki (2004), Urie Bronfenbrenner (1988, s. 179), a w kon-
tek$cie warto$ci kulturowych - Grzegorz Dziamski (2002, s. 69) i Jan Grad
(1977, s. 30).

Zgodnie z aktualnymi pogladami na temat szkolnictwa oraz wynikami
analizy dokumentéw strategicznych nalezy stwierdzi¢, ze rowniez polityka
o$wiatowa ujawnia logike rynkowa, o czym $wiadcza: ,Strategia rozwoju
szkolnictwa wyzszego do 2020 roku” i ministerialny , Raport Polska 2030.
Wyzwania rozwojowe”. Mozna zatem oczekiwa¢ wzrostu nasilenia syndromu
konsumpcyjnego w nastepnych pokoleniach, poniewaz ,cztonkowie spote-
czenstwa konsumpcyjnego sg przeksztatcani w konsumentéw, a w proce-
sie tym kluczowa role odgrywaja sity rynkowe sprzyjajace konsumpcyjnym
postawom, warto$ciom” (Marciniak 2011, ss. 221-222). Jest to niepokojaca
tendencja dostrzegana przez wielu badaczy, zmierzajaca do zubozenia po-
tencjatu kapitatu ludzkiego i zaniku spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce,
poniewaz obywatel zostaje przeksztatcony w konsumenta (Bauman 20064,
2007a, 2007b, 2009a; Barber 2008; Baudrillard 2006; Aldridge 2006; Jaw-
towska, Kempny 2005; Macnaghten, Urry 2005; Whybrow 2006; Giroux 2010;
Dudzikowa 2008).

Wedtug Marii Dudzikowej (2008, ss. 216-221), zgodnie z wynikami
badan, obserwowalne sg zmiany polegajace na coraz cze$ciej wystepujacej
orientacji konsumpcyjnej, ktérej jedna z wtasciwosci jest egoistyczne, zindy-
widualizowane nastawienie do zycia, przy jednoczesnym zaniku dziatan na
rzecz wspoélnoty, spoteczenistwa czy narodu.

Wzmacnianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nagrodami materialny-
mi (np. stypendia finansowe) moze przyczynic¢ sie do nasilenia orientacji
konsumpcyjnej, czyli materialistycznej, jesli ich cele s3 w wiekszym stopniu
nastawione na pozyskiwanie débr materialnych (kapital ekonomiczny) niz
niematerialnych. Rozwéj kapitatu ludzkiego moze by¢ efektem ubocznym czy
drugoplanowym, podczas gdy pierwszoplanowym bedzie zysk i korzy$¢ mate-
rialna. Psychologowie spoteczni, tacy jak David G. Myers (2003, ss. 464-472)
i Hanna Brycz (2004, s. 45), zwracaja uwage na to, Ze osiagniecia naukowe
i rozwdj intelektualny moga by¢ srodkiem do innego celu, np. sukcesu ma-
terialnego, a nie by¢ celem samym w sobie. Dowodzi tego pogon za swia-
dectwami ukonczenia renomowanych szkoét i dyplomami pierwszorzednych
w rankingach uczelni, czyli ukierunkowanie na prestiz spoteczny i dobra ma-
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terialne, a nie na wiedze, rozwijanie pasji i zainteresowan w réznych dziedzi-
nach nauki czy rozwoéj osobowosci.

Orientacja wartos$ciujaca, podobnie jak inne kierunkowe dyspozycje oso-
bowosciowe (zamitowania, zainteresowania, pasje, postawy, poglady, prze-
konania), jest ksztattowana w procesie socjalizacji i oddziatywania instytucji,
w ktérym jednostka aktywnie uczestniczy (Marczuk 2001, ss. 40-45). Jesli
wziag¢ ten fakt pod uwage oraz to, Ze u podstaw nastawienia na mniej lub
bardziej konsumpcyjna orientacje znajdujg sie wartosci, to nie mozna pomija¢
i nie docenia¢ catoksztattu oddziatywan szkoty w zakresie edukacji etyczne;j.
Jest to, a raczej mozna by sobie zyczy¢, by byt to jeden z priorytetéw dzisiej-
szej polityki oswiatowe;j.

Nasila sie tendencja do przeobrazen systemu warto$ci mtodziezy w dobie
transformacji polityczno-ekonomicznych w kierunku indywidualizmu, ktéry
odnosi sie - wedtug badan M. Czerniawskiej - do specyficznej kategorii war-
to$ci. Mtodzi ludzie coraz cze$ciej bowiem akceptuja wartos$ci hedonistyczne
»Zwigzane z zapotrzebowaniem na stymulacje (ciekawe, przyjemne i urozma-
icone zycie) oraz warto$ci zwigzane ze statusem spotecznym i materialnym”,
jednak ,nadal dominujg warto$ci wspoélnotowe i nadal przedktadane sg one
nad wartosci skoncentrowane na wlasnej osobie” (Czerniawska 2010, s. 274).

Inne wyniki badan pokazujg, Zze warto$ci hedonistyczne nie sg na szczycie
hierarchii waznos$ci, lecz pozostaja na zdecydowanie niskich, ewentualnie
$Srodkowych pozycjach (Czerniawska 2010, s. 109; Kubika-Szymborska 2003,
s. 189; Hajduk 2000, s. 145; Hejnicka-Bezwinska 1991; Cudowska 1997).
Jednak najnowsze badania i opinie ekspertéw (np. Janusza Marianskiego)
pokazujg, Ze , dla wspotczesnej mtodziezy coraz wieksze znaczenie majg war-
tosci przezyciowe (doznaniowe), przyjemnosciowe i postmaterialistyczne”
(Marianski 2010, s. 45). Ponadto ,,wzrosta akceptacja wzorcow kulturowych
Zachodu”, a zmalato ,znaczenie etyki religijnej i integrujacej funkcji instytucji
religijnych”, z jednoczesnym wzrostem pogladéw relatywistycznych w obsza-
rze etyki oraz poparcia dla wolno$ci ekonomicznej przedsiebiorstw, inwestycji
obcego kapitatu, merytokratycznego zréznicowania wynagrodzen i wolnego
rynku w sferze zatrudnienia, a takze zmniejszenie krytycyzmu, czyli wieksza
tolerancja wobec bezrobocia i ograniczen socjalnych ze strony panstwa na
bezptatne szkolnictwo i opieke zdrowotng (Czerniawska 2010, s. 275).

4. Wolnos¢ versus bezpieczenstwo

Neoliberalizm, tak jak inne ideologie, odwotuje sie do wartosci, przede
wszystkim do wolno$ci. Wartos$ci legitymizujg ideologie. ,Polityczne ideologie
zakorzenione sa w wartoS$ciach i determinuja postawy polityczne” (Czerniaw-
ska 2010, s. 64). Oznacza to, Ze ludzie interpretujg zatoZzenia danej ideologii
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poprzez zwracanie uwagi na to, jakie wartoSci sg przez nig manifestowane
i postulowane. Kieruja sie w swoich wyborach wtasng preferencja co do okre-
$lonych warto$ci i jesli jest ona sp6jna z dang ideologia lub hasta odwotujace
sie do przewodnich warto$ci ideologii sa pozytywnie kojarzone z wtasnym
systemem wartosci (spdjno$¢ indywidualnej hierarchii warto$ci z ideologicz-
nymi zatozeniami co do wartosci i hastami reklamowanymi odwotujacymi sie
do nich), to jednostka jest bardziej sktonna zaakceptowac i uznac¢ dang ide-
ologie za wtasciwg czy stuszna. W dyskursie neoliberalnym bardzo silnie ak-
centowane sg wolno$¢ i sprawiedliwo$¢. Druga z nich jest inaczej rozumiana
niz w mysli demokratycznej - jako réwnos¢ szans wynikajacych z naturalnych
praw cztowieka i i sprawiedliwo$¢ jako prawo do posiadania débr material-
nych, bedacych efektem witasnej pracy lub uzyskanych droga dziedziczenia.
Osoba, ktéra wysoko ceni te wartos$ci, bedzie preferowa¢ dyskurs neoliberalny
w odroéznieniu od osoby, ktéra wyzej ceni réwno$¢. Wedtug wynikéw badan
wolnos¢ i rowno$¢ wigza sie z postawami konserwatywnymi i liberalnymi.

Konserwatyzm koreluje pozytywnie z warto$ciami z listy Rokeacha zwigzanymi z obrona
ego i autorytetem, jak na przyktad: zbawienie, bezpieczenstwo, czysto$¢, a negatywnie
z warto$ciami: réwno$¢, wolno$¢, mitosé, przyjemnosé, a takze z warto$ciami intelektu-
alnymi (Czerniawska 2010, s. 65).

Rozumienie odpowiedzialnosci spotecznej i indywidualne;j jest tu kwestig
kluczowa i determinuje sposéb postrzegania probleméw spotecznych i ich
rozwigzywania. Constance A. Flanagan i Corinna J. Tucker (1999) wskazu-
ja na merytokratyczne podejscie do ubdstwa i bezrobocia, jako typowe dla
spoteczenstw Zachodu zorientowanych indywidualistycznie oraz takich, kto-
re znajduja sie pod wptywem ideologii partii konserwatywnych. Natomiast
spoteczenstwa kolektywistyczne, typowe dla pafistw opiekunczych i ideologii
partii socjaldemokratycznych, charakteryzujg sie rozwinietym poczuciem
odpowiedzialno$ci spotecznej za losy poszczeg6lnych oséb. Granica miedzy
odpowiedzialno$cig indywidualng a grupowa jest czesto bardzo niejasna
i trudna dla precyzowania zasad i norm postepowania, jak réwniez dla ich
egzekwowania. Z merytokratycznego punktu widzenia to przede wszystkim
jednostka jest odpowiedzialna za rodzaj pracy i zwigzang z nig wysokos$¢
dochodu, a wiec wtasny sukces i powodzenie. Dbanie o rozw6j zdolno$ci
i zdobywanie kompetencji, czyli uzyskanie jak najlepszego wyksztatcenia,
bezposrednio przektada sie na zamozno$¢, inaczej moéwigc - najlepsi odnoszg
sukces. W tym miejscu pojawia sie pytanie o granice sprawiedliwego trak-
towania zaréwno tych, ktérzy sa zdolni i maja materialne i niematerialne
wsparcie ze strony najblizszych na drodze swojej kariery edukacyjnej, za-
wodowej i spotecznej, jak i tych, ktorzy nie posiadajg ani takich naturalnych
zdolnoSci, ani tez kompetencji z powodu braku dostepu do odpowiedniego
poziomu edukacji. Gdzie lezy granica miedzy sprawiedliwym a niesprawiedli-
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wym traktowaniem réznie uzdolnionych ludzi i z r6zZnymi mozliwo$ciami lub
zupeinym ich brakiem? Czy ci nieuzdolnieni i niewyksztatceni sprawiedliwie
do$wiadczaja ub6stwa zaréwno materialnego, jak i intelektualnego? Czy obec-
na polityka o§wiatowa jest w stanie zapewnic takie warunki kazdemu mtode-
mu cztowiekowi, by umozliwi¢ mu maksymalne zaspokojenie podstawowych
potrzeb poznawczych, rozwingc¢ ciekawos$¢ poznawcza oraz wyedukowac na
mozliwie wysokim poziomie grupe gorzej uposazonych uczniéw tak bogatych
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, jak to tylko mozliwe? Wyda-
je sie, Ze nie, czego przyktadem jest sukcesywne, z kazdym rokiem, obnizanie
wymagan programowych na wszystkich szczeblach edukaciji.

Wedtug neoliberalizmu wolno$¢ polityczna i ekonomiczna implikuje
przyjecie osobistej odpowiedzialnosci za wtasny sukces i dobrobyt, a takze
za jako$¢ edukacji. David Harvey (2008) pisze, Ze zasada ta dotyczy rowniez
organizowania pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej. Kazdy cztowiek ma
by¢ odpowiedzialny za zaspokojenie swoich podstawowych potrzeb, a rola
panstwa jest zapewnienie wszystkim réwnych praw, ktére zagwarantujg ko-
rzystanie z wolno$ci osobistej (Konieczna 2002).

[stnieje tendencja do przenoszenia odpowiedzialnosci za edukacje i opie-
ke zdrowotna z panistwa i spoteczenistwa na jednostke. Ekonomiczne zmiany
wolnorynkowe nie sprzyjaja podstawowej dla demokracji zasadzie, jaka jest
zapewnienie kazdemu obywatelowi réwnych szans w dostepie do eduka-
cji zinstytucjonalizowanej. Powolny, ale zauwazalny spadek zaangazowania
w idee panstwa opiekunczego i socjalnego idzie w parze z rosngcg tolerancja
i akceptacja neoliberalnych zasad, w tym osobistej odpowiedzialnosci jako
wyznacznika rozumienia pojecia sprawiedliwosci. Relacje pomiedzy obywa-
telem a panistwem umacniaja sie, jesli odpowiedzialnos¢ jest roztozona row-
nomiernie, co oznacza, ze rzadzacy panstwem kieruja sie troska o sprawy
bytowe i kondycje materialng spoteczenstwa, ktore z kolei wykazuje odpowie-
dzialne zaangazowanie w petnienie obowigzkéw wobec wspdlnoty tworzacej
panstwo. Na te kwestie zwracali uwage m.in. David O. Sears, Leonie Huddy,
Robert Morris Jervis i Orit Ichilov (2008).

W ustroju demokratycznym réwnos$¢ szans w dostepie do edukacji jest
czesto akcentowana jako jeden z wazniejszych aspektéw (Brzezinski, Kwie-
cinski 2000; Witkowski, Brzeziniski 1994; White 2008). W rozwazaniach na
temat wolno$ci, bezpieczenstwa i rownos$ci wolnos¢ edukacji i réwnos¢ szans
na starcie edukacyjnym mtodych ludzi oraz odpowiedzialno$¢ panstwa za
polityke oSwiatowa nadal jest kwestig wysoce problematyczna. Wolno$¢ i od-
powiedzialno$¢ indywidualna, ktéra wytycza $ciezke sprawiedliwej redystry-
bucji débr i dostepu do nich, to przewodnie hasta neoliberalne. Dla ustroju
demokratycznego wazna jest rowniez wartos¢, jaka jest réwnos¢ kazdego
obywatela, jednak w neoliberalnym rozumieniu réwno$ci plasuje sie ona na
tyle nisko w hierarchii cenionych warto$ci, Ze nie moze by¢ mowy o budowa-
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niu ustroju demokratycznego. M. Czerniawska na podstawie wynikéw badan
studentéw uczelni biatostockich wnioskuje o wzrastajgcej akceptacji ustro-
ju demokratycznego i malejacej akceptacji ustroju socjalistycznego (Czer-
niawska 2010, s. 163), nalezy jednak zaznaczy¢, Ze rozumienie demokracji
w oparciu o hasta wolnosci, r6wnoS$ci, odpowiedzialno$ci osobistej i indywi-
dualizmu jest zdecydowanie bardziej nasycone dyskursem neoliberalnym,
w ktérym stosuje sie demokratyczne etykiety, a rozszyfrowanie ich tresci
w potaczeniu z praktyka ma juz o wiele mniej wspdélnego z idea demokraciji.
Dlatego tez M. Czerniawska stusznie zauwaza, ze cho¢ ,demokracja i wiek-
szo$¢ jej zasad uzyskaty wysoka (lub przynajmniej umiarkowang) aprobate”,
to ,hasta wolno$ci i réwno$ci nabierajq innego sensu dopiero w zestawieniu
z pryncypiami gospodarki liberalnej” (Czerniawska 2010, s. 164). Dazenie do
wolno$ci osobistej taczy sie czesto z zerwaniem wiezé6w miedzy jednostka
a kulturg narodowg czy tez religijng, z odej$ciem od tradycji i zwyczajow.
Ten proces transformacji kulturowej skutkuje kryzysem objawiajacym sie
w zakwestionowaniu warto$ci kultury narodowej lub religijnej, a w bada-
niach M. Czerniawskiej przybrat bardziej tagodna posta¢ ,obnizenia sie wsréd
studentéw znaczenia przypisywanego rodzimej kulturze”, jak rowniez ,religii
i instytucjom religijnym w Zyciu publicznym oraz etyce religijnej” (Czerniaw-
ska 2010, ss. 164-165).

Linda J. Skitka i Philip E. Tetlock (1993) wykorzystali w swoich badaniach
Skale Warto$ci Schwartza®® i ,,dowiedli, Ze akceptacja ideologii politycznej
liberalizmu badz konserwatyzmu wigze sie z wymiarami warto$ci: otwar-
to$¢ na zmiany i konserwatyzm. Sktonno$¢ do akceptacji konserwatyzmu
(rozumianego jako ideologia polityczna) jest pozytywnie skolerowany z war-
toSciami typu: konformizm i bezpieczenistwo, za§ negatywnie z warto$ciami
typu stymulacja, samodzielno$¢, hedonizm i uniwersalizm” (Czerniawska
2010, ss. 65-66). Cecha osobowosci, jaka stanowi autorytaryzm, jest za$
pozytywnie skolerowana z niezmienno$cig systemu wartosci (Czerniawska
2010, s. 66).

M. Czerniawska (2010, s. 70) przytacza wyniki badan za P. Tetlockiem
i wspotbadaczami (1986, 1996; por. Jakubowska 2005), ktéry okreslajac mo-
del pluralizmu warto$ci, zwrécit uwage na podstawe wszystkich systemow
politycznych przekonan, ktérg stanowig wartos$ci ostateczne (terminalne).
Przedstawit on rézne formy wartosci, np. , efektywnos$¢ ekonomiczna, row-
nos¢ spoteczna, wolnos$¢ indywidualna, kontrola nad przestepczoscia, bezpie-
czenstwo narodowe i czysto$¢ rasowa”. Wyréznit ideologie ekstremistyczne,
czyli takie, ktére ,,odwotujg sie do jednej wartosci (np. wolno$ci osobistej)

10" Skala Wartos$ci Schwartza - skonstruowana w celu zbadania powigzania ideologii
z dwoma podstawowymi wymiarami wartosci: 1) otwarto$¢ na zmiany versus konserwatyzm
- zwigzek z ideologig klasycznego liberalizmu, 2) przekroczenie wtasnego ja versus wzmoc-
nienie wlasnego ja - zwiazek z ideologia egalitaryzmu ekonomicznego (Schwartz 1994).



ZMIANY WARTOSCI W OKRESIE GLOBALIZAC]I = KONTEKST EDUKACYJNY 33

oraz ,ideologie centrowe - do kilku wartos$ci, ktéorym przypisuje sie wysokie
znaczenie (np. wolno$¢ osobista i réwnos$¢ spoteczna)”.

Za ustrojem demokratycznym czeSciej opowiadaty sie te osoby, ktore pod-
kres$laty znaczenie wartosci o charakterze indywidualistycznym, zwigzanych
z aktywno$cig wtasng podmiotu, takich jak: autonomia intelektualna, auto-
nomia emocjonalna, mistrzostwo (perfekcjonizm), sprawowanie kontroli nad
soba i otoczeniem, samorealizacja (Skarzynska 2005a).

Polacy po 1989 r. doswiadczyli dwojakiego rodzaju wolnosci: dostepu
i wyboru w sferze konsumpcji, co zaowocowato dwoma stylami konsumpciji:
masow3 i indywidualng (Terada 2004, ss. 24-25). Wolnos$¢ dla konsumenta
to mozliwos¢ wyboréw konsumpcyjnych. O takim rozumieniu wolno$ci pisat
Zygmunt Bauman (2006b, s. 26; 20074, ss. 80-92; 229-235; 20094, s. 155),
Benjamin Barber (2008) i wielu innych. Nowoczesna egzystencja ,charakte-
ryzuje sie podstawowym zadaniem [...], iZ wedlug prawa naturalnego wszyscy
ludzie rodzg sie z zasady wolnymi”, a ,kazdy cztowiek jest sui iuris, przy-
nalezy do siebie, sam soba rzadzi” i jednocze$nie dZwiga ciezar podlegania
,ab initio wtasnemu zwierzchnictwu” (Redondo 2009, s. 109). Nowoczesna
wolnos$¢ jest rozumiana w kontek$cie ,»wolnosci cztowieka« i »autonomii
obywatelskiej«, w terminach, w jakich Immanuel Kant rozumie »Deklaracje
praw cztowieka i obywatela« z 1789 roku, tzn. w terminach »wolno$ci podtug
powszechnego prawa«” (Redondo 2009, s. 120).

Rola czynnikoéw spoteczno-politycznych ma znaczgcy wptyw na to, jaki
system wartos$ci bedzie charakterystyczny dla wspotczesnego cztowieka.

Panstwo opierajace sie na zasadach kolektywistycznych promuje egalitaryzm, dobro
wspolne i solidaryzm spoteczny. Panstwo opierajgce sie na zasadach indywidualistycz-
nych - typowych dla liberalizmu ekonomicznego - promuje nastawienie pragmatyczne,
w ktérym absolutyzowany jest interes jednostkowy (Czerniawska 2010, s. 229).

Poczucie bezpieczenstwa jednostek zapewnia panstwo opiekuncze w wy-
miarze omawianych warto$ci: wolno$¢ - bezpieczenstwo. Tymczasem bada-
nia wskazujg na ,spadek poparcia dla pogladéw etatystyczno-egalitarnych
i stabnaca (chociaz nie niska) aprobate idei panstwa opiekunczego” (Czer-
niawska 2010, s. 275). Przejawia sie ona m.in. w tym, Ze ,wiekszo$¢ badanych
za stuszne uznaje zapewnienie przez panstwo bezptatnego ksztatcenia na
wszystkich szczeblach oraz bezptatnej opieki medycznej”, jednak w badaniu
przeprowadzonym piec lat péZniej takie poglady prezentowato juz mniej oséb
(Czerniawska 2010, s. 228). Wskazuje to na wzrost znaczenia wolnosci indy-
widualnej w stosunku do warto$ci: bezpieczenstwo.

W neoliberalizmie wolnos¢ jest na szczycie hierarchii wartosci i zajmuje
zdecydowanie wyzszg pozycje niz rownos$¢ (wysoka preferencja wartosci:
wolno$¢ i niska preferencja wartosci: réowno$¢). Podobne usytuowanie ich
w hierarchii wartos$ci jest charakterystyczne dla obu grup biatostockich stu-
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dentéw badanych przez M. Czerniawska w latach 2003 i 2008, a mianowicie
»poparcie dla wolnosci przewyzsza poparcie dla réwno$ci i wartosci te nie
zmienity lokalizacji w systemie w okresie pieciu lat”, co wskazuje na ,,syndrom
ideologii politycznej, ktora jest okre$lana mianem kapitalizmu” i ,akceptacje
ideologii kapitalizmu” (Czerniawska 2010, ss. 115, 117).

Zdaniem M. Czerniawskiej warto$ci przyjete przez danego cztowieka wa-
runkujg dobér przekonan spoteczno-politycznych, a mianowicie ,wyraZzne
i konsekwentne zaleznosci stwierdzono pomiedzy orientacja indywiduali-
styczna w systemie warto$ci a liberalnymi przekonaniami w sferze gospo-
darki”, czyli poparcie dla wolno$ci ekonomicznej, prywatyzacji, inwestycji
obcego kapitatu, wolnego rynku w sferze zatrudnienia, a takze akceptacje
kapitalistycznych form organizacji spoteczenstwa, nieréwnosci spotecznych
w podziale débr i pragmatyzm (Czerniawska 2010, s. 231). Natomiast pre-
ferencja wartosci kolektywistycznych wspotwystepuje z przyznawaniem
panstwu roli opiekunczej (pomoc dla biedniejszych, bezptatna opieka zdro-
wotna i edukacja szkolna) oraz roli regulacyjnej w sferze dochodéw i zatrud-
nienia.

5. Wartosci tradycyjne a nowoczesnos¢
w kontekscie dyskursu neoliberalnego

Warto$ci materialistyczne (m.in. praca i dobra materialne) oraz niemateria-
listyczne (rodzinne, religijne, narodowe, np. rodzina, bliskie relacje miedzy-
ludzkie, rozwdj intelektualny i osobowo$ciowy, duchowo$¢) sa uznawane za
tradycyjne, podobnie jak zdrowie, mito$¢, wolno$¢, dobro i szcze$cie. Inten-
sywny rozwoj technologii informacyjnych oraz nauk medycznych, a takze
przemiany spoteczno-kulturowe, polityczne i ekonomiczne nios3 ze sobg
konieczno$¢ nieustannej weryfikacji tego, co wspotczesny cztowiek uznaje
za wazne w swoim codziennym zZyciu. Jakie tradycyjne wartos$ci sa cenione
i najwyzej umieszczone w hierarchii wartosci ? Jakie zmiany w sferze warto-
$ci niesie nowoczesnos$¢? Czy starsze pokolenie, reprezentowane m.in. przez
nauczycieli, w poréwnaniu do mtodszego, czyli dzieci i mtodziezy objetych
edukacja szkolng, charakteryzuje sie podobnymi zmianami w systemie war-
tosci? CzeSciowa odpowiedZ na te trzy pytania zawierajg wyniki badan prze-
prowadzone przez autoréw z réznych dyscyplin nauki.

Mimo nasilajacego sie zainteresowania gtéwnie wtasng osobg i najbliz-
szym otoczeniem, mozna méwi¢ o rodzinie oraz zwigzkach mitosci i przyjazni
jako najwazniejszych warto$ciach w hierarchii wspétczesnego cztowieka.
Wyniki badan wskazuja, Ze o ile ta najblizsza jednostce sfera ,ja” i kontaktéw
z najblizszymi jest nadal znaczaca, o tyle coraz mniej istotne, w $rodku lub
na koncu hierarchii, sg wartos$ci dotyczace dalszych relacji miedzyludzkich,
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w tym spoteczenstwa, narodu i ludzi na catym $wiecie. Przewazaja wiec war-
tosci egocentryczne, indywidualistyczne nad socjocentrycznymi.

Chris Barker pisze o kulturze hybrydycznej z réznymi, czesto skrajnie
odmiennymi stylami Zycia i systemami wartosci (Barker 2005, ss. 293-294).
Relatywizm moralny, tj. pluralistyczne systemy wartosci lub indywidualne
systemy aksjologiczne, jest znamienng cechg wspotczesnych spoteczenstw,
co podkreslajg psychologowie, socjologowie, filozofowie, pedagodzy i kul-
turoznawcy (Marianski 2010, ss. 22-27; Giddens 2006; Beck 2002).Wsp6t-
czesna mtodziez ma tendencje do indywidualizacji i prywatyzacji systemow
warto$ci czy inaczej — wtasnych norm i zasad postepowania. Wyniki badan
potwierdzaja, ze coraz bardziej indywidualizuje sie sposéb okreslania prio-
rytetow i norm w takich sferach zycia, jak rodzina, religia, naréd (Koralewicz,
Ruszkowski, Bielinski, Figiel 2009, s. 243; Chodakowska 2010, s. 131; Fatyga
1999; Szlendak 2008). Z badan Mateusza Marciniaka wynika, Ze doro$li mto-
dzi ,nie traktujg »wartos$ci« jako oferty, z ktérej mozna dowolnie budowac¢
wtasny zestaw zasad” (Marciniak 2011), co mozna ttumaczy¢ tym, ze ,by¢
moze wobec niejednoznaczno$ci $wiata studenci poszukuja korzeni i tradycji”
(Plopa 2009, s. 55). Wartos$ci indywidualistyczne dominujg. Pawet Rudnicki
na podstawie wynikéw badan podaje, Ze mtodzi ludzie wzoruja sie na iko-
nach kultury popularnej: osobach bogatych i pieknych (Rudnicki 2004, ss.
70-74). Praca staje sie coraz wazniejsza wartoscig (Kowalik 2010, s. 120),
ale wzrasta tez znaczenie konsumpcji i ekologicznego podejscia (Kiezel 2010,
ss. 187-189).

Nawigzujac do oméwionych wczesniej wartosci, jakimi sg wolnos¢
i bezpieczenstwo, na podstawie danych empirycznych mozna stwierdzi¢, ze
pierwsza z nich jest bardzo wysoko usytuowana w systemie warto$ci wspoét-
czesnego cztowieka. Zaréwno starsze, jak i mtodsze pokolenie ceni sobie
wolnos¢, na pierwszym miejscu sytuuje ja réwniez mtodziez i mtodzi dorosli.
Wolno$¢ indywidualna i prawo do samostanowienia to wartosSci znajdujgce
sie wysoko w hierarchii. Jak pisze Robert D. Putnam, wzrasta indywidualizm
wyrazajacy sie w cenieniu samorealizacji i samospetnienia, a jednocze$nie
maleje znaczenie wspolnoty. Badani zapytani o to, w jaki sposéb zyskujg
poczucie przynaleznos$ci, wskazywali na rodzine, przyjaciot i wspétpracow-
nikéw.

Na poczatku nowego stulecia mtodsze pokolenie odczuwato mniej zwigzkéw ze wspol-

notami obywatelskimi - wspélnotami mieszkancéw, wspdlnotami religijnymi i organi-

zacyjnymi - bez zadnego wyraznego, réwnowazacego kregu przynaleznosci (Putnam
2008, ss. 450-456).

Pokolenie X (osoby urodzone miedzy 1965 a 1980 r.), zdaniem R. Putna-
ma, ,stanowi pod wieloma wzgledami kontynuacje trendu pokoleniowego
zapoczatkowanego tuz po Il wojnie §wiatowej”, charakteryzujacego sie da-
zeniem do materializmu i indywidualizmu.
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Miedzy latami 1958/1986 a 1998/1999 o blisko jedng trzecia zmniejszyta sie sktonnos¢
Amerykandéw do nawiazywania nowych przyjazni. Taka forma kapitatu spotecznego,
jak wzajemne wizyty u przyjaciot, znajduje sie obecnie na liscie gatunkdw zagrozonych
wyginieciem (McDonald 2009, s. 167).

Presja czasu i zabieganie czy tez zapracowanie, ,niepokéj zwigzany z sy-
tuacja materialng ani wejscie kobiet na rynek pracy nie sg gtbwna przyczy-
ng obywatelskiej demobilizacji ostatnich 20 lat XX wieku” (Putnam, 2008,
s. 341). Uwazni obserwatorzy zycia spotecznego i politycznego w czasach
transformacji w Polsce po 1989 r. dostrzegajg podobne tendencje jak w Sta-
nach Zjednoczonych. Trwa proces destrukcji normatywnosci, rozpad norm
spotecznych, atrofia zaufania, a chaos normatywny przyczynia sie do braku
partycypacji spotecznej. Nie sprzyja to budowaniu i umacnianiu poczucia
bezpieczenstwa, tym bardziej ze odnotowuje sie wzrost przestepczosci i uzy-
wania narkotykéw, ,ilos¢ wykroczen przeciw mieniu indywidualnemu prawie
sie podwoita [...], a liczba przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu zwiekszyta
sie 0 3/4) [...], o niemal 110% zwiekszyta sie liczba najmtodszych skazanych
w wieku 17-20 Iat [...], 0 2/3 natomiast wzrosta liczba nieletnich ukaranych
przez sady powszechne [...], wzrasta bezrobocie, a painstwo wycofuje sie
z funkcji opiekunczych i zabezpieczen socjalnych”, sukcesywnie nastepuje
wycofanie z Zycia politycznego, udziatu w wyborach (Kojder 1999, ss. 21-25).
Inne badania nad warto$ciami w polskim spoteczenstwie wskazujg z kolei
na niepokoje i leki z nimi zwigzane, np. mtodziez akademicka obawia sie
samotnos$ci (Rudowski 2005, ss. 32-37).

Dyskurs neoliberalny odwotuje sie do warto$ci, ktére zostaty ujete
w klasyfikacji M. Rokeacha na skali wartosci ostatecznych'. Sg to: 1) bez-
pieczenstwo rodziny (troska o najblizszych), 2) dostatnie zycie (dobrobyt),
3) przyjemnos$¢ (mite uczucia, brak nadmiernego pospiechu), 4) rowno$¢
(braterstwo, jednakowe szanse dla wszystkich) - rozumiana w neolibera-
lizmie odmiennie, nie jako braterstwo, lecz jako réwno$¢ szans w drodze
do indywidualnego sukcesu, nie w oparciu o wspotprace, lecz rywalizacje,
jednakze rowno$¢ szans jest w rzeczywisto$ci ograniczona grupa pochodze-
nia i jej zamozno$ci, 5) uznanie spoteczne (powazanie, podziw), 6) wolno$¢
(niezalezno$¢ osobista, wolnos$¢ wyboru), 7) zycie petne wrazen (podnie-

1 Warto$ci ostateczne na skali Rokeacha (36), podzielone wedtug kryterium indywidu-
alizm - kolektywizm: 1) bezpieczenstwo narodowe (zabezpieczenie przed napascig), 2) bez-
pieczenstwo rodziny (troska o najblizszych), 3) dojrzata mito$¢ (blisko$¢ seksualna i duchowa),
4) dostatnie zycie (dobrobyt), 5) madros¢ (dojrzate rozumienie zycia), 6) poczucie dokonania
(wniesienie wlasnego wktadu), 7) poczucie wtasnej godnosci (samopowazanie), 8) pokoj na
Swiecie (Swiat wolny od wojny i konfliktéw), 9) prawdziwa przyjazn (bliskie kolezenstwo),
10) przyjemnos$¢ (mite uczucia, brak nadmiernego pospiechu), 11) rownowaga wewnetrzna
(brak konfliktow wewnetrznych), 12) réwnos$¢ (braterstwo, jednakowe szanse dla wszystkich),
13) szczescie (rado$¢, zadowolenie), 14) $wiat piekna (piekno natury i sztuki), 15) uznanie
spoteczne (powazanie, podziw), 16) wolno$¢ (niezalezno$c¢ osobista, wolno$¢ wyboru), 17) zy-
cie petne wrazen (podniecajace, aktywne).
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cajace, aktywne). Wymienione wartosci (7 z 17), okre$lone przez Rokeacha
jako ostateczne, silnie zaznaczaja sie w dyskursie neoliberalnym. Wolnos$¢
zajmuje najwyzsza pozycje w hierarchii warto$ci. Wartosci na skali Rokeacha
(w liczbie 36) zostaty wyodrebnione tez w grupe wartosci instrumentalnych
(4 z 17)'%, wsrod ktorych rowniez znajduja sie warto$ci promowane przez
dyskurs neoliberalny: 1) ambitny (pracowity, z aspiracjami), 2) niezalezny
(niepodporzadkowany nikomu, samodzielny), 3) odpowiedzialny (niezawod-
ny, rzetelny) - odpowiedzialno$¢ w dyskursie neoliberalnym odnosi sie do
osobistej, jednostkowej odpowiedzialnoSci, czyli wytacznie za siebie samego,
nie za$ za innych, 4) uzdolniony (o duzych umiejetnosciach), ale takich, ktére
sa dostosowane do wymogdéw rynku pracy; chodzi tu o inwestycje w kapitat
ludzki, czyli rozwoj zdolnosci i umiejetnosci, dzieki ktérym jednostka moze
odnies$¢ sukces i korzy$¢ materialng lub zyska¢ prestiz spoteczny. Nasuwa
sie pytanie, ktorych wartosci brakuje lub ktore zostaty w hierarchii wartosci
dyskursu neoliberalnego zepchniete na dalsze pozycje? S to przede wszyst-
kim warto$ci nastawione na rzeczywisto$¢ pozamaterialng i wychodzace
poza $wiat jednostki, poza koncentracje na sobie samym, $cisle tagczace sie
z humanistyczng wizja cztowieka, intelektualisty o szerokich horyzontach
mys$lowych, jednostki kreatywnej, takiej, dla ktorej zwigzki miedzyludzkie
nie opierajg sie na kryterium osobistych zyskéw i strat, lecz bazujg na zycz-
liwosci, wspotpracy, wzajemnej pomocy; cechuje ja ponadto dazenie nie do
zaspokajania wtasnych, gtéwnie materialnych i zmystowych potrzeb, lecz
do dbania o siebie i innych, o relacje przyjazni i mitosci i to zdecydowanie
bardziej w kategoriach jako$ci istnienia niz posiadania.

Wartos$ci promowane przez dyskurs neoliberalny znajduja sie jednocze-
$nie w grupie wartosci ostatecznych na skali Rokeacha. Wszystkie warto$ci
ostateczne zostaty zakwalifikowane do indywidualistycznych, za wyjatkiem
2 z 7 wytonionych: ré6wno$ci i bezpieczenstwa rodziny. Jednak rozumienie
ich, tak jak to jest przyjete w dyskursie neoliberalnym i w praktyce, zdecydo-
wanie bardziej przechyla sie na strone orientacji indywidualnej niz kolekty-
wistycznej, poniewaz rodzina, czy tez najblizsze osoby, moze by¢ traktowana
jako przedtuzenie dbania o sfere ,ja”, a nie ma miejsca w neoliberalizmie na
budowanie wspoélnot i dbanie o przynalezno$¢ do grup wychodzacych poza

12 Warto$ci instrumentalne na skali Rokeacha: 1) ambitny (pracowity, z aspiracjami),
2) czysty (zadbany, schludny), 3) intelektualista (inteligentny, myslacy), 4) kochajacy (czuty,
delikatny), 5) logiczny (konsekwentny, rozumny), 6) niezalezny (niepodporzadkowany ni-
komu, samodzielny), 7) obdarzony wyobraznia ($miaty, twoérczy), 8) odpowiedzialny (nieza-
wodny, rzetelny), 9) odwazny (bronigcy swoich przekonan), 10) opanowany (powsciagliwy,
zrownowazony), 11) o szerokich horyzontach (o otwartym umysle), 12) pogodny (wesoty,
niefrasobliwy), 13) pomocny (pomagajacy, niosgcy pomoc), 14) postuszny (wypetniajacy
polecenia, pelny szacunku), 15) uczciwy (niezdolny do oszustwa, szczery, prawdoméwny),
16) uprzejmy (zyczliwy, grzeczny wobec innych), 17) uzdolniony (o duzych umiejetno$ciach),
18) wybaczajacy (gotowy do wybaczania innym).
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grono najblizszych os6b. Podobnie wyglada sytuacja w kwestii wartosci in-
strumentalnych, gdzie trzy z nich: ambicja, niezalezno$¢ i uzdolnienia odnosza
sie do orientacji indywidualistycznej, za$ jedna wartos$¢: odpowiedzialno$¢ -
do kolektywistycznej, jednak tak jak w przypadku warto$ci ostatecznych:
réwnosc i bezpieczenstwo rodziny, takze odpowiedzialnos$¢ jest rozumiana
w dyskursie neoliberalnym jako wartos¢ zaliczajaca sie zdecydowanie do
tych z grupy indywidualnych. Dyskurs neoliberalny zdecydowanie promuje
orientacje indywidualistyczng. W centrum uwagi jest jednostka, pojedynczy
byt oddzielony od innych bytéw i ukierunkowany na cele niezmierzajace do
ucielesnienia warto$ci kolektywistycznych, humanistycznych czy duchowych,
czyli pozamaterialnych, lecz przede wszystkim na zaspokojenie wtasnych
potrzeb, zachcianek, na ,konsumpcje rzeczy i ludzi” dla wtasnej satysfak-
cji i przyjemnosci, z jednoczesnym zwolnieniem siebie z obowigzku dbania
o ludzi poza najbliZszym kregiem, poniewaz kazdy odpowiedzialny jest tylko
za samego siebie, z obowiagzku, czy moze raczej potrzeby dbania o wartosci
pozamaterialne, ktére wymagajg podjecia wysitku i czesto nie sg optacalne
w sensie ekonomicznym.

Neoliberalizm lansuje okres$lony zestaw warto$ci, w ktérym naczelng
wartoscig jest wolno$¢ indywidualna, samostanowienie i prawo do wtasno-
$ci débr materialnych. Wydaje sie, Ze dominacja tendencji neoliberalnych
jest rownowazona przez alternatywne i coraz cze$ciej zauwazalne tendencje
promujace warto$ci humanistyczne, ktére nie zawezajg rozumienia istoty
cztowieczenstwa do jednostkowego bytu kierujacego sie racjonalnoscia eko-
nomiczng i warto$ciami materialnymi, a ponadto nie ograniczaja my$lenia
o cztowieku jako indywiduum, ktérego jako$¢ zycia uwarunkowana jest pra-
wem naturalnym, jak to okre$la Murray Rothbard'® - prawem naturalnego
porzadku, zaréwno fizycznego, jak i etycznego, czyli prawem natury czto-
wieka (Rothbard 2010) oraz mechanizmami zgodnymi z neodarwinistyczng
koncepcja $wiata. Zwolennicy neoliberalizmu'* odwotujg sie do tego prawa
naturalnego porzadku oraz mechanizméw konkurencji, rywalizacji mie-
dzyosobniczej i miedzygatunkowej, prezentujac poglad, Ze wolnorynkowe
procesy sa naturalnym $rodowiskiem ujawniania sie natury cztowieka, a wy-
nikajgce z tego prawa - argumentem za prowadzeniem polityki ekonomiczne;j.
Ich zdaniem wszystkie sfery zycia publicznego, w tym system o$wiatowy,
musza funkcjonowac wedtug tych praw i mechanizméw o samoregulujacych
sie mozliwosciach. Jednakze neoliberalny spos6b myslenia ma wtasne alter-

13 M.N. Rothbard, twérca systemu filozofii spotecznej i politycznej opartej na ekonomii
i etyce, okreslit etyke jako ,zbior regut radzenia sobie z przemocg”, ktdra aby byta wazna i obo-
wiazujaca, musi by¢ prawdziwa dla wszystkich ludzi bez wzgledu na czas i miejsce -, jest to
jeden z najdostojniejszych atrybutéw prawa naturalnego” (Rothbard 2010, s. 125).

4 Obok M.N. Rothbarda, wymieniani sa takze nastepujacy mysliciele: Robert Nozick,
Friedrich Hayek, Milton Friedman i Ricardo Boaz.
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natywy. Jedna z nich jest koncepcja wspétdzielonej intencjonalnosci, oparta
na warto$ciach humanistycznych i mechanizmach prospotecznych.

Myslenie i zachowania, ktére mozna okresli¢ jako typowo ludzkie, to my-
$lenie w kategoriach indywidualnych korzysci, dbania tylko o wtasny interes,
0 zapewnienie sobie niezbednych warunkéw do przetrwania, a nastepnie do
komfortowego zycia. MoZzna by uzna¢, zgodnie z dyskursem neoliberalnym, ze
powyzsze cechy, czyli walka z innymi osobnikami o dobra i pozycje w grupie,
a potem ich utrzymanie, sg naturalnie przypisane cztowiekowi, podobnie jak
wielu innym gatunkom zwierzat, a zwtaszcza ssakom wyzszym. Jednocze-
$nie zachowanie prospoteczne mogtoby by¢ postrzegane jako mniej korzyst-
ne, mniej przydatne i usprawiedliwione wytacznie poczuciem moralnosci.
Okazuje sie, ze w dtugoterminowej perspektywie bezwzgledne zachowania,
ukierunkowane na indywidualny zysk i wtasna korzy$¢ kosztem innych lu-
dzi, nie przyczyniajg sie do poczucia satysfakcji z Zycia, a raczej prowadza do
osamotnienia i nieumiejetno$ci odczuwania petnego zadowolenia z osiagnie-
tych sukcesow. Jest to zaprzeczeniem sensownosci dziatan nasyconych ideg
neoliberalng, w ktérej jednostka i jej sukces sg wynoszone ponad wsp6lnote
spotecznosci lokalnej, kulturowej, narodowej, az po globalna.

W rodzinie dziecko uczy sie wspotpracy i modeluje zachowania prospo-
teczne. Nie mozna nie zgodzi¢ sie z twierdzeniem, ze ,przeformutowanie
pierwotnych Zadz i potrzeb w kulturowo zrozumiate, powigzane zasadami
i normami formy spoteczne umozliwito osiggniecie znacznej przewagi ludz-
kich dokonan nad dokonaniami innych naczelnych czy reszty ssakéw” (Kroe-
ber 2012, s. 33).

Wedtug Michaela Tomasello, autora Why we cooperate, wspoétdzielenie
intencjonalnosci lub wspdlna intencjonalno$¢ oznacza motywacje do wspét-
pracy i jej zaangazowane doswiadczanie oraz mys$lenie ukierunkowane na
wspdlny cel w oparciu o ewolucyjne zdobycze w ramach grupy kulturowe;j,
w ktorej jednostce dane byto sie urodzic¢ (Tomasello 2009). Jezyk danej spo-
teczno$ci oraz rézne materialne i niematerialne osiggniecia sa baza dla rozwo-
ju zdolnosci i kompetencji jej cztonkéw. Efekt przystosowania jest korzystny
zarowno w perspektywie indywidualnej, jak i grupowej. Kulturowo ksztatto-
wane umiejetnos$ci spoteczno-poznawcze wykorzystywane sg w pracy zawo-
dowej i innych dziataniach, ktére przynosza wzajemne korzys$ci w procesie
podazania za wspdlnym celem. Proces komunikacji miedzyludzkiej spetnia
wazng role we wzajemnie korzystnym dziataniu.

Charakteryzuje sie: 1. Spoteczno-poznawczymi mozliwo$ciami tworzenia wspdlnych
zamiarow i uwagi, 2. Prospotecznymi motywami, a nawet normami pomocy i dzielenia
sie z innymi (Kroeber 2012, s. 34).

U podstaw powyzszego stwierdzenia tkwi zatozenie o ludzkiej ,silnej
sktonnosci do spontanicznego dzielenia sie informacjami” (Kroeber 2012,
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s. 34), co zdaniem M. Tomasello prowadzi do umocnienia i rozszerzenia wiezi
miedzyludzkich oraz tworzenia wspélnych planéw dziatania, ktére réwniez
przyczyniaja sie do budowania silniejszej spotecznos$ci kulturowej w oparciu
o wspolng wiedze i doswiadczenia (Tomasello 2009). Jak twierdzi Alfred L.
Kroeber, powotujac sie na teorie zachowan M. Tomasello, nie ogélne normy,
ale porzadek kulturowy, ktory jest zgodny z rozwojem danej grupy, wptywa
na ustanowienie obowigzujgcych zasad spotecznych.

Postawa prospoteczna, ksztattowana pod wptywem czynnikéw kultu-
rowych, nabywana w procesie uczenia sie zasad spotecznych i poznawania
rzeczywistosci, bazuje na nastepujacych warto$ciach: wzajemnym szacunku,
zyczliwo$ci i tolerancji oraz na umiejetno$ci komunikowania sie i wspétpracy.
A.L. Kroeber promuje koncepcje indywidualnej korzysci zachowan prospo-
tecznych na podstawie badan etologicznych i rozwoju cztowieka. Konflikt
miedzy potrzebami jednostki a kulturowo-spotecznymi potrzebami grupy
jest rozwigzany przez mocne zaakcentowanie znaczenia procesu socjalizacji,
a szczegOlnie Swiadomego wychowania. Ma ono przede wszystkim stworzy¢
warunki do dostrzezenia wtasnego interesu w zaniechaniu przyjemnosci na
rzecz grupy spoteczne;j.

W piecioczynnikowym modelu osobowosci Paula T. Costy i Roberta R.
McCrae (2005)* jedna z trzech waznych umiejetnosci na skali charakteru
jest kooperatywno$¢, czyli zainteresowanie innymi ludZzmi, akceptacja ich
i wspotpraca z nimi. Ten kooperatywny model osobowosci tworzy pie¢ gtow-
nych obszaréw kompetenc;ji:

- cechy okres$lajace stosunek do siebie (self-esteem), czyli poczucie wtas-
nej wartosci,

- samokontrola (self-control),

- pozytywne nastawienie emocjonalne (positive affect),

- umiejetno$¢ podejmowania adekwatnych decyzji (decision making),

- kontakt spoteczny (social connectedness) oraz umiejetnosci psychiczne
(pozytywny afekt, podejmowanie decyzji, samokontrola i kontakt spoteczny).

Warto wiec zastanowic sie, czy wspotczesna kultura, w tym $rodowisko
kulturowe szkoty, czyli takze catos¢ oddziatywan w zakresie edukacji etycznej,
jest bardziej zorientowana na tendencje neoliberalne czy tendencje wspdl-
notowe i demokratyczne? Czy preferowane warto$ci prezentowane przez
starsze (nauczyciele i rodzice) oraz mtodsze pokolenie (uczniowie, dzieci
i mtodziez) wskazujq na dominacje ktérejs z tych dwdch tendencji? Zamierze-
niem autorskich badan byto znalezienie odpowiedzi réwniez i na to pytanie.

Rdznice miedzypokoleniowe w preferencjach dotyczacych wartosci sg
naturalnym stanem rzeczy. ,Osoby dorastajace i mtodzi dorosli sg bardziej
chetni niz starsi doro$li do przyjmowania nowych wartosci i postaw lub
modyfikowania starych” (Costa, McCrae 2005, ss. 248-249). Powodem tego

15 http://pl.wikipedia.org/wiki/Wielka_pigtka [18.06.2013].
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jest po pierwsze to, Ze wczesniejsze doswiadczenia i ugruntowana struktura
warto$ci powoduja, iz nie tak tatwo znaleZ¢ nowe idee i pomysty, ktére rze-
czywiscie sg nowatorskie i nie sg powieleniem badz niefortunng modyfikacjg
wczesniejszych. Po drugie, zburzenie stabilnej struktury zycia moze spowo-
dowac¢ negatywne konsekwencje w wyniku przyjecia nowych wartosci, ktére
moga wydac sie atrakcyjne, ale zmiana w wyniku ich przyjecia moze wymusi¢
wysitek niewspodtmierny do korzysci. W tym sposobie myslenia otwarto$¢ na
doswiadczenie, postrzegana jako pozadana cecha osobowosci, moze przy-
nie$¢ zmiany, ktére niekoniecznie oznaczajg poprawe jakosci zycia, w tym
funkcjonowania spotecznego.

Otwarto$¢ na doswiadczenie nie gwarantuje, ze nowe opinie i postawy beda zawsze
lepsze, madrzejsze, bardziej zréznicowane i blizsze wspotczesnej rzeczywistosci (Costa
2005, s. 249).

Jak stusznie zauwazajg P.T. Costa i R.R. McCrae, wiele os6b moze uchroni¢
sie przed katastrofg przez potaczenie otwartosci na do$wiadczenie ze zdol-
noscig do krytyki, co utatwi przystosowanie sie do zmieniajgcego sie $wiata
(Costa, McCrae 2005, s. 249). Otwarto$¢ na doswiadczenie jest postrzegana
w psychologii jako wzglednie trwata dyspozycja osobowosci, zdecydowanie
mniej niz bardziej podatna na wptywy spoteczne i kulturowe. Natomiast zdol-
nosc¢ do krytycznego myslenia jest umiejetnoscig, ktérg mozna wzmacniaé
i doskonali¢ za pomoca réznych technik ksztatcenia. Jest to cenna wskazdéwka
dla edukatoréw. Jest to tym bardziej wazne, gdy zdamy sobie sprawe z tego,
jak kazdy cztonek spoteczenstwa jest bezwzglednie uwiktany w przemiany
globalizacyjne i wystawiony na wptyw kultury masowej. Jesli zalezy nam na
madrych zmianach zaré6wno w aspekcie jednostki, jak i spoteczenstwa, to
uczenie mtodych ludzi racjonalnego, logicznego myslenia i krytycyzmu musi
stanowic priorytet wspotczesnej edukacji.
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METODOLOGICZNE PODSTAWY
BADAN WIASNYCH

1. Cele badan

Prezentowane badania na temat wartos$ci w Swiecie edukacji w pierwszych
dekadach XXI wieku byty ukierunkowane na dwa gtéwne cele:

1. Diagnoza i charakterystyka warto$ci przejawianych przez nauczycieli
iich uczniow jako oséb tworzacych srodowisko szkolne i jednocze$nie znaj-
dujacych sie w obszarze bezposrednich wptywéw polityki oSwiatowej (pro-
gramu nauczania), w tym:

a) poznanie wartosci cenionych przez nauczycieli,

b) poznanie stopnia zaangazowania nauczycieli w dbanie o warto$ci
uznawane w codziennym zyciu,

c) poznanie opinii nauczycieli na temat warto$ci cenionych przez ich
uczniow.

2. Poznanie opinii nauczycieli na temat warto$ci promowanych w poli-
tyce oswiatowej na przyktadzie wybranych elementéw procesu ksztalcenia,
takich jak:

a) program nauczania a kontekst nauczania,

b) program nauczania a czas wykorzystany na ksztatcenie,

c) priorytety - cechy i wartosci dotyczace osoby ucznia, ktore sg po-
strzegane jako wazne w catoksztatcie oddziatywan szkoty,

d) priorytety w edukacji etycznej w szkole i jej ksztatt w opinii nauczy-
cieli etyki.

Pierwszym celem badan byto okre$lenie warto$ci, ktére sa cenione przez
nauczycieli etyki (grupa badawcza) i nauczycieli innych przedmiotéw huma-
nistycznych (grupa kontrolna) oraz ich uczniéw w opinii tychze nauczycieli,
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a takze zbadanie, czy istniejg réznice w zakresie preferowanych wartosci
miedzy tymi dwiema grupami. Celem byto réwniez okre$lenie stopnia za-
angazowania nauczycieli w dbanie o warto$ci w codziennym zyciu. Wartosci
umiejscowione najwyzej w hierarchii wyznaczajg zachowania i postawy czto-
wieka, nadajg charakter relacjom miedzyludzkim, a przede wszystkim petnig
role czynnika organizujacego i motywujacego w dazeniu do wyznaczonych
celow lub tez same w sobie stanowig cel. Wiedza na temat dynamiki zmian
w preferowanych warto$ciach nauczycieli i ich uczniéw jest jednym z wazniej-
szych komponentéw tworzacych etos sSrodowiska edukacyjnego. Motywem
do podjecia badan byta potrzeba okreslenia wspétczesnego obrazu szkoty na
podstawie wartoSci przejawianych przez nauczycieli i ich uczniéw w opinii
tychze nauczycieli, przy czym istotne byto doprecyzowanie réznic miedzy na-
uczycielami etyki a nauczycielami innych przedmiotéw w badanym zakresie,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem kontekstu transformacji neoliberalnych. Na
podstawie otrzymanych danych mozna wskaza¢ gtéwna zmienng, jaka jest
edukacja filozoficzno-etyczna kandydatéw do zawodu nauczyciela.

Drugim gtéwnym celem badan byto poznanie opinii badanych i réznic
miedzy dwiema grupami nauczycieli na temat wartos$ci promowanych w poli-
tyce oswiatowej w kontekscie przemian neoliberalnych na przyktadzie dwéch
elementéw procesu ksztatcenia, ktére stanowia:

- program nauczania a kontekst nauczania,

- program nauczania a czas wykorzystany na ksztatcenie.

Zamierzenia badawcze ukierunkowano na cel, jakim byto wyodrebnienie
priorytetéw z catoksztattu oddziatywan szkoty odnoszacych sie do cech i war-
to$ci uczniow oraz priorytetéw edukacji etycznej w szkole i jej ksztattu w opi-
nii nauczycieli etyki. Przyjeto zatoZenie, Ze warto$ci promowane w dyskursie
neoliberalnym, przeniesione na grunt polityki edukacyjnej, moga przejawia¢
sie m.in. w powyzej wskazanych fragmentach programu nauczania, ktére sa
jednoczes$nie dos¢ tatwe do zmierzenia, oraz w uznawanych priorytetach
wychowawczych i ksztatcacych zinstytucjonalizowanej edukacji. Ten cel ba-
dawczy zostat rowniez uszczegbétowiony w postaci okreslenia priorytetow
obecnych w programie ksztatcenia w zakresie edukacji etycznej rozumia-
nej jako catoksztatt etyczno-wychowawczych oddziatywan szkoty oraz jako
przedmiot nauczania - etyka - w opinii nauczycieli etyki.

Diagnoza tego fragmentu $rodowiska szkolnego pozwoli na przewidywa-
nie dynamiki rozwoju aksjologicznego w kontekscie dominujacych tendencji
neoliberalnych. Na tej podstawie bedzie mozna podjac¢ prébe okreslenia no-
wej wizji szkoty, a doktadniej - nowego ksztattu edukacji etycznej oraz metod
i strategii, ktére pozwalatyby na tworzenie nowej jako$ci proceséw nauczania
i uczenia oraz relacji miedzyludzkich w szkole lub na umacnianie istniejgcych
juz jakosci, schematéw i regut.
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Przedstawione wyzej cele badan sg interpretowane w kontekscie prze-
mian neoliberalnych dos§wiadczanych w ostatnich dekadach przez polskie
spoteczenstwo i obecnych w polityce oSwiatowej. Jest to wazna perspektywa
dla interpretacji otrzymanego materiatu empirycznego. Analiza wartosci pre-
ferowanych przez nauczycieli i ich uczniéw w kontekscie neoliberalnych prze-
mian jest po$rednim, ale istotnym celem badan. Trzecim celem, wynikajacym
posrednio z dwdch pierwszych, stanowigcym sedno dociekan badawczych,
jest okreslenie na podstawie opinii nauczycieli obecnosci i stopnia natezenia
neoliberalnego dyskursu, ktéry odzwierciedla sie w preferowaniu danych
warto$ci i dbaniu o nie w codziennym funkcjonowaniu badanych nauczycieli
iich uczniéw. Interesujace jest to, czy warto$ci promowane w dyskursie neoli-
beralnym zaliczaja sie do tych preferowanych przez nauczycieli i ich uczniow
oraz odzwierciedlajg sie w wybranych elementach polityki oSwiatowe;j. Jesli
tak jest, to warto rowniez odpowiedzie¢ na pytanie o stopien nasilenia ten-
dencji neoliberalnych w sferze aksjologicznej nauczycieli i ich uczniéw oraz
w $rodowisku szKkoty.

Zgodnie z teorig Miltona Rokeacha warto$ci odnosza sie do istotnych dla
cztowieka standardéw funkcjonowania i stanowig o systemie przekonan jed-
nostki, a przede wszystkim ksztattuja strukture osobowosci jednostki, stano-
wig o dazeniach i aspiracjach. Sposréd wartosci ostatecznych Milton Rokeach
wskazat dwie: wolnos$¢ i réwnosé¢, ktdre istotnie zmieniajg podejscie do wielu
kwestii zycia publicznego, w zaleznos$ci od dominacji jednej z nich. W neoli-
beralizmie zdecydowanie promowana jest wolno$¢ - wolno$¢ jednostki do
samostanowienia i prawa wtasno$ci dobr materialnych. R6wnos¢ jest rozu-
miana jako réwnos$¢ wobec podstawowego i naturalnego prawa cztowieka
do samoposiadania i dokonywania wyboréw oraz réwnos$¢ wobec prawa do
wtasnosci materialnej. Jezeli deklarowane warto$ci oséb badanych oraz ich
opinie na temat programu nauczania znajdujg sie bardziej po stronie wolnos$ci
lub réwnosci, to mozna przypuszczac, jaki bedzie kierunek rozwoju aksjolo-
gicznego w $wiecie edukacji. Warto przy tym podkresli¢, ze cho¢ uzyskane
wyniki dotycza tylko konkretnej grupy badanych oséb, wystarczajaco jednak
licznej, by dokonywac¢ statystycznych poréwnan, to uprawniaja do wskazy-
wania nowych tendencji i zjawisk aksjologicznych, jakkolwiek nie powinno
sie ich generalizowa¢. Problematyka ta wymaga kolejnych, prowadzonych na
szerszg skale badan.

Realizujac pierwszy cel, zastosowano ankiety (badania ilo$ciowe), w kt6-
rych badani deklarowali stopien wazno$ci danej wartoSci i stopien zaanga-
zowania w dbanie o nig w codziennym zyciu (cele 1a i 1b). W przypadku
drugiego celu przeprowadzono zaréwno ankiete na catej populacji badawczej
(cele 2a, 2b, 2¢), jak rowniez wywiady z kilkoma nauczycielami etyki (badania
jakosciowe) na temat ich pracy zawodowe;j i edukacji etycznej w szkole oraz
wybranych cech ich uczniéw (cel 2d). Zaré6wno w pierwszym, jak i drugim
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przypadku badania miaty charakter eksploracyjny i nie stawiano hipotez kie-
runkowych, a jedynie ogélne pytania problemowe. Przedsiewziecie badawcze
miato zatem na celu okre$lenie obecnego stanu rzeczy w obszarze teorii war-
tosci i ewentualny zarys mozliwych zmian w tej kwestii w $wiecie edukacji.

Badania iloSciowe dostarczajg wzglednie obiektywnego pogladu na dany
wycinek rzeczywisto$ci. Ich wyniki, jesli dotycza odpowiednio duzej grupy
badanych, mozna do pewnego stopnia generalizowac. Z tego powodu podjeto
prébe doboru grupy badawczej: nauczycieli etyki i grupy kontrolnej, tj. na-
uczycieli innych przedmiotéw humanistycznych. Nie byto to tatwe zadanie
z powodu matej liczby nauczycieli etyki zatrudnionych w szkotach. Mimo to
dzieki zyczliwo$ci wielu oséb udato sie zebraé grupe chetnych i wspotpracu-
jacych os6b. W rezultacie dob6r os6b do badan byt na tyle liczny (69 oséb),
aby dokona¢ poréwnan statystycznych.

Ich istotnym uzupetnieniem byly wywiady przeprowadzone z nauczycie-
lami etyki. Niektérzy z nich uczestniczyli réwniez w czesci ankietowej badan.
Wybrany rodzaj pozyskiwania danych empirycznych, czyli badania jakoscio-
we, charakteryzuja sie fragmentaryczno$cig danych, nie mozna wiec dokony-
wac na ich podstawie generalizacji, tym niemniej odstaniajg pewien fragment
rzeczywistos$ci, ktéry zestawiony z szerszym spoteczno-kulturowym i ekono-
micznym kontekstem pokazuje dynamike przeobrazen w systemie wartos$ci
0s0b, nauczycieli i ich uczniéw na poczatku XXI wieku. Ten mikrowycinek
$wiata do$wiadczanego przez konkretne jednostki jest w istocie cenng infor-
macja, ktéra w potgczeniu z innymi danymi tworzy podstawe i punkt wyjscia
do okreslania wiekszych catosci rzeczywisto$ci oraz definiowania tendencji
spotecznych co do preferowanych wartosci. Zgodnie z my$la socjologiczna
Raymonda Boudona indywidualizm metodologiczny odgrywa istotna role,
poniewaz aby okre$li¢ zmiany w makrowymiarze spoteczno-kulturowym,
nie mozna poming¢ danych z mikropoziomu (Boudon 2009, s. 83), np. takich
jakich dostarczajg zaprezentowane w niniejszej ksigzce wyniki badan o war-
to$ciach preferowanych przez konkretnych nauczycieli etyki oraz ich opiniach
i przekonaniach na temat przebiegu edukacji etycznej w szkole.

Celem catego przedsiewziecia badawczego byto wiec okreslenie warto$ci
obecnych w $wiecie edukacji i weryfikacja ich zgodnosci z warto$ciami pro-
mowanymi w dyskursie neoliberalnym.

Celem ankietowej cze$ci badan byto:

- dokonanie diagnozy, a nastepnie charakterystyki poréwnawczej dwéch
grup nauczycieli: etyki i innych przedmiotéw szkolnych w zakresie prefero-
wanych warto$ci, zwtaszcza tych, ktére sg promowane w dyskursie neoli-
beralnym, oraz stopnia zaangazowania w codzienne dbanie o nie. Gtéwna
zmienng byt rodzaj wyksztatcenia tych dwéch grup nauczycieli: wyksztatcenie
filozoficzno-etyczne i inne. Przypuszczano, Ze moga wystapi¢ istotne rézni-
ce pomiedzy wyr6znionymi grupami nauczycieli w preferowaniu wartos$ci
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neoliberalnych. Celem byto testowanie hipotezy o zwigzku wyksztatcenia
filozoficzno-etycznego z sytuowaniem wyzej w hierarchii innej grupy wartos$ci
niz te, ktére sg promowane w neoliberalizmie;

- dokonanie diagnozy, a nastepnie charakterystyki poréwnawczej opinii
nauczycieli nalezacych do dwdch badanych grup: etyki i innych przedmiotow
szkolnych na temat wartos$ci cenionych przez ich uczniéw;

- dokonanie diagnozy, a nastepnie charakterystyki poré6wnawczej opinii
nauczycieli nalezacych do dwdch badanych grup: etyki i innych przedmiotow
szkolnych na temat cech i warto$ci dotyczacych osoby ucznia, ktére sg po-
strzegane jako wazne w catoksztatcie oddziatywan szkoty;

- dokonanie diagnozy, a nastepnie charakterystyki poré6wnawczej opinii
nauczycieli nalezacych do dwéch badanych grup: etyki i innych przedmio-
tow szkolnych na temat warto$ci promowanych w polityce o§wiatowej na
przyktadzie wybranych elementéw procesu ksztatcenia, takich jak: program
nauczania a kontekst nauczania, program nauczania a czas wykorzystany na
ksztatcenie.

Celem wywiadu informacyjnego z nauczycielami etyki byto dokonanie
diagnozy, a nastepnie charakterystyki zebranych opinii na temat polityki
o$wiatowej — aktualnych priorytetéw edukacji etycznej w szkole i jej ksztattu
oraz na temat przedmiotu etyka w zakresie wybranych elementéw progra-
mu ksztatcenia, takich jak: cele, tresci, formy, metody ksztatcenia. W wyniku
obserwacji neoliberalnych praktyk w polityce oSwiatowej zaistniata potrze-
ba okre$lenia etosu wspotczesnej szkoty w wymiarze aksjologicznym, tak
by na podstawie otrzymanej diagnozy planowa¢ korzystne zmiany zaréw-
no z punktu widzenia jednostkowego, jak i spotecznego, ktére wytyczatyby
wspotczesne cele wychowania i edukacji etycznej w szkole, z uwzglednieniem
przemian globalizacyjnych.

2. Problematyka badawcza

Przedsiewziecie badawcze, ztozone z dwéch czesci: badan ankietowych i wy-
wiadu, byto ukierunkowane na okreslenie obecnego stanu rzeczy w obsza-
rze teorii warto$ci oraz na naszkicowanie mozliwych zmian w tej kwestii
w rzeczywistoSci szkolnej. Gtdwny problem badawczy zostat sformutowany
nastepujaco: Jakie warto$ci dominuja w Swiecie edukacji na poczatku XXI
wieku w kontekscie neoliberalnych przemian?

Szczegbdtowe problemy badawcze odnoszace sie do pierwszej czesci badan
w zakresie pierwszego celu badan sg nastepujace:

1a) Jakie wartosci sg charakterystyczne dla nauczycieli?

1b) Jaki jest stopien zaangazowania nauczycieli w dbanie o wartoS$ci
w codziennym zZyciu?
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1c) Jakie wartos$ci sa charakterystyczne dla uczniéw w opinii ich nauczy-
cieli?

W przypadku drugiego celu badan, odnoszgcego sie do okre$lenia war-
to$ci promowanych w polityce oSwiatowej, szczegétowe problemy badawcze
zostaty sformutowane nastepujaco:

2a) Jakie sg opinie nauczycieli na temat warto$ci promowanych w po-
lityce oSwiatowej na przyktadzie wybranego elementu procesu ksztalcenia,
takiego jak: program nauczania a kontekst nauczania?

2b) Jakie sg opinie nauczycieli na temat warto$ci promowanych w po-
lityce o$wiatowej na przyktadzie wybranego elementu procesu ksztatcenia,
takiego jak: program nauczania a czas wykorzystany na ksztatcenie?

2c) Jakie sg opinie nauczycieli na temat priorytetéw - cech i wartosci
dotyczacych osoby ucznia, ktére sg postrzegane jako wazne w catoksztatcie
oddziatywan szkoty?

2d) Jakie sa opinie nauczycieli etyki na temat aktualnych priorytetéw
edukacji etycznej w szkole? Jakie sg opinie nauczycieli etyki na temat wybra-
nych elementéw programu ksztatcenia w zakresie przedmiotu etyka, takich
jak: cele, tresci, formy, metody ksztatcenia?

Ponadto dla kazdego celu badan ankietowych (1a, 1b, 1c, 2a, 2b, 2¢) i od-
powiadajacych im szczegbétowych probleméw badawczych sprecyzowano
pytanie problemowe: Czy, a jezeli tak, to jakie sg réznice miedzy nauczycie-
lami etyki (grupa badawcza) a nauczycielami innych przedmiotéw (grupa
kontrolna) w badanym zakresie?

Ostatni cel badan (2d) i odpowiadajace mu szczeg6towe problemy badaw-
cze nie byly analizowane pod katem poréwnywania badanych grup, poniewaz
dotyczyty drugiej czeSci badan - wywiadu przeprowadzonego z siedmioma
nauczycielami etyki. W cze$ci ankietowej tylko osoby z grupy badawczej (ety-
cy) zostaty poproszone o odpowiedzZ na pytanie: Jakie sg opinie nauczycieli
etyki na temat wybranych elementéw polityki oswiatowej i programu na-
uczania w zakresie przedmiotu etyka, takich jak:

- cele wychowania i ksztatcenia,

- tresci ksztalcenia zawarte w podrecznikach,

- formy i metody ksztatcenia.

Na podstawie wynikoéw tak sformutowanych szczegétowych problemoéw
badawczych sprecyzowano kolejne dwa problemy odnoszace sie do trzecie-
go celu badan - zdiagnozowania obecno$ci i stopnia natezenia neoliberal-
nego dyskursu w sferze aksjologicznej wyrazanej warto$ciami, ktore cenig
nauczyciele i ich uczniowie, oraz odzwierciedlonej w wybranych elementach
programu nauczania. Byly to nastepujace pytania badawcze:

3a) Czy wartosci lansowane w dyskursie neoliberalnym sg wazne dla
nauczycieli, a jezeli tak, to w jakim stopniu?
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3b) Czy wartoSci lansowane w dyskursie neoliberalnym sg wazne dla
uczniéw w opinii ich nauczycieli, a jezeli tak, to w jakim stopniu?

3c) Czy wartosci lansowane w dyskursie neoliberalnym sg odzwierciedla-
ne w polityce o§wiatowej wybranego elementu procesu ksztatcenia, takiego
jak:

- program nauczania a kontekst nauczania,

- program nauczania a czas wykorzystany na ksztatcenie,

oraz

- priorytetow - cech i warto$ci dotyczacych osoby ucznia, ktére s3 po-
strzegane jako wazne w catoksztatcie oddziatywan szkoty,

- priorytetéw edukacji etycznej w szkole,

- wybranych elementéw programu ksztatcenia w zakresie przedmiotu
etyka, takich jak: cele, tresci, formy i metody ksztatcenia?

Zaktada sie, ze w opiniach badanych nauczycieli wartosci neoliberalne
(prorynkowe) oraz podejmowane dziatania, zgodne z dyskursem neoliberal-
nym, sg obecne w codziennym funkcjonowaniu nauczycieli oraz ich uczniéw.
Mozna sie spodziewaé, ze sg one takze zauwazalne w catoksztatcie oddziaty-
wan edukacyjnych szkoty. Wysoki stopient waznosci poszczegélnych wartos$ci
i dziatan zgodnych z dyskursem neoliberalnym moze $wiadczy¢ o dominacji
tendencji neoliberalnych w przekonaniach nauczycieli na temat tego, co jest
dla nich wazne, warto$ciowe i co odzwierciedla sie w sposobie ich codzien-
nego funkcjonowania. Podobnie opinie nauczycieli o warto$ciach preferowa-
nych przez uczniéw oraz o tym, ktére z nich sg wazne i warte promowania
w catoksztatcie oddziatywan edukacyjnych szkoty, moga swiadczy¢ o niskiej
badz wysokiej tendencji do przyjecia neoliberalnego sposobu my$lenia. Sto-
pien nasilenia tendencji neoliberalnych w sferze wartos$ci i odpowiadajgcych
im dziatan deklarowanych przez badanych nauczycieli moze wskazywaé na
obecnos¢ i site oddziatywania dyskursu neoliberalnego w ich codziennym
zyciu i pracy zawodowe;.

Przyjmuje sie, ze jesli dany nauczyciel wysoko ceni warto$ci zgodne z dys-
kursem neoliberalnym oraz jest w duzym stopniu zaangazowany w dbanie
o te warto$ci w codziennym zyciu, to mozna zatozy¢ obecno$¢ dyskursu
neoliberalnego w sferze wartosci i jego znaczacy wptyw. Nalezy jednocze-
$nie spodziewac sie, Ze nauczyciel bedzie zachowywat sie zgodnie z tymi
warto$ciami i w ten sposéb mniej lub bardziej §wiadomie bedzie promo-
wat te warto$ci, a tym samym modelowat nastawienia swoich uczniéw w ich
zakresie. Jest to szczeg6lnie wazne w przypadku edukaciji etycznej (lekcje
etyki) oraz catoksztattu oddziatywan wychowawczych szkoty. Zaktada sie, ze
nauczyciel etyki, z racji specyfiki merytorycznego przygotowania, ma wysoka
samos$swiadomos¢ przyjetej hierarchii wartosci oraz wiedze o réznych wspoét-
czesnych dyskursach, w tym o dyskursie neoliberalnym lub ideologiach oraz
o stopniu ich dominacji we wspétczesnym swiecie. W poréwnaniu z grupa
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nauczycieli innych przedmiotéw moze by¢ to istotna zalezno$¢. Zaktada sie, ze
moga wystepowac istotne réznice miedzy tymi dwiema grupami nauczycieli
pod wzgledem stopnia waznos$ci poszczegdlnych wartosci, ktore sg zgodne
z dyskursem neoliberalnym. Jesli taka zalezno$¢ wystepuje, to mozna przy-
puszczad, ze istniejg pewne czynniki, ktére sprzyjaja przyjeciu lub odrzuceniu
neoliberalnych przekonan o tym, co nalezy uzna¢ za wazne i warto$ciowe.

Wymiary (dymensje) warto$ci zgodne z dyskursem neoliberalnym to:

1) materialne i konsumpcyjne nastawienie do zZycia,

2) wolnos¢ indywidualna,

3) sprawiedliwos¢ i rowno$¢ w oparciu o kryterium pracy i jej wartos$ci
rynkowej,

4) inwestycja w kapitatl ludzki - rozwoéj jednostki,

5) konformizm,

6) indywidualizm - wspo6lnotowos¢.

W ramach ostatniego wymiaru: indywidualizm - wspdlnotowos$¢ zostaty
wyrdznione wartosci i odpowiadajgce im dziatania:

1) odpowiedzialno$¢ indywidualna - odpowiedzialno$¢ wspélna,

2) dobro indywidualne - dobro wspdlne,

3) indywidualny sukces, korzys$¢, zysk - wspolny sukces, korzys¢, zysk,

4) indywidualna przedsiebiorczo$¢/zaradno$¢ - grupowa przedsiebior-
czo$¢/zaradnos¢,

5) indywidualna sprawiedliwo$¢ - grupowa sprawiedliwos¢,

6) zaangazowanie i aktywno$¢ w sferach funkcjonowania ja - $wiat.

Zgodnie z tymi wymiarami zostaly ustalone twierdzenia dla cze$ci ankie-
towej badan, ktére odnosity sie do pojedynczych wartosci (zatacznik 6). Do
statystycznego opracowania wskaznikéw preferencji pojedynczych wartosci
zostata zastosowana w przewazajaceje liczbie stwierdzen 6-stopniowa skala
odpowiedzi: stopieni zgodnoSci z opinia (od 0 - zupetnie sie nie zgadzam do
5 - catkowicie sie zgadzam) oraz skala 7-stopniowa: stopien waznosci (od
0 - zupetnie niewazne do 6 - bardzo wazne).

Planujac badania jakoSciowe, do$¢ czesto pomija sie tworzenie hipotez
(Flick 2010, s. 14; 2011). Tak tez stato sie w przypadku omawianych badan,
czyli wywiadu przeprowadzonego z nauczycielami etyki. Szczegétowe pro-
blemy badawcze dla tej czes$ci badan w zakresie drugiego celu badan (2d),
ktérym byto zdiagnozowanie wartosci promowanych w polityce oSwiatowej
na przyktadzie wybranych elementéw procesu ksztatcenia, brzmia:

Jakie sg opinie nauczycieli etyki na temat obecnych priorytetow edukacji
etycznej w szkole?

Jakie sa opinie nauczycieli etyki na temat wybranych elementéw progra-
mu ksztatcenia w zakresie przedmiotu etyka, takich jak:

- cele wychowania i ksztatcenia,

- tresci ksztatcenia zawarte w podrecznikach,
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- formy, metody ksztatcenia?

Aby znaleZ¢ odpowiedz na te pytania, zastosowano autorska ankiete po-
mocng przy prowadzeniu wywiadu, ktéra zawierata stwierdzenia odnoszace
sie do powyzszych pytan.

Wszystkie wywiady zostaty przeprowadzone przeze mnie, co jak sagdze
miato taka zalete, zgodnie z metodologiczng myslag Uwe Flicka (2010, s. 14),
ze pozwolito na sumienne podejscie do znanego mi obszaru rzeczywistoSci
szkolnej, jak réwniez na refleksyjna i odpowiedzialng interpretacje zebranych
danych. Wywiad opierat sie na ustrukturyzowanym schemacie pytan, zawie-
rat takze pytania pétotwarte i otwarte.

Moim gtéwnym zamiarem byto przyjecie dwoch perspektyw badawczych:
jakosciowej (wywiad) i iloSciowej (badania ankietowe), ze wzgledu na szanse
uzyskania takiego materiatu badawczego, ktéry z jednej strony bedzie wy-
razem nieograniczonego standardowymi pytaniami spotkania dwéch oséb,
a z drugiej - dostarczy statystycznych danych, obiektywnie zweryfikowa-
nych. Podstawowa zaletg wywiadu jest uzyskiwanie danych o indywidualnych
prawdach reprezentowanych przez niepowtarzalne w swym tozsamoscio-
wym wymiarze jednostki. Inng zaletg wywiadu - jak okre$la to Agnieszka
Gromkowska-Melosik - jest ,,otwarto$¢ na réznice i »odcienie sensu, ktére nie
sg ani policzalne, ani wspdétmierne w przekroju kontekstéw i modalnos$ci«”
(Gromkowska-Melosik 2012, s. 274). Wspomniana autorka, badaczka z za-
kresu socjologii edukacji i gender studies, przytacza definicje reprezentacji
autorstwa Stuarta Halla, ktérg warto tu zacytowac z tego wzgledu, ze odnosi
sie do waznego aspektu autorskiego badania jako$ciowego, ktérego celem jest
przedstawienie opinii nauczycieli etyki o ksztatcie edukacji etycznej w szko-
le, czyli ich reprezentacji, oraz dokonanie interpretacji tych jednostkowych
reprezentacji w kontekscie zmian spoteczno-kulturowych i ekonomicznych
zachodzacych na poczatku XXI wieku. Przedstawione ponizej wyniki i wnioski
z otrzymanego materiatu badawczego stanowig autorska reinterpretacje spo-
tecznej rzeczywisto$ci, skoncentrowana na wartos$ciach w $wiecie edukaciji.
W rozumieniu Stuarta Halla:

[reprezentacje] stanowig »schematy interpretacji«, szeroko dostepne, uzyskane przez
do$wiadczenie struktury stuzace do organizowania i nadawania znaczenia codziennemu
zyciu. Schematy [...] reprezentuja spoteczne formy lub struktury naszego zycia [...]. Nego-
cjuja indywidualna biografie i interpersonalne relacje, odzwierciedlajac i potwierdzajac
kulturowo propagowane sposoby pojmowania [...] codziennego do$wiadczenia” (cyt. za:
Gromkowska-Melosik 2012, s. 277).

3. Metody i techniki badawcze

Trzeci cel badan odnoszacy sie do neoliberalnego kontekstu wartosci obec-
nych w $wiecie edukacji stat sie gtéwnym wyznacznikiem doboru metod
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i technik badawczych zastosowanych w badaniach. Celem tym byto ustalenie,
czy wartosci promowane w dyskursie neoliberalnym sg obecne w $wiecie
edukacji, czyli odzwierciedlane w wartoS$ciach cenionych przez nauczycieli
iich uczniéw w opinii tychze nauczycieli oraz w wybranych elementach pro-
gramu nauczania, a takze w oddziatywaniach srodowiska szkolnego w zakre-
sie edukacji etycznej. Tak sformutowany cel wymagat zaplanowania réznych
metod i technik badan oraz skonstruowania takich narzedzi badawczych,
ktore pozwolityby na zebranie danych i ich weryfikacje.

Metodg badan ilo$ciowych byta autorska ankieta, natomiast metoda ba-
dan jakos$ciowych - wywiad zawierajacy zaréwno otwarte, jak i ustruktury-
Zowane pytania.

Techniki badan - ankiety oraz wywiad - zostaty opracowane na podstawie
analizy tre$ciowej dyskursu neoliberalnego i analizy praktyk edukacyjnych
bedacych jego wyrazem. Spis wymiaréw wartosci, ktore zostaty wykorzystane
w przeprowadzonych badaniach ankietowych oraz prezentacje stwierdzen
zawartych w ankietach, uporzadkowanych wedtug dymensji wartosci, zawiera
zatacznik 6.

W badaniach wykorzystano nastepujgce techniki:

1. Ankieta: WARTOSCI w funkcjonowaniu codziennym nauczycieli (cze$¢ A
i cze$¢ B) - wszyscy z grupy gtéwnej i kontrolnej — zmienne oraz wskazniki
zmiennych (odpowiedzi na pytania).

2. Ankieta: WARTOSCI w szkole w opinii nauczycieli. Wybrane elementy
systemu ksztatcenia - wszyscy z grupy gtéwnej i kontrolnej - zmienne i wskaz-
niki zmiennych (odpowiedzi na pytania).

3. Ankieta: Edukacja etyczna. Wybrane elementy systemu ksztatcenia
w szkole w opinii nauczycieli nauczajqcych etyki - cze$¢ ankiety dotyczaca
tylko nauczycieli, ktérzy nauczaja etyki - zmienne i wskazniki zmiennych
(odpowiedzi na pytania).

4. Wywiad: Edukacja etyczna i przedmiot etyka. Wybrane elementy sys-
temu ksztatcenia w szkole w opinii nauczycieli nauczajqcych etyki - wywiad
z siedmioma nauczycielami nauczajacymi etyki - badania jako$ciowe.

Stwierdzenia zawarte w ankiecie dotycza wartosci, ktore sa preferowane
zaréwno w neoliberalnym podej$ciu, jak i w innych, np. w podej$ciu demo-
kratycznym. W zalezno$ci od podejscia ich rozumienie, interpretacja i reali-
zacja moze by¢ skrajnie rézna. Jest to wymiar (dymensja) warto$ci i dziatan
na kontinuum: indywidualizm - wspélnotowos¢, w ktérym wyréznione sa
nastepujgce wymiary orientacji:

1) odpowiedzialno$¢ indywidualna - odpowiedzialno$¢ wspélna,

2) dobro indywidualne - dobro wspdlne,

3) indywidualna przedsiebiorczos¢/zaradnos¢ - grupowa przedsiebior-
czo$¢/zaradnos¢,

4) indywidualna sprawiedliwo$¢ - grupowa sprawiedliwos¢,
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5) zaangazowanie i aktywno$¢ w sferach funkcjonowania ja - Swiat (in-
dywidualizm - wspo6lnotowos¢).

Pytania skonstruowane dla potrzeb wywiadu dotyczyty realizacji proce-
su ksztatcenia i programu szkolnego w zakresie edukacji etycznej w szkole.
Pytania problemowe zawarte w punkcie 2d oddaja sedno pytan zadawanych
w wywiadzie. Stworzono kwestionariusz, ktéry zawierat pytania dotyczace
edukacji etycznej jako ogétu oddziatywan wychowawczych, jak réwniez py-
tania odnoszace sie do wezszego znaczenia tego terminu, czyli do przedmiotu
nauczania - etyki. Osoby udzielajgce wywiadu zostaty poinformowane, zZe
celem badania jest zebranie informacji, ktére moga przyczynic sie do popra-
wy jakosci ksztatcenia w polskiej szkole. Nastepnie poproszono o udzielenie
odpowiedzi zgodnie z wtasnymi pogladami i do$wiadczeniami edukacyjnymi
oraz o przedstawienie wiasnego sposobu mys$lenia o edukacji etyczne;.

4. Przebieg badan - grupa badawcza

W prezentowanym badaniu wzieli udziat nauczyciele poznanskich szkot.
W pierwszej czesci badan zostaty przeprowadzone ankiety?!, a w drugiej -
siedem wywiadow standaryzowanych z nauczycielami etyki. W trakcie reali-
zacji badan w okresie od czerwca do paZzdziernika 2012 r. (Poznan) odbytam
takze swobodne rozmowy z nauczycielami, ktérzy byli zainteresowani tema-
tyka, co potwierdzito wazno$¢ i aktualno$¢ probleméw natury aksjologicznej
w kontekscie neoliberalnych przemian odwzorowujgcych sie w mentalnosci
mtodego pokolenia oraz w polityce o§wiatowej. Oprécz grupy nauczycieli
etyki metoda ankietowg przebadatam kontrolng grupe nauczycieli innych
przedmiotéw humanistycznych w réznych typach szkot, poréwnywalng co
do liczby oséb. Cata grupa badawcza objeta w sumie 69 oséb.

4.1. Grupa badawcza - badania iloSciowe - ankieta

W badaniach ankietowych na temat wartosci w swiecie edukacji brali udziat
nauczyciele, ktérzy zostali podzieleni na dwie grupy. Grupe 34 oséb stano-
wili nauczyciele etyki, a grupe kontrolng 35 nauczycieli innych przedmiotow
w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych. Wspdlnym elementem tych

1 W usprawnieniu badan wsparto mnie kilkunastu studentéw specjalno$ci nauczycielskiej
[T roku licencjatu (w roku akademickim 2012/2013) na kierunku filozofia Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Dziekuje im za to wsparcie, a takze za bezinteresowng pomoc
okazang przez nauczycieli, ktorzy byli w tym czasie opiekunami praktykantéw na terenie szkot.
Podziekowania za pomoc w przeprowadzeniu ankiet kKieruje rowniez do doktorantki Instytutu
Filozofii WNS mgr Joanny Chrzanowskiej, ktora jako nauczyciel w jednej z poznanskich szkét
istotnie usprawnita badania.
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dwéch grup badawczych byt wykonywany zawdéd nauczyciela o podobnym
ukierunkowaniu przedmiotowym, czyli humanistyczno-spotecznym. Przyjeto,
ze rodzaj wyksztatcenia badanych nauczycieli jest wazng zmienna, ktéra moze
odgrywac znaczaca role w ksztattowaniu mentalnosci. W grupie kontrolnej
nauczyciele posiadali r6wniez wyksztatcenie humanistyczne (w pojedynczych
przypadkach zblizone do niego), ale nie byto to wyksztatcenie filozoficzno-
-etyczne. Byla to gtéwna zmienna charakteryzujaca badane grupy nauczycieli.
Zatozono, ze grupa nauczycieli etyki bedzie przejawia¢ silniejszg inklinacje
kolektywistyczng i demokratyczna. Z racji wyksztatcenia grupa ta moze sie
rowniez charakteryzowac wieksza uwaznoscig i wrazliwos$cig na zmiany men-
talno$ci w spoteczenstwie i wptywy réznych dyskurséw, zwtaszcza neoli-
beralnego na polityke o$wiatowa. Mozna przypuszczac, ze system wartosci
nauczycieli etyki jest bardziej zorientowany na kwestie dobra wspdlnego
i odpowiedzialnos$ci spotecznej, wolnosci i autonomii jednostki, ale takze
réwnosci i sprawiedliwos$ci spotecznej niz system wartos$ci nauczycieli bez
wyksztatcenia filozoficzno-etycznego. Tego typu wrazliwos¢ aksjologiczna
i wiedza filozoficzno-etyczna moga okazac sie istotnym predyktorem wiek-
szej Swiadomos$ci zmian w mentalnos$ci wspétczesnego cztowieka i wptywow
globalizacyjnych.

Uczestnicy badan w trakcie ich przeprowadzania w wiekszos$ci pracowali
w poznanskich szkotach (w dwéch przypadkach w sasiadujacych z Pozna-
niem gminach). Deklarowane przez nauczycieli wartosci i opinie dotyczace
ich codziennego funkcjonowania byty anonimowe, oznaczone tylko kodem
nadanym przez respondentow.

4.2. Grupa badawcza - wywiad

W wywiadzie uczestniczyli pracujacy w zawodzie nauczyciele etyki. Niektorzy
z nich brali udziat réwniez w ankietowej cze$ci badan. Podstawowym kry-
terium doboru 0s6b byt wykonywany zawo6d nauczyciela etyki. Zaktadano,
ze tak dobrana celowo préba uczestnikéw badan jako$ciowych moze okazaé
sie zréznicowana pod wzgledem typu szkoty na danym etapie edukacyjnym,
w ktoérej pracuja badani nauczyciele. Cztery osoby pracowaty z mtodzieza
w wieku ponadgimnazjalnym, a trzy - z dzieé¢mi w wieku 9-12 lat, czyli
w szkole podstawowej w klasach IV-VI. R6znica miata odnosi¢ sie réwniez
do wieku i liczby lat przepracowanych w zawodzie nauczyciela. Byty to in-
formacje istotne dla wynikéw badan, ktére pozwolity okresli¢ stopien zroz-
nicowania grupy. Okazat sie on nieznaczny w tym zakresie.

Jednorodno$¢ grupy uczestniczacej w badaniach jako$ciowych pod tym
wzgledem, jak i ptci (kobiety) oraz wykonywanego zawodu nauczyciela etyki
pozwala na wykluczenie innych czynnikéw spoteczno-kulturowych, ale takze
tych zwigzanych z wyksztatceniem, ktére moga mie¢ wptyw na odpowiedzi
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uczestniczek badania dotyczace ich wiedzy i doswiadczen odnoszgcych sie
do edukacji etycznej w szkole, np. nauczyciele innych przedmiotéw bez wy-
ksztatcenia filozoficznego i etycznego moga postrzegac zagadnienia z tego
obszaru edukacji z innej perspektywy i wedtug innych kryteridw.
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NAUCZYCIELE WOBEC WARTOSCI

Wstep

Sposob postrzegania wykonywanego zawodu zalezy od preferowanych warto-
$ci. Indywidualny zestaw wartos$ci jest z kolei warunkowany réznymi czynni-
kami. Jednym z nich jest rodzaj uzyskanego wyksztatcenia. Grupa badawcza,
ktéra stanowig nauczyciele etyKki, i grupa kontrolna, czyli nauczyciele innych
przedmiotéw humanistycznych, wykazuja pewne réznice na skali wartosci
indywidualistycznych i wspélnotowych oraz materialistycznych i postmate-
rialistycznych, a takze pod wzgledem stopnia zaangazowania w codzienne
dbanie o deklarowane warto$ci. Innym, silnie akcentowanym w prezentacji
wynikéw badan czynnikiem s dokonujace sie przemiany globalizacyjne oraz
obecno$¢ dyskursu neoliberalnego promujacego okreslony zestaw wartosci.
Uzyskane dane o deklarowanych warto$ciach os6b z dwdéch grup badanych
sg podstawa okreslenia, na ile te przeobrazenia odwzorowujg sie w prefero-
wanych warto$ciach.

Wszystkie pozycje wchodzace w sktad ankiety A zostaly poddane analizie
czynnikowej w celu redukcji wymiaréw. Zastosowano metode gtéwnych skta-
dowych z rotacjg varimax. Macierz zrotowanych sktadowych (zatacznik 1: ta-
bela 1) stata sie podstawg wyodrebnienia wymiaréw wartos$ci preferowanych
przez osoby badane. Analiza treSciowa pozycji doprowadzita do stworzenia
dziewieciu wymiaréw wartos$ci. Nazwano je wymiarami wartos$ci promowa-
nymi w neoliberalizmie, czyli takimi, ktére w mniejszym lub wiekszym stop-
niu odpowiadaja zapotrzebowaniom gospodarki wolnorynkowej i s3 obecne
w dyskursie neoliberalnym. Jeden z empirycznie uzyskanych wymiaréw nie
zostat wigczony do dalszych analiz ze wzgledu na brak sensownej interpre-
tacji treSciowej (wymiar 9). Wspétczynniki rzetelnos$ci dla tak sformowanych
skal zawiera tabela 2.
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Tabela 2. Wspétczynniki rzetelnosci alfa-Cronbacha
dla wymiaréw warto$ci

Wymiary alfa-Cronbacha n-iteméw
wymiar 1 0,930 19
wymiar 2 0,926 18
wymiar 3 0,848 18
wymiar 4 0,875 8
wymiar 5 0.744 8
wymiar 6 0,846 14
wymiar 7 0,740 8
wymiar 8 0,724

wymiar 10 0,817 8

Zr6dto: badania wiasne (2012).

Wyodrebnione w ten sposéb wymiary wartosci promowanych w neoli-
beralizmie zostaly nazwane zgodnie z dominujacym wystepowaniem okre-
$lonych warto$ci sktadowych poszczegdlnych wymiaréw. Sg to nastepujace
wymiary:

1) materializm - hedonizm - rywalizacja o pozycje spoteczng,

2) materializm - hedonizm - konsumpcjonizm,

3) indywidualizm - wolno$¢ i rozwéj osobisty,

4) wspolnotowos¢ - dobro i wspétodpowiedzialnose,

5) wolnos$¢ indywidualna i zwiazki miedzyludzkie - egocentryzm,

6) tendencje konformistyczne,

7) wolno$¢ indywidualna i zwigzki miedzyludzkie — nastawienie na
sukces,

8) praworzadnos¢ i sprawiedliwo$¢ - warto$¢ rynkowa pracy,

10) dobro i sukces indywidualny:.

Sze$¢ sposrdd dziewieciu tak utworzonych wymiaréw zyskato bardzo
dobre parametry rzetelnosci (alfa-Cronbacha powyzej 0,8). Pozostate trzy
sg akceptowalne - wymiary 5, 7 i 8 (tabela 2).

Utworzone wymiary warto$ci staty sie podstawa analizy réznic miedzy
uwzglednianymi w studium grupami badanymi. Przeprowadzono testy istot-
nosci réznic miedzygrupowych dla danych niezaleznych ¢-Studenta. Okazato
sie, Ze grupa badawcza i grupa kontrolna réznig sie istotnie w zakresie dwoéch
wymiaréw. Sg to: wymiar 3: indywidualizm — wolnos$¢ i rozwdj osobisty oraz
wymiar 4: wspélnotowos¢ - dobro i wspétodpowiedzialno$¢. Na obu tych
wymiarach etycy uzyskali wyzsza $rednig niz nauczyciele z grupy kontrolnej
(tabela 3).

Kazdy z wyodrebnionych wymiaréw zawiera grupe wartosci, ktére okre-
$laja szczegdlny i charakterystyczny rodzaj nastawienia do zycia, wskazujacy
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Tabela 3. Test istotnos$ci réznic miedzygrupowych -
wymiary warto$ci promowanych w neoliberalizmie

Grupa badawcza Grupa kontrolna Test t rownosci Srednich

Wymiary $rednia | odch. std. | $rednia | odch. std. t df ( d\l/\iltl(;tt?(());(r:la)
wym1 3,5448 | 0,79246 | 3,7099 | 0,97018 | -0,773 67 0,442
wym?2 3,8900 | 0,79479 | 3,9720 | 1,01981 | -0,371 67 0,711
wym3 53695 | 0,40340 | 5,1411 | 0,53472 1,999 67 0,050
wym#4 4,5331 | 0,78715 | 4,0143 | 0,84223 2,642 67 0,010
wymb5 4,9796 | 0,64562 | 5,0000 | 0,45661 | -0,152 67 0,880
wymeé6 3,9228 | 0,88013 | 4,0714 | 0,76414 | -0,750 67 0,456
wym7 4,1371 | 0,66393 | 3,9934 | 0,74611 0,844 67 0,401
wym8 5,3333 | 0,67669 | 5,2952 | 0,63540 0,241 67 0,810
wym10 | 4,4706 | 0,66870 | 4,5959 | 0,93773 | -0,641 | 61,539 0,524

Zrédto: badania wtasne (2012).

w mniejszym lub wiekszym stopniu na akceptacje wartosci neoliberalnych.
Wartosci sktadowe kazdego z wymiaréw oznaczajg uznanie okreslonych ce-
16w zyciowych. W kazdym z nich pojawiaja sie wartosci sktadowe dotyczace
orientacji na wtasng osobe oraz na innych ludzi (indywidualizm - wspdlnoto-
wo$¢). Zwiazki i wiezi miedzyludzkie stanowig warto$¢, ktéra rownie czesto
pojawia sie w wyodrebnionych wymiarach, podobnie jak nastawienie na war-
tosci indywidualistyczne, czyli w sze$ciu wymiarach (wymiary: 1, 2, 3, 5, 6, 7).
Zatem warto$¢, jaka stanowi indywidualne dobro materialne, wspétwystepuje
z warto$cia, jaka jest wieZ miedzyludzka, np. jednostka moze wysoko cenié
zarowno komfort materialny, jak i zwigzki rodzinne, przyjacielskie, a dalej
poczucie wiezi ze spotecznos$cia lokalng, narodows, globalna.

Nastepnymi warto$ciami sktadowymi, ktére czesto wystepuja w wyod-
rebnionych wymiarach, sa w kolejnosci od najczestszych: zaradnos¢ zyciowa,
obejmujaca nastepujace wartosci instrumentalne: przedsiebiorczos¢ (wy-
miary: 1, 2, 3, 6, 7, 10), spryt (wymiary: 1, 2, 7), rywalizacja (wymiary: 1, 6,
10), sukces zawodowy (wymiary: 1, 10), pienigdze (wymiary: 1, 2, 3, 5, 10)
i indywidualny rozwdj - samodoskonalenie sie (wymiary: 3, 4, 5, 7, 10); na-
stepnie: odpowiedzialno$¢: odpowiedzialno$¢ indywidualna (wymiary: 1, 3, 6,
8) — wspdtodpowiedzialnos$¢ (wymiary: 1, 3, 6, 10); praworzadnos¢ (wymiary:
3,7, 8) oraz hedonizm - konsumpcjonizm (wymiary: 1, 2).

Wolno$¢ jako wartos¢, cho¢ prezentowana w réznych ujeciach, pojawia
sie réwniez w kazdym z wymiaréw. Zaskakujace jest to, Ze wolno$¢ jako war-
tos¢ centralna w neoliberalizmie jest wyrazona i bezposrednio nazwana tyl-
ko w czterech wymiarach (wymiary: 2, 3, 5, 7). Mozna to ttumaczy¢ tym, Ze
przejawia sie ona w warto$ciach indywidualistycznych, ktére sg dominujace
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w prawie wszystkich wymiarach oraz w warto$ciach materialistycznych. Jest
to zatem zgodne z dyskursem neoliberalnym, w ktérym rozumienie pojecia
wolno$ci dotyczy jednostki, a nie spoteczenstwa i jest mocno osadzone w kon-
teks$cie wolnego rynku oraz dazenia do powiekszania wtasno$ci materialnej.

Inng warto$cig widoczng w kazdym wymiarze jest materialistyczne po-
dejscie do zycia. Mozna tu wskaza¢ znang z innych badan orientacje mate-
rializm - postmaterializm lub materializm - niematerializm (duchowos¢).
Na skali tej orientacji warto$ci materialne reprezentowane sa przez dwie
kategorie: indywidualne dobro materialne - obecne w sze$ciu wymiarach
(wymiary: 1, 2, 3, 5, 6, 10) oraz wspélne dobro materialne - w zaledwie jed-
nym wymiarze (wymiar: 10). Warto$ci niematerialne (duchowe) zostaty row-
niez podzielone na dwie kategorie: indywidualne dobro pozamaterialne oraz
wspdlne dobro pozamaterialne. Pierwsza kategoria zawarta jest w siedmiu
wymiarach (wymiary: 1, 2, 3,4, 5, 7, 10), a druga - w trzech (wymiary: 2, 4,
10). Okazuje sie, ze indywidualne dobro materialne i pozamaterialne jest
wartoscig czesto wystepujacg w porownaniu do wartosci wspolnego dobra
pozamaterialnego, a tym bardziej materialnego. Warto$¢ indywidualne dobro
materialne i pozamaterialne pojawia sie najczesciej sposréd innych warto-
$ci sktadowych w dziewieciu wyodrebnionych wymiarach wartosci. Jest to
charakterystyczne dla tendencji neoliberalnych, silnie zorientowanych na
indywidualizm.

Czesto wystepujgcymi warto$ciami w wyodrebnionych wymiarach sg
takze odpowiedzialno$¢, hedonizm oraz indywidualny rozwoj.

W dalszym postepowaniu badawczym doktadna analiza tresciowa war-
tosci sktadowych poszczegdlnych dziewieciu wymiaréw pozwolita okresli¢
ich charakter jako mniej lub bardziej neoliberalny. Zostanie to oméwione
w ramach interpretacji uzyskanych wynikéw. Warto jednak podkresli¢, ze
tylko jeden wymiar - 4: wspoélnotowos¢ - dobro i wspotodpowiedzialnos¢
- wyrdznia sie minimalnym nasileniem tendencji neoliberalnych. Jest to war-
te zaakcentowania, gdyz nalezy on do jednego z dwéch wymiaréw wartosci
wskazujgcych na istotne réznice miedzy grupami badanych oséb.

Ponizej przedstawie opisy wyodrebnionych zestaw6éw wartoSci oraz dane
empiryczne uzyskane z dwéch grup nauczycieli: badawczej (etycy) i kontro-
Inej (nauczyciele innych przedmiotéw humanistycznych). Wymiary warto-
$ci zostang omowione wedtug porzadku tematycznego (nie za$ liczbowego)
odnoszacego sie do kwestii postrzegania zawodu nauczyciela, nastepnie
orientacji na wartosci indywidualistyczno-kolektywistyczne oraz materia-
listyczno-niematerialistyczne. Skala pomiarowa wszystkich zmiennych wy-
razanych poprzez konkretne pytania ankiet A i B ma charakter porzadkowy;,
dlatego wtasciwy do poréwnan miedzygrupowych okazat sie nieparametrycz-
ny test dla danych niezaleznych Manna-Whitneya. Za wtasciwy do testowania
hipotez uznano poziom istotnosci alfa=0,05.
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1. Postrzeganie zawodu nauczyciela
w kontekscie cenionych wartos$ci

Jaka jest opinia nauczyciela o wykonywanym zawodzie w kontek$cie neo-
liberalnych przemian? Czy obecno$¢ dyskursu neoliberalnego, dominacja
konsumpcyjnego stylu zycia i coraz czestsze traktowanie pracy zawodowej
w kategoriach ekonomicznych wptywa na postrzeganie zawodu nauczyciela?
Czy spos6b traktowania swojej pracy zawodowej jest zgodny z mys$la neoli-
beralna? Czy, a jezeli tak, to w jaki sposéb nauczyciel traktuje swoja prace
zawodowa i czy jest on zgodny z mysla neoliberalng, Ze praca zawodowa moze
by¢ uwazana za forme zdobywania Srodkéw finansowych, czy tez inwestycje
we wlasny rozwoj — rozwoj kapitatu ludzkiego?

W kontekscie neoliberalnych przemian zawdd nauczyciela jest coraz cze-
$ciej postrzegany i traktowany w kategoriach rynkowych - nauczyciel jako
wytwérca/producent zasobéw o charakterze niematerialnym, ustugodawca,
za$ jego praca jako spos6b na pozyskanie srodkéw do zaspokajania indywi-
dualnych potrzeb materialnych i/lub niematerialnych, zgodnie z konsump-
cyjnym stylem zycia. Natomiast coraz rzadziej praca nauczyciela stanowi dla
niego szanse na budowanie wspo6lnotowosci miedzyludzkiej oraz forme reali-
zowania pasji i zainteresowan, zwtaszcza tych, ktére nie sprzyjajg sukcesowi
materialnemu.

Przyjeto zatozenie, ze preferowanie wartosci neoliberalnych moze wpty-
wac na sposéb postrzegania pracy zawodowej nauczyciela. Sposéb traktowa-
nia wtasnej pracy zawodowej przez nauczyciela jest w duzym stopniu zgodny
z dyskursem neoliberalnym, w ktérym cztowiek podejmuje prace w celu zy-
skania srodkéw umozliwiajacych zaspokajanie indywidualnych potrzeb ma-
terialnych i/lub niematerialnych oraz zapewniajacych subiektywnie wysoka
pozycje (w perspektywie nauczyciela) w hierarchii spoteczne;.

Na sposéb postrzegania pracy zawodowej przez nauczyciela w znacznym
stopniu wptywajg przemiany ekonomiczne, a w efekcie rowniez spoteczno-
-kulturowe. Jakie s3 to przemiany w kontek$cie omawianego dyskursu neo-
liberalnego? Dominacja dyskursu neoliberalnego wyraza sie m.in. poprzez:
rywalizacje na rynku pracy, walke o sukces materialny i prestiz spoteczny
- traktowanie pracy zawodowej jako sposobu na pozyskanie srodkéw finanso-
wych do zaspokajania wtasnych potrzeb materialnych i/lub potrzeb spotecz-
nych, takich jak wysoki prestiz spoteczny. Praca zawodowa moze by¢ rowniez
postrzegana jako inwestycja w siebie. Praca nauczyciela z perspektywy teorii
wolnego rynku to praca ustugodawcy, czyli profesjonalnego wytwércy/pro-
ducenta zasob6éw/towaréw o charakterze niematerialnym, tj. wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji uczniow, ktére majg wartos¢ na rynku pracy.
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W autorskich badaniach ankietowych pytano nauczycieli o spos6b trakto-
wania roli zawodowej. Okazato sie, Ze wéréd wypowiedzi badanych nauczy-
cieli odnoszacych sie do sposobu traktowania wtasnego zawodu w dwéch
przypadkach zaobserwowano istotne réznice. Byto to pytanie dotyczace
traktowania zawodu nauczyciela jako sposobu zdobycia pieniedzy, ktére
mozna przeznaczy¢ na rézne przyjemnosci i zachcianki wybrane sposréd
towardw i ustug oferowanych na rynku (p1b). Z odpowiedzi na nie wynika,
ze nauczyciele etyki (grupa badawcza) wykazuja mniejsza tendencje do trak-
towania zawodu nauczyciela jako sposobu zdobycia pieniedzy na przyjem-
nosci i zachcianki niz nauczyciele innych przedmiotéw (grupa kontrolna). Ta
tendencja jest istotnie r6zna w poréwnywanych grupach (test Mana-Whitneya
- M-W=441,5; p = 0,031). Tym samym etycy wykazujg mniejszg tendencje
neoliberalna w sposobie traktowania pracy zawodowej jako $rodka do zdo-
bycia dobr materialnych dla wtasnej korzysci i przyjemnosci (por. wykres 1).

Wykres 1. Sposéb traktowania zawodu nauczyciela a tendencje neoliberalne
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Zrédto: badania wiasne (2012).

[stotng réznice w odpowiedziach obu grup zanotowano takze w odnie-
sieniu do pytania p1f, dotyczacego traktowania zawodu nauczyciela jako po-
wotania lub misji wynikajacej z wewnetrznej potrzeby dziatania dla dobra
mtodych ludzi i polegajacej na stymulowaniu ich rozwoju poprzez realizacje
réznych edukacyjnych i spotecznych pomystéw. Nauczyciele etyki czesciej
zgadzali sie z tg opinig niZ nauczyciele innych przedmiotéw. Oznacza to, Ze
etycy bardziej niz inni traktujg wtasng prace nie jako narzedzie stuzace do
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uzyskania osobistych korzysci, lecz jako sposéb dziatania dla dobra nie tylko
swojego, ale tez innych ludzi. W tym przypadku osoby z grupy badawczej
(nauczyciele etyki) istotnie czesciej udzielaja odpowiedzi wskazujacej na
mniejsze nasilenie tendencji neoliberalnych (M-W=451,0; p=0,036) (zdania
o odwrotnym punktowaniu: w pytaniu nr 1: stwierdzenie nr 3, 6, 7).

Pojawily sie takze inne wypowiedzi nauczycieli na temat traktowania roli
zawodowej, ktére mozna byto dowolnie uja¢ w wypetnianej ankiecie. Warto
zacytowac jedna z opinii nauczyciela z grupy etykow:

Zawdd nauczyciela to misja i powotanie, to budowanie osobowosci mtodego cztowieka

i dbanie o jego wszechstronny rozwoj. Uczymy innych wrazliwo$ci na krzywde i niedole

ludzka. Rozmawiamy o warto$ciach. Pedagog to przede wszystkim cztowiek, a potem na-
uczyciel. By¢ Cztowiekiem przez wielkie ,C” to rzecz dzisiaj najwazniejsza (PAJAADA; 14).

W grupie kontrolnej, czyli nauczycieli innych przedmiotéw pojawity sie
podobne sformutowania: ,Zawédd nauczyciela jest moim powotaniem” (KL 13;
53)i,Pasja+sposdb na zdobycie pieniedzy + profesjonalizm” (MT 76; 60) oraz
»dobra zabawa” (sm 70; 69). Potwierdzajg one cze$ciowo réznice w sposobie
postrzegania zawodu nauczyciela w obu grupach badanych oséb.

Podsumowujac istotne statystycznie réznice pomiedzy badanymi grupami
nauczycieli etyKi i innych przedmiotdw, nalezy stwierdzi¢, ze odnosza sie one
do dwbch sposobdéw postrzegania zawodu nauczyciela: po pierwsze, jako na-
rzedzia do uzyskania korzysci finansowych w celu korzystania z przyjemnosci
konsumowania débr i ustug dostepnych na rynku (M-W=441,5; p<0,031, po
drugie, jako powotania i misji wynikajacych z wewnetrznej potrzeby dzia-
tania dla dobra innych ludzi (M-W=451,0; p=0,036). O specyfice zawodu
nauczyciela decyduja inne warto$ci niz materialne. Mozna zatozy¢, Ze osoby
decydujace sie na prace nauczyciela kierujg sie innymi motywami niz te czysto
ekonomiczne i zarobkowe, cho¢by z tego wzgledu, Ze zaw6d nauczyciela nie
jest powszechnie postrzegany jako intratny w poréwnaniu z innymi zawoda-
mi. Istotne jest jednak pytanie, czy w czasach nadmiernej konsumpcji i po-
goni za dobrobytem zmienia sie takze sposéb podejscia samych nauczycieli
do pracy zawodowej. Okazuje sie, ze etycy bardziej niz inni traktujg wtasng
prace zawodowa nie jako narzedzie stuzace uzyskaniu osobistych korzysci,
lecz jako sposéb dziatania dla dobra nie tylko swojego, ale tez innych ludzi.
Warto doda¢, ze nauczyciele innych przedmiotéw bardziej niz etycy zgadzali
sie z opinig na temat wlasnego zawodu jako:

- sposobu na zdobycie pieniedzy, aby zaspokoi¢ niezbedne potrzeby
(pla),

- koniecznosci - ,praca jak kazda inna” (p1c),

- profesjonalnego wytwércy/producenta zasobéw/towaréw o charakte-
rze niematerialnym, czyli wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uczniéw, ktore
maja warto$¢ na rynku pracy (pld),

- profesjonalnego ustugodawcy na rynku oswiatowym (ple),
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- pasji, gdyz lubig uczy¢ w swojej profesji i mie¢ kontakt z mtodymi ludz-
mi - dla wtasnej przyjemnosci i korzysci, a nie ze wzgledu na innych (p1g).

Uzyskane wyniki mogg sugerowac¢ zaleznos$¢ miedzy poziomem wiedzy
filozoficznej, zwtaszcza aksjologicznej, a poziomem nastawienia material-
nego w pracy zawodowej nauczyciela. Mozna zatozy¢, ze nauczyciele etyki,
w poréwnaniu do innych, maja bogatsze zasoby wiedzy aksjologicznej, co
ma znaczenie dla jakosci wgladu we wtasny system wartosci i Swiadomos¢
celéw zyciowych, w tym celéw zawodowych, czyli nauczania, a jednoczesnie
przektada sie na jako$¢ nauczania. Sposdb podejscia do wtasnej pracy zawo-
dowej moze stuzy¢ za wskaznik preferowanych warto$ci: mniej lub bardziej
indywidualistycznych oraz mniej lub bardziej materialistycznych.

WYMIAR 6: TENDENCJE KONFORMISTYCZNE

Mozna przypuszczaé, ze mechanizmy uruchomione w edukacji szkolnej (m.in.
konkurencja i rywalizacja) z jednej strony sg ukierunkowane na kontrole
jednostek i spoteczenstwa, a z drugiej — na ksztattowanie tozsamosci tatwo
podporzadkowujacych sie, konformistycznych.

Badania wtasne wskazuja na wystepowanie tego typu tendencji w sfe-
rze wartosci. Jak wspomniano, analiza statystyczna i treSciowa odpowiedzi
pozwolita okresli¢ potozenie dziewieciu wyodrebnionych wymiaréw warto-
$ci, sktadajacych sie z wartosci sktadowych, na skali warto$ci promowanych
w neoliberalizmie. Jednym z nich jest wymiar 6: tendencje konformistyczne.
Okres$la on typowe wartosci cenione na wolnym rynku, a zwtaszcza w $ro-
dowisku korporacyjnym. Pozgdanymi warto$ciami na rynku pracy sa: lojal-
no$¢ wobec pracodawcy, dyspozycyjnos¢, dostosowanie sie do regut i zalecen
przetozonych w pracy/autorytetdw, przedsiebiorczos$¢, ktorej celem jest oso-
bisty sukces materialny. Warto$ci sktadajace sie na ten wymiar (tabela W6)
sg charakterystyczne dla jednostek, ktére cenig bezpieczenistwo wynikajace
z poczucia wiezi z najblizsza spotecznos$cig oraz z odwotywania sie do autory-
tetow. Nie jest zaskakujgce, ze w tym wymiarze pojawity sie wartosci z obsza-
ru zwigzkéw miedzyludzkich: poczucie wiezi ze wspolnota religijng, poczucie
wiezi z rodakami/ze spotecznos$cig narodowosciows, a takze taczaca sie z tg
ostatnig wartoscig - wspotodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznosci
narodowej. Wspoélne cele, tak jak we wspdlnocie religijnej albo w korporacji,
nadaja sens zyciu. Osoby pracujace w zespole potrafig by¢ lojalne i gotowe
do wielu wyrzeczen (np. do nieustannej dyspozycyjnosci w pracy). Odpo-
wiednio stymulowane mogg ceni¢ przedsiebiorczos¢, ktorej celem jest sukces
materialny, jednoczes$nie sa sktonne ponosi¢ indywidualng odpowiedzialno$¢
za porazke lub sukces, za decyzje, ktére wptywaja na materialny komfort
ich zycia. Osoby ceniace warto$ci z tego wymiaru sa pozadanym kapitatem
ludzkim do pomnazania Korporacyjnych zyskéw.
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Tabela W6. Wartosci sktadowe wymiaru 6: tendencje konformistyczne

Nr pytania -
anl?(:ta A WartoSci
al5 wspoétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznosci narodowej
al9 odpowiedzialno$¢ za skutki wtasnych decyzji
a29 dostosowanie sie do regut i zalecen przetozonych w pracy/autorytetoéw
a33 przedsiebiorczos¢, ktdrej celem jest sukces materialny
a34 sita walki w pokonywaniu konkurencji na rynku pracy
a36 dyspozycyjno$¢ w pracy
a37 lojalnos¢ wobec miejsca pracy
a52 poczucie wiezi ze wspolnota religijng
a53 poczucie wiezi z rodakami/ze spotecznoscig narodowg

Zrédto: badania wiasne (2012).

Z badan wynika, ze dla obu grup nauczycieli warto$ci konformistyczne sa
raczej wazne, zgodnie z tym, co wskazuja $rednie wynikéw wymiaru 6. Oka-
zato sie, Zze konformizm, rozumiany jako dostosowanie sie do regut i zalecen
przetozonych w pracy badz autorytetéw, jest dla catej grupy badawczej raczej
wazny (odpowiedz 4 na skali 0-6), cho¢ dla nauczycieli innych przedmio-
tow jest istotnie bardziej wazny niz dla nauczycieli etyki (a29; M-W =434,0;
p=0,043). Badani nauczyciele deklarowali, ze wykazujg raczej duze zaan-
gazowanie w podejmowaniu konformistycznych zachowan w pracy. Osoby
przejawiajace wysokie tendencje do cenienia wartosci z tego wymiaru sa
pozadanym kapitatem ludzkim do pomnazania korporacyjnych zyskéw. Praca
w o$wiacie i sama praca nauczycieli nie byta dotad rozpatrywana w kon-
tekscie dziatan korporacji i wydaje sie, ze nadal tak jest, cho¢ przemiany
w polityce o$wiatowej prowadzace do prywatyzacji szkét moga sugerowacé
nastawienie bardziej utylitarystyczne, przynoszace zyski wtascicielom przed-
siebiorstw ustugowych, bo tak w ogélnopolskim rejestrze dziatalnosci go-
spodarczej okresla sie prowadzenie prywatnych szkét. Mozna oczekiwac, ze
w niedalekiej przysztosci cechy charakterystyczne dla dziatan korporacji beda
rowniez zauwazalne w funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych. Problematy-
ka ta wymaga jednak dodatkowych badan. Tymczasem, jak pokazujq dostepne
dane, wartosci te dla badanych nauczycieli sa raczej wazne. Okazuje sie, ze
nauczyciele etyki uwazaja warto$ci wyr6éznione w tym wymiarze za mniej
istotne niz nauczyciele innych przedmiotéw. Mimo Ze nie byto wyraZnych
réznic miedzy grupa badawczg i kontrolng, z wyjatkiem stopnia nasilenia
konformizmu w zakresie dostosowywania sie do regut i zalecenl przetozonych
w pracy/autorytetéw (a29), to obie grupy raczej wysoko oceniajg znaczenie
tych warto$ci, aczkolwiek wykazuja umiarkowanie wysoki stopien zaanga-
zowania w dbanie o nie w codziennym zyciu.



60 ROZDZIAL 111

Jesli wezmiemy pod uwage powyzsze wyniki badan oraz aktualne trendy
w polityce o§wiatowej, to wydaje sie uzasadnione, ze wolnorynkowe me-
chanizmy dziatajace w szkotach (m.in. konkurencja, rywalizacja, testowanie
wynikow i ich ranking, przy jednoczesnym wysokim nastawieniu indywidu-
alistycznym i matym zaangazowaniu w budowanie wspélnot, rzadkim uczest-
nictwie w szerszym zyciu publicznym) promujg zachowania odpowiadajgce
neoliberalizmowi.

WYMIAR 8: PRAWORZADNOSC [ SPRAWIEDLIWOSC -
WARTOSC RYNKOWA PRACY

Sprawiedliwo$¢ i rownos$¢ wobec prawa - praworzadnos$¢ to wartosci skta-
dowe dominujace w wymiarze 8 wyodrebnionych grup warto$ci. Odnosza sie
do jednostki, ale w kontekscie spoteczenstwa i regut w nim ustanowionych
wzmocnione sg dwiema indywidualistycznymi warto$ciami sktadowymi:
indywidualng odpowiedzialno$cig za skutki jednostkowych decyzji, ktore
maja wptyw na funkcjonowanie spoteczne i psychiczne, oraz zarzadzaniem
wlasnym rozwojem w wybranej dziedzinie. O ile rowno$¢ i praworzadnos¢
to wartosci, ktére mozna uznac za neoliberalne, ale wchodzace takze w sktad
innych opcji Swiatopogladowych, to wartos¢, jaka jest sprawiedliwosé, tak jak
zostata podana w ankiecie w badaniach, jest typowo neoliberalng wartoscia,
jesli rozpatruje sie ja gtéwnie wedtug kryterium pracy i jej warto$ci rynkowej,
zgodnie z reguta: ,jak i ile pracuje, tyle zarobie, tyle mam prawo oczekiwac”.
Wymiar warto$ci: praworzadno$¢ i sprawiedliwo$¢ — warto$¢ rynkowa pracy
mozna uznac za cechujacy sie znacznym nasileniem tendencji neoliberalnych.
Charakteryzuje on osoby o duzej potrzebie przestrzegania prawa, podkre-
$lania sprawiedliwo$ci i rownoSci, zwtaszcza w sferze zawodowej, w ktorej
sukces lub porazka s3 catkowicie zalezne od staran jednostki (tabela W8).

Badani w 2012 r. nauczyciele etyki i innych przedmiotéw humanistycz-
nych (69 osoby) stwierdzili, ze wazna jest dla nich jedna z neoliberalnych
zasad: sprawiedliwo$¢ oparta na kryterium pracy i jej wartosci rynkowej (,,jak
iile pracuje, tyle zarobie, tyle mam prawo oczekiwac”). Nie byto réznic miedzy
grupa badawcza i kontrolna, wszyscy badani w duzym stopniu zgadzali sie
z ta opinia. Jednocze$nie zadeklarowali, Ze stopien ich zaangazowania w re-
alizacje neoliberalnej zasady sprawiedliwo$ci jest raczej duzy. Oznacza to,
Ze uwazajg tak rozumiang sprawiedliwo$¢ za wazng wartos¢ i jednocze$nie
w raczej duzym stopniu potwierdzajg jg w codziennym funkcjonowaniu. Za
wazna uznaja réwniez praworzadnos¢, rozumiang jako reguty prawne row-
ne dla wszystkich (a44). Jesli grupa nauczycieli uznaje tego typu wartosci,
ktére sa promowane w neoliberalnym dyskursie, to mozna przypuszczac, ze
inne grupy zawodowe o bardziej ekonomicznym profilu beda odznaczac sie
jeszcze silniejszym tego rodzaju nastawieniem. Praworzgadnos¢ oraz spra-
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Tabela W8. Wartosci sktadowe wymiaru 8:
praworzadno$¢ i sprawiedliwo$¢ - warto$¢ rynkowa pracy

Nr pytania -
anli)iye ta A WartoSci
a20 odpowiedzialnos$¢ za skutki wlasnych decyzji, ktére wptywaja na funkcjono-
wanie spoteczne i psychiczne
a27 zarzadzanie wiasnym rozwojem w wybranej dziedzinie
a44 praworzadnos$¢ - reguty prawne réwne dla wszystkich
a6l sprawiedliwo$¢ oparta na kryterium pracy i jej wartosci rynkowej (,jak i ile
pracuje, tyle zarobie, tyle mam prawo oczekiwac”)

Zrédto: badania wtasne (2012).

wiedliwo$¢ w pracy (a44, a61) sg oceniane przez badanych nauczycieli jako
jedne z najwazniejszych wartosci, obok takich jak: wolno$¢ indywidualna
(a31,a32,a57,a58, a59), indywidualny rozwdj i samodoskonalenie sie (a08,
a09, a27, a28, a35, a45), indywidualna odpowiedzialno$¢ (a18, a20) i mate-
rializm (a24), zwiazki miedzyludzkie - z partnerem, z najblizszymi osobami
z rodziny, z przyjacielem (a46, a47, a48) (zatacznik 3, tabele 9-11, wykresy
9-11). Wszystkie te warto$ci wpisuja sie w dyskurs neoliberalny i sg lanso-
wane przez etyke neoliberalna.

2. Indywidualizm - wsp6lnotowos¢

Co cenig nauczyciele? Material empiryczny uzyskany z badan wtasnych wska-
zuje na takie warto$ci wazne dla badanej grupy nauczycieli, jak: wolnos¢,
dobro, odpowiedzialnos¢, wiezi miedzyludzkie, rozwdj osobisty i edukacja
jako warto$¢ (zatacznik 3 zawiera zestaw tabel i wykreséw z danymi z prze-
prowadzonej ankiety A - stwierdzenia al-a62). Zostang one oméwione wraz
z opisem i prezentacjg otrzymanego materiatu badawczego w dziewieciu wy-
szczeg6lnionych wymiarach wartosci.

WYMIAR 3: INDYWIDUALIZM - WOLNOSC I ROZWOJ OSOBISTY

W wymiarze 3: indywidualizm - wolno$¢ i rozwdj osobisty najwiecej warto$ci
sktadowych odnosi sie do orientacji na indywidualny aspekt zycia ludzkie-
go, widziany przez pryzmat rozwoju osobistego. Sg to nastepujace wartosci
sktadowe: wlasny rozwoj intelektualny, wtasny rozwdéj emocjonalny, samo-
doskonalenie, realizacja twoérczosci wtasnej. S3 one wzmacniane innymi
warto$ciami sktadowymi, §wiadczacymi o zaangazowaniu w proces indywi-
dualnego rozwoju. Wymieni¢ tu mozna: wytrwato$¢ w osigganiu celéw, zarza-
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dzanie wtasnym rozwojem w wybranej dziedzinie oraz samodzielno$¢. Inny
rodzaj wzmocnienia indywidualnego rozwoju to obecno$¢ dwéch sktadowych
z obszaru indywidualnej odpowiedzialnosci: odpowiedzialno$¢ za pozamate-
rialne dobro indywidualne, za jako$¢ wtasnej edukacji oraz odpowiedzialnosé¢
za skutki wtasnych decyzji, ktére wptywaja na jednostkowe funkcjonowanie
spoteczne i psychiczne, jak i za skutki wtasnych decyzji, ktére wptywajg na
materialny komfort Zycia.

Wartosci sktadowe zwigzane ze wspétodpowiedzialno$cig, ktore cechuje
bardzo niska tendencja neoliberalna, co oznacza, Ze sg one pomijane wsréd
wartos$ci promowanych w dyskursie neoliberalnym, to: wspétodpowiedzial-
no$c¢ za pozamaterialne publiczne dobro wspélne, ktére nie jest dobrem pry-
watnym, np. za jako$¢ edukacji publicznej, oraz wspoétodpowiedzialnos¢ za
wazne sprawy spoteczno$ci narodowej (tabela W3).

Podobnie jest w przypadku wartosci odwotujacych sie do zwigzkow
miedzyludzkich. S to dwie wartosci sktadowe nieobecne w dyskursie neo-
liberalnym: zwigzki ze spotecznos$cia lokalng oraz poczucie wiezi ze spotecz-
nos$cia globalng, z ludZmi na catym $Swiecie. Orientacja na indywidualizm,
opisywany przez takie wartosci, jak: rozwéj intelektualny, emocjonalny,
twoérczos$¢ wtasna i samodoskonalenie, jest wyrazem warto$ci postmate-
rialistycznych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w tym wymiarze nie pojawia sie
zadna sktadowa warto$¢ z obszaru débr materialnych, konsumpcji i nasta-
wienia hedonistycznego. Nie pojawiajg sie rowniez rywalizacja, konkuren-
cja, przedsiebiorczos¢ czy spryt. Dominujg zas w tym wymiarze warto$ci
niematerialne i niekonsumpcyjne: wolno$¢ indywidualna, sprawiedliwos¢
i praworzadno$¢ oraz indywidualna odpowiedzialno$¢, a takze wspdlnotowa
odpowiedzialnos¢. W tym wymiarze dominuja jednak wartosci promowa-
ne w neoliberalizmie. Naleza do nich wolnos$¢ jednostki, rozumiana jako
prawo do wolnosci indywidualnych wyboréw w pomnazaniu swoich zaso-
bow niematerialnych (np. rozwéj umiejetnosci, kompetencji) oraz prawo do
samostanowienia i praworzadno$¢, ktéra w dyskursie neoliberalnym jest
interpretowana jako reguty prawne réwne dla wszystkich, czyli rownos¢
ludzi wobec prawa, zwtaszcza naturalnego, oraz podstawowego prawa do
samostanowienia i wtasno$ci materialnej. Mozna zatem stwierdzi¢, ze wy-
miar 3 cechuja warto$ci promowane w neoliberalizmie, jak réwniez warto-
$ci postmaterialistyczne, ktore znacznie rzadziej pojawiajg sie w dyskursie
neoliberalnym (tabela W3).

Osoba, ktéra osiagneta wysoki wynik w tym wymiarze, czyli zadeklaro-
wata wymienione warto$ci jako wazne i bardzo wazne, cechuje sie wysokim
indywidualizmem nastawionym na wszechstronny rozwdj, zaréwno intelek-
tualny i emocjonalny, a nie tylko - jak sie interpretuje w dyskursie neolibe-
ralnym - rozwdj racjonalny w kategoriach uzytkowych, czyli jako inwestycje
w kapitat ludzki dla pomnazania zyskéw materialnych. O nadmiernym indy-
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Tabela W3. Wartosci sktadowe wymiaru 3:
indywidualizm - wolno$¢ i rozwoj osobisty

Nr pytania

ankieta A Wartosci

a08 wtasny rozwdj intelektualny

a09 wiasny rozwéj emocjonalny

al3 wspoétodpowiedzialnos¢ za pozamaterialne publiczne dobro wspdlne, ktore
nie jest dobrem prywatnym, np. za jako$¢ edukacji publicznej

al5 wspotodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznosci narodowej

al8 odpowiedzialno$¢ za pozamaterialne dobro indywidualne, np. za jako$¢ wtas-
nej edukacji

al9 odpowiedzialnos$¢ za skutki wtasnych decyzji, ktére wptywajg na materialny
komfort zycia

a20 odpowiedzialnos$¢ za skutki wlasnych decyzji, ktére wptywaja na funkcjono-
wanie spoteczne i psychiczne

a27 zarzadzanie wiasnym rozwojem w wybranej dziedzinie

a28 samodoskonalenie

a30 realizacja wtasnej twdrczosci

a3l samodzielnos$¢

a32 autonomia

a35 wytrwato$¢ w osigganiu celéw

a44 praworzadnos$¢ - reguty prawne réwne dla wszystkich

a51 zwiazki ze spotecznoscia lokalna: sasiedzi i inne osoby w miejscu zamieszkania

a55 poczucie wiezi ze spotecznoscia globalng, z ludZmi na catym $wiecie (zwiazki/

znajomosci z osobami z innych krajéw poza Europa)

ab7 prawo do wolnosci indywidualnych wyboréw w pomnazaniu swoich zasobéw
niematerialnych, np. rozwéj umiejetnosci, kompetencji

as8 prawo do samostanowienia i wolnosci osobistej

Zrédto: badania wtasne (2012).

widualizmie mozna natomiast méwic¢ wtedy, gdy w ramach poszczegélnych
sktadowych warto$ci niepromowanych w dyskursie neoliberalnym, m.in. war-
tosci postmaterialistycznych, uzyskano wyniki §wiadczace o niskim i bardzo
niskim stopniu ich waznosci. Na przyktad osoba, ktéra uznaje za niewazne
takie wartosci, jak wspétodpowiedzialno$¢ za dobro wspélne, zwtaszcza to
niematerialne, np. edukacja publiczna i niematerialne wytwory kultury, oraz
nisko ceni zwiazki ze spotecznoscia lokalng i/lub globalna, jak réwniez trak-
tuje swoj rozwdj intelektualny jako warto$¢ ceniong na rynku, a nie wartos¢
sama w sobie, moze uzna¢ bardziej neoliberalny charakter tego wymiaru.

Podsumowujgc, wymiar 3: indywidualizm - wolnos¢ i rozwdj osobisty
sytuuje sie na skali promowania wartosci neoliberalnych jako raczej wysoki,
cechujacy sie typowymi dla neoliberalizmu warto$ciami.
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Wykres 2. Warto$ci sktadowe wymiaru 3:
indywidualizm - wolno$¢ i rozwoj osobisty

a8 W
az7 W

a20

al9

al8

al5 W

al3

a09
a08
I I I I I I I I

2 2,5 3 35 4 4,5 5 55 6

raczej niewazne mato wazne/  raczej wazne wazne bardzo wazne
prawie niewazne

[] grupakontrolna [l grupa badawcza

Zrédto: badania whasne (2012).

Wykres 2 prezentuje rozktad uzyskanych wynikéw dla poszczegélnych
warto$ci sktadowych w grupie nauczycieli etyki i w grupie nauczycieli innych
przedmiotéw (zatacznik 2, tabela 4).

Obie grupy badanych oséb wysoko oceniajg warto$¢: wasny rozwéj emo-
cjonalny (a09) w hierarchii wazno$ci. Wtasny rozwéj emocjonalny, podobnie
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jak intelektualny (a08), okazuje sie by¢ dla nich wazny (odpowiedZ 5 na skali
0-6). Jednak etycy bardziej cenia rozwdj emocjonalny niz pozostali nauczy-
ciele i jest to istotna rdéznica (a09; M-W =448,00; p=0,032).

Podobnie jest w przypadku kolejnych pieciu wartosci tego wymiaru. Dwie
z nich bezposrednio odnosza sie do rozwoju osobistego: samodoskonalenie
(a28) i realizacja wtasnej tworczosci (a30). Trzy kolejne $wiadcza o zaanga-
zowaniu w proces indywidualnego rozwoju: wytrwato$¢ w osigganiu celow
(a35), zarzadzanie wtasnym rozwojem w wybranej dziedzinie (a27)oraz
samodzielno$¢ (a31). S3 one uznawane za wazne (nota 5 na skali 0-6) i po-
dobnie jak poprzednio - bardziej przez etykéw niz innych nauczycieli, lecz
nie zanotowano istotnych réznic w ocenie tych warto$ci pomiedzy grupami.

Dwie warto$ci, ktére wzmacniajg indywidualny rozwdj i dotycza indy-
widualnej odpowiedzialnos$ci, sa wazne dla badanych (odpowiedZ 5 na skali
0-6): odpowiedzialnos¢ za pozamaterialne dobro indywidualne, za jako$¢
wlasnej edukacji (a18), odpowiedzialno$¢ za skutki wiasnych decyzji, ktére
wptywaja na jednostkowe funkcjonowanie spoteczne i psychiczne (a20). War-
to$¢ dotyczaca odpowiedzialno$ci za skutki wtasnych decyzji, ktére wpltywaja
na materialny komfort Zycia, okazata sie raczej wazna (a19). Kazdg z tych war-
tosci etycy znéw ocenili jako wazniejsza niz nauczyciele z grupy kontrolnej,
jednak w przypadku dwéch pierwszych jest to réznica istotna statystycznie
(a18; M-W=465,00; p=0,0461a20; M-W=426,00; p=0,012).

Wspébtodpowiedzialno$¢ jako wartos$¢ jest ceniona bardziej przez ety-
kéw, lecz nie ma tu istotnej réznicy - obydwie grupy uwazaja te wartos¢ za
raczej wazng (odpowiedz 4 na skali 0-6). Mowa tu o warto$ciach nieobec-
nych w dyskursie neoliberalnym: wspétodpowiedzialno$¢ za pozamaterialne
publiczne dobro wspoélne, ktdre nie jest dobrem prywatnym, np. za jakos¢
edukacji publicznej (al3), oraz wspétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy
spotecznosci narodowej (al5). Oznacza to, ze badani, cenigc wspoétodpowie-
dzialnos¢, wykazujg inne tendencje niz neoliberalne.

Odpowiedzialno$¢ okazata sie wartoscia, ktéra istotnie rézni obie gru-
py badanych. Tabela 6 i wykres 4 obrazuja rozktad otrzymanych wynikéw
w grupie nauczycieli etyki i w grupie nauczycieli innych przedmiotéow. We
wszystkich warto$ciach sktadowych grupa badawcza wskazywata srednio
na uznanie odpowiedzialno$ci za wazniejsza warto$¢ w poréwnaniu z grupa
kontrolna. Okazato sie, Ze wspotodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecz-
nosci lokalnej, europejskiej i globalnej jest bardziej istotna dla etykéw niz dla
innych nauczycieli, a w przypadku indywidualnej odpowiedzialnos$ci obie
grupy badanych oséb, bez znaczacych réznic miedzy sobg, okreslity te wartosé¢
jako wazng (odpowiedz 5 na skali 0-6).

Srednio osoby badane podawaty, ze za mato wazne lub prawie niewaz-
ne uwazajg zwiazki i wiezi miedzyludzkie: ze spotecznoscia lokalng (a51)
i globalng z ludZmi na calym $wiecie (a55), co jest wyrazem tendencji neoli-
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Tabela 6. Rozktad wynikéw dla wartos$ci odpowiedzialno$¢

Srednia ranga Statystyki testu
Odpowie- r r istotnoé¢
dZiganéé ba%i;vsjza ko%ltligfna v M.anna- . w Z ZZ(;/trlq;ic
(n=34) (n=35) -Whitneya | Wilcoxona (dwustr)
al3 38,69 31,41 469,500 1099,500 -1,593 0,056
al4 41,28 28,90 381,500 1011,500 -2,644 0,004
als 36,69 33,36 537,500 1167,500 -0,730 0,233
aleé 39,96 30,19 426,500 1056,500 -2,123 0,017
al7 40,57 29,59 405,500 1035,500 -2,402 0,008
als 38,82 31,29 465,000 1095,000 -1,683 0,046
al9 37,62 32,46 506,000 1136,000 -1,133 0,129
a20 39,96 30,19 426,500 1056,500 -2,251 0,012

Zrédto: badania wtasne (2012).

Wykres 4. Rozktad wynikow dla warto$ci odpowiedzialno$¢

6 —_
bardzo wazne

5

wazne

4
raczej wazne

3
mato wazne/
prawie niewazne

2 -

raczej niewazne
1 4
niewazne
0 1 T T T T
al3 al4 al5 aleé

. . . T T T
zupe%me niewazne al7 a18 al9 220

B grupabadawcza [] grupakontrolna

Zrédto: badania wiasne (2012).

beralnych. W przypadku nauczycieli etyki tendencje te sg mniejsze niz w przy-
padku innych nauczycieli, lecz nie jest to istotna réznica.

Indywidualna wolno$¢ jest postrzegana jako wazna (nota 5 na skali 0-6)
w zakresie: prawa do wolnosci indywidualnych wyboréw w pomnazaniu swo-
ich zasobow niematerialnych (a57) oraz prawa do samostanowienia i wolno-
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$ci osobistej (a58), a takze rowno$¢ rozumiana jako praworzadnos¢ - reguty
prawne réwne dla wszystkich (44). Sa one cenione - podobnie jak poprzednio
- bardziej przez etykéw niz innych nauczycieli, lecz nie zanotowano istotnych
réznic w ocenie tych warto$ci pomiedzy grupami.

Podsumowujac, srednia dla catej grupy badawczej wskazuje na uznanie
wymiaru 3: indywidualizm - wolnos$¢ i rozwéj za wazny, przy czym istotnie
wazniejszy jest on dla etykdw niz dla nauczycieli z grupy kontrolnej. Wyniki
miedzy grupa kontrolng a badawcza wskazujg na istotne réznice w uznaniu
trzech wartosci sktadowych: rozwoju emocjonalnego (a09), odpowiedzial-
nosci za pozamaterialne dobro indywidualne - za jako$¢ wtasnej edukacji
(a18), odpowiedzialno$¢ za skutki wtasnych decyzji, ktore wptywaja na
jednostkowe funkcjonowanie spoteczne i psychiczne (a20). Jak sie okazuje,
bardziej cenia te wartoSci etycy, a jednocze$nie wykazuja mniejsze nasilenie
tendencji neoliberalnych w tym wymiarze w poréwnaniu z nauczycielami
innych przedmiotéw.

WYMIAR 4: WSPOLNOTOWOSC -
DOBRO [ WSPOLODPOWIEDZIALNOSC

Ten wymiar warto$ci jako jedyny ze wszystkich wyodrebnionych na podstawie
analizy tresciowej charakteryzuje sie brakiem lansowanych w neoliberalizmie
warto$ci, czyli maksymalnie niskim natezeniem tendencji neoliberalnych.
Zadna z jego sktadowych wartosci nie jest obecna w dyskursie neoliberalnym
(tabela W4). Odnosza sie one do orientacji na dobro: dobro publiczne i inte-
res/sukces publiczny; dobro innych ludzi (pomaganie, wspieranie), cechujace
sie brakiem nastawienia na zdobycie zewnetrznych czy wewnetrznych nagréd
oraz dziatanie dla dobra innych ludzi, ktére umozliwiajg osiggniecie takze
wtasnych indywidualnych celéw. Orientacja na wspo6lng odpowiedzialnos¢ za-
wiera takie warto$ci sktadowe, jak: wspétodpowiedzialno$¢ za pozamaterial-
ne publiczne dobro wspélne, ktére nie jest dobrem prywatnym, np. za jakos¢
edukacji publicznej, oraz wspotodpowiedzialnos¢ za wazne sprawy spotecz-
nosci lokalnej, narodowej, europejskiej, jak i wszystkich ludzi na swiecie.
Ostatnia sktadowa warto$¢ to samodoskonalenie. Wymiar wspélnoto-
wo$¢ - dobro i wspdétodpowiedzialnos¢ jest w duzym stopniu odmienny od
wszystkich pozostatych. Charakteryzuje sie zestawem warto$ci niemateriali-
stycznych, brakiem nastawienia indywidualistycznego, a dominacjg wartosci
ukierunkowanych na wspélnotowos$¢. Nie ma w nim warto$ci neoliberalnych,
oproécz wartosci: samodoskonalenie, ktéra w kontekscie innych sktadowych
wartos$ci moze by¢ interpretowana jako rozwéj ku dobru wspdlnotowemu,
czyli réwniez jako warto$¢ niepromowana w dyskursie neoliberalnym. Cie-
kawe jest to, Ze tylko ten jeden wymiar z dziewieciu wyodrebnionych jest
catkowicie nieobecny wsréd wartosci promowanych w neoliberalizmie.
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Tabela W4. Warto$ci sktadowe wymiaru 4:
wspdlnotowos¢ - dobro i wspétodpowiedzialnosé

Nr pytania

: Wartosci
ankieta A

a05 dobro publiczne i interes/sukces publiczny (dobro wspélne, poza najblizszymi,
np. rodzing)

a06 dobrowolnie podjete dziatania (aktywnosci) dla dobra innych ludzi (pomaga-
nie, wspieranie), ktére umozliwiajg osiagniecie takze wtasnych indywidualnych

celow

a07 dobrowolnie podjete dziatania wytacznie dla dobra innych (pomaganie, wspie-
ranie), a nie dla zdobycia zewnetrznych czy wewnetrznych nagréd

al3 wspotodpowiedzialno$¢ za pozamaterialne publiczne dobro wspélne, ktore
nie jest dobrem prywatnym, np. za jako$¢ edukacji publicznej

al4 wspotodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznosci lokalnej

al5 wspoétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznosci narodowej

aleé wspotodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznos$ci europejskiej

al7 wspo6todpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznos$ci wszystkich ludzi na
Swiecie

a28 samodoskonalenie

Zrédto: badania wtasne (2012).

Opisywany wymiar warto$ci: wspolnotowos¢ - dobro i wspétodpowie-
dzialno$¢ charakteryzuje osobe o zdecydowanym nastawieniu nieindywidu-
alistycznym. Dobro innych jest tu bardziej akcentowane niz indywidualne,
przy czym samodoskonalenie moze by¢ w tym konteksScie uznane za posredni,
chociaz wazny cel w dazeniu do wyZszej wartosci, jaka jest wspolnotowos¢
i dobro wspélne. Znaczenie wiezi miedzyludzkich jest wzmocnione warto-
$ciami sktadowymi tego wymiaru w zakresie wspétodpowiedzialnosci - na
dziewie¢ sktadowych jest ich az pie¢. Dobro i odpowiedzialno$¢ jako do-
minujgce wartosci, ale zréwnowazone samodoskonaleniem, cechuja osoby
nastawione na tworzenie wspdlnot i dbanie o nie w szerokim zakresie, nie
tylko lokalnym, ale globalnym. Wymiar warto$ci: wspélnotowo$¢ - dobro
i wspétodpowiedzialnos$¢ sprzyja demokracji, a przeciwstawia sie warto$ciom
wolnorynkowym, gtéwnie ze wzgledu na swoj niematerialistyczny i niezin-
dywidualizowany charakter.

Wykres 3 i tabela 5 obrazuja rozktad wynikéw poszczegdlnych wartosci
sktadowych wymiaru 4: wspélnotowos$¢ - dobro i wsp6todpowiedzialnos¢
w grupie badawczej (nauczycieli etyki) i w grupie kontrolnej (nauczycieli
innych przedmiotéw humanistycznych).

W wymiarze 4: wspdlnotowos$¢ - dobro i wspdtodpowiedzialno$¢ nauczy-
ciele etyki bardziej cenig wszystkie warto$ci sktadowe niz nauczyciele innych
przedmiotéw. Dla catej grupy badawczej ten wymiar wartosci zyskat jednak
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Wykres 3. WartoSci sktadowe wymiaru 4:
wspdlnotowos¢ — dobro i wspétodpowiedzialnosé

bardzo wazne

wazne

4
raczej wazne

3 1 T T T T T T T

matowazne/  a05 506 207 al3  ald al5 alé al7
prawne niewazne

M grupabadawcza [ grupakontrolna
Zrédto: badania wtasne (2012).
Tabela 5. Srednie wynikéw dla wartosci sktadowych wymiaru 3:

indywidualizm - wolno$¢ i rozwoéj osobisty oraz wymiaru 4:
wspolnotowos¢ - dobro i wspétodpowiedzialnosé

Pytania Grupa badawcza | Grupa kontrolna Ogobtem
a05 4,74 4,11 4,42
a06 4,85 4,51 4,68
a07 4,74 4,49 4,61
al3 5,09 4,63 4,86
al4 4,62 3,80 4,20
als 4,32 4,14 4,23
aleé 3,88 3,14 3,51
al7 4,03 3,29 3,65
a28 5,56 5,32 543

Zrédto: badania wiasne (2012).

$rednia nizsza niz w wymiarze 3 warto$ci. Nauczyciele z obu grup uznaja go
za raczej wazny (warto$¢ 4 na skali 0-6), co oznacza, ze wazniejsze dla obu
grup sa wartosci indywidualistyczne niz wspélnotowe. Jest to do$¢ oczywi-
sty i przewidywalny wynik, gdy ma sie na uwadze cechy kultury zachodniej
w poréwnaniu z kulturg krajéw Wschodu.



76 ROZDZIAL 111

Wartos¢, jaka jest dobro publiczne i interes/sukces publiczny (a05)
oraz dziatanie dla dobra innych ludzi, ktére umozliwiaja osiggniecie takze
wtasnych indywidualnych celéw (06), obie grupy badanych os6b ocenia-
ja raczej wysoko w hierarchii waznosci (warto$¢ 4 na skali 0-6). Niemniej
etycy bardziej cenig te dwie warto$ci niZ nauczyciele innych przedmiotow
i jest to istotna réznica (a05; M-W=418,50; p=0,013; a06; M-W =454,00;
p=0,035). Podobnie jest w przypadku wartosci, jaka jest bezinteresowne
dziatanie dla dobra innych ludzi (a07), cho¢ nie ma tu istotnych réznic po-
miedzy grupami. Wspétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznos$ci
lokalnej (a14), narodowej (al5), europejskiej (a16), jak i wszystkich ludzi na
Swiecie (al7) oraz wspétodpowiedzialno$¢ za pozamaterialne dobro wspol-
ne (al3) to kolejne wartosci sktadowe tego wymiaru, przy czym ostatnia
z nich jest takze zawarta w wymiarze 3 warto$ci: indywidualizm - wolnos$¢
i rozwoj. Wspdétodpowiedzialnos¢ za wazne sprawy spotecznosci lokalnej
jest najwyzej oceniana przez etykéw - jako wazna (warto$¢ 5 na skali 0-6),
podczas gdy inni nauczyciele oceniajg jg jako raczej wazna (warto$¢ 4 na
skali 0-6) ijest to istotna réznica miedzy tymi grupami (al4; M-W=381,50;
p=0,004). Podobnie jest w przypadku wspo6todpowiedzialnos$ci za sprawy
spotecznosci narodowej, cho¢ nie ma tu istotnych réznic pomiedzy grupami.
Wspétodpowiedzialno$¢ za sprawy europejskie i globalne sg dla obu grup
mato wazne lub prawie niewazne (warto$¢ 3 na skali 0-6), przy czym etycy
istotnie bardziej cenig te warto$ci niz inni nauczyciele (al6; M-W=426,50;
p=0,017;a17; M-W=405,50; p=0,008).

WYMIAR 5: WOLNOSC INDYWIDUALNA
1 ZWIAZKI MIEDZYLUDZKIE - EGOCENTRYZM

Wartosci sktadowe wymiaru 5: wolno$¢ indywidualna i zwigzki miedzyludz-
kie — egocentryzm cechuja sie duza zgodno$cia co do tendencji neoliberalnych
w zakresie wolno$ci, débr materialnych oraz egocentrycznego nastawienia
do zycia. Wymiar ten zawiera rowniez warto$ci antyneoliberalne, jest ich
najwiecej — szes¢ z czternastu sktadowych, a odnosza sie one do zwigzkow
miedzyludzkich: od intymnych, rodzinnych, przyjacielskich po kolezenskie,
zwiazane z pracg zawodowg, jak i zwigzki ze spotecznoscig lokalng (tabe-
la W5, zatacznik 2, wykres 5). Mimo Ze do$¢ duzo jest warto$ci sktadowych
$wiadczacych o znaczeniu wiezi miedzyludzkiej, to wszystkie pozostate
warto$ci stanowig mocny fundament indywidualizmu, a nawet egocentry-
zmu. Zgodnie z wizjg neoliberalng zwigzki z innymi ludZmi sg wazne, jesli
gwarantuja wolno$¢ i brak przymusu, oraz sg utrzymywane nie ze wzgledu
na innych, lecz na jednostkowe potrzeby. Ponadto wspétwystepowanie tych
warto$ci z uwazaniem za istotng potrzeby wtasnego rozwoju emocjonalnego
moze $wiadczy¢ o silnej potrzebie otaczania sie innymi w celu zaspokajania
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Tabela W5. Wartosci sktadowe wymiaru 5:
wolno$¢ indywidualna i zwiazki miedzyludzkie - egocentryzm

Nr pytania -
anﬁ; ta A WartoSci
a0l pieniadze na wiasne potrzeby
a09 wiasny rozwéj emocjonalny
az4 zabezpieczenie finansowe - staty dochéd
a45 osobiste sprawy - wewnetrzny Swiat
a46 zwiazek z partnerem zyciowym
a47 zwigzki z osobami najblizszymi, np. z rodziny
a48 zwiazKi z przyjacielem/przyjaciétmi
a49 zwiazKi z osobami znaczacymi (znajomi, koledzy), ale niezwiazanymi z praca
zawodowa
a50 zwiazki z osobami znaczacymi (znajomi, koledzy) z pracy
a51 zwigzki ze spotecznoscia lokalna: sasiedzi i inne osoby w miejscu zamieszkania
as7 prawo do wolno$ci indywidualnych wyboréw w pomnazaniu swoich zasobéw
niematerialnych, np. rozwéj umiejetnosci, kompetencji
as8 prawo do samostanowienia i wolnos$ci osobistej
a59 brak przymusu robienia czego$, np. pomagania innym, pracy zarobkowej
a62 wolno$¢ ekonomiczna (rynkowa) nieograniczonego kupowania lub sprzeda-
wania

Zrédto: badania wiasne (2012).

egocentrycznych pragnien. Druga co do liczby wartos$ci sktadowych orientacja
na wolnos$¢ indywidualna zawiera takie sktadowe, jak: wolno$¢ negatywna,
czyli brak przymusu robienia czego$ (np. pomagania innym, pracy zarobko-
wej), wolno$¢ pozytywna, tj. prawo do wolnosci indywidualnych wyboréw
w pomnazaniu swoich zasobéw niematerialnych, np. rozwdéj umiejetnosci,
kompetencji, prawo do samostanowienia i wolno$ci osobistej oraz wolnos¢
ekonomiczna (rynkowa), czyli wolno$¢ nieograniczonego kupowania lub
sprzedawania. Sg to charakterystyczne wartosci neoliberalne. W tym wymia-
rze dwukrotnie wystepuje pienigdz jako wartos¢, co jest typowe dla wartosci
prorynkowych.

Osoba preferujaca powyzsze wartosci, a zwtaszcza prawo do samostano-
wienia, indywidualng wolno$¢ jako brak przymusu oraz wolno$¢ nieograni-
czonego kupowania lub sprzedawania, zdecydowanie przejawia tendencje
w kierunku wartosci neoliberalnych, szczegdlnie gdy koncentruje sie na wtas-
nej osobie i sprawach osobistych oraz ceni wtasny wewnetrzny swiat i bliskie
relacje, w tym rozwoj psychospoteczny. Wazne sg dla niej rowniez zwigzki
miedzyludzkie, przy jednoczesnym niezauwazaniu spraw szerszej spotecz-
nosci. Brak natomiast warto$ci prorynkowych: racjonalnos$ci ekonomicznej
i rozwoju intelektualnego jako inwestycji w kapitat ludzki oraz brak silnego
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Tabela W7. Wartosci sktadowe wymiaru 7: wolno$¢ indywidualna
i zwigzki miedzyludzkie - nastawienie na sukces

Nr pytania -
anlriiye ta A WartoSci
all spryt w osigganiu wiasnych celéw
a22 wolno$¢ jako brak przymusu robienia czego$, np. pomagania innym, pracy
zarobkowej
a27 zarzadzanie wlasnym rozwojem w wybranej dziedzinie
a46 zwigzek z partnerem zyciowym
a53 poczucie wiezi z rodakami/ze spotecznos$cig narodowosciowa
a57 prawo do wolno$ci indywidualnych wyboréw w pomnazaniu swoich zasobdw
niematerialnych, np. rozwéj umiejetnosci, kompetencji
a60 sprawiedliwo$¢ oparta na kryterium pracy i jej wartosci rynkowej (,jak i ile
pracuje, tyle zarobie, tyle mam prawo oczekiwac”)

Zrédto: badania wiasne (2012).

akcentowania znaczenia débr materialnych, jak ma to miejsce w innych wy-
miarach, ostabia tendencje neoliberalne w sferze wartosci.

Okazato sie, ze badane grupy istotnie réznia sie miedzy soba w zakresie
niektorych wartos$ci sktadowych tego wymiaru: nauczyciele etyki bardziej
niz inni nauczyciele uwazaja za wazny witasny rozwéj emocjonalny (a09;
M-W =448,50; p=0,016). Z kolei nauczyciele z grupy kontrolnej bardziej niz
etycy za wazne uznajg pienigdze na wtasne potrzeby (a01; M-W=402,50;
p=0,009). Dane te moga wskazywac¢ na tendencje rozwojowe w zakresie
wartosci postmaterialistycznych w grupie badanych nauczycieli etyki w od-
réznieniu do grupy kontrolnej, ktéra bardziej ceni warto$ci materialistyczne.
Nie nalezy jednak w grupie zawodowej nauczycieli oczekiwac¢ silnego nasta-
wienia na dobra materialne w poréwnaniu z innymi zawodami o bardziej
ekonomicznym charakterze.

Inne réznice miedzy grupami okazaty sie nieistotne statystycznie, war-
to jednak podkresli¢, Ze wszyscy badani nauczyciele bardzo wysoko cenig
zabezpieczenie finansowe - stalty dochéd (a24); osobiste sprawy - wtasny
wewnetrzny $wiat (a45) oraz zwiazki z najblizszymi (a46, a47, a48), ale
juz mniej, cho¢ rowniez wysoko - zwigzki z dalszym kregiem spotecznym
zwigzanym z pracg zawodowq (a49, a50), natomiast za mato wazne uwazaja
zwiazki ze spotecznoscia lokalng (a51). Bardzo wysoko plasuja zas wartos¢:
wolno$¢ indywidualna, réwniez ekonomiczna, co jest typowe dla etyki neo-
liberalne;.

Na podstawie uzyskanych danych z tego wymiaru warto$ci mozna stwier-
dzi¢, Ze tendencje indywidualne, egocentryczne sa charakterystyczne dla catej
grupy badanych oséb.
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WYMIAR 7: WOLNOSC INDYWIDUALNA
[ ZWIAZKI MIEDZYLUDZKIE - NASTAWIENIE NA SUKCES

Wolno$¢ indywidualna jako brak przymusu i prawo do wolnego wyboru, moc-
no lansowane w dyskursie neoliberalnym, stanowig sedno wymiaru 7: wol-
no$¢ indywidualna i zwigzki miedzyludzkie - nastawienie na sukces. Spryt,
samodzielno$¢ i zarzadzanie witasnym rozwojem w wybranej dziedzinie
wzmacniaja zdolno$¢ jednostki do osiggania zatozonych celéw. Indywidu-
alizm i sprawiedliwos¢ wedtug kryterium pracy i jej wartosci rynkowej (,jak
i ile pracuje, tyle zarobie, tyle mam prawo oczekiwac”) sg istotnymi warto-
$ciami w neoliberalizmie. Jednak wysokie wartoSciowanie wiezi i zwigzkow
miedzyludzkich: bliskich - partnerskich i dalszych - poczucie wiezi z roda-
kami/ze spoteczno$cia narodowosciowa ostabia neoliberalne tendencje tego
wymiaru. Dlatego tez mozna zatozy¢, Ze cechuje sie on raczej wysokim ich
natezeniem ($rednia 4,7; por. tabela 3). W tabeli W7 zostaty zaprezentowane
warto$ci sktadowe tego wymiaru.

Wysoki indywidualizm, samodzielno$¢ i nastawienia na zarzadzanie
wtasnym rozwojem w wybranej dziedzinie oraz dazenie do indywidualnych
korzysci, wraz z wysokim warto$ciowaniem sprytu, to cechy i wartosci opi-
sujace osobe, ktorej wzorzec aksjologiczny jest promowany w dyskursie neo-
liberalnym.

Czy taki wzorzec jest charakterystyczny dla badanych nauczycieli? Oka-
zato sie, Ze w tym wymiarze obie grupy istotnie r6znity sie miedzy soba
w zakresie cenienia jednej tylko warto$ci: wolno$¢ jako brak przymusu ro-
bienia czego$, np. pomagania innym, pracy zarobkowej (a22; M-W =429,50;
p=0,018). Etycy bardziej niz inni uznawali te wartos¢ za wazng (na skali 0-6
stopien waznosci 4,9, czyli prawie 5).

Wszystkie osoby badane wysoko cenig warto$ci w tym wymiarze za wy-
jatkiem jednej: poczucie wiezi z rodakami/ze spotecznoscia (a53), co tylko
potwierdza tendencje do uznawania warto$ci promowanych w neoliberali-
zmie, zorientowanych na indywidualny sukces materialny i spoteczny oraz
wysoko ceniong wolno$¢ indywidualna.

WYMIAR 10: DOBRO I SUKCES INDYWIDUALNY

Ostatni z wyrdznionych wymiaréw odnosi sie do wartosci: dobro, opisywanej
przez nastepujace trzy wartosci sktadowe: dobro osobiste i interes/sukces
osobisty; dobrowolnie podjete dziatania (aktywnosci) dla dobra innych ludzi
(pomaganie, wspieranie), ktére umozliwiaja osiagniecie takze wtasnych indy-
widualnych celéw; dobrowolnie podjete dziatania wytacznie dla dobra innych
(pomaganie, wspieranie), a nie dla zdobycia zewnetrznych czy wewnetrznych
nagrdod. Dwie pierwsze wartosci to dobro rozumiane w kategoriach osobi-
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stych - indywidualnych, podczas gdy trzecia warto$¢ jest ukierunkowana na
innych ludzi i w odréznieniu od poprzednich charakteryzowana jako war-
to$¢ antyneoliberalna. Zorientowanie na sukces indywidualny jest opisywane
przez cztery wartosci wchodzace w sktad tego wymiaru: sukces na rynku
pracy - awans zawodowy, realizacja wtasnej twérczosci, przedsiebiorczos¢,
ktorej celem jest sukces materialny, sita walki w pokonywaniu konkurencji na
rynku pracy. Potwierdzajg one orientacje na indywidualny sukces, na dobro
indywidualne. Wzmacniaja je dwie inne sktadowe wartosci wyodrebnione
w tym wymiarze: pienigdze na wiasne potrzeby oraz materialna wtasnos¢
i prawo do tej wiasnosci, czyli wartosci typowo neoliberalne. Spis wszyst-
kich warto$ci sktadowych tego wymiaru zawiera tabela W10. Wymiar ten
wskazuje na raczej wysokie nasilenie tendencji neoliberalnych w zakresie
preferowanych warto$ci.

Tabela W10. Wartosci sktadowe wymiaru 10:
dobro i sukces indywidualny

Nr pytania -
anlriiye ta A Wartos$ci
a0l pieniadze na wiasne potrzeby
a03 materialna wtasno$¢ i prawo do tej wiasnosci
a04 dobro osobiste i interes/sukces osobisty
a06 dobrowolnie podjete dziatania (aktywnosci) dla dobra innych ludzi (pomaga-
nie, wspieranie), ktére umozliwiajg osiagniecie takze wtasnych indywidualnych
celow
a07 dobrowolnie podjete dziatania wytacznie dla dobra innych (pomaganie, wspie-
ranie), a nie dla zdobycia zewnetrznych czy wewnetrznych nagréd
al0 sukces na rynku pracy - awans zawodowy
a30 realizacja wtasnej twérczosci
a33 przedsiebiorczos¢, ktdrej celem jest sukces materialny
a34 sita walki w pokonywaniu konkurencji na rynku pracy

Zrédto: badania wiasne (2012).

Ostatni z wyodrebnionych wymiaréw warto$ci: dobro i sukces indywi-
dualny charakteryzuje osobe o dos¢ silnym nastawieniu na sukces osobisty,
zwlaszcza w sferze zawodowej i jednoczesnie materialnej. Jednakze indywi-
dualizm, jako istotna warto$¢ tego wymiaru, wydaje sie by¢ zrownowazony
dwiema sktadowymi wartosciami dotyczacymi dobra nie tylko indywidu-
alnego, ale takze innych ludzi, tacznie z przejawianiem postawy bezintere-
sownosci. Mimo to nalezy podkresli¢, ze osoba uzyskujaca w tym wymiarze
wysokie wyniki w poszczegblnych warto$ciach wchodzacych w jego sktad,
za wyjatkiem warto$ci okreslanej jako bezinteresowno$¢ w czynieniu dobra
innym, przejawia raczej wysokie preferencje co do warto$ci neoliberalnych.
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Takie wartosci sktadowe nalezgce do omawianego wymiaru, jak: pienig-
dze na wtasne potrzeby (a01) oraz dobro wspdlne (a06), istotnie réznicuja
grupy badanych oso6b. Etycy istotnie niZej od innych oceniajg wazno$¢ pie-
niedzy, cho¢ jest to réwniez dla nich wazne. Odwrotnie jest w przypadku
drugiej wartosci, ktorg z kolei mniej cenig nauczyciele innych przedmiotow.
W ich opinii dobro wspoélne jest raczej wazne, ale istotnie bardziej cenig te
warto$¢ nauczyciele etyKki.

W zakresie pozostatych warto$ci sktadowych z tego wymiaru nie byto
istotnych réznic miedzy grupa kontrolna a badawcza. Najwyzej uznawanymi
warto$ciami sa: sukces na rynku pracy (al10) oraz realizacja wtasnej twor-
czosci (a30). Sg one wazne dla badanych (nota 5 na skali 0-6). Pozostalym
warto$ciom sktadowym przypisano przecietny stopien waznos$ci (nota 4),
czyli raczej wazny.

[stotna réznica miedzygrupowa w zakresie dwéch wartosci sktadowych
tego wymiaru oraz pozostatych warto$ci, ktére nie stanowia istotnego czyn-
nika réznicujacego nauczycieli etyki i innych przedmiotéw, wskazuja, ze
wszystkie osoby wyrazaja tendencje do umiarkowanie wysokiego uznawania
wartosci neoliberalnych zwigzanych z indywidualnym sukcesem materialnym
i pozamaterialnym, niemniej etycy cechuja sie istotnie stabszym nasileniem
tendencji neoliberalnych.

3. Materializm - niematerializm

Co cenig nauczyciele? Z badan wtasnych na temat warto$ciowania roli pienig-
dza wynika, Ze pienigdz jest traktowany jako warto$¢. Pienigdze na potrzeby
zyciowe (a01) sg wazne zaréwno dla nauczycieli etyki, jak i dla nauczycieli
innych przedmiotéw. Natomiast pienigdze na r6zne zachcianki (a02) oka-
ZUujg sie juz w mniejszym stopniu istotne - raczej wazne. Cho¢ obie grupy
nauczycieli: badawcza (etycy) i kontrolna (nauczyciele innych przedmiotéw)
uzyskaty wysoki wynik na skali waznosci, to okazato sie, ze nauczyciele etyki
w istotnie mniejszym stopniu cenig pienigdze niz inni nauczyciele. Wyka-
zali zatem istotnie mniejszg tendencje neoliberalng w stosunku do innych
nauczycieli (a01; M-W=402,5; p=0,009 oraz a02; M-W=452,0; p=0,039).
Réznice te mozna wyttumaczy¢ m.in. tym, ze specyfika wyksztatcenia filo-
zoficznego, w tym etycznego, bardziej uwrazliwia na inne, pozamaterialne
warto$ci niz inny typ wyksztatcenia. Warto przypomnie¢, ze w grupie kon-
trolnej nauczyciele mieli réwniez wyksztatcenie humanistyczne lub - w po-
jedynczych przypadkach - zblizone do niego, ale nie byto to wyksztalcenie
filozoficzno-etyczne. Jednoczesnie badani deklarowali, Ze sa w raczej duzym
stopniu zaangazowani w zdobywanie pieniedzy zar6wno na wtasne potrzeby,
jak i na przyjemno$ci.
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Ponadto wszyscy badani nauczyciele uwazajg zycie w bogactwie za raczej
mato wazne (prawie niewazne) i deklaruja znikomy stopien zaangazowania
w zdobywanie i gromadzenie bogactwa. Jest to wiec grupa zawodowa w nie-
wielkim stopniu wartos$ciujaca te wolnorynkows, korporacyjng tendencje
do bogacenia sie. Mozna sadzi¢, ze badani nauczyciele cenig sobie wygodne
zycie ijest to dla nich wazne. Stanowia jednak potencjalnie dos¢ istotng grupe
nabywcow towardw i ustug. Jak pokazuja dane z badan, warto$cia dla nauczy-
cieli jest pienigdz. Praca zawodowa ma bowiem wymiar finansowy. Cztowiek
wspbiczesny pracuje, by miec¢ pienigdze i mdc je wydawac na swoje potrzeby
i zachcianki. Nalezy zaakcentowa, ze to sg pienigdze wytacznie konkretnej
osoby na jej indywidualne potrzeby i nikogo wiecej lub prawie nikogo, poza
bliska osobg. Tak trudno zdobyte, na drodze selekcji szkolnej, rywalizacji
i konkurencji w szkole, a potem na rynku pracy, prawo do samostanowienia
i wlasnosci prywatnej, czyli do pieniedzy, jest chronione przez lansowang
w neoliberalizmie warto$¢ indywidualnej odpowiedzialno$ci. Zwalnia ona
z koniecznos$ci pomagania innym, z zycia wspélnotowego i Zycia w spotecz-
no$ci demokratycznej obywateli. Jednocze$nie usprawiedliwia nadmierne
zakupy oraz brak wrazliwo$ci na innych ludzi, zwtaszcza biednych, gorzej
sytuowanych. Zgodnie z reguta neoliberalnej sprawiedliwosci kazdemu nalezy
sie bowiem tyle, na ile sobie zastuzyt. W obecnych czasach wolnorynkowych
przemian i globalizacji pienigdz jest warto$cig - sposobem dotarcia do celu
i celem samym w sobie.

Sposréd wyodrebnionych dziewieciu wymiaréw warto$ci promowanych
w neoliberalizmie dwa z nich (wymiary 1 i 2) charakteryzuja sie zdecydowang
orientacja materializm - niematerializm (duchowo$¢/postmaterializm). Sa
to wymiary najwieksze pod wzgledem liczby sktadowych (tabela W1 i W2).

WYMIAR 1: MATERIALIZM - HEDONIZM -
RYWALIZACJA O POZYCJE SPOLECZNA

W wymiarze tym nie pojawia sie Zadna warto$¢ dotyczaca dobra wspélne-
go. Jej brak jest zgodny z tendencja do rywalizacji o indywidualng pozycje
spoteczng, a zwtaszcza materialng korzy$¢. Warto$¢: dobro materialne jest
charakteryzowane przez sze$¢ wartosci sktadowych: pienigdze na wtasne
potrzeby; pieniadze, dzieki ktérym moge zaspokoi¢ rézne zachcianki; ma-
terialny komfort zycia; bogactwo; dobro osobiste i interes/sukces osobisty,
ktory moze taczy¢ sie z dobrem materialnym (w zalezno$ci od interpretacji).
Hedonizm jest okre$lany przez cztery wartos$ci sktadowe, z ktérych wszyst-
kie odnoszg sie do konsumpcji: kupowanie atrakcyjnych dla mnie rzeczy;
przyjemnos¢ z codziennej konsumpcji ddbr materialnych; przyjemno$c¢ z co-
dziennego korzystania z ustug komercyjnych; posiadanie modnych rzeczy,
nowosci z interesujacych mnie gatezi handlu i ustug, bycie na topie; rozrywka
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Tabela W1. Wartosci sktadowe wymiaru 1: materializm - hedonizm -
rywalizacja o pozycje spoteczng

Nr pytania -
anlriiye ta A WartosSci
a0l pieniadze na wiasne potrzeby
a02 pieniadze, dzieki ktérym moge zaspokoi¢ rézne zachcianki
a04 dobro osobiste i interes/sukces osobisty
al0 sukces na rynku pracy - awans zawodowy
all spryt w osiaganiu wiasnych celow
al2 materialny komfort zycia
al5 wspoétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznosci narodowej
al9 odpowiedzialnos$¢ za skutki wtasnych decyzji, ktére wptywajg na materialny
komfort zycia
a23 bogactwo
a25 kupowanie atrakcyjnych dla mnie rzeczy, np. ubrania, elektroniczne gadzety
az6 posiadanie modnych rzeczy, nowosci z interesujgcych mnie gatezi handlu
i ustug, bycie na topie
a33 przedsiebiorczos¢, ktorej celem jest sukces materialny
a34 sita walki w pokonywaniu konkurencji na rynku pracy
a38 wysoka pozycja w hierarchii spotecznej (poczucie bycia waznym)
a39 wysoka pozycja zawodowa
a40 przyjemnos¢ z codziennej konsumpcji débr materialnych
a41 przyjemnos$c z codziennego korzystania z ustug komercyjnych
a42 rozrywka w codziennym zyciu
a53 poczucie wiezi z rodakami/ze spotecznos$cig narodowosciowq

Zrédto: badania wiasne (2012).

w codziennym zyciu. Charakterystyczng cechg tego wymiaru jest rywalizacja
0 pozycje spoteczng, opisywana przez pie¢ warto$ci sktadowych: spryt w osig-
ganiu wlasnych celéw; przedsiebiorczos¢, ktorej celem jest sukces material-
ny; sita walki w pokonywaniu konkurencji na rynku pracy; wysoka pozycja
w hierarchii spotecznej (poczucie bycia waznym), wysoka pozycja zawodowa
oraz przez warto$c¢ z obszaru odpowiedzialno$ci: odpowiedzialno$¢ za skutki
wtasnych decyzji, ktére wptywaja na materialny komfort zycia, wazna dla
osiggania sukcesu indywidualnego, a takze przez cel okres$lony jako sukces na
rynku pracy - awans zawodowy. Dwie wartoSci sktadowe, ktore jako jedyne
ze wszystkich 19 sktadowych nie odnosza sie do wartosci neoliberalnych,
to: wspotodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznosci narodowej oraz
poczucie wiezi z rodakami/ze spotecznos$cig narodowosciowa. Ten wymiar
zawiera zdecydowang wiekszo$¢ cech i wartos$ci promowanych w dyskursie
neoliberalnym.
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Tabela W2. Wartosci sktadowe wymiaru 2:
materializm - hedonizm - konsumpcjonizm

Nr pytania -
anlriiye ta A WartoSci

a02 pieniadze, dzieki ktérym moge zaspokoi¢ rézne zachcianki

a03 materialna wiasno$¢ i prawo do tej wiasnosci

a04 dobro osobiste i interes/sukces osobisty

a05 dobro publiczne i interes/sukces publiczny (dobro wspélne, poza najblizszymi,
np. rodzing)

all spryt w osiaganiu wiasnych celéw

al2 materialny komfort zycia

a2l wolnos¢ ekonomiczna (rynkowa), np. nieograniczonego kupowania lub sprze-
dawania

a23 bogactwo

a24 zabezpieczenie finansowe - staty doché6d

a25 kupowanie atrakcyjnych dla mnie rzeczy, np. ubrania, elektroniczne gadzety

az6 posiadanie modnych rzeczy, nowosci z interesujgcych mnie gatezi handlu
i ustug, bycie na topie

a33 przedsiebiorczos¢, ktorej celem jest sukces materialny

a40 przyjemnosc¢ z codziennej konsumpcji débr materialnych

a41 przyjemnosc¢ z codziennego korzystania z ustug komercyjnych

a43 materialna wiasno$¢ i prawo do tej wiasnosci

a51 zwiazki ze spotecznoscia lokalna: sasiedzi i inne osoby w miejscu zamieszkania

ab5 poczucie wiezi ze spotecznoscig globalna, z ludZmi na catym $wiecie (zwigzki/
znajomosci z osobami z innych krajéw poza Europa)

a56 prawo do wolnosci indywidualnych wyboréw w pomnazaniu swoich débr
materialnych

Zrédto: badania wtasne (2012).

W omawianym wymiarze na skali warto$ci promowanych przez neolibe-
ralizm warto$¢: dobro materialne jest charakteryzowana przez pie¢ wartosci
sktadowych. S3 nimi: pienigdze na wtasne potrzeby, pieniadze na przyjem-
nosci i zachcianki, materialny komfort zycia, bogactwo, materialny sukces
osobisty. Hedonizm jest okreslany przez cztery wartosci sktadowe, ktére
odnoszg sie do konsumpcji: kupowanie atrakcyjnych rzeczy, przyjemnos¢
z codziennej konsumpcji débr materialnych, przyjemnos¢ z codziennego ko-
rzystania z ustug komercyjnych, posiadanie modnych rzeczy. Do wartosci
hedonistycznych nalezy ponadto rozrywka w codziennym zyciu. Nie poja-
wia sie w nim natomiast zadna wartos¢ sktadowa dobra wspolnego. Jej brak
jest zgodny z tendencja do rywalizacji o indywidualng pozycje spoteczna,
a zwlaszcza materialng korzys¢, z jednoczesnym brakiem ukierunkowania na
dobro wspdlne i wspolnotowos¢. Charakterystyczng cecha tego wymiaru jest
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rywalizacja o pozycje spoteczng, opisywana przez pie¢ wartoSci sktadowych,
z ktérych dwie: sukces na rynku pracy (awans zawodowy) oraz przedsiebior-
czo$¢ (nastawienie na sukces materialny) okazaty sie raczej wazne dla catej
grupy badawczej. Inne warto$ci sktadowe sa mato wazne dla badanych: spryt
w osigganiu wtasnych celéw, sita walki w pokonywaniu konkurencji na rynku
pracy, wysoka pozycja w hierarchii spotecznej (poczucie bycia waznym) oraz
wysoka pozycja zawodowa. Rywalizacja o pozycje spoteczng opisywana jest
réwniez przez wartos¢ z obszaru odpowiedzialnosci: odpowiedzialnos¢ za
skutki wtasnych decyzji, ktére wptywaja na materialny komfort zycia - jest
ona wazna w osigganiu sukcesu indywidualnego, badani oceniali jg jako waz-
na. Caty wymiar wartosci: materializm - hedonizm - rywalizacja o pozycje
spoteczna zawiera wiekszos¢ wartosci/cech, tacznie z wyzej wymienionymi,
ktére okreslaja wysokie natezenie tendencji neoliberalnych. Nauczyciele uzy-
skali w tym wymiarze wynik $§wiadczacy o raczej wysokim stopniu tendencji
neoliberalnych (Michatowska 2013). Wydaje sie catkiem mozliwe, by badani
nauczyciele mniej lub bardziej §wiadomie stymulowali swoich uczniéw w kie-
runku tendencji neoliberalnych, czyli m.in. podejmowania rywalizacji i kon-
kurencji w dazeniu do indywidualnego sukcesu, skoro dla nich te wartosci sg
raczej znaczace, a zwtaszcza wazny okazuje sie sukces zawodowy i przedsie-
biorczos$¢ nastawiona na dobro materialne. Z punktu widzenia wcze$niejszych
rozwazan jest to niekorzystny trend dla budowania edukacji demokratycznej
oraz harmonijnego utrzymywania réwnowagi miedzy interesami jednostki
a interesami zycia publicznego.

Dwie warto$ci sktadowe istotnie réznicuja obie grupy badanych: pienia-
dze na wilasne potrzeby i przyjemnosci (a01, a12). Mozna zatozy¢, Ze etykdw
istotnie mniej niz innych nauczycieli cechuje nasilenie tendencji neoliberal-
nych w tym zakresie, na co wskazuje mniejsza sktonnos¢ do cenienia pienig-
dza. Chociaz nie s3 to istotne réznice w zakresie innych wartosci sktadowych
tego wymiaru, to nalezy zaakcentowac, ze nauczyciele o wyksztatceniu filozo-
ficzno-etycznym przywiazuja wieksza wage do wartosci nieobecnych w dys-
kursie neoliberalnym, takich jak dobro wspoélne i wspétodpowiedzialnos¢ za
wazne sprawy spoteczno$ci narodowej (al5), podczas gdy nauczyciele innych
przedmiotéw bardziej cenig wszystkie wartos$ci z pierwszego wymiaru, pro-
mowane w dyskursie neoliberalnym.

WYMIAR 2: MATERIALIZM - HEDONIZM - KONSUMPCJONIZM

Drugi wymiar jest podobny do pierwszego pod wzgledem orientacji na war-
to$ci materialne i hedonizm, ale zostat wyodrebniony jako osobny wymiar
ze wzgledu na dwie réznice. Pierwsza odnosi sie do rywalizacji o pozycje
spoteczng, ktora jest charakteryzowana przez szes$¢ wartosci sktadowych
w pierwszym wymiarze, a w drugim tylko przez dwie: spryt i przedsiebior-
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czo$¢. Druga roznica dotyczy wiekszej liczby wartos$ci sktadowych w drugim
wymiarze w poréwnaniu z pierwszym, ktére opisuja konsumpcyjny styl zycia.
Zalicza sie do nich te same sktadowe, co w pierwszym wymiarze oraz nowg
wartos¢, ktorg jest zabezpieczenie finansowe - stalty dochéd. Cecha charak-
terystyczng tego wymiaru sa:

- warto$ci odnoszace sie do zwigzkéw miedzyludzkich, w tym dwie
sktadowe: zwigzki ze spotecznoscig lokalng, np. sgsiadami i innymi osobami
w miejscu zamieszkania; poczucie wiezi ze spotecznoscia globalna, z ludZmi
na catym Swiecie (zwiazki/znajomos$ci z osobami z innych krajéw poza Eu-
ropa);

- dobro: indywidualne i wspélne: interes/sukces publiczny (dobro
wspdlne, poza najblizszymi, np. rodzing) - jest to jedyna warto$¢ sktadowa
z 19 niepromowana w dyskursie neoliberalnym.

W omawianym wymiarze wartos$ci nie pojawia sie, jak w poprzednim,
warto$¢ odnoszaca sie do pozycji spotecznej i zwigzanej z nig odpowiedzial-
nosci i rywalizacji z innymi. Obecna jest natomiast wartos¢: wolnos¢ opi-
sywana przez dwie sktadowe. Kazda z nich $cisle taczy sie z wartoSciami
konsumpcyjnymi i hedonistycznymi. Pierwsza to wolno$¢ ekonomiczna (ryn-
kowa), np. nieograniczonego kupowania lub sprzedawania, druga to uzna-
wanie prawa do wolnosci indywidualnych wyboréw w pomnazaniu swoich
débr materialnych. Wartosci sktadowe tego wymiaru mozna okresli¢ jako
orientacje indywidualistyczna na posiadanie i konsumpcje d6br materialnych
oraz czerpanie z nich przyjemnosci. W odréznieniu od pierwszego, omawiany
wymiar cechuje brak warto$ci nastawionych na walke o sukces zawodowy
i spoteczny. Wartos$ci sktadowe, takie jak spryt i przedsiebiorczo$¢, wspieraja
te, z ktérymi wspdtwystepuja, czyli indywidualne dobro materialne, indywi-
dualng wolno$¢ w zdobywaniu débr materialnych i nieograniczong konsump-
cje oraz utrzymywanie zwigzkéw miedzyludzkich w najblizszej spotecznosci
(tabela W2).

Mozna zatozy¢, Ze ten wymiar warto$ci opisuje jednostke nastawiong na
konsumpcyjne przyjemnosci i towarzystwo innych ludzi, bez potrzeby suk-
cesu zawodowego i prestizu spotecznego, jak w przypadku wczesniejszego
wymiaru, ale za to z duzg potrzeba komfortu materialnego.

Warto$¢, jaka stanowi dobro wspélne, rozumiane jako korzys$ci obejmu-
jace grupy ludzi poza najblizszymi, np. rodzing (a05), jest w pewnym sensie
warto$cig przeciwstawna warto$ciom materialistycznym i hedonizmowi,
ktéry wyraza sie m.in. w wyborach zakupowych. Okazuje sie, Ze nauczyciele
etyki uwazaja tak rozumiane dobro i wspélny sukces za raczej wazne, podczas
gdy nauczyciele innych przedmiotéw mniej cenia te warto$¢ i jest to istotna
réznica pomiedzy grupami (M-W=418,50; p=0,013). Podobnie jest w przy-
padku cenienia zwigzkdéw i wiezi miedzyludzkich wychodzacych poza sfere
najblizszych oso6b. Etycy uwazaja te wartosci (a51, a55) za wazniejsze niz inni
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nauczyciele, chociaz nie jest to istotna réznica miedzy badanymi grupami. Nie-
mniej $wiadczy to o silniejszych tendencjach do wyznawania warto$ci promo-
wanych w neoliberalizmie przez osoby nieposiadajace filozoficzno-etycznego
wyksztatcenia. Hipoteze te potwierdzaja dane $§wiadczace o przejawianiu
przez nauczycieli z grupy kontrolnej tych wartosci sktadowych wymiaru:
materializm - hedonizm - konsumpcjonizm, ktére sg charakterystyczne dla
wartos$ci lansowanych w dyskursie neoliberalnym. Sg to warto$ci materiali-
styczne i hedonistyczno-konsumpcyjne wyrazone przez wiekszo$¢ wartosci
sktadowych tego wymiaru, za wyjatkiem wcze$niej wspomnianych, tj. dobra
wspdlnego i wiezi miedzyludzkich, nieograniczonych do najblizszych oséb.

Podobnie jak w kwestii pierwszego wymiaru, takze w drugim: materia-
lizm - hedonizm - konsumpcjonizm nauczyciele z grupy kontrolnej nieposia-
dajacy wyksztatcenia filozoficzno-etycznego zdecydowanie cze$ciej niz etycy
deklarowali warto$ci promowane w dyskursie neoliberalnym.

4. Biernos¢ - zaangaZowanie

Oproécz deklaracji badanych co do cenionych przez nich warto$ci i spraw,
interesujgce jest rowniez to, na ile badani sg zaangazowani w dbanie o te
wartosci i sprawy.

[stotne réznice miedzy nauczycielami etyki i nauczycielami innych przed-
miotéw pojawily sie w stopniu zaangazowania w realizacje nastepujacych
wartosci lub spraw: pienigdz jako warto$¢ - pienigdze na wtasne potrze-
by (b01; M-W=459,50; p=0,047); kupowanie atrakcyjnych rzeczy (b07;
M-W=457,50; p=0,046); dbanie o zwigzek z partnerem zyciowym (b22,
422,50; p=0,011); dbanie o zwiagzki z najblizszymi, np. z rodzing (b23, 464,0;
p=0,043); dbanie o zwiazki ze spotecznoscia europejska (b30; M-W =0455,5
p=0,043); korzystanie z prawa do wolnos$ci indywidualnych wyboréw w po-
mnazaniu swoich zasobdw niematerialnych, np. rozwéj umiejetnosci, kompe-
tencji (b33; M-W=457,5 p=0,040); starania o bycie dyspozycyjnym w pracy
(b46; M-W =383,5; p=0,004); starania o bycie lojalnym wobec pracodawcy
(b47; M-W=410,5; p=0,017); korzystanie z przyjemnosci ustug komercyjnych
w codziennym zyciu (b51; M-W=405,5; p=0,009); podejmowanie wspotod-
powiedzialno$ci za wazne sprawy spotecznosci lokalnej (b56; M-W =4438,5;
p=0,035) (zatacznik 4, tabela 12, wykres 6).

Badani nauczyciele deklarowali, Ze w raczej duzym stopniu zaangazo-
wani sg w dbanie o materialny komfort Zycia, o wlasng sytuacje finansows,
cho¢ nauczyciele etyki istotnie mniej angazujg sie w to niz inni nauczyciele
(b01; M-W=459,50; p=0,047). To do$¢ duze zaangazowanie w dbanie o ja-
ko$¢ materialnej egzystencji nie pojawia sie w przypadku kupowania dla
siebie atrakcyjnych rzeczy. Cata grupa ocenita stopien swojego zaangazowania
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w tego rodzaju konsumpcje jako bardzo maty, chociaz etycy, tak jak poprzed-
nio, deklarujg, Ze istotnie mniej angazuja sie niz pozostali (b07; M-W=457,50;
p=0,046). Korzystanie z przyjemnosci ustug komercyjnych w codziennym
zyciu okazato sie ani mate, ani duze, aczkolwiek bardziej zaangazowani oka-
zali sie ponownie nauczyciele z grupy kontrolnej (b51; M-W=405; p=0,009).
W kazdej z tych trzech materialnych spraw nauczyciele z grupy kontrolnej
istotnie bardziej angazuja sie niz ci z grupy badawczej. Oznacza to, Ze etycy sa
w istotnie mniejszym stopniu zaangazowani w dbanie o kwestie materialne
niz inni nauczyciele.

Osoby badane podaty, Ze w duzym stopniu angazujg sie w korzysta-
nie z prawa do wolnos$ci indywidualnych wyboré6w w pomnazaniu swo-
ich zasobow niematerialnych, np. rozwdéj umiejetnosci, kompetencji (b33;
M-W=457,5; p=0,040), lecz nauczyciele etyki bardziej angazuja sie w to niz
inni nauczyciele.

Duzy stopien zaangazowania w dbanie o zwiazki z partnerem i z najbliz-
szymi (np. z rodzing) charakteryzuje catg grupe oséb udzielajgcych odpowie-
dziisa to jedne ze spraw o najwiekszym stopniu zaangazowania, aczkolwiek
etycy istotnie mniej sie w nie angazujg niz pozostali nauczyciele (b22; 422,50;
p=0,0111b23; 464,0; p=0,043).

Mimo Ze obie grupy cechowaty sie raczej duzym stopniem starania sie
o bycie dyspozycyjnym w pracy oraz lojalnym wobec pracodawcy (b46;
M-W=383,5; p=0,004); (b47; M-W=410,5; p=0,009), to nauczyciele z grupy
kontrolnej wskazywali na istotnie wyzszy stopien zaangazowania niz etycy.

Cho¢ cata grupa odpowiadajacych uzyskata podobne wyniki w kwestii
podejmowania wspo6todpowiedzialnosci za wazne sprawy spotecznosci lo-
kalnej (b56; M-W =448,5; p=0,035), to tym razem etycy w wiekszym stopniu
deklarowali angazowanie sie.

Badani nauczyciele deklarowali, Ze na co dzien najbardziej zaangazowani
sa w realizacje dziesieciu warto$ci badz cech, ktorym przypisywali najwyz-
sze noty: 5 lub 6 (na skali 0-6). Te sprawy i warto$ci przedstawia tabela 7.

Badani s3 najbardziej zaangazowani w dbanie o nastepujace wartosci:
wolno$¢ rozumiana jako indywidualne prawo do samostanowienia, autono-
mia i niezalezno$¢ (b34, b42); indywidualizm rozumiany jako zorientowanie
na indywidualny rozwoj i samodoskonalenie (b15, b17, b18, b21); indywi-
dualna odpowiedzialno$¢ (b54, b55); zwigzki miedzyludzkie - z partnerem
i z najblizszymi osobami z rodziny (b22, b23). Wszystkie te wartos$ci wpisuja
sie w dyskurs neoliberalny, sg promowane przez etyke neoliberalna.

Na drugim kranicu kontinuum badani wskazali bardzo maty lub zupetny
brak zaangazowania w realizacje wymienionych w tabeli 8 spraw i warto$ci.
Stopien zaangazowania okres$laty noty ponizej 3 (na skali 0-6).

Badane osoby wykazuja najnizszy poziom zaangazowania lub jego zupet-
ny brak w nastepujacych sprawach: zdobywanie lub gromadzenie bogactwa
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Tabela 7. Wykaz spraw i warto$ci, w ktére najbardziej angazuja sie nauczyciele

Ii;li)i}g;n];a Sprawy i wartosci
b34 korzystanie z prawa do samostanowienia i wolno$ci osobistej
b42 dbanie o wtasng autonomie/niezalezno$c
b15 samodoskonalenie
b17 dbanie o wtasny rozwdj intelektualny
b18 dbanie o wtasny rozwdj emocjonalny
b21 dbanie o osobiste sprawy - wtasny wewnetrzny swiat
b22 podtrzymywanie/dbanie o zwigzek z partnerem zyciowym
b23 podtrzymywanie/dbanie o zwigzki z najblizszymi osobami, np. z rodzing
b54 odpowiedzialno$¢ za pozamaterialne dobro indywidualne, np. za jako$¢ wias-
nej edukacji
b55 odpowiedzialnos$¢ za skutki wiasnych decyzji

Zrédto: badania wiasne (2012).

Tabela 8. Wykaz spraw i wartosci, w ktére najmniej angazuja sie nauczyciele

I:;Ei};t; n}lga Sprawy i wartosci

b02 zdobywanie lub gromadzenie bogactwa

b07 kupowanie atrakcyjnych dla mnie rzeczy, np. ubrania, elektroniczne gadzety

b08 nabywanie modnych rzeczy, nowosci z interesujgcych mnie gatezi handlu
i ustug, jestem na topie

b28 podtrzymywanie/dbanie o zwigzki ze wspélnota religijng

b29 podtrzymywanie/dbanie o zwigzki z spotecznosciag narodowo$ciowg (poczucie
wiezi z rodakami)

b30 podtrzymywanie/dbanie o zwigzki ze spotecznoscig europejska (zwiazki/
znajomoSci z osobami z innych krajow europejskich)

b31 podtrzymywanie/dbanie o zwigzki ze spotecznosciag globalng, z ludZmi na
catym $wiecie (zwiazki/znajomosci z osobami z innych krajéw poza Europa)

b44 sita walki w pokonywaniu konkurencji na rynku pracy

b57 wspoétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznosci narodowej

b58 wspoétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznos$ci europejskiej

b59 wspotodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy spotecznosci wszystkich ludzi na

Swiecie

Zrédto: badania wtasne (2012).

(b02); konsumpcja (b07, b08); zwiazki ze wspdlnota religijng, ze spoteczno-
$cig narodowg, europejska, globalng (b28-b31); wspotodpowiedzialnos¢ za
sprawy spotecznosci narodowej, europejskiej, globalnej (b57-59). Badani
nauczyciele zadeklarowali, ze nie rywalizuja ze wspo6tpracownikami (b44).
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[stotne réznice miedzy badanymi grupami ujawnity sie w kilku kwestiach.
Etycy w duZo mniejszym stopniu angazuja sie w dbanie o kwestie materialne
niz inni nauczyciele, ponadto mniej zabiegaja o materialny komfort i zabez-
pieczenie finansowe (sg w umiarkowanym stopniu zaangazowani). Mniej
energii przeznaczajg na przyjemnos$ci konsumpcyjne, korzystanie z ustug
czy kupowanie modnych rzeczy (sa w bardzo matym stopniu zaangazowa-
ni w te sprawy). Mniej tez angazuja sie w dbanie o zwiazki z najblizszymi
osobami, cho¢ s3 to jedne z tych spraw, o ktére wszyscy badani troszcza sie
najbardziej. W mniejszym stopniu rowniez podejmujg starania o bycie dys-
pozycyjnym w pracy oraz lojalnym wobec pracodawcy niz nauczyciele innych
przedmiotow.

5. Nauczyciele wobec warto$ci promowanych
w dyskursie neoliberalnym

Postrzeganie zawodu nauczyciela a tendencje neoliberalne to kwestia, ktéra
warto rozwazy¢ w Kontekscie obserwowanych zmian w sferze wartosSci w ra-
mach proceséw globalizacyjnych i transformacji neoliberalnych.

Jakie wartos$ci promowane w dyskursie neoliberalnym sg cenione w ba-
danych grupach nauczycieli? Zanim zostanie znaleziona odpowiedz na tak
postawione pytanie, nalezy doktadnie przeanalizowa¢ wyniki grupy kontro-
Inej i grupy badawczej w tych wymiarach, ktére w rezultacie analizy staty-
stycznej istotnie je réznicuja: wymiar 3: indywidualizm - wolno$¢ i rozwoj
osobisty i wymiar 4: wspo6lnotowos¢ — dobro i wspétodpowiedzialno$¢. Do-
konanie analizy tre$ciowej wartos$ci sktadowych danego wymiaru pozwoli
scharakteryzowac badane osoby pod katem zgodnoSci preferowanych przez
nich warto$ci z tymi, ktére sg lansowane w dyskursie neoliberalnym. Kazdy
z wymiaréw 3 i 4 zawiera po dwie wartosci sktadowe, ktére nie sg oczywiste
co do okreslenia tej zgodno$ci. Dla wymiaru 3 sa to: zwigzki ze spotecznoscia
lokalng i zwigzki ze spotecznos$cia globalng, a dla wymiaru 4 - wspétodpo-
wiedzialno$¢ za pozamaterialne publiczne dobro wspélne i wspotodpowie-
dzialnos¢ za wazne sprawy spotecznosci narodowe;j.

WSréd warto$ci wyodrebnionych w wymiarze 3: indywidualizm - wolno$¢
i rozwdj Srednia wynikow wszystkich badanych co do warto$ci sktadowe;j:
zwigzki ze spotecznoscig lokalna (sasiedzi i inne osoby w miejscu zamieszka-
nia) (zatacznik 3, stwierdzenie a51, tabela 11) wskazuje na ocenianie jej jako
raczej waznej i oznacza jednocze$nie raczej niski stopien nasilenia tendencji
neoliberalnych, czyli zgodnoS$ci z warto$ciami promowanymi w neoliberali-
zmie. Grupa badawcza (nauczyciele etyki) uzyskata przy tym wynik méwiacy,
Ze ceni ona zwigzki ze spotecznos$cia lokalng bardziej niz grupa kontrolna (na-
uczyciele innych przedmiotéw). A zatem nauczyciele etyki wykazuja mniejsza
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zgodno$¢ cenionych warto$ci z warto$ciami promowanymi w neoliberali-
zmie niz nauczyciele innych przedmiotéw w zakresie tej warto$ci. Warto$¢
sktadowa: zwiazki ze spotecznos$cia globalng (zatacznik 3, stwierdzenie a55,
tabela 11) wskazuje na ocenianie tej wartosci jako raczej niewaznej i oznacza
jednocze$nie raczej wysoki stopient zgodno$ci z warto$ciami promowanymi
w neoliberalizmie. Grupa badawcza uzyskata przy tym wynik moéwiacy, Ze
ceni ona zwiagzki ze spoteczno$cia globalng bardziej niz grupa kontrolna. A za-
tem nauczyciele etyki wykazuja ponownie mniejsze tendencje neoliberalne,
inaczej - zgodno$¢ z warto$ciami promowanymi w neoliberalnym dyskursie,
niz nauczyciele innych przedmiotéw w zakresie tej wartosci. Majac wiec na
uwadze analize tych dwdch wartosci sktadowych: zwiazki ze spotecznos$cia
lokalng i globalng w wymiarze 3: indywidualizm - wolnos$¢ i rozw6j, nalezy
stwierdzi¢, ze nauczyciele etyki cechuja sie mniejszym nasileniem tenden-
cji neoliberalnych, czyli zgodnoscig cenionych przez nich wartosci z tymi
promowanymi w neoliberalizmie, w poréwnaniu z grupa nauczycieli innych
przedmiotow.

Wsrod warto$ci wyodrebnionych w wymiarze 4: wspélnotowos$¢ - do-
bro i wspétodpowiedzialno$¢ srednia wynikéw wszystkich badanych co do
wartosci sktadowej: wspotodpowiedzialno$¢ za pozamaterialne publiczne
dobro wspoélne (al3, srednia: 4,8) wskazuje na ocenianie tej wartosci jako
raczej waznej i oznacza jednocze$nie raczej niski stopien nasilenia tenden-
cji neoliberalnych, przy czym grupa badawcza uzyskata wynik méwiacy, ze
wspotodpowiedzialno$¢ za pozamaterialne publiczne dobro wspélne uwaza
za wazniejsza niz grupa kontrolna. A zatem nauczyciele etyki wykazuja mniej-
sze tendencje neoliberalne niz nauczyciele innych przedmiotéw w zakresie
tej wartoSci.

Kolejna warto$¢ sktadowa: wspoétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy
spotecznosci narodowej uzyskata sSrednig odpowiedzi wskazujaca na uzna-
nie jej jako waznej (a20; Srednia: 5,3 na skali 0-6) (zatacznik 3, tabela 10)
i oznacza jednoczesnie niski stopien nasilenia tendencji neoliberalnych, przy
czym grupa badawcza uzyskata wynik méwiacy, ze wspotodpowiedzialnos¢ za
wazne sprawy spoteczno$ci narodowej jest dla niej wazniejsza niz dla grupy
kontrolnej i jest to istotna réznica (p=0,024). A zatem nauczyciele etyki wy-
kazuja mniejsze tendencje neoliberalne niz nauczyciele innych przedmiotow
w zakresie tej wartoSci.

Majac na uwadze analize tych dwo6ch wartosci sktadowych w wymia-
rze 4: wspotodpowiedzialno$¢ za pozamaterialne publiczne dobro wspdlne
i wspétodpowiedzialnosé za wazne sprawy spotecznosci narodowej, nalezy
stwierdzi¢, ze nauczyciele etyki cechujg sie mniejszym nasileniem tenden-
cji neoliberalnych w poréwnaniu z grupg nauczycieli innych przedmiotéow
w zakresie wymiaru: wspélnotowos¢ - dobro i wspotodpowiedzialno$c¢ i jest
to istotna réznica (p =0,024). Nauczyciele innych przedmiotéw etyki wyka-
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zujq istotnie silniejszg tendencje do przejawiania wartosci neoliberalnych
w poréwnaniu z nauczycielami etyki. Nauczyciele etyki cechuja sie wiekszym
zorientowaniem na wspdlnotowos¢, solidarnos$¢ spoteczng i wartosci demo-
kratyczne.

Mozna stwierdzi¢, Ze nauczyciele etyki wykazujg mniejsze nasilenie ten-
dencji neoliberalnych, o czym swiadczy wysoki wynik w wymiarze wartosci
niepromowanych w neoliberalizmie: wspdlnotowos$¢ - dobro i wspotod-
powiedzialno$¢ w poréwnaniu do nauczycieli innych przedmiotdw, ktérzy
zdecydowanie bardziej uznajg za wazne wartos$ci promowane w dyskursie
neoliberalnym.

0 ile w przypadku wymiaru: wspélnotowos¢ - dobro i wspétodpowie-
dzialno$¢ istnieje jasnos$¢ co do jego lokacji na kontinuum mniejszej lub wiek-
szej zgodnos$ci z warto$ciami promowanymi w neoliberalizmie, czyli stopnia
nasilenia tendencji neoliberalnych, o tyle w przypadku wymiaru wartoSci:
indywidualizm - wolno$¢ i rozw6j juz takiej jasno$ci nie ma, poniewaz w wy-
miarze tym znajdujg sie zarowno te wartosci, ktére sg promowane w dys-
kursie neoliberalnym, jak i te, ktére nie s3 w nim obecne. Jednak patrzac na
wysokie wyniki w grupie badawczej dwdch warto$ci niepromowanych w neo-
liberalizmie, wchodzacych w sktad tego wymiaru: wspétodpowiedzialnosé
za pozamaterialne publiczne dobro wspdélne (al3; $rednia 5,0) i wspo6tod-
powiedzialno$¢ za wazne sprawy spoteczno$ci narodowej (a20; $rednia 5,6)
oraz raczej niskie wyniki tendencji neoliberalnych w zakresie dwo6ch wartosci
sktadowych: zwigzki ze spotecznos$cia lokalna (sasiedzi i inne osoby w miej-
scu zamieszkania) (a51; Srednia 5,3) i spotecznoscia globalng (a55; $rednia
3,3), nalezy uznad, ze nauczyciele etyki raczej w niskim stopniu wykazuja
tendencje neoliberalne w zakresie omawianych wartosci. W poréwnaniu do
grupy badawczej nauczyciele z grupy kontrolnej uzyskali w zakresie tych
samych czterech wartosci sktadowych nizsze wyniki dwéch warto$ci skta-
dowych niepromowanych w neoliberalizmie (a13 i a20) oraz wyzsze wyniki
dwoch warto$ci promowanych w neoliberalizmie (a51 i a55). Innymi stowy
etycy wykazuja tendencje mniej neoliberalne w sferze wartos$ci niz nauczy-
ciele innych przedmiotéw. Wszyscy badani nauczyciele deklarowali taki sto-
pien uznawania wartosci sktadowych w zakresie wymiaru 3: indywidualizm
- wolnos$¢ i rozwoj oraz wymiaru 4: wspoélnotowo$¢ - dobro i wspétodpowie-
dzialno$¢, ktory potwierdza obecno$¢ promowanych w neoliberalizmie war-
tosci i ich wazno$¢ dla badanych oséb. System wartos$ci badanych nauczycieli
odzwierciedla tendencje do przejawiania warto$ci neoliberalnych w stopniu
umiarkowanym: ani niskim, ani wysokim. Jednak stopien zgodno$ci tendencji
neoliberalnych w tych dwéch wymiarach jest wyzszy u nauczycieli innych
przedmiotéw niz u nauczycieli etyki.

Mozna zatem stwierdzi¢, Ze stopien nasilenia tendencji neoliberalnych
jest nizszy w grupie nauczycieli etyki niz w grupie nauczycieli innych przed-
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miotéw. Te zaleznos$¢ obrazujg wykresy 2 i 3. Obie grupy wykazujg umiar-
kowany (ani niski, ani wysoki) poziom nasilenia tendencji neoliberalnych
w odniesieniu do wymiaru: indywidualizm - wolno$¢ i rozwéj oraz niski
w wymiarze warto$ci: wsp6lnotowos$¢ - dobro i wspétodpowiedzialnosé,
ktére sposréd dziewieciu wyodrebnionych okazaty sie istotnie wazne w po-
rownaniach miedzy grupami badawczymi. Chociaz stopieni nasilenia tendencji
neoliberalnych jest umiarkowany, to grupa kontrolna przejawia sktonno$¢ do
wiekszego, a grupa badawcza do mniejszego nasilenia tych tendencji w sferze
wartosci i jest to istotna réznica miedzy nimi.

Podsumowujac, analiza wynikéw wskazuje na raczej wysoki stopien wy-
stepowania tendencji konformistycznych u badanych nauczycieli. Rozpatrujac
problem nasilenia kontroli neoliberalnej w sferze polityki o§wiatowej, mozna
stwierdzi¢, Ze wynik ten nie jest optymistyczny. W szerszym konteks$cie pozo-
stalych wymiaréw wartosci, ktére okazaty sie istotne dla badanych nauczycieli
i w ktérych pojawily sie istotne réznice miedzy grupami (wymiary 3 i 4), moze
to sugerowac¢ podatnos¢ na wpltywy zewnetrzne, w tym ideologiczne, w co-
dziennym funkcjonowaniu badanych nauczycieli. Okazato sie, ze etycy wykazu-
ja mniejsze nasilenie tendencji konformistycznych w stosunku do nauczycieli
innych przedmiotéw. Uzyskali oni réwnocze$nie wysoki wynik w wymia-
rze 4 wartos$ci: wspélnotowo$¢ - dobro i wspotodpowiedzialno$¢ w poréow-
naniu do nauczycieli innych przedmiotéw, u ktérych stopien nasilenia ten-
dencji neoliberalnej jest nieco wyzszy niz u etykéw i jest to zaleznos¢ istotna.
W przypadku wymiaru 3 wartosci: indywidualizm - wolno$¢ i rozwéj okazato
sie, ze stopien nasilenia tych tendencji jest raczej wysoki i jest rGwniez nizszy
w grupie nauczycieli etyki niz w grupie innych nauczycieli. Innymi stowy, na-
uczyciele etyki wykazuja mniejsze tendencje konformistyczne i indywiduali-
styczne oraz bardziej cenig wspétodpowiedzialnos¢ i dbanie o dobro wspdlne
niz nauczyciele innych przedmiotéw. Szczeg6towa analiza warto$ci wchodza-
cych w sktad wytonionych z analiz statystycznych i treSciowych wymiaréw
wskazuje, ze wszyscy badani sg bardziej sktonni do naturalnego ulegania
nasilajacej sie kontroli w edukacji. Bioragc pod uwage niski poziom wiedzy
i zainteresowania istota neoliberalnych wptywdéw (zob. rozdziat VI), badani
nauczyciele moga stac sie fatwiejszym celem ideologicznych dziatan. Wyniki
te sg tym bardziej niepokojace, im bardziej procesy globalizacyjne i mecha-
nizmy wolnorynkowe zawtaszczajg poszczegolne sfery zycia publicznego.



ROZDZIAL IV

WARTOSCI CENIONE PRZEZ UCZNIOW
W OPINII NAUCZYCIELI

Wstep

Etos szkoty odzwierciedla sie w tym, co i w jaki sposéb prezentuja uczniom
nauczyciele w procesie ksztalcenia i wspélnego dzielenia przestrzeni i czasu,
W procesie systematycznego, mniej lub bardziej $wiadomego oddziatywania.
Nie mniej wazne dla caloSciowego ogladu $wiata edukaciji jest to, co wnosi
mtode pokolenie. Program szkoty oraz nauczyciele i ich system warto$ci sta-
nowig istotny wktad w budowanie etosu szkoty, jednak wptywy zewnetrzne,
zwlaszcza te o zasiegu globalnym, sa w stanie modyfikowac¢ rzeczywistos¢
edukacyjna, podobnie jak uczniowie wraz z catym swym zasobem kulturo-
wo-spotecznym, intelektualnym i psychofizycznym nadajg niepowtarzalny
charakter $wiatu edukacji. Z tego tez powodu wazne jest, aby systematycznie
i uwaznie obserwowac zmiany w reprezentacjach rzeczywisto$ci wszystkich
0s6b zaangazowanych w proces szkolnego ksztatcenia.

Ciekawe spojrzenie na etos szkoty stanowig opinie nauczycieli o mtodym
pokoleniu. Cze$¢ pytan ujetych w ankietach odnosita sie do cech i wartosci
dotyczacych osoby ucznia, ktére badani nauczyciele postrzegaja jako wazne
w catoksztatcie oddziatywan edukacyjnych szkoty oraz wazne dla uczniéow
w opinii nauczycieli.

Nauczyciele zostali poproszeni o okreslenie, jak bardzo wazne sag wymie-
nione w ankiecie cechy i wartos$ci dotyczace ucznia w catoksztatcie oddzia-
tywan szkoty. Badani zaznaczali na skali 0-6 stopien waznosci danej cechy/
wartosci — na ile jest ona wazna we wspdtczesnych realiach szkoty. W od-
niesieniu do pierwszej kwestii, czyli waznosci poszczegdlnych cech i war-
tosci dotyczacych osoby ucznia w opinii badanych, istotne réznice miedzy
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nauczycielami etyki (grupa badawcza) a pozostatymi nauczycielami (grupa
kontrolna) pojawity sie w ocenie wazno$ci nastepujacych cech:

- wspo6lne podejmowanie decyzji przez uczniéw (p4f; M-W =445,0;
p=0,015),

- pieniadz jako symbol sukcesu (p4i; M-W=451,00; p=0,019),

- warto$ci niematerialne (zdolno$ci ucznia: wiedza i umiejetnosci)
(p4l-p4r; M-W=417,5; p=0,011) (zatacznik 5, tabela 13, wykres 7).

Mimo ze obie grupy oceniajg wspoélne podejmowanie decyzji przez
ucznidéw jako bardzo wazne, to nauczyciele etyki uznajg te ceche za istotnie
wazniejsza niz inni. Pienigdze jako symbol sukcesu to wartos$¢ oceniana przez
obie grupy jako stosunkowo mato wazna (p4i), jednak w ocenie catoksztattu
oddziatywan szkoty jest wyzej oceniana przez etykéw niz pozostatych na-
uczycieli. Warto$ci niematerialne (zdolno$ci ucznia: wiedza i umiejetnosci)
sg przez etykdw oceniane jako mniej wazne w catoksztatcie oddzialywan
szkoty, cho¢ obie grupy badanych ocenity te warto$¢ jako bardzo wazna. Wy-
niki te wskazuja rowniez na wysoka ocene warto$ci niematerialnych, czyli
oznaczaja niskie tendencje neoliberalne - prorynkowe (zatacznik 5, tabe-
la 13, wykres 7).

Wszyscy badani nauczyciele uznaja, ze najwyzej cenione sg wartosci:
indywidualna wolno$¢ wypowiedzi (p4a),
warto$ci niematerialne (jakim kto$ jest cztowiekiem - jego cechy) (p4k),
zdolno$ci ucznia: wiedza i umiejetnosci (p4l),

- wspotpraca miedzy uczniami (p4w).

S3 to obecnie najwazniejsze w realiach szkoty i jednoczesnie warte pro-
mowania w catoksztatcie oddzialywan edukacyjnych warto$ci dotyczace
ucznia w opinii nauczycieli. Na przeciwlegtym krancu lokuje sie:

- docenianie statusu materialnego (co kto$ ma - przedmioty) (p4h),

- pieniadz jako symbol sukcesu, np. edukacyjnego, spotecznego (zamoz-
nos¢ rodziny ucznia) (p4i),

- wysoka pozycja spoteczna rodzicéw ucznia jako symbol sukcesu, np.
edukacyjnego, spotecznego (p4j),

- konkurencja miedzy uczniami (p4u).

Te cechy ucznia zostaty uznane za najmniej wazne i jednocze$nie naj-
mniej warte promowania w catoksztatcie oddziatywan edukacyjnych szkoty.
Obie wyrdznione grupy wartosci, ktére w opinii nauczycieli sg obecne naj-
intensywniej i najrzadziej w Srodowisku szkolnym, sa wskaznikiem niskiej
tendencji neoliberalnej, a zatem wartosci obecne i nieobecne w Srodowisku
szkoty w niewielkim stopniu sg zgodne z tymi, ktore sg promowane w dys-
kursie neoliberalnym.

Zgodnie z tym, co przedstawia wykres 7, w nasileniu tendencji neolibe-
ralnych istotne réznice wystepuja miedzy nauczycielami etyki a pozostatymi
nauczycielami w zakresie trzech wspomnianych cech/wartosci:
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- wspdlnego podejmowania decyzji przez uczniow (p4f),

- warto$ciowania osoby ucznia przez pryzmat wartosci materialnych:
pienigdz jako symbol sukcesu (zamozno$¢ jego rodziny) (p4i),

- warto$ciowania osoby ucznia przez pryzmat warto$ci niematerialnych:
zdolno$ci ucznia, posiadanej wiedzy i umiejetnosci (p41).

Nauczyciele etyki uznajg wspo6lne podejmowanie decyzji za ceche waz-
niejsza niz pozostali i jest to zalezno$¢ istotna statystycznie (zatacznik 5;
tabela 13, stwierdzenie p4f). Ta sama grupa w poréwnaniu z grupa kontrolna
twierdzi, ze w szKkole czeSciej ocenia sie ucznia przez pryzmat zamoznosSci
jego rodziny oraz przez pryzmat jego zdolnosci, wiedzy i umiejetnosci. Inne
odpowiedzi dotyczace postrzegania danej cechy/wartosci jako waznej w ca-
toksztatcie oddziatywan szkoty okazaly sie nieistotne statystycznie w porow-
naniach wynikéw miedzy dwiema badanymi grupami. Tymczasem statystyki
opisowe dowodzg, ze w wiekszo$ci przypadkéw badani nauczyciele wskazuja
na to, co jest wazne szkole - zgodnie z tym, co jest uznawane za wazne w neo-
liberalizmie. Nasilenie tych tendencji obrazuje wykres 7. Jest to orientacja na
indywidualizm i materialne korzysci, chociaz w opiniach nauczycieli etyki
w poréwnaniu z grupg nauczycieli innych przedmiotéw cze$ciej pojawiata
sie odpowiedz, ze w catoksztalcie oddzialywan szkoty obecna jest orientacja
na wspélnotowos$¢ i niematerialne korzysci.

W obu grupach pojawia sie tendencja do uznawania, ze indywidualna
wolno$¢ wypowiedzi (p4a), indywidualna sprawiedliwo$¢ (p4q), wspolne
dobro (p4t), grupowa sprawiedliwos$¢ (p4r), wartos$ci niematerialne (p4l,
p4Kk) to aktualnie najwazniejsze w catoksztatcie oddziatywan szkoty cechy
i wartosci dotyczace ucznia. Na przeciwlegtym krancu sytuuje sie wspotpraca
miedzy uczniami.

Ponizsze wykresy obrazuja rozktad opinii nauczycieli etyki (grupa badaw-
cza) i nauczycieli innych przedmiotéw humanistycznych (grupa kontrolna)
na temat spraw i wartosci, ktore sg obecnie cenione w catoksztatcie oddzia-
tywan szkoty (wykres 7) oraz takie, ktore cenig uczniowie (wykres 8). Zdania
o odwrotnym punktowaniu w pytaniu 4 i 5 zawierajg stwierdzenianr 5, 6, 7,
11,12, 18, 20, 22. Dokonano odwrdcenia ich punktacji w celu zobrazowania
zgodnosci cenionych spraw i warto$ci z tymi, ktére sg promowane w dyskur-
sie neoliberalnym.

Jakie warto$ci i w jakim stopniu sg wazne dla uczniéw w opinii nauczycie-
1i? W jakim stopniu, wedtug badanych nauczycieli, wartosci i i podejmowanie
dziatan, ktére sg zgodne z dyskursem neoliberalnym (prorynkowych), jest
wazne dla wiekszosci uczniow?

Interesujgce byto to, czy w opiniach badanych nauczycieli warto$ci neoli-
beralne (prorynkowe) oraz podejmowane dziatania, ktére sg zgodne z dyskur-
sem neoliberalnym, sg wysoko cenione i warto je promowac w catoksztatcie
oddziatywan edukacyjnych szkoty. Wysoki stopient waznosci poszczegélnych



Wykres 7. Cechy i warto$ci dotyczace ucznia - stopien ich waznosci
w procesie ksztatcenia w opinii nauczycieli

4 [ [ [ [ [ [
paw

p4u

p4t

p4s

p4r

p4q

p4p

W
| s e e e
————
W—‘
W

p4o W
‘WJ
‘W
S ——
W
W

p4n

p4m

p4l

pdk
p4j
p4i
p4h

p4g
p4f

p4e

p4d

p4c

p4b

p4a

0 1 2 3 4 5 6
zupelnie niewazne raczej  mato raczej wazne bardzo
niewazne niewazne wazne wazne wazne

[] grupakontrolna [l grupabadawcza

Zrédto: badania wiasne (2012).
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wartosci i dziatan zgodnych z dyskursem neoliberalnym moze $wiadczy¢ o do-
minacji dyskursu neoliberalnego. Przyjetam wiec hipoteze, ze dla wiekszosci
uczniéw wartoSci neoliberalne (prorynkowe) oraz podejmowane dziatania
zgodne z dyskursem neoliberalnym sg wysoko cenione w nastepujacych wy-
miarach (dymensjach) wartosci i dziatan:

- materializm - antymaterializm/duchowos¢,

- indywidualizm - wspo6lnotowos¢.

Kolejne odpowiedzi dotyczyly wiec okreslenia tego, co jest cenne dla
obecnego mtodego pokolenia w opinii nauczycieli. W obu grupach (badawczej
i kontrolnej) nauczyciele wyrazili opinie, Ze najwazniejsze dla ich uczniéw ce-
chy i wartosci (skala ocen od 0 - zupetnie niewazne do 6 -bardzo wazne) to:

- indywidualne dobro (p5s),

- indywidualna sprawiedliwos$¢ (p5q),

- indywidualna wolno$¢ wypowiedzi i wyboru (p5ai p5b),

- indywidualna wolno$¢ dziatania (p5c), a w dalszej kolejnosci dziatania
nastawione na indywidualny sukces, korzys¢, zysk (p5m) (najwyzej oceniane
w pytaniu 5 byty kolejno: p5a, p5b, p5¢, p5q i p5s).

Na przeciwlegtym konicu, uznane za najmniej wazne, znalazty sie:

- dziatania nastawione na wspolny sukces, korzys¢, zysk (p5n),

- grupowa przedsiebiorczo$¢/zaradnos¢ (p5p),

- grupowa sprawiedliwo$¢ (domaganie sie/dbanie o nig) (p5r),

- dbanie o wspélne dobro (p5t),

- wspoétpraca miedzy rowiesnikami (p5w),

- wspolne podejmowanie decyzji z réwiesnikami (p5w),

- tworzenie wspdélnoty z rowie$nikami (najniZej oceniane w pytaniu 5
byty kolejno: p5n, p5p, p5t, p5t, p5Sw i p5f; zatacznik 5, tabela 14, wykres 8).

Wedtug nauczycieli uczniowie najbardziej cenig warto$ci indywiduali-
styczne. Sg zorientowani na wtasng osobe, co potwierdza rowniez wynik
0 uznaniu za najmniej wazne dla uczniow wspélnych spraw i wartosci. Do-
minuje zatem indywidualizm jako jedna z najbardziej charakterystycznych
cech etyki neoliberalnej.

Zgodnie z wykresem 8 w opiniach badanych nauczycieli na temat warto$ci
waznych dla uczniéw istotne sg réznice miedzy nauczycielami etyki a na-
uczycielami innych przedmiotéw. Ci ostatni w poréwnaniu z etykami czesciej
uwazajg, ze ich uczniowie cenig nastepujgce sprawy i wartosci:

- wysoka pozycja spoteczna rodzicow ucznia jako symbol sukcesu, np.
edukacyjnego, spotecznego (P5j; M-W=420,00; p=0,008),

- indywidualna przedsiebiorczos$¢/zaradnos¢ (P50; M-W=401,00;
p=0,004)

- konkurencja miedzy rowiesnikami (P5u; M-W=431,00; p=0,010).

Wymienione sprawy i wartosci sg zgodne z tym, co jest promowane
w dyskursie neoliberalnym. Mozna zatem stwierdzi¢, Zze nauczyciele etyki



Wykres 8. Cechy i wartosci, ktére sg wazne dla uczniéw w opinii nauczycieli
oraz zgodne z warto$ciami promowanymi w neoliberalizmie
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w poréwnaniu z innymi nauczycielami w mniejszym stopniu uwazajg, Ze
ich uczniowie cenia te trzy wartosci, ktére sg zgodne z neoliberalizmem. Po-
twierdza to kolejny wynik, ktory mowi, Ze etycy czeSciej wskazuja jako cenne
dla uczniéw wspdlne dziatania z kolegami i kolezankami (p5g; M-W =424,00;
p=0,009), mozna wiec wskaza¢ na brak reprezentacji tej wartos$ci w dys-
kursie neoliberalnym. Wystepuje zatem zalezno$¢, ze ci nauczyciele, ktérzy
wykazuja mniejsza zgodno$¢ cenionych wartos$ci z tymi, ktére sg promo-
wane w neoliberalizmie, réwniez postrzegaja w ten spos6b swoich pod-
opiecznych.

Przedstawione poglady nauczycieli na temat cech i wartos$ci dotyczacych
uczniéw, ktére mozna uznac za wazne w catoksztatcie oddziatywan eduka-
cyjnych szkoty, wskazuja na obecnos¢ warto$ci promowanych w neolibera-
lizmie, zwtaszcza takich jak indywidualizm, w tym wolno$¢ indywidualna
i nastawienie na sukces spoteczny i materialny oraz wtasng korzys¢ z wyko-
rzystaniem mechanizméw wolnorynkowych, takich jak konkurencja i rywa-
lizacja. Podobny wynik odnosi sie do cech i wartosci waznych dla uczniow
w opinii ich nauczycieli. Obraz mtodego pokolenia na przyktadzie tej grupy
badanych oséb zawiera mocne akcenty aksjologiczne, zgodne z etyka neolibe-
ralna. Mozna przypuszczac, ze etos wspotczesnej szkoty bedzie sie zmieniaé
w kierunku charakterystycznym dla neoliberalizmu i takim, ktéry odpowiada
przemianom w sferze gospodarki wolnorynkowej. Problematyka ta jednak
wymaga szerszych badan, na wieksza skale, poniewaz badana grupa oséb,
cho¢ wystarczajaco liczna dla opracowania statystyk i przewidywan, jest jed-
nak zbyt mata, by dokona¢ generalizacji otrzymanych wynikéw. Kolejnym
waznym etapem badan powinno by¢ bezposrednie dotarcie do dzieci i mto-
dziezy w celu obserwacji zmian w obszarze wartosci i spraw uznawanych
przez nich za wazne. W wyniku analiz materiatu empirycznego réznica, jaka
ujawnia sie miedzy pokoleniem reprezentowanym przez nauczycieli a poko-
leniem ich uczniéw w sferze wartosci, wskazuje na przemiany w kierunku
zgodnym z neoliberalizmem. Nalezy jednak podkresli¢, Ze grupa nauczycieli
etyKi, czyli osob, ktérych zasobem jest bogate wyksztalcenie humanistyczne,
zwlaszcza filozoficzne i etyczne, stanowi wazna site w dziataniach oporowych
wobec dominacji neoliberalizmu we wspétczesnym Swiecie edukacji szkolnej.
Promowanie w catoksztatcie oddzialywan szkoty orientacji na zdobywanie
i pogtebianie wiedzy humanistycznej oraz na rozwoéj myslenia, krytycyzmu
i refleksyjnosci jest sposobem przeciwstawiania sie programowemu spro-
wadzaniu mtodych ludzi do roli uzytecznych obiektow w Swiecie handlu
i nadmiernemu koncentrowaniu sie na wartosciach indywidualistycznych,
materialistycznych i niepohamowanej konsumpciji.



102 ROZDZIAL IV

1. Indywidualizm - wspdlnotowos¢

Z przedstawionych wyzej danych wynika, ze w opinii badanych nauczycieli
z obu grup, kontrolnej i badawczej, wspélne podejmowanie decyzji przez
uczniéw jest oceniane jako bardzo wazne w catoksztatcie oddzialywan szkoty,
przy czym nauczyciele etyki uznajg te ceche za istotnie wazniejszg niz po-
zostali (p4f; M-W =445,0; p=0,029). Rezultat ten wskazuje jednak na mata
sktonnos¢ badanych nauczycieli do zachecania uczniéw do konkurencji, przy
czym nauczyciele etyki sg bardziej nastawieni na wspo6lnotowos$¢ w zakre-
sie wspdlnego podejmowania decyzji. Obie grupy nauczycieli (etyki i innych
przedmiotéw) wyrazity bardzo podobng opinie, ze wspétpraca miedzy réwie-
$nikami dla wiekszos$ci uczniéw jest niewazna, jednak dla nauczycieli jest to
bardzo istotna cecha, warta promowania w catoksztatcie oddziatywan szkoty.
Natomiast konkurencja miedzy réwiesnikami jest dla uczniéw raczej wazna.
Nauczyciele uwazajg jg za$ za mato wazng lub prawie niewazna. Istnieje wiec
w tej kwestii réznica miedzy mtodym a starszym pokoleniem. Jednoczesnie,
biorac pod uwage chocby taki element systemu edukacji, jak testowalnos¢
wynikéw ksztatcenia i popularne rankingi rezultatéw nauczania uczniéw
i szkot, te tendencje rywalizacyjne bedg sie nasilac.

Wartosci zorientowane na indywidualizm sg wysoko cenione. Dominuje
wolno$¢, w tym indywidualna wolno$¢ wypowiedzi, decydowania i dziatania.
Réwnie wazne jest dbanie o indywidualny rozwdéj, wiasna korzys¢ i sukces
oraz indywidualng sprawiedliwo$¢. Jest to zwigzane z silnym naciskiem na
kariere szkolng, efekty ksztalcenia i stymulowanie uczniéw do zdobywania
jak najlepszych ocen. Dobro indywidualne jest jedng z najwyzej cenionych
warto$ci. Logicznie komponuje sie tu takze instrumentalna warto$¢, jaka jest
indywidualna przedsiebiorczo$¢ i zaradno$¢. W opinii nauczycieli cechy i war-
tosSci ucznia odnoszace sie do wartosci zorientowanych na wspo6lnotowosé,
m.in. wspdlne dobro, grupowa sprawiedliwo$¢, podejmowanie wspdélnych
dziatan i wspétodpowiedzialnos¢, sa wazne w catoksztalcie oddziatywan edu-
kacyjnych szkoty (wykres 7). Okazuje sie jednak, Ze uczniowie w opinii swoich
nauczycieli nie cenig tak wysoko warto$ci zorientowanych na wspdlnotowos$¢
(wykres 8). Sa one dla nich raczej niewazne. U uczniéw dominuje nastawienie
indywidualistyczne, natomiast nastawienie na zwigzki i relacje miedzyludzkie
okazuje sie by¢ mato wazne. W opinii opiekunéw uczniowie niejednokrotnie
wyZej cenig wartosci indywidualistyczne niz nauczyciele z perspektywy celéw
ksztatcenia. Obraz, jaki sie z tego wytania, ukazuje tendencje do ostabiania
relacji miedzyludzkich, rozktad i degradacje kapitatu spotecznego.

Nalezy oczekiwaé, Zze w miare rozwoju i ugruntowywania sie przemian
spotecznych, politycznych, a przede wszystkim ekonomicznych tendencja ku
wartos$ciom indywidualnym bedzie stopniowo, ale sukcesywnie wzrastac,
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a nastawienie wspodlnotowe - stabng¢. Coraz wieksza aprobata wolnosci i au-
tonomii jest zgodna z warto$ciami indywidualistycznymi i egocentrycznym
sposobem myslenia.

Réwnowaga miedzy indywidualnym rozwojem a zaangazowaniem w zycie
wspdlnoty sprzyja budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego i jednostki, ktd-
ra dzieki zakorzenieniu w kulturze moze rozwija¢ swoje mozliwosci, kierujac
sie dobrem wtasnym i dobrem ogétu. Poszukiwanie tej wspoélnej ptaszczy-
zny dla ja” i, my” jest nietatwym zadaniem, dlatego przygotowanie mtodego
cztowieka do sprostania temu wyzwaniu zalezy m.in. od jako$ci wsparcia
i wptywu oséb znaczacych, rodzicow, a pézniej réwiesnikdéw, w szczegdlnosci
za$ instytucji wychowania, na ktérych powinna spoczywac odpowiedzialno$¢
za rownowage miedzy dazeniem do dobra indywidualnego i dobra wspélne-
go. Waznym zadaniem szkoty jest takze dbanie o ukierunkowanie pogladow
spoteczno-politycznych dzieci i mtodziezy. Wolnos¢ i réwno$¢ sg wartoscia-
mi, ktére w szczegdblny sposob ukierunkowuja mtodego cztowieka na swiat
wewnetrzny i zewnetrzny. Jedng z propozycji podazania w tym kierunku sta-
nowi dwuwarto$ciowy model ideologii politycznej Miltona Rokeacha (1973,
1979Db). Zgodnie z tym Philip E. Tetlock uwaza, ze ,wartoSci ostateczne sg
podstawg wszystkich systemow politycznych i okreslaja bilans stanu polityki
publicznej” (Tetlock, Peterson i Lerner 1996).

2. Materializm - niematerializm

Co cenig uczniowie w zakresie warto$ci na skali materializm - niematerializm
w opinii ich nauczycieli? Warto$ci niematerialne (zdolnos$ci ucznia: wiedza
i umiejetnosci) sg przez etykdw oceniane jako mniej wazne w catoksztatcie
oddziatywan szkoty by¢ moze z tego powodu, Ze nadajg oni wieksze znaczenie
rozwojowi umiejetnosci poznawczych, krytycznemu mysleniu i nastawieniu
na ksztattowanie relacji miedzyludzkich niz inni nauczyciele.

Podobnie jak w przypadku orientacji na wspoélnotowo$¢, w kwestii war-
to$ci materialistycznych pojawiaja sie ré6znice miedzy pokoleniem nauczycieli
i uczniéw. Pierwsi z nich uwazajg, ze warto$ci zwigzane z dobrem wspdlnym
sa wazne i powinny by¢ promowane w szkole. Wydaje sie, ze nauczyciele, wy-
razajac taka opinie, uznaja, iz wartosci te sg obecne i powinny by¢ wzmacnia-
ne w $rodowisku szkolnym. Okazuje sie jednak, ze uczniowie zdecydowanie
réznig sie w tej kwestii. Odmiennie od grupy nauczycieli postrzegani sg przez
wychowawcdw jako jednostki nastawione nie tylko indywidualistycznie, ale
tez silnie materialistycznie. Warto$ci niematerialne, takie jak: zdolno$ci, wie-
dza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (p51), oraz cechy osobowosci - to,
jakim kto$ jest cztowiekiem (p5k), sa dla uczniéw niewazne. Natomiast wy-
soko cenig oni warto$ci materialne i pienigdz jako symbol sukcesu (p5h, p5i).
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Trzeba podkresli¢, ze jest to wynik negatywnie rokujacy w kwestii rozwoju
spoteczenstwa wiedzy, a takze demokracji. Mozna raczej méwic o natezeniu
konsumpcyjnych tendencji charakteryzujacych mtode pokolenie, dla ktérych
wazna jest wolno$¢ samostanowienia, lecz juz nie rozwdj ku bardziej ducho-
wym i wspolnotowym warto$ciom.

Uzyskane wyniki odnoszace sie do ucznidéw, by stuzy¢ generalizacji i pla-
nowaniu zmian o$wiatowych, musza zosta¢ zweryfikowane kolejnymi bada-
niami, wymagajg wiec podjecia trudu doktadnego i szerszego dookreslenia
zjawiska.

3. Aspiracje i obawy uczniéw w opinii nauczycieli

Materiat empiryczny zebrany na podstawie wywiad6w z siedmioma nauczy-
cielami etyki pozwolit na wytonienie warto$ci najcze$ciej wyrazanych przez
uczniéw w opinii ich nauczycieli. Okazato sie, ze badani nauczyciele na pod-
stawie zachowan i wypowiedzi swoich uczniéw wymieniaja:

- na pierwszym miejscu: przyjazn i zwiazki miedzyludzkie (TOK23);
wtasne dobro (kk25); wtasne zdanie (31); mito$¢ i rodzine (ajmz); wolnosé
i zyczliwos¢ (001); rodzine (00), (END12);

- na drugim miejscu: wolno$¢ i sprawiedliwo$¢; kolezenstwo (TOK23);
szacunek dla rodziny (kk25); poszanowanie rozméwcéw (31); przyjazn
(END12), (ajmz) i zdrowie (ajmz) (END12); pozadanie przedmiotéw (001);
dobrg prace (00);

- natrzecim miejscu: idealizm (TOK23); zainteresowanie innymi (kk25)
i przyjazn (kk25), (END12); szczescie (ajmz); ciekawo$¢ Swiata, zazdro$c¢ i py-
che (001); wspélnote (00); pieniadze (END12).

Aspiracje/dazenia/cele najczesciej wyrazane przez uczniéw w opinii ich
nauczycieli to:

- na pierwszym miejscu: wolnos¢ (END12); spotkania z przyjaciétmi
i dostatnie zycie (00); zabawa (001); rodzina i dobra praca (ajmz); zdrowie
i kolezenstwo (kk25); rozrywka, zdanie egzaminéw i matury (TOK23);

- na drugim miejscu: wiedza (END12); podréze (00); wyjscie ze szkoty
(001); ukoniczenie szkoty w terminie (ajmz); pieniadze (kk25); akceptacja
przez grupe (TOK23);

- na trzecim miejscu: sukces (END12); kontakt z réwie$nikami i poda-
zanie za moda (001); zdobycie wyksztalcenia (ajmz); dobre oceny (kk25);
dobre wyksztatcenie i praca (TOK23).

Obawy/leki, ktore byty najczesciej wyrazane przez uczniéw w opinii ich
nauczycieli, to:

- na pierwszym miejscu: lek przed egzaminami i opinig innych (TOK23);
choroba (END12); nieobecnos$¢ rodzicow (00); wykluczenie z grupy/samot-
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no$¢ (001); $mierc (ajmz); obawa przed wySmianiem i wykluczeniem/brak
kolegow (kk25);

- na drugim miejscu: obawy zwigzane z wyborem dalszej drogi w Zyciu
i brakiem akceptacji ze strony innych (TOK23); utrata pracy przez rodzica,
konflikty w rodzinie (END12); presja ze strony rowiesnikéw (00); mnogos$¢
obowigzkdw (001); strata bliskich, ciezka choroba, ukoniczenie szkoty (ajmz);
zte oceny (kk25);

- na trzecim miejscu: samotno$c¢ (00); agresja dorostych, nienadazanie
zamoda (001); (ajmz); choroba/$mier¢, utrata zaufania (kk25); poradzenie
sobie na studiach (TOK23).

Whioski z informacji uzyskanych od nauczycieli etyki potwierdzajg przed-
stawione wcze$niej dane z przeprowadzonych ankiet dotyczace wartosci
indywidualistycznych, dobra osobistego i sukcesu. Istotna kwestia, jaka tu
sie wylania, to czesto akcentowane znaczenie bliskich zwigzkéw i dobrych
relacji, ktére umozliwia jednostce doswiadczenie poczucia szczescia osobi-
stego. Natomiast w niewielkim stopniu wazne sg warto$ci kolektywistyczne
ukierunkowane na dobro innych ludzi. Potwierdza sie réwniez orientacja na
wartoS$ci materialistyczne zwigzane z konsumpcjg i podazaniem za nowoscia-
mi $wiata mody. Zdrowie jest warto$cig, ktora byta kilkakrotnie wymieniana,
a o ktérg badane osoby nie byty pytane w cze$ci ankietowej. Utrata zdrowia
badz $mier¢ bliskich os6b jest podstawa do obaw. Charakterystyczne jest
réwniez to, Ze uczniowie obawiajg sie o swoje osiggniecia w nauce i dalsza ka-
riere edukacyjng, a nastepnie zawodowa. Jest to pewien rys sytuacji mtodego
cztowieka w Swiecie edukacji zmieniajacym sie w wyniku czynnikéw spotecz-
nych, ekonomicznych i politycznych ksztattujacych srodowisko edukacyjne.
Mtody cztowiek nie ma wyboru, jesli chce w Zyciu osiagnaé sukces i prestiz
spoteczny, musi podjac juz na etapie edukacji szkolnej trud zabiegania o do-
bre stopnie i najlepsze wyniki testéw zewnetrznych (po szkole podstawowej,
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej), poniewaz jest to jedyny sposéb, by dostaé
w przysztosci prace, ktéra zapewni mu finansowa stabilizacje oraz poczucie
szcze$cia w zyciu, warunkowanego z jednej strony dobrobytem materialnym,
a z drugiej - bliskimi zwigzkami z innymi ludZmi.

4. Wartosci wazne dla uczniow
w kontekscie dyskursu neoliberalnego

Wolnos¢ indywidualna jako przewodnia warto$¢ promowana w dyskursie
neoliberalnym jest réwniez wysoko notowana w systemie wartosci uczniow
w opinii ich nauczycieli. Stanowi jedna z najwazniejszych wartosci cenio-
nych przez mtode pokolenie (zatacznik 5, tabela 14, wykres 8). Wyraza sie
m.in. przez indywidualng wolno$¢ wypowiedzi, decydowania i dziatania
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oraz podkreslanie niepowtarzalnosci ucznia jako istoty ludzkiej i jego praw
do samostanowienia. Wyniki badan jako$ciowych (wywiady z nauczyciela-
mi etyki) potwierdzajg to ukierunkowanie na warto$ci indywidualistyczne
oraz wolno$¢. W pierwszej kolejno$ci uczniowie cenig sobie wolno$¢, wias-
ne dobro i szcze$cie postrzegane przez pryzmat bliskich relacji miedzyludz-
kich (rodzina, sympatia, przyjaciel, kolezenstwo). Jednocze$nie wartosci te
sg aspiracjami uczniow. Mozna zatozy¢, ze mtode pokolenie ukierunkowane
jest w swoich dazeniach na indywidualne dobro i satysfakcje ptynaca z za-
spokajania potrzeb wolnosci osobistej i bliskosci relacji interpersonalnych.
Zdaniem nauczycieli ich uczniowie najczesciej obawiaja sie nie tyle utraty
wolno$ci osobistej, ile samotnosci i wykluczenia z atrakcyjnej dla nich grupy.
Indywidualizm i wolnos¢ jednostki, ktére w dyskursie neoliberalnym pro-
muje sie jako najwazniejsze wartoSci, reprezentowane sg takze przez mtode
pokolenie w opinii starszych.

Inng warto$cig, ktéra pojawia sie wéréd najwyzej ocenianych, jest dobro
materialne, czyli posiadanie rzeczy, zamoznos¢, pienigdz jako symbol sukcesu
oraz indywidualny sukces, ktdry jest z kolei wspierany innymi waznymi dla
uczniéw warto$ciami instrumentalnymi, a mianowicie przedsiebiorczo$cig
i zaradno$cig. W opinii nauczycieli ich uczniowie wyzej cenig wartos$ci ma-
terialne, postrzegane jako wazne (stwierdzenie p5h, p5i; zatacznik 5; tabela
14, wykres 8), niz niematerialne zdolnosci, takie jak wiedza i umiejetnosci,
osobowos¢, ocenione jako raczej wazne (stwierdzenie p5k, p51; zatgcznik 5,
tabela 14, wykres 8). Co ciekawe, zaréwno nauczyciele etyki, jak i nauczyciele
innych przedmiotéw (grupa badawcza i kontrolna) nie r6znig sie miedzy soba
opinig na ten temat. Podobnie wszyscy odpowiadajacy na pytania ankieto-
we twierdzg, Ze mtode pokolenie bardziej ceni swoj indywidualny $wiat niz
wartosci kolektywistyczne. Wspoélne dobro (p5t), grupowa sprawiedliwosé
(p5r), wspdlne podejmowanie decyzji (p5f) okazujg sie mniej wazne niz oso-
bisty sukces, korzys¢ i zysk (p5f) (zatacznik 5, tabela 14, wykres 8). Dane
te zostaty potwierdzone w wywiadach. Podobnie jak w dyskursie neolibe-
ralnym, réwniez w grupie wartosci cenionych przez uczniéw nieobecne s3
warto$ci wspo6lnotowe, kolektywistyczne. Wprawdzie zdaniem nauczycieli
biorgcych udziat w wywiadzie ich uczniowie postrzegaja rodzine i bliskie
relacje miedzyludzkie jako wysoko cenione wartosci, s one jednak silnie
zwigzane z dobrem osobistym i ograniczajg sie do waskiej grupy oséb, nie
wychodzac poza nia. Ponadto, jak sie okazuje, uczniowie nisko wartosciuja do-
bro wspdlne i dziatania na rzecz innych os6b. Orientacje indywidualistyczng
wzmacnia wysoka ocena takich wartosci, jak indywidualna sprawiedliwos¢
i dbanie o dobro indywidualne.

Pozytywnym aspektem podejscia pragmatycznego jest stymulowanie
racjonalnego i praktycznego rozwigzywania probleméw codziennego zycia
oraz podkreslanie wagi osobistej odpowiedzialnos$ci za jego jako$¢ i ksztatt.
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Negatywnym przejawem pragmatyzmu o wysokim nasyceniu jest instrumen-
talne traktowanie nie tylko rzeczy, ale i ludzi w osigganiu osobistych celéw,
a takze rozbicie wspolnoty spotecznej i zanik wiezi miedzyludzkich, ktore
bazuja na takich warto$ciach, jak solidarno$¢ i dobro wspélne. W rezulta-
cie cztowiek dazy do celéw zorientowanych na wtasne ,ja” i ewentualnie na
najblizsze osoby, od ktérych osiggniecie owych celéw zalezy. Poswieca duzo
czasu i energii walce o te dobra, np. dobrobyt materialny i wysoki status
spoteczny, ktéry wynika z zajmowanej pozycji zawodowej, nie dbajac przy
tym o krag rzeczywisto$ci spotecznej, ktéra wykracza poza jego najblizsze
sprawy i otoczenie. Zawezenie zwigzkéw z innymi ludZmi czy wrecz stronie-
nie od nich badZ nawigzywanie relacji wytacznie z powodéw egoistycznych
(model zycia w pojedynke) skutkuje znuzeniem, poczuciem wyalienowania,
braku sensu zycia i gtebokim odczuciem smutku i przygnebienia, az po jego
skrajng forme zmierzajgca do samozagtady jednostki. Natomiast przesycenie
etyka osobistej odpowiedzialnoSci, czyli postrzeganie spraw i probleméw wy-
tacznie z wtasnego, indywidualnego punktu widzenia, a nie dobra wspélnoty
ludzi zamieszkujacych to samo miasto czy kraj, jest czynnikiem sprzyjajacym
rozwojowi gospodarki wolnorynkowej i kapitalizmu zgodnie z dyskursem
neoliberalnym.






ROZDZIAE V

WARTOSCI
PROMOWANE W POLITYCE OSWIATOWE]
A WYBRANE ELEMENTY PROCESU KSZTALCENIA

1. Program nauczania a kontekst nauczania

Czy, a jezeli tak, to jak czesto nauczyciel odwotuje sie do réznych sfer funk-
cjonowania jednostki w swiecie (od spoteczno$ci lokalnej do globalnej)
w zakresie wydarzen kulturalnych, kontekstu spotecznego, wydarzen ekono-
micznych, i gospodarczych oraz politycznych? Jaki jest stopieni zaangazowania
nauczyciela w Kierowanie uwagi uczniow na sfery funkcjonowania jednostki
w $wiecie (od spotecznosci lokalnej do globalnej) w zakresie wydarzen kul-
turalnych, kontekstu spotecznego, wydarzen ekonomicznych i gospodarczych
oraz politycznych?

Przyjeto zatozenie, Ze ksztatcenie i wychowanie do zycia w spoteczen-
stwie demokratycznym wymaga czestego odwotywania sie do réznych sfer
funkcjonowania cztowieka w $wiecie (od spotecznosci lokalnej do globalnej)
w zakresie wydarzen kulturalnych, kontekstu spotecznego, wydarzen ekono-
micznych i gospodarczych oraz politycznych. Gloryfikacja indywidualizmu
w dyskursie neoliberalnym stanowi przeszkode w procesie uczenia sie zycia
we wspélnocie ludzkiej rozumianej zaréwno w waskim (najblizsze osoby),
jak i w szerokim, globalnym kontekscie. Czeste przywotywanie blizszych i dal-
szych perspektyw postrzegania roli jednostki we wspoélnocie ludzkiej moze
przyczynic sie do zrozumienia obcych spotecznosci i innych kultur $wiata oraz
zwiekszy¢ zaangazowanie ucznia w zycie spotecznos$ci lokalnej oraz global-
nej. Rzetelny przekaz informacji i podkreslanie pozytywnego znaczenia roz-
norodno$ci miedzykulturowej moze wzmocni¢ demokratyczne nastawienie
uczniéw, a jednocze$nie ostabi¢ indywidualizm i egocentryzm.
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Czesto$¢ przytaczania na lekcjach aktualnych wydarzen z poszczeg6lnych
zakresdw: 1) kulturalnych, 2) spotecznych, 3) ekonomicznych i gospodarczych
oraz 4) politycznych wskazuje na stopien zaangazowania nauczyciela i uzna-
nie przez niego wazno$ci owych spraw (stopien wazno$ci) w ksztatceniu
etycznym ucznia, ktére odnosza sie do réznych sfer funkcjonowania jednostki
w $wiecie (od spotecznosci lokalnej do globalnej). MoZna réwniez przyjac, ze
czesto$¢ odwotywania sie do aktualnych wydarzen przez nauczyciela moze
przyczynic sie do zaangazowania ucznia w rézne sfery zycia spotecznego
(kulturalna, spotecznosciowg, ekonomiczng i gospodarcza, polityczng). Wy-
soki stopien zaangazowania w przekazywaniu informacji z danego zakre-
su w poszczeg6lnych sferach: lokalnej, narodowej, europejskiej i globalnej
moze by¢ wskaznikiem silnego przekonania nauczyciela o duzym znaczeniu
celu ksztatcenia, jakim jest rozwijanie $wiadomo$ci uczniéw zwigzanej z ich
przynalezeniem do réznych sfer spotecznego funkcjonowania jednostki (od
lokalnej do globalnej) i wynikajacej z tego konsekwencji, jaka jest znaczaca
i odpowiedzialna rola kazdego cztowieka.

Wszyscy badani nauczyciele, zaréwno prowadzacy zajecia z etyki, jak i ci,
ktérzy nauczajg innych przedmiotdw, zostali poproszeni o odpowiedz na py-
tanie, jak czesto w procesie nauczania odwotuja sie do ré6znych kontekstéow
zycia publicznego, a zwtaszcza do aktualnych wydarzen:

- kulturalnych (np. koncerty, wystawy, przedstawienia) (p6w),

- spotecznych (np. festyn, inicjatywy spoteczne, manifestacje) (p6s),

- ekonomicznych i gospodarczych zwigzanych z praca zarobkowa i kon-
sumpcja (np. nowe miejsca pracy, nowosci na rynku ustug i towarow, kryzysy
finansowe) (p6e),

- politycznych (np. wybory, dziatalno$¢ wtadz panstwowych, programy
i dziatalnos$¢ partii politycznych, manifestacje) (p6p) (tabela 17).

We wszystkich czterech kontekstach: kulturalnym, spotecznym, ekono-
miczno-gospodarczym i politycznym w catej grupie badawczej $rednie odpo-
wiedzi sytuowaty sie na poziomie umiarkowanym - raczej czestym (tabela 17;
pbw, pbs, pbe, pbp). Na skali czestosci odwotywania sie do tych kontekstow
zycia publicznego [skala: 0 - bardzo rzadko (raz na semestr), 5 - bardzo
czesto (prawie na kazdej lekcji)] zaznaczano przewaznie odpowiedzi: raczej
czesto (3 na skali 0-5), czyli dwa lub trzy razy w miesigcu (raz na dwa tygo-
dnie). Oznacza to, ze badani nauczyciele odwotujg sie do aktualnych spraw
publicznych niezbyt czesto, ale tez nie za rzadko, cho¢ mozna powiedzie¢,
Ze jest to bardziej sporadyczne niz systematyczne i czeste nawigzywanie do
aktualnych wydarzen.

Kazda z czterech kategorii byta rozpatrywana pod katem zasiegu wyste-
powania tych spraw - od lokalnego po globalny. Nauczyciele mieli okresli¢,
jak czesto odwotuja sie w danej kategorii do spraw:

- W swojej miejscowosci i regionie (p6_1),
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- w kraju (p6_2),

- w Europie (p6_3),

- na $wiecie, czyli poza Europg (p6_4) (tabela 17 i 18).

Respondenci deklarowali, Ze najczesciej, tj. okoto raz w tygodniu (czyli na
co drugiej lekcji), odwotujg sie do aktualnych spraw z zycia publicznego we
wszystkich czterech kontekstach (tabela 17) odnoszacych sie do najblizszego
otoczenia, czyli w miejscu zamieszkania i regionie, a raczej czesto, tj. Srednio
dwa lub trzy razy w miesigcu (raz na dwa tygodnie) - w kraju i Europie. Na-
tomiast najrzadziej, tj. raz na miesiac, nawigzujg do spraw zycia publicznego
w tych czterech kontekstach dziejacych sie poza Europa, czyli na Swiecie.
Mozna wiec méwic¢ o tendencji do koncentrowania sie na sprawach zycia
publicznego dotyczacych najblizszej spotecznosci w miejscu zamieszkania
i regionie, przy braku uwagi dla aktualnych kwestii i probleméw o charak-
terze globalnym. Sg one zbyt rzadko brane pod uwage, zaledwie $rednio raz
na semestr.

Bardziej szczego6towa analiza materialu empirycznego na podstawie
udzielonej przez cata grupe badawcza odpowiedzi wskazuje, Ze nauczyciele
czesto, czyli raz w tygodniu (odpowiedz 4 na skali 0-5) odwotujg sie w czasie
lekcji do:

- aktualnych wydarzen kulturalnych w swojej miejscowoSci i regionie
oraz w kraju,

- wydarzen spotecznych w swojej miejscowoSci i regionie.

Sa to konteksty zycia publicznego o zasiegu lokalnym i krajowym, do
ktérych badani nauczyciele odwotuja sie najczesciej ze wszystkich czterech
kontekstéw: kulturalnego, spotecznego, ekonomiczno-gospodarczego i po-
litycznego.

Odpowiedzi nauczycieli wskazuja, ze raczej czesto (odpowiedz 3 na skali
0-5) nawigzujg w procesie ksztatcenia do:

- aktualnych wydarzen kulturalnych w Europie,

- aktualnych wydarzen spotecznych w kraju,

- aktualnych wydarzen ekonomiczno-gospodarczych i politycznych
w swojej miejscowosci i regionie oraz w kraju.

Najnizsza Srednia odpowiedzi dla catej grupy (odpowiedz 1 na skali 0-5)
oznacza, ze raczej rzadko nauczyciele odwotuja sie do nastepujacych kategorii
zycia publicznego i ich zasiegéw (na skali lokalny - globalny):

- aktualnych wydarzen kulturalnych i spotecznych w Europie i na $wiecie,

- aktualnych wydarzen ekonomiczno-gospodarczych i politycznych w Eu-
ropie i na $wiecie.

Okazato sie, ze etycy r6znig sie istotnie od innych nauczycieli w kwestii
odwotlywania sie w procesie nauczania do aktualnych wydarzen ekonomicz-
nych i gospodarczych (p6e; M-W=430,5; p=0,024). Srednia ranga odpowie-
dzi w grupie kontrolnej byta nizsza niz w grupie badawczej. Oznacza to, ze
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nauczyciele etyki czesciej podejmujg tematy dotyczace sfery ekonomii i go-
spodarki niz pozostali badani.

Mozna ten fakt interpretowac tak, Ze etycy skupiajg sie w nauczaniu na in-
nych, nie tylko humanistycznych kwestiach Zycia publicznego, poniewaz kwe-
stie etyczne i problemy tej natury sg obecne w kazdej sferze dziatan ludzkich,
takze w ekonomii i gospodarce. Zdecydowanie czesciej akcentuja zjawiska
gospodarcze w najblizszym $rodowisku, w regionie, poniewaz postrzegaja
te kwestie jako wazne w edukacji etycznej lub tez sg bardziej Swiadomi ist-
nienia zwigzkéw miedzy zmianami globalizacyjnymi w gospodarce i polityce
a edukacja mtodego pokolenia.

Tabela 17. Odwotywanie sie do czterech kontekstéw zycia publicznego
w nauczaniu - $rednie rangi i statystyki testu

Konteksty Srednia ranga Statystyki testu
zycla r T istotno$¢

publicznego ba%i;vgiza ko%ltlig?na U Manna- W yA esats(;n;ic

iich zasieg (n=34) (n=35) -Whitneya | Wilcoxona (dwustr)
p6w1l 32,51 37,41 510,500 | 1105,500 -1,052 0,147
pow2 30,57 39,30 444,500 | 1039,500 -1,853 0,032
p6w3 33,28 36,67 536,500 | 1131,500 -0,718 0,237
p6w4 34,28 35,70 570,500 | 1165,500 -0,300 0,382
p6s1 33,10 36,84 530,500 | 1125,500 -0,802 0,212
p6s2 32,09 37,83 496,000 | 1091,000 -1,218 0,112
p6s3 36,63 33,41 539,500 | 1169,500 -0,677 0,250
p6s4 37,50 32,57 510,000 | 1140,000 -1,039 0,150
p6el 30,00 39,86 425,000 | 1020,000 -2,076 0,019
p6e2 29,41 40,43 405,000 | 1000,000 -2,320 0,010
p6e3 32,69 37,24 516,500 | 1111,500 -0,964 0,168
p6e4 31,96 37,96 491,500 | 1086,500 -1,283 0,100
p6pl 31,35 38,54 471,000 | 1066,000 -1,514 0,065
p6p2 31,72 38,19 483,500 | 1078,500 -1,362 0,087
p6p3 32,19 37,73 499,500 | 1094,500 -1,168 0,122
p6p4 33,06 36,89 529,000 | 1124,000 -0,807 0,210
po6w 31,82 38,09 487,000 | 1082,000 -1,302 0,097
p6s 34,88 35,11 591,000 | 1186,000 -0,048 0,481
pbe 30,16 39,70 430,500 | 1025,500 -1,984 0,024
p6p 31,50 38,40 476,000 | 1071,000 -1,434 0,076
p6_1 30,71 39,17 449,000 | 1044,000 -1,757 0,040
p6_2 30,16 39,70 430,500 | 1025,500 -1,980 0,024
p6_3 33,69 36,27 550,500 | 1145,500 -0,535 0,296
p6_4 34,15 35,83 566,000 | 1161,000 -0,350 0,364

Zrédto: badania wtasne (2012).
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W$rdd poszczeg6lnych kategorii kontekstéw zycia publicznego w trzech
przypadkach zaobserwowano istotne réznice pomiedzy nauczycielami obu
grup badawczych. Byty to pytania o czesto$¢ odwotywania sie w naucza-
niu do aktualnych wydarzen kulturalnych w kraju (p6w2; M-W =444,5;
p= 0,032) oraz do wydarzen ekonomicznych i gospodarczych w swojej
miejscowosci i regionie (p6el; M-W=425,0; p=0,019) oraz w kraju (p6e2;
M-W =405,0; p=0,010). W kazdym przypadku $rednia ranga odpowie-
dzi w grupie kontrolnej byta nizsza niz w grupie badawczej. Odpowiedzi
udzielone przez nauczycieli etyki wskazujg, Ze czesciej niz inni nauczyciele
nawiazujg oni w nauczaniu do aktualnych wydarzen kulturalnych w kraju
oraz do wydarzen ekonomicznych i gospodarczych w swojej miejscowosci,
regionie i kraju.

Ponadto okazato sie, Ze wystepuja istotne réznice miedzy grupa badawcza
a kontrolng w zakresie odwotywania sie w nauczaniu do dwdch kontekstow
zycia publicznego:

- aktualnych wydarzen kulturalnych (p6_1; M-W=449,0; p=0,079);

- aktualnych wydarzen spotecznych (np. festyn, inicjatywy spoteczne,
manifestacje) (p6_2; M-W=430,5; p=0,024).

Zaréwno w pierwszym, jak i w drugim przypadku $rednia ranga odpo-
wiedzi w grupie kontrolnej byta nizsza niz w grupie badawczej. Etycy cze$ciej
niz nauczyciele innych przedmiotéw nawigzywali do aktualnych wydarzen
kulturalnych i spotecznych w procesie nauczania. R6znice pomiedzy badany-
mi grupami wskazuja na to, ze nauczyciele etyki czesciej niz inni przekazu-
ja wiedze i analizujg w procesie ksztatcenia aktualne sprawy i problemy ze
$wiata kultury, odwotujg sie do aktualnych wydarzen kulturalnych, takich jak
koncerty, wystawy, przedstawienia. W czasie lekcji etyki cze$ciej przywotuja
znany uczniom kontekst spoteczny. Wydarzenia z zycia publicznego, r6znego
rodzaju inicjatywy spoteczne lub manifestacje sa okazja do podjecia dyskus;ji
o tematyce aksjologicznej. Proces ksztatcenia w szkole jest przez nich pro-
wadzony w powiazaniu z szerszym kontekstem spotecznym, ktéry jest mniej
lub bardziej bezposrednio znany badz doswiadczany przez ucznidéw, a sytuuje
sie poza wydarzeniami $wiata edukacyjnego. Wynika to zapewne z braku
koniecznos$ci koncentrowania sie na sprostaniu wymogom testéw i egzami-
néw zewnetrznych. Nauczyciele etyki maja wieksza autonomie w planowaniu
i realizacji tre$ci ksztatcenia, aby byty one dostosowane do rzeczywistych
potrzeb ucznia i obejmowaty jednocze$nie aktualne problemy spotecznosci
w kontekscie lokalnym i globalnym. Taka edukacja jest szansg dla wspétczes-
nej szkoty, by nauczyciele i uczniowie z zaangazowaniem i dyskursywnym
nastawieniem podejmowali wspolnie prébe poznania samych siebie i ota-
czajacego ich Swiata oraz przeksztatcali zastang rzeczywisto$¢ z poszanowa-
niem praw kazdego cztowieka, majac na uwadze zaréwno dobro jednostki,
jak i dobro wspdlne w lokalnym i globalnym kontekscie.
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2. Program nauczania a czas wykorzystany na ksztalcenie

W odniesieniu do programu nauczania a czasu wykorzystanego na ksztatcenie
pytania badawcze koncentrowaty sie wokét nastepujacych kwestii:

1. Jak duzo czasu nauczyciel przeznacza na opanowanie przez uczniow
niezbednej wiedzy i umiejetnosci koniecznych do zaliczen i testdw wewnatrz-
szkolnych i zewnatrzszkolnych, a ile czasu na przekazywanie informacji
i ksztaltowanie umiejetno$ci poza minimum programowym?

2. Jak duzo czasu nauczyciel przeznacza na ksztattowanie u uczniéw tole-
rancyjnej postawy i konstruktywnych wzoréw komunikacji miedzyludzkiej?
Jaki jest stopien nastawienia demokratycznego nauczyciela?

3. Czy, a jezeli tak, to w jakim stopniu, widoczny jest wptyw polityki
o$wiatowej na obowigzki nauczyciela (koniecznos$¢ realizowania podstawy
programowej i przygotowania uczniéw do testéw wewnetrznych i zewnetrz-
nych)?

Zgodnie z przyjeta hipoteza obecnos¢ i wptyw dyskursu neoliberalnego
w polityce o$wiatowej nie sprzyja efektywnemu ksztatceniu, lecz uczeniu
sie gtbwnie w celu zaliczenia testéw. Nauczyciel ma mato czasu, aby reali-
zowac inne tre$ci wykraczajace poza obowigzujaca podstawe programowa.
Nie ma réwniez dostatecznej ilo$ci czasu na ksztattowanie tolerancyjnej po-
stawy i kompetencji komunikacyjnych uczniéw. Przewiduje sie jednak, ze
nauczyciel o nastawieniu demokratycznym bedzie przeznaczat na zajeciach
z etyki porownywalng ilos$¢ czasu na wiedze, umiejetnosci, tolerancyjng po-
stawe i kompetencje komunikacyjne uczniéw. Mozna to uzasadni¢ specyfi-
ka ksztatcenia etycznego w szkole, ktérej cele w réwnym stopniu dotycza
ksztatcenia i wychowywania, czyli wiedzy i umiejetnosci poznawczych ucznia,
co kompetencji spotecznych, m.in. wzmacniania tolerancji miedzyludzkiej
i miedzykulturowej. Mozna zatozy¢, ze nauczyciel, ktéry przeznacza duzo
czasu na ksztattowanie tolerancyjnej postawy i kompetencji komunikacyj-
nych uczniéw, jest pozytywnie nastawiony do ksztattowania spoteczenstwa
na bazie zasad demokracji. Przychylnos$¢ wobec edukacji demokratycznej
bedzie mniejsza u tych nauczycieli, ktérzy przeznaczajg bardzo mato czasu
na ksztattowanie postaw tolerancyjnych i konstruktywnych wzoréw komu-
nikacji miedzyludzkie;.

Badani nauczyciele etyki (grupa badawcza) i innych przedmiotéw (grupa
kontrolna) byli pytani o ilo$¢ czasu przeznaczanego na nauczanie nastawione
na zdobywanie przez uczniéw wymaganej i niezbednej wiedzy i umiejetnosci
do zaliczen, testow wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych oraz o ilo$¢ cza-
su przeznaczanego na wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza wymagania
programowe. Cele te zostaty ujete w cztery kategorie odnoszace sie do czasu
wykorzystanego w procesie ksztatcenia ucznia w zdobywaniu przez niego:
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- wiedzy niezbednej do zaliczen oraz testéw wewnatrzszkolnych i ze-
wnatrzszkolnych (p9a),

- umiejetnosci koniecznych do zaliczen oraz testow wewnatrzszkolnych
i zewnatrzszkolnych (p9b),

- wiedzy niezbednej do zaliczen oraz testéw wewnatrzszkolnych i ze-
wnatrzszkolnych, a takze wiedzy wykraczajacej poza niezbedne wymagania
programowe (p9c),

- umiejetnosci koniecznych do zaliczen oraz testéw wewnatrzszkolnych
i zewnatrzszkolnych, a takze umiejetno$ci wykraczajacych poza wymagania
programowe (p9d) (tabela 18, wykres 12).

Nauczyciele z grupy badawczej i kontrolnej wskazywali na ilo$¢ rzeczy-
wistego czasu nauczania, jaki przeznaczajg na realizacje celow ksztatcenia.
Zaznaczali na skali od 0 do 5 ilo§¢ wykorzystanego czasu (0 - bardzo mato
czasu, 5 - bardzo duzo czasu). W kazdym przypadku dotyczacym celéow
ksztatcenia odnosnie do wiedzy i umiejetnosci pojawiaty sie istotne rézni-
ce miedzy nauczycielami etykKi i nauczycielami z grupy kontrolnej w ilo$ci
wykorzystania rzeczywistego czasu nauczania. Uzyskane dane obrazuja ta-
bela 18 i wykres 12. Wskazujg one na istotne réznice miedzy tymi grupa-
mi w iloSci rzeczywistego czasu wykorzystanego na nauczanie: niezbednej
wiedzy do zaliczen oraz testow wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych
(p9a; M-W=430,0; p=0,019), jak i wiedzy wykraczajacej poza wymagania
programowe (p9c; M-W=342,5; p=0,001), a takZe niezbedne umiejetno-
$ci do zaliczen oraz testow wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych (p9b;
M-W =435,0; p=0,022), jak i umiejetnosci wykraczajace poza niezbedne
wymagania programowe (p9d; M-W =355,5; p=0,001) (tabela 18, wykres
12). W przypadku spozytkowania czasu na wiedze i umiejetnosci konieczne
do opanowania podstaw programowych wszyscy badani twierdzg, Ze prze-
znaczaja duzo czasu ($redni wynik na skali 0-5 lokuje sie blisko poziomu 4),
a nieco mniej czasu na zdobywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci dodat-
kowych (cho¢ jest to wynik 3 na skali 0-5). W pewnym sensie nieoczekiwany
wynik odnosi sie do istotnej réznicy w odpowiedziach etykéw w stosunku
do nauczycieli innych przedmiotéw. Ci pierwsi, z grupy badawczej, przezna-
czali w procesie nauczania istotnie mniej czasu na wiedze i umiejetnosci
zaréwno te niezbedne, czyli okres§lone w minimum programowym, jak i te
wykraczajgce poza konieczne wymagania programowe, cho¢ ich odpowiedzi
mowity o raczej duzej lub duzej ilosci czasu wykorzystanego na ten cel (wy-
niki odpowiednio: 3 i 4 na skali 0-5), co oznaczato odpowiedZ odpowiednio
miedzy: raczej duzo a duzo czasu wykorzystanego na ten cel. Mozna to ttu-
maczy¢ tym, ze nauczyciele etyki, w odr6znieniu do innych nauczycieli, nie
czujac presji zwigzanej z konieczno$cia przygotowania uczniéw do testow
zewnetrznych, moga przeznaczy¢ go na stymulowanie myslenia uczniéw oraz
ksztattowanie relacji i wiezi spotecznych w procesie wzajemnej komunikacji.
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Tabela 18. Czas wykorzystany w nauczaniu a cele ksztatcenia

Cele Srednia ranga Statystyki testu
ksztal- grupa grupa i istotno$¢
cenia badawcza | kontrolna —[\lel\}/f?;zaa Wilc‘c/)\;ona Z asympt.
(n=34) (n=35) y (jednostr)
p9a 30,15 39,71 430,000 1025,000 -2,074 0,019
p9b 30,29 39,57 435,000 1030,000 -2,014 0,022
p9c 27,57 42,21 342,500 937,500 -3,181 0,001
pod 27,96 41,84 355,500 950,500 -3,033 0,001
p9e 37,46 32,61 511,500 1141,500 -1,069 0,143
pof 38,94 31,17 461,000 1091,000 -1,707 0,044
p9g 35,38 34,63 582,000 1212,000 -0,175 0,431
Zrédto: badania wtasne (2012).
Wykres 12. Czas wykorzystany w nauczaniu a cele ksztatcenia
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Zrédto: badania wtasne (2012).

Potwierdza to inny wynik, wskazujgcy na przeznaczanie przez etykow
istotnie wiecej czasu na ksztattowanie kompetencji spotecznych. Podobnie jak
w przypadku wiedzy i umiejetno$ci, badani nauczyciele i w tym przypadku
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okreslili ilo$¢ czasu przeznaczonego na ksztalttowanie u ucznia nastepujacych
kompetencji spotecznych:

- tolerancyjnej postawy wobec pogladéw innych ludzi (p9e),

- akceptacji réznic w pogladach pomiedzy ludzmi (p9f),

- konstruktywnych wzoréw komunikacji miedzyludzkiej, ktére w naszej
kulturze sa powszechnie oczekiwane i akceptowane, np. umiejetnosci pro-
wadzenia rozmowy i dyskusji, wyrazania wtasnych opinii (p9g) (tabela 18,
wykres 12).

Mozna stwierdzi¢, Ze nauczyciele etyki bardziej niz inni, ze wzgledu na
specyfike nauczanego przedmiotu, opieraja sie tendencjom polityki o§wiato-
wej nastawionej na testowalno$¢ wynikéw ksztatcenia. Jednocze$nie przezna-
czajq oni czas na ksztattowanie u ucznia tolerancyjnej i akceptujacej postawy
wobec pogladéw innych ludzi oraz konstruktywnych wzoréw komunikowa-
nia, co sprzyja wspdlnotowosci i budowaniu demokratycznych spoteczno-
$ci juz na etapie szkolnym. Nauczyciele etyki moga zatem stanowié grupe,
ktora promujac warto$ci humanistyczne, przeciwstawia sie neoliberalnej
polityce o$wiatowej. Miedzy grupa badawcza a grupa kontrolng wystapity
istotne réznice w iloSci rzeczywistego czasu nauczania wykorzystanego na
ksztattowanie postaw akceptacji réznic w pogladach pomiedzy ludZzmi (p9f;
M-W=461,0; p=0,044). Wszyscy badani nauczyciele deklarowali, ze duzo
czasu przeznaczajg na realizacje tego celu, ale etycy istotnie bardziej angazo-
wali sie w ksztaltowanie postawy akceptacji u uczniéw niz pozostali nauczy-
ciele. W odpowiedziach dotyczacych dwdch pozostatych celéw ksztatcenia,
odnoszacych sie do kompetencji poznawczych, nie zanotowano istotnych
réznic miedzy grupami badanych nauczycieli. Ich odpowiedzi wskazuja na
przeznaczanie w nauczaniu duzej iloSci czasu na ksztattowanie tolerancyj-
nej postawy wobec pogladéw innych ludzi oraz uczenie konstruktywnych
wzoréw komunikacji. Cho¢ nie byly to réznice istotne statystycznie, to jed-
nak etycy wiecej czasu poswiecali na ksztattowanie tych dwéch kompetencji
spotecznych (tabela 18, wykres 12). Wyniki te wskazujg wiec na ich sktonno$¢
do realizowania celéw edukacji nastawionej na wspdélnotowo$¢ i edukacji
demokratycznej, a jednocze$nie oznaczaja niskie nastawienie neoliberalne,
prorynkowe. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze tylko jedna z tych trzech odpowiedzi
odnosnie do wykorzystanego czasu na realizacje celéw ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych - akceptacja réznic w pogladach pomiedzy ludzmi -
okazata sie istotna w por6éwnaniu z grupa kontrolna.

3. Neoliberalna polityka oswiatowa

[stnieje zatozenie, potwierdzone empirycznie, Ze obecno$¢ zasad merytokracji
w zyciu publicznym wplywa na pojawienie sie wspétzawodnictwa miedzy
jednostkami (por. Rich i DeVitis 1992, s. 102; Gromkowska-Melosik 2012,
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ss. 290-291). Dzieci i mtodziez przyzwyczajane sg do koniecznoSci ciggtego
zdobywania nagréd. Mozna by rzec, ze s przymuszane do sukcesu i w ten
sposéb przygotowywane do uczestnictwa w spoteczenstwie dorostych jed-
nostek zabiegajacych o wtasng korzys$¢ i zysk.

Joanna Rutkowiak tak opisuje sytuacje pracy nauczyciela w rzeczywisto-
$cineoliberalnej: ,deprofesjonalizacja” zawodowa nauczyciela ,pod szyldem
ideologii profesjonalizacji” polega na przeksztatceniu go w ,technika naucza-
nia realizowanego wedtug wewnetrznych standardéw typu informacyjnego”,
w biurokrate poswiecajacego czas i energie na prace formalno-dokumentacyj-
ne i obowigzki techniczno-administracyjne. Ponadto ,,wyczerpuje swoje sity
na osigganie konkurencyjnych, standardowo testowanych efektéw nauczania”
(Rutkowiak 20104, s. 251). Zmiany w podejsciu do edukacji i roli nauczy-
ciela oraz jego awansu zawodowego moga by¢ postrzegane jako ,posrednie
naciski”, ktére ,zmieniajg radykalnie charakter ich aktywno$ci, co wynika
z naporu merytorycznej jakosci kolosalnego zaplecza kultury neoliberalnej
i z odpowiedniego, skrupulatnie teoretycznie wypracowanego i empirycznie
testowanego programu przeksztatcania jakos$ci zycia ludzi oraz przerabiania
ich przede wszystkim w nierefleksyjnych producentéw - konsumentéw, za-
$lepionych perspektywa zwiekszenia stanu posiadania” (Rutkowiak 2010a,
s.251).

System awansu zawodowego nauczyciela i coraz wieksza liczba zbiuro-
kratyzowanych obowigzkéw powoduja taka organizacje pracy zawodowej,
ze nie starcza czasu na refleksje i sit na walke o zmiany. Po$piech i lek przed
bezrobociem powodujg, Ze coraz bardziej cyniczne staje sie nastawienie
tej grupy zawodowej. Natozenie na nauczycieli obowigzku przygotowania
ucznidéw do testéw zewnetrznych czyni z nich bardziej rzemie$lnikow badz
treser6w dzieci i mtodziezy, a takze demotywuje i ogranicza autonomiczne
mys$lenie o procesie nauczania.

Orientacja na system warto$ci indywidualistycznych versus kolekty-
wistycznych réznicuje wyraZnie tre$¢ pogladéw w kwestiach gospodarki
i ustroju ekonomicznego, roli kultury narodowej i etyki religijnej w Zyciu
spoteczenstwa oraz ustosunkowanie sie do zasady wolnosci. Orientacja na
wartosci indywidualistyczne jest taczona ,z poparciem dla gospodarki ryn-
kowej”, a na wartosci kolektywistyczne -,z akceptacja szeroko rozumianej
rodzimej tradyc;ji”. Jak stwierdza Mirostawa Czerniawska na podstawie badan
wtasnych, ,wartosci indywidualistyczne pozwalaja zatem przewidzie¢ posta-
wy odnoszace sie do zasady wolno$ci, ale juz nie do zasady réwnoSci”, ponie-
waz ,postawy, w ktdrych ujawnita sie aprobata zasady wolno$ci (otwarcie na
$wiat, podejmowanie samodzielnych decyzji w kwestii aborcji, legalizacja eu-
tanazji) wspotwystepowaty z indywidualistycznie zorientowanym systemem
wartosci”, ,za$ rownos$¢ ujmuje sie jako »$rodek rozszerzajgcy lub utrwalajgcy
wolnos$é«” (Such 2006, s. 36, cyt. za: Czerniawska 2010, s. 219). Orientacja
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indywidualistyczna w sferze wartos$ci z dominujacg w hierarchii wartos$cia:
wolno$¢ sprzyja postawom spoteczno-politycznym, ktére typowe s dla -
jak to okresla M. Czerniawska - ,demokracji liberalnej”, czyli neoliberalnego
dyskursu. Stuszne jest réwniez spostrzezenie, ze ,,akceptacja réwnosci ludzi -
bez wzgledu na ich atrybuty i przynalezno$¢ grupowg — uwarunkowana byta
inng niz indywidualistyczna konfiguracja wartos$ci”, a z duzym prawdopodo-
bienstwem, ktére nalezatoby jednak doktadnie zbada¢, preferowanie zasady
réwnosci jest charakterystyczne dla orientacji na wartosci okreslane jako
humanistyczne, czyli ,prospoteczne zaangazowanie w sprawy publiczne,
autoteliczny stosunek do ludzi - przeciwienstwo materializmu, ktéry wigze
sie z dbatoscig o sprawy materialne i instrumentalnym traktowaniem ludzi”
(Czerniawska 2010, ss. 219-220; por. Boski 1995; Boski, Miluska 1999).

Indywidualizm jest negatywnym predyktorem orientacji prodemokratycznej, chociaz
pozytywnym - orientacji prokapitalistycznej (Czerniawska 2010, s. 220).

Neoliberalne zasady w sferze gospodarki i ekonomii nie przektadaja sie
na troske o demokratyczny ustréj oparty na réwnosci obywateli, braterstwie,
solidarnosci i wspélnotowosci. Podzielam opinie, jaka na podstawie wtasnych
badan sformutowat Pawet Boski, Ze podej$cie humanistyczne sprzyja budo-
waniu ustroju demokratycznego opartego na idei solidarnosci i wspoélnoto-
wosci, natomiast podejscie liberalne jest motorem napedowym gospodarki
wolnorynkowej na bazie warto$ci o orientacji indywidualistycznej. Nalezy
wiec podkreslié, Ze nieaktualny jest poglad o nieroztgcznosci demokracji spo-
teczno-politycznej i ekonomii wolnego rynku (Boski 1995, Boski, Miluska
1999; por. Czerniawska 2010, s. 220). W sferze szeroko rozumianej eduka-
¢ji (instytucjonalnej oraz pozainstytucjonalnej) oznacza to, Ze lansowanie
wartosci o orientacji indywidualistycznej, zgodnych z prawami rzadzacymi
gospodarka rynkowa bedzie przynosi¢ efekty antydemokratyczne: rodzi¢
nieréwnos$ci materialne i niematerialne (spoteczne, kulturowe), agresje
i ostabia¢ wspdlnotowos¢, co ostatecznie bedzie skutkowac¢ w odlegtej, lecz
nieuchronnej przysztosci nie tylko grupowsg, ale indywidualng porazka obja-
wiajaca sie brakiem poczucia bezpieczenstwa, przynalezno$ci, samotno$cia,
poczuciem braku sensu Zycia i dominacja negatywnego emocjonalnie stosun-
ku do siebie, innych oraz otaczajacej rzeczywistosci. Pogon za nieumiarko-
wanym dobrobytem materialnym, uzaleZniajace pozadanie bogactwa, wtadzy
i nieograniczonej wolnosci oraz nadmierna koncentracja na statym doswiad-
czaniu egocentrycznych przyjemnosci, zaréwno tych zmystowych, jak i psy-
chospotecznych, zwiazanych z prestizem spotecznym, prowadza do zagtady
cztowieczenstwa, a w najlepszym razie do zastoju i zahamowania rozwoju.

Tymczasem demokracje o nastawieniu nie prorynkowym, lecz spoteczno-
-kulturowym i politycznym buduje humanizm i orientacja na wartosci kolek-
tywistyczne. Wspélnotowos¢, ktéra opiera sie na solidarnosci skierowanej na
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cel, skupiajacy cele jednostkowe, ale bedacy nie tylko suma tych pojedynczych,
indywidualnych celéw, lecz stanowiacy nowa jako$¢, czyli system wzajemnie
powigzanych uktadéw i zaleznosci, ktéry tworzy nowy konstrukt o charakte-
rze materialnym i niematerialnym, jest podjeciem szlachetnej préby dazenia
do kolejnego etapu rozwoju i przeobrazania sie konstruktu, jakim jest istota
cztowieczenstwa. Na ile ta préba bedzie korzystna dla rozwoju cywilizacji,
pokaze czas, zgodnie z drogowskazem ,po owocach ich poznacie”. Jednak
w przypadku neoliberalnego dyskursu i do§wiadczania warto$ci neoliberal-
nych w praktyce wielu spotecznosci na catym $wiecie owoce, czy tez efekty,
jakie sg mozliwe do zaobserwowania, wskazujg na droge ku klesce i ztu.

Mtodzi ludzie coraz czesciej przyjmuja zasade odpowiedzialno$ci kazde-
go cztowieka za wtasne zycie, w tym za prace zawodowa, co Scisle taczy sie
z przyjeciem indywidualnej odpowiedzialno$ci za bycie bezrobotnym.

Pewnym sposobem uratowania idei demokracji i sprawiedliwosci jest
dbanie o réwnowage miedzy rozwojem i wykorzystaniem potencjatu kapi-
talizmu jako sity napedowej rozwoju ekonomicznego a rozwojem lokalnych
spotecznosci, wspolnot kulturowych i narodowych, opartych na idei dobra
wspdlnego, gdzie zasoby ludzkie moga by¢ spozytkowane zaréwno dla celéw
jednostkowych, jak i grupowych.

Wojciech Morawski (2006) podwaza przekonanie o omnipotencji kon-
kurencyjnego, wolnego rynku, rozwigzujacego wiekszo$¢ probleméw mate-
rialnych i spotecznych. Akcentuje konieczno$¢ jednoczesnego prowadzenia
polityki i dziatan prospotecznych, ktére zapewnia godziwe warunki zycia
wszystkim obywatelom, obok polityki konkurencyjnego rynku.

System warto$ci warunkuje spos6b postrzegania i oceniania rzeczywisto-
$ci spoteczno-politycznej oraz przyjecia zgodnych z nim postaw (Skarzynska
2005a; Feldman 2008; Czerniawska 2010). Orientacja indywidualistyczna
w systemie warto$ci stymuluje zmiany i rozwéj w opozycji do orientacji ko-
lektywistycznej sprzyjajacej konformizmowi wobec norm grupowych i utrzy-
maniu tadu spoteczno-politycznego zgodnego z tradycjq kulturowa i religijna.
W pierwszej z nich, indywidualistycznej, wysoka pozycje w hierarchii war-
tosci zajmuje: dobro indywidualne i wolno$¢ (osobista; stowa i zrzeszania
sie; ekonomiczna i wolnorynkowa), a ponadto wartos¢, jaka jest otwarcie
na $wiat. Wszystko to sprzyja akceptacji zasad wolnej konkurencji na rynku,
zasad merytokratycznego podziatu débr i zarobkdéw, a takze ograniczeniu
roli panistwa w kwestii zatrudnienia i bezrobocia oraz opieki socjalnej, m.in.
bezptatnej opieki zdrowotnej i bezptatnego ksztatcenia. W drugiej orientacji,
kolektywistycznej, preferowanie wartosci: dobro wspoélne i réwnos$¢ zwieksza
szanse na wzrost roli panstwa w zapewnieniu egalitarnych zasad korzysta-
nia ze $wiadczen socjalnych zwigzanych z praca zarobkowa czy tez opieka
medyczng oraz dostepu do edukacji publicznej, a takze dbania o bezpieczen-
stwo i godne warunki zycia kazdego obywatela oraz kultywowanie tradycji
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religijnej i kulturowej. Dyskurs neoliberalny zdecydowanie opowiada sie za
orientacjg indywidualistyczna w systemie wartosci, bez ktdrej cele polityki
monetarnej nie bytyby mozliwe, poniewaz zysk i indywidualna korzys$¢ oraz
zachtanno$¢ w zdobywaniu débr i wspinaniu sie na szczyt prestizu spotecz-
nego wymaga przyjecia strategii dziatania nastawionej na zwalczanie konku-
rencji, a nie na zycie we wspolnocie wzajemnie wspierajgcych sie obywateli.
Chciwo$¢, egoizm i niewrazliwo$¢ na innego cztowieka poza sobg samym
i bliskimi, ktérzy czesto traktowani sg jak kolejne narzedzia zaspokajania
egoistycznych potrzeb, funkcjonuja w dyskursie neoliberalnym jako warto-
$ci, a konsumpcja staje sie przywilejem, nagroda, ale takze niewolniczym
obowiazkiem cztowieka, czy tez jedynie stuszna droga do Zycia i strategia
osiaggniecia, cennego w neoliberalnym porzadku, uznania w swoim wiasnym
mniemaniu, jak i w opinii innych ludzi. Cztowiek, ktéry nie dazy do sukcesu,
owocem ktdrego jest dobrobyt materialny i prestiz spoteczny, lub z réznych
powoddw go nie osiaga, jest skazany na wykluczenie ze spoteczenistwa. Dzieje
sie tak, poniewaz zgodnie z zasadg indywidualnej odpowiedzialnosci to jed-
nostka ponosi catkowita wine za swoj los, za zapewnienie sobie godnego po-
ziomu materialnego funkcjonowania oraz spotecznego uznania. Neoliberalny
dyskurs rozprzestrzeniajacy sie w polityce ekonomicznej, w funkcjonowaniu
wspotczesnych spoteczenstw powoduje umacnianie i wzrost poparcia dla
materialnego, konsumpcyjnego stylu zycia. Sprzyja przy tym réwniez pogoni
za sukcesem i wiadza.






ROZDZIAE VI

NAUCZYCIELE O EDUKAC]I ETYCZNE]
I PRZEDMIOCIE ETYKA

W niniejszym rozdziale zostang przedstawione dane empiryczne, ktére zosta-
ty pozyskane w wyniku przeprowadzonych ankiet z 34 nauczycielami etyki
(badania ilo$ciowe) oraz z wywiad6w z 7 nauczycielami etyki (badania ja-
kosciowe). Odzwierciedlajg one pewien wycinek rzeczywisto$ci edukacyjnej
odnoszacy sie do catoksztattu oddziatywan szkoty w zakresie edukacji etycz-
nej oraz wybranych elementéw programu ksztatcenia w ramach przedmiotu
etyka w opinii nauczycieli, ktérzy go nauczaja.

1. Edukacja etyczna w caloksztalcie oddziatlywan szkoty

Mozna przyja¢, ze etos wspotczesnej szkoty odzwierciedla sie w systemie
wartoS$ci uznawanym przez nauczycieli i uczniow. Nauczyciel przekazuje swoj
Swiatopoglad poprzez wybdr okreslonej wersji programu nauczania i jej in-
terpretacji lub tworzenie jego autorskiej wersji z uwzglednieniem podstawy
programowej MEN.

Edukacja etyczna moze by¢ réznie rozumiana i definiowana, np. jako:

- teoria - cze$¢ nauki filozoficznej (T) - edukacja etyczna definiowana
jest jako teoria w obrebie filozofii, a zwtaszcza filozofii moralnej, lub innej
nauki, niepowigzana $cisle z zadaniami nauczyciela ani wptywami §rodowiska
szkolnego (zamierzonymi i niezamierzonymi) - definicja teoretyczna;

- teoria i praktyka ukierunkowana na rozwdj (R) - edukacja etyczna ro-
zumiana jest jako teoria powigzana z praktyka, jako proces rozwoju jednost-
ki: jej wiedzy i kompetencji intelektualno-emocjonalnych (wyrazanie opinii,
argumentowanie, warto$ciowanie), rozwijania refleksyjnos$ci, poszerzania
samos$wiadomosci oraz ksztattowania postaw moralnych ($wiadomos¢ prze-
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konan, emocji z nimi zwigzanych oraz zachowan jako wyrazu wiasnych opinii
- definicja teoretyczno-praktyczna;

- etyka w szkole jako przedmiot szkolny (PS) - ksztattowanie wiedzy, np.
poznawanie réznych teorii etycznych, i umiejetnosci, takich jak: krytyczne
myslenie, wydawanie sagdéw, argumentowanie;

- etyka w szkole jako przedmiot szkolny oraz oddziatywanie wszystkich
elementéw Srodowiska szkolnego (PSO) - przedmiot w szkole (jak poprzed-
nio) plus cato$¢ oddziatywan srodowiska szkolnego na ksztattowanie sie
przekonan i postaw moralnych;

- etyka w szkole jako przedmiot szkolny oraz oddziatywanie wszyst-
kich elementéw Srodowiska szkolnego i pozaszkolnego (PSO0) - przedmiot
w szkole (jak poprzednio) plus cato$¢ oddziatywan srodowiska szkolnego
i pozaszkolnego na ksztattowanie sie przekonan i postaw moralnych.

Definicje zebrane w wywiadzie informacyjnym z 7 nauczycielami etyki na
temat sposobdw rozumienia edukacji etycznej (od 1 do 5 kategorii: T, R, PS,
PSO, PSO0) wskazuja na czeste wystepowanie drugiej kategorii spos$rod po-
wyzszych, odnoszacej sie do aspektu rozwojowego tego obszaru ksztatcenia.
Praktycznie bowiem w kazdej z zaprezentowanych nizej definicji edukacji
etycznej akcentowany jest indywidualny i wspélnotowy aspekt rozwoju:

Ksztattowanie refleksyjnej postawy wobec cztowieka, jego natury, powinno$ci moralnych
wobec réznych sytuacji zyciowych, dostrzeganie réznorodnosci postaw i zachowan ludzi,
wyrazanie opinii i warto$ciowanie zjawisk spotecznych (END12;24) R.

Przygotowywanie dzieci do zycia w Swiecie wielu warto$ci, problemoéw, wyzwan, konflik-
téw, w $wiecie odkry¢ naukowych, nowych technologii (TOK23;11) PSO.

Ksztatcenie ku warto$ciom, gtéwnie moralnym (KK25) PSOO/R.

Ksztalcenie i wychowanie dojrzatego obywatela (00.2012.06.23) PSOO.
Uwrazliwianie na potrzeby innych, nauka tolerancji i szacunku dla odmienno$ci
(ajmz1970;21) R.

Zagadnienie idei oraz potrzeba ksztatcenia w my$leniu krytycznym (IK56;31) R.

Na podstawie przyktadéw wyjasniania terminu ,edukacja etyczna” przez
nauczycieli etyki mozna stwierdzi¢, ze ksztatcenie w zakresie etyki speinia
funkcje socjalizujaca oraz uczy rozwigzywania probleméw natury aksjolo-
gicznej, ktore z jednej strony koncentrujg sie na rozwoju jednostki, z drugiej
- na rozwoju spotecznosci i wspdlnot ludzkich opierajacych sie na warto-
$ciach reprezentowanych w Deklaracji Praw Cztowieka, takich jak szacunek
i tolerancja. Ponadto pojawia sie w nich wazny aspekt catoSciowego rozwoju
mtodego cztowieka, zaréwno w sferze afektywnej, ktéry polega na procesie
uwrazliwiania na warto$ci i innych ludzi oraz na procesie ksztatcenia umiejet-
nosci racjonalnego, krytycznego i refleksyjnego myslenia. Celem tak rozumia-
nej edukacji etycznej jest jednostka autonomiczna, dbajaca o wlasny rozwoj
kognitywny, afektywny i etyczny, ale takze o jako$¢ Zycia wspo6lnotowego.
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Tak sformutowany cel - autonomia jednostki i Zycie w spoteczenstwie
pielegnujacym warto$ci demokratyczne - wymaga zdobycia okre$lonych
kompetencji do samoksztatcenia. Nauczyciele odpowiadali na pytanie o spo-
s6b rozumienia terminu ,samoksztatcenie etyczne”. Na podstawie zebranych
odpowiedzi wyrdzniono kategorie definicji pojecia ,samoksztatcenie etyczne”
[od 1 do 4: P (OU, OW, OUW), C (W, U, NW), ZP (S, 0, SO), ZC (DM, CZ)]. Moze
by¢ ono rozumiane réznie w zaleznosci od orientacji na osobe, cel, miejsce
i czas edukacji. S3 to:

a) orientacja na podmiot samoksztatcenia - P (podmiot):

- orientacja na ucznia OU,
- orientacja na wtasng osobe, czyli na siebie jako nauczyciela OW,
- orientacja na ucznia i na wtasng osobe OUW;
b) orientacja na cel rozwoju - C (cel):
- wiedza W,
- umiejetnosci U,
- normy i wartosci NW;
c) orientacja na miejsce - zakres przestrzenny ZP (miejsce):
- wszkole S,
- poza szkota O,
- w szkole i poza szkotg SO;
d) orientacja na zakres czasowy ZC (czas):
- w dziecinstwie i mtodosci DM,
- przez cate zycie CZ.

Zebrane w wywiadzie informacyjnym definicje terminu ,samoksztatcenie

etyczne” przedstawiajg sie nastepujaco:

Samodzielne zdobywanie wiadomo$ci, umiejetnosci i sprawnosci etycznych, czytanie
literatury udoskonalajacej (END12) OW W U.

Samodzielne lektury biezgcej prasy, ksiazek, uczestnictwo w kursach, refleksja, spotkania
z kolezankami i kolegami, wspoélne dyskusje, spory. Takze zaznajamianie si¢ z nowymi
technikami informacyjnymi i doskonalenie postugiwania sie nimi (TOK23) OW W U.

Praca nad petnym wtasnym rozwojem osobowo$ciowym - cztowieczenstwem (00.
2012.06.23) OW W U NW.

Wymiana pogladéw, czytanie warto$ciowych czasopism, ksigzek (KK25) OW W U.
Czytanie fachowej literatury, udziat w szkoleniach, konferencjach przedmiotowych
(ajmz19070) OW W.

Po zaznajomieniu sie z pewnymi stanowiskami etycznymi, problemami sami zaczynamy
decydowac o wtasnym pogladzie (IK56;31) OW W.

Wsréd wypowiedzi nauczycieli najbardziej reprezentatywna jest orien-
tacja na wtasng osobe jako istota procesu samoksztatcenia etycznego. W za-
kresie orientacji na cel przewaza zdobywanie i poszerzanie wiedzy, nastepnie
ksztalcenie umiejetnosci, a tylko w jednym przypadku rozwijanie kompeten-
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cji spotecznych, ktore sg rozumiane jako rozw6j moralny w zakresie norm
i wartosci. Orientacja na miejsce i czas w definiowaniu istoty samoksztatce-
nia etycznego jest w zebranych wypowiedziach niezauwazalna. Nauczyciele
zapytani og6lnie o to, co rozumieja pod pojeciem samoksztatcenia etycznego,
reprezentujg myslenie ukierunkowane nie na uczniéw, lecz na wtasng osobe.
Nie sytuujg tego procesu w konkretnym $rodowisku, nie wspominajg o szkole
i relacjach szkolnych jako $rodowisku sprzyjajacym samoksztatceniu. Nie ma
takze informacji na temat rozumienia samoksztatcenia jako procesu rozcia-
gnietego w czasie. Jest to by¢ moze efekt ogélnie sformutowanego pytania
w wywiadzie, ale takie byto zamierzenie badan, by respondenci nie sugero-
wali sie innymi pytaniami ze strony przeprowadzajacego wywiad i udzielali
spontanicznych odpowiedzi. Uzyskane dane na temat rozumienia terminu
»samoksztalcenie etyczne” wymagaja zapewne dodatkowej empirycznej we-
ryfikacji. Niemniej na podstawie przeprowadzonego badania jako$ciowego
mozna stwierdzi¢, ze ogblny cel ksztatcenia, jaki jest promowany w systemie
edukacji szkolnej, czyli wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, elastyczne
uczenie sie przez cate zycie w réznych miejscach i przy wsparciu réznych
instytucji i oséb, jest w zakresie edukacji etycznej zaledwie naszkicowany.

1.1. Rzeczywisto$¢ szkolna w obszarze edukacji etycznej

Wedtug os6b udzielajacych wywiadu na temat stopnia realizowania zadan
w szkole w zakresie edukacji etycznej (tabela 19) obraz oddziatywan edu-
kacyjnych szkoty z perspektywy ksztattowania idei spoteczenstwa demo-
kratycznego oraz wspdlnotowos$ci rozumianej jako réwnowaga pomiedzy
dobrem jednostki a dobrem szerszej spotecznoSsci nie jest zbyt korzystny.
Tak sformutowane cele znajduja sie w opozycji do neoliberalnych wartosci:
indywidualizmu, w tym odpowiedzialno$ci indywidualnej, oraz racjonalnosci
rynkowej i materializmu. Mozna wiec zatozy¢, Ze edukacja etyczna w szkole
jest Swiadoma forma oporu wobec ideologicznych praktyk oraz wazng formg
dbania o jako$¢ spoteczenstwa demokratycznego.

Koncentracja na tak sformutowanych celach oraz wzbudzanie motywacji
do dziatania moga okaza¢ sie madrg odpowiedzig na nasilajace sie tendencje
do neoliberalnej kontroli w edukacji. Jest to szczegdlnie wazne, gdy wskazu-
je sie na trudno$ci ze strony nauczycieli w przyjmowaniu wysoce zaanga-
zowanej postawy wobec intensywnych zmian w zglobalizowanym $wiecie.
Joanna Rutkowiak wymienia dwie najczeSciej wystepujace strategie radze-
nia sobie nauczycieli z problemami. Pierwsza z nich to strategia ,pomijania
badz minimalizowania w pracy probleméw wychowawczych”, druga polega
na ,absolutyzujacym eksponowaniu wartosci, przybierajagcym wéwczas forme
wynoszenia w wychowaniu dodatniego sensu jednej linii aksjologicznej, bez
podejmowania kwestii jej relacji wobec innych” (Rutkowiak 2010b, ss. 231-
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Tabela 19. Szacowany stopien realizacji celow edukacji etycznej
w opinii nauczycieli

" . - - Stopien realizacji
Cele edukacji etycznej w opinii nauczycieli p W % )
0
Ksztaltowanie umiejetnosci budowania relacji miedzyludzkich z posza- 80
nowaniem drugiego cztowieka; zdolno$¢ do uczestniczenia w dyskusji
oraz odwaznego formutowania i uzasadniania wtasnych opinii
Poznawanie historii idei oraz ksztatcenie w mys$leniu krytycznym 70
Przygotowanie dzieci do zycia w $wiecie wielu wartosci, problemdw, 50
wyzwan, konfliktéw, w $wiecie odkry¢ naukowych, nowych technologii
Ksztattowanie refleksyjnej postawy wobec cztowieka, jego natury, po- 50
winno$ci moralnych wobec réznych sytuacji zyciowych; dostrzeganie
réznorodnosci postaw i zachowan ludzi. Wyrazanie opinii i wartoscio-
wanie zjawisk spotecznych
Ksztatcenie ku warto$ciom, gtéwnie moralnym 30
Ksztatcenie i wychowanie dojrzatego obywatela 30
Uwrazliwienie na potrzeby innych, nauka tolerancji i szacunku dla 10
odmiennosci

Zrédto: badania wtasne (2012).

232). Nauczyciele raczej biernie przyjmuja zmiany, ktére pogarszaja jako$¢
ksztatcenia i nasilaja problemy wychowawcze. Wydaja sie by¢ bezradni wobec
hegemonii neoliberalnej, np. cho¢ wiekszo$¢ z nich krytykuje zmiany zwig-
zane z wprowadzeniem tzw. systemu bolonskiego i kolejnych reform o$wia-
towych, to biernie im sie poddaje. Sg jednak takze coraz bardziej styszalne
glosy sprzeciwu, zwtaszcza dzieki staraniom i aktywnos$ci przedstawicieli
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. Natomiast sensowne, czyli efektywne
przeciwstawienie sie dominacji ideologii neoliberalnej w polityce o$wiatowej
wymaga $wiadomej aktywnosci wiekszej liczby nauczycieli.

Nauczyciele udzielajacy wywiadu zostali poproszeni o odpowiedz na na-
stepujace pytanie: Jakie cele wychowawcze s3 realizowane w zakresie eduka-
cji etycznej w catoksztatcie oddziatywan szkoty? (wywiad cz. I, p5).

Przyjmuje sie, Ze zadania wychowawcze w zakresie edukacji etycznej
moga odnosic sie do takich kategorii, jak:

a) wiedza (W):

- deklaratywna (Wd),
- proceduralna (Wp);

b) umiejetnosci (U):

- rozwoj zdolnosci i zainteresowan poznawczych, czyli umiejetnoSci:
recepcji (pogtebiania $wiadomosci, odbierania wrazen, koncentracji) (Ur),

- rozwoj umiejetnosci dyskursywnych (dialogicznych, wypowiadania
sie) i wyrazania wiasnych opinii (Ud)
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- umiejetnosci badawczo-eksploracyjne (Ube),

- pamigc (p),

- umiejetnosci myslenia krytyczno-refleksyjnego (Ukr),

- umiejetnosci twércze (Ut);

¢) wrazliwo$¢ na wartosci (WW):

- warto$ciowanie (WWw): akceptacja warto$ci, wybo6r wartosci, za-
angazowanie w wybrane warto$ci,

- konceptualizacja, czyli pojeciowe ujecie wartosci, tworzenie syste-
mu wartos$ci (WWo)

- wybdr wlasnego systemu wartosci - podporzadkowanie poste-
powania warto$ciom, przeksztatcenie systemu warto$ci na poglad na $wiat
(WWsw);

d) podmiotowos$¢ (autonomia, wolny wybér, poczucie sprawczosci, god-
nos¢ osobista) (P);

e) kompetencje spoteczne (KS):

- przystosowanie (przyjecie obowigzujacych regut i zasad, wypetnia-
nie rél spoteczno-zawodowych) (KSp),

- wspotdziatanie (praca na rzecz spotecznosci, budowanie relacji,
wiezi miedzyludzkich, wspélnoty) (KSw),

- komunikacja (KSk),

- dziatania innowacyjne - postepowos¢ (KSr).

Wypowiedzi nauczycieli etyki na temat realizowanych celéw w zakresie
edukacji etycznej w catoksztatcie oddziatywan szkoty odnosza sie najczesciej
do efektow ksztatcenia dotyczacych:

- umiejetnosci dyskursywnych (Ud): , aktywizowanie uczniéw do wyra-
zania wtasnych sadéw/opinii”; ,zaszczepienie potrzeby uzasadniania wta-
snych sadéw/opinii” (001);

- umiejetno$ci myslenia krytyczno-refleksyjnego (Ukr): ,umiejetno$¢
wypowiadania sie na dany temat/problem”, , krytyczne podejscie do zjawisk
spotecznych” (ff); ,zaszczepienie potrzeby uzasadniania wtasnych sadéw/
opinii”, ,zacheta do rozwazania dylematéw moralnych” (001).

Rdéwnie czesto wskazywano na realizacje celéw ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych odnoszacych sie do:

- socjalizacji i przystosowania (KSp): ,wyja$nianie sensu praw i obowiagz-
kéw, zasad i regut, nakazdéw i zakazow obowigzujacych” (TOK23); ,,rozpozna-
wanie swoich obowigzkdéw wobec najblizszego otoczenia, rodziny i szkoty”
(END12);

- wspotdziatania (KSw): ,asertywnos¢” (END12); ,wrazliwo$¢ spoteczna”
(END12).

Wsréd siedmiu os6b udzielajacych wywiadu odnotowano trzy wypowie-
dzi na temat wrazliwo$ci na warto$ci i zaangazowania w ich przejawianie:
sraczkujgca tolerancja” (ajmz19070); ,réwne traktowanie” (KK25); ,,uwrazli-
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wienie na warto$¢ stuchania drugiego cztowieka” (001). Dwie osoby wskazaty
na realizacje efektu ksztatcenia dotyczacego podmiotowosci (P): ,,ukazywanie
uczniom konieczno$ci samoksztatcenia” (TOK23); ,samokontrola” (END12).
Tylko jeden nauczyciel wskazat na realizacje celéw w zakresie wiedzy dekla-
ratywnej: ,spotkania z profesjonalistami” (ff)) i proceduralnej: ,uswiada-
mianie waznych probleméw moralnych i sposobéw ich rozwigzywania” (ff).

Zaden z wypowiadajacych sie nauczycieli nie wskazat na to, by w szkole
byty realizowane cele odnoszace sie do:

- umiejetnosci, w tym rozwoju zdolno$ci i zainteresowan poznawczych
(Ur), umiejetnosci badawczo-eksploracyjnych (Ube), pamieci (p), umiejet-
nosci twérczych (Ut),

- wrazliwo$ci na wartos$ci w zakresie: warto$ciowania (WWw), koncep-
tualizacji (WWo), wyboru wtasnego systemu warto$ci (WWsw),

- komunikacji (KSk),

- dziatan innowacyjnych (KSr).

Obraz, jaki wytania sie z danych empirycznych pochodzacych z badan
jakosciowych, wskazuje na duze braki w zakresie realizacji celéw edukacji
etycznej w catoksztatcie oddziatywan szkoty. Niepokojacy jest brak ksztat-
cenia w zakresie umiejetnosci badawczo-eksploracyjnych i twoérczych, wraz-
liwos$ci na wartos$ci i komunikowania sie. Na podstawie opinii nauczycieli
udzielajacych wywiadu mozna jednak stwierdzi¢, ze realizacja wyznaczonych
celow w zakresie edukacji etycznej w szkole przejawia sie przede wszystkim
w ksztattowaniu umiejetnosci dyskursywnych i myslenia krytyczno-refleksyj-
nego oraz w socjalizacyjnej funkcji szkoty jako dostosowania sie do obowig-
zujacych norm i zasad Zycia spotecznego. Uzupetnienie otrzymanych danych
i ich weryfikacja jest mozliwa dzieki badaniom ankietowym, w ktérych wzieto
udziat 34 nauczycieli etyki poznanskich szk6t w 2012 r.

1.2. Cele ksztalcenia w zakresie edukacji etycznej w szkole

W jakim stopniu program ksztatcenia w zakresie edukacji etycznej w szko-
le umozliwia zdobywanie wiedzy, umiejetnos$ci waznych dla ksztattowania
spoteczenstwa demokratycznego oraz ukierunkowuje na wartosci demo-
kratyczne w opinii nauczycieli etyki? Czy demokratyczne nastawienie jest
zauwazalne w programie ksztatcenia w szkole, zwtaszcza w zakresie edukacji
etycznej w opinii nauczycieli etyki? Czy, a jezeli tak, to w jakim stopniu dys-
kurs neoliberalny jest obecny w programie ksztatcenia w szkole, zwtaszcza
w zakresie edukacji etycznej w opinii nauczycieli etyki?

Powodem poszukiwania odpowiedzi na te pytania byty dotychczasowe
obserwacje majace okresli¢ etos wspoétczesnej szkoty. Dominujgcy wptyw
dyskursu neoliberalnego jest zauwazalny w programach nauczania i wycho-
wania w zakresie edukacji etycznej w catoksztatcie oddziatywan szkolnych
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nie tylko poprzez to, co jest, ale rOwnieZ poprzez to, co nie jest w szkole
obecne. Przyjeto zatozenie o niskim stopniu nastawienia demokratycznego
w programie ksztatcenia w zakresie edukacji etycznej. Zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci waznych dla ksztattowania spoteczenstwa demokratycznego
oraz ukierunkowywanie na wartos$ci demokratyczne jest w matym stopniu
realizowane w polskiej szkole.

W pytaniu trzecim (wykres 13) respondenci z grupy badawczej usto-
sunkowywali sie do réznych mozliwos$ci zawartych w programie ksztatcenia
w zakresie edukacji etycznej. Wyrazili opinie co do mozliwo$ci, jakie stwarza
edukacja etyczna w szkole w nastepujacych kwestiach: 1) poznanie réznych
perspektyw Swiatopogladowych (p3a); 2) zrozumienie réznych perspektyw
Swiatopogladowych (p3b); 3) ukierunkowanie na warto$ci demokratyczne
(p3c); 4) wybdr réznych systemoéw wartosci (p3d); 5) rozwéj zdolnosci po-
znawczych (p3e); 6) rozwoj krytycznego myslenia (p3e).

Wykres 13. Program ksztatcenia w zakresie edukacji etycznej w szkole
a mozliwos$ci rozwoju

35

30
25
20
15
10
0 - . . . . .
p3a p3b p3c p3d p3e p3f

[] catkowicie sie nie zgadzam [] nie zgadzam sie

63}
|

[ raczej sie nie zgadzam M raczej sie zgadzam

M zgadzam sie M catkowicie sie zgadzam

Zr6dto: badania wiasne (2012).

Druga cze$¢ pytania dotyczyta zawartych w programie ksztatcenia moz-
liwo$ci wyboru odnoszacych sie do nastepujacych kwestii:

- nauczyciel ma swobode i autonomie w obszarze ksztattowania etycz-
nego $wiatopogladu ucznia (p3g),
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- nauczyciel ma swobode i autonomie w tworzeniu programu ksztatcenia
w zakresie edukacji etycznej (p3h),

- uczen ma mozliwos¢ sSwiadomego wyboru stanowiska/opinii sposréd
poznanych w procesie ksztatcenia etycznego (p3i).

Okazuje sie, ze nauczyciele etyki najlepiej oceniajg mozliwo$¢ rozwoju
krytycznego myslenia (p3f), a w nastepnej kolejnosci rozwo6j zdolnosci po-
znawczych (p3e). Przecietna ocena dotyczy zar6wno mozliwo$ci poznania
réznych perspektyw $wiatopogladowych, jak i ukierunkowania ucznia na
warto$ci demokratyczne. Sposrdd pozostatych kategorii najstabsza ocene
zyskuje mozliwo$¢ wyboru réznych systeméw wartos$ci, cho¢ i w przypadku
tej kategorii ponad potowa respondentéw uznata, ze program ksztatcenia
stwarza takie mozliwosci. Na skali od 0 do 5 (gdzie 0 - zupetnie sie nie zga-
dzam, a 5 - catkowicie sie zgadzam) oceniono program ksztalcenia w zakresie
edukacji etycznej w szkole i stwierdzono, ze stwarza on do$¢ dobre (Srednia
4,2) mozliwos$ci rozwoju uczniéw w opinii badanych nauczycieli.

Wykres 14. Program ksztatcenia w zakresie edukacji etycznej w szkole
a mozliwos$ci wyboru
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M zgadzam sie M catkowicie sie zgadzam

Zrédto: badania wtasne (2012).

W tym obszarze respondenci uznali, Ze uczenn ma wieksze mozliwosci
Swiadomego wyboru opinii (najwyzsze rangi odpowiedzi). Najstabiej oce-
niono zas swobode i autonomie nauczyciela w obszarze ksztattowania $wia-
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topogladu ucznia. W opinii badanych nauczycieli etyki istniejg do$¢ dobre
mozliwos$ci rozwoju ucznia oraz mozliwo$ci autonomicznego, a zarazem
Swiadomego dokonywania wyboru. Ich ocena okazuje sie raczej pozytywna,
cho¢ jak pokazuje wykres 14 - stosunkowo niewielu nauczycieli catkowicie
zgadzato sie z tymi opiniami. Mozliwo$ci, jakie stwarza program ksztatce-
nia, wskazujg na nasilenie tendencji prorozwojowych i demokratycznych,
w mniejszym za$ stopniu - tendencji neoliberalnych, ktére pomijajg warto-
$ci demokratyczne lub interpretuja je na korzys¢ jednostki, a nie wspélnego
dobra oraz wykazuja nieche¢ do promowania rozwoju krytycznego myslenia
i niezbyt pozytywnie odczytuja warunki, w ktérych jednostka moze dokony-
wac wyboru systeméw wartosci.

2. Etyka - przedmiot w programie nauczania:
wybrane kwestie problemowe

Z powodu duzej ilosci i réznorodnosci informacji uzyskanych w ramach dwéch
rodzajow badan: jako$ciowych i ilosciowych zdecydowatam sie przedstawic
tylko wybrane zagadnienia, ktére mogg pomoéc w nakresleniu petniejszego
obrazu etosu wspoétczesnej szkoty i wartosci obecnych w $wiecie edukacji na
poczatku XXI wieku.

2.1. Program nauczania i wychowania
w zakresie przedmiotu etyka

Czy nauczyciele nauczajacy etyki wiedzg/potrafig wskazac/okresli¢, jaki
dyskurs badz dyskursy polityki o§wiatowej sa obecne we wspdtczesnym
programie nauczania i wychowania w szkole, zwtaszcza w zakresie przed-
miotu etyka, i ktéry z nich dominuje? Jesli tak, to jakie ideologie/dyskursy
wymieniaja? Planujac badania, przyjeto hipoteze, Ze nauczyciele majg bardzo
matg wiedze i Swiadomo$¢ dominujgcego dyskursu badz ideologii we wspot-
czesnym programie nauczania i wychowania w szkole, zwtaszcza w zakresie
dyskursu neoliberalnego. Mozna jednak oczekiwag, ze ci nauczyciele, ktorzy
zdobyli wyksztatcenie filozoficzne i/lub etyczne, beda mie¢ wieksza Swiado-
mos$¢ i wiedze na ten temat. Wynika to z ich przygotowania merytorycznego
oraz kompetencji odnoszacych sie do myslenia krytycznego i umiejetnosci
postrzegania rzeczywistosci szkolnej z réznych perspektyw, réwniez z per-
spektywy réznych teorii systemdéw wartosci, systemoéw etycznych i politycz-
nych.

Ciekawy rozktad odpowiedzi uzyskano w pytaniu o to, czy program na-
uczania i wychowania w zakresie etyki jest nasycony jedng ideologia lub do-
minujacym dyskursem. lloSciowe wyniki dla catej grupy prezentuje tabela 20.
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Tabela 20. Program ksztatcenia w zakresie etyki
a wystepowanie dominujgcego dyskursu/ideologii

Odpowiedzi Czestos¢ %
Tak 4 11,8
Nie 12 35,3
Nie wiem 18 52,9
Ogotem 34 100,0

Zr6dto: badania wiasne (2012).

Na pytanie, czy program nauczania i wychowania w ramach edukacji
etycznej, a zwlaszcza lekcji etyki, jest programem o nasyceniu jedng ideolo-
gia/dyskursem, uzyskano przeczace odpowiedzi od ponad 35% badanych
nauczycieli etyki (12 os6b), wiekszo$¢ z nich stanowity jednak osoby, ktore
stwierdzity, Ze nie wiedzg i nie potrafia odpowiedzie¢ na to pytanie. Byta
to ponad potowa badanych nauczycieli etyki (prawie 53%, tj. 18 oséb), co
oznacza, ze Srednio co druga osoba nie orientuje sie, jakie dyskursy sg obecne
w programie nauczania i wychowania w szkole, a zwtaszcza w nauczanym
przez nich przedmiocie. llo$ciowe zestawienie twierdzacych odpowiedzi na
pytanie o dominujacg ideologie zaprezentowano w tabeli 21.

Tabela 21. Program ksztatcenia w zakresie etyki
a obecne dyskursy/ideologie - préba ich okreslenia

Dyskursy/ Brak odpowiedzi Odpowiedz twierdzaca
ideologie liczba % liczba %
NK 34 100,0 0 0,0
NL 34 100,0 0 0,0
D 34 100,0 0 0,0
R 34 100,0 0 0,0
I 32 94,1 2 59
IK 33 97,1 1 2,9
IECH 34 100,0 0 0,0

Zrédto: badania wtasne (2012).

Z tabeli 21 wynika, ze niecate 12% badanych nauczycieli etyki (4 oso-
by) uwaza, iz dominuje jedna ideologia lub jeden dyskurs. Dwie z tych oséb
podaly, Ze w programie nauczania etyki dominuje dyskurs ukierunkowany
na ,samorozwoj, krytyczne mys$lenie, wycigganie obiektywnych wnioskéw”
(21mm; 5) oraz ,postmodernizm, filozofia krytyczna”(AL007; 29). Jedna
osoba stwierdzita, ze ,w tej chwili jest to etyka oparta o warto$ci katolickie”
(0703; 23), a kolejna podata ,postmodernizm” (dam?72; 32).
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Analiza ilo$ciowego i jakoSciowego rozktadu wykazata, ze odpowiedzi
na otwarte pytanie o wspétwystepujace ideologie/dyskursy, ktore zostaty
nastepnie ujete w jedna kategorie ,inne” (oznaczong jako I) sa najczestsze
(20,6%) ze wszystkich wypowiedzi (7 oséb z 34). Warto je przytoczy¢ row-
niez po to, by wskaza¢ sposéb rozumienia pojecia dyskursu i/lub ideologii.
Zebrane w tej kategorii odpowiedzi to np.:

Podstawa programowa ma charakter bardzo ogdlny (JC88).
Nie ma czego$ takiego jak program nauczania etyki (IK 56; 31).

Nie ma edukacji etycznej w szkole, a podstawa programowa ma charakter bardzo ogdlny
(JC 88; 26).

Program zaktada réznorodnos¢ (BAK 83; 19).

Byly tez osoby, ktére odpowiadajac, Ze nie wiedzg, jaki dyskurs dominuje,
podzielity sie jednocze$nie swoimi opiniami:

Etyka i jej nauczanie ma polega¢ na wzajemnym dyskursie i umiejetnosci stuchania i ro-
zumienia innych (PAJAADA; 14).

Jedna osoba wskazata na etyke chrzescijanska jako dominujgcy dyskurs:

Czasami wydaje sie by¢ zdominowany przez etyke chrzescijanska. Zabija sie etyke w szkole,
uczac historii filozofii, zamiast prowadzi¢ praktyczne ¢wiczenia, np. metoda living values,
metoda pieciu palcéow czy KMDD (m 46; 18).

Ponadto dwie osoby z tych, ktére uwazaja, ze nie istnieje jeden domi-
nujacy dyskurs lub ideologia w programie nauczania etyki (12 oséb z 34),
odpowiedziaty, ze obowigzuje dyskurs demokratyczny:

Nauka o réznych religiach, o wartos$ciach, tolerancja, sprawiedliwo$¢, poszanowanie dla

wszystkich istot Zyjacych, idea demokracji (MP; 10).

Umiejetnoéci: szacunku, argumentacji, dyskusji, a za tym idzie wielo$¢ mozliwosci (IS 99;

12).

Ponadto w catej grupie badanych nauczycieli etyki, oprécz odpowiedzi
zakwalifikowanych do kategorii ,inne” (7 oséb), na drugim miejscu pod wzgle-
dem liczby wypowiedzi (4 osoby) pojawity sie sformutowania ujete w kate-
gorie ,R” (11,8%) - oznaczajaca wspotwystepowanie réznych dyskurséw
(tabela 22):

Racjonalizm, liberalizm $wiatopogladowy, mulitkulturalizm (I-23; 25).

Dyskurs chrzescijanski i ateistyczny (BAD3R; 35).

Demokratyczne, liberalno-demokratyczne, tradycjonalistyczne, patriarchalne (am 75; 33).

Zaczerpniete z innych dyscyplin i dziedzin nauki (pp 30; 34).

W Zadnym przypadku nie wspomniano o neoliberalizmie. Znaczy to, ze
w tej grupie badanych nie ma sSwiadomosci oddziatywan neoliberalnych. Ba-



NAUCZYCIELE O EDUKAC]I ETYCZNE] I PRZEDMIOCIE ETYKA 135

Tabela 22. Program ksztatcenia w zakresie etyki
a wspotwystepowanie dyskursow

Brak odpowiedzi Odpowiedz twierdzaca
Dyskursy
liczba % liczba %

NK 34 100,0 0 0,0
NL 34 100,0 0 0,0

D 32 94,1 2 5,9

R 30 88,2 4 11,8

| 27 79,4 7 20,6

IK 33 97,1 1 2,9
IECH 33 97,1 1 2,9

Zrédto: badania wiasne (2012).

dane osoby nie orientuja sie w dominujacych lub wspétobecnych dyskur-
sach w programie nauczania i wychowania szkolnego lub maja trudnos$¢ z ich
nazwaniem i dookresleniem. Jest to kwestia bardzo niepokojaca. Uzyskany
w trakcie badan materiat empiryczny ze wzgledu na mata grupe badawcza
nie upowaznia do generalizowania, niemniej stanowi istotny fakt stymulu-
jacy do podjecia dalszych badan oraz dyskusji w tej kwestii. Jest to wazne
w kontekscie rozwazan nad nasileniem kontroli w polityce oS§wiatowej — brak
Swiadomosci obecnych tendencji w polskiej edukacji jest zagrozeniem dla
autonomii jednostkowych bytéw ludzkich i spoteczenstwa demokratycznego.
Z jednej strony trudno krytykowa¢ edukatoréw, pedagogéw, nauczycieli, ze
nie dostrzegaja w swoim obszarze zawodowym wptywu idei ekonomii wol-
norynkowej i neoliberalizmu. Rzeczywisto$¢ edukacyjna kieruje sie jednak
innymi prawami i jest to w pewnym sensie inny $wiat. Z drugiej jednak strony
nieumiejetnos$¢ dostrzezenia wptywu ekonomicznych wydarzen o charakte-
rze lokalnym i zarazem $wiatowym na proces wychowania moze $wiadczy¢
choc¢by o tym, Ze wptyw neoliberalizmu jest na tyle niewidoczny, Ze nawet ta
grupa zawodowa nie zauwaza zmiany w postrzeganiu i respektowaniu war-
toSci wychowawczych. A to przeciez od nauczycieli, wychowawcéw wymaga
sie obywatelskiej odpowiedzialnosci i wysokiej wrazliwosci na moralnos¢,
zasady i normy etyczne. Bez ich respektowania i prezentowania we wtasnych
postawach nie sg w stanie w procesie wychowania przekazywac ich kolejnym
pokoleniom.

Etyczne problemy neoliberalizmu nazbyt czesto sg obecne w polityce
o$wiatowej zaré6wno w Polsce, jak i na $wiecie. Jednak - jak pokazujg wyniki
badan wtasnych - raczej rzadko sa zauwazane przez nauczycieli. Ten brak
$Swiadomosci i sita oddziatywania dyskursu neoliberalnego sa zagrozeniem
dla demokratycznej edukacji etycznej. Swiadczy o tym wiele elementéw
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wspotczesnego systemu szkolnego, a takze codzienne funkcjonowanie na-
uczycieli i uczniéw oraz ich rodzicéw, pojedynczych jednostek i spoteczenstw.
Dyskurs neoliberalny i jego implikacje edukacyjne kreuja specyficzng wizje
istoty cztowieczenstwa, jaka jest homo neoliberalis, bedacy potaczeniem homo
oeconomicus i homo consumans.

Doswiadczenia z przeprowadzanych ankiet (badanie statystyczne) i wy-
wiadow (badanie jakoSciowe) oraz swobodnych rozméw z nauczycielami
(czerwiec - pazdziernik 2012, Poznan), ktorzy byli zainteresowani tematyka
badawczg, potwierdzaja ich brak wiedzy o neoliberalizmie. W wywiadach
jakosciowych przeprowadzonych z siedmioma nauczycielami etyki nie od-
notowano takze znajomosci neoliberalnych tendencji w edukacji, mimo ze
w trzech przypadkach wskazywali na nie, lecz nie utozsamiali ich z ideologig
czy dyskursem neoliberalnym. Nader czesto wykazywali brak wiedzy na te-
mat samego pojecia neoliberalizmu. Niestety, jak podaje ]J. Rutkowiak, ,edu-
katorzy nie zauwazajg narastajacego problemu i nie mys$la o zmianie”, o ktérej
mysla juz ekonomisci, ,wydaja sie nadal nie dostrzega¢ catego dotychczasowo
i ciaggle trwajacego neoliberalnego uwiktania wspotczesnej edukacji” (Rutko-
wiak 2010b, s. 244). Poglad ten jako jeden z nielicznych gtoséw eksperckich
w edukacji zostat wypowiedziany juz w pierwszej dekadzie XXI wieku i mozna
przewidywa¢, na podstawie ostatnich obserwacji i badan, Ze ten stan bedzie
sie utrwalat. Jest to tym bardziej niepokojace, gdyz - jak przewiduje wspétau-
torka ksiazki Neoliberalne uwiktania edukacji (2010) - kiedy pojawi sie nowa
ekonomiczna doktryna poneoliberalna, ,a pedagodzy - znowu wtérnie - do
niej sie przystosuja, bedzie to oznaczato autodestrukcje pedagogicznej toz-
samosci i wycofania sie z emancypacyjnych statuséw edukacji” (Rutkowiak
2010b, s. 245).

Nalezy wiec podkresli¢ wage poziomu $wiadomosci poszczegélnych na-
uczycieli, ktéra dotyczy ich samych jako jednostek narazonych na wptywy
etyki neoliberalizmu oraz ich podopiecznych funkcjonujacych w réznych
kontekstach pozaszkolnych i tym samym wnoszacych nowe trendy, style za-
chowania, myslenia i odczuwania do szkolnej atmosfery relacji miedzyludz-
kich. Trudno jest znaleZ¢ usprawiedliwienie dla nauczycieli, jesli powodem
niedostrzegania przez nich zmian zachodzacych w mentalno$ci wychowan-
kéw jest biernos¢, lenistwo lub niekompetencja, odpowiedzialne za brak
reakcji z ich strony. By¢ moze jest to niedbalstwo zawodowe, a by¢ moze
brak dostatecznych umiejetnosci konstruktywnego ksztattowania tozsamosci
ucznia i uwrazliwiania go na sfere wartosci. CzeSciowo mozna usprawiedli-
wi¢ nauczycieli, gdyz jest to wada systemu oswiatowego przygotowujacego
oraz szkolgcego kadre nauczycieli i wychowawcow bez zapewnienia mocnej
podstawy w postaci wiedzy teoretycznej o warto$ciach, tozsamosci i etyce,
a przede wszystkim szkolenia strategii, a takze umiejetnosci twdrczego wy-
korzystania tej wiedzy w praktyce.
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Spostrzezenia te potwierdzajg dane z badan jako$ciowych zebranych
w 2012 r. (wywiad cz. 11, p1, p2). Nauczyciele etyki udzielajacy wywiadu
(7 oséb) zostali poproszeni o wyrazenie opinii na temat tre$ci ksztatcenia
w podrecznikach do etyki. Analiza informacji zebranych dzieki przeprowa-
dzonym wywiadom z nauczycielkami etyki pozwolita stwierdzi¢, ze w do-
stepnych podrecznikach do nauczania etyki brak jest tresci ,zwigzanych
z edukacja demokratyczng” czy ,analizy codziennych zachowan rzadzacych
narodami w kontekscie warto$ci (deontologia)”, brak tez tresci odnoszacych
sie do ,dziedzictwa polskiej mysli etycznej”, ,,w niektérych brakuje rzetelnos$ci
i prawdziwosci informac;ji”, ,zadan angazujgcych nie tylko intelekt, lecz réw-
niez zmysty”. Natomiast wystepuje nadmiar tresci: ,zwigzanych ze swiatopo-

gladem chrzescijanskim”, , zbyt wiele materiatu do »wkucia«”, ,mato ciekawa
forma przekazu informacji” (wywiad: badania wtasne, 2012).

2.2. Efektywnos¢ ksztalcenia: formy ksztatcenia w zakresie etyki

Jednym z celéw badan ankietowych byto uzyskanie informacji o tym, jakie
czynniki, zdaniem nauczyciela etyki, przyczyniaja sie do zwiekszenia efektyw-
nos$ci nauczania przedmiotu etyka w szkole. Formy edukacji etycznej zostaty
podzielone wedtug czterech kryteriow: indywidualizm - zespotowos¢, wiek
uczniéw, wielko$¢ grupy, pte¢ uczniéw. Przyjeto hipoteze, Ze na efektywnos$¢
ksztatcenia etycznego wpltywajg przede wszystkim: mieszana forma naucza-
nia (indywidualna i zespotowa), jednorodno$¢ wieku uczestnikéw oraz mata
grupa (10-16 os6b), mieszana pod wzgledem ptci.

Nauczyciele etyki zostali poproszeni o okres$lenie stopnia efektywnosci
roznych form organizacji i prowadzenia ksztatcenia w zakresie edukacji etycz-
nej wedtug kryterium indywidualizmu i zespotowosci (p7i), wieku uczniéow
(p7u), wielkoSci grupy (p7w) oraz ptci (p7p).

W zakresie pierwszego kryterium - indywidualizm i zespotowo$¢ (p7i) -
sposrod form zorientowanych na nauczanie: indywidualne (p7il), grupowe
(p7i2) i mieszane (nauczanie grupowe i indywidualne) (p7i3) jako najbardziej
efektywne nauczyciele wymieniajg nauczanie mieszane, a najmniej - indywi-
dualne (niecate 3% badanych) (zatacznik 7: wykres 15, tabela 23). Uznaja oni
nauczanie etyki w grupie jako forme zdecydowanie najbardziej efektywna.

Forma edukacji etycznej wyrdzniona ze wzgledu na wiek uczniéw (p7u)
odnosi sie do formy mieszanej, cechujgcej sie tym, Ze na lekcje etyki uczesz-
czaja uczniowie w réznym wieku (np. uczniowie z klas gimnazjalnych I-111
odbywaja lekcje etyki razem) (p7ul) oraz jednorodnej pod wzgledem wieku
(p7ul). W tej drugiej formie ksztatcenia lekcje etyki sg zorganizowane dla
uczniow z tej samej klasy lub z klas réwnolegtych. Badani nauczyciele opo-
wiadali sie za organizowaniem lekcji etyki dla uczniéw w tym samym wieku.
Prawie potowa (44,1%, tj. 15 os6b) badanych uznata za raczej mato efektywne
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Wykres 15. Efektywno$¢ nauczania etyki a forma ksztatcenia
wedtug kryterium: indywidualizm - zespotowo$¢
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Zrédto: badania wiasne (2012).

nauczanie uczniéw w grupach réznorodnych pod wzgledem wieku, a tyle
samo przyznato, ze nauczanie w grupie jednorodnej wiekowo jest w duzym
stopniu efektywne (15 os6b). Réwnie duza grupe (32,4%, tj. 11 osdb) stano-
wity osoby, ktére uwazaty kryterium jednorodnos$ci pod wzgledem wieku za
w bardzo duzym stopniu przyczyniajace sie do efektywnego nauczania etyki
[zatacznik 7: wykres 16, tabela 23 (p7u)].

Kolejne kryterium stanowita wielko$¢ grupy (p7w). Z trzech form organi-
zacji lekcji etyki: w matych grupach (10-16 oséb) (p7w1), w $rednich grupach
(17-24 oséb) (p7w2) i w duzych grupach (powyzej 25 oséb) (p7w3) badani
nauczyciele wybierali najczesciej opcje pierwsza jako najbardziej sprzyjajaca
efektywnemu ksztatceniu. Zdecydowana wiekszo$¢ uznata grupy do 16 oséb
za sprzyjajace bardzo dobrym efektom: 64,7% badanych (22 osoby) przyzna-
to, Ze ta liczba uczniéw w grupie sprzyja w bardzo duzym stopniu efektywno-
$ci nauczania, a 23,5% (8 0sdb) okreslito ten stopien jako duzy, podczas gdy
9% badanych (3 osoby) - jako raczej duzy [zatacznik 7: wykres 17, tabela 23
(p7w)]. Wiekszos$¢ badanych uznata wiec, Zze mate grupy (10-16 osdb) sa
najbardziej efektywng forma ksztatcenia w zakresie edukacji etyczne;.

Pte¢ uczniéw (p7p) byta ostatnim kryterium w zakresie form edukacji
etycznej, ujetym w badaniu. Wiekszo$¢ nauczycieli (58,8%, tj. 20 oséb) wyra-
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Wykres 16. Efektywnos$¢ nauczania etyki w jednej grupie a wiek uczniow
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Zrédto: badania wtasne (2012).

zita opinie, Ze mieszane pod wzgledem ptci grupy (p7p2) sa w duzym stopniu
efektywne, a 7% badanych (7 oséb) uznato te forme nauczania za w bardzo
duzym stopniu efektywna. Podobny rozktad odpowiedzi uzyskano w przypad-
ku uznania, ze na duzy i bardzo duzy stopien efektywno$ci ma wptyw organi-
zowanie zaje¢ w grupach, ktére czasem sa jednorodne, a czasem réznorodne
pod wzgledem ptci (p7p3). W opinii badanych nauczycieli grupy koeduka-
cyjne zdecydowanie sprzyjaty wiekszej efektywnosci ksztatcenia, cho¢ takze
grupy jednorodne pod wzgledem pfci jej sprzyjaty: 47,1% (16 oséb) badanych
uznato te forme za w duzym stopniu efektywng, a 26,5% (9 os6b) badanych
- za w raczej duzym stopniu efektywng [zatacznik 7: wykres 18, tabela 23
(p7p)]- Z uzyskanych danych wynika, ze nauczyciele opowiadaja sie za ela-
stycznym organizowaniem zajec¢ z edukacji etycznej: czasami w grupach ko-
edukacyjnych, a czasami jednorodnych, co ma sprzyja¢ znacznej efektywnosci
ksztatcenia. Forma ksztalcenia w zakresie etyki z uwzglednieniem kryterium
ptci powinna wiec by¢ elastycznie dostosowywana do grupy i tematu zajec.

Odnoszac sie do kryterium wieku uczniéw, jeden z nauczycieli podat, ze
najbardziej wskazane sg ,mate réznice wiekowe do 2-3 lat” (BAD3R; 35).
Dwdch nauczycieli uznato, Ze jesli chodzi o wielko$¢ grupy, to w nauczaniu
etyki najbardziej odpowiednie sa mate grupy (BAK83; 19), a ,do 10 osé6b naj-
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Wykres 17. Efektywno$¢ nauczania etyki a wielko$¢ grupy
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Zrédto: badania wtasne (2012).

bardziej efektywna” (BAD3R; 35). Dwie osoby zaznaczyty w odpowiedziach
,inne”, ze ,pte¢ uczniéw nie ma wptywu na efektywne nauczanie” (JEDEN-
DWA; 22), ,pte¢ nie ma znaczenia!” (BAD3R; 35).

Uzyskane dane na temat form edukacji etycznej i ich znaczenia dla efek-
tywnego ksztatcenia wskazujg, ze wedtug kryterium indywidualizmu i zespo-
towosci (p7i), wieku uczniéow (p7u), wielkosci grupy (p7w) oraz ptci (p7p)
nauczanie etyki jest najbardziej efektywne: w grupie (niz indywidualnie),
w grupie, ktora jest mata (10-16 oséb), jednorodna pod wzgledem wieku
i elastycznie organizowana (czasem w grupach koedukacyjnych, a czasem
jednorodnych).

2.3. Efektywnos¢ ksztatcenia: metody ksztatcenia
w zakresie etyki

Jakie metody ksztatcenia i w jakim stopniu, zdaniem nauczycieli etyki, przy-
czyniajg sie do zwiekszenia efektywnosci nauczania w zdobywaniu wiedzy;,
umiejetnosci i ksztattowaniu kompetencji spotecznych? Badania miaty na
celu zweryfikowanie hipotezy, Ze na efektywno$¢ ksztatcenia w zakresie etyki
w najwiekszym stopniu majg wptyw metody podajace i problemowe, jesli
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Wykres 18. Efektywno$¢ nauczania etyki a pte¢ uczniow
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Zrédto: badania wtasne (2012).

celem ksztatcenia jest wiedza. Natomiast metody problemowe oraz walory-
zujgco-eksponujgce sa najbardziej efektywne w ksztattowaniu umiejetnosci
(np. komunikacyjnych) i kompetencji spotecznych.

Nauczyciele etyki zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie,
w jakim stopniu metody ksztatcenia: podajace, problemowe, praktyczne lub
inne wymienione przez badanych okazuja sie by¢ efektywne w nauczaniu
etyki w zakresie wiedzy (p8w), umiejetnosci (p8u) i kompetencji spotecz-
nych (p8k). Odpowiedzi na pierwsza z trzech sktadowych powyzszego pyta-
nia wskazujg, Ze najbardziej efektywna grupa metod ksztatcenia w procesie
zdobywania wiedzy przez uczniéw sg metody problemowe - 50% badanych
(17 os6b) podato, Ze sg one w duzym stopniu efektywne; nastepnie praktycz-
ne - 41% badanych (14 oséb) uznato, ze sa one w duzym stopniu efektywne,
tyle samo uznato, ze sg one w bardzo duzym stopniu efektywne. Mniejszy
stopien efektywnosci w zdobywaniu wiedzy przyznano metodom waloryzu-
jaco-eksponujacym - 32% badanych (11 oséb) uznato, ze sa one w duzym
stopniu efektywne, najwiecej badanych (53%, tj. 18 osdb) za$ twierdzito, ze
stopien ich efektywnosci jest raczej duzy [zatacznik 7: wykres 19, tabela 24
(p8)]. Z kolei az 47% badanych (16 os6b) uznato, ze metody podajace sa
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Wykres 19. Wiedza a efektywno$¢ metody ksztatcenia
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Zrédto: badania wtasne (2012).

raczej w matym stopniu efektywne, w sumie tylko 2 osoby z 34 badanych
uznaty ich duzy (1 osoba) i bardzo duzy stopien efektywnosci (1 osoba).
Z kolei 14% badanych (5 oséb) wskazato na inne metody, ktére uwazaja za
wysoko efektywne. Sg to: metoda KMDD (Konstancka Metoda Dyskusji nad
Dylematem Moralnym) oraz analiza tekstu filozoficznego metoda , pieciu pal-
cOw” Martensa.

Najmniej efektywna grupa metod ksztatcenia w ksztattowaniu umiejetno-
$ci przez uczniéw w opinii ich nauczycieli s3 metody podajace, podobnie jak
w wynikach dotyczacych wiedzy. Na skali 0-5 (0 - zupelny brak efektywnosci,
5 - bardzo duzy stopien efektywnosci) na maty (1 na skali) stopien efektyw-
nosci wskazato 44% badanych (15 os6b), a na raczej maty (2 na skali) - 32%
badanych (11 os6b). Najbardziej efektywna grupa metod sa metody praktycz-
ne - na bardzo duzy i duzy stopien efektywnosci wskazato odpowiednio 50%
(17 0sbb) i 38% (13 os6b) badanych, nastepnie problemowe - na bardzo duzy
i duzy stopien efektywnosci wskazato odpowiednio 26% (9 os6b) i 44% (15
0s6b) badanych, a w przypadku metod waloryzujaco-problemowych na bar-
dzo duzy i duzy stopien efektywnosci wskazato odpowiednio 14% (5 osdb)
i35% (12 os6b) badanych (zatacznik 7: wykres 20, tabela 24).
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Wykres 20. Umiejetnosci a efektywnos¢ metody ksztatcenia
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Zrédto: badania wtasne (2012).

Podobnie jak w przypadku wiedzy i umiejetno$ci metody podajace sa
uznawane za najmniej efektywne w ksztattowaniu kompetencji spotecznych -
46% badanych (16 oséb) podato, ze s3 one w raczej matym stopniu efektyw-
ne (wynik 2 w skali 0-6). Metody praktyczne sg w bardzo duzym stopniu
efektywne w opinii ponad potowy badanych 52% (18 oséb). Na duzy stopieni
efektywno$ci tych metod wskazato 32% badanych (11 oséb). Metody proble-
mowe s3 réwniez wysoko oceniane jako efektywne - 41% badanych (14 oséb)
wskazato na ich bardzo duzy stopien efektywnosSci i prawie tyle samo (38%,
tj. 13 0s6b) - na duzy (zatgcznik 7: wykres 21, tabela 24).

Podsumowujac, w opinii badanych nauczycieli etyki efektywnos¢ ksztatce-
nia nauczanego przez nich przedmiotu zalezy od stosowania metod nauczania
i uczenia sie z grupy w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych. Grupy metod ksztatcenia uznane za najbardziej efektywne w edukacji
etycznej to: metody praktyczne ($rednia 4,3) i problemowe ($rednia 4,0),
nastepnie waloryzujaco-eksponujgce ($rednia 3,6), a najmniej efektywne -
metody podajace ($rednia 1,8) (wykres 22).

W odpowiedziach ankietowych badani nauczyciele w rubryce ,inne” mo-
gli rowniez wyrazi¢ poglad, ktéry nie miescit sie w zamknietych pytaniach
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Wykres 21. Kompetencja a efektywnos$¢ metody ksztatcenia
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Zrédto: badania wtasne (2012).

ankietowych. W zakresie wiedzy badani wskazali na inne metody, takie jak:
,lego - logos, inne metody aktywnego stymulowania ucznia” (21mm; nr 5);
»,mieszane” (KK25; 13); ,dyskusja, burza mézgoéw” (PAJAADA; 14); Konstanc-
ka Metoda Dyskursywna KMDD (M46; 18); metody aktywizujace (IK56; 31).

Wszystkie dodatkowe wypowiedzi nauczycieli na temat metod ksztat-
cenia wskazujg, ze wysoka aktywnos$¢ ucznia, zar6wno intelektualna, jak
i emocjonalna, jest czynnikiem wptywajacym na efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy. Podobnie jest w przypadku efektow ksztatcenia dotyczacych umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych - najbardziej efektywne metody nauczania
i uczenia sie to ,mieszane”, czyli r6znorodnie i elastycznie stosowane sposoby
ksztatcenia sposréd wielu mozliwych (KK25; 13), a zwtaszcza metody akty-
wizujace (IK56; 31), praca grupowa (PAJAADA; 14) oraz metoda konstancka
KMDD (M46; 18).

2.4. Polityka oswiatowa a przedmiot etyka

[stotne decyzje dotyczace zmian w edukacji w zakresie podstaw programo-
wych i proceséw prywatyzowania szkoét publicznych sa podejmowane przez
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Wykres 22. Efektywno$¢ ksztatcenia w zakresie edukacji etycznej
a metody nauczania i uczenia
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Zr6dto: badania wiasne (2012).

ekonomistow, przedsiebiorcow i korporacje. Akademickie autorytety w dzie-
dzinie nauk humanistycznych, a zwtaszcza: pedagogiki, psychologii, socjologii
i filozofii, s zwykle marginalizowane w procesie planowania i realizowania
polityki oswiatowej. Ich gtos bywa wprawdzie wystuchany, ale rzadko ma
rozstrzygajace znaczenie w procesie decydowania i zarzadzania o$wiata.
Kto zatem ma obecnie wptyw na konstruowanie programu nauczania etyki,
a kto powinien go mie¢? Jakie, zdaniem nauczycieli, wyksztatcenie powinien
posiada¢ nauczyciel etyki? Sa to wazne pytania, choéby z tego powodu, ze
dyskurs neoliberalny jest zauwazalny w sposobie podejs$cia do konstruowa-
nia programu nauczania etyki. Dob6r oséb decydujacych o jego ksztatcie,
w opinii nauczycieli, jest nieodpowiedni, poniewaz profesjonalnie przygoto-
wane osoby sg czesto eliminowane z procesu podejmowania ministerialnych
decyzji, a ich miejsce zajmuja politycy i specjali$ci z innych dziedzin. Nie ma
réwniez doktadnych wytycznych co do uznania merytorycznych kwalifikacji
niezbednych do nauczania etyki.

Nauczyciele etyki zostali poproszeni o wskazanie przedstawicieli r6znych
zawodow, ktorzy sa odpowiedzialni za skonstruowanie programu nauczania
etyki, a takze wskazanie odpowiedzi na drugie, podobne pytanie: Kto powi-
nien mie¢ wptyw na konstruowanie tego programu? Na podstawie otrzyma-
nych odpowiedzi wyznaczono pie¢ kategorii (od A do E) okreslajacych grupy
eksperckie, majace wptyw na konstruowanie programu nauczania etyki lub
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tez takie grupy, ktére powinny mie¢ wptyw. Kategorie te postuzyty do upo-
rzadkowania udzielonych odpowiedzi. Oto one:

A) grono specjalistdw z jednej dziedziny - filozoficznej, humanisci: fi-
lozofowie, etycy, teolodzy oraz przedstawiciele religii wyznawanych przez
mieszkancéw kraju,

B) grono specjalistow z jednej dziedziny - pozafilozoficznej (niezwigza-
nej $cisle z filozofia): pedagodzy, psycholodzy, polonisci, politycy,

C) grono ekspertéw réznych profesji z przewaga politykéw i ekonomi-
stow,

D) grono ekspertéw réznych profesji z przewaga etykéw, filozoféw i pe-
dagogdw,

E) inni.

W odpowiedziach na pytanie pierwsze o to, kto ma wptyw na konstru-
owanie programu nauczania etyki, najczesciej pojawiaty sie odpowiedzi za-
klasyfikowane do kategorii A. Takich odpowiedzi udzielito 26 0s6b, a 22 osoby
wskazaty na kategorie B, 18 0s6b na kategorie D. Najrzadziej za$§ wskazywano
na kategorie C - 4 osoby i E - 9 0séb (tabela 25).

Tabela 25. Opinie nauczycieli o tym, ktérzy eksperci majg wptyw
na konstruowanie programu nauczania etyki

Grupy Brak odpowiedzi Odpowiedz twierdzaca
ekspertow | liczba % liczba %
A 8 23,5 26 76,5
B 12 35,3 22 64,7
C 30 88,2 4 11,8
D 16 47,1 18 52,9
E 25 73,5 9 26,5
F 28 82,4 6 17,6

Zr6dto: badania whasne (2012).

Wyniki odpowiedzi na drugie pytanie o to, kto zdaniem badanych powi-
nien mie¢ wplyw na konstruowanie programu nauczania etyki, lokowaty sie
podobnie. Najcze$ciej wskazywano réwniez w podobnej kolejnosci kategorie
A (30 oséb), nastepnie D (25 osdb) oraz B (23 osoby) (tabela 26). Wskazanie
na kategorie D jako druga co do czesto$ci, czyli na grono ekspertéw réznych
profesji z przewaga etykow, filozoféw i pedagogéw, ukazuje roznice w ocenie
pomiedzy rzeczywisto$cig a tym, jak powinno byc¢.

Zdaniem nauczycieli etyki wptywy ekspertow, m.in. politykdw i ekonomi-
stow, na konstruowanie programu nauczania etyki, sa zbyt duze w stosunku
do stanu pozadanego (idealnego) (tylko jedna osoba stwierdzita, Ze decyzje
powinny naleze¢ do grona ekspertéw réznych profesji z przewaga politykow
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Tabela 26. Opinie nauczycieli o tym, ktorzy eksperci powinni mie¢ wptyw
na konstruowanie programu nauczania etyki

Grupy Brak odpowiedzi Odpowiedz twierdzaca
ekspertow liczba % liczba %
A 4 11,8 30 88,2
B 11 32,4 23 67,6
C 33 97,1 1 2,9
D 9 26,5 25 73,5
E 28 82,4 6 17,6
F 33 97,1 1 2,9

Zrédto: badania wasne (2012).

i ekonomistow). Badani wskazali takze na udziat ekspertéw nauk humani-
stycznych w zakresie filozofii (filozoféw, etykéw, teologéw) oraz przedstawi-
cieli religii jako odpowiedzialnych za obecny program nauczania etyki (76%
odpowiedzi). Wedtug nich konstruowanie programu nauczania etyki nalezy
do kompetencji ekspertéw z dziedziny filozofii, ale takze pedagogiki (uwaza
tak odpowiednio 88% i 73% badanych). Jest to wtasciwy sad. Decyzje o ce-
lach, programach nauczania i przebiegu procesu ksztatcenia powinny by¢
podejmowane przez grono ekspertow: pedagogdw, psychologdw, socjologow,
aw przypadku edukacji etycznej - etykéw i filozoféw. To oni, a nie pracownicy
administracyjni, ekonomisci czy politycy sa i powinni stanowi¢ gtéwna site
decyzyjna, ustalajaca kryteria przyjecia danego programu ksztatcenia. Wspoét-
praca w gronie specjalistow ma przestrzec przed ewentualnymi niekorzyst-
nymi dla jednostki i spoteczenstwa skutkami zaréwno w skali lokalnej, jak
i globalnej. Odpowiedzialno$¢ za sukcesy i porazki ponosi bowiem to grono
ekspertéw, ale takze kazdy nauczyciel i kazdy uczen, poniewaz odpowiedzial-
nos$¢ jest nie tylko prywatna, ale publiczna czy wspdlnotowa.

2.5. Nauczyciele etyki - kwalifikacje zawodowe

Ostatnie z pytan, na ktdre odpowiadali badani, dotyczyto kwalifikacji nauczy-
cielskich i uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela etyki. Sposréd
uzyskanych odpowiedzi wyodrebniono nastepujgce kategorie (od 1 do 7: A,
B,C D,E E G, H):

A) nauczyciel z wyksztatceniem polonistycznym,

B) nauczyciel z wyksztatceniem polonistycznym i ukoniczonymi studiami
podyplomowymi z etyki,

C) nauczyciel z wyksztatceniem etycznym,

D) nauczyciel z wyksztatceniem teologicznym,
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E) nauczyciel z wyksztatceniem teologicznym i ukoniczonymi studiami
podyplomowymi z etyki,

F) nauczyciel z wyksztatceniem humanistycznym (absolwent innych kie-
runkéw studidw poza wyzej wymienionymi),

G) nauczyciel z wyksztatceniem humanistycznym (absolwent innych
kierunkow studiéw poza wyzej wymienionymi) i ukoficzonymi studiami po-
dyplomowymi z etyki,

H) inne propozycje.

Najwiecej takich samych odpowiedzi udzielito 29 oséb, a mianowicie
nauczyciel etyki powinien posiada¢ wyksztatcenie etyczne (C). 25 osé6b za-
znaczyto réwniez odpowiedz G, czyli wyksztatcenie humanistyczne inne niz
filozoficzne i dodatkowo studia podyplomowe z etyki dla nauczycieli. Trze-
cia co do wielko$ci grupa (12 oséb) uznata, ze wyksztatcenie polonistyczne
i ukoniczone studia podyplomowe z etyki sa rowniez wystarczajace, by uznaé
kwalifikacje nauczycielskie (tabela 27).

Tabela 27. Opinie nauczycieli o kwalifikacjach nauczycielskich nauczyciela etyki

Rodzaj kwalifikacji Brak odpowiedzi Odpowiedz twierdzaca
do nauczania etyki liczba % liczba %

A 31 91,2 3 8,8

B 22 64,7 12 35,3

C 5 14,7 29 85,3

D 32 94,1 2 59

E 27 79,4 7 20,6

F 34 100,0 0 0,0

G 9 26,5 25 73,5

H 27 79,4 7 20,6

Zrédto: badania wiasne (2012).

W opinii badanych kwalifikacje zawodowe nauczycieli etyki powinny wy-
nika¢ z ich wyksztatcenia humanistycznego oraz etycznego. Zdecydowana
wiekszo$¢ respondentow wskazata na niezbedny warunek przygotowania
do nauczania etyki, jakim jest dtugofalowe ksztatcenie w zakresie filozofii
i etyki, potwierdzone dyplomem ukonczenia studidw. Jest to stuszny osad.
Nalezy jednak przyjac¢ i uprawomocni¢ postulat o wytycznych kwalifikacji
nauczycielskich, wymaganych nie tylko od nauczycieli etyki, ale takze od kaz-
dego innego nauczyciela przedmiotowego w zakresie jego edukacji etyczne;j.

Wytaniajacy sie obraz rzeczywisto$ci szkolnej w zakresie polityki oswia-
towej i edukacji etycznej w szkole oraz codziennego funkcjonowania bada-
nych os6b pozwala przewidywac i projektowac strategie dziatania. Kwestia
edukacji etycznej, rozwoju poznawczego, afektywnego i moralnego oraz
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ksztattowania wrazliwos$ci na warto$ci, ktore sktadajg sie na owo sedno by-
cia cztowiekiem, jest sprawa najwyzszej wagi w kontek$cie neoliberalnych
transformacji o ponadnarodowym zasiegu, dziatalnos$ci ponadnarodowych
korporacji i instytucji finansowych, zmian gospodarczych, ekonomicznych
i politycznych, a takze technologicznych, komunikacyjnych i kulturowych. Za-
prezentowane w niniejszej publikacji dane empiryczne wskazuja na to, co jest
wazne dla najmtodszego pokolenia (uczniowie), ale i dla pokolenia starszego/
dojrzatego (nauczyciele), pozwalajac na wyodrebnienie dominujacego dys-
kursu i wartosci oraz dalszych przewidywan natury etycznej i edukacyjnej czy
tez zmian w polityce oswiatowej. Nie przeceniajgc znaczenia edukacji etycz-
nej, nalezy jednak podkresli¢, Ze jest ona waznym budulcem spoteczenstwa
demokratycznego. Z tego powodu odpowiednie przygotowanie nauczycieli do
pehionych funkcji dydaktyka i wychowawcy jest bardzo waznym i pilnym za-
daniem w szybko zmieniajgcym sie Swiecie neoliberalnych przemian. Stanowi
to wyzwanie do podjecia kolejnego etapu prac, w ktérym na podstawie przed-
stawionych wynikéw badan, rowniez tych zawartych w niniejszej publikacji,
bedzie mozliwe sprecyzowanie postulatow w zakresie polityki oSwiatowej na
poczatku XXI wieku, a zwtaszcza programu ksztatcenia nauczycieli.






ZAKONCZENIE

Obserwacja, zrozumienie i wyjasnienie czynnikéw, ktore wptywaja na zmiany
w systemie warto$ci mtodego pokolenia, sg podstawg konstruowania rze-
czywisto$ci szkolnej, tak by stanowita wspierajace Srodowisko w okreslaniu
i wytyczaniu sensownych zaréwno dla jednostki, jak i spoteczenstwa celow
rozwojowych oraz umozliwiata ich zdobywanie.

Przedstawione wyniki badan ankietowych przeprowadzonych na grupie
69 nauczycieli oraz wyniki badan jako$ciowych - wywiadéw z 7 nauczyciel-
kami etyki dostarczajg danych empirycznych na temat cenionych wartosci
wsrdd nauczycieli i mtodszego pokolenia, czyli uczniéw tych nauczycieli. Ma-
teriat empiryczny jest obrazem matego wycinka rzeczywisto$ci edukacyjnej
w obszarze aksjologii i edukacji etycznej w Polsce na poczatku XXI wieku
i nie nalezy traktowac uzyskanych danych jako reprezentatywnych dla catej
populacji nauczycieli w kraju. Niemniej moze on miec istotne znaczenie dla
okreslenia zmian dokonujacych sie w uznawanych warto$ciach os6b uczest-
niczacych w zinstytucjonalizowanej edukacji oraz dla diagnozy aktualnego
stanu edukacji etycznej na przyktadzie opinii wybranej grupy nauczycieli.

Otrzymane dane, w poréwnaniu z wynikami innych badan przeprowa-
dzonych w Polsce i na $wiecie, do ktérych odwotywatam sie w rozdziale II,
wskazujg na podobne przeobrazenia w sferze cenionych wartosci na po-
czatku XXI wieku. Wolno$¢ i wartosci indywidualistyczne zajmujg wysokie
pozycje w hierarchii wartosci. Zauwazalna cecha wspétczesnego spoteczen-
stwa, co potwierdzaja takze autorskie badania, jest wystepowanie aspiracji
ukierunkowanych na sukces, korzys$¢ i zysk indywidualny, przy czym kariera
edukacyjna stanowi istotny i niezbedny etap osiggniecia satysfakcji i zadowo-
lenia w dorostym Zyciu. Prestiz spoteczny, ktéry jest wysoko oceniany przez
respondentéw wielu wspotczesnych badan w zakresie warto$ci, moze by¢
postrzegany z jednej strony jako sukces materialny, komfortowe i dostat-
nie zycie, a z drugiej - jako sukces zwigzany z pelnieniem wysoko cenionej
roli spotecznej lub zawodowej. Kariera edukacyjna jest zatem niezbednym
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czynnikiem umozliwiajacym osiggniecie tych wartosci i aspiracji. Etos szkoty
w pierwszej dekadzie XXI wieku odzwierciedla sie wiec m.in. w wysoko cenio-
nej wartosci, jaka jest wolnos¢ indywidualna i dobro jednostki oraz jej suk-
ces na polu edukacyjnym, prowadzacy do uzyskania dyploméw najlepszych
w rankingu szkot, ktére z kolei stanowig przepustke do kariery zawodowej,
sukcesu materialnego i uznania spotecznego. Te wartosci i aspiracje s3 jed-
nocze$nie dla uczniéw w opinii ich nauczycieli Zr6dtem stresu i obaw, ktore
mtodzi ludzie najczesciej sygnalizuja lub ktére najczesciej sa zauwazane przez
nauczycieli w ich zachowaniach (dane z wywiadu). Przy czym - jak pokazujg
badania ankietowe - w Swietle opinii nauczycieli uczniowie w mniejszym
stopniu cenig wartosci niematerialistyczne, czyli zalety osobowosciowe, wie-
dze i umiejetnosci.

Uzyskane wyniki badan autorskich dotyczacych mtodego pokolenia nie
potwierdzajg zatem danych dostepnych z innych badan o zmianach charak-
terystycznych dla spoteczenstw kultury zachodniej ku warto$ciom postma-
terialistycznym. Mtodzi Polacy w opinii ich nauczycieli koncentrujg sie na
warto$ciach materialnych. Wysoko cenia posiadanie réznych rzeczy i pienigdz
jako symbol sukcesu. Jednakze duza warto$cia sa dla nich takze bliskie relacje
miedzyludzkie: rodzina, przyjazn i mitos¢, kolezenskos¢, akceptacja grupy
rowies$niczej i towarzystwo (dane z wywiadu z nauczycielami). Potwierdzona
zostala przy tym tendencja do wysokiego cenienia wartos$ci indywidualistycz-
nych kosztem warto$ci kolektywistycznych, podobnie jak w innych badaniach.

Wyniki badan na grupie nauczycieli etyki i innych przedmiotéw humani-
stycznych, przeprowadzonych w 2012 r. na terenie Wielkopolski, stanowig
wazne informacje dla planowania kolejnych badan w zakresie zmian war-
tosci i postaw mtodszego i starszego pokolenia oraz zmian zachodzacych
w $rodowisku szkolnym. Moim zdaniem nalezatoby przeprowadzi¢ kolejne
badania, najlepiej podtuzne, ktére koncentrowatyby sie na pomiarze zmian
w systemie warto$ci nauczycieli etyki i innych przedmiotéw humanistycz-
nych, np. z wykorzystaniem skali systemu warto$ci Rokeacha (lista wartosci
ostatecznych i instrumentalnych). Grupa objeta badaniami powinna by¢ na
tyle liczna, Zeby mozna byto dokona¢ diagnozy srodowiska pedagogicznego
o maksymalnym zasiegu. Do badan mogliby by¢ wtaczeni rowniez nauczy-
ciele uczestniczacy w juz przeprowadzonych badaniach. Bytby to sposéb na
weryfikacje i konfrontacje otrzymanych danych z badan w 2012 r. za pomo-
ca autorskich narzedzi pomiaru. Kolejne badania powinny koncentrowa¢
sie na mtodym pokoleniu, dzieciach i mtodziezy, w celu zbadania systemu
ich warto$ci oraz czynnikéw obecnych w $§wiecie edukacji, w rzeczywistosci
szkolnej, ktére moga okazac sie istotne dla ksztattu edukacji etycznej w szko-
le. Kwestig priorytetowa jest zbadanie wybranych elementéw srodowiska
szkolnego, ktére moga okazac sie istotne dla ksztattowania sie etosu wspét-
czesnej szkoty. Autorskie badania zaprezentowane w tej publikacji wskazuja
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na kilka z nich. Okazuje sie, Ze program nauczania nastawiony na testowal-
nos$¢ wynikéw w zakresie zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci oraz przygo-
towania do egzaminéw zewnetrznych nie sprzyja ksztattowaniu wartosci
postmaterialistycznych, ktére koncentruja sie na rozwoju intelektualnym,
rozwijaniu pasji i zainteresowan oraz §wiadomym ksztattowaniu wtasnej
osobowosci. Nalezatoby oczekiwaé, ze w zakresie polityki o§wiatowej promo-
wany bedzie taki sposob ksztatcenia mtodych ludzi w szkole, ktéry nie bedzie
ograniczony jedynie do przygotowania uczniéw do testow i egzaminoéw, lecz
bedzie polega¢ na komunikacji, dialogu, dyskursywno$ci, rozwijaniu zdolno-
$ci poznawczych, w tym Krytycznego myslenia, oraz bazowac¢ na budowaniu
relacji miedzyludzkich na bazie ustalonych zasad i norm zycia publiczne-
go. Rzeczywisty czas, jaki nauczyciel przeznacza na nauczanie i uczenie sie
uczniéw, moze by¢ istotnym czynnikiem wptywajacym na efekty ksztatcenia,
zwlaszcza w obszarze kompetencji spotecznych. Jest to sposéb na Swiadome,
intencjonalne budowania etosu wspétczesnej szkoty.

Inng istotng kwestig jest kontekst nauczania, do jakiego odwotuje sie
nauczyciel w trakcie realizacji programu ksztatcenia. Takie wymiary, jak lo-
kalnos¢ i globalnos¢, powinny by¢ brane pod uwage, jesli nauka w szkole
ma by¢ naturalnym procesem uczestniczenia w szeroko rozumianym zyciu
publicznym, a co wiecej - naturalnym procesem wdrazania dzieci i mtodziezy
do uczestnictwa w spoteczenstwie demokratycznym. Tymczasem - jak po-
kazuja wyniki badan - nauczyciele deklarowali, Ze zwykle odwotujg sie do
kontekstu lokalnego i regionalnego, lecz nie czynia tego zbyt czesto, zaledwie
dwa lub trzy razy w miesigcu. Niepokojacy jest takze wynik odnoszacy sie
do wszystkich badanych nauczycieli, a dotyczacy bardzo rzadkiego odwoty-
wania sie w realizacji programu ksztatcenia do kontekstu pozanarodowego,
europejskiego i globalnego, chociaz nauczyciele etyki istotnie czesciej niz
pozostali omawiali z uczniami aktualne wydarzenia kulturalne i spoteczne,
a takze ekonomiczne i gospodarcze.

W kontekscie szybkich przemian globalizacyjnych wspétczesna szkota
musi sie zmieni¢, je$li ma spelniac¢ istotne funkcje dla rozwoju afektywnego
i kognitywnego, a takze psychospotecznego jednostki oraz dla rozwoju zycia
publicznego w demokratycznym spoteczenstwie. Pewnym kierunkiem zmian,
jaki wytania sie z zebranego materialu empirycznego, jest ksztattowanie etosu
wspotczesnej szkoty poprzez budowanie Srodowiska sprzyjajacego stymulacji
ciekawo$ci poznawczej uczniéw, nauce na wysokim poziomie, warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi zdolnosci poznawczych i psychospotecznych jed-
nostki oraz budowaniu matych wspoélnot uczniowskich. W tak okreslonych ce-
lach edukacji szkolnej istotng role odgrywa umiejetnie prowadzona edukacja
etyczna w szkole, ktéra nie ograniczataby sie tylko do lekcji etyki, ale bytaby
obecna w codziennym zyciu szkoty. Jej rola polegataby m.in. na ksztattowaniu
wrazliwos$ci na warto$ci w kontekscie proceséw globalizacji.
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Kolejnym waznym wnioskiem z przeprowadzonych analiz materiatu
empirycznego jest zgodnos¢ co do warto$ci promowanych w dyskursie neo-
liberalnym z warto$ciami uznawanymi za wazne przez badanych nauczycie-
li, a takzZe przez mtodsze pokolenie, czyli uczniéw w opinii respondentéw.
Zauwazalna jest tendencja do cenienia wartos$ci indywidualistycznych i ma-
teralistycznych, chociaz nauczyciele etyki r6znig sie pod tym wzgledem od
innych nauczycieli przedmiotéw humanistycznych - wysoko bowiem cenig
wartosci kolektywistyczne i wspoétodpowiedzialnosé i jest to istotna réznica
pomiedzy badanymi grupami. Nauczyciele innych przedmiotéw cze$ciej niz
etycy deklarujg uznanie wartosci, ktére sg promowane w dyskursie neolibe-
ralnym. Mozna stwierdzi¢, Ze grupa nauczycieli etyki stanowi alternatywe dla
promowanego modelu neoliberalnych warto$ci w obecnej polityce oswiato-
wej. Jednoczes$nie - co nalezy mocno zaakcentowac - etycy cze$ciej niz inni
nauczyciele dbajg o edukacje swoich uczniéw zgodna z wartosciami humani-
stycznymi i kolektywistycznymi, ktére sg podstawa budowania spoteczenstwa
demokratycznego. Niepokojacy jednak jest brak zaangazowania wszystkich
badanych w u§wiadomienie sobie zachodzacych proceséw globalizacyjnych,
obecnosci tendencji neoliberalnych i ich wptywu na codzienne zycie, w tym
sfere wartosci.
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Zalacznik 1

Tabela 1. Macierz rotowanych sktadowych

Pyta-

nia

Sktadowa

5

6

10

a01
a02
a03
a04
a05
a06
a07
a08
a09
al0
all
al2
al3
al4
al5
alé
al7
al8
al9
a20
a2l
a22
a23
az24
a25

0,338
0,396

0,452

-0,635
0,568
0,512

0,348

0,338

0,464

0,604

0,480
0,752
0,326
-0,347

0,346
0,663

0,734

0,581
0,480
0,542

0,709
0,667

-0,543

-0,474

0,724

0,485
-0,448

0,650
-0,565
0,686

0,469
0,663
0,378
0,828
0,778

-0,372

-0,300

-0,435

-0,312

0,307

0,304

0,773

-0,373

0,508
0,466

-0,459
0,533

0,329

0,316
0,470

0,459
-0,337

-0,453
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cd. tabeli 1

Pyta- Sktadowa

nia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a26 | 0,704| 0,330
az7 -0,522 -0,342|-0,372
a28 0,607 |-0,313
a29 0,680 -0,318
a30 0,707 0,347
a3l 0,757
a32 0,672
a33 | 0471| 0,361 0,362 0,423
a34 | 0,588 0,333 0,323
a35 0,457
a36 0,831
a37 0,692
a38 |-0,879
a39 |-0,837
a40 | 0,655| 0,506
a41 | 0,707| 0,368
a42 | 0,378 0,550
a43 0,794
ad4 0,304 0,792
a45 -0,540
a46 -0,365| 0,514 0,358
a47 0,661 0,375
a48 0,742
a49 0,705
a50 0,821
a51 -0,331| 0,325| 0,327| 0,569
a52 0,332 -0,555
a53 | 0412 0,307 -0,643| 0,364
a54 0,681
a55 0,382 0,659
a56 0,728
a57 -0,425 0,474 -0,362
a58 0,403 -0,563
a59 -0,349 0,714
a60 0,392| 0,514
a6l 0,308 -0,740
a62 0,829

Metoda wyodrebniania czynnikéw - gtéwnych sktadowych: metoda rotacji - Varimax z normalizacja
Kaisera (rotacja osiggneta zbiezno$¢ w 12 iteracjach).
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Zalacznik 2

Tabela 4. Srednie wynikéw dla wartosci sktadowych wymiaru 3:

indywidualizm - wolno$¢ i rozwoj osobisty

Pytania Grupa badawcza | Grupa kontrolna Ogotem
a08 5,65 5,49 5,57
a09 5,76 5,34 5,55
al3 5,09 4,63 4,86
al5 4,32 4,14 4,23
al8 5,41 5,00 5,20
al9 5,12 4,80 4,96
a20 5,62 517 5,39
a27 5,35 5,23 5,29
a28 5,56 5,31 5,43
a30 5,06 4,91 4,99
a3l 5,53 5,46 5,49
a32 5,56 5,37 5,46
a35 5,29 5,20 5,25
a4 5,53 5,29 5,41
a51 3,93 3,77 3,85
a55 3,38 3,09 3,23
a57 5,41 5,34 5,38
a58 5,65 5,57 5,61

Wykres 5: Rozktad wynikéw dla warto$ci sktadowych wymiaru 5:

wolno$c¢ indywidualna i zwigzki miedzyludzkie - egocentryzm

bardzo wazne

5

wazne

4

raczej wazne

3
mato wazne/
prawie niewazne

2

raczej niewazne

1

niewazne

0

zupelnie niewazne

=

a0l a09 a24 a45 a46 a47 a48 a49 a50 a51 a57 a58 a59 a62

M grupa badawcza

[[] grupakontrolna
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Zalacznik 3

Tabela 9. Statystyki - ankieta A (al-al2)

Srednia ranga Statystyki testu
Pytania grupa grupa U Manna- w Istotnos¢
badawcza | kontrolna Whitneva | Wilcoxona Z asympt.
(n=34) | (n=35) 4 (dwustr)
a0l 29,34 4,50 402,500 997,500 -2,397 0,009
a02 3,79 39,09 452,000 1047,000 -1,760 0,039
a03 3543 34,59 58,500 121,500 -0,179 0,429
a04 34,88 3511 591,000 1186,000 -0,051 0,480
a05 4,19 29,96 418,500 1048,500 -2,227 0,013
a06 39,15 3,97 454,000 1084,000 -1,815 0,035
a07 38,79 31,31 466,000 1096,000 -1,626 0,052
a08 37,53 32,54 509,000 1139,000 -1,223 0,110
a09 39,31 3,81 448,500 1078,500 -2,143 0,016
al0 32,93 37,01 524,500 1119,500 -0,887 0,188
all 35,96 34,07 562,500 1192,500 -0,396 0,346
al2 31,59 38,31 479,000 1074,000 -1,469 0,071
Wykres 9. Rozktad wynikéw dla warto$ci - ankieta A (al-al2)
6 —
bardzo wazne
5 -
wazne
4
raczej wazne
3
mato wazne/
prawie niewazne
2
raczej niewazne
1
niewazne
0 !

zupelnie niewazne

a0l a02 a03 a04 a05 a06 a07 a08 a09 al0 all al2

B grupabadawcza

[[] grupa kontrolna
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Tabela 10. Statystyki - ankieta A (a13-a20)

Srednia ranga Statystyki testu

Pytania grupa grupa U Manna- w istotnos¢

badawcza | kontrolna Whitneya Wilcoxona Z asympt.

(n=34) (n=35) (dwustr.)
al3 38,69 31,41 469,500 1099,500 -1,593 0,056
al4 41,28 28,90 381,500 1011,500 -2,644 0,004
als 36,69 33,36 537,500 1167,500 -0,730 0,233
alé 39,96 3,19 426,500 1056,500 -2,123 0,017
al7 4,57 29,59 405,500 1035,500 -2,402 0,008
al8 38,82 31,29 465,000 1095,000 -1,683 0,046
alo 37,62 32,46 506,000 1136,000 -1,133 0,128
az20 39,96 3,19 426,500 1056,500 -2,251 0,012

6

bardzo wazne

5

wazne

4

raczej wazne

3

mato wazne/

prawie niewazne

2

raczej niewazne

1

niewazne

0

zupelnie niewazne

Wykres 10. Rozktad wynikdw dla wartosci - ankieta A (a13-20)

al3

M grupabadawcza

LENNdNd

al4 als

alé6

al7 al8

[[] grupa kontrolna

al9 a20
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Tabela 11. Statystyki - ankieta A (a21-a62)

Srednia ranga Statystyki testu

Pytania grupa grupa U Manna- W istotno$¢

badawcza | kontrolna Whitneya Wilcoxona Z asympt.

(n=34) (n=35) (dwustr:)
a2l 35,18 34,83 589,000 1219,000 -0,075 0,470
az22 39,87 3,27 429,500 1059,500 -2,092 0,018
a23 33,22 36,73 534,500 1129,500 -0,756 0,225
az4 33,38 36,57 54,000 1135,000 -0,713 0,238
az25 32,31 37,61 503,500 1098,500 -1,131 0,129
a26 35,09 3491 592,000 1222,000 -0,037 0,485
az7 36,82 33,23 533,000 1163,000 -0,827 0,204
a28 38,04 32,04 491,500 1121,500 -1,396 0,082
a29 3,26 39,60 434,000 1029,000 -2,027 0,022
a30 36,41 33,63 547,000 1177,000 -0,615 0,270
a3l 36,50 33,54 544,000 1174,000 -0,702 0,242
a32 37,66 32,41 504,500 1134,500 -1,231 0,109
a33 33,12 36,83 531,000 1126,000 -0,795 0,213
a34 33,35 36,60 539,000 1134,000 -0,691 0,245
a35 36,78 33,27 534,500 1164,500 -0,789 0,215
a36 31,40 38,50 472,500 1067,500 -1,563 0,059
a37 33,18 36,77 533,000 1128,000 -0,802 0,211
a38 34,93 35,07 592,500 1187,500 -0,031 0,488
a39 33,75 36,21 552,500 1147,500 -0,527 0,299
a40 32,25 37,67 501,500 1096,500 -1,169 0,122
a4l 34,21 35,77 568,000 1163,000 -0,334 0,369
a42 32,28 37,64 502,500 1097,500 -1,162 0,123
a43 34,71 35,29 585,000 118,000 -0,124 0,451
ad4 37,97 32,11 494,000 1124,000 -1,348 0,089
a45 34,96 35,04 593,500 1188,500 -0,020 0,492
a46 32,60 37,33 513,500 1108,500 -1,165 0,122
a47 33,43 36,53 541,500 1136,500 -0,771 0,221
a48 34,78 35,21 587,500 1182,500 -0,099 0,461
a49 33,18 36,77 533,000 1128,000 -0,822 0,206
a50 34,24 35,74 569,000 1164,000 -0,334 0,370
a51 36,68 33,37 538,000 1168,000 -0,731 0,233
a52 36,88 33,17 531,000 1161,000 -0,783 0,217
a53 34,49 35,50 577,500 1172,500 -0,219 0414
a54 37,46 32,61 511,500 1141,500 -1,033 0,151
a55 37,79 32,29 50,000 113,000 -1,183 0,119
a56 33,51 36,44 544,500 1139,500 -0,634 0,263
a57 35,84 34,19 566,500 1196,500 -0,379 0,353
a58 37,07 32,99 524,500 1154,500 -1,027 0,153
a59 37,29 32,77 517,000 1147,000 -0,999 0,159
a60 33,94 36,03 559,000 1154,000 -0,467 0,321
a6l 35,21 34,80 588,000 1218,000 -0,094 0,463
a62 35,90 34,13 564,500 1194,500 -0,380 0,352
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Wykres 11. Rozktad wynikéw dla warto$ci - ankieta A (a21-a62)

a6l

a59

a57

a55

a53

a51

|

—
I I
| |
| |
| |
I I

a49 _—E

—

—

I——
| |
I I
| |
| |
| |
| |
| |
I I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

I —

a47

a45

a43

a4l

a39

a37

a35

a33

a3l

a29

a27

a25

a23

a2l

0 1 2 3 4 5 6
zupelnie niewazne raczej mato raczej wazne bardzo
niewazne niewazne wazne  wazne wazne

[[] grupakontrolna [l grupa badawcza
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Zatacznik 4

Tabela 12. Statystki — ankieta B

Srednia ranga Statystyki testu

Pytania grupa grupa U Manna- w istotnos¢

badawcza | kontrolna “Whitneya | Wilcoxona Z asympt.

(n=34) (n=35) (dwustr.)
BO1 31,01 38,87 459,500 1054,500 -1,679 0,093
B02 33,62 36,34 548,000 1143,000 -0,578 0,563
B03 33,12 36,83 531,000 1126,000 -0,807 0,419
B04 32,85 37,09 522,000 1117,000 -0,912 0,362
B05 32,03 37,89 494,000 1089,000 -1,246 0,213
B06 34,16 35,81 566,500 1161,500 -0,351 0,725
B07 30,96 38,93 457,500 1052,500 -1,689 0,091
B08 32,90 37,04 523,500 1118,500 -0,883 0,377
B09 32,15 37,77 498,000 1093,000 -1,191 0,234
B10 33,93 36,04 558,500 1153,500 -0,454 0,650
B11 34,40 35,59 574,500 1169,500 -0,256 0,798
B12 36,15 33,89 556,000 1186,000 -0,486 0,627
B13 37,16 32,90 521,500 1151,500 -0,918 0,359
B14 37,97 32,11 494,000 1124,000 -1,280 0,200
B15 36,88 33,17 531,000 1161,000 -0,825 0,409
B16 32,93 37,01 524,500 1119,500 -0,887 0,375
B17 36,51 33,53 543,500 1173,500 -0,680 0,496
B18 37,65 32,43 505,000 1135,000 -1,177 0,239
B19 35,07 34,93 592,500 1222,500 -0,031 0,975
B20 37,51 32,56 509,500 1139,500 -1,038 0,299
B21 34,35 35,63 573,000 1168,000 -0,286 0,775
B22 29,93 39,93 422,500 1017,500 -2,308 0,021
B23 31,15 38,74 464,000 1059,000 -1,716 0,086
B24 33,54 36,41 545,500 1140,500 -0,621 0,534
B25 34,26 35,71 570,000 1165,000 -0,317 0,752
B26 35,38 34,63 582,000 1212,000 -0,164 0,870
B27 37,16 32,90 521,500 1151,500 -0,922 0,357
B28 37,28 32,79 517,500 1147,500 -0,960 0,337
B29 35,54 34,47 576,500 1206,500 -0,229 0,819
B30 39,10 31,01 455,500 1085,500 -1,722 0,085
B31 36,62 33,43 540,000 1170,000 -0,677 0,498
B32 35,26 34,74 586,000 1216,000 -0,112 0,911
B33 39,04 31,07 457,500 1087,500 -1,756 0,079
B34 36,79 33,26 534,000 1164,000 -0,801 0,423
B35 37,31 32,76 516,500 1146,500 -0,977 0,329
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cd. tabeli 12
Srednia ranga Statystyki testu

Pytania grupa grupa U Manna- w istotnos¢

badawcza | kontrolna “Whitneya | Wilcoxona Z asympt.

(n=34) (n=35) (dwustr.)
B36 36,59 33,46 541,000 1171,000 -0,672 0,501
B37 37,97 32,11 494,000 1124,000 -1,267 0,205
B38 35,62 34,40 574,000 1204,000 -0,261 0,794
B39 35,07 34,93 592,500 1222,500 -0,031 0,975
B40 35,66 34,36 572,500 1202,500 -0,277 0,782
B41 36,31 33,73 550,500 1180,500 -0,574 0,566
B42 37,43 32,64 512,500 1142,500 -1,062 0,288
B43 32,57 37,36 512,500 1107,500 -1,018 0,309
B44 36,37 33,67 548,500 1178,500 -0,570 0,569
B45 34,96 35,04 593,500 1188,500 -0,019 0,985
B46 28,78 41,04 383,500 978,500 -2,659 0,008
B47 29,57 40,27 410,500 1005,500 -2,379 0,017
B48 35,56 34,46 576,000 1206,000 -0,234 0,815
B49 34,15 35,83 566,000 1161,000 -0,359 0,720
B50 31,34 38,56 470,500 1065,500 -1,544 0,123
B51 29,41 40,43 405,000 1000,000 -2,374 0,018
B52 31,26 38,63 468,000 1063,000 -1,574 0,115
B53 35,26 34,74 586,000 1216,000 -0,114 0,909
B54 38,04 32,04 491,500 1121,500 -1,323 0,186
B55 37,74 32,34 502,000 1132,000 -1,217 0,223
B56 39,31 30,81 448,500 1078,500 -1,815 0,069
B57 35,46 34,56 579,500 1209,500 -0,192 0,848
B58 36,06 33,97 559,000 1189,000 -0,448 0,654
B59 35,82 34,20 567,000 1197,000 -0,344 0,731
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Zalacznik 5

Tabela 13. Statystyki testu A. Cechy i wartoS$ci dotyczace ucznia -
stopien ich waznos$ci w procesie ksztatcenia w opinii nauczycieli

Srednia ranga Statystyki testu

Pytania grupa grupa U Manna- w istotnos¢

badawcza | kontrolna “Whitneya | Wilcoxona Z asympt.

(n=34) (n=35) (dwustr.)
p4a 36,88 33,17 531,000 1161,000 -0,852 0,394
p4b 36,88 33,17 531,000 1161,000 -0,814 0,416
p4c 36,18 33,86 555,000 1185,000 -0,516 0,606
p4d 37,28 32,79 517,500 1147,500 -0,998 0,318
p4e 31,85 38,06 488,000 1083,000 -1,361 0,173
p4f 30,59 39,29 445,000 1040,000 -1,905 0,057
p4g 31,82 38,09 487,000 1082,000 -1,371 0,170
p4h 36,75 33,30 535,500 1165,500 -1,734 0,463
p4i 39,24 30,89 451,000 1081,000 -1,779 0,075
p4j 36,25 33,79 552,500 1182,500 -0,527 0,598
p4k 37,49 32,59 510,500 1140,500 -1,105 0,269
p4l 40,22 29,93 417,500 1047,500 -2,307 0,021
p4m 35,51 34,50 577,500 1207,500 -0,216 0,829
p4n 33,38 36,57 540,000 1135,000 -0,685 0,493
p4o 33,25 36,70 535,500 1130,500 -0,753 0,452
p4p 33,88 36,09 557,000 1152,000 -0477 0,634
p4q 33,79 36,17 554,000 1149,000 -0526 0,599
p4r 37,56 32,51 508,000 1138,000 -1,103 0,270
p4s 32,87 37,07 522,500 1117,500 -0,924 0,356
p4t 34,71 35,29 585,000 1180,000 -0,127 0,899
p4u 36,01 34,01 560,500 1190,500 -0,427 0,669
p4w 35,50 34,51 578,000 1208,000 -0,228 0,820
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Tabela 14. Statystyki testu A. Cechy i warto$ci wazne dla uczniow
w opinii nauczycieli oraz zgodne z warto$ciami promowanymi w neoliberalizmie

Srednia ranga Statystyki testu

Pytania grupa grupa U Manna- w istotnos¢
badawcza | kontrolna ‘Whitneya | Wilcoxona Z asympt.

(n=34) (n=35) (dwustr.)
p5a 31,96 37,96 491,500 1086,500 -1,337 0,181
p5b 33,35 36,60 539,000 1134,000 -0,718 0,473
p5c 31,41 38,49 473,000 1068,000 -1,547 0,122
p5d 31,63 38,27 480,500 1075,500 -1,438 0,150
p5e 37,85 32,23 498,000 1128,000 -1,205 0,228
p5f 37,63 32,44 505,500 1135,500 -1,107 0,268
p5g 40,03 30,11 424,000 1054,000 -2,131 0,033
p5h 31,82 38,09 487,000 1082,000 -1,372 0,170
p5i 31,68 38,23 482,000 1077,000 -1,435 0,151
p5j 29,85 40,00 420,000 1015,000 -2,186 0,029
p5k 32,13 37,79 497,500 1092,500 -1,231 0,218
p5l1 33,87 36,10 556,500 1151,500 -0,483 0,629
p5m 32,07 37,84 495,500 1090,500 -1,260 0,208
p5n 33,87 36,10 556,500 1151,500 -0,489 0,625
p50 29,29 40,54 401,000 996,000 -2,451 0,014
p5Sp 33,24 36,71 535,000 1130,000 -0,755 0,450
p5q 32,59 37,34 513,000 1108,000 -1,065 0,287
p5r 34,40 35,59 574,500 1169,500 -0,253 0,800
p5s 31,51 38,39 476,500 1071,500 -1,543 0,123
p5t 36,43 33,61 546,500 1176,500 -0,604 0,546
p5u 30,18 39,69 431,000 1026,000 -2,091 0,037
p5Sw 37,18 32,89 521,000 1151,000 -0,933 0,351
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Zatacznik 6

Spis wymiaréw wartosci, ktére wykorzystane zostaty w przeprowadzonych
badaniach ankietowych (tabela 15) oraz prezentacja stwierdzen zawartych
w ankiecie na temat preferowanych wartosci (tabela 16)

Tabela 15. Wartosci i odpowiadajgce im dziatania - podzial na wymiary

Wymiar Wartosci i odpowiadajace im dziatania
1 Materialne i konsumpcyjne nastawienie do Zycia
2 Wolnos¢
3 Sprawiedliwo$¢ i rowno$¢ w oparciu o kryterium pracy i jej wartosci rynkowej
4 Inwestycja w kapitat ludzki - rozwéj jednostki
5 Konformizm
6 Indywidualizm - wspélnotowo$¢:

1) odpowiedzialno$¢ indywidualna - odpowiedzialno$¢ wspdlna

2) dobro indywidualne - dobro wspdélne

3) indywidualny sukces, korzys¢, zysk — wspdlny sukces, korzys¢, zysk

4) indywidualna przedsiebiorczo$¢/zaradno$¢ — grupowa przedsiebiorczos¢/
zaradnos$¢

5) indywidualna sprawiedliwo$¢ - grupowa sprawiedliwos$¢

6) zaangazowanie i aktywnos$¢ w sferach funkcjonowania ja - $wiat.
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Tabela 16. Prezentacja stwierdzen zawartych w ankiecie
na temat preferowanych wartosci

Stopien waznosci
Wartos$ci/sprawy w opinii badanych nauczycieli

0 1 2 3 4 5 6

1. Materialne i konsumpcyjne nastawienie do zycia
- materialny komfort zycia
- materialna wtasno$¢ i prawo do tej wlasnosci
- bogactwo
- zabezpieczenie finansowe - staty dochéd

- kupowanie atrakcyjnych dla mnie rzeczy, np.
ubrania, elektroniczne gadzety

- posiadanie modnych rzeczy, nowosci z inte-
resujacych mnie gatezi handlu i ustug, bycie
na topie

- przyjemnos$¢ z codziennej konsumpcji dobr
materialnych

- przyjemno$¢ z codziennego korzystania
z ustug komercyjnych

- rozrywka w codziennym zyciu

- przedsiebiorczos$¢, ktorej celem jest sukces
materialny

- pieniadze:
» pienigdze na niezbedne potrzeby
¢ pienigdze na przyjemnosci

2. Wolnos¢

- prawo do wolnosci ekonomicznej (rynkowa),
np. nieograniczonego kupowania lub sprze-
dawania

- wolno$¢ jako brak przymusu robienia czegos,
np. pomagania innym, pracy zarobkowej

- autonomia - indywidualna wolno$¢ wypowie-
dzi, decydowania i dziatania

- prawo do wolno$ci indywidualnych wyboréw
w pomnazaniu swoich débr materialnych

- prawo do wolnosci indywidualnych wyboréw
w pomnazaniu swoich zasobéw niematerial-
nych, np. rozw6j umiejetnosci, kompetencji

- prawo do samostanowienia i wolno$ci oso-
bistej

- brak przymusu robienia czego$, np. pomagania
innym, pracy zarobkowej

3. Sprawiedliwos$¢ i réwnos$¢ oparte na kryterium
pracy i jej warto$ci rynkowej
- sprawiedliwo$¢ oparta na kryterium pracy
ijej wartosci rynkowej (,jak i ile pracuje, tyle
zarobie, tyle mam prawo oczekiwac”)
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cd. tabeli 16

Stopien waznosci
Warto$ci/sprawy w opinii badanych nauczycieli
0 1 2 3 4 5 6

4. Inwestycja w kapitat ludzki - rozwdj jednostki
- wiasny rozwdj intelektualny
- wlasny rozwdj emocjonalny
- sukces na rynku pracy - awans zawodowy
- spryt w osiaganiu wtasnych celow
- zarzadzanie wlasnym rozwojem w wybranej
dziedzinie
- samodoskonalenie
- realizacja twérczosci wlasnej
- samodzielno$¢
- wytrwato$¢ w osigganiu celéw
- przedsiebiorczos¢, ktorej celem jest sukces
materialny
- rywalizacja
5. Konformizm

- dostosowanie sie do regut i zalecen przetozo-
nych w pracy/autorytetéw
- dyspozycyjno$¢ w pracy
- lojalno$¢ wobec przetozonych w pracy
- zwiazki z osobami dla mnie znaczacymi (zna-
jomi, Koledzy) z pracy
6. Indywidualizm - wspélnotowosé¢

- odpowiedzialno$¢ indywidualna

¢ odpowiedzialno$¢ za pozamaterialne dobro
indywidualne, np. za jako$¢ wtasnej edukacji

¢ odpowiedzialno$¢ za skutki wtasnych de-
cyzji, ktére wptywaja na materialny komfort
zycia

¢ odpowiedzialno$¢ za skutki wtasnych decy-
zji, ktére wptywaja na moje funkcjonowanie
spoteczne i psychiczne

- odpowiedzialno$¢ wspdlna

e wspoétodpowiedzialnos¢ za pozamaterial-
ne publiczne dobro wspdlne, ktére nie jest
dobrem prywatnym, np. za jako$¢ edukacji
publicznej

» wspétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy
spoteczno$ci lokalnej

¢ wspétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy
spoteczno$ci narodowej

¢ wspétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy
spoteczno$ci europejskiej

¢ wspétodpowiedzialno$¢ za wazne sprawy
spotecznosci wszystkich ludzi na Swiecie
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cd. tabeli 16

Stopien waznosci
Warto$ci/sprawy w opinii badanych nauczycieli
0 1 2 3 4 5 6

sukces osobisty i wtasne dobro/wtasna ko-

rzys$¢; interesownos¢

wysoka pozycja w hierarchii spotecznej (po-

czucie bycia waznym)

wysoka pozycja zawodowa

dobrowolnie podjete dziatania (aktywnosci)

dla dobra innych ludzi (pomaganie, wspie-

ranie), ktére umozliwiajg osiaggniecie takze

wiasnych indywidualnych celéw

e docenianie niepowtarzalnosci i waznosci
wtasnej osoby

dobro wspdlne

¢ dobro publiczne i interes/sukces publicz-
ny (dobro wspélne, poza najblizszymi, np.
rodzing)

» dobrowolnie podjete dziatania wytgcznie dla
dobra innych (pomaganie, wspieranie), a nie
dla zdobycia zewnetrznych czy wewnetrz-
nych nagréd

przedsiebiorczos¢ indywidualna

e sita rywalizacji w pokonywaniu konkurencji
na rynku pracy

e dziatania nastawione na indywidualny cel,
sukces, korzys¢, zysk

przedsiebiorczos¢ grupowa

e wspobipraca

e dziatania nastawione na wspélny cel, sukces,
korzys¢, zysk

sprawiedliwo$¢ w wymiarze indywidualnym

sprawiedliwo$¢ w wymiarze wspdlnotowym

zaangazowanie i aktywnos¢ w sferach funkcjo-
nowania ja - $wiat: indywidualizm i zaangazo-
wanie w sprawy innych ludzi

moje osobiste sprawy - mé6j wewnetrzny $wiat

» zwigzek z partnerem zyciowym

e zwiazki z osobami najblizszymi, np. z ro-
dzing, zwiazki z przyjacielem/przyjaciéimi

zaangazowanie i aktywno$¢ w sferach funkcjo-

nowania ja - $wiat: wspoélnotowo$¢ i zaanga-
zowanie w sprawy innych ludzi

» zwigzki z osobami znaczgcymi (znajomi, ko-
ledzy), ale niezwigzanymi z praca zawodowa

e zwiazki z osobami znaczacymi (znajomi,
koledzy) z pracy
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cd. tabeli 16

Wartosci/sprawy

Stopien waznosci
w opinii badanych nauczycieli

0 1

2

3 4

5 6

e poczucie wiezi ze wspoélnota religijna

» poczucie wiezi z rodakami/ze spotecznos$cia
narodowosciowa

» poczucie wiezi ze spotecznoscig europejska
(zwiazki /znajomosci z osobami z innych
krajow europejskich)

» poczucie wiezi ze spotecznoscia globalng,
z ludzmi na catym $wiecie (zwiazki/zna-
jomosci z osobami z innych krajow poza
Europa)

0 - zupetnie niewazne, 1 - mato wazne, 2 - raczej niewazne, 3 - mato wazne/prawe niewazne,
4 - raczej wazne, 5 - wazne, 6 — bardzo wazne.

Tabela 23. Efektywnos$¢ nauczania etyki
a wybrane elementy procesu ksztatcenia w opinii nauczycieli

Zalacznik 7

Nume_r N wazne N braki Srednia Odch. std. | Minimum | Maksimum

pytania danych

p7il 34 0 3,412 1,1837 0,0 5,0
p7i2 34 0 3,588 1,0479 0,0 5,0
p7i3 34 0 4,176 0,9035 2,0 5,0
p7i4 1 33 5,000 50 5,0
p7ul 34 0 1,941 1,0133 0,0 4,0
p7u2 34 0 4,088 0,7535 3,0 5,0
p7u3 1 33 5,000 5,0 5,0
p7wl 34 0 4,500 0,7882 2,0 5,0
p7w2 34 0 2,735 0,8637 1,0 4,0
p7w3 34 0 1,412 0,8916 0,0 4,0
p7w4 1 33 5,000 5,0 5,0
p7pl 34 0 2,618 1,0155 0,0 4,0
p7p2 34 0 3,971 0,7171 2,0 5,0
p7p3 34 0 3,912 0,7927 2,0 5,0
p7p4 2 32 0,000 0,0000 0,0 0,0




ZAEACZNIKI

171

Tabela 24. Wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje
a efektywnos$¢ metod ksztatcenia w opinii nauczycieli

Nume_r N wazne N braki Srednia Odch. std. | Minimum | Maksimum
pytania danych

p8wl 34 0 2,059 0,9829 0,0 5,0
p8w2 34 0 4,059 0,7762 2,0 5,0
p8w3 34 0 4,206 0,8083 2,0 5,0
p8w4 34 0 3,529 0,7481 2,0 5,0
p8w5 5 29 4,400 0,8944 3,0 5,0
p8ul 34 0 1,676 1,0067 0,0 5,0
p8u2 34 0 3,912 0,8658 2,0 5,0
p8u3 34 0 4,382 0,6970 3,0 5,0
p8u4 34 0 3,559 0,8941 1,0 5,0
p8ub 4 30 4,250 0,9574 3,0 5,0
p8k1 34 0 1,794 1,0949 0,0 5,0
p8k2 34 0 4,176 0,8338 2,0 5,0
p8k3 34 0 4,382 0,7392 3,0 5,0
p8k4 34 0 3,618 0,7791 2,0 5,0
p8k5 2 32 3,500 0,7071 3,0 4,0
p8w 5 29 3,5200 0,36332 3,0 4,0
p8u 4 30 3,2500 0,34157 2,80 3,60
p8k 2 32 3,1000 0,42426 2,80 3,40
p8_1 34 0 1,8431 0,91466 0,0 5,0
p8_2 34 0 4,0490 0,72536 2,0 5,0
p8.3 34 0 4,3235 0,59451 3,0 5,0
p8_4 34 0 3,5686 0,72255 1,67 5,0
p8.5 2 32 3,500 0,70711 3,0 4,0
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