MIECZYSYAW PRZEDPELSKI

ZAGADNIENIE WYKSZTALCENIA I KWALIFIKACJI
ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE SPOLDZIELCZOSCI PRACY

1. Uwagi wstepne. Zagadnienie wyksztatcenia i kwalifi-
kacji w przemysle stanowi jeden z zasadniczych i bardzo zlozonych
probleméw zatrudnienia, w ktérym splataja si¢ interesy i potrzeby
jednostek z potrzebami i celami catej gospodarki narodowej. Sprawy
zatrudnienia nie sa réwniez bez wptywu np. na rozmiary i kierunki
inwestycji, na system szkolnictwa i polityke ptac, na budownictwo
mieszkaniowe oraz na stan aktywnosci spoteczenstwa itd.

Polityka panstwa w dziedzinie rozwiazywania zagadnien zatrud-
nienia zmierza do planowego ich podporzadkowania przez przeciw-
dziatanie wszystkim tym zjawiskom, ktdére utrudniaty postep gospo-
darczy i spoteczny. Zmianom w strukturze zawodowej i klasowej
spoteczenstwa, jakie zarysowaty si¢ na skutek polityki industriali-
zacji, towarzyszyly zjawiska zywiotowe trudne do opanowania, kto-
rych skutki odczuwa si¢ w chwili obecnej.

W warunkach spoteczno-gospodarczych Polski Ludowej panstwo
kieruje polityka zatrudnienia, w ktdrej realizuje postulaty: peinego
zatrudnienia, planowego rozmieszczenia sity roboczej, podnoszenia
wydajno$ci oraz poprawy warunkow pracy, a takze szkolenia za-
trudnionych, jak réwniez wykorzystania kwalifikowanych kadr.
W tych warunkach poznanie problematyki zatrudnienia stanowi pod-
stawe efektywnego dziatania'. Nie bez znaczenia w tej sprawie sa

' Wyrazem zrozumienia dla badan w tym kierunku moga byé prace pro-
wadzone w poszczegbdlnych placowkach naukowych, a to: Polskiej Akademii
Nauk (Pracownia Ogdélnych Probleméw Organizacji Pracy, Instytut Socjologii),
oraz w instytutach: Ekonomiki i Organizacji Przemystu, Gospodarstwa Spo-
tecznego i Ochrony Pracy, a takze w wyzszych szkotach ekonomicznych, m. in.
w Lodzi i Poznaniu.

13 Ruch Prawniczy i Ekon.
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badania przeprowadzone przez Gléwny Urzad Statystyczny wedtug
stanu na dzien 31 X 1958 r.’.

Przedstawione opracowanie dotyczy zatrudnionych w przemysle
spotdzielczo$ci pracy, ktdory stanowi organizacyjnie wyodrebniona
cato$¢ podlegta Centralnemu Zwiazkowi Spdidzielczosci Pracy
w Warszawie’. Materiat statystyczny dotyczacy wyksztatcenia za-
trudnionych w przemysle spdéidzielczos$ci pracy zestawiono na pod-
stawie danych sprawozdawczo$ci Centralnego Zwiazku ‘. Natomiast
pozostaly material opracowano na podstawie danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego’ albo Centralnego Zwiazku Spétdzielczego®.

Przedstawione liczby dotyczace analizowanego okresu odnosza
si¢ do miesiaca pazdziernika 1958 r. i ilustruja stan wyksztatcenia.
Technika zbierania materiatu statystycznego polegata na opraco-
waniu danych liczbowych zawartych w obowiazujacych formularzach
sprawozdawczych .

* Gtéwny Urzad Statystyczny, Departament Statystyki Pracy, Instrukcja
w sprawie sprawozdawczos$ci statystycznej o stanie kadr wedtug stanu
w dniu 31 pazdziernika 1958 r., Warszawa 1958, s. 15.

’ Wyjaéni¢ przy tym nalezy, ze dziatalno$é przemystowa prowadza réw-
niez inne centrale spotdzielcze, np. Zwiazek Spdtdzielni Spozywcdéw ,,Spotem”
oraz Centrala Rolnicza Spdtdzielni ,,Samopomoc Chtopska”, a takze Centrala
Spoétdzielni Ogrodniczych. W tym sensie przemyst spéidzielczodci pracy
stanowi cze$¢ przemystu spodtdzielczego.

* Odnosi sie do tabel 1—16.

* Odnosi sig do tabeli 5.

‘ Dziat Ekonomiczno-Organizacyjny Centralnego Zwiazku Spoétdzielczego
wydat publikacje pt. Statystyka Spotdzielni za rok 1959, Warszawa, 1960,
s. 46, ktéra zawiera dane obrazujace wazniejsze kierunki dziatalnosci spdt-
dzielczej, a w tym takze przemystu spdidzielczego.

7 W szczegélnoéci chodzi tu o formularze Z-15 i Z-16. Formularz spra-
wozdawczy Z-15 dotyczy stanu kadr w dniu 31 X 1958 r. wg wyksztatcenia.
W sprawozdaniu tym ujmuje si¢ pracownikéw petnozatrudnionych wg
wyksztatcenia, z podziatem na fizycznych i umystowych w rozbiciu na pteé.
Dane liczbowe odnosza sie do pracownikéw petnozatrudnionych, tj. pracuja-
cych w pelnym wymiarze godzin obowiazujacym w danej jednostce sprawo-
zdawczej, przy czym do stanu zatrudnienia zalicza si¢ wszystkich zatrud-
nionych, znajdujacych si¢ w ewidencji personalnej, tj. obecnych, jak
i nieobecnych przy pracy (choroba, urlop, zajgcia spoteczne). Omawiane
sprawozdanie ujmuje pracownikéw peinozatrudnionych w nastepujacych
siedmiu grupach: wyksztatcenie wyzsze, wyksztatcenie S$rednie ogdlnoksztat-
cace (duza matura), wyksztatcenie Srednie zawodowe (II stopnia), wyksztatce-
nie niepetne S$rednie ogdlnoksztatcace (mata matura), wyksztatcenie zasad-
nicze, wyksztatcenie podstawowe (7 klas ukonczonych) oraz wyksztatcenie
podstawowe nieukornczone.
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Podkre$lenia wymaga rowniez okoliczno$é, ze przeprowadzona
analiza dotyczy 239 293 pracownikéw przemystu spotdzielczodci
pracy, co stanowi 86,9% przecigtnego zatrudnienia w dziatalno$ci
przemystowej w 1958 r.°. Powstata réznica wynika stad, ze analiza
dotyczy jedynie pracownikéw przemystu zatrudnionych w krajo-
wych i wojewddzkich zwiazkach spdtdzielczosci pracy i nie obej-
muje zatrudnienia w dziale ustug przemystowych’. Poza tym liczba
zatrudnionych, ktéra poddano badaniu, dotyczy dnia 31 X 1958 r.,
gdy tymczasem podane liczby w cytowanym sprawozdaniu stanowia
tzw. ,,przecietne zatrudnienie".

Z tej liczby 239 293 pracownikéw przemystu spdtdzielczego przy-
pada na pracownikow fizycznych 86,6% (w tym kobiet 40,5%), za$
na umystowych tylko 13,4% (w tym kobiet 39,9%). Podobnie ksztat-
tuja si¢ odpowiednie liczby w przemysle wojewddzkich i krajowych
zwiazkow spotdzielczosci pracy (por. tabela 1). Dane zawarte w ta-
beli 1 charakteryzuja réwniez role przemystu spotdzielczego w go-
spodarce narodowej, a szczegdlnie w dziedzinie zatrudnienia.

Reasumujac, celem opracowania jest stwierdzenie stanu faktycz-
nego co do wyksztatcenia i kwalifikacji zatrudnionych w przemyséle
spétdzielczo$ci pracy, z tym jednak zastrzezeniem, ze analizy doko-
nuje si¢ w oparciu o liczby dotyczace wyksztatcenia. Zdajemy sobie
przy tym sprawe, ze pojecie kwalifikacji nie jest jednoznaczne i obok
wyksztatcenia obejmuje réwniez umiejetnosci nabyte w toku pracy
zawodowej (praktyki)'’. W tym sensie przedstawiona analiza nie
ma na celu pokazania cato$ci istniejacych wspdizaleznosci, jakie
maja miejsce w przemysle spdtdzielczo$ci pracy, a ktdre posiadaja
niewatpliwie podstawowe znaczenie dla jego rozwoju. Istota ana-
lizy sprowadza sie do mozliwie szczegdétowego, w oparciu o ist-
niejacy materiat statystyczny, przyczynkowego naswietlenia pro-
blemu wyksztatcenia w tym przemysSle.

Dane wynikajace z formularza Z-16 dotycza wykazu zatrudnionych
z wyksztatceniem wyzszym lub S$rednim zawodowym. Materiat liczbowy
wykorzystano w tej jego czeSci, ktora dotyczy grup zawodéw. Por. Gtréwny
Urzad Statystyczny, Departament Statystyki Pracy, Instrukcja, op. cit.,
s. 12 i n.

* Por. Sprawozdanie Zarzqdu CZSP za lata 1957—1958, Warszawa 1959,
s. 235.

’ Por. ibidem, s. 238.

" Por. A. Rajkiewicz, Kwalifikacje, w: Maty stownik ekonomiczny, War-
szawa 1958, s. 358 i n.

13*
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2. Charakterystyka stanu wyksztalcenia za-
trudnionych w przemys$le spdtdzielczo$ci pracy.
Rozwdj przemystu spdidzielczos$ci pracy w Polsce oraz jego socjali-
styczny charakter wymagaja przede wszystkim licznej kadry fa-
chowcéw z odpowiednim przygotowaniem zawodowym ''. Specyfika

Tabela 1

Zatrudnieni w przemysle Centralnego Zwiazku Spétdzielczosci Pracy
w dniu 31 X 1958 r.

Zﬂg}f udnien i»m,_

] PR
i { z tego pracownic

| Lp. ‘ Wyszczegolnienie St — A’—'g*pi yl l

! ogoélem |

ﬁ | g fizyczni | W t_ym lumystowi| W fym I

| | | | | kobiety | [ kobiety 1

;, — 2 ——— — S ——— —  S— o —— S—

{ f liczby bezwzgledne [ {

1 | CZSP — ogdtem | 239 293 207278 | 83881 | 32015 } 12 782

‘ ; odsetki '

| ‘ : ;

z tego: 100,0_ | 86,6 | 40,5 | 134 : 39.9

|

1 liczby bezwzgledne : !

2 | Woj. Zwiazki Spoldz. | 187570 | 162536 | 65489 | 25034 | 10176 {
| [

|

| w08 |

I

?

Pracy 1 odsetki
1000 | 86,7 | 403 | 133 40,6
; | ] liczby bezwzgledne ‘
| 3 | Krajowe Zwiazki 51723 | 44742 | 18392 | 6981 | 2606
! | Spoéidz. Pracy ‘ odsetki ,
| i

1000 | 865 | 41,1 | 135 | 373

|

przemystu spéidzielczego wyrazajace si¢ w odrebnym charakterze
stosunkéw pracowniczych wymaga odpowiednio zorganizowanego
szkolenia zawodowego. W tej dziedzinie spétdzielczo$¢ pracy ma
stosunkowo duze doswiadczenie, w toku ktdérego wyksztatcity sig
rozmaite formy szkolenia wewnatrzzaktadowego, kursowego, a takze
prowadzi sie¢ wtasne szkoty zawodowe'’. Niemniej jednak mimo
rozbudowanego systemu szkolenia zawodowego ogdlny stan wy- .
ksztatcenia pracownikéw przemystu spdtdzielczosSci pracy nie jest
zadowalajacy. Przemyst spéidzielczy bowiem pracuje w gorszych

" Por. O. Lange Podstawowe zagadnienia okresu budowy socjalizmu, Ww:

Zagadnienia ekonomii politycznej socjalizmu, Warszawa 1959, s. 43 i n.
" Por. Sprawozdanie Zarzqdu CZSP, op. cit., s. 170 i n.
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warunkach niz kluczowy przemyst panstwowy. Dotyczy to zaréwno
zaopatrzenia w niezbedne surowce, jak i wyposazenia w maszyny
i urzadzenia, a takze bezpieczenstwa i higieny pracy .

W ogdélnych rozwazaniach majacych na celu charakterystyke
wyksztatcenia zatrudnionych w przemy$le spotdzielczym istotna
sprawa wydaje si¢ poglad na sytuacje w przemyS$le panstwowym.
Otéz analiza odpowiednich liczb dotyczacych 1958 r. wykazuje, ze
w calym przemysle panstwowym, uwzgledniajac pracownikéw fi-
zycznych i umystowych, wyksztatcenie wyzsze posiadato 1,8%,
a duza mature tj. wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 2,2%,
za$ mata mature, tj. wyksztalcenie $rednie pierwszego stopnia —
3,6% zatrudnionych. Natomiast zasadnicze wyksztatcenie zawodowe
posiadato 10,5%, a 4,2% zatrudnionych — $rednie wyksztatcenie
zawodowe. Zestawienie liczb przekonuje nas, ze az 77,7% zatrud-
nionych posiadato zaledwie wyksztatcenie podstawowe ukonczone
lub nie ukonczone.

W S$wietle przytoczonych danych liczby zawarte w tabeli 2 $wiad-
cza, ze struktura zatrudnionych wedtug posiadanego wyksztatcenia
w przemys$le spdidzielczosci pracy wykazuje jedynie nieznaczne
odchylenia.

Interesujaco przedstawia si¢ rowniez struktura wyksztatcenia
zatrudnionych, uwzgledniajaca podziat pracownikéw na fizycznych
i umystowych w rozbiciu na pteé. Otéz z liczb zawartych w tabeli
2 i 3 wynika, ze pracownicy z wyzszym wyksztatceniem znajduja si¢
w grupie fizycznych, przy czym w obu grupach pracownikéw mez-
czyzni posiadaja wyzsze kwalifikacje w porownaniu z kobietami, co
jest szczegdllnie wyrazne wsrdod umystowych.

Specjalnego rozpatrzenia wymaga grupa pracownikéw z wy-
ksztatceniem podstawowym ukonczonym i nie ukonczonym, stano-
wiaca 78,9% ogdtu zatrudnionych, przy czym w grupie pracownikow
fizycznych wynosi ona 87%, za§ w grupie pracownikéw umysto-
wych 26,3%. Odpowiednie odsetki dla pracownikéw fizycznych —
mezczyzn i kobiet — wynosza 85,5% i 89,3%, za$ wéréd pracowni-
kéw umystowych odpowiednie odsetki wynosza 28,8 oraz 22,6%.

Przy analizie danych zawartych w tabeli 3 i 4 okazuje si¢, ze
34,9% ogétu pracownikéw posiadajacych ukonczona szkolg podsta-
wowa ma 36 lat, z czego 93,7% to pracownicy fizyczni. Natomiast
wérdd pracownikdédw, ktérzy nie ukonczyli szkoty podstawowej, 54,5%

" Ibidem, s. 139 in, s. 145in., s. 153 i f., s. 160 i n., s. 176 i n.
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posiada ponad 36 lat, z czego 99,1% to pracownicy fizyczni. Istot-
nym zagadnieniem wydaje si¢ problem wyksztatcenia pracownikéw
mtodych, a wiec tych, ktdérzy nie ukonczyli jeszcze 25 lat. Odpo-
wiednie odsetki ksztattuja si¢ rozmaicie w grupie pracownikow
z ukonczonym i nie ukonczonym wyksztatceniem podstawowym.
1 tak, pracownicy ci w grupie z ukonczonym wyksztatceniem podsta-
wowym stanowia 30,9%, za§ w grupie z nie ukonczonym wyksztat-
ceniem podstawowym 12,0%.

Tabela 2
Zatrudnieni w przemys$le Centralnego Zwiazku Spoétdzielczosci Pracy
wedtug wyksztatcenia, w dniu 31 X 1958 r.
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Oddzielna grupe stanowia pracownicy liczacy 25—35 lat. W obu
interesujacych nas kategoriach wyksztatcenia stanowia oni okoto
'/, ich ogodlnej liczby.

Przeprowadzona charakterystyka liczebnosci pracownikow z nie
ukonczonym wyksztatceniem podstawowym wykazuje, ze w miare
przechodzenia do wyzszych grup odsetek zatrudnionych wzrasta
bez wzgledu na to, czy to sa pracownicy fizyczni czy umystowi,
lub mezczyzni, czy kobiety. W przeciwienstwie do powyzszego,
w kategorii pracownikdéw z ukonczonym wyksztatceniem podstawo-
wym sytuacja przedstawia si¢ inaczej w grupie pracownikéw fi-
zycznych i inaczej w grupie pracownikéw umystowych.

Uogdlniajac, mozna przyja¢ (por. tabela 2), ze wsrdéd pracownikow
fizycznych istnieje dazenie do uzyskania wyksztatcenia podstawo-
wego jako warunku zdobywania kwalifikacji umozliwiajacych stabi-
lizacje zawodowa. Zgola inaczej przedstawia si¢ sytuacja w grupie
pracownikéw umystowych, gdzie podstawe stabilizacji zawodowej
stanowia wyzsze kategorie wyksztatcenia, jak wyksztatcenie Srednie
ogblne lub zawodowe, wzglednie wyzsze. Nie bez znaczenia w tej
sprawie jest charakterystyka zatrudnionych w przemys$le spdtdziel-
czym pracownikow z wyzszym i $rednim wyksztatceniem wedtug
grup zawodow. Z tabeli 5 wynika, ze w przemysSle spdtdzielczym
wsérdod pracownikédw z wyzszym wyksztatceniem najwyzszy odsetek
prezentuja grupy zawodow ekonomicznych (37,4%), technicznych
(31,9%) oraz prawnicy (14,0%). Podobna prawidtowo$¢ zachodzi
rowniez wsrod pracownikéw ze srednim wyksztatceniem, gdzie grupa
zawoddéw ekonomicznych to 51,0%, a zawody techniczne — 39,5%.
Przedstawione liczby wskazuja na istniejaca dysproporcje, jaka
zachodzi miedzy grupa zawoddw technicznych i pozostatymi grupami.
Stad tez ocena sytuacji w zakresie wyksztatcenia zatrudnionych
i w zwiazku z tym posiadanych przez nich kwalifikacji w przemysSle
spotdzielczosci nie przedstawia si¢ najlepiej i w zadnym stopniu nie
odpowiada wspdiczesnym wymaganiom. Wprawdzie podobna sytu-
acja istnieje réwniez w calym przemysle uspotecznionym, tym nie-
mniej wymaga ona w przemysle spoétdzielczym szczegdlnej troski.

3. Stan wyksztatcenia zatrudnionych w prze-
my$le krajowych i wojewddzkich zwiazkdéw spot-
dzielczo$ci pracy. W przemy$le spotdzielczosci pracy wy-
odrebnia si¢ z punktu widzenia organizacyjnego dwie podstawowe
grupy spotdzielni pracy, z ktdorych jedna zrzesza spdtdzielnie pracy
zgodnie z istniejacym podzialem administracyjnym w tzw. Woje-
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202 Mieczystaw Przedpelski

Tabela 5

Pracownicy z wyzszym i §rednim wyksztatceniem wedtug grup
zawodéw, zatrudnieni w przemys$le Centralnego Zwiazku
Spétdzielczosci Pracy w dniu 31 X 1958 r.

\ Pracownicy z wyksztalcenieﬁl
Lp. Grupa zawodow LA l Fednim
! CZSP przemyst CZSP przemyst
i spo6idz. spotdz.
Ogoblem 100,0 100,0 100,0 100,0
1 Technicznych 32,0 31,3 39,5 39,5
2 Rolnych 3,4 3.3 1,7 2,0
3 Ekonomicznych | 323 37,4 46,8 51,0
4 Prawnicy 11,8 14,0 —_ —
5 Humanistycznych 5,4 3,6 —_ —
' 6 Specjalifci nauk $cistychi 3,3 5,1 - o
7 Stuzba zdrowia 9,2 2,7 3,2 0,5
8 Nauczyciele i 0,7 0,2 7,3 5,1
9 Artystycznych E 1,8 2,2 0,5 0,3
10 | Inne Lol 0,2 - 1,0 1,6
| i

woédzkich Zwiazkach Spdtdzielczosci Pracy, druga grupa zrzesza
spotdzielnie rozrzucone na catym obszarze, kraju, w tzw. Krajowych
Zwiazkach Spotdzielczosci Pracy, bez wzgledu na istniejacy podziat
administracyjny panstwa '*. Zagadnienie to, jakkolwiek natury orga-
nizacyjnej, wynika przede wszystkim z przestanek gospodarczych,
jak réwniez nie bez znaczenia sa tu i inne wzgledy ". Wymienione
Wojewddzkie i Krajowe Zwiazki skupiaja podstawowa mas¢ prze-
mystu spétdzielczego, a w zwiazku z tym réwniez zatrudnionych.
Sytuacje na odcinku zatrudnienia w Centralnym Zwiazku Spot-
dzielczosci Pracy uwzgledniajaca dwa piony organizacyjne przed-
stawia tabela 6.

Przedstawione liczby wskazuja, ze w wojewddzkich zwiazkach
zatrudnia si¢ w przemy$le 78,4% ogdtu pracownikéw, gdy tymcza-

" J. Drozdowicz, Zagadnienia organizacyjne ruchu spdtdzielczego w Polsce
Warszawa 1960, s. 90 i n.

" Ibidem, s. 7 i n.
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Tabela 6

Zatrudnieni w przemys$le Centralnego Zwiazku Spdtdzielczosdci Pracy
w dniu 31 X 1958 r.

Zatrudnieni

z tego pracownicy

Lp. Wyszczegdlnienie

| wtym i | wtym

| | | I
!razem‘[ mez- i ko- razem| mez- | ko-
r

|

{

! fizyczni I umy stowi
ogétem |

|czyzni| biety | iczyini[ biety

w liczbach bezwzglednych

| | | |
A CZSP — ogétem 239293 (207 278[123 397183 881 ‘[32 015 E19 233 l12 782

|

| z tego: | w odsetkach

| 100,0 | 100,0 { 100,0 ‘100,0 llO0,0 1100,0 ilO0,0
2 | w Woj. Zwigzkach ‘ I |
Spétdz. Pracy | 784
3 w Krajowych Zwigz- ‘

kach Spoéidz. Pracy 21,6

22,7 | 20,4

i [ '
784 | 78,65 78,12l 82| T3 | 796
| |
r ‘ 1

|

21,6 | 21,4 | 21,9 | 21,8

sem odpowiednia liczba dla krajowych zwiazkéw wynosi tylko 21,6%.
Podobnie ksztattuja si¢ odpowiednie odsetki dla grup pracownikow
fizycznych i umystowych, a ws$rdd nich dla mezczyzn i kobiet.
Charakterystyczny wydaje sie odsetek pracownikow fizycznych
i umystowych w ogdlnym zatrudnieniu Centralnego Zwiazku, jak
rowniez wojewodzkich i krajowych zwiazkéw. Przyjmujac zatem
zatrudnienie w centralnym, wojewddzkich i krajowych zwiazkach za
100, odpowiednie liczby dla pracownikéw fizycznych wynosza nie-
spetna 87,0%, za$ dla pracownikéw umystowych nieco ponad 13,0%
(por. tabela 1).

Dalsza analiza dotyczy stanu wyksztatcenia pracownikéw zatrud-
nionych w wojewddzkich i krajowych zwiazkach, bez uwzglednienia
umownego i z istoty rzeczy wzglednego podzialu na pracownikéw
fizycznych i umystowych.

Jak wynika z tabeli 7 i 8, w wojewddzkich zwiazkach z ogdlnej
liczby 187 570 oséb zatrudnionych w przemys$le wyksztatcenie wyz-
sze posiadato 1,1%, $rednie ogdlnoksztatcace 3,6%, $rednie zawodowe
2,7%, mata mature 3,8%, podstawowe wyksztatcenie zawodowe
8,9% oraz ukonczone wyksztatcenie podstawowe 52,1% i nie ukon-
czone podstawowe 27,8%. Zwraca uwage rowniez fakt, ze w odpo-
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208 Mieczystaw Przedpelski

wiednio korzystniejszej sytuacji, jezeli chodzi o strukture wyksztat-
cenia zatrudnionych, znajduja si¢ spotdzielnie na terenie m. War-
szawy oraz na obszarze wojewodztw: krakowskiego, gdanskiego,
poznanskiego i innych. Najgorzej natomiast przedstawia si¢ struk-
tura wyksztatcenia w wojewddztwach biatostockim, olsztynskim,
opolskim i zielonogdrskim.

Z tabeli 9 i 10. wynika, ze odpowiednie odsetki dla krajowych
zwiazkoéw spotdzielczosci pracy przedstawiaja sie korzystniej. Odnosi
sic to zaré4wno do liczb procentowych ogdtem, jak réwniez i do
poszczegdlnych krajowych zwiazkéw. Zaznaczy¢ nalezy, ze jedynie
dwa sposéréd krajowych zwiazkéw zatrudniaja mniej niz 1,0% pra-
cownikédw z wyzszym wyksztatceniem (odziezowo-widkienniczy
i meblarski) oraz tylko we dwodch liczba zatrudnionych z ukonczo-
nym i nie ukonczonym wyksztatceniem podstawowym przekracza
30,0% (odziezowo-widkienniczy i rybotdwstwa morskiego).

Uogdlniajac, mozna na podstawie przeprowadzonej analizy mate-
riatu liczbowego stwierdzié¢, ze struktura wyksztatcenia zatrudnio-
nych w krajowych zwiazkach spdtdzielczosSci pracy przedstawia sie
pomyS$lniej w pordwnaniu z wojewodzkimi zwiazkami.

4. Stan wyksztatcenia zatrudnionych w prze-
mys$le spdtdzielczos$§ci pracy poszczegdlnych wo-
jewddztw. Analiza tego zagadnienia ze wzgledéw wskazanych
poprzednio, a wynikajaca z aktualnej struktury organizacyjnej Cen-
tralnego Zwiazku Spdtdzielczosci Pracy, jak rowniez ze wzgledu na
posiadany materiat liczbowy opieraé si¢ bedzie na danych dotycza-
cych wojewoddzkich zwiazkéw. Niemniej nie zaniedbuje sie¢ oceny
istniejacego materiatu dotyczacego spdidzielni pracy zrzeszonych
w krajowych zwiazkach, mimo ze nie uwzglednia on podziatu wo-
jewoddzkiego. Liczby bowiem charakteryzujace stan wyksztatcenia
zatrudnionych wedtug wojewddztw w odniesieniu do wojewddzkich
zwiazkéw sa reprezentowane w duzym stopniu, gdyz umiejscowienie
spotdzielni pracy zorganizowanych w krajowych zwiazkach jest
wzglednie réwnomierne w poszczegdlnych wojewddztwach.

Badajac dane zawarte w tabelach 8 i 10 dochodzimy do przeko-
nania, ze najwi¢cej pracownikow z wyzszym wyksztatceniem w prze-
myS$le spdidzielczym zatrudnia sie w Warszawie i na obszarze
wojewddztwa krakowskiego, najmniej natomiast w wojewddztwach
biatostockim, olsztynskim i zielonogdérskim. Interesujace jest takze,
ze najmniej zatrudnionych z ukonczonym i nie ukonczonym wy-
ksztatceniem podstawowym w przemy$le spdidzielczym pracuje na
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obszarze wojewodztwa koszalinskiego (4,7%), biatostockiego (5,1%)
i olsztynskiego (5,5%).

Nieco odmiennie przedstawiaja si¢ dane liczbowe uwzgledniajace
podziatl pracownikéw na fizycznych i umystowych (por. tabele 11
i 12). Z danych tych wynika, ze najwigcej pracownikéw fizycznych
z wyzszym wyksztatceniem zatrudnia sie na obszarze m. Warszawy
23,8%) i m. kodzi (14,0%) oraz wojewddztw warszawskiego
(17,1%) i krakowskiego (14,6%). Podkreéli¢ trzeba, ze najlepiej
przedstawia si¢ interesujaca nas sytuacja na terenie m. Warszawy
i w wojewddztwie krakowskim.

W odniesieniu natomiast do krajowych zwiazkdw w sytuacji
orientuja nas liczby podane w tabelach 9, 10, 13 i 14. Z danych tych
wynika, ze najwigcej pracownikow z wyzszym wyksztatceniem za-
trudnia Krajowy Zwiazek Spétdzielni Farmaceutycznych (8,7%),
a najmniej witokienniczo-odziezowych i meblarskich. Natomiast
z ogdtu pracownikow posiadajacych wyzsze wyksztatcenie najwiccej
przypada na Krajowy Zwiazek Spdétdzielni Przemystu Ludowego
i Artystycznego (24%), Farmaceutycznego (22,1%), Medycznego
i Laboratoryjnego (15,6%) oraz Transportu (12,2%). Najwiccej row-
niez z ogdtu zatrudnionych z wyksztatceniem podstawowym przy-
pada na Krajowy Zwiazek Spdtdzielni Odziezowo-Witdkienniczych
(51,9%).

Uzupetnienie przeprowadzonej analizy zawiera materiat podany
w tabelach 13 i 14, uwzgledniajacy podziat pracownikow na fizycz-
nych i umystowych.

I tak z ogdlnej liczby zatrudnionych pracownikéw fizycznych
w poszczegbdlnych kategoriach wyksztatcenia najwickszy odsetek
zatrudnia si¢ w przemys$le ludowym i artystycznym oraz medycznym
i laboratoryjnym, a najmniej natomiast w transporcie i przemysle
meblarskim. W odniesieniu za§ do pracownikéw umystowych, w po-
szczegblnych kategoriach wyksztatcenia z ogdétu zatrudnionych naj-
lepiej przedstawia si¢ sytuacja w przemys$le farmaceutycznym, ludo-
wym i artystycznym, medycznym i laboratoryjnym oraz w tran-
sporcie.

Przeprowadzona analiza stanu wyksztatcenia pracownikéw za-
trudnionych w poszczegdlnych kategoriach wyksztatcenia znajduje
potwierdzenie, co jest zreszta oczywiste, w danych zawartych w ta-
beli 15 i 16. W tabelach tych obliczono wskazniki zatrudnionych
w poszczegdlnych kategoriach wyksztatcenia w przeliczeniu na
jeden przemystowy zaktad spdtdzielczy, oczywiscie uwzgledniajac

14 Ruch Prawniczy i Ekon.
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216 Mieczystaw Przedpelski

istniejacy uktad organizacyjny. Badanie danych zestawionych w tych
tabelach pozwala na poréwnanie przeci¢tnego zatrudnienia wedtug
przyjetych kategorii wyksztatcenia w przemystowych spdtdzielniach
Centralnego Zwiazku, jako catosci, z odpowiednimi liczbami cha-
rakterystycznymi dla podstawowych piondéw organizacyjnych (tj. dla
wojewddzkich i krajowych zwiazkéw spotdzielni pracy), w ukta-
dzie terytorialnym i branzowym. Z liczb tych wynika, ze w spot-
dzielniach zrzeszonych w wojewddzkich zwiazkach istnieje stan
przecietnie gorszy niz to ma miejsce w catym Centralnym Zwiazku.
Sytuacja ta nie wyklucza w poszczegdélnych przypadkach wyjatkow,
np. na terenie m. Warszawy czy wojewddztwa krakowskiego.

Catkowicie odmiennie przedstawia si¢ stan w krajowych zwiaz-
kach, gdzie przecigtne zatrudnienie pracownikéw wedlug grup wy-
ksztatcenia przedstawia si¢ korzystniej niz to ma miejsce w przy-
padku centralnego i wojewddzkich zwiazkéw. Charakterystyczny
wyjatek w tej sprawie prezentuja dwie ostatnie kategorie z wy-
ksztatceniem podstawowym oraz spdétdzielnie przemystu farma-
ceutycznego. Istniejacy stan rzeczy, jak nalezy sadzi¢, wynika stad,
ze spotdzielnie zrzeszone w krajowych zwiazkach zatrudniaja prze-
cietnie wigksza liczbe pracownikéw. Natomiast w przypadku spot-
dzielni przemystu farmaceutycznego przedstawiony stan wynika
réwniez ze szczegdlnych warunkéw, jakim musza sprostaé jego
pracownicy.

5. Uwagi koncowe. Przedstawiona analiza stanu zatrud-
nienia pracujacych wedlug posiadanego wyksztatcenia w przemysle
Centralnego Zwiazku Spodtdzielczosci Pracy daje charakterystyke
podstawowego czynnika produkcji, a wiec ludzi wspdtdziatajacych
w spotecznym procesie pracy. Oczywiscie nie jest to badanie kom-
pleksowe, a wigc przedstawiajace wspodtzaleznodci, jakie zachodza
w zjawiskach socjologiczno-ekonomicznych, w tym przypadku
w procesie produkcji. Naszym zadaniem byto pokazaé ,przecigtno$é”
wyksztatcenia pracujacych w przemys$le spoétdzielczym, ktory spet-
nia w Polsce Ludowej szczegdlna rol¢ w catoksztatcie stosunkow
spoteczno-gospodarczych. Wystarczy podkresli¢, ze przemyst spot-
dzielczy niejednokrotnie przez swoja wszechstronna dziatalnosé
aktywizuje rejony kraju kulturalnie i gospodarczo zacofane. Poza
tym stanowi on czynnik sprzyjajacy narastaniu stosunkéw socjali-
stycznych na skutek stosowania réznorakich form wspdlnego dzia-
tania i w ten sposéb sprzyja wzrostowi gospodarczemu '’. Nadto

' 0. Lange, op. cit., s. 49.
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spétdzielczo$¢ poprzez realizacje szczegdlnych funkcji gospodar-
czych, spotecznych i politycznych staje si¢ istotnym czynnikiem
rozwoju sit wytworczych. Stad tez istotna sprawa wydaje si¢ zna-
jomo$¢ elementdw sit wytwdrczych w poszczegdlnych rejonach
kraju. Nie mozna wiec nie zauwazaé wtasnie tych czynnikéw, ktére
spetniaja decydujaca role w ogdlnym postepie. Podstawowa sita
produkcyjna rozwoju sa ludzie, ktérych kultura, a takze umiejet-
nosdci gospodarowania uksztattowaty si¢ w ciagu ich historii. W po-
szczegblnych rejonach kraju, jak to wynika z przeprowadzonej ana-
lizy, poziom wyksztatcenia, a zatem umiejetnosci i dojrzato$¢ w za-
kresie wspodtdziatania w procesiec wytworczym sa bardzo zrézni-
cowane. Rzeczywistym celem spdtdzielczodci, a takze przemysiu
spotdzielczego jest state i systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zatrudnionych na coraz to wyzszy poziom. Wydaje si¢, ze nasycenie
zycia spoteczno-gospodarczego, a w tym takze przemystu réznymi
formami wspéidziatania przyczynia sie¢ do coraz to wickszego uspo-
tecznienia produkcji.

Uspotecznienie procesu produkcji powinno nastepowaé wspdtza-
leznie z likwidacja nierdwnomiernego rozwoju poszczegdlnych
obszarow kraju. W tym zakresie podstawowa rol¢ ma do spetnienia
cztowiek i aby jego rola jako czynnika rozwoju sit wytwdrczych
wzrastata, musi rownolegle przebiegaé proces doskonalenia jego
umiejetnosci. Proces ten powinien mie¢ miejsce takze w przemysle
spotdzielczym.





