BOLESLAW SADA]

IDENTYFIKACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA NAUCZYCIELI
WOJEWODZTWA SZCZECINSKIEGO

Procesy uprzemystowienia i spoteczny podzial pracy wywierajg coraz
wigkszy wpltyw na rozwdéj spoteczenstw i na zachowanie si¢ poszczegol-
nych ludzi. Wspoétczesny czlowiek mniej lub bardziej $wiadomie szuka
sobie ,,wlasciwego" miejsca w strukturze spotecznej. Miejsce to zdobywa
przede wszystkim poprzez zawod. Wybor zawodu, przygotowywanie si¢
do speiniania funkcji zawodowej, a nast¢gpnie sama dziatalno$¢ zawodowa
wigze jednostke (najczgsciej na cate zycie) z catoksztattem stosunkow
spotecznych. Intuicyjnie jeste§my sklonni przyjaé, ze trafny wybodr za-
wod 1 dobre przygotowanie do niego maja pozytywny wplyw na samg
dziatalnos¢ zawodowsg. Ten pozytywny wplyw nie ogranicza si¢ jedynie
do ilosciowych 1 jakosciowych efektéow dzialalnosci zawodowej. Decyduje
on rowniez o tym, czy dany osobnik wypelniajac funkcje zawodowa sam
czuje si¢ dobrze, czy i w jakim stopniu dzialalno$¢ zawodowa zaspokaja
jego aspiracje zyciowe, czy widzi w niej mozliwo$¢ realizacji swoich za-
mierzen i celéw, czy daje mu ona peilng satysfakcje z wypetnianych
obowigzkéow zawodowych. Osobisty stosunek do zawodu i dziatalnos$ci
zawodowe]j w zyciu kazdego czlowieka odgrywa bardzo istotng role.
Rola ta ma szczegdlne znaczenie w zawodzie nauczycielskim. Dziatalnosé
dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela wymaga osobistego zaangazowa-
nia. Jego samopoczucie, spetnienie lub niespetnienie nadziei zwigzanych
z zawodem moga i majg bowiem wptyw na przebieg procesu dydaktyczno-
-wychowawczego.

To, co powiedziano wyzej, w pelni uzasadnia podjecie badan nad sto-
sunkiem nauczyciela do zawodu. W warunkach szczecinskich badania te
majg jeszcze inne znaczenie. Rodzi si¢ pytanie, jak uksztattowal si¢ sto-
sunek do zawodu nauczycieli wojewodztwa szczecinskiego w warunkach
tworzenia si¢ nowego spoteczenstwa. Stosunek nauczyciela do zawodu
poddamy analizie w $wietle znanej w socjologii i psychologii spolecznej
koncepcji identyfikacji.

* Niniejszy artykul jest fragmentem szerszych badan autora nad zawodem
nauczyciela.
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POJECIE IDENTYFIKACIJI

Rodowdd pojecia identyfikacji wywozi si¢ z psychoanalizy i psycho-
patologii /. Stad przeszto ono do socjologii i psychologii spotecznej. Po-
jecie identyfikacji nie zawsze uzywane jest jednoznacznie. Niektorzy
autorzy zacies$niajag je do $wiadomego solidaryzowania si¢ z normami
i systemami warto$ci’, inni ujmuja je szerzej jako rowniez nie§wiadome
lub nie w pelni $wiadome utozsamianie si¢’, wiazanie sie’, integro-
wanie si¢’ osobnika z normami lub systemem spolecznych wartosci. Za-
chodzi wigc konieczno$¢ takiego okre$lenia pojecia identyfikacji, ktére by
najbardziej odpowiadato zakresowi i charakterowi naszych badan. Naj-
wlasciwsza bedzie w naszym przekonaniu definicja podana przez Z. Ko-
walewskiego. Wspomniany autor definiujac identyfikacje rozroznia jej
dwie odmiany: identyfikacj¢ spoteczng i identyfikacj¢ z zawodem. Oto
sformutowanie Z. Kowalewskiego: ,,Przez identyfikacje¢ spoteczng rozu-
miemy proces utozsamiania si¢ jednostki z wykonywana funkcjg czy
tez role spoleczna, wynikajaca z uczestniczenia w okre$lonych grupach
spolecznych lub w spolecznych systemach wartosci"®. I dalej: ,,Przez
identyfikacje z zawodem rozumie¢ bedziemy ksztattowanie si¢ stosunku
do zawodu, do wykonywanej pracy zawodowej"’. W jednym i drugim
okresleniu ,,proces utozsamiania si¢" 1 ,ksztaltowania si¢ stosunku"
wigze si¢ zaré6wno ze $wiadomymi, jak i nieSwiadomymi procesami $wia-
domosci osobnika ®.

Funkcje i rola spoteczna’, ktore $ci$le wiaza sie z systemami war-
tosci i z zawodem, a poprzez nie z catoksztaltem stosunkéw spotecznych,
majag w procesach identyfikacji zasadnicze znaczenie. Stad uzasadnione
jest w tytule niniejszego artykutu wyrazenie ,identyfikacja spoteczno-
-zawodowa". Nasze badania nad identyfikacja nauczycieli z zawodem zo-
staty powigzane z takimi czynnikami spolecznymi, jak $rodowisko ge-

" Patrz w tej sprawie: A. M. Rochebleve-Spenlé, La notion de réle en psycho-
logie  sociale, 1962, s. 278; S. Baley, Wprowadzenie do psychologii spotecznej,
1961, s. 108.

2 Z. Zaborowski, Wspéldziatanie w brygadzie roboczej, Studia Socjologiczne
1961, nr 3, s. 173.

3 Z. Kowalewski, Chemicy w Polskiej Rzeczypospolitej ~Ludowej, Wroctaw—
Warszawa—Krakow 1962, s. 15—16,

* Ibidem, s. 167.

5 Ibidem, s. 16.

S Jak pracuje czlowiek (praca zbiorowa), Warszawa 1961; Z. Kowalewski, Pro-
blemy identyfikacji z zawodem, s. 207.

7 Ibidem, s. 209.

® Ibidem, s. 208.

° Ibidem, s. 281, 282, 283; S. Baley, op. cit., s. 108; Z. Zaborowski, Psycholo-
giczne  aspekty  wspoldziatania w  brygadzie roboczej, Studia Socjologiczne 1961,
nr 3; Z. Kowalewski, Chemicy..., op. cit. s. 15.



Identyfikacja spoteczno-zawodowa nauczycieli 241

ograficzne, rozumiane jako miejsce pracy nauczycieli, oraz jego najblizsze
srodowisko spoteczne, ktore tworza ludzie spoza jego zawodu.

Identyfikacja spoteczno-zawodowa nauczyciela moze mie¢ rdézny sto-
pien intensyfikacji. W naszych badaniach i1 to zagadnienie zostato
uwzglednione. Poznanie charakteru i stopnia nat¢zenia identyfikacji spo-
leczno-zawodowej nauczycieli moze nam ulatwi¢ zrozumienie postaw
zwigzanych z dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza.

CHARAKTERYSTYKA WLASNYCH BADAN

Badania przeprowadzono wsrdod nauczycieli woj. szczecinskiego przy
uzyciu ankiety—kwestionariuszal0. Zastosowano tzw. ,probe udziatu".
W doborze proby uwzgledniono nastgpujace cechy: pte¢, wiek, miejsce
pracy nauczyciela, wyksztalcenie oraz sprawowanag funkcje (nauczyciel,
kierownik). Probg ustalono na 500 oséb, uzyskano 472 (94,4%) ankiet-
-kwestionariuszy. Zrealizowang probe sprawdzono metoda hi-kwadrat.
Przy poziomie istotno$ci a=0,05, przy kazdorazowym uwzglednieniu
w poszczegélnych wymienionych cechach naleznych stopni swobody,
stwierdzono, ze w realizowanej probie liczebno$ci zwigzane z poszczegol-
nymi cechami odpowiadaja liczebno$ciom populacji. Nie stwierdzono
przekroczenia warto$ci krytycznej, a wigc nie zaistnialy warunki do
odrzucenia sprawdzonej hipotezy.

W omawianej ankiecie-kwestionariuszu znalazto si¢ migdzy innymi
nast¢pujace pytanie, zwigzane z wysunietym zagadnieniem: ,jaki jest
stosunek Kolegi [Kolezanki] do zawodu nauczycielskiego?". Jednoczes$nie
przewidziano nastepujace odpowiedzi: ,,Lubie go. Jestem do niego przy-
wigzany. Kocham go. Wykonuj¢ go bez entuzjazmu. Znosz¢ go, bo musze
zy¢. Nie lubie go. Jest mi wszystko obojetne — pracuj¢. Ewentualne inne
okreslenie swego stosunku do zawodu".

Tre$¢ i forma zaproponowanych odpowiedzi zostala ustalona na pod-
stawie dlugoletniego kontaktu autora z nauczycielami. Pytania sa po-
dobne do tych, ktore padaty w bezposrednich rozmowach z nauczycie-
lami. Ta autentyczno$¢ sprawila, ze ankieta stala si¢ bardziej komunika-
tywna i w duzym stopniu usun¢ta sztuczno$¢ w badaniu, zachecajac na-
uczycieli do szczerosci. Koncowa uwaga: ,,Ewentualne inne okre$lenie
swego stosunku do zawodu", stworzyta badanym szanse wyrazenia takiego
stanowiska, ktore nie zostalo wyrazone proponowanymi odpowiedziami.
Ankiety-kwestionariusze byly anonimowe.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STOSUNKU BADANYCH DO ZAWODU

Ogoélny wynik badan przedstawia tabela 1. Zanim przystagpimy do
omoOwienia wynikow, kilka uwag natury ogolnej. Wszystkie odpowiedzi

' Badania prowadzono w 1964 r.

16 Ruch Prawniczyv
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daja si¢ uja¢ w trzy zasadnicze grupy. Trzy hasla reprezentuja pozy-
tywny stosunek do zawodu (patrz tab. 1), nastepne trzy wyrazaja bierny
stosunek; hasto ,nie lubi¢ go" reprezentuje negatywny stosunek do za-
wodu. Hasta wewnatrz tych zasadniczych nastawien wyrazaja jedynie
odcienie natezenia zasadniczego uczuciowego stosunku do zawodu.

Tabela 1
Stopien identyfikacji nauczycieli z zawodem"'
: 5 iz sleni 1 | A Razem O
; Og0lny ‘ le:/jsze okreslenia | Liczba | o/ . e _—
| charakter uczuciowego stosunku | | Liczba | %
‘ | | | B
{ Lubie go 203 | 430 | - \
| Pozytywny | Jestem do niego przywia- ‘
‘ } zany o140 | 297 | ‘
1 " Kocham go ‘ 63 \ 132 | 406 | 86,9
| | | |
1 | Wykonuje go bez entuz- ‘ \
l | jazmu 24 } 5,1 1
Bierny | Znosze go, bo musze zy¢ 21 | 4,5 1
1 1 Jest mi wszystko obojetne — ‘
i ‘ pracuje 5 ‘ 1,1 50 } 10,6
J | |
i Negatywny | Nie lubie go 7 } 1,5 | 7 ‘ 1,5
| | Brak odpowiedzi 9 |19 |9 19 |
i | Ogotem | 472 | 100 | 472 | 100

Z zestawienia wynika, ze odpowiedzi o charakterze skrajnym, takie
jak: ,,Kocham go", ,Jest mi wszystko obojetne", ,Nie lubi¢ go", w po-
rownaniu z pozostaltymi sg liczebnie mate i wynoszg kolejno: 63, 5, 1 7
odpowiedzi. Nauczyciele w badanej probie na ogot nie uciekali si¢ do
skrajnego okreslania swego uczuciowego stosunku do zawodu. Ten fakt
zastuguje na podkreslenie, jest bowiem podstawa do wigkszej ufno$ci
w szczero$¢ uzyskanych odpowiedzi.

Na ogo6lng liczbe 472 odpowiadajacych, 406 (86,9%) okreslito swoj
stosunek do zawodu w formie pozytywnej, 50 badanych (10,6%) wybrato
odpowiedzi, ktorych charakter okreslilibysmy jako bierny, 7 o0séb (1,5%)
wyrazito negatywny stosunek do zawodu nauczycielskiego. Liczba wyra-
zajacych pozytywny stosunek do zawodu (86,9%) jest niewatpliwie wy-
soka, niemniej jednak 12,2% nauczycieli, ktorzy nie wykazuja pozytyw-
nego zwigzku z zawodem, muszg zwroci¢ na siebie wigckszg uwage. Na-
uczyciel, ktory nie identyfikuje si¢ z zawodem, jest z niego niezadowo-
lony, mys$li o zmianie zawodu — nie angazuje si¢ uczuciowo w pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Ma to negatywny wplyw na dzieci i mto-
dziez. Nawet rzemies$lnicza rzetelno$¢ nie zrownowazy braku uczucio-
wego zaangazowania si¢ w proces dydaktyczno-wychowawczy. Biorac

"' W tabeli doklasyfikowano odpowiedzi-hasta wedtug ich ogélnego charakteru
uczuciowego (pozytywny, bierny, negatywny).
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to pod uwage nalezy uzna¢, ze procent biernych i negatywnie nastawio-
nych do zawodu (12,2%) jest niepokojacy ze wzgledu na reperkursje za-
wodowe. Zagadnienie tzw. ucieczki z zawodu nauczycielskiego nalezy
wigc nieco odmiennie traktowac anizeli podobne zjawisko w innych
zawodach.

Wracajac jeszcze do dalszej analizy wynikow tabeli, nalezy rozwazy¢
procentowy rozktad odpowiedzi zwigzanych z poszczegdlnymi hastami.
W pierwszej kategorii odpowiedzi, okreslonej jako pozytywna rozktad
ten mozna scharakteryzowac nastgpujaco: W miar¢ jak manifestacja
uczuciowego stosunku do zawodu staje si¢ mocniejsza u badanych, ma-
leje liczba wypowiedzi tego rodzaju. 43,0% badanych podkreslito, ze lubi
swoj zawod, 29,7% nauczycieli jest do niego przywigzanych, a 13,2%
wybralo okreslenie , Kocham go". Nauczyciele, ktorzy identyfikuja sie
ze swoim zawodem wykazujg wiele zapatu w procesie doksztatcania sig.
Mozna ich spotka¢ na zaocznych studiach nauczycielskich i w Punkcie
Kosultacyjnym Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Szczecinie'’. Dru-
giej kategorii odpowiedzi, tych ktorzy zawod wykonuja bez entuzjazmu,
stanowig 5,1% cato$ci proby, natomiast 4,4% to ci, ktorzy znosza go, bo
muszg zy¢, a 1,1% okresla swodj stosunek do zawodu jako obojetny. Nie
trudno dostrzec pewne podobienstwa do ukladow poprzednich kategorii
— w procentowym uktadzie odpowiedzi. Nauczyciele, ktorzy wykazuja
bierny 1 negatywny (1,5%) stosunek do zawodu, najczeséciej usiluja
zmieni¢ zawdd. Stanowig oni rokrocznie pokazny odsetek odpty-
wajacych z zawodu nauczycielskiego. Czgsto w podaniach o zwolnienie
z zawodu mozna spotkaé nastepujacy typ motywacji: ,,Nie lubi¢ zawodu",
»Pomylitem si¢ w wyborze zawodu", ,,Pragn¢ przejs¢ do zawodu, ktory
begdzie mi bardziej odpowiadat", lub ,Nie moge dituzej pracowaé¢ w za-
wodzie, do ktérego nie moge sie przywiazaé" .

IDENTYFIKACJA Z ZAWODEM W POWIAZANIU ZE SPOSOBEM
I CZASEM JEGO WYBORU

W omawianej na wstepie ankiecie miedzy innymi znajdowatly si¢ jesz-
cze dwa nastgpujace pytania z przewidzianymi odpowiedziami:

1. ,,Kto wptynal na wybor zawodu Kolegi [Kolezanki]? Wybrang od-
powiedz podkres§lic. Rodzice. Rodzenstwo. Za rada nauczycieli. To byt
przypadek. Byla to moja wlasna decyzja. Za namowg wspotkolegow. Nie
wiem — nie pamig¢tam. Inna odpowiedz".

2. ,,Prosze w miar¢ mozliwosci okresli¢, kiedy zapadila decyzja o wy-

2 Patrz w tej sprawie: B. Sadaj, Piecioletnia dzialalnos¢ Punktu Konsul-
tacyjnego  Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Szczecinie, Przeglad Zachodnio-Po-
morski 1963, nr 3.

'3 Zadania zanotowane z bezposrednich rozméw z nauczycielami.

16*
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borze zawodu Kolegi [Kolezanki]? Wybrang odpowiedz podkresli¢. Jesz-
cze w dziecinstwie o tym moéwiono. W okresie szkoly podstawowej.
W okresie szkoty $redniej. Juz w czasie studiow wyzszych. Trudno okre-
§lic — nie wiem. Inna odpowiedz".

Powigzanie stopnia identyfikacji z zawodem z odpowiedziami na po-
wyzsze dwa pytania przedstawia w ujegciu liczbowym tabela 2.

W pierwszej kolejnosci omowimy zwigzek migdzy stosunkiem bada-
nych do zawodu a sposobem wejscia do zawodu nauczycielskiego. W ka-
tegorii odpowiedzi wyrazajacych pozytywny stosunek do zawodu naj-
wicksza zbieznos$¢ istnieje z wlasng decyzja wyboru zawodu, gdyz skupia
ona 53,9% wszystkich odpowiedzi tej kategorii. W nastgpnej kolejnosci
widzimy wigksza zbiezno$¢ miedzy pozytywnym stosunkiem emocjonal-
nym a wyborem zawodu za rada nauczycieli — tu skupito si¢ 14,3% od-
powiedzi. Tam gdzie rodzice decydowali o wyborze zawodu, w tej ka-
tegorii widzimy 10,1% badanych. Na tej podstawie mozna sformutowac
nastepujacy wniosek: Nauczyciele, ktorzy sa przeswiadczeni o osobistej
odpowiedzialnosci za wybor zawodu identyfikuja si¢ z nim w najwyz-
szym procencie (53,9%).

Rzecz znamienna, ze w grupie odpowiedzi: ,,Kocham go", 73,0% od-
powiedzi zwigzanych jest ze sposobem wyboru zawodu okreslonym sto-
wami: ,,Byla to moja wlasna decyzja". Natomiast tylko 2 odpowiedzi na
7 zwigzanych ze skrajnie negatywnym stosunkiem do zawodu (,,Nie
lubi¢ go") zwigzanych jest z tg decyzjg. Z ,,namoéwionych i naktonionych"
do zawodu tylko niewielki procent z nim si¢ identyfikuje (1,6%). Wnio-
sek ten w duzej mierze, ale od strony negatywnej, znajduje poparcie
w analizie procentowego rozktadu w nastgpnej kategorii odpowiedzi.
Wyniki wykazuja, ze tam, gdzie o wyborze zawodu decydowal przypadek,
46,0% w tej kategorii odpowiedzi ma stosunek do zawodu bierny. Pro-
centowy rozktad odpowiedzi negatywnych jest rozstrzelony i ze wzgledu
na mata liczebno$¢ trudno jest budowaé¢ wnioski ogoélne.

Z kolei, na podstawie drugiej czgéci tabeli, zajmiemy si¢ zbiezno$cig
stopnia identyfikacji z czasem podjecia decyzji wyboru zawodu. W ka-
tegorii pozytywnej identyfikacji z zawodem 50,3% stanowia ci badani,
ktorzy stwierdzaja, ze decyzja o wyborze zawodu zapadta w okresie
szkoty podstawowej, 28,4% zwigzanych jest z wyborem zawodu w okre-
sie szkoty sredniej, a tylko 5,9% w okresie szkoty wyzszej. Ten procen-
towy rozktad odpowiedzi sugeruje wniosek: Decyzje o wyborze zawodu
podjete w okresie szkoty podstawowej sprzyjaja ksztattowaniu si¢ pozy-
tywnego stosunku do niego, a im decyzje te zapadaja na wyzszym, szcze-
blu ksztalcenia si¢, tym mniejszy ich udzial w pozytywnej identyfikacji
z zawodem.

Zaufanie do tego wniosku wzbudza inne spostrzezenie: w odniesieniu
do trzech okreséw wyboru zawodu (szkota podstawowa, $rednia i wyzsza)
procentowy rozklad odpowiedzi ma nastepujacy charakter: im wczes$niej-



001 | zev | oot |6 | oot | £ | oor | os | oor | ¢ |oor | 1z | oot | ve | oor | oov | oor | €9 | oor | ovi | oot | coz | - sz
[\¥3 LA A S S 4 | I 09 € — — | 8% [ '8 T €T 6 8v 4 - _ - |0t 9 1zpaimodpo Sjerg
3] 65 | v€E [ € | S8 | T 0zl 9 009 € 4} € — — |69 8z | s‘6 9 9 6 ¥'9 €1 WOIM dIU — DI[SIINO oupniy,
9‘9 1€ - | = - — | oYl L - - | <% 4 80z | S 6'S ¥ | 91 I [ 9 ¥'8 LY YoAzszAM *pnIs dISLZI M Znf
8°LT | TE€I | TTC | T | £¥I I 0°92 €1 - — | g'ee L 0sT | 9 ¥'8C 911 | 90T €1 | €62 Iy | s‘o 79 forupars AjOyzs QISIDO A\
68 | I€C | €cE [ € |6Tr | € oty | 1T |00y | T 1'8¢ | 8 g8st | II | €05 | voz | vTs | €€ | ITS €L | €8 | 86 fomome)spod AfONZS ASIAINO M
¥'s ST - =1 - - - - - “ - - - - - |79 st ol oL 6°L I | v'e L SIMISUIDIIZD M
11 95920
0ot | zev | oot |6 | oot | ¢ | oot | os | oor | s | oor| 1z | oor | vz | oor | ov | oor| € [oor | ovr| oor| soz| wozey
81 8 — | =€ I - = - - - ~ - - L L - - |1T € 0T 14 wepdiwed ou ‘woIM QIN
8‘c 8l - - - - 107 I - - | 8% I - - Iy LT | 91 I (4 9 6'v o1 MoFo[0) kmowreu vz
L'0S | 6£T | 9SS | S |s'8CT | T 09T €l | 00T I 0°61 14 £'ce | 8 6°€S 61T | 0°EL 9 | 6LV L9 | TTS 901 ©fz£o9p eusepm efow 0} ephg
9'LYT | ¥8 | €€E | € |98 | T 09y | €T | 009 | € TS T | SLE | 6 LSt | 9S | ¥°9 4 8°CI 81 | 891 13 sppedAzid §4q of,
(341 L9 | T [T | €I I 091 8 00T I (41 € L'91 14 £l LS | s‘6 9 €61 LT | 81 144 1[oroAzoneu Bper ez
[ 41 - - - - |09 € = - | S T (44 I T 6 9'r I 6T 4 0T 4 OMISUIZPOY
€6 124 = | = le€yr I 0y 4 - - - — | €8 4 1ot v | 6L S L0T ST | €01 1T 201zpoy
195920
[ % |1 % | | % | 1| [ 1 | [ 1 | % | 1 % | % | 1
aujdfoqo | 947 nwzefzny Auezim '
z 03 3iqn[ AIN. wozey oxyyshzsm dzsnw oq -us z0q o3 wozey of weyooy | -Azid oou | 03 diqng (npomez MI0QAMm efzdd
—— .uioﬂno w jsof 03 dzsouz AuoyAM op woysaf -op eppedez Apory | npomez
.u_ﬂm AumAyedou Auidiq AumAyhzod 19qAM U MAAM foiur 013
npomez op YoAuepeq ounsols AMoIonzon

T eleqel

9z10gAm 03of 0 1zAoop erodizmod
woasezo z nruezbimod m zeio npomez niogAm waqosods oz nruezbimod m npomez op ydAuepeq JOUnsol§




246 Bolestaw Sadaj

szy okres podejmowania decyzji wyboru zawodu, tym wigkszy procen-
towo udzial badanych w mocniejszym stopniu identyfikacji z zawodem,
np. wybor zawodu w okresie szkoly podstawowej w identyfikacji trzech
kolejnych odmian wedlug tabeli, przedstawia si¢ nastepujaco: 48,3°0,
52,3%0, 52,4%. W odniesieniu do szkoly $§redniej analogiczne liczby wy-
nosza: 30,50, 29,3%, 20,6%, a w odniesieniu do szkoty wyzszej kolejno:
8,4%, 4,3% i 1,6%. W kategorii biernej identyfikacji tendencja procen-
towego rozktadu odpowiedzi jest podobna do poprzedniej. Z 42,0% cato-
sci tej kategorii odpowiedzi 21 osob stanowiag ci, ktorzy wigzali si¢ z za-
wodem juz w szkole podstawowej, 26,0% w szkole S$redniej i 14,0%
w czasie studiow wyzszych. Wczesna decyzja wyboru zawodu nie wyklu-
cza wiec catkowicie pomytek, zmniejszaja si¢ one jednak w miare, jak
przesuwa si¢ czas, decyzji wyboru na wyzszy szczebel studidow. Wniosek
ten potwierdzaja rowniez odpowiedzi o negatywnej identyfikacji.

IDENTYFIKACJA Z ZAWODEM A STOSUNEK DO MIEJSCA PRACY

Terytorialne pochodzenie nauczycieli szczeciniskich', stosunkowo krotki
okres ich pobytu na Pomorzu Zachodnim niewatpliwie moze mie¢ wplyw
na powigzanie z zawodem. To powigzanie omOwimy opierajac si¢ na od-
powiedziach na dalsze dwa pytania w naszej ankiecie-kwestionariuszu:

1. ,,Jaki jest stosunek Kolegi (Kolezanki) do obecnego miejsca pracy?
Czuje si¢ tu dobrze. Czuj¢ si¢ tu zle — obco. Przywigzalem si¢ do tej
miejscowosci. — Pokochatem te miejscowos$¢. Nie zastanawiam si¢ nad
tym — pracuj¢. Jest mi obojetne, gdzie bed¢ pracowal. Inne odpo-
wiedzi".

2. ,,Jak kolega traktuje swe miejsce pracy? Chciatbym tu stale pra-
cowaé. Chciatbym tu dtugo pracowaé. Chcialbym tu tak dhlugo pracowac,
jak tylko to bedzie mozliwe. Jako tymczasowe. Mysle o zmianie. Nie
zastanawiam sic — nie wiem. Inna odpowiedz" .

Uporzadkowany obraz odpowiedzi znajdujemy w tabeli 3. Tabela
ta sklada si¢ z dwoch czgsci. W pierwszej ujety jest stosunek do zawodu
W powigzaniu z samopoczuciem nauczyciela w miejscu pracy, w drugiej
czeSci — w powigzaniu z projektami ewentualnej zmiany miejsca pracy.
W pierwszej kolejnosci (na s. 247) przedstawimy dziewie¢é typow zbiez-
nosci, ktére nazwiemy dwucztonowymi okresleniami. W pierwszym okre-
slimy identyfikacje zawodowg, w drugim stosunek badanego do miejsca

pracy.

" Pochodzenie terytorialne nauczycieli wojewodztwa szczecifiskiego jest bardzo
réznorodne.

'S Tre$¢ i forma przewidzianych odpowiedzi zaczerpnieta z bezposrednich roz-
mow z nauczycielami.
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1. Typ o identyfikacji pozytywnej i pozytywnym catosci
stosunku do miejsca pracy 329 odpow. 69,7% proby
2. Typ o identyfikacji pozytywnej i negatywnym
stosunku do miejsca pracy 42 ’ 8,9
3. Typ o identyfikacji pozytywnej i biernym sto-
sunku do miejsca pracy 29 ' 6,20
4. Typ o identyfikacji biernej i pozytywnym sto-
sunku do miejsca pracy 26 ’ 55%
5. Typ o identyfikacji biernej i biernym stosunku
do miejsca pracy 12 . 2,50
6. Typ o identyfikacji biernej i negatywnym sto-
sunku do miejsca pracy 8 . 1,7
7. Typ o identyfikacji negatywnej i pozytywnym
stosunku do miejsca pracy 2 ' 0,4%0
8. Typ o identyfikacji negatywnej i negatywnym
stosunku do miejsca pracy 2 ' 0,4 ,,
9. Tyvp o negatywnej identyfikacji i biernym sto-
sunku do miejsca pracy 2, 0,4%
Brak odpowiedzi 20 ’ 4,3%0 ,,

Razem 472 odpow. 100,0°

o

Z zestawienia wynika, ze tylko typy oznaczone numerami 1, 51 8 sg
jednorodne w swej zbiezno$ci, gdyz rodzaj identyfikacji z zawodem cat-
kowicie pokrywa si¢ z rodzajem stosunku nauczyciela do miejsca jego
pracy. Pozostale typy zbiezno$ci maja charakter réznorodny. Zatem
czesto uczuciowy stosunek do zawodu nie pokrywa si¢ z uczuciowym
stosunkiem do miejsca pracy, jednakze najliczniej reprezentowany jest
W naszej probie typ zbieznoSci o catkowitej identyfikacji z zawodem
i pozytywnym uczuciowym stosunku do miejsca pracy; osiaggngl on
w omawianej probie 69,7% odpowiedzi.

Zadowolenie z zawodu i zadowolenie z miejsca pracy, innymi slowy:
dobre samopoczucie w zawodzie i w Srodowisku geograficznym jest waz-
nym, pozytywnym zjawiskiem w pracy nauczyciela, szczegélnie ze
wzgledu na réznorodne terytorialne pochodzenia nauczycieli wojewodz-
twa szczecinskiego. Interesujacy jest rowniez procentowy rozktad odpo-
wiedzi ,,wewnatrz" tego typu zbieznosci (tabela 3). Dostrzegamy tu ten-
dencje do skupiania si¢ odpowiedzi w stosunku do obydwu punktow od-
niesienia (identyfikacji i samopoczucia) wokét pierwszych ich hasetl. Haslo
»lubig¢ go" i ,,Czuj¢ si¢ tu dobrze" skupito najwiecej, bo 122 odpowiedzi;

»Jestem do niego przywiagzany" i ,,Czuje si¢ tu dobrze" — 73 odpowiedzi,
a ,Lubie go" i ,Przywigzalem si¢ do tej miejscowosci" — 34; ,Jestem
do niego przywigzany" i ,,Przywigzalem si¢ do tej miejscowosci" — 43

odpowiedzi. Natomiast najwyzszy stopien identyfikacji z najwyzszym
stopniem dobrego samopoczucia w S$rodowisku geograficznym, (,,Kocham
go" i ,Pokochatem te¢ miejscowosc") wykazuja stosunkowo niewielka
liczbe odpowiedzi (7). Te liczby sugeruja nastgpujacy wniosek: Im bar-
dziej umiarkowany uczuciowo stopien identyfikacji z zawodem, tym wig-
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cej skupia odpowiedzi réwniez o charakterze umiarkowanym w stosunku
do miejsca pracy. Ogodlnie w kategorii pozytywnej identyfikacji z zawo-
dem ten typ zbiezno$ci jednorodnej stanowi 80,9'%.

Drugi typ zbieznosci skupil 42 odpowiedzi, ktore stanowia 89% ca-
losci proby. Zastuguje on na szczegodlng uwage ze wzgledu na ewentualne
nastepstwa rozbiezno$ci miedzy pozytywng identyfikacja a negatywnym
stosunkiem do miejsca pracy. Nastepstwem tego jest najczg¢Sciej prosba
zainteresowanego o przeniesienie do innej miejscowosci. Rozktad odpo-
wiedzi w obrebie tego typu zbieznosci uktada si¢ odmiennie anizeli
w uprzednio omawianym typie. Hasto ,,Czuj¢ si¢ tu zle — obco", w po-
rownaniu z hastem ,Nie moge si¢ do tej miejscowosci przyzwyczaic"
(tabela 3) skupia wigcej odpowiedzi umiarkowanej identyfikacji (,,Lubig
go" i ,Jestem do niego przywigzany"). Pozwala to sformutowac nast¢pu-
jacy wniosek: Skrajny negatywnie stosunek do miejsca pracy skupia
duzo odpowiedzi o umiarkowanej identyfikacji z zawodem. Ogoélnie w ka-
tegorii pozytywnej identyfikacji z zawodem ten typ zbiezno$ci stanowi
10,4'% catosci odpowiedzi.

Trzeci typ zbiezno$ci zwigzany z pozytywna identyfikacja z zawodem
i biernym stosunkiem do miejsca pracy w naszej probie skupit 29 odpo-
wiedzi, co stanowi 6,2% calosci proby. Procentowy rozktad odpowiedzi
wewnatrz tego typu zbieznosci wskazuje, ze bierny stosunek do $rodo-
wiska czgsto zwigzany jest z umiarkowanym stopniem identyfikacji z za-
wodem.

Z kolei omdéwimy typy zbiezno$ci w biernej kategorii identyfikacji
z zawodem. Wsrod nauczycieli mozna spotka¢ ludzi, ktérzy przejawiaja
bierny stosunek do zawodu, motywujac to réznymi obiektywnymi i su-
biektywnymi przyczynami, ale przy tym podkreslaja swoj pozytywny
stosunek do miejsca pracy. ,,Nigdzie lepszego miejsca nie znajdg, dlatego
trzymam si¢ tej pracy" lub: ,Z zawodem trzyma mnie miejsce pracy" '°,
oto typowe motywacje wyjasniajace zjawiska biernej identyfikacji z za-
wodem przy roéwnoczes$nie pozytywnym stosunku do miejsca pracy.
W tym typie mocniejszy stosunek pozytywny do miejsca pracy ,,Poko-
chatem t¢ miejscowos¢") nie koreluje zupeinie z bierng identyfikacja
(patrz tabela 3).

Nastepny typ zbieznosci, to bierna identyfikacja z zawodem i bierny
stosunek do miejsca pracy. W catosci proby znalazto si¢ 12 odpowiedzi
przyporzadkowanych temu typowi, co stanowi zaledwie 2,5% catosci.
Praktyczna znajomo$¢ Zycia nauczycieli i zanotowane obserwacje z ich
zycia kaza ten typ zbieznoSci taczy¢ z osobowoscia nauczyciela, ktora naj-
lapidarniej mozna okresli¢.: zawsze niezadowolony, zgryzliwy, malkon-
tent. Ten typ nauczyciela najczgsciej we wlasnym mniemaniu ma si¢ za

18 Ibidem.
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»,hiezrozumianego" a w opinii wspotkolegéw za ,dziwnego", gdyz naj-
czgsciej ,,odstaje" od catosci zespotu nauczycielskiego.

Typ identyfikacji biernej z zawodem 1 negatywnym stosunkiem
do miejsca pracy jest w naszej probie liczbowo nieznaczny: 8 odpowiedzi,
tj. 1,7% catosci proby. Nauczyciele ci najczgSciej rozwigzania tych su-
biektywnych trudnos$ci szukaja w zmianie miejsca pracy. Pozostate typy
zbieznosci przy negatywnej identyfikacji z zawodem skupily tacznie za-
ledwie 6 odpowiedzi.

Stosunek nauczyciela do zawodu i jego uczuciowy stosunek do miejsca
pracy odgrywa bardzo wazna rol¢ w procesie stabilizacji i1 adaptacji
w zawodzie, ale stosunek do miesca pracy nie wyraza si¢ jedynie w emo-
cjonalnej manifestacji, wyraza si¢ on jeszcze w innym powigzaniu, mia-
nowicie z planami i aspiracjami zyciowymi nauczyciela. Dana miejsco-
wo$¢ moze by¢ przez nauczyciela uwazana jako etap w jego karierze lub
planach zyciowych albo jako staly punkt oparcia dla jego wszystkich pla-
noéw i aspiracji zyciowych. Konfrontacja identyfikacji z zawodem, z ten-
dencjg do stabilizacji w aktualnym miejscu pracy w naszej probie przed-
stawia si¢ nastgpujaco:

1. Typ identyfikacji pozytywnej z tendencja do po- calosci
zostania w aktualnym miejscu pracy 226 odpow. 47,8"/0 proby
2. Typ identyfikacji pozytywnej z tendencja do
zmiany miejsca pracy skupit 136 ’ 28,80 ,,
3. Typ identyfikacji pozytywnej z brakiem ten-
dencji do zmian (biernos¢) 38 ' 8,1% ,,
4. Typ identyfikacji biernej z tendencja do pozo-
stania w aktualnym miejscu pracy 13 - 2,8% ,,
5. Typ identyfikacji biernej z tendencja do zmiany
miejsca pracy 23 ’ 4,9%
6. Typ identyfikacji biernej z brakiem tendencji
do zmiany miejsca pracy (biernos¢) 11 " 2,3% ,,
7. Typ identyfikacji negatywnej z tendencjg do
pozostania w miejscu pracy 2 ’ 0,4 ,,
8. Typ identyfikacji negatywnej z tendencja do
zmiany miejsca pracy 5 . 1,1%
Brak odpowiedzi 18 ’ 3,8%

Ogolem 472 odpow. 100,00

Konfrontacja typu identyfikacji z tendencja do zmiany miejsca pracy
wskazuje, ze te tendencje nie sg jedynie zwigzane z negatywnym lub
biernym stosunkiem do tegoz miejsca pracy lub tez z bierng czy nega-
tywna identyfikacja z zawodem. Pozytywny uczuciowy stosunek do za-
wodu i pozytywny uczuciowy stosunek do miejsca pracy nie tlumi oso-
bistych aspiracji zyciowych nauczyciela. Aspiracje te moga by¢ realizo-
wane w wybranych lub uznanych przez zainteresowanego warunkach,
ktore w subiektywnej ocenie nauczyciela nie istniejg w aktualnym miejscu
pracy. Wprawdzie pozytywna identyfikacja z zawodem skupila najwiekszy
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procent odpowiedzi 47,8%, wyrazajacych tendencje do pozostania w aktu-
alnym miejscu pracy, jednak wielu badanych nie moze pogodzi¢ swoich
aspiracji zyciowych z dotychczasowym miejscem; pracy.

W drugiej kategorii identyfikacji z zawodem, okreslonej jako bierna
tendencja do zmiany miejsca pracy, wsrod badanych osiggneta 4,9% proby,
tendencja do pozostania w aktualnym miejscu — 2,8%, a stosunek bierny
do tej tendencji okazalo — 2,3% proby. Analogicznie jak w poprzedniej
kategorii identyfikacji, tendencje do zmian skupily nie tylko glosy bada-
nych o negatywnym stosunku do miejsca pracy, ale znalazty swdj wyraz
i tendencj¢ do realizowania planoéw i aspiracji zyciowych badanych nau-
czycieli.

IDENTYFIKACJA Z ZAWODEM A STOSUNEK BADANYCH
DO SRODOWISKA SPOLECZNEGO

Dalsze pytanie w ankiecie-kwestionariuszu dotyczyto wspotzycia nau-
czycieli ze Srodowiskiem spoltecznym. Brzmialo ono wraz z przewidzia-
nymi odpowiedziami nastepujaco: ,Jak si¢ uktada Koledze (Kolezance)
wspotzycie ze Srodowiskiem spotecznym (z ludzmi spoza zawodu)?
1. Uklada si¢ dobrze, bez zaklocen. 2. Mimo drobnych nieporozumien —
na ogdt dobrze. 3. Tu sg dobrzy ludzie— lubi¢ ich. 4. Mam z ludzmi zywe
kontakty — wspotpracuje z nimi spotecznie. 5. Czuje si¢ tu potrzebny —
sprawia mi to rados$¢. [Odpowiedzi te wyrazaja pozytywny stosunek do $ro-
dowiska]. 6. Czuje si¢ tu obco — nie moge si¢ z nimi zzy¢. 7. Migdzy mna
a $rodowiskiem istnieje mur oboj¢tnosci. 8. Mam czesto przykrosci z ich
strony — nie lubi¢ ich. [Te odpowiedzi zdradzaja negatywny stosunek do
srodowiska]. 9. staram si¢ unikaé tutejszych ludzi — trzymam si¢ z dala.
10. Ograniczam swoj kontakt do koniecznosci. [Odpowiedzi te manifestuja
$wiadomg izolacje od $rodowiska]. 11. Zyje wlasnym zyciem i nic mnie
poza tym nie obchodzi. 12. Nie zastanawiam si¢ nad tym — pracuj¢
[W tych odpowiedziach mamy do czynienia z biernym stosunkiem do $ro-
dowiska]""’.

Konfrontacja stopnia identyfikacji z zawodem z liczba odpowiedzi na
powyzsze hasta przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Typ identyfikacji pozytywne]j i pozytywny sto- catosci
sunek do $rodowiska 323 odpow. 68,5% proby
2. Typ identyfikacji pozytywnej i $wiadoma izo-
lacja od Srodowiska 45 B 9,50 ,,
3. Typ identyfikacji pozytywnej i bierny stosu-
nek do $rodowiska 7 - 1,5°% ,,
4. Typ identyfikacji pozytywnej i negatywny sto-
sunek do §rodowiska 31 ’ 6,6%0 ,,

7 Ibidem.
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5. Typ identyfikacji biernej i pozytywny stosunek catosci
do $rodowiska 28 odpow. 5,9 proby
6. Typ identyfikacji biernej i Swiadoma izolacja
od $rodowiska 15 ” 3,1%0
7. Typ identyfikacji biernej i bierny stosunek do
srodowiska 5 » 0,7°0 ,,
8. Typ identyfikacji biernej i negatywny stosunek
do Srodowiska ) 4 0,8% ,,
9. Typ identyfikacji negatywnej i pozytywny sto-
sunek do ¢érodowiska 3, 0,70 ,,
10. Typ identyfikacji negatywnej i S§wiadoma izo-
lacja od Srodowiska 2 ' 0,4 ,,
11. Typ identyfikacji negatywnej i bierny stosunek
do $rodowiska 1 ’ 0,20,
12. Typ identyfikacji negatywnej i negatywny sto-
sunek do $rodowiska 1 ' 0,2%0 ,,
Brak odpowiedzi 9 ' 1,8%

Razem 472 odpow. 100

Jak z zestawienia wynika, najwicksza liczb¢ odpowiedzi skupil typ
zbieznosci pozytywnej identyfikacji z zawodem z pozytywnym stosun-
kiem do srodowiska spotecznego (68,5% catosci proby). Zbiezno$¢ ta jest
zblizona liczbowo do zbiezno$ci miedzy pozytywna identyfikacja z zawo-
dem a pozytywnym stosunkiem do miejsca pracy wynosi ona odpo-
wiednio: 323 i 68,5% oraz 329 i 69,7% (tabela 3) catosci proby.

W kategorii pozytywnej identyfikacji z zawodem zbiezno$¢ z pozy-
tywnym stosunkiem do $rodowiska spolecznego skupita 79,4% (tabela 4)
odpowiedzi. Pozwala to wysnu¢ wniosek, ze pozytywny stosunek do za-
wodu w wysokim stopniu koreluje z pozytywnym stosunkiem do srodo-
wiska spotecznego, w ktorym zyje i dziata nauczyciel, jak rowniez z po-
zytywnym stosunkiem do miejsca pracy. Wniosek ten zyskuje poparcie
w procentowym rozktadzie odpowiedzi skupionych wokoét hasta: ,Mimo
drobnych nieporozumien — na ogo6t dobrze" . Ot6z ten procentowy roz-
ktad wskazuje na procentowe zmniejszanie si¢ ,,drobnych nieporozu-
mien" w miar¢ wzmagania si¢ ,,stosunku uczuciowego do zawodu. Ko-
lejno procent ten wynosi: 38,9% (,,Lubi¢ go"), 31,4% (,,jestem do niego
przywiazany"), 254 % (,,Kocham go"). Podobne tendencje do wzrostu
procentowego dostrzegamy w odniesieniu do hasta: ,,Czuje si¢ tu po-
trzebny — sprawia mi to rados¢".

W drugim z rzedu typie zbieznosci, ktory stanowi 9,5% catosci proby,
widoczny jest zwigzek migdzy zjawiskiem umownie nazwanym mocniej-
szym typem identyfikacji z zawodem a mocniejszym stosunkiem wyra-
zonym w tendencji do izolacji od $rodowiska spotecznego (,,Ograniczam
swoj kontakt do koniecznosci"). Ogolna liczba odpowiedzi i procentowy
ich rozklad maleja w miar¢ wystgpowania mocniejszego stosunku emo-
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cjonalnego do zawodu. W liczbach wyglada to nastepujaco: 21 odpowie-
dzi — 11,8%, 16 odpowiedzi — 114%) i 5 odpowiedzi — 8,1%.

Trzeci typ zbiezno$ci w pozytywnej kategorii identyfikacji i biernego
stosunku do spolecznego $srodowiska osiagnal zaledwie 1,5% calosci proby,
a 1,7% z tej kategorii identyfikacji.

Czwarty typ zbieznosci jest liczniejszy, gdyz w ogolnej probie skupit
6,6% catosci, a w kategorii pozytywnej identyfikacji 7,8% odpowiedzi.
Ten typ zbieznosci zasluguje na uwage i z tego wzgledu, ze moze by¢
wynikiem pewnych nastrojow i1 ogolnej atmosfery $rodowiska spotecz-
nego. Wprawdzie i w tym typie zbiezno$ci dostrzegamy og6lng tendencje
spadku odpowiedzi w miar¢ wzrastania uczuciowego pozytywnego sto-
sunku do zawodu. W szczegdélowym procentowym rozkladzie wewnatrz
tego typu trudno dostrzec jednolita tendencjg.

W kategorii biernej identyfikacji najliczniejszy typ zbiezno$ci repre-
zentuje 5,9% cato$ci proby, a najmniej liczny 0,7%. Ogo6lnie mozna w tej
kategorii identyfikacji stwierdzi¢, ze najmniej odpowiedzi skupity zbiez-
nosci krancowe we wszystkich przypadkach. To samo spotrzezenie na-
suwa si¢ przy analizie procentowego rozktadu odpowiedzi w kategorii
negatywnej identyfikacji. Podobne tendencje w procentowym rozkladzie
widoczne sg 1 w zbiezno$ciach mig¢dzy bierng i negatywng kategorig iden-
tyfikacji a stosunkiem badanych do miejsca pracy (tabela 3). Fakty te
sugerujg wniosek o ogolniejszym znaczeniu, a mianowicie: Zbiezno$¢ mig-
dzy bierng 1 negatywnag identyfikacja z zawodem 2z jednej strony,
a biernym i1 negatywnym stosunkiem do miejsca pracy i spotecznego $ro-
dowiska z drugiej strony, nalezg do zjawisk stosunkowo nielicznych
wérod nauczycieli.

IDENTYFIKACJA Z ZAWODEM W CZASIE

Nawet pobiezne obserwacje codziennej dziatalnosci zawodowej nau-
czyciela wskazuja, ze stosunek uczuciowy do zawodu nie jest staty.
Mozna spotka¢ przyklady chwilowych zataman, zawodow, rozczarowan
lub tez stopniowego odzyskiwania réwnowagi, zaufania, radosci z pracy
zawodowej. Ale zawsze w tym przypadku nasuwa si¢ pytanie, jakie sg
rozmiary tych zmian albo jaki jest ich kierunek. W naszej ankiecie-
-kwestionariuszu bezposrednio po pytaniu o stosunek badanego do za-
wodu postawiliSmy nastepne: ,,Czy w ciggu pracy ulegal zmianom sto-
sunek Kolegi (Kolezanki) do zawodu? Jaki byt kierunek tych zmian?"
»lak jak przy poprzednich pytaniach przewidziano nastgpujace odpo-
wiedzi: 1, ,Nie ulegal zadnym zmianom. 2. Z negatywnego na pozy-
tywny. 3. Z pozytywnego na negatywny. 4. Z obojetnego na negatywny.
5. Z oboje¢tnego na pozytywny. 6. Przywigzalem si¢ jeszcze bardziej.
7. Nieco si¢ zniechecitem. 8. Inne okreslenie zmian w wypadku gdyby
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powyzsze nie odpowiadaly '*. Badani nie skorzystali z mozliwosci wyra-
zenia innymi okres$leniami ewentualnych zmian sugerowanych w odpo-
wiedzi o6smej. Ogo6lny wynik odpowiedzi wedlug hasel przedstawia sie¢
nastgpujaco:

catosci

1. Nie ulegal zadnym zmianom 196 odpow. 41,60 proby
2. Przywiazalem sie jeszcze bardziej 78 ’ 16,6°0 ,,
3. Z obojetnego na pozytywny 19 ' 4,00 ,,
4. Z negatywnego na pozytywny 39 ' 8,3% ,,
5. Nieco sie zniechecilem 85 ’ 18,0% ,,
6. Z obojetnego na negatywny 2 5 0,4 ,,
7. Z pozytywnego na negatywny 20 is 41%
Brak odpowiedzi 33 . 7,0%

Razem 472 odpow. 100%0

Uporzadkowane odpowiedzi mozna klasyfikowaé zgodnie z kierunkiem
zmian manifestowanych przez badanych. Najliczniejsza grupe w probie
stanowiag ci, ktorzy w swoim mniemaniu nie zmieniali stosunku do za-
wodu (41,6%). Druga co do liczebnosci grupe stanowia ci, ktdorzy mani-
festuja pozytywnag zmiang (28,9%) Czes¢ nauczycieli wchodzita do za-
wodu z negatywnym (8,3%) lub obojetnym (4,0) nastawieniem, dopiero
w czasie dzialalno$ci zawodowej zmienila ten stosunek na pozytywny.
Jest to zjawisko dodatnie z punktu widzenia interesu szkoty.

Proces uczuciowych zmian odbywa si¢ jednak i w odwrotnym kie-
runku. 18,0% badanych w toku pracy ,nieco si¢ zniechecito" do zawodu.
Nie jest to zasadnicza zmiana. Jej sens polega na tym, ze wyobrazenie
o zawodzie w konfrontacji z rzeczywisto$cig uleglo negatywnej zmianie.
Takie zjawiska sg nieuniknione, niepokdj moga budzi¢ jedynie ich roz-
miary.

Czwartg grupg stanowig odpowiedzi o ogdlnym negatywnym kierunku
zmian do zawodu. Czg¢$¢ badanych (4,1%) stwierdzita ze zmienita swoj
pozytywny stosunek do zawodu na negatywny; inni z oboj¢tnego na ne-
gatywny (0,4%). Jak widzimy, w stosunku uczuciowym do zawodu ulega
zmianie nie tylko ogoélny charakter tego stosunku, ale zmiany te majg
roznorodny punkt wyjscia (obojetny, pozytywny, negatywny). Na pod-
kreslenie zastuguje stosunkowo duzy procent (7,0%) braku odpowiedzi.
Czgé¢ nauczycieli albo nie mogta, albo nie umiata, albo nie chciata udzie-
li¢ odpowiedzi na to pytanie.

Zagadnienie tych zmian moze by¢ poglebione, jezeli je rozpatrzymy
w powigzaniu z aktualnym stopniem identyfikacji z zawodem u badanych
(tabela 5). W kategorii identyfikacji pozytywnej najliczniej reprezento-
wana jest grupa odpowiedzi (44,3%) manifestujaca stato$¢ uczuciowego
stosunku do zawodu (,,Nie ulegat zadnym zmianom"). Hasto ,,Lubi¢ go"
skupia 48,3% odpowiedzi, ,,JJestem do niego przywiazany" 35,0% a ,,Ko-
cham go" — 53,3% odpowiedzi wyrazajacych niezmienny emocjonalny

8 Ibidem.
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stosunek do zawodu. W odniesieniu do hasta ,Przywigzatem si¢ jeszcze
bardziej" w procentowym rozkladzie odpowiedzi mozna dostrzec liczniej-
sze zmiany w kierunku mocniejszego akcentu w uczuciowej identyfikacji
z zawodem. Hasto ,,.Lubi¢ go" skupito 12,8%, ,Jestem do niego przywig-
zany" — 25,0%, a , Kocham go" — 22,2% tego rodzaju odpowiedzi.

Na uwage zastuguje tendencja do zmiany stosunku ,z negatywnego
na pozytywny". W tym przypadku bardziej umiarkowane hasta identyfi-
kacji uczuciowej skupiaja wigcej odpowiedzi anizeli hasto ,, Kocham go".
Kierunek zmian o charakterze: ,Nieco si¢ zniechecilem",, w wewnetrz-
nym procentowym rozkltadzie sugeruje nastgpujacy wniosek: Prawdopo-
dobnie oslabienie emocjonalnego stosunku do zawodu pojawia si¢ przy
pierwotnie mocniejszej identyfikacji. Hasto , Kocham go" skupito tylko
6,4% odpowiedzi, ,,Jestem do niego przywiazany" — 17,9%, a ,,.Lubi¢ go"
— 20,7% odpowiedzi. W pozytywnej kategorii identyfikacji z zawodem
nie spotykamy si¢ z negatywnym charakterem zmian do zawodu. Naj-
liczniej reprezentowane sga zmiany o charakterze negatywnym, jesli
z nich wylaczymy odpowiedzi skupione wokot hasta: ,Nie ulegat zmia-
nie". Kierunek zmian o charakterze negatywnym (z obojetnego i pozy-
tywnego na negatywny) skupil w tej kategorii identyfikacji 36,0% od-
powiedzi, hasto: ,Nieco si¢ zniechgcitem" — 26,0%.

Jak widzimy, zmiany uczuciowe o charakterze negatywnym zwigzane
sa czesto z bierng identyfikacja z zawodem, a tendencje do wzrostu sg
nastepujgce: im bardziej negatywny jest charakter tych zmian, tym licz-
niej wystepuja one w tej kategorii identyfikacji. W kategorii negatywnej
identyfikacji rozklad procentowy odpowiedzi jest bardzo charaktery-
styczny, bo nie wykazuje zadnych posrednich stopni.

WNIOSKI

Zagadnienie identyfikacji spoteczno-zawodowej jest skomplikowane
i ma wszechstronne powigzanie z wieloma czynnikami. Wnioski, ktore si¢
nasuwajg na tle calej analizy tego zagadnienia sg nastgpujace:

1. Zagadnienie identyfikacji z zawodem nie moze by¢ rozpatrywane
w oderwaniu od catoksztaltu dziatalnosci zawodowej. Nie moze by¢ ono
zagadnieniem ,,samo dla siebie", nalezy je wigza¢ wszechstronnie z tymi
czynnikami, ktére skladaja si¢ na caloksztalt sytuacji zawodowej danego
osobnika lub zawodu.

2. Identyfikacji z zawodem nie mozna i nie nalezy ograniczaé¢ jedynie
do aktualnej sytuacji osobnika w zawodzie. Wigza¢ ja nalezy zaro6wno ze
sposobem, jak i z czasem wyboru zawodu. Z naszych badan wynika, ze
tam, gdzie wybor zawodu wiaze si¢ z okresem szkoly podstawowej
i opiera si¢ na wlasnej decyzji osobnika, pozytywna identyfikacja z za-
wodem w procentowych rozmiarach jest najczestsza.
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3. Zjawiska identyfikacji z zawodem nie nalezy uwazaé za zjawisko
state, niezmienne. Z naszych badan wynika, ze podlega ono nie tylko wa-
haniom, ale i zasadniczym zmianom w toku dziatalno$ci zawodowe;.
Punkt wyj$cia tych zmian, jak i ich kierunki moga by¢ zwigzane ze wszy-
stkimi zasadniczymi rodzajami identyfikacji.

4. Identyfikacja z zawodem jest jednym z najistotniejszych czynnikow
w adaptacji nauczyciela do Srodowiska spolecznego i geograficznego. Po-
zytywna identyfikacja nauczyciela z zawodem pozwala mu na skutecz-
niejszg adaptacj¢ w S$rodowisku spolecznym i geograficznym. W naszej
probie z pozytywng identyfikacja z zawodem najcze$ciej taczy si¢ pozy-
tywny stosunek badanych do $rodowiska.

5. Rozmiary identyfikacji spoteczno-zawodowej w powigzaniu ze S$ro-
dowiskiem geograficznym i spotecznym $§wiadczg o tym, ze na Pomorzu
Zachodnim w ciggu dwudziestolecia wytworzyta si¢ rodzima kategoria
nauczycieli $ci§le zwigzana ze swoim regionem.

Nasze badania nie wyczerpuja wszystkich problemoéw identyfikacji
z zawodem. Naswietlaja one tylko niektore aspekty tego zjawiska. Uka-
zane zwigzki identyfikacji z zawodem z niektéorymi czynnikami wyste-
pujacymi w catoksztatcie dziatalno$ci zawodowej osobnika wskazuja na
jej zasadnicze znaczenie w procesie wykonywania obowigzkéw zawo-
dowych.

L'IDENTIFICATION SOCIO-PROFESSIONNELLE DES MAITRES D'ECOLE
DE LA VOIEVODIE DE SZCZECIN
Résumé

La question de l'identification socio-professionnelle des maitres d'école est une
question compliquée. Les résultats du travail didacto-éducatif dépendent, en
grande mesure, du degré et du genre de cette identification. Nous étudions ce
probléme en rapport a la maniére et au moment du choix professionnel, ainsi
qu'en rapport aux liens qui attachent les sujets au terrain de leur travail (l'am-
biance géographique) et a l'ambiance sociale (les gens qui ne sont pas de la pro-
fession). Dans ces examens on a appliqué une enquéte, en tenant compte: du sex,
age, terrain du travail et genre d'école ou l'instituteur exerce ses fonctions. La
quantité des personnes testées fut fixée a 500 sujets, qui remplirent correctement
au nombre de 472 (94,4%) un questionnaire anonyme. Les manquants sont partagés
uniformément. Voila les plus importants résultats de l'enquéte: 86,0% des desti-
nataires manifestérent une identification positive, 10,6% soulignérent une relation
passive, 1,5% une relation négative, 1,9% ne donna aucune réponse. 472 = 100%.
Les sujets convaincus d'avoir choisi leur profession de leur propre gré dénotent
une identification positive. La, ou avait joué Il'influence des parents, camarades,
maitres d'école, ou bien, au cas ou le choix avait été occasionné par un hasard,
la participation des sujets a une identification positive décroit considérablement,
en augmentant'la proportion de l'identification passive ou négative.

Les décisions concernant le choix professionnel au temps I'école primaire
favorisent la formation d'une identification positive, plus ces décisions sont prises

17*
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a un niveau plus haut de I' instruction, plus la part de l'identification positive dé-
croit. Les sujets qui se caractérisent par une identification positive en rapport
a leur profession soulignent, dans une haute proportion (67,7%), leur relation
positive par rapport au terrain de leur travail et leur ambiance sociale (68,5°0).
Une identification positive facilite au maitre d'école l'adaptation a 1'ambiance
géographique et au milieu social. Il est également intéressant d'observer les modi-
fications du genre d'identification au cours du travail professionnel des maitres
d'école. Voila que 41,6% des sujets sont convaincus que durant la période de
I'exercice de leur profession leur relation a leur fonction n'a pas changée, 16,6%
soulignent qu'ils se sont encore plus attachés a leur travail, 4% notent que leur
relation indifférente a changé en positive, et 8,3% que leur relation négative
s'est modifiée en positive. Ces changements ont néanmoins eu lieu également
en sens inverse: 18% des sujets ,,ont quelque peu perdu golt a leur profession",
0,4% ont changé leur relation indifférente en négative, 4,1% leur relation positive
en négative 7% n'ont pas donné de réponse a Il'enquéte. 472 = 100%. Le degré
d'identification socio-professionnelle positive parmi les instituteurs de la Voievodie
de Szczecin témoignent que, durant la période de 20 ans, il s'est formé en Pomé-
ranie Occidentale un groupe professionnel originaire parmi les maitres
d'école, et qu'il est lié a sa profession, a son ambiance géographique et a son
milieu social.





