DR. JULJAN HUBERT

Zastgpca Profesora Uniwersytetu Poznanskiego

ENERGETYCZNO-SPOLECZNE PODSTAWY PRAWA PRACY.

w N

Tres§¢:
Prawo pracy w znaczeniu przedmiotem przeciwstawia si¢ jako prawo
szczegblne — prawu powszechnemu.

Pojecie prawa powszechnego.
Pojecie prawa szczegdlnego.
Praca zalezna — jako wyodrgbnik norm prawnych w jedno$¢ prawa pracy:
I. Praca w ogole — dziatanie sity (energja) opér w przestrzeni (droga>

i czasie (ruch). Praca jako proces wyznaczany przez prawa natury.
Formy poznania.

II. Praca ludzka. Zjawisko (moralne) $wiata praktycznego; zagadnienie
prawodawstwa; stosunek grupowy (nie jest nim praca jednostki izolo-
wanej, ani praca izolowana jednostki, zyjacej w grupie). Dziatanie
gospodarcze, konieczno$¢ pracy, wolno$¢ pracy w granicach zdolnosci do
pracy i sposobnosci pracy, tworczo$¢ pracy, zarobkowos$¢ pracy, zespo-
towo$¢ pracy i niepewno$¢ pracy czynia z pracy ludzkiej w grupie zja-
wisko spoteczne (prac¢ zalezng w szerszem znaczeniu), regulowane praw-
nie. Zalezno$¢ spoleczna pracy jest refleksem porzadku prawnego i mo-
torem ruchu spotecznego. Prawo do pracy i prawo do opieki spotecznej.

III. Praca zalezna (w znaczeniu wlasciwem dla prawa pracy). Zalezno$¢
spoteczna pracy nie wyklucza podzialu pracy zaleznej spotecznie: na
prace prawnie niezalezna i zalezng. Odmiany pracy zaleznej (prawnie):
chatupnictwo, nauka, praktyka, wolontarjat. Praca zalezna w znacze-
niu $cistem wyraza si¢ zalezno$cig cziowieka, jako piastuna sily ludz-
kiej, w procesie pracy, od jego organizatora (pracodawcy, kierownika),
— zaleznos$cia, uznawang przez nieposiadajacych jako podstawa egzy-
stencji. Stopnie tej zalezno$ci. Stuzba publiczno-prawna opiera si¢ na
zaleznosci prawnej pracownikéw od zwierzchnikéw nie tylko w pro-
cesie pracy, podczas jego trwania, lecz takze i pozatem; dlatego wy-
twarza odrgbne (sui generis) losy prawne — w prawie sluzbowem
(urzedniczern).

IV. Cztery aspekty konstrukcyjne pracy w prawie pracy:

a) spoteczno-gospodarczy, b) organizacyjny, c) kolektywny, d) prawno-
prakseologiczny.
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V. Praca zalezna, jako przymusowa sytuacja ludzi, nalezacych do warstw
nieposiadajacych, — wiaze prawo pracy z prawem socjalnem.
A. Prawo pracy jako cze$¢ prawa socjalnego przeciwstawia si¢ prawu
opieki spotecznej. Kryterja rozniczkujace. B. Zdolnos¢ do pracy.
C. Che¢¢ do pracy. D. Sposobno$¢ pracy. Schemat graficzny.

VI. Praca zalezna jako podstawa wewngtrznej systematyki prawa pracy.
Ze wzgledu na aspekty konstrukcyjne — przeciwstawia si¢ A. indywidu-
alne prawu pracy; B. zbiorowemu; oraz C. organizacje (prawo za-
ktadéow pracy); D. obligatoryjnemu (czg$¢ szczegdtowa prawa pracy).
Ze wzgledu na warunki pojgciowe odroznia si¢ E. prawo posrednictwa
pracy od F. prawa kontraktowego pracy, a te — od G. prawa ochrony
pracy (w znaczeniu S$ciSlejszem) H. Refleksy prawa ubezpieczen spo-
tecznych w stosunkach pracy 1. Schemat graficzny.

5. Przedmiotowe prawo pracy jako zbiéor zrodetl prawnych.

I. Kodyfikacja prawa pracy.

II. Przedmiotowe prawo pracy w terminologji polskiego prawodawstwa.
A. Prawo o ochronie pracy. B. Ustawodawstwo pracy.

6. Prawo pracy w znaczeniu podmiotowem.

l1.Prawo pracy w znaczeniu przedmiotowem ozna-
cza 0g6l norm prawnych (5), ktore dla szczegodlnej,
poza ramy prawa powszechnego (2) wychodzacej ochrony
ludzi, skazanych spolecznie na egzystencj¢ z dochodu z pracy
zaleznej (4), ze wzgledu na t¢ ich sytuacj¢ przymusowa, przypi-
suja réznym podmiotom okre§lone uprawnienia i obowigzki praw-
ne (6). Jako takie — nie jest ono bezwzglgdnie koniecznym
sktadnikiem catosci systemu prawnego; istnieje bowiem tylko o tyle
i tylko tam, gdzie i o ile prawo powszechne nie wystarcza dla za-
bezpieczenia warstwom, pracujacym zaleznie, — odpowiedniej, kul-
turalnej egzystencji. Przeciwstawiajac si¢ w tym kierunku prawu po-
wszechnemu — prawo pracy jest prawem szczegdlnem (3).

2. Przez prawo powszechne rozumie si¢ uktad prawny,
oparty na formalnej rownos$ci i wolnos§ci wszyst-
kich podmiotéw prawa, posiadajacych peing zdolno$¢ do dziatan
prawnych, — a wigc bez wzglgedu na to, czy wszystkie podmioty
prawa posiadaja rowne materjalnie warunki, — by z formal-
nej rownosci i wolnosci rowny robi¢ uzytek. Dla prawa powszech-
nego — Ww zasadzie — nie ma znaczenia prawnego okolicznos$¢, ze
jeden z jego podmiotow — jest socjalnie upos$ledzony, a drugi —
nie, ze pierwszy — z musu zyciowego, aby z glodu nie zginaé, wzgl.
aby nie sta¢ si¢ zebrakiem lub wldcze¢ga i z tego powodu nie nara-
zi¢ na pogard¢ spoteczenstwa, przyjmujac prac¢ u drugiego, godzi
si¢ na ofiarowane przez tegoz warunki, chociaz wie, ze warunki te
nie zapewnia mu najprymitywniejszej egzystencji.
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3.Prawo szczegolne — jest uktadem prawnym, ktory —
nie burzgc prawa powszechnego — lagodzi socjalne i gospodarcze
skutki stosowania jego norm i w tym celu uwzglednia materjalne
nierownosci, jakie dziela poszczegdlne grupy jego podmiotéow. Nie-
rownosci te polegaja przedewszystkiem na roéznych sytuacjach spo-
tecznych. Do sytuacyj, bedacych zrédlem najwigkszych nieréwno-
sci spoteczno-gospodarczych, nalezy bezsprzecznie — praca za-
lezna.

4. Praca zalezna (III) jest szczegdlnym rodzajem pra-
cy ludzkiej (II), a z nia — pracy wogole (I).

I. Przez prac¢ wogole rozumie si¢ potocznie — wszel-
kie pokonywanie oporu. Poniewaz pokonywanie oporu nie da
si¢ pomysle¢ bez sity'), dzialajacej na opor i to w kierunku
przeciwnym do kierunku oporu, okresla si¢ prace (P) jako dzia-
tanie sily (s) na opdr (o) na danej drodze (d). Miernikiem pracy
(P) jest iloczyn z oporu (o) i drogi (d) *). Poniewaz za$ op6r o tyle
tylko moze by¢ pokonywany przez site, o ile sita rowna si¢ poko-
nanemu oporowi, mozna prac¢ okres§li¢ — iloczynem sity (s) i dro-
gi (d); skrotem tego okreslenia jest wzor P = s. d.%).

1) Pojecie sity nalezy do tych, ktére rozumiemy nie tyle z definicji,
co — z przezycia, z intuicji pogladowej (Houston Stewart Chamberlain,
Immanuel Kant, Die Personlichkeit als Einfiihrung in das Werk. 1921, str. 487).
Wyprowadza si¢ je z pojecia energji. Sita jest forma energji. Jak mowi
Chamberlain (o. c. str. 479 n. 1), kazda poszczegdlna sita jest skutkiem

i przyczyna ogoélnej energji, pomys$lanej abstrakcyjnie. Energja — to zdol-
no$§¢ pokonywania oporu (Balfour Stewart. Die Erhaltung der Energie,
1875, str. 15); — to zdolno$§¢ wykonywania pracy (tenze str. 17); — to

stan posiadania sitly, niezb¢dnej do pokonania oporu.

?) Okreslenie to — daje t. zw. prace przestrzenna, Streckenarbeit
(Auerbach, w Handworterbuch der Arbeitswissenschaft Giese go, 1930,
T. I. tam 182). Pojecie pracy przestrzennej posiada zasadnicze znaczenie dla
konstrukcji t. zw. pracy akordowej.

*) Odréznia sie dwa systemy przestrzennych miar pracy — nauko-
wy (a) i techniczny (b). a) W nauce — podstawowa jednostka przestrzen-
nej miary pracy jest t. zw. erg. Do jednostki tej dochodzi si¢ w ramach wzoru
P =s. d. Erg — to praca jednostki sily, zwanej] — dyna; dyna — to sita,
zdolna nada¢ masie 1 gr. przyspieszenie, rOwne 1 cm na 1 sekundg¢. b) W tech-
nice — zasadnicza jednostka przestrzennej miary pracy — jest metrokilogram
(mkg); oznacza on — pracg, nadajaca cigzarowi 1 kg przyspieszenia 1 m na 1
sekunde¢. Co do szczegotow zob. Auerbach, o. c. tam 182 i n. Miarom prze-
strzennym pracy, przeciwstawia si¢ miary temporalne (p. n. nota 10).
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Sita 1 opoér nie sa przedmiotami samoistnemi,
podobnie, jak barwa, ksztalt, cigzar, istniejg tylko o tyle, o ile sa
przywiazane do cial, istniejacych w przyrodzie — jako ich wtasci-
wosci’). Podobnie tez nie jest przedmiotem samoistnym — praca;
pojecie jej — jest atrybutywne’); okresla stosunek wzajemny dwu
ciat, z ktorych jedno dziala — swa sila — na opor, jaki stawia dru-
gie na danej drodze. Dlatego — praca nie moze by¢ traktowana
przez prawo jako — rzecz, jako towar®) 7).

Dziatanie ciata z atrybutem sity (s) na cialo z atrybutem oporu
(o) — aby by¢ praca — musi wyrazaé¢ ruch lub ciazenie do ruchu
conajmniej tego ciala, ktore posiada atrybut sity. Praca jest tedy
zjawiskiem mechanicznem, dla ktérego donioslym momentem jest
tak samo czas, jak i droga®). Poniewaz przebycie drogi wymaga
czasu, mozna tez okre$la¢ prac¢ jako pokonywanie oporu
w czasie (t) i wyrazaé ja iloczynem sity (s) i czasu (t). P = s. t)°).

%) Pod tym wzgledem sita jako energja przeciwstawia sic materj i,
tworzac z nig zasadnicze formy, w ktéorych wyraza si¢ zycie (Chamber-
laino. c. str. 485). O tyle tez mozna zgodzi¢ si¢ na twierdzenie, ze materja
i energja sa realnemi elementami wszech§wiata (Auerbach, 1. c).

) Poniewaz energja manifestuje sie w formie pracy, twierdzenie,
iz materja i energja — jako elementy realne — wypelniaja wszech$wiat,
moznaby zastapi¢ innem, iz realno$ciami, ktére wypelniaja wszech§wiat, s3 —
materja i praca (Auerbach, 1. c).

% Lutz Richter Dr. Arbeitsrecht als Rechtsbegriff, 1923, str. 7.

") Teza ta znalazla normatywno-programowy wyraz w art. 427 traktatu
pokoju migdzy mocarstwami sprzymierzonemi i skojarzonemi i Niemcami, pod-
pisanego w Wersalu w d. 28/6 1919 r. (DU. 200 ex 1920). Przepis ten stanowi:
»Wysokie ukltadajace si¢ strony... sa jednak przeswiadczone, ze praca nie po-
winna by¢ uwazana poprostu za przedmiot handlu i sadza, ze pewne metody
i zasady reglamentacji warunkow pracy, powinnyby postara¢ si¢ zastosowaé
wszystkie zrzeszenia przemystowe, o ile tylko pozwola na to specjalne warunki,
w jakich si¢ one znajduja. Z pomigdzy tych metod i zasad wysokie uktadajace
sie strony uwazaja za szczegblnie wazne i pilne: '-mo powyzej wygloszona za-
sad¢ przewodnig, ze praca nie powinna by¢ uwazana poprostu za towar lub
artykut handlu®.

) Powiazanie czasu z przestrzenia daje pojecie ruchu (Auerbach,
I. ¢). Pracg — jako ruch — konstruuje wigkszos¢ autoréw. Co do znacze-
nia tej konstrukcji dla prawodawstwa pracy — zob. Matzke w Handwdorter-
buch der Arbeitswissenschaft, I. tam 179 — oraz Richter, o. c. str. 8.

%) Okre$lenie to — daje t. zw. prace temporalna, Zeitarbeit,
(Auerbach, 1. c). Pojecie pracy temporalnej — posiada zasadnicze zna-
czenie dla tzw. pracy dniowkowej.
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Tem samem sprowadza si¢ prac¢ do zjawisk wymiernych w czasie.
Miara temporalng pracy — jest jej efekt (e) w jednostce czasu (t)
wedtug wzoru e = P : t'%),

Ogdlne okres§lenie pracy — mowiac o sile i oporze — pomija
moment, fundujacy ich zjawisko, t. j. ciata, do ktorych atrybuty te
si¢ odnosza. Z punktu widzenia tego okreslenia jest dla pojecia
pracy obojetne, czem jest ciato pracujagce, t. zn. do czego
lub kogo sita, pokonywujaca opor, nalezy. Cialem tem moze by¢
tak dobrze zywiol (powietrze, woda, ziemia), jak i maszyna, zwie-
rzg¢, cztowiek. W miar¢ tego odroznia si¢ wprawdzie prace¢ zywio-
towa od maszynowej, zwierzg¢cej i ludzkiej, ale odrdznienie to na
ogblna istot¢ pracy w niczem wplynaé nie moze.

Praca jako dzialanie jednego ciata na drugie na danej drodze
jest zjawiskiem przyrodniczem, ktérego przebieg odbywa si¢ z pra-
widlowos$cia, wlasciwa calej naturze (wedlug t. zw. praw natury),
w ramach ogoélnego prawa przyczynowosci i we formach poznaw-
czych przestrzeni 1 czasu.

II. Praca ludzka wyrdznia si¢ z pos$rdod innych rodzajow

pracy — nie tylko tem, ze piastunem sity, pokonywujacej opor, jest
cztowiek, ale takze tem, — ze begdac prawidlowym przebiegiem
natury, — jest zarazem zjawiskiem §wiata praktyczne-

go'") i jako takie stanowi przedmiot powinnosci, t. j. wypowiedzen,
normujacych prace, jako dzialania ludzkie, przed ich wykonaniem,
i wartosciujacych je po wykonaniu'?). Dlatego nie jest praca ludzka
— czysto biologiczna praca serca, narzadu trawieniowego i innych
cztonéow organizmu ludzkiego, w dziatalnosci swej od $§wiadomosci
i woli czlowieka niezaleznych i do norm o powinnos$ci nie sprowa-
dzalnych. Zalezno$¢ pracy ludzkiej od norm — wyodrgbnia prace
ludzka z ogoétu pracy i sprowadza ja do rzedu zagadnien prawodaw-
stwa.

%) Zasadnicza jednostka temporalnej miary pracy — jest w nauce —
sekundoerg, w praktyce — sekundomegaerg, ktorego wielokrot-
nosciami sa watt, hektowatt, kilowatt etc. Jednostki te wyrazaja prac¢ w ergach
(E), wzgl. megaergach w stosunku do 1 sekundy — wedlug wzoru e = (P =
s. t): t. w konsekwencji 1 sek. erg. = 1 erg. : 1 sek. Co do szczegdlow —
zob. Auerbach, o. c. tam 187 i n.).

'y Swiatem praktycznym nazywaja filozofowie wszystko, co miesci sie
w zakresie naszego post¢powania dowolnego. Co do szczegolow —
p. prof. Krzymuski Wyktad prawa karnego w. III, 1911. T. I. str. 11.

'2) Praca ludzka musi by¢ tedy — procesem psychofizycznym; musi obej-
mowa¢ rozne funkcje i umystu i systemu nerwowego i systemu migsniowego —
wigzac je w jedna catos¢, wyznaczalng teleologicznie, w — wypelnienie
zadania (Klemm, w Handworterbuch der Arbeitswissenschaft. 1. tam 190).

Ruch II. 1931 Xl
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Zwiazanie pracy ludzkiej z prawem nie uzasadnia bynajmniej
wniosku, ze kazda praca ludzka musi by¢ prawnie unormowana.
Poniewaz prawo normuje tylko dziatalno$¢ ludzi, zyjacych grupo-
wo, praca ludzka tylko woéwczas interesuje porzadek prawny, gdy
sie przejawia w stosunku grupowym'?). Dlatego nie interesuje prawa
— praca jednostkiizolowanej, poniewaz zycie izolowane
wyklucza — w zalozeniu — mozliwo$¢ stosunkéw grupowych. Po-
dobnie tez ma si¢ rzecz z praca izolowana jednostki, zy-
jacej w grupie. Praca jednostki takiej jest izolowana, jezeli zaden
z elementéw pojeciowych pracy ani nie nalezy do sfery zyciowej
jakiejkolwiek innej osoby, ani sfery tej nie narusza. Majac przed

oczyma przytoczone wyzej okreslenia pracy — nie trudnoby
ustali¢ warunki konstrukcyjne pracy izolowanej. Poniewaz jednak
praca ludzka posiada stosunkowo rzadko — czysto przyrodnicza

— strukturg, rzecz wymaga kilku sldw wyjasnienia.

Praca ludzka jest dziataniem sit cztowieka na opor w przypad-
kach i kierunkach, wskazanych przez potrzeby zyciowe ludzi.
Ze wzgledu na to funkcyjne zwiazanie z potrzebami zyciowemi lu-
dzi, jest zjawiskiem gospodarczem'?).

Dopoki cztowiek zyje, musi zaspakaja¢ swe potrzeby zyciowe.
Niemozno$¢ zaspakajania istotnych potrzeb, zyciowych spro-
wadza $§mieré — mniej lub wigcej rychta. Aby zaspakaja¢ potrzeby,
cztowiek musi posiada¢ odpowiednie Srodki (dobra). Poniewaz nie
sa one przywigzane don przez natur¢, musi je zdobywaé w Swiecie
zewnetrznym; a poniewaz w miar¢ rozwoju kulturalnego potrzeby
ilosciowo i jakoSciowo rosna, musi tez $rodki te — odpowiednio
uszlachetnia¢. Zdobywanie $rodkéw zaspakajania potrzeb — moze
odbywacé si¢ w rdézny sposdb i w roznych ilosciowo relacjach do
potrzeb odczuwanych w danych lokalnie i temporalnie warunkach.
Ten, kto je zdobyt w ilo$ci, przekraczajacej biezace zapotrzebo-
wanie, nie potrzebuje zdobywac ich tak diugo, dopoki zapasu dobr
posiadanych nie wyczerpie. Natomiast ten, kto nie posiada ich
w nadmiarze, musi zdobywaé je ciagle, tak, jak cigglym jest proces
odczuwania potrzeb. Poniewaz zdobywanie przez cztowieka w sSwie-

%) Praca przejawia si¢c w stosunku grupowym nietylko woéwczas, gdy przed-
stawia go bezposrednio (n. p. gdy osoba A pracuje dla osoby B), lecz takze
i wowczas, gdy narusza istniejacy stosunek grupowy; n. p. gdy A, zobowiazany
wobec B do pracowania tylko dla niego, a wigc co zatem idzie do niepracowania
(wogole lub w oznaczonym czasie) dla siebie lub innych, pracuje — wbrew
temu zakazowi — dla siebie lub kogo innego w czasie, obj¢tym dyspozycja B.

'Yy Max Weber, Grundriss der Sozialokonomik. III. Wirtschaft und Ge-
sellschaft 1922. str. 31 i n., 62 i n. Rudolf Stammler, Lehrbuch d. Rechts-
philosophie, 1923, str. 105.
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cie zewngtrznym S$rodkow zaspakajania potrzeb jest pokonywa-
niem oporu, jaki $wiat ten stawia cztowiekowi, czlowiek nie posia-
dajacy dobr potrzebnych, jesli chce zy¢, musi pracowaé. Z tego zno-
wu wynika, ze kardynalnym warunkiem egzystencji ludzkiej — jest
wolnos§¢ pracy. Wolnos¢ ta posiada inne znaczenie — dla po-
siadajacego, inne dla nieposiadajacego. Pierwszy — moze niepra-
cowaé, drugi — nie. Dla drugiego — brak wolnosci pracy ozna-
czatby niemozno$¢ zaspakajania potrzeb, a co zatem idzie powolna
$mier¢. Poniewaz za§ niemozno$¢ zaspakajania potrzeb — wobec
grozy S$mierci — pobudza¢ musiataby dotknigtych nia do walki
czynnej o byt (bellum omnium contra omnes), prawo, ktorego ce-
lem jest oparcie wspotzycia ludu na spokoju spolecznym, nie moze
zabroni¢ pracy tym, ktorzy inaczej nie mogliby zy¢.

Poniewaz jednak nie moze by¢ mowy o pracy tam, gdzie albo
niema sity, wystarczajacej do pokonania danego (w czasie i prze-
strzeni) oporu albo nie ma wcale oporu, jest oczywiste, ze wolnos¢

pracy — jako warunek istotny egzystencji cztowieka, nalezacego
do warstwy nieposiadajacej, — konieczna jest — tylko zdolnym
i chetnym do pracy, nie za§ — niezdolnym i niechetnym; tylko

w warunkach otwartej sposobnosci pracy, nie za$ przeciwnie. Czlo-
wiek niezdolny, niemajacy checi do pracy, podobnie, jak i niemaja-
cy wogble sposobnosci pracy — wolnosci pracy nie potrzebuje.
Dlatego — prawo nie moze wolno$ci pracy uwazaé za jedyna pod-
stawe egzystencji warstw nieposiadajacych.

Praca ludzka przeksztalca przedmiot pracy, wyznaczajagc mu
nowe formy, nowe relacje i wtasciwosci, ktorych poprzednio nie
posiadat. Wyznaczanie ich odbywa si¢ w ramach niezmiennych
praw natury — moca aktow §wiadomego stanowienia pod-
miotow, ktore wykonuja prace. Ze wzgledu na te nowe formy,
relacje i wlasciwosci — przedmiot pracy staje si¢ jej wytworem.

Wytwory pracy ludzkiej stuzg niewatpliwie cztowickowi; ina-

czej bowiem — cztowiek nie podejmowalby pracy dla ich uzyska-
nia. Nie zawsze jednak stuza mu bezposrednio. Im wyzszy jest stan
kultury, tem — posredniejsze jest znaczenie wytworoOw pra-

cy; shuza one bowiem bezposrednio konsumcji nie tego, kto nad
ich uzyskaniem pracuje, lecz innych osob i czynnikow, a wytworcy
zapewniaja tylko zaptate¢ (zarobek).

Osoba pracujaca, t. j. czlowiek, ktorego sita pokonuje opor
materji (przedmiot pracy) na danej drodze, rzadko pracuje nad

przedmiotem bezposrednio; zwyczajnie — (czyni to zwlaszcza czlo-
wiek kulturalny —) pokonuje napotykany opor nie wylacznie tylko
sila osobista — n. p. wilasnych rak, — lecz posSrednio, za po-

moca sil osob trzecich (pracobiorcy) i odpowiednich na-

XI*
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rz¢gdzi pracy (instrumenty, mechanizmy, maszyny) tak, ze
praca jego polega bezposrednio na pokonywaniu oporu, jaki stawiaja
stosowane sity ludzkie i narzedzia, a pokonywanie oporu wilasci-
wego przedmiotu pracy jest tylko ostatecznym celem jego pracy
przy pracobiorcach i narze¢dziach.

Ze wzgledu na to — praca ludzka — jest procesem — tech-
nicznie i organizacyjnie — coraz bardziej skomplikowanym. Be-
dac procesem technicznie skomplikowanym, praca ludzka przed-
stawia duzy moment niepewnosci — nie tylko dla pracujacego
lecz 1 dla os6b zewnatrz pracy stojacych. Dazac do przemiany
przedmiotu pracy na wytwor pracy, czlowiek stara si¢ na podsta-
wie znajomosci niezmiennych praw natury neutralizowa¢ ujemne
dziatanie jednych praw — dodatniem dziataniem innych. W konse-
kwencji praca ludzka organizuje procesy, polegajace na od-
dzialywaniu na siebie réznych sit przyrody i dowolnem Wywolywa—
niu skutkow, koniecznych przyrodnlczo Skutki te Wyzwalajqc si¢
— moga jednak niejednokrotnie si¢ga¢ znacznie dalej, niz sigga
znajomo$¢ praw natury w danych — miejscowo 1 czasowo — wa-
runkach, i oparta na niej sfera zyciowa podmiotu pracujacego.

Majac momenty te (konieczno$é¢, wytworczos¢ wzgl. zarobko-
wos¢, technicznos¢ wzgl. zespolowosé¢, niepewnos$¢ pracy) na uwa-
dze, mozna okresli¢c doktadniej warunki istotne pracy izolowane;j.
Praca jednostki zyjacej grupowo, jest wtedy izolowana, jesli sila
pracy, miejsce pracy (droga, na ktorej sita pokonywuje opor), przed-
miot, czas, narz¢dzia pracy, proces pracy (metoda i jej nastgpstwa),
cel pracy i wytwor pracy zaleza wylgcznie od podmiotu pracuja-
cego, t. j. — ani nie nalezq do sfery zyciowej innych osob, ani
sfery tej nie naruszaja'’). Brak chociazby jednego z tych warun-
kéw czyni z pracy ludzkiej — zjawisko grupowe, wyznaczalne od-

%) Mozliwo$é izolacji pracy — w powyzszem znaczeniu — zmniejsza sie
w miar¢ uspoleczniania zycia jednostki. Zalezy tez od sposobu pojmowania
stosunku jednostki do zorganizowanych jedno$ci spotecznych, w ktérych zyje.
Pojmujac stosunek ten indywidualistycznie — zaklada si¢ a priori
ze jednostka posiada wlasna sfer¢ zyciowa, niezalezna od innych jednostek
i wolng od wplywoéw zbiorowosci, ktora w zasadzie sama wytwarza. Tem sa-
mem stwarza si¢ grunt, na ktéorym moze by¢ dokonana izolacja pracy. Poj-
mujac stosunek ten uniwersalistycznie — wyklucza si¢ a priori mozli-
wos¢ izolacji pracy jednostki, zyjacej w grupie spoleczne;.

Abstrahujac od doktryn, oraz stajac na gruncie analizy wspotczesnych
stosunkOw spoteczno-gospodarczych, nalezy stwierdzi¢, iz mozliwosci izolacji
pracy czlowieka spotecznego maja znaczenie tylko teoretyczne i w rzeczywi-
stoci — w ramach gospodarki, opartej na spolecznym podziale funkcyj gospo-
darczych — nie istnieja.
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powiednio przez prawo przedmiotowe; praca ludzka jest wowczas
— praca spoleczna (spolecznie zaleznag, zalezna
W szerszem znaczeniu;.

Zatozenie, ze warunki pracy ludzkiej — przy jej izolacji —
nie moga ani naleze¢ do sfery zyciowej osob trzecich, ani sfery tej
naruszac, nie przesadza w niczem kwestji, na czem ten ich stosunek
do sfery zyciowej osob trzecich polega, w szczegodlnosci — czy
»halezenie" ma oznacza¢ wezel prawny, czy jakikolwiekbadz inny;
czy ,naruszenie" ma oznacza¢ przekroczenie obowigzujacych prze-
pisow prawnych, czy tez wogodle dziatalnos$¢, ograniczajaca lub wy-
kluczajaca objektywnie dziatalno$¢ trzeciej osoby. Kwestja ta
musi narazie pozosta¢ otwarta. Nie ulega jednak watpliwosci,
ze gdzie warunki pracy ludzkiej nie zaleza wyltacznie — t. zn.
z wylaczeniem rowniez i porzadku prawnego — od podmiotu pra-
cujacego, tam podmiot ten jest pod wzgledem moznoS$ci pracy istot-
nie ograniczony i w swej egzystencji z dochodu z pracy od tych
0sOb zalezny, ktore owemi warunkami dysponuja. Chcac pracowacé
musi wchodzi¢ w odpowiednie (— prawne, czy faktyczne jest bez
znaczenia—) stosunki z osobami, ktore warunkami pracy dysponuja.
Jesli n. p. A pragnie wykona¢ prac¢e w czasie, ktorym co do jego
osoby dysponuje B, w miejscu, ktore nalezy do C, za pomoca na-
rzedzi, ktore nalezag do D, okolo przedmiotu, nalezacego do E,
W sposob, powodujacy zniszczenie przedmiotu, nalezacego do F, —
musi wpierw uzyskaé — zwolnienie od B, pozwolenie od C, na-
rzgdzia od D, przedmiot od E, i zgod¢ F na zniszczenie jego przed-
miotu. Jesli dyspozycje osob B — F sa chronione prawnie, A musi
wobec kazdego z nich ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie i uzyskaé
ich zgode. A mogltby wprawdzie podjaé si¢ tej pracy bez zgody
B — F, wowczas jednak naruszylby ich prawa i — w miar¢ oko-
liczno$ci — narazitby si¢ na konsekwencje popelnionych naruszen,
cywilnej i karnej natury. Gdyby dyspozycje B—F byly pozbawione
ochrony prawnej, t. zn. gdyby miaty faktyczng tylko natur¢, A—nie
uzyskawszy zgody B, C, E, F, — moglby przystapi¢ do danej pracy
tylko po faktycznem pokonaniu swych oponentow w walce. Ponie-
waz walka czynna cztonkow grupy rozsadza wspotzycie grupowe
i dlatego — z reguty — jest przez prawo zabroniona, mozna ana-
liz¢ zalezno$ci pracy zamknaé w ramach prawnej reglamentacji po-
siadania warunkoéw pracy. Reglamentacja ta opiera si¢ na powszech-
nych przepisach prawa, ktore chronig stan posiadania jednostki
i uzalezniaja zmiang¢ tego stanu na rzecz drugiego od jej zgody. Ze
wzgledu na te przepisy — spoteczna zalezno$¢ pracy jest spotcze-
$nie koniecznym refleksem porzadku prawnego i dzieli jego
losy. Dlatego tez — jest ona motorem sprawczym ogélu daznosci,
okreslanych mianem ruchu spolecznego (w najszerszem
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znaczeniu) do przebudowy porzadku prawnego w kierunku unie-
zaleznienia — mozno$ci utrzymania egzystencji od moznosci wyko-
nywania pracy (prawo do opieki spotecznej)'®) oraz
— moznosci pracy od przypadkowego stanu posiadania wszelkich jej
warunkéow (prawo do pracy)'’).

III. W $wietle powyzszych wywodoéw — z reguly — wszelka go-
spodarcza praca ludzka jest spotecznie zalezna, gdyz brak jest jej
istotnych warunkow pracy izolowanej. Jezeli — mimo to — prze-
ciwstawia s1¢ prace zalezna pracy niezaleznej, uzywa si¢ pO_]f;C tych
w znaczeniu wzglgdnem, traktujacem atrybuty =zalezno$ci i nie-
zalezno$ci jako wynikajace z danego porzadku prawnego. Dzigki
temu — zalezno$¢ (socjologiczna) moze by¢ konstruowana w jed-
nym zakresie — jako zalezno$¢ prawna, a w drugim — jako nieza-
leznos$¢ prawna w danym przypadku.

Zalezno$¢ spoleczna pracy w ramach danego powszechnego po-
rzadku prawnego od rozdzialu doébr, warunkujacych moznos¢ pra-
cy gospodarczej, narzuca kazdemu, kto, nie posiadajac tych dobr,
pragnie pracowac, konieczno$¢ — albo uzyskania prawa dyspono-
wania dobrami, warunkujacemi prace — od o0s6b, posiadajacych je
(w nadmiarze), — albo oddania swej sily do pracy do dyspozycji

'y Prawo to przyznaje obywatelom polskim art. 8 u. z d. 16. 8. 1923 r.
o opiece spotecznej (D. U. 726). Przez opieke¢ spoleczna rozumie ona (art. 1}
,,zaspakajanie ze $rodkow publicznych niezbgdnych potrzeb zyciowych tych
osob, ktore trwale lub chwilowo wlasnemi $rodkami materjalnemi lub wtasnag
praca uczyni¢ tego nie moga, jak rowniez zapobieganie wytwarzaniu si¢ stanu,
powyzej okreslonego". Wedtug art. 2 tej u. opieka spoteczna obejmuje migdzy
innemi — ,opiek¢ nad starcami, inwalidami, kalekami, nieuleczalnie chorymi,
upo$ledzonymi umystowo i wogdle nad niezdolnymi do pracy". Pozatem p. n. V.

'y Prawa do pracy w tem (spofeczno-politycznem) znaczeniu nie nalezy
utozsamia¢ ani z wolno§cia pracy, ani z zawarta w niej moznos$cia
pracowania (sub conditione uzyskania i posiadania sposobnosci pracy), ani
z prawnem roszczeniem pracownika do pracodawcy o dopuszczenie go do wy-
konywania pracy w granicach umowy o pracg. Co do wieloznacznosci terminu
prawo do pracy — p. Wehrle, Recht auf Arbeit w Handworterbuch der Ar-
beitswissenschaft II Tom. 3650 i n. oraz Matachowski Recht auf Arbeit und
Arbeitspflicht 1922. Spoteczno-polityczne prawo do pracy — wystepuje w wspot-
czesnem prawie pracy pod postaciami prawa jednostki zdolnej i chetnej do
pracy a) do wustug publicznego posSrednictwa pracy, oraz
b) do $wiadczen — zaopatrzenia dla bezrobotnych — na zasadach, okre$lonych
w przepisach o ubezpieczeniu spotecznem na wypadek bezrobocia
wzgl. o zaopatrzeniu bezrobotnych.
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tym, ktoérzy posiadajac dobra, warunkujace prace, nie chca oddac
ich do dyspozycji poszukujacym pracy, lecz pragna je sami zuzyt-
kowaé¢ gospodarczo. W pierwszym przypadku poszukujacy pracy
musi — przed podjgciem pracy — zapewni¢ sobie prawo dyspono-
wania wszelkiemi warunkami zamierzonej pracy i w tym celu stwo-
rzy¢ odpowiednia organizacj¢ pracy. Aby moéc ja stworzyé
— musi mie¢ warunki poswigcenia odpowiedniego czasokresu na
czynno$ci organizacyjne, musi mie¢ mozno$¢ przetrwania go. Kto
tej mozno$ci nie ma, ten musi poprzesta¢ na drugiej ewentualnosci
— oddania swej sity do pracy temu, kto — posiadajac warunki
wytworzenia organizacji pracy, wzgl. gotowa wlasna organizacj¢
pracy — potrzebuje sil do pracy.

Alternatywa powyzsza jest punktem wyjscia dla przeciwsta-
wienia pojgcia pracy, prawnie zaleznej (b) w znaczeniu wlasciwem
dla prawa pracy — pojeciu pracy prawie niezaleznej (a).

ad a) Praca jest niezalezna, je§li w ramach danego porzadku
prawnego podmiot pracujacy jest zarazem podmiotem organizacji
pracy, t. j. podmiotem, od ktorego zaleza prawnie jej elementy
1 wigz. Zwyczajnie dla uznania pracy za niezalezng wystarcza, gdy
od podmiotu pracujacego =zaleza obok sity — metoda (sposodb)
i czas pracy. Poniewaz niezalezno§¢ nie moze wychodzi¢ po-
za ramy danego porzadku prawnego, ograniczenia prawne, do-

tyczace sily — (zakazy zatrudniania dzieci, mlodocianych, ko-
biet, przepisy o higjenie), — metod pracy (zakazy prac nie-
bezpiecznych), — czasu pracy, — nie czynia z pracy, ograniczeniom
tym podlegtej, pracy zaleznej. Z reguly praca niezalezna odbywa
si¢ w takich warunkach, ze od podmiotu pracujacego zaleza — w ra-
mach danego porzadku prawnego — réwniez i przedmiot, miejsce,

narz¢dzia, cel i wytwodr pracy. Wowczas jest praca prawnie nieza-
lezng w kazdym kierunku; jako taka nosi nazw¢ -zaktadowej,
lub przedsigbiorczej. Warunkiem spotecznym pracy nie-
zaleznej jest mozno$¢ niepracowania bez zagrozenia wtlasnej egzy-
»tencji.

Poniewaz prawna niezalezno$¢ pracy nie znosi jej zalezno$ci
spotecznej, wyraza si¢ prawnie w wolnoSci gospodarczej, w wol-
no$ci organizowania pracy przy pomocy cudzych doébr na wtasng
odpowiedzialno$¢ przed innymi, na wtasny rachunek pracownika-
przedsigbiorcy.

ad b) Praca jest zalezna w znaczeniu prawnem, gdy w ramach
danego porzadku prawnego podmiot pracujacy nie jest podmio-
tem organizacji, gdy — jako sita do pracy zalezy od osoby, ktora
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daje mu moznos$¢ pracy (pracodawca). Z reguly — obok sily obcej,
— zaleza od pracodawcy — przedmiot, miejsce, narzedzia, czas,
metoda, cel i wytwér pracy. Warunkiem spolecznym pracy zaleznej
w znaczeniu $cistem jest — niemozno$¢ utrzymania egzystencji bez
pracy i konieczno$¢ korzystania z opieki spoltecznej w razie nie-
moznosci pracy.

W miarg tego — ile i jakich warunkéw pracy zalezy od praco-
dawcy — rozniczkuje si¢ zakres pojgcia pracy zaleznej w znaczeniu
$cislejszem.

Gdy tylko sita, cel i wytwor pracy zaleza od pracodawcy, praca
jest chatupnicza, o typie przemystu chatupniczego,
a ten, kto ja $wiadczy, nazywa si¢ przemystowcem cha-
tupniczym. Gdy obok tych — zalezy od pracodawcy rdwniez
i przedmiot pracy, praca jest chatupnicza w znaczeniu $ci-
stem, a ten kto jg $wiadczy, zowie si¢ chatupnikiem w zna-
czeniu S$cistem. Gdy obok poprzednich momentéw zalezag od pra-
codawcy miejsce, narzedzia, czas i metoda pracy, — praca jest
praca zalezna w znaczeniu $cistem, a ten kto ja $wiadczy
jest pracownikiem zaleznym w znaczeniu $cistem. Je$li celem pracy

jest nauczenie wykonywujacego ja sposobow pracy, — praca nazy-
wa sic nauka pracy, a ten kto ja $wiadczy, uczniem'®). Jesli
celem pracy jest wyuczenie si¢ sposobow pracy — praca nazywa

sig¢ praktyka, wolontarjatem, a ten, kto ja s$wiadczy,
praktykantem, wolontarjuszem'?’), 29,

Zalezno$¢ sity do pracy od pracodawcy oznacza w istocie za-
lezno§¢ podmiotu, ktérego sila jest atrybutem. Zalezno$¢ ta nie

")Istotnem dla stosunku pracy zaleznej jako nauki pracy — jest obo-
wigzek pracodawcy wyuczenia pracownika sposobow pracy w danej dzie-
dzinie, wzgl. gatezi pracy. Ze wzgledu na ten obowiazek pracodawca nazywa si¢
pryncypalem, a pracownik — wuczniem.

) Gdy chodzi o praktyke, wzgl. wolontarjat — pracodawca nie ma obo-
wigzku wyuczenia pracy praktykanta, wzgl. wolontarjusza; obowiazek jego wy-
czerpuje si¢ bowiem w dopuszczeniu praktykantow (wolontarjuszy, elewoéw) do
pracy, jako sposobno$ci przyswajania sobie sposoboéw i metod pracy.

2%) Wolontarjat jest szczegdlna, mianem tem okre$lona, odmiana praktyki;
jest to praktyka w handlu — na obszarze obowiazywania niemieckiego kodeksu
handlowego. Wedlug § 82 a tego kodeksu — wolontarjuszami sa osoby, ktoére
nie bedac przyjete jako uczniowie handlowi, trudnia si¢ bezptatnie ustugami
kupieckimi w celu ksztatcenia si¢ (wolontarjusze, ochotnicy). Zob. kodeks han-
dlowy obowiazujacy na ziemiach zachodnich Rp. Polskiej — Krajowy Instytut
Wydawniczy, Poznan — 1924 (str. 29).
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obejmuje jednak calej osobowosci tego podmiotu; jest ograniczong
do danego typu pracy zaleznej. Poza temi granicami — podmiot
pracujacy jest od pracodawcy niezalezny.

Dlatego nie jest praca zalezna — prawno-publiczna stuzba
urz¢dnicza i wojskowa; ani praca wi¢znidow — w wigzieniach; ani
praca osOb, umieszczonych w zaktadach publicznych (wychowaw-
czych, poprawczych, pracy etc.). Zalezno$¢ urzednikow, wojsko-
wych, wiezniow, wychowankow, korygendéw etc. obejmuje bo-
wiem nietylko ich funkcje w charakterze sity do pracy, lecz takze
1 pozatem.

IV. Moéwiac o pracy zaleznej — w znaczeniu prawnem — na-
lezy odréznia¢ cztery aspekty:

a) spoteczno-gospodarczy,

b) kollektywny,

c) energetyczno-techniczny,

d) prawno-prakseologiczny.

ad a) Praca zalezna jest praca gospodarcza, zarobkowa, t..j.
pokonywaniem oporu warunkéw przyrodniczych 1 spolecznych
w danej historycznie organizacji prawnej — dla zarobku, chocby
przysztego, przez cztowieka, skazanego na egzystencj¢ z dochodu
z swej pracy, do pracy zdolnego i ch¢tnego; niema pracy zaleznej,
gdzie niema zarobku lub nadzieji uzyskania zarobku w przysztosci.

Ze wzgledu na t¢ nadziej¢ — nauka pracy, praktyka, wolontarjat
— sa uwazane za postacie pracy zarobkowej. Aspekt spoteczno-
gospodarczy pracy zaleznej — wyjasnia motor sprawczy pracy tej

z punktu widzenia pracownika.

ad b) Praca zalezna jest zespolem pracownikéw zaleznych
(oséb, pracujacych zaleznie, — wzgl. — o ile nie pracuja — na
egzystencje z dochodu z pracy zaleznej skazanych) i ich rodzin.
Z uwagi na to, ze pracownik zalezny jest skazany na egzystencje¢
z dochodu z pracy =zaleznej, a praca ta jest zadaniem ciaglem
(powotaniem zawodowem) jego zycia, mozna przez prac¢ zaleznag
w tem znaczeniu rozumie¢ ogdél zawodoéw pracowniczych.

ad c) Praca zalezna jest praca, t. j. pokonywaniem przez
pracobiorce w czasie oporu materji’') w ramach organizacji pracy,
stworzonej przez pracodawce¢ i moment ten znajduje swoj wyraz
w zagadnieniu zaktadu pracy.

) Stad — tendencja konstruowania aktu, wytwarzajacego stosunek pracy
migdzy pracownikiem a pracodawca — jako aktu wlaczenia do organizacji
(acte  d'adhesion, contrat d'adhesion).
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ad d) Praca zalezna jest dziataniem w cudzej sferze
prawnej — z reguly na podstawie umowy o prace??) lub
umowy o nauke pracy??a), a wyjatkowo na podstawie
aktéw wtadczych, zastepujacych brak zgody pracodawcy?®)
w zalezno$ci osobistej od pracodawcy w zakresie momentow istot-
nych dla danego jej (pracy) typu.

Kazdy z tych aspektéw posiada wlasciwag sobie doniostos¢ dla
konstrukcji i systematyki prawa pracy, o czem nizej (VI).

V. Praca zalezna jest sytuacja przymusowa zyciowo, nie —
wszystkich ludzi wogdle, lecz tylko tych, ktérzy — abstrahujac od
zdolnosci do pracy — naleza do t. zw. warstw nieposiadajacych.
Ogodlna sytuacja zyciowa, w jakiej warstwy te stale si¢ znajduja,
sprawia bowiem, ze — concessis concedendis — tylko praca za-
lezna moze by¢ legalnem zrédiem dochodu, koniecznego dla utrzy-
mania egzystencji ich czlonkéw, co znaczy, — ze cztonkowie ich sa
skazani na egzystencje z dochodu z pracy zaleznej’*). Tem samem

) Umowie o prace przeciwstawiaja cywilisci — umowe o dzielo.
Umowa o dzielo nie czyni z pracy, $wiadczonej w jej wykonaniu — pracy za-
leznej w znaczeniu $cislem. Przeciwstawienie umowy o dzielo umowie o pracg
— posiada gtownie historyczne znaczenie (ze wzgledu na ich romanistyczne po-
czatki) 1 w rozwoju spolecznego prawa pracy niewatpliwie zatraca swa pier-
wotna, konstrukcyjna doniosto$¢. Co do przepiséw prawnych, dotyczacych umo-
wy o prac¢ w Rzeczypospolitej Polskiej — p. n. nota 45.

a) p. n. nota 46).

) N. p. w przypadkach, uzasadniajacych obowiazek przyjecia do pracy
pracownika po mysli rp. M. Pr. op. z d. 15. 7. 1924 r. o przyjmowaniu i wydalaniu
robotnikéw i pracownikéw podczas okresu demobilizacji gospodarczej (D. U.
643) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rp. R. M. z d. 10. 1924 r. (D.
U. 366) oraz rp. M. Pr. op. z d. 30. 1. 1926 r. (D. U. 312) lub pomysli u. z d.
18. 3. 1921 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i ich rodzin etc. (D. U. 195)
w zwiazku z rp. M. Prop. z d. 15. 11. 1921 r. o obowiazku zatrudniania cig¢zko
poszkodowanych inwalidow (D. U. 199) ze zmianami, wynikajacemi z rp. M.
Pr. op. zd. 10. 11. 19211 19. 12. 1922 (D. U. 620).

2y Przymus wewnetrzny pracowania zaleznie — nie wyklucza wo lno$ci
pracy w znaczeniu prawnem; ogranicza jednak praktyczne jej zastosowanie.

Wedtug przepisow prawa polskiego n. p. z — zawartej w wolnosci pracy
— mozno$ci niepracowania wolno zdolnemu do pracy i skazanemu na egzysten-
cj¢ z jej dochodu — korzysta¢ tylko pod warunkiem, ze z sytuacja niepraco-
wania nie laczy sie:

1) ani zawodowe wypraszanie sobie jalmuzny;

2) ani dokonywanie stale zmian miejsca pobytu bez Srodkéow do zycia;

3) ani korzystanie z zaopatrzenia publicznego z tytutlu opieki spolecznej
lub zabezpieczenie na wypadek bezrobocia. Inaczej bowiem miejsce wolnosci
pracy zajmuje obowiazek, a nawet i przymus (zewngtrzny) pracy.
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moznaby podstawi¢ pod wypowiedzenie ,,praca zalezna, jako zycio-
wa sytuacja przymusowa", inne — ,praca zalezna, konieczna ze
wzglgdu na przynalezno$¢ do warstw nieposiadajacych". Odnoszac
podstawienie to do okres§lenia prawa pracy w znaczeniu przedmio-
towem, dochodzi si¢ do wniosku, iz przedmiotowe prawo pracy,
uwzgledniajac prace zalezna jako sytuacj¢ przymusowa, — uwzgled-
nia zarazem jej moment sprawczy, t. j. ogdlna sytuacj¢ przynalez-
nosci do warstw nieposiadajacych. Tem samem — praca zalezna,
jako przymusowa sytuacja zyciowa, — wyznacza przedmiotowemu
prawu pracy miejsce w systemie prawa.

A. Jesli ogét norm prawnych, ktore ze wzgledu na ogdlnag sy-
tuacj¢ zyciowa warstw nieposiadajacych przypisuja roéznym pod-
miotom prawnym okre$lone uprawnienia i obowiazki prawne, wy-
odrebni si¢ w jedno§¢ ukladu prawnego — zwanego prawem
socjalnem, prawo pracy musi stanowi¢ czg$¢ prawa socjalnego.
Jako taka — przeciwstawia si¢ w niem z jednej strony — prawu
opieki spotecznej a z drugiej — co raz wybitniej — pra-
wu stuzbowemu (urzedniczemu etc.)?®).

B. Praca zalezna nie jest bezwzgl¢dnie jedynem rozwiazaniem
zagadnienia egzystencji o0séb, przynaleznych do warstw nieposia-
dajacych. Poniewaz warunkiem pojgciowym pracy z jednej strony
jest sita, a z drugiej — opor, jest oczywiste, ze praca zalezna, jako
rozwiazanie sytuacji zyciowej warstw nieposiadajacych, zawodzi,
gdy chodzi o takich cztonkéw tych warstw, ktorzy albo wogoéle sa
niezdolni do pracy, albo mimo zdolno$ci nie chca lub nie
moga prawnie (w sposéb prawny, na mocy wtasciwego tytulu
prawnego) znalezé sposobnos$ci pracy’®). W tych przy-
padkach — zagadnienie to wymaga innego rozwigzania; jest niem

2%) p. w. 1II. Zagadnienie granic pojeciowych i systematologicznych, jakie
dziela prace¢ zalezna od stuzby publicznej — stanowi temat dla siebie i w dal-
szych wywodach uwzgledniane nie bedzie. Prawo urz¢dnicze miesci si¢ w pra-
wie socjalnem oczywiscie tylko o tyle, o ile urzednicy socjalnie naleza do warstw
nieposiadajacych, — co przewaznie bywa zjawiskiem normalnem.

%) Z tego wynika, ze $wiadczenie pracy zaleznej uwarunkowane jest —
poza osobowos$cia fizyczna pracownika — oraz wolno$cia pracy —
a) zdolno$cia do pracy,
b) checia do pracy,
c) sposobnoscig pracy,
d) tytutem prawnym pracy.
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t. zw. publiczna opieka spoteczna?’), wyznaczana
prawnie przez t. zw. prawo opieki spotecznej.

Prawo to zapewnia niezbg¢dne $rodki egzystencji ubogim, nie-
zdolnym do pracy lub pozbawionym sposobnos$ci pracy.

Nie znaczy to jednak, aby prawo pracy wykluczone by¢ miato
od uwzgledniania w pewnym zakresie momentéw niezdolnos$ci do
pracy. Poniewaz niezdolnos$¢ jednostki do pracy moze by¢ albo przy-
rodzong, albo spowodowana przez prace¢ (istot¢ pracy lub warunki,
w jakich si¢ praca odbywa), albo wreszcie przez inne wydarzenia
zyciowe®®), jasna jest rzecza, ze przedmiotowe prawo pracy musi
uwzglednia¢ niezdolno$§¢ do pracy, gdy pozostaje ona w zwiazku
przyczynowym lub temporalnym z wykonywaniem pracy zaleznej,
nie za§ — pozatem.

7y Na tem stanowisku stoi tez polska u. z d. 16. 8. 1923 r. o opiece
spotecznej (D. U. 726) definjujac pojecie opieki tej, jak nastgpuje:

,»Opieka spoleczna w rozumieniu niniejszej ustawy jest zaspakajanie ze
$rodkéw publicznych niezbednych potrzeb zyciowych tych osob, ktore trwale
lub chwilowo witasnemi $rodkami materjalnemi lub wtlasna praca uczyni¢ tego
nie moga, jak rowniez zapobieganie wytwarzaniu si¢ stanu powyzej okreslo-
nego" (art. 1). ,Opieka spoteczna w zakresie powyzszym (art. 1) obejmuje
w szczegolnosci:

a) opiek¢ nad niemowletami, dzie¢mi i mlodzieza, zwlaszcza nad sierotami,
potsierotami, dzie¢mi zaniedbanemi, opuszczonemi, przestgpczemi oraz
zagrozonemi przez wplywy zlego otoczenia;

b) ochron¢ macierzynstwa,

c) opiek¢ nad starcami, inwalidami, kalekami, nieuleczalnie chorymi, upo-
$ledzonymi umystowo i wogoéle nad niezdolnymi do pracy;

d) opiek¢ nad bezdomnemi ofiarami wojny i szczegdlnie cig¢zko poszkodowa-
nemi;

e) opieke nad wigzniami po odbyciu kary;

f) walke z zebractwem, wildczggostwem, alkoholizmem i nierzadem;

g) pomoc instytucjom opiekunczym prywatnym i wspoldziatanie z niemi"
(art. 2).

) Trzymajac si¢ werbalistycznie powyzszej zasady podziatu, trzebaby
przyja¢, ze niezdolno§¢ do pracy, spowodowana staro$cia lub inng choroba, jak
zawodowa, nie wchodzi w sfer¢ sytuacyj, normowanych przez prawo pracy.
W istocie jest jednak inaczej. Oba przypadki niezdolno$ci do pracy — uwzgled-
nia prawo pracy w osobnym dziale — norm o ubezpieczeniach spo-
tecznych; dochéd z pracy zaleznej winien bowiem zabezpieczy¢ egzysten-
cj¢ pracownika nie tylko w okresie jego zdolno$ci do pracy, lecz takze w okre-
sie — czasowych niezdolnosci (z powodu choroby) lub trwatych (z powodu
wieku).
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O ile w tych granicach uwzglednia ja, zacie$nia zakres norm
prawa opieki spotecznej do przypadkow niezdolnos$ci do pracy,
przyrodzonej lub spowodowanej przez inne, poza procesem pracy
i okresem jej stosunku lezace, wydarzenia zyciowe.

C. Obok zdolnos$ci do pracy i sposobnos$ci pracy zaliczy¢ na-
lezy do warunkoéw, konstytuujacych pojgcie pracy =zaleznej, —
zwlaszcza ze wzgledu na t. zw. wolno$é pracy?’) — rowniez
i cheg¢¢ do pracy. Praca zalezna rozwiazuje sytuacj¢ przyna-
leznego do warstw nieposiadajacych nie juz woéwczas, gdy posiada
on zdolno§¢ do pracy i sposobnos¢ pracy, lecz dopiero wowczas, —
gdy obok nich posiada nadto jeszcze che¢¢ do pracy. Dlatego prawo
pracy zajmuje si¢ zdolnymi i chetnymi do pracy, nie za$§ niechet-
nymi. Nieche¢tny pracy — unika jej i zamiast pracy oddaje si¢ albo
zebractwu °°), albo wloczegostwu '), albo — wprost — dziatal-
nos$ci wystepnej’?). Niecheé do pracy nie jest jednak czems$
réwnorz¢gdnem z niezdolnoscia do pracy i — zupelnie — poza jej
obrebem lezacem. Oddzialywujac na ustrdj psychiczny czlowieka,
niech¢¢ do pracy czyni go psychicznie niezdolnym do pracy.
Poniewaz za$§ praca ludzka jest procesem psychofizycznym i bez
odpowiedniej dyspozycji psychicznej wykonywana by¢ nie moze,
nie popeini si¢ biedu, jesli niech¢é¢ do pracy prima facie
podda si¢ losom prawnym niezdolnosci do pracy. Z drugiej strony nie
mozna zaprzeczy¢, iz niech¢é¢ do pracy nie moze w kazdym kierunku
uzasadnia¢ tych samych nast¢pstw prawnych, co — niezdolnos¢ do
pracy. Obowiazkowi pracy mozna przymusowo podda¢ — niechgt-
nego do pracy, jes§li tylko jest zdolny do pracy i ma sposobnos¢
pracy, nie za§ — niezdolnego®?)

) p. w. II oraz nota 17.

%) Prawo polskie uwaza za zebraka — osobe, ktora zawodowo zajmuje
si¢ wypraszaniem dla siebie w jakikolwiek sposob jalmuzny (art. 2 rp. Pr. z d.
14. 10. 1927 r. o zwalczaniu zebractwa i wloczegostwa (DU. 823).

1y Prawo polskie uwaza za wloczege — osobe, ktéra bez pracy i $rodkow
do zycia zmienia stale miejsce swego pobytu nie w celu znalezienia sobie pracy
(art. 3. rp. Pr., przytoczonego w nocie 30).

32 Dzialalno$¢ wystepna, podobnie jak zebractwo i wiléczegostwo, przed-
stawiaja — z energetycznego punktu widzenia niewatpliwie pracg (po-
konywanie oporu); nie jest to jednak ani praca, $wiadczona prawnie
w cudzej sferze prawnej, ani praca zalezna od pracodawcy (p. w. IV).

) Na tem stanowisku stoi rp. Pr. z d. 14. 10. 1927 o zwalczaniu Zebra-

ctwa i wloczegostwa (D. U. 823). W szczegélnosci zob. art. 4., 7., 8., 9., 10,
12. etc.
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D. Brak sposobno$ci pracy (bezrobocie w znaczeniu podmio-
towem) posiada istotne znaczenie dla przedmiotowego prawa pracy,
jesli przy zdolnosci do pracy taczy si¢ z formalng chegcia pracy.
Che¢¢ pracy jest formalnie dang, jesli bezrobocie trafia pracownika
czynnego, (t. j. pozostajacego w stosunku pracy), z niezawinionej
dyspozycji pracodawcy, lub jes§li bezrobociu towarzyszy poszukiwa-
nie pracy. Sytuacj¢ t¢ uwzglednia prawo pracy w instytucjach: po-
srednictwa pracy®?), kontroli nad zwalnianiem pracownikéw i za-
mykaniem zaktadéw pracy®’), organizacji rob6t doraznych®®) oraz
zabezpieczenia na wypadek bezrobocia, opartego na zasadach albo
techniki asekuracyjnej albo techniki administracyjnej i zwyczajnie
traktowanego — lacznie z ubezpieczeniami spotecz-
nemi’’). Poza granicami tych instytucyj — brak sposobnosci pra-
cy jest domenag prawa opieki spotecznej.

E. Uwagi powyzsze pozwalaja na graficzne przedstawie-
nie pozycji, jaka prawo pracy zajmuje w systemie prawa. W ich
Swietle:

I. (Prawo przedmiotowe)

Prawo socjalne obejmuje

A B C
Prawo opieki spo- Prawo pracy (w zna- Prawo urzednicze
lecznej czeniuobszerniejszem) (sluzbowe)

ktdre znowu obejmuje

Ba Bb
Prawo ubezpi ) Praw acy w zna-
8 pieczen rawo pracy w zna
spolecznych czeniu $cislem

* — p. n. VIL A

%) W polskiem prawie pracy — p. rp. M. Pr. i Op. Sp. z d. 14. 7. 1924 r.
o nadaniu nowego brzmienia rp. z dn. 14. 7. 1920 r. o przyjmowaniu i wvda-
laniu robotnikéw i pracownikéw podczas okresu demobilizacji gospodarczej
(DU. 643) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rp. R. M. z d. 15. 10. 1924.
(DU. 866) oraz rp. M. Pr. op. z d. 30. 4. 1926 (DU. 312) niemniej rp. M. Pr.
iop. z 14. 7. 1924 o nadaniu nowego brzmienia rp. z d. 3. 2. 10. 11.1920r.
o s$rodkach przeciwko zwijaniu i unieruchomianiu zakladéw pracy (DU. 642).

) W Polsce — jako instytucja prawna — w zasadzie niewyksztalcone.
7y p. D. Heimo Hehninen, Sozialversicherung w Versicherungsle-
xikon Manesa, wyd. II. (1924) str. 1154.
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II. (Odpowiadajace powyzszym ukladom prawnym — sytuacje
zyciowe)

Przyznaleznoéé do warstw mnieposiadajacych.

A B C
Nieprzynalezno$¢ do Przynalezno$é do Stanowisko
warstw pracujacych warstw pracujacych urz¢dnicze

, ;

Niezdolnosé do pracy Ba Bb

bez zwigzku przyczy- Niezdolnosé do pracy Zdolnoéé i cheé
nowego lub tempo- w zwiagzku przyczy- do pracy oraz
ralnego z wykonywa- nowym lub tempo- $wiadczenie
niem pracy, wzgl.nie- ralnym z wykonywa- pracy zaleznej
che¢ do pracy niem pracy, lub brak
sposobnoéci do pracy,
mimo zdolno$ci i che-
ci do pracy
VI. Praca zalezna, jako przymusowa sytuacja zyciowa, wyod-
rebniajac uwzgledniajace ja normy prawne w szczegdlny uktad
prawny, nietylko wyznacza przedmiotowemu prawu pracy miejsce
w ogdlnym systemie prawa, lecz takze — w miar¢ tego, jaki wezet
laczy ja z jej podmiotami oraz w jakiem wystepuje znaczeniu °*) —
wyznacza normom, w sklad uktadu wchodzacym, konieczne zwiazki
i kolejnosci, zespalajac je w jedna usystematyzowang catosé. We-
zlami systematyzujacemi normy przedmiotowego prawa pracy sa
obok wymienionych juz wyzej (IV) aspektow zaleznosci pracy
(A-D):
a) poszukiwanie pracy zaleznej przez osoby, zdolne do pracy,
ale pozbawione sposobnosci pracy (E);
b) akt prawny, wytwarzajacy stosunek pracy =zaleznej (F);
c) swiadczenie pracy zaleznej (G);
d) niemozno$§¢ $wiadczenia pracy z powodu czasowej lub trwalej
utraty zdolnosci do pracy (H);
e) niemoznos§¢ wytworzenia stosunku pracy zaleznej z powodu
braku sposobnosci pracy lub utraty zdolnos$ci do pracy (H);
f) niemozno$§¢ bezposredniego zabezpieczenia praca zalezng przy-
szte] egzystencji cztonkdéw rodziny — w razie $mierci zywiciela
— pracownika (H).

) Ze wzgledu na aspekty konstrukcyjne pracy, o ktérych mowa w ust. IV.
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A. W aspekcie spoteczno-gospodarczym — praca zalezna jest
sytuacja w wysokim stopniu pozagdanga i ceniong przez czlowie-
ka wolnego, zdolnego i chetnego do pracy. Jako taka — tlumaczy
i poszukiwanie sposobno$ci pracy przez pracobiorcg¢, i jego goto-
wos$¢ ponoszenia daleko idacych ofiar dla uzyskania i zatrzymania
pracy, i co zatem idzie indywidualna zalezno§¢ pracobiorcy
od pracodawcy w stosunku pracy i poza nim. Uwzglgdniana przez
przepisy prawa pracy stanowi podstawe dla ich wyodrebnienia
w osobne indywidualne prawo pracy. Rdzen tego prawa —
stanowia przepisy o podmiotach pracy zaleznej.

B. Wobec tej — indywidualistycznie pojmowanej zalezno$ci
pracy, pracobiorca, aby — w okresie duzej podazy pracy — uzy-
ska¢ przed innymi pracobiorcami sposobnos$¢ i tytut prawny pracy,
wzgl. aby ich posiadania nie straci¢, $§wiadomie godzi si¢ na kon-
kurencyjne obnizanie warunkoéw pracy i ptacy — w mys$l zasady,
ze najgorsze warunki pracy i placy sa zawsze lepsze, bo daja wig-
cej, niz — brak wszelkiej sposobnos$ci i tytulu pracy. Poniewaz
jednak praca zalezna w aspekcie kollektywnym — oznacza grupy
zawodowe ogotu pracobiorcow, a o0gdét pracobiorcéOw pragnie nie
pogarszania, lecz — polepszania warunkéw pracy i placy, jest
oczywiste, ze 0goél pracobiorcow jest w wysokim stopniu zaintere-
sowany ksztaltowaniem si¢ warunkow tych w indywidualnych sto-
sunkach pracy i z tytulu tego zainteresowania dazy do zastapienia
konkurencji indywidualnej w okreslaniu warunkow

pracy i placy — solidarno$ciag zawodowa; prawa
jednostki do dowolnego ksztaltowania tych warunkéw w umowie
z pracodawcag — obowiagzkiem jednostki poddania si¢ warun-

kom, okreslonym ogdélnie (jako minimalne lub normalne) w przepi-
sach, stanowionych droga umow, zawieranych przez organizacje
pracobiorcow (zwiagzki zawodowe) =z pracodawcami lub
ich organizacjami (umowy zbiorowe) lub w aktach do-
konywanych zamiast uméw zbiorowych (ugody zbiorowe,
orzeczenia rozjemcze); roli pracobiorcy, jako strony
indywidualnego stosunku pracy, — jego rola jako uczestni-
ka zbiorowego stosunku pracy. Przepisy prawne, regulujace wplyw
ogoétu pracobiorcow wzgl. ich grup zawodowych na indywidualne
stosunki pracy, stanowia t. zw. zbiorowe prawo pracy;
jego rdzeniem s3a normy o warunkach i formach zbiorowego dzia-
tania (wolnos$¢ koalicji, zmowy, zwiazki zawo-
dowe, zatargi zbiorowe).

C. W aspekcie energetyczno-technicznym — praca zalezna jest
procesem ciaglym, mozliwym tylko dzigki organizacji dzialan
ludzkich w celu pokonywania oporu. Organizacja tego rodzaju —
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obejmuje z jednej strony sity ludzkie, a z drugiej dobra, warunkuja-
ce mozno$¢ oddzialywania sit tych na opoér. Uwzgledniana przez
normy prawa — pozwala na wyodrgbnienie ich jako t. zw. prawo
organizacji pracy (prawo zaktaddéw pracy). Jezeli
chodzi o sity ludzkie — organizacja pracy zaleznej zespala sity co-
najmniej dwu ludzi — pracodawcy i1 pracobiorcy. Wyznaczajac im
ostateczny cel dzialania i poddajac ich losom, zaleznym od spraw-
nego i zgodnego wspoldziatania ich sil, organizacja pracy zaleznej
stoi zasada pewnej solidarnos$ci pracodawcow i pracobior-
cow 1 ze wzgledu na nia — posiada niewatpliwie pewne znamiona
struktury korporacyjnej’ta).

Korporacyjno$¢ nie jest jednak wlasciwa zasada ustrojowa or-
ganizacji pracy zaleznej. Jak wszelka organizacja dzialan ludzkich,
tak tez i organizacja pracy zaleznej stoi wladza. Nie czlonkostwo,
nie rownosé¢, lecz podleglos¢, hierarchja, — struktura zakladowa
moze dawaé¢ re¢kojmi¢ zgodno$ci dziatan ludzkich, objetych organi-
zacja pracy zaleznej z jej zatozeniami. Organizacj¢ t¢ daje praco-
dawca, nie za§ — pracownicy zalezni. Dajac ja — jest zrddlem
wtadzy zaktadowej wobec o0so6b (pracownikdéw zaleznych), ktorych
dziatania witacza jako obowiazkowe do organizacji, i wladzg t¢

sprawuje — albo bezposrednio, albo posrednio (przez kierownikow
pracy). W ramach takiej organizacji przeciwstawia si¢ ogoél pracow-
nikéw zaleznych (zatoga) — pracodawcy oraz osobom, kie-

rujacym praca z upowaznienia pracodawcy; pracownicy zalezni sa
obowiazani (na mocy odpowiednich aktéw prawnych) do po-
stuszenstwa wobec pracodawcy, oraz kierownikéw pracy w zakre-
sie dzialan, okreslonych ogdlnie (in gemere) w akcie prawnym, wy-
twarzajacym stosunek pracy; natomiast pracodawca i kierownicy
pracy sa uprawnieni do wyznaczania pracownikom zaleznym
dziatan, potrzebnych (in specie)) pod warunkiem, ze dziata-
nia wyznaczone mieszcza si¢ w ich ogoélnem okresleniu, zawartem
w aktach prawnych, ktére wytworzyly stosunek pracy migdzy pra-
codawca (kierownikiem pracy) a pracownikami zaleznymi.

Tem samem rozwigzane zostaje zagadnienie formy wtlasciwej

organizacjom pracy zaleznej. Organizacje pracy zaleznej — musza
posiada¢ form¢ zaktadowa. Stad ich nazwa — =zaktady
pracy.

Chociaz — jak z powyzszego wida¢ — zakladowo$§¢ dominuje

nad korporacyjnoscia w strukturze organizacji pracy zaleznej, nie
*¥a) Co do istoty tych warunkéw — p. Hubert, Zagadnienie komisarycz-

nosci w samorzadzie gminnym (wiejskim oraz miejskim) i powiatowym w b.
dzielnicy pruskiej (Samorzad terytorjalny 1930. str. 6 i n.).

Ruch II. 1931 XII
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wolno twierdzi¢, jakoby prawo organizacji pracy uwzglgdnia¢ miato
wytacznie tylko jej momenty zakladowe, a dla momentéw korpo-
racyjnych w organizacji pracy bylo obojetne. Tak nie jest.

Prawo pracy — poswigca baczna uwage¢ zagadnieniu korpo-
racyjnosci w organizacji pracy zaleznej. Wyrazem tej uwagi sa prze-
pisy w Polsce na razie jeszcze nierozwini¢te prawa pracy — o za-
todze, o reprezentacji zalogowej, o samorza-
dzie zatogowym, o wspolnocie zaktadowej itp.

W systemie prawa pracy — przepisy prawne o zaktadach pra-
cy maja rol¢ podobna do tej, jaka posiadaja przepisy o posredni-
ctwie i kontraktach pracy. Uzupelniajg si¢ z niemi wzajemnie. Jak
posrednictwo pracy i kontrakty pracy bylyby pozbawione wszel-
kiego praktycznego znaczenia w ustroju spotecznym, opartym na
wolnos$ci gospodarczej, — bez istnienia zakladéw pracy, tak i vice
versa — zakltady pracy nie mialyby w systemie tym warunkow
istnienia bez posrednictwa i kontraktow pracy. Istnienie jednych
i drugich jest znowu warunkiem $wiadczenia pracy zaleznej.

Zaktadowo$¢ struktury organizacji pracy zaleznej jest postula-
tem naturalnego porzadku rzeczy, na jakim opiera si¢ byt wszel-
kich organizacyj dzialan zbiorowych. Dlatego wtadza zakladowa
pracodawcy nad pracownikami zaleznymi jest zjawiskiem koniecz-
nem metaprawnie. Stad znowu plynie wniosek, ze prawo
pracy ma okre$long funkcj¢ w stosunku do zagadnienia zaktadow
pracy. Prawo pracy nie potrzebuje rozszerza¢ wiladzy zakladowej
pracodawcy nad pracownikami zaleznymi poza granice wyznacza-
ne przez naturalny porzadek organizacyjny; musi natomiast zapo-
biega¢ mozno$ci zuzywania sil pracowniczych, poddanych wtadzy
zaktadowej pracodawcy, ponad miarg, dopuszczalna ze wzgledu na
ich warunki energetyczne. Z uwagi na to przepisy prawa pracy, do-
tyczace zakladdéw pracy, moga tylko ogranicza¢ wolno$¢ organiza-
cyjna pracodawcy oraz jego atrybuty wladcze w stosunku do pra-
cownikéw zaleznych, objetych organizacja zakladowa i jako takie
naleza do typu norm zakazowych.

D. W aspekcie prawno-prakseologicznym — praca zalezna obej-
muje dziatania obowiazkowe pracownikéw zaleznych, wyznaczane
przez pracodawce¢ lub kierownika pracy w ramach organizacji pra-
cy w miar¢ potrzeb procesu pracy i zasad jej podziatu. Do dziatan
tych pracownicy zalezni sa obowiagzani na mocy aktéw prawnych
(umowa o pracg¢, umowa o nauke¢, akt administracyjny, wilaczajacy
pracownika do zaktadu pracy), ktore okreslaja je tylko ogodlnie,
blankietowo. Okre§lenia ogélne dzialan obowiazkowych pracowni-
kow zaleznych otrzymuja wlasciwe znaczenie dopiero w praktyce
zyciowej z chwila, — gdy pracodawca wyznacza obowigzanemu do
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pracy pracownikowi zaleznemu takie, a nie inne dzialania na opor
stosownie do danych warunkéw lokalnych, temporalnych, socjal-
nych, technicznych, etc. Dzialania, wyznaczone pracownikom za-
leznym przez pracodawce, maja za sobg domniemania dziatan praw-
nych, z regulty umoéwionych, t. zn. wyznaczonych zgodnie z umo-
wa, wzglednie z zastgpujacym ja aktem prawnym. Poniewaz jednak
pracownik zalezny zalezy w swej egzystencji od moznosci $wiad-
czenia pracy zaleznej wogodle, a — o ile posiada sposobno$¢ pracy,
w danym zakladzie pracy — od moznos$ci §wiadczenia pracy w tym
zakladzie w szczego6lnosci, niemniej poniewaz wobec zakladowej
struktury organizacji pracy zaleznej jest obowiazany do postuszen-
stwa wobec pracodawcy w obrgbie zaktadu pracy, jest rzecza oczy-
wista, ze zagadnienie prawno$ci dziatan, wyznaczonych pracowni-
kowi zaleznemu przez pracodawce¢ i wykonywanych przez pracow-

nika, jest zawsze otwarte. Z jednej strony — pracownik moze bo-
wiem $wiadomie wykonywaé¢ dziatania, wyznaczone przez praco-
dawce wbrew umowie lub aktowi, zastepujagcemu umowe¢, — aby

odmowa wykonania ich nie spowodowac utraty pracy, a z drugiej
— moze juz w umowie podda¢ si¢ obowigzkowi wykonywania dzia-
tan, przekraczajacych jego zdolnosci energetyczne.

Dlatego dzialania, wyznaczone jako obowiazkowe pracowni-
kom zaleznym przez pracodawcoé4w w ramach organizacji pracy, mu-
si przedstawia¢ donioste zagadnienie dla norm prawa pracy, ktore
— wyodrgbnione — skladaja si¢ na obligatoryjne prawo
pracy. Prawo to posiada glownie funkcj¢ zakazowa, zwraca si¢
tez przewaznie do pracodawcoéw, nie za$§ do pracownikow zaleznych.

Poniewaz dziatania, wyznaczane pracownikom zaleznym przez
pracodawce¢ lub jego organy nie s3a jednorodne ani z funkcji, ani
z organicznego zrodla energetycznego, ani wreszcie z doniostosci
zyciowej dla pracownika, obligatoryjne prawo pracy traktuje dzia-
tania te — nie jednolicie, lecz w sposéb uwzgledniajacy ich osobli-
wosci rodzajowe, t. zn. ujmujacy dziatania na tle pewnego ich po-
rzadku (systemu). Stad podzial prawny pracy zaleznej na fi-
zyczng, i umystowa, nizszego i wyzszego rzedu; stad zrézniczkowanie
jej losow prawnych wedlug dziedzin gospodarczych i typoéw funk-
cyjnych. W rozmaito$ci sytuacyj prakseologicznych, z ktoéremi pra-
wo pracy taczy rozmaite uprawnienia i obowiazki prawne, miesci
si¢ zasada okreslania obligatoryjnego prawa pracy mianem cz¢-
§ci szczegdltowe] prawa pracy.

E. Cztowiek, nalezacy do warstw nieposiadajacych, nie rodzi
si¢ z obowiazkiem $wiadczenia oznaczonej pracy zaleznej na rzecz

konkretnego pracodawcy, i z — odpowiadajacem temu obowigzko-
wi — roszczeniem do odpowiedniego wynagrodzenia. Gdyby tak
bylto, z jednej strony — mialby w pewnych granicach zapewniony

XII*
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byt, a z drugiej — znajdowalby si¢ w sytuacji, zblizonej bardzo do
pracy niewolniczej. Aby moc pracowa¢ zaleznie, — oraz, aby wza-
mian za prac¢ moc otrzymaé¢ dochdd, niezbgdny dla utrzymania
egzystencji, musi kazdy, kto nalezy do warstw nieposiadajacych,

obok zdolnoséci i chgci do pracy — mieé sposobno$¢ pracy i byc
do niej prawnie dopuszczonym (tytul prawny pracy). Poniewaz za$
sposobnos$¢ ta i tytul, — zalezac od konjunktury gospodarczej i so-

cjalnej danego rynku, — tylko w wyjatkowych przypadkach szukaja
pracownika, musi tez z reguty sam szukaé pracy. Z uwagi na socjal-
ne znaczenie pracy zaleznej, szukanie pracy jest funkcja — nie tylka
dotknigtej brakiem pracy jednostki, w ramach co najwyzej t. zw.

zarobkowego posrednictwa pracy’’), lecz — od-
powiednich organizacyj publicznych i spotecznych, ulatwiajacych
poszukiwanie i znalezienie pracy, — w formach — badz publicz-

nego*?), badz spotecznego®') posrednictwa pracy*?).

Normy o posS§rednictwie pracy stanowiag pierwsza
cz¢$¢ indywidualnego prawa pracy.

F. Wolno$¢, zdolno$¢ i che¢é do pracy oraz sposobnosé
pracy nie wystarczajg jednak®®) do uzyskania dochodu z pracy
zaleznej. Z powodow, wyluszczonych juz na innem miejscu*?), §wiad-

) W Polsce normuja je przepisy u. zd. 21. 10. 1921 r. o zarobkowem
posrednictwie pracy (D. U. 647).

4% W Polsce normujg je — przepisy z d. 27. I. 1929 r. o organizacji paf-
stwowych urzedow posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami (DU. 127);
d. KNRL z d. 6. 7. 1919 r. o organizacji biur posrednictwa pracy (DUrz. 93)
z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych u. z d. 12. 6. 1924 r. (DU 586); oraz
rp. MPriOP. z d. 4. 12. 1923 o komunalnem posrednictwie pracy na terenie
goérno$laskiej czegsci wojewddztwa $laskiego (DU. 1050).

)y W Polsce — wedlug przepisow u. z d. 10. 6. 1924 r. o spolecznem
posrednictwie pracy (DU. 585).

“2) Warunkiem dopuszczenia pracobiorcy do ustug posrednictwa pracy sa
w $wietle powyzszych wywodow:

a) zdolno$¢ do pracy;

b) che¢é¢ do pracy;

c) brak sposobnosci do pracy;

d) brak tytutu prawnego do korzystania z istniejacych potencjonalnie
sposobno$ci pracy. Posrednictwo, wskazujac mozliwe sposobnosci pracy, usuwa
faktycznie brak sposobno$ci pracy.

%) p. w. nota 26.
Y p.ow.oust. 11
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czenie pracy zaleznej musi opiera¢ si¢ na akcie prawnym, otwiera-
jacym pracownikowi zaleznemu cudza sfer¢ prawna. Aktem tym

jest — z reguly t. zw. umowa o prace*’) lub umowa o nau-

%) W Polsce umowy o prace wyznaczane s3 w odniesieniu do:

a) robotnikow, (— sa nimi osoby fizyczne, na podstawie umowy
o prac¢ przyjete do wykonywania pracy, nie bedacej — prawnie — praca
umyslowa, na rzecz pracodawcy w zamian za umoéwione wynagrodzenie —),

z wylaczeniem

aa) robotnikéw, zatrudnionych praca w rolnictwie, le$nictwie i ogrod-
nictwie oraz w zakladach pracy S$cisle z rolnictwem zwiazanych, a nie-
posiadajacych przewazajacego charakteru przemystowego (p. n. lit. i);

ab) o0sob, zatrudnionych w urzedach panstwowych i komunalnych oraz
w szkotach panstwowych, czynno$ciami analogicznemi do czynno$ci nizszych
funkcjonarjuszow panstwowych (p. n. lit. 0);

ac) pracownikow domowych (stuzby domowej — p. n. lit. h);

ad) dozorcow domowych (p. n. lit. j);

ae) chatupnikéw wzgl. pracownikéw chatupniczych (p. n. lit. r) — na ob-
szarze calego panstwa z wyjatkiem woj. §laskiego przez rp. Pre. z d. 16. 3. 1928
r. o umowie o prac¢ robotnikow (DU. 324), a na obszarze tego wojewddztwa
przez przepisy dzielnicowych kodeksow cywilnych, ordynacyj przemystowych,
oraz ustaw gorniczych;

b) pracownikow umystowych (— sa nimi osoby fizyczne, spel-
niajace na podstawie umowy o prac¢ za wynagrodzeniem na rzecz pracodawcy
czynno$ci, uwazane prawnie (per taxationem) za prac¢ umystowa —) z wy-
laczeniem:

ba) uczniow (p. n. lit. g) i praktykantow (p. n. lit. p);

bb) osob, zatrudnionych na statkach morskich (p. n. lit. k);

bc) nauczycieli i wychowawcow (p. n. lit. 1);

bd) o0sob, zatrudnionych w urzedach i instytucjach panstwowych lub sa-
morzadowych, ktorych stosunek pracy jest unormowany specjalnemi przepisami
ustawowemi lub rozporzadzeniami, wydanemi w wykonaniu ustaw (— naleza
tu kategorje pracownikéw wymienionych n. pod lit. ¢), d), e), f) —); umowy
o prac¢ pracownikow umyslowych sa wyznaczane na obszarze calego panstwa
z wyjatkiem woj. Slaskiego przez rp. Pr. z d. 16. 3. 1927 r. o umowie o prace
pracownikow umystowych (DU. 323), a na obszarze woj. $laskiego przez prze-
pisy dzielnicowych kodekséw cywilnych, ustaw gorniczych oraz ustaw, wymie-
nionych nizej pod 1) i m);

c)pracownikéw P.K. 0. — przez rp. R. M. z d. 29. 3. 1926 r. o sto-
sunku stuzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu emerytalnem pracownikéw Poczto-
wej Kasy Oszczednosci (DU. 188) z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych
rp. RM. z d. 29. 5. 1928 r. (DU. 553);
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d) pracownikow Panstwowego Banku Rolnego — przez
rp. RM. z d. 8. 11. 1929 r. o stosunku stuzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu
pracownikéw Panstwowego Banku Rolnego (DU. 658);

e)pracownikéw Powszechnego Zakladu Ubezpieczen
Wzajemnych — przez rp. RM. z d. 2. 4. 1928 o stosunku stuzbowym,
uposazeniu i zaopatrzeniu pracownikow Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych (DU. 489) z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych rp. RM. z d.
20. 1. 1930 r. (DU. 31);

f) pracownik 6w przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwo-
we" — przez rp. RM. z d. 8. 7. 1929 r. o stosunku stuzbowym pracownikow
przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" (DU. 447), rp. RM. z d. 4. 7.
1929 r. o zaopatrzeniu emerytalnem etatowych pracownikéw przedsigbiorstwa
,~Polskie Koleje Panstwowe" i o zaopatrzeniu pozostatych po nich wdow i sie-
rot oraz o odszkodowaniu za nieszczg¢$liwe wypadki (DU. 448) oraz rp. M. Kom.
z d. 26. 8. 1929 r. o zakresie opieki lekarskiej i $rodkow leczniczych dla pra-
cownikow przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" (DU. 485);

g) ucznidw w przemy$le (w rozumieniu rp. Pr. z d. 7. 6. 1927 r.
o prawie przemystowem (DU. 468), w rzemio$le zwanych terminato-
rami — przez postanowienia, zawarte w art. 111—125 i 148—157 tego r1p.,
na obszarze wojewoddztwa $laskiego — zamiast postanowien rp. o prawie prze-
myslowem maja zastosowanie przepisy niemieckiej ordynacji przemystowej
z d. 21. 6. 1869 (DUR. str. 817) obowiazujace — z uwzglednieniem podzniej-

szych zmian, — w goérnoslaskiej cze¢$ci, oraz austrjackiej ordynacji przemystowej
z d. 20. 12. 1859 r. (DU. 227), obowiazujacej — z uwzglednieniem zmian poz-
niejszych — w cieszynskiej czg$ci tego wojewddztwa; o ile chodzi o ucznidw

w galteziach przemyshu, nie nalezacych do przemystu w rozumieniu art. 1 i 2
rp. Pr. z d. 7. 6. 1927 r. (DU. 468) — miarodajne sa nadal przepisy:

— na obszarze wojewddztw poznanskiego i pomorskiego — niemieckiej
ordynacji przemystowej,

— na obszarze wojewddztw krakowskiego (bez Spisza i Orawy) Iwow-
skiego, stanistawowskiego 1 tarnopolskiego — austrjackiej ordynacji prze-
mystowej;

— na obszarze Spisza i Orawy — wegierskiej ustawy przemystowej z 1884 r.

Nauka — w rzemiosle i w czynno$ciach, ktérych przepisy prawne o pra-
wie kontraktowem pracy nie uwazaja za prac¢ umystowa, przygotowuje do pracy
robotniczej, lub na réwni z nig stojacej; nauka w innych galeziach pracy przy-

gotowuje — do pracy umystowej (W rozumieniu rp. o umowie o prac¢ pracow-
nikéw umystowych) wzgl. do pracy, na réwni z nig stojacej (wychowawcy
i nauczyciele); pozatem — do pracy niezaleznej.

Prac¢ uczniow w stosunku nauki wyznacza umowa o nauke¢ (p. nota 46)
nie za§ zwykla umowa o pracg.

h) stuzby domowej (— tworza ja osoby fizyczne, zatrudnione na
podstawie umowy o pracg w gospodarstwie domowem pracg w za-
kresie poslug osobistych wobec pracodawcy, jego rodziny i domownikow —)
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przez postanowienia wilasciwych kodekséw cywilnych z uwzglednieniem zmian
wynikajacych — na obszarze wojewodztw: krakowskiego, Iwowskiego, stanista-
wowskiego 1 tarnopolskiego — z przepisow rp. b. rzadu krajowego z d. 11. 3.
1855 r. (DUrz. Kr. Nr. 14) oraz z d. 4. 7. 1857 r. (DU. Kr. Nr. 8) oraz rp. b. Na-
miestnictwa z d. 1. 7. 1857 (DU. Kr. Nr. 12) z wytaczeniem tych, ktore, —
jako dotyczace ksiazeczki stuzbowej, — uchylone zostaly u. z d. 8. 1. 1920
r. o zniesieniu ksiazki robotniczej (DU. 17), a — na obszarze b. kroélestwa
kongresowego — z postanowien art. 515—582 u. z d. 24. 5. 1860 r. o sadach
gminnych wiejskich w Kroélestwie Polskiem (DKr. t. 57 Nr. 172);

i) robotnikéw rolnych — na obszarze b. zarzadu ziem wschodnich
— przez przepisy u. o najmie do robodt rolnych (Zb. praw. T. XII), a poza tym
obszarem przez postanowienia wilasciwych kodekséw cywilnych z uwzglednie-
niem — na obszarze woj. pomorskiego i poznanskiego przepiséw rp. K. N. R.
L. z d. 15. 6. 1919 r. o urzadzeniu inspektoratu pracy w rolnictwie i o zatatwianiu
zatargéw pomigdzy pracodawcami a pracobiorcami rolnymi (TU. poz. 98) i na
obszarze woj. pomorskiego, goérnoslaskiej czgsci woj. $laskiego, oraz czg$ci woj.
poznanskiego, potozonych poza b. linja demarkacyjna — przepisow tymczasowej
ordynacji pracy w rolnictwie z d. 24. 1. 1919 (DU. str. 111) oraz na obszarze
gornoslaskiej czgsci woj. $laskiego — przepisow rp. z d. 23. 12. 1918 r. o umo-
wach zbiorowych, wydzialach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjem-
stwie w zatargach pracy (DU. str. 1456); na obszarze — b. calego zaboru ro-
syjskiego (t. j. i). Krélestwa Kongresowego i ziem wschodnich) oraz austrjac-
kiego (t. j. nie wylaczajac cieszynskiej czgsci woj. $laskiego) — prze-
pisow u. z d. 1. 8. 1919 r. o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomigdzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi ( DR. 394) ze zmianami, wprowadzonemi
u. z d 11. 3. 1921 r. (DU. 147) u. z d. 14. 2. 1922 r. (DU. 142) oraz u. z d.
25. 2. 1930 r. (DU. 263); a na obszarze calej Rzeczypospolitej z wyjatkiem
catego woj. sSlaskiego — przepiséow u. z d. 18. 7. 1924 r. w przedmiocie upraw-
nien MPrOP. do powotywania nadzwyczajnych komisyj rozjemczych do zatat-
wiania zatargdw zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(DU. 606) ze zmianami, wynikajacemi w art. 2 u. z d. 25. 2. 1930 r. (DU. 263)
iart. 40 rp. Pr. z d. 22. 3. 1928 r. o sadach pracy (DU. 350);

j) dozorcéw domowych (— sa nimi osoby fizyczne (z regulty —
z wylaczeniem mlodocianych), ktérym wtasciciel domu lub jego zastgpca (za-
rzadca domu) poruczyt na podstawie umowy o prac¢ nadzér nad domem i po-
dworzem oraz utrzymanie na ich czysto$ci i porzadku —) przez przepisy wia-
$ciwych terytorjalnie kodekséw cywilnych; z uwzglednieniem — na obszarze
b. calego zaboru rosyjskiego i austrjackiego — przepisow u. z d. 23. 1. 1920 r.
o rozszerzeniu dziatania przepisow z d. 1. 8. 1919 r. o zatatwianiu zatargow
zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (DU. 394) na za-
targi zbiorowe migdzy wilascicielami nieruchomos$ci miejskich a dozorcami
domowymi (DU. 53), ze zmianami wynikajacemi z art. 40 rp. Pr. z d. 22. 3.
1928 r. o sadach pracy (DU. 350) oraz z u. z d. 25. 2. 1930 r. (DU. 263), niemniej
uz d. 16. 5. 1922 r. w przedmiocie powotania nadzwyczajnej komisji roizjem-
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czej do zatatwiania zatargdw zbiorowych pomig¢dzy wtlascicielami nieruchomosci
miejskich a dozorcami domowymi (DU. 324) ze zmianami wynikajacemi z art.
40 rp. Pr. z d. 22. 3. 1928 r. o sadach pracy (DU. 350);

k) osob, zatrudnionych na statkach morskich (t. j. statkach, uprawiajacych
zegluge morska — przybrzezna, mata lub wielka — w rozumieniu u. z d. 6. 7.
1923 r. o stanowiskach oficerskich w polskiej marynarce handlowej (DU. 588)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rp. Pr. z d. 24. 2. 1928 r. (DU. 200)
w charakterze:

ka) kapitana (zob. u. z d. 6. 7. 1920 r. (DU. 588) oraz rp. Pr. z d.
24. 2. 1928 r. (DU. 200) — przez przepisy niemieckiego kodeksu cywilnego
z uwzglednieniem postanowien §§ 511 1 n. ksiggi czwartej niemieckiego ko-
deksu handlowego o handlu morskim;

kb) oficerow okrgtowych (p. § 481 niem. kod. handlowego), —
sa nimi oficerowie nawigacyjni i oficerowie mechanicy — w rozumieniu u. z d.
6. 7. 1923 r. (DU. 588) oraz rp. Pr. z d. 24. 2. 1928 r. (DU. 200) — oraz ofi-
cerowie administracyjni (lekarze, intendenci i platnicy), przez przepisy niemiec-
kiego kodeksu cywilnego z uwzglednieniem przepiséw niemieckiej ustawy ze-
glarskiej z d. 2. 6. 1902 r. (DU. Rz. str. 175); u. ta posiada polski przektad
w opracowaniu Dr. WL Sowinskiego p. t. Ustawa o stuzbie mary-
narza (Tczew 1929 r.)

kc) cztonkow zatogi we wilasciwem tego stowa znaczeniu (t. j.
marynarzy, palaczy, kucharzy, etc.) — przez przepisy rp. Pr. z d. 16. 3. 1928 r.
o umowie o prac¢ robotnikow (DU. 324) z uwzglednieniem tych przepisow
niemieckiej ustawy zeglarskiej z d. 2. 6. 1902 r. (DURz. str. 175), ktoére —
albo normuja sprawy, nieuregulowane owem rp., albo — normujac sprawy, ure-
gulowane tem rp., nie sa sprzeczne z jego przepisami;

Wyrazone tu zapatrywanie opiera si¢ wylacznie na analizie pordwnawczej
art. 2 1 art. 68 rp. Pr. o umowie o prac¢ robotnikéw oraz art. 4 rp. Pr. o umowie
o prac¢ pracownikow umystowych; ostatnie rp. eliminuje z zakresu pojgcia pra-
cownika umyslowego ,,0soby, zatrudnione na statkach morskich", pierwsze — nie.

1) nauczycieli i wychowawcow (co do wymogu kwalifikacyj-
nego w b. zaborze pruskim — zob. § 8 powszechnego prawa krajowego, przy-
toczony w Zbiorze ustaw i rozporzadzen, dotyczacych szkolnictwa powszech-

nego w okregu szkolnym poznafiskim i pomorskim — Dr. Wiktora Swider-
skiego — Poznan 1923 — str. 9) przez przepisy wilasciwych kodeksow cy-
wilnych;

m) pomocnikéw handlowych, nie bedacych pracownikami umy-
stowymi w rozumieniu rp. Pr. z d. 16. 3. 1928 r. o umowie o pracg¢ robotnikow

(DU. 323) — przez przepisy — na obszarze b. zaboru austrjackiego — u. z d.
16. 1. 1920 r. o pomocnikach handlowych (DU. Austr. nr. 28); — na obszarze
b. zaboru niemieckiego — niemieckiego kodeksu handlowego (art. 59—83);
— na obszarze b. ziem wschodnich — rosyjskiej ustawy handlowej;

n) prywatnych urzednikéw rolnych, t. j. oséb, peilniagcych
uslugi wyzszego rodzaju w gospodarstwie rolnem i le$nem, ale nie bgdacych pra-
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cownikami umystowymi w rozumieniu rp. Pr. z d. 16. 3. 1928 r. 0 umowie o pra-
c¢ pracownikow umystowych (DU. 323) — na obszarze b. zaboru austrjackiego
— przez przepisy u. z d. 13. 1. 1924 r. o urz¢dnikach débr ziemskich (Giiter-
beamtengesetz — Dz. austr. Nr. 9);

0) osoéb, zatrudnionych w urz¢dach panstwowych i komunalnych, oraz
w szkotach panstwowych, czynnosciami analogicznemi do czynnosci nizszych
funkcjonarjuszéw panstwowych, ale nie uzasadniajacemi ich zaliczenia do pra-
cownikow umystowych w rozumieniu rp. Pr. z 10. 3. 1928 o umowie o prac¢ pra-
cownikow umystowych (DU 323), przez przepisy wilasciwych kodeksow cywilnych;

p) praktykantdéw (— 6a nimi osoby fizyczne, zatrudnione praca
zalezng — nie jako uczniowie (p. lit. g) t. j. na podstawie umowy o nauke,
lecz — na podstawie umowy o prac¢ (z reguly bezplatnie, przyczem drobne,
nawet umoéwione, wynagrodzenie pod postaciag t. zw. kieszonkowego, nie od-
biera praktyce znaczenia bezptatnos$ci), w celu wyuczenia si¢ w jej sposobach
— bez roszczenia do pracodawcy o udzielanie nauki —) — przez przepisy wia-
$ciwych — dzielnicowo oraz w miar¢ dziedziny pracy — kodeksow cywilnych,
handlowych oraz ordynacyj przemyslowych. Na obszarze woj. poznanskiego,
pomorskiego 1 gorno$laskiej cze$ci woj. Slaskiego — praktykanci w handlu
nazywaja si¢ wolontarjuszami. Co do pojgcia wolontarjusza p. w. nota 20.

Przepisy, regulujace zawodowa praktyke przygotowawcza 1 okre$lajace
stanowisko prawne praktykantéw, pod katem widzenia potrzeb nie pracy zalez-
nej, lecz danego zawodu, zawieraja:

pa) u. z d. 15. 7. 1925 r. o mierniczych przysiggtych w brzmieniu, usta-
lonem w rp. MRbpl. z d. 28. 3. 1928 r. (DU. 254) w zwiazku z §§ 35—48 rp.
wyk. z d. 28. 6. 1926 r. (DU. 412);

pb) rp. Pr. z d. 10. 6. 1927 o wykonywaniu praktyki dentystycznej (DU.
476), etc.

r) pracownikoéw chatupniczych — na obszarze woj. pomor-
skiego, poznanskiego i gorno$laskiej czeSci wojewodztwa $laskiego — przez
przepisy u. z d. 20. 12. 1911 r. o pracy chatupniczej (Dz. U. Rz. str. 976)
(wedlug § 2 tej ustawy — uwaza si¢ za chatupnika (pracownika, speiniajacego
prace chatupnicza) — kazdego,

a) kto jako cztonek rodziny pracodawcy zatrudniony jest przemystowo
w warsztacie, nie posiadajacym poza cztonkami rodziny pracodawcy — innych
pracownikow, lub

b) kto peilni w warsztacie prac¢ przemyslowa nie pod kierownictwem
pracodawcy i1 nie wylacznie dla osobistego uzytku naktadcy lub jego krewnych);
a poza tym obszarem — przez przepisy, dotyczace uméw o pracg robot-
nikoéw (sporne). Przez chalupnika (pracownika spelniajacego pra-
c¢ chatupnicza) rozumie si¢ — wedtug art. 4. lit. b rp. Pr. z d. 22. 3. 1928 r.
o sadach pracy (DU. 356) t. j. poza owym obszarem — osobg, ktéra na mocy
umowy o praceg, zawartej z przedsigbiorca, wyrabia, przerabia lub wykoncza przed-
mioty, zamowione przez przedsigbiorcg¢, badz we wlasnem mieszkaniu, badz
w innem, nienalezacem do przedsigbiorcy miejscu pracy.
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ke'®), a wyjatkowo akt administracyjny, wyznaczajacy
pracobiorcy miejsce pracy — bez wzgledu na wole¢ i zgode praco-
dawcy. Poniewaz akt administracyjny jest wyjatkowym tytutem
$wiadczenia pracy zaleznej, a normalnym jego tytulem jest umowa,
przepisy, wyznaczajace warunki powstania tytulu prawnego s$wiad-
czenia pracy zaleznej — wiagzane sa w jedna cato$§¢ pod mianem
kontraktowego prawa pracy. Prawo to stanowi druga
czg¢$¢ indywidualnego prawa pracy.

) Umowa o nauke jest szczegolnym tytulem pracy zaleznej ucz-
nia; roézni si¢ istotnie od umowy o pracg. W tej ostatniej pracodawca zobo-
wiazuje si¢ do wynagrodzenia pracobiorcy, w pierwszej — zobowiazuje si¢ w za-
sadzie tylko do wyuczenia ucznia pracy. Jesli obok tego zobowiazuje si¢ do in-
nych §wiadczen na rzecz ucznia, maja one charakter nieistotny. Z drugiej strony
W umowie o prac¢ pracobiorca zobowiazuje si¢ wobec pracodawcy do $wiad-
czenia pracy, gdy w umowie o nauk¢ uczen zobowiazuje si¢ nie tylko do $wiad-
czenia pracy, lecz — z reguly — do uiszczenia osobnej jeszcze zaplaty za
nauke. 0 ile szczegdélne przepisy nie zawieraja osobnych w tym wzgledzie po-
stanowien, warunki prawne uméw o nauke¢ okresla prawo cywilne. Z prze-
pisow szczegdlnych prawa polskiego zastluguja na uwage przepisy o umowie
o nauke¢ w przemysle (i rzemiosle) zawarte w art. 70, 71, 73, 111—124, 126,
148—157, 160, 170—189 rp. Pr. z d. 7. 6. 1927 r. o prawie przemystowem
(DU. 468). Wedlug tych przepisow:

1. umowe¢ o nauk¢ mozna zawiera¢ w zasadzie tylko z przemystowcami
wzgl. rzemie$lnikami, nie pozbawionymi prawa trzymania ucznidow badz bez-
wzglednie (art. 111—113, 140), badz wzglednie (art. 125 oraz 148) i tylko
o nauke¢ osob, ktére przestaty by¢ dzieémi w rozumieniu przepisow u. z i.
2. 7. 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet (DU. 636). O ile osoby
te s3 mtodocianemi, winny przedstawi¢ $wiadectwo ukonczenia 15 lat
zycia, dowod z wykonania obowiazku szkolnego oraz §wiadectwo lekarza, wska-
zanego przez Inspekcj¢ pracy, ze praca (w celu nauki) nie przekracza sit mio-
docianego;

2. umowe¢ o nauke¢ zawiera si¢ na czas umowiony (czas trwania nauki),
z okresem probnym (t. j. dopuszczajacym w kazdym czasie — jednostronne roz-
wigzanie umowy bez wypowiedzenia) od czterech tygodni do 3 miesigcy. Umo-
wa, wedlug ktorej czas proby mialby trwaé¢ diluzej, anizeli 3 miesigce, jest
niewazna. Z drugiej strony — nie jest skuteczne umowne skrocenie czasu proby
ponizej 4 tygodni (e comtrario z art. 119 rp. o prawie przemystowem). Czas
trwania nauki w rzemio$le (termin) winien zasadniczo wynosi¢ trzy lata, a nie
moze przekracza¢ lat czterech. Czas ten moze dla poszczegdlnych rzemiost
i ich galezi ustali¢ — za zgoda wojewodzkiej wladzy przemystowej — izba
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rzemie$lnicza po wystuchaniu zainteresowanych cechow. W poszczegoélnych
przypadkach termin moze by¢ jednak skréocony na mocy pozwolenia izby rze-
mie§lniczej;

3. umowa o nauk¢ powinna by¢ w zasadzie zawarta na piSmie w dwu
egzemplarzach; o ile zawarto ja ustnie ma moc prawng; warunki umowy winny
by¢ jednak okreslone na pismie w ciagu 4 tygodni po rozpoczegciu nauki. Doku-
ment umowy winien by¢ podpisany przez przemystowca lub jego zastgpce oraz
przez ucznia, a jezeli uczen jest matoletni, przez jego ojca lub opiekuna. Nie-
dopelnienie tego obowiazku naraza na kar¢ przemystowca, a ucznia wowczas,
jesli jest peilnoletni. Po spisaniu umowy jeden jej egzemplarz zatrzymuje praco-
dawca, a drugi winien by¢ wrgczony uczniowi wzgl. ojcu lub opiekunowi;

4. jesli przemyslowiec jest czlonkiem korporacji, a korporacja wydata
postanowienie, ze umowy o nauke¢ maja by¢ zawierane przed korporacja, spi-
suje umowe¢ wlasciwy organ korporacji, poczem obie strony otrzymuja jej od-
pisy. O ile takiego postanowienia niema, przemystowiec jest obowiazany prze-
sta¢ odpis umowy o nauke¢ korporacji, ktorej jest cztonkiem, w ciagu dni 14 do
jej sporzadzenia (na piSmie). Pozatem na zadanie miejscowego urzedu gmin-
nego lub inspektora pracy winien pracodawca przedstawi¢ im umowe do przej-
rzenia;

5. umowa o prac¢ winna:

a) okresli¢c przemyst, w ktéorym uczen ma by¢ ksztalcony,

b) oznaczy¢ czas trwania nauki,

¢) wymieni¢ szczegétowo wzajemne $wiadczenia, oraz

d) okresli¢ warunki rozwigzania umowy;

6. w okresie probnym kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe jedno-
stronnie bez wypowiedzenia. Po uplywie okresu proby — umowa o nauke:

a) wygasa w przypadkach i z powodéw, w umowie o nauk¢ przewidzia-
nych, a poza tem w razie

aa) zwinigcia przedsigbiorstwa,
ab) $mierci ucznia,
ac) $mierci pryncypata;

b) ulega rozwigzaniu w przypadkach i na warunkach, w umowie prze-
widzianych, lub pdzniej (t. j. po jej zawarciu) za obopoélna zgoda ustalonych;
poza tem ulega ona rozwiazaniu,

ba) przez pryncypata, jesli uczen:

baa) mimo upomnien wykracza przeciw obowiazkom, jakie ciaza na
nim w my$l przepisow rp. o prawie przemystowem i innych, lub
bab) zaniedbuje wuczg¢szczania na nauk¢ do szkoly doksztalcaja-

cej, — oczywiscie — o ile obowiazkowi uczgszczania do szkoty

podlega;
bb) przez ucznia wzgl. jego ojca lub opiekuna, a gdy ci nie moga si¢
oswiadczy¢ we wlasciwym czasie, przez korporacje, — o ile pryn-

cypat nalezy do korporacji, — jezeli:
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bba) uczen:

1-mo nie moze pozosta¢ w nauce bez uszczerbku dla zdrowia,

2-do zmienia zawdd,

3-tio przechodzi do przemystu (rzemiosta) innego rodzaju;

4-to  wskutek zmienionych stosunkow jest zniewolony powrdci¢ do
rodzicow, azeby im pomaga¢ w przemysle lub w gospodarstwie;

bbb) pryncypat:

1-mo zaniedbuje swoje obowiazki wobec ucznia w sposob zagraza-
jacy zdrowiu lub moralno$ci ucznia,

2-do zaniedbuje ksztalcenia ucznia w danym przemysle,

3-tio utrudnia uczniowi regularne uczgszczanie na nauke¢ do szkoly
doksztalcajacej ;

4-to stal si¢ niezdolnym do nalezytego spelniania ustalonych umowa
zobowiazan (np. gdy zwija przedsigbiorstwo, w ktorem uczen
odbywa naukg);

5-to przesiedla si¢ z swem przedsigbiorstwem przemystowem do in-
nej gminy. W przypadkach bba) 2-do—4-to oraz bbb) 5-to —
o ile pryncypal dobrowolnie wczes$niej ucznia nie zwolni —
umowa o nauke¢ ulega rozwiazaniu z wplywem 4 tygodni po
ztozeniu odpowiedniego, rozwigzanie umowy i powod jego, stwier-
dzajacego os$wiadczenia (wypowiedzenia), o ktéorem byla
mowa pod bb);

c) pryncypat jest obowigzany wyda¢ uczniowi S$wiadectwo, stwierdzajace
przebyty czas nauki:

da) w razie wygasnigcia umowy z powodu zwinigcia przedsigbiorstwa prze-

mystowego,

db) w razie rozwigzania umowy w przypadkach, o ktéorych byla wyzej

mowa, oraz

dc) w razie prawidtowego ukofczenia nauki; w tym ostatnim przypadku

pryncypal winien jest wydaé¢ je w ciagu 8 dni;

d) jezeli umowa o nauk¢ wygasa z powodu S$mierci pryncypata, zarzad
korporacji, a jezeli zmarty nie nalezal do korporacji, wiasciwy urzad gminny
wydaje uczniowi $wiadectwo, stwierdzajace przebyty czas nauki;

e) $wiadectwa, stwierdzajace przebyty czas nauki, zastgpuja $wiadectwa
ukonczenia nauki przemystowej lub daja tytul do ich uzyskania. W szczegélno-
$§ci — jezeli pryncypat jest czlonkiem korporacji —  zarzad kor-
poracji winien wyda¢ uczniowi pryncypata na podstawie S$wiadectwa, stwier-
dzajacego przebyty czas nauki, oraz szkolnych $wiadectw z nauki doksztatcaja-
cej lub rownorzednej — $wiadectwo ukonczenia nauki przemystowej. Jesli pryn-
cypat nie nalezy do korporacji, $wiadectwo, wydane przezef uczniowi, dla
stwierdzenia przebytego czasu nauki, uwierzytelnia (bezptatnie) urzad gminy.
Posiadanie $wiadectwa ukoficzenia terminu, wzgl. uwierzytelnionego przez
urzad gminny $wiadectwa, stwierdzajacego przebyty termin, stanowi jeden
z warunkow dopuszczenia do egzaminu na czeladnika.
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Z uwagi na moment zbiorowy*’) w koncepcji pracy zaleznej
— przeciwstawia si¢ umowy indywidualne o prace —
umowom zbiorowym. Podstawy prawne tych ostatnich na-
leza do t. zw. zbiorowego prawa; czg¢sto jednak sg trakto-
wane jako cze¢$¢ kontraktowego prawa pracy, w ramach wyktadu
o indywidualnem prawie pracy*®).

G. Pozornie tylko wydaje si¢, ze pracobiorca, zdolny i chegtny
do pracy, $wiadczy prac¢ zalezng — na zasadach stosunku obli-
gatoryjnego, ktory sam—umownie—uksztattowat. Jak to
wyzej (C i D) wykazano, analiza warunkéw §wiadczenia pracy zalez-
nej, wykazuje atoli, ze zasadg $wiadczenia pracy zaleznej jest stosu-
nek organiczny. Pracobiorca podejmuje si¢ umownie pracy zaleznej
—poddaje si¢ pod sui generis wtadztwo pracodawcy, wzglednie usta-
nowionego przezen kierownika pracy, konieczne metaprawnie dlate-
go, ze praca zalezna $wiadczona jest zbiorowo — w organizacji osob,
jako sit dziatajacych oraz w organizacji dzialan wspolzaleznych*®®).

Organizacja dzialan — wymaga immanentnie — planu dziatan;
organizacja osob, jako sit dziatajacych — wymaga immanentnie —
kierownictwa. Plan i kierownictwo — same przez si¢ — nie moga
zapobiec dziataniom, nie obj¢tym planem, ani nie moga poskromicé
sit personalnych, dzialajacych na wtasna re¢ke¢. Funkcje te spelnia
trzeci konieczny element organizacyjny — dyscyplina. Jest
ona S$ci$le 1 nieodtacznie zwigzana z wszelka organizacjg osob, jako
sit dziatajacych. Istnieje wszg¢dzie tam, gdzie organizacja taka fak-
tycznie istnieje. Gdyby przyja¢ mozliwo$¢ dziatania zbiorowego bez
wtasciwej dyscypliny w ramach organizacji osob, jako sil dzialaja-
cych, trzebaby takze niewatpliwie przyja¢ mozliwo$¢ wspolistnienia
— 1 dziatan, wymagajacych planowego uzupetnienia przez dziatania
innych os6b lub w innym czasie — i zaniechan takiego ich uzupet-

“-p. w. IV. oraz VI. B.

%) Pod tym wzgledem panuje zreszta duza dowolno$é. Czesto przedsta-
wia si¢ bowiem przepisy o umowach zbiorowych we wstepie do prawa pracy
(nauki ogoélne) — w zwiazku z wykladem o zrédtach prawa pracy wzglednie
w zwiazku z nauka o wolnosci pracy i prawie koalicji pracownikow. Gdzie zas
za punkt wyjscia systematyki przedmiotowego prawa pracy bierze si¢ antytezg
— praca jako indywidualny stosunek pracy oraz praca, jako zbiorowy stosunek
pracy, tam zwykle przedstawia si¢ przepisy o umowach zbiorowych w t zw. zbio-
rowem prawie pracy. Z polskich autorow — za zasada, wyznaczajaca umowom
zbiorowym miejsce w kontraktowem prawie pracy poszedt Fenichel Zygmunt
Dr. w Zarysie polskiego prawa robotniczego (Krakow 1930 r.);
natomiast Raczynski Aleks. Dr. w Polskiem prawie pracy (War-
szawa 1930) wyznaczyl umowom zbiorowym miejsce w zbiorowem prawie pracy.

*3) p. w. ustepy C. i D.



182%* Dr. Juljan Hubert

nienia; i dziatan, zmierzajacych do pewnego celu, — i dziatan, uda-
remniajacych osiagniccie go®’).
W konsekwencji — $wiadczenie pracy zaleznej odbywa si¢ na

zasadzie personalnej zaleznos$ci pracobiorcy od pracodawcy (lub
kierownika pracy), polegajacej na uprawnieniu pracodawcy (kie-
rownika pracy) do dysponowania pracobiorca, jego sila do pracy,
W czasie pracy etc. oraz na obowiazku pracobiorcy stosowania si¢
do tych dyspozycyj (obowiazek postuszenstwa), w granicach umo-
wy "), w ramach danej organizacji pracy (t. j. w danym razie
w stosunku do wspoéipracownikow). Praca zalezna jest nietylko
zalezna od pracodawcy’'), lecz takze — chociaz w innem nieco
znaczeniu — od wspolpracownikéw, gdzie ci istnieja. W takim ra-
zie okreslana jest jako praca grupowa’’).

Z faktu tej zalezno$ci — pltynie konieczno$¢ prawnej ochrony
pracobiorcy w stosunku do pracodawcy i wspdipracownikoéw. Prze-
pisy, normujace $wiadczenie pracy zaleznej i wyznaczajace ochrong
pracobiorcy w stosunku do pracodawcy i wspotpracownikéw — sta-
nowig trzecia czg$¢ indywidualnego prawa pracy — jako t. zw.

prawo ochrony pracy w $ciflejszem znaczeniu®?).

4%) p. Hubert J. Dr., Zagadnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaw.
funkcjonarjuszéw publ. w administr. panstwa i samorzagdéw. Poznan 1929 str. 1. n.

%) Umowa o prace posiada zatem charakter umowy o wiadztwo praco-
dawcy nad pracobiorca w stosunku pracy w ramach zakladu pracy, oraz o wa-
runki jego stosowania.

51y Wobec zaleznoéci tej — mozliwe sg spory (indywidualne) miedzy
pracobiorcg a pracodawcg o obcigzenie pracobiorcy obowiazkiem, wychodzacym
poza granice umoéwionego wiladztwa.

52) Rozumie sie przez nig prace, objeta i §wiadczong wspdlnie przez kilku
pracownikéw na rzecz jednego pracodawcy. W tem znaczeniu — jest punktem
wyjécia dla konstrukcji t. zw. sporéw grupowych pracy. Spory ta-
kie dopuszcza polskie prawo pracy — w art. 1 i 6 lit. g. rp. Pr. z d. 22. 3.
1928 r. o sadach pracy — DU.356) oraz w art. 165 rp. Pr. z d. 7. 6. 1927 r.
o prawie przemyslowem (DU. 468), okreslajagcym wlasciwos¢ cechowych sa-
dow polubownych.

33) Odnosi ono okre§lone w swych przepisach uprawnienia i obowigzki
prawne ze wzgledu na sytuacje oséb fizycznych, a) zdolnych do pracy, b) chet-
nych do pracy, c¢) posiadajacych sposobnos$¢ pracy oraz d) tytul i obowiazek jej
$wiadczenia. Pod tym wzgledem rozni si¢ i od prawa posrednictwa pracy i od
prawa kontraktowego pracy. Pierwsze odnosi okre§lone w niem uprawnienia
i obowigzki prawne ze wzgledu na sytuacje oséb fizycznych, a) zdolnych do
pracy i b) chetnych do pracy, ale pozbawionych ich sposobnosci pracy i d) tytutu
prawnego S$wiadczenia pracy; drugie odnosi okre§lone uprawnienia i obowigzki
prawne ze wzgledu na sytuacj¢ osob fizycznych, a) zdolnych do pracy, b) chet-
nych do pracy i c¢) posiadajacych juz konkretng sposobno$é pracy, ale pozba-

wionych d) tytulu prawnego $wiadczenia pracy i — wolnych od obowigzku pracy.
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Prawo to jest bardzo obfite:

a) Praca, jako pokonywanie oporu w przestrzeni i czasie, moz-
liwg jest tylko tam, gdzie istnieje odpowiednia czynna energja®*),
jest bowiem zewnegtrzna jej manifestacja. Jako manifestacja energji
— odbywa si¢ wedlug dwu naczelnych zasad energetyki;
a w szczegdlnosci wedlug t. zw. praw — '-mo zachowalnoéci ener-
gji*®), oraz ?-do rozpraszalnos$ci energji’®).

W $wietle tych praw — praca czlowieka jest $wiadoma®’) for-
ma przemiany jego energji. Poniewaz przemiana ta polega z reguty
— w kazdym razie jest to widoczne w przypadkach t. zw. pracy
fizycznej’®) — na tem, ze czlowiek, tworzac nowe dobra o pew-

%) p. w. nota 1.

%) Prawo zachowalnosci energji oznacza — z jednej strony — stalosc,
niewyczerpalnos¢ ilosciowa energji jako takiej, — t. zn. bez wzgledu na jej rodzaj
form¢ i piastuna; a z drugiej — wymienno$¢ i rownowazno$¢ roéznych jej form
i rodzajow. Energja, jako taka — ilo§ciowo — nie ginie; podlega tylko
przemianom jakos$ciowym, zmieniajac badz form¢ rodzajowa (— odroznia
si¢ energj¢ mechaniczng od cieplikowej (termicznej, kalorycznej), magnetycznej,
elektrycznej, chemicznej, fizjologicznej —), badz forme¢ postaciowa (piastuna,
ktorego jest czasowym atrybutem, naczynie, w ktorem chwilowo si¢ miesci).

%) Prawo rozpraszalnosci energji oznacza z jednej strony, iz kazda prze-
miana energji jest rozszczepieniem energji, dotychczas skupionej (koncentracja)
w jednej formie (rodzajowej i postaciowej) na kilka form (dekoncentracja)
a z drugiej — co zreszta za pierwsza idzie — zmniejszenie jej skutecznosci
Terenem podlegltym prawu rozpraszalno$ci energji jest w pierwszej mierze
termodynamika. Energja termiczna nie moze by¢ nigdy w calo$ci zamieniong
na inng jednorodzajowa forme¢ energji; pozatem jest ona tylko tak dilugo
skuteczna, dopdki temperatura jej piastuna (naczynia) nie zréwna si¢ z tem-
peratura otoczenia; z ta chwila bowiem —nie ginac ilosciowo — przestaje
by¢ skuteczna. Prawo zachowalno$ci energji obejmuje catos¢ energji, istnie-
jacej w danym systemie; prawo rozpraszalnoSci energji obejmuje przemiang
energji, skoncentrowanej rodzajowo w danej postaci energietycznej. Rozpra-

szalno$¢ energji — prowadzi do t. zw. entropji (nieskuteczno$ci energji
rozproszonej), ktorej antyteza jest ektropja (= skuteczno$¢ energji nie
rozproszonej). Co do szczegétow — zob. Auerbach, Handwodrterbuch der
Arbeitswissenschaft Giese'go T. I. tam: 1531.

Ny p. w. 11

*®) W przypadkach t. zw. pracy umystowej — droga przytoczonej

w tekS§cie przemiany energji nie jest tak widoczna; gdyby nawet twierdzi¢,
ze nie wytwarza ona wcale nowych postaci skutecznej energji, nie moznaby
nie zauwazy¢, iz polega — co najmniej — na rozpraszaniu si¢ energji pracownika
umystowego; inaczej bowiem trzebaby przyjaé, ze praca umyslowa nie jest praca
W znaczeniu energetycznem.
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nej zawartosci energietycznej, oddaje im czg§¢ wlasnej energji,
a cze$¢ jej traci trybem rozpraszalno$ci, mozna w pracy ludzkiej
widzie¢ celowa, gospodarcza forme¢ zuzywania i rozpraszania sku-
tecznej energji ludzkiej™).

Skoro praca zalezna — jako praca ludzka — polega na gospo-
darczem zuzywaniu i koniecznem rozpraszaniu si¢ skutecznej ener-
gji pracownika zaleznego, jasng jest rzecza, ze nie moze nie liczy¢
si¢ z posiadanym przezen — w okresie pracy — zasobem energji.
Ze praca zalezna nie moze zabieraé pracownikowi zaleznemu wig-
cej energji, anizeli t¢, ktorg posiada, jest — wobec obu praw
energetycznych — oczywiste. Zastrzezenie to nie moze jednak
wystarczy¢ przy okres§leniu stosunku pracy zaleznej do zasobu
energji pracownika zaleznego. Energja jest pracownikowi zalez-
nemu potrzebna nie tylko ze wzgledu na konieczno$¢ speiniania
pracy zaleznej, lecz takze i poza tem, ze wzglgdu — na sam pro-
ces zycia (konieczno$¢ utrzymywania wszystkich organow swego
organizmu w nalezytem stanie zdolno$ci funkcyjnej), — na obo-
wigzki rodzinne, religijne, spoteczne, obywatelskie, etc. Praca za-
lezna moze tedy zabiera¢ pracownikowi zaleznemu tylko cz¢éc jego
energji 1 winna bezwzglednie pozostawia¢ mu jej tyle, ile potrzeba
ze wzgledow poza praca zalezng lezacych, ktore wyzej przytoczono.

Z tego znowu wynika, iz praca zalezna winna by¢ wyznaczana
pracownikom zaleznym nie — wylacznie ze wzgledu na potrzebe
pracodawcy posiadania zrédet energji, lecz — takze ze wzgledu
na posiadane przez pracownika zasoby energji i normalne warunki
jego egzystencji (indywidualnej, familijnej, religijnej, spolecznej
i obywatelskiej). Postulat ten urzeczywistniany bywa w praktyce
zycia gospodarczego, w ramach przepisoOw prawa powszechnego,
bardzo rozmaicie.

Poniewaz stajac do pracy zaleznej, pracobiorca oddaje praco-
dawcy do dyspozycji swa energje, i — z reguly, — aby nie utracic
sposobnos$ci pracy, a co zatem idzie, zarobku, sam nie jest w stanie
broni¢ swej energji prawnie przed przeciazeniem przez praco-
dawce, zachodzi konieczno$¢ ochrony energji pracowniczej, t. j.
ochrony pracobiorcy, jako Zrodia energetycznego. Poniewaz w pra-
cy zaleznej styka si¢ sita (energja) pracownika zaleznego Z poszcze-
golnemi elementami sfery prawnej pracodawcy®’) oraz innych pod-
miotéow prawnych, i przez kazdy z nich jest w pewien sposob obcig-
zang, nie do rzeczy bedzie zdaé sobie sprawe z granic, w jakich
normalnie mieSci si¢ zasob energji cztowieka, skazanego na
egzystencj¢ z dochodu z pracy zaleznej (b) oraz z zasiggu mozli-
wych obcigzen (c);

b) Ludzie nie rodza si¢ z jednakiem zasobem energji; nie utrzy-
muja go tez na jednym poziomie. W miar¢ plci, wieku, zdrowia,

N opoow IL ) poow. TIL
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warunkéw bytu, ktoére ksztaltuja si¢ bardzo indywidualnie, kazdy
czlowiek posiada wlasciwy sobie zaséb energji. Jak jednak mawia
si¢ o podobienstwie ludzi pod wzgledem charakteru, sprowadzajac
je do pewnych zasadniczych typoéw, tak tez mozna moéwi¢ o podo-
bienstwie ludzi pod wzgledem nadajacego si¢ do pracy =zaleznej
zasobu energji.

Pod tym katem widzenia odréznia wspodiczesne prawo pracy
nastgpujace energetyczne podmiotowe typy pracownicze:

ba) dzieci®'), bb) mtodociani®?), bc) kobiety®?), bd) mezczyz-
ni®), — przyczem — pomijajac dzieci — w obrebie kazdego dal-
szego podmiotowego typu energetycznego — inaczej traktuje —
przyczem wymienieni pod bb), bc) i bd) moga by¢ albo be) peino-
zdolni®’), lub niezdolni®®) i to badz czasowo®’) z powodu choroby
(chorzy)®®), u kobiet ciazy®’) lub macierzynstwa’’), badz trwale’")
z powodu staro$ci’?) lub niedolestwa przedwczesnego’’), cze$cio-
wo’?), badz zupetnie’®).

)y W polskiem prawie pracy — p. art. 103 ust. 4 i 5 konstytucji oraz
art. 5 u. z d. 2. 7. 1924 r. w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet (DU.
636) z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych u. z d. 30. 7. 1925 r. (DU. 591)
oraz 5. 8. 1926 r. (DU. 538). Ustawa ta obowiazuje na calym obszarze Rzplitej
z wylaczeniem gornoslaskiej czeSci wojewodztwa $laskiego (p. instrukcja tym-
czasowa MPriOp z d. 22. 12. 1928 r. w sprawie zakresu dziatania i zasad poste-
powania organ6éw inspekcji pracy — § 2 nr. 2 lit. c¢). W gorno$laskiej czesci
woj. $laskiego obowiazuja w tym wzgledzie przepisy niemieckiej u. z d. 30. 3.
1905 r. o pracy dzieci w zaktadach przemystowych (DURz. 113) oraz §§ 135
i n. niemniej § 154 a niemieckiej ordynacji przemystowe;.

2) W Polsce — p. art. 103 ust. 4 konstytucji i przepisy u., przytoczonej
w nocie 61 w zwiazku ze spisem robot wzbronionych mtodocianym, ogtoszonym
rp. MPriOp z d. 29. 7. 1925 r. (DU. 558) oraz z d. 27. 11. 1925 r. (DU. 950)
z uwzglednieniem postanowien art. 4 rp. Pr. z d. 30. 6. 1927 r. w sprawie pro-
dukcji, przywozu i uzywania bieli olowianej, siarczanu olowiu oraz innych
zwigzkow otowiu (DU. 544). Na obszarze gornos$laskiej czegsci woj. $laskiego —
p. §§ 107, 120, 120c, 135—139a oraz § 154a niemieckiej ordynacji przemy-
stowej oraz § 856 pruskiej ustawy gorniczej z d. 24. 6. 1865 r. (Zb. u. pr. str.
705) w brzmieniu u. z d. 24. 6. 1892 (Zb. ust. pr. str. 131) oraz u. wykonawczej
do kod. cywilnego z d. 20. 9. 1899 r. (Zb. ust. pr. str. 177). Pozatem p. ob-
wieszczenie z d. 7. 3. 1913 r. o zatrudnianiu robotnikéw mtodocianych w ko-
palniach wegla kamiennego w Prusiech (DURz. str. 125) oraz z d. 24. 11.
1911 r. o zatrudnianiu robotnic w kopalniach wegla kamiennego, cynku, rudy
ofowiu w okregu rejencyjnym opolskim (DURz. 596).

63y art. 103 ust. 4 konstytucji oraz przepisy u. z d. 2. 7. 1924 r. w przed-
miocie pracy mtodocianych i kobiet (DU. 636) w zwiazku ze spisem robot,
wzbronionych kobietom, ogloszonym rp. MPriOp. z d. 29. 7. 1925 r. (DU. 588)

Ruch II. 1931 XIII
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Kazdy z typow 1 kazda z sytuacyj — posiada wlasciwe sobie prawo pracy,
oraz z d. 27. 11. 1925 r. (DU. 950) oraz z uwzglednieniem art. 4 rp. Pr. z d.
30. 6. 1927 r. w sprawie produkcji, przywozu i uzywania bieli otowianej, siar-
czanu ofowiu oraz innych zwiazkéw otowiu (DU. 544). Na obszarze gornosla-
skiej czgsci woj. $laskiego — p. §§ 137 i n. oraz 154a niemieckiej ordynacji
przemyslowej oraz obwieszczenie z d. 24. 11. 1911 r. o zatrudnianiu robotnic
w kopalniach wegla kamiennego, cynku i rudy olowiu w okrggu rejencyjnym
opolskim (DURz. 956).

%) Stanowia ,normalng" klase energetyczng w obrebie danego typu pra-
cowniczego.

) Gdy zatrudnianie ich praca zalezng nie uzasadnia specjalnych ogra-
niczen.

) Niezdolnos¢ do pracy — zwalnia pracownika od obowiazku $wiad-
czenia pracy i stanowi dlan w danych warunkach tytul roszczenia o zaopatrze-
nie w granicach prawa o ubezpieczeniach spolecznych. O ile chodzi o nie-
petnozdolnos¢ do pracy miodocianych — p. art. 5, 6, 7 i n. u. z d.2.7.1924
w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet (DU. 636).

7y Czasowa niezdolno$é pracobiorcy do pracy z powodu choroby nie
powoduje rozwiazania stosunku pracy, gdy nie przekracza u robotnikow
4 tygodni (art. 16 ust. 2 rp. Pr. z d. 16. 3. 1928 r. 0 umowie o pracg robotni-
kow (DU. 324), a u pracownikéw umystowych 3 miesigcy (art. 32
lit. b) rp. Pr. z d. 16. 3. 1928 r. o umowie o prac¢ pracownikow umystowych —
DU. 323). Przepisy powyzsze sa skuteczne oczywiscie w takim tylko tery-
torjalnym i podmiotowym zakresie, w jakim obowiazuja odnosne rp. Pr. Co
do tego p. w. nota 45. lit. b.

%) Choroba pracownika ogranicza pracodawce w wielu kierunkach; w szcze-
gblnosci pracodawcy nie wolno — ani wypowiada¢ umowy o pracg — robot-
nikom w ciggu 4 tygodni niezdolnosci do zarobkowania, spowodowanej
przez chorobg (art. 11 rp. Pr. z d. 16. 5. 1928 r. o umowie o pracg¢ robotnikow
— DU. 524) a pracownikom umystowym w ciagu trzech miesigcy
(art. 29 rp. Pr. z d. 26. 3. 1928 r. o umowie o prac¢ pracownikéw umystowych

(DU. 232); — ani uchyla¢ si¢ w ciagu trzech miesi¢cy niezdolnosci pracowni-
kéw umystowych do zarobkowania spowodowanej przez chorobg, od obo-
wigzku wyplacania im umoéwionego wynagrodzenia (art. 19 tegoz rp.) — ani

ogranicza¢ pracobiorcy (robotnika i pracownika umystowego), nieczynnego
z powodu choroby — w jego prawach do urlopu (art. 2 ust. 3 z d. 16. 5. 1922 r.
o urlopach dla pracownikow w przemysle i handlu (DU. 334). Co do podmio-
towego 1 terytorjalnego zasiggu odno$nych przepisow — p. zdanie koncowe
noty 67.

) p.oart. 16 u. z d. 2. 7. 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych
i kobiet (DU. 656).

") p. art. 103 ust. 3 konstytucji oraz art. 15 i 16 u. z d. 2. 7. 1924 r.
w przedmiocie pracy mltodocianych i kobiet (DU. 636) rp. z d. 11. 3. 1927 r.
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w sprawie urzadzenia i utrzymywania zlobkéw dla niemowlat w zakladach
pracy (DU. 295).

) Trwata niezdolno$¢ do pracy — odbiera pracobiorcy mozno§é zarob-
kowania; wuzasadnia tez dla pracodawcy rozwiaza niestosunku pracy, gdy —
spowodowana choroba lub nieszczg¢$liwym wypadkiem — trwa diluzej niz 4 ty-
godnie — u robotnikow, a 3 miesigce — u pracownikow umystowych (p. prze-

pisy powolane w nocie 68).

2y Staro$¢ — nie jest choroba; nie powoduje tez zupeilnej niezdolnosci
do pracy. Dlatego niezdolno$¢ do pracy z powodu staro$ci nie daje praco-
dawcy tytutu do rozwigzania stosunku pracy przed uplywem czasokresow,
okre$lonych w nocie 53.

) Ma z reguly podktad chorobowy; dlatego jest — z reguly — trakto-
wana wedlug zasad, przedstawionych w notach 67 i 70.

) Pomijajac przepisy o mtodocianych i kobietach (p. noty 62
i 63), zob. u. z d. 18. 3. 1921 r. o zaopatrzeniu inwalidoéw wojennych,
ich rodzin etc. (DU. 195) w zwigzku z rp. MPr i Op z d. 15. 11. 1921 r.
o obowigzku zatrudniania cig¢zko poszkodowanych inwalidow wojennych (DU.
699) ze zmianami, wynikajacemi z rp. MPriOp z d. 19. 12. 1922 r. (DU. 1074)
izd 10. 7. 1924 r. (DU. 620).

") p. w. nota 71.
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