STANISLAW SMOLINSKI

ZAGADNIENIE WYKSZTALCENIA I KWALIFIKACJI
W DROBNYM PRZEMYSLE PANSTWOWYM'

UWAGI METODYCZNE I CHARAKTERYSTYKA ZRODEZL

Zawsze aktualny i niezwykle wazny dla gospodarki socjalistycz-
nej problem wyksztatcenia i kwalifikacji zatrudnionych w przemysle
nie byt w Polsce po wojnie przez wiele lat szczegdtowiej badany.
Po czedci byto to usprawiedliwione wzglednie silnymi ruchami mi-
gracyjnymi ludno$ci, duza ptynno$cia sity roboczej w przemysle
i trudno$ciami na tym tle si¢ wytaniajacymi. W miar¢ jednak sta-
bilizacji stosunkéw gospodarczych zachodzita ze wzgledu na potrzeby
polityki kadrowej pilna Kkonieczno$¢ szczegdtowego rozeznania sie
w stanie i poziomie wyksztatcenia i przygotowania zawodowego
zatrudnionych.

Pierwsze powazniejsze badania w powyzszej sprawie przepro-
wadzit Giéwny Urzad Statystyczny w odniesieniu do przemysiu
wedtug stanu z dnia 31 X 1958 r. W okresie podzniejszym, tzn.
w ciagu 1959 r. i czedciowo w 1960 r. opracowano niektére dane
z tego dochodzenia, przewaznie w uktadzie resortowym i gatezio-
wym.

Nalezy zaznaczy¢, ze mimo iz sytuacja na odcinku wyksztatcenia
i kwalifikacji zatrudnionych w przemysle ulega ustawicznie dos$é
silnej fluktuacji i statemu polepszaniu, to jednak nie jest ona obec-
nie jeszcze zasadniczo rézna od sytuacji przed pditora rokiem. Dane

' Pojecie kwalifikacji nie jest jednoznaczne. W najogdlniejszym tego
stowa znaczeniu przez kwalifikacje rozumiemy przygotowanie do wykonania
okre§lonego zadania albo pracy, wynikajace przede wszystkim z odpowied-
niego wyksztatcenia. W niniejszym artykule, zagadnienie kwalifikacji za-
trudnionych, z powodu braku innych, bardziej petnych i szczegétowych da-
nych, prébowano, przy ogdlnej charakterystyce omawianych kwestii, okresli¢
wytacznie w oparciu o charakterystyki dotyczace wyksztatcenia.
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166 Stanistaw Smoliniski
Tabela 2
Zatrudnieni w przedsicbiorstwach przemystowych w resorcie
Komitetu dla Spraw Drobnej Wytworczosci
Dane ogdlne w uktadzie wojewddzkim
Zatrudnieni
w tym
Lp. Wyszczeg6lnienie kobiety | prac. umystowi
ogolem | yi07py | liczby
bez- /o bez- /o
wzgledne wzgledne

Polska 110112 44 138 40.1 15 567 14,1
1 M. st. Warszawa 7283 3066 42,1 1326 18,2
2 Woj. warszawskie 5974 2246 37,6 875 14,6
3 ,, bydgoskie 7771 3171 40,8 1138 14,6
4 M. Poznan 3000 1635 54,5 411 13,7
5 Woj. poznanskie 9285 3574 38.5 1194 12,9
6 M. L6dz 3102 1020 329 491 15,8
7 Woj. 16dzkie 5702 2039 35,8 784 13,7
8 ,» Kkieleckie 4214 1237 29.4 475 11,3
9 ,, lubelskie 4982 1510 30,3 633 12,7
10 ,, bialostockie 2673 744 27.8 359 13,4
11 ,, Oolsztynskie 2038 537 26,3 317 15,6
12 ,» gdanskie 5256 2297 43,7 715 13,6
13 ,, koszalinskie 2448 1022 41,7 342 14,0
14 ,, szczecinskie 2372 812 34,2 351 14.8
15 ,, zielonogorskie 2822 1131 40,1 416 14,7
16 M. Wroctaw 1681 797 474 250 14,9
17 Woj. wroctawskie 7902 3551 449 1126 14.2
18 » opolskie 3328 1624 48,8 427 12,8
19 ,, katowickie 15 400 6 856 445 2070 13.4
20 M. Krakow 5345 2226 41,6 814 15,2
21 Woj. krakowskie 3300 1110 33,6 500 15,2
22 » Trzeszowskie 4233 1933 45,7 553 13,1

Zrédto: Dane GUS wedtug stanu z 31 X 1958 r.

zatem z konca pazdziernika 1958 r. moga by¢é bez wigkszych za-
strzezen uznane za wlasciwe dla charakterystyki i oceny stanu
obecnego.

Zanalizowane w dalszych cze¢éciach niniejszego artykutu dane
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o wyksztatceniu i kwalifikacjach pracownikéw drobnego przemystu
panstwowego odnosza si¢ tylko do jednego resortu. Mianowicie sa
to dane z panstwowych przedsiebiorstw przemystowych podlegtych
Komitetowi dla Spraw Drobnej Wytwdrczosci. Dla uniknigcia nie-
porozumienia trzeba wyraznie zaznaczyé, ze niewatpliwie istnieja
drobne panstwowe przedsicbiorstwa przemystowe podlegle réwniez
innym resortom. Komitet dla Spraw Drobnej Wytworczosci skupia
jednak zasadniczy ich trzon, olbrzymia wickszo$¢ drobnych przed-
sigbiorstw panstwowych. Powyzsze stwierdzenie upowaznia zatem
do uznania danych dla przedsigbiorstw panstwowych podlegtych
Komitetowi dla Spraw Drobnej Wytwdrczosci za dostatecznie repre-
zentatywne dla calego drobnego przemystu panstwowego.

Ogodtem biorac, przedsiebiorstwa przemystowe, z ktorych pocho-
dza analizowane w tym artykule dane o wyksztatceniu i kwalifi-
kacjach pracownikéw, skupiaty w dniu 31 X 1958 r. ponad 110 000
zatrudnionych, w tym 40,1% kobiet.

Udziat pracownikéw umystowych wynosit 14,1%. Blizsze szcze-
gbty charakteryzujace stan zatrudnienia w omawianych przedsie-
biorstwach w uktadzie galg¢ziowym i wojewddzkim podaje tabela
112

Struktura wyksztatcenia zatrudnionych w przemy$le na dzien
31 X 1958 r. badano wedtug uktadu podanego w tabeli 3 i dalszych.
Uktad ten obejmowat 7 grup zatrudnionych, a mianowicie pracow-
nikdbw z wyzszym wyksztatceniem, pracownikéw z ukonczonym
wyksztatceniem osobno Srednim ogdlnym i osobno $rednim zawodo-
wym pracownikow z nie ukonczona szkota ogdlnoksztatcaca, pracowni-
kéw z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym. Ostatnie dwie grupy
dotyczyty pracownikéw z wyksztatceniem podstawowym (7. klas
ukoniczonych) i osobno pracownikéw z podstawowym wyksztatce-
niem nie ukonczonym. Wymienione dwie ostatnie grupy pracowni-
kéw scharakteryzowano dodatkowo, przewidujac dane o strukturze
wieku. Chodzito bowiem o to, azeby zorientowaé si¢, w jakim wieku
sa pracownicy z nie ukonczona i ukonczona szkota podstawowa
i jakie maja w zwiazku z tym szanse uzupeinienia i pogtebienia
swego wyksztatcenia.

Dane dla wymienionych 7 grup wyksztatcenia zebrano i opraco-
wano zarowno dla pracownikow fizycznych, jak i umystowych,
w przekroju galgziowym i terytorialnym (wediug wojewddztw).
W niniejszym artykule, ze wzgledu na brak miejsca, nie we wszyst-
kich jednak, nawet wskazanych przypadkach mozna byto podad
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tablice kombinowane. Ograniczono si¢ zatem do najbardziej nie-
zbednych.

W ostatniej czedci artykutu dokonano préoby pordwnania struk-
tury zatrudnionych wedtug wyksztatcenia i zarobkéw. Do tego celu
wykorzystano charakterystyki liczbowe o strukturze zarobkéw za
miesiac wrzesien 1958 r. W zwiazku z powyzszym nalezy dla Sci-
stos$ci zaznaczyé, ze dane, o ktérych mowa, dotyczac bliskiego co
prawda, ale jednak nie tego samego okresu sprawozdawczego
co dane o wyksztatceniu zatrudnionych, nie dotycza identycznej
sytuacji, lecz réznej, wynikajacej z nieco innego stanu zatrudnienia,
jaki byt w miesiacu wrzesniu i pazdzierniku 1958 r.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STANU WYKSZTALCENIA
ZATRUDNIONYCH

Silny rozwdj przemystu w Polsce po ostatniej wojnie, odpowia-
dajacy potrzebom i celom gospodarki socjalistycznej, wymagat, nie-
zaleznie od olbrzymich inwestycji, przede wszystkim licznej kadry
fachowcow o odpowiednim przygotowaniu zawodowym. Powazny
jednak ubytek w ogdélnym stanie ludnosci kraju, jaki wystapit na
skutek bezposrednich i posrednich dziatan wojennych, dat si¢ szcze-
gollnie wyraznie odczu¢ wsréd pracownikéw wysoko i Srednio kwa-
lifikowanych réznych specjalnosci. Okupant hitlerowski bowiem
z premedytacja i wtasciwa sobie zaciektoscia tepit nie tylko inteli-
gencje polska, zwiazana z poszczegdélnymi odcinkami kultury naro-
dowej, ale wyniszczat rowniez w praktyce wszelkich polskich kwali-
fikowanych pracownikéw przemystu i pozostatych dzialéw gospo-
darki narodowej, zatrudniajac ich w najlepszych przypadkach
w trudnych i dla zycia niebezpiecznych warunkach.

Niezaleznie od powyzszej przyczyny, wywolujacej ogromny
spadek w ogdlnej liczbie kwalifikowanych pracownikéw, niezbednej
dla powojennego przemystu w Polsce, okazato si¢, ze szeroko zakro-
jony program socjalistycznej industrializacji w naszym Kkraju objat
swym zasiegiem wiele nowych rodzajow wytwoérczosci, przy jedno-
czesnym wzmozeniu dotychczasowej. Nalezy przy tym zaznaczyd,
ze stosunkowo duzo pracownikdow inzynieryjno-technicznych, po-
siadajacych odpowiednie przygotowanie do pracy w przemys$le, za-
trudnionych byto przez szereg lat po wojnie w réznych dziatach
gospodarki i kultury narodowej poza przemystem.

Wszystkie przytoczone wyzej momenty, ogdétem biorac, sprawity,
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170 Stanistaw Smolinski

iz wystapit na rynku pracy powazny brak kwalifikowanej sity ro-
boczej w przemysle, utrudniajacy w duzym stopniu realizacje zadan
planowych °.

Zapotrzebowanie na pracownikdw niewykwalifikowanych albo
przyuczonych pokrywano w przemysle gtéwnie ludnoscia pochodze-
nia rolniczego, czedciowo za$§ znajdujaca uprzednio zatrudnienie
w innych dziatach gospodarki narodowej. Niezaleznie od powyz-
szego, powaznym zrédtem doplywu pracownikow byla rowniez
aktywizacja kobiet, ktérych stosunkowo duzy odsetek znalazt w wa-
runkach powojennych zatrudnienie w produkcji przemystowej.

Braki kadrowe, jakie wystapity przy obsadzaniu stanowisk pracy
bardziej kwalifikowanych 1lub odpowiedzialnych, wymagajacych
przygotowania o réznym zakresie i poziomie, starano si¢ usunaé
w zasadzie w dwojaki sposéb. Po pierwsze — przez réznego rodzaju

Pracownicy z ukonczonym i nie ukonczonym wyksztatceniem
przemystowych w resorcie Komltetu dla

Pracownicy z wyksztalceniem podstawowym
(7 klas) ukonczonym
Lp.| Grupy wieku f17yczm * umystowi
o= [——7— T L D h
lem |razem | me',z—, kobiety ]razem MEZ= | kobiety
l | czyzni czyzni
1| 36 lat i wiecej | 33,3 | 32,0 34,5 29,3 ‘, 49.5 59,9 | 32,0
2 25—35 35,9 | 35,6 | 38,6 32,3 ; 402 36,1 | 472
3 18—24 26,2 | 275 ‘ 22,9 32,6 3.7 | 203
£ do 17 lat 4,6 4,9 | 4,0 5,8 ‘ 0,3 | 0,5
1 |
! _ ‘ i
Ogoblem ' 100 0 1 100,0 ]‘ 1000 100,0 “ 100,0 l 100,0 | 100.0

Zrédto: Dane GUS wedtug stanu z 31 X 1958 r.

akcje szkoleniowe i kursy przygotowawcze, przy réwnoczes$nie sze-
roko, aczkolwiek nie zawsze wtasciwie pojetym awansie spoltecznym.
Po drugie — przez szkolenie zawodowe dtugookresowe, niekiedy
kilkuletnie, o réznym programie nauczania. Do tego ostatniego na-
lezy przede wszystkim zaliczy¢ $rednie i wyzsze szkoly zawodowe
typu technicznego.

* H. Gawel, Zagadnienie szkolenia majstrow w przedsiebiorstwach prze-
mystowych, ,,Ekonomika i Organizacja Pracy" 1959, nr 6, s. 255 i nast.
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Oceniajac sytuacje ogolnie, trzeba stwierdzié¢, ze cho¢ tak abso-
lutny, jak i stosunkowy udziat pracownikéw kwalifikowanych
w przemys$le powojennym stale wzrastal, to jest on nadal jeszcze
niewystarczajacy. Powazny bowiem i wzglednie wszechstronny roz-
woéj przemystu w Polsce, szczegdlnie zas w niektérych jego nowych
rodzajach wytwdrczosSci, wymaga ustawicznego doptywu nowych
kadr kwalifikowanych.

Najbardziej wlasciwy, syntetyczny obraz wyksztatcenia i kwali-
fikacji zatrudnionych w uspolecznionym przemysle w Polsce daje
przeglad sytuacji w przemys$le panstwowym jako skupiajacym
wszystkie galezie wytworczosci oraz réznej wielkosci przedsigbior-
stwa i zaktady.

Przyjmujac stan z konca miesiaca pazdziernika 1958 r. okazuje
sie, ze w calym przemys$le panstwowym — biorac pod uwage pra-

Tabela 4

podstawowym (7 klas) wedtug grup wieku w przedsigbiorstwach
Spraw Drobnej Wytwdrczosci w odsetkach

‘ Pracownicy z wyksztaiceniem podstawowym |

(7 klas) nie ukonczonym

I
|
|
|
|

l
l
: —|
Lp.! Grupy wieku l ; l fizyc’z_ni umysfowi |
| 080 | 1 5 | ‘ -
| tem |razem| ™* | kobiety {razem? MEZ= | kobiety
1 l | czyzni | i | czyzni |
; S 1 T eEee N N e o
| ] | | |
1|36 lat i wiecej | 50.5 | 50,4 | 532 | 457 | 657 681 | 375
2 25—35 37,3 | 37.3 ' 359 | 398 333 314 | 3562
3 18—24 | 10,7 | 108 | 93 |  13.2 1,0 [ 05 | 63
4 do17lat | 15| 15| 186 |13 - - | -
| | | | |
|~ i ! | |
Ogétem | 100,0 1 100,0 | 100,0 | 100.0 | 100.0 ,‘ 100.0 1 100.0
| | | I i |
cownikéw fizycznych, jak i umystowych — przeszto 3/4, Scislej

77,7% zatrudnionych posiadato tylko wyksztatcenie podstawowe
ukonczone (7 klas) albo nawet nie ukonczone; 10,5% zatrudnionych
mogto sie wykazaé zasadniczym wyksztatceniem zawodowym; 4,2%
wyksztatceniem zawodowym 1l stopnia; 3,6% ukorniczeniem szkoty
ogblnoksztatcacej I stopnia (mata matura); 2,2% ukonczeniem szkoty
ogbélnoksztatcacej 1l stopnia (duza matura), a tylko 1,8% wyksztat-
ceniem wyzszym.

Interesujac si¢ w niniejszym artykule szczegdlnie drobnym
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przemystem panstwowym, musz¢ na wstgpie zaznaczyé, ze wW wa-
runkach socjalistycznej gospodarki planowej przemyst ten, zacho-
wujac swe znaczenie w odniesieniu do rynku lokalnego, powinien
przede wszystkim spetni¢ szereg funkcji interwencyjnych. Wymaga
to oczywiscie zapewnienia temu przemystowi odpowiednich warun-
kéw rozwoju i wzrostu, a miedzy innymi przede wszystkim doptywu
niezbednej kadry fachowcow, o nalezytym przygotowaniu zawodowym.

W zwiazku z powyzszym nalezy wyraznie zaznaczy¢é, ze choé
drobny przemyst panstwowy znajdowal si¢ dotychczas i nadal po-
zostaje w gorszych warunkach niz przemyst kluczowy (np. pod
wzgledem zaopatrzenia, wyposazenia w maszyny . urzadzenia,
a czeSciowo rowniez pod wzgledem stosowanych stawek ptac, bez-
pieczenstwa i higieny pracy), to jednak sytuacja w nim na odcinku
wyksztatcenia i kwalifikacji zatrudnionych nie odbiega na ogdét od
przedstawionego wyzej obrazu dla catosci przemystu panstwowego.
Réwniez w drobnym przemys$le panstwowym w stosunku do ogdtu
zatrudnionych pracownikow fizycznych i umystowych razem wzie-
tych, przeszto 3/4, $ciSlej 77,7% to pracownicy o ukonczonym i nie
ukonczonym wyksztatceniu zasadniczym. Podobny réwniez odsetek
jak i w calym przemyS$le panstwowym stanowia pracownicy z za-
sadniczym wyksztatceniem zawodowym (10,9%). Nieco mniej na-
tomiast wystepuje w przemysle drobnym zatrudnionych z wy-
ksztatceniem zawodowym Il stopnia, bo tylko 3,4%.

Udziat zatrudnionych z wyksztatceniem ogdlnym 1 stopnia
(mata matura) ksztattuje si¢ nieco powyzej odsetka dla catosci prze-
mystu panstwowego, wynosi bowiem 3,9%. Podobnie przedstawia
si¢ sprawa je$li idzie o zatrudnionych z wyksztatceniem ogdlnym
Il stopnia (duza matura). Mianowicie odsetek tej kategorii pracowni-
kéw wynosi w drobnym przemy$le panstwowym 3,0%. Roéwniez
nieznacznie nizszy jest w drobnym przemysle panstwowym odsetek
zatrudnionych posiadajacych ukonczone studia wyzsze. Ksztaltuje
si¢ on w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych na pozio-
mie 1,3%.

Azeby moc lepiej zorientowad sie, czy stan kwalifikacji zatrud-
nionych w drobnym przemysle panstwowym odpowiada tendencjom
rozwojowym przemystu i wprowadzanemu w nim postgpowi tech-
nicznemu, nalezy przeprowadzi¢ dodatkowo analize stanu wyksztat-
cenia pracownikéw fizycznych i umystowych’.

’ Pojecie pracownikéw fizycznych i umystowych jest niewatpliwie rzecza
wzgledna, a granica miedzy kazda z tych kategorii — umowna i ptynna,
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Udziat zatrudnionych w drobnym przemysle panstwowym, po-
siadajacych ukonczone i nie ukonczone wyksztatcenie podstawowe,
wymaga szczegdtowej charakterystyki, uwzgledniajacej wiek pra-
cownikéw. Dla oceny bowiem mozliwosci i perspektyw doszkalania
nie jest rzecza obojetna wiek zatrudnionych. Pracownicy mtodsi
mianowicie, stanowiac materiat bardziej podatny i chtonny, maja
z natury rzeczy wicksze mozliwosci przejScia odpowiedniego prze-
szkolenia i jego pozytywnego ukonczenia, co oczywiscie z punktu
widzenia konieczno$ci i perspektyw rozwojowych przemystu jest dla
niego bardzo istotne.

Przy blizszej analizie okazuje sie, ze przecigtnie biorac, wsréd
ogétu zatrudnionych w drobnym przemysle panstwowym z nie
ukonczonym wyksztatceniem podstawowym przeszto potowa to pra-
cownicy powyzej 35 roku zycia. Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢,
ze udziat pracownikéw umystowych w tej kategorii wyksztatcenia
i wieku wynosi ponad 65,0%, podczas gdy pracownikéw fizycznych
tylko nieco ponad 50,0%. Jest rzecza wielce znamienna, $wiad-
czaca o statym wzroScie wyksztatcenia wérod mtodych pracownikow
przemystu, ze odsetek zatrudnionych z nie ukonczonym wyksztat-
ceniem podstawowym w wieku do lat 25 jest stosunkowo niski.
Ksztattuje si¢ on bowiem, przecig¢tnie biorac caly drobny przemyst
panstwowy, na poziomie 12,2% i dotyczy niemal wytacznie pracow-
nikéw fizycznych.

W grupach zatrudnionych z ukonczonym wyksztatceniem pod-
stawowym przypada w drobnym przemysle panstwowym rowno
1/3 na pracownikéw powyzej 35 roku zycia. Dane powyzsze cha-
rakteryzuja przy tym sytuacje przecietna, jak i odnoszaca si¢ tylko
do pracownikéw fizycznych. Udzial bowiem pracownikéw umysto-
wych jest w tej grupie wyksztalcenia i wieku znacznie wyzszy
i ksztattuje sie na poziomie prawie 50,0%.

Podstawowa poniekad grupa pracownikéw w wieku 25—35 lat
stanowi wérdéd zatrudnionych z ukonczonym wyksztatceniem pod-

uzalezniona przede wszystkim od zastosowanego postepu technicznego iwpro-
wadzonej organizacji produkcji. Ogdlnie biorac, mianem pracownikéw fizycz-
nych w przemyS$le okre§lamy umownie wszystkich zatrudnionych bezposred-
nio w procesie produkcyjnym, obstugujacych poszczegdlne stanowiska robo-
cze i kierujacych grupami roboczymi, jak réwniez szereg pracownikéw obstu-
gujacych i =zabezpieczajacych produkcje. Natomiast nazwa pracownikéw
umystowych w przedsigbiorstwie przemystowym okre§la si¢ w zasadzie pra-
cownikOw tzw. grupy inzynieryjno-technicznej oraz administracyjno-biurowej.
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stawowym prawie 36,0'%, natomiast grupa zatrudnionych w wieku
do 25 lat okoto 32,0%. Powyzsze dane przecigtne charakteryzuja
niemal jednocze$nie sytuacje dotyczaca grupy pracownikow fizycz-
nych. W grupie bowiem pracownikéw umystowych z ukonczonym
wyksztatceniem podstawowym 90,0% zatrudnionych przypada na
grupg wieku powyzej 35 lat.

Uogdlniajac  przedstawione charakterystyki, wypada przede
wszystkim podkresli¢, ze w kategorii pracownikdw z nie ukon-
czonym wyksztatceniem podstawowym liczebnosé
zatrudnionych wzrasta i to tak wsrdd pracownikéw fizycznych, jak
i umystowych, w miare przechodzenia do coraz to wyzszych grup
wieku. Natomiast w kategorii pracownikéw z ukonczonym wyksztat-
ceniem podstawowym sytuacja przedstawia sie roznie, w zalezno$ci
od tego, czy idzie o pracownikow fizycznych, czy umystowych. Mia-
nowicie w$rdéd pracownikow fizycznych (z wyjatkiem najnizszej
grupy wiecku do lat 17) wystepuje wzglednie réwnomierny rozktad
liczebnosci pracownikéw na poszczegdlne grupy wieku. Wsrdd pra-
cownikow umystowych nast¢puje natomiast — jak juz zaznaczono—
niemal jednakowa koncentracja liczebnosci zatrudnionych w dwéch
najwyzszych grupach wieku, tj. powyzej 35 lat i 25—35 Ilat.

Wyciagajac wnioski z przedstawionych charakterystyk i uogdl-
nien, nalezy wyraznie podkresli¢, ze wsrod pracownikéw fizycznych
nastepuje state podnoszenie wyksztatcenia, przy réwnoczesnej ten-
dencji do posiadania — w sensie jak najbardziej powszechnym —
petnego wyksztatcenia podstawowego jako umozliwiajacego i uta-
twiajacego zdobywanie dalszych kwalifikacji $cisle zawodowych.
Malejacy odsetek pracownikéw umystowych z ukonczonym jak i nie
ukonczonym wyksztatceniem podstawowym wskazuje natomiast wy-
raznie, ze istnieje zdecydowana i silna, zaznaczajaca si¢ juz od
dawna tendencja do osiagania przez tych pracownikéw, szczegdlnie
mezezyzn, wyzszych kwalifikacji — w sensie wyksztatcenia ogdl-
nego, jak i zawodowego.

Wséréd pracownikéw fizycznych niemal 1/3, $cidlej 31,4% nie
posiada ukonczonego wyksztatcenia podstawowego (7 klas). Odsetek
ten wyzszy jest nieco wéréd mezczyzn (32,8%) i nizszy wsrod kobiet
(29,4%). Jes$li natomiast idzie o udziat pracownikéw fizycznych
z petnym wyksztatceniem podstawowym (7 klas), to wyraza si¢ on
odsetkiem 54,6%. Odwrotnie jednak niz w grupie poprzedniej (tzn.
z nie ukonczonym wyksztatceniem podstawowym), stwierdzamy tu
wyzszy odsetek kobiet (63,3%) niz mezczyzn (48,5%).
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Z powyzszych relacji okazuje si¢ zatem, ze przeszto 4/5 wszyst-
kich pracownikéw fizycznych (86,0%) posiada co najwyzej wy-
ksztatcenie podstawowe ukonczone badz nie ukoniczone. Faktu tego
nie mozna uzna¢ za korzystny w obliczu stale wzrastajacej ten-
dencji do unowocze$niania procesu produkcyjnego i wprowadzania
nowych form postepu technicznego. Od robotnika wymaga si¢ bo-
wiem coraz rozleglejszej wiedzy i to nie tylko fachowej, ale takze
w sensie jak najbardziej ogdélnym, pozwalajacej mu lepiej poznaé
i rozumie¢ cato$¢ procesu produkcyjnego, jego mozliwosci, zna-
czenie i konsekwencje spoteczne.

Stwierdzenie powyzsze nabiera tym bardziej szczegdlnego zna-
czenia, ze tylko 10,9% pracownikéw fizycznych w drobnym prze-
mysle panstwowym moze si¢ wykazaé¢ ukonczeniem zasadniczej
szkoty zawodowej. Gtéwnie chodzi tu o mezczyzn (15,7%), bowiem
odsetek kobiet posiadajacych zasadnicze wyksztatcenie zawodowe
jest stosunkowo niski (4,1%).

Mozna ogdblnie przyjaé, ze w drobnym przemysle panstwowym
w grupach wyksztatcenia zasadniczego podstawowego i zawodowego
skupia si¢ niemal cato$¢ zatrudnionych pracownikow fizycznych.
Na pozostate bowiem grupy wyksztatcenia przypada zaledwie 3,1%
pracownikow fizycznych, z czego 1,7% nie ukonczyto szkoty ogdlno-
ksztatcacej, 0,9% posiada $rednie wyksztatcenie zawodowe (Il stop-
nia) i 0,5% $rednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace (duza matura).
Odsetek natomiast pracownikow fizycznych z wyzszym wyksztat-
ceniem, a raczej pracownikow z wyzszym wyksztatceniem pozosta-
jacych na etacie pracownikow fizycznych, jest znikomy. Ogdtem
bowiem biorac, w koncu 1958 r. w catym drobnym przemysle pan-
stwowym byto zatrudnionych tylko 36 tego rodzaju pracownikow.

Oceniajac sytuacj¢ jak najbardziej generalnie, trzeba stwierdzié,
ze w drobnym przemys$le panstwowym, tak jak i w catym prze-
mysle uspotecznionym, poziom kwalifikacji nie odpowiada stawianym
wymaganiom, co taczy si¢ z niedocenianiem w przedsigbiorstwie
wyksztatcenia ogdlnego, jak i zawodowego. Prowadzone za$ na tere-
nie przedsigbiorstwa jak i poza nim szkolenie miato dotychczas
przewaznie charakter akcji dorywczej i nie wptyneto w powazniej-
szym stopniu na zmiane stanu kwalifikacji pracownikéw, ktérzy
powinni by¢ do swej pracy odpowiednio przygotowani. Przede
wszystkim dotyczyto to sytuacji majstréw. Jak stwierdza w cyto-
wanym wyzej artykule H. Gawet, szczegdlny problem stanowi
sprawa majstréw z ukonczona tylko (a niekiedy nie ukonczona)
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szkota podstawowa. Ci bowiem majstrowie zdobyli umieje¢tnosci
praktyczne w ciagu diugich lat pracy w zaktadzie, ale brak im wia-
domosci teoretycznych, wymagajacych uzupeinienia i sprawdzenia.
Przy tej okazji nalezy zauwazyé¢, ze odpowiednia uchwate rzadu,
zobowiazujaca m. in. do przeprowadzenia egzamindéw majstrow za-
trudnionych w przemys$le, potraktowano tylko formalnie i nie
odniosta ona nalezytego skutku’.

STAN ZATRUDNIENIA WYKSZTALCONYCH
W POSZCZEGOLNYCH GALEZIACH PRZEMYSLU

Przedstawiona wyzej struktura wyksztatcenia pracownikéw
drobnego przemystu panstwowego odnosi sie do sytuacji przeciet-
nej, ogodlnokrajowej, nie uwzgledniajacej specyfiki poszczegdlnych
gatezi wytworczo$ci ani odrebnosci terytorialnej.

Ze wzgledu jednak na to, ze rodzaj, jak i poziom wyksztatcenia
zatrudnionych w przemys$le réznie si¢ ksztattuje w poszczegdlnych
galeziach przemystu i obszarach kraju, nalezy dla uzupetnienia
przedstawi¢ jeszcze dodatkowe charakterystyki. Trzeba przede
wszystkim zaznaczyé, ze wsrdéd ogdtu gatezi drobnego przemystu
panstwowego wystepuje kilka charakterystycznych grup rézniacych
si¢ miedzy soba odregbna sytuacja w wyksztatceniu zatrudnionych.

Pierwsza grupa wyrdznia si¢ stosunkowo najwyzszym od-
setkiem pracownikdw z nie ukonczonym podstawowym wyksztatce-
niem (ponad 60,0%), przy jednocze$nie do$¢ znacznym odsetku pra-
cownikéw z wyksztatceniem zawodowym i ogdlnym. Typowy pod
tym wzgledem jest przektad przemystu paliw i koksochemicznego
oraz po czgsci przemystu materiatéw budowlanych. Oba rodzaje
przemystu, aczkolwiek kazdy w innym stopniu, wymagaja dla pro-
wadzenia normalnej dziatalnosci produkcyjnej w wyzszym stopniu
niz niektdre inne gatgzie wytwdrczosci — odpowiednio wysokiego
wyksztatcenia i kwalifikacji od zatrudnionych w nich pracownikéw
umystowych, co znajduje potwierdzenie w faktycznej strukturze
zatrudnionych wykazanej w tabeli V i VI

Inna zgota, krancowa niemal sytuacje w poréwnaniu do poprzed-
nio wymienionej zajmuja gatezie przemystu skupiajace stosunkowo
najmniej zatrudnionych z nie ukonczonym wyksztatceniem podsta-
wowym (nieco tylko ponad 20,0%), wykazujace jednak réwnocze$nie

* Uchwata Rzadu nr 111, z dnia 11 II 1951 r. ,,O roli, zadaniach i upraw-
nieniach majstra w uspotecznionych przemystowych zaktadach pracy”, M. P.
1951, nr 18.
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znaczna liczbe zatrudnionych z petnym wyksztatceniem podstawo-
wym oraz stosunkowo wysokie odsetki pracownikéw o réznym po-
ziomie wyksztatcenia zawodowego i ogdlnego. Typowymi dla wy-
mienionej grupy sa gatgzie przemystu: chemicznego i gumowego,
szklarskiego i porcelanowo-fajansowego, papierniczego i odziezo-
wego, a takze osobno wymieniona w aktualnej klasyfikacji gatezi
wytworczosci grupa ,,innych gatezi przemystu", do ktdérej nalezy
zaliczy¢ przemyst guzikarsko-galanteryjny, szczotkarski, pasz tres-
ciwych, wytwoérnie protez i inne. Mozna ogdlnie przyjaé, ze gatezie
przemystu nalezace do wymienionej wyzej grupy z natury rzeczy,
ze wzgledu na swa specyfike, przedmiot produkcji i charakter pro-
cesu technologicznego wymagaja stosunkowo duzego przygotowania
ogdlnego i zawodowego od zatrudnionych, i to nie tylko pracowni-
kéw umystowych, ale przede wszystkim fizycznych. Spostrzezenie
to potwierdzaja dane o wyksztatceniu, odpowiednio zrdéznicowane
osobno dla pracownikéw fizycznych i umystowych (tabela 6).

Trzecia i ostatnia wreszcie grupe stanowia gatezie produkciji
charakteryzujace si¢ sytuacja w strukturze wyksztatcenia zatrud-
nionych zblizona do przecietnych stosunkdw, jakie mozna zaobser-
wowaé, ogdblnie biorac, w catym przemys$le panstwowym. Chodzi tu
mianowicie o gatezie przemystu skupiajace okoto 30,0% zatrudnio-
nych z wyksztatceniem podstawowym nie ukonczonym i okoto
50,0% z wyksztatceniem podstawowym ukonczonym. Jednoczes$nie
w grupie tej wystepuje stosunkowo dos$¢ liczny udzial pracownikow
fizycznych z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym oraz pra-
cownikéw umystowych ze $rednim wyksztatceniem, tak ogdlnym,
jak i zawodowym. Do wymienionej grupy nalezy zaliczy¢ w drob-
nym przemysle panstwowym przede wszystkim najliczniej repre-
zentowane, jesli idzie o udziat pracownikéw, galezie przemystu ma-
szynowego i metalowego, drzewnego i spozywczego. Wypada przy
tym zauwazyé, ze tylko wymienione wyzej trzy galezie przemysiu
skupiaja 64,5% ogétu pracownikéw drobnego przemystu panstwo-
wego z wyzszym wyksztatceniem i po mniej wigcej tylez pracow-
nikdw z wyksztatceniem ogdélnym i zawodowym.

STAN WYKSZTALCENIA ZATRUDNIONYCH
W PRZEMYSLE POSZCZEGOLNYCH WOJEWODZTW

Nawet juz do$¢ ogdlna ocena stanu wyksztatcenia zatrudnionych
w przemysle wskazuje na pewne rdéznice wystepujace W poszcze-

12 Ruch Prawniczy i Ekon.
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gllnych czesciach kraju. Trzeba jednak wyraznie zaznaczyé, ze
analiza terytorialnego ksztattowania si¢ struktury zatrudnionych
jest do§¢ trudna i w petni wyczerpujaco — niezupetnie mozliwa.
Na terytorialne bowiem zrdéznicowanie struktury zatrudnionych,
uwzgledniajacej moment wyksztatcenia, wptywa szereg rozmaitego
rodzaju przyczyn. Wystarczy tu wymieni¢ choéby specyfike po-
szczegbdlnych gatezi produkcji, wicksze lub mniejsze ich skupienie
na danych obszarach kraju, ksztattowanie si¢ wzajemnych proporcji
miedzy podaza i popytem na site robocza na tych obszarach oraz
wiele innych.

W zwiazku z powyzszym nalezy przede wszystkim zwrécié
uwage na to, ze powazniejsze rozbudowanie na obszarach niektérych
wojewodztw przemystu skupiajacego wzglednie duza liczbe zatrud-
nionych, oznacza w praktyce wystgpowanie w tych wojewddztwach
nie tylko absolutnie, ale takze stosunkowo wigkszej liczby pracow-
nikdw przemystowych z $rednim i wyzszym wyksztatceniem niz
w wojewddztwach przemystowo mniej rozwinietych. Odpowiednie
relacje ksztaltuja sie oczywiscie zwykle do$¢ nierdwnomiernie, ale
o wyraznie wskazanej wyzej tendencji. Dostatecznym przyktadem
w omawianej sprawie moze by¢ Warszawa i Krakéw, woj. krako-
wskie i szereg innych (tabela VII—IX).

Rozporzadzajac stosunkowo ograniczonym zakresem danych mo-
zemy ponizej podaé tylko ogdlna charakterystyke ksztattowania sie
zmian w strukturze wyksztatcenia pracownikéw drobnego przemy-
stu panstwowego wedtug wojewddztw.

Interesujaca nas analize¢ przeprowadzamy kolejno dla niektd-
rych bardziej charakterystycznych rodzajow wyksztatcenia, uwzgled-
niajac przy tym dla przejrzysto$ci obrazu sytuacj¢ ogdlna, odno-
szaca si¢ do pracownikéw fizycznych, jak i umystowych razem
wzigtych.

Tak wiec jedli chodzi o zatrudnionych z wyzszym wyksztatce-
niem, ktorych odsetek w skali ogdélnokrajowej wynosi w drobnym
przemysle panstwowym 1,3°/0, to najwigcej spotykamy ich w mia-
stach: Krakowie (2,7%), Warszawie (2,3%), ktodzi (2,2%) i Pozna-
niu (1,8%). Rowniez powyzej przecigtnego dla catego kraju ksztat-
tuje si¢ odsetek tej kategorii pracownikdéw w wojewddztwach: zie-
lonogdrskim (1,7%), warszawskim (1,6%), gdanskim (1,6%), szcze-
cinskim (1,6), krakowskim (1,5%) oraz we Wroctawiu (1,4%). Naj-
nizsze natomiast odsetki dla tej kategorii zatrudnionych wystepuja
w  wojewddztwach: lubelskim (0,9%), rzeszowskim (0,9%), wro-
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182 Stanistaw Smolinski

ctawskim (0,9%), bydgoskim (0,8%), kieleckim (0,8%), koszalinskim
(0,7%), biatostockim (0,6%) i opolskim (0,5%).

W grupach pracownikéw wykazujacych si¢ wyksztatceniem $red-
nim ogdlnym i zawodowym sytuacja jest zblizona do wyzej przed-
stawionej. Mianowicie okazuje si¢, ze rowniez Warszawa, Krakéw,
czeSciowo Poznan, woj. warszawskie i krakowskie wybitnie wyrédz-
niaja si¢ wzgledna wysoko$cia udziatu zatrudnionych o S$rednim
wyksztatceniu (3,5—6,0%). Najmniej liczny jest natomiast udziat
tej kategorii zatrudnionych w wojewddztwie opolskim, wroctawskim,
koszalinskim, szczecinskim, kieleckim, poznanskim i bydgoskim
(okoto 2,0—2,5%).

Na szczegdlna uwage, jesli chodzi o uktad terytorialny zatrud-
nionych w drobnym przemys$le panstwowym, zastuguje grupa pra-
cownikéow z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym. Jest to bo-
wiem grupa pracownikéw szczegdlnie przydatnych dla drobnego
przemystu, odgrywajacych bardzo istotna role w bezpos$rednim
procesie produkcyjnym. Srednio biorac caly drobny przemyst pan-
stwowy, udzial zatrudnionych w tej grupie jest stosunkowo do$é
duzy i wynosi 11,0%. W poszczegdlnych jednak miastach i woje-
wodztwach udziatl ten ksztattuje si¢ jednak bardzo nieréwnomier-
nie. Jest on najwyzszy w woj. krakowskim (20,9%), Krakowie
(18,4%), woj. lubelskim i rzeszowskim (po okoto 14,5%), poznan-
skim (12,3%), biatostockim, bydgoskim, gdanskim i Warszawie (po
okoto 11,6%). Najnizszy odsetek w tej kategorii zatrudnionych wy-
kazuja natomiast: Wroctaw (3,6%), woj. olsztynskie i wroctawskie
(po 5,5%), woj. Y6dzkie i £.6dzZ (po okoto 6,8%) i woj. warszawskie (7,7%).

Z bardziej charakterystycznych kategorii zatrudnionych nalezy
jeszcze wymieni¢ grupe pracownikow o nie ukonczonej szkole pod-
stawowej.

Na ogot stosunkowo duzy udziat pracownikow tej grupy wyste-
puje w wojewoddztwach, ktére w ogdle spotykaja sic ze stosunkowo
duzymi trudnos$ciami w pokryciu zapotrzebowania na kwalifiko-
wana site robocza. Wchodza tu wiec w rachube przede wszystkim
woj. olsztynskie, w ktérym niemal polowa zatrudnionych w drob-
nym przemys$le panstwowym nie posiada ukonczonej szkoty pod-
stawowej. W dalszej kolejnosci nalezy wymieni¢ woj. Kkieleckie
(40,7%), wroctawskie (40,1%), biatostockie i koszaliniskie (po 38,7%).

Niewielki stosunkowo udziat pracownikéw o najnizszych kwalifi-
kacjach wykazuja: Poznan (15,1%), woj. bydgoskie (16,0%), woj.
opolskie i katowickie (po 19,5%), Warszawa i Krakéw (po 20,8%).



Pracownicy peinozatrudnieni weditug wyksztatcenia w przedsigbiorstwach przemystowych w resorcie Komitetu dla Spraw Drobnej Wytwdrczosci w poszczegdlnych wojewddztwach.

Tabela 9

Dane dla pracownikow fizycznych i umystowych
Pracownicy fizyczni Pracownicy umystowi
£ o = 3 | £ 0 5
; Eg | Ef | o8 Bz | g s Ee | §F | 8 2z | g
E 2. | EX £2 | g§ g 5™ 7 | 4 T2~ | B £2 | g8 c £ 2=
g $5E | 8% 8e | BE pteg| $Eo g g8 | 8% S8 | B% rec3| SE
Ogétem ! a g &3 583 g9 ‘ .;‘”é 388 588 | Ogotem & Fd2 | 883 g3 S8E | §§CE FEE
.~ S.a SN o) g2 S Eg| £8¢% g 2 g°%5 | 88 ¢ % 28y 1 28g2| B85
Lp. Wyszczegélnienie | ﬁg’ 2E & E.gé 5 © ‘ ggg ggg’g Eﬁg gg ZEE §.§§‘ %i 'ggg 3'§E§S RS
NGB NG 2 N2 NBS | NBS NE®BS| NA&S NE | NEE | NEB N8E | nBE NEBD| NB&D
Liczby ; Liczby
bez- O ds et k i bez- O ds et ki
wzgledne wzgledne
[ | ! | ! | |
| | |
Polska ogétem 94 545 100,0 0,0 0,5 ! 0,9 | 1,7 10,9 54,6 E 314 15 567 100,0 : 8,7 : 18.1 L1877 | 17,2 ! 10,6 } 25,4 1,3
z i | ! | ? i ! f
1 | M. st. Warszawa 5957 100,0 0.2 0,8 E 1,6 l 2,9 11,9 57,2 | 254 1326 100,0 | 12,0 C219 | 258 5 21,7 i 8,9 ! 9,4 0,3 (
2 | Woj. warszawskie 5009 | 1000 00 | 04 | 10 | 25 7,7 521 | 363 875 100,0 10,6 213 | 224 | 186 | 82 | 188 | 01
3 , bydgoskie 6633 100,0 0.0 ‘, 0,4 ; 0,5 ‘ 1,0 11,5 68.0 { 18,6 1138 100,0 5,4 | 14,2 13,9 14,1 ! 12,7 f 38,4 1,3 E
4 | M. Poznan 2589 100,0 0,1 [ 0,4 } 2,0 | 1,5 9.1 69.5 | 174 411 1000 12.4 | 144 L 16.0 15,8 f 8,8 321 0.5
5 | Woj poznanskie 8 091 100,0 0,0 0,2 0,4 1,2 L 126 54,7 I 309 | 1194 100,0 | 7.6 L1477 L1007 17,3 L1107 ! 37,0 2,0
6 | M. Lédz 2611 100,0 0,1 0,3 1,1 1,6 1 7.1 55,8 | 340 ! 491 1000 | 134 16,1 15,9 20,6 | 4,9 27,9 % 1,2
7 | Woj. t6dzkie 4918 100,0 0.0 0,3 1,0 2,0 ; 6.6 55,1 ‘ 35,0 | 784 100,0 | 7.3 16,6 22,2 19,7 | 7,4 25,4 E 1,4
8 » kieleckie 31739 100.0 0,0 ‘ 0,6 038 1,4 ; 8.5 43,1 45,6 i 475 100,0 6.7 16,0 18,1 20,2 | 133 23,8 | 1,9
9 ,, lubelskie 4349 100,0 0,0 0,6 1,3 1,7 | 14,4 48,6 33,4 1 633 100.0 : 7,1 21,0 23,5 12,6 1 15,0 19,0 1,8 i
10 ,, bialostockie 2314 100,0 ] — 5 0,5 0,8 3,7 \ 114 39,2 44,4 | 359 100,0 ; 4,2 10,0 25.4 26,2 ‘ 13,1 18.9 2,2 '
11 ,» oOlsztynskie 11721 100,0 0,1 0,1 0,7 1.3 ; 4.9 36,9 56,0 ! 317 1000 | 7.9 ; 24,3 12,0 19,9 5 7.9 24,9 3,1
12 » gdanskie 4541 100,0 0.1 0,7 1,2 2,9 [ 11,2 58,2 25,7 | 715 1000 | 11,6 L 20,9 | 16,9 15,2 L119 22,5 1,0
13 ,» koszalinskie 2106 100.0 - 0,1 0.2 ! 1,1 1 5,1 49,0 445 | 342 100,0 53 | 137 | 225 129 | 120 30,7 2,9
14 , szczecinskie 2021 100,0 0,1 0,2 0,3 ' 1,8 i 7.9 50,6 39,1 31 | 1000 10.8 151 | 165 20,8 I S 22,8 2,3
15 , zielonogérskie 2406 1000 — 0,9 0,3 2,0 9.8 41,6 45,4 . 416 | 100, 11,8 21,2 16,6 13,7 8,1 27,4 1,2
16 | M. Wroctaw 1431 - 100.0 — 0.8 0,5 ; 2,2 { 2,7 57,9 | 35,9 1 250 | 1000 9,6 19,6 17,6 12,0 i 8,8 30,0 2,4
17 | Woj. wroctawskie 6776 100,0 — , 0,2 0,6 1 0,9 ; 5,0 471 | 462 . 1126 | 1000 6,1 15,4 15,7 15,5 11,0 32,9 3,4
18 ., opolskie 2901 100,0 — 0,3 0,2 L09 % 8,6 67,9 221~ 427 | 1000 4] 13,1 15,5 225 | 5.9 38,4 0,9
19 ,» katowickie 13331 100.0 0,0 0.4 1,1 | 1,1 13.0 61,9 22,5 ! 2069 | 100,0 7.0 16,8 19,2 16,1 ‘ 11,5 28,8 0,6 [
20 | M. Krakéw 4531 100.0 0.1 5 0,6 ‘ 1.9 ' 1,2 \ 19,8 51,8 . 246 { 814 | 1000 17,0 23,1 21,2 11,2 10,8 16,1 0.6 ]
21 | Woj. krakowskie 2 800 100,0 0,0 0,6 0,8 ; 2,5 |213 46,3 285 ; 500 | 1000 9.8 26,8 [ 218 13,2 18,8 9,8 | — |
22 ,» rzeszowskie 3680 100,0 — 0.8 1 0,9 & 2,4 | 153 48,2 I 324 | 553 | 100,0 | 6,7 24,6 C20,1 21,9 74 L 179 14 |

Zrédto; Dane GUS wedtug stanu z 31 X 1958 r.
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Przedstawione wyzej charakterystyki potwierdzaja w dostatecz-
nej mierze znane zjawisko, ze wojewoddztwa o wyzszym poziomie
rozwoju gospodarczego i kulturalnego stoja z natury rzeczy takze
wobec tatwiejszej sytuacji w zabezpieczeniu niezbednej ilosci kwa-
lifikowanych pracownikéw niz wojewddztwa mniej rozwinigte, go-
spodarcza zacofane.

KWALIFIKACJE A ZROZNICOWANIE ZAROBKOW

Catos¢ ekonomicznych stosunkéw w socjalistycznym przemysle
wymaga istnienia odpowiednich bodzcéw, ktérych dziatanie bytoby
korzystne tak dla samych pracownikdw jak i przedsigbiorstwa.
Wsréd ogdétu bodzcow najistotniejsze sa place jako wynagrodzenie
za praceg. Jest przy tym rzecza oczywista, ze ptace, aby spetni¢ na-
lezycie role bodzca, powinny by¢ odpowiednio zréznicowane, stoso-
wnie do charakteru, trudu i ztozonosci pracy oraz niezbg¢dnych
do jej wykonania kwalifikacji.

Wyktadnikiem kwalifikacji jest przede wszystkim przygotowa-
nie ogdlne i zawodowe. Powinny zatem w strukturze zatrudnionych
wystgpowaé pewne proporcje miedzy poziomem wyksztatcenia pra-
cownikéw a ich ptacami lub zarobkami. Poréwnanie i zanalizowanie
tego rodzaju proporcji mogltoby daé¢ podstawe do odpowiedzi, czy
i w jakim stopniu istnieje w ogdlnej zbiorowosci zatrudnionych
zgodno$¢ miedzy wysoko$cia zarobku a poziomem wyksztatcenia
albo kwalifikacji.

Poréwnanie, o ktérym wyzej mowa, ma sens przede wszystkim
wtedy, kiedy dokonujemy go osobno dla pracownikéw fizycznych
i osobno dla pracownikéw umystowych. W kazdej bowiem z tych
grup inaczej przedstawia si¢ stan i struktura wyksztalcenia oraz
zarobkéw.

Dla potrzeb analizy ustalamy 3 charakterystyczne kategorie za-
robkéw, a mianowicie zarobki najnizsze do 1500 zt, S$rednie od
1501 do 3000 zt oraz zarobki najwyzsze, powyzej 3001 zt. Kazda
z tych kategorii moze i niewatpliwie powinna by¢ szczegdlowiej
analizowana. Syntetyczna jednak ocena catosci sytuacji dotyczacej
zarobkdw wymaga ustalenia stosunkowo matej iloSci mozliwie cha-
rakterystycznych grup.

Przyjmujac powyzsze zalozenia, mozemy stwierdzi¢, ze w dniu
30 IX 1958 r. struktura zatrudnionych wedtug wysokoséci zarobku
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brutto ksztattowata si¢ w drobnym przemysle panstwowym w Polsce
nastepujaco:

; Wysoko$§é zarobku Pracownicy
} brutto w zlotych fizyczni l umystowi i
,,,,, _ |
|
do 1500 | 589 ; 32,2

1501—3000 | 386 1 638 |
i 300liwiecej | 25 | 40 |
i Ogstem | 1000 | 1000 |

Z powyzszego zestawienia wyraznie wynika, ze pracownicy
fizyczni partycypuja w zarobkach najnizszych w daleko wyzszym
stopniu niz pracownicy umystowi. Niemal bowiem 60,0% pracow-
nikéw fizycznych zarabia do 1500 zt, podczas gdy odnos$ny odsetek
pracownikéw umystowych wynosi niewiele ponad 30,0%.

Poniekad odwrotnie sytuacja przedstawia si¢ jesli chodzi o Sred-
nia wysoko$¢ zarobku w granicach od 1501 do 3000 zt. Mianowi-
cie odsetek pracownikéw fizycznych pobierajacych zarobki w tej
wysokosci wynosi okoto 39,0%, a pracownikdw umystowych okoto
64,0%.

Powyzsze stwierdzenie okaze si¢ tym bardziej uzasadnione, jesli
uwzglednimy, ze w kategorii zarobkdw najnizszych, do 1500 zto-
tych, w stosunkowo wyzszym stopniu partycypuja pracownicy
fizyczni niz umystowi. Ilustruje to ponizsze zestawienie.

’ Wysoko$é zarobku !_ B Pracowmcyv%_
brutto w zlotych ] flzyczm umystowi
T T T \
do 500 { 099 | 0,08
501—1000 [ 2154 | 3,01
~ 1001—1500 | 3638 | 29,00
Ogolem 100.0 | 1000

Zgota inaczej przedstawia si¢ sytuacja w kategorii zarobkow
$rednich, od 1501 do 3000 zt.

Wysokos$é zarobku j Pracownicy {
brutto w zlotych i fizyczni umystowi |
I—~ BRI N ,_
l 1501—2000 | 23,62 39,42
i 2001—2500 ‘ 10,79 18,32

2501—3000 4,17 6.09 |
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Odsetek pracownikéw umystowych przypadajacy na poszcze-
gbélne wysokosci zarobku jest tu zdecydowanie wyzszy niz pra-
cownikéw fizycznych.

Interesujacego niewatpliwie pordwnania zmian w Kksztattowaniu
si¢ struktury zarobkéw wedlug gatezi przemystu oraz wojewddztw,
z powodu braku miejsca, blizej nie analizujemy. Zamieszczone w od-
powiednich tabelach dane liczbowe umozliwiaja wzglednie tatwa
W tej sprawie orientacje.

Poréwnujac struktur¢ pracownikéw fizycznych wedtug wy-
ksztatcenia i zarobkéw, trzeba przede wszystkim stwierdzié, ze sto-
sunkowo najnizszym wyksztatceniem, bo nie ukonczonym albo
ukoniczonym podstawowym (czyli 7 klasami) wykazuje si¢ w drob-
nym przemy$le panstwowym 86,0% zatrudnionych, podczas gdy
najnizszy zarobek (gtéwnie w granicach 1001—1500 =zt) pobiera
tylko okoto 59,0%. Niedwuznacznie z tego wynika, Ze powazna
czg$¢ pracownikéw fizycznych o wyksztatceniu najnizszym (prawie
30,0%) otrzymuje wynagrodzenie §rednie w granicach od 1501—3000 zt.

Stwierdzenie powyzsze nabiera tym wiekszej wymowy, jesli
uprzytomnimy sobie, ze wtasnie nieco ponad 30,0% pracownikdéw
fizycznych nie posiada nawet ukonczonego wyksztatcenia podsta-
wowego (7 klas), a tylko 10,9% moze si¢ wykazaé ukonczeniem
zasadniczej szkoty zawodowej.

Analogiczne pordéwnanie struktury wyksztatcenia i zarobkow
w grupie pracownikow umystowych pozwala stwierdzié, ze wyso-
ko$¢ odsetka zatrudnionych o najnizszym wyksztatceniu, tj. pod-
stawowym (ale przewaznie ukonczonym) wynosi okoto 27,0% i jest
niewiele nizsza od wysokos$ci odsetka pracownikéw otrzymujacych
najnizsze zarobki (na ogdt w granicach 1001—1500 zt).

Okazuje si¢ jednocze$nie, ze wysoko$¢ odsetka zatrudnionych
pracowniké4w umystowych =z =zasadnicza szkota zawodowa (10,6%)
oraz z wyksztatceniem ogdlnym zawodowym (54,0%) odpowiada
mniej wigcej wysoko$ci odsetka otrzymujacych $redni zarobek
w granicach 1501—3000 zt.

Dla catosci obrazu wypada jeszcze porownaé odsetek zatrudnio-
nych z wyzszym wyksztatceniem, wynoszacy 8,7%, z wysoko$cia
odsetka najwyzej zarabiajacych, tj. ponad 3001 =zlotych, ktéry
ksztattuje sig na poziomie tylko 4,08%. Poréwnanie obu wysokosci
odsetkéw upowaznia poniekad do wyciagnigcia wniosku, ze nie
wszyscy pracownicy z wyzszym wyksztalceniem posiadaja najwyz-
sze zarobki.
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190 Stanistaw Smolinski

Porownane relacje dotyczace struktury wyksztatcenia i zarob-
kéw pracownikéw drobnego przemystu panstwowego mozna inter-
pretowaé tylko w ograniczonym zakresie. Brak bowiem nalezytego
powiazania je$li chodzi o dane statystyczne mi¢dzy poszczegdlnymi
grupami zatrudnionych i ich zarobkami a wyksztatlceniem. Tym
niemniej dla celéw ogdlnej ilustracji interesujacego nas zagadnienia
mozna uznaé przedstawiony materiat statystyczny za dostatecznie
reprezentatywny i odpowiednio charakterystyczny.

WNIOSKI

Przeglad i analiza zawartego w niniejszym artykule materiatu
pozwalaja na wyciagnigcie dwojakiego rodzaju wnioskow.

Pierwsze z nich wynikaja z charakteru tego materiatu, mozliwo-
§ci jego opracowania i zinterpretowania. Sprowadzaja si¢ one przede
wszystkim do stwierdzenia konieczno$ci badania mozliwie wszech-
stronnej struktury zatrudnionych na szczeblu samego zaktadu lub
przedsigbiorstwa, i co najwazniejsze, do doprowadzenia odpowied-
nich badan do takiego stanu i poziomu, zeby byta mozliwo$¢ wiaza-
nia i analizowania odpowiednich danych migedzy soba. Chodzi tu
przede wszystkim o wielko$ci danych dotyczacych wyksztatcenia
i kwalifikacji, ptac i zarobkéw, ptynno$ci sity roboczej, wydajnosci
pracy itp. Dla planowania i efektéw dziatalnos$ci gospodarczej reali-
zacja tego rodzaju wnioskow musi mieé¢ niewatpliwie duze zna-
czenie.

Drugi rodzaj wnioskow zwiazany jest ze stwierdzeniem stanu
faktycznego w strukturze wyksztatcenia i kwalifikacji zatrudnio-
nych w drobnym przemys$le panstwowym. Wnioski te sprowadzaja
si¢ do odpowiednich uogdlnienn i moga mieé¢ pewne znaczenie dla
poprawy dotychczasowego stanu faktycznego.

Trzeba wigec przede wszystkim stwierdzié, ze niedostateczne sa
kwalifikacje wynikajace z wyksztatcenia podstawowego 1 zasad-
niczego zawodowego w grupie pracownikéw fizycznych. W grupie
natomiast pracownikow umystowych zbyt maty jest udzial pracow-
nikéw o $rednich i wyzszych kwalifikacjach. Wzglednie korzystna
jednak struktura wieku czeSci pracownikéw fizycznych moze sta-
nowi¢ dodatni moment w sprawie podnoszenia ich kwalifikacji.

Okazuje si¢ réwniez, ze choé istnieje do$¢ wyrazna tendencja
do przesuwania si¢ odsetka zatrudnionych w kierunku wzrostu wy-
ksztatcenia i kwalifikacji oraz wyzszych zarobkéw, szczegdlnie
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wérod pracownikédw umystowych, to jednak dotychczasowa rola
kwalifikacji we wzros$cie zarobkow nie byta wystarczajaca. Wyz-
szemu, a w wielu przypadkach i §redniemu wyksztatceniu pracow-
nikdw nadal nie odpowiada wtasciwa wysoko$¢ zarobku, szczegdlnie
relatywnie w porownaniu do nizszych kategorii wyksztatcenia. Place
nie spetniaja jeszcze w pelni bodzca materialnego zainteresowania,
zwtaszcza w podnoszeniu kwalifikacji, a w zwiazku z tym i we
wzro$cie wydajnosci pracy.





