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czyli rozwodu badZ separacji. W artykule pt. Wzajemna pomoc, wsp6lne zamieszkiwanie
i odpowiedzialno$¢ miedzypokoleniowa autorka opisuje specyfike polskich wiezi miedzypo-
koleniowych, charakteryzujacych sie niezmiennie, rowniez w dobie przemian zapoczat-
kowanych w 1989 roku, znaczng silg, dynamika i rozlegtoscia.

Na zakoniczenie warto wspomnieé o ciekawym artykule Grazyny Mikotajczyk-
Lerman pt. Wybér czy konieczno$¢ - wspétczesne dylematy decyzji prokreacyjnych. Obserwu-
jac przemiany demograficzne zwigzane m.in. z odktadaniem prokreacji w czasie, ograni-
czaniem liczby potomstwa, czego konsekwencjg jest niska rozrodczo$¢ Polek (ponizej
poziomu prostej zastepowalnosci pokolen), zasadno$¢ badan na ten temat wydaje sie
niepodwazalna.

Sabina Krélikowska

Anna Titkow, Danuta Duch-Krzystoszek, Bogustawa Budrowska,
Nieodptatna praca kobiet. Mity, realia, perspektywy, Warszawa 2004, Wydawnictwo
Instytut Filozofii i Socjologii PAN, Warszawa 2004, s. 278.

Praca pt.: Nieodptatna praca kobiet. Mity, realia, perspektywy autorstwa Anny Titkow,
Danuty Duch-Krzystoszek i Bogustawy Budrowskiej jest monografig zjawiska czesto
pomijanego zarowno w refleksji potocznej, jak i analizach socjologicznych. Celem, jaki
stawiajg sobie autorki jest rekonstrukcja statusu, wartosci, zakresu oraz potocznych
przekonan na temat nieodptatnej pracy kobiet. Nalezy zaznaczyé¢, ze jest to pierwsza tak
obszerna praca w cato$ci poswiecona temu zjawisku we wspo6iczesnym spoteczenstwie
polskim. Nieobecno$¢ wspomnianej problematyki w dotychczasowych opracowaniach
naukowych jest zwigzana z przekonaniami silnie zakorzenionymi w $wiadomosci spo-
tecznej. Nieodptatna praca kobiet (wykonywana w domu na rzecz rodziny) jest czesto
traktowana jako spos6b realizacji ,,naturalnych”, ,,oczywistych" rél kobiecych. Ponadto,
w mysleniu potocznym dominuje poglad, ze pod pojeciem pracy nalezy rozumie¢ wy-
tacznie pozostawanie w stosunku zatrudnienia. Dlatego tez, jak zaznaczajg autorki,
czesto zdarza sie, ze dorosta kobieta zapytana, czy pracuje, odpowiada: ,,Nie, nie pracu-
je, zajmuje sie domem™".

Autorki podkre$lajg, ze wspdiczesna obyczajowo$¢ domaga sie ciggtej gotowosci
kobiet do podejmowania nieodptatnej pracy domowej, pisza: ,,nieodptatna praca kobiet
w gospodarstwie domowym jest normg kulturowg o uniwersalnym - obejmujacym
zarébwno mezczyzn, jak i kobiety - gteboko zinternalizowanym sposobie funkcjonowa-
nia" (s. 263). Jednocze$nie autorki zaznaczajg, ze wspoéiczesne spoteczenstwo polskie
znajduje sie w okresie radykalnych zmian spoteczno-ekonomicznych. W zwigzku z tym
ustalenia badawcze dotyczace nieodptatnej pracy kobiet stanowig istotne kryterium
diagnostyczne przemian spoteczno-kulturowej umowy okres$lajacej relacje kobiet i mez-
czyzn (gender conctract). Praca Anny Titkow, Danuty Duch-Krzystoszek i Bogustawy
Budrowskiej pozwala zatem spojrze¢ na problemy zwigzane z nieodptatng praca kobiet
w szerszym konteks$cie przemian strukturalnych i spoteczno-kulturowych.

Jak zauwazono we wprowadzeniu do niniejszej pracy - dopiero w ostatnich latach,
dzieki naciskom organizacji kobiecych, debacie feministycznej, dziataniom Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i niektérych rzagdéw podjeto wysitki w celu okreslenia i oceny
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relacji miedzy praca odptatna i nieodptatng. Podjeto réwniez préby oszacowania eko-
nomicznej warto$ci nieodptatnej pracy domowej. Podstawg tego oszacowania byto okres-
lenie zakresu prac domowych oraz $redniego czasu przeznaczonego na ich wykonywa-
nie. Nastepnie poszczeg6lnym czynnosciom przypisano okre$lona warto$¢ pieniezna,
opierajac sie na przecietnych stawkach godzinowych zawodéw odpowiadajgcych funk-
cjom wykonywanym w gospodarstwie domowym. W zwigzku z tym zasadne wydaje
sie podjecie dyskusji nad postulatem podniesienia pracy domowej do rangi zawodu,
mozliwoscig wykorzystania wyceny prac domowych przy ustalaniu rent i emerytur dla
kobiet zajmujgcych sie gospodarstwem domowym oraz przyznawaniem odszkodowan
za wypadki, ktérym ulegajg gospodynie domowe. Jednym z celéw badawczych posta-
wionych przez autorki jest poznanie spotecznych postaw i opinii w tych kwestiach.

Rozdziat | nosi tytut ,,Sfera prywatna/sfera publiczna a zjawisko nieodptatnej pracy
kobiet". Problemy poruszane w tym rozdziale dotycza arbitralnego podziatu na sfere
prywatng (,,kobiecg"- skoncentrowang wokoét rodziny) i publiczng (,,meska"- zwigzana
z wykonywanag poza domem praca zawodowa i udziatem w réznorodnych formach
zycia polityczno-spotecznego). Nawigzujagc do pogladéw uczestniczek debaty femini-
stycznej, autorki wskazujg na fakt, ze stanowiska liberalne przyczyniajg sie, pomimo
braku formalnych barier, do wykluczenia kobiet obcigzonych obowigzkami zwigzanymi
z prowadzeniem domu oraz opiekg nad dzieémi. Warunki wielu stanowisk zawodo-
wych zostaty bowiem ustalone z mys$la, ze bedzie jej zajmowac¢ osoba, na ktérej nie cigzy
obowiagzek opieki nad dzie¢mi. W konsekwencji, nawet w warunkach konkurencji neu-
tralnej pod wzgledem pici, do zadan w sferze publicznej i zawodowej lepiej bedg nada-
wac sie mezczyzni. Autorki odwotuja sie réwniez do pogladu feministek kwestionuja-
cych zasadno$¢ podziatu na sfere prywatna i publiczna. Podziat ten wydaje sie sztuczny
z dwoch powodoéw: polityzacji (czyli centralnej, polityczno-prawnej regulacji) coraz
wiekszej liczby dziedzin zycia cztowieka (ekonomii, kultury, pracy zawodowej, a nawet
zycia religijnego i rodzinnego) oraz procesu odwrotnego: przenoszenia wielu zachowan
ze sfery prywatnej do publicznej (dotyczy to np. zachowan zwigzanych z wigczeniem do
debaty publicznej kwestii zwigzanych z wilasng orientacjg seksualng czy sposobami
zaspokajania potrzeb seksualnych). Oba procesy powoduja, ze coraz trudniej oddzieli¢
to, co prywatne od tego, co publiczne. W tym konteks$cie autorki sktonne sg postawic
teze, ktéra wskazuje na nieodptatng prace kobiet w gospodarstwie domowym jako na
jedyny, niedyskusyjny desygnat sfery prywatne;j.

W Il rozdziale zostala omoéwiona przyjeta przez autorki strategia badawcza.
Uwzglednia ona wiele dopetniajgcych sie wzajemnie technik badawczych. Zastosowano
zaréwno techniki badania ilosciowego: kwestionariusz ankiety, w ktérym uwzgledniono
m.in. Skale Madrycka mierzaca rozmiar nieodptatnej pracy kobiet, jak i techniki jako-
sciowe: badania fokusowe i wywiady pogiebione. Badania ilosciowe przeprowadzone
zostaty na reprezentatywnej prébie ludnosci Polski. Poprzedzaty je oraz nastepowaty po
nich badania jako$ciowe o charakterze wstepnym i uzupetniajagcym. Zgodnie z przyjeta
przez autorki perspektywa ,,kontraktu pici”, badania empiryczne miaty na celu pozna-
nie pogladéw, dyspozycji i oczekiwan zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Dzigki zastoso-
wanym zabiegom metodologicznym uzyskano unikatowy, wieloaspektowy obraz bada-
nego zjawiska.

W kolejnych rozdziatach zostaty zaprezentowane oraz zinterpretowane wyniki ba-
dan empirycznych. Rozdziat 11l zatytutowany ,,Kim sg aktorzy zycia rodzinnego" jest
poswiecony charakterystyce kobiet i mezczyzn uczestniczacych w relacji bedacej pod-
stawa zjawiska nieodptatnej pracy kobiet. Wymiary, ktére wzieto pod uwage to: pteé
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spoteczno-kulturowa, lokalizacja osrodka kontroli oraz pozytywny badZ negatywny
obraz witasnej osoby. W celu pomiaru wymienionych cech autorki korzystaty z narzedzi
psychologicznych: Inwentarza Pici Psychologicznej, syntetycznej skali wewnatrz i ze-
whnatrzsterownosci, ktére zostaty wigczone do kwestionariusza ankiety. Uzyskane wy-
niki sg interpretowane z perspektywy socjologicznej. Autorki analizujg liczne powigza-
nia poszczeg6lnych cech psychospotecznych kobiet i mezczyzn z ich cechami spoteczno-
demograficznymi. Czytelnik dowiaduje si¢ miedzy innymi, ze u mezczyzn wzrost po-
ziomu wyksztatcenia sprzyja krystalizowaniu sie tozsamos$ci uwiktanej w stereotyp
meskosci, odwrotnie niz u kobiet, u ktérych wzrost poziomu wyksztatcenia stanowi
czynnik sprzyjajacy uwalnianiu sie od stereotypowej kobiecosci. U kobiet odnotowano
takze silniejszg niz u mezczyzn tendencje do zewnetrznej lokalizacji kontroli. Z prze-
prowadzonych przez autorki badan wynika réwniez, ze mezczyzni pozostajacy
w zwigzkach matzenskich lub partnerskich sg nie tylko bardziej zadowoleni i dumni
z siebie niz kobiety pozostajgce z zwigzkach, ale réwniez intensywniej niz kobiety po-
strzegajg siebie jako dobrych partneréw/mezéw.

W rozdziale IV zatytutowanym ,,Z czym kojarzy nam sie dom" autorki stawiajg te-
ze, ze spoteczno-kulturowe definicje rél piciowych implikujg r6zne sposoby postrzega-
nia domu przez kobiety i mezczyzn. Z ustaleh badawczych wynika, ze kobiety rozu-
miejg pojecie ,,dom" w spos6b bardziej zr6znicowany niz mezczyzni (czytelnikowi moze
w tym konteks$cie nasuwac sie skojarzenie z Eskimosami, ktérzy maja znacznie bardziej
zréznicowane rozumienie pojecia ,,$nieg" niz osoby zyjace w odmiennej strefie klima-
tycznej). U kobiet dominujacym sposobem postrzegania domu jest traktowanie go jako
miejsca, ktére jest schronieniem, azylem (dom to miejsce, w ktérym mozna odpoczag,
wyspac sie, gdzie ma sie spokdj, a takze miejsce, w ktorym czujemy sie swobodnie
i gdzie mozna zje$¢ co$ dobrego). Odrebnym wymiarem rozumienia pojecia dom sg dla
kobiet bliscy im ludzie, ktérzy go tworza. MezczyZni natomiast nie czynia rozréznienia
pomiedzy tymi dwoma wymiarami pojecia dom. Réznice dotyczg réwniez postrzegania
domu jako obszaru, w ktérym ustala sie reguly. Jak wynika z badan kwestia ta jest
znacznie wazniejsza dla kobiet niz dla mezczyzn. Kobiety czesciej niz mezczyzni po-
strzegajg dom jako miejsce, o ktére dbajg, wykonujgc ré6zne prace domowe. Z kolej mez-
czyzni znaczaco czeéciej postrzegajg dom jako ,,miejsce, w ktéorym przebywajg zbyt
mato".

Autorki zwracaja jednak uwage, ze analizujgc réznice miedzy piciami nie nalezy
pomija¢ r6znic wewnatrz kazdej z ptci. W przypadku wielu zmiennych psychologicz-
nych zréznicowanie wewnatrz grupy kobiet czy mezczyzn jest znacznie wieksze niz
$rednie réznice pomiedzy piciami, zatem poszczegdine kobiety lub poszczegdlni mez-
czyzni mogg rozni¢ sie od siebie znacznie bardziej niz przecietny mezczyzna od prze-
cietnej kobiety. To wazne zalozenie pozwala unikngé¢ uproszczen oraz tendencyjnego
interpretowania danych. Cennym elementem rozdziatu sg obszerne fragmenty wywia-
déw pogtebionych oraz wywiadéw zogniskowanych dotyczace skojarzen oséb bada-
nych z domem. Stanowig one egzemplifikacje tendencji wykazanych w badaniach ilo-
$ciowych oraz pozwalajg czytelnikowi spojrze¢ na omawiane problemy z perspektywy
konkretnych ,,aktoréw zycia domowego". Autorki poddajg réwniez analizie specyficzne
rytuaty zycia domowego oraz wzorce prowadzenia domu (tu najbardziej interesujgcym
problemem jest zalezno$¢ pomiedzy wzorcami wyniesionymi z rodziny pochodzenia
awzorcami wypracowanymi we witasnej rodzinie).

Rozdziat V ,,Empiryczna tre$¢ pojecia praca domowa" dotyczy podziatu prac domo-
wych pomiedzy kobiety i mezczyzn. Z przeprowadzonych badan wynika, ze obraz
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codziennego zycia rodziny uzyskany na podstawie wypowiedzi kobiet znaczgco odbie-
ga od obrazu prezentowanego przez mezczyzn. Okazuje sie, bowiem, ze wyobrazenia
mezczyzn dotyczgce ich udziatu w pracach domowych sg duzo bardziej pozytywne niz
postrzeganie tej kwestii przez kobiety. Przyktadowo o tym, ze w domu zazwyczaj obiad
przygotowuje mezczyzna moéwi 3,2% kobieti 12,3% mezczyzn. Podobne tendencje doty-
czg réwniez innych prac domowych i utrzymujg sie pomimo wyeliminowania wptywu
czynnika ,,strukturalnego" zwigzanego z faktem, iz kobiety znaczaco czesciej niz mez-
czyzni zyjag w rodzinach niepetnych (samotnie wychowujac dzieci). A. Titkow, D. Duch-
Krzystoszek i B. Budrowska zwracajg réwniez uwage na sprzecznosci pomiedzy dekla-
rowanymi pogladami dotyczacymi podziatu obowigzkéw w rodzinie a realizowanym
modelem funkcjonowania rodziny. Ponad potowa badanych oséb (zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn) pozostajacych w zwigzku matzenskim opowiada sie za egalitarnym mode-
lem rodziny, w ktérym ,,maz i zona mniej wiecej tyle samo czasu przeznaczajg na prace
i oboje w réwnym stopniu zajmujg sie domem i dzieémi". W praktyce wzorzec ten ma
jedynie marginalne znaczenie. Swiadczy o tym znaczaco wiekszy udziat kobiet (zaréw-
no aktywnych, jak i nieaktywnych zawodowo) w pracach domowych i opiece nad
dzieémi. Autorki z duza wnikliwoscig analizujg uzyskane wyniki badan, koncentrujac
sie przede wszystkim na wyjasnianiu przyczyn niespéjnosci odpowiedzi kobiet i mez-
czyzn. Jedna z hipotez dotyczy odmiennego pojmowania udziatu w pracach domowych
kobiet i mezczyzn. Podczas gdy kobiety oczekujg od swych partneréw nie tylko pomocy
w pracach domowych, ale takze przejecia za nie odpowiedzialnos$ci, mezczyzni swojg
pomoc uznaja za wystarczajgca, by kobiety mogty czu¢ sie odcigzone.

Przedmiotem zainteresowan autorek byty réwniez postawy wobec prac domowych
oraz ich powigzania z cechami spoteczno-demograficznymi oraz psychospotecznymi
kobiet i mezczyzn. Z badan wynika, ze kobiety cze$ciej niz mezczyzni przejawiajg am-
biwalentne (zaréwno pozytywne, jak i negatywne) postawy wobec prac domowych,
natomiast mezczyzni zdecydowanie najczesciej deklarujg nieche¢ wobec wykonywania
prac domowych. Waznym problemem badawczym podjetym przez Titkow, Duch-
Krzystoszek i Budrowska byt status przypisywany czynnosciom domowym. Osoby
badane miaty rozstrzygnaé, czy czynnosci te sg w ich opinii praca, czy tez nie. W tym
kontekscie badani przedstawiali swoje poglady dotyczace pomystu ptacenia kobietom
za prace domowe. Jak twierdzg autorki, pomyst ten nalezy traktowac raczej jako gtos
w dyskusji na temat pracy kobiet i jej znaczenia w funkcjonowaniu spoteczenstw niz
realng propozycje.

W rozdziale VI zatytutowanym ,Nieodptatna praca kobiet jako atrybut rél kobie-
cych" autorki zajmujg sie spoteczno-kulturowymi uwarunkowaniami podziatu prac
domowych - wizjg miejsca kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie, spotecznymi rolami
kobiet i mezczyzn, zon i mezéw, a takze modelami matzenstw, ktére okre$lajg relacje
pomiedzy piciami w zwigzkach. Szczegdlnie interesujaca wydaje sie analiza odmienno-
Sci autoidentyfikacji kobiet i mezczyzn (kobiety o wiele cze$ciej niz mezczyzni odwotuja
sie do rél rodzinnych w okreslaniu witasnej tozsamosci niz mezczyzni). Autorki zbadaty
rowniez zwigzek pomiedzy preferencjami kobiet i mezczyzn w zakresie petnionych rél
rodzinnych i zawodowych w momencie wchodzenia w doroste zycie a sposobami okres-
lania wiasnej tozsamosci w spotecznym ,,tu i teraz" os6b badanych. Analizujac prefero-
wane wizje matzenstw (od tradycyjnych, opartych na $cistym podziale rél kobiet
i mezczyzn do réwnosciowych), autorki zwracajg uwage na odmienno$¢ czynnikow
ksztattujacych postawy kobiet i mezczyzn oraz na znaczne rozbieznosci w obrebie kaz-
dej z pici. W kontekscie przedstawionych wynikéw badan relacje matzenskie stajg sie
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przestrzenia negocjowania podziatu pracy przy uzyciu rozmaitych strategii. Kazdy
model zycia matzeniskiego wigze sie takze z realizacjg zaré6wno jawnych, jak i ukrytych
motywow kazdej ze stron. Interpretujgc uzyskane wyniki, autorki dostrzegajg rozbiez-
noéci pomiedzy postrzeganiem wspo6ipracy w zakresie prac domowych przez kobiety
i mezczyzn. Podczas gdy udziat meza w pracach domowych moze by¢ traktowany przez
kobiety jako wskaznik jakosci zwigzku, w przypadku mezczyzn uwikianie meza w pra-
ce domowe moze by¢ traktowane jako przejaw dominacji zony nad mezem.

W rozdziale VI ,,Czy rodzicielstwo to praca domowa?" autorki analizujg wyobraze-
nia dotyczace petnienia rél rodzicielskich. Wyniki badan wskazujg, ze zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni oczekujag w jednakowym stopniu od matek i od ojcéw poswiecenia sie
dla dzieci. Na uwage zastuguje jednak fakt, ze zdecydowang wiekszo$¢ czynnosci i zajec
zwigzanych z opiekg nad dzieckiem wykonujg kobiety (sg to wszelkie czynnosci pieleg-
nacyjne, pilnowanie dziecka, organizowanie opieki, zabawa z dzieckiem, czytanie dziec-
ku itd.). Ojcowie, zarbwno w opinii wiasnej, jak i zon/partnerek przyjmuja najwieksza
odpowiedzialno$¢ za uczestnictwo we wspoélnych przyjemnosciach, takich jak wyjscie
z dzieckiem do kina czy wesotego miasteczka. Autorki zwracaja uwage réwniez na
rozbieznosci deklaracji kobiet i mezczyzn dotyczgce wigczania sie ojcéw w opieke nad
dzieémi. Przyktadowo, podczas gdy az 42,6% kobiet twierdzi, ze ich partnerzy prawie
nigdy nie wiaczajg sie w czynnosci pielegnacyjne dziecka, do takiego stanu rzeczy przy-
znaje sie jedynie 27,6% mezczyzn. Przytoczone wyniki badania ankietowego wskazuja,
ze mezczyzni spedzajg zdecydowanie mniej czasu z dzieémi niz kobiety. Wyniki bada-
nia jakosSciowego pokazujg jednak, ze nie wszyscy mezczyzni s z tego zadowoleni, co
zdaniem autorek mozna potraktowaé¢ jako zapowiedZ tendencji do wyréwnywania
obowigzkéw w tej dziedzinie zycia rodzinnego. Interesujgcego materiatu empirycznego
dostarczajg réwniez wyniki badan dotyczacych: pogladéw na temat witasciwego sposo-
bu wychowania dzieci, postrzegania ,ktopotliwosci* dla rodzicow poszczegélnych
okreséw zycia dziecka oraz postaw wobec rodzicielstwa (od radosci po ambiwalencje).

Ostatni, VII rozdziat zatytutowany jest ,,Opieka, odpowiedzialnos¢ i troska kobiet
o innych istotg zycia rodzinnego". Autorki analizujg w nim dyskurs potoczny na temat
opieki oraz jego odzwierciedlenie w socjologii, odnoszg kategorie ,,opieki do dwdch
ideologii - ,,familiaryzmu" i ,,kolektywizmu" oraz wskazujg na empiryczny charakter
pojecia ,,opieka". W rozdziale tym przywotane zostajg poglady Carol Gilligan, ktéra
zwraca uwage na fakt ksztaltowania sie specyficznego rozumowania moralnego kobiet
(,,etyki opiekunczosci"), bedacego efektem socjalizacji kobiet i reprodukcji ptci spotecz-
no-kulturowej. Autorki przytaczajg réwniez wyniki badan $wiadczace o rozmcac
w pojmowaniu opieki przez kobiety i mezczyzn (kobiety w swoich definicjach czesciej
odwotuja sie do kategorii ,,sensu zycia" i powinnos$ci, natomiast mezczyzm do zapew-
niania bezpieczenstwa - w tym przede wszystkim bezpieczenstwa materialnego). Istot-
ne znaczenie maja takze wyniki wskazujgce na istnienie r6znic wewnatrz kazdej z pici.
Z badan Titkow, Duch-Krzystoszek i Budrowskiej wynika, ze kobiety i mezczyZzm maja
odmienne poglady na to, czy opieka jest praca. Mimo ze przedstawiciele obu ptci skton-
ni byli przyznaé, ze opieka nie jest pracg, gdyz stanowi powinno$¢ wynikajaca z mitosci,
mezczyzni czesciej niz kobiety odmawiali opiece status pracy ze wzgledu na fakt, iz ,,jest
ona obowigzkiem" oraz ,,nie wigze sie z wysitkiem fizycznym". Autorki poddaty réw-
niez analizie zwigzki pomiedzy przypisywaniem okre$lonej wartosci opiece a poszcze-
gélnymi cechami spoteczno-demograficznymi oraz psychospotecznymi badanych kobiet
oraz mezczyzn. Poszukujac przyczyn sprawowania przez kobiety funkcji opiekunhczych,
autorki odwotujg sie do dwéch czynnikéw: ,,fatalizmu kulturowego" oraz ,,kulturowego
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skryptu roli kobiecej". Nastepnie starajg sie wykazaé¢ ktéry z czynnikdw dominuje
w przypadku okres$lonej kategorii spoteczno-demograficznej oraz psychospotecznej
kobiet.

W aneksie recenzowanej pracy czytelnik znajdzie dane dotyczace struktury czasu
pracy kobiet i mezczyzn. Wynika z nich, ze w skali tygodnia dtuzszemu czasowi pracy
zawodowej mezczyzn ($rednio o 9,5 godziny tacznie z dojazdami) odpowiada prawie
pieciokrotnie wieksze obcigzenie pracami domowymi i opieka kobiet w poréwnaniu do
mezczyzn. Lacznie kobiety poswiecajg na prace domowe, opieke nad dzieémi oraz oso-
bami starszymi $rednio o 45 godzin i 21 minut wiecej niz mezczyzni. Z przeprowadzo-
nych przez autorki badan wynika réwniez, ze kobiety wiecej czynnos$ci wykonujg jedno-
czes$nie (np. opieka nad dzie¢mi nieustannie przenika sie z innymi czynno$ciami domo-
wymi) i majg mniej czasu wolnego (czasu tylko dla siebie) niz mezczyzni.

Cata praca zwraca uwage zaréwno oryginalnym podejSciem teoretycznym, jak
i warsztatem metodologicznym. Ze wzgledu na liczne odniesienia do literatury przed-
miotu (zaréwno teorii feministycznej, jak i dotychczasowych prac badawczych) stanowi
niezwykle cenng pozycje dla oséb zainteresowanych gender studies. Ze wzgledu na pio-
nierski charakter badan nad zjawiskiem nieodptatnej pracy kobiet praca Titkow, Duch-
Krzystoszek i Budrowskiej wypetnia rowniez swoistg nisze w obszarze badan nad ro-
dzing. Niniejsza praca ma szanse zapoczatkowa¢ nowy nurt badan, w ktérym nieod-
ptatna praca kobiet (i mezczyzn) w gospodarstwie domowym traktowana jest jako jeden
z elementéw przemian spoteczno-kulturowych, ze szczegélnym uwzglednieniem prze-
mian kontraktu pici.

Monika Frackowiak



