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JAKOSC ZYCIA MLODEGO NAUKOWCA

I. WPROWADZENIE

Niniejszy artykut wynika z literalnego potraktowania pytania o psycho-
logiczne aspekty jako$ci zycia. OkreSlenie to zdaje si¢ rozsadza¢ ramy kom-
petencji psychologii jako dyscypliny naukowej. Termin "jako$¢" bowiem,
w my$l definicji stownikowych, a zwlaszcza z Encyklopedii Prakseologicz-
nej', zaktada istnienie wzorca, standardu formutujacego jakie§ wymogi i be-
dacego odniesieniem dla efektu lub przebiegu dziatania. Tym samym
psychologiczna analiza tego zagadnienia wymaga diagnozy okreslonego sta-
nu rzeczy, odniesienia go do wzorca oraz decyzji warto$ciujacej. Kluczowa
sprawa jest zatem okre$lenie wzorca czy standardu. Co nim powinno by¢
i czy psychologia wtadna jest go dostarczyé?

Istnieje tu kilka mozliwo$ci:

1) wzorzec moze by¢ idealny, wynikaé z przyjetej aksjologii (np. preferu-
jacej wartodci dobra, piekna czy prawdy);

2) wzorzec moze byé¢ zakorzeniony w naturalnych wtadciwosciach dziata-
nia skutecznego, dajacego efekty, lub w naturalnych wtasciwosciach wyrdz-
nionych standw (np. motywacja autonomiczna gwarantuje optymalna
motywacje dziatan twoérczych);

3) wzorzec moze by¢ subiektywny, co oznacza okre$lanie jako$ci zycia
poprzez catoSciowa jego oceng jako dobrego, szcze$liwego czy pomy$lnego
dla jednostki.

Niniejsze sprawozdanie z badan bedzie prdba takiego sposobu udziela-
nia odpowiedzi na pytanie o jako$¢ zycia, ktéry wiaze si¢ z drugim, a cze-
§ciowo takze z trzecim typem wzorca.

Probierzem dla okreélenia jakoSci zycia mtodego naukowca bedzie model
teoretyczny ustalajacy charakterystyke motywacyjnych warunkéw zwiaza-
nych z efektywna twoérczoscia naukowa. Koncepcja nie bedzie jednak wyta-
cznym punktem odniesienia, lecz postuzy za narzedzie do zbudowania
wzorca. Stad asystenci i adiunkci poréwnywani beda z naukowcami, ktérzy

' "Jako$¢ [..] suma cech wytworu, w szczegdlnosci wyrobu lub samego dziatania do niego prowadzacego;
najczesciej z ocena: dobra jako$¢ - zta jako$¢. Oceng taka wydaje si¢ ze wzgledu na istniejacy obiektywnie
Iub idealnie wzorzec rzeczowy lub wzorzec dziatania. W tym drugim przypadku, tj. w przypadku dziatania,
jako$¢ utozsamiana jest ze sprawnoscia w sensie syntetycznym" [Pszczotowski 1978, s. 92]. Ta ostatnia za$
to "ogdt waloréw praktycznych dziatania, czyli pozytywnie ocenianych jego cech” [ibidem, s. 227].
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w 10 lat po doktoracie uzyskali tytut profesora, dowodzac w ten sposob
wtasnej skutecznos$ci. Trzecim, poza modelem teoretycznym zweryfikowa-
nym przez dane empiryczne, elementem analizy jako$ci zycia bedzie rozwa-
zenie znaczenia i wptywu kontekstu, czyli warunkéw, w jakich przebiega
dziatalnos$¢ osdb badanych. Przedstawimy kolejno te trzy kwestie.

O wzorcach bedacych podstawa do formutowania wymagan wobec zycia
mozna moéwié przyjmujac rézne punkty widzenia. Moga one wynikaé¢ na
przyktad z zaspokajania potrzeb, realizacji roli spotecznej, tworczego dziata-
nia czy subiektywnego zadowolenia z zycia.

Wydaje si¢, ze analiza warunkéw efektywnego dziatania w dziedzinie
tworczo$ci naukowej jednoczy wiele rodzajéw wymienionych standardéw
szczegdtowych. Podrednio potwierdzaja to takze opinie innych autorow.
W mys$l racjonalnego ustanowienia wymiardow jakos$ci zycia, jakiego dokonat
Tomaszewski [1984], wyrézni¢ mozna 5 podstawowych jego kryteriéw: bo-
gactwo przezy¢ subiektywnych, madro$é zyciowa (tj. stan $wiadomosci rozu-
miany jako zakres i glteboko$§é wiedzy o rzeczywistosdci), skuteczna
dziatalno$¢, tworczo$é dajaca warto$ciowe efekty, przyjazne wspotzycie czto-
wieka z innymi ludzmi. Badanie warunkéw skutecznej dziatalnosci nauko-
wej w réoznym stopniu dotyczy kazdego z tych kryteriow, ale — jak
postaramy si¢ wykazaé¢ — jest mato przydatne w okres$laniu jakoSci zycia,
jezeli pominie si¢ wptyw warunkédw, w jakich dziatalno$é przebiega, warun-
kow, ktdére nie moga byé zmienione przez osoby dziatajace i od nich nie za-
leza.

IT. MOTYWACJE POZNAWCZE
ZWIAZANE Z AKTYWNOSCIA TWORCZA

Réznorodne dane empiryczne i analizy teoretyczne postuzyty do zbudo-
wania modelu poznawczych motywacji twoérczosci [Tokarz 1985].

Motywacja poznawcza nazwano taka motywacje, ktdéra organizuje, pobu-
dza i ukierunkowuje poznawcza aktywno$é. Wyrdzniono trzy typy takiej
motywacji: zadaniowa, instrumentalna i autonomiczna. Motywacja zadanio-
wa wynika z sytuacji obowiazku i jest rezultatem polecen stawianych przez
innych lub stawianych samemu sobie. Instrumentalna motywacja poznaw-
cza ma miejsce wtedy, gdy zdobycie informacji lub rozwiazanie problemu
jest $rodkiem do zaspokojenia jakiej$S innej potrzeby; jest to najczestsze
zrodto aktywnos$ci poznawczej u wigkszosci dorostych ludzi. Mechanizm mo-
tywacji zadaniowej i instrumentalnej mozna opisa¢ w kategoriach redukcji
popedu. Jezeli jaka$ potrzebg mozna zaspokoi¢ przez zdobycie informacji
(ktorej brak) lub przez rozwiazanie problemu, to wéwczas aktywnos$é po-
znawcza pobudzana jest przez stan deprywacji lub stan niepewnos$ci infor-
macyjnej, a wiec stany raczej przykre. Stany te wyzwalaja aktywnos$é
poznawcza wynikajaca z presji pilnej potrzeby, z obawy porazki czy dez-
aprobaty, z nadziei na sukces w rywalizacji lub nadziei na otrzymanie na-
grody. Jest to zwykle motywacja silna i jej presja powoduje tendencje do
zdobywania informacji lub rozwiazywania problemu w mozliwie najprostszy
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sposob. Wzbudza sktonno$é¢ do stosowania sposobéw rutynowych, sprawdzo-
nych przez siebie lub obserwowanych u innych, wzglednie beztadne poszu-
kiwania typu préb i btedow. Te sposoby zachowania nie prowadza do
pomystéw oryginalnych czy twérczych, natomiast czesto daja efekt prakty-
cznie uzyteczny, przydatny w danej sytuacji, instrumentalny wzgledem celu.
Potrzebna informacja zostaje zdobyta, problem rozwiazany, zadanie wyko-
nane, a potrzeba zaspokojona. W tym momencie wygasa tez aktywnos$¢ po-
znawcza i zanika zwiazana z nia motywacja.

Inna natur¢ ma autonomiczna motywacja poznawcza. W tym wypadku
aktywno$¢ poznawcza jest spontaniczna, wynika z ciekawo$ci, spowodowana
jest uprzednim zainteresowaniem lub sytuacja wzbudzajaca ciekawo$é, po-
wstaje w warunkach swobody wyboru kierunku poszukiwan tematu czy za-
dania, bez presji potrzeb organizmu czy naciskéw spotecznych. Sytuacja lub
sygnal wyzwalajacy taka motywacj¢ nie sa przykre, nie wynikaja z depry-
wacji potrzeb czy zagrozenia. Wrecz przeciwnie — zaciekawienie jest dozna-
niem pozytywnym, przyjemnym. Pobudza swobodna, wielokrotna
eksploracj¢ otoczenia lub tez intelektualne badania problemu, ktére bardziej
przypominaja absorbujaca zabawe niz uciazliwa prace. Nie wystepuje daze-
nie do uzyskania natychmiast uzytecznych wynikéw, pojawia sig¢ raczej da-
zenie do kontynuowania poszukiwan i préb rozwiazania problemu na
rozmaite sposoby. Kazdy wynik czastkowy jest satysfakcjonujacy, nie hamu-
je jednak dalszej aktywno$ci poznawczej, a wregcz przeciwnie — wzmaga ja.
Tak motywowana aktywno$¢ poznawcza sama zatem stwarza bodzce dla
wtlasnej kontynuacji, pobudza si¢ sama bez zewngtrznych nagrédd i kar. Uzy-
skane efekty nie wygaszaja takiej motywacji i takiej aktywnosci, lecz ja po-
budzaja. Podobny mechanizm kreuje i organizuje spontaniczna aktywno$¢
poznawcza, lokomocyjna czy komunikacyjna niemowlat i matych dzieci
w okresie intensywnego rozwoju lub starszych dzieci i mtodziezy wowczas,
gdy przejawiaja oni szczegdlne zamitowania do rozwiazywania probleméw
intelektualnych i zabaw umystowych.

Autonomiczna motywacja poznawcza i spontaniczna aktywno$¢ eksplo-
racyjna, manipulacyjna czy problemowa moze by¢ zadowalajaco wyjasniona
w ramach teorii kompetencji i motywacji skuteczno$ci [White 1959] czy
koncepcji motywacji wewnetrznej [Deci 1975; Ryan, Deci 1980].

Nalezy dodaé, ze wymienione trzy rodzaje motywacji poznawczej, tj. zada-
niowa, instrumentalna i autonomiczna, nie sa od siebie niezalezne, a wrecz

przeciwnie — dopetniaja sie¢ wzajemnie. Wyrdzniona pozycje zajmuje jednakze
autonomiczna motywacja. Mozna powiedzie¢ — odwotujac si¢ do podziatu Leon-
tiewa [1977] — ze zwiazana jest ona, w przypadku dziatalnosci naukowej,

z motywem podstawowym i sensotworczym dla tej dziatalnosci, tj. takim, kto-
ry nadaje tej aktywno$ci podmiotowej sens [Leontiew 1977, s. 34|, natomiast
pozostate motywy, np. motyw obowiazku czy ambicji, to motywy afektogenne,
wyzwalajace intensywne niekiedy emocje, ale nie pelniace funkcji dominujacej
w determinowaniu zachowania. Trzeba podkre$li¢, ze w mysl proponowanego
podziatu charakterystyczna cecha motywacji autonomicznej jest to, iz pozwala-
ja one jednostce zmniejszy¢ znaczenie wydarzen negatywnych pojawiajacych
sie¢ w trakcie realizowania motywu sensotwodrczego.
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Przedstawiona koncepcja dotyczy istoty tworczej aktywnosci naukowej,
jej podstawowej motywacji, nie odnosi si¢ natomiast do caltego systemu
motywacyjnego przesadzajacego o skutecznej dziatalnosdci tego rodzaju, co
wymagatoby odmiennej i szerszej analizy. Niniejsze rozwazania maja zatem
charakter fragmentaryczny.

III. METODA I PRZEBIEG BADAN

Badania zostaty przeprowadzone na grupie 29 profesoréw, 21 docentdéw
i 123 asystentow. Dane od dwodch pierwszych grup oséb uzyskat T.Kocowski
[1991]. Kontynuujac badania Kocowskiego w 1991 r. poddano analogicznej
procedurze grupe mtodszych pracownikéw naukowych Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego i Politechniki Krakowskiej. Celem badan bylo uzyskanie wstepne-
go rozeznania w zakresie czynnikdw motywujacych i zniechecajacych do
pracy naukowej.

W badaniach zastosowano Inwentarz Pracy Badacza. Zostal on skon-
struowany przez Kocowskiego w przekonaniu, ze dane z samoobserwacji
i samowiedzy, zwazywszy na dociekliwo$§¢ poznawcza naukowcdédw, stanowié
moga warto$ciowe zrédto danych. Wychodzac od przeprowadzonej przez sie-
bie [Kocowski 1987] analizy funkcji proceséw motywacyjnych, autor ten ob-
rat trzy zasadnicze wskazniki pozwalajace scharakteryzowaé proces
motywacyjny naukowcdw, a mianowicie: czestotliwo$¢ zdarzen, walor emo-
cjonalny i wtasciwodci stymulujace motywacje do pracy, odniesione do duzej
liczby sytuacji typowych dla dziatania oséb zajmujacych sie¢ nauka z uwagi
na realizacj¢ specyficznych czynno$ci i uzyskiwanie okre$lonych rezultatéw,
prezentowanych spotecznie i poddawanych rozmaitym ocenom. Inwentarz
sktadat si¢ z 250 stwierdzen; np. "I17. Odkrywam pewien ciekawy problem
badawczy 7z mojej dziedziny, ktdrego, jak sadze, nikt dotqd nie podjqt”, "75.
Ktos kompetentny ocenit wysoko moje kwalifikacje naukowe”, "226. Znajduje
argumenty lub dane zaprzeczajace uznanym powszechnie przekonaniom  lub
teoriom w mojej dziedzinie”. Osoby badane udzielaty trzech rodzajow odpo-
wiedzi na kazde stwierdzenie, szacujac na skali sze§ciostopniowej (od 0 do
5) czesto$é kazdego zdarzenia, na skali siedmiostopniowej (od —3 do +3) sto-
pien, w jakim dany fakt byt przykry badZz przyjemny, oraz — na tej samej
skali — jak dane wydarzenie wptywa na che¢é do pracy.

Sposéb badania polegat na rozestaniu [nwentarza Pracy Badacza do
0sOb, ktdore wyrazity zgode na udziat w badaniu, co dopuszcza si¢ jako me-
tode obciazona swoistymi, niezbyt wielkimi bt¢dami, zwazywszy na rozpo-
znawczy charakter badan [Nederhof 1991].

Analiza statystyczna stwierdzen wybranych z [Inwentarza miata na celu
udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy osoby z trzech badanych grup, réznia-
cych sie efektywnoscia w pracy naukowej wykazuja odmiennos$ci w natgze-
niu i treSci motywOw poznawczych oraz czy sa to motywy proponowane
przez model, a takze — jaki jest wptyw warunkdédw zewnegtrznych na moty-
wacje do pracy naukowej. W tym celu wybrano takie stwierdzenia semanty-
cznie zwiazane z koncepcja, ktére w opinii sedziow kompetentnych byty
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jednoznacznie przyporzadkowane poszczegdlnym grupom motywdw. Stwier-
dzenia te zostaty poddane analizie czynnikowej’ oddzielnie dla trzech wy-
réznionych kategorii wypowiedzi, tj. czgstotliwosci wydarzen (A), ich waloru
emocjonalnego czyli poziomu satysfakcji zwiazanej z danym wydarzeniem
(B) oraz stopnia, w jakim dane okoliczno$ci stanowity czynnik stymulujacy
che¢é do pracy (C).

Hipotezy dotyczace zwiazku miedzy czynnikami a pozostatymi zmienny-
mi charakteryzujacymi badane grupy i warunki pracy sprawdzano przy po-
mocy dwéch metod: jednoczynnikowej analizy wariancji, a w przypadku
niespetnienia jej zatozen — jednoczynnikowej analizy wariancji dla rang
Kruskalla-Wallisa. Je$li wynik analizy wariancji byt statystycznie istotny,
stosowano test réznicy miedzy $rednimi Scheffé. W przypadku poréwnywa-
nia dwdéch grup stosowano test ¢ réznicy miedzy Srednimi. Podawane sa
takze warto$ci statystycznie istotnych (oraz w niewielkim tylko stopniu od-
biegajacych od poziomu p = 0,05) wspdtczynnikéw korelacji liniowej.

IV. WYROZNIONE KATEGORIE EMOCJI I MOTYWACJI

Przeprowadzona analiza czynnikowa pozwolita wyodrgbnié¢ po trzy czyn-
niki odpowiednio w zakresie wypowiedzi dotyczacych emocji i motywacji
(B i C). Analizujac tre$¢ stwierdzen o najwyzszych tadunkach czynnikowych
zyskujemy podstawe do stwierdzenia, ze czynniki te rzeczywi$cie mozna na-
zwaé¢ emocjonalnymi i motywacyjnymi.

1. Czynniki zwiazane z emocjami

a) satysfakcja z odkrycia, zaspokojenie ciekawos$ci, satysfakcja z pomy-
stu, skuteczne zdziwienie — oto etykietki tego czynnika (wyjasniajacego
28,1% wariancji), zwiazanego niewatpliwie z dodatnim, zwrotnym wzmoc-
nieniem satysfakcji poznawczej. Powstaje ona w kontek$§cie autonomicznego
motywu poznawczego, o czym mozna wnosi¢ z tego, iz prawie wszystkie po-
zycje Inwentarza o najwyzszych tadunkach w tym czynniku wiaza si¢ z po-
zytywnym odczuciem, jakie jest nastepstwem "wpadania na pomyst" oraz
przyjemnoscia czerpana z poszukiwania i znajdowania waznych, ciekawych
czy sprzecznych informacji;

b) emocja hubrystyczna — zwiazana z poczuciem wazno$ci i warto$ci wtas-
nego "ja" [za Kozieleckim 1986, s. 1], z duma i swoista préznoscia. Stwierdze-
nia o najwyzszych tadunkach (Yacznie wyjasniajace 8,1% wariancji) méwia
o przyjemnos$ci czerpanej z uzyskiwania uznania i pozytywnych, kompeten-
tnych ocen dorobku Ilub kwalifikacji naukowych oraz satysfakcji wynikajacej
z mozliwo$ci udzielania fachowych wyjadnien i konsultacji. Inaczej méwiac —
jest to grupa emocji zwiazanych z dodatnimi odczuciami majacymi Zzrédto
w potwierdzeniu wtasnej kompetencji i skuteczno$ci zawodowej;

* Zastosowano analize czynnikowa metoda gtéwnych komponent z rotacja oblimin.
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¢) emocje wynikajace z poczucia obowiazku (5,8% wyja$nianej wariancji)
- to niepokdj dotyczacy dotrzymania terminu wywolany presja czasu lub
osoby wspotpracujacej; to takze odczucie pracowania pod przymusem obo-
wiazku. Mozna by powiedzieé¢, ze sa to emocje typowe dla oséb z prote-
stancka etyka pracy, ceniacych wtasna sprawno$¢ instrumentalna,
reagujacych negatywnie na okolicznoS$ci grozace niespelnieniem zobowiazan
podjetych samodzielnie lub we wspdipracy z innymi.

2. Czynniki motywacyjne

a) autonomiczna motywacja poznawcza (29,5% wyjasnianej wariancji) -
charakterystyka tego czynnika, wywiedziona z analizy stwierdzen o najwyz-
szych Ytadunkach, pokrywa si¢ z opisem tej motywacji w przedstawionym
modelu. Zawiera tez spory komponent, ktéry odnie$¢ mozna do podrodzaju
autonomicznej motywacji poznawczej, nazwany problemowa motywacja po-
znawcza [por. Tokarz 1985] zwiazana z poszukiwaniem, przeksztatcaniem
i rozwiazywaniem probleméw w obrebie systemu wiedzy zgromadzonej
przez jednostke. Wytoniony czynnik ma rzeczywiscie tre§¢ motywacyjna,
o czym $wiadcza sformutowania o najwyzszych fadunkach dotyczace czynno-
§ci poznawczych ('dostrzegam”, "rozwazam”, "odkrywam"  problemy).
Wyrazne jest tu réwniez osobiste, podmiotowe odnoszenie si¢ do czynno$ci
poznawczych. W puli stwierdzen objetych analiza czynnikowa znajdowaty
si¢ - co warto tu nadmienié¢ - zarédwno stwierdzenia akcentujace fakt, ze
czynno$¢ jest udziatem danej osoby, jak i wypowiedzi bardziej obie-
ktywne;

b) motywacja obowiazku (6,7% wyja$nianej wariancji) — odnosi si¢ do
sytuacji, w ktérych dana osoba podejmuje czy kontynuuje pracg pomimo
braku zainteresowania, pomimo odczuwanego zniechecenia czy znudzenia
tematem lub przedmiotem;

¢) motywacja ambicyjna (5,8% wyjasnianej wariancji) - to odczuwane
dazenie do uzyskiwania kolejnych stopni akademickich i podwyzszania
wtasnego statusu zawodowego. Przejawia si¢ takze w wadze przypisywanej
ocenom uzyskiwanym od oséb kompetentnych. Mozna wigc powiedzieé, ze
czynnik ten ma dwie sktadowe: motywacj¢ ambicyjna (niezadowolenie z fa-
ktu, ze kto$ mtodszy ma wyzszy status) oraz motywacj¢ osiagni¢¢ (nadzieja
na wybitno$¢ w uprawianej dyscyplinie).

Odnoszac uzyskane wyniki do modelu mozna stwierdzi¢, ze zyskal on
w obrazie danych do$¢ czytelne odbicie i potwierdzenie, zwazywszy na cha-
rakterystyke emocji i powiazanych z nimi prawie symetrycznie motywacji.
Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze motywacja obowiazku (co wynika réwniez z in-
nych analiz przeprowadzonych na tym materiale) obejmuje grupe dazen
znacznie bardziej ztozonych, nizby to wynikato z modelu, dziatajacych praw-
dopodobnie na zasadzie odmiennych mechanizméw. W odniesieniu do in-
strumentalnej motywacji ambicyjnej natomiast stwierdzi¢ mozna, ze jest
ona w wiekszym stopniu, niz przewidywal to model, powiazana z motywa-
cja nadawania znaczenia wlasnej osobie, z motywacja wltadzy i emocja hu-
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brystyczna, ktdora wszak oznacza nie tylko dume, ale i transgresyjne daze-
nie do wyrazenia wtasnego "ja" [por. Kozielecki 1986].

3. Zwiazki pomiedzy wyodrebnionymi czynnikami

Analiza zwiazkéw pomiedzy uzyskanymi czynnikami wykazata najsil-
niejsza i wysoce istotna korelacje miedzy ciekawos$cia a motywacja poznaw-
cza (r = 0,86; p < 0,0005), ujemna migdzy emocjami hubrystycznymi
a motywacja obowiazku (r = -0,54; p < 0,0005) i dodatnia migdzy tymi
emocjami a odpowiadajaca im motywacja ambicyjna (r = 0,46; p < 0,0005).
Emocje poczucia obowiazku ujawnity si¢ jako zwiazane ujemnie z motywa-
cja poznawcza (r = -0,34; p < 0,0005), dodatnio za$ z motywacja obowiazku
(r = 0,55; p < 0,0005) oraz z motywacja ambicyjna (r = 0,61; p < 0,0005).

Zgodny z zarysowanym modelem teoretycznym i interesujacy jest fakt,
iz te same emocje wiaza si¢ z rownoimiennymi motywacjami. Odnotowad
tez trzeba antagonizm miedzy emocjami wynikajacymi z poczucia obowiaz-
ku a motywacja poznawcza, stanowiacy argument na rzecz tego, ze domina-
cja motywacji poznawczej — a wiec praca zgodna z logika rozwijania si¢ i
narastania problemu w miar¢ jego rozwiazywania - stanowié¢ moze prze-
szkode w realizacji obowiazkdéw (m.in. wykonywania zadan w terminie).

Odnotowa¢ tez nalezy dwoiste przyporzadkowanie emocji poczucia obo-
wiazku, ktdére jednakowo niemal wiaza sie¢ z motywacja obowiazku, jak
i z motywacja ambicyjna. Wynika to z wystepujacego w obu czynnikach
elementu pochodnego wzgledem "ja" (przynalezacego do grupy emocji hu-
brystycznych), tj. poczucia wtasnej godno$ci, niezalezno$ci, rzetelno$ci i so-
lidnosci, zwiazanego z trzecim czynnikiem emocjonalnym. Na rzecz tej
interpretacji przemawia takze ujemny zwiazek emocji hubrystycznej z mo-
tywacja poczucia obowiazku.

Réznice pomigdzy grupami oséb badanych sa bardzo istotne i skupione
w jednym obszarze. Motywacja obowiazku rézni badane grupy w ten sposoéb,
zZe najwyzsze natezenie tej zmiennej wystepuje u profesoréw, nastepnie u do-
centéw, a drugi biegun stanowia kolejno doktorzy i magistrzy (chi’ = 28,49;
df = 2;p < 0,00005)°. W analogiczny sposéb uktadaja sie réznice dotyczace
emocji poczucia obowiazku. Najwyzsze nate¢zenie tych emocji stwierdzamy
u najbardziej efektywnych oséb, najmniejsze — u pracownikow najnizszych
stopniem (chi’ = 44,22; df = 2; p < 0,00005).

V. WPLYW KONTEKSTU EMOCJONALNEGO I WARUNKOW PRACY

Rozwazymy teraz trzy typy warunkéw zewnetrznych w stosunku do mo-
tywacji pracy naukowej, tj. wptyw komfortu wzglednie dyskomfortu wewng-
trznego oraz warunkdéw pracy.

* Podawane wartoéci chi’ uzyskano w analizie wariancji dla rang Kruskala-Wallisa. Odnosza si¢ one do
réznic pomigdzy Srednimi rangami uzyskanymi dla grup magistréw, doktoréw, docentéw i profesoréow (tacznie
do wszystkich réznic w przypadku danej zmiennej).
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1. Kontekst dodatni

Pierwsza grupe zmiennych mozna okre$li¢ jako zwiazane z doznawana
satysfakcja odczucie przyjemnos$ci i osobistego dobrostanu. Naleza tu naste-
pujace podgrupy stwierdzen: komfort emocjonalny w sytuacjach nie zwiaza-
nych bezpos$rednio z praca (np. "46. W moim domu panuje przyjemna
i Zyczliwa atmosfera”), komfort emocjonalny w pracy (np. "56. W toku pracy
naukowej przypominam sobie przyjemne przeiycia z przesztosci”), powodze-
nie w sprawach nie zwiazanych z praca (np. "229. Spotkato mnie cos, co
odbieram jako sukces osobisty”). Wymienione zmienne zostaty wyodrebnione
z danych A, oznaczajacych czestotliwo$¢ wydarzen. Najistotniejsza zmienna
to emocjonalny kontekst dodatni czyli aspekt satysfakcji, dotyczacy wszy-
stkich wymienionych wyzej sytuacji.

Charakterystyka emocjonalnego kontekstu dodatniego moze by¢ tutaj
odniesiona do wcze$niej sformutowanej, chociaz nieoczywistej hipotezy méo-
wiacej o tym, ze dodatnie emocje z tta, nie zwiazane bezposrednio z praca
twércza, sa okoliczno$cia sprzyjajaca twoérczo$ci. Je$li istnieja, moga stano-
wi¢ swoiste wyttumienie przeszkdéd wynikajacych z konkurencyjnego, silne-
go nacisku motywoéw zakorzenionych w innych, pozapoznawczych czy
pozatwdrczych potrzebach [por. Kocowski, Tokarz 1991; Tokarz 1991].

Jedli interpretowaé dane dotyczace czegstotliwo$ci, to stabe zaleznofdci
istotne dotycza tu jedynie kobiet bedacych mtodszymi pracownikami nauko-
wymi. Komfort emocjonalny dotyczacy sytuacji nie zwiazanych z praca
("W moim domu panuje mita i Zyczliwa atmosfera”) jest istotnie wyzszy dla
grupy asystentek (¢ = 2,10; df = 91,9; p = 0,02). Stwierdzono tez stabe
ujemne zwiazki z motywacja obowiazku o wszystkich badanych (r = 0,15;
p = 0,06), a zwtaszcza kobiet (r = 0,34; p = 0,03).

Komfortowe warunki pracy, atmosfera sprzyjajaca zaspokajaniu potrzeb
afiliacyjnych, brak sporéw i zawidci oraz zyczliwo$¢ czeSciej towarzysza pra-
cy profesoréw i docentdw, natomiast najrzadziej sprzyjaja doktorom
(chi = 7,38; df = 2; p = 0,06), stanowiac zapewne psychologiczny aspekt
spotecznego statusu zadan rywalizacyjnych — doktorzy wszak najbardziej
"zagrazaja" innym. Wyzsza czgsto$¢ wydarzen o pozytywnym znaczeniu
emocjonalnym wiaze si¢ nieznacznie dodatnio z nasileniem motywacji ambi-
cyjnej (r = 0,15; p < 0,05).

Najistotniejsze pytanie dla omawianej grupy zagadnien dotyczy kwestii
zwiazku emocjonalnego tta dodatniego (tj. emocjonalnego aspektu wszy-
stkich wymienionych zmiennych) z wyrdznionymi sze$cioma czynnikami
emocjonalno-motywacyjnymi. Uzyskane dane wprowadzaja tu istotna kore-
kte. Emocjonalne odczucia dodatnie z tta wiaza si¢ zaro6wno z nasileniem
emocji hubrystycznych (r = 0,44; p < 0,0005 dla catej grupy badanej, zas
dla asystentéw r = 0,37; p = 0,002), jak i poznawczych (r = 0,33;
p < 0,0005). Roéznice miedzy grupami sa istotne, z procentowego rozktadu
danych wynika bowiem silniejszy wptyw emocji dodatnich na efektywna
prace u samodzielnych pracownikdow naukowych [Tokarz, w druku].

W odniesieniu do motywacji kierunek tej zaleznosci u wszystkich bada-
nych jest podobny: dodatnie tto emocjonalne sprzyja motywacji poznawczej.



Jako$¢ zycia mtodego naukowca 165

Zauwazajac silniejsze zwiazki emocjonalnego tta dodatniego z emocjami
i motywacjami odnoszacymi si¢ do pracy naukowej (zaré6wno hubrystyczny-
mi, jak i poznawczymi), zyskujemy raczej argumenty na rzecz twierdzenia
o wzglednej niezalezno$ci motywacji poznawczej od tta dodatnich emocji
[por. Tokarz 1991].

2. Kontekst ujemny

Emocjonalny kontekst ujemny (zmienne dyssatysfakcji) dotycza takich
sytuacji, jak: trudno$ci i niepowodzenia w zyciu osobistym, ostre konflikty
z osobami bliskimi, konflikty w pracy itd. Stwierdzenia sktadajace si¢ na te
zmienna dobrane byty tak, by stanowily symetryczne odbicie stwierdzen
opisujacych emocjonalny kontekst dodatni®.

W grupie zmiennych opisujacych czesto$s¢ wydarzen negatywnych odczu-
cie nasilenia zagrozen dla zdrowia i dobrobytu w grupie mtodszych pra-
cownikéw naukowych jest wicksze u humanistéw niz u przyrodnikow
(t = 2,40; df = 91,9; p = 0,029).

Jaki jest emocjonalny walor tych wydarzen tworzacych emocjonalne tto
ujemne? W zakresie skutkéw emocjonalnego dyskomfortu najistotniejsze
réznice wystapity pomiedzy mtodszymi i nizszymi ranga a starszymi pra-
cownikami naukowymi (chi’ = 16,1; df= 2;p < 0,001). Inaczej méwiac —
im nizszy stopien naukowy, tym gorsze samopoczucie.

Ujemne emocje z ttra istotnie, chociaz stabo, koreluja z ciekawo$cia
(r = -0,28; p < 0,001) i motywacja poznawcza (r = -0,21; p < 0,01). Wewne-
trzne negatywne warunki emocjonalne po$rednio zwiazane z praca odbijaja
sie¢ ujemnie na przebiegu i efektach pracy i same w sobie sa przykre.

Najsilniejsza zalezno$¢ w catej prezentowanej tu analizie dotyczy uje-
mnej korelacji emocji negatywnych tta i emocji hubrystycznych (r = —0,52;
p < 0,0005 dla wszystkich badanych; dla asystentéw r = -0,45;p < 0,01).
Doznawane przykros$ci w pracy i w domu, poczucie zagrozenia zdrowia i do-
brobytu naruszaja wigc pozytywne odczucia zwiazane ze znaczeniem wlas-
nej osoby, z duma i zadowoleniem z siebie. Dotyczy to takze przekonania, ze
podota sig¢ obowiazkom, o czym $wiadczy silny i istotny zwiazek migdzy kon-
tekstem emocji ujemnych a motywacja spetnienia podjetych zadan
(r = -0,46; p < 0,0005 dla wszystkich badanych; dla asystentéw r = -0,35;
p < 0,06). Zaznacza si¢ rowniez staby ujemny zwiazek emocji dyssatysfakcji
Z motywacja ambicyjna (r = -0,28; p < 0,001).

Podsumowujac mozna stwierdzié:

— wyzsze nasilenie emocji dodatnich u o0so6b efektywnych w dziedzinie
tworczosci naukowej i wyzsze nasilenie emocji ujemnych u oséb na po-
czatku drogi naukowej;

— wyrazny zwiazek emocji hubrystycznych i poznawczych z emocjonalnym
ttem dodatnim;

* Trzeba tu zaznaczyé, ze rozktad stwierdzen dotyczacych negatywnych aspektéw pracy naukowej i ne-
gatywnych wydarzeni zyciowych byt stabiej reprezentowany w Inwentarzu niz odpowiednie wydarzenia dodat-
nie.
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— najwyrazniejsze zwiazki emocji ujemnych tta z emocjami hubrystyczny-
mi i poznawczymi oraz ich niekorzystny wptyw zaréwno na motywacje
poznawcza, jak i ambicyjna.

3. Warunki organizacyjne

Trzecia grupe zmiennych kontekstowych tworzyly stwierdzenia opisuja-
ce zewnetrzne, wrecz techniczne warunki pracy i przeszkody natury organi-
zacyjnej (brak spokoju, ttok, brak mozliwosci skupienia).

Grupa najbardziej znekana ztymi warunkami pracy sa mtodsi pracowni-
cy naukowi (chi’ = 23,65; df = 2; p < 0,0005). Przeszkody organizacyjne sa
czeSciej dostrzegane przez asystentdw-przyrodnikow niz humanistéw
(t = 2,48; df = 73,4; p = 0,02). Ostabiaja one poczucie dobrze spetnianego
obowiazku (r = 0,18; p = 0,02) i motywacj¢ obowiazku (r = —0,24;
p = 0,002).

Jakie skutki ma taka sytuacja?

Emocjonalne dystraktory, majace zréodto w przeszkodach organizacyj-
nych, wiaza si¢ ujemnie z emocjami poznawczymi i motywacja poznawcza u
wszystkich badanych, chociaz korelacje nie sa wysokie (r = -0,25;p < 0,001
dla ciekawos$ci; r = —0,18; p = 0,002 dla motywacji poznawczej). Przykros$ci
wynikajace z trudnych warunkdédw pracy najsilniej jednak koreluja z emocja-
mi hubrystycznymi (zwlaszcza u asystentéow: r = -0,47; p = 0,002; u wszy-
stkich badanych stabiej: r = -0,39; p < 0,0005) ijest to druga w kolejnosci
najsilniejsza zalezno$¢ stwierdzona w tych badaniach. Emocje te ujemnie
wiaza si¢ z motywacja obowiazku (r = -0,23; p = 0,0004) nie wykazujac
powiazania z motywacja ambicyjna.

VI. WNIOSKI

Przedstawiona w niniejszym artykule analiza danych prowadzi do wnio-
sku, ze zastosowanie psychologicznego wzorca do oceny jako$ci zycia nie
przyniosto owocnego rezultatu. Rozpatrzenie wplywu czynnikéw zewngtrz-
nych ujawnito z kolei ich silne i jednoznaczne oddziatywanie. Tym samym
czysto psychologiczne analizy dziatalno$ci naukowej wydaja si¢ niewystar-
czajace.
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QUALITY OF LIVE OF AYOUNG SCHOLAR

Summary

A model for determining the quality oflife of a young scholar is a theoretical model determi-
ningthe characteristics of motivation conditions connected with efficient scientific activity. Such a
model has been verified empirically. Three groups ofscholars have been examined: efficient scho-
lars (tenured professors), inefficient scholars (associate professors) and potentially efficient scho-
lars (assistants). It turned out that the psychological standard applied to the evaluation of the
quality oflife proved to be oflittle use.





