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Projekty pomocy spotecznej osobom starszym w Poznaniu
ADAM CZABANSKI

WSTEP

Dokonujace sie na catym Swiecie zmiany w strukturze demograficznej spote-
czenstw znajdujg swoje odzwierciedlenie takze w Polsce. Prognozuje sig, ze
w najblizszych 20 latach, co pigty Polak bedzie miat nie mniej niz 60 lat. Znacznie
zwiekszy sie populacja oséb powyzej 80 roku zycia (Markowicz-Tronczyriska E.G.,
Tronczynska G.M., 2000, s. 30). Postepujacy wzrost liczby 0sob starszych generuje
rozliczne skutki spoteczne. Warto sobie uSwiadomic¢, ze wraz z liczebnym rozwojem
senioréw, wzro$nie takze waga probleméw spotecznych osob starszych. Warto za-
znaczyé, ze takze w Poznaniu obserwuje sie systematyczny wzrost liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym.

Odsetki 0s6b w wieku poprodukcyjnym w poszczeg6lnych dzielnicach Poznania

Wzrost w liczbach

Dzielnica Stan z 31.XI1. 1992 r. Stan z 30.VI. 2000 r.
bezwzglednych
Grunwald 19% 20,8% 1099
Jezyce 17,9% 18,1% 541
Stare Miasto 11,7% 12,9% 1726
Wilda 18,2% 18,65% 223
Nowe Miasto 10,5% 13,5% 4301

Zr6dio: obliczenia wiasne na podstawie danych z Wojewd6dzkiego Urzedu Statystycznego w Poznaniu.

Okazuje sie wiec, ze wzrost 0s6b w wieku poprodukcyjnym jest trendem ogol-
nopoznanskim. Jednak to wtasnie w dzielnicy Nowe Miasto 6w wzrostjest najbar-
dziej dynamiczny (Czabanski A., 2000, s. 60-61). Z 7890 oséb w wieku poproduk-
cyjnym, ktore przybyty w Poznaniu w latach 1992-2000, na Nowym MieScie miesz-
ka 4301 (54,5%). Przeprowadzona przez Wydziat Koordynacji Rozwoju UM pro-
gnoza demograficzna ludnosci Poznania do 2010 roku nie potwierdza si¢. Przewi-
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dywano chociazby, ze w 2000 roku bedzie w Poznaniu 90,4 tys. 0s6b w wieku
poprodukcyjnym, tymczasemjak wynika z danych Wojewodzkiego Urzedu Staty-
stycznego jest ich 93,2 tys. Stad tez mozna domniemywac, ze w roku 2010 oséb
starszych bedzie nieco wiecej niz prognozowane 102,2 tys. (Raport Zdrowotny Mia-
sta Poznan, 1996, s. 21). Tak duzy przyrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyj-
nym bedzie nastepstwem wchodzenia w ten wiek rocznikdw powojennego wyzu
demograficznego. Udziat tej grupy wiekowej wzro$nie z 16,2% obecnie do 17,5%
w 2010 roku.

ce wieku podesztego. Ze wzgledow historyczno-spotecznych przyjmuje sie 65 rok
zyciajako inicjujacy staro$¢ (Twardowska-Rajewska J., 2000, s. 22; Wieczorow-
ska-Tobis K., 2000, s. 34). Jak podaje z kolei L. Wotowicka, w klasyfikacji opartej
na badaniach biologicznych i medycznych wyrdznione sg trzy podstawowe okresy:
wiek podeszty (60-74), wiek starczy (75-90) oraz wiek sedziwy (powyzej 90 roku
zycia) (Wotowicka L., 2000, s. 40, za: Binczycka-Anholcer M., 1997, s. 131). Wia-
domo jednak powszechnie, ze wiek kalendarzowy niejest najwtasciwszym mierni-
kiem nasilenia procesu starzenia sie. Bardziej wiasciwym bytoby rozréznienie wie-
ku kalendarzowego od wieku biologicznego.

Charakterystyczne dlawieku podesztego procesy utraty zdrowia i sprawnosci
fizycznej przektadajg sie rowniez na kondycje psychiczng starszego cztowieka. Jak
wynika z badan gerontologicznych u ludzi w wieku podesztym nastepuje zawezenie
zainteresowan do whasnej osoby, niezdolno$¢ zmian w swoich pogladach, ostabienie
sprawnosci umystowej wyrazonej gorszapamiecigi ostabieniem czynnosci intelektu-
alnych oraz chwiejnosciaemocjonalna(Smigiel J., 1997, s. 21-29; Wozniak Z., 1997;
Wotowicka L., 2000, s. 40-41). Wiek podeszty jest zatem okresem, w ktorym szcze-
g6lInego znaczenia nabierajgpredyspozycje psychiczne i warunki socjalne.

Powotujac sie na ustalenia amerykanskiej badaczki S. Reichard, Anna Kotlar-
ska-Michalska wyrdznita piec typdw przystosowania sie w starszym wieku. Mozemy
zatem mowi¢ o postawach ludzi starszych w stosunku do Swiata, do siebie i do wia-
snej starosci. Jednym z typow postawy jest postawa wrogosci do siebie. Charaktery-
zuje ona ludzi o wyraZznie ujemnym bilansie zyciowym.Reprezentujaja ludzie nie-
aktywni i mato zaradni. Nie buntujg sie oni przeciwko swojej starosci, ale bier-
nie przyjmujg to, co zsyta im okrutny los. Niemozno$¢ zaspokojenia potrzeby
mitoscijestpowodem przezywania depresji. Ludzie ci Smier¢ traktujajako wyzwo-
lenie od nieszczesliwej egzystenciji (Kotlarska-Michalska A., 2000, s. 90).

W tradycji zakorzenione jest, ze podstawowym miejscem wsparcia i opieki
nad osobami starszymijest rodzina. W wielu panstwach (zwitaszcza tych realizuja-
cych zasady panstwa socjalnego), role te zaczety przejmowac rozmaite instytucje
wyspecjalizowane w opiece nad starszymi osobami. Powszechnie wiadomo, ze
nawet najlepszy zaktad opiekuriczy niejest w stanie zastapic¢ wsparcia rodzinnego,
urozmaiconego w formach, elastycznego i szybciej reagujacego na potrzeby, mimo,
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ze niekiedy stresorodnego. W Polsce rodzinna opieka nad seniorami rodu jest gte-
boko wpisana we wzorce funkcjonowania spotecznego. Duzajest liczba rodzin
opiekujacych sie starszymi krewnymi, jednak wydtuza sie tez czas sprawowania
takiej opieki. Wydtuzona faza opieki stanowi Zrodto roznych problemoéw dezorgani-
zujgcych stosunki wewnatrzrodzinne. Fakt ten staje sie czesto powodem przekaza-
nia funkcji opiekunczych nad osobami starszymi - zamknigtym instytucjom opie-
kuriczym. Oprocz nich funkcjonujgréwniez pétotwarte i otwarte organizacje i gru-
py, pomagajace starszym mieszkaricom miasta aktywnie i twérczo przezywacje-
sien zycia (Pomoc Spoteczna styczen-grudzien 1999, raport Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spotecznych. Urzad Miasta Poznania, s. 32).

Zgromadzenie Ogolne ONZ ogtosito rok 1999 Miedzynarodowym Rokiem Se-
niora. Zaowocowato to zwiekszonym zainteresowaniem wadz miasta problemem
0s0b starszych. Mimo, ze rok 1999 sie skoriczyt, niezbedne jest poswiecenie nalezy-
tej uwagi tej znaczacej (coraz liczniejszej i zroznicowanej) populacji spotecznosci
poznanskiej. Celem dziatar Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz innych in-
stytucji i organizacji zajmujacych sie pomoca spoteczng, jest zaktywizowanie zbio-
rowosci samych senioréw oraz wspomaganie potrzebujacych (zaréwno ludzi star-
szych, jak itych, ktorzy wspierajg seniordw np. rodzing). Koniecznejest zapobiega-
nie izolacji, separacji oraz marginalizacji zycia ludzi starszych w Poznaniu. Om6-
wienia wymagajg projekty i propozycje pomocy spotecznej dla 0séb starszych
(wwieku poprodukcyjnym).

PROJEKTY DZIALAN NA RZECZ OSOB STARSZYCH W POZNANIU

Na zainteresowanie zastuguje ogélnowojewddzki program Wiecej wiosnyje-
sienig (Wojewddzka Strategia Rozwoju Pomocy Spotecznej. Program celowy po-
mocy spotecznej w wojewddztwie wielkopolskim, marzec 2001, Regionalny O$ro-
dek Polityki Spotecznej, s. 54-60). Program ten ma oddziatywac na trzech pozio-
mach:

- W odniesieniu do samych senioréw (rozbudzanie aktywnosci wtasnej - rozwoj
szans starosci na prowadzenie jak najdtuzej twdrczego zycia),

- W odniesieniu do rodzin senioréw (budowanie i wzmacnianie kompetencji nie-
zbednych do opieki i wsparcia seniora- cztonka rodziny),

- W odniesieniu do Srodowiska lokalnego seniora (budowanie i wzmacnianie kom-
petencji spotecznosci lokalnej niezbednych do opieki i wsparcia seniora-cztonka
spotecznosci lokalnej).

Osigganie wspomnianych kompetencji pozwoli ludziom starszym utrzymaé nie-
zaleznos¢ (tak waznadla kazdego cztowieka) i umozliwi skuteczne przeciwstawia-
nie sie stereotypom i ignorancji w zakresie problematyki gerontologicznej. Opisy-
wany program wspierania aktywnosci senioréw i ich rodzin i zapobiegania margi-
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nalizacji zycia ludzi starszych w Wielkopolsce (a wiec rowniez w Poznaniu) adreso-
wany jest przede wszystkim do samorzaddéw lokalnych i organizacji pozarzado-

wych.
Trzy cele szczeg6towe zawierajg sie w proponowanym programie:

1 Jak najdtuzsze utrzymanie zdolnosci seniora do samoegzystencji w swym
naturalnym srodowisku zycia oraz optymalizacjajego aktywnosci

2. Zaktywizowanie rodziny do szerokich dziatari na rzecz swego starszego wie-
kiem cztonkarodziny

3. Dynamizowanie spotecznosci lokalnej do szerokich dziatan na rzecz swych
starszych wiekiem mieszkafncéw

Poszczegoblne cele wymagaja szczeg6towego omowienia:

Ad. 1W ramach tego celu nalezy przeprowadzi¢ diagnoze stanu warunkéw
zyciaipotrzeb ludzi starszych. Potrzeba stymulacji aktywnosci osob starszych za
sprawg upowszechniania informacji na temat mozliwosci realizacji ich wiasnych
potrzeb, poprzez dostep do informacji i instytucji. Starsi ludzie powinni by¢ informo-
wani i edukowani o przystugujgcych im prawach i przywilejach socjalnych oraz
ogolnoludzkich. Seniorzy tak przygotowani mogliby byé angazowani w proces
$wiadczenia pomocy narzecz siebie. Kolejnym etapem aktywizacji senioréw byto-
by wiaczanie ich w ruch samopomocowy, zwtaszcza w obrebie najblizszego srodo-
wiska zamieszkania. Rozwojowi podlega¢ powinna srodowiskowa pomoc spotecz-
na (pomoc finansowa, $wiadczeniaw naturze, porady, ustugi). Realizacja tego celu
programu wymagatoby zwiekszenia zaangazowania lekarza rodzinnego we wspot-
prace ze Srodowiskowg pomocg spoteczng seniora. Wszystkie przedstawione za-
dania powinny by¢ koordynowane przez wykwalifikowang kadre pracownikow
socjalnych. Z tego wzgledu pojawia sie konieczno$é ksztatcenia kadry do pracy
z cztowiekiem starszym, zwtaszcza wjego naturalnym srodowisku zycia. Rozwoju
wymagaja takze posrednie formy pomiedzy pomocg Srodowiskowa a stacjonarng
(domy dziennego pobytu, Kluby itd).

Powotujac sie bezposrednio na zapisy programu Wiecej wiosnyjesienia -
efektem przedstawionych dziatan powinno byc:

- ekspertyza warunkow zycia, potrzeb i oczekiwan ludzi w starszym wieku

- przeciwdziatanie osamotnieniu i alienacji

- utrwalenie wiezi spotecznych ze swoim najblizszym srodowiskiem zycia

- poprawa i nabycie kompetencji niezbednych do spotecznej egzystencji

- zwiekszenie roli kontaktow interpersonalnych

- umocnienie psychiczne oraz utwierdzenie senioréw w ich prawach i mozli-

wosciach korzystania z pomocy

- zwiekszenie wachlarza istniejgcych na rynku ustug poprzez wyksztatcenie

opiekuna - specjalisty zajmujacego sie problemami ludzi starszych wjego
wiasnym Srodowisku
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Ad. 2 Réwniez ten cel programu wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb
i oczekiwan rodziny seniora (dotyczacych opieki nad seniorem), a takze ustalenie
mozliwosci ich realizacji. Koniecznejest prowadzenie edukacji rodzin w zakresie
nabywania kompetencji koniecznych do kontaktéw z osobami starszymi w rodzinie.
Konkretnie chodzi tu o wyposazanie cztonkéw rodziny w podstawowa wiedze
z zakresu gerontologii spotecznej i geriatrii, awiec ustugi pielegnacyijne i uwrazli-
wianie rodzin na potrzeby i oczekiwania seniorow. Waznym zadaniem w dziata-
niach edukacyjnych bytoby ksztatcenie opiekundw rodzinnych seniora w zakresie
probleméw gerontologii spotecznej i geriatrii. W przypadku niemoznos$ci sprawo-
wania opieki nad seniorem przez opiekuna rodzinnego wigczano by do dziatan wy-
specjalizowangkadre gerontologiczng. Osoby opiekujace sie seniorami potrzebuja
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej, pielegniarskiej i me-
dycznej. Z tego wzgledu nalezatoby utworzy¢ centrum konsultacji, poradnictwa
i wsparcia dla cztonkéw rodziny osoby starszej o réznym stopniu samodzielnosci.
Rozbudowaniu powinna ulec sie¢ wzajemnie wspierajacych sie rodzin, analogicznie
do stowarzyszen rodzin ludzi chorych. Wigkszego zaangazowania we wspotprace
zrodzinami senioréw oczekuja tworcy programu od lekarzy rodzinnych. Interesuja-
cajest idea wigczania do ruchu narzecz ludzi starszych rodzin, ktére nie posiadaja
pokolenia seniordw, poprzez zachecanie ich do nawigzywania kontaktéw z osobami
starszymi, samotnymi mogacymi petni¢ dla ich dzieci role zastepczej babci, badz
dziadka. W wyniku realizacji tych dziatan powinna powsta¢ ekspertyza potrzeb,
mozliwosci i oczekiwan rodziny seniora. Zwiekszeniu ulegtyby kompetencje czton-
kow rodzin oséb starszych w zakresie sprawowania nad nimi opieki, a takze wy-
ksztatcono by kompetentnych opiekundéw rodzinnych. Efektem realizacji zadan
szczegdtowych bytoby stworzenie sprawnie dziatajgcego centrum konsultacji, po-
radnictwa i wsparcia dla rodzin oséb starszych. W wyniku podjetych dziatan po-
wstataby srodowiskowa, lokalna sie¢ wzajemnie wspierajacych sie rodzin ludzi star-
szych, a ponadto pozyskano by do wspotpracy i integracji miedzypokoleniowej ro-
dziny, ktdre nie posiadajgpokolenia seniorow.

Ad. 3 Zadaniem warunkujgcym dalszy przebieg realizacji celujest dokonanie
diagnozy potrzeb i mozliwosci spotecznosci lokalnej w zwiazku z petniong opieka
nad starszymi mieszkaricami. Istotnym zadaniem jest rozwdj osrodkéw wsparcia
naterenie Srodowiska lokalnego seniora: domy dziennego pobytu, pensjonaty (sa-
modzielne mieszkania), domy dla przewlekle chorych oraz proponowane w progra-
mie centrum konsultacji, poradnictwa, wsparcia dla cztonkéw rodziny senioréw. Do
zadan przyczyniajacych sie do zdynamizowania spotecznosci lokalnej do szerokich
dziatan na rzecz swoich senioréw nalezy koordynacja dziatan r6znych organizacji
lokalnych Swiadczacych ustugi i pomoc na rzecz ludzi starszych. Pomogtoby to
zintensyfikowac ustugi oraz podnies¢ poziom i efektywnos¢ Swiadczen. Nalezatoby
tez zaangazowac szkoty w proces wychowania ludzi mtodych do starosci i do dzia-
far samopomocowych na rzecz starszego pokolenia. Pozytecznym dla realizacji
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tego celu programu bytoby pozyskanie lokalnych mediéw do promocji pozytywnych
postaw wobec ludzi starszych. Poprzez Srodki masowego komunikowania zwal-
czano by negatywne stereotypy i upowszechniano profilaktyke gerontologiczna.
Od spotecznosci lokalnej wymaga sie podjecia dziatan, ktére usprawnityby funkcjo-
nowanie seniorow w swoim srodowisku zamieszkania:

- adaptacja istniejgcych mieszkan w celu dostosowania ich do potrzeb senioréw

- likwidowanie barier architektonicznych, aby umozliwi¢ seniorom dostep do insty-

tucji publicznych - aptek, przychodni, sklepéw, kosciota itp.

Do spodziewanych efektow realizacji szczegdtowych zadan w zakresie tego
celu tworcy programu zaliczyli:

- ekspertyze mozliwosci srodowiska lokalnego w zakresie dziatar opiekuriczych
i profilaktycznychwzgledem ludzi starszych

- rozszerzenie oferty wsparcia seniorow w ich wkasnym srodowisku zycia

- unikniecie powielania $wiadczer réznorodnych instytucji i dziatar antagonistycz-
nych

- intensyfikacja ustug, podniesienie poziomu jakosci i efektywnosci Swiadczen

- pozyskanie mtodych wolontariuszy, wrazliwych na potrzeby spoteczne, zwlasz-
cza 0sOb starszych

Na szczegblng uwage zastuguje w omawianym programie idea utworzenia
wspomnianego centrum konsultacji, poradnictwa i wsparcia oraz edukacji wyspe-
cjalizowanego opiekuna osoby starszej. Wazngrole mogliby w tym programie ode-
gra¢ ludzie bezrobotni. Jak zauwazaja twdrcy programu (Wojewddzka Strategia
Rozwoju Pomocy Spotecznej, marzec 2001, s. 59) zagospodarowanie potencjatu
ludzkiego moze zmniejszy¢ poziom bezrobociaw Srodowisku lokalnym oraz zwiek-
szy¢ zakres dziatan narzecz senioréw. Holistyczne podejscie do cztowieka starsze-
go wymagatoby zatrudnienia w centrum konsultacji, poradnictwa i wsparcia eks-
pertdw z rdznych dziedzin: gerontologa, geriatry, pielegniarki Srodowiskowej, leka-
rzarodzinnego, psychologa, pedagoga, polityka spotecznego, pracownika socjalne-
go, prawnika oraz animatora zycia kulturalnego i spotecznego. Centrum powinno
wzmacnia¢ poczynania rodziny, utwierdzac jg w przekonaniu, ze jest najlepszym
Zrédtem pomocy.

Oprécz takiego programu - holistycznie traktujgcego problematyke cztowieka
starszego, warto przedstawic takze propozycje wspierania seniorow angazowa-
nych do pomocy innym grupom ludnosci zamieszkujacym wspdlne srodowisko lo-
kalne.

Autor niniejszej pracy pozwala sobie przedstawi¢ niektdre zatozenia propono-
wanego programu: Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z rodzin specjal-
nej troski. Upowszechnita sie opinia o emerytach (generalnie ludziach w wieku
podesztym)jako grupie z dominacjgpostaw wyigcznie roszczeniowych. Ten ste-
reotyp spoteczny powoduje, ze ta grupa spoteczna postrzeganajestjako znaczacy
balast ekonomiczny dla reszty spoteczenstwa. Tymczasem pomimo faktdw potwier-
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dzajacych 6w stereotyp nie moznazapomnie¢ i o tych, ktore pozwalajg zupetnie
inaczej spojrzec na ludzi starszych. Seniorzy bowiem, czesto osamotnieni, borykaja-
cy sie z bieda, posiadajajednak olbrzymi potencjatwiedzy zaréwno encyklopedycz-
nej jak i tzw. madrosci zyciowej - efektu wielu dziesigtkdw lat doswiadczen funk-
cjonowania w spoteczenstwie. Tawiedzajakze czestojest marnotrawiona, ponie-
waz niektdrzy starsi ludzie nie majgkomujej przekazac (sg samotni lub zaniedby-
wani przez rodzine).

Z drugiej strony w wielu rodzinach okres$lanych wspélnym mianem - rodzin
specjalnej troski, wzrasta wiele dzieci posiadajgcych problemy w nauce wywotane
brakiem odpowiednich warunkéw do nauki. W tych rodzinach wystepuja szeroko
pojete dysfunkcje arodzice czesto ze wzgledu na stabe wiasne wyksztatcenie nie
potrafig dzieciom pomoc w nauce.

Gtéwna idea programu:

Emerytowani nauczyciele lub inni emeryci cieszacy sie dobrg opiniag (god-
ni zaufania) w ramach wolontariatu pomagaja w odrabianiu lekcji i w nauce
dzieciom z rodzin specjalnej troski.

W wyniku dziatalno$ci wolontariusze pomogliby dzieciom zdoby¢é wyksztatce-
nie, rozwijali by u dzieci zainteresowania kolekcjonerskie, hobbystyczne (vide: inte-
resujgca koncepcja K.Kopczynskiego), wspieraliby emocjonalnie dzieci (kompen-
sacja uczué, dowarto$ciowanie dzieci). Celem dodatkowym programu bytoby do-
wartosciowanie 0sob starszych (wolontariuszy), przetamanie niekiedy ich osamot-
nienia, wykorzystanie ich potencjatu intelektualnego.

Zaletg programu jest miedzy innymi fakt posiadania przez ludzi starszych du-
zego marginesu wolnego czasu, co sprawia, ze sg oni bardziej dyspozycyjni niz
inni wolontariusze. W wyniku realizacji programu dochodzi ponadto do terapii
dwustronnej : zawigzujg sie przyjaznie, wolontariusze stajg sie autorytetami dla
dzieci i Zrodtem pozytywnych wzorcdw, zniwelowaniu ulega deprywacja pozy-
tywnych kontaktéw spotecznych zaréwno wsrod dzieci jak i 0séb starszych -
wolontariuszy.

Zgodna z podstawowym zatozeniem angazowania do wzajemnej pomocy-
dwaoch Srodowisk spotecznie niedocenianych, jest propozycja wzajemnego wspo-
magania sie dzieci zdomow dziecka i pensjonariuszy doméw pomocy spotecznej.
W obu Srodowiskach wystepuje ostry deficyt uczu¢ i pozytywnych relacji z innymi
ludzmi. Wybrani przez psychologa i/lub pedagoga pensjonariusze mogliby stac sie
przyszywanymi dziadkami dla dzieci bedacych ichprzyszywanymi wnuczkami.
Takjak w poprzednim programie, tak i w tym, efektem poprawnej realizacji zadan
szczegbtowych bytaby terapia dwustronna i aktywizacja oséb starszych.

Cechawspdlng obu programoéw jest stworzenie warunkéw i okazji do demon-
strowania przez seniorow swojej wiedzy i doswiadczenia ludziom mtodym. Daje to
podstawe do rozwoju dialogu miedzypokoleniowego i zmiany spotecznego postrze-
gania ludzi starszychjako wyltgcznie biorcow ustug.
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Na uwage zastuguja propozycje dziatan na rzecz osob starszych w Poznaniu
przedstawione przez pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie dziataja-
cychw ramach Interfilialnego Zespotu ds. Seniorow. Celem dziatanjest rozwoj osrod-
kow wsparcia i rozbudowywanie ustug opiekuiczych umozliwiajgcych pozostanie tych
0s6b w srodowisku zamieszkania. Jak twierdzi dr Andrzej Juros (KUL) koszty insty-
tucjonalnej pomocy dlajednej osoby wystarczajgna zorganizowanie pomocy 25 0So-
bom zyjacymw Srodowisku (Juros A., 2000). Dlatego wiasnie 6w nacisk na tworze-
nie Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej. Do priorytetowych przedsiewziec pro-
ponowanych przez Interfilialny Zesp6t ds. Senioréw nalezy uruchomienie trzech
Dziennych Domoéw Pomocy na terenie miasta Poznania: na Wildzie dla 50 oséb (wtej
dzielnicy nie maw ogole takiej placowki), na Grunwaldzie dla 50 0s6b i na Jezycach
rowniez dla 50 os6b (w tych dzielnicachjest szczegdlnie duze zapotrzebowanie na
tego typu placowki ze wzgledu na stosunkowo wysoki udziat ludzi starszych w ogélinej
liczbie mieszkancow). Dzieki temu osoby starsze potrzebujace pomocy moga pozo-
stawac w swoim Srodowisku zamieszkania. Interfilialny Zespét ds. Seniordéw planuje
zorganizowanie dostarczania cieptego positku z baréw mlecznych do domoéw oséb
obtoznie chorych co ograniczytoby liczbe godzin ustug opiekunczych. Zesp6t ten pra-
gnie przygotowac, zredagowac i wydac informator dla senior6w miasta Poznania.
Informator ten umozliwitby osobom starszym dostep do informacji dotyczacych roz-
nych form pomocy spotecznej oferowanej dlanich przez MOPR oraz inne organiza-
cjepozarzadowe. Interfilialny Zesp6t ds. Senioréw uznaje ponadto za prioiytetowe
inicjowanie tworzenia kawiarenki informacyjnej dla senioréwInfo cafe.

W Poznaniu dziataja24 kluby seniora (prowadzone przede wszystkim przez
podmioty niepubliczne). Znajduje sie tu pie¢ domoéw dziennego pobytu (zapewniaja-
ce ustugi pielegnacyjne, rehabilitacyjne i kulturalno - rekreacyjne), a takze piec¢
stacjonarnych domow pomocy spotecznej i zaktad opiekuriczo-leczniczy. W stolicy
Wielkopolski rozwijaja sie wyjatkowe w skali kraju podmioty, takie jak Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Towarzystwo Samopomocy Starszej Generacji Vis Vitalis czy
FundacjaAYijra/; Wielkopolski. Wiadze miasta Poznania wigczyty sie w inicjatywe
utworzenia i zapewnienia petnego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Emery-
tadla Inteligencji. Jak twierdzi Wiceprezydent Miasta Poznania Andrzej Grzybow-
ski - dom ten ma zapewnié godziwe warunki starzenia sie grupie spotecznej,
ktéra wniosta istotny wktad w rozwdj Polski, a przez lata byla pomijana
i lekcewazona (Grzybowski A., 2000, s. 169).

Wszystkie opisane inicjatywy wdrozone do realizacji, powinny umozliwi¢ lu-
dziom starszym uczestniczenie w zyciu spotecznym. Celem tych dziatan jest
wzmocnienie wsrdd senioréw poczucia przydatnosci spotecznej, a takze uzmysto-
wienie pozostatym-mtodszym mieszkaricom Poznania nieocenionej wartosci ich
zyciowego doswiadczenia. Rozpowszechnianie poprzez te inicjatywy-postaw na-
cechowanych szacunkiem wobec 0séb starszych, jest elementem przeciwstawia-
nia sie tzw. cywilizacji Smierci. W liscie Do moich Braci i Siéstr - ludzi wpode-
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sztym wieku ” Jan Pawet Il przedstawit refleksjg na temat starosci i zadan
ludzi starszych: Takze staro$¢ ma swojg rolg do odegrania w tym procesie
stopniowego dojrzewania cztowieka zmierzajacego ku wiecznosci. Z tego
dojrzewania czerpie oczywiste korzysci réwniez Srodowisko spoteczne, do
ktérego nalezy cztowiek sedziwy. Ludzie starzy pomagaja nam madrzej pa-
trze¢ na ziemskie wydarzenia, poniewaz dzigki zyciowym doswiadczeniom zy-
skali wiedze i dojrzato$é. Sa straznikami pamieci zbiorowej, a wiec majg
szczegolny tytut, aby by¢ wyrazicielami wspolnych ideatéw i warto$ci, ktore
sg podstawg i reguig zycia spotecznego. Wykluczyc¢ ich ze spoteczenstwa zna-
czy w imie nowoczesnosci pozbawionej pamieci odrzucié przesztos¢, w ktorej
zakorzeniona jest terazniejszo$¢. Ludzie starsi dzieki swej dojrzatosci i do-
$wiadczeniu moga udziela¢ mtodym rad i cennych pouczen.
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