TADEUSZ SZYMANEK

STOSUNEK PRACY MLODOCIANYCH

I. UWAGI OGOLNE

Prawne formy przygotowania zawodowego mlodocianych okreslone
byly — do czasu wejscia w zycie kodeksu pracy — w ustawie z dnia
2 VII 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i warun-
kach zatrudniania mtodocianych w zakladach pracy, o wstepnym stazu
pracy'. W kodeksie pracy’ problematyka ta zostata ujeta w dziale IX
zatytulowanym ,,Zatrudnianie mtodocianych".

Przepisy normujace prac¢ mtodocianych majg na celu roztaczanie nad
nimi szczego6lnej opieki w zakresie wlasciwego przygotowania do przy-
sztej pracy oraz w zakresie ochrony, bezpieczenstwa i higieny pracy. Ce-
lem tych przepisow jest réwniez odpowiednie przygotowanie zawodo-
we, teoretyczne i praktyczne przysztych fachowcow oraz zabezpieczenie
im wlasciwego rozwoju fizycznego i umystowego.

Trzeba jednak podkresli¢, ze rozwinigcie systemu nauczania zawodu
w zakladzie pracy ma na wzgledzie nie tylko indywidualny interes mto-
docianych pracownikdéw, jest ono podyktowane takze potrzebg gospo-
darki narodowej. Liczba mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w
celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu stale ros$nie, stad tez
konieczno$¢ odmiennego podejscia do tej grupy zatrudnionych.

Kodeks pracy utrzymal dotychczasowag zasad¢, w my$l ktorej mlo-
dociani nie majacy kwalifikacji zawodowych moga by¢ zatrudnieni tyl-
ko w celu przygotowania do zawodu (art. 191 § 2 k.p.), z wyjatkiem
oczywiscie tej grupy mtodocianych, ktéra moze podja¢ zatrudnienie przy
pracach sezonowych lub prostych, ale liczba tych mtodocianych w po-
rownaniu z pierwsza grupa jest niewielka®. Stosunek pracy mtodocia-
nych, bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia, podlega przepisom prawa pra-
cy, a takze postanowieniom uktadu zbiorowego obowigzujacego w da-
nym zaktadzie pracy.

' Dz. U. nr 45, poz. 226.

? Ustawa z dnia 26 VI 1974 r. (Dz. U. nr 24, poz. 141).

> Dane te za 1973 r. podaje R. Grzymkowski, Zatrudnianie miodocianych w
Swietle kodeksu pracy i przepisow wykonawczych PiZS 1975, z. 1, s. 52.
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Kodeks pracy, w przeciwienstwie do ustawy z 1958 r. nie okresla
form przygotowania zawodowego, postuguje si¢ jedynie pojeciem: umo-
wa o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 194 k.p.), a gdy cho-
dzi o przygotowanie zawodowe mitodocianych w zaktadach rzemie$lni-
czych — pojeciem umowa o prac¢e w celu nauki zawodu (art. 208 k.p.).
Czyni to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 IX 1974 r. w spra-
wie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania®, kto-
re w § 1 ust. 1 okre$la, ze przygotowanie zawodowe mltodocianych pra-
cownikdéw moze odbywacé si¢ w zakladach pracy jako:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

W $wietle cytowanych wyzej przepisOw przygotowanie zawodowe
mlodocianego pracownika odbywa si¢ obecnie w zakladach pracy tylko
w postaci przedstawionej w pkt a i b. Z gramatycznej zas§ wyktadni § 2
ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia wykonawczego mozna wysnué
wniosek, ze kryterium odrézniajacym te dwie formy przygotowania za-
wodowego jest jego rodzaj.

Dlatego podzielam poglad G. Gozdziewicza’, ze mimo iz zaréwno ko-
deks pracy jak rozporzadzenie wykonawcze postuguje si¢ jedynie poje-
ciem: ,umowa o prac¢e w celu przygotowania zawodowego", umowa ta
przybiera réwniez r6zng treS¢ w zaleznosci od tego, czy jej celem jest
nauka zawodu czy przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i w
praktyce nadal beda wystgpowaly dwa rodzaje umow.

Trzeba roéwniez podkres§li¢, ze kodeks pracy podtrzymatl sformu-
lowana w poprzednio obowigzujacych przepisach zasad¢ jedno$ci nauki
i pracy. Wskazuje na to m. in. art. 199 k.p., ktéory przewiduje mozli-
wo$§¢ przedtuzenia obowiazku doksztatcania si¢, jezeli mlodociany nie
ukonczyl przygotowania zawodowego przed osiagnigciem 18 lat.

II. CEL ZATRUDNIANIA MLODOCIANYCH

Kodeks pracy utrzymatl dotychczasowa zasade, ze zaktady pracy mo-
ga zatrudnia¢ mlodocianych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych
tylko w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslo-
nej pracy.

Z takiego wigc uregulowania wynika, Ze zasadniczym celem zatrud-
nienia mtodocianego jest przygotowanie go do pracy w charakterze wy-
kwalifikowanego robotnika. Uzasadnione to jest zaréwno w interesie
ogbdlnopanstwowym, jak i osobistym samego mlodocianego. Cel ten moze
by¢ osiagnigty, jezeli nie b¢da naruszone elementarne przepisy dotycza-

‘Dz U. nr 37, poz. 219.

> Por. G. Gozdziewicz, Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego PiZS
1975 r., z. 5, s. 2.
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ce realizacji programu praktycznej nauki zawodu, ochrony zdrowia lub
doksztatcania mtodocianych. Celem zatrudniania mtodocianych jest réow-
niez ich adaptacja spoteczno-zawodowa.

Mtodociany zatrudniony w celu nauki zawodu, twierdzi M. Lubkow-
ski®, zbliza si¢ do zycia w zakladzie produkcyjnym, ma mozno$é¢ doktad-
nie pozna¢ warunki pracy i organizacj¢ zaktadu pracy; tatwiej mu wow-
czas zdobywa¢ nowe i doskonali¢ juz posiadane umiejgtnosci zawodo-
we. Wiez z zaktadem pracy wzmaga si¢ wraz z uptywem lat nauki, aby
wreszcie przeobrazi¢ si¢ w poczucie jednosci z zaloga. Od powyzszej bo-
wiem zasady kodeks pracy wprowadza nieliczne wyjatki, gdyz dopuszcza
mozliwos¢ zatrudniania mtodocianych w celach zarobkowych przy lek-
kich pracach sezonowych i dorywczych.

Warunek szkoleniowego celu zatrudniania nie obowigzuje rowniez
miodocianych w wieku powyzej 16 lat, nie majacych kwalifikacji zawo-
dowych i nie kontynuujacych nauki w szkole ponadpodstawowej pomimo
zastosowania $rodkow wychowawczych. Uspoteczniony zaklad pracy mo-
ze ich zatrudni¢ przy pracach prostych i porzadkowych, nie zwigzanych
z obshuga maszyn i agregatow, ale tylko wowczas gdy terenowy organ
administracji (wydzial zatrudnienia) skieruje go do takiej pracy oraz je-
zeli ten rodzaj pracy jest zgodny z interesem spotecznym i dobrem mto-
docianego.

ITII. NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z MLODOCIANYM

1. Zakres dopuszczalno$ci zatrudniania mtodo-
cianych. Zaklad pracy moze zatrudni¢ mtodocianego, jezeli ukonczyt
on 15 lat. Zatrudnianie osob, ktore nie ukonczyly 15 lat zycia jest za-
bronione (art. 190 § 2 k.p.). Dzialajaca w imieniu zakladu pracy osoba,
ktora zawarta umowe o prac¢ z mtodocianym przed ukonczeniem przez
niego 15 lat zycia, podlega odpowiedzialno$ci za wykroczenie z mocy art.
281 pkt 3 k.p.

Kodeks pracy wprowadzil jednak wyjatek od powyzszego zakazu,
gdyz w § 5 art. 191 k.p. udzielit delegacji Ministrowi Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych do okre$lenia w drodze rozporzadzenia przypadkow, w kto-
rych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mlodocianych nie maja-
cych 15 lat, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa. Przypadki takie zo-
staty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 21 X 1974 r.” Nie podlegaja temu zakazowi osoby w wieku

S Por. M. Lubkowski, Adaptacja spoleczno-zawodowa miodocianych, PiZS 1974,
nr 11, s. 16.

7 Por. § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21
X 1974 r. w sprawie zatrudniania osob, ktore nie ukonczyly 15 lat oraz zwalniania
mtodocianych od odbywania przygotowania zawodowego i od obowiazku doksztal-
cania si¢ (Dz. U. nr 43, poz. 260).
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powyzej 14, a przed ukonczeniem 15 lat, ktore ukonczyly szkote pod-
stawowa 1 na ich zatrudnienie w celu nauki zawodu wyrazi zgode przed-
stawiciel ustawowy. Jezeli osoba, o ktorej mowa wyzej jest inwalida,
moze by¢ zatrudniona w spoéldzielczosci inwalidzkiej w celu przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy.

Zabezpieczeniu przestrzegania powyzszego zakazu stuzy przewidzia-
ny w art. 193 k.p. wykaz pracownikéw mtodocianych. Do czasu ustale-
nia przez Ministra Pracy, Placy i Spraw Socjalnych nowego wzoru te-
go wykazu, obowigzuje w tym zakresie z mocy art. XXIV przepisow
wprowadzajacych kodeks pracy rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 18 II 1958 r. w sprawie wykazow pracownikow mto-
docianych ®.

W wypadku wigc zgloszenia si¢ mtodocianego z prosba o zatrudnie-
nie, zaklad pracy powinien przede wszystkim ustali¢ wiek mlodociane-
go, a w tym celu zazada¢ przedstawienia przez niego odpisu aktu uro-
dzenia lub innego odpowiedniego dokumentu. Takim dokumentem bedzie
najczesciej dowod osobisty jednego z rodzicow miodocianego, w ktorym
to dowodzie dziecko do lat 18 powinno by¢ wpisane. Mtodociany, ktory
ukonczytl 16 lat, obowigzany jest mie¢ tymczasowe zas§wiadczenie tozsa-
mosci, w ktorym zaklad pracy powinien czyni¢ adnotacje o przyjmowa-
niu i zwalnianiu z pracy”’.

Warunkiem dopuszczalnos$ci zatrudnienia mlodocianego jest ponadto:

a) Ukonczenie co najmniej szkoly podstawowej. Nie dotyczy to jed-
nak mlodocianych zatrudnianych przy lekkich pracach sezonowych i do-
rywczych, ktére okre§la wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z zarzada-
mi gtownymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych (art. 191 § 4 k.p.). Po-
nadto kodeks pracy zawiera w art. 191 § 1 pkt 1 k.p. delegacje¢ dla Mi-
nistra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem
Oswiaty i Wychowania oraz po porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kow Zawodowych do okre§lenia w drodze rozporzadzenia tych przypad-
kow, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych,
ktoérzy nie ukonczyli szkoty podstawowej. Do czasu wydania takiego roz-
porzadzenia ma zastosowanie, z mocy art. XXIV przepisow wprowadza-
jacych kodeks pracy, zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i
Plac z dnia 4 XII 1969 r. w sprawie zezwolenia na zatrudnianie mtodo-
cianych, ktoérzy nie ukonczyli szkoly podstawowej'’. Przepisy powola-
nego wyzej zarzadzenia nie sg sprzeczne z przepisami kodeksu pracy,

8 Dz. U. z 1950 r. nr 2, poz. 19.

®§ 1 pisma okoélnego Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 7 III
1964 r. w sprawie przestrzegania obowiazku zamieszczania w dowodach osobi-
stych adnotacji o zatrudnieniu (Monitor Polski nr 20, poz. 92).

' Monitor Polski nr 52, poz. 415.
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bowiem zezwalaja na zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli
szkoly podstawowej w okolicznosciach wyjatkowych, a mianowicie, je-
zeli nieskonczenie szkoty podstawowej byto spowodowane:

1) brakiem o$mioklasowej szkoly podstawowej w miejscowosci, do
ktorej mtodociany moglby codziennie dojezdzac,

2) ograniczeniem zdolnos$ci fizycznych albo umystowych,

3) stanem zdrowia uniemozliwiajacym terminowe ukonczenie szkoty
podstawowej,

4) niedostosowaniem spotecznym mtodocianego uwarunkowanym szcze-
g6lna sytuacja zyciowg (niewlasciwg opiekg ze strony rodziny, zlg sytua-
cja materialng rodziny, szkodliwym oddzialywaniem najblizszego oto-
czenia).

Zaktad pracy moze zatrudni¢ takiego miodocianego, jezeli przedlozy
on zezwolenie na zatrudnienie, ktore wydaje wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mlodocianego organ do spraw os$wiaty (po zmianie
podzialu administracyjnego kraju — prawdopodobnie na szczeblu urzedu
gminnego lub miejskiego, w wigkszych miastach na szczeblu dzielnicy),
na wniosek przedstawiciela ustawowego mlodocianego. Ten sam organ
stwierdza rowniez ograniczenie zdolnosci fizycznych lub umystowych na
podstawie orzeczenia wydanego na zasadach ustalonych rozporzadzeniem
Ministra Os$wiaty z dnia 31 X 1962 r. w sprawie zasad i trybu uznawa-
nia dzieci za niezdolne do nauki w normalnych szkotach podstawowych''.

b) Przedstawienie przez mlodocianego =zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze podjecie pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia
do okreslonej pracy nie zagraza jego zdrowiu.

c) Zaktad pracy nie moze rowniez zawrze¢ z miodocianym umowy
o prace przy pracach (nie przewidzianych w ustawie (art. 204 k.p.). Za-
kaz zawierania tego rodzaju uméw ma rowniez charakter zakazu bez-
warunkowego. Chodzi bowiem o podstawowe zalozenia przepisow ko-
deksu pracy, zatrudniania mtodocianych, gléwnie w celu ich przygoto-
wania zawodowego.

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia mlodocianych ustala Rada Mini-
strow po porozumieniu z CRZZ. Do czasu wydania nowego wykazu obo-
wigzuja z mocy art. XXIV przepisow wprowadzajacych kodeks pracy,
ktore ustalito rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 IX 1958 r. w
sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym '>. W (niektorych czes-
ciach i pozycjach wykazu zaznaczono, ktoére prace wzbronione sg mtodo-
cianym tylko do chwili ukonczenia przez nich 16 lat, a ktore takze po
osiggni¢ciu tego wieku az do ukonczenia 18 lat. W braku takiego roz-
roznienia — prace wzbronione w danej pozycji wykazu wzbronione sa
wszystkim mtodocianym.

"Dz U. z 1972 r. nr 64, poz. 305 i z 1969 r. nr 12, poz. 89.
2 Dz. U. nr 64, poz. 312 z pdézniejszymi zmianami.
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W wyjatkowych jednak okolicznosciach zatrudnianie mlodocianych
przy pracach wzbronionych jest dopuszczalne. Mianowicie Rada Mini-
strow moze zezwoli¢c na zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej
16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to po-
trzebne do odbycia przygotowania zawodowego (art. 204 § 3 k.p.). Wykaz
prac wzbronionych, przy ktéorych wolno zatrudnia¢ mlodocianych zawie-
ra rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 25 VII
1959 r."?

Kazdy pracownik zaktadu pracy, ktory w zakresie powierzonych mu
obowigzkow narusza przepisy o zatrudnieniu mtodocianych przy pracach
wzbronionych, podlega karze przewidzianej w art. 281 k.p. Po stwier-
dzeniu przez zakltad pracy, ze mtodociany odpowiada wyzej wymienio-
nym warunkom moze nastgpi¢ zawarcie przez strony umowy O prac¢ w
celach zarobkowych lub umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego.

2. Zatrudnianie mlodocianych w <celach =zarob-
kowych. Zaklad pracy ma prawo zatrudnia¢ na podstawie umowy
o prace — jak pracownikow petnoletnich — pracownikéw mtodocianych
majacych kwalifikacje zawodowe uzyskane przez nauk¢ w szkole lub
w wyniku przygotowania zawodowego w zakladzie pracy. Ponadto w
mysl § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
21 X 1974 r. zaktad pracy moze zatrudnia¢ na podstawie umowy o pra-
c¢ takze mtodocianych w wieku powyzej 16 lat nie majgcych kwalifika-
cji zawodowych i nie kontynuujacych nauki w szkole ponadpodstawowej,
pomimo zastosowania wzgledem nich $§rodkow wychowawczych; mtodocia-
ni tacy moga by¢ zatrudniani przy pracach prostych i porzagdkowych, nie
zwigzanych z obslugag maszyn i agregatow, jezeli ten rodzaj zatrudnienia
jest zgodny z interesem spolecznym i dobrem mtodocianego. Z t3 grupa
mtodocianych zaktad pracy bedzie mogt zawrze¢ umowe o prace na czas
nieokreslony, tylko po uprzednim zatrudnieniu ich na okres probny, a
nastgpnie na okres wstepny — tacznie w wymiarze 1 roku (art. 28 § 1
k.p.). Natomiast wobec tych mlodocianych, ktérzy podejmuja zatrudnie-
nie w wyuczonym zawodzie (majacych kwalifikacje zawodowe), nie sto-
suje si¢ warunku zatrudnienia ich na okres wstepny (art. 28 § 4 pkt 2
k.p.). W przypadku za$§ zatrudnienia absolwenta zasadniczej lub S$redniej
szkoty zawodowej wytyczne nr 10 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 30 V 1975 r. w sprawie wstgpnego stazu pracy '’ ustalaja,
ze wykonywanie pracy przez takich absolwentéw powinno — poza wy-
kazanymi w tych wytycznych wyjatkami — rozpoczyna¢ si¢ od przysto-

¥ Dz. U. nr 44, poz. 275 uzupelnione rozporzadzeniem z dnia 31 III 1960 r.
(Dz. U. nr 19, poz. 118), z dnia 30 VII 1964 r. (Dz. U. nr 29, poz. 189), z dnia 8 VI
1968 r. (Dz. U. nr 23, poz. 154) oraz z dnia 10 IX 1973 r. (Dz. U. nr 37 poz. 216).

" Dz. Urz. MPPiSS nr 5, poz. 11.
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sowania i wdrozenia absolwenta do pracy w formie wstepnego stazu pra-
cy. W zwiazku z tym na zakladzie pracy ciazy obowigzek zamieszczenia
w umowie o prac¢ zawieranej z takim absolwentem klauzuli o wstepnym
stazu pracy.

3. Nawigzanie stosunku pracy w celu przygoto-
wania zawodowego. Zatrudnienie mlodocianego w celu przygo-
towania zawodowego odbywa si¢ na podstawie umowy o pracg. Umowa
ta w sposob istotny roézni si¢ w swej treSci od umowy o prace. W mysl
art. 195 § 1 k.p. oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
20 IX 1974 r. (powotanego w przypisie 4) umowa taka powinna okre-
$la¢: a) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyucze-
nie do wykonywania okre§lonej pracy), b) czas trwania przygotowania
zawodowego, ¢) sposob doksztalcania teoretycznego milodocianego, d) wy-
soko$¢ wynagrodzenia.

Moze ona ponadto okresla¢ inne specjalne cechy, np. szczegblne obo-
wigzki stron tej umowy. Za takim rozwigzaniem — twierdzi R. Grzym-
kowski — przemawia art. 192 k.p., w ktorym obowiazki zaktadu pracy
w zakresie udzielania opieki i pomocy mtodocianym pracownikom zyska-
ly range ustawows ".

Poniewaz do zawierania umoéw o prace w celu przygotowania zawo-
dowego maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy dotyczace uméw o
prace na czas nie okre$lony z uwzglednieniem zmian przewidzianych w
art 195 k.p. (z wylaczeniem jednak art. 28 ust. 1 k.p.), przeto wydaje
si¢, ze brak jest jakichkolwiek przeciwwskazan do zamieszczenia w umo-
wie zobowigzania pracownika do przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy (art. 29 § 2 k.p.). Poruszona wyzej kwestia sktadnikow tresci
umow o prac¢ w celu przygotowania zawodowego nie powinna w prak-
tyce budzi¢ wigkszych watpliwosci, poniewaz rozstrzygnigta zostata przez
ustalenie wzoréw formularzy tych umow '.

Zaktad pracy ma obowiazek w kazdym wypadku bez wzgledu na
forme¢ zatrudnienia zawrze¢ z miodocianym umowe na pismie. Pisemna
forma zawarcia umowy o prac¢ zastrzezona zostata w kodeksie pracy
i powotanym wyzej rozporzadzeniu Rady Ministréow jedynie dla celow
dowodowych. Umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego moze
by¢ wigc zawarta takze ustnie lub w sposob dorozumiany. Jednakze umo-
we¢ taka zaktad pracy obowigzany jest bez zwloki potwierdzi¢ pracowni-
kowi mtodocianemu na pisSmie, wskazujac rodzaj umowy i jej warunki
(art. 29 § 3 k.p. w zwiazku z § 2 ust. 1 powotanego wyzej rozporzadze-

" R. Grzymkowski, Zatrudnianie miodocianych w S$wietle kodeksu pracy i prze-
pisow wykonawczych, PiZS 1975, z. 1 s. 53.

' Por. wzory formularzy do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 IX
1974 w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz. Urz. MPPiSS, 1975, nr 6).
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nia Rady Ministrow). Mozliwo$¢ pdzniejszego potwierdzenia pisemnego
umowy zawarte] w inny sposdb nie powinna by¢ jednak wykorzystana
lub w ogole nie powinna mie¢ miejsca. Brak réwniez jakichkolwiek prze-
ciwwskazan do zawarcia umowy w inny sposob anizeli na pi§mie w ra-
zie zatrudnienia tych mlodocianych, ktérzy uzyskali kwalifikacje zawo-
dowe przed dojsciem do petnoletno$ci oraz przyjmowanych do prac nie
wymagajacych kwalifikacji zawodowych, a takze przyjmowanych do lek-
kich prac sezonowych i dorywczych.

Pozbawiona bytaby natomiast skutkéw prawnych kazda umowa (czy
to zawarta na pismie, czy tez przez dopuszczenie do pracy) o prac¢ w ce-
lu przygotowania zawodowego lub naukg¢ zawodu z osobg w wieku po-
wyzej 14, a przed ukonczeniem 15 lat, ktéra nie ukonczyta szkoly pod-
stawowe]j lub osoba, ktora wprawdzie ukonczyta szkot¢ podstawowa, ale
podjeta zatrudnienie w celu nauki zawodu bez wniosku ustawowego
przedstawiciela.

Kodeksowy zakaz zatrudniania osob, ktore nie ukonczyly 15 lat zy-
cia (art. 190 § 2 k.p.) ma charakter bezwzgledny, jezeli oczywiscie usta-
wa nie stanowi wyjatku. Naruszenie tego zakazu bedzie mie¢ ten sku-
tek, ze zaklad pracy bedzie zobowigzany do niezwlocznego zaprzestania
zatrudnienia osoby, ktora nie ukonczyla 15 lat i wyptacenia jej wyna-
grodzenia za ustawowy okres wypowiedzenia tej umowy, a osoba ta mo-
ze bez wypowiedzenia zaprzestac pracy.

Ze wzgledu na umowny charakter stosunku pracy nawigzanego z mto-
docianym w celu przygotowania zawodowego lub w celu nauki zawodu,
zaktad pracy ma wigc swobod¢ w przyjmowaniu mlodocianych do pra-
cy. Swoboda ta moze by¢ jednak ograniczona w drodze decyzji jednostki
nadrzednej (§ 6 ust. I rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 IX
1974 r.). Jednostki nadrzedne nad zaktadami pracy upowaznione s3 na
podstawie przepisow powotanego wyzej rozporzadzenia RM do ustalania:
a) wskaznika zatrudniania mlodocianych (minimalnego lub maksymalne-
go), b) obowiazku przyjmowania mlodocianych w celu nauki zawodu w
wigkszej liczbie niz to wynika z potrzeb zakladu pracy (ze wskazaniem
trybu finansowania kosztow wynikajacych ze zwigkszenia stanu zatrud-
nienia wraz z okresleniem zakladow pracy, ktére zatrudnia mtodocianych
po ukonczeniu nauki zawodu).

Tego rodzaju dyspozycje jednostki nadrzednej, jak stusznie twierdzi
A. Mironczuk, nie stwarzajg jednak dla kandydatéw do pracy praw pod-
miotowych 7. Nie moga oni zatem — z powotaniem si¢ na ustalony przez
jednostke nadrzedng wskaznik — skutecznie domagaé si¢ zawarcia z ni-
mi umowy o prace w celu nauki zawodu. Z takimi za$§ mlodocianymi za-
ktad pracy zawiera umowe¢ o prace na czas okreSlony w celu przygoto-
wania zawodowego, wskazujgc jednocze$nie zaktad pracy, ktory zatrud-

7 A. Miroficzuk, Kodeks pracy, Warszawa 1975, s. 361.
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ni mlodocianego po ukonczeniu nauki zawodu. Umowa taka wygasa po
ukonczeniu nauki zawodu przez mitodocianego. W przeciwienstwie do
umowy o prac¢ zawieranej z mtodocianym w celu przygotowania zawo-
dowego, zaktad pracy zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu
wedlug wskaznika zatrudnienia ustalonego przez jednostke nadrze¢dna,
nie ma obowigzku zatrudni¢ go po ukonczeniu przez niego nauki.

W nieco odrebny sposob reguluje zasady zawierania umow o prace w
celu przygotowania zawodowego w rzemiosle rozporzadzenie Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 XII 1974 r. w sprawie nauki
zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonych prac przez mtlodo-
cianych w rzemie$lniczych zaktadach pracy ', wydane na podstawie de-
legacji ustawowej przewidzianej w art. 206 § 3 k.p.

Rzemies$lniczy zaklad pracy, zatrudniajagc mlodocianego w celu przy-
gotowania zawodowego, zawiera z nim na piSmie umowe¢ o prac¢ w celu
nauki zawodu lub umowe o prace w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy w rzemiosle. Umowa ta powinna w szczego6lnosci okre-
$la¢: a) rodzaj rzemiosta objetego naukg zawodu albo zakres przyuczenia,
b) czas trwania przygotowania zawodowego (nauki zawodu lub przyucze-
nia), ¢) wysokos¢ wynagrodzenia), d) zasadnicze prawa i obowigzki mto-
docianego oraz rzemie$lniczego zaktadu pracy.

Nad formalng strong tej umowy czuwa cech i izba rzemieslnicza, gdyz
zawierana ona jest w siedzibie wlasciwego cechu w obecnosci jego przed-
stawiciela, ktéory powinien nie pdézniej niz w ciggu dwoch tygodni prze-
sta¢ ja izbie rzemieslniczej do zarejestrowania.

Jezeli umowa ta nie uchybia przepisom prawa, to izba rzemieslnicza
rejestruje ja i zawiadamia o tym wlasciwy cech, w razie za$ stwierdze-
nia uchybien okresla termin, w ktérym uchybienia te powinny by¢ usu-
nicte lub odmowi rejestracji umowy. Od decyzji izby rzemieslniczej od-
mawiajgcej zarejestrowania umowy stronom przystuguje prawo odwota-
nia do Centralnego Zwigzku Rzemiosta.

IV. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z MLODOCIANYM

Umowg o prace w celu przygotowania zawodowego strony moga roz-
wigza¢ za wypowiedzeniem badz bez wypowiedzenia. Rozwigzanie umo-
wy o prace przez zaklad pracy przez wypowiedzenie dopuszczalne jest
tylko w wypadkach okreslonych w art. 196 k.p. Nalezy podkresli¢, ze
art. 196 k.p., regulujacy problematyke rozwigzania przez wypowiedzenie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zmierza do zagwaran-
towania statosci stosunku pracy w okresie nabywania kwalifikacji zawo-
dowych. Dlatego przepis ten wylicza wypadki, w ktorych dopuszczalne
jest rozwigzanie wyzej wymienionej umowy przez wypowiedzenie.

¥ Dz U. nr 51, poz. 335.
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Jako pierwsza podstawe do rozwigzania przez wypowiedzenie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego kodeks wymienia niewypel-
nianie przez mlodocianego obowiazkow wynikajagcych z umowy o prace
lub obowiazku doksztacania si¢, pomimo stosowania wobec niego S$rod-
koéw wychowawczych. W tych wypadkach zachodzi wina mlodocianego,
a wigc stanowig one odpowiednik naruszenia podstawowych obowiazkow
pracowniczych, przewidzianych w art. 100 i 197 § 2 k.p., gdyz mtodociani
zatrudniani sg przede wszystkim w celu zdobycia kwalifikacji zawodo-
wych, $wiadczenie za$ przez nich pracy jest tylko $rodkiem do ich zdo-
bycia. Skoro wiec kodeks pracy przewiduje w takich wypadkach roz-
wigzanie umowy za wypowiedzeniem, to tym samym wylacza — zdaje
si¢ — stosowanie przepisu art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Przeciwko temu pogladowi mozna jednak podnie$¢ zarzut, ze zakresy
dyspozycji obu wymienionych przepisOw nie pokrywaja si¢ ze sobg. Art.
52 méwi o cigzkim naruszeniu podstawowych obowigzkow, art. 196 za$
— o niewypelnianiu obowiazkéw. Zagadnienie to nie bedace przedmio-
tem rozstrzygnie¢ judykatury — wymaga szerszego przedyskutowania.

Rozwigzanie umowy o prace przez wypowiedzenie z przyczyn prze-
widzianych w pkt b art. 196 k.p. moze nastgpi¢ w razie likwidacji za-
ktadu pracy lub takiej jego reorganizacji, ktora uniemozliwia dalsze
zdobywanie przez milodocianego kwalifikacji zawodowych. Jest to zda-
rzenie szczegolne, ktoére pozwala zaktadowi pracy na rozwigzanie umowy
o prace¢ nie tylko z pracownikami pelnoletnimi, ale takze pracownikami
miodocianymi zdobywajacymi kwalifikacje zawodowe.

Dopuszczalne jest takze rozwigzanie umowy o prace za wypowiedze-
niem z mlodocianym, co do ktérego zaklad pracy stwierdza nieprzydat-
no$¢ do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie zawodowe. Moze
to by¢ nieprzydatnos¢ do pracy przez niego zawinionia lub nie, mogg tu-
taj w gre wchodzi¢ przyczyny obiektywne, zupeinie niezalezne od mto-
docianego, ale uzasadniajgce rozwigzanie z nim umowy o praceg.

Zaktad pracy begdzie musial takze rozwigzaé umowe o prace z mtodo-
cianym i to w trybie niezwlocznym, jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca
zagraza zdrowiu mlodocianego. Pracownikowi takiemu przystuguje wow-
czas od zakladu pracy odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia. Okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy ok-
resowi, za ktory przyznano' miodocianemu pracownikowi odszkodowanie
wlicza si¢ do okresu zatrudnienia. Rozwigzanie umowy o prac¢ w po-
wyzszym trybie moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy zaklad pracy nie
ma mozliwosci zmieni¢ mtodocianemu dotychczasowego rodzaju pracy na
inny, nie zagrazajacy jego zdrowiu.

Rozwiazanie przez wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn innych,
anizeli wymienione w art. 196 k.p., je$li oczywiscie nie stanowig one
przestanek uzasadniajagcych rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy mlodocianego pracownika (art. 52 § 1 k.p.), stanowié¢ be-
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dzie naruszenie przepisOw o wypowiadaniu umow o prac¢ oraz uzasad-
nia¢ roszczenie mitodocianego pracownika, przewidziane w art. 46 i 47
§ 1 k.p.

Rozwigzanie umowy o prace¢ przez zaktad pracy w trybie art. 196 k.p.
moze nastapi¢ tylko przy zachowaniu okresu wypowiedzenia przewidzia-
nego w art. 36 k.p., a takze trybu postepowania przewidzianego w art.
38 k.p., czyli os$wiadczenie woli zaktadu pracy o wypowiedzeniu umo-
wy o prace w celu przygotowania zawodowego powinno by¢ poprzedzone
kontrolg spoteczng.

Rozwigzanie umowy o prac¢ z mtodocianym powinno nastapi¢ na pis-
mie wskazujacym — moim zdaniem — przyczyne¢ uzasadniajacg wypo-
wiedzenie. Obowigzek wskazania przez zaktad pracy przyczyny uzasad-
niajacej rozwigzanie przez wypowiedzenie umowy o prace, zawarte] w
celu przygotowania zawodowego, wynika z konstrukcji uzalezniajacej do-
puszczalno$¢ wypowiedzenia od zaj$cia okre$lonej w kodeksie pracy przy-
czyny. Ponadto wypowiedzenie umowy powinno zawiera¢ pouczenie o
przystugujacych pracownikowi §rodkach prawnych.

W razie naruszenia przez zaktad pracy wymienionych wyzej zasad
przy rozwigzywaniu umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowe-
go przez wypowiedzenie pracownikowi mtodocianemu przystuguje prawo
odwotania si¢ od wypowiedzenia do komisji odwotawczej do spraw pra-
cy (art. 44 k.p.), ktora w razie ustalenia, ze wypowiedzenie nastapito z na-
ruszeniem art. 196 k.p. lub innych przepisow o wypowiadaniu umow o
praceg, orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia lub o przywrdceniu pra-
cownika do pracy (art. 46 k.p.). Rozwigzanie za§ umowy o prac¢ w celu
przygotowania zawodowego przez mtodocianego kodeks pracy pozosta-
wia jego swobodnemu uznaniu.

Na og6lnych natomiast zasadach nastgpuje rozwigzanie umowy o pra-
c¢ z mlodocianymi przyjmowanymi w celu wykonywania pracy zarobko-
wej. Umowe o pracg moze rowniez rozwigza¢ przedstawiciel ustawowy
mtodocianego za zgoda sadu opiekunczego, gdy dojdzie do wniosku, ze
umowa taka jest sprzeczna z dobrem mlodocianego (np. w sytuacji, kie-
dy mtodociany przerywa nauke w szkole zawodowej, by podja¢ prace
zarobkow3g).

Rzemieslniczy zaktad pracy moze rozwigzaé przez wypowiedzenie
umowe¢ o pracg w celu nauki zawodu lub umowe¢ o pracg w celu przyu-
czenia do wykonywania okre$lonej pracy w rzemio$le tylko w przy-
padku:

a) zaniedbywania przez mitodocianego obowigzkow wynikajacych z u-
mowy,

b) niespetniania przez mlodocianego obowigzku doksztalcania sig,

c) orzeczenia lekarza wlasciwego zaktadu spotecznej stuzby zdrowia
stwierdzajacego, ze stan zdrowia osoby szkolacej lub mlodocianego nie
pozwala na wykonywanie obowigzkéw wynikajagcych z umowy,
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d) ograniczenia dziatalnosci gospodarczej w stopniu uniemozliwiajg-
cym kontynuowanie przygotowania zawodowego mlodocianego,

e) likwidacji zaktadu pracy.

Rzemie$lniczy zaktad pracy moze ponadto rozwigzaé wypowiedzenie
umowy o prac¢e z miodocianym w okresie pierwszych dwoch miesigcy
pracy z powodu nieprzydatnosci mlodocianego do pracy, w ktorej zakre-
sie odbywa przygotowanie zawodowe.

W razie rozwigzania umowy bez winy ucznia, wlasciwy cech powi-
nien umozliwi¢ mtodocianemu zatrudnienie w innym rzemie$lniczym za-
ktadzie pracy, w ktorym moglby kontynuowaé nauke zawodu lub przy-
uczenia. O zamiarze wypowiedzenia umowy o prac¢ rzemieslniczy zaktad
zawiadamia wtasciwy cech, opiekuna mtodocianego oraz szkole, w ktorej
ten miodociany doksztatca si¢, najpdézniej na 2 tygodnie przed doko-
naniem wypowiedzenia. Jezeli za$ cech uzna, ze wypowiedzenie umowy
jest sprzeczne z pkt a, b, d, zglasza zastrzezenie. W tym przypadku rze-
mie$lniczy zaktad pracy moze odwota¢ si¢ do izby rzemie$lniczej, ktora
rozstrzyga ostatecznie w porozumieniu z wlasciwym inspektorem pracy.
Powyzszy tryb post¢gpowania jest zblizony do trybu postepowania okre-
slonego w art. 38 k.p.

Kodeks pracy nie reguluje natomiast w szczegoélny sposdb dla mlodo-
cianych trybu rozwigzywania bez wypowiedzenia umowy o prace w ce-
lu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu, odsyla w tej materii
do przepisow kodeksu dotyczacych uméw o prace na czas nie okreslony
(art. 194 k.p.). W wypadku wiec zaistnienia przestanek wymienionych
w art. 52 § 1 lub art. 53 § 1 k.p. zaklad pracy moze rozwigza¢ umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu bez wy-
powiedzenia.

W przypadku zaakceptowania zapatrywania, iz dyspozycja art. 196
pkt 1 k.p. wylacza stosowanie przepisu art. 51 § 1 pkt 1 k.p., to wowczas
zaktad pracy dokonujac rozwigzania umowy o prac¢ z mlodocianym w
trybie art. 52 § 1 k.p. moze stosowac tylko jedng podstawe zwolnienia,
przewidziang w tym przepisie, popelnienie przez pracownika w czasie
trwania umowy o prac¢ przestgpstwa, ktore uniemozliwia zatrudnienie
go na zajmowanym stanowisku. Wypadek za§ zawinionej przez pracow-
nika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku nie moze oczywiscie mie¢ miejsca w okresie przygoto-
wania zawodowego, gdyz mlodociany nie ma jeszcze wtedy zadnych u-
prawnien zawodowych. Przy stosowaniu tych przepisow do mtodocia-
nych obowigzuja te same zasady i warunki (np. warunek opinii rady za-
ktadowej), co w stosunku do pracownikow petnoletnich.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
pociaga za soba skutki okreslone w art. 157 i 169 k.p. bez wzgledu na to,
czy pracownik zostal nastepnie zatrudniony w tym samym czy innym
zaktadzie pracy i niezaleznie od tego, czy pomigdzy rozwigzaniem jednej
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a nawigzaniem drugiej umowy o prac¢ nastgpita przerwa w zatrudnie-
niu. Dotyczy to réwniez skutkow, jakie w zwiazku z rozwigzaniem umo-
wy o prace¢ w tym trybie przewiduja inne przepisy, w szczegolnosci
rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 31 V
1974 r. w sprawie zasitkow rodzinnych .

Na tle art. 52 §1 pkt 2 k.p. wylaniajg si¢ trudnosci interpretacji i oce-
ny ,przestepstwa, ktoére uniemozliwia dalsze zatrudnienie" pracownika
oraz ,,oczywisto$¢ przestgpstwa". Popelnienie przez pracownika przeste-
pstwa tylko wtedy uzasadnia rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowie-
dzenia na podstawie wyzej powotanego przepisu, jezeli ma ono jaki§ zwig-
zek z zajmowanym przez niego stanowiskiem.

Z rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika wigze si¢ rowniez problem poczatku biegu 1-miesigcznego terminu,
przewidzianego w art. 52 § 2 k.p. Przepis ten stanowa, ze rozwigzanie
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastg-
pi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez zaktad pracy wiadomosci
o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Wydaje si¢, ze termin miesi¢czny rozpoczyna bieg od chwili dowie-
dzenia si¢ przez pracodawce o oczywistosci popelnienia przestepstwa przez
pracownika. Poniewaz jednak pojecie ,,Oczywisto$ci" przestepstwa moze
by¢ watpliwe badz réznie interpretowane, gdy pracownik nie przyznaje
si¢ do popelnienia przestgpstwa, pracodawca nie traci uprawnienia do
rozwigzania umowy o prac¢ na podstawie art. 52 § 1 pkt 2 k.p. rowniez
w ciggu 1 miesigca od chwili dowiedzenia si¢ o skazaniu pracownika za
przestepstwo, ktorego popetnienie byto mu wczeéniej znane.

Oczywistos¢ za§ popetnienia przestepstwa podlega ocenie komisji od-
wotawczej 1 sadu pracy tylko wtedy, gdy na tej podstawie zaklad pra-
cy rozwigzal umowe¢ o prace ze skutkiem natychmiastowym z winy pra-
cownika. Nie moze natomiast podlega¢ kontroli, gdy zaklad pracy z tej
mozliwo$ci nie skorzystal, a rozwigzal umowe dopiero po skazaniu pra-
cownika.

W zakresie rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia z powo-
du dhugotrwatej choroby pracownika kodeks wprowadza istotng korzyst-
ng dla pracownika zmiane¢, podyktowang wzgledami humanitarnymi. Z
pracownikiem, ktdry przepracowat co najmniej 6 miesieccy w danym za-
ktadzie pracy, umowa moze by¢ rozwigzana dopiero po uplywie okresu,
w ciggu ktorego przystuguje zasitek chorobowy (26 - 39 tygodni, a przy
gruzlicy 39 - 52 tygodni). Rozwigzanie to zapewnia pracownikowi pow-
rot do dotychczasowej pracy, jezeli wyzdrowieje przed uptywem okresu
zasitkowego 1 nabyciem uprawnien do renty inwalidzkiej. Rozciagga si¢
rowniez ochron¢ przed zwolnieniem na caty okres pobierania zasitku z

¥ Dz. U. nr 21, poz. 127.
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tytulu sprawowania opieki nad dzieckiem lub odosobnienia z powodu
choroby zakaznej (aort. 53 § 2 k.p.).

Kodeks wychodzi z zatozenia, Ze rozwigzanie umowy o prac¢ z na-
ruszeniem przepisOw prawa zapewnia pracownikowi uprawnienia do
a) zadania przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach, albo b) za-
dania odszkodowania przewidzianego w art. 57 k.p.

W razie gdyby okazato sig¢, ze rozwigzanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia bylo merytorycznie uzasadnione, lecz nastgpito z naruszeniem
przepisOw o trybie postgpowania, organ rozpoznajacy spraw¢ moze od-
dali¢ wniosek mlodocianego pracownika o przywrécenie go do pracy albo
zasadzenie na jego rzecz odszkodowania, o ile jego uwzglednienie byltoby
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 62 k.p.).

W postepowaniu o przywrdcenie do pracy mitodocianego pracownika,
zwolnionego z niej bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 1 litera b
k.p. wskutek choroby trwajacej dluzej niz okres pobierania zasitku cho-
robowego, komisja odwolawcza do spraw pracy oraz okregowy sad pra-
cy 1 ubezpieczen spolecznych sa zwigzane decyzja Zaktadu Ubezpieczen
Spc;(i)ecznych w przedmiocie ustalenia prawa pracownika do tego zasit-
ku 7.

LE RAPPORT DE TRAVAIL DES MINEURS

Résumé

Dans le code de travail est inserée la régulation juridique concernant l'emploi
des mineurs.

L'auteur de l'article discute le probléme concernant le rapport du travail
des mineurs en prenant en considération des dispositions d'application a savoir:
la signification socio-économique de la préparation a la profession, le but et 1'éten-
due de Il'admissibilité de l'emploi des mineurs par des établissements socialisés
et d'artisanat, le principe de l'unité de l'enseignement et du travail, les catégories
des mineurs employés dans le but de gain, 1'établissement du rapport du travail
dans le but de la préparation a la profession et la problématique concernant la
résiliation du contrat du travail avec le mineur avec préavis et sans préavis.

2% Uchwata Sadu Najwyzszego Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 28
VIII 1975 r. sygn. akt I PZP 31/75.





