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Problematyka pracy ludzkiej i jej wartosci jest szeroko podejmowana we wspot-
czesnym $wiecie. Sklada sie na to kilka czynnikéw, a wsréd nich ten charaktery-
styczny dla Swiata wspoélczesnego, ze zaréwno praca, jak i wiedza sa wyznacznika-
mi rozwoju czlowieka i spoteczeristwa. Mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni lat
w odniesieniu do warunkéw gwaltownej zmiany spolecznej zmienia sie¢ sposéb
ujmowania pracy, na co skladaja sie: postep naukowo-techniczny, globalizacja, czy
procesy transformacji ustrojowej. Przyspieszenie przemian mozna analizowaé na
wielu réznych plaszczyznach, jednak najbardziej widoczne sa w ekonomii i na ryn-
ku pracy. Przejawia sie to gléwnie w mozliwosci wybierania dowolnych miejsc pra-
cy przez nieliczne osoby, natomiast catkowita niemoznoé¢ jej znalezienia, wiec
i godziwego wynagrodzenia przez ich znaczng wiekszosé. Zatem, juz sam fakt zycia
w $wiecie zmiany i procesy jemu towarzyszace narzucaja sposéb ujmowania pracy,
gdzie poza wskazanymi réznicami ekonomicznymi jako efektu pracy widoczna jest
tez nowa jej specyfika, zwigzana z brakiem statosci i stabilnosci, a takze calkowity jej
brak. W przypadku utraty pracy dochodzi do sytuacji utraty pozycji i szans zycio-
wych, niejednokrotnie do wykluczenia z rynku pracy czy marginalizowania, w tym
réwniez spotecznego.

W problematyke negatywnych efektéw przemian w odniesieniu do rynku pracy
wpisuje sie ksiazka Marginalizacja na rynku pracy. Teorie a implikacje praktyczne, pod
redakcjg naukowa Norberta G. Pikuly. Ten niezwykle interesujacy zbior artykuiéw
stanowi rodzaj szczegélnego wprowadzenia Czytelnika w wieloplaszczyznowa
analize czynnikéw, ktére przyczyniajg sie do wykluczenia oséb z réznych grup spo-
tecznych na polskim rynku pracy. Ponadto, stanowi doskonale wprowadzenie
w obszar dobrych praktyk, przyczyniajacych sie¢ do minimalizowania na nim zjawi-
ska marginalizacji.

Polecajac prezentowana prace szerokiemu gronu odbiorcéw: pracodawcow,
pracownikéw naukowych, studentéw, jak réwniez decydentéw reprezentujacych
poszczegdlne ministerstwa, majace w zasiegu oddziatywan edukacje, opieke, profi-
laktyke, zatrudnienie, wynagrodzenie za prace, dokonam analizy problematyki
wybranych artykuléw zamieszczonych w poszczegélnych czeéciach pracy, wytusz-
czajac tematy wymagajace szczeg6lnie gruntownej refleksji i podjecia odpowiednich
dziatari na rzecz ludzi pracy.
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Recenzowana publikacja sktada sie z trzech gléwnych czesci oraz dwdéch artyku-
16w o charakterze wprowadzenia w rozwazania o pracy, jej etosie i wartosci.

Pierwszy artykul - wprowadzajacy w problematyke ksigzki - autorstwa An-
drzeja Zwolinskiego zatytulowany jest Jana Pawta 1I wktad w nauke o pracy. Autor na
tle pogladéw myslicieli starozytnych i utopistéw, a takze wypowiedzi psychologéw
na temat pracy, przedstawia oryginalnos$¢ stanowiska Jana Pawta II. Ujmuje prace
jako podstawowa aktywnos¢ i powolanie cztowieka. Analizujac mysl Jana Pawta II
(przypominajgc, ze w wykonywaniu pracy eksponowat on twérczy i podmiotowy
wymiar czlowieczeristwa), autor przedstawia prace jako wartoé¢ stuzaca pomnaza-
niu wlasnosci cztowieka, jak réwniez wskazuje efekty wypaczenia wilasciwego trak-
towania pracy. Wsrdd tych ostatnich wskazuje takie, jak np. pojawianie si¢ warstwy
prekariuszy (,pokolenie bez przysziosci” s. 20), czyli oséb, ktére sa wyzyskiwane
w gospodarce ustugowej ze wzgledu na niepewne i niewlasciwe umowy prawne,
a takze niegodziwe ptace. W konsekwencji prowadzi to do wykluczania i marginali-
zacji zar6wno na rynku pracy, jak i spolecznego funkcjonowania. Réwniez drugi
artykul stanowiacy wprowadzenie w zagadnienia omawianej publikacji, autorstwa
Zygmunta Kowalczuka: Etyczny wymiar pracy czlowieka w nauczaniu Jana Pawla 1I,
podobnie jak poprzedni nawiazuje do mysli Jana Pawla II na temat pracy zawartych
w encyklikach , Laborem exercens” oraz ,Sollicitudo rei socialis”. Autorzy prowoku-
ja Czytelnika do refleksji nad godnoscia cztowieka ksztaltowanag badZz umniejszana
poprzez prace i rynek pracy.

W pierwszej czesci recenzowanej ksiazki - Dyskryminacja na rynku pracy, sklada-
jacej sie z czterech artykuléw, autorzy skoncentrowali sie na trudnosciach wynikaja-
cych z niemoznosci wykorzystywania potencjalu oséb starszych na rynku pracy,
glownie z powodu osiggniecia wieku emerytalnego. Zwrécono réwniez uwage na
indywidualne i spoteczne konsekwencje bezrobocia.

Na szczegélna uwage w tej czesci pracy zastuguja dwa artykuly, stanowiace
swoistg calo$¢ tematyczng. Pierwszy, autorstwa Norberta Pikuly, koncentruje sie na
problematyce zatrudnienia senioré6w na rynku pracy (Senior na rynku pracy). Autor
juz we wstepie zwraca uwage, iz proces starzenia sie spoleczeristw - w tym polskie-
go - jest jednym z najwazniejszych zjawisk globalnych. Wskazuje liczne czynniki,
ktore decyduja o pozostaniu oséb starszych na rynku pracy lub przyczyniaja sie do
ich odejscia. Niestety, niepokojace jest to, zdaniem autora, ze w przypadku oséb
starszych zyjacych w Polsce, ich aktywnosé zawodowa wykazuje jeden z najniz-
szych pozioméw w Europie, a jej spadek obserwowany jest juz po 50. roku zycia.
W wiekszosci przypadkéw uwarunkowania decydujace o odchodzeniu z rynku
pracy nie zawsze majg charakter obiektywnie istniejacych koniecznosci. Oczywiscie,
wiele o0s6b starszych nie moze pracowaé ze wzgledu na stan zdrowia, jednak znacz-
na czes$¢ cieszy sie dobrym zdrowiem, a ich aktywno$é, potencjal, doswiadczenie
moga by¢ przydatne na rynku pracy. Niestety, czesto niekorzystny wplyw na ich
obecnosé, dalsze zatrudnienie w miejscu pracy ma atmosfera wytwarzana wokét
nich w zakladzie pracy. Zdaniem autora, problem polega na tym, ze pracodawcy nie
doceniaja zasobéw pracy oséb starszych, nie czerpia z ich wiedzy, umiejetnosci, czy
doswiadczenia dla pomnazania kapitalu zakladu pracy. Stusznie zatem autor
w zakoniczeniu artykutu formutuje postulat, by emerytura stata sie kolejnym etapem
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rozwoju zawodowego czlowieka (s. 68), zas kompetencje emerytéw wykorzystaé¢ do
,Kksztalcenia pracownikéw bedacych na poczatkowym etapie swojej kariery zawo-
dowej” (s. 68).

Artykul doskonale korespondujacy z wyzej omawianym nosi tytul: Wartos¢ pra-
cy w zyciu seniora. Autorka, Katarzyna Jagielska, rozpatruje prace w kategorii dobra,
wartoéci w zyciu os6b starszych. W swych rozwazaniach koncentruje sie na pozy-
tywnych i negatywnych nastepstwach wydtuzania okresu pracy, a takze wskazuje
motywy sklaniajace osoby starsze do kontynuowania pracy. Szczegdlnie cenne
w artykule K. Jagielskiej jest to, ze zwraca uwage, iz osoby starsze prace postrzegaja
nie tylko jako Zrédio dochoddéw, ale gtéwnie w ,,aspekcie relacji spolecznych” (s. 84),
za$ wsréd cech, ktére posiadaja jako pracownicy, a sa niezwykle wazne dla praco-
dawcéw, wymieniaja: brak napiec i streséw, samodzielnoéé, mozliwosé rozwoju
osobistego, wysokie kwalifikacje zawodowe (s. 81). Zatem, skoro praca jest warto-
Scig, dobrem dla o0s6b starszych, stanowigcym o jakosci zycia, a czynnik materialny
nie jest decydujacy, autorka proponuje, by pracodawcy wykorzystali ,potencjal
senioréw w dziedzinach, w ktérych oni sami chca sie realizowac” (s. 84).

Na drugg czes¢ pracy, zatytulowang: Kobieta na rynku pracy, skladajq sie trzy ar-
tykuty. Ich autorzy koncentruja sie w nich z jednej strony na wartosciach, mozliwo-
$ciach i pozytywnych efektach wynikajacych z zatrudniania kobiet na rynku pracy,
z drugiej za$ wskazuja czynniki uniemozliwiajace ich zatrudnienie, rozw¢j zawo-
dowy, kariere zawodowa.

Na szczegdlng uwage zastuguje tu opracowanie Pawla Ulmana. Autor odwotu-
jac sie do danych GUS, Eurostat oraz innych zrdédel, przedstawia sytuacje kobiet
i mezczyzn na polskim rynku pracy. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze pomi-
mo iz kobiety posiadajg przecietnie wyzsze wyksztalcenie anizeli mezczyZni, to ich
zarobki sa nizsze, a takze bywaja , bardziej narazone na ryzyko bezrobocia oraz maja
mniejszg szanse na wyjécie z tego stanu w danej jednostce czasu jego trwania”
(s. 127). Zdaniem Ulmana, gorsza pozycja kobiet wzgledem mezczyzn moze wyni-
ka¢ z dyskryminacji ekonomicznej, jednak zwraca uwage na to, ze nie kazde zr6zni-
cowanie wynagrodzerr powinno sie tlumaczy¢ czy wiaza¢ z dyskryminacja kobiet
w odniesieniu do mezczyzn. Uwaza, ze aby zmieni¢ sytuacje nieréwnosci ekono-
micznej, jakiej doswiadczaja kobiety, nie wystarczy stwierdzi¢, ze dyskryminacja
istnieje, ale nalezy poznac jej przyczyny, by odpowiednio sytuacji tej przeciwdziatac.
Nalezy tez zmienia¢ §wiadomos$¢ opinii spolecznej i pracodawcéw oraz sposéb po-
strzegania przez nich kobiet na rynku pracy.

W tej czedci publikacji warto zwrécié¢ réwniez uwage na artykut Elzbiety Salaty:
Rola pracy zawodowej w zyciu kobiet. Rozpatruje ona role pracy zawodowej w zyciu
kobiet z perspektywy wiedzy o roli pracy w zyciu czlowieka, a takze o ich sytuacji
na rynku pracy. Podobnie jak w poprzednim artykule, poruszony zostat aspekt niz-
szej aktywizacji zawodowej polskich kobiet wzgledem mezczyzn oraz dyskryminacji
kobiet na rynku pracy. W koricowej czesci artykutu autorka prezentuje wyniki son-
dazowych badan prowadzonych wéréd kobiet-nauczycielek (badania pilotazowe) na
temat roli pracy zawodowej w zyciu kobiet oraz motywéw jej podjecia. Z badan
wynika, ze praca stanowi dla nich podstawe zycia, jest wazng czedcia codziennej
egzystencji. Poza tym, pozwala na utrzymanie rodziny, jako ze wtasnie dzieki pozy-
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skiwanemu wynagrodzeniu, kobiety moga sprawiac sobie r6zne , mate przyjemno-
sci” (s. 139). Niepokojace jest jednak to, ze mimo wielu zmian na rynku zatrudnienia,
kobiety wciaz odczuwaja dyskryminacje (80% badanych kobiet), poczawszy od re-
krutacji, rozmowy w sprawie pracy, az po wynagrodzenie.

Ostatnia czes$¢ pracy: Mtodziez - edukacja - praca, podobnie jak poprzednia, skla-
da sie z trzech artykuléw. Autorzy koncentruja sie¢ w nich gtéwnie na mozliwosciach
zapobiegania zjawisku marginalizowania miodziezy wywodzacej sie z rodzin do-
$wiadczajacych wykluczenia oraz os6b niepelnosprawnych na rynku pracy poprzez
zastosowanie odpowiednich strategii edukacyjnych, wychowawczych, a takze ade-
kwatnych do potrzeb form wsparcia.

Uwazam, Ze na szczegdlne omoéwienie w tej czesci zasluguje artykut Anny M.
Mroéz: Wsparcie mlodziezy zagrozonej marginalizacjq w procesie samorozwoju. Autorka
zZwraca uwage ha znaczenie samopoznania i samookres$lenia jednostki w procesie
budowania tozsamosci oraz orientacji Zyciowej i zawodowej, szczegdlnie mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem. Cenne w artykule tym sa przyktady dobrych praktyk
dydaktyczno-wychowawczych, profilaktycznych podejmowanych przez pedago-
goéw na rzecz przeciwdzialania wykluczaniu mliodziezy ze $rodowisk spotecznie
zaniedbanych, marginalizowanych. Zdaniem autorki, wsparcie udzielane dzieciom
i mlodziezy przez kompetentne osoby pozwala im lepiej poznac¢ siebie, okresli¢ moz-
liwosci, a przez to umozliwia projektowanie rozwoju, dobre wykorzystanie poten-
cjatu oraz konstruktywne odnalezienie swojego miejsca w zmieniajgcej sie rzeczywi-
stosci. Swiadomosé¢ siebie, wlasnego potencjatu, motywacja do rozwoju, jakie
uzyskuja dzieki wsparciu profesjonalistéw, umozliwia wejscie na rynek pracy, god-
ne zycie w spoleczenistwie, a nie poza jego ,nawiasem”.

Uwazam, ze zbiér opracowan przygotowanych pod redakcja naukowa Norberta
Pikuly jest niezwykle wartosciowy z kilku powodéw. Po pierwsze, podejmuje waz-
ne, wcigz aktualne tematy. Niezwykle istotne jest to, Ze zjawisko marginalizacji na
rynku pracy, jego przyczyny i skutki spoleczne, psychologiczne, ekonomiczne, go-
spodarcze i inne rozwazono wieloaspektowo, w odniesieniu do réznych grup, za-
rowno pod wzgledem plci, wieku (od mlodziezy po osoby starsze), sprawnosci psy-
chofizycznej, czy stanu zdrowia. Po drugie, poza rozwazaniami teoretycznymi,
danymi statystycznymi przytaczanymi przez autoréw, wnikliwymi analizami oma-
wianych przez nich zjawisk, pojawiaja sie takze niezwykle cenne, praktyczne roz-
wigzania odnoszace sie¢ do 0os6b marginalizowanych badz narazonych na marginali-
zacje na rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze artykuly zamieszczone w omawianej pracy tworza aktu-
alng i bogatg tredciowo catoé¢. Stanowia szerokie implikacje dla teorii i praktyki
spotecznej, ekonomicznej, edukacyjnej i innych. Publikacje mozna wykorzysta¢ za-
réwno do doskonalenia polityki spolecznej w skali kraju, jak i lokalnych $rodowisk.
Uwazam, ze recenzowana praca stanowi doskonate zrédlo wiedzy dla studentéw,
pracownikéw naukowych, jak i praktykéw, poczawszy od praktykéw z placowek
os$wiatowych, instytucji pomocowych, az po pracodawcow.

Joanna M. tukasik



