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Presented work concerns the difference between declarative value of higher education and the value that
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of the role of higher education in modern societies, its value among other priorities and structure of Polish
higher education system.
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WSTEP. CELE | KONCEPCJA

Rozwdj nauk spotecznych wyraza sie nie tylko w poszukiwaniu i podejmowa-
niu coraz to nowych zagadnien i probleméw badawczych, eksploracji obszarow
i zjawisk do tej pory niepodlegajacych refleksji naukowej, ale takze w powraca-
niu i odnajdywaniu potencjatu w kwestiach podstawowych z punktu widzenia
dyscypliny, nieraz wyjasnianych i opisywanych. Jednakze doswiadczana na co
dzien, a zarazem mozliwa do zanalizowania z perspektywy historycznej dyna-
mika zmian spotecznych i kulturowych, sprawia, ze praktycznie zaden wymiar
Swiata spotecznego nie moze zosta¢ uznany za w petni zbadany, poznany, wy-
jasniony. Ulegajace przemianom konteksty i sama ich wielo$¢, daja sposobnos¢
do prowadzenia prac badawczych dotyczacych czesto podstawowych aspektow
zycia spotecznego czy cech spoteczno-demograficznych, ale juz w nowych, réz-
norodnych paradygmatach. W centrum zainteresowan naukowcoéw z obszaru hu-
manistyki i nauk spotecznych znajduje sie pte¢ (np. nurt gender studies, queer),
wiek (m.in. socjologia dziecinnstwa, mtodziezy, psychologia rozwojowa, staro$¢
jako specyficzny, osobny etap egzystencji), miejsce zamieszkania (nie tylko so-
cjologia wsi i miasta, ale tez zamieszkiwanie w wymiarze mikro, domowej pry-
watnosci jednostki, itd.), zawéd (socjologia organizacji, stosunki pracy, nowe kla-
syfikacje zawodowe i stratyfikacje spoteczne). Ten ostatni nierozerwalnie wigze
sie, a wtasciwie w duzej mierze zalezny jest od wyksztatcenia, ktérego rodzaj
i poziom réwniez stanowi jedna z kategorii socjologicznego opisu zaréwno czton-
koéw spoteczenstwa, jak i jego catosci. Nabywanie wiedzy, edukacja, poszerzanie
kompetencji i pozyskiwanie nowych umiejetnosci stanowia, obok socjalizacji
i wychowania, jedne z gtéwnych aktywnosci cztowieka stanowigcych o jednost-
kowej adaptacji do zycia w spoteczenistwie.

Zagadnienia wyksztatcenia i edukacji sg tylez istotne, co problematyczne w de-
finiowaniu i badaniu. Problematyka ta byta i jest szeroko podejmowana w naukach
spotecznych ze wzgledu na niezbedno$¢ i doniostos¢ istnienia systemu ksztatce-
nia w kazdym nowoczesnym spoteczenstwie. We wspotczesnym spoteczenstwie
polskim kategoriag bodaj najciekawsza i podlegajaca gtebokim, cho¢ tylko w pew-
nej mierze zauwazalnym przemianom jest szkolnictwo wyzsze. W Polsce badania



nad wyzszym wyksztatceniem prowadzi od lat 90. XX w. Zaktad Badan Ewaluacji
i Edukacji w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych UW (do 2010 r. pod nazwa
Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego UW, wczes$niej w la-
tach 1960 - 1992 Miedzyuczelniany Zaktad Badan nad Szkolnictwem Wyzszym
i Instytut Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego), studia prowadza réwniez
Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym Uniwersytetu Jagiellonskiego, Forum
Humanitas - Centrum Studiéw nad Szkolnictwem Wyzszym Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej, Zaktad Badan nad Szkolnictwem Wyzszym Instytutu Socjologii Uniwer-
sytetu L.édzkiego czy Instytut Badan Edukacyjnych. Badania te jak wspomniano,
w duzej mierze skupiaja sie na cechach samego funkcjonowania systemu, admini-
strowania nim, pewnej praktyki dziatania uniwersytetéw, innych szkét wyzszych
czy jednostek badawczych. Duzy nacisk ktadzie sie takze na jako$¢ ksztalcenia,
najczesciej badang pod katem ustug edukacyjnych oferowanych przez dang insty-
tucje.! W kontekscie socjologicznym badane sa takze spoteczne funkcje uniwer-
sytetéw jako instytucji odpowiedzialnych za tworzenie i przekazywanie wiedzy
oraz formowanie klas i warstw spotecznych? oraz osrodkdéw kreowania pewnego
etosu akademickiego, ktorego tres¢ rowniez ulega przemianom.?

We wspoétczesnej literaturze zagranicznej zwraca sie tu uwage na utylitar-
nos¢ wspodtczesnego ksztatcenia akademickiego, gdzie wiedza traci swe pierwot-
ne funkcje i znaczenie dobra wspélnego, ogélnego, stajac sie wylacznie narze-
dziem do realizacji praktycznych celéw, w szczegélnosci gospodarczych i bizne-
sowych.* Na gruncie rodzimej refleksji réwniez porusza sie problematyke neoli-

1 Zaréwno ze wzgledu na istote zagadnienia (przyktadem moga by¢ organizowane corocznie
od 2000 r. przez Akademie Podlaska w Siedlcach [obecnie Uniwersytet Przyrodniczo - Humani-
styczny] konferencje naukowe pt. ,Jakos$¢ ksztatcenia w szkole wyzszej” i wydawane przez R. Drobe,
K. Jankowskiego i B. Sitarska cyklicznie publikacje pokonferencyjne), jak i sposoby badania i po-
miaru owej jakos$ci (np. Ewaluacja a jakos¢ ksztatcenia w szkole wyzZszej, A. Brzezinska, J. Brzezinski,
A. Eliasz (red.), ,Academica” Wydawnictwo SWPS, Warszawa 2004; Jakos¢ ksztatcenia w szkole wyz-
szej: doswiadczenia i badania SGH, A. Buchner-Jeziorska, S. Maciot (red.), Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie, O$rodek Rozwoju Studiéw Ekonomicznych, SGH - Oficyna Wydawnicza, Warszawa
2003). Publikacji i przedsiewzie¢ dotyczacych problematyki jakosci ksztatcenia jest naturalnie wie-
le wiecej i zaliczy¢ mozna do nich takze badania jakoSci ksztatcenia prowadzone wewnetrznie przez
rozmaite szkoty wyzsze, a takze dziatalno$¢ Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

2 Zob. np.: ]. Szczepanski, Problemy i perspektywy szkolnictwa wyzszego w Polsce, Wiedza Po-
wszechna, Warszawa 1969; ]. Szczepanski, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wyksztatcenia, PWN,
Warszawa 1963; S. Kozyr-Kowalski, Uniwersytet a rynek, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan
2005; D. Hejwosz, Edukacja uniwersytecka i kreowanie elit spotecznych, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakéw 2010.

3 Zob. np.: W. Sawczuk, Etos pedagogéw/nauczycieli akademickich - miedzy akademickim sa-
crum a rynkowym profanum, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2009; F. Znaniecki, Spoteczne
role uczonych, PWN, Warszawa 1984.

* Zob. np.: A. Corbett, Universities and the Europe of knowledge: ideas, institutions and policy
entrepreneurship in European Union higher education policy 1955 - 2005, Palgrave Macmillan, 2005;
G. Keller, Higher education and the new society, John Hopkins University Press, 2008. Z. Bauman,
Prawodawcy i ttumacze, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1998; D. Bok, Universities in the market-
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beralizmu w nauce, oddzialywania zjawisk charakterystycznych dla globalizacji
skutkujacej przeksztatcaniem instytucji naukowych w przedsiebiorstwa, zajmu-
jace sie zaréwno produkcjg wiedzy, jak i absolwentow.® Wazna kwestig pozostajg
ustalenia pedagogiki poréwnawczej, odzwierciedlajace stan i charakterystyke
uniwersytetow w réznych europejskich krajach® oraz badania miedzynarodowe
tj. EUEREK finansowany przez Komisje Europejska, w ktérym badana jest zmie-
niajace sie role europejskich uniwersytetéw’; EUROCORES-EuroHESC, ktérego
celem byl rozwoéj i implementacja programu interdyscyplinarnych badan po-
rownawczych w relacje miedzy wyzsza edukacja a spoteczenstwem?® czy badania
UNI-MAESTRO: Program Miedzynarodowych Badan Poréwnawczych Szkolnictwa
Wyzszego realizowane w ramach grantu polskiego Narodowego Centrum Nauki.’
Osobnym przyktadem moze by¢ projekt EUREQUAL, obejmujace postkomu-
nistyczne kraje Europy Srodkowej i Wschodniej, dajace mozliwo$¢ osadzenia
problematyki edukacji w szerszym kontekscie proceséw demokratyzacji spote-
czenstw europejskich oraz majacych na celu rozwéj gospodarczy, niwelowanie
nieréwnosci spotecznych, jak i dazenie do spdjnosci.’*

Wraz z upowszechnieniem uczestnictwa coraz to szerszych kregéw spotecz-
nych w systemie ksztatcenia, paradoksalnie odchodzi sie od pozytywnego warto-
Sciowania zdobywania wiedzy poprzez studia akademickie. Postulowana dbato$¢
o0 jako$¢ nauczania sprowadza sie do mozliwosci osiggania wymiernych korzysci

place: the commercialization of higher education, Princeton University Press, 2003; F. Furedi, Gdzie
sie podziali wszyscy intelektualisci?, PIW, Warszawa 2008; Imagining the academy: higher education
and popular culture, (ed.) S. Edgerton, RoutledgeFalmer, 2005; S. Krimsky, Nauka skorumpowana?
O niejasnych zwiqzkach nauki i biznesu, PIW, Warszawa 2006.

5 Zob. np.: S. Kozyr-Kowalski, op. cit,; R. Pachocinski, Kierunki reform szkolnictwa wyzszego
na swiecie, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2004; E. Potulicka, ]J. Rutkowiak, Neoliberalne
uwiktania edukacji, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2010.

6 Zob. np.: D. Hejwosz, op. cit.; R. Nowakowska-Siuta, Uniwersytet w systemie szkolnictwa wyz-
szego Niemiec na europejskim tle poréwnawczym, Wydawnictwo UW, Warszawa 2005.

7 EUEREK - European Universities for Entrepreneurship - their Role in the Europe of Knowl-
edge (2003 - 2007), 6 Program Ramowy UE. Zob.: http://ec.europa.eu/research/social-sciences/
projects/299_en.html.

8 EuroHESC - Higher Education and Social Change (2009 - 2012), European Science Founda-
tion. Zob.: http://www.esf.org/index.php?id=4642 [dostep: 4.01.2014 r.].

% UNI-MAESTRO - Program for International Comparative Research in Higher Education
(2012-2017), Narodowe Centrum Nauki, Centrum Studiéw nad Politykg Publiczng UAM, http://
unesco.amu.edu.pl/uni-maestro.html [dostep: 4.01.2014 r.].

10 Partnerem badan sygnowanych przez Oxford University (2006 r.), byt z polskiej strony ze-
spot z Instytutu Socjologii UAM, pod kierownictwem K. Podemskiego. Social Inequality and Why It
Matters for the Economic and Democratic Development of Europe and Its Citizens. Post-Communist
Central and Eastern Europe in Comparative Perspective EUREQUAL. Zob.: http://eurequal.politics.
ox.ac.uk/; Spoteczeristwa Europy Srodkowo-Wschodniej. Projekt EUREQUAL, K. Podemski (red.), Wy-
dawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2011.

1 Por.: M. Dobbins, Higher education policies in Central and Eastern Europe: convergence to-
wards a common model?, Palgrave Macmillan, 2011.



z nauki, $ci$le okres$lonych informacji i umiejetnosci ocenianych jako przydatne,
co catkowicie zmienia ideologie i model ksztatcenia (strategia rozwoju szkolnic-
twa wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do 2020 r. i reforma
szkolnictwa wyzszego z 2011 r.). Kwestig wazng jest badanie jak wyksztatcenie
funkcjonuje w swiadomosci spotecznej, ktorej elementami sa wartosci i interesy
(M. Zidtkowski), zwtaszcza w kontekscie dynamicznego rozwoju i stopniowego
urynkowienia szkolnictwa akademickiego w Polsce po 1989 1.

Zaréwno w dyskursie publicznym, jak i w jednostkowych opiniach uwidacznia
sie ambiwalencja w traktowaniu wyzszego wyksztalcenia - z jednej strony cze-
sto pojawiajg sie gtosy o swoistej nieadekwatno$ci danego rodzaju wyksztatcenia
(zwtaszcza z zakresu szeroko pojetej humanistyki) do wymogéw rynku pracy lub
o przewadze praktycznego doswiadczenia zdobytego podczas pracy zawodowe;j
nad teoretycznymi umiejetno$ciami nabytymi podczas studiéw, z drugiej caty czas
podkreslany jest fakt koniecznos$ci posiadania formalnego wyzszego wyksztat-
cenia. W tym kontekscie interesujace sa réznice miedzy deklarowang warto$cig
przyznawang wyksztatceniu, a jego wartoscia realng, jak réwniez bardzo wyrazne
w ostatnich latach przesuniecie punktu ciezko$ci w strone utylitarnej warto$ci wy-
ksztatcenia. Drugim problemem jest uwiktanie ksztalcenia w rozmaicie sie prze-
jawiajace tendencje globalizacyjne: masowos¢, komercjalizacje i konsumpcyjnos$¢
oraz popadanie w coraz wieksza zaleznos$¢ od rynku i warunkéw ekonomicznych,
powodujace poglebiajaca sie instrumentalizacje wyksztatcenia.

Spoteczna warto$¢ wyzszego wyksztatcenia w §wiadomosci zbiorowej Pola-
kéw oraz jego umiejscowienia w systemie uznawanych warto$ci we wspoétcze-
snym spoteczenstwie polskim stanowity przedmiot badan empirycznych prze-
prowadzonych w ramach grantu badawczego PRELUDIUM 2 finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki pt. Wartos¢ wyzszego wyksztatcenia w swiado-
mosci zbiorowej wspdtczesnego spoteczeristwa polskiego w perspektywie przemian
modelu ksztatcenia akademickiego (2011/03/N/HS6/02036). Podstawowe zato-
Zenie badawcze dotyczy istnienia swoistego konfliktu w sferze wartosci, ktory
widoczny jest wsréd uczestnikéw procesu ksztatcenia, a polegajacy na kierowa-
niu sie w dziataniach wartosciami uznawanymi, lecz nie odczuwanymi. Starano
sie uzyska¢ odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze: (1) jaka jest realna
warto$¢ wyzszego wyksztatcenia w Swiadomosci zbiorowej, (2) jakie sa czynniki
wptywajace na jego wartoSciowanie oraz (3) jakie sa czynniki zmiany znacze-
nia wyzszego wyksztatcenia? Wynikiem tak postawionych pytan sa nastepujaco
brzmigce hipotezy:

(1) Praktyka zwigzana ze zdobywaniem i posiadaniem wyksztatcenia
w aspekcie indywidualnym rézni sie od jego warto$ciowania w wymiarze ogél-
nym.

(2) Przeksztatcenia systemu edukacyjnego i rynku pracy wptywajq na zmiane
warto$ciowania wyksztatcenia przez Polakéw. Przyjmuje sie, Ze wzrasta poziom
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traktowania posiadania wyzszego wyksztalcenia jako $rodka umozliwiajacego
uzyskanie dostepu do débr spotecznie uznanych za prestizowe. Tym samym obni-
za sie ranga zdobywania wyksztatcenia rozumianego jako warto$¢ sama w sobie.

Celem badan empirycznych byta rekonstrukcja recepcji wartos$ci wyzsze-
go wyksztatcenia w Swiadomosci zbiorowej Polakéw i wspétczesnym systemie
warto$ci oraz rozdzwiek miedzy deklaracjami a zachowaniami dotyczacymi tej
sfery. Przeprowadzone zostaty wsréd grup bezposrednio i posrednio zaangazo-
wanych w proces ksztatcenia akademickiego w ostatnich dwudziestu latach (po
1989 r.) ze szczeg6lnym uwzglednieniem pierwszej dekady XXI w. Wazna cezurg
jest takze rok akademicki 2011/2012, kiedy obowigzywa¢ zaczeta nowelizacji
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Badania wtasne poprzedzita analiza stanu
szkolnictwa wyzszego, ktéra pozwolita wskaza¢ najwazniejsze elementy proble-
matyki zwigzanej z wartos$ciag wyzszego wyksztatcenia, silnie obecne w debatach
wewnatrz$rodowiskowych oraz w szerszym dyskursie publicznym. Wyré6znione
zjawiska to modernizacja szkolnictwa w oparciu o symbioze nauki z gospodar-
ka i wzory zagraniczne, krytyka szkét wyzszych i ich funkcjonowania oraz os6b
odpowiedzialnych za tresci i sposoby nauczania a takze bezrobocie wsréd oséb
teoretycznie najlepiej wyksztatconych w spoteczenistwie.

Prezentowana analiza jest wynikiem prac badawczych prowadzonych od
wrzeé$nia 2012 r. do marca 2014 r. Badania miaty miejsce w Poznaniu, czwartym
co do wielko$ci o$rodku akademickim w Polsce.!? Na terenie miasta funkcjonuje
dwadzie$cia osiem szkdt wyzszych, w tym osiem publicznych z czego pie¢ sta-
nowig uniwersytety - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza (UAM) oraz cztery
tzw. uniwersytety przymiotnikowe: Artystyczny (UA), Ekonomiczny (UEP), Me-
dyczny (UM) i Przyrodniczy (UP). Pozostate uczelnie panstwowe to Akademia
Muzyczna, Akademia Wychowania Fizycznego oraz Politechnika Poznanska (PP).
Reszta szkdt ma charakter niepubliczny. Znakomita wiekszos$¢ placowek, dwa-
dziescia cztery, oferuje edukacje na poziomie magisterskim. Najwieksza uczelnig
jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, na ktérym studiuje co trzeci ze 130 ty-
siecy studentéw. Studenci maja do wyboru ,ponad 230 kierunkéw ekonomicz-
nych, humanistycznych, przyrodniczych, inzynierskich, medycznych, rolniczych,
artystycznych i sportowych”. W Poznaniu ksztatcg sie osoby z terenu catej Polski,
jest on takze punktem docelowym dla studentéw zagranicznych (ok. 2,5 tys. cu-
dzoziemcow gtownie z krajow europejskich).'® Jest to silne centrum akademickie
ze zréznicowanym i preznie dziatajgcym rynkiem ustug edukacyjnych oraz waz-

12 Wedtug Association of Business Service Leaders in Poland Poznan plasuje sie za Warszawa,
Krakowem i rozpatrywanymi wspdlnie Wroctawiem i Opolem (brano pod uwage liczbe studentow
i absolwentéw). http://biznestrend.pl/artykuly/61/Centra-BPO-w-Polsce-szansa-dla-mlodych
-zdolnych-i-dobrze-wyksztalconych, [dostep: 16.09.2014 r.].

13 Dane pochodzg z oficjalnego informatora miejskiego. Zob.: http://www.poznan.pl/mim/
s8a/szkoly-wyzsze,p,24949,24956.html, [dostep: 16.09.2014 r.].
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nymi instytucjami naukowymi w skali ogélnopolskiej. Z powyzszych wzgledow
Poznan wydaje sie by¢ jednym z wta$ciwych miejsc do prowadzenia badan odno-
$nie aspektow ksztatcenia wyzszego.

Zgodnie z koncepcja badania jako$ciowe zapoczatkowata analiza bogatego
dyskursu publicznego dotyczacego zagadnien zwigzanych z edukacjg akademic-
ka. Wytania sie z niego czesto negatywny obraz wyksztatcenia i studiowania, co
przy bardzo wysokim obecnie wskazniku skolaryzacji, uzasadnia potrzebe pod-
jecia proby zbadania znaczenia wyzszego wyksztatcenia i mechanizméw jego
warto$ciowania. Podobna role petnita analiza danych ilosciowych z baz danych
ogoélnopolskich sondazy dotyczacych zagadnien zwigzanych z wyzszym wy-
ksztatceniem prowadzonych przez jedna z polskich agend badawczych (Centrum
Badan Opinii Spotecznej). Kolejny etap stanowito zbadanie za pomoca wywia-
doéw grupowych osdéb posrednio zwigzanych z systemem akademickim (rodzi-
céw/opiekundéw obecnych studentéw, pracodawcoéw, os6b odpowiedzialnych za
zatrudnianie pracownikéw w przedsiebiorstwach), badz znajdujacych sie poza
nim (osoby bez wyzszego wyksztatcenia), ktoérych opinie wyrazone w trakcie
dyskusji beda weryfikacja potocznego myslenia o wyksztatceniu. Faza koncowa
obejmowata prowadzenie indywidualnych wywiadéw pogtebionych z osobami
bezposrednio zaangazowanymi (kandydatami na studia, studentami, absolwen-
tami, nauczycielami akademickimi oraz ekspertami).

Praca sktada sie z dwdch czesci - pierwsza z nich z trzech, druga z pieciu
rozdziatow. Trzy pierwsze rozdziaty majq charakter teoretyczny i stuza ukazaniu
tematyki ksztatcenia akademickiego jako problematyki badawczej w naukach
spotecznych z uwzglednieniem takich zagadnien jak funkcja stratyfikacyjna wy-
ksztatcenia, struktura spoteczenstwa polskiego, kultura akademicka i jej pochod-
ne, relacje miedzy wyksztatceniem a gospodarka i rynkiem pracy. Maja takze za
zadanie przyblizy¢ miejsce wyksztatcenia w systemach warto$ci oraz dziatanie
wspotczesnego systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce z punktu widzenia uwa-
runkowan rynkowych, politycznych i prawnych. Rozdzial czwarty poswiecony
zostat metodologii przeprowadzonych badan empirycznych oraz stanowi opis
wykorzystanych technik wraz z charakterystyka proby badawczej. Cze$¢ druga
to rozdziaty stanowigce analize materiatu empirycznego, na ktéry sktadaja sie
iloSciowe dane zastane (rozdz. piaty), fragment dyskursu medialnego (rozdz.
szdsty) oraz wywiady indywidualne i grupowe (rozdz. siédmy). Rozdziat ostatni
stanowi synteze wnioskow z czes$ci empirycznej oraz zawiera prébe odpowiedzi
na pytania badawcze lezgce u podstaw rozprawy.
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1. Wyksztatcenie jako wyznacznik pozycji spotecznej
i kapitatu kulturowego

1.1. Funkcja stratyfikacyjna wyzszego wyksztalcenia

Wyksztatcenie funkcjonuje w refleksji teoretycznej i praktyce badawczej w szcze-
gblnosci jako zmienna niezalezna, cecha ,metryczkowa”, podzielona i uporzad-
kowana na skali, ktéra jest jedna z podstaw tworzenia stratyfikacji spoteczne;.
W mysl klasycznego tekstu O niektdérych zasadach uwarstwienia Kingsleya Davisa
i Wilberta Moore’a, we wszystkich spoteczenstwach odczuwana jest potrzeba
rozmieszczenia w strukturze spotecznej i motywowania jednostek do podejmo-
wania wysitku zajmowania okres$lonych pozycji, co jest ,zasadnicza konieczno-
$cig funkcjonalng wyjasniajaca powszechno$¢ uwarstwienia” (zinstytucjonali-
zowana nieréwnoscig ze wzgledu na prestiz i szacunek). Zajmowanie jakiejkol-
wiek pozycji za$, niezaleznie od rangi doniostosci funkcjonalnej oraz sposobu jej
osiggania, wymaga pewnych umiejetnosci czy zdolnos$ci. Najwieksza range majg
i najwiekszych nagréd dostarczaja, a raczej powinny dostarcza¢, pozycje ,naj-
wazniejsze w danym spoteczenstwie i wymagajace poniesienia najwiekszych
naktadéw w celu ich osiggniecia” Sposoby uzyskiwania kwalifikacji sg dwo-
jakiego rodzaju - albo dzieki wrodzonym zdolno$ciom, albo dzieki procesowi
ksztatcenia, cho¢ w praktyce rzadkie s3 sytuacje, w ktérych obie te $ciezki nie

! K. Davis, W. Moore, O niektdrych zasadach uwarstwienia, (1945) [w:] Elementy teorii socjolo-
gicznych wybdr: W. Dereszczynski, A. Jasieniska-Kania, J. Szacki, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 1975, s. 466-467.

2 Ibidem.
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sg potaczone, a najczesciej ,bywa tak, ze wsrdd ludnosci nie brakuje oséb uzdol-
nionych, lecz proces ksztalcenia jest tak dtugi, kosztowny i skomplikowany, ze
dos¢ nieliczni [najbardziej zdeterminowani, konsekwentni i mimo wszystko naj-
zdolniejsi? - A.K.] moga naby¢ kwalifikacje”. ,W gruncie rzeczy jednak wiedzy
i kwalifikacji nie mozna naby¢ droga kupna, cho¢ mozliwe jest to w odniesieniu
do szansy uczenia sie. Sprawowanie kontroli nad kanatami ksztatcenia moze by¢
w pewnych rodzinach czy klasach dziedziczone jako rodzaj praw wtasnosci, co
w rezultacie przysparza im wtadzy i prestizu”.

Dla Ralfa Dahrendorfa fakt, ze ,stratyfikacja spoteczna opiera sie na wtadzy,
tak jak caly system norm spotecznych i sankcji im towarzyszacych”, generuje
koniecznos¢ odpowiedzi na pytanie, czy to sama wtadza jest kwestia najbardzie;j
pozadang w spoteczenstwie. Odpowiedz zdaniem R. Dahrendorfa jest negatyw-
na, poniewaz nie sama wtadza jest gtdwnym dazeniem jednostek, lecz to, co za
jej sprawa mozna osiggnac i zrealizowac: intencje, interesy, potrzeby, instynkty,
zyczenia, oczekiwania, nadzieje. S one nazywane przez tego badacza szansami
zyciowymi, ktoére tak naprawde ,okreslaja spoteczenstwa i ich historie”, a wy-
taniajac sie, potegujac i poszerzajac, staja sie podstawa tworzenia nieréwnosci,
gdyz procesy powstawania i rozwoju szans zyciowych nie moga zachodzi¢ we
wszystkich kregach i warstwach spotecznych jednakowo®.

Pojecie poszerzania (,wieksze szanse wiekszej liczby ludzi”) pociaga za soba zadanie réw-
nosci. Na pierwszy rzut oka nie ma powodu, aby pozbawia¢ kogokolwiek szans zyciowych,
skoro pojawity sie one i rozwinety. Jak czesto sie jednak zdarza, drugie spojrzenie ujawnia
ztozono$¢ rzeczy. Poszerzenie szansy zyciowej, jaka jest dyplom uniwersytecki, dla piec-
dziesieciu procent kazdej grupy wiekowej niszczy te szanse’.

Podsumowaniem spostrzezen K. Davisa i W. Moore’a oraz R. Dahrendorfa
moze by¢ diagnoza Marii Hirszowicz, ktéra zauwaza, Ze obok ludzi lokujacych
sie na szczycie drabiny spotecznej coraz wiecej jest aspirujacych do tych pozycji,
walczacych o korzysci i réznego typu zyski. Dodaje tez, ze ,nagrody, ktére ich
motywuja traktowaé mozna w kategoriach funkcjonalnych jako zachete do ku-
mulacji wiedzy, rozwijania pomystowo$ci, doskonalenia umiejetnosci i obejmo-
wania stanowisk, na ktérych mozna je w peini wykorzystaé. O ile w przesztosci
ludzie tacy stanowili nieliczng mniejszos¢, o tyle dzisiaj stanowig znaczna czes¢
spoteczenstwa”®.

3 Ibidem.

* Ibidem, s. 473.

5 R.Dahrendorf, O pojeciu szans zyciowych [w:] Socjologia. Lektury, P. Sztompka, M. Kucia (red.),
Wydawnictwo Znak, Krakéw 2006, s. 429.

¢ Ibidem, s. 429-431, 434.

7 Ibidem., s. 436.

8 M. Hirszowicz, Stqd, ale dokqd?, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2007, s. 101.
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Zmiana orientacji i celéw zyciowych wsréd szerokich mas spotecznych oraz
podejmowanie dziatan majacych doprowadzi¢ do realizacji wiasnych dazen
wplywa na strukture spoteczng i chociazby iloSciowy sktad réznych kategorii
spotecznych. Aby méc traktowa¢ klasy jako zmienne porzadkowe i uktadac ich
hierarchie, konieczne jest odwotanie sie do zewnetrznych kryteriéw - cech po-
tozenia spotecznego (w przypadku brania pod uwage nieostrych wskaznikéw
definicyjnych, takich jak charakter stosunkéw pracy czy wymiar wtadzy, klasy
pozostaja zmiennymi nominalnymi). Przede wszystkim s3 to: dostep do o$wiaty
w postaci uzyskiwanego wyksztatcenia®, rodzaj i stopien ztozonosci pracy zawo-
dowej i potozenie materialne, wyrazajace sie np. w wysokosci dochodu gospo-
darstwa domowego. Sa to rudymentarne w nowoczesnych spoteczenstwach, do
ktérych zaliczane jest takze wspdtczesne spoteczenstwo polskie, wymiary klaso-
wosci ustalone przez Kazimierza Stomczynskiego i Irine Tomescu-Dubrow. Re-
krutacja do pozycji spoteczno-zawodowych oparta jest w tych spoteczenstwach
gtéwnie na kryteriach kwalifikacji i wiedzy, co jest stanem pozadanym™.

Henryk Domanski twierdzi, ze juz w poczatkach socjologii empirycznej waz-
nym tematem badawczym byly préoby ustalenia stopnia, w jakim z procesami
demokratyzacji i modernizacji struktury spotecznej skorelowany byt wzrost ru-
chliwosci spotecznej wyrazajacy sie otwartosciag kanatéw awansu spotecznego.
Kluczowa kwestia pozostawat og6lny wzrost poziomu wyksztatcenia w wiekszo-
$ci krajow oraz jego zwigzki z nieréwnosciami edukacyjnymi, rolag merytokracji
czy dystrybucja wynagrodzen w ramach dziatania mechanizméw rynkowych?!.
Poziom wyksztalcenia jest fundamentalnym wyznacznikiem pozycji spotecznej.
Okreslony poziom wyksztatcenia i szanse jego osiagniecia przez dang jednostke
sga punktem wyjs$cia w analizie nier6wnosci spotecznych. Ma to niebagatelne zna-
czenie w warunkach dominacji merytokracji w gospodarkach kapitalistycznych
i lokowania sie ich przedstawicieli w najwyzszych warstwach hierarchii zawodo-
wej i spotecznej, na co ,w spoteczenstwach postindustrialnych najwieksze szan-

9 Zastanawiajacym wydaje sie by¢ zestawianie jako réownowaznych: dostepu do edukacji i uzy-
skiwanego wyksztatcenia. Réwne warunki na starcie, wszelkiego rodzaju szanse, nie moga bowiem
stanowi¢ o jednakowym wyniku i nie determinujg jednoznacznie konncowego sukcesu edukacyjne-
go. Podobne zastrzezenia mozna mie¢ do dominujacego paradygmatu w refleksji nad nieréwno$cia-
mi w systemach edukacyjnych wszystkich stopni, ktéry zaktada, ze niwelacja barier doprowadzi do
wyréwnania efektdw koncowych proceséw ksztatcenia wéréd przedstawicieli klas ,uprzywilejo-
wanych” i ,upo$ledzonych”. Problematyczne sg tez same pojecia szans edukacyjnych i dostepu do
edukacji i pytanie, na ile okreslajg je elementy formalne, a na ile nieformalne.

10 K.M. Stomczynski, I. Tomescu-Dubrow, Systemowe zmiany w strukturze klasowej a ruchliwos¢
spoteczna. Analiza tablic przeptywu oséb miedzy réznymi kategoriami poczqtkowymi i koricowymi
[w:] Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce, H. Domanski (red.), Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa
2008, s. 81; H. Domanski, B.W. Mach, D. Przybysz, Pochodzenie spoteczne - wyksztatcenie - zawdd:
ruchliwosc¢ spoteczna w Polsce w latach 1982 - 2006 [w:] ibidem, s. 107.

1 H. Domanski, Wstep [w:] Ibidem, s. 7-8.
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se majg naukowcy, menedzerowie, specjalisci od reklamy, gietdy czy finanséw”,
nazywani przez Roberta Reicha ,symbolicznymi analitykami”*?.

W Polsce struktura spoteczna jest bardziej skomplikowana ze wzgledu na sil-
ne zakorzenienie w niej warstwy inteligencji, ktéra cho¢ byta elitg intelektualng
od momentu swego wykrystalizowania, to przez lata panowania ustroju socjali-
stycznego z pewnoscig nie stanowita tejze elity w aspekcie materialnym ani tez
nie cieszyla sie prestizem w spoteczenstwie, ktéry mégtby wynika¢ chociazby
z osiagnie¢ w dziedzinie edukacyjnej czy naukowej'®. Zmiana systemu politycz-
nego i gospodarczego sprawita zdaniem H. Domarnskiego i I. Tomescu-Dubrow,
ze wzrosta rynkowa warto$¢ wyksztatcenia (pojawily sie np. nowe zawody wy-
magajace kwalifikacji intelektualnych i specjalistycznej wiedzy, a takze umiejet-
nosci adaptacji i zastosowania posiadanych umiejetnos$ci w zmienionych warun-
kach). Autorzy wskazuja, iz najszybciej owa zmiane uswiadomita sobie wtasnie
inteligencja, ktéra ,zawsze charakteryzowata sie najwieksza sitg alokacyjng,
jezeli chodzi o zapewnienie dzieciom «dobrego» wyksztatcenia”, co dodatkowo
mobilizowato cztonkéw tej kategorii do podejmowania dziatan pozwalajacych na
utrzymanie wysokiej pozycji spotecznej”!*. Bytby to zarazem wyraz odtwarzania
nieréwnosci powodowanych funkcjonowaniem systemu ksztatcenia i poziomem
wyksztatcenia jako takim. Badacze ostabiajg jednak swe ustalenia ponizszym
stwierdzeniem:

[...] z drugiej strony, obejmujac te zaleznosci catoSciowym spojrzeniem, nalezy wzia¢ pod
uwage, ze potencjalnym czynnikiem niwelujacym korzysci wynikajace z wysokich zaso-
bow inteligencji moze by¢ dokonujacy sie od lat 90. [XX w. - A. K.] masowy wzrost edukacji
na poziomie wyzszym. Statusowe strategie inteligentéw-rodzicéw zostatyby wiec zneu-
tralizowane przez postepujacy wzrost poziomu wyksztatcenia, czego wskaznikiem bytby
spadek roli czynnikéw pochodzeniowych na szanse kontynuacji nauki?®.

12 7Za:]. Kochanowicz, Trendy cywilizacyjne [w:] Wymiary zycia spotecznego. Polska na przetomie
XX i XXI wieku. Wydanie nowe, M. Marody (red.), Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2007,
s. 542. W wymiarze catkowicie symbolicznym pisze o tym Z. Bauman (Z. Bauman, Prawodawcy...,
op. cit.), ktéry uwaza, ze ,dzi$ potrzebni sg juz tylko ttumacze, posiadajacy umiejetnos¢ przektada-
nia odmiennych kodéw kulturowych i kreowania z nich jednego, homogenicznego, zrozumiatego
w zglobalizowanym $wiecie kierowanym wymaganiami konsumpcjonizmu”.

13 Por.: B. Wilska-Duszynska, Dyplom ukoriczenia szkoly wyzszej, ,Dydaktyka Szkoty Wyzszej”
1985, nr 2. Doktadniejsze przywotanie charakterystyki klasy inteligencji w podrozdz. 1.3. niniejszej
pracy.

1* H. Domanski, [. Tomescu-Dubrow, Nieréwnosci edukacyjne przed i po zmianie systemu [w:]
Zmiany..., op. cit., s. 48-49.

15 Tbidem. Mozliwo$¢ kontynuacji nauki na poziomie §rednim ogdlnoksztatcacym czy wyzszym
zwigzana jest tez z poszerzeniem oferty studiéw. Stato sie tak dzieki rozwojowi sektora szkolnictwa
prywatnego i tworzeniu nowych panstwowych o$rodkéw akademickich np. w miejscowosciach,
ktore dtugo nie posiadaty wtasnych placéwek uczelnianych, oraz reformom szkolnictwa powszech-
nego, w szczeg6lnosci tej z 1999 r, w mysl ktorej nacisk potozono na osigganie matury, co zaowo-
cowato wybieraniem przez mtodych ludzi szkét Srednich o profilu ogélnoksztatcagcym, po ktérych
ukonczeniu studia wyzsze sg naturalng $ciezka kariery edukacyjnej.
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Jednakze nadal to dla inteligencji kontynuacja nauki na wyzszej uczelni sta-
nowi priorytet i jest standardem, podczas gdy dla Srodowisk rolniczych i robot-
niczych ,nie jest to norma, ktérej powinno sie przestrzegac”'®. Powotujac sie na
Raymonda Boudona i Pierre’a Bourdieu,” ktorzy dowodzili, ze przewaga kapi-
tatu kulturowego wyzszej (takze pod wzgledem wyksztatcenia) klasy najsilniej
uwidacznia sie na akademickich szczeblach edukacji, autorzy moéwia, iz stusz-
ne jest oczekiwanie, ze inteligencja jeszcze bardziej bedzie doceniata wartos¢
ksztatcenia na poziomie ponad$rednim po zmianie systemu, w sytuacji gdy ro-
botnicy i rolnicy nie odczuja pres;ji z tego tytutu.

Chyba tez bardziej - jak wszystkie klasy nizsze - nastawieni sg na dorazne korzysci; bar-
dziej liczy sie dla nich konkretny fach w reku’® i rozpoczecie pracy zapewniajacej dochody.
Jezeli wiec decyduja sie na wcze$niejszy start zawodowy, to prawdopodobnie czeSciej wy-
bieraja zawody robotnicze niz umystowe, ktére sg dla nich mniej atrakcyjne, a by¢ moze
trudniej dostepne i ,,0bce”’.

Niemniej jednak w Swietle badan ,,miedzypokoleniowa ruchliwo$¢ spotecz-
na jest zjawiskiem czestszym niz dziedziczenie pozycji zawodowej rodzicow”?’,
Przechodzenie przez kolejne progi edukacji formalnej i legitymowanie sie do-
wodami uzyskania kwalifikacji okres$lonych dla danego poziomu nauczania -
podstawowego, zawodowego, Sredniego czy wreszcie wyzszego - to réwniez
mozliwos¢ awansu i zmiany swej pozycji w stratyfikacji spotecznej. H. Domanski,
B. Mach i D. Przybysz twierdzg, ze

16 Ibidem.

17 Por.: R. Boudon, Education, Opportunity and Social Inequality, Wiley, New York 1974; P. Bour-
dieu, Dystynkcja. Spoteczna krytyka wtadzy sqdzenia, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2005.

18 Tesknote za ,fachem w reku” mozna dostrzec w dyskursie publicznym i oczekiwaniach za-
rowno mtodych ludzi - absolwentéw wchodzacych na rynek pracy, jak i pracodawcéw, ktorzy zarzu-
cajg uczelniom brak ksztatcenia praktycznego i odpowiadajgcego na zapotrzebowania gospodarki,
a doktadniej konkretnych branz czy nawet zaktadéw pracy. Gtebsza analiza tego zjawiska w przed-
stawiona zostata w dalszych czesciach niniejszej rozprawy.

19 H. Domanski, I. Tomescu-Dubrow, op. cit. s. 50-51. W kontek$cie zmiany ustrojowej na nie-
bagatelne znaczenie wyksztatcenia spoteczenstwa zwraca uwage J. Czapinski. Okresla on poziom
wyksztatcenia ,gldéwnym kryterium demarkacyjnym dla postaw proreformatorskich w Polsce” i do-
wodzi, ze im wyzsze wyksztatcenie, tym wieksze zrozumienie dla zasad demokratycznych i goto-
wos¢ do uczestnictwa w ich realizacji. Zob.: ]. Czapinski, Cywilizacyjna rola edukacji: dlaczego warto
inwestowa¢ w wyksztatcenie, Instytut Studidw Spotecznych, Uniwersytet Warszawski, Warszawa
1995/1996.

20 H. DomanskKi stwierdza, ze ,,0s6b ruchliwych byto ponad dwa razy wiecej niz tych, ktére nie
zmienily pozycji zawodowej” i Ze wyniki takie odnotowywano w wiekszo$ci krajéw, w ktérych pro-
wadzono badania nad ruchliwo$cia w wymiarze miedzypokoleniowym w latach 90. XX w. W roku
2004 odsetek ruchliwych wyniést 74,4 %. W analizach poréwnawczych wykazano, Ze taka tenden-
cja dotyczy réwniez Polski. Zob.: H. Domanski, Mechanizmy stratyfikacji i hierarchie spoteczne [w:]
Wymiary..., op. cit., s. 75-76.
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interpretujgc ruchliwos¢ absolutng, wskazuje sie, ze jej natezenie jest w duzej mierze
rezultatem uniwersalnej tendencji zmniejszania sie liczebnos$ci kategorii reprezentuja-
cych tradycyjne dziedziny gospodarki (rolnikdw i robotnikéw) i zwiekszania sie relatyw-
nego udziatu pracownikéw umystowych, przede wszystkim specjalistow usytuowanych
na wyzszych pozycjach. Rezultatem kurczenia sie jednych i liczebnego rozwoju innych
segmentéw musi by¢ przemieszczanie sie jednostek pochodzacych z nizszych pieter hie-
rarchii na wyzsze. Najbardziej istotne jest to, ze wzrost absolutnej ruchliwos$ci nie musi
oznaczac¢ wiekszej réwnosci szans, czyli wzrostu ruchliwo$ci wzglednej i zmniejszenia sie
wptywu pochodzenia spotecznego na pozycje spotecznag?!.

W podobnym tonie utrzymana jest kolejna teza badaczy, wedtug ktérej zmia-
na systemu spotecznego jest elementem sprzyjajacym ostabianiu krystalizacji
struktury spotecznej, co czyni ,podatnym na zmiany wszystkie ogniwa sktadajac
sie na otwarto$¢ spoteczng”?* W Polsce niwelowanie nieré6wnosci edukacyjnych
byto skutkiem procesé6w masowego awansu spotecznego w latach 50. XX w,, po-
legajacych na upowszechnianiu nauki i przyspieszonych trybach ksztatcenia. Te
odgérnie sterowane dziatania egalitaryzacyjne nie przyniosty jednak spodzie-
wanych efektéw i bariery, cho¢ nie w stanie nienaruszonym, to jednak pozosta-
ty stabilne. Nie ulega natomiast watpliwosci, ze od wspomnianego okresu stale
postepuje wzrost ogélnego poziomu wyksztatcenia, lecz jest to czynnik czescio-
wo niezalezny od zmian systemowych. Ma on swe konsekwencje w zwiekszeniu
liczebnos$ci kategorii os6b prezentujacych wyzsze poziomy wyksztatcenia, co
powoduje ich dewaluacje jako wyréznikéw certyfikujacych posiadanie wiedzy
i umiejetnosci. Tak samo wiec jak na rynku pracy coraz wazniejsza role zaczy-
naja odgrywac elementy niezwigzane bezposrednio z wyksztatceniem (odbywa-
nie praktyk zawodowych, specjalistyczne kursy nieobjete programem studiow
etc.), tak i w rekonstrukcjach stratyfikacji spotecznej winno by¢ brane pod uwage
coraz wiecej elementéw wewnetrznie réznicujacych kategorie oso6b legitymuja-
cych sie dyplomami szkét wyzszych. W Polsce widoczne sg rowniez odmienne
trendy niz w niektérych krajach zachodnich, w ktérych wyksztatcenie przynosi
efekt, kompozycyjny”, ktére H. Domanski, B.W. Mach i D. Przybysz ttumacza stab-
szym wptywem pochodzenia i innych cech askryptywnych na pozycje zawodowa
wsrdd jednostek z wyzszym wyksztatceniem. Po pierwsze, autorzy zastanawiajg
sie, czy mozliwe jest, co w pewnym stopniu potwierdzaja badania o braku zmian
w czasie w przypadku zjawiska silnego zwigzku miedzy pochodzeniem spotecz-
nym a osiggang pozycja zawodowa, ze w warunkach polskich zwiekszenie sie
grupy os6b z wyzszym wyksztatceniem prowadzi do nasilenia tendencji przy-
pisaniowych?3. Wieksze znaczenie w procesie tworzenia indywidualnej kariery

21 H. Domanski, B. W. Mach, D. Przybysz, op. cit., s. 99.

22 Ibidem, s. 104.

% Ibidem, s. 106, 108-109, 112. Autorzy przytaczajg w opracowaniu szczegétowe dane staty-
styczne, w ktorych postuguja sie m.in. ,miernikami dopasowania modeli dotyczacych zwigzku mie-
dzy kategoriami spoteczno-zawodowymi ojcéw oraz poziomem wyksztatcenia i kategoriami spo-
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maja zatem uwarunkowania zewnetrzne wobec jednostki niz wtasne wybory,
decyzje i dziatania. Skutkiem tej sytuacji jest odtwarzanie struktury spotecznej
i petryfikacja $ciezek awansu.

Sita zwigzku miedzy samym wyksztatceniem a pozycjg zawodowa uzalez-
niona jest tez od formy systemu edukacyjnego. Dzieje sie tak zwlaszcza w kra-
jach, w ktorych wystepuje tzw. zawodowy rynek pracy (OLM - occupational la-
bour market), co oznacza, ze system szkolny zaaranzowany jest w taki sposéb,
by zaspokaja¢ potrzeby systemu zawodowego (np. Austria, Niemcy). Tam gdzie
wyjscie ze szkoly traktowane jest jako wstep do zdobywania doswiadczenia
zawodowego i kwalifikacji, ktére uzyskuje sie bezposrednio w miejscu pracy
(ILM - internal labour market), zalezno$¢ ta jest stabsza (Wielka Brytania, Ir-
landia). Polska przeszta od systemu zblizonego do OLM, zakorzenionego w PRL,
do ktérego pasowat on ideologicznie, do zwiekszenia nacisku na szkolnictwo
ogolnoksztatcace, a wrecz likwidacje ksztatcenia zawodowego, co miato miejsce
w okresie transformacyjnym, a nasilito sie za sprawa reform edukacji z konca lat
90. ubiegtego wieku. Po drugie autorzy przypuszczaja, iz spadek znaczenia wy-
ksztatcenia moze by¢ spowodowany wzrostem nieadekwatnosci struktury edu-
kacyjnej do zawodowej. Mianowicie rozszerzenie mozliwosci ksztatcenia na po-
ziomie wyzszych uczelni powinno przektadac¢ sie na zwiekszenie liczby pozycji
zawodowych wymagajacych wyzszego wyksztatcenia - kierownikéw wyzszego
szczebla i specjalistéw, a taka sytuacja w Polsce nie zachodzi. Podaz rél zawodo-
wych nie odpowiada liczebnemu wzrostowi kategorii 0os6b z wyzszym wyksztat-
ceniem, doprowadzajgc do spadku rynkowej wartosci wyzszego wyksztatcenia.

Rzecz jasna, inflacja wartosci dyplomoéw wyzszych uczelni moze by¢ tylko cze$ciowym
wyjasnieniem tendencji do malejacej sity alokacyjnej wyksztatcenia, jako Ze obejmuje tyl-
ko najmtodsze roczniki, z ktérych tylko cze$¢ dotarta do systemu zawodowego, nie znaj-
dujac prawdopodobnie zatrudnienia na odpowiednio wysokich pozycjach?~.

Juz we wczesnych latach powojennych (1945 r.), K. Davis i W. Moore zwracali
uwage na ten problem, co prawda w odniesieniu do wiedzy technicznej, lecz ich
ustalenia pozostaja aktualne takze w momencie rozszerzenia na wszelkie specja-
lizacje ,inteligenckie”:

Pozycja techniczna moze by¢ wynagradzana tak wysoko, ze wytwarza sie sytuacja
nadmiernej podazy, co prowadzi do chwilowej przynajmniej dewaluacji nagrod. [...]
W spoteczenstwach, w ktérych zachodza zmiany, regulacja taka jest procesem statym,
tak wiec zawsze warto pamieta¢, ze na efektywnos¢ struktury uwarstwienia moga
wptywac sposoby rekrutacji oséb majacych zajmowaé okreslone pozycje. Jednakze
sam porzadek spoteczny ogranicza inflacje i deflacje prestizu ekspertéw: ich nadmiar

teczno-zawodowymi synow i corek” (s. 118) oraz ,parametrami zmian w sile zwigzku miedzy kate-
goriami spoteczno-zawodowymi ojcéw i synéw wzgledem wyksztatcenia i zmian w czasie” (s. 127).
24 Ibidem, s. 131-132.
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powoduje obnizenia nagréd i zniecheca chetnych, wzglednie wywotuje rewolucje, za$
niedostatek prowadzi do podwyzszenia nagréd lub ostabia spoteczenstwo w konku-
rencji z innymi®.

Powyzsze zagadnienie wpisuje sie w szerszy nurt analiz w ramach zaintere-
sowan badaczy zajmujacych sie strukturg spoteczna, ktory taczy problematyke
wyksztatcenia - ,zmiennej posredniczacej” miedzy pochodzeniem spotecznym
a pozycja zawodowaq i okreslanej mianem ,zasobu” jednostki, sytuujacego ja
w hierarchii spotecznej - z wchodzeniem na rynek pracy po zakonczeniu dane-
go stopnia edukacji formalnej. Badania pozycji zawodowej zajmowanej zaraz po
ukonczeniu szkoty w najwtasciwszy sposéb ukazuja , «absorpcyjne» mozliwos$ci
rynku pracy”?é, jakie daje on absolwentom z réznymi kwalifikacjami i ,,informuje
o selekcyjnej roli réznych poziomoéw wyksztatcenia i réznych typow szkot jako
kanatéw dostepu do okreslonych zawod6éw”.?” Moment przeprowadzenia badan
eliminuje jednoczes$nie wptyw, jaki na pozycje zawodowa wywiera diugotrwata
kariera, z reguly ostabiajgca mozliwo$¢ stwierdzenia sity wptywu samego wy-
ksztatcenia. H. Domanski i . Tomescu-Dubrow stojg na stanowisku, ze w kon-
sekwencji zmian systemu szkolnictwa zwigzanych z rozwojem stosunkéw ryn-
kowych i braku moznos$ci zajmowania pozycji zawodowych odpowiadajacych
zdobytemu wyzszemu wyksztatceniu mamy do czynienia z , pierwszym zdiagno-
zowanym przypadkiem «przeedukowania» spoteczenstwa polskiego, odzwier-
ciedlajgcym sie w mechanizmach stratyfikacji spotecznej”?.

Do podobnych konkluzji dochodzi Marta Zahorska, odwotujac sie do ,eks-
plozji edukacyjnej” lat 50.-70. XX w. i upowszechnienia edukacji akademickiej.
Wozrost wydatkow panstwa w sektorze szkolnictwa zaczat by¢ traktowany nie
tylko jako koszt, ale takze inwestycja w kapitat ludzki - zasoby wiedzy, umie-
jetnosci oraz zdrowie czy energie spoteczng, ktéra ma przynosi¢ wysokie zyski.
Okazato sie jednak, ze w wyniku intensywnego inwestowania ,,coraz wiecej mto-
dych ludzi, mimo wysokiego poziomu wyedukowania, nie mogto znalez¢ pracy
odpowiadajacej ich aspiracjom”, co rodzito i rodzi kolejne frustracje?.

% K. Davis, W. Moore, op. cit., s. 473.

26 H. Domanski, . Tomescu-Dubrow, Wejscie na rynek pracy a poziom wyksztatcenia, H. Doman-
ski (red.), Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2008, s. 133-138.

27 Ibidem.

% Jbidem. Wciaz jednak wyzsze wyksztatcenie zapewnia wyzsze dochody, a na przestrzeni lat
1982-2005 mozna stwierdzi¢ liniowy wzrost nadwyzki w stosunku do $redniej z 12,2% do 47,9%,
wynikajacej wiadnie z posiadania wyzszego wyksztatcenia. H. Domanski uwaza réwniez, Ze ,nic nie
wskazuje na ostabienie tendencji do wzrostu optacalnos$ci wyzszego wyksztatcenia, nie méwiac juz
o potencjalnym obnizeniu sie jego warto$ci”. Zob.: H. Domanski, Mechanizmy..., op. cit., s. 84.

29 M. Zahorska, Zmiany w polskiej edukacji i ich spoteczne konsekwencje [w:] Wymiary..., op. cit.,
s.93-94.

Szersze oméwienie zagadnienia zaleznos$ci miedzy wyksztatceniem a rynkiem pracy w rozdz.
4 tej rozprawy.
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Autorka stwierdza dalej, ze przemiany sposobu funkcjonowania systemu edu-
kacji w Polsce znaczaco wptynety na poziom wyksztatcenia spoteczenstwa pol-
skiego, a co za tym idzie zmiane struktury spotecznej, cho¢ s3 to procesy dtugiego
trwania. Odsetek 0sdb z wyzszym wyksztatceniem wynosit w 2011 r. 16,8%3°,
a wspotczynnik skolaryzacji brutto dla szkolnictwa wyzszego w 2009 r. 53,7%.3!
Wyraznie zaznacza sie réznica poziomdéw wyksztatcenia miedzy ludzmi z poko-
lenia powojennego wyzu, cze$ciej pobierajacymi nauke w zasadniczych szkotach
zawodowych, a ich dzie¢mi urodzonymi na przetomie lat 70. i 80. XX w. (a takze
pozniej), ktore zdobywaty wyksztatcenie Srednie i wyzsze (dzi$s w duzej mierze
to ostatnie - wspotczynnik skolaryzacji netto na poziomie wyzszym w 2009 r. wy-
nosit 40,9%%). Zastepowanie ,starszych, gorzej wyksztatconych pokolen przez
nowe, ktére masowo weszly na $ciezke wyzszych poziomow edukacji”** ma swoje
odbicie takze w swoistym miedzygeneracyjnym dysonansie, jaki na tym tle moze
wystepowac i z pewnoscig wystepuje. R6znice w wyksztatceniu, determinujacym
kulturowy kapital, system wartosci, sposoby postrzegania Swiata i przystosowa-
nia do rzeczywistos$ci spotecznej powoduja, ze pokolenia rodzicéw i dzieci mogg
mie¢ odmienne, zar6wno pozytywne, jak i negatywne wizje warto$ciowania wy-
ksztatcenia i wzory adaptacji do systemu edukacyjnego. Proces ksztatcenia nie
jest bowiem oderwany od catoksztattu stosunkéw spotecznych, pochodzenia
spotecznego czy dominujacej kultury i ponadjednostkowej hierarchii warto$ci.

Poziom wyksztatcenia jest czynnikiem silnie réznicujacym tak dla zbiorowo-
$ci, jak i jednostek, i wtasnie zazwyczaj jako determinanta innych zjawisk jest
traktowane wyksztatcenie w socjologicznych refleksjach teoretycznych i bada-
niach empirycznych. Wptywa na habitus jednostki, jej kapitat kulturowy i spo-
teczny, pozycje w uwarstwieniu spotecznym, zawéd i rodzaj wykonywanej pracy,
a co za tym idzie mozliwosci i sposoby zaspokajania potrzeb materialnych i nie-
materialnych, okreslajacych wzory konsumpcji, spedzania wolnego czasu etc.,
ktére wyznaczajg styl zycia cztowieka. Zdobywanie wyksztatcenia nie jest pro-

30 Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Podstawowe informacje
o sytuacji demograficzno-spotecznej ludnosci Polski oraz zasobach mieszkaniowych, opracowanie
przygotowane na Kongres Demograficzny, 22-23 marca 2012 r, http://www.stat.gov.pl/ cps/rde/
xbcr/gus/PUBL_lu_nps2011_wyniki_nsp2011_22032012.pdf, [dostep:10.06.2012 r.].

31 Notatka na temat szkét wyzszych w Polsce, materiaty z konferencji prasowej 28 pazdzierni-
ka 2010 r, Gtéwny Urzad Statystyczny, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_e_not_nt_
szkol_wyzszych_w_Polsce.pdf), [dostep: 10.06.2012 r.]. Wspdtczynnik skolaryzacji brutto to relacja
liczby 0s6b uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (nieza-
leznie od wieku) do liczby ludno$ci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okreslonej jako odpowiada-
jaca temu poziomowi nauczania - definicja GUS.

32 Ibidem. Wspoétczynnik skolaryzacji netto to relacja liczby oséb uczacych sie (stan na poczat-
ku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan
w dniu 31 XII) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania - defi-
nicja GUS.

3 M. Zahorska, op. cit.,, s. 107.
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cesem wyizolowanym, stwarzajacym jednostke w oderwaniu od wspomnianego
kapitatu kulturowego i habitusu. Raczej mamy tu do czynienia ze sprzezeniem
zwrotnym lub reprodukcja, jak odtwarzanie elit symbolicznych za pomoca tak,
a nie inaczej dziatajgcego systemu szkolnego wszystkich stopni nazywaja Pierre
Bourdieu i Jean-Claude Passeron. Maria Hirszowicz uwaza, ze:

twierdzenie, ze losy jednostkowe oderwane sg od przynalezno$ci klasowej, zaktada, iz
Zyjemy w epoce wyréwnywania na starcie najwiekszych nieréwnosci i Ze osoby o zblizo-
nym poziomie inteligencji maja réwne szanse niezaleznie od grupy spotecznej, z jakiej sie
wywodza. W istocie za$ réwne mozliwo$ci startu okazujg sie w coraz wiekszym stopniu
fikcja, poniewaz nowy rynek pracy w obecnej formie kapitalizmu nastawiony jest przede
wszystkim na ludzi dysponujgcych okreslonym kapitatem kulturowym i spotecznym,
a zdobywanie tych kapitaléw poddane jest wielu ograniczeniom”*.

Bourdie’owski kapitat kulturowy, przektadajacy sie na ekonomiczny i spotecz-
ny, wyraza sie w praktyce w determinowanych specyficzng klasg warunkow ist-
nienia habitusach, czyli ,trwatych i dajgcych sie przetransponowac dyspozycjach
organizujacych praktyki oraz reprezentacje, ktére moga by¢ obiektywnie dopaso-
wane do celéw, jednak bez $wiadomego ich zaktadania”*®, ktdre sg rodzajem ,,spo-
tecznej natury przejawiajacej sie we wszystkich dziedzinach zycia jednostki”?®.
Rdéznice i podobienistwa habituséw majg za$ charakter klasowy i uzewnetrzniajg
sie w indywidualnych wyborach, zbieznych dla jednostek reprezentujacych te
samg klase w strukturze spoteczne;j. Ze wzgledu na swojg obiektywna reprezen-
tacje w codziennych zachowaniach, ale tez planach strukturyzujacych przysztos¢,
Jnaturalny smak” przejawiajacy sie w decyzjach i wyborach kulturowych ma zna-
czenie nie tylko dla jednostki, ale rowniez dla klas. Bourdieu jest zdania, Ze ,tylko
dystynkcja klasy wyzszej ma moc uwodzenia wraz z wiasciwymi mu urokami oraz
konsekwencjami”®’. Dgzenie do posiadania wyzszego wyksztatcenia i traktowanie
tej drogi kariery jako oczywistej i jedynej wtasciwej (przejaw narcystycznej checi
zachowania status quo w ramach klasy wyzszej) byto tradycyjnie ,sposobem-by-
cia-w-$wiecie” i dystynkcja klasy wyzszej*®. W ogble sama adaptacja do systemu
szkolnictwa to dostosowywanie sie do $wiata kultury klasy wyzszej, ktérego Szko-
1a% jest wedtug Basila Bernsteina ,pasywnym przekaznikiem”:

34 M. Hirszowicz, op. cit,, s. 101-102.

35 P. Bourdieu, Struktury, habitus, praktyki [w:] Socjologia..., op. cit., s. 547.

36 M. Jacyno, Iluzje codziennosci. O teorii socjologicznej Pierre’a Bourdieu, Wydawnictwo IFiS
PAN, Warszawa 1997, s. 94.

37 Ibidem, s. 97-98.

3 Ibidem.

39 P. Bourdieu i J.-C. Passeron stosujg wielka litere, gdy mowa jest o placowkach szkolnych
jako instytucjach stosujacych przemoc symboliczng i dostosowang do potrzeb elit: ,Sukces kazdego
wychowania szkolnego, a méwiagc ogdlniej - kazdej PP wtoérnej, zalezy przede wszystkim od pier-
wotnego wyksztatcenia, ktore ja poprzedzito, jesli nawet i zwtaszcza wtedy, gdy Szkotla neguje to
pierwszenstwo w swojej ideologii i praktyce, czyniac z historii szkolnej historie bez prehistorii”. P.
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[...] zasady stosunkow wtadzy ujawniaja sie w zasadzie klasyfikacji (stosunki miedzy ka-
tegoriami), a forma kontroli realizuje sie w zasadach, ktore tworza kompozycje (praktyke
pedagogiczng). Nabywajac milczaco te zasady, uczen przyswaja rownoczesnie lezacy u ich
podstaw kod. W ten sposéb klasyfikacja i kompozycja reguluja znaczenia i, co wazniejsze,
zasade, ktdéra stwarza i utrzymuje to, co traktowane jest jako prawomocne znaczenia.
[...] Mozna powiedzie¢, ze z tego punktu widzenia szkota we wiasciwych jej relacjach
spotecznych, czynno$ciach i praktykach symbolizuje wtadze i kontrole®.

Tak samo Pierre Bourdieu uwaza, ze selekcje szkolne z jednej strony potwier-
dzaja i podtrzymuja spoteczne nieréwnosci, co jednak nie prowadzi do konfliktu,
gdyz szkota racjonalizuje niepowodzenia. Z drugiej strony tylko swiat systemu
edukacyjnego potwierdza talent czy zdolnosci - ,nadanie tytutu szkolnego jest
w rzeczywisto$ci rodzajem aktu, wyroku sagdowego, przez ktéry wyodrebnia sie
najbardziej istotny atrybut tozsamosci spotecznej”*.

Pierre Bourdieu i Jean-Claude Passeron, dokonujac analizy zwigzkéw miedzy
,kapitatem lingwistycznym” i ,stopniem selekcji”, ktére wystepuja we francu-
skich szkotach*?, zaleznosSci wynikdw nauczania od pici i pochodzenia spotecz-
nego uczniéw i studentéw, oraz ogdlnych relacji miedzy kapitatem kulturowym
i komunikacja pedagogiczna, podkreslajg, jak bardzo instytucje ksztatcenia na-
stawione s3g na zachowywanie i rekonstruowanie ustalonego porzadku spotecz-
nego i w rezultacie pogtebianie nieréwnosci.

System szkolny - w miare jak zawodza nieprzewidziane oraz pojawiajace sie nie w pore
oczekiwania tych kategorii studentéw, ktérzy nie wnosza juz do instytucji Srodkow spet-
niajacych jej oczekiwania - zdradza fakt, ze w sposob ukryty wymagat on publicznosci,
ktéra bytaby zadowolona z instytucji, poniewaz spetniatby z géry jej wymogi. By¢ moze
Sorbona byta catkowicie zadowalajaca jedynie dla tych, ktérzy mogli obejs¢ sie bez jej
ustug, jak owi absolwenci Ecole Normale z belle epoque, ktérzy jeszcze byli postuszni jej
sekretnemu prawu, gdy pozwalali sobie na elegancje odméwienia jej aprobaty**.

Matgorzata Jacyno w pracy po$wieconej Bourdieu zaznacza, ze zdaniem au-
tora dzieci pochodzgce z Klas $rednich, starajacych sie nasladowac klasy wyzsze,
»«biorg na powaznie» jasno wyrazone oczekiwania, piszac sumienne wypraco-

Bourdieu, J.-C. Passeron, Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1990, s. 122.

%0 B. Bernstein, Odtwarzanie kultury, PIW, Warszawa 1990, s. 130.

#1 Za: M. Jacyno, op. cit,, s. 98. Podobna role mogg spetnia¢ np. konkursy muzyczne lub zawody
sportowe, ktéorym jednak P. Bourdieu nie poswieca uwagi.

2 Autorzy skupiaja sie na systemie francuskim, jednakze Reprodukcja. Elementy teorii systemu
nauczania jest dzietem zdecydowanie uniwersalnym.

*3 Refleksje i badania P. Bourdieu oraz jego teoria, na co zwraca uwage M. Jacyno, polegaja na
,probie neutralizacji czy uniewazniania przeciwienstw, a unicestwienie zaktada przywotanie i po-
twierdzenia obecnosci, ktorej paradoks przejawia sie w tym, Ze uniewaznienie moze okazac sie
zbyt stabe wobec wczes$niejszej rekonstrukc;ji istniejgcego podziatu”. Zob.: M. Jacyno, op. cit., s. 92.

* P. Bourdieu, ].-C. Passeron, op. cit., s. 156, 165, 188.
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wania, co jest dowodem braku oryginalnosci i btyskotliwo$ci. Szkota, wydajac
zindywidualizowane wyroki, oparte na swoistym zaprzeczaniu wymaganiom,
Swiadomej grze z zasadami, petryfikuje mozliwo$ci awansu spotecznego”*. Nie
jest bowiem mozliwe, zdaniem P. Bourdieu, wyzbycie sie swojego pierwotnego
habitusu, a szkota jest przestrzenia jego uzewnetrzniania i hierarchizacji habi-
tuséw, czyli innymi stowy ,czynienia ze swiata niektérych uczestnikéw swiata
nizszego czy subswiata”*®. Klasa $rednia jednak daje sie, wedtug francuskiego so-
cjologa, ,zwodzi¢ i uwodzi¢”, przez co fatszywie rozpoznaje rzeczywiste okolicz-
nosci warunkujace jej wybory i kieruje sie ku praktykom , 0 mniejszej wydajnosci
symbolicznej” (allodoxia)*.

Dewaluacja dyploméw moze by¢, na przyktad, zakrywana przez ich réznorodnos¢. Nowe,
,wyspecjalizowane” i o ,nowoczesnych metodach nauczania” szkoty natychmiast przy-
ciagaja klasy $rednie, ktore dostrzegaja w nich prawdziwa szanse zyciowa. Tymczasem
dyplomy nowych szkdt powiekszaja tylko i tak juz duza inflacje, a ich wartos¢ na rynku
obniza brak renomy szkoty produkujacej dyplomy. To, co miato by¢ szansg zyciows, oka-
zuje sie wiec kolejng kleskg*.

Bourdieu podaje jako zasadnicza ceche stylu zycia klasy Sredniej pretensjo-
nalno$¢, bedacg wyrazem nieziszczonych ambicji, mimo przekonania, ze wyzsza
pozycja jest w zasiegu mozliwosci jej przedstawicieli. Trudno dociec, co kryje
sie tak naprawde pod pojeciem pretensjonalno$ci — czy przytaczane poczucie
wstydu z powodu takiego, a nie innego pochodzenia spotecznego lub zajmowa-
nej pozycji? Czy fakt niemozno$ci wytworzenia wtasnych prawomocnych réznic
dystynktywnych?*’ Jeszcze ciekawszym jednak pozostaje pytanie, dlaczego te
aspiracje pozostaja niespetnione?

Z tej perspektywy teza, ze poziom wyksztatcenia (jak ustalono podstawo-
wy wyznacznik pozycji i przynaleznosci klasowej) zalezny jest od zdolnosci
jednostki, w tym jej wrodzonej inteligencji®’, nie do konca znajduje odzwier-
ciedlenie w praktyce. Kapitat intelektualny, potwierdzany nie tylko dyplomami
i certyfikatami, ale takze sukcesami na polu zawodowym, kulturalnym, uczest-

* M. Jacyno, op. cit., s. 115-116.

4 Ibidem.

7 Ibidem.

48 Tbidem, s. 120.

* Ibidem, s. 128-129.

50 M. Hirszowicz, op. cit., s. 103-104. Hirszowicz przytacza badania R. Herrnsteina i Ch. Mur-
raya z 1994 r,, z ktérych zdaniem autoréw wynikato, Ze rozktad inteligencji w duzych populacjach
jest rozktadem normalnym, a pozycje zajmowane przez cztonkéw populacji odpowiadajg ich wy-
ksztatceniu, czyli posrednio poziomowi inteligencji. PéZniejsza recepcja tychze badan i analiza
zebranego materiatu statystycznego wykazata, ze oprécz poziomu inteligencji o pozycji ekono-
micznej decydujg czynniki takie, jak: typ dostepnej szkoty, warunki zycia w rodzinie, charakter
miejsca zamieszkania i Srodowiskowej izolacji, sytuacja osobista i warunki na lokalnym rynku

pracy.
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nictwem w zyciu publicznym, determinowany jest przez: poziom kultury domu
rodzicielskiego i otoczenia, w jakim sie dorasta, edukacje przedszkolna, dostep
do dobrych szkdt, pozaszkolng nauke jezykdw obcych, nastawienie rodzicow do
kwestii nauki i charakter symulacji umystowych. Uzasadnionym jest takze twier-
dzenie, ze to wtasnie te elementy przyczyniajg sie do lepszego wykorzystania
dziatania systemu szkolnictwa, od stopnia podstawowego do akademickiego,
i ze zaistnienie ich wszystkich na odpowiednim poziomie gwarantuje jednostce
udziat w elitarnych zawodach i znalezienie sie w najwyzszych kategoriach straty-
fikacji spoteczne;j. Z kolei ,rola owej elity jest olbrzymia i stale rosnie; ksztattuje
ona Swiadomos$¢ spoteczna, przyczynia sie do artykulacji grupowych intereséw
i zwigzanych z nimi rewindykacji, dostarcza argumentéw w dyskusjach i okre-
$la kierunki edukacji narodowej”>.. Bourdieu i Passeron takze wyraznie mowig
0 wzajemnos$ci wptywoéw oraz relacji instytucji i podmiotéw ksztatcenia:

Stopien tradycjonalizmu sposobu wdrazania [wiadomo$ci pedagogicznych - A.K.] mierzy
sie stopniem, w jakim okazuje sie on obiektywnie zorganizowany w stosunku do ograni-
czonej publicznos$ci uprawnionych odbiorcdw, to znaczy stopniem, w jakim sukces wtér-
nej PP [pracy pedagogicznej - A.K.] zaktada, ze odbiorcy sa wyposazeni w adekwatny
habitus (to znaczy w etos pedagogiczny i kapitat kulturowy wtasciwy grupom i klasom,
ktérych arbitralno$¢ kulturowg on odtwarza [reprodukuje])®2.

Reguty porzadku systemu szkolnego sa zatem reprodukowane w dziataniu
instytucji systemu edukacyjnego (nastawionego na odtwarzanie elit) i dziataniu
jednostek wen uwiktanych, ale takze same jednostki wytwarzajg lub zmieniajg
schematy®®. Dwoisto$¢ struktury systemu ksztatcenia jest jej wtasnoscig umoz-
liwiajaca trwanie, cho¢ forma struktury moze ulega¢ zmianie, a sama wtasns¢
jest niereflektowana. Struktura spoteczna jest zhierarchizowana, teoretycznie
w funkcjonalny sposéb, co powoduje nie tylko odtwarzanie, ale tez generowanie
nowych nieréwnosci.

1.2. Uwarunkowania polskie: uwagi o inteligencji w strukturze
spoteczenstwa polskiego

Przywotywana juz wczesniej dystynkcja, termin wprowadzony w rozwazaniach
nad klasami przez P. Bourdieu i ,znaczaco wyrézniajacy” klase wyzsza, takze,
a moze i przede wszystkim pod wzgledem poziomu rodzaju i jako$ci wyksztat-

51 Ibidem, s. 102-103.

52 P. Bourdieu, J.-C. Passeron, op. cit,, s. 124.

53 W systemie edukacyjnym doskonale widoczna jest podwéjno$¢ struktur i strukturacja trwa-
jacego wewnetrznego tadu. Por.: A. Giddens, Stanowienie spoteczeristwa. Zarys teorii strukturacji,
Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2003, s. 39-80.
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cenia, w kontekscie polskim odnosi¢ sie moze z pewnoscia do inteligencji. Inte-
ligencja jako klasa lub warstwa spoteczna®, dla ktdrej cztonkéw gtéwnym atry-
butem jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia, przez lata byta charakterystycz-
na dla struktury polskiego spoteczenstwa. Po 1989 r. dawna inteligencja ulegta
zréznicowaniu, dlatego tez w dyskursie publicznym obecne s3 terminy, takie jak
intelektualisci, specjalisci, pracownicy umystowi czy klerkowie. Czesto zastepu-
je sie ja rowniez okresleniem klasa Srednia, chociaz w tym przypadku stopien
tozsamosci czy synonimicznos$ci jest zdecydowanie mniejszy®. Zakres znacze-
niowy przywotanych poje¢ wydaje sie by¢ podobny, lecz nie mozna ich uzna¢
za synonimy, tak jak nie mozna traktowac inteligencji jako grupy jednorodne;j,
araczej ze wszech miar i z czasem coraz to bardziej heterogeniczne;j®®. Literatura
socjologiczna (ale nie tylko) dotyczaca tematyki inteligencji to bogaty zbiér opra-
cowan, analiz, wynikéw badan opisujacych przemiany w ramach struktury spo-
tecznej, jakie dokonaty sie na przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat, zwtaszcza
z uwzglednieniem kluczowych momentéw, jakimi sg okres powojenny (po 1945
r.) oraz czas transformacji ustrojowej (po 1989 r.). W szczeg6lnosci najnowsze
publikacje z dziedziny nauk spotecznych, historii czy metodologii badan, a takze
ujecia interdyscyplinarne dziejow inteligencji obserwowane in statu nascendi®’
dostarczaja wielu informacji i wiedzy, dzieki ktérym obraz wspétczesnego spote-

5 Dylemat, czy inteligencje okre$la¢ mianem ,klasy” czy ,warstwy”, a moze jeszcze szerzej
,kategorii”, pozostaje nierozstrzygniety. W ujeciu klas, np. wedtug Karola Marksa, inteligencja nie
przedstawiataby klasy, ze wzgledu na brak bezposredniego zaangazowania w system produkcji
i nierozpatrywanie potozenia w gospodarce w kategoriach posiadania lub nieposiadania $rodkéw
produkcji (cho¢ juz np. samoswiadomos¢ i poczucie wspélnoty wystepujace u przedstawicieli inteli-
gencji mogtyby sprawic, ze nawet marksisci zaliczyliby inteligencje do klas spotecznych, ale bytby to
najprawdopodobniej zbyt staby wyrdznik). Z kolei stosujac koncepcje M. Webera raczej nalezatoby
uznac¢ inteligencje za stan, gdyz klasy sa pojeciem o charakterze wytacznie analitycznym, gdzie pod-
stawg jest jednakowe potozenie ekonomiczne. Inteligencja bytaby zas klasa wedtug P. Bourdieu, kt6-
ry wyodrebnia klasy na podstawie stopnia posiadania kapitatow: kulturowego, spotecznego, sym-
bolicznego i ekonomicznego. Mnogo$¢ koncepcji i teorii klas spotecznych jest w naukach spotecz-
nych imponujaca, jednakze w ramach niniejszej pracy doktadne przywotywanie tej problematyki
i proby rozwiazania kwestii faktycznej klasowosci inteligencji nie wydaje sie by¢ rzecza niezbedna.
Zob. np.: K. Marks, F. Engels, Dzieta wybrane. 2, Wydawnictwo ,Ksigzka i Wiedza”, Warszawa 1981;
S. Kozyr-Kowalski, Klasy i stany. Max Weber a wspdtczesne teorie stratyfikacji spotecznej, Panstwowe
Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1979.

55 Raczej mozna powiedzie¢, ze inteligencja nalezy lub tworzy klase $rednig, lecz klasa $rednia
nie ogranicza sie tylko do inteligencji.

% Co mogtoby kaza¢ poddac refleksji, czy dzis w ogble méwienie o inteligencji jest uprawnione,
jednakze pojecie to jest silnie zakorzenione w dyskursie tak potocznym, jak i naukowym ze wzgle-
du na wszelkiego rodzaju zasztos$ci historyczne (proces ksztattowania samej grupy, role w najnow-
szych dziejach Polski).

57 Obszerna bibliografie dotyczaca polskiej inteligencji w pracach wydanych w latach 1989-
2007 prezentuja: A. Majkowska-Sztange, S. Mocek, Inteligencja w Polsce. Bibliografia publikacji z lat
1989-2007 [w:] Inteligencja w Polsce. Specjalisci, twércy, klerkowie, klasa Srednia?, H. Domanski
(red), Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2008, s. 465-500.
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czenstwa staje sie pelniejszy i ktére réwniez sa punktem wyjscia dla eksploracji
powiazanych z tematyka inteligencji problemdéw, np. jak postuluja Maciej Choj-
nowski i Hanna Palska, poziomu i jako$ci wyksztatcenia czy adaptacji mtodego
pokolenia do inteligencko$ci i jej kulturowego dziedzictwa®e.

Przywotani autorzy zaznaczaja, Ze wspomniany na wstepie pluralizm poje-
ciowy moze by¢ ,obiecujgcym tropem dla badacza”’. Wspdtczesnie tym tropem
»0kazuje sie by¢ dyskusja nad poziomem wyzszego wyksztatcenia w Polsce oraz
sita, z jaka «inteligencja» wraca do publicznej debaty”®°. Podkre$lajg rowniez, za
Ludwikiem Hassem, Aleksandrem Gellg i Krystyng Zienkowska, ze ze wzgledu
na wielo$¢ odmiennych (A. Gella), ale i wzajemnie powigzanych ze soba elemen-
téw, majacych wptyw na powstanie nowych struktur w ramach spoteczenstwa
(K. Zienkowska), z ktérych wyrdéznienie wazniejszych i mniej waznych prawi-
dtowosci skazane jest na porazke (L. Hass), niemozliwe jest stworzenie jedno-
znacznej i uniwersalnie obowigzujacej definicji i kazdy wybér pozostaje arbi-
tralny. Niemniej jednak w rozumieniu terminu pojawiajg sie tozsame czynniki
konstytuujace: wyzsze i rozleglejsze niz przecietne wyksztatcenie, wykonywanie
pracy zawodowej wymagajacej specjalistycznych kwalifikacji, swoisty etos, wy-
raziste postawy polityczne, zaangazowanie w sprawy spoteczne i dobro ogétu,
tworzenie kultury, patriotyzm, tozsamos$¢ grupowa, rola wzorotworcza. Rdznice
polegaja na przesunieciu akcentéw i uznaniu ktéregos ze sktadnikéw za istot-
niejszy i w wiekszym stopniu determinujacy istnienie inteligencji jako klasy
spotecznej. Jan Szczepanski, grupujac kryteria wyodrebniajgce inteligencje na
formalnoprawne, dotyczace wykonywanych czynnosci, kwalifikacji i umiejet-
nosci, wyksztatcenia, stosunku do kultury, cech psychicznych i socjologicznych,
zrezygnowat z ukazywania we wtasnej definicji inteligencji jako ,no$nika” da-
nego systemu wartosci i etosowosci, ktore nie podlegaja w praktyce mozliwosci
wspolnego uzgodnienia. Opiera to pojecie gtéwnie na kategorii wyksztatcenia
i pracy zawodowej, w ktdrej zawiera sie tworczo$¢ kulturalna, organizacja pracy
i zycia zbiorowego oraz dziatalno$¢ wymagajaca posiadania i stosowania wiedzy
teoretycznej®l. Z kolei H. Domanski i B.W. Mach przyjmuja zatozenie, ze:

niezaleznie od tego, czy bardziej podkresla¢ sie bedzie aspekt specyficznej umystowosci
inteligencji, jej profesjonalne kwalifikacje, realizacje misji, czy role modernizatora i racjo-
nalizatora stosunkéw spotecznych, we wszystkich definicjach inteligencja traktowana jest

8 M. Chojnowski, H. Palska, O wielopostaciowos¢ pojecia ,inteligencja” [w:] ibidem, s. 19-36.

59 Ibidem.

€0 Ibidem.

1 Ibidem, s. 33. ]. Szczepanski skonstruowat zatem pojecie o wiekszej stosowalnos$ci opera-
cyjnej, pozbawione jednak wyrdznika, ktéry mogtby by¢ baza tworzenia ponadjednostkowej toz-
samo$ci. Zastanawiajace jest réwniez, czy zdaniem autora mozliwe jest oddzielenie przejawianego
w codziennych zachowaniach i dziataniach etosu i systemu wyznawanych wartosci z catoksztattu
cech socjologicznych.
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jako odrebna kategoria spoteczna (klasa, warstwa, grupa zawodowa), o szczegdlnych, so-
bie tylko wtasciwych, atrybutach, zajmujaca okreslong pozycje wsréd innych elementéw
struktury spotecznej®.

Socjologowie ci nadmieniajg tez, ze wyzsze wyksztatcenie, ktére chociaz nie
jest ich zdaniem koniecznym warunkiem, by by¢ mianowanym inteligentem, to
jest cecha tradycyjnie odrézniajaca inteligencje od innych kategorii spotecznych,
a ,ostabienie sity zalezno$ci miedzy przynaleznoscia do inteligencji a poziomem
wyksztatcenia byloby oznaka stabngcej roli dotychczasowych mechanizméw
rekrutacji do tego segmentu struktury spotecznej i argumentem na rzecz tezy
o «znikaniu» inteligencji”®3. Teza ta powrdcita w dyskusjach okresu transformacji
systemowej®*.

W prezentacji kluczowych elementéw charakterystycznych dla inteligencji
i toku jej przemian w petnionych funkcjach i pozycjach w strukturze spoteczen-
stwa polskiego nalezy zatem zwrdci¢ uwage na aspekty historyczne i dtugotrwa-
te procesy, ktéorych konsekwencje dostrzegalne s3 i dzi$, mimo rewolucyjnych
wrecz zmian polskiej rzeczywistosci spotecznej, majacych miejsce w minionych
dwédch dekadach. Ludwik Hass, badajacy rozwdj inteligencji z punktu widze-
nia historyka, przywotuje etymologie okres$lenia traktowang poczatkowo jako
abstrakcyjne pojecie psychologiczne, oznaczajace jednostkowy stan wyksztat-
cenia, pézniej przetransponowane na cate zbiorowosci i powigzane juz nie tyl-
ko z osobniczymi zdolnoSciami ,rozumowania i formutowania sagdéw” (August
Comte), ale tez z wysokim cenzusem materialnym, co nakazywato utozsamianie
»najinteligentniejszych klas” z dobrze uposazona materialnie burzuazja (Alexis
de Tocquevillle)®®. Jednoczes$nie sytuuje powstanie inteligencji na ziemiach histo-

2 H. Domanski, B.W. Mach, Inteligencja w strukturze spotecznej: dziedziczenie pozycji, wyzsze
wyksztatcenie i kariera zawodowa (1982-2006) [w:] Inteligencja..., op. cit., s. 266.

Autorzy rekonstruujg inteligencje na podstawie sktadu zawodowego okreslonego dos¢ arbi-
tralnie - wchodza wen ,,0soby pracujace w zawodach umystowych, charakteryzujacych sie wysoka
ztozonos$cia, wymagajacych wyspecjalizowanych kwalifikacji i obdarzonych wysokim prestizem
spotecznym”, a takze elity polityczne, osoby na stanowiskach administracji panstwowej, oficero-
wie stuzb mundurowych. Gtéwnymi osiami analizy sa dla H. Domanskiego i B.W. Macha zwigzki
inteligencji z jej determinantami, tj. pochodzenie spoteczne, wyksztatcenie oraz zajmowane pozycje
zawodowe, ktére wyjasniajg zjawisko przynalezno$ci do inteligencji (zmienna dla badaczy zero-
jedynkowa). Zob. ibidem, s. 271-273. Najistotniejsze dane dotyczace badan statystycznych prowa-
dzonych w r6znych momentach w okresie od 1982 do 2006 r. przedstawione zostaty w cytowanym
artykule, s. 271-272.

63 Tbidem, s. 267.

¢ Ibidem.

L. Hass, Inteligencji polskiej dole i niedole. XIX i XX wiek, Mazowiecka Wyzsza Szkota Huma-
nistyczno-Pedagogiczna w Lowiczu i Stowarzyszenie Mazowiecki Osrodek Badan Naukowych im.
St. Herbsta, Lowicz 1999, s. 30, 24-27.

30



rycznie polskich na potowe XIX w.%, kiedy to w wyniku rozktadu systemu stano-
wego, ,coraz liczniejsza stawata sie warstwa ludzi szukajacych dla siebie zZrédet
utrzymania w wykonywaniu pracy umystowej wywodzaca sie ze wszystkich sta-
néw”¢’. Sledzac interpretacje autora, mozna wysnu¢ wniosek, ze wyodrebnienie
sie klasy inteligenckiej odnosi sie do wszystkich zaboréw, gdyz termin ,intelli-
gencija” to zapozyczenie z jezyka francuskiego, dokonane przez uczonych rosyj-
skich (Timofej Granowski, P. Wawrowski), ktéremu nadano w jezyku rosyjskim
znaczenie rozpowszechnione w Austrii, a w zasadzie w Galicji. Na tych terenach
pojecie inteligencji oznaczato klasy wyksztatcone i w takim rozumieniu przyjeto
sie ono w $rodkowej i wschodniej Europie w momencie, gdy na Zachodzie, czyli
wtasnie we Francji i Niemczech, rzeczownik ten zaczat juz wychodzi¢ z uzycia
na rzecz kategorii stanu Sredniego, ktory taczyt np. zdaniem Georga W. Hegla
inteligencje panstwowa i mieszczanska®®. Dlatego tez, a takze ze wzgledu na Kul-
turkampfi ograniczenie dostepu ludnosci polskiej do bardziej prestizowych, au-
tonomicznych i wymagajacych wyzszych kwalifikacji i przygotowania zawodoéw,
inteligencja rozwijata sie stosunkowo najstabiej na obszarze zaboru pruskiego.
Nie oznacza to bynajmniej, Ze szereg6éw inteligencji nie zasilali przedstawiciele
terendw zachodnich. Magdalena Miciniska pisze, ze za sprawg stosunkowo nieza-
leznych i od drugiej potowy XIX w. sukcesywnie polonizowanych uniwersytetéw
w Krakowie i Lwowie (Galicja), ktére przyciggaty wybitne jednostki z terenéw
wszystkich zabordw, inteligencja byta grupa najbardziej zjednoczong ponad po-
dziatami zaborowymi:

Oba uniwersytety petnity role centréw naukowych promieniujgcych na ziemie polskie
wszystkich zaboréw, ktére wzajemnie byly dla siebie obszarem rekrutacji zaréwno stu-
dentéw, jak i korpusu profesorskiego. Na przetomie XIX i XX w. blisko jedna trzecia pro-
fesoréw Uniwersytetu Jagielloniskiego pochodzita z zaboréw rosyjskiego i pruskiego. [...]
W ten sposéb uniwersytety galicyjskie nie tylko dawaty wyksztatcenie mtodziezy i dostar-
czaly katedr profesorom z catej Polski, ale w duzym stopniu przyczyniaty sie do utrzyma-
nia tacznosci i jednosci polskiego $wiata naukowego®.

% M. Micinska datuje zalgzki powstawania nowoczesnej inteligencji na druga potowe wieku
XVIII, kiedy to upowszechnity sie drukowane ksigzki, a czytelnictwo ze zbiorowego rytuatu prze-
ksztatcito sie w czynnos$¢ intymna, co pozwolito budowac prestiz pisarzy, do ktdrych odbiorcy zy-
skiwali osobisty stosunek. Warunek 6w autorka wymienia przed modernizacjg panstw i rozwojem
miast, co byto impulsem do tworzenia biurokracji i nowego typu ,profesjonalnego urzednika pan-
stwowego”, a to pozwala domniemywag, ze traktowany jest jako najwazniejszy. Uwaga ta bardzo
celnie wskazywac moze, jak silnie zakorzeniony jest pewien archetyp ,prawdziwego” reprezentanta
inteligencji i konotacja z dziatalno$cig angazujaca intelekt, ktéra nie ma na celu namacalnych korzy-
$ci, wymiernych efektéw, lecz stuzy ekspresji lub samorozwojowi. Zob. M. Micinska, Dzieje inteligen-
¢ji polskiej od odzyskania niepodlegtosci w 1918 [w:] Inteligencja ..., op. cit,, s. 40.

67 L. Hass, op. cit.

8 Ibidem.

% M. Micinska, op. cit., s. 50-51.

31



Powyzszy cytat wskazuje na nieposlednie znaczenie, jakie dla inteligencji
miato zinstytucjonalizowane, formalne ksztatcenie na poziomie akademickim,
odbywajace sie w ojczystym jezyku. Ksztatcenie w jezyku polskim byto jedna
z przyczyn, dla ktérych inteligencja w Polsce ,byta jednym z gtéwnych, a w kon-
cu gtownym autorytetem dla swego spoteczenistwa, pozbawionego wtasne;j
panstwowosci” (osobng kwestig sa losy inteligentéw na emigracji)’’. Zdaniem
Janusza Zarnowskiego wtasénie ta funkcja przewodnia polskiego odpowiednika
glosnej w Swiecie inteligencji rosyjskiej, od ktdrej zaczerpnat on swa nazwe, byta
zjawiskiem od rosyjskiej bardzo odlegtym, gdyz inteligencja w Rosji stata w kon-
trze do wtasnego panstwa i spoteczenstwa. Twierdzi dalej, ze tak wyrazna pozy-
cja inteligencji, jak w spoteczenstwie polskim, byta fenomenem réwniez w skali
srodkowoeuropejskiej. W przeciwienstwie do krajéw battyckich, czy tych z kre-
gu monarchii austro-wegierskiej, zyskata ona bowiem niezwykle istotna funkcje
zwtaszcza po odzyskaniu niepodlegtosci, w dwudziestoleciu miedzywojennym,
polegajaca na ,przekazywaniu innym grupom zblizonym w strukturze spotecz-
nej do inteligencji tj. klasom dziatajacym w sektorze gospodarczym (mieszczan-
sko - burzuazyjne) czy pochodzacym z ziemianstwa, elementéw kultury umysto-
wej i obyczajowej”.”!

Mimo wielu cech spajajacych i wyrézniajacych inteligencje na tle innych klas,
nieuprawnionym bytoby twierdzenie, ze kiedykolwiek byta ona grupa homoge-
niczna. Jednym z najwazniejszych podziatéw na rodzimym gruncie jest wytonie-
nie sie dwoch typéw inteligencji: tworczej, zwiagzanej z dziatalnoscig naukowg
czy artystyczng, uwazanej za wtasciwg, skupionej na idei, samoswiadomej’?, oraz
zawodowej, sktadajacej sie z r6znego rodzaju profesjonalistow charakteryzuja-
cych sie podejsciem praktycznym i instrumentalnym, co stawiato ja w kontrze do
pierwszej wyréznionej grupy’3. Ideologicznych podstaw tego rozdzwieku mozna
dopatrywac sie tez w sporze, jaki prowadzili pozytywis$ci warszawscy, zaszcze-
piajacy mysli organicystyczne Herberta Spencera i Thomasa Buckle’a w realiach
polskich, z galicyjskimi konserwatystami o wtasciwy uktad stosunkéw spotecz-
nych oraz relacje do szlachty i tradycji szlacheckiej. Ci drudzy w zdecydowanie
wiekszym stopniu doceniali zastugi szlachty w kreowaniu samo$wiadomosci
i tozsamosci narodowej, ktore nakazywaty gotowos$¢ do ofiar w imie dobra kraju

70 Ibidem.

71 ]. Zarnowski, Inteligencja w Polsce niepodlegtej, w epoce komunizmu i na progu transformacji
[w:] Inteligencja..., op. cit., s. 81-83. Por.: ]. Snopek, Czysciec czy piekto? Miejsce polskiej inteligencji po
1989 roku na tle jej dziejow [w:] Inteligencja..., op. cit., s. 105.

72 Swojg droga, jak wskazujg autorzy, ta cecha grup inteligenckich stanowi niematy problem
dla socjologii badajgcej omawiane zagadnienia, gdyz skomplikowane jest rozgraniczenie miedzy
podmiotem a przedmiotem badania, poniewaz wiedza i refleksja dotyczaca catej tematyki wywodzi
sie od samych przedstawicieli inteligencji, jest wiec mocno zabarwiona subiektywizmem. Zob.: M.
Chojnowski, H. Palska, op. cit,, s. 26.

73 Ibidem, s. 22-27.
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inarodu czy nadrzednej idei, co dawato prawo do stawiania sie wyzej w hierarchii
spotecznej i kierowania swego zainteresowania w strone dziatalnosci artystycz-
nej i naukowej, niezaangazowanej bezposrednio w prace z pozostatymi cztonka-
mi spoteczenstwa, czy inaczej w ,prace u podstaw”. Radykalni pozytywisci zas
ow ,przesad kastowosci” uznawali za ograniczenie w mozliwos$ci zbudowania
nowoczesnego, sprawiedliwego i oSwieconego spoteczenstwa, majacego stawic
czota nie tylko brakowi wtasnego panstwa i stopniowemu wynaradawianiu, ale
tez progresywnemu procesowi industrializacji, intensywnemu rozwojowi rolnic-
twa i ogélnemu postepowi cywilizacyjnemu. Przeciwstawiali sie zbanalizowane-
mu podejs$ciu romantyczno-mesjanistycznemu, ktére pogtebiato przepas¢ cywi-
lizacyjng (w sensie osiagnie¢ naukowych, technicznych, zwiazanych chociazby
z jako$cia i sposobem zycia ogétu spoteczenstwa) poprzez kreowanie wizerunku
Polski jako ostoi religijnosci, uswieconej tradycji, gdzie ,cierpi sie «za miliony»,
ale nie robi nic uzytecznego”’* Jednakze nawet lewicujacy mysliciele i tworcy po-
zytywistyczni, nalezacy do reprezentatywnej i opiniotworczej czesci inteligen-
cji, nie podwazali dazenia do bycia spoteczng i narodowa awangardag i petnienia
szczegoblnej funkcji na arenie spotecznej nawet wéweczas, gdy ,formutowano po-
glady o podrzednosci dziejowej roli omawianej formacji wobec zadan pionier-
skiego proletariatu”’®. Faktyczna degradacja pozycji inteligencji, szczegdlnie tej
nietechnicznej, nastgpita dopiero w okresie stalinizmu, kiedy samo pojecie ule-
gto znacznemu znieksztatceniu, a dyscyplina naukowa badajaca strukture, wza-
jemne stosunki klasowe i cato$¢ zycia spotecznego, znikneta z uniwersytetow’e.
Lata istnienia Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej to wedtug J. Zarnowskiego
okres zmian w genezie, wewnetrznej strukturze oraz Swiadomosci i kulturze in-
teligencji. Z powodu wymordowania znacznej cze$ci inteligencji w czasie drugie;j
wojny Swiatowej i konieczno$ci obsadzenia podstawowych stanowisk w admini-
stracji panstwowej i organach partyjnych, a takze zamiaréw stworzenia wtasnej
inteligencji przez nowa wtadze, w proces ksztatcenia wdrazano jednostki ide-
owo pozadane, czyli pochodzenia robotniczego i chtopskiego. Aby umozliwi¢ stu-
diowanie osobom nieposiadajgcym matury, uruchomiono instytucje pozwalajace
uzupeinié wyksztatcenie Srednie. Zdawano sobie bowiem sprawe, ze réwnolegle
powstate kursy specjalistyczne, majace przygotowywaé nowe kadry, nie moga
rownac sie z ,petnowartosciowymi specjalistami ani tez nie zmienig charakteru
inteligencji””’. Problemem byta tez nieprzystawalno$¢ drogi zyciowej, jaka byto
studiowanie i p6zniejsza praca umystowa, do doswiadczen i dotychczasowych
wyboréw mtodziezy z rodzin robotniczych i chtopskich oraz utrzymujace sie na

’* M. Micinska, op. cit., s. 58-59.

75 M. Chojnowski, H. Palska, op. cit., s. 27.

76 Ibidem. Por.: R. Habielski, Stuzba i wartosci. Debaty o inteligencji polskiej (XIX-XX wiek) [w:]
Inteligencja..., op. cit., s. 223.

77 1. Zarnowski, op. cit., s. 84.
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niskim poziomie ptace w sektorze zawoddw ,inteligenckich”. Wskutek powyz-
szych czynnikéw profesje inteligenckie utracity swoja atrakcyjnosci, do czego
przyczynit sie takze model ksztatcenia w szkole wyzszej. Janusz Zarnowski do-
daje jednak, ze z czasem, mimo wciagz stabilnych barier kulturowych i niskiego
poziomu w o$rodkach prowincjonalnych, wyzsze studia spowszedniaty réwniez
w $rodowiskach nieinteligenckich, takze dzieki kontroli partii nad przyjeciami
w poczet studentéw, wsparciu materialnemu i opiece politycznej nad ,bliska kla-
sowo” mtodzieza. Wynikiem tych zabiegéw byta zmiana sktadu grup studenckich
w mys$l zatozen partii. Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze rozbudowa systemu szkolnic-
twa wyzszego w PRL pozwolila na studiowanie takze osobom o pochodzeniu tra-
dycyjnie inteligenckim’®. Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze upowszechnito sie
w potocznym mysleniu, a takze utwierdzito sie w badaniach i analizach spotecz-
nych, przekonanie, ze przynalezno$¢ do inteligencji warunkuje przede wszyst-
kim legitymowanie sie wyksztatceniem wyzszym, potwierdzonym uzyskaniem
uczelnianego dyplomu.

Wyksztatcenie, wiedza byty postrzegane jako dobra duchowe dajace prestiz spoteczny.
Nawet niedowarto$ciowanie szerokich rzesz dwczesnej inteligencji pod wzgledem ma-
terialnym nie byto tak dotkliwe, gdyz w spoteczenistwie PRL-u panowata zasada ,uraw-
nitowki””.

Juz w pierwszych dziesiecioleciach Polski Ludowej zaznaczyta sie opozycja
miedzy inteligencja tworczg, skupiajaca intelektualistoéw, uczonych, artystow, sze-
roko rozumianych humanistéw, a rozwijajaca sie inteligencja techniczna, w znako-
mitej czeSci sktadajacag sie z ludzi awansu spotecznego. To dzieki potrzebie ksztat-
cenia inzynieréw i ekonomistéw (takze lekarzy i w mniejszym stopniu nauczycieli)
w budowanej gospodarce socjalistycznej zwiekszata sie liczba inteligencji, doda¢
nalezy inteligencji w oczach partii ,,wtasciwej”, poniewaz nikt tak jak inzynierowie
i biurokracja przemystowa nie speiniat postulatéw realizacji planu uprzemysto-
wienia, stykania sie z klasg robotnicza i pracy w socjalistycznej korporacji zawo-
dowej. I cho¢ blokowano mozliwo$¢ korzystania z dokonan swiatowych osrodkéw
przodujacych w rozwoju cywilizacyjnym i kulturalnym®, to zacofany i zniszczony
po wojnie kraj i tak sie rozwijal, a spoteczenstwo, ktérego jako$¢ zycia znacznie sie
poprawita np. dzieki mozliwos$ci przeprowadzki do miast czy modernizacji tere-
néw wiejskich, oceniato dziatania wtadz i zmiany w systemie ksztatcenia bardzo
pozytywnie. Hanna Palska konstatuje, ze inteligencja techniczna w ogéle uosa-
biata i realizowata spoteczny ideat ,inteligenta przysztosci” w spoteczenstwach

78 Ibidem.

79 ]. Snopek, op. cit., s. 111.

80 Bezposrednio przeplyw informacji uniemozliwiata dziatalno$¢ cenzury, ale tez same dok-
tryny socjalizmu zaktadaty samowystarczalnos¢ i nieche¢ do wszelkich idei zrodzonych w $§wiecie
kapitalistycznym. Zob.: ]. Zarnowski, op. cit., s. 90, 94.
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komunistycznych i socjalistycznych, ktéry byt poniekad potaczeniem inteligenta
i robotnika. Inzynier w zaktadzie produkcyjnym stanowit uciele$nienie etosu in-
teligenckiego najbardziej zblizonego do etosu robotniczego, ktéry miat sie sta¢
wyktadnig dla catej ,inteligencji nowego typu”, bedacej w istocie formacja przej-
Sciowa w procesie likwidacji stratyfikacji®! spotecznej. W gruncie rzeczy jednak

propaganda komunistyczna nie zmierzata do wytworzenia odrebnego etosu nowej inte-
ligencji. Wartosci, ideaty, postawy i styl Zycia, krétko méwiac etos nowej inteligencji byt
po prostu robotniczy. [...] Inteligent miat by¢ co najwyzej robotnikiem, ktéry dostgpiwszy
zaszczytu pobierania wyksztatcenia w edukacyjnych instytucjach panstwa totalitarnego
zyskiwat wyzszy, bardziej zobowigzujacy stopien $wiadomosci klasowej i inny atrybut
pracowniczy - inne narzedzia pracy®.

Kazdy inteligent miat by¢ cztowiekiem socjalistycznym, ideowo niezwigza-
nym z domem rodzinnym i srodowiskiem pochodzenia, wykonujacym obowigz-
ki zawodowe z odpowiednim nastawieniem politycznym, ktore byto warunkiem
uznania za profesjonaliste i osobe godng realizacji powierzonych mu zadan,
z ktérych wynika¢ miaty korzysci dla szerszej spotecznosci. Awans nie byt zatem
rozpatrywany w kategoriach jednostkowych, lecz jako ,wstgpienie wszystkich
dotad uposledzonych na «droge awansu»”®. Co ciekawe, mimo iz zdobywanie
wyksztatcenia réwniez nazywano awansem, to jednak palma pierwszenstwa
w strukturze spotecznej, zaréwno na skali prestizu, jak i dochodéw, nalezata do
klasy robotniczej i z pewnymi wyjgtkami chtopskiej, a inteligencja byta moze nie
wprost, ale za to systematycznie degradowana. ,W propagandzie nowej inteli-
gencji zarysowuja sie dwie, w pewnym sensie sprzeczne tendencje: metaforyka
misji, dziejowego zadania oraz zacieranie réznicy miedzy inteligentami a robot-
nikami”®.

Formalne wyksztatcenie i studia akademickie schodzity w oficjalnej propa-
gandzie na drugi plan, poniewaz to, co dawaty, kazdy ,poprawnie §wiadomy” ro-
botnik fizyczny mégt w mysl teorii o réwnosci pracy fizycznej i umystowej® osia-

81 Autorka postuguje sie w tym miejscu terminem ,struktura”, lecz pojecie ,stratyfikacja” wyda-
je sie oddawac witasciwiej sens cato$ci wypowiedzi, poniewaz podstawowym zatozeniem w systemie
socjalistycznym byta réwnos¢ i brak hierarchii klasowej. Struktura za$ odnosi sie do kompozycji we-
wnetrznej, czyli podziatu na grupy. W socjalizmie w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy w ca-
toksztatcie systemu spoteczno-gospodarczego byty to grupy robotnicze, chtopskie czy inteligenckie.

82 H. Palska, Walka o kadry i pierwsze rzesze ,wyksztatciuchéw’ Nowa inteligencja w stalinizmie
[w:] Inteligencja..., op. cit., s. 154-155.

8 Ibidem, s. 142-144, 148-149.

8 Ibidem.

8 Interesujacym wydaje sie fakt, ze o $wietnym przygotowaniu, jakie do dziatalnosci intelek-
tualnej daje praca fizyczna, pisat takze Auguste Comte, tworca pogardzanej w okresie stalinizmu
socjologii. Dla Comte’a réwniez proletariat byt jedyna grupa spoteczng (pisat o podobienstwach
i rozbieznos$ciach miedzy wtasnym systemem pozytywnym a socjalizmem), ktorej wyksztatcenie,
ale tylko ogdlne, gdyz zawodowe winno sie nabywa¢ wytacznie w praktyce, ma obowiazek zapewni¢
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gna¢ samoistnie i dzieki temu przejmowac funkcje inteligenckie®. Droga awansu
poprzez wyksztatcenie zostawiona byta ludnosci pochodzenia chtopskiego, ktd-
ra miata rewanzowac sie panstwu za szanse kariery, transmitujac wartosci socja-
listyczne, catkowicie odrebne od tych wyznawanych we wiasnym $rodowisku.
Jednakze obywatel wprzegniety w panstwowa edukacje nie powinien obarczac
sie zbednymi rekwizytami, takimi jak dom i rodzina pochodzenia. Miat catym
swoim postepowaniem dawa¢ wyraz poparcia ideologii socjalistycznej i dziatan
partii, ukazujac wypaczenia starej inteligencji. Dodatkowym wyzwaniem miata
by¢ relacja taczaca nowa inteligencje ze starg, ktdrej nalezato uzmystowi¢ wage
i nieuchronno$¢ zmian oraz nowych warunkéw politycznych i spotecznych.
Znaczaca byta rola Zwigzku Mtodziezy Polskiej, dbajacego, by adepci wszelkich
mozliwych szkoét prezentowali prawidtowe postawy, czesto polegajace na odwro-
ceniu rol, czyli narzucaniu lepiej wyksztatconym nauczycielom czy specjalistom
ideowej dominacji®’.

Jednocze$nie, wbrew wyktadni partyjnej, coraz wieksza wage przywigzywa-
no do wyksztalcenia formalnego, mniejsza do samoksztatcenia i uczestnictwa
w zyciu kulturalnym. Anna Landau-Czajka dochodzi do wniosku, ze aby zosta¢
zakwalifikowanym do warstwy inteligenckiej, wystarczyto ukonczenie studiow
i wiele os6b na tym poprzestawato, w przekonaniu, ze , dalszy rozwéj intelektu-
alny nie liczy sie szczegolnie jako warto$¢ sama w sobie”®®. Jest to zatem wyraz
pragmatycznego podejscia do wyksztatcenia, zdobywanego w celu uzyskania
lepszej pracy i wyzszego prestizu, a nie po to, by sie samemu rozwija¢, co zga-
dzato sie z linig partii za czaséw Gomutki (1956-1970), gdy wyksztatcenie miato
stuzy¢ efektywniejszej pracy®.

Nie dziwi, Ze mimo czastkowych sukceséw w kreowaniu wtasnej inteligencji
wyznajacej i propagujacej wartosci socjalistyczne i indoktrynacji mtodych ludzi
rekrutujacych sie z uposledzonych warstw spotecznych, cata koncepcja nie urze-
czywistnita sie. J6zef Chatasinski za powdd tego niepowodzenia podawat ,nie-
atrakcyjny rodzaj kultury, ktéry chciano uczyni¢ podstawa tego procesu”®’. Nie
udato sie powigzac¢ ludowej inteligencji z masami, gdyz poprzez edukacje mto-

panstwo. Por.: A. Comte, Rozprawa o duchu filozofii pozytywnej; Rozprawa o catoksztatcie pozytywi-
zmu, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1973, s. 323-352.

8 Nalezy jednak pamieta¢ o panstwowym wsparciu powszechnej o$wiaty, mecenacie nad
dziatalnoscig kulturalng i szerzeniem kultury w catym spoteczenstwie i faktycznych prébach upo-
wszechnienia edukacji na kazdym szczeblu.

87 H. Palska, op. cit,, ss. 147, 151.

% A. Landau-Czajka, Wartosci i aspiracje inteligencji czaséw stabilizacji. Czasy Gomutki i Gierka
[w:] Inteligencja..., op. cit., s. 217.

8 Ibidem. Trudno zaprzeczy¢, co moze wydawac sie dziwne, Ze i p6t wieku po6zniej ta ,linia
programowa” jest szczeg6lnie propagowana przez wiadze i decydentéw, a takze jest szeroko roz-
powszechniona w spoteczenstwie w catkowicie zmienionej rzeczywistosci nie tylko ustrojowej, ale
i w duzej mierze kulturowe;j.

% ], Zarnowski, op. cit., s. 88-89.
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dziez z rodzin robotniczych i chtopskich nie tylko odzegnywata sie od srodowi-
ska, z ktérego wyszta, ale tez nie przyjmowata idei narzucanych przez wtadze
i nie stawata sie bezmys$lng, lecz wierng i pokorng grupa na ustugach partii. W tej
sytuacji okazywalo sie, ze nowa inteligencja wytwarzata zbyt mato wtasnych
wzorcow, ktore stawia¢ by ja mogty w pozycji np. elity kulturalnej (cho¢ dzieki
procesom ksztalcenia stanowita taka w pewnych przypadkach, np. w kwestiach
jezykowych, co doprowadzito do ujednolicenia literackiej formy jezyka polskiego
na terenie catego kraju)®l. Generacje pochodzgce z awansu, ,nowa inteligencja”
pierwszego okresu socjalizmu dostosowywata sie raczej do pewnych ideatéw
i tradycji kultywowanych przez $rodowiska ,starego” modelu inteligencji. Ule-
gata tez procesom tzw. deklasacji, gdy starata sie przejmowac zachowania grup
wielkomiejskich, jak pochodzacy ze wsi studenci, co byto bardzo Zle widziane,
gdyz to wlasnie masy chtopskie i robotnicze stanowié¢ miaty klase nadrzedng,
wobec ktérej inteligencja petni¢ miata role stuzebng, ale byty to zjawiska, kté-
rym trudno przeciwdziata¢ odgérnymi zarzadzeniami. Adaptacja nie byta jednak
bezproblemowa, a inteligencja awansowana byta raczej grupa, jak uwazat J. Cha-
tasinski ,skazang na samotno$c¢ i spoteczno-kulturowa «bezdomno$é»”2, Wciaz
zywa byta bowiem nieche¢ grup o rodowodzie inteligenckim do prowadzone;j
przez wladze doraznej polityki oswiatowej, opartej na koncepcji kurséw przy-
gotowawczych, skracaniu czasu edukacji do konkretnych zawodéw wymagaja-
cych rozlegtej wiedzy i zastepowaniu jej szkoleniem ideowym na wzér radziecki
w celu ,,przekuwania swojej Swiadomosci” i zdemokratyzowania dostepu do kadr,
a przez to takze do reprezentantéw klas robotniczej i chtopskiej®. Sam J. Chata-
sinski prezentowat stanowisko ,akceptacji deterministycznego pojmowania rze-
czywistos$ci oraz sktaniat sie do aprobaty nowego miejsca i nowych powinnosci
grupy”*. Postulowat tez ,wyznaczony przez logike biegu dziejow zwiagzek inteli-
gencji z «<warsztatem pracy», naturalny w wypadku robotnikéw i chtopow, ktory
powodowat koniecznos¢ przyjecia przez inteligencje funkcji klienta wtadzy”*.
Wspomniana juz Anna Landau-Czajka, dokonujgc analizy pamietnikow?® pi-
sanych przez inteligentéw, zwraca uwage, ze dla nowych inteligentéw przyna-

1 Ibidem.

92 Ibidem, s. 97.

% H. Palska, op. cit,, s. 136-137, 156-159.

% R. Habielski, op. cit., s. 231.

% Ibidem.

% A. Landau-Czajka badata prace w formie pamietnikéw powstajace w ramach organizowa-
nych przez réznego rodzaju wydawnictwa, czasopisma i organizacje konkurséw na pamietniki,
ktdre byty bardzo popularne w latach 60. i 70. XX w., zastrzegajac jednoczes$nie, Ze nie jest to mate-
rial w pelni oryginalny i oddajacy rzeczywistos¢ opisywanego okresu. Niemniej jednak, pamietajgc
o problemach, jakie rodzi analiza tego typu dokumentéw (,potréjna” cenzura, wywotywanie tema-
tow, ingerencja redaktoréw konkursowych w stylistyke prac itd.), warto zdaniem autorki zagtebi¢
sie w lekture wspomnien i rozwazan réznych typéw inteligentéw (swoje pamietniki przesytali
zaréwno ludzie pochodzacy z rodzin inteligenckich, jak i inteligenci w pierwszym pokoleniu i ci
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leznos¢ do warstwy inteligenckiej, do ktorej wchodzili poprzez uzyskiwanie wy-
ksztatcenia, jest oczywisto$cia, gdyz taki byt m.in. cel podjecia studiéw wyzszych.
Wiazato sie to najczesciej ze zrywaniem kontaktéw z osobami o nizszym statusie
zawodowym i nizszym poziomie wyksztatcenia, a na polu rodzinnym z dystanso-
waniem sie od ,zacofanych” i ,nienowoczesnych” rodzicéw czy rodzenstwa, kto-
rych praca fizyczna bywata skrzetnie ukrywana jako powdd do wstydu. Dostrze-
galna byta tez réznica w postepowaniu w zyciu towarzyskim i rodzinnym miedzy
nowa a starg inteligencja. Przedstawiciele tej pierwszej uwazali, Ze dzieki nauce
beda mogli ,stangé¢ na réwnej stopie z kolegami, ktérzy pochodzili z tzw. kultural-
nych doméw”?”. Drudzy, wychowywani w kulcie inteligenckosci, zamykali sie po-
czatkowo we wtasnej grupie, unikajac kontaktéw z osobami pochodzacymi z in-
nych $rodowisk. Jednakze, jak pisze dalej A. Landau-Czajka, ,sam ustrdj i uptyw
czasu istotnie wptynal na ewolucje warstwy inteligenckiej przede wszystkim
z powodu naptywu «nowej» inteligencji, wnoszacej wartosci innych warstw -
chtopskiej czy robotniczej. «<Mieszanie sie» rodzin, w ktdérych czesto tylko jedna
gataz rodziny byta inteligencka, nie pozostawat bez wptywu na aspiracje”®.

Pomimo wszystkich réznic i antagonizmoéw, przede wszystkim na skutek po-
zostawania w jednym systemie szkolnictwa wyzszego (pomina¢ mozna szkoty
partyjne, ktore i tak ksztatcity tylko wyzsze kadry i nomenklature) i niezbyt zréz-
nicowanych warunkéw zycia, uzasadnionym wydaje sie by¢ twierdzenie o spéj-
nosci grupy inteligenckie;j.

W tej sytuacji, niezaleznie od stopnia odgérnego zideologizowania $wiatopogladu, zafat-
szowania $wiadomosci i zréZnicowania genealogicznego, przy wzglednie stabilnym kor-
pusie wyposazenia intelektualnego [...], inteligencja PRL-u zachowywata wzgledna spo-
istos¢, pozwalajaca traktowac jg jako pewien rodzaj wspélnoty®.

Wspdlnotowos$¢ wzmacnia fakt ciggtosci i przejecia wcale niematej schedy
po inteligencji przedwojennej, pomimo zmiany demograficznej i strukturalne;j
inteligencji'®. Stefan Kisielewski stwierdzat nawet, iz po latach, w czasie zrywu
solidarnos$ciowego 1980 r. ,polska inteligencja odrodzita sie w dawnej postaci,

,Z awansu’”, uzupetniajgcy wyksztatcenie w toku pracy zawodowej), poniewaz ,moga one doskonale
postuzy¢ do poréwnania wytaniajacego sie z nich wizerunku z wizerunkiem inteligenta polskiego
propagowanym przez ideologie, prase i literature, a takze wizerunkiem wytaniajacym sie z badan
socjologicznych nad spoteczenstwem PRL". Zob.: A. Landau-Czajka, op. cit., s. 183-186.

97 Ibidem.

% Ibidem, s. 195-196, 216-217.

% ]. Snopek, op. cit., s. 111.

100 pPierwsze pokolenia inteligencji, jeszcze dziewietnastowieczne i z przetomu stuleci, réwniez
wywodzily sie z réznych klas. Dominowata naturalnie szlachta, ale w nowej warstwie spotecznej
byty takze osoby pochodzenia mieszczanskiego, a nawet plebejskiego. J. Snopek konstatuje, ze ,in-
teligencja polska w swym heroicznym okresie stanowita goracy tygiel odziedziczonych po przeszto-
$ci tradycji kulturowych, stylow zycia, typéw wrazliwosci, wiary, Swiatopogladu, ale w efekcie ich
interakcji ksztattowat sie - jako fundament ideowej wspoélnoty nowej warstwy spotecznej - tzw.
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ale na bazie ludzi przybywajacych ze wsi lub z dawnych miejskich «dotéw spo-
tecznych» - niby nowa, a w istocie stara, niby ludowa, a do ztudzenia podobna
do tamtej, dawnej, poszlacheckiej”!!. Rafat Habielski uwaza tez, zZe pdzniejsza
inteligencja, ta z poczatku lat 90. XX w., moze przypomina¢ inteligencje okresu
miedzywojennego, gdyz ,w obu wypadkach Polacy stawali sie wolnymi obywate-
lami, podobnie zta byta sytuacja gospodarcza, nastepowat proces formowania sie
sceny politycznej z wszystkimi negatywnymi cechami jej nowego wymiaru”!%2,
Po roku 1989 r. rozgorzata na nowo debata o roli inteligencji w kontekscie sys-
temowej zmiany, a diagnoza konca istnienia inteligencji jako odrebnej warstwy
zbiegata sie z podejmowaniem proéb rozliczenia postaw inteligentéw w okresie
PRL. Dotyczyto to zwtaszcza intelektualistéw i klasy politycznej o genezie inteli-
genckiej, ktéorym zarzucano albo odstgpienie od ,cnoty ideologicznego niezaan-
gazowania” (a raczej przejscia z opozycji do establishmentu), albo wypominano
opowiadanie sie po stronie skompromitowanego socjalizmu®,

Inng okolicznos$cig powodujaca zainteresowanie inteligencja byty przemia-
ny gospodarcze, ktére doprowadzity do powstania nieréwnos$ci ekonomicznych
w obrebie warstwy i przejscia wielu przedstawicieli inteligencji do karier sze-
roko pojetych specjalistow czy menedzeréow. Wigzato sie to z zanikaniem pew-
nych wyznacznikéw przynaleznosci do klasy inteligenckiej charakterystycznych
przed transformacjq ustrojowa. Owa zmiana zainteresowan, odejscie od wzoréw
spotecznikowskich, przeksztatcenia form uczestnictwa w kulturze, zwigzane
z wejsciem polskiej kultury w obieg rynkowy i umasowiony, nieche¢ do petnie-
nia funkcji ,inzynieréw dusz”, sprawity, ze zakwestionowaniu ulegto zaliczanie
grup zawodowych okreslanych mianem professionals do warstwy inteligencji.
Réwniez wysokie uznanie jakim, nawet jesli tylko deklaratywnie, cieszyty sie
i nadal ciesza profesje inteligenckie!®* oraz stale wzrastajaca liczba studentéow
uczelni wyzszych, nie do konca $wiadcza o faktycznie dobrej kondycji i recepcji

etos inteligencki”. Mozna tez pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze kazda inteligencja jest tak naprawde
miedzyklasowa. Zob.: ]. Snopek, op. cit., s. 106.

101 Za: H. Palska, op. cit., s. 159.

102 R. Habielski, op. cit., s. 235-240.

193 Tbidem.

104 Opublikowany w 2009 r. raport z badan CBOS potwierdza, Ze za najbardziej prestizowy zawod
Polacy uwazajg zawdd profesora uniwersyteckiego. Deklaruje tak 84% badanych. Tyle samo wskazan
uzyskat zawdd strazaka, a tuz za nimi plasujg sie profesje gérnika i pielegniarki, w dalszej kolejnosci
lekarza, nauczyciela, czy inzyniera w fabryce (s3 to profesje wymagajace legitymowania sie wyzszym
wyksztatceniem), ktére cieszg sie podobnym powazaniem, co wykwalifikowani robotnicy. Autorzy
raportu wnioskuja, iz ,wysokie pozycje w hierarchii prestizu zajmujg zawody, ktérych cechag wspdlna
jest duza uzyteczno$c¢ spoteczna, [a zaréwno praca naukowca, jak i praca lekarza nadal kojarzona jest
ze swego rodzaju stuzba spoteczng - A.D.] oraz znaczny wysitek, zwtaszcza fizyczny. Owe zawody
zwiazane z praca fizyczng sa cenione jednak wyzej niz inteligenckie (nizej na skali lokuja je miesz-
kancy duzych miast i osoby z wyzszym wyksztatceniem, co nie zmienia jednak obrazu catkowitego).
Wyniki badan sg bardzo ciekawe w perspektywie przytaczanych juz danych o wzroscie liczby oséb
z wyzszym wyksztatceniem i réwniez wzrastajagcym wspoétczynniku skolaryzacji brutto, jakie maja
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inteligencji we wspotczesnym spoteczenstwie polskim. Nie znaczy to, Ze model
inteligencki, rowniez zmieniajacy sie w odpowiedzi na zupeinie nowe warunki
gospodarki wolnorynkowej czy ,fascynujacag z poczatku kulture masowgq szcze-
gblnie w wersji amerykanskiej”, przestat stanowi¢ jakikolwiek punkt odniesienia
czy aspiracji'®®.

W jednej z debat medialnych, ktdérej analize zaproponowata Magdalena Ga-
win (teksty m.in. Teresy Boguckiej, Witolda Gadomskiego, Pawta Spiewaka czy
Wiestawa Wtadyki), dominowat obraz upadku inteligencji, ktéra w ,normalnej
rzeczywistosci”, ktéra miata stawac sie udziatem III Rzeczpospolitej, byta klasg
zbedng, nieprzystosowang, nieodpowiadajacg wymaganiom nowoczesnej struk-
tury spotecznej. Przedstawiano jg jako grupe zdychotomizowana, dzielaca sie na
,wygranych”, ktérzy odnalezli sie w kapitalizmie, zajmujac pozycje ekspertéw
i profesjonalistéw, oraz ,frustratéw”, funkcjonujacych w grupach zawodowych
zaleznych od panstwa, ktérymi Kkieruje ,egoizm klasowy i przywigzanie do par-
tykularnych interesow”1%. Magdalena Gawin pisze, ze:

teze o zmierzchu inteligencji poprzedzata w przywotanych artykutach charakterystyczna
diagnoza spoteczna optymistyczna dla kraju (wzrost gospodarczy, rosnaca stopa zycio-
wa, wzrost inwestycji) i pesymistyczna dla inteligencji. W taki sposéb interes klasowy
inteligencji zostal przeciwstawiony interesowi spoteczenstwa jako catosci, a ,inteligent
budzetowy” stat sie gtbwna przeszkoda na drodze modernizacji panstwa'?’.

W inteligencji pozostajacej na panstwowych posadach, pracujacej w instytu-
cjach finansowanych przez panstwo, widziano odbicie roszczeniowych postaw
poprzedniego systemu. Publicy$ci nie odnajdywali mozliwosci przeksztatcenia
inteligencji w pozadana klase $rednig oparta na wzorach zachodnich i sktania-
li sie ku twierdzeniu o zbednoSci istnienia inteligencji'®®, zwtaszcza tej, ktorej
praca zawodowa nie przynosita bezposrednich zyskéw materialnych i byta nie-
atrakcyjna w mtodej gospodarce wolnorynkowej, wzbogacajacej sie o gatezie
dotad w Polsce niewystepujace, tj. sektor bankowosci, ubezpieczen, prywatnej
przedsiebiorczosci. Na daleki plan schodzi w 6wczesnym dyskursie medialnym
o inteligencji czasu transformacji kwestia wyksztatcenia, a to wtasnie lata 90.
XX w. sg okresem bardzo intensywnego i szybkiego rozwoju sektora szkolnic-
twa wyzszego oraz reform edukacyjnych na nizszych poziomach. Niemniej moze
by¢ to symptomatyczny wyraz przesuniecia wyksztatcenia na pozycje wytacznie

miejsce w ostatnim dwudziestoleciu. Zob.: Prestiz zawodéw, komunikat z badan CBOS, BS/8/2009,
Warszawa 2009, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2009/K_008_09.PDF, [dostep: 12.06.2012 r.].

195 R, Habielski, op. cit., s. 239.

196 M. Gawin, Abdykacje i restauracje. Debaty o zmierzchu inteligencji polskiej w latach miedzy-
wojennych i wspétczesnie [w:] Inteligencja..., op. cit., s. 250-253.

197 Tbidem.

108 Tbidem, s. 260.
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instrumentalne oraz utozsamienie go z certyfikatem konkretnych kwalifikacji,
ktérych nie uzyskuje sie podczas studiowania dyscyplin z zakresu humanistyki.
Ludwik Hass ujmuje to zagadnienie bardzo dobitnie:

wychwalane jako jedyne stuszne, porzadki gospodarcze wolnego rynku sprawity, ze na-
wet pétanalfabeta, byle ze znacznym kapitatem - obojetnie w jakich okolicznosciach ze-
branym - stat sie wazniejszy od wybitnego pisarza, poety czy plastyka, dumnego ze swego
stazu opozycyjnego'®’.

Stoi to poniekad w sprzeczno$ci z ustaleniami analiz historycznych i socjologicz-
nych, méwiacych o ,braku konfliktu miedzy inteligenckim etosem i merytokra-
cjq” oraz o tym, ze postrzegana w swiadomosci zbiorowej i dyskursie medialnym
jako przegrana i ,uci$niona” inteligencja humanistyczna, okazata sie w rzeczy-
wistos$ci tg, ktéra umiata wypracowac najlepsze strategie przystosowawcze!’.
W tym $wietle uzasadniong mogtaby zatem by¢ konkluzja M. Gawin, Ze obserwo-
wany ,,0d 2002 roku renesans studidéw na wydziatach antropologii kulturowe;j,
socjologii, historii czy studiach interdyscyplinarnych [...], przemawia na rzecz
tego, ze humanistyczne wyksztatcenie wciaz cieszy sie niestabnacym prestizem
spotecznym, cho¢ nie jest kluczem do kariery”*'!, lecz w konteks$cie najnowszego
dyskursu publicznego wydaje sie by¢ sadem o tyle optymistycznym, co powierz-
chownym. Popularnosé¢ pewnych kierunkdéw nie jest dostatecznym dowodem
szacunku dla wyksztatcenia humanistycznego, a wiele wskazuje na to, Ze jest
wrecz odwrotnie (badania, dziatania decydentéw w $wiecie nauki i szkolnic-
twa wyzszego, charakter dyskursu publicznego, swiadomo$¢ spoteczna - o tych
elementach w dalszej czesci rozprawy). Nalezy zda¢ sobie réwniez sprawe, ze
umiejetno$¢ dostosowywania sie do zmieniajacych uwarunkowan nie jest réw-
noznaczna z prestizem.

Hipoteze o ciggtosci alokacyjnej mocy wyksztatcenia, ktéra méwi, iz wzrost
liczby studentéw i absolwentéw wyzszych uczelni w Polsce po 1989 r. sprawit,
ze w warstwie inteligencji coraz wieksza cze$¢ stanowia osoby z wyzszym wy-
ksztatceniem, co zdaniem autoréw wzmacnia tozsamo$¢ demograficzng i powo-
duje, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem majg wieksze szanse na lokowanie sie
w zawodach inteligenckich, i co zarazem przeciwdziata rozktadowi tej klasy, for-
mutuja cytowani juz H. Domanski i B.W. Mach. Zauwazaja oni, Ze osoby legitymu-
jace sie wyzszym wyksztatceniem w 2006 r. stanowity 78,1% ogétu inteligencji,
a jednoczes$nie tylko 37,7% absolwentow szkét wyzszych wykonywato zawody
okreslane mianem inteligenckich (w rozumieniu stosowanym przez autoréw).
Oznaczato to odptyw o0séb z wyzszym wyksztatceniem do klas zawoddw nieinte-

199 1. Hass, Pokolenia inteligencji polskiej, Mazowiecka Wyzsza Szkota Humanistyczno-Pedago-
giczna w Lowiczu, Lowicz 1997, s. 60.

10 M. Gawin, op. cit., s. 260-261.

11 Tbidem, s. 262.
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ligenckich, co jest kluczowym aspektem ruchliwosci spotecznej pierwszej deka-
dy XXI w. w Polsce. Nie zmienia to faktu, ze w okresie od 1982 do 2006 r. osoby
z wyzszym wyksztatceniem prawie trzydziestoczterokrotnie czesSciej (33,84:1)
nalezaly do inteligencji, co pozwala konkludowaé¢ o wcigz znaczacej roli wy-
ksztatcenia akademickiego jako ,atrybutu inteligenckosci”, ktérego brak stanowi
,bariere dostepu do kategorii”*'2.

Henryk Domanski i Bogdan W. Mach zastrzegaja, Ze mozna caty czas postu-
giwac sie koncepcja ,tozsamosci demograficznej” inteligencji, ktoéra nie jest do
konca uswiadamiana przez ludzi do niej nalezacych i moze jedynie wyznaczac
ramy wspolnotowos$ci oraz by¢ podstawa tworzenia ,tozsamosci spotecznej”.
Tozsamo$¢ spoteczna determinowana jest miedzygrupowymi dystansami i nie-
rownosSciami ,szans na osigganie pozycji spotecznych identyfikujacych to, co
w spoteczenstwie wazne, cenione, godne pozadania”, a na §wiadomos$ciowe i be-
hawioralne przejawy inteligencko$ci najwiekszy bezposredni wptyw ma wedtug
przywotywanych badan wyksztatcenie, najsilniej ksztattujace odrebnos¢ inteli-
gencji w strukturze spotecznej!3. Wyksztalcenie jest zatem wtasnoscia w bar-
dzo istotny sposéb wyznaczajaca wiele innych cech grup i jednostek bedacych
jej cztonkami, a wokét procesu jego nabywania wytworzyta sie swoista kultura
i specyficznie ekskluzywny $wiat nauki z szerokimi i wspétczes$nie niezwykle he-
terogenicznymi kregami spotecznymi.

2. Ksztalcenie i kultura akademicka w spoteczenstwach nowoczesnych

2.1. Rola i znaczenie kultury akademickiej w rozwoju spoteczenstw.
Funkcje instytucji szkolnictwa wyzszego w spoteczenstwach
nowoczesnych

Podstawg procesu ksztatcenia jest przekazywanie kolejnym grupom jednostek
okreslonego kwantum wiedzy, wydzielonego z jej catoksztattu wytworzonego
w toku trwania i rozwoju cywilizacji. Rozwdj spoteczenstw, a wraz z nim syste-
mow wiedzy (tworzonej spotecznie), powodowat, Ze réznorodne rodzaje wie-
dzy i umiejetnosci, ktére organizowaty zycie spoteczne, wymagaty formowania
w system edukacyjny*'*. Sposoby przekazywania wiedzy - socjalizowania w spo-
s6b zorganizowany do wspdlnego zycia - sg ujmowane w ramy instytucjonalne

112 H. Domanski, B. W. Mach, op. cit., s. 271, 280-286.

13 W 2003 r. [...] wyksztatcenie byto najsilniejszym atrybutem cztonkostwa w inteligencji
(9,19)". Zob.: Ibidem, s. 285.

14 F Znaniecki, Spoteczna rola studenta uniwersytetu, Wydawnictwo Nakom, Poznan 1997,
s. 14.
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i stanowig wazna sfere Zycia publicznego oraz przedmiot statego zainteresowa-
nia cztonkdéw spoteczenstwa, ktére danym ramom podlega.

Dla Floriana Znanieckiego wiedza oznacza jeden z autonomicznych syste-
moéw kulturowych ze swa wewnetrzng logika i podporzadkowaniem regutom
rozwoju''®. Zdaniem Michaela Younga, tworcy nowej socjologii edukacji, wiedza
jako spoteczno-historyczny produkt okreslonego czasu konstytuuje sie w wyni-
ku $cierania sie odmiennych stanowisk teoretycznych, odpowiadajacych ugru-
powaniom reprezentujacym partykularne interesy. Michael Young wykazuje, ze
w instytucjach dydaktycznych, biorgcych udziat w procesie uzgadniania wiedzy
obowiazujacej w placéwkach szkolnych, brakuje zgodnosci i jednomyslnosci
miedzy nimi. Wskazuje on takze, Ze istnieje monopol na okreslanie wiedzy utoz-
samianej z faktami, co stwarza silnym osrodkom dogodne warunki do realizo-
wania stronniczo$ci, wbrew obiegowemu pogladowi, w ktérym akcent potozony
jest na obiektywizm i bezstronno$¢ wiedzy podawanej przez placéwki szkolne,
w tym takze uniwersyteckie®®.

Szkolnictwo na poziomie akademickim w systemach edukacyjnych spote-
czenstw nowoczesnych ma za zadanie ksztatci¢ w sposéb najbardziej ztozony
i profesjonalny. Ma taczy¢ w dziataniach zaréwno przystosowywanie jednostek
do funkcjonowania w spoteczenstwie, jak i wdrazanie ich w $wiat wytwarzania
i dystrybucji wiedzy naukowej, wyspecjalizowanej. Piszac o historycznych uwa-
runkowaniach rozwoju szkolnictwa wyzszego, Ryszard Pachocinski zauwaza, ze
na gruncie europejskim mozemy moéwic¢ o wspdlnych korzeniach uniwersytetow.
Byly to elitarne szkoly wyzsze, powotywane od czaséw S$redniowiecza w celu
przygotowywania ludzi do zajecia najwazniejszych i najbardziej odpowiedzial-
nych stanowisk!!”. Siegajace Sredniowiecza poczatki edukacji akademickiej to
przede wszystkim francuska tradycja scholastyczna i poszukiwanie nowych,
glebszych uzasadnien dla nauk Ko$ciota katolickiego, gtéwnie przez przedstawi-
cieli duchowienstwa, ktérych dazen intelektualnych nie zaspokajaty szkoty kate-
dralne. Jednakze trwajacym latami studiom nad pismami starozytnych uczonych
zarzucano jatowos¢ i zbyt dtugi okres przygotowawczy do podjecia aktywnosci
zarobkowej. A to wtasnie przygotowanie studentéw do stosowania przyswajanej
wiedzy przez teologéw, medykoéw, pracownikéw instytucji duchowych i Swiec-

115 M. Ziétkowski, Wiedza [w:] Encyklopedia socjologii. T 4: S-Z, KW. Frieske (red.), Warszawa
2002, s.311. Mowa tu o przekonaniach pewnych i prawdziwych (episteme), zawierajacych i prawdy
absolutne, i elementy uwarunkowane spotecznie. Wedtug E. Husserla rowniez prawdy absolutne
sg warunkowane spotecznie, gdyz podstawowe pojecia wszelkich nauk ,konstruowane sg zgodnie
z wymogami praktyki technologicznej” (M. Ziétkowski, Socjologia wiedzy [w:] Filozofia a nauka. Za-
rys encyklopedyczny, M. I1zewska (red.), Zaktad Narodowy im. Ossolinskich Wroctaw 1987 s. 667).

116 Za: M. Zemto, Nowa socjologia edukacji, Wydawnictwo Uniwersyteckie TransHumana, Bia-
tystok 1996, s. 130-131, 135.

H7 R. Pachocinski, Kierunki reform szkolnictwa wyzszego na Swiecie, Instytut Badann Edukacyj-
nych, Warszawa 2004, s. 5, 11.
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kich, panstwowych i miejskich, miato by¢ podstawowym zadaniem mistrzéw
naukowych.

Idea universitas - powszechnosci, zaktadata ustanowienie wspdlnoty ludzi
poszukujacych i cenigcych dazenie do prawdy i zajmowanie sie nauka, korpo-
racji zrzeszajacej zaré6wno nauczycieli, jak i adeptéw naukowych, w tym poten-
cjalnych nastepcéw uczonych. Powszechno$¢ wyrazata sie takze w obejmuja-
cych cala chrzescijanska Europe jednolitych metodach nauczania i sposobach
myslenia o dziatalno$ci naukowej. Wiedze traktowano jako objawiong prawde,
co prowadzito do uznania teologii za najistotniejsza dziedzine poznania nauko-
wego, a scholastyke i dyskurs za najwlasciwsze metody. Kolejnymi wyrazami
powszechno$ci idei uniwersytetu byty: uznawalno$¢ stopni naukowych zdoby-
wanych na uczelniach europejskich, sposéb hierarchicznego zorganizowania
uczelni oraz zasady funkcjonowania ujmowane w kategoriach etycznych. W jesz-
cze innym rozumieniu universitas oznacza powszechnos¢ nauk, czyli mozliwos¢
ksztatcenia w wielu dziedzinach w ramach jednej uczelni (w przeciwienstwie do
zaktadanych p6zniej akademii czy szkét specjalistycznych)!®,

Bodajze najdobitniejszym dowodem na wazng role, jaka europejski model
ksztatcenia akademickiego odgrywa w rozwoju spoteczenstw, jest jego rozprze-
strzenienie sie na inne kontynenty i trwanie w czasie z niezmiennymi w kwe-
stii pryncypiéw zasadami dziatania i odtwarzania. Nie oznacza to bynajmniej,
ze szkoty wyzsze nie ulegaty réznorodnym modyfikacjom. Jak zauwaza Aleksan-
der Gieysztor, w erze nowozytnej istniaty juz ,,odrebne uczelnie akademickie lub
zawodowe w studiach prawniczych, medycznych i technicznych”. Dziataly takze
szkoty o charakterze wojskowym czy artystycznym. Uczony ten twierdzi, ze za
sprawa wydzielenia i autonomizacji takich uczelni ,przeszta na te szkoty wyz-
sze Swiadomo$¢, przektadana takze na legislacje, Ze poziom akademicki wymaga
obok nauczania fundamentalnego i specjalistycznego, takze prowadzenia badan
i ich publikacji”'®.

Ta Swiadomo$¢ szta w parze ze zmiang spotecznej roli uniwersytetéw. Cho¢
struktura uczelni i sposoby zarzadzania nimi oraz prowadzenie ksztatcenia po-
zostawaty niezmienne - wcigz prym wiodta scholastyka mimo rozwoju innych
typéw nauczania, to zadza odkry¢, zwiekszona aktywno$¢ umystowa, rodzacy
sie racjonalizm i indywidualizm oraz che¢ osiggania osobistego sukcesu przez
osoby parajace sie profesja naukowa, wptynety na rozwoéj znaczenia badan pod-
stawowych i zmiane postrzegania uczonych. Wiedza zaczeta by¢ bowiem rozpo-

18 R. Nowakowska-Siuta, Uniwersytet w systemie szkolnictwa wyzszego Niemiec na europejskim
tle poréwnawczym, Wydawnictwo UW, Warszawa 2005, s. 7-8; A. Gieysztor, Systemy wartosci w tra-
dycji uniwersyteckiej [w:] Idea uniwersytetu u schytku tysigclecia, Fundacja na rzecz Nauki Polskiej,
Warszawa 1997, s. 9-11. Por.: ]. Wyrozumski, Powszechnos¢ nauk w systemie uniwersyteckim dawniej
i dzis [w:] ibidem, s. 16.

19 A. Gieysztor, op. cit., s. 12. Por.: Pachocinski op. cit., s. 28.
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wszechniana nie tylko wsréd elit duchownych, ale takze $wieckich w mysl ide-
atow panujgcego w Europie renesansu'?’. Wzrost rangi uczonych i samych uni-
wersytetow jako osrodkéw, w ktérych uprawia sie nauke i tworzy kulture sym-
boliczng, sprawity, Ze zatozenia o przekazywaniu wiedzy i ksztatceniu jednostek
na potrzeby spoteczenstwa przesunely sie na dalszy plan'?.

Staty postep cywilizacyjny powodowat jednak zaméwienie spoteczne na pro-
fesjonalne wyksztatcenie zawodowe, ktérego nie mogty zaoferowac tylko specja-
listyczne szkoly wyzsze. Zaowocowato to ostatecznym wytonieniem sie w XIX w.
z wydziatow artes uniwersytetéw wielu gatezi humanistyki, przyrodoznawstwa,
matematyKi, fizyki i chemii'?2, ktdre staty sie odrebnymi dyscyplinami naukowy-
mi, oraz Koniecznos$cig ponownego przemyslenia idei uniwersytetu. Nowa kon-
cepcje uniwersytetu zaproponowat Wilhelm von Humboldt, ktéry w zatozonym
przez siebie w poczatkach XIX w. uniwersytecie w Berlinie (1809 r.), odwotywat
sie do gtoszonej w duchu Platona wolno$ci nauczania i badan, jedno$ci w zakre-
sie funkcji dydaktycznych i badawczych oraz ,kultu wiedzy, ktorej zdobywanie
miato by¢ mozliwe na drodze budowania teorii i jej praktycznego stosowania”'%,
Wizja Humboldta prébowata potaczy¢ rozwijajace sie niejako dwutorowo i nie-
zaleznie od siebie dziatania badawcze i edukacyjne. Postulat ciaggtego tworzenia
wiedzy i dbania o jej jako$¢, do czego zdolne s3 nieliczne jednostki, skutkowat
postrzeganiem uniwersytetu raczej w kategoriach elitarnej instytucji badawczej,
skupiajacej poszukiwaczy prawdy i kolejnych adeptéw rzemiosta naukowego,
anizeli szkoty powszechnej. Konkurencyjng wobec Humboldtowskiej idee uni-
wersytecka stworzyt John H. Newman (1852 r.). Angielski kardynat podkreslat
wage, jaka ma ,ksztatltowanie osobowosci oraz dyspozycji intelektualnych”?,
oraz niedajaca sie w istocie pogodzi¢ odrebno$¢ nauczania i dokonywania od-
kry¢. Misja uniwersytetu jest odkrywanie, kumulowanie, przechowywanie
i przekazywanie wiedzy dla niej samej'?>.

Przyrost wiedzy jako takiej wigze sie tez ze wzrostem jej poziomu i umie-
jetnosci stosowania w praktyce zycia codziennego przez konkretne jednostki.
To ostatnie zagadnienie stanowito coraz wazniejszy punkt w dyskusjach o roli
szko6t wyzszych od poczatku XX w. W spoteczenistwach nowoczesnych potrzeb-
na jest zdaniem Karla Jaspersa nie sama faktografia, ale zdolno$¢ wyszukiwania
faktéw, samodzielno$¢ ich interpretacji i umiejetnos$¢ stawiania pytan, na ktdre
odpowiedzi dostarcza wytworzona w toku rozwoju cywilizacyjnego wiedza. Jose

120 Tbidem.

121 Wyjatkiem pozostawat model funkcjonalny kultywowany we Francji, w ktérym funkcja
ksztatceniowa dominowata nad badawcza. Zob.: R. Nowakowska-Siuta, op. cit,, s. 8.

122 A, Gieysztor, op. cit., s. 12-13.

123 R, Nowakowska-Siuta, op. cit,, s. 9.

124 Tbidem.

125 Tbidem, s. 21-22. Por.: Karl Jaspers: cztowiek w epoce przetomu, C. Piecuch (red.), Wydawnic-
two Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakéw 2013.
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Ortega y Gasset ktadzie za$ nacisk na akulturacyjna role uniwersytetu - przekaz-
nika warto$ci i idei, ktore jednostka bedzie indywidualnie wprowadza¢ w zZycie,
realizujgc wtasnag wielowymiarowa role cztonka danego spoteczenstwa. Zazna-
cza tez, ze spoteczenstwo, zamiast duzej liczby naukowcéw, potrzebuje zawo-
dowcdw, niezbednych w nowoczesnych panstwach i gospodarkach. Sktania sie
on zatem ku profesjonalnemu modelowi uniwersytetu?Z.

Ksztatcenie w konkretnych dyscyplinach byto i jest uzaleznione od funkcjo-
nowania panstwa i spoteczenstwa, a jego rozwdj ,wymuszany jest przez potrze-
by spoteczenstwa”. Okres powojenny to czas upowszechnienia edukacji wyzszej
w krajach uprzemystowionych, w ktérych wskazniki skolaryzacji w grupie wie-
kowej potencjalnych studentéw wzrosty z niktego odsetka do ok. 30% w krajach
Europy Zachodniej i do ok. 50% w Stanach Zjednoczonych. Gwattowny wzrost
notowany jest od lat 60. XX w., kiedy to dziatalno$¢ uniwersytetéw weszta zda-
niem Romana Galara w faze politycznej poprawnosci ze wzgledéw wyborczych,
trudnosci z kreowaniem nowych miejsc pracy oraz checi roztadowania napie¢ na-
rastajacych wsréd mtodziezy'?’. Najwiekszy rozkwit szkolnictwa wyzszego zbiegt
sie zatem w czasie z rozwojem panstwa dobrobytu, ktére wspierato i ten sektor
swojego funkcjonowania. Dotacje panstwowe pozwalaty nie tylko na zwiekszanie
liczby studentéw, ale takze instytucji akademickich oraz naktadéw na badania
w dziedzinach zaréwno Scistych, jak i humanistycznych. Celem byto umasowienie
edukacji na szczeblu wyzszym, a w dalszej konsekwencji jej uniwersalizacja'®.

Powodem rozkwitu szkolnictwa jest coraz wieksza ztozono$¢ spoteczenstw
i zachodzacych procesdéw gospodarczych. Niezbedni sg zatem ludzie, ktérzy beda
potrafili odnalez¢ sie w $wiecie nowych technologii, przemian w $rodowisku
naturalnym, wywotanych ekspansywng i intensywnga dziatalnoscia cztowieka,
a takze tacy, ktorzy zareaguja odpowiednio na postepujace zmiany w sferze sze-
roko pojetej kultury. Obowigzek dostarczenia tak przygotowanych do funkcjo-
nowania jednostek spoczat na uczelniach wyzszych, ktére staty sie ,bastionami
merytokracji”, w ktérych spoteczenstwo poktada nadzieje, ze bedg wtasciwie do-
biera¢ kandydatéw do procesu ksztatcenia. ,To przeciez uczelnie wyzsze okre-
$laja spektrum zawodowych umiejetnosci przysztych pracownikéw, utrwalajg
panujace ideologie, przyczyniaja sie do zaspokojenia zapotrzebowania panstwa,
spoteczenstwa, a przede wszystkim przemystu na ludzi wyksztatconych”'®. Ga-

126 Thidem, s. 10. Por.: J. Ortega y Gasset, Misja uniwersytetu, Biblioteka NZS, Poznan 1980.

127 R, Galar, Uniwersytet jako narzedzie adaptacji cywilizacyjnych [w:] Idea..., op. cit., s. 125.

128 M. Kwiek, Transformacje uniwersytetu. Zmiany instytucjonalne i ewolucje polityki edukacyjnej
w Europie, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2010, s. 327, 341-342.

129 R. Pachocinski, op. cit,, s. 9-11, 41. Por.: B. Lagowski, Uniwersytet w otoczeniu spotecznym
[w:] Idea..., op. cit., s. 63. Lagowski pisze, Ze rozwoj szkolnictwa wyzszego w latach 60. XX w. i p6zZniej
byt wynikiem znakomitej koniunktury gospodarczej i wzrostu §rodkéw finansowych przekazywa-
nych na ten cel na niebywata dotad skale. Jako drugg przyczyne wyrdéznia fakt przyjecia przez rzady
do wiadomoéci, ze takze inne dyscypliny naukowe, obok matematyczno-przyrodniczych, majg wy-
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lar akcentuje za$ takze jednostkowy wymiar wyksztatcenia uniwersyteckiego,
ktére w czasach powojennych jawito sie jako przywilej spoteczny oraz zrédto
prestizu i punkt wyjscia do kariery i osobistych przywilejow?!=°.

Ostatnie ¢wieréwiecze XX w. i poczatek wieku XXI oznacza przejscie do uza-
wodowienia programéw ksztatcenia akademickiego w kierunku kompetencji
w tworzeniu i stosowaniu nowoczesnych i dynamicznie rozwijajacych sie tech-
nologii. Nie mniej wazne jest przej$cie do nowych typéw produkcji, organizacji
pracy (elastyczno$¢) oraz wzrost rangi sektora ustugowego, ktore tez w duzej
mierze uzaleznione sg od przemian technologicznych. Dlatego tez zdaniem R. Pa-
chocinskiego ,postindustrialna rewolucja technologiczna w niematym stopniu
zalezy od wyzszych uczelni, poniewaz to one ksztatcg wiecej profesjonalistow
zatrudnianych przez korporacje przemystowe, by zajeli sie innowacjami i wyna-
lazkami”'3!. Marek Kwiek twierdzi, ze:

obserwujemy obecnie z jednej strony rosnace znaczenie wytwarzania wiedzy, jej naby-
wania, rozpowszechniania i stosowania w praktyce w rodzacych sie w spoteczenstwach
i gospodarkach opartych na wiedzy, a z drugiej strony wciaz jeszcze w duzej mierze trady-
cyjna role europejskich systemoéw szkolnictwa wyzszego w ramach (kurczacego sie i re-
strukturyzowanego, w réznych krajach z r6zng intensywnoscia) sektora publicznego!*2.

Syntetycznej i krytycznej odpowiedzi na pytanie, do czego stuzy wspoéicze-
snym spoteczenstwom uniwersytet, udziela Marcin Krol. Uniwersytet jest zatem:
(1) instytucja wychowujaca dla i do demokracji, dalszym ciggiem systemu eduka-
cyjnego socjalizujacego nowych obywateli demokratycznego panstwa, (2) prze-
kaznikiem wiedzy i umiejetnosci, ktdre stanowig warto$¢ same w sobie i ktérych
jako$¢ winna by¢ najwieksza troska uniwersytetu, poniewaz to ona umacnia jego
konstrukcje i pozycje, (3) przedsiebiorstwem o duzej stopie zwrotu zainwesto-
wanych sum - ,ludzie zdobywaja wiedze z korzy$cia dla siebie i dla dobra ogétu,
a[...] jak wiadomo, inwestycje w wiedze najbardziej sie dzi$ optacajg”!*. Ostatnia
z wymienionych charakterystyk wysuwa sie w dzisiejszym Swiecie na pierwszy
plan. Nastepuje ,przesuniecie” w zakresie spotecznych wartos$ci. Niegdy$ celem
byt ,rozwdéj jednostki i dtugoterminowe korzysci spoteczne”, dzisiaj ,poszukuje
sie natychmiastowych, bezposrednich i mozliwych do zastosowania zyskéw od
inwestycji w nauczanie czy badania”, a ,edukacja wyzsza zostata przeksztatcona
z instytucji spotecznej w ekonomiczng”3.

mierny, znaczny, a pod pewnymi wzgledami decydujacy wptyw na rozwoj gospodarczy - ,wiedziano
o tym zawsze, ale teraz umiano juz wyrazic te wiedze w kategoriach rachunku ekonomicznego”.

130 R, Galar, op. cit., s. 126.

131 R. Pachocinski, op. cit,, s. 14, 25.

132 M. Kwiek, op. cit.

133 M. Krol, Spoteczeristwo liberalne a wizja uniwersytetu [w:] Idea..., op. cit., s. 116.

134 7. Melosik, Uniwersytet i spoteczernstwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wtadzy, Wydawnictwo
Wolumin, Poznan 2002, s. 83.
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Dzieje ksztatcenia akademickiego to wedtug Janusza Gockowskiego rowniez
wymaog dostosowania sie i spetniania oczekiwan wynikajacych z przynaleznosci
naukowcow i nauczycieli do dwoch porzadkéw. Pierwszym z nich jest pole dzia-
talnosci naukowej, drugim wspoélnota narodowa. Obecnos¢ w $wiecie ludzi nauki
oznacza konieczno$¢ dociekania prawdy naukowej, respektowanie obowiazuja-
cego etosu i norm pracy naukowej, akceptacje idei uniwersyteckich. We wspol-
nocie narodowej, bedacej pierwotng wobec akademickiej, uczony ma za zadanie
by¢ osoba ksztattujgca charakter narodowego zycia kulturalnego, czyli przyczy-
nia¢ sie do trwania i rozwoju wspdlnotowej tozsamosci poprzez aktywno$¢ na-
ukowa. W perspektywie narodowotwoérczej merytokracja uniwersytecka powin-
na snué rozwazania dotyczace kondycji narodu i jego kultury oraz przekazywac
wspolnocie wazne konstatacje na jej temat. Uniwersytety - instytucje definiujace
i podtrzymujace tozsamos¢ narodowa - winny by¢ osrodkami opiniotworczy-
mi, wydajacymi sprawiedliwy, obiektywny i niezalezny osad o wszystkich sfe-
rach dziatalno$ci panstwa oraz cztonkéw wszystkich klas i warstw spotecznych.
Wreszcie, szkoty wyzsze majg sta¢ na strazy tradycji narodowej - ,idiomatycznej
kultury, bedacej jednocze$nie wariantem cywilizacji”'*, ale prezentujgc przy tym
postawe otwartg i sprzeciwiajac sie ksenofobii oraz etnocentryzmowi. Laczenie
sprzecznych niejednokrotnie intereséw obu porzadkéw jest dla reprezentantéw
Swiata nauki wyzwaniem, bywa, ze wigzacym sie z ktadzeniem na szali wtasnego
autorytetu, np. w momencie niezgodnosci wiasnej wiedzy i postawy naukowe;j
z ideologig elit panistwowych, ktére narzucaja ja wspdlnocie narodowej*®.

Rola uniwersytetdw od zarania byto wiec taczenie uzytecznosci profesjonal-
nej zdobywanej wiedzy z nieustanng dociekliwoscig badawcza i powiekszaniem
stanu owej wiedzy'¥’, cho¢ zaleznie od okresu rozwoju cywilizacyjnego jedno
badz drugie zadanie szk6t wyzszych nabierato wiekszego znaczenia. Oprocz hi-
storycznego ujecia roli, jakg ksztatcenie akademickie peini w rozwoju spotecz-
nym, ciekawymi wydaja sie by¢ te proponowane przez nowa socjologie edukacji.
To podejscie teoretyczne, zaktadajgce koniecznos¢ likwidacji stabych punktéw
szko6t oraz pokrewnych instytucji edukacyjnych, wyrasta z kilku tradycji inte-
lektualnych. Mariusz Zemto, prezentujac podstawe programu nowej socjologii
edukacji, wyrdznia tradycje marksistowska, weberowska i durkheimowskga!®.
Przedstawicielami pierwszej z nich, podejmujacymi tematyke ksztatcenia dla
rozwoju spoteczenstw, sa Karol Marks, Antonio Gramsci i Raymond Williams.
Marks uznawat szkolnictwo politechniczne za podstawe polityki edukacyjnej
w nowym spoteczenstwie komunistycznym. Zwracat uwage na relacje zbieznosci

135 1, Goc¢kowski, op. cit,, s. 27, 29.

136 Tbid. Por.: M. Kwiek, op. cit., s. 353-354.

137 A. Gieysztor, op. cit, s. 9. Por.: J. Go¢kowski, Funkcjonalnos¢ uniwersytetu w perspektywie
dtugiego trwania [w:] Idea..., op. cit., s. 30-33.

138 M. Zemto, op. cit., s. 19-35.
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miedzy interesami grupy panujacej a oficjalnie propagowanym ideatem eduka-
cji, ktore dopiero w spoteczenstwie komunistycznym miaty by¢ tozsame takze
z potrzebami i interesami szerokich mas spotecznych. Wtoskiego socjologa A.
Gramsciego interesowaty relacje miedzy wiedza szkolng a zdroworozsadkowa.
Podkreslat rowniez wiodaca role w panstwie wyksztatconych ludzi, ktérzy nada-
ja ksztatt kulturze. Ich etos dominuje we wszelkich sferach aktywnosci cztowie-
ka, dlatego jego zdaniem socjologowie powinni po$wieca¢ zagadnieniom two-
rzenia i przekazywania wiedzy wiecej uwagi. Z kolei R. Williams wyré6znit cztery
klasy realizujace swoja polityke szkolng poprzez curriculum (program) zgodne
z ideologia klasowa: (1) arystokracje, ktérej zdaniem szkoty powinny ksztatcié
humanistéw - kulturowa tradycja i szeroki oglad, (2) klase kupiecka i (3) wolne
zawody realizujace ideologie burzuazyjna, w ktérej ,wiedza ma by¢ narzedziem
do pomnazania zyskow”'*, co oznacza nacisk na ksztatcenie zawodowe i spe-
cjalistyczne, oraz (4) radykalnych reformatoréw demokratycznych dazacych do
upowszechnienia edukacji.

Druga tradycje, weberowska, reprezentujag Max Weber i Rupert Wilkinson.
W mysli M. Webera wystepuja skrajne typy edukacji: (1) polegajacy na prze-
budzeniu naturalnego potencjatu intelektualnego (odpowiadajacy charyzma-
tycznej strukturze wtadzy) i (2) przygotowujacy do zawodu poprzez ¢wicze-
nie (odpowiadajgcy racjonalno-biurokratycznej strukturze witadzy). Drugi typ
ma na celu ksztatcenie ekspertéw w wasko wyspecjalizowanych dziedzinach.
Funkcjonujg w nich ujednolicone programy, sposoby sprawdzania wiedzy i sys-
temy egzaminacyjne oraz $wiadectwa i certyfikaty jako dowody fachowosci.
Poniewaz nowoczesne spoteczenstwa przemystowe potrzebuja nowego typu
specjalistow, wyparty zostaje typ cztowieka wszechstronnie wyksztatconego.
Wskazuje sie za to ,instrumentalng funkcje nauczania, ktére w rekach grup
uprzywilejowanych staje sie_sposobem zachowania wtasciwego (dla nich) po-
rzadku spotecznego”'*’. Wilkinson wyraznie zgtasza za$ postulat powrotu do
ksztatcenia niemalze w duchu scholastycznym w celu przywrocenia spoteczen-
stwu owego typu wszechstronnie wyksztatconego. Curriculum winno obejmo-
wac¢ nauke taciny i greki, a intelektualny trening stuzacy rozwojowi pamieci
mialby odbywac¢ sie poprzez ttumaczenie klasycznych tekstow. Nacisk nalezy
ktas¢ na wspotzawodnictwo i gry zespotowe, gdyz ,intelektualne ksztatcenie
[wyspecjalizowane - A.K.] i lojalna indoktrynacja prowadzi tylko do «akade-
mickiej schizofrenii»”!*!,

139 Tbidem.

140 Tbidem, s. 27.

141 Ibidem, s. 28. U obu mysélicieli nurtu zapoczatkowanego przez Webera mozna odnalez¢ po-
wigzania z tradycja marksistowska. Weber krytycznie podejmuje tematyke grup uprzywilejowanych
narzucajacych swéj model ksztatcenia w celu zachowania klasowego status quo, a Wilkinson réwnie
negatywnie odnosi sie do ksztatcenia na konkretne zaméwienie i zgodne z aktualng ideologia.
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Ostatnim nurtem przywotywanym przez M. Zemte jest tradycja durkheimow-
ska. Emil Durkheim uwazat, Ze zmiany edukacji sg rezultatem i symptomem bar-
dziej podstawowych zmian spotecznych, zas funkcjg edukacji powinna by¢ inte-
gracja, a nie stratyfikacja. Twierdzil, Ze ,podstawowym zadaniem edukacji jest
nie tyle doskonalenie jednostki czy rozwiniecie jej potencjalnych zdolnosci, ile
raczej przystosowanie ucznia do wymogéw dorostego zycia poprzez uksztatto-
wanie w nim takich wtasciwosci, jakich wymaga spoteczenstwo”'*?, co oznacza,
ze niezbedny jest nadzor nauczycielski nad uczniem. Autor przypomina tu za-
tem o klasycznej roli, jakg ksztatcenie ma do spelnienia, aby zapewnione zostato
trwanie spoteczenstwa. Zemto zalicza do tradycji durkheimowskiej takze przy-
wotywanych juz P. Bourdieu oraz B. Bernsteina. Dla P. Bourdieu spoteczenstwo
wieloklasowe determinuje wspoétistnienie wiele kultur. W jego koncepcji szkota
na kazdym szczeblu przekazuje warto$ci, modele mys$lenia i uzywania jezyka
kultur klas dominujacych jako wtasciwe i wzorcowe. Konstatowat, ze ksztalcenie
odbywa sie az do momentu uzyskania wlasciwego habitusu, tak aby , utrzymany
zostat istniejacy porzadek i uprawomocnity sie nieréwnosci klasowe” (repro-
dukcja spoteczna)'*®. Bernstein natomiast, prowadzacy socjolingwistyczne ana-
lizy na poziomie mikro (w realiach brytyjskich), nawotywat do przeobrazenia
systemu edukacji. Jego postulaty dotyczyty przechodzenia od edukacji gtebokiej
(specjalistycznej) do szerokiej (ogdlnoksztatcacej), od curriculum kolektywnego
do zintegrowanego. W ,ponadprzedmiotowym” ksztatceniu problemowym na-
cisk potozony powinien by¢ na indywidualne zdolnosci (echa idei ].H. Newmana).

Podsumowujgco funkcje wyzszego wyksztatcenia - swoistego ,produktu”
szkolnictwa wyzszego - ujmuje Benon Bromberek. Wyrdznia on funkcje: (1) eko-
nomiczna, przejawiajaca sie w wyzszej wydajnosci i jakosci pracy, (2) spotecz-
na, ktoérej wyrazem jest aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym wtasnego
$rodowiska i kraju, (3) kulturotwoércza, oznaczajaca ,nowa forme stosunku
cztowieka do nauki, sztuki i techniki”'** oraz (4) konsumpcyjna, czyli swoistg
forme spozycia, ktéra wyraza sie najczeSciej w dazeniu cztowieka do rozwoju
wlasnej osobowosci, co pozwala na ciekawsze, dajgce satysfakcje i godne zyciel*®.

Tak jak obserwowa¢ mozna przeksztatcenia w ogoélnej filozofii szkolnictwa
wyzszego, tak i osobe wyksztatcong postrzega sie dzi$ inaczej. Uczaca sie i wy-
ksztatcona jednostka, bedaca uosobieniem wiedzy, jest we wspétczesnym spote-
czenstwie - ponowoczesnym, pdzZnonowoczesnym, pokapitalistycznym, global-
nym, wiedzy - stawiana przed nowymi problemami i wyzwaniami, ktére charak-

142 Tbidem, s. 32.

143 Por.: P. Bourdieu, Dystynkcja..., op. cit.; P. Bourdieu, ].-C. Passeron, op. cit.; P. Bourdieu, Sruk-
tura..., op. cit.

144 B. Bromberek, Mtodziez studencka - jej ksztatcenie i koncepcje zycia. Analiza wynikéw badan
podtuznych przeprowadzonych w uczelniach Poznania, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warsza-
wa- L6dz 1988, s. 74.

145 Tbidem.
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teryzuja sie bardzo duza ztozono$cia. Zdaniem Petera F. Druckera niezbedna jest
zatem nowa definicja osoby wszechstronnie wyksztatconej, czyli przedstawiciela
nowego typu spoteczenstwa, w ktérym centralnym zasobem jest wiedza. Wiedza
w spoteczenstwie pokapitalistycznym powinna by¢ produktywna i prowadzi¢ do
osiggniecia zmiany, zwtaszcza w ekonomii. Trzy rodzaje nowego zastosowania
wiedzy, potrzebne do uzyskania owej zmiany - doskonalenie procesu, produktu
i ustug, eksploatacja i innowacja, s jednak jako$ciowo rézne i ich kwantyfikowa-
nie jest na razie niemozliwe!*¢. Jak zaznacza P. F. Drucker, ,doswiadczenia doty-
czace czynienia wiedzy produktywna pochodza gtéwnie z ekonomii i technolo-
gii, ale te same reguly obowigzuja w problematyce spotecznej i w odniesieniu do
samej wiedzy”, a ,prawdziwym wyzwaniem nie jest technologia, lecz odpowiedz
na pytanie, jak do czego jej uzywac”.'*” Wspétcze$nie wyksztatcony cztowiek po-
winien uzywac swej wiedzy do ksztattowania przysztosci i radzenia sobie w te-
razniejszosci. Zapatrzenie w przesztos¢ i bliskie humanistom ksztatcenie w kla-
sycznym duchu umitowania ,madrosci, piekna i catego dorobku mysli ludzkiej”
jest w spoteczenistwie pdZnej nowoczesnosci przezytkiem. Tradycyjnie pojmo-
wane humanistyczne wyksztatcenie, wyroste z dziewietnastowiecznej tradyc;ji
niemieckiej allgemeine Bildung, nie daje dzi§ mozliwo$ci zrozumienia rzeczywi-
stosci i sterowania nig. Czerpanie wiedzy z literatury i nauczanie teoretyczne jest
niewystarczajacym przygotowaniem jednostki do rozumienia i analizy otaczaja-
cych ja zjawisk i zycia wedtug ogélnoswiatowych (zachodnich) trendéw. W spo-
teczenstwie wiedzy ludzie wyksztatceni to takze ci, ktérzy beda potrafili wyko-
rzystywac¢ owa wiedze jako cztonkowie szerszych organizacji i taczy¢ wymagania
dwoch kultur: koncentrujacej sie na abstrakcjach i pojeciach kulturze ,intelek-
tualnej” oraz skupiajgcej sie na ludziach i pracy kulturze ,0soby zarzadzajacej”.
Najistotniejszym z ustalen autora wydaje sie by¢ jednak to méwigce o wzroscie
znaczenia wiedzy specjalistycznej, techné, i praktykujacych ja intelektualistow
oraz profesjonalistow spoteczenstwa wiedzy.

Nie potrzebujemy ani nie bedziemy dazy¢ do ksztatcenia ,omnibuséw”, znajacych wiele
réznych dziedzin wiedzy. Prawdopodobnie staniemy sie jeszcze bardziej wyspecjalizowa-
ni. Ale to, czego potrzebujemy - i co bedzie definiowato wyksztatcong osobe w spoteczen-
stwie wiedzy - jest zdolno$cia zrozumienia wielu réznych zastosowan wiedzy*8.

W spoteczenstwie pokapitalistycznym wszystkie rodzaje wiedzy sa warto-
Sciowane réwno, z tym jednak zastrzezeniem, ze musza by¢ mozliwe do zastoso-

146 P. F. Drucker, Spoteczeristwo pokapitalistyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1999,s.171, 151.

147 Tbidem, s. 156, 160.

148 Thidem, s. 172-177. Por.: S. Jackowski, Samorzqdnosc¢ i odpowiedzialno$¢ [w:] Idea..., op. cit.,
s. 143.
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wania, a cztonkowie spoteczenstwa wiedzy te zastosowania rozumiejg i umiejg
wykorzysta¢ w praktyce zycia codziennego i kreowania przysztego rozwoju.
Obok roli wytwércy, skarbnika i dostarczyciela wiedzy, a takze doniostego
znaczenia w procesie socjalizacji studentéw, szkoty wyzsze speiniaja szereg
funkcji pobocznych, lecz bardzo istotnych dla dziatania panstwa i spoteczen-
stwa. Instytucje szkolnictwa wyzszego i naukowe - uniwersytety, akademie, po-
litechniki, szkoty artystyczne, réznego rodzaju publiczne i niepubliczne szkoty
wyzsze, instytuty badawcze, centra naukowe etc. — ,przyczyniajg sie do rozwoju
roznych sfer zycia spotecznego”'*. Znaczacym wydaje sie by¢ jednak stwierdze-
nie PF. Druckera, ze ,szkota byta raczej «poza spoteczenstwem» niz «w spote-
czenstwie», byta wydzielong instytucja”**’, i to przeznaczong wylacznie dla ludzi
mtodych. W toku rozwoju cywilizacyjnego poziom wiedzy, jaki powinna osia-
gna¢ jednostka, aby catkowicie sprawnie funkcjonowac w spoteczenistwie, staje
sie coraz wyzszy i wymaga coraz dtuzszego okresu edukacji, czy wrecz dostepu
do otwartego systemu nauczania, ktéry odpowiadatby na potrzeby réznych pod-
miotow spotecznych. Ksztatcenie staje sie rowniez coraz bardziej zaawansowane
i wymaga nieustannej aktualizacji i wlgczania do programéw nauczania takze
wielu elementéw wiedzy powstatych poza $wiatem nauki. Dlatego tez zdaniem
Druckera nowoczesne placéwki edukacyjne, w tym w szczeg6lnosci akademic-
kie, ksztatcgce na najwyzszym specjalistycznym poziomie, nie sg juz odrebny-
mi, catkowicie autonomicznymi instytucjami, ale majg swoje miejsce w systemie
spoteczno-gospodarczym na zasadzie partnerstwa, a nie monopolu w naucza-
niu. Wspoétcze$nie konieczno$¢ uczenia sie i doksztatcania trwa niemal przez
cate zycie i wymuszona jest zmieniajgcymi sie warunkami w wielu dziedzinach
dziatalnosci cztowieka - rolnictwie, przemysle, biznesie, ustugach, ale tez nauce
oraz zwiazanych z funkcjonowaniem panstwa i jego struktur - administracji czy
wojskowosci. Szkoty nie s3 juz jedynymi dostawcami tej wiedzy, powstaja nowe
osrodki i sposoby ksztatcenia niezwigzane z formalnym systemem szkolnictwa,
ktére konkuruja z wyzszymi uczelniami. Jednak to wtasnie szkoty wyzsze, jako
tradycyjne instytucje ksztatcace zrzeszajace duze liczby uczacych sie, sg obar-
czane gtéwna odpowiedzialnos$cig za wyniki oséb pobierajacych w nich nauke
- ,szkoty sg zbyt wazne, by nie ponosity odpowiedzialnosci za to, jakie powinny
by¢ ich rezultaty, oraz za dziatania prowadzace do tych rezultatéw [...] i jesli wie-
dza jest podstawowym zasobem spotecznym, za leniwych uczniéw i za uczniéw
uzyskujacych kiepskie wyniki odpowiedzialno$¢ ponosi szkota”*t. Podejscie PF.
Druckera zaktada, ze placowki edukacyjne nie tylko wspotpracuja z otoczeniem

149 R. Pachocinski, op. cit,, s. 47.

150 PF Drucker, op. cit,, s. 165.

151 PF. Drucker, op. cit, s. 168-169. Por.: S. Salmonowicz, Miedzy hierarchicznosciq, feudalizmem
a brakiem dobrych obyczajéw w nauce [w:] Idea..., op. cit., s. 60.
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spotecznym, ale wrecz decyduja o powodzeniu badz nie konkretnych jednostek
w przystosowaniu do zycia w spoteczenstwie wiedzy.

Integralny zwiazek uczelni ze sSrodowiskiem spotecznym skutkuje otwarciem
na przedstawicieli réznych klas spotecznych zasilajacych szeregi studentéw, kto-
rzy w edukacji wyzszej widza jedyna szanse na mozliwo$¢ pelnoprawnego funk-
cjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie i gospodarce. Wspdtczesna egalita-
ryzacjaiumasowienie ksztatcenia akademickiego powoduja, Ze w mury uniwersy-
teckie trafiajg coraz czesciej ,ttumy, krecace sie bez wyraznego celu i bez opieki ze
strony profesor6w”. Kadry naukowe wystepuja w roli ekspertéw, depozytariuszy
wiedzy, ktora stuzy nie tylko doskonaleniu osiggnie¢ naukowych, ale takze dzia-
talnos$ci zarobkowej. Dodatkowo odczuwaja presje pozostawania lojalnym wobec
oczekiwan panstwa i spoteczenistwa, co zdaniem krytykéw pozauniwersyteckiej
pracy naukowcow prowadzi¢ moze do uwiktania szkolnictwa wyzszego i dyskur-
su naukowego w dorazne spory polityczne. Jedng z konsekwencji takiej tenden-
cji jest zaniedbywanie funkcji badawczej na rzecz dydaktycznej i to nie w postaci
ksztaltowania dyspozycji intelektualnych, ale dostarczania studentom kompeten-
cji zawodowych bez uwzgledniania kultury ogélnej. Rezultatem jest obnizenie ja-
kosci ksztatcenia i stopniowe zaprzestawanie generowania wiedzy przez szkoty
wyzsze na rzecz jej transmisji, co z kolei utrudnia ksztatcenie nastepnych pokolen
uczonych, gdyz nauczanie akademickie przestaje przygotowywac do pracy na-
ukowej's2, Srodowisko uczonych dodatkowo boryka sie z problemem nastawie-
nia partneréw spotecznych w procesie ksztatcenia nie na prace i wtasnie proces
zdobywania wyksztatcenia, ale na efekt konicowy, czyli dyplom wyzszej uczelni,
uznawany za certyfikat potwierdzajacy posiadanie okreslonych kompetencji. Sta-
nistaw Kozyr-Kowalski zauwaza, Ze w takiej sytuacji pracownicy naukowi sprowa-
dzani sg do roli nauczycieli stawiajgcych oceny i podpisujacych wydanie dyplomu,
przestajac by¢ prawdziwymi mistrzami'®3, co jest kolejnym widocznym efektem
przemian, jakie zachodza we wspotczesnej kulturze akademickie;.

2.2. Etos akademicki'>*

Uniwersytety powstate w Sredniowiecznej Europie zyskaty status uniwersalne;j
placéwki szkolnictwa wyzszego w skali globalnej. Na ich wzoér tworzone byty i sg
uniwersytety nowoczesne oraz wszelkiego rodzaju uczelnie specjalistyczne, zawo-
dowe, ktére mimo modyfikacji wynikajacych zaréwno ze specyfiki dziedzin w nich
wyktadanych, jak i zmian kulturowych, odwotywaty sie do tradycji uniwersytec-

152 R. Nowakowska-Siuta, op. cit,, s. 21-25.

153 S, Kozyr-Kowalski, op. cit., s. 69.

154 Zob.: A. Datko, Misja wpisana w zawdd. Etos i status wspdtczesnych ludzi nauki w Polsce, ,Kul-
tura i Edukacja” 2012, nr 2 (85).
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kiej. W jej ramach centralne miejsce zajmowat profesor — uczony posiadajacy auto-
nomie dzialania, stanowiaca jeden z waznych elementéw akademickiego etosu?*.

Wedtug Floriana Znanieckiego uczonymi nazywamy jednostki, ktérych spe-
cjalnos$cia i gtéwnym zajeciem jest uprawianie wiedzy. Termin ,uprawianie wie-
dzy” ttumaczy¢ mozna jako zdobywanie, kumulowanie, wykorzystywanie, two-
rzenie nowych danych oraz informacji teoretycznych i umiejetne stosowanie ich
w praktyce zycia codziennego, zdolno$¢ osiggania celéw w danej dziedzinie za
pomoca posiadanych kompetencji, biegto$¢ w stosowaniu metod naukowych, ro-
zumienie i thumaczenie zasad funkcjonowania i zaleznos$ci wystepujacych w ra-
mach pewnych dyscyplin, a takze pomiedzy nimi. Ich dziatalno$¢ mozliwa jest
dzieki istnieniu kregéw spotecznych wartosSciujacych pozytywnie wiedze jako
taka, wiedze ,w ogdle” oraz wiedze systematyczng - porzadkujacg, analityczna
i syntetyczna?®. Uczeni wdrazaja tez nowych adeptéw do zycia zgodnego z eto-
sem nauki, co ,implikuje uznanie kregéw kompetencji merytorycznej za wtasci-
we kregi wychowawcze”*’.

Kluczowym pojeciem jest tutaj ,etos”. Pochodzacy z greki wyraz, zaleznie
od pisowni, oznacza albo obyczaj, zwyczaj lub przyzwyczajenie nabyte poprzez
¢wiczenie (€60¢), albo usposobienie, charakter, spos6b zachowywania sie lub by-
cia (160¢)**8. Na potoczng definicje terminu sktadaja sie oba rozumienia - etos
to ,wartosci, obyczaje, normy, wzory postepowania sktadajgce sie na styl zycia
i charakter danej grupy ludzi okre$lajace jej odrebno$¢”**°. Refleksja nauk spo-
tecznych ujmuje etos z dwéch przeciwstawnych perspektyw: statycznej, arysto-
telesowskiej, w ktorej etos jest wyrazem trwatego, zakorzenionego i przekazy-
wanego podczas miedzypokoleniowej transmisji kultury sposobu Zycia, i dyna-
micznej, weberowskiej, gdzie etos moze by¢ przyczyna zmiany spotecznej (czego
sam M. Weber dowodzi w rozprawie Etyka protestancka a duch kapitalizmu'?).
Traktuje sie go jako medium idei, ktérych rola jest niezwykle istotna w przebiegu
dziatan spotecznych, ale tez jako ,konkretng, identyfikowalng pierwotng catos¢,
z ktorej dopiero wtérnie wydzieli¢ mozna rézne wymiary.”*¢!

Najwazniejsze socjologiczne ujecia etosu pochodza od Maksa Webera oraz
Marii Ossowskiej. Dla Webera etos oznacza ,szczegdlng mentalno$¢, ktdra jest
sktonnoscig umystu do statego sposobu myslenia w pewien sposéb typowy dla
grupy sprzezony z systemem spotecznym”, a takze uwarunkowanie determinu-

155 R, Pachocinski, op. cit,, s. 6.

156 F, Znaniecki, Spoteczne role uczonych, Pafistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1984,
s.301, 307.

157 1. Goc¢kowskKi, op. cit., s. 32.

156 T. Szawiel, Etos [w:] Encyklopedia socjologii, t.1, Z. Bokszanski, A. Kojder (red.), Oficyna Na-
ukowa, Warszawa 1998, s. 202.

159 Stownik wyrazéw obcych PWN. Wydanie nowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.

160 Zob.: M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Test, Lublin 1994.

161 T, Szawiel, op. cit., s. 202-203.
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jace postawe, a w dalszej konsekwencji dziatanie jednostki. Miatl on sprzyjac
przekonaniu ludzi o specyficznych zdolnosciach intelektualnych, o ich spotecz-
nej odrebnosci i wyzszo$ci nad innymi'®%. Natomiast wedlug M. Ossowskiej etos
jest ,stylem zycia jakiej$ spotecznosci, ogélng orientacjg jakiejs kultury, przyjeta
przez nig hierarchig wartosci, badz formutowang explicite, badZ dajaca sie od-
czytac z ludzkich zachowan”. Autorka wyraznie podkre$la, Ze etos jest terminem
stosowanym w odniesieniu do grup, a nie indywidu6w'®. Co wazne, ten zhierar-
chizowany zespét, czesto niepisanych wartosci, tradycyjnie oceniany jest zawsze
jako pozytywny, modelowy, stanowiacy swego rodzaju wykladnie pozadanego
zachowania sie cztonkdéw danej zbiorowosci w jej obrebie. W podobnym tonie
utrzymane jest uzywane przez Z. Baumana pojecie noblesse, czyli normatywna,
warto$ciujaca nazwa idealnej, pozadanej formy ludzkosci, odwotujgca sie do
atrybutéw, ktérym obecnie przystuguje catkowita swoboda co do tego, kto jest
nimi obdarzany**.

Etos to jednak przede wszystkim spetnianie tych wysoko cenionych norm
i warto$ci w praktyce Zycia spotecznego, ,jednos¢ swiadomosci i behawioru”¢,
Jedno$¢ pogladdéw i dziatania spotecznego, bedaca wyrdznikiem etosu, jest wta-
Sciwos$cig wiekszej zbiorowosci, przejawiajaca sie w zachowaniach jednostko-
wych. Tadeusz Szawiel przedstawia proces krystalizacji etosu przebiegajacy na
kilku ptaszczyznach. Z jednej strony w spoteczenstwie pojawiaja sie ,,ogniska
skupienia, wokét ktorych narasta co$ pod wazkimi wzgledami jednorodnego”
(tre$¢ etosu), z drugiej ze zbiorowosci moze, aczkolwiek nie musi, wytworzy¢
sie grupa, ktdrej cztonkowie odczuwajg wiez nie tylko wzajemna, ale tez z czyms
ponadjednostkowym, owymi respektowanymi wartosciami. Mamy wéwczas do
czynienia z grupa etosowa, ktéra w przeciwienstwie do etosowej zbiorowos$ci ma
Swiadomo$¢ przynaleznosci i odrebnosci oraz realizacji zasad etosu®®.

Kolejnym wymiarem ksztaltowania etosu jest odréznienie go od stylu zycia
(mimo ze dla niektérych socjologéw, np. M. Ossowskiej, terminy te sg réwno-
znaczne). Styl zycia rozumie¢ mozna jako ,zakres i formy codziennych zachowan
jednostek lub grup, specyficznych dla ich usytuowania spotecznego i dajacych
mozliwo$¢ manifestowania potozenia spotecznego”'®’. Zas rozpatrywanie spote-
czenstwa z punktu widzenia odmiennych etoséw pozwala unikna¢ stratyfikowa-

162 Poglady M. Webera w ujeciu R. Bendiksa [w:] W.L. Sokotowski, Ethos - préba analizy pojecia,
,Kultura i Spoteczenstwo” 1979, nr 1-2, s. 322-323.

163 M. Ossowska, Ethos rycerski i jego odmiany, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000,
s. 7-8.

164 7. Bauman, Prawodawcy..., op. cit., s. 39.

165 'W.L. Sokotowski, op. cit., s. 329.

166 T. Szawiel, Struktura spoteczna i postawy a grupy etosowe (o0 mozliwosciach ewolucji spotecz-
nej), ,Studia Socjologiczne” 1982, nr 1-2 (84-85), s. 169, 174, 176.

167 Styl zycia. Koncepcje i propozycje, A. Sicinski (red.), Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 1976, s. 15.
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nia i warto$ciowania - nie ma hierarchii, nie istnieja ci ,pod” lub ,nad”, sa za to
inni ,,obok”. W przeciwienstwie do etosu styl zycia nie musi by¢ do konca uswia-
damiany i uzasadniany. Nie ma tez najczesciej wartosci autotelicznej, a tylko in-
strumentalng - bedzie odnosit sie do codziennych zachowan, a nie ideologii (co
wecale nie oznacza, Ze nie bedzie oceniany pozytywnie, tak jak i etos)*%.
Poszczegblne typy uczonych powstaly zdaniem F. Znanieckiego na kanwie
doswiadczen scholarzy szkdt sakralnych, ulegajacych z biegiem czasu postepu-
jacemu ze$wiecczeniu, lub myslicieli dziatajacych poza tymi szkotami, niejako
w opozycji (tak czy inaczej odniesienie do nauczania prowadzonego przez du-
chowienstwo wystepowato w obu przypadkach - albo w postaci kontynuacji tra-
dycji, albo jako zrywanie z nig). Wyréznione przez niego rodzaje podejscia do
pracy naukowej odzwierciedlaja sie w poszczegélnych nazwach. Méwi sie zatem
o odkrywcy prawdy, dla ktérego najistotniejsze jest indywidualne odkrycie po-
nadindywidualnej prawdy, o bojowniku prawdy, ktérego zadaniem jest bezwa-
runkowe poszukiwanie absolutu ponad podziatami wystepujacymi w obrebie
opinii publicznej i przy zachowaniu bezstronnosci, i o systematyku organizuja-
cym calg wiedze swojej epoki w danej dyscyplinie w spéjny pod wzgledem on-
tologicznym, epistemologicznym i wreszcie formalno-logicznym system prawd.
W ramach usystematyzowanej wiedzy danej specjalnos$ci naukowej poruszaja
sie eklektyk i historyk wiedzy, odtwarzajacy i interpretujacy dawne teorie w celu
unikniecia btedéw i powtérzen, wyjasniajacy ewolucje wiedzy, oraz przyczyn-
karz, ktéry prowadzi badania empiryczne w oparciu o zasady dedukcji i wycia-
ga wnioski za pomoca redukcji racjonalnej, ktére to umiejetnosci, gdy zostana
potwierdzone, pozwalajg mu aspirowac do pozycji nauczyciela. Nauczyciel, obok
popularyzatora, pobudzajacego i zaspokajajacego zainteresowanie wiedza oraz
zajmujacego sie uprawianiem nauki jako prestizowa aktywno$cia, nalezy do ka-
tegorii krzewicieli wiedzy. Nauczyciel dziata i pracuje w instytucji oSwiatowej,
badz w szkole popularnej, przygotowujac dzieci i mtodziez przede wszystkim
do uczestnictwa w zyciu spotecznym, badz w szkole uczonych do kariery aka-
demickiej. O ile F. Znaniecki odrézniat szkolnictwo na poziomie wyzszym od po-
wszechnego, o tyle dzi§ mozna zaryzykowac teze, ze nawet uczelnie wyzsze staja
sie szkotami popularnymi. Henry Giroux nazywa ten proces ,skolalizacjq”, czyli
przeniesieniem skolarskich praktyk z masowego szkolnictwa powszechnego do
szko6t wyzszych, a zarazem zmarginalizowanie (scolium) roli dyploméw studiéw
wyzszych na rynku pracy, a nawet w odczuciu spotecznego prestizu'®.
Wspétczesnie studentéw, niegdys poczatkujacych naukowcéw, nie traktuje
sie jak ludzi $wiadomych swoich wyboréw zwiazanych z wtasna Sciezka edu-
kacyjna, lecz jak wciaz nieuksztattowane jednostki - podmioty procesu eduka-

168 T, Szawiel, Struktura..., op. cit., s. 170-172.

169 Za: Z. Kwiecinski, Miedzy patosem a dekadencjq. Studia i szkice socjopedagogiczne, Wydaw-
nictwo Naukowe DSWE TWP, Wroctaw 2007, s. 83.
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cyjnego. Ostatnim funkcjonujacym w typologii F. Znanieckiego rodzajem uczo-
nego jest eksplorator, innowator, zaré6wno w dziedzinach technologicznych,
jak i wsréd badaczy kultury, ktérzy poszukujg nowych drég, dziataja w sposéb
nieoczekiwany i niekonwencjonalny. Eksploratorzy rzadko jednak majg odreb-
ny status w ramach instytucji naukowych (brak oczywistej legitymizacji, gdyz
warto$¢ ich pracy okreslana jest ex post, na podstawie praktyk, ktére sprawdzity
sie i utrzymaty w danej dyscyplinie), a co za tym idzie réwniez problemy z finan-
sowaniem dziatalno$ci'”’.

Zygmunt Bauman wyrdznia z kolei juz tylko dwie role, jakie przyjmowac
moga uczeni. Z jednej strony jest to rola eksperta, powstajaca w warunkach,
w ktérych wiadza zmierza do ksztattowania lub modyfikacji ludzkiego postepo-
wania, z drugiej pedagoga, czyli specjalisty w wynoszeniu ludzi na poziom do-
skonatosci wymaganej przez porzadek spoteczny i tzw. wspolne dobro'”*.

Powyzsze, ontologiczne kategorie F. Znanieckiego i Z. Baumana nadal s3
obecne w jezyku, jakim operuje sie w odniesieniu do ,ludzi nauki”, ktérym po-
tocznie przydaje sie rdwniez miana myslicieli, intelektualistéw, naukowcow czy
nadal jeszcze, cho¢ juz stosunkowo rzadko, uczonych. W mys$l polskiego prawa
funkcjonuje okreslenie ,,nauczyciele akademiccy”, obejmujace pracownikéw na-
ukowych, dydaktycznych, taczacych obie te funkcje (najczestsza sytuacja w pol-
skim $§rodowisku naukowym), dyplomowanych bibliotekarzy oraz pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej'’2. Powszechnie owe terminy stosuje sie
zatem wobec 0s6b zwigzanych zawodowo z instytucjami naukowymi - uczelnia-
mi wyzszymi, osrodkami badawczymi, jednostkami popularyzujacymi osiggnie-
cia naukowe. Scista definicja prawna jest sita rzeczy bardzo neutralna w swym
wydzwieku, czego nie mozna powiedzie¢ o pojeciach ,uczonego” czy ,intelek-
tualisty”, ktore konotuja posiadanie ponadprzecietnych zdolnosci umystowych,
erudycje, umiejetno$¢ analizy zjawisk nie tylko z zakresu wtasnej dziedziny, ale
tez szeroko pojetego zycia spotecznego. Nierzadko zaktada sie réwniez, ze ucze-
ni winni by¢ autorytetami moralnymi i swoistymi duchowymi przewodnikami
(Frank Furedi uwaza, ze ,0d zarania dziejéw autorytety kulturalne roscity sobie
prawo do reprezentowania prawdy”'”?), w czym wida¢ geneze wspdtczesnych lu-
dzi uprawiajacych nauke z kategorii medrcéw.

Pierwotna funkcja medrcéw sprowadzata sie do racjonalizowania i uzasad-
niania poznawczego zbiorowych dazen swojej grupy. Byty to zatem indywidua
uznane powszechnie za posiadajace pozadane cechy, by by¢ akceptowanymi

170 F, Znaniecki, op. cit., s. 371-443.

171 7. Bauman, Prawodawcy..., ss. 61 - 62.

172 Ustawa z dnia 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym. W znowelizowanej usta-
wie z dnia 18.03.2011 r. zapisy te nie ulegly zmianie. Zob.: http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery
/13/23/13230/20110318 _ustawa_ szkolnictwo_wyzsze.pdf, [dostep: 28.03.2014 r.].

173 F. Furedi, Gdzie sie podziali wszyscy intelektualisci?, PIW, Warszawa 2008, s. 11.
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przewodnikami ogdétu w mys$leniu o problemach spotecznych, tzn. dotyczacych
catosci danej spotecznosci i dotykajacych kazdego z jej cztonkéw. Z tego wynie-
sienia ponad ogét wynikaty dla owych specyficznych jednostek zobowigzania
wzgledem kregu, ktéry przyznat im taki, a nie inny status. Wiedza gromadzona
czy kreowana przez medrcéw winna stuzy¢ szerszemu ogétowi, dobru wspoélne-
mu. Wiedza, a raczej mozliwos¢ jej stosowania, nie pozostaje jednakze neutralna
i jest nierozerwalnie zwigzana z wladza - rzadzacy wspierajg sie autorytetem
uczonych w celu zachowania tadu spotecznego i kulturowego zwtaszcza w sy-
tuacji narastajgcego konfliktu. Wéwczas to uczeni — badz spod znaku innowacji,
badz konserwatyzmu — w zaleznoSci od tego, ktore podejscie preferuja przywadd-
cy, maja za zadanie udowodni¢ w spos6b naukowy, czyli obiektywny, weryfiko-
walny, rzetelny, Ze opcja rzadzacych jest stuszna w przeciwienstwie do prezento-
wanej przez ich antagonistow!”*. W tym miejscu moze rodzi¢ sie pytanie, dlaczego
uczeni uprawomocniali dane punkty widzenia, cho¢ takie dziatania powodowaty
uwiktanie polityczne odbierajace tak bardzo ceniong w nauce bezstronnos¢. Zyg-
munt Bauman ttumaczy takie postepowanie w nastepujacy sposob:

Swiat intelektualistdw byt politycznie podzielony. Wigzali oni swdéj los to z jedng, to z dru-
ga klasa przeciwnikéw zwartych w ostrym konflikcie o zasoby wtadzy, jakimi dysponuje
panstwo. Kazdy wybor byt jednak uzasadniany w kategoriach nadziei, ze wybrana kla-
sa bedzie chciata i bedzie zdolna stworzy¢ lub podtrzymywac istnienie spoteczenstwa
sprzyjajacego zainteresowaniom intelektualnym spoteczenstwa, ktdére praktycznie przy-
zna swoistym dla intelektualistow dziedzinom (tj. kultura i edukacja) miejsce centralne,
aideom - dominujaca role w odtwarzaniu zycia wspélnotowego'’>.

Koncentrowanie sie na wiedzy w spoteczenstwie prowadzi takze do powsta-
nia wyspecjalizowanych, w pewnym stopniu ekskluzywnych $rodowisk repro-
dukujacych status uczonych juz w ramach zawezonych gremiéw. Przywolywany
przez Z. Baumana Ludwig Wittgenstein uznaje, Ze jesli méwi, iz jego

ksigzka przeznaczona jest tylko dla waskiego kregu ludzi (o ile mozna to nazwac kre-
giem), nie chce przez to powiedzie¢, Ze ten krag, jego zdaniem, stanowi elite ludzkosci, ale
Ze s to ludzie, do ktérych sie zwraca (nie dlatego, Ze sg oni lepsi lub gorsi od innych), lecz
poniewaz stanowia oni jego krgg kulturowy, podobnie jak ludzie z jego ojczyzny, w przeci-
wienstwie do innych, ktérzy sg mu obcy!7°.

Wyraznie zaznacza sie tu mozliwo$¢ i konieczno$¢ rozpatrywania uczonych
jako odrebnej zbiorowosci, co implikuje posiadanie przez nig specyficznych cech
i wlasnosci, ktore czynig z niej grupe etosowa.

174 F, Znaniecki, op. cit., s. 352-353.
175 7. Bauman, op. cit., s. 191.
176 Tbidem, s. 46-47.
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Jan Szczepanski przedstawia srodowisko akademickie, prezentujac synte-
tycznie zadania pracownikéw nauki. Sg to: prowadzenie badan i praca naukowa,
praca pedagogiczna, praca organizacyjna i administracyjna. Kazdy z wyréznio-
nych rodzajéw zadan wymaga réznych uzdolnien i rzadko zdarzaja sie uczeni
predestynowani do wykonywania ich wszystkich na jednakowo wysokim pozio-
mie. Najcze$ciej pracownicy sprawdzajg sie w jednym z nich lub reprezentuja
typy posrednie, a dla sprawnego funkcjonowania szkét wyzszych niezbedni sg
i badacze, i dydaktycy, i organizatorzy, i wreszcie uczelniani biurokraci. Jak kon-
statuje Szczepanski, ,,sam rozwoj spoteczenstwa i cywilizacji technicznej stwarza
zapotrzebowanie na coraz bardziej zréznicowane typy pracownikéw nauki”!”’,
Wdrazanie do pracy akademickiej oznacza przygotowanie do petnienia rozma-
itych rdl, ktére w zaleznosci od jednostkowych preferencji beda petnione przez
adeptow z wiekszymi lub mniejszymi sukcesami, co przektada sie réwniez na
indywidualng realizacje etosu. Do lat 50. XX w. w edukacji akademickiej obowig-
zywata zalezno$¢ ,mistrz - uczen”. Stanistaw Salmonowicz pisze, jak waznym
w konteks$cie polskim w latach 1956-1980 byto, aby ta relacja nie byta tylko i wy-
tacznie formalng, w szczegdlnosci w naukach posiadajacych bezposrednie impli-
kacje ideologiczne, czyli w humanistyce i naukach spotecznych. Dzieki realnemu
zaangazowaniu kadry naukowej — profesoréw z jednej, asystentéw i adiunktow
z drugiej strony — w prace badawcze, dazenie do prawdy i uczciwos$¢ naukows,
nierzadko oznaczajgca sprzeciw wobec panujgcego rezimu, udawato sie prze-
zwyciezy¢ ,obcigzenia epoki”. I chociaz starania o kodyfikacje etyki uczonych po-
zostawaty bezowocne, poniewaz uznawano je za dziatania, ktérych celem byto
reprodukowanie elit i hierarchii, co stato w sprzecznosci z wyktadniag wtadzy
ludowej, to etos akademicki wcigz byt na tyle silny, Ze jego zatozenia przetrwa-
ty'’® W czasie transformacji ustrojowej i pdzniej, wraz z rozwojem szkolnictwa
wyzszego i gwattownym wzrostem liczby studentéw, pierwotne relacje ulegaty
stopniowemu zacieraniu'”’. Jak konstatuje Beata Cyboran studenci spodziewajg
sie ,nauczania”, a i od nich samych oczekuje sie uczenia sie, a nie studiowania®®.
Uniwersytet przestaje by¢ ,zrzeszeniem oséb dojrzatych i [juz] nie dazy do wy-
chowywania swych cztonkéw”, ktérych socjalizacja do zycia w spoteczenstwie
zakonczylta sie na wcze$niejszych etapach edukacyjnych®®l. Pojawia sie tez pro-
blem sygnalizowanego przez S. Salmonowicza odejscia od uniwersyteckiego de-

177 ]. SzczepansKi, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wyksztatcenia, PWN, Warszawa 1963,
s. 242, 245-246.

178 S, Salmonowicz, op. cit., s. 55-56.

179 B. Cyboran, Nauczyciele akademiccy a popularyzacja wiedzy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2008, s. 82.

180 F, Furedi, op. cit,, s. 122.

181 F, Znaniecki, op. cit., s. 433-436.
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corum, charakterystycznych dla $wiata akademickiego form zycia i bycia, i tego,
jak uniwersytet sprosta wielu nowym wyzwaniom doby kultury masowe;j*e2,

Na ile wspétczesny etos akademicki zachowuje nadal pewne idealistyczne wy-
obrazenia powstate w duzej mierze przed okresem dynamicznego rozwoju szkol-
nictwa wyzszego, a na ile dostosowuje sie on do wspoétczesnych realiéw? Histo-
rycznie grupa etosowa uczonych opierata sie na zwigzkach lojalnosci, przynalez-
nosci do klubdw, bogatej korespondencji, wzajemnych wizyt i recenzowaniu prac,
a nawet wtasnym systemie sagdowniczym. Byta ona réwniez utozsamiana z elitg,
czyli grupa ,wyr6zniajaca sie oSwieconym trybem zycia, postrzegana jako sytuuja-
ca sie zdecydowanie wyzej niz klasy pracujgce”'®. Aczkolwiek elita nie jest synoni-
mem grupy etosowej, to jednak trudno unikngé warto$ciowania przy omawianiu
zbiorowosci odznaczajacych sie etosem - czes$¢ takich grup stanowi elite, nawet
jesli samego etosu nie bierze sie pod uwage, natomiast on to poczucie wspdélnoto-
wosci i elitarno$ci w znacznym stopniu wzmacnia. Robert K. Merton podkresla, ze
»etos nauki moze by¢ niespo6jny z etosem panujacym w szerszym spoteczenstwie”
i jednoczesnie pietnuje ,niedopuszczanie przez uczonych do swoich szeregéw
0s6b o nizszym statusie, bez wzgledu na ich talenty czy osiagniecia”'®.

Barbara Dobrowolska, powotujgc sie na ingardenowskie ontyczne funda-
menty trwalych warto$ci, wyréznia trzy gtéwne zasady etyczne, jakimi winni
kierowac sie nauczyciele akademiccy w swej pracy. Tymi podstawami sg: prawda
naukowa, stuzba innym i dbato$¢ o uksztattowanie drugiego cztowieka, a zatem
warto$ci wychowawcze. Do tego dochodza - odwaga w obronie wspomnianej
prawdy naukowej, uznawanych wartosci i postaw, rzetelnos$¢ i uczciwos¢ w ba-
daniach oraz codziennych zachowaniach, a takze otwarto$¢ i zyczliwo$¢ wobec
studentéw. Jak pisze B. Dobrowolska, ,zaktamanie i fatsz, wcale nie takie rzadkie
w Srodowisku naukowym nie stuzg wzmacnianiu, a tym bardziej budowaniu na-
ukowego etosu”'®®. Przytaczane przez autorke ideaty brzmia dostojnie, jednakze
przetozenie ich na jezyk praktyczny napotyka pewne trudnosci, zwtaszcza gdy
zastanowi¢ sie nad wymogiem ,stuzby”. Termin ten w jezyku polskim oznacza,
w kontekscie opisywanego problemu, wykonywana z poswieceniem prace na
rzecz jakiej$ wspoélnoty, dziatanie dla idei lub obowiazki petnione w okreslonych
godzinach pracy w niektérych instytucjach'®. W $wiadomosci zbiorowej stuz-
ba kojarzona jest z wykonywaniem spotecznie uzytecznej pracy niezaleznie od
warunkéw zewnetrznych, w tym réwniez wynagrodzenia. Dlatego sprzeciw bu-

182 S, Salmonowicz, op. cit. Por:: Z. Melosik, op. cit,, s. 104.

183 7. Bauman, op. cit., s. 31, 144.

184 R.K. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2002, s. 585.

185 B. Dobrowolska, Bariery rozwoju naukowego. Rozwdj mtodej kadry naukowej a uwarunkowa-
nia osobowosciowe i spoteczne [w:] W obliczu nowych wyzwan. Dylematy mtodej kadry naukowej, M.
Kafar, M. Kulesza (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2010.

186 Popularny stownik jezyka polskiego PWN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.
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dzi chociazby wieloetatowos$¢, ktorej przyczyny poszukuje sie w upadku etosu
pracownikéw naukowych, porzucajacych szczytne idee na rzecz zarobku. Wyni-
ka z tego takze, ze stanowiska zwigzane z dziataniami na rzecz dobra szerszego
ogo6tu i osoby je zajmujgce postrzegane sg jako funkcjonujace troche na innych
zasadach niz reszta spoteczenstwa. Misyjno$¢ danego zawodu usprawiedliwia
jego niskie wynagradzanie, mimo ogromnej odpowiedzialnosci, dtugoletniej na-
uki i ciggtego doksztatcania, a takze koniecznosci rezygnacji z wielu aspektéw
dotyczacych chociazby zycia rodzinnego®®’.

Bardziej szczegétowe badania dotyczace etosu przytacza Wiktor Sawczuk!®,
Za elementy etosu respondenci uznali: zestaw norm, wartosci, ideologii i kultury
charakterystycznej dla danej grupy, osobowe wzorce postepowania - autorytety,
dbatos¢ o dobre obyczaje, wysoki poziom etyczny, morale i duchowo$¢ nauczy-
cieli, a takze styl zycia danej grupy. Wsréd atrybutéw zewnetrznych grupy ludzi
nauki oni sami wymieniaja np. znajomos$¢ jezykdw obcych, umiejetno$¢ postu-
giwania sie Internetem czy dobra sytuacje materialng (jednak, co podkreslajg,
dzieki mozliwos$ci zarobkowania w réznych miejscach, nie tylko na macierzystej
uczelni), ktéra pozwala sytuowac¢ pracownikdéw sektora szkolnictwa wyzszego
w Kklasie $redniej'®. Trudno jednak méwi¢ o zachowaniach, ktdre odrézniatyby
W znaczacy sposob przedstawicieli tego chyba najbardziej inteligenckiego zawo-
du sposrdd innych o tej samej proweniencji. Te mozna by odnalez¢ w sposobach
spedzania wolnego czasu, ktore tradycyjnie, i w duzej mierze pewnie stereoty-
powo, wigzane byty z uczestnictwem w zyciu kulturalnym, tj. wizyty w kinach,
teatrach, galeriach, jak i czytanie pozycji ksiazkowych niezwigzanych z profesja,
dla tzw. przyjemnosci. Oczywiscie te zajecia réwniez pojawiaja sie w deklara-
cjach respondentéw, natomiast z analiz W. Sawczuka wynika, Ze gtéwna aktyw-
noscig w czasie wolnym od pracy jest przebywanie z rodzing (czego brakuje na
co dzien, ze wzgledu na duze obcigzenia zwtaszcza praca dydaktyczna, ktéra
trwa nawet w weekendy, gdyz gros kierunkéw studiéw prowadzonych jest prze-
ciez takze w trybie zaocznym), aktywno$¢ sportowa i towarzyska'®’, co w duzej
mierze pokrywa sie z rezultatami badan ogdlnopolskich'!. Ten brak zewnetrznej
reprezentacji etosowosci grupowej w zyciu prywatnym i widoczny rozdziat roli

187 'W podobnej sytuacji znajduja sie lekarze, pielegniarki, nauczyciele i pedagodzy w systemie
szkolnictwa podstawowego i $redniego.

188 W, Sawczuk, Etos pedagogow / nauczycieli akademickich - miedzy akademickim sacrum
a rynkowym profanum, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2009. Autor opiera sie na badaniach,
w ktérych respondentami byta grupa 100 adiunktéw i asystentéw kilku polskich uniwersytetow
(zob.: ibidem, s. 57-61).

189 Klasa $rednia” jest mato precyzyjnym pojeciem w odniesieniu do stratyfikacji spotecznej
w Polsce. Jej wyréznianie opiera sie gtéwnie na kryteriach dochodowych, mniejsze znaczenie maja
czynniki pozaekonomiczne, co uwidacznia sie w przytoczonym ujeciu.

190 W, Sawczuk, op. cit., s. 77-78, 124, 249-250.

1 Nie pojawia sie jednak wérdd zaje¢ nauczycieli akademickich oglgdanie telewizji, ktore
zostato wskazane przez 52% respondentéw jako najczestszy sposéb spedzania wolnego czasu.
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zawodowej od innych potegowany jest przez zaobserwowang przez B. Cyboran
swoistg nieche¢ do popularyzacji nauki. Mimo Ze poczucie odpowiedzialnosci za
kulture pozauniwersytecks i kregi naukowe nalezy do sktadowych idei uczone-
go, to zdaniem dzisiejszych ludzi nauki dziatalno$¢ spoteczna, czesto zwigzana
bardzo mocno z polityczng, odcigga naukowcéw od pracy badawczej lub dydak-
tycznej, co jest istota ich profesji. Poza tym osoby zaangazowane w aktywno$¢
pozauczelniana, cho¢ spotykaja sie ze spotecznym uznaniem, we wtasnym srodo-
wisku moga doswiadcza¢ nieprzychylnych reakcji wtasnie ze wzgledu na prestiz
w szerszym gronie odbiorcéw (ktéry nie musi by¢ poparty indywidualnymi osig-
gnieciami na polu naukowym)'2. Wystepuje wiec swego rodzaju rozdzwiek -
z jednej strony naukowcy chcg pewnego uregulowania swojej pracy, ograniczaja
sie do dziatan w obrebie Swiata nauki, wtasnego kregu, z drugiej za$ zdaja sobie
sprawe, ze wciaz oczekuje sie od nich jakby wyjscia w strone ogétu spoteczen-
stwa, wypetniania misji, dodatkowej pracy na rzecz dobra wspdlnego, a przeciez
zdaniem reprezentantéw wielu zawodo6w inteligenckich, to ich praca zawodowa
sama w sobie jest misjg!®3.

Czes$¢ nauczycieli akademickich widzi potrzebe skonkretyzowania i skody-
fikowania pewnych zasad etycznych ze wzgledu na coraz wiekszy chaos nor-
matywny, jaki towarzyszy nam w ponowoczesnych realiach!. Konieczno$¢
radzenia sobie z wieloma bodZcami docierajacymi z przesyconej informacjami
i dynamicznymi zjawiskami kultury wspétczesnej moze powodowac zagubie-
nie, zalamanie pewnej wewnatrzsterownosci wzmacnianej zinternalizowanymi
i reprodukowanymi zasadami etosu grupy, do ktérej sie przynalezy. Gtéwne wy-
zwania stojace przed nauczycielami akademickimi w XXI w. to zdaniem Maria-
na Niezgody przede wszystkim przeksztatcenie w spoteczenstwo wiedzy, ktdrej
stopien posiadania wyznacza szanse zyciowe i pozycje spoteczna, i w spoteczen-
stwo medialne, w ktérym zrédta wiedzy sa zdywersyfikowane, a odbiér kultury
jest zaposredniczony przez réznego rodzaju przekazniki'?®.

2.3. Wymiary globalizacji w procesie ksztalcenia

0d lat 90. XX w. mozna obserwowa¢ dynamiczne przemiany funkcjonowania
szkolnictwa wyzszego. Wielu autoréw, podejmujac problematyke przeksztat-

Zob.: Czas wolny Polakéw, raport z badan CBOS, BS/133/2010, http://www.cbos.pl/SPISKOM.
POL/2010/K_133_10.PDF, [dostep: 17.10.2015 r.].

192 B, Cyboran, op. cit., s. 178.

193 H. Palska, Miedzy etosem inteligenckim a etosem klasy Sredniej? Styl zycia a system wartosci
polskiej warstwy wyksztatconej w okresie transformacji systemowej [w:] Inteligencja..., op. cit., s 331.

9% W. Sawczuk, op. cit., s. 270.

195 Za: 1. Malorny, Wizerunek wspétczesnego nauczyciela - implikacje praktyczne jakosci ksztat-
cenia w zawodzie [w:] W obliczu..., op. cit., s. 128-129.
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cen uczelni akademickich'® i procesu ksztatcenia, zastanawia sie nad wptywem
na nie rozwoju technologii i ich komercyjnych zastosowan, zmienno$ciag zasad
organizacji pracy, wymuszajaca zmiane metod nauczania oraz nowe sposoby
komunikowania. Obowigzujacym wspdiczesnie paradygmatem jest rynkowy
model ksztatcenia, w ktéorym obowigzuje zasada kalkulacyjnosci ekonomicznej
i spotecznej. Waznym kierunkiem byto uzawodowienie programéw nauczania,
w mys$l przekonania, Ze tylko specjalistyczne, zwigzane z realnymi potrzebami
rynku pracy wyksztatcenie sprawi, ze absolwenci studiéw wyzszych sprostaja
wymaganiom stawianym im jako potencjalnym pracownikom wielu gatezi prze-
mystu i ustug. Oczekiwania wobec instytucji ksztatcenia wyzszego, Ze zaspoko-
jone zostanie zapotrzebowanie na wysokiej klasy specjalistow potrafigcych sie
odnalez¢ w rzeczywistosci techniczno-informacyjnej oraz lokalnym i miedzyna-
rodowym Srodowisku korporacyjnym, wysuwaja nie tylko gracze rynkowi, ale
tez rzady, ktére w duzej mierze finansujg dziatalnos¢ szkot z pieniedzy publicz-
nych?’.

Bardzo wyrazne jest zatem uwiktanie edukacji i szkolnictwa wyzszego
w funkcjonowanie gospodarki neoliberalnej, co oznacza przygotowywanie ab-
solwentéw do wymagan okreslonych sektoréw gospodarki, tak aby ich nauka
i zdobyte kwalifikacje byty optacalne z punktu widzenia systemu ekonomiczne-
go. Eugenia Potulicka zwraca uwage, ze traktowanie edukacji, na kazdym szcze-
blu, jako ,ramienia polityki ekonomicznej” jest wynikiem transformac;ji relacji
miedzy instytucjami o$wiatowymi a prywatnymi korporacjami, co doprowadzi-
to do odrzucenia zatozenia o autotelicznej warto$ci wyksztatcenia i stworzyto
mozliwo$¢ ograniczenia szkolnictwa do koniecznych podstaw i orientacji typo-
wo zawodowej!*®, Rynkowg konkurencje wzmacniaja procesy globalizacji i in-
tegracji europejskiej, w ktérych Marcin Niezgoda upatruje zagrozen dla trady-
cyjnych i narodowych systeméw wartos$ci, zwracajac uwage, ze wtasnie rynek
i panstwo maja najwieksze zdolnosci tworzenia obowigzujacych w danym czasie
wartos$ci®®, co Z. Bauman okresla mianem ,technik przymusu, manipulacji i pa-
noptycznej kontroli”?%. Wprowadzanie zmian, nowosci, ,ulepszen”, 6w przymus
progresywizmu, czesto pozornego, bez refleksji nad mozliwymi konsekwencja-

196 W literaturze przedmiotu analizom poddaje sie czesto zagadnienie przemian samego uni-
wersytetu. Refleksje mozna jednak rozszerzy¢ na inne typy placowek akademickich ze wzgledu na
to, ze w znakomitej wiekszosci podlegaja one tym samym uwarunkowaniom zewnetrznym i bory-
kaja z tozsamymi problemami wynikajacymi z funkcjonowania w $wiecie globalnych zaleznoSci.

7 R. Nowakowska-Siuta, op. cit,, s. 19, 23, 26. Por.: R. Pachocinski, op. cit,, s. 14, 27, 41-42;
M. Pryszmont-Ciesielska, Ukryty program edukacji akademickiej, Oficyna Wydawnicza ATUT - Wro-
ctawskie Wydawnictwo Oswiatowe, Wroctaw 2010, s. 43-44.

198 E. Potulicka, ]. Rutkowiak, Neoliberalne uwiktania edukacji, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakéw 2010, s. 94.

199 Za: 1. Malorny, op. cit., s. 129.

200 7. Bauman, op. cit,, s. 161.
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mi, jest niejako imperatywem kategorycznym ponowoczesnosci, ktéra nie tole-
ruje stagnacji?’L.

Przeksztalcenia i ewolucje uniwersytetu pod wpltywem zmian o charakte-
rze globalnym i integracyjnym, zwlaszcza w wymiarze europejskim, analizuje
M. Kwiek. Powotujac sie na wieloletnie badania poréwnawcze w obszarze szkol-
nictwa wyzszego, autor podkresla koniecznos¢ wieloaspektowego, interdyscy-
plinarnego spojrzenia na nowoczesng uczelnie, ktéra uwiktana jest w uwarun-
kowania kapitalistycznego rynku. Marek Kwiek zauwaza, ze

tradycyjnie wyksztatcenie byto dobrem publicznym (a nie prywatnym) i zbiorowym (a nie
jednostkowym). Ekspansja systeméw edukacyjnych oraz przejscie do gospodarki opartej
na wiedzy, w ktdrej pozycja spoteczna i ekonomiczna obywatela w duzej mierze zalezy od
jego wyksztatcenia, stopniowo zmieniajg optyke, w ktorej ujmuje sie szkolnictwo wyzsze
(ijego finansowanie)?2,

Redefinicja wyzszego wyksztatcenia, idaca w strone uznania go za dobro
prywatne, powoduje zakwestionowanie zasadnosci subsydiowania szkolnic-
twa wyzszego ze Srodkéw publicznych. Przyczynia sie do tego takze prywatyza-
cja edukacji akademickiej, ze wzgledu na zwiekszajacy sie udziat przychodéw
ze zrodet niepublicznych, pochodzacych albo od studentéw partycypujacych
w optatach za pobierang nauke, albo od partneréw z otoczenia Srodowiska aka-
demickiego, przeznaczajacych fundusze na badania naukowe. Skutkiem zmian
w mechanizmach finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego sa przeksztat-
cenia ,kultury organizacyjnej, celéw i podstawowej misji uniwersytetu”2%3.
Tendencja prywatyzacyjna przejawia sie w mysleniu decydentéw politycz-
nych, przekonanych, ze ,instytucje szkolnictwa wyzszego dysponuja innymi
powaznymi Zrédtami finansowania, po ktére moga siega¢ w sytuacji radzenia
sobie z deficytem budzetowym”?%4, Kwestionowanie utrzymywania uniwersy-
tetéw z budzetéw panstwowych (publicznych) jest rowniez wynikiem braku
gwarangcji, ze bezptatne szkolnictwo wyzsze zapewnia réwny dostep do edu-
kacji przedstawicielom wszystkich warstw spotecznych i zaspokaja potrzeby
wszystkich cztonkéw spoteczenistwa w sferze edukacyjnej. Ow trend zwigzany
jest z nastawieniem prorynkowym, w ktérym uczelnia powinna funkcjonowacé
jako atrakcyjne dla interesariuszy przedsiebiorstwo.?°> Kwiek konstatuje, ze:

201 Tbidem, s. 214.

202 M. Kwiek, op. cit., s. 60.

203 Tbidem, s. 92-97.

204 Tbidem.

205 Tbidem, s. 101. Autor zauwaza na marginesie, ze ,Polska, to jeden z niewielu krajéw trans-
formacji ustrojowej, w ktorym udato sie w ostatnich dwudziestu latach zmniejszy¢ nieréwnosci
w dostepie do szkolnictwa wyzszego”, s. 76. Por.: ]. Habermas, Racjonalnos¢ dziatania a racjonalnosé
spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999. Habermas uwazat jednak, ze szkoty wyz-
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globalizacja niesie ze soba bezposrednia konkurencje miedzy biznesowymi i niebizne-
sowymi modelami funkcjonowania organizacji, a w przypadku publicznych instytucji
edukacyjnych mozna sie spodziewac rosnacej rywalizacji miedzy bardziej tradycyjnymi,
kolegialnymi typami zarzadzania uniwersytetami i jego nowymi, bardziej biznesowymi
typami - znanymi jak dotad w Europie jedynie z instytucji najbardziej przedsiebiorczych
oraz instytucji prywatnych?°.

Konieczno$¢ pokierowania rozwojem uczelni w duchu odpowiedzi na po-
trzeby interesariuszy postuluje Ireneusz Biatecki. Zaznacza, jak waznym z punk-
tu widzenia wymagan wspdtczesnosci jest spetnianie przez szkoty wyzsze do-
brze okreslonych i wyartykutowanych oczekiwan partneréw - studentéw i ab-
solwentéw oraz pracodawcéw. Biatecki uwaza, Ze ,pracownicy uczelni w coraz
wiekszym stopniu stang sie producentami kompetencji, w mniejszym stopniu
wiedzy”?", czego skutkiem bedzie zanik akademickiego stylu ksztatcenia, a tak-
ze jednos$ci nauczania i badan. Dla autora nie jest to jednak sytuacja negatywna,
tylko konsekwencja ,masowego, sprofesjonalizowanego, zrutynizowanego i ze-
standaryzowanego ksztatcenia, w ktérym autentyczny dialog ze studentami po-
jawia sie coraz rzadziej”?°,

Studenci stajg sie konsumentami produktow i ustug edukacyjnych, a te ulega-
ja ciagtej dezaktualizacji, co wymusza nieustanne poszukiwanie nowosci. Jedng
z najbardziej znamiennych cech systemu ksztatcenia akademickiego wydaje sie
by¢ jego komercjalizacja. Ksztatcenie staje sie programem na zycie, jednak nie
w rozumieniu indywidualnego wyboru, ktérego przyczyna jest che¢ posiadania
coraz to nowej wiedzy, lecz jako odpowiedZ na potrzeby generowane przez ry-
nek. Zbyszko Melosik poréwnuje relacje miedzy nauczycielem akademickim, stu-
dentem i programem nauczania do relacji miedzy producentem, konsumentem
i towarem - , dziatania i ludzie sg rekonstruowani w kategoriach restryktywnej
logiki zysku”.?%°. Jean Baudrillard nazywa to zjawisko mianem nieograniczonego,
wzglednie przypadkowego systemu ,kulturowego odzywiania”, nie istnieje bo-
wiem limit ,produkcji senséw i odnoszenia sie do innych cztonkéw spoteczen-
stwa poprzez wartosci oraz pragnienia uzyskania urzeczowionego prestizu spo-
tecznego”?'’, Rozwoj indywidualnego umystu nie réwna sie zdobywaniu wiedzy
i wznoszeniu sie na wyzszy poziom pozadanych jakos$ci zycia. Rozpada sie zatem
system wiedzy ogdlnej na rzecz wasko pojetych specjalizacji, kultura, cho¢ zna-
lazta sie w sferze integracji spotecznej, to stata sie na tyle ,hybrydyczna, r6zno-

sze powinny przekazywac studentom i kompetencje zawodowe, i kulturowe oraz formowa¢ w nich
Swiadomos¢ polityczng i postawy obywatelskie.

206 M. Kwiek, op. cit., s. 91.

207 1. Biatecki, Miedzy autonomiq a reformq [w:] Idea..., op. cit,, s. 106.

208 Thidem, s. 109-110.

209 7. Melosik, op. cit,, s. 87.

210 1, Baudrillard, Spoteczeristwo konsumpcyjne. Jego mity i struktury, Wydawnictwo ,Sic!”, War-
szawa 2006, s. 69. Por.: M. Kwiek, op. cit,, s. 61-62.
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rodna i rozmazana” oraz pozbawiona autorytatywnych podstaw (ptynnosc¢), ze
trudno méwic¢ o jej faktycznej roli na rzecz tworzenia ogélnospotecznych wzor-
cow i wartosci?!. Podobnie ma sie rzecz w kwestii szkét wyzszych - kolejnych
supermarketéw, w ktérych dokonuje sie zakupu dawek wiedzy i formalnego wy-
ksztatcenia, posiadajacego wartos¢ rynkowa, ktéra moze stac sie dla studenta
Jkredencjatem”.?'? Nowoczesno$¢ i spoteczenstwo konsumpcyjne nie potrzebujg
intelektualistow jako prawodawcow, gdyz to nie wiedza i zdolno$¢ refleksyjnego
my$lenia wyznaczaja ich trendy rozwojowe, ale szybko$¢ reakcji, redukcja wie-
dzy do praktycznych kwalifikacji zawodowych, niewymagajgce wysitku umysto-
wego dziatania edukacyjne, w ktoérych brakuje miejsca na transmisje dziedzictwa
kulturowego, a ktére staje sie wrecz zbedne. Edukacja nie polega bowiem na jego
przekazywaniu i (od)tworzeniu, lecz realizacji zachcianek konsumenckich mas,
,zadowolonych z wtasnej przecietnosci (J. Ortega y Gasset) i poszukujacych ko-
rzystnych oraz tatwo dostepnych jako towar wyréznikéw statusowych, w tym
oficjalnego statusu «uczacego sie»”?13,

Wedtug M. Kwieka, komplikujgce sie w coraz wiekszym stopniu spoteczne,
ekonomiczne, kulturowe i prawne otoczenie uczelni europejskich, wymuszajg-
ce na nich funkcjonowanie w stanie permanentnej adaptacji oraz w obliczu cig-
glych reform, ma duzy wplyw na kadre akademicka, stanowiacg rdzen kazdej
instytucji, na ktérej wsparciu dla transformacji systeméw i wszelkich zabiegéw
adaptacyjnych bardzo zalezy inicjatorom przeksztatcen i decydentom politycz-
nym214_

Jak na tle takich konstatacji prezentuje sie rola akademikéw? Zdaniem
Z. Baumana mozna méwi¢ o kryzysie cywilizacji europejskiej, gdyz mimo przy-
gotowan poszczeg6lnych jednostek do petnienia roli intelektualistéw - przewod-
nikow kategoria ta staje sie zbyteczna, jako Ze nastepuje wywtaszczenie z obsza-
ru tradycyjnie jej przynaleznego, czyli tzw. kultury wysokiej (jesli w ogdle mozna
dzis postugiwac sie takim pojeciem). Dzi$ potrzebni s3 juz tylko ttumacze posia-
dajacy umiejetno$¢ przektadania odmiennych kodéw kulturowych?'® i kreowa-
nia z nich jednego, homogenicznego, zrozumiatego w zglobalizowanym $wiecie
kierowanym wymaganiami konsumpcjonizmu. Nauka i intelektuali$ci oderwani
zostali od swojej istoty — wolno$ci, niezaleznosci i otwartosci. W tym kontekscie
aktualnymi wydaja sie by¢ odnoszace sie do realiéw okresu stalinowskiego sto-

211 H.B. Sagen, Przystosowanie szkolnictwa wyzszego do otoczenia. Kilka uwag o wzorze amery-
kariskim, ,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze” 1994, nr 3.

212 Tbid. Por.: Z. Melosik, op. cit., s. 86-87, 106.

213 Zob.: L. WitkowsKi, Koniec kultury uczenia sie? Edukacja w dobie presji simulacrum kon-
sumpcji (dyskusja nie tylko z Zygmuntem Baumanem) [w:] Jaka kultura? Jaki dyskurs? Sfera publiczna
a spory o edukacje, pedagogike i zarzqdzanie, M. Jaworska-Witkowska (red.), ,Pedagogium” Wydaw-
nictwo OR TWP, Szczecin 2008, s. 230-231.

214 M. Kwiek, op. cit., s. 72-73.

25 7, Bauman, Prawodawcy..., op. cit., s. 158, 161, 186, 201-202, 207, 213, 215-217.
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wa Davida Joravsky’ego, ze wolnos$¢ intelektualna uzaleznita sie od ,pogardliwej
obojetnosci wspotczesnych politykow na Swiat intelektu”.?'® Marcin Krol uwaza
zas, iz:

przyszty czasy, w ktérych hierarchia wartosci i autorytety nie mogg juz istnie¢, a w kaz-
dym razie nie mogg mie¢ powszechnej sity perswazyjnej [...]. By¢ moze czasy, ktére co-
raz cze$ciej bywaja nazywane ,postdemokratycznymi”, beda wtasnie czasami nie tyle bez
autorytetow, ale z autorytecikami - grupowymi, lokalnymi, pokoleniowymi, warstwowy-
mi, etc.?”.

Co wiecej, w obliczu zmieniajgcych sie zasad finansowania dziatalno$ci na-
ukowej parajaca sie tym zajeciem grupa ludzi zmuszona jest konkurowac o cze-
sto niewystarczajgce dla wszystkich $rodki, ktérych redystrybucja zaczyna zale-
ze¢ w duzej mierze od mozliwosci realizacji potrzeb podmiotéw pozostajgcych
w relacji z instytucjami akademickimi. Poza tym europejskie systemy edukacyjne
,oferuja stosunkowo niskie wynagrodzenia za wykonywang prace i niepewno$¢
zatrudnienia w profesji akademickiej”, co prowadzi do ,stopniowej proletaryza-
cjiierozji jej relatywnych korzysci klasowych i zwiazanych ze statusem spotecz-
nym” (Alberto Amaral)?!®, Dodatkowo powoduje trudnosci w utrzymaniu jed-
nej z tradycyjnych rél szkolnictwa wyzszego, mianowicie ksztatcenia kolejnych
przedstawicieli kadr naukowych (najzdolniejszych studentéw i doktorantéw),
dla ktérych opcja uprawiania nauki w ramach kariery zawodowej przestaje by¢
atrakcyjna?'°.

[...] Coraz bardziej ro$nie przepas¢ miedzy professionals zatrudnionymi w sektorze pry-
watnym a academics zatrudnionymi na europejskich uczelniach: najlepiej radzace sobie
segmenty klasy $redniej (creative class Richarda Floridy czy symboliczni analitycy Rober-
ta Reicha) majg coraz mniej wspdlnego z naukowcami z sektora publicznego, co juz dzisiaj
w wielu dziedzinach nauki staje sie olbrzymim problemem zastepowalno$ci pokolen??°.

Konkurencyjno$¢, jako jedna z cech globalnego rynku wyznaczajacego ten-
dencje i kierunki funkcjonowania oraz rozwoju poszczegdlnych sfer zycia spo-
tecznego nowoczesnych spoteczenstw, obecna jest w swiecie akademickim nie
tylko posrdd kadry i nie dotyczy wytacznie projektéw badawczych. Dotyczy ona
takze wymiaru ksztatcenia, o czym M. Kwiek pisze nastepujgco:

gospodarka, a wraz z nig rynek pracy absolwentdw uczelni, w coraz wiekszej mierze opie-
ra sie na konkurencji i w zwigzku z tym instytucje akademickie najprawdopodobniej beda

216 Tbidem, s. 204-205.

7 M. Krd], op. cit., s. 118.

218 M. Kwiek, op. cit., s. 90-91, 122.
219 Tbidem, s. 126-128.

220 Tbidem, s. 107.
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musialy coraz mocniej koncentrowac sie na swoich przewagach konkurencyjnych oraz
przewagach konkurencyjnych swoich absolwentéw jako na istotnym elemencie swojej
misji%.

Konkurencyjno$¢ dyploméw na rynku pracy staje sie istotnym elementem roz-
nicujacym i decydujacym o miejscu danej uczelni w rankingach krajowych oraz
pozytywnej ocenie opinii publicznej. Dzieki wysokiej pozycji w tego typu zesta-
wieniach, szkota wyzZsza staje sie atrakcyjna dla potencjalnych grup interesu.
Widocznym jest zatem rosnacy nacisk na ksztatcenie, i to o okreslonym profilu,
kosztem prowadzenia badan naukowych. Jednakze réwnolegle te same uniwer-
sytety funkcjonujg w rankingach o zasiegu europejskim czy globalnym, opartych
gléwnie na wynikach badan i dziatalnosci stricte naukowej. Rozdzwiek miedzy
organizacja uniwersytetéw, ktéra wciaz pozostaje na poziomie krajowym, a wy-
zwaniami, ktére ,wykraczajg poza granice narodowe”, stajac sie globalnymi, jest
bardzo wyrazny i w kolejnych latach bedzie sie pogtebiat?*2.

Paradoksem nazywa zas M. Kwiek sytuacje sektora prywatnego w Europie,
ktéry bedac uzaleznionym od czesnego, skupia sie wytacznie na przygotowywa-
niu studentéw bez zaangazowania w dziatalno$¢ naukowa. W dziedzinie szkol-
nictwa wyzszego ,sektor prywatny okazuje sie nieporéwnywalnie mniej przed-
siebiorczy niz publiczny”, co jest rzadko$cig w innych sferach gospodarki??3. Pry-
watne placéwki ksztatcenia akademickiego pozostajg zatem w znakomitej wiek-
szo$ci szkotami zawodowymi, realizujacymi wprawdzie zatozenie o koniecznosci
ciagtego dostosowywania programoéw nauczania do wymagan stawianych przez
otoczenie spoteczno-gospodarcze, ale niekontynuujgcymi tradycji uniwersytec-
kich, bedacych wydawac¢ by sie mogto podstawg ich istnienia. Koncentracja na
jednym z zadan stawia je w jednak w lepszej sytuacji niz publiczne, ktére cho¢
sg bardziej przedsiebiorcze i lepiej radza sobie z pozyskiwaniem $rodkéw, to ze
wzgledu na coraz wieksze niedofinansowanie nauki i szkolnictwa wyzszego oraz
podporzadkowanie mechanizmom rynkowym zmuszone sg siega¢ do ,nowych,
niewykorzystywanych dotad szerzej zrédet przychodow”?%,

221 Ibidem, s. 121. Autor podkresla takze w dalszym fragmencie, ze koncentracja bytaby tym
silniejsza, ,gdyby powszechniej przyjeta sie w Europie niechetnie dotychczas traktowana idea cost
-sharing, czyli wspotodptatnosci za studia: w duzej mierze wysoka pozycja absolwentéw na rynku
pracy mogtaby determinowac wysokie miejsce uczelni w powszechnej swiadomosci”.

#22 ]bidem, s. 121, 131. Ranking ogélno$wiatowy (ARWU, tzw. lista szanghajska) - Academic
Ranking of World Universities tworzony przez Center for World-Class Universities of Shanghai Jiao
Tong University (CWCU). Uktada sie go w oparciu o liczbe nagrodzonych Nagroda Nobla i Medalem
Fieldsa (nagroda za osiggniecia w dziedzinie matematyki), wysoka liczbe: cytowanych rezultatéw
badan, artykutéw publikowanych w ,Nature” i ,Science”, prac zamieszczonych w najwazniejszych
indeksach cytowan oraz indywidualne wyniki w nauce oséb zwigzanych z dang instytucja. Zob.:
http://www.shanghairanking.com/ARWU-Methodology-2013.html [dostep 15.04.2014 r.].

223 M. Kwiek, op. cit,, s. 76.

224 Tbidem, s. 88-89.
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Naleza do nich rézne formy przedsiebiorczosci akademickiej zwigzanej posrednio lub
bezposrednio z badaniami naukowymi (ekspertyzy, kontrakty zawierane z przemystem,
ale rowniez krétkie programy nauczania oparte na wynikach aplikacyjnych badan nauko-
wych) oraz rézne formy i poziomy wspétodptatnosci za studia w zaleznos$ci od tradycji
akademickich, w ktérych osadzone sg poszczegélne systemy edukacyjne (oraz od rela-
tywnej skali ich niedofinansowania)?°.

Sprzeczno$¢ wymagan i konieczno$¢ wypetniania wielu niezgodnych w swej
istocie rdl, o ktérych mowi sie w konteksScie uczelni wyzszych, dotyczy w rze-
czywistosci pracownikéw naukowych i dydaktycznych realizujacych zadania
instytucjonalne. Odrywanie sie badan od ksztalcenia, zaciesniajgce sie zwigzki
ze Swiatem biznesu, zmieniajgce sie wymagania rynku pracy i oczekiwania za-
wodowe studentéw, a zatem procesy zachodzace w sferze akademickiej w do-
bie péZnej nowoczesnosci, stoja w opozycji do wartosci profesji akademickiej
rozpowszechnionych w Europie??¢. Te fundamentalne wartosci - zwigzane $cisle
z odpowiedzialnoscig spoteczng uniwersytetéw i nauki — podlegaja obecnie re-
negocjacji w masowych systemach szkolnictwa wyzszego i trudno przewidzie¢,
w jaki sposéb faktycznie zostang przeformutowane. Muszg jednak funkcjonowac
w ,nowym Kkonteks$cie moralnym”, w ktérym ,wyzszo$¢ tego, co publiczne, nad
tym, co prywatne” przestaje by¢ oczywistos$cia. Jednak jak twierdzi M. Kwiek:

profesja akademicka - ktéra w duzej mierze w Polsce i w Europie jest catkowicie nie-
$Swiadoma szerszych procesdéw transformujacych ich systemy edukacyjne i ich instytucje
- moze uznaé te zmiany za niezwykle trudne do zaakceptowania??’.

Jednakze wedtug Roberta Johnstona kryzys wspétczesnego uniwersytetu zwia-
zany z detradycjonalizacja podstawowych wymiaréw i struktur jego funkcjono-
wania dowodzi, Zze utrzymanie tradycyjnych dla uniwersytetu wartosci jest nie-
mozliwe.

Ow proces objawia sie m.in. w zacieraniu granic pomiedzy instytucjami edukacji wyzszej
a uniwersytetem (poziom strukturalny), kwestionowaniem wartoéci i celow tkwiacych
u podstaw uniwersytetu (poziom teoretyczny/ideologiczny), natomiast ksztatcenie uni-
wersyteckie oceniane jest jako niewystarczajace w szybko przemieszczajacym sie global-
nym spoteczenstwie i niestabilnym rynku pracy?%.

Osobna kwestig wptywajaca na komplikowanie sie uwarunkowan funkcjono-
wania szkot wyzszych w ich aspekcie badawczym jest presja wywierana przez

225 Tbidem. Por.: Z. Melosik, op. cit,, s. 87.

226 Tbidem, s. 108.

227 Ibidem, s. 127, por. s. 118-119. Zaktadajac refleksyjnos¢ profesjonalistow akademickich,
trudno zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem autora o braku §wiadomosci przeksztatcenn w sektorze szkol-
nictwa wyzszego i ich kontekstu wynikajacego z szeroko rozumianych proceséw globalizacyjnych.

228 Za: M. Pryszmont-Ciesielska, op. cit., s. 41.
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»0Srodki decyzyjne ksztattujace wielko$c¢ i zakres finansowego wsparcia uniwer-
sytetow oraz ze strony szeroko pojetej praktyki spotecznej, np. przemystu czy
szkolnictwa”. Jerzy Brzezinski zaznacza, ze 6w nacisk wywiera sie, by uczelnie

[...] zechcialy w swych programach badawczych (a takze dydaktycznych) w wiekszym
niz dotychczas to czynity stopniu uwzglednia¢ tematy bezposrednio zwigzane ze stanem
praktyki spotecznej, aby zrezygnowaty z kosztownych i ,nikomu” niestuzacych (poza
elitami uniwersyteckimi) programéw badan podstawowych (albo przynajmniej w wiek-
szym stopniu je ograniczyly) na rzecz badan stosowanych i wdrozeniowych. Jako jednego
z argumentow w tej ,dyskusji” uzywa sie ztej kondycji finansowej panstwa [Brzezinski pi-
sze o realiach polskich - A.K.], niemogacego pozwoli¢ sobie na ,topienie” srodkéw finan-
sowych, ktore nie wiadomo kiedy (i czy kiedykolwiek?) zwrdca sie w efekcie zastosowania
wynikéw badan prowadzonych na uniwersytecie??’.

Wspotczesne dyskursy i ideologie szkolnictwa wyzszego charakteryzuja sie
wspotistnieniem wielu przeciwstawnych tendencji w sposobach myslenia o jego
wiaéciwym i pozadanym ksztatcie. Scieraja sie poglady zwolennikéw prowa-
dzenia przez uczelnie prawie wytgcznie badan podstawowych z popierajgcymi
badania stosowane lub wdrozeniowe, czyli sprzezenie dziatalno$ci badawczej
z sektorami kapitalistycznej gospodarki rynkowej. Poprzez utozsamianie pro-
gresu cywilizacji i nauki jako takiej gtéwnie z aspektem technologicznym oraz
mozliwo$cig adaptacji rozmaitych nowosci technicznych w codziennych prakty-
kach mamy do czynienia ze swoista nieufno$cia w spotecznym odbiorze dzia-
talnosci naukowe;j. Sceptycyzm dotyczy zwtaszcza takiej aktywnosci naukowe;j,
ktérej wynikiem nie sa efekty materialne, stosowalne, mierzalne, a w szczegdl-
nosci za$ te, ktore nie maja bezposredniego przetozenia na wzrost wydajnosci
gospodarki czy poprawe jakosci zycia ludzi. Rowniez wykorzystywanie zaawan-
sowanej technicznie aparatury badawczej, znamionujace nowoczesnos¢, powo-
duje, ze o ile dyscypliny nauk Scistych i przyrodniczych bezsprzecznie uzyskuja
spoteczne uznanie, o tyle zasadno$¢ funkcjonowania i przydatno$¢ dziedzin hu-
manistycznych, a tym bardziej spotecznych, majacych na celu przede wszystkim
poznanie i rozumienie mechanizméw zycia spotecznego, nierzadko jest w $wia-
domosci zbiorowej kwestionowana. Znajduje to swoje odzwierciedlenie takze
w polityce rzadoéw poszczegdlnych panstw dotyczacej nauczania akademickiego.
Zbyszko Melosik twierdzi, ze placowkom edukacji wyzszej sq obecnie stawiane
wymagania opierajace sie na paradygmacie ,przydatnos$ci”, w ktérym idea ,wie-
dzy dla wiedzy” ustapita idei ,wiedzy uzytecznej”#°.

229 1, Brzezinski, Uniwersytet europejski a przyszte szkolnictwo wyzsze w Polsce [w:] Idea..., op.
cit, s. 93.

230 7. Melosik, op. cit,, s. 82, 91. Por.: M. Krdl, op. cit.,, s. 117-120. Krél przywotuje w tekscie
koncepcje utylitaryzmu, ktore wspoétcze$nie odczytywane s3 zdaniem autora jednowymiarowo,
wylacznie na poziomie czysto ekonomicznym. Wcieleniem klasycznej formuty utylitarnej, méwia-
cej o ,najwiekszej szczesliwosci dla najwiekszej mozliwie liczby ludzi”, jest ,student, ktéry dzieki
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Obserwowany brak komplementarnosci funkcji badawczej i dydaktycznej
spor ten ma swoje odbicie takze na ptaszczyznie ksztatcenia, zwtaszcza w ob-
liczu edukacji masowej. Dokonywanie zmian w modelu ksztatcenia w mysl po-
stulatéw urynkowienia wyksztatcenia, ma egzo-, ale i endogenne przyczyny?>*'.
Szczegdlnie widoczne i znamienne zdajg sie by¢ zmiany w humanistyce. Nauki
humanistyczne i spoteczne byly i sg bardziej wrazliwe na réznego typu zarzu-
ty o nienaukowos$¢ i jatowo$¢ swoich dziatan. Leszek Kotakowski twierdzit, ze
humanisci widza, ze ich miejsce jest poza gtdwnymi nurtami zycia spotecznego
i poszukuja winnych tego stanu rzeczy poza wtasnym Srodowiskiem: zrzucajg
odpowiedzialno$¢ na ,przerost roli techniki w zyciu wspotczesnym”, wieszcza
rzady bezmézgich robotéw i §wiat, w ktérym wszyscy beda wyszkoleni technicz-
nie, ale ,nikt nie bedzie potrafit czyta¢ Ajschylosa”?*?, Uwazaja tez, ze sg ,0stoja
warto$ci gingcego Swiata”. Kotakowski przestrzegat juz przed piecdziesieciu laty
przed jednostronnoscia nauczania. Udzielanie preferencji albo kulturze humani-
stycznej, albo techniczno-przyrodniczej, ktére obserwuje sie na poziomie szkét
$rednich, powoduje, ze coraz bardziej styszalne sg skargi ze szkét wyzszych na
poziom maturzystéow. Utrwalana izolacja sprawia, ze , ostatecznie konflikt mie-
dzy kulturg techniczng i humanistyczng przeradza sie w nieuleczalny antago-
nizm, a w praktyce reform nauczania rzecznicy tej pierwszej nieuchronnie od-
nosza zwyciestwa, jako ze majg za soba najbardziej [ ...] bezposrednie racje zycia
spotecznego”?3. Aby sprosta¢ wymaganiom modelu ksztatcenia wypracowanym
na gruncie przyrodoznawstwa, przedstawiciele nauk humanistycznych i spo-
tecznych rezygnuja z rozleglych horyzontéw, poniewaz ,w powszechnej prak-
tyce humanistycznej surowo$¢ wymagan technicznych stata sie tak znaczna, iz
tylko niezmiernie ciasno okreslona specjalizacja potrafi im sprosta¢”, a ,ludzie
bardziej boja sie braku szczeg6towych kompetencji niz [...] uniwersalnej igno-
rancji”?**. Podobnie J. Ortega y Gasset twierdzil, ze ,warunkiem rozwoju w nauce
stata sie specjalizacja ludzi nauki” oraz ze ,,dochodzi do tego, Ze za cnote uznaje
[sie] nieznajomos$¢ wszystkiego, co lezy poza matym poletkiem przez nig upra-
wianym, a ciekawo$¢ dla catos$ci wiedzy ludzkiej okresla [sie] mianem dyletan-
tyzmu”?%,

edukacji uniwersyteckiej robi w zyciu kariere finansowa i réownocze$nie wspomaga w ten sposéb
ogo6lny gospodarczy dobrobyt spoteczenstwa”.

#1 Por.: M. Pryszmont-Ciesielska, op. cit,, s. 43.

232 1. Kotakowski, Wielkie i mate kompleksy humanistéw [w:] Kultura i fetysze, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 243-265. Tekst ukazat sie pierwotnie w ,Kulturze i Spoteczen-
stwie” 1960, t. IV, nr 1-2.

23 Ibidem, s. 254-255. Por.: M. Oakeshott, Racjonalizm w polityce [w:] Wieza Babel i inne eseje,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999, s. 36, 38-39, 42-43. Por:: Z. Melosik, op. cit,, s. 91.

234 Tbidem, s. 253.

235 1, Ortega y Gasset, Bunt mas, Warszawskie Wydawnictwo Literackie ,Muza”, Warszawa 2006,
ss.116-117.
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Redukcja spotecznej doniostosci nauk humanistycznych jest zjawiskiem
groznym. Wedtug L. Kotakowskiego:

to nie narzedzia techniczne sg niebezpieczne ale doktryny technokratyczne, ktére naleza
do kultury umystowe;j” i ktére ,udaja, Ze nie sg zideologizowane i gtosza poglad, ze rozwdj
narzedzi technicznych jest zdolny do rozwiazywania konfliktéw spotecznych, a sprawo-
wanie kierownictwa spotecznego moze sie zadowoli¢ poprawnym stosowaniem czysto
technicznych regut®.

Ideologia taka i niedostrzeganie ztozonosci i osobliwo$ci spoteczenistwa, by
postuzy¢ sie okresleniem Stanistawa Ossowskiego, nieuchronnie prowadzi do
triumfu tyranii. Ksztatcenie humanistyczne nie powinno zatem sprowadzac sie
do przekazywania umiejetnosci wypeiania $cisle zdefiniowanych i wytyczo-
nych schematéw (,,nie mozna sprowadzi¢ humanistéw tylko do twdrcéw rekla-
my i rozrywKi, chociaz na takich zawsze bedzie popyt”)?’. Adepci humanistyki
wiasnie poprzez refleksje winni reagowac na ,dehumanizujace technokracje”®.

Opozycja niejako nadrzedng jest spér o podmiotowo$¢ w Swiecie akademic-
kim, $cislej - jaka role petnig w nim studenci? Czy uniwersytety maja by¢ jednost-
kami badawczymi (research universities), gdzie naukowcy stuza ,grze o prawde”,
czy skupia¢ sie na ksztatceniu cztonkdéw ,spoteczenistwa opartego na wiedzy”?
Patricia J. Gumport uwaza, ze:

zasady konkurencji rynkowej wymagaja optymalnego zarzadzania, ktérego celem jest
przeksztatcenie placéwek edukacji wyzszej w instytucje wydajne i elastyczne - dla uzy-
skania maksymalizacji zyskow i satysfakcji konsumentéw. W takim ujeciu brak sukcesow
w dziedzinie adaptacji do zewnetrznych (rynkowych) potrzeb powoduje, iz samo istnie-
nie placéwki edukacji wyzszej traci sens?*.

Akademicki menedzeryzm, konsumeryzm i reorientacja rynkowa, jako mecha-
nizmy rzadzgce uczelniami wyzszymi, sprawiajg, Ze trafiajacy don mtodzi ludzie
sa ksztatceni wedtug sztywnych regut zapewniajacych, ze stang sie pozadana na
rynku pracy sita robocza. Nowoczesne koncepcje nauczania redukujg jednostke
ludzka do potencjalnie przydatnego spoteczenstwu ,kapitatu ludzkiego”, ktéry
mozna dowolnie ksztattowa¢. Konsekwencjg jest nastawienie studentéw na zdo-
bywanie raczej konkretnych, szczegétowych ,kwalifikacji zawodowych” i ,,umie-
jetnosci” niz ,wiedzy”. Problemem, ktéry rodzi przyswajanie fragmentarycznej,
waskospecjalistycznej wiedzy uwazanej za niezbedng w wykonywaniu obowigz-
kéw zawodowych, jest zdaniem Z. Melosika fakt ksztatcenia ludzi niepotrafia-

26 1, Kotakowski, op. cit.,, s. 258. Por.: J. Ortega y Gasset, op. cit,, s. 114; ]. Habermas, Technika
i nauka jako ideologia [w:] Czy kryzys socjologii?, ]. Szacki (red.), Warszawa 1977, s. 342-395.

237 Tbidem, s. 262.

238 Tbidem.

29 Za: Z. Melosik, op. cit., s. 89.
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cych mysle¢ samodzielnie - ,superspecjalistow, ktérzy przyczynia sie do postepu
spotecznego, jednak tylko na narzuconych im (z zewnatrz) warunkach”*. Beda
wytacznie ,reprodukowac” zastang rzeczywistos$¢, bez mozliwosci zakwestiono-
wania granic. Trudno w takiej sytuacji méwi¢ o podmiotowosci studentéw, kto-
rzy w znakomitej wiekszosci nie beda w stanie samodzielnie i krytycznie analizo-
wac otaczajacego $wiata, gdyz brakuje im do tego zdolnosci, jakie mogliby naby¢
w drodze tradycyjnej edukacji akademickiej?**.

W epoce globalnej dwa motywy funkcjonowania uniwersytetu - ksztattowa-
nie jednostki i jej osobowo$ci oraz budowa panstwa narodowego - znajduja sie
pod szczegblng presja.

Jak sie wydaje, wykuwanie tozsamos$ci narodowej [...] i wspieranie narodowej lojalnosci
wobec wspotobywateli panstwa narodowego, nie stanowia juz wystarczajacej racji bytu
instytucji uniwersytetu. Zarazem przygotowanie ,zdyscyplinowanej i niezawodnej sity
roboczej” rowniez nie spetnia zadan, jakie stawia przed uniwersytetem nowa globalna
gospodarka, ktdrej potrzeba pracownikéw, ktérzy szybko ucza sie pracowa¢ w sposéb
tworczy w zespotach - gospodarka, ktérej potrzeba ,analitykéw symbolicznych”?42,

Procesy globalizacyjne oddzielajg uczelnie od panstwa i narzucajg im Kkor-
poracyjne modele organizacji, co stawia pod znakiem zapytania tradycyjna spo-
teczno-panstwowa misje uniwersytetu. Dodatkowo prywatyzacja i deregulacja
w edukacji zmuszaja do ponownego przemyslenia kwestii odpowiedzialnosci
instytucji akademickich. Kierunek zmian, wyznaczany przez panstwa Zachodu,
zwlaszcza anglosaskie, ma charakter ogélno$wiatowy, ,a wzorce transformacji
w roznych miejscach globu sg do siebie bardzo podobne, chociaz istniejg [...]
réznice miedzy panstwami i regionami $§wiata”?*%. Te odmiennoSci wyrazajg sie
w lokalnych uwarunkowaniach gospodarczych i zwigzanych z rynkiem pracy,
prawodawstwie, formalnej organizacji sektora szkolnictwa wyzszego, dyskursie
publicznym czy wreszcie kulturze akademickiej i jej wartosciach oraz jednostko-
wych i ponadjednostkowych do$wiadczeniach zwigzanych z posrednim i bezpo-
$rednim funkcjonowaniem w $wiecie akademickim.

3. Wyksztalcenie a gospodarka i rynek pracy

Zdaniem ]. Szczepanskiego tradycyjne tgczenie ksztatcenia z wprowadzaniem
do pracy badawczej i tworzeniem wiedzy, bedace domeng studiéw elitarnych,
zanika w obliczu ich umasowienia. Wcze$niej studia akademickie stracity na

240 Tbidem, s. 106-107.

241 Ibidem.

242 M. Kwiek, op. cit., s. 359

3 Tbidem, s. 362-363, 373. Por.: R. Pachocinski, op. cit., s. 28-29.
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znaczeniu jako czas zabaw w korporacjach studenckich oraz ksztattowania czto-
wieka kulturalnego i dobrze wychowanego, co byto charakterystyczne dla XIX
i poczatku XX stulecia. Od potowy XX w. studia wyzsze uznaje sie za zasadniczy
okres przygotowania do pracy zawodowej. Kierunek, jakiego w upowszechnia-
niu szkolnictwa wyzszego na masowg skale upatrywat |. Szczepanski, to powia-
zanie ksztalcenia z pracg zawodowa w réznych typach instytucji*.

W analizie relacji miedzy systemem edukacji a rynkiem pracy konkurujg ze
sobg dwa podejscia. Cze$¢ badaczy uwaza, ze obie sfery zycia spotecznego sa roz-
taczne. Ksztatcenie zwigzane jest z odtwarzaniem struktury spotecznej, a jego
catoksztatt warunkowany jest kulturowo, tak jak jednostkowa kariera zawodowa
(P. Bourdieu). Zwolennicy powiazan miedzy edukacja a gospodarka dostrzega-
ja zwiazki, jakie wystepuja miedzy zapotrzebowaniami rynku pracy a procesem
ksztatcenia. Wymiary tych zwiazkéw obserwujemy na wielu poziomach: mikro
- dotycza wdéweczas jednostki i jej najblizszego otoczenia, mezo - w odniesieniu
do firm i instytucji funkcjonujacych na rynku pracy, oraz makro - jesli za punkt
odniesienia przyjmiemy gospodarke i spoteczenistwo. Anna Buchner-Jeziorska
uwaza, ze opowiedzenie sie za jednym ze stanowisk nie jest dobra $ciezka ana-
lityczng, poniewaz relacje na polach edukacji i rynku pracy sa zmienne w czasie
i zaleza od takich czynnikéw, jak rozwoj spoteczno-gospodarczy danego kraju,
jego polityka edukacyjna oraz struktura procesu ksztatcenia. Zjawiska te majg
w duzej mierze charakter intencjonalny?*.

W wymiarze jednostkowym, wyksztatcenie i kwalifikacje sg specyficzna forma wtasnosci
czy kapitatu, wyznaczajg status na rynku pracy, bezpieczenstwo zatrudnienia, tre$¢ pracy
i pozycje zawodowg, a takze poziom wynagrodzenia i mozliwos$ci rozwoju zawodowego.
Dla przedsiebiorstwa ich kwalifikacje i umiejetnosci, i cechy osobowosci [...] sa zasobem
strategicznym. Przedsiebiorstwa do realizacji swoich zadan potrzebujg odpowiedniej licz-
by pracownikéw o wymaganych - w danym miejscu i czasie - kwalifikacjach. Z kolei od ja-
kosci kadr, ktorych dostarcza system szkolny, zalezy w duzej mierze rozwdj gospodarki?*®.

Autorka wyrdznia trzy podej$cia w analizie relacji miedzy systemem edukacji
i rynkiem pracy. Pierwsze z nich to postrzeganie ksztatcenia jako inwestycji
w kapitat ludzki, gdzie indywidualny wybér kierunku studiéw sterowany jest
oczekiwanymi w dalszej perspektywie dochodami i pozycja spoteczna. Jako ko-
lejne rozpatruje wzajemne zwigzki dwéch omawianych sfer z punktu widzenia
zapotrzebowania gospodarki na wysoko wykwalifikowane kadry (przewidywa-
nego popytu na nie). Sytuacja ksztatcenia zgodnego z wytycznymi pochodzgcymi

244 1, Szczepanski, Szkice o szkolnictwie wyzszym, Wiedza Powszechna, Warszawa 1976, s. 86-87.

245 A. Buchner-Jeziorska, Wyksztatcenie a pozycja na rynku pracy. Przyktad Polski [w:] Spote-
czeristwo polskie w pierwszej dekadzie XXI wieku, A. Debska (red.), Naukowe Wydawnictwo Piotr-
kowskie, Piotrkow Trybunalski 2010, s. 85.

246 U, Jeruszko za: ibidem, s. 85-86.
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z sektora gospodarki wystepuje przy wysokim poziomie kontroli panstwowe;j
zaréwno nad systemem edukacji, jak i rynkiem pracy. Ograniczeniami dwoch po-
wyzszych podejs¢ sa nieprzewidywalno$¢ zachowan mtodziezy - istnieje ryzyko,
ze mtodzi ludzie wybiorg inne kierunki studiéw, niz nakazywataby logika rozwo-
ju gospodarki i struktury spotecznej (ograniczenia ze strony podazy), oraz szyb-
kie zmiany na rynku pracy utrudniajgce prognozowanie (ograniczenia ze strony
popytu). Ostatni rodzaj relacji charakteryzuje sie uznaniem catkowicie wolne-
go wyboru i réwnymi szansami w dostepie do systemu szkolnictwa wyzszego,
wspieranymi m.in. stypendiami dla najzdolniejszych z jednej strony i limitami
przyje¢ na najbardziej kosztownych kierunkach z drugiej. Zagrozeniem jest tu-
taj niepewno$¢ przyszitego zatrudnienia absolwentéw najbardziej popularnych
kierunkow, ktorymi rynek pracy szybko sie nasyca. Jako remedium na mozliwe
negatywne skutki wspotzaleznosci ksztatcenia akademickiego i rynku pracy, ob-
serwowane hajczesciej w perspektywie panstwa narodowego, podpisano w kra-
jach Unii Europejskiej Deklaracje Bolonska oraz utworzono europejski obszar
szkolnictwa wyzszego?*’.

Wzajemne powigzania sg szczegdlnie istotne w nowoczesnych spoteczen-
stwach, w ktérych gospodarka oparta jest na wiedzy, poniewaz to wtasnie wie-
dza naukowa staje sie podstawowym czynnikiem rozwoju gospodarczego i mo-
dernizacji spoteczenstw. Zdaniem R. Pachocinskiego gospodarka wiedzy zaktada
konieczno$¢ tworzenia wiekszego kapitatu ludzkiego, tak aby pracownik mdgt
w sposob twdrczy zastosowac informacje korzystne z punktu widzenia produk-
cji. Dzieki temu przyczynia sie do podnoszenia skutecznos$ci pracy produkcyjnej
i osiggania dobrych wynikéw we wspoétzawodnictwie na rynkach wewnetrznych
i zagranicznych. Konsekwencja dla jednostki jest mozliwo$¢ utrzymania zatrud-
nienia. Oznacza to takze, ze w celu zatrzymania miejsca pracy pracownik musi
opanowac wyzsze kwalifikacje niz te, ktére s3 mu niezbedne do wykonywania
biezacych zadan produkcyjnych. Pracodawcy zadaja wyzszych umiejetnosci po-
znawczych i lepszego przygotowania, cho¢ czesto za nizszg ptace?*.

Z ogdblnego obrazu relacji miedzy wyksztatceniem a praca zawodowa w réznych krajach
wynika, Ze wyksztatcenie daje wieksza szanse zatrudnienia niz jego brak lub zbyt niski
poziom. W tej nowej cywilizacji [...] praca staje sie towarem deficytowym. Bedzie jej coraz
mniej zwlaszcza dla ludzi przecietnych, niczym sie niewyrézniajacych. Ponadprzecietne,
a zwtlaszcza wybitne jednostki beda wyraznie premiowane w spoteczenstwie informacyj-
nym?",

W podobnym tonie ujmuje zagadnienie wymagan wobec pracownikéw E. Potulicka:

247 Tbidem, s. 89. Problematyka ogélnoeuropejskich uregulowan w dziedzinie szkolnictwa wyz-
szego omawiana jest w cze$ci drugiej pracy.

248 R, Pachocinski, op. cit,, s. 43.

249 Tbidem, s. 118.
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Pracodawcy zadaja dzi$ takze innych kwalifikacji niz samo wyksztatcenie ogélne. Wy-
trwatos¢, gotowos¢ do ciezkiej pracy, dyspozycyjnos¢, a nawet postuszenstwo i lojalnosé,
sa obecnie réwnie wazne jak zdolnoSci intelektualne. Dostarczanie kapitalizmowi kwalifi-
kowanych robotnikéw dominuje w polityce oswiatowej?°.

Przedstawione powyzej nastawienie prowadzi do intelektualizacji spote-
czenstwa i wcielania w zycie idei life-long learning w celu statego podnoszenia
potencjatu modernizacyjnego, czyli ,zdolnosci i sktonnosci spoteczenistwa do
konfrontacji z wyzwaniami, jakie niosa ze sobg permanentne zmiany i podejmo-
wania ich”. Szkolnictwo wyzsze uwazane jest za kluczowy czynnik determinujgcy
poziom tego potencjaty, a jego stymulacja poprzez konkretng polityke edukacyj-
na prowadzi do umasowienia ksztatcenia na szczeblu akademickim??.

W relacjach szkolnictwa wyzszego i sfery gospodarki w powojennej Europie
mozna wyodrebni¢ kilka etapéw. Lata 50. 1 60. XX w. to czas ekspansji edukacyj-
nej koniecznej dla pobudzenia wzrostu gospodarczego oraz postrzeganie ksztat-
cenia uniwersyteckiego jako szansy na wzrost demokratyzacji spoteczenstw
i zmniejszenie nieréwnosci spotecznych. Przetom lat 60. i 70. napawat optymi-
zmem w odniesieniu do mozliwos$ci rozwoju, jakie niosto ze sobg coraz lepsze
wyedukowanie spoteczenstwa i dywersyfikacja w programach ksztatcenia, tak
aby dostosowac je do uzdolnien potencjalnych studentéw i mozliwosci znalezie-
nia pracy przez absolwentow. Kolejne dwie dekady przyniosty krytyke ekspansji
szkolnictwa wyzszego ze wzgledu na wzrastajace bezrobocie wéréd absolwen-
téw wyzszych uczelni, wynikajace z niedopasowania ich kwalifikacji do oczeki-
wan rynku pracy. Powodem niezadowolenia byta réwniez uznana za zawyzona
gratyfikacja z tytutu legitymowania sie dyplomem oraz fakt, ze nieréwno$ci spo-
teczne nie tylko nie zmniejszyly sie na skutek powszechno$ci studiéw wyzszych,
ale wrecz ulegty pogtebieniu. Zarzuty wobec systemu szkolnictwa wyzszego daty
sie stysze¢ takze w latach 90., kiedy dziatalnos¢ szkoét zostata okreslona mianem
produkcji absolwentéw bez pewnosci, czy ich kwalifikacje do czegokolwiek sie
przydadza®*. Brak zainteresowania losem absolwentéw, majgcy negatywny
wptyw na relacje $wiata akademickiego z gospodarka, byt jednym z elementéw,
ktére miaty ulec zmianie w ramach reform, zapoczatkowanych pod koniec XX w.
w krajach europejskich, a ktérych wieloetapowe wdrazanie z biezacymi modyfi-
kacjami i lokalnymi charakterystykami trwa do dzis.

Przedstawiciele Srodowiska akademickiego kierujacy systemem eduka-
cji uwazali, ze zwigzki szkolnictwa wyzszego z praktyka zawodowa nie musza
by¢ bardzo Sciste, poniewaz przygotowanie do wielu prac mozna zdoby¢ w inny
sposéb niz poprzez studia wyzsze - szkolenia, kursy, studia podyplomowe.

250 E, Potulicka, J. Rutkowiak, op. cit., s. 109-110.
%1 A, Buchner-Jeziorska, op. cit., s. 87, 90.
252 bidem, s. 91.
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Wyksztatcenie akademickie winno petni¢ funkcje krytyczna i innowacyjna, ab-
solwenci majg poszukiwa¢ probleméw i samodzielnie je formutowa¢, nie tylko
wypelnia¢ z géry okreslone zadania. Co wiecej, powinni odznacza¢ sie umiejet-
nosciami i zasadami, ktére w razie koniecznosci pozwolg im zakwestionowac za-
stang praktyke, ktérej w przypadku braku szerokich kompetencji musieliby sie
podporzadkowad?3,

A. Buchner-Jeziorska uwaza, ze caty czas nie ma konsensusu, czy ksztatci¢
specjalistéw, czy absolwentéw o ,szerokim profilu”. Badania potwierdzaja roz-
bieznos¢ w tej kwestii $wiatow edukacyjnego i gospodarczego, gdyz szkolnic-
two wyzsze jednak nie ksztatci na potrzeby rynku pracy, a zmiany w organizacji
procesu studiowania - wprowadzenie studiéw dwustopniowych, zawodowych
licencjackich i uzupetiajacych magisterskich - dodatkowo utrudnia okreslenie
charakteru i zakresu wiedzy oraz kwalifikacji absolwentéw studiéw pierwszego
i drugiego stopnia. Jednakze zaréwno absolwenci, jak i pracodawcy krytycznie
oceniajg studia wyzsze z punktu widzenia potrzeb rynku pracy®*. Za przyktad
moga postuzy¢ badania nad postrzeganiem obrazu struktury spotecznej przez
studentéw (lata 1977-1982) omawiane rzez Aleksandra Zandeckiego. W ich
przekonaniu poziom kwalifikacji przestat determinowac pozycje spoteczng jed-
nostki. Zaobserwowano zjawisko dekompozycji cech zréznicowania spoteczne-
g0, czego objawem byta stabnaca korelacja miedzy wyksztatceniem a wysoko$cia
zarobkow i prestizem spotecznym. Mtodziez wskazywata, Zze w spoteczenstwie
polskim na réwnorzednych zasadach funkcjonujg inne drogi awansu spotecz-
nego, niezalezne od kwalifikacji zawodowych. Cho¢ spotecznie nieakceptowany,
model awansu poprzez redystrybucje débr w postaci protekcji i powigzan ro-
dzinno-towarzyskich (w tamtym okresie takze z aparatem partyjnym) uznawano
za coraz powszechniejszy. Jednoczesnie dostrzegano niski stopien wykorzysty-
wania umiejetno$ci 0séb z wyzszym wyksztatceniem?®. Dlatego tez wedtug A.
Buchner-Jeziorskiej w Polsce lat 80. XX w. notowano niewielkie zainteresowanie
ksztatceniem akademickim, poniewaz wiedza nie byta dobrze sprzedajacym sie
towarem, zatem nie warto byto w nig nadmiernie inwestowac. Realny socjalizm
charakteryzowat sie dazeniem do reprodukcji klasy robotniczej, a wprost pro-
porcjonalna zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia a zarobkami wystepo-
wata jedynie w przypadku kadry kierowniczej przedsiebiorstw przemystowych.
Heterogeniczna grupa najwyzej wyksztatconej inteligencji plasowata sie dos¢
nisko w hierarchii spotecznej pod wzgledem dochodéw. Cieszyta sie za to duzym
prestizem, a wykonywane przez nig zawody 1aczono czesto z poczuciem misji
i stuzby. Badaczka stwierdza, ze ,spos6b finansowania stuzb publicznych, cho-

253 Tbidem.

254 Tbidem, s. 92.

255 A, Zandecki, Wyksztatcenie a jakosS¢ zycia: dynamika orientacji miodziezy szkot Srednich, Wy-
dawnictwo Edytor, Torun - Poznan 1999, s. 12-13.
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ciaz nie gwarantowat wysokich dochod6w, zapewniat absolwentom szkdt wyz-
szych prace i poczucie bezpieczenstwa oraz stabilizacji, gdyz gwarantowat pra-
ce w wyuczonym zawodzie”?*®, Z czasem jednak instytucje panstwowe utracity
mozliwo$¢ oferowania posad wszystkim absolwentom wyzszych uczelni. Wiady-
staw Markiewicz konstatuje, Ze

z wyjatkiem bodaj tylko jednej dyscypliny, tj. medycyny, we wszystkich innych dziedzinach
absolwentéw zatrudnia sie niezgodnie z kwalifikacjami. [...] Skutki spoteczne tej anomalii
sa po prostu straszne, gdyz zamiast satysfakcji ze zdobycia [...] dyplomu akademickiego,
jego posiadacz przezywa gorycz i poczucie kleski zyciowej?’.

Autor dodaje réwniez, ze ukonczenie studiéw wyzszych rozbudza nadzieje na
osiggniecie wysokiej pozycji w zyciu zawodowym i publicznym. Gdy w konfron-
tacji z realiami zycia codziennego te oczekiwania okazujg sie ztudg, pojawia sie
frustracja, nierzadko oznaczajaca dewaluacje wyksztatcenia w oczach absolwen-
tow?8, Markiewicz zaweza mozliwo$¢ pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatce-
niem akademickim do medycyny, cho¢ w polskich realiach w podobnej sytuacji
sq pracownicy Laséw Panstwowych lub kadra oficerska Wojska Polskiego.
Sytuacja zaczeta zmieniac sie w pierwszej dekadzie transformacji. Mimo ne-
gatywnych do$wiadczen wynikajacych z dekapitalizacji kapitatu edukacyjnego
(J. Jerschina), czyli braku nabywcy na konkretne umiejetnosci i wiedze, ktére nie
moga przez to sta¢ sie warto$ciami rynkowymi i ulegajg zatraceniu z powodu
niewykorzystywania w rozmaitych procesach gospodarczych?®, mtodziez maso-
wo inwestowata w edukacje. Zdaniem A. Buchner-Jeziorskiej przyczyna statego
zainteresowania ksztatceniem byto uznanie wiedzy i wyksztatcenia za wartos$ci
spotecznie pozadane. ,System spoteczny poprzez swoj system wartosci [...] oraz
system gratyfikacji zwiazanych ze zdobyciem wyzszego wyksztatcenia (prestiz,
dochody), moze stymulowa¢ wybory mtodych ludzi dotyczace ksztatcenia na po-
ziomie wyzszym”. Autorka podkresla, ze na strukturze ksztatcenia na poziomie
wyzszym wyrazne pietno odcisnat wiasnie system warto$ci uznawanych, gdyz
mimo wzrostu bezrobocia wérdd absolwentéw szkdt wyzszych mieliSmy do czy-

256 A, Buchner-Jeziorska, op. cit,, s. 95. Por.: Postkomunistyczne pokolenie, B. Jung, K. Roberts
(red.), Wydawnictwo ,Ksiazka i Wiedza”, Warszawa 1995, s. 62; ]. J6zwiak, L.E. Kotowska, A. Ko-
walska, Procesy demograficzne, rynek pracy, edukacja [w:] Ekonomiczne i spoteczne efekty edukacji,
seminarium, Instytut Probleméw Wspotczesnej Cywilizacji, Warszawa 2000, s. 101.

%57 Za: A. Zandecki, op. cit.,, s. 13-14.

258 Tbidem Por.: Postkomunistyczne..., op. cit., s. 65-66.

%9 Za: A. ZandecKi, op. cit.,, s. 14.]. Jerschina uwazat, ze zjawisko to miato w Polsce tak szeroki
zasieg, ze stato sie wrecz charakterystycznym rysem relacji miedzy systemem edukacji a gospodar-
ka. Sposob dziatania systemu ekonomicznego, w ktérym pracodawca dysponowat umiejetnos$ciami
i czasem pracy absolwenta szkoly wyzszej, bardzo czesto okazywat sie bezproduktywny, poniewaz
wiedza i kompetencje posiadaczy dyplomu nie byly wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem
i w efekcie nie prowadzity do powstania nowych wartosci.
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nienia takze ze wzrostem liczby studentéw?®. Trudno jednoznacznie stwierdzic,
w jakim stopniu popyt na studiowanie zwigzany byt z wartos$ciag wyksztatcenia
w uktadach aksjonormatywnych mtodziezy, a na ile zadziatat mechanizm, w kt6-
rym, gdy wzrasta stopa bezrobocia, malejg koszty alternatywne edukacji, co po-
woduje wysoki popyt na nig?¢!. Autorzy powstatego w 2000 r. raportu Wyksztat-
cenie a rynek pracy podkreslaja, ze edukacja jest czynnikiem tworzacym kapitat
ludzki oraz podstawe do wyzszych dochod6w na starcie kariery zawodowej i po-
zwala na statly ich wzrost w trakcie jej trwania?®2.

Przej$cie do kapitalizmu i wprowadzenie mechanizméw rynkowych ozna-
czato pojawienie sie nowych inicjatyw gtéwnie w sektorze prywatnym i spo-
wodowato przeobrazenia warto$ci rynkowej wyzszego wyksztatcenia. Wzrosto
zapotrzebowanie na specjalistyczne kwalifikacje, przede wszystkim z zakresu
zarzadzania, niezbedne z punktu widzenia rozwijajacego sie biznesu. Strategia
rozwoju propagowana przez elity rzadzace nastawiona byta na rozwdj biznesu
- do tej sfery kierowane byty $rodki finansowe i tam wspierano przeksztatce-
nia, niejednokrotnie kosztem niektérych gatezi sektora publicznego, np. edukacji
i nauki. Idea budowy gospodarki rynkowej zostata zaszczepiona u ludzi mtodych,
ktoérzy masowo rozpoczeli studia na kierunkach rynkowych, co w péZniejszych
latach doprowadzito do nadwyzki absolwentéw specjalizujacych sie w tych dzie-
dzinach. W poczatkowej fazie przemian efektem byt ,wewnetrzny drenaz moé-
zgow”, czyli przechodzenie najlepiej wyksztatconych pracownikéw do firm pry-
watnych, czesto zagranicznych, rozpoczynajacych dziatalno$¢ na polskim ryn-
ku?%3, Pod koniec XX w. wysokie zatrudnienie os6b z wyzszym wyksztatceniem
wystepowato przede wszystkim w sektorze publicznym, monopolizujacym typy
ustug cechujacych sie wysokimi wymaganiami kwalifikacyjnymi, czyli zlokalizo-
wanymi w o$wiacie badz stuzbie zdrowia?®*.

Konsekwencja byta takze czasowa polaryzacja warstwy inteligencji w wy-
miarze dochodéw - bardzo dobrze optacani zaczeli by¢ menedzerowie i specja-
lisci w biznesie oraz osoby zajmujace wysokie stanowiska kadr kierowniczych
takze w administracji publicznej. Ptace pracownikéw najemnych sektora ustug
publicznych pozostaty na niskim poziomie. Henryk Domanski za przyczyne spek-
takularnego wyniesienia kapitatu profesjonalnych kwalifikacji ponad kapitat
wtasnosci uznaje dodatkowe dochody. Jego zdaniem awans inteligencji w hierar-

260 A, Buchner-Jeziorska, op. cit,, s. 93.

261 Koszty uzyskania wyksztatcenia dzielimy na bezposrednie finansowanie dziatan eduka-
cyjnych oraz na posrednie, czyli utracone zarobki. Koszty posrednie sg takze funkcja prawdopo-
dobienstwa znalezienia pracy. Zob.: J. Liwinski, M.W. Socha, U. Sztanderska, Wyksztatcenie a rynek
pracy [w:] Ekonomiczne i spoteczne efekty edukacji, seminarium, Instytut Probleméw Wspétczesnej
Cywilizacji, Warszawa 2000, s. 29.

262 Thidem, s. 30.

263 A. Buchner-Jeziorska, op. cit., s. 96-97.

264 1, Liwinski, M.W. Socha, U. Sztanderska, op. cit., s. 41.
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chii dochodéw jest rezultatem wiekszych mozliwosci zarobkowania, z ktérych
skorzystali m.in. lekarze czy nauczyciele akademiccy. Ogélnie premia z tytutu
posiadania dyplomu wyzszej uczelni wynosita w Polsce lat 90. 73,1% w sektorze
prywatnym i 64,4% w publicznym (w stosunku do wyksztatcenia podstawowe-
£0)?%°. Jan Rutkowski zauwaza, ze

procesy rynkowe, w tym rozwoj sektora prywatnego, przyniosty istotne dowartosciowa-
nie pracy umystowej oraz wzgledna degradacje znaczenia prostej pracy fizycznej. Tym
samym nastapit wzrost stopy zwrotu od inwestycji w wyksztatcenie i indywidualna inwe-
stycja w wyksztatcenie stata sie optacalna?®.

Ma to szczegdélne znaczenie dla osdb, ktérych osobiste koszty zdobywania wy-
ksztatcenia sg wysokie, np. posiadaja mniejsze zdolnosci intelektualne lub finan-
sowanie procesu edukacyjnego stanowi spory wydatek w ich budzecie indywi-
dualnym badz rodzinnym (najbardziej zdolni wymagaja relatywnie mniejszych
nagréd w postaci zwiekszonego wynagrodzenia za osiagniecie wyzszego wy-
ksztatcenia). Nalezy takze zaznaczy¢, ze zarobki wynikajace z inwestycji eduka-
cyjnych zaleza od liczby oséb studiujacych, zatem wzrost liczby oséb z danym po-
ziomem wyksztatcenia obniza dochody w tej grupie. Dodatkowo awans ptacowy
przypada w wiekszo$ci na poczatkowe lata kariery i w miare stazu pracy premia
z tytutu wyksztatcenia maleje?®’.

Dla pracodawcéw poziom wyksztatcenia jest ,syntetyczng informacja o pra-
cowitosci kandydatéw, ich wytrwatosci, inteligencji czy umiejetnos$ci rozwigzy-
wania problemow”?%, Cechy te premiowaty konkretne jednostki przy podejmo-
waniu studiéw wyzszych, dyplom ich ukonczenia $wiadczy posrednio, Ze absol-
went rozwingt umiejetno$¢ dostosowania sie do narzuconych wymagan, pracy
w zespole oraz Ze jest na tyle elastyczny, by jego kompetencje zostaty uznane
za przydatne w karierze zawodowej, czyli rezimie przemystowym i systemie
pracy w duzych organizacjach. Wysoko wyksztatceni zajmuja stanowiska wyma-
gajace samodzielnosci, kreatywnosci, zdolnosci analitycznych i radzenia sobie
z problemami?®. Pracodawcy nie ptaca bezposrednio za wyksztalcenie ogdlne,
ale chetniej wybierajg osoby lepiej wyksztatcone, poniewaz wierza tez, ze sg one
bardziej produktywne, lepiej adaptuja sie do zmian, moga wdraza¢ nowe tech-
nologie. Wedtug krytykéw teorii kapitatu ludzkiego i zwigzku wyksztatcenia
z produktywnoscig wieksza wydajnos¢ jest jednak wynikiem samych wrodzo-
nych zdolnosci absolwentéw wyzszych uczelni. Dodatkowym dowodem na brak
owych zalezno$ci jest fakt nadmiernego zatrudniania os6b z wyzszym wyksztat-

265 A, Buchner-Jeziorska, op. cit. s. 97.

266 Za: J. Jozwiak, L.E. Kotowska, A. Kowalska, op. cit., s. 102.
267 1, Liwinski, M.W. Socha, U. Sztanderska, op. cit,, s. 29, 31.
268 1 J6zwiak, L.E. Kotowska, A. Kowalska, op. cit., s. 101.

269 Tbidem, s. 102.
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ceniem na stanowiskach tego niewymagajacych oraz trudnos¢ w ocenie, ktére
konkretnie umiejetno$ci nabyte podczas studiéw faktycznie zostang wykorzy-
stane w Kkarierze zawodowej. Z drugiej strony, z punktu widzenia pracodawcéow,
wyksztatcenie jest tylko jednym z zasobéw potencjalnych pracownikéw. Specja-
listyczne kwalifikacje zatrudnianych oséb sprzyjajace rozwojowi firmy winny
by¢ ksztattowane wewnatrz przedsiebiorstwa poprzez szkolenia w miejscu pra-
cy, uczenie przez prace (learning by doing) oraz finansowanie doksztatcania poza
strukturami firmowymi?’®. Badania absolwentéw wykazuja, ze wiekszy udziat
w szkoleniach i che¢ podnoszenia kwalifikacji przejawiaja osoby z najwyzszym
formalnym wyksztatceniem - osoby z wyksztatceniem $rednim i nizszym nie do-
ksztatcajg sie, co prowadzi do jeszcze wiekszego ograniczenia ich szans na rynku
pracy?’t. Wskazuja na to réwniez doswiadczenia krajéw OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Development), w ktérych w ogromnej wiekszosci
stopy aktywnos$ci zawodowej osdb legitymujacych sie dyplomami akademicki-
mi przewyzszaja stopy aktywnosci zawodowej os6b nizej wyksztatconych, a sto-
pa bezrobocia wcigz pozostaje najnizsza dla 0séb o najwyzszych kwalifikacjach
formalnych. W Polsce w 2012 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla os6b
z wyzszym wyksztatceniem wyniést 79,9%, podczas gdy dla posiadajacych wy-
ksztatcenie policealne i $rednie zawodowe odpowiednio 67,6% i 66,3%. Wskaz-
nik zatrudnienia uksztattowat sie na poziomie 75,5% dla posiadaczy dyplomu
akademickiego, a stopa bezrobocia na poziomie 5,6%%2’2 Obecnie, cho¢ wyksztat-
cenie nadal w pewnym stopniu chroni przed bezrobociem, jego poziom wsréd
absolwentow szkot wyzszych, zwtaszcza zaraz po zakonczeniu procesu ksztatce-
nia, mozna uznac za wysoki. Wynosit on w pierwszym kwartale 2013 . 26,2%°2".
Warto nadmienié, ze w analizowanym okresie stopa bezrobocia dla absolwen-
tow szkét policealnych i $rednich zawodowych wyniosta 41%. Niemal identycz-
na warto$¢ odnotowano dla wyksztatcenia $redniego ogdlnego, dla zasadniczego

270 1, Liwinski, M.W. Socha, U. Sztanderska, op. cit., s. 30-34.

271 ], J6zwiak, LE. Kotowska, A. Kowalska, op. cit., s. 108.

272 Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oznacza udziat ludno$ci aktywnej zawodowo w ogdl-
nej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej lub danej grupy, a wskaznik zatrudnienia udziat pracu-
jacych w ogoélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej - definicje GUS. Aktywnos¢ ekonomiczna
ludnosci Polski w latach 2010-2012, GUS, Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy, War-
szawa 2014, s. 38, 71, 122, 125, http://old.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/pw_aktywnosc_ekono-
miczna_ludnosci_2010-2012. pdf [dostep: 10.07.2014 r.].

273 Wedtug BAEL stopa bezrobocia w IV kwartale 2012 r. wynosita dla os6b w przedziale wie-
kowym 25-29 posiadajacych wyzsze wyksztatcenie 10,3%. Srednia dla Unii Europejskiej wynosi-
ta wowczas 10,6% (dla 28 panstw). Najnizsze bezrobocie wéréd absolwentéw notowano w Luk-
semburgu - 3,4%. Bezrobocie ponizej 5% w tej grupie dotyczyto takze Niemiec, Holandii i Wielkiej
Brytanii. Najwyzszy poziom bezrobocia rejestrowano w krajach basenu Morza Srédziemnego - po-
nad 20% mtodziezy po studiach pozostawato bez pracy w Portugalii, Hiszpanii, Chorwacji i Grecji
(w Grecji odsetek wyniést 39,6). Za: Sytuacja absolwentéw szkét wyzszych na rynku pracy, Urzad Sta-
tystyczny w Gdansku, http://pomorskibarometr.pl/files/sytuacja-absolwentow-szkol-wyzszych.
pdf, [dostep: 30.08.2014 r.].
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zawodowego odsetek wyniést ponad 47. Rdznica jest bardzo wyrazna, co pozwa-
la utrzymac¢ wniosek o ochronnej funkcji wyzszego wyksztatcenia?’*.

Poziom wyksztatcenia wptywa takze na réznicowanie oczekiwan kandyda-
téw wobec pracy. Absolwenci wyzszych uczelni nastawieni sg na rozwdj osobi-
sty, mozliwo$¢ awansu zawodowego oraz wykorzystywanie swoich umiejetnosci
w codziennej praktyce zawodowej. Satysfakcja z pracy jest nierzadko istotniejsza
od wysoko$ci wynagrodzenia, dlatego osoby z wyzszym wyksztatceniem s3 naj-
bardziej sktonne do doksztatcania sie oraz migracji w celu podjecia pracy. Jest to
kolejny sposéb umacniania pozycji i budowy wtasnej konkurencyjnosci na rynku
pracy przez osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Dla ruchu wedréwkowego wyksztatcenie oznacza najpierw jeden z motywéw podjecia
migracji, a nastepnie zréznicowanie szans i potrzeb migracyjnych. Wyzszy poziom wy-
ksztatcenia sprawia, Ze migrant jest bardziej konkurencyjny na nowym rynku pracy ob-
szaru naptywu. [...] Z drugiej strony wyzszy status edukacyjny oznacza wieksze oczekiwa-
nia wobec obszaru?’®.

Sytuacja ta zmusza pracodawcéw do stosowania systemu bodzcédw, aby pra-
cownicy, w ktorych szkolenia i podnoszenie kompetencji czesto sami inwesto-
wali, chcieli $wiadczy¢ prace na rzecz konkretnego przedsiebiorstwa. Zachety
i gratyfikacje winny mie¢ charakter zaréwno finansowy, jak i pozamaterialny, np.
w postaci przejrzystych $ciezek awansu czy wspierania indywidualnego rozwo-
ju?’6, Wspotczesnie, w warunkach rynku pracy pracodawcéw i duzej nadwyzki
0s6b z wyzszym wyksztalceniem, dostrzec mozna pewne negatywne tendencje
w rekrutowaniu kadr czy pdzniejszej dbatosci o pracownikéw. Trendy te - z cza-
sem ulegajace nasileniu - pokazuja m.in. badania dotyczace sytuacji oséb z wyz-
szym wyksztatceniem na wielkopolskim rynku pracy, prowadzone na przetomie
lat 2006 i 2007%””. Pracodawcy, bezposrednio lub z pomoca rozmaitych agencji
posrednictwa pracy, deklarujg, ze boja sie inwestowa¢ w pracownikéw. Mimo
ze podnoszenie kwalifikacji oséb zatrudnionych jest formg inwestycji w samg
firme, pracodawcy nie chca ponosi¢ kosztéow wdrazania nowych pracownikow

27 Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, materiat na konferencje prasowa
25.06.2013 r,, GUS, Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy, stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/
gus/ PW_kwart_inf_aktywn_ekonom_ludnosci_1kw_2013.pdf, [dostep: 10.07.2014 r.].

275 1, J6zwiak, L.E. Kotowska, A. Kowalska, op. cit., s. 108, 88.

276 1, Liwinski, M.W. Socha, U. Sztanderska, op. cit., s. 34.

277 Projekt badawczy pt. ,Oferta edukacyjna wielkopolskich szkdt wyzszych a potrzeby regio-
nalnego rynku pracy” prowadzit zespét badaczy zwigzanych z Wyzsza Szkota Nauk Humanistycz-
nych i Dziennikarstwa w Poznaniu przy wspétpracy z Doradztwem Spotecznym i Gospodarczym.
Uczestnikami badan byli przedstawiciele zlokalizowanych w wojewé6dztwie wielkopolskim: pu-
blicznych i niepublicznych szkdét wyzszych, powiatowych urzeddw pracy i agencji posrednictwa pra-
cy oraz przedsiebiorcy. Pule respondentéw uzupetniali studenci i stuchacze réznych typow studiow.
Zob.: Osoby z wyzszym wyksztatceniem na wielkopolskim rynku pracy, R. Suchocka (red.), Wyzsza
Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, Poznan 2007.
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(rekrutacja, stworzenie stanowiska pracy, szkolenie) i w obawie przed zatrud-
nieniem osoby niekompetentnej potrafig zrezygnowac z obsadzania niektérych
stanowisk?’8. Niekompetencja wynika zdaniem pracodawcow i posrednikéw
przede wszystkim z braku wczesniejszego doswiadczenia zawodowego oraz nie-
dostatecznych umiejetnosci, ktére absolwent powinien zdoby¢ podczas studiow,
lecz ze wzgledu na niedostosowane do wymogdéw rynku pracy programy akade-
mickie, pozadanych kwalifikacji nie posiada. Prowadzi to do przerzucania od-
powiedzialnos$ci za waskospecjalistyczne ksztatcenie na instytucje panstwowe,
w tym szkoty wyzsze, ktére powinny dawa¢ rynkowi pracy absolwentéw jako
niemalze w petni uksztattowanych pracownikéw.

Problem kosztéw zwigzanych z doksztatcaniem stanowi odrebny problem dostrzegany
przez przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy, a posiadajacy szerszy kontekst wy-
chodzacy poza relacje pracodawca - pracownik. Stawiajg oni wymdg interwencjonizmu
ze strony wiadz panstwowych i lokalnych, umozliwiajacy zmiane postaw pracodawcow
wobec podnoszenia kwalifikacji, postrzeganych obecnie w kategoriach nadmiernych
kosztow obcigzajacych finanse przedsiebiorstwa?”.

Powyzszy wniosek uzupeinia analiza pozadanych cech studenta i absolwenta,
ktére sg w pemhi zbiezne z charakterystykami wymagan wobec pracownikow
zgtaszanymi przez pracodawcéw czy posrednictwa pracy. Oczekiwania rynku
pracy to gtéwnie predyspozycje absolwentow do wykonywania okre$lonego za-
wodu, wsparte przygotowaniem teoretycznym i doswiadczeniem praktycznym,
zdobywanym w Kraju i za granica. Wymagania obejmuja takze motywacje i wta-
sny pomyst na kariere zawodowa, po czesci realizowany poprzez doskonalenie
kwalifikacji we wtasnym zakresie oraz wtasciwosci osobowosSciowe, do ktoérych
zalicza sie odpornos¢ na stres, kreatywno$¢, przejawianie inicjatywy czy umie-
jetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach nietypowych?®, Poza tym w $wiadomosci
pracodawcéw i przedstawicieli firm doradczych istnieja swoiste rankingi, we-
dtug ktérych tworzy sie hierarchie uczelni, kierunkéw i trybéw studiow, ktére
koncza kandydaci aplikujgcy na dane stanowiska pracy?®!, Zarazem jednak majg
one znaczenie marginalne w procesie rekrutacyjnym - gtéwnym kryterium bra-
nym pod uwage jest aktualna przydatno$¢ kandydata do zadan, jakie czekaja go
w danym miejscu pracy. Wyjatkiem s3 szkoty ksztatcace przez aktywno$¢ zawo-
dowg, ktére uznawane s3 za dobre i warto$ciowe oraz wyznaczajace wtasciwy
kierunek dla rozwoju instytucji akademickich?®2,

278 E. Smolarkiewicz, Absolwenci wyzszych uczelni na rynku pracy w opiniach instytucji posred-
niczqcych w zatrudnieniu [w:] Osoby..., op. cit,, s. 38, 45.

279 Tbidem, s. 49.

280 Tbidem, s. 50. Por.: S. Banaszak, Czy absolwentom szkdt wyzszych zagraza bezrobocie? [w:]
Osoby..., op. cit,, s. 150.

281§, Banaszak, ibidem.

22 ], Laszkowicz-Baczynski, Stan pozqdany na rynku pracy [w:] Osoby..., op. cit., s. 180-181.
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Stawomir Banaszak upatruje przyczyn tego stanu rzeczy we wzrastajgcych
wspoétczynnikach skolaryzacji i realizacji makrospotecznych planéw edukacyj-
nych, ktorych zatozeniem byt wzrost liczby absolwentéw studiéw wyzszych, co
przyczynitoby sie do zmniejszenia bezrobocia. Zwiekszanie limitéw przyje¢ na
studiach panstwowych, otwieranie nowych uczelni i kierunkéw oraz stopniowe
likwidowanie szkolnictwa zawodowego zbieglo sie w czasie z szybkim i na duza
skale rozwojem niepublicznego sektora ksztatcenia akademickiego. Doprowa-
dzito to do nadwyzki najlepiej formalnie wyksztatconych pracownikéw, ktérych
gospodarka w takiej liczbie nie potrzebowata. Banaszak méwi wrecz o niedo-
maganiach struktur systemowych, czego wyrazem maja by¢ zmiany struktury
bezrobotnych. Podajac przyktad sytuacji z lat 1999-2003 w wojewddztwie lubel-
skim, gdzie pod koniec lat 90. zarejestrowanych byto 12,5% absolwentéw szkdt
wyzszych i 32,4% zasadniczych szkét zawodowych. Pie¢ lat pdézniej proporcje
ulegty catkowitej zmianie — bezrobotnych z dyplomami akademickimi byto na
Lubelszczyznie ponad 30%, a odsetek os6b bez pracy z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym zmalat do niecatych 13. Termin ,produkcja bezrobotnych”
odzwierciedla do pewnego stopnia sytuacje absolwentéw na rynku, gdyz jak zo-
stalo wspomniane wczes$niej, w ostatnich latach bezrobotnych pozostaje ponad
jedna czwarta posiadaczy dyploméw szkét wyzszych.

Za fakt uznaje sie zatem nadwyzke oséb, ktore ukonczyty studia wyzsze
w stosunku do potrzeb i mozliwosci rynku pracy. Okreslona mianem przeeduko-
wania sytuacja powoduje, ze pracodawcy kieruja swg uwage na pozamerytorycz-
ne cechy kandydatéw na pracownikéw, a sami absolwenci rozpoczynaja ,batalie
o stanowiska” na dtugo przed osiaggnieciem konca akademickiego etapu eduka-
cji (wybdr wlasciwej szkoty Sredniej, edukacja pozaszkolna, szkolenia i praktyki
podczas studiéw etc.). Réwnoczesnie stale podnoszona jest kwestia niedopaso-
wania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, co powoduje, Ze jego stan jest daleki
od pozadanego. Jerzy Laszkowicz-Baczynski definiuje stan pozadany na rynku
pracy jako ,stan, ktéry cechuje wysoki poziom koordynacji edukacji na pozio-
mie wyzszym z oczekiwaniami lokalnego rynku pracy, reprezentowanego przez
wiascicieli firm oraz kadry zajmujace sie rekrutacja pracownikdw”?8, Obecnie po-
ziom oczekiwan pracodawcéw odno$nie wyksztatcenia i kwalifikacji wzrasta na
tyle, ze zajecia dotad niewymagajace wyzszego wyksztalcenia podejmujg osoby
legitymujace sie dyplomami wyzszych uczelni. Oznacza to w praktyce, ze pra-
cownicy zmuszeni sg podejmowac prace ponizej swoich kwalifikacji. Jednocze-
$nie obserwujemy zjawisko inflacji dyploméw i deprecjacji edukacyjnych kre-
dencjatéw. Zbyszko Melosik podkresla natomiast, ze zdaniem kredencjalistow
dyplomy (kredencjaty) stanowig wytacznie ,walute obiegowa”, ktéra pozwala
zakupi¢ stanowiska na rynku pracy. Uosabia ona nie tyle potencjat jednostki, ale

23 1, Laszkowicz-Baczynski, op. cit., s. 151, 154, 157, 159.
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jej ,kulturowa wtadze”, w sktad ktérej wchodzi dostep do dochodu, stanowisk
i statusu spotecznego. Ekspansja kredencjatéw, bedgca wynikiem umasowienia
edukacji na kazdym poziomie, prowadzi do ich dewaluacji, a nieréwny do nich
dostep odtwarza lub stwarza nowe nieré6wnosci spoteczne. Stanowig nowg for-
me wilasnosci, ktérg dziedziczy sie z pokolenia na pokolenie, poniewaz rodzice
posiadajacy wysoki status wszelkimi mozliwymi sposobami daza do przekaza-
nia go swoim dzieciom, czy to poprzez wptywy, czy wysoko cenione dziedzictwo
kulturowe. Autor przywotuje takze twierdzenie Osmo Kivinena, ktéry uwaza, ze
,0soby pochodzace z uprzywilejowanych grup spotecznych, ktérym nie powio-
dto sie w walce o uzyskanie dobrego wyksztatcenia i tak zwykle zdotajg unikng¢
«losu robotnika», ktory zdaje sie by¢ przeznaczeniem dla oséb z takg samg edu-
kacja pochodzacych z grup nisko stojacych w hierarchii spotecznej”?*. Negatyw-
nie do systemu kredencjalnego odnosit sie pod koniec lat 70. XX w. Randall Col-
lins. W jego podejsciu kredencjalnego abolicjonisty na pierwszy plan wysuwata
sie obawa, ze trend upowszechnienia ksztatcenia akademickiego doprowadzi do
inflacji dyplomu na taka skale, ze od kandydatéw do najprostszych fizycznych
prac wymagac bedzie sie studiéw na poziomie college’u. Sama demokratyzacja
dostepu do wyksztalcenia i uzyskiwanie przez coraz to nowe grupy wysokich
kredencjaléw nie zniesie tradycyjnej roli dyplomu w konstruowaniu struktury
spotecznej, ktéra rdwniez pozostanie w gruncie rzeczy niezmieniong. Podpo-
rzadkowanie certyfikatom owocuje zdaniem R. Collinsa fragmentaryzacja rynku
pracy, czyli dzieleniem procesu pracy na stanowiska i $ciezki kariery, gdzie gtow-
nym podziatem jest ten na pracownikéw fizycznych i umystowych. Wymagania
stawiane przez pracodawcéw nowym pracownikom ,uniemozliwiajg cztonkom
grup podporzadkowanych uzyskanie dostepu do okreslonych zawodow”?%. We-
dtug R. Collinsa kredencjaly to ,bariery edukacyjne”, stanowigce przeszkode
w procesie wyréwnywania dochoddw, ktéry to proces w naturalny sposdb ce-
chuje wolny rynek. Dekredencjalizacja - zniesienie zaleznos$ci miedzy dyplomem
a dochodami - pozwoli na zakwestionowanie wtadzy oséb, ktére dzieki posiada-
niu uznawanych wciaz kredencjatéw, a co za tym idzie, stanowisk decyzyjnych,
ustalaja wysokos$¢ ptac i najwyzsze przyznaja legitymujacym sie konkretnymi
dyplomami (reprodukcja w sferze dochodu)?®.

Echa sytuacji analizowanej przez R. Collinsa wybrzmiewaja i dzi$. Niepozada-
nym efektem rozpowszechnionej tendencji do zdobywania wyzszego wyksztat-
cenia s3 sytuacje niedopasowania indywidualnych zainteresowan i predyspozy-
cji do specyfiki ksztatcenia i wymogéw stawianych studentom réznych kierun-

4 7. Melosik, op. cit.,, s. 151-152. Por.: T. Gmerek, Edukacyjne kredencjaty i sukces zyciowy mto-
dziezy wspotczesnej [w:] Mtodziez wobec (nie)goscinnej przysztosci, R. Leppert, Z. Melosik, B. Wojta-
sik (red. nauk.), Wydawnictwo Naukowe DSWE TWP, Wroctaw 2005, s. 206-208.

285 Tbidem.

86 7Za: 7. Melosik, op. cit., s. 154-156.
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kow?’. Powyzszy punkt widzenia forsujg w szczegélnosci ,utylitarni instrukto-
rzy”, dla ktérych gospodarczy sukces panstwa i jego mozliwosci we wspdtzawod-
nictwie na globalnym rynku, zalezg od ,produkcji wysoko wykwalifikowanych
absolwentow”?%8, W cytowanym wcze$niej opracowaniu Wyksztatcenie a rynek
pracy, badacze stwierdzaja, iz

zasoby wykwalifikowanej sity roboczej determinuja pozycje danego kraju w miedzynaro-
dowym podziale pracy [...]. Poziom kwalifikacji sity roboczej jest takze jednym z najwaz-
niejszych czynnikdéw wptywajacych na decyzje lokalizacyjne zagranicznych inwestoréw.
W najbardziej syntetyczny sposdb wzrost wyksztalcenia wptywa na tempo wzrostu pro-
duktu na jednego mieszkarnca oraz dobrobytu ekonomicznego?®.

W tej perspektywie mtodzi ludzie to produkt, ktéry jest przygotowany do spet-
niania odpowiednich potrzeb rynku pracy, a ,edukacja stanowi miejsce wytwa-
rzania u okres$lonych populacji «formalnych kompetencji», zmieniajacych sie
w zalezno$ci od oczekiwan owego rynku”?’°. Propagowanie szerokiego dostepu
do ksztatcenia akademickiego w podejsciu utylitarnym wynika z przekonania
o konieczno$ci inwestowania w kapitat ludzki, ktéry zasili rynek pracy. Z tego
tez wzgledu programy ksztalcenia powinny opiera¢ sie na przygotowywaniu
przysztych absolwentéw do zycia zawodowego wedtug $cisle wytyczonych drég.
Wiedze akademicka traktuje sie instrumentalnie — ma ona stuzy¢ ksztattowaniu
kompetencji zawodowych i tozsamosci pracownika (pojecie absolwenta i pra-
cownika staje sie réwnoznaczne). Dlatego tez naukowcy i nauczyciele akademic-
cy nie powinni sprawowac kontroli nad procesem nauczania na uczelniach wyz-
szych, gdyz nie sa odpowiednimi osobami, ktére mogtyby przygotowac , mak-
symalnie kompatybilnych” z wymogami rynku pracy kandydatéw. Zbyt czesto
bowiem prezentujg podej$cie akademickie, ktore stoi w sprzeczno$ci z kategoria
»ekonomicznej odpowiednio$ci” - edukacja akademicka charakteryzuje sie zda-
niem utylitarystéw nagromadzeniem wiedzy, kt6ra trudno przetozy¢ na konkret-
ne kompetencje potrzebne w danej chwili w réznych gateziach gospodarki®®.
Prezentowane podejscie jest tylko jedng z koncepcji dostepu do edukacji aka-
demickiej i jej profilu**?, niemniej jego hasta najbardziej dobitnie wskazuja na
wzajemne relacje wyksztatcenia i rynku pracy, w tym przypadku z nadrzedng
rola tego drugiego. Opcja utylitarna znajduje uznanie wsréd rzadzacych i decy-
dentéw takze w Polsce. Przyktadem swoistego ustanowienia nadrzednosci go-
spodarki nad sektorem szkolnictwa wyzszego moze by¢ zorganizowane w 2012 r.

287 1, Laszkowicz-Baczynski, op. cit., s. 170.

28 1 Liwinski, M.W. Socha, U. Sztanderska, op. cit., s. 36.
289 Ibidem.

290 T. Gmerek, op. cit., s. 207.

1 7. Melosik, op. cit,, s. 176-177.

292 Zob.: Ibid., s. 173-179.
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spotkanie ,Biznes dla uczelni, uczelnie dla biznesu”. Zainicjowane zostato ono
przez Barbare Kudrycka, 6wczesna minister nauki i szkolnictwa wyzszego, jed-
nakze nastgpito to w odpowiedzi na dramatyczne wrecz apele sSrodowiska bizne-
sowego, zaniepokojonego nieprzystosowaniem absolwentéw wyzszych uczelni
do realiéw rynku i wymogéw stawianych przez pracodawcow?%.

Dostrzeganie i krytyka niedostosowania kompetencji absolwentéw do po-
trzeb i wymagan rynku pracy wynika takze z sygnalizowanego juz przeeduko-
wania i nadwyzki absolwentdéw. Oba terminy majg konotacje ekonomiczne i réw-
nieZ opierajg sie na zatozeniu, Ze ,jedynym celem edukacji jest przysposobienie
uczniéw do podejmowania zatrudnienia, ktére odpowiada ich kwalifikacjom,
a jednostki inwestuja w edukacje wylacznie po to, aby znalez¢ lepsze i lepiej
ptatne stanowiska pracy”?**. W tym przypadku wyklucza sie mozliwos¢ nadawa-
nia wyksztatceniu wartosci autotelicznej. Jednocze$nie narasta dysonans miedzy
aspiracjami rozbudzonymi u coraz szerszych grup mtodych ludzi bezposrednio
uczestniczacych w systemie szkolnictwa wyzszego a ,rzeczywistymi mozliwo-
Sciami dostarczanymi przez certyfikaty”?*>. Kredencjaly przestaja by¢ gwaran-
tem sukcesu na wspétczesnym rynku pracy, stajac sie raczej swoistym ubezpie-
czeniem minimalizujacym prawdopodobienstwo bezrobocia i utraty danego sta-
tusu spotecznego. Dyplom jest wytgcznie warunkiem wstepnym, pozwalajagcym
wej$¢ na rynek pracy, a coraz wazniejsze w ocenie kandydatdw staja sie czynniki
subiektywne, np. intuicja pracodawcy. Efektem jest upadek mitu o mocy dyplo-
mu i jego poglebiajaca sie dewaluacja. Zbyszko Melosik kaze jednak pamietag,
ze warto$¢ dyplomu jest zawsze relatywna i zalezy od proporcji dwdch elemen-
téw - ogodlnej liczby mtodziezy rozpoczynajacej zycie zawodowe oraz zapotrze-
bowania zglaszanego przez rynek pracy. Wieksza liczba os6b z wyksztatceniem
akademickim oznacza mniejsza warto$¢ spoteczng tytutéw. Autor kresli takze
kilka mozliwych scenariuszy wzajemnych uktadéw absolwentéw i rynku pracy.
Na jednym krancu kontinuum znajdowatoby sie podejs$cie propagujace catkowi-
te dopasowanie struktury absolwentéw i posiadanych przez nich dyploméw do

2% Impulsem do zorganizowania , 0kragtego stotu” z przedstawicielami wtadz panstwowych,
uczelnianych oraz przedsiebiorcami z wiodacych na polskim rynku firm i instytucji biznesowych
byt opublikowany na tamach , Gazety Wyborczej” artykut autorstwa prezesa PZU Andrzeja Klesyka,
w ktorym krytycznie odnosi sie on do jakos$ci ksztatcenia na poziomie wyzszym w Polsce, ponie-
waz nie dostarcza ono absolwentom zadnych umiejetnosci przydatnych w pézniejszej pracy (A. Kle-
syk, Diamenty z miekkimi kompetencjami, ,Gazeta Wyborcza” 23.04.2012, nr 957 520, s. 8). Debata
odbyta sie 17.05.2012 r. w Kancelarii Premiera, a uczestnicy wspdlnie zastanawiali sie nad takimi
zagadnieniami, jak m.in. trudnosci polskich absolwentéw ze znalezieniem pracy, niezbednymi zmia-
nami na uczelniach w celu rozpoczecia ksztatcenia specjalistow i lideréw oraz brakiem umiejetnosci
praktycznych wéréd absolwentéw, niezaleznym od ukonczonego kierunku. Zob.: Biznes dla uczel-
ni, uczelnie dla biznesu, http://www.pi.gov.pl/PARP/chapter_86197.asp?soid=0786034B35F44A-
61AD06A39DA963E7F1, [dostep: 13.07.2014 r.].

94 7. Melosik, op. cit.,, s. 181-182.

2% Ibidem.
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wymagan rynku pracy, na drugim nieograniczony dostep do ksztatcenia akade-
mickiego wspierany wzmacnianiem aspiracji edukacyjnych mtodych ludzi. Trze-
cim rozwigzaniem jest proba zbalansowania relacji, ktérej skutkiem jest pewien
chaos zaré6wno w systemie szkolnictwa, jak i na rynku pracy, poniewaz w takiej
sytuacji trudno jednoznacznie okresli¢, ktére kwalifikacje przyniostyby pozada-
ne efekty. Melosik proponuje ,merytoryczny pluralizm”, potwierdzajacy integral-
nos¢ i unikalno$¢ edukacji uniwersyteckiej z jednej strony, z drugiej zas dopusz-
czajacy alternatywy w sposobach doksztatcania, ktére maja jednak mniejszy pre-
stiz niz programy akademickie. Dyplom powinien takze certyfikowa¢ mozliwos$ci
jednostki na rynku pracy, lecz powinno to dotyczy¢ w szczegdlnosci pierwszej
pracy absolwenta, ktéry w nastepnych latach trwania swojej kariery zawodo-
wej winien potwierdzac¢ owe kwalifikacje w praktyce. Tylko woéwczas kredencjat
zachowa swoja warto$¢?*°. W podobnym tonie wypowiada sie Stefan Jackowski,
ktéry podstawowego celu ksztatcenia upatruje w ,przygotowaniu studentéw
do wykonywania zréznicowanych zadan, a nie wyrabiania u nich perfekcyjnych
umiejetnosci w zakresie jednego zawodu lub dyscypliny wiedzy”’.

296 Thidem, s. 184-185.
297 S. Jackowski, Samorzgdnosé i odpowiedzialnos¢ [w:] Idea..., op. cit., s. 143. Por.: J. Brzezinski,
op.cit, s. 101.



Rozdziat Il

WYKSZTALCENIE W SYSTEMIE WARTOSCI
WSPOLCZESNEGO
SPOLECZENSTWA POLSKIEGO

1. Pojecie i koncepcje wartosci

Swiat nauki i ksztatcenia akademickiego, a co za tym idzie i samo wyksztatcenie,
uznawane s3 za czynniki historycznie i kulturowo warunkujace stan danego spo-
teczenstwa. Z tego wzgledu mozna je traktowac jako wartos$ci - elementy syste-
mu aksjonormatywnego. Jak podkresla Marek Ziétkowski ,okreslenie, jakie sta-
ny rzeczy sa korzystne dla jednostek i grup w danej sytuacji historycznej, jest nie-
watpliwie istotnym zadaniem nauki”, a dla analizy socjologicznej podstawowym
przedmiotem sg za$ takie warto$ci, ktore nalezg do Swiadomosci spotecznej.

W naukach spotecznych pojecie ,wartosci” jest terminem nieostrym, maja-
cym z jednej strony silne zakorzenienie w pracach teoretycznych i empirycznych
z dziedziny aksjologii, z drugiej nastreczajacym wiele probleméw natury defi-
nicyjnej i konceptualnej. Gerhard Kloska, przeprowadzajac analize funkcjonujg-
cych na gruncie nauk spotecznych definicji wartosci, dzieli je na kontekstowe,
teoretyczne i operacyjne oraz dokonuje systematyzacji rozumien wartosci, wy-
rozniajagc m.in. definicje instrumentalne i kulturowe?. Autor podsumowuje roz-
wazania definicyjne istotnymi wnioskami dotyczgcymi uzywania terminu ,war-
to$¢”. Podkresla, Ze nie istnieje zadna konwencja jezykowa, ktéra jednoznacznie
okreslataby zakres znaczeniowy pojecia warto$¢ i przesadzata o przynaleznosci

1 M. Zidtkowski, Wartosci [w:] Encyklopedia..., op. cit.; idem, Przemiany intereséw i wartosci
spoteczeristwa polskiego, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 2000, s. 76.

2 G. Kloska, Pojecia, teorie i badania wartosci w naukach spotecznych, Panistwowe Wydawnic-
two Naukowe, Warszawa 1982, s. 20-58.
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danych przedmiotéw, idei, instytucji etc. do owego zakresu. Oznacza to, ze ,uzy-
wajac terminu warto$¢, nalezy wskazag, jakie znaczenie mu sie przypisuje i uzy-
wac go konsekwentnie w tym znaczeniu”, aby uniknaé¢ btednego odczytania za-
stosowanego pojecia (postulat postugiwania sie konkretna definicja operacyjnag).
Poza tym G. Kloska wykazuje, Ze termin warto$¢ oznacza¢ moze bardzo rézne
klasy przedmiotéw i niektére z nich funkcjonuja takze pod innymi nazwami, np.
»celow” lub ,postaw”, co dodatkowo wymusza klarowne przedstawienie tresci
niesionej przez dane pojecie oraz zachowanie starannosci przy budowie definicji
w celu unikniecia btedéw formalnych. Zwtaszcza ze w naukach spotecznych nie
ma zgody co do rozumienia terminu oraz obszaru zastosowan?. Charakterystycz-
nym jest, jak wielu wybitnych badaczy ,buduje aksjologie na nowo i od podstaw,
definiujac w sposéb odmienny od innych podstawowe pojecia, inaczej rozwijajac
teorie i proponujac inne sposoby badan empirycznych”*. Jak podaje G. Kloska,
badania literatury socjologicznej prowadzone przez R. Lautmanna zaowocowaty
zebraniem ponad 170 definicji wartosci, ktére z kolei kolejni badacze grupuja
w typologie. Powstate klasyfikacje (np. F. Adlera, VJ. Williego, R. Lautmanna) sg
jednak niezadowalajace, poniewaz nie uwzgledniajg znakomitej wiekszosci de-
finicji, nie posiadaja jasnych kryteriéw podziatu, a cechy charakterystyczne po-
szczeg6lnych klas nie majg dostatecznego okreélenia®.

Dla dalszych analiz problematyki wyksztatcenia i jego warto$ciowania, ko-
nieczne jest przyjecie definicji wartosci, pamietajac o zastrzezeniach dotycza-
cych trudnosci, z jakimi zwigzane jest postugiwanie sie tym pojeciem. Zdaniem
Victora ]. Williego ,z punktu widzenia socjologii wartosciowanie jest upodoba-
niem, preferencja faktycznie aprobowang przez pewna spotecznos$¢ i uwazang
przez nia za dobrg, za taka, jaka powinna by¢”¢. W polskiej socjologii ]. Szczepan-
ski nazywa wartoScia:

dowolny przedmiot materialny czy idealny, idee lub instytucje, przedmiot rzeczywisty czy
wyimaginowany, w stosunku do ktérego jednostki lub zbiorowosci przyjmujg postawe
szacunku, przypisuja mu wazng role w swoim zyciu, a dazenie do jego osiagniecia od-
czuwaja jako przymus. Warto$ciami s3 te przedmioty lub stany rzeczy, ktdre jednostkom
i grupom zapewniaja rownowage psychiczng, dajg zadowolenie, dazenie do nich lub ich
osiagniecie daje poczucie dobrze spelnionego obowigzku, lub te, ktére s niezbedne dla
utrzymania wewnetrznej spojnosci grupy, jej sily i znaczenia wéréd innych grup’.

3 Ibidem, s. 68-71.

* Por.: J. Sztumski, Spoteczeristwo i wartosci, Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach nr 1292, Uniwersytet Slaski, Katowice 1992, s. 13. ,Istnieje wiele definicji powstatych nie tylko
na potrzeby réznych nauk, ale takze dla wygody poszczegélnych twércoéw réznych teorii w obrebie
danych nauk tworzacych sobie takie definicje wartosci, jakie im odpowiadaja.” (Ibidem).

5 Ibidem, s. 150, 29-31, 38.

¢ Ibidem, s. 33.

7 ]. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Pahstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warsza-
wa 1970, s. 97-98.
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Réznorodnos¢ jednostek i grup oraz ich zmienno$¢ w czasie sprawia, ze réznym
przedmiotom (w szerokim sensie) przypisywana jest mniejsza lub wieksza war-
tos¢, co powoduje istnienie odmiennych uktadéw i hierarchii wartosci w spote-
czenstwach. Wedtug W.J. Thomasa i F. Znanieckiego wyrézni¢ mozna wartosci
spoteczne, czyli ,wszelkie przedmioty posiadajace empiryczng tres¢, dostepna
cztonkom grupy spotecznej, oraz znaczenie, wskutek ktérego sg one lub moga
by¢ obiektem dziatalnosci”®. Sam F. Znaniecki jako filozof uwazat, ze przez war-
to$¢ oznacza¢ winno sie jedynie przedmioty, nigdy za$ - wtasciwosci lub sto-
sunki przedmiotéw. Dalej F. Znaniecki wyjasniat pojecie ,wartosci absolutnej”,
ktdrej trescia jest ,to wszystko, co stanowito tres$¢ pojec¢ abstrakcyjnych i idei,
uzywanych do oznaczenia pewnych realnosci, niezaleznych od $wiadomosci in-
dywiduum i grupy spotecznej”. Uwazal réwniez, ze tad aksjonormatywny bu-
dowany spotecznie oraz ztozony z wzoréw warto$ci i norm postepowania jest
wspo6lng zasada i baza jednoczaca ogot zjawisk kulturalnych®®. Podobne rozu-
mienie przedstawia G. Kloska, nazywajac tego typu definicje subiektywistycz-
na (dotyczaca subiektywnych cech przedmiotéw, tj. przystugujacych tylko im),
gdzie ,,cechy podmiotu sg warto$ciami bez wzgledu na jakiekolwiek cechy innych
podmiotéw”, co tez odnosi sie najczesciej do konstruktéw pojeciowych i ztozo-
nych idei'!.

Seweryn Dziamski rozpatrujac zagadnienie wartosci, rowniez zwraca uwage
na cechy przystugujace danym przedmiotom niezaleZnie:

wartos$¢ jest zawsze pewnym obiektywnym stanem rzeczy, ktory przystuguje danej dzie-
dzinie praktyki spotecznej ze wzgledu na sposéb jej istnienia i funkcjonowania. Subiek-
tywny jest natomiast zawsze uktad preferencji, ktéry np. w etyce konstruowany jest ze
wzgledu na akceptowany ideat spoteczny i osobowy, pojety jako najbardziej odpowiada-
jacy uswiadamianym sobie interesom i dgzeniom grupy lub klasy spotecznej'?.

Zatozenie o obiektywizmie wartosci i wtérnych wobec niego subiektywnych pre-
ferencji, wywodzi S. Dziamski z doktryny pozytywistycznej, w ktérej zrédiem
wartosci jest przezycie ludzkie jako reakcja na dany przedmiot. Warto$¢ jest wta-
sno$cia przystugujaca podmiotowi ze wzgledu na pewng posta¢ ludzkiej $wia-

8 W.I. Thomas, F. Znaniecki, Chtop polski w Europie i Ameryce, t. 1., Ludowa Spo6tdzielnia Wy-
dawnicza, Warszawa 1976, s. 54.

? F. Znaniecki, Zagadnienie wartosci w filozofii [w:] Wspétczynnik humanistyczny, Poznanskie
Towarzystwo Przyjaciét Nauk, Poznan 2011, s. 56-57. W przytaczanym eseju autor przywotuje wie-
lu filozoféw, zwtaszcza z kregu mysli niemieckiej, ktérzy od XIX w. podejmowali zagadnienie warto-
$ci w swych rozwazaniach.

10 A. Ktoskowska, Socjologia kultury, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1981,
s. 177.

1 G. Kloska, op. cit., s. 52.

12 S, Dziamski, O obiektywnym charakterze wartosci, ,Studia Filozoficzne” 1978, nr 8-9, s. 215-
217.
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domosci (podmiotowa relatywizacja wartosci). USwiadomione wartoSci istniejg
w praktyce spotecznej i stajg sie subiektywnym stanem rzeczy praktyki spotecz-
nej, czyli obiektywnej i historycznie zdeterminowanej rzeczywistosci (ujecie
marksowskie). O wartosci jakiego$ stanu rzeczy moéwi sie z uwagi na stosunek,
w jakim pozostaje on wzgledem spotecznej materialnej praktyki. Tak rozumiana
praktyka spoteczna stanowi jedyne przedmiotowe odniesienie dla §wiadomosci
jednostek, a warto$ci utozsamia z czynnikami motywujacymi i normujacymi pro-
ces rozwoju okreslonej dziedziny praktyki spotecznej. Autor kaze jednak odréz-
nia¢ obiektywny status wartos$ci - uktad wartosci - od uktadu preferencji, czyli
subiektywnego statusu wartosci, warunkowanego podmiotowo (indywidualnie
lub kolektywnie)*3.

Podobng refleksje wysnuwa Janusz Sztumski, dla ktérego $wiat wartosci
jest bytem samodzielnym w tym sensie, ze cho¢ nie istnieje poza $wiatem lu-
dzi, to osigga wzgledna niezaleznos¢. Oznacza to, iz ,biorgc pod uwage fakt, ze
te najbardziej cenione przez ludzi wartosci utrzymujg sie w ciggu wielu wiekéw
w $wiadomosci kolejnych pokolen réznych spoteczenstw, mozna zgodzi¢ sie
z tym, Ze sg one autonomiczne w stosunku do poszczegoélnych ludzi danych epo-
k"4, Swiat wartoéci poddawany jest réznorodnym zabiegom kategoryzacyjnym,
ktore dzielg przedmiot rozwazan wedtug okres$lonych kryteriéw. Szczeg6lnie
wazne wydaja sie by¢ podziaty na wartosci autoteliczne i instrumentalne oraz
deklarowane i realizowane. Warto$ci autoteliczne, innymi stowy wartosci-cele,
z powodu swojej wagi i znaczenia stanowig cel pozadan i sg priorytetem ludzkich
wyboréw. Wartosci instrumentalne to z kolei wartosci-$rodki, w teorii majace
stuzy¢ osiagnieciu autotelicznego celu. Trudno$¢ sprawia jednoznaczne okre-
Slenie, czy realizacja czastkowych warto$ci, majacych by¢ w zatozeniu Srodkami
do osiggniecia nadrzednego celu, w praktyce nie stanowi czastki owego celu, co
sktaniatoby do uznania go za element autoteliczny. Ponadto nie jest oczywiste,
ze warto$¢ autoteliczna, na ktérg nastawione byly dziatania jednostki, nie stanie
sie sSrodkiem do osiagania kolejnych celéw, gdy zostanie zrealizowana w rzeczy-
wisto$ci. Natomiast przeciwstawienie warto$ci deklarowanych i realizowanych
oparte jest na wprowadzonej przez Immanuela Kanta réznicy miedzy tym, co
jest i istnieje, a tym, co powinno by¢, czyli miedzy ,bytem” a ,powinnoscig”. De-
klarowane wartosci sa tymi cenionymi i respektowanymi przez og6t spoteczen-
stwa i ktérych uznawanie jest aprobowane w spoteczenstwie. Nie zawsze sg one
jednak mozliwe do realizacji, nie zawsze tez jednostki faktycznie traktujg je jako
wtlasne powinnosci godne urzeczywistniania. Jak zauwaza J. Sztumski:

13 Ibidem. Warto$ci jako byty obiektywne czy absolutne rozpatruja takze M. Scheler, C. Morris,
R. Ingarden. W kontekscie omawianej problematyki wyksztatcenia owo rozrdéznienie wydaje sie by¢
wtasciwg $ciezka analityczna, pozwalajacg uzna¢ wyksztatcenie za wartos¢ obiektywna, dla ktorej
rézne podmioty indywidualne i zbiorowe tworza wtasne uktady preferencji.

1* ], SztumskKi, op. cit., s. 7-8, 12.
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dualistyczne postawy i zachowania wobec warto$ci tacza sie z konformizmem oséb, u kté-
rych tego rodzaju postawy i zachowania wystepuja. [...] Zdarza sie zatem, ze ludzie z réz-
nych wzgledéw nie zawsze realizuja deklarowane warto$ci, podobnie jak tez nie zawsze
deklarujg wartosci realizowane, zZyjac mniej lub bardziej §wiadomie w $wiecie fikcji lub
podwdjnej moralno$ci®®.

Warto$ci naleza do czynnikéw determinujgcych ludzkie zachowania i spajaja-
cych system spoteczny, a ich wzglednie trwaty w jednych aspektach i zmienny
w innych uktad jest specyficzng cecha kazdego spoteczenstwa.

Antonina Ktoskowska przedstawia koncepcje wartosci stuzaca dopetieniu
pojecia kultury symbolicznej. Dla autorki ,interpretacja socjologiczna sktania do
przyjecia relacyjnej koncepcji warto$ci, a wiec uznania, ze warto$c¢ jest przed-
miotem odniesienia ludzkich postaw i dziatan okreslanych jako wartosciujgce”*.
Analizuje ona réwniez dychotomie wartos$ci w sferze semiotycznej, czyli podziat
na wartos$ci autoteliczne i instrumentalne, ktérym r6zni autorzy nadajg odmien-
ne miana. U Clyde’a Kluckhohna s3 to warto$ci pozgdane (desired) i godne po-
zqdania (desirable), u Stanistawa Ossowskiego odczuwane i uznawane. Charles
Morris pomija kategorie, ktéra wyzej wymienieni autorzy nazywaja pozadanymi
lub odczuwanymi. Dzieli warto$ci na pozostajace w sferze idei, czyli konceptual-
ne, i realizowane w praktyce. W koncepcji warto$ci autotelicznych A. Ktoskowska
podkresla, ze ,zgodnie z og6lnym, relacjonalnym charakterem zjawisk aksjolo-
gicznych, warto$ci autoteliczne sg takie wtasnie ze wzgledu na czyjes postawy
i potrzeby”!’. Dalej zauwaza, ze

pragnienie kontaktu z autoteliczng wartoscia [cho¢] stanowi jedyny aktualnie uswiada-
miany motyw dziatania, co jednak nie wyklucza jego obiektywnych, zgota odmiennych,
instrumentalnych funkgcji. Podkresli¢ trzeba, ze autoteliczne warto$ci przeciwstawiajg sie
instrumentalnym w plaszczyznie motywacji, ale nie funkgji i tylko w pierwszej ptaszczyz-
nie muszg by¢ okre$lone” 8.

Konkluzja A. Ktoskowskiej zbiezna jest ze stwierdzeniem J. Sztumskiego o nie-
moznos$ci wyznaczenia jednoznacznej granicy miedzy wartoSciami-celami
a warto$ciami-$rodkami i Ze rozréznienia te zawsze pozostajg w pewnym stop-
niu arbitralne. Podobnie jak J. Sztumski, autorka podejmuje problem dysonansu
aksjologicznego, wynikajacego z trudnosci, jakich przysparza jednostce skupie-
nie sie na warto$ciach uznawanych w momencie gdy jej indywidualne pragnienia
zmierzajg w strone warto$ci odczuwanych. Warunkiem potwierdzajacym auto-

15 Ibidem, s. 18-19.

16 A. Ktoskowska, op. cit.,, s. 174. Do podanej przez autorke definicji wkrada sie btad idem per
idem, co pokazuje, jak nietatwym zadaniem jest u$cislenie pojecia wartosci. Zob.: G. Kloska, op. cit.,
s. 70.

17 Ibidem, s. 185, 200.

18 Ibidem, s. 205.
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teliczno$¢ danej wartosci jest jej realizacja w praktyce zycia codziennego - de-
klaracja uznanych wartosci i $Swiadomo$¢ odczuwanych wartosci bez realnego
kontaktu z nimi nie moze prowadzi¢ do zaklasyfikowania danych wartos$ci do
autotelicznych.

Wartos$ci uznawane i odczuwane moga wiec ostatecznie by¢ tylko potencjalnie autote-
liczne, pod warunkiem ze nie przeszkadza im zbytnio dysonans aksjologiczny wynikty
z wzajemnej niezgodnosci. Aktualnie staja sie one autoteliczne dopiero w fazie realizacji®.

Twdrcg rozréznienia wartosci odczuwanych - podstawowych i uznawanych
- godnych pozadania jest S. Ossowski. Wartos$ci odczuwane to przedmioty ma-
jace znaczenie emocjonalne i w sposob istotny atrakcyjne dla jednostki. Dru-
gim typem wartosci, odgrywajacym doniostg role w §wiadomosci, sa wartos$ci
uznawane, czyli te, wobec ktérych zywimy przekonanie, ze posiadajg znaczenie
obiektywne. Autor radzi sobie z potencjalng dwuznacznoscia pojecia, stwierdza-
jac, ze

uznajemy warto$¢ jakiego$ przedmiotu wtedy, gdy w naszym przekonaniu przedmiot
ten powinien by¢ odczuwany jako warto$¢, czyli powinien by¢ dla nas istotnie atrakcyjny
(albo - jesli nie ograniczymy swych rozwazan do warto$ci dodatnich - powinien by¢ dla
nas istotnie atrakcyjny lub repulsyjny). W ten sposdb warto$¢ uznawana jest funkcja war-
tosci odczuwanej®.

Wspotistnienie odmiennych kategorii skutkuje wystepowaniem réznych rela-
cji miedzy nimi: (1) warto$ci moga by¢ zaré6wno odczuwane, jak i uznawane,
(2) wartosci odczuwane nie muszg by¢ uznawane i (3) odwrotnie — wartosci
uznawane nie muszg by¢ odczuwane. Dwie ostatnie sytuacje stajg sie polem
potencjalnych konfliktéw miedzy nimi. Z psychologicznego punktu widzenia
najtrudniejszg sytuacja jest kierowanie sie w postepowaniu warto$ciami uzna-
wanymi, ktére jednak wcale nie stajg sie przez owo uznanie atrakcyjne, a dzia-
tanie w zgodzie z nimi jest wynikiem wytacznie leku przed konsekwencjami
zaniedbania przykrych obowigzkdéw, takich jak pogarda we wtasnych oczach
lub krytyka czy brak uznania ze strony innych. Jak twierdzi S. Ossowski ,bardzo
czesto bowiem zachowujemy sie, jak gdyby kierowaty nami wartos$ci uznawane,
a w gruncie rzeczy kieruje nami obawa skutkéw spotecznych innego zachowa-
nia sie, albo che¢ uzyskania czyjej$ pochwaty”. Uzyskanie nagrody, unikniecie
sankcji, ale tez aspiracje i dgzenie do prestizu bywajg zdaniem S. Ossowskie-
go waznymi motywami zachowan, cho¢ bywa, ze nie wigza sie z odczuwaniem
przez jednostke warto$ci akceptowanych i szanowanych spotecznie.

19 Ibidem, s. 206.
20 S. Ossowski, Z zagadnien psychologii spotecznej, Panistwowe Wydawnictwo Naukowe, War-
szawa 1967,s.73.
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Konflikty pomiedzy warto$ciami uznawanymi i przedmiotami naszych pragnien, pozba-
wionymi uznania, ale objawiajacymi sie w owych starciach site motywacyjna, ktéra tak
czesto odnosi zwyciestwo nad warto$ciami uznawanymi, albo przynajmniej wystawia je
na ciezkie proby - konflikty te nalezg do zjawisk zbyt pospolitych w zyciu psychicznym
cztowieka, aby ktokolwiek mogt watpi¢ w ich realnos¢?.

Konstatacja dotyczgca przyznawania w motywach postepowania palmy
pierwszenstwa warto$ciom odczuwanym, zwigzanym z realizacja pragnien oraz
zaspokajaniem potrzeb i zadan, prowadzi w konsekwencji do dominacji war-
tosSci instrumentalnych nad autotelicznymi. W tym kontekscie Lestaw Hostyn-
ski przedstawia interesujaca analize wartosci utylitarnych, ktérych podtypem
sq wlasnie wartosci instrumentalne (przydatne do osiggania celéw). W sensie
utylitarnym warto$ciowe jest to, co zdolne jest zapewni¢ spetnienie potrzeb jed-
nostki, i to, co jest dla niej pozyteczne, przy czym pozytek ten odnosi sie do re-
lacji podmiotu z otaczajgcym $wiatem i nadaje znaczenie dziataniom majacym
zapewni¢ podmiotowi przetrwanie. Zauwaza réwniez, ze wartosci utylitarnych
nie mozna sprowadzi¢ wytgcznie do potrzeb i za R.B. Perrym wprowadza pojecie
Jinteresu”, uznajac za warto$ciowe to, co jest przedmiotem czyjego$ interesu, np.
samo zachowanie, unikanie przykroéci czy przyjemnos$c¢*. W przytaczanej kon-
cepcji wartosci utylitarnych na uwage zastuguje szczegélne rozumienie wartosci
instrumentalnych, ktére nie s3 ,czysto subiektywnym stosunkiem podmiotu do
rzeczy”, ale ,czyms§, co rodzi sie w momencie zaistnienia zwigzku rzeczy z dzia-
taniem”. Postugujac sie ustaleniami Johna Deweya, autor twierdzi, iz warto$¢
instrumentalna to konkretna uzyteczno$¢, ,fakt empiryczny taki sam jak kazde
inne zdarzenie”, czego skutkiem jest redukcja wartosci i sprowadzenie teorii
warto$ci do ,swoistej prakseologii, czyli wiedzy o efektywnym i sprawnym dzia-
taniu”. Przypisanie warto$ci instrumentalnych do kategorii wartosci utylitarnych
moze jednak przysporzy¢ trudnosci, poniewaz, jak zauwaza Henryk Elzenberg,
zdarza sie, Ze oba rodzaje sg ze sobg utozsamiane.

Rdznica polega na tym, iz przedmiot instrumentalnie warto$ciowy jest srodkiem do zre-
alizowania pewnej wartosci perfekcyjnej [...]. Natomiast przedmiot warto$ciowy utylitar-
nie stuzy zaspokojeniu pewnej potrzeby [...], stan rzeczy dzieki niemu zrealizowany jest
bowiem zaspokojeniem czyjej$ potrzeby?.

Marek Ziétkowski proponuje z kolei ,zintegrowana socjologiczng koncepcje
wartosci i interesow”, okreslajac oba pojecia mianem przekonan, bedacych ele-
mentami §wiadomosci spotecznej. Badacz przyjmuje, Ze

2 Ibidem, s. 74-75, 80. Por.: A. Ktoskowska, op. cit., s. 190.

22 L. Hostynski, Wartosci w swiecie konsumpcji, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skto-
dowskiej, Lublin 2006, s. 17, 19.

% Ibidem, s. 63, 66.
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interes jest celem uznawanym za korzystny; dazenie do realizacji intereséw zwiagzane
jest z orientacja hedonistyczng, utylitarystyczng i instrumentalng. Warto$¢ natomiast
jest celem uznawanym za stuszny, wlasciwy czy tez usprawiedliwiony, wyznaczajacym
orientacje normatywna, aksjologiczng?*.

Rozréznieniu towarzysza zastrzezenia o taczeniu przez jednostki w praktyce co-
dziennej obu orientacji oraz o mozliwosci posiadania przez jeden obiekt cech
i interesu, i wartosci (lub wzajemnego wykluczania sie). Dodatkowe réznice wy-
stepuja w realizacji dziatan z nastawieniem na interesy lub wartosci. Kierujaca
sie dobrem wtasnym, wtasnej matej grupy (np. rodziny) i wtasnej wiekszej grupy
(np. grupa etniczna) jednostka za swoje motywy ma zazwyczaj interesy. Wyraz-
ne jest w takim postepowaniu nastawienie na ,ja” i ,my”, a urzeczywistnienie in-
teresOw staje sie wazniejsze niz potencjalne starty ,innych”, ktére moga by¢ efek-
tem postepowania jednostki?*. W przeciwienstwie do kierowania sie interesami,
charakterystyczne dla postepowania zgodnego z warto$ciami jest odniesienie go
do cely, jakim jest dobro grup, do ktorych jednostka nie nalezy.

Specyficzng sytuacje stanowi podejmowanie dziatan realizujacych dobra uniwersalne,
dotyczace wszystkich ludzi. W pewnym sensie dziatania te sg korzystne takze i dla samej
dziatajacej jednostki (czyli realizuja jej interes), ale korzy$¢ jednostkowa jest tu zwykle
minimalna, a podjecie tych dziatan wynika przede wszystkim z przekonania o ich stusz-
noéci (czyli jest to realizacja wartosci)?.

Dalej autor odwotuje sie do terminologii E. Durkheima przypisujacego wartos$ci
sferze sacrum, interesy za$ sferze profanum, konkludujac, ze wartos$ci sg czesto
oderwanymi od rzeczywistos$ci idealizacjami, ktérych realizacja wynika z poczu-
cia obowigzku. Kierowanie sie interesami, ktére zawsze ,funkcjonuja w prze-
strzeni spotecznej komunikacji, Swiadomosci i dziatan”, w zatozeniu zmierza do
zmiany rzeczywistos$ci, osiggniecia konkretnego, namacalnego efektu i zaspoko-
jenia potrzeb. Postepowanie w zgodzie z warto$ciami tez moze stuzy¢ i prowa-
dzi¢ do realizacji okreslonego stanu rzeczy, jednak wazniejsze w tym przypadku
jest robienie rzeczy uwazanych za stuszne i wtasciwe (powinno$¢). Wychodzac
od koncepcji dziatan Jiirgena Habermasa, M. Ziétkowski wnioskuje, ze

iinteresy, i warto$ci traktowac nalezy nie jako co$ raz na zawsze ustalonego, ale jako rezultat
nieustajacego, podporzadkowanego okreslonym regutom, ale i petnego konfliktow procesu
ich spotecznego formutowania i negocjowania. [...] O ile przy formutowaniu intereséw wy-
stepuje jakie$ odniesienie do zewnetrznej rzeczywistosci, o tyle w zasadzie nie ma takiego
bezposredniego odniesienia przy formutowaniu wartosci, stad tym bardziej zaleza one od
ksztattu spotecznych stosunkéw, zwiazanych z nimi konfliktow i préb nawigzania dialogu?”.

24 M. Zidtkowski, Przemiany..., op. cit., s. 57.
% Ibidem. .

26 Tbidem, s. 59, 60.

27 Ibidem, s. 71, 73.
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Systemy aksjonormatywne, od ktérych nalezg interesy i warto$ci oraz pochodne
wobec nich postawy i dziatania, stanowig przejaw tworzenia i reprodukowania
kultury w danych spoteczenstwach, a co za tym idzie, podlegaja zmianom wyni-
kajacym z rozwoju cywilizacyjnego.

Nieco odmienne od wyzZej wymienionych koncepcji stanowisko prezentuje
Krzysztof Grzegorczyk. Definiuje on wartosci jako ,wyobrazone przez jednostke
przezycie psychiczne wigzane przez nia z zajSciem w rzeczywisto$ci stanu nagro-
dy”. Nagroda rozumiana jest tu jako taki stan, ktéry w Swiadomosci dziatajacego
podmiotu wywotuje przezycia pozytywne, pobudzajgce do podtrzymywania lub
powtarzania jego zachodzenia. Warto$¢ posiada wiec tylko posta¢ subiektywne-
go odczucia, pogladu, postawy i nie istnieje w obiektywnej rzeczywistos$ci. Posia-
da jednakze referencje do rzeczywistosci, gdyz owo ,pozytywne przezycie” sko-
relowane jest z konkretnymi stanami rzeczywistosci. Wedtug autora w warto-
$ciach zawarte jest state dazenie ludzi do ich realizacji, a jednostkowa hierarchia
wartos$ci jest raczej ich nietrwata konfiguracja, zmienng w zaleznosci od wielu
czynnikdéw zewnetrznych wobec jednostki, jak i tych tkwiacych w niej samej®.

Bytoby duzym uproszczeniem twierdzi¢, Ze istnieje pewna stata, realizowana przez czto-
wieka hierarchia warto$ci. Ma on, rzecz jasna, pewne warto$ci state, niezmienne, ktérych
efektywno$¢ w wywotywaniu stanéw pozytywnych jest wyprébowana, ale précz nich
moga przejawiac sie w kazdym momencie nowe, nieznane, istniejace nie dtuzej niz okres
ich realizacji lub nawet krécej?.

Bodaj najbardziej interesujacym elementem refleksji K. Grzegorczyka jest
wprowadzenie terminu kontrwartosci, wigzanej w praktyce codziennej z prze-
zyciem nieprzyjemnym, stanem, ktérego nalezy unika¢, wywotujacym u jednost-
kirepulsje (odraze, awersje, wstret). W definicji kontrwartosci pojecia ,nagrody”
i ,przezycia pozytywnego” zastepuja w definiensie ,kara” i ,przezycie negatyw-
ne”. Podobnie jak powyzsze wyrazenia, warto$¢ i kontrwarto$¢ moga by¢ wza-
jemnie definiowane, stanowigc swoje przeciwienstwa*’. Kontrwartos$ci podlega-
ja tym samym zasadom co warto$ci, sg zatem determinowane spotecznie, ulegaja
zmianom w czasie zaleznym od przemian kulturowych i cywilizacyjnych, ludzie
kieruja sie nimi, podejmujac okreslone dziatania, moga by¢ motywem, w tym
przypadku, zaniechania postepowania. Zaréwno pozytywne, jak i negatywne
odniesienia nie sa niezmienne, a fakt, ze kary lub nagrody sa czesto odroczone
w czasie w stosunku do aktywno$ci, w ktérych jednostka dziata pod wptywem

% K. Grzegorczyk, O pojeciu wartosci w antropologii kulturowej, ,Studia Socjologiczne” 1971,
nr 1, s. 27-29. Analizy nie$cistosci definicyjnych u K. Grzegorczyka dokonuje G. Kloska, jednakze
w prezentowanym przypadku rozwazania natury formalno-logicznej wydaja sie by¢ zbedne. Zob.:
G. Kloska, op. cit,, s. 59-61.

2% Tbidem, s. 29-30.

30 Ibidem.
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wartosci czy kontrwarto$ci, powoduje, ze indywidualne nastawienie wobec r6z-
nych zjawisk moze przeksztatcac sie wzdtuz continuum wartosci - kontrwartosci.
Pierwotne, np. zinternalizowane w procesie socjalizacji wartosci, moga przeisto-
czy¢ sie w kontrwartosci, jesli zamiast spodziewanych nagréd za postepowanie
zgodne z wyznaczanym przez nie kierunkiem (w tym aspekcie uwaga moze do-
tyczy¢ i wartos$ci-celéw, i wartosci-srodkdéw), konsekwencja dziatania stang sie
zjawiska negatywne. Proces takiego przej$cia moze by¢ obserwowany nie tylko
w wymiarze jednostkowym, ale i grupowym czy ogélnospotecznym, w momen-
cie gdy pozytywnie dotad warto$ciowane elementy systemu staja sie dla czton-
kéw spoteczenstwa, z réznych przyczyn, zrédtem przezy¢ negatywnych, co moze
skutkowa¢ przemodelowaniem sfery aksjonormatywne;.

Zmienno$¢ orientacji na okre$lone wartosci oraz samych wartosci, lezacych
u podstaw postepowania jednostek, grup czy catych spoteczenstw zalezna jest
od rozmaitych czynnikéw. W toku przemian cywilizacyjnych i modernizacji spo-
teczenstwa przechodza kolejne stadia rozwoju - rézniace sie w zaleznos$ci od
kregu kulturowego, uwarunkowan historycznych, sytuacji geopolitycznej, umiej-
scowienia w systemie Swiatowym, fazy rozwoju gospodarczego - ktére cechuja
sie nadawaniem priorytetu odmiennym warto$ciom?'. Wspétczesne spoteczen-
stwa kapitalistyczne w szeroko pojetej kulturze zachodniej (wallersteinowskie
centrum i aspirujgce don potperyferia), trwajace w niejednoznacznie ujmowanej
i rozumianej ,ponowoczesnosci”’, charakteryzuja sie z jednej strony wysokim po-
ziomem konsumpcjonizmu i dazeniem do zaspokajania potrzeb materialnych?®,
z drugiej coraz wieksza i bardziej kompulsywna potrzeba ,dziatania”* oraz wzro-
stem znaczenia orientacji postmaterialistycznej. Hipoteze o wartosciach post-
materialistycznych, ktére maja petnic¢ funkcje regulatoréw we wspotczesnych
spoteczenstwach, sformutowat w 1970 r. Ronald Inglehart (badania prowadzone
byty w kilkudziesieciu krajach na catym $wiecie, w tym réwniez Polsce). W prze-
ciwienstwie do materialistycznych, wartosci postmaterialistyczne nie akcentujg
wymiaru ekonomicznego, a punkt ciezkosci przesuniety jest w strone wartosci
kulturowych, ,najwyzsza ranga nadawana jest nie zagadnieniom fizycznego
utrzymania i bezpieczenstwa, ale poczuciu przynaleznosci, autoekspres;ji i jako-
$ci zycia”?**. Zwrot jest wynikiem osiggniecia bezprecedensowej w dziejach sta-

31 Por.: ]. Sztumski, op. cit,, s. 29.

32 Zob.: Z. Bauman, Plynna nowoczesnos¢, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2006, s. 113-116.

33 ], Baudrillard, op. cit.,, s. 259. Baudrillard odrzuca teze o ,naturalnym powotaniu” cztowieka
do pracy, upatrujac przyczyny aktywnosci raczej w zakletym kregu pragnien i niemoznosci, tudziez
nieumiejetnosci spozytkowania energii (agresji) w czasie wolnym. A. Aldridge uwaza za$, zZe nalezy
odej$¢ od sztucznych podziatéw na prace i czas wolny, produkcje i konsumpcje, a staniemy sie wow-
czas bardziej zrelaksowani i nasze zycie wypetni sie pozadang w oficjalnym dyskursie aktywnoscia
,prosumpcyjng”. A. Aldridge, Konsumpcja, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2006, s. 60.

3 R. Inglehart, Pojawienie sie wartosci postmaterialistycznych [w:] Socjologia..., op. cit. s. 334-
341; Idem, Modernization and postmodernization: cultural, economic, and political change in 43 socie
ties, Princeton University Press, Princeton N.J. 1997, s. 131-136.
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bilno$ci krajéw przemystowych, ktérg przyniosta pdzna nowoczesnos¢, a ktéra
implikuje mozliwo$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb (zgodnie z piramidg
A. Maslowa) i skierowania uwagi na wartosci takie, jak: przynaleznos¢, szacunek,
wolno$¢ stowa, satysfakcja intelektualna i estetyczna, wspotdziatanie, inicjaty-
wy lokalne, przyjazne panstwo®. Przetozenie dobrobytu na uznawanie prymatu
warto$ci postmaterialnych nie jest jednak jednoznaczne, poniewaz

wartosci te odzwierciedlaja subiektywne poczucie bezpieczenstwa, a nie poziom gospo-
darczy jako taki. Nie ulega watpliwosci, Ze bogate jednostki i narody bedzie na ogét ce-
chowato wieksze poczucie bezpieczenstwa niz biedne, jednak poczucie to uwarunkowane
jest Srodowiskiem kulturowym i instytucjami opieki spotecznej, w jakich przyszto sie ko-
mu$ wychowywac”3¢,

Z tym ostatnim stwierdzeniem wiaza sie lezace u podstaw refleksji R. Ingle-
harta hipotezy: (1) niedoboru, w ktérej uznaje sie, ze jednostkowe wartosci sg
odbiciem otoczenia socjoekonomicznego, a najwieksza warto$¢ przypisuje sie
rzeczom wzglednie trudno dostepnym, oraz (2) socjalizacji, ktéra méwi, ze ,hie-
rarchia wartosci dostosowuje sie do $rodowiska socjoekonomicznego ze znacza-
cym opo6zZnieniem, poniewaz podstawowe wartos$ci danej osoby w duzej mierze
stanowig odbicie warunkéw panujacych przed jej wejsSciem w doroste zycie”*.
Ma to w rozwazaniach R. Ingleharta swoje konsekwencje zaréwno dla jednostek,
jak i spotecznosci. W wymiarze indywidualnym system wartos$ci ksztattuje sie
w okresie dojrzewania i jesli cztowiek nie jest narazony na sytuacje ekstremalne
(bezposrednie zagrozenie zycia, do§wiadczenia katastrof, wojen etc.), pozosta-
je w duzej mierze niezmienny. Natomiast w przypadku spoteczenstw radykal-
na przemiana wartos$ci dokonuje sie stopniowo i jest obserwowalna raczej jako
efekt pokoleniowej wymiany w grupie dorostych?®. Przeksztatcenia w dziedzinie
aksjologii naleza niewatpliwie do proceséw longue durée (procesy ,dtugiego
trwania” wg F. Braudela).

2. Systemy wartosci we wspotczesnym spoteczenstwie polskim

Warto$ci sg elementem silnie integrujacym ludzi pod wzgledem fizycznym i psy-
chicznym. Janusz Sztumski wyraza poglad, ze ludzie wyznajacy te same warto-
$ci czuja sie sobie bliscy spotecznie i wykazujg solidarne postawy w ich obronie
i urzeczywistnianiu. Co wiecej, wartosci te inspirujg ich dziatania oraz poprzez
réznego typu instytucje sankcjonuja dazenie i cele cztonkéw spoteczenstwa

35 Ibidem.
3¢ Ibidem, s. 336-337.
37 Ibidem.
38 Ibidem.
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(funkcja kontrolna). Role uktadu wartosci to zatem: integracja, inspiracja i zabez-
pieczenie. Zadania te sg trwate, przeksztatceniom ulegaja wewnetrzne elemen-
ty systemu - dane wartos$ci moga sie dezaktualizowa¢, znaczenie innych moze
wzrastac¢®. Koncepcja zmian preferencji spotecznych w zakresie wyznawanych
warto$ci przyjmuje bardzo ciekawg posta¢ w spoteczenstwie polskim ostatnie-
go ¢wier¢wiecza. Analizujac jego stan i zjawiska w nim zachodzace przez okres
transformacji ustrojowej, a wiec po 1989 r., M. Ziétkowski stwierdza, ze w Polsce
dokonuje sie ,modernizacja imitacyjna”, ktéra w znacznej mierze ma charakter
nasladowczy w stosunku do spoteczenstw ,przodujacych”, przy duzym udziale
rozwijajacych sie preznie srodkéw masowego przekazu: ,»Nasladowanie« pole-
ga na nieSwiadomym przyjmowaniu badz rozmys$lnym wprowadzaniu w zycie,
obiektywnie oddziatujacych na nas instytucji, wzoréw zachowan i warto$ci,
nalezacych przynajmniej do kilku faz rozwojowych spoteczenstw rozwinietego
kapitalizmu”#’. Obserwujemy zatem swoisty chaos w sferze aksjonormatywnej,
gdyz caly czas obecne sa: (1) etos oszczedzania, wytezonej pracy, odraczanie
sukcesu, uzytecznos¢ i skutecznos¢ oraz potepianie nadmiernej konsumpcji row-
noznacznej z marnotrawstwem, czyli wartosci propagowane w fazie ,wczesnej
nowoczesnosci” spoteczenstw przemystowych, (2) wyrazanie i nagradzanie sie-
bie oraz konsumowanie jako wyznacznik stosunkéw gospodarczych, struktury
spotecznej, stylu zycia, osobowosci jednostkowych i grupowych intereséw oraz
warto$ci w okresie rozkwitu postindustrialnego spoteczenstwa ustugowego
doby ,pdézZnej nowoczesnos$ci” i wreszcie omawiane powyzej (3) wartosci post-
materialistyczne, takie jak pluralizm, swoboda, tolerancja*'.

Doswiadczenia polskie pokazuja, ze przejscie od preferencji wartosci trady-
cyjnych fazy pierwszej do materialistycznych ,wartos$ci niedoboru” fazy drugiej
dzieje sie do$¢ ptynnie. Nie oznacza to jednak rezygnacji z przywiazania do au-
torytetu rodziny, religii, narodu, ale juz nie panstwa oraz specyficznie pojmowa-
nych interes6w grupowych (dziedzictwo przedsocjalistycznej historii w postaci
interesoéw klasy chtopskiej i kultywujacej pewne tradycje szlacheckie inteligencji
oraz realnego socjalizmu, ksztattujacego przywiazanie do przywilejow réznych
grup spotecznych). Wartosci te wystepuja réwnolegle z ostentacyjng konsump-
cja débr materialnych i podporzadkowywaniem sie, aczkolwiek nastepujacym
z duzymi oporami, regutom funkcjonowania panstwa i procedurom biurokra-

39 1. Sztumski, op. cit,, s. 30, 35.

40 M. Zidtkowski, O imitacyjnej modernizacji spoteczeristwa polskiego [w:] Imponderabilia wiel-
kiej zmiany. Mentalno$¢, wartosci i wiezi spoteczne czasow transformacji, P. Sztompka (red.), Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa-Krakow 1999, s. 42. Badacz przywotuje tez za W. Wesotowskim
pojecie ,intereséw transgresyjnych”, wynikajacych z niedostosowania systemowego - stary system
przestaje obowigzywac, co do nowego istniejg wytacznie wyobrazenia jego funkcjonowania, ale to
wtasni one i domniemany przyszly stan wyznaczaja cele dziatania, bedace jednoczesnie atrakcyjny-
mi i ryzykownymi.

“1 Ibidem, s. 42-43, 46.
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tycznym. Marek Ziétkowski zauwaza, ze w Polsce wprowadzenie kapitalizmu
zaowocowato ,pragmatyzacja Swiadomosci”, czyli koncentracja na sukcesie fi-
nansowym, badz w czestszych przypadkach na utrzymaniu materialnego status
quo*. Jak konstatowat autor w 1999 r.: ,w dzisiejszej Polsce przewaza zdecydo-
wanie orientacja materialistyczna, zwtaszcza wsrdd oséb gorzej wyksztatconych:
pragmatycznie rozumiane interesy i wartosci odnoszace sie do sfery ekonomicz-
no-socjalnej wyznaczajg orientacje i zachowania wiekszosci spoteczenstwa”*.

Jakwyjasnia dalej M. Ziétkowski, przyczyna nasilenia pragmatycznych postaw
byto zwiekszenie roli pienigdza w praktyce codziennej cztonkéw spoteczenstwa
polskiego - bardzo wiele nieosiggalnych dotad towaréw i ustug (wyznacznikéw
statusu) stato sie dostepnych dla szerokich mas, a jedynym kryterium owej do-
stepnosci okazata sie wystarczajaca ilos¢ srodkéw finansowych. Widoczna po-
laryzacja spoteczna, bedgca wynikiem konsumpcji na pokaz oraz proéb realizacji
wielu wzoréw dostarczanych przez kulture masows, skutkuje przyjeciem przez
jednostki i grupy dwéch rodzajéw postaw. Sg to albo postawy sprowadzajace
sie do biernego lub aktywnego domagania sie realizacji wartosci i intereséw od
czynnikéw zewnetrznych, np. wtadzy czy instytucji publicznych (czestsze), albo
postawy, w ktorych jednostki samodzielnie daza do awansu i sukcesu w aspekcie
finansowym**,

Uwaga poczyniona w pierwszej dekadzie polskiej transformacji wydaje sie
by¢ aktualna i dzi$ (2014 r.). Obrona materialnego zyciowego standardu, socjal-
nego bezpieczenstwa i poziomu konsumpcji stanowi site napedowa spoteczen-
stwa takze w dobie kryzysu finansowego, niestabilnego rynku pracy i wysokiego
bezrobocia, co odsuwa na margines myslenie w kategoriach warto$ci postmate-
rialnych.

Z ogolnopolskich badan prowadzonych po 2000 r. wytania sie wzglednie sta-
y obraz systemu aksjonormatywnego spoteczenstwa polskiego*’. Sondaz z 2004
r. potwierdza, ze bezpieczenstwo finansowe i brak trosk materialnych prawie
wszyscy badani uwazaja za bardzo wazne (65%)*. Wiaze sie to z uznawaniem
za istotne kwestii posiadania pracy i statego zatrudnienia (71%), przy czym za-
dowolenie z pracy i wykonywanie pracy ciekawej lub zgodnej z zainteresowania-

42 Tbidem, s. 44-45, 49.

43 Tbidem, s. 50.

* Ibidem. Por.: M. Ziétkowski, Przemiany..., op. cit., s. 131-133.

* Dane omawiane w podrozdziale pochodza z czterech sondazy CBOS: Wartosci zyciowe,
BS/98/2004, http://www.cbos.pl/ SPISKOM.POL/2004/K_098_04.PDF; Wartosci i normy w zyciu
Polakéw, BS/133/2005, www.cbos.pl/ SPISKOM.POL/2005/K_133_05.PDF; Co jest wazne, co moz-
na, a czego nie wolno - normy i wartosci w zyciu Polakéw, BS/99/2010, http://www.cbos.pl/SPI-
SKOM. POL/2010/K_099_10.PDF; Wartosci i normy, BS/111/2013, http://www.cbos.pl/SPISKOM.
POL/2013/K_111_13. PDF [dostep: 20.08.2014 r.].

6 Przytaczane sa tylko wyniki dla odpowiedzi skrajnych -, bardzo wazne”, poniewaz wystepu-
ja tu bardziej znaczgce rdznice.
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mi jest wazne juz tylko dla 64%, osiggniecie zawodowego sukcesu i satysfakcji
z wlasnych dokonan na tym polu dla 39%, a zdobycie majatku dla 18% respon-
dentéw. W kolejnych badaniach, z lat 2005, 2010 i 2013, twierdzenia dotyczace
pracy zawodowej nie byty tak szczegétowe, jednakze praca zawodowa pozosta-
wata bardzo istotna dla odpowiednio 57, 40 i 21%*” respondentéw, przy ciagle
niewielkiej wartosci dobrobytu i bogactwa (19, 11 i 5%). Nadal widoczng jest
w sferze ekonomicznej che¢ zachowania materialnego status quo, przy do$¢ bier-
nej postawie wobec wykonywanej pracy i traktowaniu jej w kategoriach warto-
Sci-srodkéw.

Dla porzadku nalezy wspomnie¢, ze dla znakomitej wiekszosci Polakéw naj-
wazniejszymi warto$ciami zyciowymi pozostajg przede wszystkim udane Zycie
rodzinne (w kazdym ze wspomnianych trzech sondazy ponad 80% responden-
téw uznaje je za najistotniejszg wartos$¢) oraz zdrowie wtasne i rodziny - ok. trzy
czwarte badanych deklaruje, Ze sa to dla nich najcenniejsze aspekty w zyciu co-
dziennym. Dalsze odpowiedzi, ktérych wyniki oscyluja w granicach 20%, to m.in.
omawiana powyzej praca zawodowa oraz spokoj i brak ktopotéw. Co dziesigty
respondent podkresla znaczenie grona przyjaciot jako warto$ci. Zmiany mozna
za$ zaobserwowa¢ w innych sferach. Z czasem coraz mniejsza wage przyktada
sie do wiary religijnej, pomyslnosci ojczyzny, dobrobytu oraz wyksztatcenia. Spa-
dek o kilka punktéw procentowych na przestrzeni o$miu lat nie jest bardzo duzy,
ale pokazuje pewne tendencje. Wiara religijna z najwazniejszej dla co pigtego
ankietowanego w 2005 r. pozostata taka tylko dla co 6smego w 2013 r. Dobro-
byt materialny wskazal w 2005 r. co dziesiaty respondent, a w 2013 r. tylko co
dwudziesty. Wart odnotowania jest takze wzrastajacy z kolei odsetek oséb moé-
wiacych o szacunku innych ludzi, jako warto$ci priorytetowej (wzrost z 11 do
17%)*. Teza M. Ziétkowskiego, méwiaca, ze

w zyciu przecietnego Polaka bardziej zmienita sie i jednocze$nie nabrata znaczenia jego
rola jako konsumenta i odbiorcy kultury popularnej i jedynie dla czesci Polakéw zasadni-
czo zmienita sie rola pracownika (badZ powstata nowa rola bezrobotnego), a mniej zmie-
nita sie i ma mniejsze znaczenie jego rola obywatela czy uczestnika wspélnoty religijnej*’.,

trafnie oddaje charakter systemu warto$ci spoteczenstwa polskiego pierwszych
trzech dekad transformacji ustrojowej. Komentarza wymaga uwypuklony przez
autora wptyw kultury popularnej na catoksztatt sfery aksjologicznej. Problema-

47 Ostatnia warto$¢ jest znaczaco rézna od poprzednich, lecz nie jest to wynikiem drastycznego
spadku warto$ci pracy w polskim spoteczenstwie, tylko odmiennej metodologii. W 2013 r. proszono
o wskazanie wylacznie najwazniejszych wartosci dla jednostki, we wczes$niejszych badaniach re-
spondenci mieli za zadanie okresli¢ warto$¢ poszczegdlnych elementéw na siedmiopunktowej skali
wartoséci od ,zdecydowanie niewaznych” do ,bardzo waznych”.

* Indywidualne hierarchie warto$ci sg oczywiscie silnie skorelowane ze zmiennymi spotecz-
no-demograficznymi, takimi jak pte¢, wiek, wyksztatcenie czy miejsce zamieszkania.

% M. Ziotkowski, Przemiany..., op. cit., s. 153.
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tyka ta jest szeroko omawiana i analizowana na gruncie wielu dyscyplin nauk
spotecznych®, tu warto jedynie zaznaczy¢, ze $wiadomos¢ zbiorowa jest obecnie
budowana w duzej mierze na zaposredniczonych przez $wiat medialny prze-
kazach. Swiadomo$¢ zbiorowa traktowana jako durkheimowski fakt spoteczny,
czyli intersubiektywny typ mys$lenia i postepowania zewnetrzny wobec jednost-
ki, lecz istniejacy i reprodukujacy sie dzieki jej indywidualnemu dziataniu i pod-
porzadkowaniu pewnemu przymusowi i mozliwosciom kontroli®!, przejawia
sie bardzo dobitnie w dyskursie publicznym, zwlaszcza medialnym. Catoksztatt
opinii publicznej jest formowany wtasnie poprzez recepcje doniesien, analiz, po-
gladow zawartych w $srodkach masowego przekazu i rozpowszechnianych przez
nie. Dyskurs medialny, przez swéj publiczny i ogdlnodostepny charakter i docie-
ranie do szerokich kregéw spotecznych, staje sie wyktadnia sposobé6w myslenia
o wielu zjawiskach spotecznych. Sfera dyskursu jest jednak tylko z pozoru plu-
ralistyczna. ROwniez ta przestrzen podlega hegemonizacji, a uprawomocnienie
zyskuja wytacznie niektére Swiatopoglady i ideologie oraz mechanizmy atrybu-
cyjne przenikajace nastepnie do $wiadomosci zbiorowej i ja organizujgce (cho¢
nalezy zwrdéci¢ uwage na wystepujace w tej materii sprzezenie zwrotne - domi-
nujace w spoteczenstwie lub najbardziej no$ne opinie trafiaja do mediéw, zysku-
jac dodatkowq legitymizacje).

2.1. Wartosci i aspiracje edukacyjne

Wyksztatcenie jest wartoScig stale obecng i silne eksponowang w badaniach hie-
rarchii aksjonormatywnych, cho¢ stosunek do niego zmienia sie wraz z réznora-
kimi przemianami spotecznymi i jest odmiennie rozumiany przez rézne grupy
spoteczne. Ryszard Borowicz wyréznia trzy postacie warto$ci wyksztatcenia.
Warto$¢ wyksztatcenia autor operacjonalizuje jako: (1) spoteczny popyt na wy-
ksztatcenie, (2) pozycje, jakg wyksztatcenie zajmuje w strukturze najbardziej
cenionych wartosci, i (3) stosunek do wyksztatcenia wyrazany w oczekiwaniach
i przypisywanych tresciach®2. Zdaniem Jadwigi Koralewicz-Zebik wyksztatcenie
moze funkcjonowac¢ w Swiadomosci jednostki i jako cel samoistny, i jako $rodek
do innego celu. Moze zatem ,,przy wysokim stopniu autoteliczno$ci posiada¢ sze-

50 Zob. np.: Z. Bauman, Ponowoczesnos¢ jako Zrédto cierpier, Wydawnictwo Sic!, Warszawa
2000; D. Bell, Kulturowe sprzecznosci kapitalizmu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994;
A. Giddens, op. cit.; W. Burszta, W Kuligowski, Sequel. Dalsze przygody kultury w globalnym swiecie,
Wydawnictwo Literackie Muza, Warszawa 2005; M. Krajewski, Kultury kultury popularnej, Wydaw-
nictwo Naukowe UAM, Poznan 2003 i in.

1 E. Durkheim, Co to jest fakt spoteczny? [w:] Socjologia...., op. cit., s. 267.

52 R. Borowicz, Wyksztatcenie jako wartos¢ - casus Polski lat osiemdziesigtych, ,Edukacja” 1991,
nr4,s.21,31.
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rokie «pole instrumentalno$ci»”%. Autorka uwaza, ze dla celdéw empirycznej ana-
lizy bardziej adekwatne bytoby méwienie o stopniu autoteliczno$ci, poniewaz
z uwagi na rozlegte zwigzki miedzy warto$ciami trudno jednoznacznie stwier-
dzi¢, ktdre z nich nalezatoby uznac za cele same w sobie. Poziom autotelicznosci
bytby tym wyzszy, im mniejsze jest ,pole instrumentalnosci”, lub gdy element
pozbawiony owego pola nadal bedzie dla jednostki cenny®*.

Aleksander Zandecki uwaza, Ze czasy ,realnego socjalizmu” przyczynity sie
do drastycznego ograniczenia alokacyjnego atrybutu warto$ci wyksztatcenia
i dtugotrwatego spadku jego pozycji w hierarchiach wartosci i aspiracji spote-
czenstwa polskiego. Powodem deprecjacji wyksztatcenia byty: (1) zakwestio-
nowanie jego makroekonomicznej wartosci, ktére oznaczato, ze wraz ze wzro-
stem ogo6lnego poziomu wyksztatcenia nie rosta zasobno$¢ kraju, (2) zatamanie
ekonomicznej wartosci wyksztatcenia, prowadzacej do niespdjnosci statuséw
w podstawowych wymiarach zréznicowania spotecznego, oraz (3) nierentow-
no$¢ inwestowania w dtugotrwate ksztatcenie wtasnych dzieci z budzetéw ro-
dzinnych grup gorzej sytuowanych. Jednakze od 1989 r. wyrazny staje sie wzrost
aspiracji edukacyjnych, czyli ,u§wiadomionych i zwerbalizowanych dazen do po-
suwania sie wzwyz po spotecznej drabinie wyksztatcenia”*.

Zmiany w mentalnos$ci polskiego spoteczenstwa zaistniate juz w poczatkowym okresie
transformacji sa zorientowane gtéwnie na pragmatyzm w mysleniu i dziataniu, a wiec po-
stawe przejawiajaca sie w realistycznej ocenie rzeczywisto$ci, w liczeniu sie z konkretny-
mi mozliwoSciami, w podejmowaniu jedynie dziatan gwarantujacych skutecznos$¢. W ta-
kiej postawie wobec spotecznej i ekonomicznej rzeczywistosci nalezy upatrywac genezy
pozytywnego przewarto$ciowania stosunku naszego spoteczenistwa do wyksztatcenia®.

Czynnikami prowadzacymi do ,przetamania kryzysu wartosci edukacyjnych”
w latach 90. XX w. byty — postrzeganie ich w kategoriach elementéw urealnia-
jacych sukces zyciowy i poprawe pozycji zawodowej oraz ,przekonanie o wyz-
szym poziomie materialnym ludzi lepiej wyksztatconych, co sugeruje, ze eduka-
cja jest rodzajem kapitatu”. Z tego tez wzgledu przedstawiciele wszystkich grup
spoteczenstwa polskiego pragneli dla swoich dzieci wyksztatcenia wyzszego niz
$rednie. Nalezy jednak wspomnie¢, ze dla ludzi z wyzszych warstw spotecznych
inwestycje w ksztatcenie sa oczywistoscia, podczas gdy dla usytuowanych nizej
koniecznoscig - ,sygnatem determinacji wynikajgcej z powszechnie dostrzega-
nej zalezno$ci miedzy wyksztatceniem a materialnym standardem zycia”*’.

53 ]. Koralewicz-Zebik, System wartosci a struktura spoteczna, Zaktad Narodowy im. Ossolin-
skich - Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw 1974, s. 181.

¢ Ibidem.

55 A. Zandecki, Wyksztatcenie a jakos¢ zycia, Wydawnictwo Edytor, Torun-Poznan 1999, s. 37-39.

5 Ibidem. Por.: R. Borowicz., op. cit., s. 27-29.

57 Ibidem, s. 40-44.

104



Ewa Gucwa-Le$ny réwniez podkresla zwigzek wysokiego poziomu edukacji
ze zwiekszonym poczuciem bycia wygranym w procesach transformacyjnych,
zwlaszcza w ich poczatkach, kiedy wyksztatcenie petnito funkcje ochronng przed
ubo6stwem. Polska wyrédzniata sie wowczas na tle panstw regionu $rodkowoeuro-
pejskiego stopniem optacalnosci wyksztatcenia, a dyplom wyzszej uczelni wigzat
sie z uzyskiwaniem wyzszych zarobkow. Korzysci z wyzszego wyksztatcenia za-
leza od dziedziny, w ktoérej zostato uzyskane, oraz sektora, w ktérym zatrudnieni
sg absolwenci - tu wyrazng przewage uzyskiwat sektor prywatny, gdzie wptyw
zasad merytokratycznych byt duzo silniejszy niz w instytucjach publicznych. Sta-
bilizacja osiggnieta przez spoteczenstwo polskie w poczatkach XXI w. oznaczata
,stopniowe zmniejszenie sie wyjatkowej roli wyksztatcenia”*®. Absolwenci szkot
wyzszych przestali by¢ najlepiej wynagradzanymi pracownikami, stabt tez wptyw
osiagnietego poziomu edukacji na subiektywne oceny wtasnej sytuacji, o czym
Swiadczyly negatywne oceny reform czy spadek znaczenia wyksztatcenia jako
wartos$ci decydujacej o udanym zyciu. Jednakze mimo coraz luzniejszych zwiaz-
kow wyzszego wyksztatcenia z dobra sytuacjg materialng, dyplom uczelni nadal
stanowit ochrone przed bezrobociem lub drastyczng degradacja na skali docho-
dow™’.

Przytaczane juz sondaze z ostatniego dziesieciolecia pokazuja, ze Polacy
w swych deklaracjach nadal cenig wyksztatcenie - w 2004 r. 76% respondentow
stwierdzito, ze wyksztatcenie i doksztatcanie sie jest wazne w ich zyciu osobi-
stym, z czego 40%, Ze bardzo. Za sens swojego zycia zdobywanie wiedzy i ksztat-
cenie uznata jedna pigta badanych. Zmienng réznicujaca wybory badanych
zdecydowanie jest wyksztatcenie. Grupa najbardziej wyksztatconych oséb wy-
kazuje wieksze przywiagzanie do wartosci postmaterialnych (kontakt ze sztuka,
literaturg, muzyka; kontakt z przyroda, podroéze; rozrywki), wzrasta znaczenie
samorealizacji zawodowej, a takze podnoszenia kwalifikacji, co wiaze sie $cisle
z szansami zawodowymi. Kolejne badanie, z 2005 r., pokazato, Ze za szczeg6lny
sens w swoim zyciu uwaza wyksztatcenie juz tylko co 6smy respondent (13%),
cho¢ za istotng warto$¢ uznaje je niespeina 90% badanych. Mozna zatem stwier-
dzi¢, ze jako element systemu aksjonormatywnego rozpatrywanego w catosci
i wymiarze ogélnego stwierdzenia wyksztatcenie jest uwazane za co$ warto-
Sciowego, jednak na poziomie jednostkowych wyboréw nie przedstawia sie juz
jako co$ bardzo cennego. Poréwnujac te dane z 2010 r,, okazuje sie, ze warto$¢
wyksztatcenia znaczaco zmalata takze na ogdlnej skali warto$ci (réznica $red-
nich wyniosta -0,41 pkt), a w aspekcie indywidualnym nastapit spadek o kolejne
trzy punkty procentowe (10% ankietowanych zadeklarowato, ze wyksztatcenia

5 E. Gucwa-Lesny, Zmiany poziomu zycia i ich spoteczne uwarunkowania [w:] Wymiary...,
op. cit,, s. 195-198.
59 Ibidem.
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jest dla nich najwazniejszg warto$cig w zyciu). Tendencja spadkowa utrzymy-
wata sie w tym zakresie rdwniez w sondazu z 2013 r, w ktérym odsetek oséb
stawiajacych wyksztatcenie na szczycie hierarchii wtasnych wartosci zmalat do
9. Wyksztatcenie nalezy obok wiary religijnej, patriotyzmu i bogactwa do grupy
wartosci, ktére w ostatnim dziesiecioleciu systematycznie traca na znaczeniu.
Nalezy tez odnotowa¢, ze we wszystkich prezentowanych sondazach grupa re-
spondentéw, dla ktérych wyksztatcenie miato najwyzsza warto$¢, to osoby naj-
mtodsze (18-24 lata), najlepiej wyksztatcone, pochodzace z najwiekszych miast.
W badaniu z 2013 r. stwierdzono takze, Ze bardziej ceniag wyksztatcenie osoby
o pogladach lewicowych oraz zZe jego warto$¢ wzrasta wraz ze wzrostem docho-
doéw gospodarstwa domowego.

Miejsce wyksztatcenia w indywidualnej hierarchii wartosci jest uzaleznione
takze od pozycji jednostki w stratyfikacji spotecznej i przynaleznos$ci do okres$lo-
nej klasy spotecznej. Podziat klasowy we wspotczesnej Polsce — oraz zwigzane
z nim style zycia i wyznawane $wiatopoglady — nie jest podziatem klarownym
i jednoznacznym, problematyczna jest réwniez samoidentyfikacja. Na potrzeby
badan wykorzystuje sie najczesciej zestawy kategorii klasowych o charakterze
gradacyjnym (wyzsza - $Srednia - nizsza) oraz schematy funkcjonalne®. Zdaniem
H. Domanskiego, aspiracje edukacyjne Polakéw, mierzone odsetkiem oséb wy-
bierajacych dla swych dzieci liceum ogélnoksztatcace i dodatkowe zajecia po-
zaszkolne (szkota $rednia jako ,pierwsze ogniwo w ciggu wydarzen ksztattujg-
cych losy zyciowe jednostek”®'), pozostaja wysokie dla kategorii usytuowanych
na wyzszych szczeblach systemu uwarstwienia: wyzszych kadr kierowniczych,

0 W. Derczynski, Pozycja spoteczna, poczucie tozsamosci klasowej i wzorce awansu spotecznego
[w:] Wartosci, praca, zakupy... O stylach zycia Polakéw, M. Falkowska (red.), CBOS, Warszawa 1997,
s. 276, 267-268. W. Derczynski rozumie przez identyfikacje klasowe ,zaliczenie sie przez respon-
dentéw do ktdrejs z klas lub warstw spotecznych, co traktowane jest jako jeden z aspektéw po-
strzegania wtasnego miejsca w strukturze spotecznej oraz tozsamosci spotecznej”. Kategorie klas
czy warstw przedstawiane w badaniach identyfikacji sg arbitralng lista narzucong przez badacza
i cho¢ taki sposdb prezentacji obrazu stratyfikacji spotecznej obcigzony jest wieloma wadami, jed-
nocze$nie daje mozliwo$¢ redukeji ztozono$ci zagadnienia klasowo$ci i wymusza na respondentach
jednoznaczne okreslenie przynaleznosci. Z kolei H. Domanski przywotuje préobe uchwycenia zmian
w catoksztatcie podziatéw klasowych po upadku komunizmu, zwigzanych z formowaniem sie go-
spodarki rynkowej. Schemat odzwierciedlajacy specyfike transformacji ustrojowej, odwotujacy sie
do ustalen E.O. Wrighta oraz systemu EGP, jest tradycyjnie stosowany w polskich badaniach. Podziat
opiera sie na stopniu posiadanych kwalifikacji, wtasnosci kapitatu, sprawowaniu kontroli i sposo-
bie pracy. Obejmuje nastepujgce kategorie: przedsiebiorcow, menedzeréw, ekspertow/specjalistow,
kierownikéw, samodzielnych wtascicieli, wykonawczych pracownikéw umystowych, wykwalifiko-
wanych pracownikéw fizycznych, niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych i rolnikow. Zob.:
H. Domanski, Struktura spoteczna. Wydanie nowe, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2007,
s.183-184.

61 H. Domanski, Polska klasa srednia, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw
2002, s.98.
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inteligencji (ktéra wtasnie im zawdziecza swoje sukcesy), wtascicieli firm i pra-
cownikéw umystowych.

Wyniki analiz sygnalizuja, ze w Polsce, podobnie jak w krajach zachodnich, ludzie zaj-
mujacy wyzsze pozycje spoteczne maja ambitniejsze plany zyciowe. W latach 90. zasada
ta znalazta odzwierciedlenie w aspiracjach edukacyjnych i zawodowych formutowanych
pod adresem synéw i corek: przynaleznos¢ do inteligencji, pochodzenie z rodzin o wyz-
szym statusie i wyzsze dochody sprzyjaty wysokim aspiracjom w zakresie wyksztatcenia
i zawodu. Zdrowy instynkt i wartos$ci wpojone w trakcie socjalizacji i satysfakcja z pracy
dyktuja inteligencji troske o utrzymanie odpowiedniego poziomu®?.

Jak jednak wyjasnia dalej H. Domanski, cho¢ ambitne dazenia byty zawsze
definicyjnym atrybutem inteligencji (polska inteligencja jako trzon new middle
class), to obecnie prawa kapitalistycznego rynku powoduja, Ze realizacja celow
zwigzanych z Kkarierg zawodowa wymaga rozwaznych decyzji taczacych wy-
ksztatcenie z przyszita praca, co nie byto konieczne w czasach PRL, gdy kazdy
absolwent miat zagwarantowany etat®. Z kolei Przemystaw Sadura, odnoszac sie
do wewnetrznych zréznicowan wytaniajacej sie w polskim spoteczenstwie klasy
$redniej, formutuje teze, ze do walki o tytuty szkolne wiaczyta sie frakcja do tej
pory rzadko korzystajaca z tej Sciezki awansu, co spowodowato intensyfikacje
wysitkéw na rzecz zdobywania wyksztatcenia przedstawicieli klasy $redniej tra-
dycyjnie zwiagzanej z kapitatem kulturowym inteligencji) i byto jednym z mecha-
nizméw napedzajacych boom edukacyjny lat 90. XX w.

Rywalizacja miedzy frakcjami klasy Sredniej przyczynita sie do wzrostu popytu na wy-
ksztalcenie, ale takze do inflacji tytutéw szkolnych. Jak zwykle w takiej sytuacji najwiecej
traca osoby dysponujace najmniejszym kapitatem kulturowym, a relatywny zysk osiagaja
frakcje najhojniej wen wyposazone (i to raczej w klasie wyzszej niz $redniej). Sytuacja ta
powoduje rowniez coraz bardziej widoczne napiecia miedzypokoleniowe®*.

Tworzenie prywatnego systemu aksjonormatywnego dokonuje sie bowiem
zardwno na zasadzie przyjmowania wartosci, ktérymi kieruja sie cztonkowie
rodziny, jak i odrzucania ich. Agnieszka Lasota charakteryzuje rodzine jako gru-
pe spoteczng, wewnatrz ktérej obowigzuje specyficzny rodzaj wiezi taczacej jej
cztonkoéw, a

2 Ibidem, s. 107-109.

% Ibidem. Por.: E. Gucwa-Les$ny, op. cit., s. 199-200; A. Zandecki, op. cit,, s. 39.

4 P. Sadura, Wielos¢ w jednosci: klasa Srednia i jej zréznicowanie [w:] Style zycia i porzqdek kla-
sowy we wspotczesnej Polsce, M. Gdula, P. Sadura (red.), Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2012, s. 181. Por.: K. Szafraniec, Polska mtodziez: miedzy apatiq, partycypacjq a buntem [w:] Jedna
Polska? Dawne i nowe zréznicowania spoteczne, A. Kojder (red.), Wydawnictwo WAM i Komitetu So-
cjologii PAN, Krakéw 2007.
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prawidtowo uksztattowana rodzina jest dla dziecka tzw. grupa odniesienia, z ktérg sie
Swiadomie i mocno identyfikuje, wspottworzy i przyjmuje kultywowane w niej poglady,
warto$ci, postawy, obyczaje, wzory zachowania. Wyniki badan pokazaty, Ze proces naby-
wania warto$ci przez dzieci jest wyraznie uzalezniony od jako$ci relacji interpersonal-
nych miedzy rodzicami a dzie¢mi oraz od tego, w jakim klimacie wychowuje sie dziecko®®.

Przywotujac wyniki badan, A. Lasota podkres$la, ze jesli mtodzi ludzie uwazali
klimat wtasnej rodziny za korzystny (np. panowata w niej blisko$¢ emocjonal-
na, a cztonkowie rodziny wzajemnie sie wspierali i dazyli do konstruktywnego
rozwiagzywania problemoéw), to zdecydowanie cze$ciej identyfikowali sie z war-
toSciami rodzicéw. Im bardziej niekorzystnie oceniano sytuacje rodzinna, tym
rozbiezno$ci miedzy wiasnym systemem aksjonormatywnym mtodziezy i ich
rodzicow byty wieksze®®.

Maria Hirszowicz podkresla jednak, Ze obecnie miedzypokoleniowa trans-
misja wartosci jest bardzo nieoczywista ze wzgledu na ogromne tempo zmian
kulturowych i czestg nieadekwatno$¢ wartosci nie tylko instrumentalnych, ale
i autotelicznych, ktore stanowity podstawe motywacji i celé6w nawet w niedale-
kiej przesztosci.

Jeszcze niedawno strukturalne i kulturowe wyznaczniki ludzkiej egzystencji splataty sie
we wzglednie spdjna catos¢. Ludzie zachowywali sie w okreslony sposéb, poniewaz z jed-
nej strony swobode wyboru ograniczata ich sytuacja, z drugiej zas dominujgce w spo-
teczenstwie wzory narzucaty okreslony sposéb postepowania. Wtadza panstwowa i lo-
kalna, armia, rodzina, sgsiedztwo, miejsce pracy, szkota i kosciét, wszystko to tworzyto
wszechogarniajace uktady spoteczne, ktére oddziatywaty na ludzi przez cate zycie. Dzie-
cinstwo i mtodo$¢ dawaty kulturowe przygotowanie do przysztosci. Oczywiscie wow-
czas takze zachodzily zmiany i, jak zwykle w starszych generacjach, méwiono: ,za moich
czas6w byto catkiem inaczej”, owo ,inaczej” miato jednak zupetnie inny wymiar niz dzis.
Szybkos$¢ obecnych zmian sprawia, ze wiele z tego, czego wcze$niej nas nauczono, okazuje
sie nieprzydatne. Jednostka przezywa wczesne lata w obrebie $wiata, ktéry pézniej znika
niemal na jej oczach®’.

Nadal jednak cechy spoteczno-ekonomicznego usytuowania rodziny, czyli wy-
ksztatcenie oraz standard materialny rodzicdw, wyznaczajq biografie edukacyjng
jednostki, a co sie z tym wiaze, takze postaw wobec ksztatcenia. Z badan prowa-

% A. Lasota, Narzedzia kulturowe w miedzypokoleniowej transmisji wartosci i zachowari [w:]
W poszukiwaniu miedzypokoleniowej transmisji wzorcéw zachowan, postaw i wartosci, K. Mudyn
(red. nauk.), Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2013, s. 179. Por.: W. Wrzesien, Jednostka - ro-
dzina - pokolenie. Studium relacji miedzypokoleniowych w rodzinie, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 2003, s. 30-34.

¢ Ibidem.

7 M. Hirszowicz, op. cit., s. 167. Por.: H. Swida-Ziemba, Wartosci egzystencjalne mtodziezy lat
dziewiecdziesigtych, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych, Uniwersytet Warszawski, Warszawa
1999.
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dzonych niezaleznie przez Piotra Mikiewicza® oraz zesp6t pod kierownictwem
Marii Dudzikowej i Renaty Wawrzyniak-Beszterdy® wynika, ze ,wyksztatcenie
i sytuacja materialna sa zmiennymi silnie réznicujgcymi poglady jednostek””°.
Ludzie legitymujacy sie wyzszym wyksztatceniem sg aktywnymi twdércami wta-
snej sytuacji bytowej, lepiej rozumieja i orientujg sie w zasadach funkcjonowania
demokratycznego panstwa, sa gotowi czynnie uczestniczy¢ takze w kreowaniu
polityki. Habitus rodziny, przejawiajacy sie rowniez w ,,swoistym porzadku nor-
matywnym i wyrostym niego praktykach spotecznych”, znaczaco rézni sie w za-
leznosci od poziomu wyksztatcenia jej cztonkéw.”* W toku rozwoju jednostki jej
habitus podlega przeksztatceniom wynikajacym z konfrontacji z r6znego rodzaju
instytucjami edukacyjnymi.

Konfrontacja odziedziczonego habitusu z habitusem wyrazanym w instytucjonalnie upra-
womocnionych wymaganiach edukacyjnych jest, w ujeciu Bourdieu, przejawem przemo-
cy symbolicznej. Szkota w swym przekazie odwotuje sie do tresci ulokowanych w war-
tosciach klas wyzszych, umacnia w ten sposéb ich symboliczne panowanie. Eliminuje,
naznacza i neguje praktyki spoteczne oraz przekonania i porzadek normatywny konsty-
tuujgce habitusy klas nizszych. W rezultacie uczniowie o réznych habitusach réznie sobie
radza w rzeczywistosci szkolnej, podejmuja dziatania racjonalne z punktu widzenia wy-
niesionego z domu porzadku racjonalnosci, ktéry jednak moze nie odpowiada¢ formuto-
wanym przez szkote oczekiwaniom?2

W efekcie, zdaniem Piotra Mikiewicza, spoteczna selekcja doprowadza do homo-
genizacji poszczeg6lnych kanatéw edukacyjnych, a habitus rodzinny, zwtaszcza
w przypadku os6b pochodzacych z najlepiej wyksztatconych Srodowisk, zostaje
wzmocniony i w istotny sposob ksztattuje interakcje z instytucjami edukacyjny-
mi, ktére funkcjonalisci postrzegaja jako kolejne agendy socjalizacyjne. Autor
nazywa je Srodowiskami specyficznych norm, na podstawie ktorych ,ksztattuja
sie wzory zachowan, wierzen i fizycznego otoczenia, odrebne od innych instytu-
cji spotecznych””?. Kultura szkoty - nieformalne stosunki w grupie uczniowskiej
oraz miedzy uczniami i nauczycielami - spetnia trzy funkcje: instrumentalna,
regulacyjna i ukierunkowujaca. Po pierwsze, mozna z niej czerpac techniki dzia-
tania i $rodki do osiggania zamierzonych celéw, po drugie, kultura szkoty okre-
$la zasady dotyczace powinnoSci i konieczno$ci wykonania danych zadan oraz

% P Mikiewicz, Spoteczne Swiaty szkét Srednich - od trajektorii marginesu do trajektorii elit,
Wydawnictwo Naukowe DSWE TWP, Wroctaw 2005.

% Doswiadczenia szkolne pierwszego rocznika reformy edukacji. Studium teoretyczno-empi-
ryczne, t. 1, M. Dudzikowa, R. Wawrzyniak-Beszterda (red.), Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw
2010.

70 Ibidem, s. 65-66.

71 Koncepcja habitusu, kapitaléw i przemocy symbolicznej P. Bourdieu zostala oméwiona
w pierwszym rozdziale pracy.

72 Doswiadczenia..., op. cit.

73 P. Mikiewicz, op. cit., ss. 101, 104, 106-107, 85-86.

109



ustala zakazy, po trzecie zas, jednostki czerpig z kultury szkoty wtasne wartosci,
cele i interpretacje zycia. Odmienny typ biografii edukacyjnej i réznorodnos¢
edukacyjnych srodowisk rowiesniczych kolejnych etapéw nauczania sprawia, ze
mtodzi ludzi wchodza w rézne role i nasigkajg réznigcymi sie od siebie warto-
$ciami. Posiadanie jednakowego wyksztatcenia formalnego, uprawniajacego np.
do przejscia na wyzszy poziom edukacji, nie oznacza tozsamej trajektorii zycio-
wej, w tym wartosci i szans. Nierzadko wejScie na okreslong $ciezke edukacyjna
wiaze sie z konieczno$cig poradzenia sobie z brakiem kompetencji kulturowych
i nieznajomoscia zasad gry. Mikiewicz zauwaza, ze

osoby wywodzace sie z grupy dominujacej, z klasy $redniej i wyzszej, maja zasoby kulturo-
we, ktore umozliwiajg im kroczenie ubitym traktem do wysokich pozycji spotecznych. Ci,
ktdrzy tych zasobéw sg pozbawieni, nie potrafig dziata¢ w ten sam sposéb. Majg, jakby to
okreslit Karl Mannheim, fatszywa $wiadomos¢, kieruja sie w zyciu nieadekwatng logika’.

Zatem mtodzi ludzie podzielajacy wiare w wartos¢ wyksztatcenia uznajg takze
Swiatopoglad i reguly systemu edukacji, zgadzaja sie one bowiem z ich habitu-
sem. Mtodziez, dla ktorej ,zasady te sg kulturowo obce, uznaja spotecznie zdefi-
niowane cele, takie jak wtasnie dazenie do uzyskania formalnego wyksztatcenia
(dodatkowo zinstytucjonalizowane przez caty system edukacji), jednakze obie-
raja odmienne od spotecznie aprobowanych Sciezki realizacji tych warto$ci”’.

Piotr Mikiewicz odnosi swoje konkluzje do poziomu szkolnictwa ponadpod-
stawowego, jednakze wydaja sie one by¢ catkowicie stusznymi takze w kontek-
Scie ksztatcenia akademickiego, zwtaszcza w obecnej sytuacji upowszechnienia
studiow wyzszych. Heterogeniczno$¢ $ciezek socjalizacyjnych i edukacyjnych
wspdtczesnych studentdw oraz wszelkiego rodzaju przemiany cywilizacyjne,
przeksztatcenia w strukturze klasowej i spoteczne reprezentacje tych zjawisk,
tworzone i odtwarzane w rozmaitych dyskursach, skutkuja $cieraniem sie bar-
dzo réznych postaw wobec wyzszego wyksztatcenia.

2.2. Wyksztalcenie w ukladzie aksjonormatywnym miodziezy

Uktad wartos$ci, a z pewnos$cia postawy wobec wyksztatcenia, krystalizuje sie
w mtodym wieku. Dzieje sie tak ze wzgledu na bezposrednie uczestnictwo w tym
okresie rozwojowym w systemie ksztalcenia i zdobywanie wtasnych doswiad-
czen bedacych podstawg warto$ciowania. Zmieniajace sie uwarunkowania ze-
wnetrzne powodujg zatem nieprzystawalno$¢ pewnych wartosci charakteryzu-
jacych wspotczesng mtodziez z pokoleniem ich rodzicéw, ktérzy wiasne systemy

7+ Tbidem, s. 95.
75 Ibidem, s. 120.
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budowali w zupetnie innych realiach. Warto zatem przesledzi¢, jaki typ wartosci
wyzszego wyksztatcenia wystepuje w uktadach tworzonych przez mtodziez, za-
rowno czasach poprzedzajacych zmiane ustrojows, jak i w okresie transformacji,
oraz obecnie, gdy po dwudziestu pieciu latach przemian spoteczenstwo polskie
staje sie coraz silniej wprzegniete w zaleznosci globalne.

Przegladu badan empirycznych nad uktadami warto$ci mtodziezy w latach
60.,70 i 80. XX w. dokonuje Magdalena Kleszcz. Zapoczatkowaly je w potowie lat
60. XX w. badania Barbary Weber na zlecenie UNESCO. Wedtug tej autorki naj-
istotniejsze dla ludzi mtodych sa: satysfakcja uczuciowa, realizacja wytyczonych
celéw i udziat w zyciu spotecznym. Odrzucali oni koncepcje sukcesu materialne-
go jako sukcesu zyciowego, preferujac orientacje zawodowo-rodzinna. ,Nauke
i prace traktowano w sposo6b jednostronnie instrumentalny. Stanowity one dro-
ge wiodaca do uzyskania stabilizacji zyciowej i awansu spotecznego w réznych
dziedzinach. Mtodziez w wiekszoSci wyznawata propagowany w tym okresie
model tzw. «matej stabilizacji»”7’.

W kolejnej dekadzie na uwage zastugujg badania zespotéw Stefana Nowa-
ka (1973 r.), Hanny Swidy-Ziemby (1979 r.) oraz prowadzone przez Andrzeja
Janowskiego (1975 r.). Na szczycie hierarchii wartos$ci miodziezy lat 70. XX w.
znajdowaty sie matzenstwo, szczescie rodzinne i mito$¢, czyli te dotyczace sfery
emocjonalnej. Réwnolegle aspiracje mtodziezy w aspekcie materialnym ograni-
czaty sie do zaspokajania potrzeb na $rednim, ewentualnie wyzszym poziomie.
Zmniejszyta sie gotowo$¢ do uczestnictwa w zyciu spotecznym, mtodziez pre-
ferowata w tej kwestii zdobycie uznania i szacunku w gronie najblizszych os6b.
Rzadko za warto$¢ uznawano tez uzyskanie wtadzy czy stawy. Punkt ciezkos$ci
przesunat sie w strone wartosci prywatnych, rodzinnych.

Lata 80. XX w. przyniosty jeszcze wiekszy spadek zainteresowania mlodzie-
zy dziatalno$cig spoteczng i polityczng, co thumaczy¢ mozna negatywna sytuacja
w kraju i niepewng przysztoscia mtodych ludzi, budzaca w nich lek i wycofanie
w strone rodziny i bliskich (poczucie bezpieczenstwa, pewnosci, szcze$cia),

76 M. Kokocinski zwraca jednakze uwage, ze ,refleksje dotyczace tej problematyki sprowadzaja
sie do monograficznych badan zorientowanych na eksplanacje problematyki, zwigzanej z konkretna
grupa wyrézniong na podstawie przyjetych wczesniej ustalen, dotyczacych jej reprezentatywnosci
w ramach catej populacji mtodziezy.” Trzeba mie¢ zatem na uwadze, ze wyprowadzenie wnioskow
dotyczacych catej populacji mtodziezy napotyka pewne trudnosci, jednakze mozna zatozy¢, ze nie-
ktore elementy systemu aksjonormatywnego sa dla réznych grup w ramach owej populacji wspol-
ne. Sad taki wydaje sie uprawniony ze wzgledu na, jak pisze dalej wspomniany autor, homogenizacje
i komercjalizacje treéci przekazu kulturowego adresowanego do mtodziezy, ktéra stanowi wazny
sktadnik jej $wiatopogladu i uktadu wartosci. Zob.: M. Kokocinski, Rola grupy réwiesniczej w procesie
socjalizacji mtodziezy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu, Poznan
2011, s. 73-74, http://wskiz.edu/files/uczelnia/ebook_rola_grupy.pdf, [dostep: 17.07.2014 r].

77 M. Kleszcz, Postawa twdrcza a hierarchie wartosci mtodego pokolenia, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Slaskiego, Katowice 2011, s. 49-53.
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a zdobycie wyzszego wyksztalcenia byto satysfakcjonujace dla niewielkiego od-
setka badanych’®.

W kolejnych dekadach badania prowadzone byly przez m.in. R. Borowicza,
A. Zandeckiego i innych. Analizy R. Borowicza z lat 1987 i 1989 r. wskazuja, ze
wyksztatcenie lokowato sie dopiero na poczatku drugiej dziesigtki hierarchii
warto$ci maturzystéw. Badacz zwraca uwage na fakt, iz

dla mtodziezy zdajacej za kilkanascie dni mature wyksztatcenie jest czym$ obojetnym.
Ponad dwie trzecie badanych, wybierajgc sposréd 25 wartosci to, co dla kazdego indywi-
dualnie jest najbardziej badz najmniej znaczace [...], pomineto w ogdle wyksztatcenie.

Mtodziez kojarzy wyksztatcenie gtéwnie z wiedza i umiejetnosciami zawodowy-
mi, jednoczes$nie uwazajac, ze jego zdobycie da im osobistg satysfakcje. W po-
stawie tej zawierajg sie elementy zaréwno instrumentalne, jak i autoteliczne,
zatem mozna jg uzna¢ za ambiwalentna. Charakteryzowato sie nig niemal 45%
owczesnych respondentow, przy 42% deklarujacych orientacje autoteliczna i 8%
instrumentalng. Autor podkresla brak istotnych zwigzkéw miedzy prezentowa-
nym typem postawy a cechami spoteczno-demograficznymi®’.

Szczegolnie interesujacymi sg prace badawcze dotyczace postaw mtodziezy
okresu przeobrazen ustrojowych, kiedy to wiedze i procesy ksztatcenia zaczeto
postrzega¢ w Polsce w innych wymiarach niz dotychczas. Aleksander Zandecki,
postugujacy sie w badaniach z 1988 r. i przetomu lat 1992/1993 osiami kate-
gorialnymi warto$ci wg R. Borowicza, dowodzi, Ze wyksztatcenie jest wartosciag
godng posiadania. W pomiarze z poczatku lat 90. XX w. niespetna 90% liceali-
stow i 70% uczniéw technikéw oraz 67% uczeszczajacych do liceéw zawodo-
wych deklarowato, ze wyksztatcenie jest dla nich wartoscia, a szacowanie warto-
$ci wyzszego wyksztatcenia korelowato silnie dodatnio nie tylko z typem szkoty,
ale i z samooceng wynikéw w nauce czy wyksztatceniem ojca. Zandecki pisze, ze

warto zwréci¢ uwage na fakt, ze zmiana systemowa w Polsce, [ktdrej] wptyw odnotowany
jest w Il badaniu, pobudzita dazenia do wyksztatcenia u mtodziezy ze wszystkich srodo-
wisk rodzinnych, przy czym najwyzszy przyrost deklaracji pozytywnych nastapit w kate-
goriach wyksztatcenia Sredniego i pomaturalnego, najnizszy - podstawowego®'.

W poréwnaniu z dekadg wczes$niejsza wzrosta liczba wskazan dla wartosci in-
telektualnych jako najwazniejszych w zyciu - 43% respondentéw postawito je
na pierwszym miejscu, ponad warto$ciami allocentrycznymi i materialno-kon-
sumpcyjnymi. Wysoka ranga, jaka ankietowana mtodziez przypisata warto$ciom

78 Ibidem.

79 R. Borowicz, op. cit,, s. 32.

80 Tbidem, s. 33.

81 A. Zandecki, op. cit., s. 103-111.
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intelektualnym, moze by¢ wynikiem wzrastajacej $wiadomosci i akceptacji wy-
magan, jakie stawia jednostce nowoczesne spoteczenistwo. Wyksztatcenie funk-
cjonuje jako osobisty cel, ktéry mtodzi ludzie pragng osiggna¢. Co wazne, war-
tosci intelektualne zajmuja najwyzsza pozycje takze w hierarchiach rodzicéw
badanej mtodziezy. Nie dotyczy to jednak ich wtasnych dazen, ale oczekiwan kie-
rowanych wzgledem dzieci, dla ktérych wyksztatcenie winno by¢ celem w kon-
struowanych planach zyciowych®.

Najbardziej interesujgce sg ustalenia A. Zandeckiego dotyczace stosunku bada-
nych do wyksztatcenia, ktére wyrazaja sie w oczekiwaniach i orientacjach . Anali-
zy ujawnity, ze bardzo wiele wypowiedzi znamionuje orientacja dwuwarto$ciowa,
przy czym zawsze jedna z nich, czy to autoteliczna, czy instrumentalna, wyraznie
dominuje. Jak stwierdza badacz, w przekonaniach cze$ciej ujawniaja sie nastawie-
nia autoteliczne. Bazujgc na zgromadzonym materiale, autor wyréznit pie¢ pozy-
tywnych grup semantycznych, przypisywanych wyzszemu wyksztatceniu przez
mtodziez. Wyzsze wyksztatcenie jest wartoscig autoteliczng, gdyz: (1) oznacza po-
siadanie odpowiedniego zasobu wiedzy i madros¢, (2) jest synonimem kultury czto-
wieka, (3) jest warto$cig ,zdobiacg”, (4) utozsamiane jest z zaspokajaniem potrzeby
samorealizacji oraz (5) kojarzone jest z jakoscig Zycia ujmowang w kategoriach su-
biektywnych. Orientacje instrumentalng wyrézniaja: (1) kojarzenie wyksztatcenia
z awansem zawodowym i mozliwos$cig uzyskania lepszej pracy lub pracy w ogole,
(2) utozsamianie wyksztatcenia z korzy$ciami ekonomicznymi i z (3) efektywnie
petnionag rolg zawodowa. Aleksander Zandecki przytacza réwniez negatywne sko-
jarzenia z wyzszym wyksztatceniem, ktére pojawiaty sie w badaniach. Dotyczyty
one najczesciej niskiej wartos$ci materialnej wyksztatcenia, niespdjnosci statuséw
na linii wyksztatcenie - dochdéd, braku pracy dla absolwentéw wyzszych uczelni
lub pracy niezgodnej z uzyskanymi przez nich kwalifikacjami. W wypowiedziach
ankietowanej mtodziezy przewijat sie takze nastréj niecheci zwigzany z brakiem
jakiegokolwiek wynagrodzenia za poswiecony czas i wysitek, jakim okupione jest
zdobywanie dyplomu. Wyksztatcenie traktowane jest wtedy jako ,strata czasu”,
»wiele lat nauki i nic poza tym” czy ,dobra rzecz, cho¢ w zyciu mato przydatna”
(z wypowiedzi respondentéw). Gtosy te byly w prezentowanych badaniach rzad-
ko$cig i nie wpltywaja na wniosek A. Zandeckiego, ze dla uczniéw szkoét srednich
pierwszych lat transformacji wyksztatcenie jest wartosScig autoteliczng®.

Zgota inaczej orientacje aksjologiczne polskiej mtodziezy przedstawia Bar-
bara Fatyga, poréwnujaca wyniki badan z poczatku lat 90. z wiasnymi anali-
zami z ich konca. Autorka dzieli mtodziez miejska na cztery gtéwne kategorie:
(1) normalséw - uczniéw szkoét technicznych i licealnych, pochodzacych z rodzin
robotniczych, Sredniej inteligencji technicznej i biurowej, (2) ,,mtodziez inteli-
gencky”, czyli dzieci z rodzin, w ktérych przynajmniej jedno z rodzicéw ma wyz-

82 Ibidem, s. 127, 134-135.

83 Ibidem, s. 137-147.
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sze wyksztatcenie, (3) uczniéw szkdt zawodowych i technikéw, ktérych rodzice
naleza do kategorii drobnych przedsiebiorcéw oraz (4) ,nieudacznikéw” - znaj-
dujacych sie na marginesie przemian ucznidw zasadniczych szkét zawodowych,
licealistéw, ktorzy nie podotali ré6znego rodzaju trudom zwigzanym z ksztatce-
niem ogélnym, oraz bezrobotnych absolwentéw. Dla normalséw wyksztatcenie
to kompetencja majaca warto$¢ rynkows, na ktéra sktada sie ,dyplom wyzszej
uczelni, znajomo$¢ jezyka obcego i umiejetno$¢ pracy z komputerem”®*. Wierzac
w transformacyjne mity”, wybieraja kierunki studiéw mogace zapewni¢ im in-
tratny zawdd (prawo, zarzadzanie, ekonomia, etc.). Coraz drozsza edukacja po-
woduje jednak, ze nie wszyscy przedstawiciele tej kategorii s3 w stanie osiggna¢
pozadane kompetencje. Z kolei pochodzacy z rodzin inteligenckich, ktérym aspi-
racje do ksztatcenia towarzysza od najmtodszych lat (cho¢ co zaznacza B. Fatyga
etos ten dziedziczony jest najczesciej od pokolenia lub dwdch), rezygnuja z tra-
dycyjnie pojmowanego etosu, charakteryzujgcego sie postawami romantyczny-
mi, kultem stuzby spotecznej, pielegnowaniem ,kultury duchowej” i przywigza-
niem w wiekszosci do wartosci lewicowych, na rzecz typu menedzerskiego.

Autotelicznie pojmowane w pokoleniu rodzicéw wyksztatcenie, w [tym] przypadku stato
sie warto$cia instrumentalna, niezbedna do osiggania wysokich pozycji w nowoczesnej
hierarchii spoteczne;j. Stato sie takze, ze wzgledu na warunki zewnetrzne, idealnym kapi-
tatem szybko pomnazajgcym kapitat prawdziwy®®.

Trzecia grupa wyroézniona przez badaczke sa mtodzi ludzie ze szkdt Srednich
niebedacych ogdlnoksztatcacymi, ktérych rodzice czesto prowadza wtasng dzia-
talno$¢ gospodarcza. Nie rozpatruja oni wyksztatcenia ani w kategoriach autote-
licznych, ani instrumentalnych, poniewaz Srodkiem do celu zawsze sa pieniadze,
arelacje w zyciu publicznym ustalane sg w oparciu o réznice w dochodach. Ostatni
typ $rodowiska mtodziezowego, nazywany przez autorke najbardziej ,postpeere-
lowskim”, to osoby pozostajace poza gtéwnym nurtem przemian, gdzie dominujaca
jest wspierana przez réwnie przegranych rodzicéw postawa roszczeniowa wobec
panstwa. Wyksztatcenie postrzega sie tutaj instrumentalnie, jako wysoko cenione
,dobro rzadkie”, a jego znaczenie ekonomiczne bywa wrecz przeceniane. W Zadnej
z grup nie zaobserwowano traktowania wyksztatcenia jako wartosci samej w so-
bie. Barbara Fatyga stwierdza jednoznacznie, Ze ,wyksztatcenie prawie powszech-
nie przestato peti¢ role wartosci autotelicznej i w réznych prezentowanych ukta-
dach wystepuje jako warto$¢ instrumentalna, srodek do osiggania innych warto-
Sci-celow”®. Dekada transformacji systemu szkolnictwa wyzszego i skutki boomu
edukacyjnego niewatpliwie przyczynity sie do zmiany postrzegania wyksztatcenia.

84 B. Fatyga, Dzicy z naszej ulicy. Antropologia kultury mtodziezowej, Wydawnictwo ISNS UW,
Warszawa 1999, s. 58-65.

8 Ibidem.

8 Ibidem.
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2.3. Charakterystyka miodziezy studenckiej

Tworzenie indywidualnego uktadu wartoSci jest silnie zwigzane z tworzeniem
przez jednostke wtasnej tozsamosci. Waznym spostrzeZeniem w tej materii jest
zwigzek owego procesu z dtugoscia edukacji. Barbara Hajduk, opisujaca zjawisko
profesjonalizacji studentéw, stwierdza, ze ,mtodziez nieakademicka wcze$niej
niz akademicka osigga status tozsamosci dojrzatej” oraz ze , obraz ksztattowania
sie tozsamosci u mtodziezy studiujgcej jest inny”.8”

,Zdobycie indeksu w zasadniczy sposéb zmienia warunki startu w doroste zycie przez for-
mutowanie innych oczekiwan spotecznych, w ktérych konsekwencji cze$¢ zadan rozwojo-
wych typowych dla wczesnej dorostosci zostaje §wiadomie odroczonych na pie¢ i wiecej
lat8e.

W badaniach z lat 1977-1981 Jerzy Modrzewski pochylit sie nad wypetnia-
niem przez miodych ludzi roli studenta, jako dominujgcym rodzajem aktyw-
no$ci mtodziezy akademickiej. Na podstawie czasu poSwiecanego na dziatania
zwigzane z nauka i przygotowaniem do zaje¢ akademickich badacz wyrdznit
cztery sposoby wypelniania roli studenta, co wskazuje posrednio na znaczenie
wyksztatcenia w uktadzie warto$ci mtodziezy. Orientacje ujawnione w bada-
niach to: (1) ,normalna” - studiowanie bez zbytniego zaangaZowania, ale i bez
zbytniej pobtazliwosci, odznaczajace sie intensyfikacjg wysitku intelektualnego
w okresach sesji egzaminacyjnych, (2) ,progresywna” - wzrost zaangazowania
sie w toku zaawansowania studiéw, (3) ,intensywna i zaangazowana” - reali-
zacja obowigzkoéw studenckich w sposdb systematyczny i odznaczajacy sie wy-
sokim poziomem pracy wtasnej oraz (4) ,spetianie minimum” dydaktycznego
w catym okresie studiow przy jednoczesnej aktywnos$ci pozauczelnianej, lecz
zwiazanej z kulturg studencka. Waznym ustaleniem pochodzacym z badan J.
Modrzewskiego jest, ze stosunek mtodziezy do studiowania ustala sie juz w po-
czatkowym okresie studiowania i nie ulega wiekszym przeobrazeniom podczas
trwania studiow, i cho¢ zdarza sie zaobserwowac progres w realizacji wymagan
dydaktycznych, to ,,typowe dla Srodowiska mtodziezy studiujacej jest sytuacyjne
wilgczanie sie w procesy studiowania”®. W omawianym okresie mtodziez nie

87 B. Hajduk, Profesjonalizacja studentow - dynamika zjawiska, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. Tadeusza Kotarbinskiego, Zielona Gora 1993, s. 11-12, 17. Badania B. Hajduk
pochodza sprzed dwudziestu lat, gdy studia wyzsze miaty najczesciej forme jednolitych studiow
magisterskich. Ustalenia autorki nie stracity jednak na aktualno$ci mimo zmian instytucjonalnych,
jakie od tego czasu zaszty w systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce za przyczyna m.in. reform
zwigzanych z adaptacjg systemu do Procesu Bolonskiego.

% Ibidem.

8 |, Modrzewski, Srodowisko spoteczne mtodziezy studiujqcej, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 1989, s. 103-104. F. Znaniecki podkresla, ze wybdr miedzy wigczeniem sie do masy ,prze-
cietnych” stuchaczy a uzyskaniem statusu ,lepszego” studenta zalezy od wagi, jaka przypisuje on
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byta zbyt entuzjastycznie nastawiona do wiedzy przekazywanej przez nauczy-
cieli akademickich i nie miata przekonania, Ze zapewni jej ona zadowalajace
perspektywy zyciowe. Pesymistyczny oglad rzeczywistos$ci potegowat dajacy
sie zaobserwowa¢ wéwczas kryzys polskiego szkolnictwa, bedacy efektem kry-
zysowej sytuacji w catym kraju®. Wyksztalcenia i wiedzy nie postrzegano za-
tem w kategoriach autotelicznych czy odczuwanych, a i w uktadzie wartosci ich
miejsce nie lokowato sie na najwazniejszych pozycjach, co potwierdzajg wyniki
innych 6wcze$nie prowadzonych badan. Badania B. Bromberka, prowadzone
wsrdd studentéw uczelni poznanskich, potwierdzaja, ze studia wyzsze i uczel-
nia nie zajmuja najwyzszych pozycji w hierarchiach warto$ci respondentéw - na
dziewieciopunktowej skali sg to miejsca 5-8, zaleznie od fazy studiow, w jakiej
znajduja badani (najwyzej cenig studia studenci pierwszego roku, najnizej dru-
giego i trzeciego). Autor dokonuje réwniez podziatu wartosci przypisywanych
ksztatceniu na autoteliczne, instrumentalne i mieszane, zaznaczajac, Ze hierar-
chie zmieniaja sie w czasie trwania studiéw. W poczatkowej fazie studia sg war-
toSciowe, poniewaz pozwalaja: sta¢ sie osobg wyksztatcona i pomocna innym,
zajac sie wybrang dziedzing naukowg, pozna¢ nowych przyjaciot. Wartosci te
mozna uznac za autoteliczne lub mieszane, zwtaszcza ze nizsze lokaty wsréd
mtodszych studentéw zajmujg takie wartos$ci studidw, jak: mozliwo$¢ poprawy
pozycji spotecznej dzieki nim, wysoki dochdd czy odsuniecie w czasie pracy
zawodowej, ktore zaliczaja sie do instrumentalnych. Preferencje zmieniaja sie
w toku studidw - bardziej zaawansowani studenci i dyplomanci na pierwszym
miejscu lokuja zawieranie nowych przyjazni, na dalszych pozycjach zdobycie
wyksztalcenia i pogltebianie wiedzy z danej dziedziny®!. Okres studiéw ozna-
cza bowiem wejs$cie w nowe kregi towarzyskie, dzieki czemu jednostka staje sie
podmiotem w samodzielnie kreowanych relacjach, odmiennych od rodzinnych
i szkolnych. Wzajemne stosunki oparte s3 na podstawie realizacji wzajemnych
oczekiwan i charakteryzujg sie partnerstwem, co pozwala osigga¢ dojrzatos¢
emocjonalng i jest niezaprzeczalng wartoscia, jaka niesie ze sobg etap studiéw.
Ciekawie prezentowaty sie réwniez zapatrywania mtodziezy na mozliwosci za-
wodowe. Ustalenia B. Bromberka sg analogiczne do poczynionych przez J. Mo-
drzewskiego - obaj badacze obserwowali dewaluacje wyzszego wyksztatcenia
w latach osiemdziesigtych oraz rozbiezno$¢ sukcesu zawodowego i awansu spo-
tecznego. Benon Bromberek zauwaza, ze jesli co piaty student w ostatniej fazie

temu statusowi. Wyjasnienie konkretnej postawy lezy w indywidualnej biografii. Rownie interesu-
jaca refleksja dotyczy studentdw, ktorzy zgodnie z wytycznymi kregu rodzinnego podjeli program
studiéw nastawiony na ,praktyczng” kariere i realizujg go bez niezadowolenia, ale i bez entuzjazmu.
Wymagaja przy tym, by przekazywana wiedza byta uzyteczna, a przedmioty oceniaja pod katem
przygotowania praktycznego, majacego zapewnic¢ im zdolno$¢ petnienia funkcji ekonomicznie pro-
duktywnych. Zob.: F. Znaniecki, Spofeczna rola studenta..., op. cit., s. 169, 175.

% B. Hajduk, op. cit., s. 19-25. Zob. tez: ]. Szczepanski, Socjologiczne..., op. cit., s. 175-176.

°1 B. Bromberek, op. cit., s. 87-92.
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studiéw nie wie, jaki bedzie jego przyszty zawdd, oznacza to zaniedbanie przez
uczelnie kwestii zawodowych. Dowodzi takze, ze zawody, do ktérych studia wyz-
sze przygotowuja, tracg atrakcyjnos¢ w oczach studentéw. Autor zwraca jednak
uwage, ze

nieprzypadkowo w studiach uniwersyteckich akcentuje sie potrzebe gruntownego przy-
gotowania teoretycznego studentéw, ksztattowania kultury metodologicznej i wyrobienia
orientacji zawodowej, zapewniajacych dobry start zawodowy, [a] petna dojrzato$é zawo-
dowa nabywa absolwent uczelni dopiero w trakcie petnienia roli zawodowej®2.

Badani wowczas absolwenci dostrzegali wartosci, jakie dla nich samych i dla spo-
teczenistwa niesie ze sobg wyksztatcenie akademickie. Cho¢ studia wyzsze nie
zapewniaty interesujacej i osobiscie satysfakcjonujacej pracy, to doceniali ich
walory pozainstrumentalne i towarzyskie®.

Jak juz wspomniano, przetom 1989 r. przyni6st zmiane w zakresie ksztatce-
nia przede wszystkim w aspekcie aspiracji edukacyjnych mtodziezy. Zaowoco-
wato to lawinowym wzrostem wspétczynnikéw skolaryzacji - najwiekszy skok
odnotowano w pierwszym piecioleciu XXI w.** oraz liczby szkét oferujacych edu-
kacje na poziomie wyzszym w sektorze niepublicznym®. Sytuacje niebagatelnego
wzrostu aspiracji edukacyjnych we wspotczesnym spoteczenstwie polskim moz-
na poréwnac do tej obserwowanej przez F. Znanieckiego w Stanach Zjednoczo-
nych lat 40. XX w. Florian Znaniecki, badajac studentéw Uniwersytetu Illinois,
stwierdzit, ze wyksztatcenie uniwersyteckie jest najbardziej pozadang $ciezka
rozwoju mtodego cztowieka, a wszystkie pozostate alternatywy sa od niej gor-
sze. Bylto to wyrazem ideologii, w ktérej wyksztatcenie traktowano jako prawo
i obowiazek jednostki w demokratycznym porzadku spotecznym.

Poczatkowo to prawo i obowigzek byly ograniczone do wyksztatcenia podstawowego.
Jednakze juz od poczatku naszego wieku [XX] edukacyjni liderzy zaczeli promowac idee,
iz kazdy amerykanski mtodzieniec powinien otrzymac wyksztatcenie na poziomie szkoty
$redniej, chyba ze bylby niezdolny intelektualnie. Wprawdzie nie ma jeszcze zadania po-
wszechnej edukacji na poziomie wyzszym, to jednak stale rosng wysitki majace na celu
usuniecie wszelkich przeszkéd zewnetrznych, zwtaszcza ekonomicznych, ktére moga stac¢
na tej drodze®.

2 Ibidem, s. 100, 142.

% Ibidem, s. 157.

9% Wspotczynnik skolaryzacji netto wzrastal w nastepujacy sposob: 1989 - 9,8%; 1995
- 17,2%; 2000 - 30,6%; 2005 - 38%; 2011 - 40,6%. Zob.: Szkolnictwo wyzsze w Polsce 2013,
raport Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/
2013_07/0695136d37bd577c8ab03acc 5¢59a1f6.pdf, [dostep: 19.06.2014 r.].

% Szersze omowienie przemian samego systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce w rozdziale
Il rozprawy.

% Autor odnosit swe spostrzezenia do meskiej czesci populacji. F. Znaniecki, Spoteczna rola
studentéw..., op. cit., s. 162.
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Analizujac przeobrazenia szkolnictwa wyzszego w Polsce, Kryspin Karczmar-
czuk stwierdza, Ze do rozbudzenia aspiracji edukacyjnych przyczynity sie zmie-
niajace sie potrzeby rynku pracy i wzrost przekonania, Ze wyksztatcenie stanowi
determinante awansu spotecznego i zawodowego. Poniewaz upowszechnienie
wyzszego wyksztalcenia powoduje zmniejszanie dystansu cywilizacyjnego dzie-
lacego Polske od krajéw Unii Europejskiej, nie tylko jednostki, ale i agendy rza-
dowe mogty traktowac je jako szczegdlny rodzaj inwestycji, ktéra pomoze spet-
ni¢ oczekiwania rozwojowe. Proces modernizacyjny i ogromne zmiany iloSciowe
w systemie szkolnictwa wyzszego (wzrost liczby studentéw, szkét, nauczycieli
akademickich), prowadzi do gtebokich zréznicowan wewnetrznych i generuje
réznorodne rodzaje ryzyka spotecznego. Za takie ryzyko uzna¢ mozna nadwyzke
wysoko wykwalifikowanej sity roboczej, dla ktérej nie ma stanowisk pracy z od-
powiednia do ich kompetencji ptaca. By nie wypas¢ z rynku pracy, osoby najlepie;j
wyksztatcone decyduja sie na podjecie pracy na niekorzystnych warunkach lub
na emigracje w celach zarobkowych (zjawiska te nazywane sg degradacjg badz
utratg kapitatu ludzkiego)?’.

Zagrozenia powodujg, ze mtodzi ludzie, podejmujgc decyzje o realizacji za-
mierzen edukacyjnych, zaczynajg inaczej postrzega¢ ich warto$¢ i mozliwosci
z nimi zwigzane. Tadeusz Tomaszewski uwaza, ze ,,cztowiek musi zdawac¢ sobie
sprawe z tego, co przy istniejacym stanie rzeczy warto robi¢ i co mozna robié.
Jesli jest przekonany, ze «warto» i «moznay, to robi. [...] Uktad mozna, ale nie
warto prowadzi w zasadzie do rezygnacji i bezczynnos$ci na zasadzie bezsensu”*®.
Uktad ,mozna, ale nie warto” zaczyna znamionowac¢ wspotczesne podejscie do
studiowania, a ,gtéwnej przyczyny biernego stosunku studentéw do studiow,
matego zainteresowania nauka i jej wynikami upatrywano w braku wyraznych
perspektyw zawodowych, komplikujacych planowanie przysztosci w pozosta-
tych sferach zycia”®.

Jacek Kardaszewski, korzystajac z ustalen Ericha Fromma, twierdzi nato-
miast, ze przyczyna instrumentalizacji procesu uczenia sie tkwi w traktowaniu
wiedzy w kategoriach przydatnego narzedzia, nad ktérym mozna mie¢ catkowitg
kontrole i spozytkowac jg do konkretnych, znanych celéw.

Studenci, ktérych egzystencja zdominowana jest przez strukture posiadania, gromadza
wiedze w taki sposéb, jak gromadzi sie narzedzia, ktére maja stuzy¢ walce z ludzmi,
niejako zabezpieczajg sie wiedzg, traktuja ja tak, jak traktuje sie noze, pistolety, zamki
i alarmy, dlatego cenia sobie jej niezawodnos¢ i dgza do maksymalnej kontroli nad nia.
W przewazajacej wiekszosci to, czego pragng dzieki niej uzyska¢, ogranicza sie do po-

97 K. Karczmarczuk, Przeobrazenia szkolnictwa wyzszego po 1990 r. [w:] Spoteczenstwo polskie
w pierwszej dekadzie XXI wieku, A. Debska (red.), Naukowe Wydawnictwo Piotrkowskie, Piotrkow
Trybunalski 2010, s. 75, 82. Por.: A. Zandecki, op. cit., s. 44-45.

% Za: Doswiadczenia..., op. cit., s. 393.

% A.Zandecki, op. cit., s. 13.
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my$lnego zdania egzaminu i otrzymania wpisu do indeksu. Niekiedy jednak zamierzajq
spozytkowac uzyskang na uczelni wiedze takze i w inny sposéb, na przyktad w celu przy-
spieszenia swojego awansu zawodowego. Jesli tak jest, stopien niezawodno$ci oraz po-
datnos¢ na kontrole pozostaja na ogét gtdéwnymi kryteriami, za pomoca ktérych oceniaja
oni przekazywany im materiat. W kazdym z tych wypadkéw mamy do czynienia z jawnie
instrumentalnym traktowaniem wiedzy, uzasadniajacym - zgodnie z kryteriami, jakie sto-
suje Fromm - uzycie w stosunku do niego okreslenia ,posiadanie”*.

Trafnymi okazuja sie by¢ w tym przypadku takze spostrzezenia P. Mikiewi-
cza, ktore cho¢ pochodza z jego badan nad kulturg uczniowska, mozna odnie$¢
i do stanu dzisiejszego srodowiska studenckiego. Autor twierdzi, ze kultura kon-
formizmu, czyli przystosowania sie do wymagan systemu edukacyjnego, ich ak-
ceptacji, a nawet afirmacji, jest typowa dla mtodziezy inteligenckiej, podczas gdy
dla mtodziezy robotniczej typowa jest kultura oporu wobec szkoty.

Jest to mtodziez, ktdrej rodzice staraja sie zapewnic lepsza przysztos$¢ poprzez edukacje
na poziomie $rednim i wyzszym, a tym samym chca jej zagwarantowac¢ wyzszy status niz
wiasny. Wéréd ucznidéw, ktérzy rozpoczeli nauke [w szkotach ogélnoksztatcacych - A.K.]
w 1998 ., ponad 70% pochodzito z rodzin o niskim statusie spotecznym. [...] Kultura opo-
ru wobec szkoty wigze sie wtaénie z niskim statusem rodziny pochodzenia®‘.

W przypadku studentéw trudnosci przysparza doktadne okreslenie ich pocho-
dzenia spotecznego, gdyz w latach 90. XX w. zaniechano badania tego typu cha-
rakterystyk, jako postulat zerwania z minionym ustrojem kojarzacym sie z syste-
mem przywilejow klasowych w dostepie do edukacji akademickiej'?%. Niemniej
uprawnione jest stwierdzenie, Ze struktura uktada sie podobnie jak w szkotach
$rednich konczacych sie egzaminem maturalnym, studia wyzsze sg bowiem na-
turalng Sciezkg rozwoju jednostki po ukonczeniu tego typu placéwek. Rdznice
w pochodzeniu studentoéw stajg sie wyraZne przy analizowaniu konkretnych kie-
runkow. Na tych uznawanych za elitarne, czyli najczeSciej prowadzonych w trybie
stacjonarnym na renomowanych panstwowych uczelniach w duzych o$rodkach
akademickich, studiujg osoby pochodzace z rodzin inteligenckich i o wyzszym
statusie (spotecznym, materialnym), dla ktérych bezptatne studia sa rekompen-
satg za wczesniejsze inwestycje edukacyjne. Natomiast mtodziez z rodzin gorzej
sytuowanych, pobierajgca nauki w szkotach srednich prezentujacych nizszy po-
ziom, zmuszona jest kontynuowac ksztatcenie odptatnie, w trybie zaocznym lub
w szkotach niepublicznych, w o$rodkach o nizszej randze. Tam tez studiuja oso-

100 1. Kardaszewski, Narodziny marketingu z ducha ekonomii, Wydawnictwo stowo/obraz teryto-
ria, Gdansk 2004, s. 64.

101 p Mikiewicz, op. cit., s. 207.

102 A. Dryszel, Co zamiast punktéw, wywiad z prof. M. Jarosz, ,Przeglad” 2011, nr 21, http://
www.przeglad-tygodnik.pl/pl/artykul/co-zamiast-punktow, [dostep: 1.07.2014 r.].
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by uzupetniajace swe wyksztatcenie w pdzniejszym wieku'®®, W uczelniach pry-
watnych oraz w trybie niestacjonarnym ksztatci sie 49% wszystkich studentéw
w Polsce, za$ panstwowe szkoty sg coraz bardziej egalitarne, chociazby ze wzgle-
du na zmniejszajace sie w wyniku zmian demograficznych liczby kandydatéw na
studia, przy zachowaniu wcigz duzych limitéw przyjec¢'®*. Zwazajac na powyz-
sze ustalenia, mozna zaryzykowac stwierdzenie, Ze obecnie w Polsce w procesie
ksztatcenia akademickiego, niezaleZnie od jego rodzaju, uczestnicza w wiekszo-
Sci osoby, ktorym ,kultura szkoty” jest w duzej mierze obca'®.

W dziataniach szkolnych opisywanych przez P. Mikiewicza owa obco$¢ prze-
jawia sie w swoistym antyintelektualizmie - postawie, w ktorej przecietnos$¢ jest
cnota i otwarcie ,lepiej nie wiedzie¢ za duzo, nie wymadrzac sie, nie interesowac
zbytnio tematami lekcji”. Nad prace i nauke przedktadana jest zabawa i zacie-
$nianie relacji towarzyskich, co powoduje ostabienie konformizmu wobec ofi-
cjalnej kultury szkoty. Jednoczesnie zas powszechna jest wiara, ze ,szkote trzeba
skoniczy¢ i i8¢ na studia”, cho¢ nie przyjmuje sie wszystkich norm i warto$ci kon-
stytuujacych kulture szkolng!®®. W postawach tych, ktdrzy juz na owych ,obowiaz-
kowych” studiach sa, zjawiskiem oporu mozna nazwacé nieche¢ do pracy indy-
widualnej, podwazanie przydatnosci kurséw objetych programem akademickim
czy nieuczeszczanie na zajecia. Parafrazujgc twierdzenie P. Mikiewicza dotyczace
nauki w liceum og6lnoksztatcagcym: [studiowanie - A. K.] petni w stosunku do
planéw zyciowych funkcje instrumentalne - jest droga do uzyskania konieczne-
go dzisiaj kredencjatu, przepustki na [rynek pracy - A. K.], ale nie oznacza to
poswiecenia sie mu i traktowania go jako wartos$ci samej w sobie”'%’. Warto nad-
mieni¢, ze dla uczniéw licedw ogolnoksztatcacych, dla ktérych nauka i edukacja
stanowig element rodzinnego wyposazenia kulturowego, wyzsze wyksztatcenie
silniej wigze sie z warto$ciami autotelicznymi. Pozytywna refleksja nad wyksztat-
ceniem akademickim u mtodziezy z liceéw zawodowych czy technikéw pojawia
sie gtéwnie po dostrzezeniu szans poprawy wtasnego potozenia ekonomicznego
i ewentualnego awansu spotecznego, jakie niesie ze sobg dyplom wyzszej uczelni
(oraz zagrozen dla tych, ktérzy owego dyplomu nie posiadajg)'®. Mimo oczywi-
stych réznic, mtodziez tworzy wtasng kulture, w ktdrej przenikaja sie rozmaite
postawy wyniesione z jednostkowych srodowisk socjalizacyjnych, co staje sie
podstawg budowania wspélnego Swiata norm i wartosci.

103 W, Rakowski, Sytuacja srodowiska studenckiego. Pochodzenie spoteczne i status materialny,
Ekspertyza nr 208, Kancelaria Sejmu, Biuro Studiow i Ekspertyz, Warszawa 2011, http://biurose.
sejm.gov.pl/teksty_pdf 00/e-208.pdf [dostep: 1.07.2014 r.].

1% Szkolnictwo wyzsze w Polsce 2013..., op. cit,, s. 6.

195 Por.: R. Pachocinski, op. cit,, s. 61, 66.

6 p, Mikiewicz, op. cit.,, s. 208-209. Por.: F. Znaniecki, Spofeczna rola studenta..., op. cit., s. 178.

107 Tbidem, s. 211.

108 A, Zandecki, op. cit., s. 99.
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Rozdziat Il

SYSTEM SZKOLNICTWA WYZSZEGO
W POLSCE

1. Rozwdj szkolnictwa wyzszego — od ideologii socjalistycznej
do boomu edukacyjnego po 1989 r.

Debaty o roli szkolnictwa wyzZszego i jego instytucjach przybierajq na intensyw-
no$ci w momentach przetomowych, gdy szkoty wyzsze utworzone przez spote-
czenstwo przestaja odpowiada¢ wymogom nowego ustroju i form spotecznych.
W Polsce dyskusje nad stanem i przysztoscig edukacji wyzszej, adresowang do
szerszych niz sam krag akademicki gremiéw, zapoczatkowaty prace nad Rapor-
tem o stanie o$wiaty z 1973 r. Poczucie niedostosowania szkolnictwa wyzszego
do potrzeb rozwoju spoteczno-gospodarczego nie jest wiec zjawiskiem nowym?.
Autor Raportu stwierdza, Ze w okresie powojennym, gdy znaczaco zmienita sie
struktura studiujacej mtodziezy i jej przygotowanie do tego procesu, uniwersy-
tety przestaty odpowiadac potrzebom mtodych ludzi i zaspokaja¢ ich aspiracje.
Uwaza dalej, ze

rozbiezno$¢ miedzy tym, co uniwersytet daje, miedzy jego ideatami i systemem wartos$ci
a dazeniami spoteczenstwa, ktdre posyta do niego swa mtodziez, pogtebia sie coraz bar-
dziej, zjawisko kryzysu uniwersytetow wystepuje coraz ostrzej?.

Z analogiczna sytuacja mamy do czynienia we wspdtczesnym spoteczenstwie

polskim i jego relacjach z systemem szkolnictwa wyzszego, cho¢ charakter tych
relacji jest burzliwy i zmienny.

L ]. Szczepanski, Szkice..., op. cit,, s. 6, 12-14.
2 Ibidem, s. 14.
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W latach powojennych edukacja akademicka w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej odznaczata sie elitarnoscia - odsetek ksztatcacych sie na poziomie
wyzszym o0s6éb byt niewielki, nie istniat sektor prywatny, a wolno$¢ akademicka
i autonomia uczelni nie byty przestrzegane. Takze i polskie szkolnictwo wyzsze
do przetomu 1989 r. ksztattowane byto przez panujaca ideologie socjalistyczna®.
Benon Miskiewicz pisat w latach 60.1i 70. ubiegtego wieku, ze podstawowym za-
daniem szkdt wyzszych byto ideowe ksztatcenie absolwentéw poprzez propago-
wanie wlasciwej postawy ideowo-politycznej, w ktorej sktad wchodzi krzewienie
postepowych idei w nauce oraz rozwdj metodologii i rozpowszechnianie doko-
nan na tym polu w spoteczenstwie. Absolwent uczelni socjalistycznej miat r6znic¢
sie od absolwenta z innego systemu spoteczno-gospodarczo-politycznego - po-
winien cechowac sie tworcza, gteboko humanistyczna, socjalistyczna, a zarazem
internacjonalistyczna osobowoscia. Szkota wyzsza dba¢ miata o che¢ i zdolno$¢
do pelnego zaangazowania sie w rozwoj spoteczenstwa i panstwa, czemu po-
moc miata sukcesywnie podnoszona ranga nauki w Polsce. Obowigzkiem uczelni
byto réwniez ,przygotowanie kadry dla dalszego rozwoju gospodarki, kultury
i o$wiaty”, a sam system szkolnictwa byt planowany i zarzadzany centralnie
z uwzglednieniem potrzeb gospodarki paistwowej. Owczesnie z tych wymogéw
wywigzywaty sie przede wszystkim politechniki, ktére cieszyty sie wiekszym za-
interesowaniem studentéw niz uniwersytety. Autor podkresla, ze podczas gdy
na politechnikach stale utrzymywat sie nadmiar kandydatéw, na kierunkach uni-
wersyteckich panowat niedobdr. Przyczyny tego stanu rzeczy upatrywat w za-
wezonych perspektywach pracy po ukonczeniu uniwersytetu, a w szczegélnosci
w dysproporcji zarobkéw, jakie czekaty absolwentow w zaktadach pracy?®.

Bezsprzecznym pozostawal fakt zwiekszajgcego sie naporu mtodych ludzi
do szkdt wyzszych. Wraz z rozszerzeniem sie dostepu do Sredniego szkolnic-
twa ogolnoksztatcacego, upowszechnit sie awans spoteczny zwigzany ze zdoby-
ciem wyzszego wyksztalcenia, a studia powoli stawaty sie masowymi. Zdaniem
B. Miskiewicza stan wymagat umozliwienia ksztatcenia sie, szczegélnie w zakre-
sie przedmiotéw humanistycznych, wszystkim do tego dazacym, ze wzgledu na
konieczno$¢ podnoszenia poprzez studia akademickie nie tylko kwalifikacji za-
wodowych, ale tez ogdlnej kultury spoteczenstwa. Postulat ten pozostawat w tle
gléwnej wizji programu nauczania na studiach wyzszych, ktéra byto $cislejsze
potaczenie absolwenta z jego przysztym zaktadem pracy. Selekcja kandydatow
do okreslonych zawodéw i prac miataby dokonywac sie juz w trakcie studiéw
i zaleze¢ od indywidualnych cech studenta - potencjalnego pracownika. Benon

3 A. Bajerski, Przeksztatcenia struktury przestrzennej szkolnictwa wyzszego w Polsce po 1989 .,
Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan 2009, s. 15.

* B. Miskiewicz, Z problematyki szkolnictwa wyzszego. Dydaktyka i wychowanie, ksztatcenie
kadr, organizacja, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1980, s. 360-361

5 Ibidem, s. 372-373, 392-393.
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Miskiewicz zglasza wiele propozycji zmian, dzieki ktérym edukacja akademic-
ka, ktorej podstawowym celem jest wyksztatcenie w absolwentach zdolnosci do
»uczenia sie” zwlaszcza po zakoniczeniu etapu formalnego ksztatcenia, bedzie we
wtasciwy sposéb spetnia¢ owo zadanie. Co réwniez istotne, wszelkie dziatania
nie mogty odbiega¢ od nadrzednych potrzeb panstwa. Zapotrzebowanie pan-
stwowe regulowato system szkolnictwa wyzszego zardwno w sensie iloSciowym,
jakijako$ciowym. i réznego rodzaju innowacje, ktére miatyby by¢ wprowadzone
w jego obrebie, podporzadkowane byly wymogom panstwa w poszczeg6lnych
dziedzinach jego aktywnosci. Autorskie pomysty B. Miskiewicza dotyczace ko-
niecznych w jego ocenie przeksztatcen w organizacji szkolnictwa wyzszego wpi-
sujg sie w jego poglad, wedtug ktdrego szkolnictwo musi sie zmienia¢, poniewaz
zmienia sie spoteczenstwo. Badacz odnosit swoje spostrzezenia do potrzeb spo-
teczenstwa socjalistycznego, jednakze teza, iz system edukacyjny musi reagowac
i reformowac sie w zaleznosci od potrzeb szerszego systemu spotecznego, jest
uniwersalna®.

Negatywnie o roli planowania i ksztatcenia $cisle wedtug wytycznych zgta-
szanych przez sektory gospodarki narodowej wypowiadat sie ]J. Szczepanski.
Uwazal, ze

planowanie zaktada, ze gospodarka wymaga ustalonych proporcji kwalifikacji w réznych
stadiach rozwoju, gdy tymczasem zmiennos$¢ zapotrzebowania na zréznicowane kwali-
fikacje jest znacznie wieksza niz elastyczno$¢ szkolnictwa. Ksztatci sie absolwentéw na
okres 40-60 lat ich aktywnego Zycia poszkolnego, a w tym czasie gospodarka zmienia sie

wielokrotnie; zmiany te sg poza mozliwo$cig przewidzenia, nie méwiac o ich zaplanowa-
7

niu’.
Konsekwencja planowania wyksztatcenia na bazie zapotrzebowania na site ro-
boczg jest bezrobocie, pojawiajace sie najczesciej w branzach, w ktérych plany
go nie przewidywaty, a fakt, ze w ustroju socjalistycznym zjawisko bezrobocia
praktycznie nie wystepowato, wcale nie byt wynikiem idealnego dopasowania
wymogdéw ekonomicznych i treSci wyksztatcenia, lecz przyjetej ideologii petne-
go zatrudnienia, bowiem tre$¢ wykonywanej pracy potrafita odbiega¢ zaré6wno
od realnych potrzeb gospodarki, jak i nabytych kwalifikacji. Autor podejmowat
w zwiazku z powyzszym problem ewentualnego zréznicowania poziomoéw wyz-
szego wyksztatcenia, zaznaczajac, iz nie kazdy potencjalny student musi legity-
mowac sie takim samym stopniem wyksztatcenia. Préba wprowadzenia studiow
trzyletnich zakonczyta sie jednak niepowodzeniem, gdyz w panujacym wéwczas
w Polsce ustroju rownosci pozioméw ,wymagaty” struktura i organizacja gospo-
darki oraz ustalone hierarchie obowigzujace w spoteczenstwie. W §wiadomosci

6 Ibidem, s. 411-413, 426-427, 501-503.
7 ]. Szczepanski, Szkice..., op. cit., s. 82.
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zbiorowej wyksztatcenie wyzsze oznaczato ,,dyplom magistra i koniec - bez dy-
plomu magistra nie ma wyzszego wyksztatcenia”®.

Jak wspomniano w rozdziale trzecim cze$ci pierwszej, w latach 80. XX w.
utrzymywat sie w polskim szkolnictwie wyzszym kryzys, objawiajacy sie ,spad-
kiem pozycji edukacji w hierarchii wartos$ci najbardziej cenionych przez Pola-
kéw [...] i dysharmoniag pomiedzy malejaca ranga wyksztatcenia i kwalifikacji,
jak réwniez osiggania stanowisk kierowniczych a rosngcymi sktonnosciami do
orientowania sie jedynie na wyzsze dochody”®

0d poczatku ostatniej dekady XX w., wraz z transformacjag ustrojowsa, obraz
edukacji akademickiej w $wiadomosci zbiorowej ulegat stopniowej zmianie. Go-
spodarka rynkowa, nowe reguty ekonomiczne i polityczne, otwarcie Polski na
standardy miedzynarodowe, ktére zaowocowato w przysztosci przystapieniem
do struktur europejskich i $wiatowych, niosty ze soba nowe wzory kulturowe,
osobowe, style konsumpcji. Zmieniajace sie uwarunkowania wymagaty takze in-
nych od dotychczasowych kompetencji, co wzmagato zapotrzebowanie na nowe
typy edukacyjne. Wyksztatcenie zaczeto by¢ postrzegane jako remedium na ,za-
legtosci” rozwojowe wynikajace z pétwiecznego egzystowania za zelazng kurty-
ng oraz na rodzace sie na biezaco i w szybkim tempie wyzwania cywilizacyjne,
ktérych generatorami byly procesy globalizacyjne, postep naukowo-techniczny
oraz rozwdj spoteczenstwa informacyjnego. Spoteczenstwo jutra miato by¢ spo-
teczenstwem uczacym sie, w ktérym jednostka bedzie przyjmowata odpowie-
dzialno$¢ za indywidualny rozwoj i poziom posiadanej wiedzy!®. Dlatego tez po
1990 r. w polskim szkolnictwie wyzszym rozpoczetly sie gruntowne przeobraze-
nia, ktérych celem byto przede wszystkim uregulowanie sfery edukacji wyzszej
i dostosowywanie jej do warunkéw ustroju kapitalistycznego.

Artur Bajerski wyréznia pie¢ gtdwnych zagadnien, ktérych dotyczyty prze-
miany dokonujace sie w systemie polskiego szkolnictwa wyzszego po przetomie.
Byty to: (1) zmiany, a w ostatecznym rozrachunku wzrost liczby uczelni wyz-
szych, (2) kilkukrotny wzrost liczby studentdw, (3) zmiany struktury kierunkéw
studiéw, (4) przemiana relacji miedzy dziatalno$cia dydaktyczna a badaniami
naukowymi oraz (5) internacjonalizacja polskiego szkolnictwa wyzszego'!. Kaz-
de z nich wymaga osobnego omoéwienia, na wstepie jednak nalezy podkresli¢, ze
podstawowa cechg rozwoju systemu szkolnictwa wyzszego byta olbrzymia dy-
namika wzrostu liczebnosci studentéw, szkét i kierunkéw studidw, co wyrdznia

% Ibidem, s. 73. Stan ten po cze$ci utrzymuje sie do dzi$, mimo znaczacych zmian instytucjo-
nalnych w systemie szkolnictwa wyzszego, ktorego skutkiem byta duza dywersyfikacja poziomoéw
ksztatcenia.

? Refleksja Wtadystawa Adamskiego. Za: A. Zandecki, op. cit,, s. 38.

1 Ibidem, s. 32-34.
1 A. Bajerski, op. cit.
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polski system na tle innych krajéw Europy postsocjalistycznej. Ten stan rzeczy
z pewno$ciag mozna okresli¢ mianem boomu edukacyjnego po 1989 r.

Na przestrzeni ostatniego ¢wieréwiecza liczba studentéw wzrosta po-
nadczteroip6tkrotnie - z 390 tys. w roku akademickim 1990/1991 do 1764
tys. w 2011/2012. Przyczyn tak znacznej i systematycznej zmiany iloSciowe;j
nalezy upatrywa¢ w kilku réwnolegle wystepujacych zjawiskach. Po pierwsze,
jest to efekt wzmozonego pedu edukacyjnego spowodowanego zapotrzebowa-
niem na kadry posiadajace wysokie i specjalistyczne kwalifikacje. Po drugie, byt
to okres wkraczania w wiek studencki rocznikéw wyzu demograficznego lat 70.
i 80. XX w. Po trzecie, w wyniku przeksztatcen w sektorze szkolnictwa wyzszego,
czyli zwiekszeniu liczby miejsc na studiach panstwowych, otwieraniu nowych
kierunkéw i trybéw studiéw, a takze powstaniu catej gatezi wyzszego szkolnic-
twa niepublicznego, coraz wiecej oséb mogto korzysta¢ z edukacji akademickie;.
Sektor szkolnictwa wyzszego zaczat coraz bardziej podlega¢ prawom popytu
i podazy - zwiekszajaca sie liczba os6b pragnacych sie ksztatci¢ spowodowata
wzrost liczby alternatywnych placéwek oferujacych ustugi edukacyjne. Jak jed-
nak zauwaza A. Bajerski, znaczny wzrost liczby studentéw w latach 90. wynika
przede wszystkim z réznego typu przeobrazen w szkolnictwie publicznym, m.in.
zwiekszenia limitéw przyje¢, wprowadzenia na masowa skale studiéw niestacjo-
narnych, otwarcia nowych kierunkéw oraz zmian o charakterze przestrzennym
(nowe placowkKi, filie zamiejscowe). Zwtaszcza studia niestacjonarne - zaoczne,
wieczorowe, eksternistyczne - cieszyty sie duzym zainteresowaniem ze wzgledu
na wciaz zbyt mala podaz miejsc na studiach stacjonarnych oraz podejmowanie
studiow przez osoby pracujace, ktére chciaty, badz byty zmuszone, podnies$¢ po-
ziom wyksztatcenia w zwigzku z wymaganiami pracodawcéw lub zmieniajacymi
sie uwarunkowaniami na rynku pracy. W latach 1999-2005 liczba oséb pobiera-
jacych nauke w trybie niestacjonarnym stanowita ponad 50% wszystkich studiu-
jacych (suma taczna studentéw szkét publicznych i niepublicznych), w kolejnych
latach odnotowano niewielki spadek. Zdaniem autora mniejsze znaczenie, niz
mu sie powszechnie przypisuje, ma w tym wzro$cie rozwéj sektora niepublicz-
nego's.

Wzrost liczby studentéw byt rowniez konsekwencja zmiany algorytmu przy-
znawania dotacji oraz, mimo zmian, niedofinansowania szkolnictwa wyzszego
ze $rodkéw budzetowych. Skutki tej sytuacji byty dwojakiego rodzaju: z jedne;j

12 Szkolnictwo..., op. cit,, s. 5. Ze statym wzrostem mamy do czynienia jednak tylko na studiach
stacjonarnych uczelni publicznych i niestacjonarnych uczelni niepublicznych, cho¢ i w tym ostatnim
przypadku 2011 r. charakteryzowat sie mniejszg liczbg studentéw niz poprzedni. Pozostate tryby
- niestacjonarny w szkotach panstwowych i stacjonarny w prywatnych od 2006 r. notuja spadki
ogolnej liczby studentéw. Zmiany wspotczynnikéw skolaryzacji netto i brutto zostaty przywotane
we wcze$niejszych rozdziatach pracy.

13 A. Bajerski, op. cit., s. 20-26.
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strony wysoko$¢ dotacji uzalezniona byta od liczby studentéw (pieniadze przy-
znawane na ksztatcenie jednego studenta), co m.in. byto przyczyna zwieksza-
nia limitéw przyje¢ na studiach dziennych, z drugiej prowadzenie kosztownych
studiow dziennych przewyzszato mozliwosci finansowe uczelni publicznych
i wymuszato na nich organizacje studiéw odptatnych w celu poprawy wtasne;j
sytuacji materialnej. Funkcjonowanie trybu niestacjonarnego w szkotach pan-
stwowych zostato jednak ograniczone w 2000 r, kiedy Trybunat Konstytucyjny
orzekt, iz podstawowg forma ksztatcenia na uczelniach publicznych powinno by¢
nauczanie bezptatne, gwarantowane zapisami konstytucyjnymi, a liczba studen-
téw nieuiszczajacych optat za edukacje winna pozostawaé wyzsza niz ptacacych
czesne'*. Rowniez z tego wzgledu liczba studentéw studiéw stacjonarnych nie-
przerwanie wzrasta, mimo wchodzenia w wiek studencki rocznikéw nizowych
oraz fluktuacji liczebnosci w innych trybach. W roku akademickim 2011/2012
potowe wielko$ci populacji studenckiej - 895 tys. - stanowili ksztatcacy sie
w trybie dziennym w szkolnictwie publicznym'’, co dowodzi, Ze ta forma stu-
diéw, pozbawiona dodatkowych optat indywidualnych, cieszy sie najwieksza po-
pularnos$cia. Dodatkowo, dzieki duzej podazy miejsc, bedacej schedg prosperity
szkolnictwa wyzszego z lat 90. XX w., oraz nizowi demograficznemu, rzesze stu-
dentéw stacjonarnych zasilaja osoby, ktére w przypadku funkcjonowania wcze-
$niejszych uwarunkowan nie miatyby do nich dostepu.

Wiele os6b nie podjetoby takze studiéw, gdyby nie rozwdj sektora niepu-
blicznego. Cho¢ wedtug A. Bajerskiego wptyw powstania szkét prywatnych na
liczbe studentéw w Polsce jest przeceniany, niewatpliwie zagospodarowana
zostata pewna nisza, co spowodowato wiele przemian w calym systemie szkol-
nictwa wyzszego w Polsce. Obecnie udziat uczelni niepublicznych w ksztatceniu
wynosi ok. 30% (niecata jedna czwarta wszystkich studentéw uczy sie w trybie
niestacjonarnym na uczelniach niepublicznych, 4% w trybie dziennym)®¢. Ozna-
cza to, ze przez ponad dwie dekady transformacji, w ktérych sektor prywatny
edukacji akademickiej rozwijat sie od zupetnych podstaw, stat sie on faktycznym
konkurentem dla publicznego i waznym graczem na rynku ustug edukacyjnych.

2. Rynek ustug edukacyjnych — szkoty wyzsze
w gospodarce rynkowe;j

Do poczatku lat 90. ubiegtego stulecia w Polsce dziatalno$¢ prowadzi¢ mogty
wytacznie szkoty panstwowe. Umozliwienie zaktadania placéwek akademickich
podmiotom prywatnym, bedgce efektem wej$cia w zycie Ustawy o szkolnictwie

* Ibidem.
15 Szkolnictwo..., op. cit.
16 Ibidem.
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wyzszym z dnia 12 wrzeé$nia 1990 r.'’, w duzej mierze zrewolucjonizowato sys-
tem szkolnictwa wyzszego i sSrodowisko akademickie. Od tego czasu do potowy
pierwszej dekady XXI w. co roku zaktadano kilka badz kilkanascie nowych szkét,
podczas gdy panstwowych powstato kilkanascie w calym omawianym okresie.
Obecnie, przy 137 uczelniach publicznych (w tym panstwowych wyzszych szko-
tach zawodowych oraz uczelniach resortowych), funkcjonuje 307 szk6t wyzszych
o charakterze niepublicznym'®. Nowe prawo okazato sie by¢ bardzo liberalnym
i whasciwie pozbawionym mechanizméw kontrolnych narzedziem wzgledem in-
stytucji niepanstwowych. Odbito sie to negatywnie na jakos$ci ksztatcenia i ko-
nieczno$ci zaostrzenia przepiséw dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci eduka-
cyjnej na poziomie akademickim. W 1997 r. uszczegétowiono zapisy dotyczace
zasad organizowania i programéw studiéw oraz uczelni stricte zawodowych. Po-
wotano réwniez organ majacy na celu dbanie o jako$¢ ksztatcenia, czyli Komisje
Akredytacyjna Wyzszego Szkolnictwa Zawodowego®. W 2002 r. powotana za$
zostata Panstwowa Komisja Akredytacyjna (od 2011 r. Polska Komisja Akredyta-
cyjna), ktérej zadaniem jest ,dokonywanie ocen programowych i instytucjonal-
nych”?°. Obecnie Komisja jest jedynym gremium akredytacyjnym dokonujacym
oceny jakosci ksztatcenia we wszystkich polskich szkotach wyzszych dziataja-
cych na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym?'. Nalezy rowniez
doda¢, ze dopiero ta uchwalona w 2005 r. ustawa zréwnata w prawach i obo-
wigzkach uczelnie publiczne i niepubliczne. Jednoczesnie dokonano podziatu
szkét wyzszych na dwa typy: uczelnie akademickie, posiadajace uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego (co najmniej doktora), oraz zawodowe, czyli po-
zostate, ktore takowego prawa nie posiadaja?%

Deregulacja sfery edukacji akademickiej w poczatkach okresu transformacji
miata znaczacy wptyw na poziom i jako$¢ ksztatcenia nie tylko w ramach szkol-
nictwa niepublicznego, ale takze w szkotach finansowanych z budzetu panstwa.
Oba sektory byty i w duzej mierze nadal sg ze sobg silnie powigzane, przede
wszystkim poprzez kadre naukowo-dydaktyczng. Zjawisko wieloetatowosci,
czyli podejmowanie przez nauczycieli akademickich z uczelni pafistwowych pra-
cy w szkotach prywatnych, to wynik z jednej strony braku wtasnej kadry, ktéra

17" Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. 1990 nr 65 poz. 385,
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19900650385, [dostep: 16.08.2014 r.].

18 Stan na kwiecien 2013 r. Za: Szkolnictwo..., op. cit., s. 10. Dynamike wzrostu liczby szkét
wyzszych z podziatem na publiczne i niepubliczne prezentuje A. Bajerski. Pojawiajace sie spadki
liczebnos$ci wynikaja z likwidacji pewnych szkét (koniec dziatalno$ci, upadtos¢, taczenie) i dotycza
obu sektoréw. Zob.: A. Bajerski, op. cit,, s. 16, 19.

19 A. Bajerski, op. cit,, s. 16-19.

20 Zob.: Misja Polskiej Komisji Akredytacyjnej, http://www.pka.edu.pl/, [dostep: 16.08.2014 r.].

2 Ibidem.

%2 M. Geryk, Rynek uczelni niepublicznych w Polsce, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Warszawa 2007, s. 15.
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mogtaby podja¢ nauczanie, z drugiej niedofinansowania szkolnictwa publiczne-
go, objawiajacego sie m.in. niskimi pensjami pracownikéw. Wtasnie w wieloeta-
towos$ci upatruje sie jednej z przyczyn spadku jako$ci ksztatcenia ze wzgledu
na niemozno$¢ pogodzenia przez nauczycieli akademickich obowigzkéow wy-
nikajacych z pracy w kilku osrodkach?®. Warto wspomnie¢, ze sytuacja ta do-
tyczy niemal wylgcznie przedstawicieli dyscyplin ekonomicznych, spotecznych
i pedagogicznych, ktére ze wzgledu na popularnos¢ kierunkdw je reprezentuja-
cych oraz niska kosztochtonno$¢ organizacyjng byty przez dtugi czas gtéwnymi
dziedzinami wyktadanymi w szkotach niepublicznych. Ogélny rozwdj kierunkéw
spotecznych obserwowany w pierwszej dekadzie przemiany ustrojowej wigzat
sie z wczesniejsza stagnacja tychze spowodowana przyczynami politycznymi
okresu socjalizmu oraz zwiekszajgcym sie 6wczesnie zapotrzebowaniem rynku
pracy i gospodarki na absolwentéw szkét wyzszych (choé najwieksze dotyczyto
ekonomistow i informatykéw). W powszechnym za$ przekonaniu programy stu-
diéw humanistycznych i spotecznych byty tatwiejsze niz kierunkéw Scistych czy
technicznych?!. Z kolei Zbigniew Kwiecinski podkreslat, ze proces transformacji,
ktéry powodowat otwarcie sie na $wiat zachodni oraz tamtejsze wzory kultu-
rowe i cywilizacyjne, czego owocem byto stworzenie pluralistycznego w wielu
aspektach spoteczenstwa, wymagal nowego przygotowania do funkcjonowa-
nia w nim. Zdaniem Z. Kwiecinskiego odnalezienie sie w sytuacji zmiany obo-
wiazujacych dotychczas regut ekonomicznych generujacych nowa stratyfikacje
spoteczng, style konsumpcji, nowe kompetencje i zapotrzebowania edukacyjne
uzaleznione jest od umiejetnos$ci znajdowania wtasnych rozwigzan przystoso-
wawczych do zmiennej rzeczywistosci. Poszukiwanie indywidualnych $ciezek
mozliwe jest dzieki krytycyzmowi, uwewnetrznionym kryteriom aksjologicznym
i etycznym oraz zdolnosci sadzenia, czyli elementom dobrego wyksztatcenia hu-
manistycznego, cho¢ jak nadmienia autor, ,wiekszo$¢ ludzi nie ma po temu ani
kompetencji, ani potrzeby ich ksztattowania”?.

3 M. Iwaszkiewicz, Tradycja i nowoczesnos¢ polskich uczelni - aspekty kryzysu rozwojowego
[w:] Bariery rozwoju polskich uczelni wyzszych, Z. Drozdowicz, M. Iwaszkiewicz (red. nauk.), ,Czto-
wiek i Spoteczenstwo”, t. XXVIII, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2008, s. 23.

2+ A. Bajerski, op. cit,, s. 16-19, 26-28.

% Za: A. Zandecki, op. cit., s. 32-33. M. Nawisielska, rozpatrujac problemy humanistéw na rynku
pracy, oskarzanych o brak wtasciwych kwalifikacji przydatnych gospodarce, stwierdza, ze wynikaja
one ze sprzecznosci oczekiwan miedzy pracodawcami szukajacymi specjalistow posiadajqgcych wie-
dze a konstytutywna humanistyce niemoznosciq posiadania ostatecznej wiedzy. Dodaje jednak, ze
,argumentacja taka by¢ moze miataby uzasadnienie, gdyby nie fakt absolutnej biernosci absolwentéw
humanistyki, ktory stoi w sprzecznos$ci z humanistycznym aktywizmem na polu idei. Dlatego, kiedy
moéwimy o absolwentach humanistyki, to tak naprawde nie moéwimy o humanistach (ludziach upra-
wiajacych humanistyke, a wiec podtrzymujacych zycie samej humanistyki, a wiec realizujacych sie
w wydobywaniu prawdy, a wiec stawiajqcych aktywny opdr wszelkim prébom wstrzymywania ruchu
wydobywania na rzecz posiadania), lecz o «produkcie» edukacji humanistycznej, o ktorej/ktorego ja-
kosci rzadko mozna powiedzie¢ co$ dobrego.” M. Nawisielska, Smierc i humanistyka, czyli przyczynek
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Ksztatcenie humanistyczne, by uzy¢ terminu okreslajacego ogét dziedzin nie-
zaliczanych do nauk $cistych i technicznych, ktérego rozkwit przypadt w Polsce
na lata 90. XX w. i poczatek XXI w., nie miato cech postulowanych przez Z. Kwie-
cinskiego. Nosi natomiast znamiona kultury neoliberalnej, czego wyrazem sg
m.in. dobér tresci ksztatcenia zgodnych z ideami neoliberalnymi, nacisk na ele-
ment praktyczny, organizacja masowego procesu dydaktycznego i standaryzacja
sposobdw jego kontroli oraz obnizenie poziomu kultury akademickiej. Przesy-
cenie tresci nauczania informacjami przekazywanymi w sposéb fragmentarycz-
ny, ograniczajacy refleksyjnos¢, konstruujacy uproszczony i zunifikowany obraz
Swiata, pozwala tworzy¢ ,masowe spoteczenstwo informacyjne”, Zyjace w spo-
s6b zuniformizowany i wedtug procedur. Jest to konsekwencja coraz bardziej
postepujacej biurokratyzacji ksztatcenia, wynikajacej z realizowania nauczania
w duzych grupach, w ktorych relacje interpersonalne sa powierzchowne, utrud-
niajace dyskusje czy swobodna wymiane mysli. Zachowaniu standardéw w ta-
kich warunkach ma stuzy¢ wtasnie podporzadkowanie procedurom i zewnetrz-
nym ramom oraz zero-jedynkowym metodom sprawdzania efektéw ksztatcenia.
Uwypuklenie elementu praktycznego to wymdg postepujacego uzawodowienia
studiéw wyzszych, ktére winny uczy¢ operowania konkretem zamiast abstrak-
cyjnymi uogélnieniami, skupia¢ sie na terazniejszej akcji i pokazie w miejsce
intelektualnych zmagan z problemami. Nastawienie praktycystyczne owocuje
przemianag elitarnej i wyrafinowanej kultury akademickiej w formy zdecydowa-
nie prostsze, wrecz imitacyjne i w kontekscie nastawienia instrumentalnego wo-
bec edukacji na szczeblu akademickim niekiedy groteskowe?°.

Powyzsza charakterystyka funkcjonowania szkolnictwa wyzszego zapropo-
nowana przez Joanne Rutkowiak w duzej mierze odpowiada rzeczywistosci ro-
dzimego swiata akademickiego, ktéry dzieki temu mozna okresli¢ mianem rynku
ustug edukacyjnych. Pozwala wnioskowa¢, iz szkoty wyzsze dziataja - tudziez
dziata¢ powinny — w ramach nowoczesnego kapitalizmu, jako producenci kon-
kretnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji, na ktore zapotrzebowa-
nie zglaszajg bezposredni konsumenci, w tym przypadku studenci. Te potrzeby
za$ nie wynikaja z indywidualnych dazen i wyboréw;, ale sa kreowane zewnetrz-
nie poprzez wymagania szerszego systemu gospodarczego oraz dominujacego
dyskursu programu edukacji korporacyjnej, wedtug ktorego ludzie ksztattowani
s3, by pei¢ trojakiego rodzaju role: (1) producentéw - wydajnych i lojalnych
pracownikdéw rozmaitych korporacji napedzanych strachem przed utrata pracy,
(2) konsumentéw - dazacych do ciggtego nabywania i (pozornego) zuzywania

do okupacji uniwersytetu, http://www.ha.art.pl/prezentacje/39-edufactory/1747-magda-nawisiel-
ska-smierc-i-humanistyka-czyli-przyczynek-do-okupacji-uniwersytetu.html, [dostep: 23.08.2014 r.].

26 J. Rutkowiak, Neoliberalny kontekst rozwoju szkolnictwa wyzszego [w:]| Przestrzenie teraz-
niejszosci i ich spoteczno-edukacyjne sensy, M. Szczepska-Pustkowska, M. Lenartowska-Zychowicz,
A. Kozyczkowska (red.), Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2010, s. 117-118.
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produktéw oraz (3) ludzi - odpadéw, czyli pod wieloma wzgledami stabszych (fi-
zycznie, psychicznie i intelektualnie, gorzej wyksztatconych) i nieradzacych so-
bie z wymogami wspdtczesnosci, lecz w systemie niezbednych, gdyz dla dwdch
pierwszych grup sa przestroga i dowodem indywidualnej odpowiedzialnosci za
wiasny los?’.

To, Ze polski system szkolnictwa wyzszego jest rynkiem, pokazuje gteboka
specjalizacja oferty edukacyjnej, reagujacej na zmiany w rzeczywistosci poza-
uczelnianej oraz zakrojone na szeroka skale dzialania marketingowe instytucji
edukacyjnych, ktére pod tym wzgledem bardziej przypominaja przedsiebior-
stwa niz placowki naukowe. Udziat w przeksztatcaniu systemu akademickiego
w sfere rynkowa miaty w szczego6lnosci szkoty niepubliczne, poniewaz jak pisze
Michat Iwaszkiewicz, z poczatku powstawaniu nowych szkét wyzszych towa-
rzyszyto nastawienie prawie wytacznie na zysk, a nie na poziom przekazywane;j
wiedzy?®. Sheldon Krimsky glosit wrecz upadek nauki dla dobra publicznego,
zarzucajac uniwersytetom i instytutom naukowym prace wytacznie dla zysku
oraz na potrzeby firm i przedsiebiorstw dajacych $rodki finansowe na badania,
a przy okazji réwniez na dziatalno$¢ dydaktyczng. Wspotpraca osrodkéw nauko-
wych z przedstawicielami biznesu wyklucza uprawianie nauki dla jej wartosci
autotelicznych oraz dazenia do prawdy, zaktada bowiem przyjmowanie zlecen
od swych sponsoréw, co z natury rzeczy nie moze pozostawi¢ naukowca neutral-
nym. Z uniwersytetu czyni sie wiec dostawce kadry, wiedzy i technologii dla eko-
nomicznego rozwoju spoteczenstwa, a rankingi szkét i uniwersytetéw przypo-
minajg zestawienia dotyczace sprzedazy i zyskow, jakie robi kazde przedsiebior-
stwo rynkowe. Komercjalizacja uniwersytetéw powoduje zatem ich przemiane
na wzor zaktadéw produkujacych patenty i rozwiazania probleméw, spétek,
ktérych motorem napedowym jest zysk, bedacy mozliwym do osiagniecia dzie-
ki pracy intelektualnej. Wyniki tej pracy, czyli wtasno$¢ intelektualna, staja sie
towarem i nabieraja warto$ci o tyle, o ile s3 wykorzystywane w celu poprawy
jako$ci sfery ekonomicznej?’.

Refleksje S. Krimsky’ego odnosza sie do szkolnictwa amerykanskiego, ale
i w polskiej perspektywie dziatalno$¢ uczelni, z czasem takze tych publicznych,
oparta sie przede wszystkim na realizacji ustug edukacyjnych?®’. Postugiwanie
sie terminem ,ustuga” jest w wypadku szkolnictwa adekwatne, poniewaz ,ustuga
jestkazdym rodzajem aktywnoSci przejawianym przezjeden podmiot narzeczin-

7 Ibidem, s. 115-116. Ludzie - odpady to kategoria wprowadzona przez Z. Baumana - Z. Bau-
man, Zycie na przemiat, Wydawnictwo Literackie, Krakéow 2005.

% M. Iwaszkiewicz, op. cit,, s. 15.

2 S, Krimsky, op. cit., s. 264-268.

30 W opinii M. Kwieka transformacje publicznych uniwersytetow w Polsce w strone organizacji
parabiznesowych dokonaty sie pod wptywem dwoéch form prywatyzacji: wewnetrznej (odptatne
formy studiéw) oraz zewnetrznej, silnie wspieranej i wspéttworzonej przez polskie srodowisko
akademickie (pojawienie sie prywatnych instytucji edukacyjnych). Zob.: M. Kwiek, op. cit., s. 101.
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nego podmiotu, ktéra ma niematerialny charakter i nie skutkuje przeniesieniem
wlasnosci rzeczy”®!. Ustugi mozna tez okresli¢ mianem ,niematerialnych, nieroz-
dzielnych, niejednorodnych i nietrwatych produktéow”*2. Kazda z wymienionych
cech ma swoje odniesienia do branzy edukacyjnej. Niematerialno$¢ oznacza brak
fizycznie dostepnych wytwordéw dziatalnosci, ktére mozna by zmystowo wypré-
bowa¢ przed zakupem, a nietrwato$¢ brak mozliwosci jej przechowywania, co
sprawia, ze Swiadczenie ustugi jest tozsame z jej konsumpcja. Te wiasnosci ustug
edukacyjnych przysparzaja probleméw w aktywnosSci marketingowej i reklamo-
wej instytucji oSwiatowych, gdyz aby skutecznie pokaza¢ korzysci wynikajace
z podjecia nauki w danej uczelni, nalezy przedstawic oferte w sposdb jak naj-
bardziej obrazowy, pozytywnie dziatajacy na wyobraznie potencjalnych studen-
téow. W dobie duzej konkurencyjnos$ci miedzy szkotami wyzszymi rywalizujq one,
ukazujac mozliwe perspektywy zawodowe po ukonczeniu nauki, opisujac wy-
sokie kwalifikacje kadry majace zapewni¢ wysoki poziom ksztatcenia, a nawet
odwotujac sie do konkretnych zasob6w, ktére czynia studiowanie przyjaznym
i komfortowym. Odpowiednie dziatania marketingowe, ktorych celem jest przy-
ciagniecie do szkoty kolejnych klientéw, sa tym wazniejsze, ze ustugi edukacyjne
sa niejednorodne, niestandardowe i urozmaicone. Dodatkowa komplikacjg jest
opracowanie obiektywnych kryteriéw oceny jakos$ci ustug, poniewaz ocena jako-
$ci oparta jest czesto na subiektywnych odczuciach i sagdach osoby oceniajacej.
I cho¢ podejmowane s3g préby standaryzacji $wiadczonych ustug®, to w przy-
padku pracy intelektualnej trudno méwié o wytworzeniu jednego wzorca i wta-
Sciwosci dobrej jakosci ksztalcenia. Kolejne cechy to niejednorodnos¢ - ustuga
wykonywana przez jednego ustugodawce nie jest tozsama z ustugg oferowang
przez innego (wyktady nigdy nie sg identyczne) oraz nierozdzielno$¢ oznaczaja-
ca niemozno$¢ oddzielenia samej ustugi od ustugodawcy i ocenianie przez jego
pryzmat Swiadczonej niematerialnej ustugi. Negatywnie oceniane cechy szkoty
- zasoby lokalowe i sprzetowe, kadra, dobor zajec etc. - przektadaja sie na nieza-
dowolenie z ustugi, czyli samego aktu przekazywania wiedzy3*.

Forma i tre$¢ oferty edukacyjnej uzalezniona jest w rzeczywistosci studiow
masowych od dwdch czynnikdw. Aleksander Kobylarek upatruje zrédet ksztat-
towania ustug uniwersyteckich w wymaganiach pracodawcéw i kandydatéw na
studia. W Polsce gléwnym graczem na rynku pracy, zatrudniajagcym w dalszym
ciggu najwiekszy odsetek wykwalifikowanych kadr legitymujacych sie dyploma-
mi uniwersyteckimi, jest panstwo. Przedsiebiorstwa prywatne maja natomiast
bardzo zréznicowane wymagania wzgledem kompetencji, jakich oczekuja od

31 P. Kotler, K.L. Keller, Marketing, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2012, s. 382.

32 Ibidem, s. 351.

3 Czego przejawem moze by¢ m.in. Proces Boloniski - zob. nastepny rozdziat.

3% K.P. Mazur, Marketing ustug edukacyjnych, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
M. Grzegorzewskiej, Warszawa 2001, s. 54-55.
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swoich pracownikéw, tak ze trudno przewidzie¢, w jakim kierunku winno od-
bywac¢ sie ksztatcenie potencjalnych pracownikéw na réznych kierunkach stu-
diéw. Dodatkowym utrudnieniem jest wedtug A. Kobylarka ograniczony oficjal-
ny przeplyw informacji miedzy uczelniami a podmiotami zewnetrznymi, gdyz
mogtby on by¢ traktowany jako zamach na autonomie uniwersytetu. Niemniej
jednak to wtasnie zapotrzebowanie na wszelkiej masci profesjonalistéw oraz
wyobrazenia mtodych ludzi rozpoczynajgcych ksztatcenie akademickie dotycza-
ce potencjalnej przysztej pracy steruja decyzjami wtadz uczelnianych odnosnie
programéw studiéw czy uruchamiania nowych kierunkéw3>, Wptywaja takze na
podejmowanie dziatan promocyjnych, ktérych celem jest przyciagniecie jak naj-
wiekszej liczby studentéw. Efektywnos$¢ ekonomiczna instytucji akademickiej
oznacza dazenie do utrzymania jako$ci ksztatcenia oraz pozycji naukowej szkoty
wyzszej przy jednoczesnym racjonalizowaniu kosztéw. Ostatecznym sukcesem
szkoty wyzszej jest bowiem w mysl ideologii neoliberalnej komplementarnosé
dziatalno$ci danego podmiotu wzgledem innych branz gospodarki, czyli w przy-
padku szkoly wyzszej wyposazenie jednostki w kwalifikacje i kompetencje, ktdre
pozwolg jej uczestniczy¢ w szeroko rozumianej aktywnosci produkcyjno-ustu-
gowo-konsumpcyjnej. W obecnej sytuacji system studiéw powinien odznaczac
sie wiec nade wszystko elastycznoscig, tak aby obok podtrzymywania powigzan
z partnerami spoza uczelni (takze w zakresie badan naukowych), spetniat , wy-
magania adaptacyjnos$ci programowej i kompatybilnosci ze standardami mie-
dzynarodowymi”3°,

Réwniez wspomniane juz przechodzenie pracownikéw naukowych i dy-
daktycznych na kolejne stanowiska w nowo powstajacych szkotach lub filiach
macierzystych uczelni traktowa¢ mozna jako przejaw mechanizmu rynkowego,
w ktérym sita robocza wykorzystuje swoje kompetencje w mozliwie duzej licz-
bie przedsiewzie¢ w celu zmaksymalizowania indywidualnych korzysci i wyko-
rzystania dobrej koniunktury. Negatywnie oceniany fenomen wieloetatowosci
jest wiec z punktu widzenia uwarunkowan kapitalizmu zachowaniem jak najbar-
dziej racjonalnym i potwierdza rynkowos$¢ branzy akademickiej. Z drugiej jed-
nak strony, takze z punktu widzenia rynku, wieloetatowo$¢ moze miec¢ zte skutki.
Zbyt duze obcigzenia dydaktyczne, liczne grupy studenckie niepozwalajace na
komfort bezposrednich kontaktéw z prowadzacym i jego ograniczony czas oraz
dyspozycyjnos¢ sprawiaja, ze ustugi edukacyjne traca na jakosci, a rynek kaze
modyfikowac¢ oferte niespetniajacg wymagan klientéw.

3 A. Kobylarek, Osigganie konsensusu interesariuszy edukacji akademickiej. O spotecznej misji
uniwersytetu [w:] Fabryki dyplomdw czy universitas? O ,nadwislanskiej” wersji przemian w edukacji
akademickiej, M. Czerepaniak-Walczak (red. nauk.), Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2013,
s.118-119.

36 J. Woznicki, O zwigzkach pomiedzy ptaszczyznq ideowq i funkcjonalng uniwersytetu [w:]
Idea..., op. cit., s. 148.
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Skutkiem stopniowego przeobrazania systemu szkolnictwa wyzszego w sfe-
re zalezng od uwarunkowan rynkowych jest wiec wedtug J. Rutkowiak jego ,,mc-
donaldyzacja”, czyli podporzadkowanie dziatalno$ci akademickiej zasadom efek-
tywnosci, optacalnosci, przewidywalno$ci. Za tym okresleniem George’a Ritzera
w odniesieniu do edukacji kryje sie takze wprowadzanie i ujednolicanie szcze-
gbétowych procedur zwigzanych z ksztatceniem, wysoki stopien formalizacji prac
majacych na celu rozwoj intelektualny i spoteczny zaangazowanych w nauke
jednostek oraz wspomniane juz utozsamianie dyplomu wyzszej uczelni wylacz-
nie z konkretnym kredencjatem. Autorka sygnalizuje réwniez stabos$¢ systemu
wynikajaca z trudnos$ci pogodzenia ze sobg tradycji akademickiej, kojarzonej
z wysokimi standardami naukowymi i dydaktycznymi, z nauczaniem masowym.
Naturalng konsekwencjg umasowienia jest bowiem niwelowanie barier w do-
stepie do szkolnictwa wyzszego i koniecznos¢ dostosowania owych standardéw
do zréznicowanych potencjatéw intelektualnych, pozioméw kompetencji kultu-
rowych oraz odmiennych motywacji poznawczych mtodziezy zasilajacej szeregi
grup studenckich wyzszych uczelni®’.

Stanistaw Kozyr-Kowalski dostrzegat w ustanowieniu porzadku rynkowego
nadrzednym wobec innych zagrozenie dla uprawiania nauki, czego ostateczna
konsekwencja jest stan anomii, czyli chwiejnos$ci norm i wartosci, wprowadzaja-
cy zaburzenia w funkcjonowaniu systemu aksjonormatywnego.

Anomie obecne w sposobach egzystencji i funkcjonowania socjologii oraz wszystkich in-
nych nauk spotecznych w nowej Polsce sa warunkowane przez takie zjawiska, jak: podpo-
rzadkowywanie nauki i pracy duchowej temu, co dorazne, btyskawicznie nowe i btyska-
wicznie starzejace sie. Anomia jest produktem wciaz zmniejszajacego sie odsetka wydat-
kéw z dochodu narodowego na nauke i oswiate. Nieobyczajnos$¢ i bezprawie w $wiecie
nauki poteguje pauperyzacja materialna i duchowa stanéw akademickich i nauczyciel-
skich, ktére z uporem godnym lepszej sprawy nazywa sie u nas grupami zawodowymi.
Anomia (pojeta jako anormalnos$¢) lub przynajmniej zjawiskiem doniostym anomicznie
jest w spoteczenstwie wspdtczesnym, ktére okresla sie czesto jako ,spoteczenstwo wie-
dzy, nauki, informacji”, jest systematyczne sprowadzanie owych standw, jakby powiedziat
Max Stirner, do pozycji dziadow?®®.

Dalej S. Kozyr-Kowalski stwierdza, ze zasada wzajemnej wspotpracy i sza-
cunku kadry dydaktycznej i studentéw zastepowana jest idea konkurencji mie-
dzy nauczycielami akademickimi, ktéra pozwala studentom uzyska¢ urzedowe
certyfikaty ukonczenia studiéw wyzszych ,przy najmniejszym wysitku i naj-
wiekszej przyjemnosci”®. Stosunki ,lokajskie” i ,dominacyjne” sg wynikiem ma-
sowo i mechanicznie przenoszonych na teren nauki i pracy duchowej stosunkow
niedorozwinietej gospodarki rynkowo-kapitalistycznej i demokracji politycznej,

37 1. Rutkowiak, op. cit.,, s. 111.

3 S. Kozyr-Kowalski, op. cit., s. 56.
39 Ibidem, s. 57.
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ktora przeksztatca profesoréw i innych naukowcéw w sprzedawcéw ustug, a stu-
dentow w stuzacych i lokai lub klientow*’. Rynkowy wymiar edukacji akade-
mickiej umacniaja dodatkowo reformy legislacyjne, wymuszone procesami glo-
balizacyjnymi i integracyjnymi, ktére takze przeprowadzane sa w oparciu o za-
sady funkcjonowania podmiotéw w nowoczesnej gospodarce kapitalistycznej.
Zaliczy¢ mozna do nich zmiany, jakie wigza sie m.in. z Procesem Bolonskim oraz
dziataniami reformatorskimi instytucji pafistwowych.

3. Proces Bolonski i jego adaptacja w polskim systemie
szkolnictwa wyzszego

Po 1999 r. transformacja polskiego szkolnictwa wyzszego zyskata dodatkowy
wymiar, wynikajacy z konieczno$ci zharmonizowania go z zatozeniami Procesu
Bolonskiego. Sam proces miat na celu ,przyjecie systemu jasnej i poréwnywalnej
ekwiwalencji wydawanych dyploméw (Suplement do dyplomu), podziat studiéw
na licencjackie i magisterskie, wprowadzenie systemu punktéw ECTS (Europe-
an Credit Transfer System) utatwiajacych miedzynarodowe wymiany studenc-
kie oraz ogdlna wspélprace europejskich uczelni w zakresie zasad organizacji
ksztatcenia”*!.

Integracja Polski ze wspdélnotg europejska nie przewidywata wprawdzie for-
malnych zadan w zakresie ksztatcenia i edukacji wyzszej, poniewaz szkolnictwo
wyzsze pozostaje w wylgcznej kompetencji krajow cztonkowskich, jednakze
przystapienie naszego kraju do edukacyjnych programéw wspélnotowych, ta-
kich jak Socrates czy Leonardo da Vinci niejako wymusito uwzglednianie w tej
dziedzinie tendencji wystepujgcych w Europie i na $wiecie. Zmiany w obszarze
edukacji i wdrazanie standardéw obowigzujgcych w krajach Unii Europejskiej
miaty wiec istotne znaczenie nie tylko dla samego systemu szkolnictwa, ale i dla
catoksztattu rozwoju wspétpracy Polski z krajami cztonkowskimi, co zaowoco-
wato ostatecznie wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej w 2004 r.*> Réwniez
podpisanie Deklaracji Bolonskiej mozna uznac za element stowarzyszania pan-
stwa polskiego z UE.

W przeciwienstwie do Magna Charta Universitatum podpisanej w Bolonii
w 1988 r. przez rektoréw najwiekszych i najbardziej znaczgcych europejskich

40 Ibidem, s. 58.

# R. Pachocinski, op. cit,, s. 35. Zob. tez: Deklaracja Boloriska - szkolnictwo wyzsze w Europie.
Wspélna Deklaracja Europejskich Ministréw Edukacji, zebranych w Bolonii w dniu 19 czerwca 1999 .,
http://ekspercibolonscy.org.pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/1999_PL_Bologna_Declaration.
pdf [dostep: 26.01.2014 r.].

2 W. Furmanek, Polskie szkolnictwo wyzsze w europejskiej przestrzeni cywilizacyjnej [w:] Szkol-
nictwo wyzsze w Europie i w Polsce w Swietle zatozen i realizacji procesu boloriskiego, E. Kula, M.
Pekowska (red.), Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2004, ss. 47 - 48.
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uniwersytetéw, majacej dbac o ,jednos$¢ badan naukowych i nauczania oraz wol-
no$¢ badan naukowych, wolno$¢ uczonych do wyboru problematyki i gtoszenia
pogladdw, ale takze ich wolno$¢ od zaleznosci politycznych i ekonomicznych”,
przyjete ponad dekade pdzniej Deklaracja Boloniska i strategia lizbonska (1999
12000 r.), miaty przyczynic¢ sie do stworzenia gospodarki opartej na wiedzy, ktéra
bytaby ,konkurencyjna” w stosunku do osiggnie¢ Stanéw Zjednoczonych. I cho¢
przez lata panowat w Europie poglad o sztucznie nacigganych wskaznikach sko-
laryzacji w USA i niskim standardzie tamtejszych szkdét wyzszych, z czasem eu-
ropejscy urzednicy dostrzegli, ze model amerykanski, uznajacy za studia kazdy
rodzaj ksztatcenia pomaturalnego, jest bardzo atrakcyjny dla studentéw, ktérych
coraz wieksze rzesze wstepowaly na uczelnie wyzsze*.

Zgoda na utworzenie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW,
EHEA - European Higher Education Area) i Europejskiej Przestrzeni Badaw-
czej (ERA - European Research Area) oznaczata wigczenie do praktyki jednego
z gtéwnych narzedzi realizacji Procesu Bolonskiego, czyli Europejskich i Krajo-
wych Ram Kwalifikacji (ERK i KRK). Ramy krajowe musza odzwierciedla¢ zato-
zenia ogbélnoeuropejskie dotyczace kazdego poziomu kwalifikacji, a wyrazone sa
w obserwowalnych i mierzalnych rezultatach procesu uczenia sie, czyli efektach
ksztatcenia. S3 wiec narzedziem, ktére ma zwiekszac przejrzysto$¢ systemow
edukacyjnych, poswiadcza¢ dany poziom wyksztatcenia i umozliwia¢ poréwny-
wanie dyploméw miedzy uczelniami zrzeszonymi w EOSW. Do zdefiniowania
kazdego z poziomo6w zastosowano opis osobowych kompetencji intelektualnych,
behawioralnych oraz emocjonalno-spotecznych, jakich osiagniecie lub stopien
rozwoju przewidziano dla konkretnego etapu w systemie edukacji. KRK obejmu-
ja osiem poziomoéw kwalifikacji - od szkoty podstawowej do studiéw trzeciego
stopnia (doktoranckich)**.

Wedtug Marii Czerepaniak-Walczak podporzadkowanie ksztatcenia jego z géry
zdefiniowanym i arbitralnie przyjetym efektom przektada sie na zmiane koncepcji
edukacji akademickiej, w ktérej punkt ciezko$ci przeniesiony zostaje z nauczania
nauczenie sie. Jesli w centrum zainteresowania stawiane sg efekty ksztatcenia, kto6-
re osigga student - podmiot procesu dydaktycznego, a nie cele nauczania formuto-
wane przez nauczyciela, odpowiedzialno$¢ za edukacje przenosi sie w zatozeniu
na uczacego sie. W praktyce, poniewaz w polskich warunkach zachowane zostaty
w wiekszosci tradycyjne formy ksztatcenia - wyktady, ¢wiczenia, seminaria - oraz
klasyczne metody oceniania (czesto bardzo wystandaryzowane i ujednolicone),

7. Kwiecinski, Dryfowac¢ i tudzi¢. Polska ,strategia” edukacyjna, ,Nauka” 2006, nr 1, s. 42-43.
Por.: M. Kwiek, op. cit,, s. 66.

# M. Czerepaniak-Walczak, Autonomia w kolorze sepii w inkrustowanej ramie KRK. O proce-
durach i tresciach zmiany w edukacji akademickiej [w:] Fabryki dyploméw czy universitas? O ,nad-
wislaniskiej” wersji przemian w edukacji akademickiej, M. Czerepaniak-Walczak (red. nauk.), Oficyna
Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2013, s. 31, 40-41.
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nadal oczekuje sie od studentéw zapamietywania i reprodukowania przekazywa-
nej tresci przy minimalnej aktywnoSci ze strony studenta. Stawia to pod znakiem
zapytania wymagania zawierane czesto w okreslanych wczesniej efektach ksztat-
cenia, do ktérych naleza m.in. umiejetnos$¢ krytycznego myslenia czy innowacyjne-
go stawiania i rozwigzywania probleméw. Autorka zaznacza, ze niesp6jnos¢ efek-
téw zaktadanych z rzeczywistymi utrwala powszechny sposéb myslenia o edukacji
akademickiej jako oderwanej od Zycia. Problemem dostrzeganym przez badaczke,
nie tylko w kontekscie adaptacji Procesu Boloniskiego w rodzimym systemie szkol-
nictwa wyzszego, ale tez jego ogdlnej idei, jest trudno$¢ znalezienia odpowiedzi
na pytanie ,jakie efekty ksztatcenia / uczenia sie zaktada¢ wobec $wiata, ktére-
go jeszcze nie ma”*®. W obliczu tej niepewnosci rozporzadzenia ministerialne, by
pozosta¢ w zgodzie z nadrzednymi dokumentami europejskimi, skupiaja sie na
ogo6lnikowym okreslaniu efektéw, badz na poziomie ,,elementarnym” (dla studiéw
pierwszego stopnia), badz,pogtebionym” (dlastudiéw drugiego stopnia)*. Wedtug
M. Czerepaniak-Walczak:

KRK niosace nadzieje na autonomiczng edukacje akademicka, w istocie okazujg sie
ciasnym gorsetem weciskajagcym uniwersyteckie uczenie sie w zdefiniowane efekty
i zréwnujace je z ksztatceniem w szkotach wyzszych o wyraznym sprofilowaniu zawo-
dowym*’.

Stuszno$¢ konstatacji autorki podkresla fakt ustalenia przez Konferencje Mini-
stréw odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze w 2009 r. priorytetéw dla EOSW,
ktérymi sa: konieczno$¢ zwrdcenia uwagi na ,zatrudnialno$¢” absolwentéw na
wszystkich poziomach szkolnictwa wyzszego, pogtebianie wspétpracy uczelni
z rynkiem pracy oraz ,monitoring narzedzi stuzacych do klasyfikowania i poréw-
nywania instytucji szkolnictwa wyzszego w Europie”®.

W praktyce Proces Bolonski, zaktadajacy wprowadzenie masowo dostepnych
studiéw dwustopniowych oraz coraz mniej elitarnych studiéw trzeciego stopnia,
,oderwat nauczanie akademickie od badan, otworzyt mozliwo$¢ rozbudowy ryn-
ku ustug edukacyjnych (komercjalizacja) i poprzez dazenie do unifikacji syste-
mow szKolnictwa wyzszego strywializowat caty proces ksztatcenia”. Mobilno$¢
studentéw, ktéra miata by¢ naturalnym skutkiem utworzenia platformy EOSW,
ogranicza sie w zasadzie wytacznie do stypendialnych programéw, takich jak

4 Ibidem, s. 43.

4 Ibidem, s. 44.

7 Ibidem.

8 ], Nawoj-Potoczanska, Od Deklaracji boloriskiej do monitoringu loséw absolwentéw uczelni
wyzszych. Wyzwania i zagrozenia dla edukacji oraz rynku pracy [w:] Fabryki..., op. cit., s. 159.

49 7. Kwiecinski, op. cit., s. 42-43, 45. M. Kwiek uwaza, ze , proces bolonski, poprzez wysuniecie
na czoto priorytetow studentéw i misji ksztatcenia” kwestionuje badawcza role uniwersytetéw po-
chodzaca z tradycji humboldtowskiej. ,Bolonizacja edukacji” oznacza skupienie sie na ksztatceniu,
badania za$ stajg sie aktywnoscig poboczng. M. Kwiek, op. cit., s. 110.
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Erasmus®’, a przygotowywanie programéw i sylabuséw zgodnie z wytycznymi
KRK naktada na pracownikéw naukowych dodatkowg prace administracyjna.
Wzrost zobowigzan biurokratycznych skutecznie odcigga kadre akademicka od
podstawowego zadania, jakim jest praca badawcza. Dodatkowo, poniewaz studia
zaczetly by¢ postrzegane przez pryzmat mozliwosci treningu zawodowego, poja-
wity sie pytania, jak szkoty konkretnie wywiazuja sie z obowigzku przygotowy-
wania do pracy w zawodzie®!. Zdaniem Z. Kwiecinskiego:

zapomniano jednak o tym, ze w zazdro$nie nasladowanej Ameryce studia w college’u, czyli
bakalaureackie sg policealng kontynuacja ksztatcenia ogélnego, przedakademickiego, nie
daja zadnych dyploméw, uprawniajacych do czegokolwiek, a przede wszystkim o tym, ze
nie sg one drozne, Ze nie mozna po czteroletnim college’u p6j$¢ na piaty rok uniwersytetu,
lecz trzeba zaczynac piecio-, sze$cioletnie studia akademickie, magisterskie od poczatku,
przy czym ukonczenie okreslonej uczelni daje dyplom zawodowy réznej wartosci w zalez-
no$ci od wiadomej z géry rangi tej uczelni oraz od miejsca w rankingu jej absolwentéw®2,

Jednakze w opinii Homiego K. Bhabhy ,nasladownictwo nigdy nie jest catko-
wicie doktadne i wprowadza zaburzenia do oryginatu. Zaburzenia te wywotuja
u dominujacych niepokoéj, kwestionujg bowiem solidno$¢ ich wtasnej tozsamo-
$ci i podajg w watpliwos¢ kontrole nad wtasnym kodem kulturowym (paradoks
mimikry)”%3. Proces Bolonski jest dobrg ilustracjg tezy H.K. Bhabhy o paradok-
sie mimikry, cho¢ trudno stwierdzi¢, by europejskie wysitki reformatorskie po-
wodowaty faktyczne zaniepokojenie w $§wiecie akademickim w Stanach Zjed-
noczonych. Catkowicie odpowiada jednak twierdzeniu o ,prébach osiggania
autentycznos$ci (normalnosci) przez udawanie kogo$ innego”>*. Zbigniew Kwie-
cinski zauwaza tez, ze cze$¢ uniwersytetow w Europie wycofuje sie z Procesu
Bolonskiego, pragnac chroni¢ jako$¢ wtasnej dziatalno$ci naukowej i ksztatcenia.
0 polskiej peryferyjnos$ci moze Swiadczy¢ za$ wcigz trwate czerpanie z wzorcow
zachodnich z nieustepujacym przekonaniem o ich wtasciwosci i wyzszosci.

W przytaczanym artykule Z. Kwieciniski pisze rowniez o ,,wyprzedzajacej imi-
tacji”, ktora miata miejsce w Polsce, gdyz:

50 Program stypendialny Erasmus (od 2014 r. Erasmus+) zostal zainicjowany przez Komi-
sje Europejska przed powstaniem Deklaracji Bolonskiej, w 1987 r. ,Polska bierze udziat w progra-
mie Erasmus od roku akademickiego 1998/99. W latach 1995-2006 Erasmus wchodzit w sktad
wspolnotowego programu Socrates, a od roku akademickiego 2007/2008 jest czescig programu
,Uczenie sie przez cate zycie” (LLP - the Lifelong Learning Programme), programu Unii Europej-
skiej w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego, przewidzianego na lata 2007-2013". Za:
Erasmus. O programie, http://www.erasmus.org.pl/odnosniki-podstawowe/o-programie, [dostep:
21.08.2014 r.].

51 A. Kobylarek, op. cit., s. 112-113.

52 7. Kwiecinski, Dryfowac..., op. cit.

53 Za:]. Sowa, Fantomowe ciato kréla. Peryferyjne zmagania z nowoczesnq formq, Wydawnictwo
Universitas, Krakow 2013, s. 470.

54 Ibidem, s. 468.
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po 1989 r. stato sie oczywiste, ze wszystko, co byto w PRL, musi ulec zmianie. Takze prawo
do prowadzenia szko6t przez podmioty inne niz panstwo. Réwnie powszechne stato sie
przekonanie, ze warunkiem koniecznym jakiejkolwiek kariery zawodowej mtodziezy jest
dyplom studiéw wyzszych. Powstata ogromna presja spoteczna na poszerzanie dostepu
do licedw ogdlnoksztatcgcych, jako ,krélewskiej drogi” do studiéw i do kariery®®.

Proces Bolonski legitymizuje zatem zmiany, ktére w Polsce zaczety zachodzi¢
juz wczedniej i miaty troche inna geneze. Wprowadzanie w zycie jego zatozen
byto natomiast jednym z czynnikéw determinujacych dazenie do przeksztatcen
w polskim systemie szkolnictwa wyzszego i decydujacych o ich ksztatcie.

4. Reforma szkolnictwa wyzszego 2011 r.
— geneza, zalozenia, ideologia

Jan Szczepanski zwracat uwage na zjawisko kwestionowania roli szkét wyzszych,
ktére pojawito sie w Stanach Zjednoczonych juz w latach 60. XX w. Szkolnictwo
wyzsze, bedgce przez stulecia niekwestionowang wartoscig, spotkato sie z falg
krytyki ze strony mtodziezy i szerszych kregéw spotecznych. Podstawg gtosno
wyrazanego niezadowolenia byta niemozno$¢ realizacji celow spotecznych przez
system akademicki, owocem czego byta niechetna postawa wobec instytucji
szkolnictwa wyzszego ze strony wtadz, biznesu i opinii publicznej. Brak gotowo-
$ci do wspierania systemu szkolnictwa wyzszego przez partneréw spotecznych
byt wéwczas spowodowany destabilizacjg pracy uczelni i cztonkéw $rodowiska
akademickiego, wywotang ich dziatalnoscig polityczna. Oznaczato to zerwanie
z tradycja niezalezno$ci i autonomii uniwersyteckiej. Sytuacje panujgcg wéwczas
w USA J. Szczepanski opisywat nastepujgco:

Uniwersytety nie przyjmowaty odpowiedzialno$ci za postepowanie studentéw, a réw-
noczes$nie wykazywaty mato zainteresowania dla stworzenia im warunkéw pozadane-
go rozwoju. Zredukowano do minimum ,wyksztatcenie i wychowanie ogélne”, a na ich
miejsce nic nie weszto. Rezygnujac z wysokiego poziomu nauczania po$wiecono sie celom
pozanaukowym. Szkoty wyzsze dazyty do coraz wiekszej liczby studentéw i absolwen-
tow nie troszczac sie o mozliwosci ich zatrudnienia i potrzeby spoteczenstwa. Ksztatcenie
na poziomie doktorskim opierano na uproszczonych prognozach. Wyzsze wyksztatcenie
podrywato wiare w sens dziatalnosci umystowej i przyczyniato sie do jej dyskredytowa-
nia, odcinajac te warto$ci, na ktérych sie od dawna opierato®®.

Spostrzezenia autora dotyczace realidw amerykanskich sprzed pieédziesie-
ciu lat sg analogiczne do wspétczesnych gtoséw krytycznych odnos$nie realiéw
polskich, co moze by¢ dowodem z jednej strony uniwersalnych cech $wiata

55 7. Kwiecinski, Dryfowdcé..., op. cit,, s. 41, 43.
5 . Szczepanski, Szkice..., op. cit., s. 74, 76-77.
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akademickiego, z drugiej podejscia imitacyjnego w procesie modernizacji. Po-
czatkiem procesu nasladowczego, ktérego celem jest zmiana i unowocze$nienie
danego sektora, jest czesto krytyczna diagnoza jego stanu obecnego na wzoér do-
Swiadczen spoteczenstw rozwinietych. Wiele elementéw stanu systemu szkol-
nictwa wyzszego w Polsce przedstawiato sie i przedstawia podobnie, tak wiec
i dyskurs brzmi zatem w wielu przypadkach jednakowo.

Réwniez z diagnozy UNESCO postawionej w potowie lat 90. XX w. wynikato,
ze szkolnictwo wyzsze jest w stanie kryzysu i to we wszystkich krajach $wiata.
Problemy, jakie woéwczas zaobserwowano, to wzrost liczby oséb przyjmowa-
nych na studia przy jednoczesnym zmniejszaniu publicznych naktadéw na edu-
kacje akademicka oraz zwiekszajaca sie przepas¢ miedzy krajami rozwinietymi
i rozwijajacymi sie pod wzgledem finansowania. Organizacja wyrazata poglad,
ze struktury i praktyki w szkolnictwie wyzszym muszg ulec zmianie w kwestii
relacji z gospodarkami krajowymi, sposobéw organizacji i finansowania oraz
rozliczania otrzymanych funduszy. Wedtug UNESCO konieczne zmiany powin-
ny dotyczy¢: (1) restrukturyzacji nauczania i badan akademickich, ktérych za-
daniem jest zaspokajanie potrzeb gospodarki i rozwo6j wartosci etycznych oraz
aktywnosci obywatelskiej; (2) podniesienie jako$ci ksztatcenia przez reforme
programéw nauczania i praktyk, ktére winny i$¢ w strone multidyscyplinarnosci
i zastosowania nowoczesnych technologii; (3) miedzynarodowej i miedzykultu-
rowej wspotpracy w obrebie instytucji szkolnictwa wyzszego, gdzie celem nad-
rzednym bytaby pomoc krajom biedniejszym®”.

Krytyczna diagnoza oraz potrzeba dostosowywania dziatan instytucji aka-
demickich do standardéw $wiatowych i wspdlnej polityki edukacyjnej zjedno-
czonej Europy legta u podstaw procesu reformatorskiego, ktéry objat caty sys-
tem szkolnictwa wyzszego w Polsce. Gtéwnym aktem prawnym regulujacym
funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego byta uchwalona w 2005 r. ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Ustawa ta dostosowywata polskie prawodawstwo do
wymog6w Deklaracji Boloniskiej i zmienionej sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.
Wprowadzita podziat studiéw na trzystopniowe, kryterium przyjecia na studia
stal sie zewnetrznie oceniany egzamin maturalny, ograniczata wieloetatowos$¢
pracownikéw naukowo-dydaktycznych (wymagana zgoda rektora macierzystej
uczelni na podjecie etatowej pracy w innej placowce). Zdaniem przedstawicieli
srodowisk pozauczelnianych, a po czesci takze akademickich, uchwalone prawo
byto nieprzydatne z punktu widzenia rozwoju uczelni czy wzrostu konkurencyj-
noséci gospodarki®®. Zbigniew Drozdowicz w 2008 r. jako stabe punkty polskich

57 Za: R. Pachocinski, op. cit., s. 46-47.

58 A. Dziedziczak-Foltyn, Plusy i minusy reformy szkolnictwa wyzszego w Polsce — préba analizy
debaty publicznej [w:] Szkota wyZsza w toku zmian. Debata wokét ustawy z dnia 18 marca 2011 roku,
J. Kostkiewicz, A. Domagata-Krecioch, M.]. Szymanski (red.), Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow
2011, s.98-99.
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uczelni nadal wymieniat: (1) niska jako$¢ ksztatcenia, (2) brak konsolidacji uczel-
ni, (3) zjawiska patologiczne, takie jak plagiaty czy ,kolezenskie” recenzje prac
naukowych, (4) zbyt liczne kierunki studiéw oraz (5) zbyt dtuga droge awansu na-
ukowego®’. Brakowato réwniez opinii niezaleznych ekspertéw, dlatego juz w nie-
dtugim czasie pojawita sie idea nowelizacji ustawy, tak by w wiekszym niz dotych-
czasowy stopniu odpowiadata potrzebom wszystkich zaangazowanych w ksztat-
cenie podmiotéw i lepiej realizowata zatozenia Procesu Bolonskiego. Agnieszka
Dziedziczak-Foltyn interpretuje pomyst kolejnej reformy ,w kategoriach rozbu-
dzenia $wiadomosci rzadzacych w sytuacji dotychczasowego deficytu myslenia
o przysztosci i rozwoju szkolnictwa wyzszego”, gdy na szczeblu decydentéw po-
jawita sie wyrazna argumentacja ekonomiczna akcentujgca koniecznos$¢ reformy
w perspektywie postepu gospodarczego i poprawy jakos$ci kapitatu ludzkiego®®.

Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. zostata zatwier-
dzona 18 marca 2011 r, rozporzadzenia weszly w zycie w roku akademickim
2011/2012. Ustawa jest najwazniejszym elementem Strategii rozwoju szkol-
nictwa wyzszego do 2020 roku, opracowanej na zlecenie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa WyZszego przez Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa oraz
firme Ernst & Young Business Advisory®’. Powierzenie przygotowania diagnozy
oraz zatozen reformy jednostkom zwigzanym z rynkiem i biznesem jednoznacz-
nie wskazuje na rynkowy wymiar ksztatcenia na poziomie wyzszym, jako naj-
wazniejszy jego aspekt®?. Oskar Szwabowski stwierdza wprost, ze

Reforma uniwersytetu jest elementem ustanawiania neoliberalnego tadu. W ramach re-
strukturyzacji uniwersytet zostaje postawiony wobec jawnych rynkowych wymogéw.
Wiaze sie to z kilkoma istotnymi kwestiami. Po pierwsze z samym procesem prekaryzacji
ludzi nauki i ich uzawodowienia. Po drugie ze wzrostem zewnetrznej kontroli [co oznacza
zaprzeczenie autonomii - A..]. po trzecie ze zmiang podejscia do edukacji. Po czwarte za$
ze zmiang w funkcjonowaniu wytwordw (zaréwno efektu badan, jak i studentéw)®.

59 Z. Drozdowicz, Zadania dla polskich uczelni i polskich uczonych [w:] Bariery rozwoju polskich
uczelni wyzszych, Z. Drozdowicz, M. Iwaszkiewicz (red. nauk.), ,Cztowiek i Spoteczenstwo”, t. XXVIII,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2008, s. 36-40.

0 A. Dziedziczak-Foltyn, op. cit., s. 99.

1 Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego powstata w listopadzie 2009 r. Na stronach inter-
netowych MNiSW zamieszczono dokumenty diagnozujace stan edukacji akademickiej oraz plany
i prognozy zwiazane z reforma. Zob.: http://www.nauka.gov.pl/finansowanie/fundusze-euro-
pejskie/program-operacyjny-kapital-ludzki/projekty-systemowe/strategia-rozwoju-sw-do-ro-
ku-2020, [dostep: 18.10.2015 r.].

2 Istniat konkurencyjny, tzw. Srodowiskowy, projekt reformy stworzony przez Konfedera-
cje Rektoréw Akademickich Szkot Polskich (KRASP), jednak nie zyskal on uznania w oczach de-
cydentéw (z punktu widzenia zewnetrznego odbiorcy mozna by zarzuci¢ owemu dokumentowi
przede wszystkim hermetyczny jezyk i brak wyraznych wskazan, ktére elementy struktury i spo-
soby funkcjonowania systemu nalezatoby zmieni¢). Zob.: Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego
2010-2020 - projekt Srodowiskowy (tekst), http://www.krasp.org.pl/pl/strategia/strategia, [do-
step: 18.10.2015 r.].

% 0. Szwabowski, Neoliberalna restrukturyzacja fabryki edukacyjnej [w:] Fabryki..., op. cit.,
s.101.
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Propagowana i ostatecznie wprowadzona reforma oparta jest na zaleceniach
m.in. Banku Swiatowego, czyli na prywatyzacji, deregulacji i urynkowieniu. Z po-
wyzszymi wytycznymi wiaze sie rdwniez Proces Bolonski, u ktérego podstaw
lezy uznanie edukacji wprost za ustuge okreslonej jako$ci, zwtaszcza jesli pan-
stwo pobiera optaty za taka ustuge, stajac sie komercyjnym graczem, ktéry musi
dopusci¢ do rynku konkurencje, a w czym Z. Kwiecinski upatruje ,samobdjcze;j
$mierci uniwersytetu”*. Kwestia jakosci ksztatcenia stanowi gtéwny przedmiot
troski kierujgcych szkolnictwem wyzszym, s swoja drogg jest bardzo enigma-
tyczna - nie do korica wiadomo, co okresla jej poziom oraz jaki bytby zadowa-
lajacy, jakimi metodami powinna by¢ mierzona i weryfikowana owa jako$¢ oraz
jakie standardy tak naprawde sa brane pod uwage (np. na ile polskie jednostki
akademickie powinny by¢ oceniane ze wzgledu na pozycje w ARWU - Academic
Ranking of World Universities). Trudno jednak oprze¢ sie wrazeniu, ze dbanie
o wysokie standardy ksztatcenia jest tylko pozorne, gdyz implikuja one wyte-
zong prace umystowg, ktéra w realiach ponowoczesnosci przestaje sie miescic
nawet w etosie uniwersyteckim. Dodatkowo, jak zaznacza Frank Furedi, ,niemal
wszystkie kulturalne lub edukacyjne praktyki, ktérych publiczno$¢ sama z siebie
nie ogarnie, moga zosta¢ napietnowane jako elitarne, a [dzisiejsza - A.K.] kultu-
ra kwitnie wtedy, kiedy w dowolnej chwili kazdy moze ja skonsumowac”®, a im
wyzsze standardy, tym naturalnie mniej os6b moze je speiié, co przeczytoby
polityce egalitaryzmu.

Nowe zarzadzenia sg wypadkowa samoistnych zmian kulturowych i pewne-
go sposobu myslenia o szkolnictwie wyzszym, ktére wyznacza kierunki prze-
ksztatcen w tworzeniu otoczenia ideologiczno-prawnego wokot nauki. Interesu-
jace sa przyktady zmian, jakie nastgpity po 1989 r. oraz ich oceny przytaczane
przez samych nauczycieli akademickich. Pozytywnie warto$ciowane jest przy-
wrécenie autonomii uczelniom, wolnos¢ stowa, mysli, pluralizm aksjologiczny,
wolno$¢ od polityki i ideologii®®, mozliwo$¢ odbywania stazy zagranicznych
i tzw. otwarcie na $wiat. Lista zjawisk ocenianych negatywnie jest dtuzsza. Sg to
m.in. zjawiska w sferze finansowania - z jednej strony opisywane we wcze$niej-
szych rozdziatach procesy urynkowienia edukacji, z drugiej zbyt niskie naktady
panstwa na edukacje i idaca w $lad za tym pauperyzacja pracownikéw nauki,
w sferze pracy utrudniony awans naukowy mtodszych pracownikéw (ktory stat

¢ M. Kucinska, Proces Boloriski - od idei do praktyki [w:] W obliczu nowych wyzwan. Dylema-
ty mtodej kadry naukowej, M. Kafar, M. Kulesza (red.), L6dz 2010, s. 155; Proces Boloriski, MNiSW,
http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/sprawy-miedzynarodowe/proces-bolonski, [dostep:
18.10.2015 r.]. Wypowiedz prof. Z. Kwiecinskiego podczas konferencji pt. ,Ideologia w edukacji -
edukacja w ideologii” w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej (Wroctaw, 2.06.2011 r.).

% F. Furedi, op. cit., s. 103.

% W tym przypadku jest to raczej postulat - fakt, ze nie trzeba postepowac $ci$le wedtug zale-
cen aparatu wiladzy, nie oznacza, ze szkolnictwo wyzsze jest uniezaleznione od decyzji stricte poli-
tycznych. Obecnie mozna moéwi¢ jedynie o bardziej subtelnej i zakamuflowanej ,przemocy symbo-
licznej”.
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sie jednym z wazniejszych tematéw podjetych przez reformatoréw)®. W obsza-
rze samego ksztatcenia jako swoiste patologie traktowane sg dewaluacja tytu-
tu magistra i stopnia doktora, ,gonitwa za stopniami naukowymi”, wymuszona
parametryzacja dziatalno$¢ naukowa majaca na celu zdobywanie punktéw, co
stwarza w praktyce fikcje naukowosci oraz techniczne podej$cie do edukacji,
przestarzatos¢ ,instytucji”, brak swiezosci w polskiej nauce i duzy wzrost licz-
by studentéw na kazdym poziomie ksztatcenia, ktdry oznacza obnizenie jakos$ci
ksztatcenia. Uwidacznia sie tutaj zaangazowanie nie tylko we wiasne problemy
zwigzane z karierg profesjonalng (naukowcy méwig o odczuwanym dystansie,
bezsilno$ci czy frustracji zwigzanych z koniecznos$cia ,przetrwania na uniwer-
sytecie” czy podejmowaniem potepianej powszechnie pracy na kolejnych eta-
tach)®, ale rowniez troska o catoksztatt szkolnictwa, w czym mozna dopatrywac
sie wciaz istniejacego etosu, ktéry nakazuje wyjscie poza partykularne interesy
zawodowe. Dlatego tez z niepokojem odbierany jest fakt coraz nizszego statusu
pracownikéw naukowych, upadek prestizu oraz promowanie przecietnosci nie
tylko wsrdd studentéw, ale takze nauczycieli akademickich (wnioskowane na
podstawie postaw studentdéw), co przy zwiekszajacej sie stale liczbie studiuja-
cych powinno by¢ paradoksem®. Aleksander Kobylarek wing za brak rzetelnej
debaty nad kwestiami zasadno$ci, jakosci i efektywnosci ksztatcenia obarcza
organy panstwa, ktére jego zdaniem wycofuja sie z odpowiedzialnosci za edu-
kacje akademicka, zostawiajac regulacje zywiotowemu rynkowi. W mys$l nowych
ustaw i rozporzadzen reformujacych system edukacji na poziomie wyzszym,
agendy panstwowe ograniczaja sie de facto do sprawowania funkcji kontrolnych,
przy czym ,kontrola ta dotyczy bardziej dokumentdéw i ram instytucjonalnych”,
czyli stanu formalnoprawnego. Ten za$ okazuje sie by¢ uznaniem mechanizméw
neoliberalnych za jedyne i wtasciwe regulatory funkcjonowania systemu szkol-
nictwa wyzszego w Polsce”’.

67 Zob. np.: A. Kobylarek, op. cit., s. 117.

% W. Sawczuk, op. cit., s. 210-212, 224, 234, 240. B. Cyboran pisze, ze ,zdaniem Rady Gtéw-
nej Szkolnictwa WyzZszego podejmowanie pracy poza macierzysta uczelnia powoduje obnizenie
poziomu dydaktyki oraz badan naukowych, spadek aktywnosci osobistej, brak zainteresowania
rozwojem mtodej kadry, obojetnoscia na sprawy uczelni i Srodowiska”. Autorka nie przytacza zad-
nych argumentéw, obserwacji, ustalen, na podstawie ktdrych Rada doszta do tak pesymistycznych
wnioskow (zalozenie a priori), a zdaniem nauczycieli akademickich praca zawodowa poza uczel-
nig macierzystg nie przeszkadza w wykonywaniu obowigzkéw na tejze. Zob.: B. Cyboran, op. cit.,
s.100-101.

 Ibidem, s. 220. Dewaluacja prestizu zawodowego obserwowana jest w Europie Zachodniej
i USA od lat 60. ubiegtego wieku, w Polsce od lat 90. Zob.: B. Cyboran, op. cit., s. 74.

70 A. Kobylarek, op. cit., s. 113.
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CZESC DRUGA

WYZSZE WYKSZTALCENIE
W SWIETLE BADAN






Rozdziat IV

ZALOZENIA | METODOLOGIA BADAN
WLASNYCH

1. Metodologia badan witasnych

W badaniach empirycznych postuzono sie warsztatem metod jako$ciowych, kt6-
ry wedtug Krzysztofa Koneckiego ,jest raczej jako$ciowym sposobem my$lenia
o ludzkim do$wiadczeniu, drogg «naukowej oraz intersubiektywnej empatii», kt6-
ra pozwala dotrze¢ do znaczenia doswiadczen indywidualnych i grupowych tzw.
«zewnetrznego Swiata»”.! Zastosowanie metod jakoSciowych pozwala, przynaj-
mniej w zatozeniu, na poznanie czesto ukrytych motywoéw zachowan i niuansow
postaw, ktére nalezy rozumie¢ poprzez wnikanie w rzeczywisto$¢ kultury bada-
nych jednostek i wydobywac jg w toku interakcji?, poniewaz ,czesto pojedyncze
zdarzenie dostrzezone przez obserwatora moze stac sie kluczem do zrozumienia
konkretnego zjawiska”. Zaleta metod jakoSciowych jest mozliwo$¢ ,rekonstruk-
cji strategii dziatania podmiotéw przez rekonstrukcje warto$ci i norm”*. Teoria
jest wowczas generowana z danych, ugruntowana na podstawie systematycz-
nej analizy zebranego w toku badan spotecznych materiatu empirycznego®, co
w przypadku badania charakterystyki §$wiadomosci zbiorowej, jej wspétczesnych
zmian i ich mechanizméw, wydaje sie by¢ stuszna strategia badawcza. Dodatko-
wo, zastosowane podejscie rozumiejace polega na ,przekonaniu, ze ludzie jako

1 K. Konecki, Wstep [w:] D. Silverman, Interpretacja danych jakosciowych, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa 2008, s. 12.

2 W. Sitek, Miedzy rynkiem a civil society, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2007.

3 C. Sellitz, za: D. Silverman, op. cit,, s. 60.

* W. Sitek, op. cit., s. 135.

5 B.G. Glaser, A. L. Strauss, Odkrywanie teorii ugruntowanej, Zaktad Wydawniczy Nomos, Kra-
kow 2009.
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podmioty dziatania nie sg zwyklymi nosicielami struktur, lecz aktywnymi twor-
cami tego, co spoteczne”®. Innymi stowy posiadaja istotng wiedze, ktérag mozna
poznac tylko za posrednictwem jednostkowego systemu wartos$ci’. Cztonkowie
spoteczenstwa sg aktywnymi uczestnikami rzeczywistosci spotecznej i odbierajg
ja przez pryzmat wtasnej wiedzy i pogladéw, poddajac modyfikacjom zgodnym
z podzielanymi przez nich przekonaniami na temat rzadzacych nig praw.

Znaczenia, ktére nadajemy naszym wyobrazeniom ludzi, taczacym ich relacjom oraz roz-
maitym instytucjom tworzacym $wiat spoteczny, nie sa zewnetrzne wobec tego $wiata,
nie s3 jedynie jego odwzorowaniem, do ktérego mozemy sie odnies¢, ale s3 nim samym
- same w sobie stanowia dla nas $wiat, w ktérym zyjemy, Swiat zlozony z reprezentacji
(S. Moscovici)®.

Reprezentacje nie sg wyltgcznie wytworami indywidualnej wyobrazni. Jednost-
ka rodzi sie w okre$lonym uktadzie spotecznym, podlega wplywowi znaczqcych
innych, jest formowana w codziennych interakcjach, a ,rzeczywisto$¢ spoteczna
jest uswiadamiana kolektywnie i wytwarzana w procesie grupowej komunika-
cji”®. Reprezentacje sg wiec Sci$le powigzane z dyskursem i procesualnym cha-
rakterem dyskursywnego wytwarzania rzeczywisto$ci. Zdaniem Cezarego Trut-
kowskiego oznacza to, Ze spoteczne reprezentacje powinno sie bada¢ metodami
pozwalajacymi uchwyci¢ nature dyskursu wraz z jego kontekstami, poniewaz
»~witasnie na drodze analizy dyskursu mozliwe jest dotarcie do tresci kolektyw-
nych reprezentacji” i ich interpretacja®’.

Ernesto Laclau i Chantal Mouffe rozciagaja swoja teorie dyskursu na wszyst-
kie praktyki spoteczne, w rezultacie czego ,dyskursy i praktyki dyskursywne sta-
ja sie synonimami systeméw stosunkéw spotecznych”. ,Struktury dyskursywne
sg praktykami artykulacyjnymi («praktykami wigzania»), ktére konstytuuja i or-
ganizujg stosunki spoteczne, a zatem nie s3 jedynie «bytami poznawczymi czy
kontemplacyjnymi»”!!. Caty §wiat naukowy i system szkolnictwa wyzszego moz-
na potraktowac zatem, wypeltniajac trescia kategorie E. Laclaua i C. Mouffe, jako
dyskurs cechujacy sie funkcjonowaniem ,zespotu idei” (wolnos¢, poszukiwanie
prawdy, autoteliczno$¢ v. instrumentalizm), okreslonym ,zbiorem praktyk”
(prowadzenie badan i dziatalno$¢ edukacyjna wg ustalonych regut) i ,reformo-
waniem instytucji i organizacji’ (reforma szkolnictwa wyzszego z 2011 r.).'?
Przyjecie paradygmatu dyskursywnego implikowato zastosowanie w analizie

¢ J.-C. Kaufmann, Wywiad rozumiejqcy, Oficyna Naukowa, Warszawa 2010, s. 37-38.

7 Ibidem.

8 C. TrutkowskKi, Teoria spotecznych reprezentacji i jej zastosowania [w:] Wymiary..., op. cit., s. 375.

° Ibidem, s. 376.

1 Tbidem, s. 383, 392. W cytowanym opracowaniu autor, za S. Moscovicim, traktuje pojecia
»Spoteczne” i ,kolektywne” jako synonimy (s. 381).

1 D. Howarth, Dyskurs, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008, ss. 23-24.

12 Ibidem, s. 160.
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zgromadzonego materiatu empirycznego dyrektyw metodologicznych jakoscio-
wej analizy dyskursu. Zaréwno wywiady grupowe, jak i indywidualne oraz mate-
rialy medialne zostaty zanalizowane z wykorzystaniem sposobdw interpretacji
proponowanych przez badaczy analizy dyskursu®s.

Gtéwnymi technikami zastosowanymi w badaniach byty zogniskowane wy-
wiady grupowe (focus group interview - FGI) oraz wywiady indywidualne (in-
depth interview - IDI, wywiady rozumiejace). Wywiady grupowe to mozliwos¢
zyskania ogdlnej orientacji w temacie na podstawie wymiany opinii miedzy
réznymi osobami'*. Indywidualne, dzieki swej otwartosci i gietkosci, pozwalajg
dotrze¢ do niepodlegajacych refleksji aspektéw postaw i mechanizméw przej-
mowania oraz ksztattowania elementéow $wiadomosci zbiorowej'®. Wyrazane
przez poszczeg6lnych ludzi opinie, bedace odbiciem ich zapatrywan, pogladéw
i przekonan, dajg mozliwo$¢ wnioskowania o ich przekonaniach wobec réznych
warto$ci. Przejawem jeszcze wiekszego zdecydowania co do przyjetych wartosci
jest praktyczne postepowanie'®. Ludzie podejmuja dziatania, biorac pod uwage
znaczenia, jakie maja dla nich obiekty ich dziatan, a owe ,znaczenia sa jezyko-
wymi kategoriami definiujagcymi obiekty, na ktére jesteSmy zorientowani i kté-
re jako takie konstytuuja nasza rzeczywisto$¢ oraz wptywaja na nasze dziatania
w stosunku do tych obiektéw”'’. Dzieki pogtebionym wywiadom mozemy po-
zna¢ postepowanie respondentéw i zgtebi¢ ich relacje wzgledem interesujacych
i waznych z punktu widzenia celéw badawczych aspektéw zagadnienia, ponie-
waz rekonstruuja oni swoje zachowania w indywidualnej narracji. Zréznicowa-
nie 0oséb wchodzacych w sktad préby badawczej pozwolito odtworzy¢ mozaike
postaw zwiazanych z wyzszym wyksztatceniem we wspoétczesnym spoteczen-
stwie polskim, zwtaszcza ze ,w wywiadzie rozumiejagcym chodzi bardziej o wta-
$ciwy dobér informatoréw niz o budowanie préoby”!® w sensie statystycznym.

W pracach badawczych nad omawiang problematyka zastosowano réwniez
analize tres$ci wybranych czasopism pod katem wyzszego wyksztatcenia i syste-
mu szkolnictwa wyzszego w sensie ogélnym oraz koncentrujacym sie na noweli-
zacji prawa w tym zakresie. Jak twierdzi Jean-Claude Kaufmann: ,[...] model spo-
teczny moze sie sta¢ przedmiotem dyskusji w zaktadach wytwarzania danych,

13 1. Abell, G. Meyers, Analiza wywiadéw badawczych [w:] Jakosciowa analiza dyskursu w na-
ukach spotecznych, R. Wodak, M. Krzyzanowski (red. nauk.), Oficyna Wydawnicza Lo$graf, Warszawa
2011; M. Krzyzanowski, Analiza zogniskowanych wywiadéw grupowych [w:] ibidem.

1* D. Maison, Zogniskowane wywiady grupowe. Jakosciowa metoda badan marketingowych, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

15 S, Kvale, InterViews: wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, TransHumana,
Biatystok 2004.

16 J. SztumskKi, op. cit,, s. 40.

17 ]. Lofland, D.A. Snow, L. Anderson, L.H. Lofland, Analiza uktadéw spotecznych. Przewodnik
metodologiczny po badaniach jakosSciowych, Wydawnictwo Naukowe ,Scholar”, Warszawa 2009,
s.191-192.

18 J.-C. Kaufmann, op. cit,, s. 68.
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lecz takze w mediach oraz podczas debaty publicznej. Zwykty cztowiek ma petne
kompetencje do tego, by stwierdzi¢, czy to, co sie o nim méwi, odpowiada lub nie
temu, co on sam o sobie wie”’. Pojawiajace sie w mediach opinie ekspertéw, na-
ukowcdw, publicystow, ale tez politykéw i ré6znych decydentéw (dotyczace gtow-
nie jakosci ksztatcenia, masowosci, koniecznosci zmian w zastatym systemie,
tak aby dostosowac¢ go do trendéw Swiatowych etc.), stanowia zatem doskonatg
egzemplifikacje zréznicowanych pogladéw na wielorakos¢ zjawisk zwigzanych
z edukacja akademicka w dyskursie publicznym w Polsce, ktérego dominujacy
rys dotyczy konieczno$ci modernizacji $wiata nauki i ksztatcenia oraz adaptacji
jego ram instytucjonalnych do standardéw ogdélnoswiatowych. Analiza czaso-
pism, w ktérych byly i sa obecne cykle tematyczne oraz debaty dotyczace wyz-
szego wyksztatcenia, pozwala zrekonstruowaé funkcjonowanie zagadnien zwia-
zanych z rozwojem i miejscem Polski w systemie swiatowym w $wiadomosci
zbiorowej spoteczenstwa polskiego.

Pytania o kwestie zwigzane z ksztatceniem pojawiajg sie w wielu badaniach
spotecznych o charakterze iloSciowym, a bazy danych sa cennym Zréditem infor-
macji, pokazujacym stan spoteczenstwa i zmiany w nim zachodzace. Praktyki ilo-
Sciowe warte sa uwzglednienia, poniewaz (1) umozliwiaja zdobycie wiedzy na te-
mat czestosci, z jaka rézne elementy wystepuja w duzych zbiorach danych, (2) daja
podstawe dla stwierdzenia, na ile r6zne zachowania sg reprezentatywne wsrod
wytaniajacych sie kategorii tematycznych, (3) pozwalaja zweryfikowa¢ pewne
hipotezy w sposéb bardziej systematyczny oraz (4) chronig wyniki badawcze
przed stronniczoscia i utatwiaja zachowanie uczciwo$ci analitycznej?’. Zdaniem
J.-C. Kaufmanna rezultaty uzyskane dzieki uzyciu metod jako$ciowych ,powinny
by¢ systematycznie krzyzowane i konfrontowane z tym, co zostato uzyskane za
pomoca innych metod, zwtaszcza statystycznych”, poniewaz ,tam, gdzie wywiad
rozumiejacy drazy, by odkry¢ dziatajace procesy, scena powinna by¢ usytuowa-
na w pejzazu znanym juz dzieki innym badaniom (kadrowanie badan)”?%. Z tego
wzgledu obok analiz jako$ciowych przedstawiane sg wtasne opracowania danych
ilosciowych z dotychczasowych analiz Centrum Badania Opinii Spoteczne;.

2. Opis badan - organizacja badan, charakterystyka respondentow
i kontekst lokalny dyskursu

Materiat empiryczny niezbedny dla udzielenia odpowiedzi na pytania badawcze
zostal zebrany poprzez zastosowanie okreslonej procedury badawczej. Dotyczy
to zarowno sposobu uzycia technik badan, jak i wyboru populacji badanej, spo-

19 Ibidem.
20 ]. Lofland, D.A. Snow, L. Anderson, L.H. Lofland, op. cit., s. 213.
2 1.-C, Kaufmann, op. cit., s. 47-48.
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sobu doboru respondentdw oraz czasu i miejsca ich przeprowadzenia. Harmono-
gram badan obejmowat wymienione kolejno zadania badawcze: (1) opracowa-
nie danych statystycznych, (2) analize tresci wybranych czasopism, (3) realizacje
zogniskowanych wywiadéw grupowych oraz (4) realizacje wywiad6éw indywi-
dualnych.

Materialéw o charakterze ilo$ciowym dostarczyty bazy danych z nastepuja-
cych badan wykonach przez CBOS: Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym
postrzeganiu w latach 1993-2009 (2009 r.) oraz Wyksztatcenie ma znaczenie?
(2013 r.)?2. W badaniach wzieto udziat odpowiednio 1011 i 989 os6b. W ich ana-
lizie skupiono sie na ukazaniu dwéch kluczowych dla niniejszej pracy wymiaréw
wyksztatcenia w spoteczenstwie polskim - autotelicznego i instrumentalnego.
W obu sondazach niektére z pytan powtarzaty sie, co umozliwito poréwnaw-
cze zestawienie wynikdw i ukazanie zmiany, jaka nastgpita w ciggu kilku lat. Na
podstawie arkuszy agregacji danych udostepnionych z ww. badan, mozliwe byto
stworzenie wtasnej, ogélnej charakterystyki zjawisk zwigzanych z procesem
ksztatcenia i powigzaniu jego deklarowanego warto$ciowania wyksztatcenia
z innymi cechami spoteczno-demograficznymi, tj. wiekiem, miejscem zamieszka-
nia, poziomem wyksztatcenia czy przynaleznoscig do grupy zawodowej. Dzieki
danym statystycznym mozliwe byto przeanalizowanie wptywu wyksztatcenia na
funkcjonowanie w przestrzeni publicznej, poczucia wykluczenia wsréd czton-
kéw spoteczenstwa ze wzgledu na brak kwalifikacji, a takze sprawdzenie opinii
odnoszacych sie do samego systemu szkolnictwa np. dotyczacych umasowie-
nia studiéw wyzszych. Ciekawe statystki dotyczyly takze oceny wyksztatcenia
w kontek$cie szans na znalezienie pracy czy deklaracji wykorzystywania zdoby-
tych kwalifikacji w zyciu zawodowym i nie tylko. Osobng kwestiag badang przez
CBOS w analizowanych sondazach byty rownie interesujace z perspektywy war-
tosciowania wyksztatcenia funkcjonujace w spoteczenstwie polskim stereoty-
py utozsamiajace studia wyzsze z ucieczka przed prawdziwag (fizyczng) praca.
Opinie spoteczenstwa polskiego o randze wyzszego wyksztalcenia zrekonstru-
owane na bazie reprezentatywnych danych sg obrazem funkcjonujacych w nim
hierarchii warto$ci, w ktérych wyksztatcenie deklarowane jest jako istotne.

Badania empiryczne objety réwniez analize dyskursu medialnego. Kwestie
zwigzane z problematyka szkolnictwa wyzszego poruszane sa gtéwnie w dys-
kursie prasowym, na podstawie ktérego tworzony jest stownik motywéw do-
tyczacych szkolnictwa na poziomie wyzszym, kultury edukacyjnej i pochodnych
im zagadnien. Zainteresowanie medialne ta sferg zycia spotecznego przybrato na
sile w momencie rozpoczecia debaty o stanie faktycznym szkolnictwa wyzszego
w Polsce przed wejsciem w zycie reformy szkolnictwa wyzszego (2011 r.), oraz
wzrastajgcymi problemami na polskim rynku pracy (absolwenci szk6t wyzszych

22 Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu w latach 1993-2009, komunikat nr
4228,9.12.2009 r.; Wyksztatcenie ma znaczenie?, komunikat nr 4854, 10.07.2013 .
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pozostajacy bez pracy, zanik ksztatcenia i przygotowania zawodowego). Baza dla
rozwazan w niniejszej pracy jest fragment dyskursu prasowego o nauce i szkol-
nictwie wyzszym, obecnego na tamach tygodnikéw ogdlnotematycznych dostep-
nych na polskim rynku prasowym od poczatku czwartego kwartatu 2010 r. (rok
akademicki poprzedzajacy uchwalenie nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r;; nowelizacja - 18 marca 2011 r.) do konica drugie-
go kwartatu 2013 r. (zakoniczenie roku akademickiego, w ktérym zaczeta obowia-
zywac znowelizowana ustawa). Na podstawie danych Polskich Badan Czytelnic-
twa wyroézniono piec cieszacych sie najwieksza poczytnoscig czasopism o profilu
spoteczno-politycznym, ktére poddano analizie: (1) ,Newsweek”, (2) ,Wprost”,
(3) ,Polityka”, (4) ,Uwazam Rze inaczej pisane” oraz (5) ,Go$¢ Niedzielny”.

Zogniskowane wywiady grupowe zostaty przeprowadzone w trzech gru-
pach respondentéw: (1) dwa wywiady z rodzicami oséb obecnie studiujacych,
(2) jeden wywiad z pracodawcami i osobami odpowiedzialnymi za zatrudnia-
nie pracownikéw i (3) dwa wywiady z grupami oséb niemajacych formalnego
wyksztatcenia wyzszego. Lacznie przeprowadzono pie¢ wywiadéw fokusowych
w sze$cioosobowych grupach, w nawiasach podano oznaczenia dla materiatéow
zrodtowych cytowanych w dalszym tekscie?.

Grupy ztozone z rodzicéw dzisiejszych studentéw zostaly wybrane ze wzgle-
du na potencjalny wptyw, jaki rodzina ma na ksztattowanie sie postaw mtodych
ludzi. Dlatego ich opinia i warto$¢ nadawana wyksztatceniu wtasnie przez nich
wydaja sie by¢ bardzo istotne. W wymiarze praktycznym rodzice bardzo czesto
finansuja edukacje na studiach wyzszych, stad tez ich poglady moga zyskiwac
pewien aspekt pragmatyczny. Zmienng réznicujaca grupy fokusowe byto legity-
mowanie sie (FGI_1) lub nie (FGI_2) wyzszym wyksztatceniem, poniewaz wta-
sne dos$wiadczenia zwigzane z ksztatlceniem akademickim lub ich brak mogg
znaczaco wptywac na indywidualne postawy. Respondenci z obu grup rodzicéw
w wiekszosci pozostawali czynni zawodowo, dwie osoby byty na emeryturze.
Wsréd uczestnikow FGI z wyzszym wyksztatceniem dwoje podjeto studia dzien-
ne bezposrednio po maturze, dwie w kolejnych latach (podjecie pracy zawodo-
wej po ukonczeniu technikum lub brak wystarczajacej liczby punktéw). Jedna
z 0s6b zdecydowata sie na studia stacjonarne po szkole pomaturalnej, nastepnie
przerwatla je z przyczyn osobistych i po latach uzupetnita wyksztatcenie w trybie
zaocznym na innym kierunku. Ostatnia respondentka rozpoczeta nauke na stu-
diach wyzszych zaocznie, po latach pracy w wyuczonym zawodzie (konieczno$¢
uzupetnienia wyksztatcenia). W grupie rodzicéw nieposiadajacych wyzszego
wyksztatcenia uczestnicy legitymowali sie wyksztatceniem zawodowym, $red-
nim technicznym i $rednim ogélnoksztatcacym.

3 Wywiady przeprowadzono w profesjonalnej ,fokusowni” w Poznaniu w listopadzie 2012 r.

Rekrutacja do wywiad6éw odbyta sie z wykorzystaniem scenariuszy przygotowanych przez autorke
niniejszej pracy, ktéra byta réwniez moderatorka w kazdym ze zrealizowanych FGI.
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Jeden wywiad fokusowy przeprowadzono w grupie oséb odpowiedzialnych
za zatrudnianie pracownikéw w przedsiebiorstwach dziatajacych na polskim
rynku pracy (FGI_3). Osoby te s3 w stanie najpetniej przedstawi¢ problem pod-
noszonej nieadekwatnosci zdobywanych w procesie ksztatcenia akademickiego
wiedzy i umiejetnosci i ich jako$ci prezentowanych przez absolwentéw. Uzyska-
ne informacje pomogty podja¢ prébe analizy zjawiska ,bezrobotnych absolwen-
téw”. Uczestnikami byli zaré6wno sami pracodawcy - dwie osoby, jak i pracowni-
cy dziatéw kadr i HR przedsiebiorstw prywatnych i publicznych.

Nastepne dwa wywiady odbyty sie w grupach os6b niemajacych formalnego
wyksztatcenia wyzszego, ale bedacych w wieku osoéb, dla ktorych przyjmuje sie
wspdtczynnik skolaryzacji na poziomie wyzszym, a absolwenci wyzszych uczelni
stanowig swoistg grupe odniesienia. Fakt nieuczestniczenia bezposrednio w sys-
temie ksztatcenia akademickiego umozliwia spojrzenie na zagadnienie z ze-
wnatrz, a i warto$ciowanie wyksztatcenia nabiera innego wymiaru (moze by¢
ono szacowane wysoko, jako prestizowa cecha, podziwiana u innych lub odwrot-
nie, dewaluowane i okreslane jako niepotrzebne). Istotng zmienng byta w tym
przypadku aktywno$¢ zawodowa. W przypadku obu fokuséw wiekszos$¢ respon-
dentéw ukonczyta Srednie szkoty, uzyskujac swiadectwa maturalne. W grupie
pracujacej (FGI_4) piecioro uczestnikéw uczeszczato do licedbw ogélnoksztat-
cacych, jedna do technikum. Wsréd niepracujacych dwie osoby pobieraty nauki
w liceum ogoélnoksztatcacym, dwie w liceach profilowanych, jedna w technikum,
a jedna w szkole zawodowej (FGI_5).

Ostatnie zadanie badawcze - pogtebione wywiady indywidualne - zostaty
zrealizowane w pieciu grupach badanych. Respondentéw wewnatrz grup dobra-
no kontrastowo, tacznie przeprowadzono czterdziesci jeden wywiadow. Wsréd
badanych znalezli sie: (1) maturzysci, (2) studenci, (3) absolwenci, (4) nauczy-
ciele akademiccy oraz (5) eksperci. Respondentéw dobierano metoda kuli $niez-
nej, wszystkie wywiady zostaty przeprowadzone przez autorke niniejszej pracy.
W nawiasach podano oznaczenia dla materiatéw zZrédtowych cytowanych w dal-
szym tekscie.

Pierwsza grupe stanowili maturzysci, czyli potencjalni kandydaci na studen-
téw. Jest to grupa posiadajaca pewne wyobrazenia, oczekiwania dotyczace pro-
cesu ksztatcenia akademickiego, aspirujaca do wejscia w srodowisko naukowe
i konstruujaca pozycje wyzszego wyksztatcenia we wtasnej hierarchii wartosci
przy braku bezposrednich doswiadczen (WM_1 - WM_5). Waznym czynnikiem
réznicujgcym wewnetrznie te grupe byt fakt wybierania przez respondentéw
odmiennych i cieszgcych sie r6zng popularnoscig kierunkéw studiéw, rodzajow
szkot. Czworo z sze$ciorga badanych uczyto sie w liceach ogélnoksztatcacych,
dwoje w technikum. Kierunki studidéw, jakie interesowaty respondentéw to ko-
gnitywistyka, mechatronika, fizjoterapia. Jeden z maturzystéw zdecydowany byt
wstapi¢ do wojska i kontynuowac¢ nauke w wyzszej szkole oficerskiej, jeden w ra-
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mach podjetej $ciezki rozwoju kariery muzycznej zdecydowany byt studiowac
wokalistyke. Wiekszo$¢ pragneta podjac studia na polskich uczelniach.

Najwieksza grupe badanych stanowili studenci, ktérzy jako podmioty pro-
cesu ksztatcenia i gtdwni beneficjenci zmian w ramach polskiego systemu szkol-
nictwa wyzszego w praktyce doswiadczaja przemian, takich jak wprowadzanie
zatozen Deklaracji Bolonskiej czy reformy szkolnictwa wyzszego z 2011 r. (WS_1
- WS_16). Cztonkowie tej grupy posiadaja jednostkowe refleksje budowane na
podstawie wtasnych doswiadczen, co znaczaco wptywa na warto$ciowanie wy-
ksztatcenia. W badaniu wzieto udziat szesnascioro studentéw z trzech poznan-
skich uczelni: UAM, UP i PP. Wywiady przeprowadzono ze studentami pierwsze-
go i drugiego stopnia. Reprezentowane kierunki to: administracja, automatyka
i robotyka, filozofia, inzynieria produkcji, inzynieria $rodowiska, kognitywisty-
ka, kulturoznawstwo, ochrona $§rodowiska, pedagogika, polonistyka, prawo oraz
resocjalizacja. Czworo respondentéw studiowato jednoczesnie dwa kierunki na
roznych stopniach lub byto réwnocze$nie absolwentami jednolitych studiéw ma-
gisterskich.

Respondentami kolejnych dziesieciu IDI byli mtodzi absolwenci szkét wyz-
szych, ktérzy ukonczyli studia nie dawniej niz pie¢ lat wstecz od momentu prze-
prowadzania badania (WA_1 - WA_10). Do$wiadczenia okresu studenckiego
w tak zdefiniowanej grupie byty stosunkowo nowe - nie pojawiat sie jeszcze
efekt sentymentalnego odniesienia np. do czaséw mtodosci, ale juz w pewien
sposéb zrewidowane poprzez zmiane stylu Zycia i wejscie na droge rozmaicie
rozumianej i wygladajacej kariery zawodowej. Réwniez w tej grupie starano sie,
aby badani reprezentowali r6zne kierunki. Rozmowy odbyty sie z absolwentami
nastepujacych kierunkéw prowadzonych na UAM, UEP i UP: biologia i biotechno-
logia, filologia romanska i filologia hiszpanska, historia, kulturoznawstwo, polity-
ka spoteczna, polonistyka, prawo, psychologia, stosunki miedzynarodowe, zarza-
dzanie kadrami. Kazdy z absolwentéw uzyskat tytut zawodowy magistra, wiek-
szo$¢ konczyta jednolite studia magisterskie. Czworo badanych legitymowato sie
wiecej niz jednym dyplomem. W dwdch przypadkach absolwenci studiowali dwa
piecioletnie kierunki jednoczesnie w trybie dziennym. Dwie pozostate osoby wy-
braty w przypadku drugiego kierunku albo studia na poziomie licencjackim, albo
studia uzupeliniajgce w trybie niestacjonarnym. Jeden z respondentéw wciaz stu-
diuje drugi wybrany przez siebie kierunek. Warto nadmieni¢, ze wszyscy bioracy
udziat w badaniu absolwenci pozostawali czynni zawodowo.

0 udziat w badaniach poproszeni zostali takze nauczyciele akademiccy
(WN_1 WN_5). Ta grupa, jako swoista elita w systemie szkolnictwa wyzszego,
odpowiedzialna jest za kreowanie etosu naukowego, akademickiego i w duzej
mierze takze za definiowanie warto$ci symbolicznej wyzszego wyksztatcenia
w $wiadomoSci zbiorowej poprzez tworzenie tre$ci kulturowych zwigzanych
z filozofia ksztatcenia, do ktérych mozna sie odwotaé. W tej grupie znalazto sie
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troje doktor6éw, jedna osoba ze stopniem doktora habilitowanego i jedna z ty-
tutem profesora belwederskiego. Czworo respondentéw zajmowato sie praca
naukowsg i dydaktyczng na UAM, jeden na UM. Reprezentowane dyscypliny to:
chemia, filozofia, filologia germarnska, fizyka oraz geologia.

Ostatnimi respondentami, z ktérymi przeprowadzono indywidualne wywia-
dy pogtebione, byli eksperci w zakresie szkolnictwa wyZszego i jakoSci ksztatce-
nia (WE_1 - WE_4). Glos os6b bioracych udziat w wypracowywaniu ram instytu-
cjonalnych jest bardzo istotny dla funkcjonowania proceséw nauczania. Eksperci
tworza, choéby w formie teoretycznej i na zasadzie doradczej, nowe ideologie
i paradygmaty ksztatcenia. Uczestnikami prezentowanych badan byto czworo
ekspertéw - prorektorzy UAM i UEP, a takze jednej z poznanskich szkét niepu-
blicznych oraz ekspert ds. krajowych ram kwalifikacji i jako$ci ksztatcenia z UAM.

Sposdéb konceptualizacji i operacjonalizacji badan empirycznych miat na
celu pozyskanie danych wykorzystanych do udzielenia odpowiedzi na pytania
badawcze zaprezentowane we wstepie niniejszej pracy. Zastosowana metodo-
logia badan umozliwita rdéwniez sprawdzenie stuszno$ci postawionych hipotez
dotyczacych zmian w sposobie warto$ciowania wyzszego wyksztatcenia przez
wspotczesnych Polakéw.



ROZDZIAL V

OPINIE SPQLECZENSTWA POLSKIEGO
O RANDZE WYZSZEGO WYKSZTALCENIA -
BADANIA ILOSCIOWE

Postrzeganie wyzszego wyksztatcenia ma wiele zréznicowanych wymiarow.
Jednym z nich jest pytanie dotyczace tego, jakie czynniki wptywajg na opinie
spoteczng w zakresie warto$ciowania wyzszego wyksztatcenia w kategoriach
instrumentalnych badZ autotelicznych. Dla udzielenia odpowiedzi na tak posta-
wione pytanie wykorzystano wyniki reprezentatywnych badan sondazowych
CBOS przeprowadzonych w 2009 i w 2013 r.

Motywacja do uzyskania wyzszego wyksztatcenia moze by¢ traktowana jako
warto$¢ sama w sobie lub jako instrument umozliwiajgcy zdobywanie innych ce-
16w, np. znalezienie dobrze ptatnej pracy. Warto zatem sprawdzic¢, ktory z typow
motywacji jest silniej akcentowany w opiniach Polakéw. W kwestionariuszu an-
kiety zamieszczono pytanie dotyczace warto$ciowania wyzszego wyksztatcenia.
Przeprowadzone obliczenia pozwolity na ustalenie wystepowania réznic w ba-
danych okresach.

Z przeprowadzonego testu wynika statystycznie istotna réznica pomiedzy
pomiarami. Analiza Srednich rang oraz rozktadu procentowego pozwala stwier-
dzi¢, Ze w badanym okresie nastapit spadek wartosciowania wyzszego wyksztat-
cenia. Jednak nalezy podkresli¢, ze wyksztatcenie wyzsze ma nadal wysoka ran-
ge. Przekonanie respondentéw o wartos$ci wyzszego wyksztatcenia zmienito sie
ze zdecydowanego na bardziej ambiwalentne.

Pojawia sie pytanie, w jakim stopniu warto$ciowanie wyksztatcenia jest uza-
leznione od struktury spoteczno-demograficznej ankietowanych. Dla zbadania
tej zaleznoSci poréwnano wyksztatcenie respondentéw oraz wielko$¢ miejsca
zamieszkania. Z przeprowadzonych obliczen, w ktérych wykorzystano korelacje
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Tabela 1. Wyksztatcenie jako wartos¢ w opiniach Polakéw. Poréwnanie wynikéw pomiaréw
z 200912013~

Rok badania
2009 2013 Ogobtem
Pytanie 0 0 0
4 Liczeb- %zN Liczeb- %zN Liczeb- %zN
s w ko- s w ko- s w ko-
nos¢ . nos¢ . nosé .
lumnie lumnie lumnie
Czy, Pana(i) | zdecydowanie 630 | 623| 510| 516| 1140 | 570
zdaniem warto | warto
obecnie w Pol- I . o warto 273 | 270 | 322| 326| 595| 298
sce zdobywac¢ —
wyksztatcenie, raczej nie warto 82 8,1 124 12,5 206 10,3
uczycsig czy | zdecydowanienie ¢ 2,6 33 3,3 59 3,0
tez nie warto? | warto
Ogbtem 1011 100,0 989 100,0 2000 100,0

U=442426p<0,01
Opracowanie wlasne na podstawie danych z badann CBOS Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu

w latach 1993-2009 (2009 r.) oraz Wyksztalcenie ma znaczenie? (2013 r.).

Rho-Spearmanna, wynika, ze wielko$¢ miejsca zamieszkania oraz wyksztatcenie
respondentéw badanych w 2013 r. wptywajg na warto$ciowanie wyzszego wy-
ksztatcenia. Wraz ze wzrostem wyksztatcenia oraz wielko$ci miejsca ich zamiesz-
kania, wzrasta pozytywna postawa wobec uczenia sie po zakonczeniu szkoty na
poziomie $rednim. Zatem spadek rangi edukacji na tym poziomie bedzie bardziej
obserwowalny wsrod respondentéw wywodzacych sie z mniejszych miast i/lub
posiadajacych nizsze wyksztatcenie. Zaleznosci te, cho¢ istotne statystycznie,
nie s3 jednak silne?*. Przyjmujac, ze posiadanie wyzszego wyksztatcenia jest ele-
mentem chronigcym mtodego cztowieka przed zajmowaniem nizszych pozycji
w strukturze spotecznej, to z wynikéw badan mozna wnioskowac istnienie stabej
tendencji do ich przekazywania z pokolenia na pokolenie. Odpowiedzi respon-
dentow sg wynikiem ich rozczarowania zwigzanego generalnie z mozliwo$ciami
niwelowania réznic pozycji spotecznych przy wykorzystaniu szeroko rozumianej
edukacji. Pojawia sie zatem kwestia powrotu segregacji szkolnej. Analizujac sys-
tem szkolnictwa podstawowego, Tomasz Szkudlarek stwierdza, Ze:

segregacyjna funkcja szkoty moze by¢ realizowana bez spotecznego oporu. Wiekszos$¢
dzieci samodzielnie dojdzie do wniosku, Ze elitarne wyksztatcenie i wysoki spoteczny sta-
tus sa ,nie dla nich” i albo z dobrodziejstw edukacji zrezygnuje, albo $wiadomie wybierze
profil ksztalcenia powielajacy droge zyciowa rodzicow?>.

24 Warto$¢ wspotczynnika sity korelacji to 0,1.
% T. Szkudlarek, Edukacja i konturowanie spotecznych nierownosci [w:] Fenomen nieréwnosci
spotecznych, ]. Klebaniuk (red.), Eneteia Wydawnictwo Psychologii i Kultury, Warszawa 2007, s. 35
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Podobna relacje mozna posrednio odnalez¢, zestawiajgc opinie o wartoscio-

waniu szkoty z przynaleznoscia do okreslonych grup zawodowych.

Tabela 2. Przynaleznos¢ do grupy zawodowej a postrzeganie wyzszego wyksztatcenia jako
warto$ci (2013 )26

Pytanie Przynalezno$¢ do grupy zawodowej N  [Srednia ranga
D_yrektorzy, prezesi i kadra kierownicza przedsie- 21 675,07
biorstw
Z?Ody tworcze i specjalici z wyzszym wyksztatce- 57 560,82
niem
Pracownicy administracyjno-biurowi, sekretarki 63 539,86
Emeryci 227 519,11
Zajmujacy sie domem, gospodynie domowe 34 508,43

Czy Pana(i) Uczniowie, studenci 56 506,05
zdaniem warto | Pracownicy wykonujacy prace proste zatrudnieni 48 49636
) | poza rolnictwem !
obecnie w Pol- Pracownicy sklepow, punktéw ustugowych, 63 490,67
sce zdobywacé icy i i ii iacy i i
y Roénllcy indywidualni i pomagajacy im cztonkowie 58 478,17
wyksztatcenie, [FO4ZI
Robotnic kwalifikowani i brygadzisci zatrud-
uczy¢ sie, czy nieni ywy ¥8 105 475,09
tez nie warto? | Rencisci 74 472,49
Whasciciele i wspétwtasciciele prywatnych firm 37 463,20
Te_chmcy_l inny $redni personel, pielegniarki, pod- 38 449,24
oficerowie
Niepracujacy z innych powodéw 15 427,43
Bezrobotni 86 409,72
Rlobot.mcy najemni i brygadzisci zatrudnieni w rol- 7 394,29
nictwie
Ogétem 989

H(15) = 32,3; p< 0,01

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badarn CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

Tworzac hierarchie grup zawodowych wyodrebnionych pod wzgledem ocen
wyzszego wyksztatcenia z wykorzystaniem warto$ci $rednich rang, mozna za-
uwazy¢, ze grupy zawodowe o wyzszym prestizu spotecznym bardziej cenig role
zdobywania wyzszego wyksztatcenia. NajwyZej oceniajg je dyrektorzy i preze-
si, przedstawiciele zawoddw twdrczych i specjalistéw oraz osoby zatrudnione
w administracji, najmniej robotnicy, bezrobotni i niepracujacy. Mozna stwierdzi¢,
ze w kontekscie postrzegania wyzszego wyksztatcenia odwzorowuje sie mecha-

26 Dla potrzeb analitycznych zastosowano nieparametryczny test roznic H Kruskala-Wallisa,
ktérego wynik okazat sie istotny statystycznie (p < 0,01).
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nizm reprodukcji spotecznej?’. Prawdopodobnie sukces zawodowy zwigzany
z osiagnieciem wyzszego wyksztalcenia bedzie powielany w rodzinach respon-
dentéw, ktorzy przynaleza do grup zawodowych o wysokim prestizu. Na uwage
zastuguje relatywnie niska pozycja w tym rankingu wtascicieli firm. Prawdopo-
dobnie s3 to przedstawiciele matych rodzinnych firm, ktérzy w ten sposéb wyra-
zaja poglad, gtoszacy, ze dopiero doswiadczenie zawodowe daje petne mozliwo-
$ci funkcjonowania w rolach zawodowych. Z kolei emeryci plasuja sie zdecydo-
wanie wysoko w owym zestawieniu. Ich wysoka pozycje mozna wigzac z etosem
wyzszego wyksztalcenia, ktéory w pokoleniu os6b powyzej 65. roku zZycia jest
Wwcigz znaczacy.

Waznym problemem badawczym jest opinia Polakéw o ekskluzywnosci
ksztatcenia na wyzszych uczelniach.

Tabela 3. Opinie o umasowieniu szkolnictwa wyzszego

0,
Pytanie Liczebno$¢ oz N )
w kolumnie
1. Ksztatcenie na wyzszych uczelniach
. . 50 52
jest elitarne
2. 33 3,4
. 3. 94 9,8
Czy obecnie w Polsce:
4. 157 16,3
5. 161 16,7
6. .Kszta{ceme r)a wyzszych uczelniach 470 48,7
jest masowe
Ogobtem 965 100,0

* Zastosowano szesciopunktowg skale od ,elitarnosci” (1) do ,masowosci” (6), dlatego punkty 2-5 nie posiadaja etykiet
Opracowanie wlasne na podstawie danych z badann CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

Z przeprowadzonych obliczen wynika, Ze niemal potowa respondentéw po-
strzega ksztatcenie na wyzszych uczelniach jako masowe - dostepne praktycz-
nie wszystkim mtodym osobom, ktoére ukonczyty szkote Srednia. Zaledwie 5%
ankietowanych jest przeciwnego zdania. Poréwnanie rozktadu odpowiedzi na
to pytanie z przynalezno$cig respondentéw do grup zawodowych pozwolito na
stwierdzenie wystepowania réznic jedynie w przypadku dwdch kategorii zawo-
dowych. Przedstawiciele specjalistéw i zawodéw artystycznych r6znig sie w tym
wzgledzie od robotnikéw wykwalifikowanych i pracownikéw sklepdw. Specjali-
$ci i arty$ci w wiekszym stopniu dostrzegaja elitarno$¢ ksztatcenia na wyzszych
uczelniach.

Kolejne pytanie sondazowe dotyczyto obszaréw codziennego zycia Polakéw,
w ktorych wyksztatcenie odgrywa istotna role. Pytanie zadano z wykorzysta-

%7 Zob.: P. Bourdieu, ].C. Passeron, op. cit.
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niem siedmiostopniowej skali - od odpowiedzi ,w ogoéle nie zalezy” do stwier-
dzenia orzekajgcego, iz zalezy w bardzo duzym stopniu.

Tabela 4. Wplyw wyzszego wyksztatcenia na funkcjonowanie Polakéw w przestrzeni Zzycia
spotecznego (2009 1)

Prosze oceni¢, w jakim stopniu poszczeg6lne .
S A . . , . Odchylenie
dziedziny Pana(i) zycia zaleza od posiadanego N Srednia
. standardowe
wyksztatcenia
Ranga pOSIadanla.wylzszego wyksztatcenia 922 431 2103
- dotychczasowe zycie zawodowe
Ranga posmdanlg wyzszego wyksztalcenia 962 399 2,082
- dorobek materialny
Ranga p_051a(,ia,ma wyzszego wyksztatcenia 980 396 1,982
- uznanie wérdd ludzi
Ranga po_smdama Wyzszego vyykszta%cema 994 3,80 2,010
- radzenie sobie w Zyciu codziennym
Ra?ng_a posiadania wyzszego wyksztatcenia 968 352 1,979
- zycie kulturalne
Rangall p051§da.nla WYZSZego v.vykslzta}cenla 940 325 1,983
- udziat w Zyciu spotecznym i politycznym
Ranga p051adan1a'wylzszego. wyksztatcenia 976 2.99 1,982
- dotychczasowe zycie rodzinne

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badann CBOS Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu w la-

tach 1993-2009 (2009 r.).

Po uszeregowaniu odpowiedzi respondentéw ze wzgledu na wartosci $red-
nich przyznawanych w ten sposéb punktéw okazato sie, Ze najwyzsza warto$¢ do-
tyczy wplywu posiadanego wyksztatcenia na zycie zawodowe. Warto podkresli¢,
ze najwyzszy wynik to zaledwie 4,3 punktu na siedem mozliwych. Twierdzenie
to jest réwniez charakterystyczne ze wzgledu na relatywnie najwyzszg wartos¢
odchylenia standardowego - 2,1 pkt. Swiadczy to o najwyzszym zréznicowaniu
odpowiedzi w tym zakresie. Respondenci nie byli jednogto$ni w wyrazaniu po-
gladow w tym wymiarze. Posiadanie wyzszego wyksztatcenia najmniej wptywa
na zycie rodzinne ankietowanych, podobnie jak ich opinia na temat relacji po-
miedzy wyksztatceniem a uczestnictwem w aktywno$ci spotecznej i polityczne;j.
Nieco wyzej miejsce w tym rankingu zajmuje uczestnictwo w zyciu kulturalnym
i radzenie sobie w codziennym zyciu, ale i tak uzyskana $rednia oscyluje tutaj
w granicach $rodkowych wartosci dla tejze siedmiopunktowej skali. Duze zréz-
nicowanie odpowiedzi respondentéw odnotowano w przypadku opinii o wpty-
wie wyzszego wyksztatcenia na sposéb egzystowania w codziennej rzeczywi-
sto$ci, o czym $wiadczy wynik odchylenia standardowego. Istnieje zatem grupa
Polakéw, dla ktérych wyksztatcenie nie jest kojarzone jako sposéb nabywania
kompetencji spotecznych utatwiajacych ich funkcjonowanie. Blisko $rodkowej
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warto$ci punktéw przyznanych przez respondentéw na tej skali uzyskata opinia
o wplywie wyzszego wyksztatcenia na prestiz spoleczny oraz stan posiadania.

Poréwnanie rozktadu odpowiedzi na to pytanie z wyksztatceniem respon-
dentéw oraz wielko$cia miejsca zamieszkania pozwolito na stwierdzenie wy-
stepowania statystycznie istotnej korelacji. Wraz ze wzrostem wyksztatcenia
i wielko$ci miejsca zamieszkania wzrasta przekonanie o roli ukonczenia studiéw
w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym we wszystkich wymiarach zaprezento-
wanych w pytaniu ankietowym. Réwniez wiek wptywat na postrzeganie przez
respondentdw rangi wyzszego wyksztalcenia. Z przeprowadzonych obliczen
z zastosowaniem korelacji R-Pearsona wynika, Ze wraz ze wzrostem wieku spa-
da znaczenie wyksztatcenia w takich wymiarach, jak dorobek materialny oraz
umiejetnos$¢ radzenia sobie w zyciu.

W badaniu sondazowym zadano réwniez nieco ogdlniejsze pytanie dotycza-
ce opinii Polakéw o zZrédtach sukcesu zawodowego.

Tabela 5. Zrédta sukcesu zawodowego w opinii respondentéw (2013 r.)

. % zN
Pytanie N w k/(()’lumnie
wiedza, umiejetnosci 452 44,7
wyksztatcenie 324 32,1
solidna, rzetelna praca 321 31,8
znajomosci, protekcja 279 27,7
Czynniki wptywajace | inicjatywa i przedsiebiorczos¢ 189 18,7
na sukces zawodowy: | szczeécie, przypadek 149 14,7
cwaniactwo, przebiegltosc 101 10,0
pochodzenie spoteczne 43 4,2
trudno powiedzie¢ 17 1,7
co$ innego 8 0,8
Ogotem* 1883

* Procenty nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondent mégt wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz
Opracowanie wlasne na podstawie danych z badann CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

Dla co trzeciego uczestnika sondazu wyksztatcenie jest gwarantem odnie-
sienia sukcesu zawodowego. Niemal potowa respondentéw stwierdzita, ze wie-
dza i umiejetnosci wptywaja na osiagniecie sukcesu zawodowego. W przypadku
odpowiedzi niezamieszczonych bezposrednio w kafeterii pytania ankietowego
respondenci wymienili podej$cie do pracy, pienigdze oraz umiejetno$¢ taczenia
wyksztatcenia z praktyka. W narzedziu badawczym zamieszczono takze naste-
pujace pytanie: ,Jak Pan(i) sadzi, czym kierujg sie mtodzi ludzie, rozpoczynajac
nauke na wyzszej uczelni? Dlaczego ida na studia?”. Odpowiedzi respondentow
ogniskuja sie wokét kilku najwazniejszych powodéw, mianowicie:
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)

»chec znalezienia dobrej pracy”, ,,bo chcg by¢ dyrektorami itp.”,,,chca mato pracowac i mie¢

J

duzo kasy”, ,dlatego, Ze maja nadzieje na znalezienie lepiej ptatnej pracy, nie chca praco-
wac fizycznie, chca realizowa¢ wtasne marzenia”, ,poniewaz wiekszo$¢ znajomych tych
mtodych ludzi idzie po prostu na studia, a jak wiadomo studia to jedna wielka niekonczaca

3

sie impreza, oraz ztudne marzenia”, ,chca miec lepsze zycie, tak zostato wpojone ludziom
mtodym, otwierajac nowe kierunki, tym sposobem zmniejszyt rzad bezrobocie na jaki$
czas - teraz nastgpi brak pracy dla tych ludzi”?.

Tylko w nielicznych przypadkach wypowiedzi respondentéw dotycza mo-
tywacji mtodych ludzi powigzanych z realizacjg wtasnych zainteresowan i pasji.
Przewazaja opinie traktujace ukonczenie studiow w kategoriach utylitarnych
zwigzanych z mozliwo$cig znalezienia pracy. Ankietowane osoby nie wskazuja,
Ze praca ta ma by¢ zgodna z ukonczonym kierunkiem studiéw. Ukoniczenie stu-
diow jest raczej kojarzone z mozliwoscig znalezienia jakiejkolwiek pracy. Opi-
nie ankietowanych nie dotycza kwestii zwigzanych z rolg studiéw w kontekscie
poszerzenia wtasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Bardzo silne ak-
centowanie mozliwosci znalezienia pracy po studiach, obecne w wypowiedziach
uczestnikéw pomiaru, Swiadczy rowniez o tym, ze w Swiadomosci Polakéw ab-
solwent studiéw wyzszych raczej nie jest w stanie zatozy¢ wtasnej firmy. Powi-
nien znaleZ¢ prace po to, by naby¢ do$wiadczenie. Taki sposéb myslenia o roli
studiéw prowadzi do przekonania o konieczno$ci wydtuzania okresu mtodosci
i odktadania decyzji o usamodzielnieniu sie mtodych ludzi i zatoZeniu przez nich
rodziny dopiero na wiele lat po zakoniczeniu studidw.

Warto$ciowanie wyzszego wyksztatcenia uwidacznia sie réwniez w kontek-
$cie opinii dotyczacych ograniczen zwigzanych z faktem braku jego posiadania.
Wyksztatcenie wyzsze, oprocz wiedzy i kwalifikacji zawodowych, powinno przy-
czynic sie do pogtebienia zr6znicowanych kompetencji spotecznych.

Tabela 6. Obszary wykluczenia spotecznego, ktérego powodem jest brak wyzszego wyksztat-
cenia lub/i kwalifikacji (2009 r.)

0,

Poczucie braku wyksztatcenia, kwalifikacji: N /o .

obserwacji
ldo pos%.uglwanla sie nowoczesnymi techno- 147 70,0

Obszary zycia spotecz- |-08!1am

nego, w ktorych waz- | W obecnej/ostatniej pracy zawodowej 82 38,9
ne sg wyksztatcenie przy zatatwianiu réznych urzedowych spraw 64 30,5
i kwalifikacje:* dla zrozumienia tego, co sie wokoét dzieje 53 25,3
w dziatalno$ci pozazawodowej 45 21,5

* Zliczono odpowiedzi ,zdecydowanie tak”

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badann CBOS Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu w la-
tach 1993-2009 (2009 r.).

2 Cytaty pochodza z ankiet przeprowadzonych na potrzeby analizowanych badan CBOS.
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Z uzyskanych danych wynika, ze co czwarty respondent twierdzi, Ze brak po-
siadania wyzszego wyksztatcenia prowadzi do nizszego poziomu zrozumienia
regut zycia spotecznego. Dla 70% ankietowanych studia i posiadane kwalifika-
cje pozwalajg na sprawne postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami. Jest to
w sumie jedyna tak wyrazna bariera zwigzana z brakiem posiadania wyksztatce-
nia i kwalifikacji.

W badaniach przeprowadzonych w 2013 r. zadano podobne pytanie w nieco
innej formie. W tabeli pominieto odpowiedz ,nie ma réznicy”. Najwiecej takich
wskazan wystapito w przypadku mozliwosci osiggniecia szczescia rodzinnego
(60%).

Tabela 7. Warto$ciowanie wyzszego wyksztatcenia - rachunek zyskéw i strat (2013 r.)

0,
Pytanie Liczebno$¢ 6z .
w kolumnie
ludziom wyksztatlconym w poréwnaniu z ludz- | fatwiej 330 84,0
mi niewyksztalconymi jest tatwiej czy trudniej: | trudniej 63 16,0
osiaggnac¢ szczescie rodzinne ogbtem 393 100,0
ludziom wyksztalconym w poréwnaniu z ludz- | fatwiej 411 92,6
mi niewyksztatconymi jest tatwiej czy trudniej: | trudniej 33 7,4
mie¢ przyjacioét i uznanie wéréd ludzi ogbtem 444 100,0
ludziom wyksztatconym w poréwnaniu z ludz- | fatwiej 647 93,7
mi niewyksztatconymi jest tatwiej czy trudniej: | trudniej 43 6,3
unikna¢ biedy, zubozenia ogbtem 690 100,0
ludziom wyksztatlconym w poréwnaniu z ludz- | fatwiej 803 95,7
mi niewyksztatconymi jest tatwiej czy trudniej: | trudniej 36 4,3
zrobi¢ kariere ogétem 839 100,0
ludziom wyksztatconym w poréwnaniu z ludz- | fatwiej 574 93,1
mi niewyksztatconymi jest tatwiej czy trudniej: | trudniej 42 6,9
unikna¢ bezrobocia ogbtem 616 100,0

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badan CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

We wszystkich wskazanych w pytaniu ankietowym twierdzeniach respon-
denci podkreslili znaczenie wyzszego wyksztatcenia. Jednak warto przyjrzec
sie tym wymiarom, ktére uzyskaty najwiecej wskazan swiadczacych o tym, ze
wyzsze wyksztatcenie nie do konica pozwala na unikniecie zagrozen zwiazanych
z funkcjonowaniem w spoteczenstwie. Oczywiscie wiekszo$¢ z tych twierdzen
odnosi sie do stereotypowego warto$ciowania wyzszego wyksztatcenia. Abstra-
hujac od bezwzglednej réznicy pomiedzy rozktadami procentowymi, mozna wy-
snué wniosek, ze dla 0sdb, ktére dostrzegaja réznice zwigzane z posiadaniem lub
brakiem wyzszego wyksztatcenia, jest ono w mniejszym stopniu odpowiedzialne
za szczescie rodzinne. Prawdopodobnie podstawa do takiej opinii jest odtozo-
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ny w czasie moment zatozenia rodziny. Poza tym wyZsze wyksztalcenie nie jest
gwarantem posiadania szacunku otoczenia i przyjaciot. Nie dla wszystkich oczy-
wisty jest fakt, Zze wyzsze wyksztatcenie pozwala unikna¢ bezrobocia. Jest jednak
przepustka do zrobienia kariery i minimalizuje mozliwo$¢ zubozenia.

Reasumujac - opinie Polakéw w zakresie warto$ciowania wyzszego wy-
ksztatcenia sprowadzajg sie do traktowania go nie jako celu samego w sobie,
ale mozliwosci osiggania innych celéw. Ogélnie mozna stwierdzi¢, ze respon-
denci cenig wyzsze wyksztalcenie, ale nie potrafig wskaza¢ wyraznych réznic
zwigzanych z jego posiadaniem oprocz kwestii dotyczacych pracy i ewentual-
nie wyzszych zarobkéw. Wyksztatcenie wyzsze jest warto$cia autoteliczng dla
0s6b wyksztatconych, ktére zajmujg wysokie pozycje na skali prestizu zawo-
dowego.

Z kolei jednym z istotnych wskaznikéw $wiadczacym o instrumentalnym
traktowaniu wyzszego wyksztatcenia jest znaczenie przypisywane dyplomowi
jako $wiadectwu ukonczenia studiéw wyzszych. Uzyskanie tego rodzaju certyfi-
katu byto do niedawna niezbednym elementem w procesie ubiegania sie o prace,
a w przypadku oséb juz zatrudnionych jego brak stanowit jedna z wazniejszych
barier uniemozliwiajacych awans zawodowy. W badaniach sondazowych prze-
prowadzonych w 2013 r. zadano ankietowanym pytanie dotyczace ich opinii
o znaczeniu dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyzszego wyksztatcenia
w procesie zdobywania lub utrzymania miejsca pracy.

Tabela 8. Opinia o randze dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (2013 r.)

0,
Pytanie Liczebnos¢ 6oz N .
w kolumnie
1. DypIO{r} wyzszej uczelni ma dzi$ duza 133 14,0
warto$¢ na rynku pracy
2. 111 11,7
A czy og6lnie | 3. 137 14,4
rzecz biorac: | 4. 235 24,6
5. 139 14,6
6. DypIO{r} wyzszej uczelni ma dzi$ mata 199 20,9
warto$¢ na rynku pracy
Ogodtem 955 100,0

* Zastosowano sze$ciopunktowa skale od ,duzej wartosci dyplomu wyzszej uczelni na rynku pracy” (1) do ,matej wartosci
dyplomu wyzszej uczelni na rynku pracy” (6), dlatego punkty 2-5 nie posiadaja etykiet.

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badann CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

Wizja rynku pracy, ktéry wymaga potwierdzenia kwalifikacji i wiedzy fak-
tem posiadania dyplomu wyzszej uczelni, jest silnie akcentowana przez 14%
respondentéw. Co pigty ankietowany stwierdzit, ze ukonczenie szkoty wyzszej
ma matg warto$¢ na rynku pracy. Po poréwnaniu rozktadu odpowiedzi respon-
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dentéw na to pytanie z podstawowymi zmiennymi spoteczno-demograficznymi
odnotowano istotnie statystyczny zwiazek jedynie w przypadku wyksztatcenia.
Z przeprowadzonych obliczen z wykorzystaniem korelacji Rho-Spearmanna wy-
nika, Ze wraz ze wzrostem wyksztatcenia nieznacznie wzrasta negatywna opinia
o wartosci dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej na rynku pracy. Postawa wobec
wyksztatcenia i nabytych w trakcie edukacji kwalifikacji jest réwniez wynikiem
poziomu wykorzystania tych kompetencji w pracy zawodowej. Jest to posred-
ni wskaznik informujacy o opinii na temat dostosowania programéw szkét do
wymogoéw zadan podejmowanych w ramach dziatann zawodowych. Ten sposéb
myslenia bedzie owocowal w postaci stereotypéw takze w ocenie edukacji na
szczeblach awansu edukacyjnego, ktérych wiekszosci z respondentéw nie udato
sie osiagnac.

Tabela 9. Poziom wykorzystywania wyksztatcenia i zwigzanych z nim kwalifikacji w Zyciu Po-
lakéw (2009 1)

Dziatalno$c
Praca zawodowa
pozazawodowa
Pytanie
. . %zN . | %zN
Liczebnos¢ . | Liczebno$c¢ .
w kolumnie w kolumnie

Czy, og()lnie.rzecz biorac, w pelni 327 36,1 131 14.4
wykorzystuje/wykorzy-
j\g]‘i";}tﬁigﬁlﬂe@g Vi‘(’)"j‘;]iwa_ czgsciowo 294 32,4 361 39,7
lifikacje w petni, czeSciowo
2y te . Ozéle e wogdlenie | 286 31,5 417 459
Ogétem 908 100,0 909 100,0

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badan CBOS Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu w la-

tach 199-2009 (2009 r.).

Posiadane przez respondentéw wyksztatcenie jest wykorzystywane w dzia-
talno$ci zawodowej przez ponad 36% respondentéw. Mozna zatem sgdzi¢, ze
ta ich czes¢ realizuje prace zawodowa zgodnie z wiedza zdobyta w procesie
edukacji. Prawie 46% uczestnikéw sondazu nie wykorzystuje zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w dziatalnos$ci pozazawodowej. Jest to wynik istotny z punktu
widzenia parametréw oceny jakosci ksztatcenia, takich jak: kompetencje spo-
teczne, postugiwanie sie jezykiem obcym czy umiejetno$¢ postugiwania sie
komputerem. Zatem spora grupa Polakéw nie dostrzega zalet wyksztatcenia
ani w wymiarze zawodowym, ani jako element budowania kapitatu kulturowe-
go czy spotecznego. Stereotypowy obraz ogélnego znaczenia edukacji poteguja
inne poglady warto$ciujace wyksztatcenie, w tym dotyczace ukonczenia stu-
diow.
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Tabela 10. Stopien internalizacji stereotypdw zwiazanych z relacja pomiedzy liczbg studentéw
a miejscami pracy

0,
Pytanie Liczebnos$¢ 6z N .
w kolumnie
zdecydowanie sie zgadzam 140 15,3
Przez to, ze ludzie stu- | raczej sie zgadzam 231 25,2
diuja, brakuje rak do
pracy: raczej sie nie zgadzam 351 38,4
zdecydowanie sie nie zgadzam 192 21,1
Ogodtem 914 100,0

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badann CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

Stereotyp zwigzany z postrzeganiem studiow jako sposobem ucieczki od
pracy fizycznej byt obecny w czasach PRL-u w duzej czesci rodzin robotniczych
i chtopskich. Pomimo zmian spotecznego podziatu pracy przetrwat w opiniach
respondentéw jako relikt minionej epoki. Ponad 40% ankietowanych pozytyw-
nie wypowiada sie w kwestii obarczania wing za niedobory w zawodach zwig-
zanych z ciezka pracg fizyczng masowe podejmowanie studiéw przez pokolenia
mtodych Polakdw.

Jeden z wielu utrwalonych spotecznie pogladéw w zakresie wyzszego wy-
ksztatcenia glosi, Ze uczelnia panstwowa cieszy sie wiekszg renoma niz uczelnia
prywatna.

Tabela 11. Rodzaj uczelni a ranga dyplomu (2013 )

0,
Pytanie Liczebnos¢ 6oz N .
w kolumnie

uczelni panstwowej 426 46,6

Czy wigksze szanse na - -

znalezienie pracy daje | Uczelni prywatnej 60 6,5

dyplom: i i -

yplom nie ma_to znaczenia, oba,d,yplo 429 46,9

my maja podobna wartos$¢

Ogodtem 914 100,0

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badain CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

Okazuje sie jednak, ze istnieje poréwnywalna grupa respondentéw, dla ktérych
nie ma znaczenia fakt ukonczenia studiéw na danym typie uczelni. To kolejny
sygnat swiadczacy o obnizeniu rangi wyksztatcenia rozumianego jako wartos¢
sama w sobie. Zestawienie tego rozktadu odpowiedzi z wyksztalceniem respon-
dentéw pozwolito na ustalenie statystycznie istotnych zréznicowan w wyraza-
nych w tym wzgledzie opiniach.
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Tabela 12. Ocena rangi dyplomu uczelni panstwowej i prywatnej a wyksztatcenie (2013 )%

Czy wieksze szanse na znalezienie pracy N Srednia ranea
daje dyplom: §
uczelni pafistwowej 444 535,83
Wyksztatcenie uczelni prywatnej 59 352,62
nie ma to znaczenia, oba dyplomy maja
podobna warto$¢ 454 439,85
Ogétem 957

H(2) = 41,7; p<0,01

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badan CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

Warto$ci Srednich rang pozwalaja na przyjecie tezy $wiadczacej o wyzszym po-
ziomie warto$ciowania dyplomu uczelni panstwowej w grupie os6b z wyzszym
wyksztatceniem.

Podobna polaryzacje opinii odnotowano w przypadku odpowiedzi na pyta-
nie dotyczace réznic pomiedzy absolwentami koniczacymi studia w systemie sta-
cjonarnym i innym.

Tabela 13. Tryb ukonczonych studiéw a szanse na znalezienie zatrudnienia

0,
Pytanie Liczebno$¢ 6zN .
w kolumnie

) studiéw stacjonarnych - dziennych 481 52,4
Czy wieksze —— - -
szanse na zna- | Studiow mestaqonarnych - wieczoro- 23 25
lezienie pracy wych, zaocznych, eksternistycznych
daje dyplom: nie ma to Znacztefna, oba dyplomy maja 413 451

podobna wartos$¢

Ogodtem 917 100,0

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badan CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

W tym przypadku istnieje relatywnie duza grupa respondentow, dla ktérych
znalezienie pracy nie jest zwigzane z tym, czy ukonczyto sie studia w systemie
stacjonarnym czy tez innym. Pytanie to w gruncie rzeczy jest préba zbadania
proporcji wystepujacej pomiedzy zasobem wiedzy przyswajanej przez studen-
téw pracujacych zawodowo i tych, ktérzy nie pracuja. Instrumentalne trakto-
wanie wyzszego wyksztatcenia i dyplomu, ktéry potwierdza posiadang wiedze
oraz kompetencje, uwidacznia sie w przekonaniu stwierdzajacym podobienstwo
w zakresie szans na rynku pracy absolwentéw obu trybow studiéw. Skoro przyj-

29 W celu ustalenia réznic pomiedzy pomiarami zastosowano nieparametryczny test H Kruska-
la-Wallisa.
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miemy, ze jednym z waznych czynnikéw wptywajacych na efektywnos$¢ studio-
wania jest czas poswiecony na nauke, to dla 45% respondentéw nie ma wyraznej
korelacji pomiedzy tym czasem a wiedza i umiejetno$ciami studentéw. Dodatko-
wo absolwenci konczacy studia w trybie niestacjonarnym majg przewage na stu-
dentami trybu stacjonarnego w kwestii nabywania doswiadczenia zawodowego
w miejscu swojego zatrudnienia w okresie studiéw, co niejednokrotnie bedzie
dawato im przewage na rynku pracy. Jest to tez zgodne z przeSwiadczeniem cze-
$ci polskich pracodawcéw o przewadze doswiadczenia zawodowego nad wiedzg
akademicka.

Spadek autorytetu studiéw wyzszych jest réwniez zauwazalny w obiegowym
sadzie dotyczacym jakos$ci ksztatcenia. W kwestionariuszu ankiety umieszczono
prosbe o ustosunkowanie sie do stwierdzenia, ze ,poziom ksztatcenia na wyz-
szych uczelniach obniza sie”. Rozktad odpowiedzi przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 14. Postawa wobec zmian jako$ci ksztatcenia (2013 r.)

0,
Pytanie Liczebnos¢ oz N )
w kolumnie
zdecydowanie sie zgadzam 161 22,5
j si d 314 43,8
Poziom ksztatcenia na wyz- racze) sie zeadzam
szych uczelniach obniza sie | raczej sie nie zgadzam 210 29,4
zdecydowanie sie nie zga- 30 43
dzam
Ogodtem 716 100,0

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badarn CBOS Wyksztatcenie ma znaczenie? (2013 r.).

Ponad 65% respondentéw dostrzega pogorszenie jako$ci ksztatcenia na uczel-
niach wyzszych. Biorac pod uwage to, ze wyksztatcenie wyzsze w préobie miato
ok. 200 os6b, dziwi¢ moze relatywnie wysoki odsetek respondentéw, ktérzy wy-
razaja w tym wymiarze wtasne zdanie. Prawdopodobnie do gtosu dochodzi tutaj
sposdb wyrazania tres$ci zwigzanych z wyksztatceniem, dominujacy w publicznej
debacie na temat efektywnosci i jakosci ksztatcenia.

Kolejnym przyktadem sadéw, ktére powszechnie wystepuja w kontekscie
roli wyksztatcenia w funkcjonowaniu na rynku pracy, jest rozktad odpowiedzi
respondentéw dotyczacy preferowanego przez osoby zatrudniajgce pracowni-
koéw typu wyksztatcenia.

Respondenci zgodnie twierdza, Ze studia techniczne s3g przysztoscia dla pol-
skiej mtodziezy (71%). Interesujace jest jednak to, Ze dla co czwartego respon-
denta promocja przez mass media i kampanie spoteczne na rzecz wyksztatcenia
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Tabela 15. Ocena typu wyksztatcenia w kontek$cie mozliwosci znalezienia pracy (2013 r.)

%z N

Pytanie Liczebnos$¢ w kolumnie
studiéw humanistycznych 27 3,0
studidw technicznych 643 71,5

Czy wigksze szanse na zna-

lezienie pracy daje dyplom: nie ma to znaczenia, oba
dyplomy majg podobna 229 25,5
warto$¢

Ogobtem 899 100,0

Opracowanie wlasne na podstawie danych z badan CBOS Wyksztabtcenie ma znaczenie? (2013 r.).

technicznego, ktére niejako gwarantuje uzyskanie dobrze ptatnej i statej pracy,
jest nieskutecznym sposobem ksztattowania postaw wobec okreslonego typu
wiedzy i umiejetnosci.



Rozdziat VI

PROBLEMATYKA WYZSZEGO
WYKSZTALCENIA W DYSKURSIE
MEDIALNYM

1. Ogolna charakterystyka dyskursu

Podjecie refleksji na temat dyskursu publicznego o nauce i ksztatceniu w Polsce
nalezy rozpoczac¢ od przyjecia perspektywy analitycznej, co w przypadku wielo-
znaczno$ci samego terminu , dyskurs”, jak i mnogos$ci metod oraz sposobéw ba-
dania owego dyskursu kryjacych sie pod pojeciem analizy dyskursu, jest duzym
wyzwaniem?®. W niniejszej pracy przyjeto koncepcje dyskursu ,jako systemu wie-
dzy o $wiecie oraz rodzaju dziatania komunikacyjnego, forme interakcji symbo-
licznej, w ktdrej za pomoca uzycia jezyka odbywa sie definiowanie i interpreto-
wanie sytuacji”?. Badanie dyskursu to badanie ,tekstu w konteksScie” (T. van Dijk),
odwotujgce sie do ustalen wielu dyscyplin naukowych i tgczace je w ,procesie
interpretacji tekstu” (hermeneutyka P. Ricouera), ktéry ma odniesienie zaréw-
no do autora i konkretnej sytuacji powstania tekstu, jak i $wiata zewnetrznego
wobec nich. Dyskurs jest wiec w tym rozumieniu ponadjednostkowym faktem
spotecznym, ,no$nikiem i przekaznikiem , «neutralnej» ideologii i specyficznych
Swiatopogladéw”, a zatem ,historycznie i epistemologicznie uwarunkowanym
(M. Foucault) systemem wiedzy, ktéry konstruuje otaczajgca rzeczywistos¢ i na-

! Przegladu podejs$¢ teoretycznych i badawczych do analizy dyskursu dokonuja m.in. D. Ho-
warth (op. cit.), C. Trutkowski czy A. Grzymata-Kaztowska, ktérych prace sg przywotywane w dal-
szej czesci.

2 A. Grzymata-Kaztowska, Socjologicznie zorientowana analiza dyskursu na tle wspétczesnych
badan nad dyskursem, ,Kultura i Spoteczenstwo”, 2004, t. XLVIII, nr 1, s. 17. Por.: T. van Dijk, Badania
nad dyskursem [w:] Wspédtczesne teorie socjologiczne, A. Jasinska-Kania, L.M. Nijakowski, ]. Szacki, M.
Zidétkowski (red.), Wydawnictwo Naukowe ,Scholar”, Warszawa 2006, s. 1038.
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daje jej sens”. Jest to ,nadrzedna struktura determinujaca myslenie, dziatanie
i mowienie”, a takze ,proces nieustannych przeksztatcen i zmian” (dwoisto$¢
dyskursu)3. Ta ,wizja rzeczywistosci” podtrzymywana i reprodukowana najcze-
Sciej przez uprzywilejowane grupy (elity symboliczne) pozwala zachowa¢ po-
rzadek i jest wyrazem ,systemu wtadzy, narzucajgcego ludziom jakie$ definicje
organizujace rzeczywisto$¢ spoteczna (prawdy i fatszu, dobra i zta, normy i pato-
logii)"*. Oznacza to zwiagzek ,wytwarzania dyskurséw ze sprawowaniem witadzy
i wyznaczaniem struktury stosunkéw miedzy ré6znymi aktorami spotecznymi”®.

Dziatania analityczne podejmowane przez badaczy i teoretykéw dyskursu
maja na celu ,zrozumienie i interpretacje spotecznie wytwarzanych znaczen,
a nie poszukiwanie obiektywnych wyjasnien opartych na tafcuchach przyczy-
nowo-skutkowych”, gdyz i badacze, i przedmioty ich badan sa ,konstruktami
spotecznymi, wytworami praktyk znaczeniotwdrczych” (P. Winch)®. Zatozenie
»wolnosci od wartoSciowania” w badaniach spotecznych zostaje w badaniach
dyskursu zastgpione uznaniem, Ze badacz pozostaje ,usytuowany w konkretnej
formacji dyskursywnej i okreslonej tradycji konstytuujacej jego osobowos¢”, co
implikuje , przedwstepne rozumienie zjawisk spotecznych” stanowiacych przed-
miot analizy’. Gtéwny nacisk, szczeg6lnie w badaniach zorientowanych socjolo-
gicznie, ktadziony jest na makrostrukturalne i lokalne konteksty oraz, co istotne
z punktu widzenia niniejszego opracowania, na takie fenomeny spoteczne, jak
»wladza, kontrola spoteczna czy réznie pojeta ideologia” (M. Foucault)®.

Z punktu widzenia analiz dyskursu medialnego kluczowa zdaje sie by¢ teza
o dyskursie jako strukturze posredniczacej. Stanowi on wéwczas rame (E. Gof-
fman) i platforme bedaca ,,swoistym uktadem odniesienia” dla cztonkéw spotecz-
noéci konstruujacej rzeczywistos¢ poprzez praktyki dyskursywne’. Jak twierdzi
Cezary Trutkowski, ,zaposredniczona medialna natura naszych czaséw wptywa
na przemiane spotecznych reprezentacji, ktére ze wzgledu na to zaposrednicze-
nie powinny by¢ badane z wykorzystaniem analizy dyskursu”. Autor uwaza, ze
Jinformacje, ktére sa podstawag formutowania opinii, w przypadku znaczacej
wiekszosci 0s6b pochodza wtasnie z docierajacych do nas za pomoca mediow
przekazéw zewnetrznych, sa elementem zaposredniczajacym nasze doswiad-

3 A. Grzymata-Kaztowska, op. cit., s. 19-20. Por.: D. Howarth, op. cit,, s. 23, C. Trutkowski, Wy-
bor czy koniecznos¢ - o potrzebie wykorzystania analizy dyskursu w socjologii, ,Kultura i Spoteczen-
stwo”, 2004, t. XLVII, nr 1, s. 35, 44.

* A. Grzymata-Kaztowska, op. cit,, s. 27. Por.: A. Touraine, Mysle¢ inaczej, Panstwowy Instytut
Wydawniczy, Warszawa 2011, s. 74.

5 D. Howarth, op. cit,, s. 24.

¢ Ibidem, s. 197, 192. Por.: C. Trutkowski, Spoteczne reprezentacje polityki, Wydawnictwo Na-
ukowe ,Scholar”, Warszawa 2000, s. 128-130.

7 D. Howarth, s. 201 (por. s. 27).

8 A. Grzymata-Kaztowska, op. cit., s. 24-25.

9 Ibidem, s. 29.
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czenie”. Media funkcjonuja jako przestrzen, ktéra umozliwia zdobywanie podob-
nych doswiadczen i kreuje wspdlnote bez koniecznosci fizycznego uczestnictwa
w okreslonych ,kontekstach spotecznych” - sa ,siatkg odniesien dla codziennej
komunikacji spotecznej”'®. Problemem pojawiajacym sie w komunikacji me-
dialnej traktowanej w kategoriach dyskursu - dziatania komunikacyjnego, jest
zatozenie o biernosci odbiorcéw, gdyz trudno méwi¢ o widocznej czy mogace;j
znalez¢ natychmiastowe potwierdzenie reakcji zwrotnej na przekaz, zwtaszcza
pochodzacy z mediéw tradycyjnych. Trutkowski zaznacza jednak, iz w komuni-
kacji medialnej wystepuje sprzezenie zwrotne. W przekazie odbiorca jest niejako
odgdrnie zawarty (,wytwarzany przez nadawce”), gdyz to do niego tresci sa kie-
rowane, jego reakcje sa przewidywane i brane pod uwage w procesie produkgji.
Poza tym nadawanie komunikatu mozna i nalezy analizowac¢ jako element , dys-
kursywnego przetwarzania rzeczywisto$ci” - przekazy medialne sa przeciez ko-
mentowane, analizowane, chwalone czy krytykowane, a przede wszystkim wy-
korzystywane w codziennych praktykach spotecznych, poniewaz stanowia czes¢
systemu wiedzy o $wiecie i s3 sktadowag narracji indywidualnej oraz zbiorowej
(symbolicznej) oraz zrédtem decyzji czy podstawg dziatan. Staja sie spotecznymi
reprezentacjami, czyli ,zawierajacymi przekonania uzgodnione z innymi w toku
komunikacji zespoty mysli i uczu¢ wyrazanych w réznych zachowaniach akto-
row, konstytuujace dane obiekty dla grupy spotecznej”'. Owe obiekty formujg
za$ spotecznie podzielany i akceptowany system kategorii (sfer zycia spoteczne-
go, instytucji, idei uktadajgcych sie w hierarchie waznosci). Tu pojawia sie istot-
ne pytanie Serge’a Moscoviciego o powody uspotecznienia takich, a nie innych
reprezentacji wytwarzanych dyskursywnie, i jego odpowiedz, z ktérej wynika, ze
reprezentacja zyskuje legitymizacje, jesli zgadza sie z innymi do$wiadczeniami
i historiami powstatymi na gruncie pozostatych dyskurséw, ktére sg przez czton-
kéw zbiorowosci konstruowane. Jednakze ze wzgledu na nagromadzenie wielu
czesto sprzecznych i nieprzystajacych do siebie wzorcéw i reprezentacji, proces
harmonizowania (,zakotwiczania” wg nomenklatury S. Moscoviciego) ! dyskur-
sow tak, by tworzyly spéjng wizje rzeczywistosci, napotyka trudnosci. Wynika-
jaca z nich niepewno$¢ interpretacyjna powoduje niejednokrotnie zagubienie
odbiorcow i sprawia, ze moga oni by¢ bardziej podatni na uznanie konkretnych
ideologii dominujacych w danym miejscu i czasie, wzmacnianych przez przekazy
medialne, co Alain Touraine nazywa podporzadkowaniem dominujgcemu dys-
kursowi interpretacyjnemu. Touraine zwraca uwage, Ze dominujacy dyskurs in-
terpretacyjny (DDI) jest roztgczny zaréwno z wladzg, jak i my$la intelektualistow
lub ekspertéow. Funkcjonuje on gdzies pomiedzy, czerpigc z dziatan decydentéw

10 C. Trutkowski, Wybdr czy koniecznosc..., s. 35-42.

1 Ibidem.

12 Ibidem. Por.: A. Touraine, op. cit,, s. 31: ,W rzeczywisto$ci wydarzenia, decyzje, formy organi-
zacji spotecznej sg postrzegane wytgcznie za posrednictwem ich przedstawien, wyobrazen”.
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czy naukowcow, ale tez ,zwyktych” cztonkéw spoteczenstwa i poprzez posredni-
kéw - tworcoéw zwigzanych ze sferg medidw, wywiera wptyw na dziatania jed-
nej i drugiej grupy, co w konsekwencji odtwarza dyskurs. Warto podkresli¢, ze
zdaniem francuskiego mysliciela ,DDI jest silnie zorientowany na panstwo i jego
kontrole nad spoteczenstwem, a nawet zaprzecza istnieniu aktoréw i ruchow
spotecznych”*3. To podejscie zaktada wieksza bierno$¢ odbiorcéw, ktdrzy zostaja
sprowadzeni do roli wykonawcoéw narzuconych schematéw dziatania, ktore sg
przez nich internalizowane dzieki wspdétuczestniczeniu w zmediatyzowanych
dyskursach.

Perspektywa badawcza, przyjmowana w przedstawianej analizie, nazywana
jest przez Teuna A. van Dijka ,spoteczng analiza dyskursu”. Integruje ona wiele
wymiaréw przekazu, skupiajac sie na wyjasnieniu badanego zjawiska, ktérego
dotyczy dyskurs, jego odbiorze i konsekwencjach spotecznych, takich jak decyzje
polityczne, uzycie wtadzy, zmiany wyobrazen spotecznych ($wiadomosci zbio-
rowej) i sposobéw postepowania, bedace wynikiem danego ,uzycia jezyka”.'*
Jest to ,analiza «tre$ci rzeczywisto$ci spotecznej» - interpretacja zjawisk tak, by
zrozumiec¢ dziatania i decyzje ludzi”*®. Podstawowymi pojeciami sg tu konteksty
- lokalny i globalny, czyli ,struktury obejmujace wszystkie wtasciwosci sytuacji
spotecznej, ktore sg istotne dla wytwarzania i odbierania dyskursu”?¢. Sama ana-
liza za$ przebiega dwupoziomowo, cho¢ nie musza by¢ to, a nawet nie powinny,
czynnosci nastepujace po sobie w ustalonej kolejnosci. Nalezy zatem zwracac
uwage na analize formalng, dotyczaca jawnych cech przekazu, oraz analize zna-
czeniowy, czyli konkretng tres¢?’.

2. Dyskurs modernizacyjny
w polskich tygodnikach spoteczno-politycznych

Kryterium doboru czasopism do analizy stanowit najwiekszy odsetek czytelni-
kéw w grupie wielotematycznych tygodnikéw o profilu wtasnie spoteczno-poli-
tycznym wg Polskich Badan Czytelnictwa CCS (Czytelnictwo Cyklu Sezonowego)
za okresy mieszczace sie w przyjetym przeze mnie interwale czasowym (kwie-

13 A. Touraine, op. cit., s. 32-34, 60.

1+ T. van Dijk, op. cit., s. 1038.

15 C. Trutkowski Spoteczne reprezentacje..., op. cit., s. 130.

16 T. van Dijk, op. cit,, s. 1036. Lokalne uwarunkowania kontekstualne odnosza sie do czasu,
miejsca i okolicznosci (tta) dyskursu, uczestnikéw, rél spotecznych i komunikacyjnych, intencji
i celow. Kontekst globalny to konstruowane poprzez komunikacje instytucje i organizacje, sposo-
by postepowania i reguty oraz uczestnicy, ktérzy wystepuja w dyskursie jako przedstawiciele grup
spotecznych.

17 C. Trutkowski, Spoteczne reprezentacje..., op. cit., s. 130. Por.: T. van Dijk, op. cit. s. 1045.
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cien - wrzesien 2011 r,, czerwiec - grudzien 2012 r., styczen - czerwiec 2013 ).
Drugim czynnikiem decydujacym o stworzeniu korpusu tygodnikéw w oparciu
o wymienione w tabeli tytuty byto ich wzajemne zréznicowanie pod katem spo-
sobu prezentowania tresci, propagowanego $wiatopogladu, swoistego charakte-
ru politycznego i odmiennie rozktadanych akcentéw w interpretacji fenomenéw
spotecznych.

Tabela 16: Odsetek czytelnikdw w grupie tygodnikéw wielotematycznych (spoteczno-poli-
tycznych)

Okres
Tygodnik
IV-IX2011r. VI-XI12012 1. [-VI 2013 .
,Newsweek” 8,95 7,70 8,47
,Wprost” 7,15 5,51 6,12
,Polityka” 6,93 5,51 5,38
,Gos¢ Niedzielny” 4,01 3,89 3,98
»,Uwazam Rze inaczej pisane” 2,75 3,17 2,26

Opracowanie wlasne na podstawie danych PBC.

W analizowanym okresie trzech lat (2010-2013) w polskich tygodnikach
ukazato sie 146 artykutéw dotyczacych bezposrednio, lub posrednio, zagadnien
zwigzanych z systemem polskiego szkolnictwa wyzZszego. Z tego zbioru wybra-
nych zostato 20 artykutéw, ktére poruszajg tematyke ksztatcenia akademickie-
go i jego charakterystyki w kontekscie idei postepu cywilizacyjnego, globalnych
przemian oraz konieczno$ci modernizacji. Liczba artykutéw w poszczegdlnych
czasopismach jest nastepujgca: ,Newsweek” - 4, ,"Wprost” - 3, ,Polityka” - 7,
,Go$¢ Niedzielny” - 2, ,,Uwazam Rze inaczej pisane” - 4%,

2.1. Lokalne i globalne uwarunkowania kontekstualne

Warto w tym miejscu nakres$li¢ kontekst globalny, w jakim wystepujg wybrane do
szczegb6towej analizy artykuly, a zatem sprobowac przedstawi¢ zarys zagadnien
poruszanych w wielowatkowym dyskursie o wyzszym wyksztatceniu. Gtéwne
kategorie to: (1) patologie w polskiej nauce i systemie szkolnictwa wyzszego,
(2) zta jakos¢ ksztatcenia akademickiego, (3) powigzanie nauki i ksztatcenia

18 Dane za wymienione okresy pochodza od sp6tki Polskie Badania Czytelnictwa (10.09.2013 r.).
Aktualne wyniki dostepne sg na stronie WWW: http://www.pbczyt.pl/tygodniki.html.

19 Spis analizowanych materiatéw znajduje sie w Aneksie, w tekScie przy cytowaniach znajduja
sie numery przypisane kolejnym artykutom prasowym.
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z wymogami gospodarki i rynku pracy, (4) miejsce polskiej nauki na tle innych
krajow, (5) konieczno$¢ reformowania i modernizowania szkolnictwa wyzszego
i sposobéw uprawiania nauki.

Do negatywnych zjawisk, (1) patologii, zaliczane sa m.in. ,masowos$¢” ksztat-
cenia, ktéra powoduje ,degradacje wartosci dyploméw” szkdt wyzszych; ,nie-
rownosci” w dostepie do ksztatcenia na poziomie wyzszym i rozrost rynku ustug
edukacyjnych, co skutkuje tworzeniem stabych prywatnych szkoét wyzszych,
gdzie za nauke ptaca osoby, ktére nie dostaly sie na bezptatne studia panstwowe,
co jest z kolei wynikiem nieréwnosci nizszych pozioméw edukacyjnych; ,wielo-
etatowo$c¢”, jako konsekwencja ogromnego wzrostu wspétczynnika skolaryzacji
na poziomie wyzszym, ktéra polega na zatrudnieniu pracownikéw naukowych
na wielu uczelniach, co skutkuje niemoznoscig poswiecania studentom nalezyte;j
ilosci czasu i uwagi w procesie dydaktycznym; ,upadek etosu”, ktérego wyrazami
sa cho¢by wspomniana juz wieloetatowo$¢ oraz coraz powszechniejsze zjawisko
»plagiatéw”, zaréwno wsréd studentdw, jak i naukowcow.

Plagiaty moga za$ by¢ efektami (2) zlej jako$ci ksztalcenia. Powstajgce prace
naukowe, ktore nie sg oryginalne i nie wnosza wktadu w rozwéj nauki czy jednost-
ki, to wynik brakéw w wiedzy i umiejetnosciach samodzielnej dziatalno$ci nauko-
wej (na réznych poziomach). Kolejng kwestig omawiang w dyskursie jest ogrom
,hiepotrzebnej wiedzy”, ktdrej dostarczaja uczelnie wyzsze. Owa zbedna wiedza
to ,teoria” i ,przestarzate informacje”, nieprzydatne z punktu widzenia zdoby-
wania kwalifikacji, zwtaszcza zawodowych, a ktérg nalezatoby zastapic ,,wiedza
praktyczng” i, konkretnymi umiejetno$ciami”. Staba jakos¢ ksztatcenia powoduje
nie tylko problemy absolwentéw polskich szkét wyzszych na rynku pracy i bardzo
niewielki zwigzek nauki z gospodarka, ale przyczynia sie tez do niskiej pozycji
tychze w (4) miedzynarodowych rankingach, co dodatkowo wzmacniane jest
miernymi osiggnieciami polskich naukowcéw na arenie globalne;j.

Sprzezenie nauki z gospodarka i rynkiem pracy (3) pozostaje jedna z naj-
istotniejszych kategorii dyskursu o nauce i szkolnictwie wyzszym. Tu pojawia-
ja sie takie watki, jak: ,,0szustwo edukacyjne”, czyli nadmierne zainteresowanie
w latach 90. XX w. i pierwszej dekadzie XXI w. dziedzinami humanistycznymi
i spotecznymi, co skutkowato zasilaniem przez absolwentéw kierunkéw tychze
dziedzin rzesz os6b bezrobotnych, a nawet nazwaniem ich ,straconym pokole-
niem” (co naturalnie ma zwigzek réwniez z umasowieniem ksztatcenia i dewa-
luacja dyploméw); ,niepotrzebne studia” - za brak zatrudnienia powszechny
wsrdd absolwentéw w dyskursie medialnym odpowiedzialno$¢ spada na uczel-
nie, ktore ksztalca (zle) na ,nieprzysztosciowych kierunkach” - zdobyte tam
kompetencje nie odpowiadajg wymogom rynku pracy i sg ,nieistotne” dla roz-
woju polskiej gospodarki.

Nie zmienia to faktu, ze przekonanie o potrzebie ksztatcenia akademickiego
jest w $wietle analizy dyskursu wtasciwie niepodwazalne, ale, co takze nie pod-
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lega dyskusji, nie moze sie ono odbywac¢ nadal w takiej formie. Stad obecno$¢
w dyskursie mocno podkreslanego twierdzenia o konieczno$ci wprowadzania
zmian i unowoczes$nien, (5) modernizowania wedtug sprawdzonych i skutecz-
nych wzoréw, dzieki czemu Polska bedzie mogta kroczy¢ droga postepu. Ostatnie
zagadnienie zostanie zanalizowane i omdéwione szerzej.

W dyskursie pojawiaja sie rowniez watki poboczne, posrednio wpltywajace
na wizje rzeczywistosci §wiata akademickiego, jednak z pewnos$cia dopetniajace
jej catoksztattu. Sa to: sfera edukacji podstawowej i sredniej (takze z uwzglednie-
niem relacji uczniéw i nauczycieli), reformy edukacyjne (proponowane zmiany
iich przewidywane skutki), perspektywy zycia i rozwoju mtodych ludzi w Polsce
(prekariat, ruchy , Oburzonych”, emigracja zarobkowa, kwestie demograficzne)
oraz przeksztatcenia struktury spotecznej i pochodne im zjawiska (inteligencja
a klasa $rednia, kompetencje kulturowe, uczestnictwo w kulturze). Dodatkowg
ilustracjg problematyki sa przytaczane konkretne zdarzenia i sytuacje dziejace
sie w ramach systemu. Sg to np. reportaze o niezgodnych z prawem dziataniach
konkretnych uczelni czy uczonych, ale tez o sukcesach polskich naukowcéw czy
studentéw oraz szkdét wyzszych (w obu przypadkach wymienianych woéwczas
z nazwy badz imienia i nazwiska). Obok konkretnych przyktadéw pozytywne;j
lub negatywnej dziatalnos$ci, mamy w dyskursie prasowym do czynienia z roz-
wazaniami na metapoziomie, gdzie publicys$ci ukazujg zagadnienie ksztatcenia
i nauki od strony filozoficznej i etycznej. W tym obszarze tematycznym czeSciej
niz w innych glos zabieraja przedstawiciele sSrodowiska naukowego, co moze by¢
wyrazem troski o zachowanie waznej roli w kreowaniu nadrzednej ideologii®°.

2.2. Modernizacja imitacyjna jako dominujacy dyskurs interpretacyjny

W stosunku do problematyki dyskursu nauki i szkolnictwa wyzszego oraz ich
modernizacji adekwatne jest twierdzenie Michela Foucaulta, Ze ,,dominujgce
konstrukty dyskursywne maja charakter przygodny i polityczny i wcale nie wy-
nikaja one z logiki konieczno$ci”*'. Wedtug A. Touraine’a ,ten efekt dominacji
bywa zakorzeniony w wielkim dziele, ktére naznaczyto zycie intelektualne, lecz
rozwija sie takze, i to znacznie cze$ciej, wsréd «mediatyzujacych» propagatorow,
jakimi sa niektérzy nauczyciele, dziennikarze, wydawcy czy politycy, gdy uczepia
sie pewnej ogblnej wizji spoteczenstwa”?.

20 Por.: A. Touraine, op. cit,, s. 32:,To na tym posredniczacym poziomie, poziomie dominujacego
dyskursu ideologicznego, dokonuja sie wybory intelektualne i wykuwajg sie warunki komunikacji,
ktére narzucajq reguty, przyznaja tym, a nie innym przywilej bycia stuchanym, a czasem nawet sku-
tecznie ukazujg jako naturalne i obiektywne to, co jest rezultatem takiej konstrukeji rzeczywisto$ci
spotecznej opierajacej sie wylacznie na sobie samej i na istotno$ci wtasnej roli”.

21 Za: D. Howarth, op. cit,, s. 207.

22 A. Touraine, op. cit.,, s. 34.
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Osig dalszej analizy dyskursu o nauce i szkolnictwie wyzszym w polskich ty-
godnikach warto uczyni¢ kategorie modernizacji w rozumieniu Piotra Sztompki,
dla ktérego terminu ,modernizacja” winno uzywac sie ,tylko do opisu wysitkéw
podejmowanych przez zacofane i stabo rozwiniete spoteczenistwa, aby dogonic¢
wiodace, najbardziej rozwiniete panstwa, wspoétistniejace z nimi w tym samym
okresie historycznym w ramach spoteczenstwa globalnego”?. Jest to scheda
podejscia ewolucjonistycznego w naukach spotecznych, gdzie modernizacje -
w praktyce synonimy westernizacji lub amerykanizacji (teorie powstate jako
produkt ,ducha czaséw” po Il wojnie Swiatowej) — postrzegano jako ,konieczne,
nieodwracalne, endogenne i w ostatecznym rozrachunku korzystne”?%. Specyficz-
na modernizacjg jest konwergencja, w mys$l ktérej ,formy organizacji spotecznej,
zycie polityczne, wzory kulturowe, a nawet przekonania i postawy sg zalezne od
typu dominujacej technologii”?.

Po pierwsze, w dyskursie dominuje przeswiadczenie o ztym stanie polskiej
nauki i systemu ksztatcenia, a w tekstach poszukuje sie przyczyn i przejawow
tego zlego stanu rzeczy. Sztandarowym przyktadem negatywnej oceny tej sfery
zycia publicznego w Polsce jest opublikowany w ,Polityce” artykul Magdaleny
Papuzinskiej pt. Mitologia wyzsza [10]. Tekst ten to opis dziesieciu zjawisk, kto-
re zdaniem autorki funkcjonujg jako ,niepodwazalne prawdy” o polskiej nauce
i szkolnictwie wyzszym, a ktore sa ,tylko legendami”. Na tych niepodwazalnych
prawdach opiera sie za$ reforma z 2011 r. Autorka wyréznia ,mity”: zbyt matg
liczbe nauczycieli akademickich w stosunku do studentéw; wieloetatowo$¢ do-
tyczaca tylko szkét niepublicznych; zbyt niskie uposazenia wyktadowcéw; bez-
platne studia na uczelniach publicznych oraz to, Zze dzieki temu studiuje na nich
mtodziez uboga; zapewnianie jako$ci ksztatcenia przez Polska Komisje Akredy-
tacyjna; zapas¢ finansowa uczelni pogtebiang z powodu nizu demograficznego;
konkurencje szkét niepublicznych z publicznymi, zapewniajaca wzrost jakosci
i przekonanie o lepszym standardzie szkét panstwowych. Wiekszo$¢ tych obie-
gowych opinii jest opisywana w artykule jako ,nieprawdziwe” (w przypadku
bezptatnych studiéw i wyzszego standardu uczelni publicznych jako ,prawda
potowiczna”, a kwestia zarobkéw nauczycieli akademickich pozostaje ,nieroz-
strzygalna”). Prawda w ,mitologii wyzszej” jest fakt, iz mozliwe jest rozprawie-
nie sie z patologicznymi zjawiskami hamujacymi rozwéj nauki w Polsce: ,lekar-
stwem na zlo jest zréwnanie uczelni publicznych i niepublicznych w dostepie do
publicznych pieniedzy”. Mozna wrecz stwierdzi¢, ze dyskurs przybiera tu forme
terapeutyczng - jest ogdlna diagnoza, sa objawy choroby, ktérych wtasciwa in-
terpretacje daje autorka, podane jest remedium. Stan chorobowy jest takze jed-
noznacznie zty i nalezy go zmienié¢. Zmiana (wyleczenie) w tym przypadku pole-

2 P. Sztompka, Socjologia zmian spotecznych, Wydawnictwo Znak, Krakéow 2007, s. 130-135.

2 Ibidem.
%5 Jbidem.
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ga na wytworzeniu nowej jako$ci, ulepszeniu, a nie powrocie do jakiego$ blizej
nieokreslonego stanu pierwotnego.

Po drugie, dostrzega sie w dyskursie niezbedno$¢ zmian w systemie, aby ro-
dzime uczelnie wyszty z impasu i zacofania wzgledem innych krajéw. Moderni-
zacja ma by¢ wyrazem dziatania postepowego i recepta na kryzys, utozsamiany
z niewydolnoscia i dysfunkcjami systemu. Reforma jest wiec krokiem w pozada-
nym kierunku na drodze rozwoju.

Podjete ostatnio reformy sg krokiem w dobrym kierunku, ale krokiem zbyt
matym. Testem ich rzeczywistej skutecznosci bedzie zamykanie stabych placowek
i wydziatéw oraz zwalnianie z pracy ,uczonych” o uporczywie matym dorobku - i kie-
rowanie tak zaoszczedzonych pieniedzy do placowek najlepszych. Wiele tez zalezy od
samego srodowiska naukowego, ktére zamiast narzeka¢ na mate pensje, szuka¢ chattur
i tkwi¢ w koteryjnych czesto uktadach, powinno wzia¢ sie do roboty i ,sprzedawac”
jej wyniki na szerokich forach miedzynarodowych?. [12]

W powyzszym przyktadzie, zaczerpnietym z artykutu autorstwa Grzegorza
Gorzelaka o sugestywnym tytule Reprodukcja miernoty, réwniez zawarty jest
pejoratywny osad tego, co dzieje sie w nauce i szkolnictwie. Dodatkowym ele-
mentem, na ktéry zwraca uwage autor, jest konieczno$¢ umiedzynarodowienia
polskiej nauki, gdyz tylko funkcjonowanie w obiegu $§wiatowym moze $wiadczy¢
o jakosci dokonan naukowych.

Idac dalej tym tropem, widocznym staje sie, Ze negatywna ocena stanu rodzi-
mej edukacji akademickiej to efekt poréwnan z sytuacja w innych krajach i tego,
jak Polska plasuje sie na miedzynarodowym tle:

,Niestety, jako$¢ polskiej nauki, zwtaszcza nauk spotecznych i humanistycznych, jest prze-
razajgco niska. Dowodem niech beda Srednie wartos$ci indeksu H dla cztonkéw ko-
mitetéw Polskiej Akademii Nauk.” [12]

,W miedzynarodowych rankingach polskie uczelnie wypadaja bardzo stabo, wy-
przedza nas m.in. Kazachstan, Malezja, Czechy i Filipiny (394. miejsce UW w QS World
University Rankings). [...] W Polsce za duzo pieniedzy idzie bezposrednio do uczelni, za
mato na granty, a «w krajach przodujacych w nauce jest zupetnie odwrotnie».” [19]

,Cho¢ liczba doktorantéw od lat 90. wzrosta 10-krotnie, doktorat w Polsce wciaz jest elitar-
ny - zaledwie co setny magistrant uzyskuje ten stopien naukowy. W Europie Zachod-
niej standard to okoto co dziesigty. Gdyby$my mieli do niego doréwnac, co roku za-
miast 5 tys. nowych doktoréw mieliby$my ok. 50-60 tys. O tym, ze tak nie jest, decyduje
pragmatyka: gtodowe stypendia, brak etatéw na uczelniach, stereotypy w gtowach
pracodawcéw”. [8]

26 Podkres$lenia w tekscie ponizszych cytatéw we wszystkich cytatach w tekscie - A.K.
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Postep jest mozliwy, gdy zastosowane zostang sprawdzone rozwigzania ,z in-
nych krajéow”, czyli dokona sie transpozycja praktyk zagranicznych w lokalne
uwarunkowania kulturowe.

»Absolwenci najlepszych amerykanskich college’éw, mimo nieposiadania tytutow
naukowych, cieszg sie spotecznym prestizem i $wietnie zarabiaja. Dlaczego takie szkoty
sa potrzebne w Polsce i co nalezatoby zmieni¢, by ich utworzenie byto mozliwe?” [9]

,Wiele lat temu taki system (obok wymaganej, pogtebionej wiedzy teoretycznej studen-
ci zdobywali tez umiejetnosci i kompetencje praktyczne - za wypowiedzig B. Kudryckiej
z ,Rzeczpospolitej” 19.03.2012 r.) wprowadzono w Niemczech i Holandii i bezrobo-
cie wérdd mtodych jest tam trzykrotnie nizsze niz w Polsce (tu 25%).” [19]

,Dokonuje sie zmian bez konsultacji spotecznych, ksztatci sie systemowych konformistow
[...] a ostatecznym argumentem i wzorcem sg «inne panstwa Unii Europejskiej»”. [18]

Ostatni gtos, sceptyczny i pozostajacy w kontrze do dwéch pierwszych fragmen-
tow, wprost wyraza, ze modernizacja ma mie¢ charakter imitacyjny. Jan Sowa
pisze o spoteczenstwach imitujacych, pozbawionych wyrazistej tozsamosci jako
»samokolonizujgcych sie kulturach” (pojecie A. Kiosseva), ktére w konstruowaniu
swojego habitusu muszg ogladac sie na Innego, ktoéry stanowi dla nich pozytyw-
ny lub negatywny punkt idealizacji?’. ,Samokolonizacja” sygnalizuje specyficzng
sytuacje Europy Srodkowo-Wschodniej, gdzie nie byto przymusu zewnetrznego
nakazujacego przyjmowanie okreslonych wzoréw kulturowych panstw-kolo-
nizatoréw, a import tychze byt wynikiem wewnetrznej stabosci i ,niepetnego
uksztattowania”. ,Samokolonizujace sie kultury nie dlatego staty sie nizsze, ze
popadly w zalezno$¢ od tego, co obce, ale juz Zrodtowo ukonstytuowaty sie jako
zalezne na skutek rozpoznania wtasnej nizszosci i wyobcowania z tego, co Uni-
wersalne [pisownia oryginalna - A.K.], a wiec «normalne»”?8, Przyktadem funk-
cjonujacej samokolonizacji w kontekscie Swiata akademickiego moze by¢ wypo-
wiedzZ Arkadiusza Stempina z 4.09.2013 r. na antenie Radia TOK FM:

,Smiem twierdzi¢, ze spoteczny odbiér szanghajskiego top 500 przypomina w Polsce
mityczne ubdstwienie dolara przed 1989 r. i jest papierkiem lakmusowym istniejacych
w Polsce komplekséw”%.

Jan Sowa uwaza, ze do opisu wspotczesnego spoteczenstwa polskiego i réz-
nych wymiaréw jego funkcjonowania takze przyktadana jest miara ,normalno-

27 1. Sowa, op. cit,, s. 18, 434-435.

% Jbidem, s. 20-21. A. Kiossev stwierdza, ze ,jesteSmy Europejczykami, ale jednak by¢ moze nie
w petni tego stowa znaczeniu”.

29 A. Stempin, Polskie uczelnie w czwartej setce rankingu szanghajskiego. Powdd do rozpaczy?
http://www.tokfm.pl/Tokfm/1,103454,14539120,Polskie_uczelnie_w_czwartej_setce_rankingu_
szanghajskiego_html, [dostep: 4.09.2013 r.].
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$ci”, ktéra stanowia spoteczenstwa i kultury zachodnie, w szczegdlno$ci amery-
kanska (okres$lana za A. Sosnowska-Jordanovska mianem , Tam”, w opozycji do
,Tu”%). Istota samokolonizacji bytoby wiec zdaniem J. Sowy uznanie, ze moderni-
zowanie z wykorzystaniem paradygmatéw wypracowanych w kulturze zachod-
niej jest ,wprowadzaniem normalnos$ci”, co implikuje wrecz przymus stosowania
schematéw Stamtad, bo jak inaczej mozna osiagnaé pozadany stan? Ten spos6b
narracji takze wpisuje sie w dyskurs modernizacji jako uzdrowienia - przecho-
dzimy od stanu chorobowego, ,nienormalnosci” do normalnosci. Wzmacnia-
ny jest on i reprodukowany przez ekspertdéw wyznajacych ponizsza orientacje
interpretacyjna dla zmian spotecznych, ktérzy niezwykle czesto sg zapraszani
przez media®, gdyz stojg na stanowisku, ze sukces w dazeniu do nowoczesnosci
jest realny i znamy sprawdzone metody, aby go osiagnac¢.

Traktowanie wyksztatcenia w kategoriach ekonomicznych, a nauki i szkol-
nictwa wyzszego jako dziedziny sfery gospodarczej jest kolejnym wymiarem
dyskursu polskiej prasy spoteczno-politycznej. Rynkowy sposéb myslenia o edu-
kacji wyzszej widoczny jest juz w warstwie jezykowej, co ilustruje ponizszy cytat
z jednego z analizowanych artykutéw, w ktérym autor - Robert Pisera jedno-
znacznie wskazuje, ze ksztatcenie akademickie to sfera konsumpcji, w ktoérej pro-
ducenci i ustugodawcy (szkoly wyzsze, pracownicy naukowi i dydaktyczni) wy-
twarzaja na potrzeby odbiorcéw-konsumentéw (studentéw, absolwentéw oraz
potencjalnych pracodawcéw) towary (wiedze, umiejetnosci kwalifikacje), ktdre
trafiajac na rynek i podlegajac transakcjom kupna-sprzedazy, napedzaja gospo-
darke. Srodowisko akademickie dzieli sie zatem na cze$¢, ktéra owe zaleznosci
rozumie i stara sie postepowac wedtug regut rynkowych, co zapewnia jej sukces,
oraz na czes$¢, ktéra nie chce podporzadkowaé sie nowym zasadom, wybierajac
trwanie w ,ztym stanie”:

,Co to jest dobra szkota wyzsza? To taka, ktéra dba o jako$¢ swiadczonych ustug, starajac
sie, by w zamian za wydane - zazwyczaj niemate - pieniadze jej klienci otrzymywali pro-
dukt odpowiadajacy ich potrzebom. Stosunek do tej oczywistej prawdy wciaz wyzna-
cza linie podziatu w polskim szkolnictwie wyzszym.” [7]

Wymagania dostosowania pola wiedzy do zadan systemu gospodarczego
wynikajg z przekonania o tym, Ze staly postep w dziedzinie technologicznej wi-
nien implikowa¢ unowoczesnianie w dziedzinie ksztatcenia, zaro6wno w tresci,
jak i formie nauczania, co samo w sobie jest jak najbardziej naturalnym i wta-
$ciwym kierunkiem rozwoju i wspétistnienia obu tych sfer dziatalnos$ci ludzkiej.
Dopasowanie ma mie¢ jednak charakter ulepszania produktu, innowacyjnos¢
ma prowadzi¢ do wytwarzania patentéw i gotowych wdrozen, a perspektywag

30 Zob.: A. Sosonowska-Jordanovska, Tu, Tam - pomieszanie, ,Studia Socjologiczne”, nr 4, 1997.
31 1. Sowa, op. cit. s. 22.
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takich dziatan jest ostateczny zysk. Dlatego tez w dyskursie silnie uwypukla sie
koniecznos¢ wspoétpracy uczelni z partnerami biznesowymi, ktéra wciaz w Pol-
sce jest nieobecna, lecz bardzo pozadana [7], [9], [20]. Pierwszym krokiem do
zmiany tej sytuacji bytoby przeorientowanie kierunkéw studiéw i programéw
ksztatcenia na spetnianie oczekiwan pracodawcdédw. Studia akademickie powinny
pei¢ funkcje przygotowania zawodowego i przynosi¢ odpowiednie gratyfikacje
na rynku pracy:

»,Mtodzi wybierali studia bez wartosci rynkowej.” [4]

,Okazuje sie bowiem, ze tytut magistra przestat by¢ przepustka do dobrej pracy, a wielu
doskonale wyksztatconych np. pedagogéw czy ekonomistéw zamiast pensji pobiera za-
sitek dla bezrobotnych.” [17]

,Plusem nowej ustawy jest z pewnoscia stworzenie dla uczelni warunkéw do szerokiej
wspotpracy z réznymi sektorami gospodarki. Co to oznacza konkretnie? Ot6z osrodki
akademickie beda mogty prowadzi¢ kierunki studiow niejako na zamoéwienie
przysztych pracodawcdéw konczacych je absolwentdw. Beda to studia doktad-
nie wyprofilowane, jesli chodzi dobér przedmiotéw i praktyk zawodowych, nastawione
na konkretne wymogi stawiane przez pracodawce.” [15]

Neoliberalny charakter dyskursu przetamywany jest obawami niektoérych
autoréw o tradycyjne wartosci naukowe i uniwersyteckie, ktére ulegaja zatra-
ceniu poprzez podporzadkowanie szkét wyzszych i ksztatcenia akademickiego
potrzebom gospodarki. Glos ten, jak wspomniano we wcze$niejszych partiach
artykutu, pochodzi zazwyczaj ze srodowisk uczelnianych i oséb zaangazowanych
bezposrednio w proces nauczania (tu przytaczane sg wypowiedzi prof. Marcina
Kréla, prof. Magdaleny Srody i prof. Piotra Sztompki), ale nie tylko (tekst Marka
Rabija):

,Europa natomiast jakby chciata nasladowa¢ Ameryke z czaséw, ktére podlegaty dawniej
krytyce. Pragmatyzm, wdrozenia, student jako gotowy produkt do podjecia
$cisle okreslonej pracy. Nic dziwnego, Ze uniwersytety zwlaszcza, chociaz dotyczy to
wszystkich uczelni i szkolnictwa, ktére nie maja charakteru $cisle zawodowego, przestaja
spetnia¢ swoje zadanie.” [6]%*

,Pracodawca chce mie¢ pracownika postusznego, ale zarazem samodzielnego, zdyscypli-
nowanego, ale i kreatywnego, indywidualiste, ale uwielbiajacego prace zbiorowa; kogos,
kto jest odpowiedzialny, ale zarazem sprytny, konkurencyjny, ale lojalny, bardzo kompe-
tentny, ale zarazem z twércza wyobraznig dziecka. Zaden cztowiek my$lacy taki
nie jest, zadna uczelnia nie produkuje takich ludzi.” [5]

32 Cho¢ gtéwnym watkiem w przywotanym artykule nie jest modernizacja imitacyjna, to réw-
niez i tu pojawia sie odwotanie, w tym przypadku oceniane negatywnie, do wzorcéw amerykan-
skich. Jest to kolejny dowéd na site kontekstu poréwnawczego i moc ,samokolonizacji”.
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W moim odczuciu jest kompletnym nieporozumieniem powtarzanie, ze mtodym ludziom
potrzebne s3 przede wszystkim kwalifikacje zawodowe. Informatyk, hutnik, drukarz,
inzynier, hydraulik. Tymczasem, z catym szacunkiem dla tych umiejetnos$ci,
dzi$ nie chodzi o to, by dobrze skreca¢ druciki, tylko wynalez¢ iPada.
By¢ innowacyjnym, kreatywnym, elastycznym na rynku pracy. Dlatego juz
w szkole trzeba ksztattowa¢ postawy mtodziezy poprzez pozytywny prze-
kaz etyczny, pokazywaé¢ postaci, na ktérych mozna sie wzorowaé. Trzeba
uczy¢ spotecznej fair play, regut gry zespotowej, jak to czynia Amerykanie. Przydatne sa
tu harcerstwo, a nawet sporty rekreacyjne, wciagajace ludzi we wspolne dziatania: biegi,
wyprawy rowerowe itp.” [14]%

,Sprowadzenie edukacji wytacznie do przyziemnych aspektéw finansowych moze razi¢
prymitywizmem - wiedza jest wartoScia sama w sobie, a dyplom ze stabo ptatnej czy eg-
zotycznej dziedziny nie skazuje na nig na cate zycie. Badania socjologéw z U] poka-
zuja jednak, ze wiekszo$¢ maturzystéw traktuje studia wybitnie utylitar-
nie, jako przepustke do Swiata lepszych zarobkéw i spotecznego prestizu.
Te postawe wobec wyksztatcenia dziedzicza.” [2]

Abstrahujgc od réznych ocen urynkowienia edukacji akademickiej, z jakimi
mamy do czynienia w dyskursie, nalezy stwierdzi¢, Ze wyksztatcenie funkcjonuje
jako kategoria ekonomiczna a jak uwaza Slavoj Zizek, gospodarka jest ,,«Realnym
Swiata, w ktorym zyjemy», poniewaz Realne jest to, co powraca w kazdym moz-
liwym $wiecie”*.

,Niezaleznie od tego, jakie bzdury student wypisuje podczas testow lub méwi na egzami-
nie, to i tak otrzyma dyplom. Dzieki temu szkolnictwo wyzsze stato sie jedna
z najszybciej rozwijajacych sie branz gospodarki.” [3]

Traktowanie wyksztatcenia w kategoriach ekonomicznych ujawnia rowniez
wewnetrzne sprzecznos$ci dyskursu o nauce i szkolnictwie wyzszym na poziomie
uzycia jezyka. Na state i pelnoprawnie funkcjonuja w nim zapozyczenia z jezyka
ekonomicznego, jednakze analiza makrozjawisk - tematéw i znaczen dyskursu
jako catosci pokazuje, Ze istnieje tu pewna niekoherencja. Konieczno$¢ dosto-
sowywania ksztatcenia do wymogdéw i oczekiwan rynku pracy i pracodawcdw,
czyli absolwenci jako ,produkty”, generalnie jest przedstawiana korzystnie, cho¢
w tekstach o zabarwieniu neoliberalnym jednak rzadko spotykamy sie z ujeciem
przedmiotowym wyrazanym wprost. Ten sam jezyk ekonomiczny staje sie syno-
nimem patologii w przypadku dziatalno$ci uczelni, ktére sg ,fabrykami absol-
wentéow” i ,produkujg bezrobotnych”, co ma zabarwienie jednoznacznie nega-

tywne.

3 Wypowiedz doktadnie oddaje istote pojecia ,samokolonizacji” - wyrazZne jest bardzo pozy-
tywne odniesienie do wzoréw zachodnich, z ktoérych nalezy czerpac.
3% Za:]. Sowa, op. cit,, s. 24.
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2.3. Cechy dyskursu modernizacyjnego — podsumowanie

Dyskurs publiczny o nauce i szkolnictwie wyzszym, ktéry funkcjonuje w opi-
niotworczych tygodnikach spoteczno-politycznych, ma charakter dtugotrwa-
tej debaty z mniejszymi dyskusjami wewnatrz ogélnego dyskursu. Wpisuje sie
w nurt samokolonizacyjny, w ktérym dominuje podporzadkowanie ideologii
neoliberalnej i warto$ciom instrumentalnym. Celem spoteczenstwa polskiego
winno by¢ bowiem dazenie do stworzenia na rodzimym gruncie warunkéw do
rozwoju gospodarki, ktéra mogtaby by¢ konkurencyjna na rynku globalnym i po-
zwolita Polsce opuscic¢ strefe peryferyjng zaréwno w kwestiach ekonomicznych,
jak i kulturowych. Aby taki postep sie dokonatl, musimy przej$¢ faze modernizacji
(w rozumieniu P. Sztompki), a zatem postarac sie przetransponowac sprawdzone
wzorce z krajoéw, spoteczenstw, kultur, ktére odniosty sukces na arenie miedzy-
narodowej i sg uznawane za przodujace w wielu dziedzinach Zycia spotecznego.
Najpierw jednak konieczne jest zdiagnozowanie probleméw i winnych zapasci
oraz niewydolnosci systemu. Odpowiedzialno$cia, i to nie tylko za patologiczne
aspekty funkcjonowania catego systemu, ale tez jednostkowe porazki, np. na ryn-
ku pracy, obarczane sg najcze$ciej instytucje panstwowe, w omawianym przy-
padku uczelnie wyzsze3®.

Istniejacy dyskurs opiera sie gtéwnie na krytycznym prezentowaniu zjawisk
zachodzacych w $wiecie akademickim. Zwolennicy modernizacji i zmian zmie-
rzajacych w strone reform prorynkowych krytykuja zastang sytuacje [20]. Prze-
ciwnicy kierunku zmian modernizacyjnych réwniez podejmuja krytyke, z tym ze
wprowadzanych reform i tendencji globalnych przejawiajgcych sie w $wiecie na-
uki i edukacji wyzszej [15], [16]. Dyskurs jest mocno spolaryzowany, zaangazo-
wane s3g wen w istocie dwie zantagonizowane grupy, co rowniez mozna potrak-
towac jako przejaw rywalizacji i walki na ,rynku ideologii”, a zatem dominacji
myslenia w kategoriach ekonomicznych (ZizZkowskie ,,Realne”).

Czy zatem uzasadnione jest twierdzenie M. Foucaulta o przygodnosci i po-
litycznosci ,,dominujacych konstruktéw dyskursywnych” w przypadku wizji
modernizacyjnej polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego? W $wietle przepro-
wadzonej analizy wydaje sie by¢ zasadnym przyznanie, Ze uznanie danej drogi
postepowania za wtasciwg i stuszng jest wyrazem ideologicznego wyboru, a nie
»logiki konieczno$ci”. I cho¢ hegemoniczno$¢ nastawienia postepowego jest nie-
zaprzeczalna, to sam fakt wspétwystepowania krytycznego podejscia do zmian
modernizacyjnych o charakterze nasladowczym jest dowodem swoistego bogac-
twa i pluralizmu dyskursu.

35 Mozna by postawi¢ pytanie, na ile taki sposéb ttumaczenia wszelkich niepowodzen niewy-
dolnoscig aparatu panstwowego i ,szukanie winnego” jest cechg mentalnosci postsocjalistycznej -
homo sovieticus oraz odmiang wyuczonej bezradnosci, jest to jednak temat na odrebne rozwazania.
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Rozdziat VII

WARTOSC WYZSZEGO WYKSZTALCENIA
— BADANIA JAKOSCIOWE

1. Spojrzenie z zewnatrz — analiza zogniskowanych
wywiadow grupowych

Wywiady grupowe stanowity pierwsze zadanie w harmonogramie przedsta-
wianych badan empirycznych dotyczacych warto$ci wyzszego wyksztatcenia
w $wiadomosci zbiorowej spoteczenstwa polskiego. Kazdy z nich prowadzony
byt wedtug odrebnych scenariuszy, ze zdefiniowanymi tematami prymarnymi
dyskursu, ktére strukturyzowaty dyskusje i stanowity podstawe analityczna.
Z wywiaddw wytonily sie takze tematy sekundarne dyskursu, czyli wprowadza-
ne na biezgco przez uczestnikdw fokuséw. Najsilniejsze powigzania miedzy pry-
marnymi i sekundarnymi tematami dyskursu oraz relacje intertekstualne, czyli
obiegowe opinie wplatane do tekstu poszczegélnych wypowiedzi, pozwalaty
zbudowacd ramy interpretacyjne dla materiatu empirycznego oraz odpowiedzie¢
na hipotezy i pytania badawcze'.

Ze wzgledu na heterogeniczno$¢ grup fokusowych - respondenci byli dobie-
rani do kazdego z wywiad6w wedtug odrebnego klucza - tematy prymarne réz-
nity sie nieco miedzy FGI. Uczestnicy wywiadéw zwracali uwage na odmienne
aspekty zagadnienia, co zostanie zanalizowane w nastepnych podrozdziatach,
odpowiadajacych kolejno doswiadczeniom i opiniom cztonkéw grup rodzicow
(FGI_1 i FGI_2), pracodawcéw i kadrowcow (FGI_3) oraz miodziezy nieposiada-
jacej dyploméw uczelni wyzszych (FGI_4 i FGI_5). RéZznice uwidocznity sie takze
dzieki zastosowaniu dwéch typow technik projekcyjnych - dyferencjatu seman-
tycznego w przypadku trzech pierwszych grup i techniki zdan niedokonczonych

1 Zob.: M. KrzyzanowskKi, op. cit., ss. 268 - 275.
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w dwoch kolejnych. Osig wywiadéw pozostawat jednak charakter warto$ci nada-
wanej wyksztatceniu oraz elementy jg konstytuujace, stad takze mozliwe jest ze-
branie kwestii wspo6lnych dla wszystkich grup i odzwierciedlajgcych spoteczna
recepcje wartosci ksztatcenia akademickiego.

Dyskusje oscylowaty wokoét doswiadczen osobistych uczestnikéw, czyli mo-
tywdw lezacych u podstaw decyzji o podjeciu studiéw lub rezygnacji z tego kro-
ku, wyboru konkretnej uczelni i kierunku oraz ogélnego wizerunku i roli osob
wyksztatconych w spoteczenstwie oraz ich kapitatéw (kulturowego, spoteczne-
go i ekonomicznego). Poruszano takze problem relacji miedzy wyksztalceniem
a sytuacja na rynku pracy, studiéw wyzszych jako zroédta wiedzy i kompetencji,
praktyk zawodowych, konsekwencji posiadania dyplomu akademickiego w ka-
rierze profesjonalnej oraz wptywu doswiadczen okresu studenckiego na dalsze
zycie zawodowe i osobiste. Tematem prymarnym byta réwniez jako$¢ ksztatcenia
na polskich uczelniach oraz idea doksztatcania i zdobywania umiejetnosci poza
systemem szkolnictwa wyzszego. Analiza dyskursu zogniskowanych wywiaddw
grupowych koncentrowata sie na tresci wypowiedzi respondentéw, kontekstach
indywidualnych i ogélnospotecznych oraz najwazniejszych ideach wytaniajacych
sie w toku spotkan sprofilowanych grup?.

1.1. Miedzypokoleniowa transmisja wartosci

Celem wywiadéw z rodzicami os6b obecnie studiujacych byto zbadanie, na ile
wlasne doswiadczenia zwigzane ze zdobywaniem wyzszego wyksztatcenia
determinujg rodzaj warto$ci im nadawanej oraz stopien utylitarnosci i autote-
licznosci wiedzy. Istotne byto takze sprawdzenie, czy w rodzinach funkcjonuje
przekaz warto$ci i jaki jest charakter wptywu rodzicéw na decyzje podejmowane
przez ich dzieci dotyczace ich rozwoju oraz przysztego w peini samodzielnego
zycia (czy pozostajg znaczqcymi innymi).

Badani, ktérzy wzieli udziat w wywiadzie nr 1 (FGI_1), czyli rodzice beda-
cy absolwentami szkét wyzszych, motywowali swoja decyzje o podjeciu stu-
diow akademickich przede wszystkim checig nauki, dostrzeganiem mozliwosci
awansu spotecznego i zawodowego poprzez zdobycie tytutu. Decydowaty takze
wzgledy towarzyskie, naciski rodzinne oraz poczucie, ze w przysztosci okaze sie
to w jakiej$ mierze wartoSciowe. W przypadku uzupetniania wyksztatcenia po
latach pracy w danym zawodzie nacisk wystepowat ze strony przetozonych.

,K3: Umnie to byto tak. Po pierwsze przemozna che¢ nauki, w ogéle juz tak od szkoty
podstawowej, gdzie$ tam. Po drugie,awans spoteczny, poniewaz rodzina, no bez

2 Wszystkie wypowiedzi respondentéw przytaczane sg w dostownym brzmieniu i bez inge-
rencji w ich poprawno$¢ jezykowa.
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wyksztatcenia, rodzice, moi rodzice tez liczne rodzenstwo i tak dalej, to byly szkoty
podstawowe, no ja z moim ojcem réwnocze$nie zdawatam mature, bo robit technikum dla
pracujacych. No i tez taka sytuacja, Ze poniewaz rodzice mieli liczne rodzenstwo, dzieci
byto duzo, to byta tez taka rywalizacja - z ktdrej rodziny wiecej dzieci p6jdzie na studia
i ten awans spoteczny rzeczywiscie jakos... A poza tym no to miato warto$¢ sama
w sobie... warto$¢ samg w sobie, wtedy.” (FGI_1)

,M2: Skonczytem technikum, posztem do pracy. Jak stwierdzitem, ze takie mate, mier-
ne pinigdze zarabiam w latach siedemdziesiagtych, wiec stwierdzitem, Ze to, to nie jest ta
droga moja. Oczywiscie jakie$ tam dziewczyny sie krecity w tym czasie, wiec
wszystkie sie ksztatcity, wiec zeby im doréwnac posztem tak samo na studia.
No a jak skonczytem studia, no to niestety praca.” (FGI_1)

,M3: No i méwie, te ambicje, ambicje rodzicéw, a poza tym tez nie chciatem,
nie chciatem zostaé. Wprawdzie paru kolegom, absolwentom Technikum Meliora-
cji Wodnej dobrze sie powiodto, utozyli sobie zycie. Niektdrzy poszli wyzej, a niektdrzy
zostali i potrafili koniec z konnicem dwukrotnie nawet wigza¢ czy bardzo dobrze, no ale
jednak, jednak miatem jakie§ wewnetrzne przeczucie, ze warto, warto dalej
uczy¢ sie, studiowa¢, ze co$ to przyniesie w przyszto$ci.” (FGI_1)

,K2: Raz, ze pogtebianie, dwa, Ze w jakims$ stopniu tez nacisk ze strony przetozo-
nych, tez. Wiadomo, ze wieksza szansa na zwolnienie z pracy by byta tez w momencie,
w ktérym zostatoby sie bez wyzszego wyksztatcenia. Bo jednak wszystkie osoby, ktore
w tej chwili juz przychodza, nie ma juz liceum medycznego, wszyscy sa po studiach.”
(FGI_1)

W ramach kolejnego wywiadu grupowego dyskusja toczyta sie miedzy ro-
dzicami studentéw, ktérzy sami mieli ukoniczone szkoty ogélnoksztatcace lub
zawodowe. Cze$¢ wyborow $ciezek ksztalcenia podyktowana byta éwczesna
koniunktura na okre$lone zawody, czes¢ bez refleksji odno$nie przysztej pracy
zawodowej (,bo kolezanka szta [do liceum - A.K.] i posztam za kolezankg”).

,M3: No ja wybratem sobie taki zawdd typowo taki, wydawato mi sie na tamte czasy, ktory
mi odpowiadat, taki do$¢ meski, byto to liceum mechaniczne, wiadomo tokarki, r6zne rze-
czy, frezarki, takie rézne cuda, to mi sie zawsze podobato, no i w tym kierunku poszeditem.

M2: U mnie mniej wiecej tak samo jak u pana. Z tym Ze byty te czasy, ze budowlanka ruszy-
fa faktycznie i zawsze takie ciggotki do tego byly i dlatego budowlanka.” (FGI_2)

UmiejetnosSci oraz wiedze potrzebng do wykonywania zawodu respondenci
zdobywali w praktyce, przymuszani do samodzielnego wdrazania sie do pracy
i uzupetniania kompetencji zawodowych. I cho¢ w toku wywiadu padta kwestia,
Ze posiadanie wyzszego wyksztatcenia wptynetoby pozytywnie na kwalifika-
cje zawodowe, zaden z uczestnikow FGI nie rozwazat podjecia studiéw, przede
wszystkim ze wzgledow finansowych - albo musieli sie jak najszybciej zaczac
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utrzymywac samodzielnie, albo studia pochtonetyby zbyt duza czes$¢ rodzinnego
budzetu. Takze zmiany profesji nie wigzaty sie z dodatkowymi szkoleniami czy
doksztatcaniem sie poza praca (,jako takich kurséw to nie byto”). Respondenci
wyznawali zasade, ze , kto chce sie uczy¢, powinien chodzi¢ na studia”, ale ,nauka
musi by¢ powotaniem, nie musem” (FGI_2). Sami nie wcielali w Zycie idei ciagte-
go uczenia sie, zaprzestajac tego procesu po ukonczeniu formalnej edukacji na
poziomie $rednim. Zaznaczali jednakze, ze o ile w ich przypadku kontynuacja
ksztatcenia nie byta koniecznoscig, to na dzien dzisiejszy edukacja do szczebla
Sredniego jest niewystarczajaca. Poglad ten pokrywa sie z ideami spoteczenstwa
opartego na wiedzy, badani odnosza go jednak wytacznie do nastepnego poko-
lenia.

,M3: Dzisiaj sg takie warunki w naszym kraju, ze studia raczej musi mie¢ kazdy cztowiek.
Kiedy$ moze nie kazdy chciat i nie kazdy mégt, byty te studia potrzebne, tak mi sie wydaje.
A teraz sa niestety takie czasy, Ze je$li chcesz mie¢ dobra prace i taka prace, ktorg, ktéra cie
tam w jakis sposéb usatysfakcjonuje, to musisz te studia mie¢ jednak”. (FGI_2)

Osobom biorgcym udziat w FGI nr 2 studia kojarza sie ze zdobywaniem wie-
dzy oraz mozliwoscia zdobycia lepszej pracy po ich ukonczeniu. Rdwniez oferta
rynku pracy jest bardziej zr6znicowana dla oséb z wyzszym wyksztatceniem.
Obok tych refleksji pojawia sie spostrzezenie, ze studia nie ida w parze z prak-
tyczna nauka zawodu, owo ,zdobywanie wiedzy” odnosi sie tylko do nabywania
informacji teoretycznych, z czym kojarzona jest wiekszo$¢ studiow.

,K2:Juz po studiach tez sie musi uczy¢ praktycznie jak do jakiego$ zawodu
tam w konicu sie dostanie gdzies...

K1: To juz na studiach tak powinno sie troszeczke juz rozejrzec jak...

K2: Ukierunkowuja sie”. (FGI_2)

W wypowiedziach rodzicéw bez wyzszego wyksztatcenia wybrzmiewa takze
swego rodzaju zal, ze dyplom -,papierek” - jest w wielu wypadkach wazniejszy,
niz to, co rzeczywiscie sie potrafi. Natomiast zdarzajg sie ich zdaniem sytuacje,
w ktorych pracodawcy stawiajg na realne umiejetnosci, a ,papier” ma mniejsze
znaczenie. Tego typu gtosy potwierdzaja opinie o braku zaufania do kwalifikacji
absolwentow, obserwowana nie tylko na rynku pracy, ale i w szerszym dyskursie
spotecznym.

,M1: Tylko Ze u nas liczy sie to, co Pan powiedziat przed chwila - dokument. Nie liczy sie
to (gtowa - gest), tylko to (papier - gest).

[...]

K2: Papierek.

M1: A jak po uczelni jest catkiem co innego, méwi, masz taki stos papierkéw, nie, nie, ty mi
pokaz, co potrafisz, mnie nie interesuje, czy masz wyzsze”. (FGI_2)
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U badanych z wyzszym wyksztatceniem pojawiajg sie skojarzenia majgce od-
niesienie do wtasnych przezy¢ i wspomnien. Pojawia sie takze sentyment zwia-
zany z okresem studenckim i co za tym idzie poréwnania z sytuacja obecnych
studentéw, w ktdrej rodzice uczestnicza posrednio. Wspomnienie istniejgcej
niegdys$ kultury studenckiej, ktéra dla respondentéw stanowita niezaprzeczalng
warto$¢, zestawiana jest ze wspotczesnymi warunkami studiowania, w ktérych
wytworzenie odrebnej kultury charakterystycznej dla oséb studiujacych jest
niemozliwe. Przyczyn tego stanu rzeczy badani upatrujag w zaniku wspotpracy
i postaw kolezenskich i permanentnej rywalizacji, co nie przyczynia sie do two-
rzenia mitej atmosfery zachecajacej do zaangazowania sie w proces ksztatcenia,
tak aby stanowit on istotny okres w samorozwoju. Respondenci konstatujg, ze
mtode pokolenie jest dzi$ zupelnie inne, i realia, w ktérych ono dorasta znaczaco
odbiegaja o tych, ktérych oni sami do$wiadczali. Odczuwajg zatem w pewnym
stopniu sytuacje nazwang przez M. Hirszowicz przerwaniem miedzypokolenio-
wej transmisji wartosci.

,K3:Ale studenckie czasy, to byty studenckie czasy tak, ktore sie pamieta
po prostu.

AK.: Wiasnie chciatabym teraz zahaczy¢ o to, jak wspominaja Panstwo okres swoich stu-
diow?

K3: Super. Super. Tego... Ja na przyktad rozmawiatam z moimi synami, to teraz po pro-
stu tego nie ma.

M3: Ja juz wcze$niej powiedziatem w pozytywach, Ze ten caty tok studiéw i sam fakt funk-
cjonowania przez cztery lata, bedac w ruchu, nie tylko wysitek fizyczny, ale réwniez umy-
stowy. Tak, Ze uwazam, Ze to... Ja bardzo pozytywnie to odbieram.” (FGI_1)

,M3: Nie byto wyscigu szczuréw.

[...]

M2: Finansowych nie byto wyscigow.

K3: Ani finansowych, ani tych szczurzych.
M2: Bo teraz to, dzisiaj.

[..]

K1: Tak i chyba nie kazdy zwracat uwage, co sie dzieje wokoto, czy kto$ ma tak czy nie,
jakies zrzutki, co$. Mysle, Ze o pienigdze jako$ nie byto podziatu zadnego.

M3: Nie byto takiego podziatu i rozwarstwienia jak teraz. Tam byto, ze z Warszawy tam
ludzie, Ze co$ tam wiecej pewno mieli, bo sie dostali, ale to nie byta zadna zawis¢. To byto...
K1: Ci ze wsi byli bogatsi od tych z miasta”. (FGI_1)

Wine za niekorzystne zmiany ponosza takze same uczelnie i nauczyciele aka-
demiccy, poniewaz dzi§ ukonczenie studiéw wyzszych nie stanowi w oczach
uczestnikéw pierwszego FGI Zadnego problemu w odréznieniu od czaséw, gdy
sami studiowali. Wyktadowcy s3g gorzej przygotowani, brakuje wsrod nich praw-
dziwych specjalistéw i pasjonatéw wymagajacych od studentéw rzetelnej wie-
dzy.
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,K1: To jako$ ja tak mysle, Ze wtasnie studiowali$my, bo takie to byto naturalne.
K3: W tamtych czasach na przyktad, bo ja teraz tez...
K1: TylkozZe byto trudniej sie dosta¢ na studia niz teraz”. (FGI_1)

,K3: Ja na przyktad w rodzinie mam osobe, ktéra jest dos¢ wysoko postawiona w admi-
nistracji publicznej, przyjmuje ludzi na kierownikéw wyzszego szczebla i wiasnie kuzyn
mi zawsze mowi, Ze ta moja matura z siedemdziesigtego dziewiatego roku jest chyba, ma
glebsze podstawy wiedzy niz licencjat obecny”. (FGI_1)

,M1: Jest zasada jedna prosta. Przychodzi wyktadowca, pierwsze sg zajecia, pierwsze wy-
ktady i méwi wyktadoweca: jezeli bedziecie chodzi¢ do mnie na wyktady, tolerowa¢, uwa-
za¢, macie zdane. I taka jest zasadai to nie jest tak, jak byto kiedys$, ze kazdy po
nocach kut, ryt po ile$§ tam dni, Zeby zda¢ ten egzamin czy tak dalej i tak dalej.

K3: Albo teraz tak jak stysze wyktadowca wtacza prezentacje gdzie$ tam co$ na ekraniku
iluz blues.

M2: Wtedy nie byto laptopéw, komputeréw, nie byto zadnych tam dydaktycznych.

K3: Ale trzeba byto wiecej mysle¢”. (FGI_1)

Bltedem jest takze zdaniem respondentéw podziat studiéw na dwustopniowe
oraz zbyt duza liczba niespecyficznych kierunkéw humanistycznych, ktére przy-
ciggaja rzesze mtodych ludzi na uczelnie wyzsze. Problemem s3 takze uczelnie
prywatne, traktowane przez wiekszo$¢ respondentéw pejoratywnie, jako pla-
coéwki, ktore nie daja wtasciwych podstaw wyksztatcenia.

,M2: Tez jestem przeciwny przeciwko licencjatowi, ze tylko trzy lata, czy tam dwa
i p6t licencjat. To ani nie ugotowane, ani pétsurowe, ani”. (FGI_1)

,K2: Jest kilka takich kierunkéw, na ktére ludzie ida tam, bo nie wiedza, gdzie majg i$¢.
K3: Szczeg6lnie humanistyczne kierunki.

M3: Kierunki sie potworzyty, nie wiemy, iles jest tego.

M2: Smieszne.

K3: Poza tym nie ma tez zadnej relacji pomiedzy zapotrzebowaniem na rynku pracy, koor-
dynacji miedzy ministerstwem czy czyms tam.

M2: Prywatne sie pootwieraly i...

K2: Wszystkie te komunikacje spoteczne i tak dalej, to wszystko sa kierunki, ze jak kto$ nie
wie, gdzie ma i$¢, to idzie na to.

K3: Socjologie, psychologie i tak dale;j.

M3: To jest wszystko fajne w momencie startu, ale jak zostanie absolwentem, sie okaze, ze
to juz jest nasycone, przesycone, nieaktualne i niepotrzebne”. (FGI_1)

,K1: Nie wiem, za duzo jest, mi sie wydaje, tych uczelni, tej takiej jakosci byle jakiej. Nizszy

poziom, mniej, nizsze wymagania i po prostu moze dlatego.
K3: Za duzo tych prywatnych jest mi sie wydaje”. (FGI_2)

W opinii jednej z uczestniczek wywiadu grupowego panstwo powinno zajac
sie regulacja nadmiernie rozbudowanego rynku ustug edukacyjnych, poniewaz
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ksztatcenie spoteczenistwa jest zbyt wazne, by pozostawato bez kontroli nad-
rzednych organdéw, jak ma to zdaniem respondentki miejsce obecnie.

,K3: Ale tez zdobywanie wiedzy jest tak wazna rzecza w kazdym spoteczenstwie, ze to
panstwo powinno sie do tego przytozy¢. Nie puszczac na zywiot, otwieranie tych prywat-
nych uczelni, tych rzeczy i tak dalej”. (FGI_1)

Roéwniez sama mtodziez spotyka sie z nieprzychylnymi ocenami z powodu
brakéw w tzw. wiedzy ogdlnej i zawezonych horyzontéw, co jest wynikiem cho-
ciazby nadmiernego wykorzystywania nowoczesnych technologii i zaufania do
zrodet internetowych oraz niedostatecznej edukacji na nizszych poziomach.

,K3: Szersze horyzonty, przede wszystkim szersze horyzonty, umiejetno$¢ zdobywania
wiedzy, umiejetno$¢ zadawania pytan. Bo zauwazytam, ze na przyktad jest czes$¢ osdb,
ktére nawet majac wiedzg, jak nie wie, o co zapyta¢, to gdzie$ tam sie zatrzymuje, nie
potrafi czegos zatatwic¢”. (FGI_1)

,K3:]Jana przyktad z mtodszym synem, ktory w tej chwili studiuje, to on na przyktad fak-
tycznie odbija sie o takie rzeczy: jak nie byto komérek, jak nie byto laptopéw, jak nie byto
Internetu? To co, to jak mama chciata jakies$ hasto, jakies cos, to co?

M2: Wtasnie. To jak zeScie sie postugiwali?

K3: Ja méwie: dwunastotomowa encyklopedia i jechane. No proste”. (FGI_1)

,K1: Ale stuchajcie, to jest wina niestety szkoty $redniej, tak. Nie tego, bo studia s kie-
runkowe.

M2: Tak, tak, tak, tak.

K3: 0d poczatku edukacji, model edukacji.

K1: Makabra.

M3: Ja tez sie przekonatem, Ze tg podstawowa wiedze mozna by mie¢ wieksza, szerszg...”
(FGL_1)

Wynikiem takiego postepowania jest zdaniem badanych nieumiejetno$¢ radzenia
sobie w wielu sytuacjach spotecznych wymagajacych samodzielnego dziatania.

,K3: Prawda, prawda. A niech mi Pan powie, kto teraz z mtodych ludzi potrafi poprawnie
podanie napisac?

M2: Cefalki nie potrafi napisac.

K3: Ale tak z gtowy.

M1: Nie, bo jest Internet”. (FGI_1)

Ponadto studia przestaty by¢ dla mtodych ludzi najwazniejszg aktywno$cig, dzi$
nie ,zyje sie studiami” i nauka podczas studiow bywa niekiedy traktowana jak
dziatalno$¢ poboczna, do ktorej podchodzi sie ,,na luzie”.

,M2: Ale mi sie wydaje, mtodzi ja nie widze na przyktad. Widze u moich synéw, ktérzy ida
po bardzo bez oporu, bez niczego. Tak to mozna powiedzie¢ lajtowo, jak to méwia teraz.
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M1: Inna motywacja jest chyba.

K2: Ale wie Pan co, trzeba tez troche podchodzi¢ ambicjonalnie do tego.

M2: Ale lajtowo podchodza.

K1: A ja, znowu nie wiem, moze tez dlatego, Ze u mnie akurat wszyscy pewnie, znaczy nie
wiem czy wszyscy, ale wiekszos¢, tak jak pamietam to wszyscy studiowali, bo.

M2: Wtedy tak”. (FGI_1)

Takze grupa rodzicéw nieposiadajacych dyploméw odnosi sie niekiedy ne-
gatywnie do dzisiejszych studentdw, zarzucajac im brak predyspozycji do stu-
diowania, poleganie na koligacjach rodzinnych, zwtaszcza w przypadku presti-
zowych kierunkoéw, takich jak prawo czy medycyna.

,K1: No dobrze, ze robig to, co ich interesuje.

K3: A nie na site. Potem taki lekarz na site. Tatu$, mamusia wypchneli, bo sg lekarzami. No
spotkatam sie z takim przypadkiem to nawet...

K1: Teraz skonczy szkote i wychodzi i wiedzy praktycznie zadnej. Powotania Zadnego”. (FGI_2)

Z drugiej jednak strony w wiekszym stopniu pochwala dazenie do indywidualne-
go rozwoju i realizowania swojej wizji przysztosci, w czym pomaga zdobywanie
wyksztatcenia.

,M3: Jesli ona skonczy studia i nie bedzie miata jakiej$ wizji i jakiejs ochoty do czegos$,
jakich$ marzen, to ona w Zyciu w sumie nic nie zrobi. Jesli ta wizje i tg site przebicia be-
dzie miata w sobie, to wydaje mi sig, Ze jest w stanie zrobi¢ wszystko. W czym jej wtasnie
pomoze jej wyksztatcenie”. (FGI_2)

Bardziej przychylna postawa wzgledem poczynan studiujacej mtodziezy wyda-
je sie by¢ wynikiem nieposiadania wtasnych doswiadczen w zakresie ksztatcenia
akademickiego i niemozno$ci poréwnywania sposobu zdobywania wyksztatcenia.
W wypowiedziach badanych z drugiego wywiadu wybrzmiewa réwniez duma, ze
dzieci mogg zajac sie swoim rozwojem w spos6b bardziej wszechstronny, ktéry
chociaz potencjalnie moze zaowocowac lepszymi osiggnieciami w przysztoSci.

,M2:Ja mysle, Ze te pokolenie mtodziezy, one bardziej podchodza z taka wizja tej nauki, ja-
kas przyjemnoscia. My moze ze$my sie tak ukierunkowali, ze zeby zdoby¢ to, co mozemy...
K2: Jaki$ zawod.

M2: Tak, najwieksza tg tyzka, a tu jest zupetnie inny tok myslenia. Bo tu nie wspomne,
tak jak Pan, byta tam mitos$¢ do strazy, do tego wszystkiego, nie, ja to budowlanka, ale tez
patrzytem za tym, zeby ta tyzka jak najwiecej Sciagna¢. A tu zupetnie co innego jest. Moze
(niestyszalne)

K3: No teraz, zanim rodzine zatozy, to wpierw chce studia skonczy¢, prawda i inaczej pa-
trzy. Inaczej jest”. (FGI_2)

Fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia nie réznicowat w sposéb istotny
pogladéw uczestnikdw dwoch pierwszych fokuséw odnosnie ksztatcenia ich
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dzieci. Studia wyzsze powinny oznacza¢ awans i implikowa¢ prestiz zwigzany
z zawodem, co wynika z naktadu pracy wtozonego w proces ksztatcenia. Poglad
ten mozna uznac za poktosie myslenia elitarystycznego, w ktérym wyzsze wy-
ksztatcenie jest jednym z czynnikdw sytuujacych jednostke w wyzszych war-
stwach hierarchii spoteczne;j.

,K3: Ale stuchajcie. Ja generalnie mysle, ze jezeli ktokolwiek, czy w tych czasach, czy w tam-
tych czasach idzie na studia, to znaczy, ze on ma jakie$ aspiracje, chce zy¢ godnie i tak dalej
i nie méwmy, Ze mozna studiowac i potem schowa¢ dyplom do kieszeni i gacie w sieci
sprzedawac przez ile$ lat, tak. No sorry. To chodzi o to, Zeby jako$ wta$nie czy awans spo-
teczny, czy cos takiego. [...]A gdybym ja tak miata do tego podej$¢: dobra chowam dyplom
do kieszeni i te rzeczone gacie sprzedaje, to bym se pomyslata: czemu ja nie zrobitam tego
cztery lata wcze$niej? Miatabym wiecej pieniedzy, zamiast studiowac”. (FGI_1)

W podobnym tonie wypowiadaja sie rodzice bez wyzszego wyksztatcenia, ktorzy
zauwazaja jednoczesnie, ze dzi$ studia sa niezbednym warunkiem satysfakcjo-
nujacej, dobrej pracy.

,K2: Ale majac wyzsze wyksztatcenie, juz nie powinni pracowac, nie powinien by¢ sprze-
dawca.

[
AK.: [..] Czy uwazaja Panstwo, Ze osoby z wyzszym wyksztatceniem maja na przyktad
ciekawszg prace, bardziej interesujaca?

K2: Tak powinni. Bardziej odpowiedzialng, bo chyba to, co sie nauczyli, ta wiedza gdzie$
jednak jest i wydaje mi sie, ze bardziej umieliby operowac tg swojg wiedza. A dlaczego ma
siedzie¢ na kasie, jak skonczyt wyzsze studia, no to jest chyba.

M3: Powinni chyba dostawa¢ pieniagdze za prace swojego moézgu i wiedzy, a nie za prace
fizyczna

K2: Bo po to sie uczyli. A ten, ktéry sie no nie uczy, no to niech tg prace fizyczng raczej
wykonuje”. (FGI_2)

Rodzice legitymujacy sie uczelnianymi dyplomami podkreslali, ze mieli pewien
wplyw na wybory swoich dzieci odnos$nie studiowania, chociaz ostateczna decy-
zja byta podejmowana poza nimi.

,M2: My sie dowiadujemy. Méwie: dziecko, ale co studiujesz? Do tego doszto. Jezeli chodzi
o magisterskie, to catkowicie ich wybér”. (FGI_1)

Rozmowa na temat studiéw to ,trudny temat” (FGI_1), ale rodzice znajacy 6w
temat z autopsji prébuja stworzy¢ z dzie¢mi swego rodzaju wspdlnote oséb zdo-
bywajacych wyksztatcenie, co pogtebia wieZ miedzy nimi i pozwala budowac po-
most miedzy pokoleniami.

,M3: Pamieta sie sympatyczne sprawy, zdarzenia i to sie zawsze z reguty co$ sie z czym$
kojarzy, prawda. Jaka$ sytuacja czy w telewizji, czy czyjas powoduje to, ze ja méwie, a ja

190



tez miatem podobne zdarzenie. Jakby cztowiek sie zastanowit, m6gtby méwi¢ o konkre-
tach. Ale mysle, ze nawet pod§wiadomie staramy sie lekko inwigilowac...

M2: Tak.

M3: nasze dzieci, podpytywac. Zresztg one sa otwarte...

M2; Bardzo.

M3: i méwia, co sie dzieje. I tak troszeczke, tak mi sie wydaje, moze méwie nie w swoim
imieniu réwniez, ale poréwnujemy, jak byto u nas, a jak jest u nich. Ja zeby, bo tak tworzy-
my tu takie towarzystwo, ktdre sie zeszto, ale tu wszystko zaczyna sie zazebia¢”. (FGI_1)

Zaznaczaja tez, ze starali sie przestrzega¢ dzieci przed wyborem kierunku wy-
tacznie w zgodzie z wtasnymi zainteresowaniami, ktére nie powinny by¢ wytacz-
na motywacja do podjecia nauki:

,K3: Ja na przyktad zniecheca¢, nie zniechecatam, ale tez w trakcie rozméw jednak byta
taka sugestia pod katem ewentualnej tatwo$ci uzyskania przysztej pracy.
K2: Tak, bo o tg prace najbardziej chodzi”. (FGI_1)

Z kolei badani bez wyksztatcenia akademickiego nie mieli duzego wtasnego
udziatu w decyzjach mtodych. Ci pozostawali raczej pod wptywem grupy réowie-
$niczej, ktora silnie ksztattuje wybory i Swiatopoglad pokolenia dzisiejszych na-
sto- i dwudziestolatkow:

,K2: Nie. Chce i$¢, jako$ wybrata takie rézne kierunki, nie byto zadnych takich, nigdy sie
nie pytatam.

M2: Na pewno $rodowisko, w ktérym sie obracata i tam wiekszo$¢ wtasnie znajomych,
wszyscy studia, studia, no to tak chyba sie jako$ uksztattowato w gtéwece i tez cztowiek nie
musiat doradza¢ wtasdnie ani nic takiego, nie.

K3: Nie ja tez nie. Bo ona konczyta liceum, méwi po liceum nie ma nic, prawda? No to co$
musiata wyszukac, zeby jakis mie¢ zawod czy”. (FGI_2)

Wyksztatcenie jest zdaniem badanych wazne w momencie, w ktérym taczy¢ sie
bedzie z wykonywanym w przysztosci zawodem, cho¢ jak zauwazajg, coraz trud-
niej powigzac oba elementy:

,M1: Tak naprawde spdjrzcie Panstwo, tak naprawde 50% ludzi, ktérzy konczy studia,
absolutnie nie pracuje w swoim zawodzie.

[...]

M1: Niech Pani nie liczy, ze Pani skonczyta studia i bedzie pracowata w swoim zawodzie.
No taka jest sytuacja, ze Pani potrzebuje pienigzkow.

K1: A za chwile sie okaze, ze nie ma doswiadczenia w zawodzie i tez pracy nie dostanie
w tym swoim wyuczonym”. (FGI_1)

Tylko jedna z respondentek, biorgc pod uwage oba fokusy, wyrazata opinie, ze

charakter pracy jest sprawa drugorzedng w procesie nabywania wyksztatce-
nia:
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,K1: My tu moim zadaniem caty czas jedng kwestie podnosimy, z ktérg ja sie na przyktad
nie zgadzam. Ze studia, ja uwazam przynajmniej, ze studia s3 po to, zeby zdobywac¢ wie-
dze. A na przyktad to, czy péjdzie sie do pracy, nie wiem za pie¢ tysiecy - przeciez tokarz
tez zarabia piec tysiecy. Moja cérka, ktéra na przyktad jedna i druga skonczyta studia i my-
Sle, ze ta zrobi jaki$ doktorat, bo ja ponosi, no bo méwie ja praca srednio interesuje, bo sie
rozwijac¢ nie moze. To jak ona, nie wiem. Pracowata na stacji benzynowej jako sprzedawca,
no bo akurat chciata. Mi to na przyktad nie przeszkadza. [...] Mi nie przeszkadza na przy-
ktad, ale chce zeby byty madre”. (FGI_1)

W obu wywiadach uczestnicy wnioskowali, Ze mamy w Polsce do czynienia
z nadpodaza absolwentéw studidow wyzszych, czego konsekwencja jest ich nie-
korzystna sytuacja na rynku pracy.

,K3: Ok. Moze tam, gdzie$ tam, ale stuchajcie. Jest taka nadpodaz ludzi z tym wyz-
szym wyksztatceniem, ze w tej chwili zwykty sprzedawca w sklepie najchetniej jest
z tym wyzszym wyksztatceniem”. (FGI_1)

,M3: W tej chwili osoby z wysokim wyksztatceniem, moim zdaniem sa wta$nie zagrozone,
wilasnie w tym momencie, w tych naszych czasach.

AK.: Dlaczego?

M3: Poniewaz oszczednosci, jakie nasze panstwo w tej chwili robi, wtasnie robi od ta-
kich posad wtas$nie zwigzanych z wyzszym wyksztalceniem. Jednak osoby, ktdre maja wy-
ksztalcenie troche nizsze, gdzie sg zatrudnione zatézmy w budownictwie czy w jakich$
innych sektorach, tych ofert jest wiecej. Nawet mozna, przejdziesz sie na przyktad po ulicy
czy po jakimkolwiek domu towarowym czy co$, to tam duzo jest ogtoszen, Ze potrzebni sa
ludzie na przyktad jako sprzedawcy lub tam jakie$ inne osoby, nie”. (FGI_2)

Duza liczba absolwentéw réznego typu szkét wyzszych, wzrost liczby kté-
rych réwniez jest dostrzegany przez respondentéw, sprawia, ze zmianie ulega
postrzeganie os6b z dyplomami, szczegdlnie w grupie bez formalnego wyksztat-
cenia wyzszego.

,K3: Wie Pani co, ja powiem, mnie sie wydaje, ze kiedy$ jak magister to tak sie inaczej
patrzyto, a w tej chwili, czy tam magister czy to, takie jakie$ bardziej sie zréwnane zrobito.
K2: Ale jednak jak ma te studia, to tak jakos...

K3: Bo kiedys faktycznie, jak sie pracowato w firmie...

M3: Wiekszy szacunek sie ma do takiego cztowieka, nie?

K2: Doktadnie.

[

K3: No nie wiem, za duzo tego jest.

K1: Za duzo jest tych takich.

K2: Za duzo i dlatego nie ma pracy, bo wszyscy siebie.

K3: Pamietam, jak pani magister koto mnie staneta, to prawie na bacznos$¢ statam, tak. Tak
jakis taki wiecej, wiekszy.

K1: Nie wiem, za duzo jest, mi sie wydaje, tych uczelni, tej takiej jakosci byle jakie;j.

[..]
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K1: Nizszy poziom, mniej, niZsze wymagania i po prostu moze dlatego.
K3: Za duzo tych prywatnych jest mi sie wydaje”. (FGI_2)

Nadal jednak zaréwno studenci, jak i absolwenci ciesza sie pewng estyma i przy-
pisuje sie im cechy ludzi kulturalnych. Potrafig sie zachowac¢ (,powiedzie¢ prze-
praszam”), wygladaja estetycznie (,,r6znica wizerunkowa”), s zadbani (,on wie,
ze musi jako$ wygladac”).

,K2: Wydaje mi sie, ze ta wiedza, ktéra oni posiadajg, to juz do czegos ich podciaga jako$
wyzej. Ze na kazdy temat umieja cokolwiek i wypowiedzie¢ sie i na tych wszystkich. [...]
Tak, w towarzystwie inaczej sie odnosza do cztowieka, inny szacunek.

[..]

M3: Wieksza kultura. Jest to skupisko ludzi nie jakichs$ patologicznych, tylko ludzi, ktd-
rzy maja jakas swoja klase. I jeden od drugiego podpatruje, sposéb zachowania.
K2: 1 sie uczy, chce by¢ lepszy”. (FGI_2)

Wyksztatcenie powinno i$¢ tez w parze ze skromnoscia, ktdrej zdaniem respondentéw
niekiedy brakuje, a przeciez ,cztowiek sie uczy dla siebie, a nie dla kogo$ i zeby samemu
w zyciu miec lepiej, a nie sie tym chwali¢” (FGI_2).

Na pytanie, dlaczego dobrze jest by¢ wyksztatconym, rodzice, ktérzy nie le-
gitymowali sie uczelnianymi dyplomami, odpowiadali, Ze wyzsze wyksztatcenie
zapewnia tatwiejszy start w zyciu, pozwala cieszy¢ sie wiekszym szacunkiem,
daje wieksze pole do popisu i buduje pewnos$¢ siebie. Dzieki wyksztatceniu
»,mozna mie¢ w zyciu lepiej”, dostrzegalna jest réznica w kwestiach finansowych.

,M2: Ja dostrzegam réznice finansowa. W tym wypadku wtasnie ludzie z wyzszym wy-
ksztatceniem,

[...]

M2: ktérzy dobrze trafili...

K2: W naszym wieku maja wieksza stope.

M2: Ich stopa zyciowa jest o wiele wyzsza nizeli u nas”. (FGI_2)

Osoby wyksztatcone sg zatem uznawane za elite, a przynalezno$¢ do niej jako
rzecz godna pozadania. Dlatego teZ rodzice chca, by ich dzieci osiagnety wyzszy
stopien wyksztatcenia i s3 w stanie wiele dla tego celu uczyni¢, takze zmieni¢
miejsce pracy.

,M2: Ja mysle, ze my$Smy doszli juz, dorosli do tego wieku, ze nam jest potrzebne duzo,
duzo pieniedzy i do kazdego takiego zgtoszenia jakiego$ odnos$nie pracy jesteSmy w sta-
nie sie bardzo szybko przystosowac i przyjac to do siebie i przekierunkowac sie i to, zeby
nam sprawiato przyjemnos¢, odbierajac, bo ja caly czas bazuje na finansach, odbierajac
wyptate i pozwoli¢ wiasnie dzieciom dalej uczy¢ sie wyzej, nie. Tak ja to przynajmniej
odbieram w ten sposob.

[..]
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K2: Bo zeby nasze dzieci sie uczyty, to tez my ja musimy na razie zarobic.

M1: Nie jest najwazniejsza, ale jest bardzo wazna w Zyciu.

AK.: No ale jednak zainwestowali Panstwo te pienigdze w nauke, tak?

M1: Tak.

K1: W nauke.

K2: Tak, tak, zeby oni moze mieli lepiej, niz my mamy.

K1: Lepiej wtasnie.

K2: Zeby oni nie musieli az tyle robi¢ co my, a zeby mieli lepsze pienigdze, Zeby lepsze
zycie mieli”. (FGI_2)

W wywiadach grupowych z rodzicami dzisiejszych studentéw bardzo wy-
razna jest przewaga instrumentalnej wartosci nadawanej wyksztatceniu. Edu-
kacja akademicka jest uznawana za naturalny etap w procesie ksztatcenia mto-
dego pokolenia, lecz jest to efekt wymogdéw, jakie stawia przed nim dzisiejsza
gospodarka i rynek pracy. Positkujac sie kategoriami S. Ossowskiego, mozna
stwierdzi¢, ze wyzsze wyksztatcenie stanowi warto$¢ uznawang, ale nie odczu-
wang, czego dowodem moze by¢ cho¢by spontaniczne uznanie, ze istniejg ,nie-
przydatne” kierunki studiéw (,politologia” - FGI_2, ,mody, ktére nie maja nic
wspdlnego z wyborem zawodu, bo kazdy chce by¢ psychologiem, socjologiem,
dziennikarzem” - FGI_1). Zwtaszcza wspoétczesne studia akademickie, na kto-
rych ksztatca sie dzieci respondentéw, maja warto$¢ utylitarng, poniewaz ulegty
umasowieniu, ich jako$¢ sie obnizyta w poréwnaniu z wcze$niejszym okresem,
szczegblnie sprzed zmiany ustrojowej, a kultura studencka, dzieki ktdrej studio-
wanie stawato sie doswiadczeniem pokoleniowym, niemal catkowicie zanikta.
Badani inwestujg w zdobywanie wyzszego wyksztatcenia przez ich dzieci, co
jest jednoznaczne z deklaracja uznawania go za wazny element zycia, lecz wyni-
ka to z przekonania o konieczno$ci legitymowania sie dyplomem w dzisiejszych
warunkach na rynku pracy, ktéra zaczyna by¢ przywilejem, a nie obowigzkiem
czy wrecz nakazem, jak przed 1989 r. Wspieranie decyzji o dalszej edukacji po
szkole $redniej jest przejawem konformizmu i wiary, ze ,papier zawsze sie przy-
da”, mimo ze zdaniem respondentéw przestat $wiadczy¢ o gruntownej wiedzy.
W fokusach ujawnity sie takze elementy funkcjonujgce w dyskursie medialnym
dotyczacym wyzszego wyksztatcenia i systemu akademickiego w Polsce, jak na-
stepujace stwierdzenia odnos$nie mody na studiowanie, zbyt duzych oczekiwan
mtodych ludzi wzgledem pracy zawodowej czy pracodawcéw wobec potencjal-
nych pracownikéw:

,M1: Czyli mozemy powiedzie¢ w ten sposéb, Ze studiowanie na dzien dzisiejszy to jest tak
zwana moda, tak. Nic wiecej”. (FGI_1)

,M2: [...] Chodzi mi o to, Ze oni [mtodzi ludzie - A.K.] idg na taki spos6b myslenia, zeby

samo przyszto. Zeby troszeczke, jak ja to zawsze méwie, zawina¢ i wziaé sie do pracy, zeby
przejs¢ ten etap. A oni juz by chcieli na samym poczatku, stysze, ze przychodzi do pracy
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ijak nie ma cztery albo pie¢, jak to mdéwie, cyfry z przodu po skonczeniu studiéw, to jemu
sie nie optaca pracowac. No chtopie!” (FGI_1)

,K2: Rzadko kto [pracodawca - A.K.] jest taki, ze rzeczywiscie patrzy na wyksztatcenie, na
to, co on umie, albo Zeby go wzig¢ po szkole i go nauczy¢. Nie, on by go chciat juz wyuczo-
nego, zeby wszystko usiadt, wszystko umiat, wszystko zrobit”. (FGI_2)

Ambiwalentny jest stosunek do wzoréw zagranicznych. Pojawia sie do nich
odwotanie - jeden z respondentéw twierdzi, ze przekwalifikowywanie sie i pra-
ca w innym niz wyuczony zawodzie to norma w krajach rozwinietych, takich
jak Stany Zjednoczone, zatem powinno sie do niej dazy¢ (FGI_2), inny zauwa-
za, ze obecnie wlasciwym modelem jest ksztatcenie sie poza granicami kraju
(FGI_1). Ostatnie spostrzezenie spotkato sie jednak z negatywna reakcja pozo-
statych uczestnikéw wywiadu, ktérzy sceptycznie wyrazali sie o poziomie stu-
diow w innych krajach, opierajac swoje spostrzezenia na doswiadczeniach dzieci
wyjezdzajacych na stypendia w ramach programu Erasmus czy powszechnych
opiniach go dotyczacych.

Réwnie niejednoznacznie badani oceniali prace zarobkowa podejmowang
przez mtodych ludzi w czasie studiéw dziennych (wszystkie dzieci responden-
téw studiowaty w trybie stacjonarnym). S osoby, ktére uwazaja, ze podstawo-
wym obowigzkiem studentéw powinna by¢ nauka i wypelnianie obowigzkéw
narzuconych przez uczelnie. Byly to respondentki z grupy rodzicéw z wyzszym
wyksztatceniem, ktére w pewnym stopniu utozsamiaty studiowanie z praca
i nadawaty tej aktywno$ci réwnorzedny z praca status, co Swiadczy o wiekszym
poziomie autoteliczno$ci wyksztatcenia dla tych badanych.

,K1:[...] Ja naprawde uwazam, ze duzo pracowata. No jest madrg dziewczyng, wiec miata
co robi¢, ale nie kupowata rysunkéw, robita te kota zebate tam i tak dalej, po dziesie¢ razy
poprawiata. Wiec méwie moze to, to. Ale i pracowata na stacji benzynowej na zmiany.
Uwazam, ze to byto nienormalne, chore i w ogéle”. (FGI_1)

,K3: No nie jest to dobre. Uwazam, Ze moze panstwo powinno bardziej taka mtodziez
wspomagac. Tak, tych, ktérzy studiuja medycyne, prawo, historie i tak dalej.

M2: Wyobraza Pani sobie teraz walke. Jedni moga, a drudzy nie moga. I to sie zaczyna juz.
K3: Wiadomo, nie. Ja generalnie no jestem przeciwna nauce i pracy zarobkowej. Tym bar-
dziej ze to sie traci wycinek zycia, no takie s3 realia, taki jest czas OK. [...] Ja sobie zdaje
z tego sprawe i nie kwestionuje tych realidw, tylko uwazam, ze Zeby sie porzadnie na-
uczy¢, zeby czas studiow byl czasem studiéw, to powinno sie studiowac¢ dziennie i tylko
studiowac, no”. (FGI_1)

Dla znakomitej wiekszosci byt to jednak krok w dobrg strone, szansa na zdo-
bycie doswiadczenia, ktére moze zaowocowac lepsza pozycja w staraniach o po-
sade po ukonczeniu studiéw oraz przynies¢ dorazne korzysci finansowe. Praca
uczy takze nie tylko szacunku dla pieniedzy, ale rowniez obowigzkowoscii deter-
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minacji. Powinna by¢ jednak dorywcza i oznacza¢ raczej dorabianie i zdobywa-
nie srodkéw na wtasne przyjemnosci.

,K2: No jak im to nie przeszkadza, a chcg sobie zarobi¢ jakie$ pieniadze...

K3: Teraz nawet w szkole $redniej patrza, zeby sobie zarobic.

K1: Wskazane jest po prostu czymsS sie zajac.

K2: Dobrze, Ze sobie zarobi jakie$ pienigdze, ma co dla siebie, na swoje takie potrzeby
wyijscia...

M1: Tez czegos$ to uczy to zarabianie pieniedzy, bo tak w domu byto.

K2: Jakiego$ szacunku do wtasnych pieniedzy.

K1: Nie tylko do dawania.

M1: Daj tata, daj, na to tyle potrzeba, na to tyle potrzeba.

K3: BySmy my [nie -A.K.] musieli stale dorabia¢”. (FGI_2)

,AK.: Ajakiego jest to rodzaju praca, w jakim wymiarze czasowym? Czy to jest pelny etat,
czy jakie$ dorywcze?

M2: Dorywcze.

M3: Dorabiajg. Céra pracowata w sklepie przez pét roku.

M2: Sa umowy zlecenia.

AK.: A co Panstwo sadza o pracy zarobkowej wtasnych dzieci w trakcie studiéw?

M1: Bardzo dobrze.

K2: Ja tez tak uwazam. Przede wszystkim szacunek dla pienigdza.

M1: No wiasnie.

K1: Ale to zalezy, czy méwimy o studiach dziennych czy zaocznych”. (FGI_1)

RézZnica miedzy respondentami wyksztatconymi i nieposiadajacymi dyplo-
mow wyzszych uczelni polegata w tej kwestii na uznaniu przez osoby bez dyplo-
mow, ze to wiasnie praca zawodowa przygotowuje do Zycia, uczy koegzystencji
z innymi i jest wlasciwym miejscem rozwoju dla jednostki.

,M3: No, ma ja nauczy¢ startu do zycia, pokazac jej, jak sie zachowuja ludzie w pracy, jaki
jest stosunek cztowieka do cztowieka, na jakim$ tam stanowisku...

K1: Interakc;ji.

M3: Interakcja, o. To jest bardzo dobra rzecz, ze p6zniej cztowiek po skonczeniu swojej,
swojej szkoty nie idzie po prostu do pracy taki zielony, nie.

K1: Obyty.

M3: No, obyty w stosunku do ludzi, juz wie, jak sie zachowag, jak sie ludzie zachowuja do
siebie, jak oceni¢ cztowieka, nie”. (FGI_2)

Studiowanie oznacza dla respondentéw niezbedny etap edukacji przed osia-
gnieciem przez mtodych ludzi peini samodzielnosci. Badani widza w ksztatceniu
akademickim szanse na poprawe warunkéw zawodowych i finansowych. Dy-
plom ma stanowi¢ przepustke do ,lepszego zycia” i awansu spotecznego, prze-
pustke osiaggalng obecnie dla kazdego w przeciwienstwie do ,znajomosci”, ktére
i tak wedtug pogladu uczestnikéw dwdch pierwszych fokuséw decyduja o powo-
dzeniu na Sciezce zawodowe;j.
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1.2. Oczekiwania i wymagania rynku pracy
- pracodawcy
wobec kwestii ksztatcenia

Kolejny zogniskowany wywiad grupowy zostal przeprowadzony z przedstawi-
cielami strony pracodawcéw oraz oso6b odpowiedzialnych za zatrudnianie pra-
cownikéw w przedsiebiorstwach - kadrowcami i pracownikami dziatéw HR (hu-
man resources). Gtéwnymi tematami prymarnymi dyskusji byty kwestie relacji
miedzy kompetencjami nabywanymi w procesie studiowania a kwalifikacjami
wymaganymi na wspotczesnym rynku pracy w Polsce oraz roli studiow akade-
mickich i praktyki zawodowej w nabywaniu wiedzy i umiejetno$ci. Istotne byto
réwniez zbadanie, na ile w dyskursie w tej grupie charakteryzuje sie wyksztatce-
nie jako warto$¢ utylitarng, a w jakim stopniu autoteliczna.

Uczestnicy trzeciego zogniskowanego wywiadu grupowego sami w wiekszo-
$ci legitymowali sie wyzszym wyksztatceniem zdobytym na poznanskiej Akade-
mii Ekonomicznej?. Tylko jeden z dwoch pracodawcéw bioracych udziat w FGI
nr 3 posiadat wyksztatcenie Srednie techniczne. Respondenci prowadzacy wta-
sne przedsiebiorstwa - jeden w branzy budowlanej, drugi spozywczej - zatozyli
firmy w latach 90. XX w., czyli pierwszym okresie transformacji. Zatrudniajg od
kilkunastu do kilkudziesieciu oséb, w tym pracownikéw administracyjnych i pro-
dukcyjnych (przedsiebiorca sektora budowlanego) lub sprzedawcéw, kasjerow
i osoby odpowiedzialne za logistyke (wtasciciel sklepéw piekarniczo-cukierni-
czych). Respondentki odpowiadajgce w firmach za rekrutacje nowych pracowni-
koéw i sprawy kadrowe reprezentowaty branze: budowlang, finansowg, publiczne
przedsiebiorstwo transportowe i firme produkujaca i serwisujaca rowery.

W dyskusji omawiano watki dotyczace pracy zawodowej badanych, ktorzy
dzieki zatrudnianiu pracownikéw maja niejednokrotnie intensywny kontakt
z absolwentami i studentami, zyskujac przy tym inng perspektywe postrzegania
0s6b zaangazowanych obecnie w polski system ksztatcenia akademickiego. Po-
glady te byly zestawiane z osobistymi dos§wiadczeniami oraz sytuacja dzieci re-
spondentéw, poniewaz cze$¢ uczestnikow wywiadu grupowego byta rodzicami
0s6b aktualnie studiujacych na uczelniach wyzszych. Rodzicéw mtodszych dzieci
pytano o plany edukacyjne i zatoZenia na przysztos¢, ktére badani podejmuja
wzgledem wtasnych dzieci. Poréwnanie opinii pochodzacych ze sfery profesjo-
nalnej i dotyczacych sfery prywatnej ukazato ztoZony i niejednorodny catoksztatt
dyskursu spotecznego o wyksztatceniu, ktéry grupa przedstawicieli rynku pracy
w duzej mierze tworzy i reprodukuje.

Respondenci oferuja bardzo rézne rodzaje pracy, stad tez ich oczekiwania
wzgledem kwalifikacji potencjalnych pracownikdéw zmieniajg sie w zalezno$ci od

3 Obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.
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stanowiska. Os6b z wyzszym wyksztatceniem poszukuje sie do prac administra-
cyjno-biurowych:

,M2: To zalezy, na jakim stanowisku. Jesli chodzi o stanowiska biurowe, wszyscy s3 z wy-
ksztatceniem wyzszym, natomiast jesli chodzi o prace tak zwang produkcyjng, czyli tg na
budowach, no to juz nie ma dla mnie znaczenia, jakie maja wyksztatcenie. Wazne sa dla
mnie umiejetnos$ci, che¢ pracy”. (FGI_3)

Ostatnie zdanie z powyzszej wypowiedzi znamionuje charakter deklaracji ocze-
kiwan wobec pracownikéw gtoszonych przez wszystkich uczestnikéw analizo-
wanego wywiadu. Najwazniejszymi wymaganiami stawianymi pracownikom
jest ich zaangazowanie, che¢ statego doksztatcania i zdobywania nowych kwali-
fikacji oraz umiejetno$¢ wspétpracy. Czesto podkreslane jest doswiadczenie za-
wodowe, ktérym powinni odznacza¢ sie aplikujacy do firmy kandydaci.

,K3: No che¢ podnoszenia kwalifikacji, tak. Bo niekoniecznie musi by¢ wykwalifikowany
az tak bardzo jak przyjdzie, czy jak do prac biurowych musi mie¢ skoniczone studia, moze
by¢ w trakcie, ale zeby byt chetny tak, zeby podnosi¢ te kwalifikacje, uzupetnia¢ ta swoja
wiedze”. (FGI_3)

,K2: U nas czesto jest wazne to, jakby wspodtpraca. Bo mozna by¢ wysokim, wysokiej rangi
specjalista i wtedy sie nadaje tylko cztowiek na rzeczywiscie na takie stanowisko indywi-
dualne. Natomiast zespo6t to trzeba, trzeba wspoétpracowac i to nie tylko w swoim zespo-
le, ale tez zesp6t miedzy zespotem, jednostka miedzy jednostka. I to jest jeden z takich
elementéw, ktéry mimo tych indywidualnych cech przypisanych stanowiskowi, jest taki
postrzegany jako takie cechy uniwersalne. I na to sie zwraca u nas uwage”. (FGI_3)

,K4: U nas sie patrzymy na dos§wiadczenie, tak. Doswiadczenie, ukoniczone kursy, wiadomo
im wiecej, tym lepiej. No i rzeczywiscie, tak jak tutaj patrzymy na konkurencje, gdzie kto$
wczesniej pracowat. Jezeli byta tam branza budowlana, no to juz nam sie zapala Swiatetko,
nailo$¢ przepracowanych miesiecy, lat w tej firmie, no i jezeli im wiecej, tym lepiej”. (FGI_3)

Duza wage przypisuje sie schludnemu wygladowi zewnetrznemu i dobrym ma-
nierom. Jeden z respondentéw wyraza poglad, ze wyzsze wyksztatcenie powinno
implikowa¢ kulturalne zachowanie, cho¢ z jego do$wiadczenia wynika, Ze moze
by¢ zgota inaczej.

,M2: Tak wyglad, pierwsze wrazenie.

K2: Niektoérzy sobie przychodza jakby no nie wiem, w poszarpanych jakich$ koszulach
dzinsach i w ogoéle. No jednak przyjecie do pracy ma jaka$ tam range i ja tez sie ubieram
wtedy, no bo do kogo$ przychodze i to jest okazanie jakiej$ formy szacunku. No przycho-
dze no, no ja sie szykuje na to i on powinien sie szykowac. Jest to jaki$ element oceny tez,
czy tez jestem oceniana w jakis$ sposdb. Tak ze uwazam, Ze to tez mimo wszystko potwier-
dza sie w przystowiu:

M2, K3: Jak cie widza, tak cie piszg”. (FGI_3)
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,M1: No i tam wyksztatcenie akurat nie gra najwiekszej roli, przynajmniej dla mnie, acz-
kolwiek bardzo mito, jezeli kto§ umiat powiedzie¢ dzienh dobry i przepraszam - jest to
rewelacja, aczkolwiek chyba nie zalezy to od wyksztatcenia przynajmniej z mojego do-
$wiadczenia, bo miatem dziewczyny, ktore przyszty do pracy z wyksztalceniem wyzszym
ijedna na przyktad czekata, siedzac na ladzie, gdzie obstuguje sie klientéw, z nogg na noge,
a druga na przyktad chodzita po sklepie, zjadta rekoma szprotki, tez z wyzszym wyksztat-
ceniem, bo przez przypadek zostawita torebke i zeSmy sie, ze tak powiem troszeczke bli-
Zej poznali, i rekoma szprotki i strzelata sobie pistacjami, tak po sklepie, czekajac za mna”.
(FGIL_3)

M2: I przede wszystkim czego brakuje mtodym ludziom, to jest to: klasy. Jest takie «bez-
klasie». W tej chwili jest takie, ja nie wiem czy to do firmy budowlanej zgtaszaja sie ludzie
pomimo tego, Zze majg wyzsze wyksztatcenie bez klasy takiej. Po prostu bez podstawowe-
go wychowania ja nie wiem. Pokonczyli studia, ale w zasadzie to nie wiem, nie wiem po
prostu, gdzie konczyli co niektérzy te studia...” (FGI_3)

Zdaniem badanych wtasnie tych najbardziej oczekiwanych wymogoéw kandydaci
najczesciej nie spetniaja. Brakuje im doswiadczenia, checi (,bo kwalifikacje nie-
ktérzy maja”) i pokory zyciowej (,myli sie przebojowos$¢ z tupetem”). Respon-
denci utyskuja na ,dzisiejszag mtodziez”, ktéra wykazuje postawe roszczeniows,
nie majac do zaoferowania nic w zamian.

,K1: Chciatam powiedzie¢, ze bardzo duzo mtodych ludzi podchodzi, wychodzi z takiego
zatozenia, ze wszystko im sie nalezy, tak, ze od razu musza mie¢ wysoka pensje, ze od razu
musza mie¢ dobre stanowiska”. (FGI_3)

Do wyksztatcenia u mtodych ludzi ,,wtasciwych” postaw na pewno nie przy-
czyniaja sie wedtug pracodawcow i kadrowych studia wyzsze, ktére w obecnym
systemie nie niosg ze soba odpowiednich wartosci. Dzi$ uzyskanie dyplomu nie
stanowi zadnej trudnosci, panuje przekonanie, ze wyzsze wyksztatcenie mozna
kupic.

,K4: Skonczy¢ studia w tej chwili to tez nie jest duzy problem, prawda. [...] Wystarczy, Ze

rodzice maja jaka$ odpowiednia gotéwke, tak i co ? No i koficzymy studia. Mama i tata dali

nam pieniazki i mamy wyzsze”. (FGI_3)

,K2: No skoncze studia, bo zaptace. No to bede miat dyplom, po co mam sie uczy¢”. (FGI_3)

,K3: Kiedys nie kazdy szedt na studia, tak”. (FGI_3)

Powyzsze wypowiedzi sg ilustracja gorszego przygotowania dzisiejszych ab-
solwentéw nie tylko do pracy zawodowej, ale i do radzenia sobie z codziennymi
wyzwaniami zycia w spoteczenstwie. Proces psucia edukacji zaczyna sie wedtug
respondentdéw na nizszych szczeblach nauczania, a obnizajaca sie jako$¢ studiow
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jest pochodng mechanizméw, z ktérymi mamy do czynienia na poziomach pod-
stawowym (wliczajac gimnazjum) i Srednim.

,AK.: Z czego wynika [...] takie postrzeganie tych dzisiejszych absolwentéw jako tych go-
rzej przygotowanych?

K2: Wydaje mi sie, ze w ogo6le z systemu ksztatcenia jako takiego. I to sie konczy na uczel-
ni wyzszej, ale zaczyna sie juz na poziomie podstawéwka, gimnazjum i Srednia. Mimo
wszystko, jak przesledzi sie wyniki testéw jako takich po gimnazjum, matury i te wyniki
to mnie przerazaja.

M2: Po prostu sito ma zbyt duze oczka.

K2: Bo po prostu ta zdawalnos¢, to jest na zasadzie musisz zda¢, nie dlatego, ze co$ wiesz,
tylko ty musisz zda¢, tak. I gdzie$ tam jakie$ zasciankowe dyskusje przenikaja do spote-
czenstwa, ze mimo zZe nauczyciel méwi, ze nie, bo nic nie umie, to dyrektor powiedziat, ze
on musi zda¢, bo $rednia szkoty jest taka czy jakie$ inne argumenty istniejq”. (FGI_3)

Réwniez sam system akademicki, tresci i sposéb nauczania na studiach wyz-
szych spotykaja sie z krytyka ze strony respondentéw. Uczelnie wyzsze ksztatca
zbyt wielu absolwentéw, co uniemozliwia dbato$¢ o nalezyty poziom przekazy-
wanej wiedzy i ksztattowanych umiejetnos$ci. Badani dostrzegaja niedopasowanie
oferty edukacyjnej instytucji akademickich do wymagan stawianych przez rynek
pracy, za najstabszy punkt uznajgc brak zaje¢ o charakterze praktycznym oraz zbyt
matg liczbe praktyk stricte zawodowych, odbywanych w konkretnych przedsiebior-
stwach, o co powinny zatroszczy¢ sie uczelnie w stosunku do kazdego studenta.

,M1: Ja mySle, Ze wing jest tez to, Ze nie wiem, jakis$ czas temu, jak sie styszato na przyktad,
ze w Poznaniu przebywa czy konczy dwadzie$cia tysiecy absolwentdéw, dwadziescia pie¢
tysiecy, to tak na dzien dzisiejszy jest, jak dobrze kojarze, sto dwadziescia szes¢ tysiecy.
[...] I teraz doda¢ do tego Wroctaw, Krakdw, £.6dz, Warszawe to tu fabryki sie takie
porobity. I teraz czy wszyscy sa w stanie zapewnic¢ chociazby jakie$ podstawowe ¢wi-
czenia, praktyki?” (FGI_3)

,K2: Jest bardzo mato ¢wiczen,

K3: Na tych ¢wiczeniach sie bardzo mato wykonuje, albo takie rzeczy niezbedne, nieprzy-
datne potem w pracy.

[...]

K2: Ale no po studiach tez wtasnie sie oczekuje jakich$ juz jakich$ umiejetnosci.

K3: Umiejetnosci, tak.

K2: Nie tylko ogtady i Swiadomosci tego, Ze jest co$ tam, a jest tam, tylko tez, no jeste$ po
studiach - pokaz co$, jakie$ narzedzia...

AK.: O wihasnie, prosze Panstwa, jak Panstwa zdaniem powinno wyglada¢ szkolnictwo na
poziomie wyzszym?

K2: Powinno by¢ dla mnie teoretyczne i praktyczne.

K1: Wiecej praktyki jakiej$ takiej...

K4: Doktadnie.

K1: Nie tylko wiedzy teoretycznej, tez [jej] wykorzystywanie...

M2: Wiecej ¢wiczen”. (FGI_3)
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,K4: Praktyke mozna sobie gdzie$ tam zdoby¢, tak.

K1: No mozna, ale to mysle, ze uczelnie tez powinny w jakims stopniu to zapewniac...
K4: Umozliwia¢, zapewniac jako jeden z elementéw [programu -A.K.].

K1: Zeby to byto jak gdyby, no zeby kazdy z tego korzystat”.

W ostatniej kwestii pojawiaja sie miedzy uczestnikami wywiadu rozbieznosci
dotyczace roli studenta w budowaniu indywidualnego doswiadczenia zawodo-
wego, ktérego elementem majq by¢ praktyki. Za sprzecznymi opiniami kryje sie
pytanie o stopien podmiotowosci i odpowiedzialno$ci wspétczesnych studentow.

,M2: Ale zawsze byli mniej i bardziej ambitni. | w naszym pokoleniu byli mniej i bardziej
ambitni i w kazdym kolejnym pokoleniu s3 mniej i bardziej ambitni, ktérzy beda, ktorzy
beda chcieli cokolwiek robi¢ i beda sie doksztatcac, a beda tez tacy, ktorzy skoncza studia
i p6jda zamiatac ulice, no bo tez tacy po prostu, bo tacy tez sa.

K1: Nozgadzasie. Ale jezeli juz ten student trafia na studia, to nie kazdy jest
tak operatywny zeby sobie samemu poszuka¢, tak, tylko on oczekuje, ze
ta uczelnia co$ mu da, co$, co$, ze tak powiem czego$ sie na uczelni na-
uczy, a nie, ze da i jeszcze ma czego$ szukac.

K2: Albo da do wyboru, jakas alternatywe.

M2: Ale jezeli on tylko oczekuje, ze mu uczelnia da, no to p6zniej nieste-
ty sie nigdzie nie sprawdzi, bo sie nadaje tylko, [..] Zeby pracowaé¢ na
stanowiskach jakich$ liniowych, gdzie bedzie po prostu kolejng tabelke w Exelu
wypetniat i przekazywat dalej”. (FGI_3)

Gltos respondenta méwigcego o koniecznosci samodzielnego poszukiwania
drég doksztatcania i zdobywania doswiadczenia na rynku pracy bez wspoma-
gania ze strony uczelni pozostawat osamotniony. Wiekszo$¢ uczestnikow wy-
wiadu przychylata sie do zdania, Ze to szkota powinna zapewni¢ mozliwos$¢
rozwijania i sprawdzania nabywanych kompetencji w praktyce, co w obecnym
systemie robi w spos6b niewystarczajacy (zbyt staba jest wspétpraca miedzy
uczelniami a biznesem). Zestawienie tego oczekiwania wysuwanego w strone
instytucji z twierdzeniem o braku checi mtodych ludzi do doksztatcania i po-
gtebiania kwalifikacji ukazuje sprzecznosci w dyskursie dotyczacym wyzszego
wyksztatcenia.

Nie tylko z powodu niewystarczajacej liczby zaje¢ praktycznych poznanskie
uczelnie prezentujg zdaniem badanych niezbyt wysoki poziom (,,gdzie$ posrod-
ku, nie w czotéwce”), co przejawia sie brakiem przektadalno$ci umiejetnosci
i wiedzy zdobywanych w uczelnianych murach na te potrzebne na rynku pracy.
Dzisiejsi studenci zostali oszukani, poniewaz pod tadnie brzmigcymi nazwami
kierunkéw nie kryta sie mozliwos¢ zdobycia pozadanych czy wymaganych kom-
petencji, ktére mtodzi ludzie musza uzupetnia¢ we wtasnym zakresie.

,K3: Znaczy ja mam akurat u siebie w pracy dziewczyne, ktdra studiuje zaocznie na Eko-
nomicznej i ona twierdzi, ze tak naprawde to faktycznie to robi dla sztuki, bo gdyby nie
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pracowata, tego do$wiadczenia na co dzien nie nabierata, nie uzupeinita sobie jeszcze ja-
kimis szkoleniami, to tak naprawde nic by nie wyniosta, to co jest potrzebne jej w pracy.
Natomiast na kierunku rachunkowos¢...

AK.: A to dlaczego robi te studia w takim razie?

K3: No poszta na te studia, na Ekonomiczng, na rachunek i finanse, bo tak to byto wszystko
tadnie przedstawione i byta pewna, Ze sie czegos$ nauczy.

K2: Ja tak troche z prywatnej [strony], przepraszam, mdj syn zaczat dziennikarstwo. I tez
powiem: po roku powiedziatl: mamo, tam sie nic nie dzieje, po prostu to jest nuda, to, to
jest, mi szkoda czasu, ja czego$ innego oczekiwatem”. (FGI_3)

W temacie relacji miedzy systemem szkolnictwa akademickiego a gospodarka
poruszono w FGI nr 3 réwniez aspekt uczestnictwa praktykdéw, czyli ludzi pracuja-
cych w réznego typu podmiotach gospodarczych w procesie nauczania. Uczestni-
cy badania byli zgodni, ze idea wtgczenia os6b pracujacych w okreslonych zawo-
dach poza uczelnig bardzo dobrze wptynetaby na umiejetnosci radzenia sobie na
rynku pracy u przysztych absolwentéw. Dostrzegali jednoczesnie problem w re-
krutacji odpowiednich oséb, ktére miatyby owa praktyczng wiedze przekazywac,
poniewaz samo nauczanie moze nastrecza¢ trudnosci osobom nieposiadajacym
do$wiadczenia w tej materii. Sami badani nie byliby gotowi podja¢ sie takiego za-
dania, zaznaczajac, ze do uczenia innych potrzeba specjalnych predyspozycji. Nie
wiadomo réwniez, kto powinien by¢ odpowiedzialny za rekrutacje.

,K2: 1 to trzeba szuka¢, zeby byta taka osoba, ktéra umie to potaczy¢, tak. Bo wiemy ze
szkoly, Ze niejeden matematyk, ze sie odwotam do takiego przedmiotu, ktdry jest postrze-
gany swoiscie, ma $wietnie i pokaze, tylko nie umie przekaza¢ tego. I to jest to samo.
Praktyk owszem, ale trzeba z tych praktykéw wybrac takiego, ktéry ma potaczenie, umie-
jetnosci przekazania pewnych rzeczy. Ale uwazam, ze to jest jeden z lepszych pomystow”.
(FGL_3)

,K2: No to jest tez trud, prosze pana przekazywac pewne swoje rzeczy.

M2: Oczywiscie. Najgorsze, co moze by¢ - cudze dzieci uczy¢.

K2: To jest jedno, a poza tym no nie wszystko. Praktyczne - cztowiek umie to wykonac, ale
nazwac to, ale to tak czytelnie i jasno proces pewien.

M2: Ten caty proces rekrutacyjny takich fachowcéw musiatby by¢ dobrze opracowany,
zeby nie trafi¢ kulg w ptot”. (FGI_3)

Powyzsze wypowiedzi sktaniaja do uznania, Ze respondenci, cho¢ nie wprost,
oceniaja prace wyktadowcédw i nauczycieli akademickich jako niemozliwg do wy-
konywania przez wszystkich. Swiadczy to o pozytywnym stosunku do studiéw
wyzszych, a dodatkowymi wskaznikami aprobaty wobec edukacji akademickiej
sa pozytywne doswiadczenia zwigzane ze zdobywaniem wyzszego wyksztatce-
nia przez respondentéw i korzysci wynikajace z jego posiadania, o ktérych moé-
wia badani, oraz plany edukacyjne wobec wtasnych dzieci, ktére zaktadajg ukon-
czenie przez nie studiow.
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Jak badani oceniajg wtasne studia przez pryzmat zdobytej wiedzy i przygoto-
wania do wykonywanego zawodu? Przede wszystkim zauwazaja, Ze w czasie gdy
sami studiowali, kierunki ekonomiczne byty ,modne”. Uwazajg réwniez, ze sporo
kompetencji nabyli na uczelniach wyzszych, chociaz wielu rzeczy niezbednych
w codziennej pracy musieli nauczy¢ sie sami podczas réznego rodzaju kurséw
czy szkolen organizowanych przez firmy z tej samej branzy tudziez kontrahen-
téw albo podejmowanych we wtasnym zakresie. Zaznaczaja takze, ze duza wage
przywiazuja do statego indywidualnego doksztatcania, czego jak zostato wspo-
mniane wcze$niej, wymagaliby réwniez od swoich pracownikow.

,A.K.: Powiedzcie mi Panstwo, no bo wynika z tego tak, ze w duzej mierze praca, ktérg
Panstwo wykonuja, zwigzana jest z wyksztatceniem, ktére Panstwo posiadajg. W jakim
stopniu wykorzystuja Panistwo wiedze zdobyta podczas studiow?

K2: Bardzo duzym. Ja skonczytam zarzadzanie zespotami ludzkimi, pdzniej
podyploméwke menedzerska, calty czas mam kursy w tym kierunku, zeby
by¢ na biezaco z ré6znymi tematami.

M1: Ja ukoniczytem zarzadzanie przedsiebiorstwami, tak jak méwitem na Akademii Eko-
nomicznej, ale pracuje w budownictwie, dla budownictwa generalnie, tak ze wszystkiego
musiatem sie uczy¢ w zasadzie od poczatku, tych catych technologii podtogowych i tego
wszystkiego. [...] I te firmy wszystkie proponuja réznego rodzaju kursy, szkolenia, tak
ze taka wiedze zawodowa do prowadzenia, znaczy jedne, z jednej strony po akademii,
akademia data mi to, ze wiedziatem, jak zarzadza¢ firmg, natomiast w sa-
mej branzy musiatem sie wszystkiego nauczyé¢ i to pomogty mi firmy,
z ktorymi sie zwigzatem jako ich klient w zasadzie”. (FGI_3)

Sceptycznie do kwalifikacji osigganych na uczelni odnosita sie jedna z kadro-
wych, ktérej po ukonczeniu kierunku zarzgdzanie i marketing brakowato wie-
dzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i prawa pracy, czego respondentka
uczyta sie ,w pracy”, oraz pracodawca bez wyzszego wyksztatcenia, ktéry uzna-
wat, Ze jezeli i tak wszystkiego trzeba uczy¢ sie samemu, to w praktyce studia
oznaczajg wytacznie ,papierek”.

W przypadku edukacji wtasnych dzieci respondenci uwazajg za oczywiste, Ze
studia akademickie bedg jednym z koniecznych etapéw ksztatcenia. Wybor po-
zostaje tylko w kwestii konkretnego kierunku, natomiast samo podjecie studiow
nie podlega zdaniem badanych dyskusji.

K4:1 one sobie juz gdzie$ tam my$la, majac jedenascie lat, méwi: mama stomatologia, wiec
gdzie$ tam studiujemy, patrzymy, co by byto gdyby, nie. A gdyby$ skonczyta to, to ile sie
musisz [uczy¢], ale juz, ja mam, jestem pewna, Ze...

M2: Chyba to jest tak, ze po6jda.

K4: Musi, musza zaszczepic juz teraz, bo wydaje mi sie, Ze to, Ze sie jej los potoczy zupelnie
inaczej, ze no kurcze nie wiem co$ sie tam wydarzy, po prostu. [...] Musi skonczy¢ i tyle.
M2: Ze nie ma w ogdle nie ma innej opcji.

K4: Nie ma wyjscia, no.

M2: Nie ma opcji innej, po prostu idzie na studia i zawsze byta tylko kwestia na jakie.
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K3: Najwyzej kierunek zmieni.
M2: Nie czy, tylko na jakie studia”.

Tylko jeden z badanych zyczytby sobie dla corek ,doktoratu i dobrej pracy”, co
pokazuje, Ze kariera naukowa nie jest, podobnie jak w przypadku dwoch pierw-
szych FGI, pozadana alternatywa zawodowa dla wiasnych dzieci.

Dowolnos$¢ w wyborze kierunku studiéw, jaka uczestnicy omawianego FGI
zostawili lub zamierzajg zostawi¢ swoim dzieciom, jest wynikiem deklaracji
uznawania wszelkich dyscyplin za potrzebne i wazne. Pierwszymi skojarzenia-
mi z prestiZzowymi studiami pozostaja medycyna i prawo, jednakze responden-
ci dostrzegaja potrzebe ksztatcenia na rozmaitych kierunkach, gdyz to pozwala
rozwijac¢ pasje, daje wiekszy wachlarz mozliwosci i sprawia, Ze ,Zycie i ludzie sa
bogatsi”.

,M2: Wszystko zalezy od pasji zyciowych, od tego. No nie mozna powiedzie¢, ze zamyka-
my dzisiaj nie wiem etnologie czy etnografie bo, bo po co? Nie, tez jest potrzebne, tez jest”.
(FGI_3)

Warto tu tez przytoczy¢ wypowiedzi dwdch dyskutantek, ktore studiowanie kie-
runkéw zgodnych z zainteresowaniami, ale niedajacych zawodu, zalecatyby juz
po rozpoczeciu wlasciwej kariery zawodowe;j:

,K1: Wszystko zalezy od branzy, w ktérym idziemy dalej tak, kierunku pracy. Bo kazdy
wybiera to, co bedzie potem [robit].

K2: Wszystko jest potrzebne, tylko pytanie, czy jest praktyczne, czy sie przydaje, kto sie
w tym spetnia.

K1: Nie wiem, moze kto$ rozwija swoje pasje, juz majac jaki$§ zawdd, studiuje co$, co go
interesuje tak, dla siebie”. (FGI_3)

Kazdy typ wyzszego wyksztalcenia niesie ze soba uniwersalne, jednostkowe
korzysci, takie jak podwyzszenie wtasnej wartos$ci, pozytywna samoocene, po-
czucie satysfakcji. Czesto oznacza takze wyzsza pozycje w firmie oraz wieksza
elastyczno$¢ na kurczacym sie rynku pracy.

,M2: Na pewno tatwiej jest osobom z wyzszym wyksztatceniem, gdzie rynek pracy jest co-
raz mniejszy, coraz bardziej sie kurczy. Tym bardziej powinno sie mie¢ wyzsze wyksztat-
cenie, bo jest wtedy tatwiej znalez¢ prace. Mozna by¢, mozna szuka¢ w swoim zawodzie,
jak i w kierunkach takich ubocznych, albo zupetnie gdzie indziej, w innych branzach czy
tak Pani méwi nawet zosta¢ motorniczym z wyzszym wyksztatceniem i i$¢ w kierunku
rozwoju wiasnych pasji czy tez przekazywac¢ doswiadczenie innym”. (FGI_3)

Niezaleznie od ukonczonego kierunku osoby z wyzszym wyksztatceniem po-

winny wyroéznia¢ sie na tle innych. Wobec absolwentéw uczelni wyzszych wy-
suwane s3 wieksze oczekiwania, potgczone réwniez z wieksza doza zaufania, ze
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osoby lepiej wyedukowane w sensie formalnym tatwiej poradza sobie z powie-
rzonymi zadaniami i wykonajg je solidnie;.

,K2: Pod$wiadomos$¢ i wyksztatcenie stawia nam wizualnie osobe, od ktérej juz oczekuje-
my z gruntu czego$ innego. Jak kto§ ma wyksztalcenie $rednie czy zasadnicze, to mozemy
sie pogodzi¢, Ze on sie odezwie tak czy $mak, czy nie wie tego czy tamtego. [...] Natomiast
jako spotecznie to sie oczekuje, ze wyzsze wyksztatcenie niesie jakis status, jakis poziom
wizualny, intelektualny...

K3: Do czego$ zobowiazuje.

K2: Jest tym kotem zamachowym, tym motorem spotecznym, tak. Jaka$ mysla intelektual-
ng, kim$ takim o randze troszke wyzszej niz Srednie”. (FGI_3)

,K4: Sama wiem po sobie. Miatam kiedy$ dziewczeta, ktére tam byty juz, robity magister-
ke, czyli juz zat6zmy, ze miaty juz te wyksztatcenie wyzsze i miatam osoby gdzies, ktore
byty po szkole zawodowej. I miatam jakie$ zadanie, tak. No i méwie, kurcze, ktos musi
to wykonac. I co zrobitam? Posztam do dziewczyn, ktéore konczyty te studia. Za chwile
przychodza tamte i pytajg sie dlaczego nie datam tego zadania im, poniewaz one chciaty
tak bardzo wykonaé. Tak jako$ zastanowitam sie, méwie: kurcze, mi chodzito o to wyzsze
wyksztatcenie, doktadnie, Ze one sobie bardziej z tym poradzg”. (FGI_3)

Nie wszyscy badani podzielali ten poglad. Pracodawca prezentujacy sceptyczng
postawe wobec absolwentéw szkdt wyzszych stwierdzit, ze

,hie mozna powiedzie¢: fajny, niefajny, mniej fajny, tak? No, nie idzie tak zrobi¢. Ale jednak
osoby, ktére to wyksztatcenie zdobywaty, Ze tak powiem wcze$niej, a by¢ moze to kwestia
dochodzi do tego doswiadczenia zyciowego, tak, oprécz wyksztatcenia, ze zachowujg sie
inaczej, mozna sie czego innego spodziewac. Bo po takim $wiezym cztowieku wyksztat-
conym na pewno w zasadzie w tej chwili mozna sie spodziewa¢ wszystkiego. Nawet nie-
koniecznie tego, ze co$ zrobi lepiej od tego mniej wyksztatconego. Takie jest moje zdanie
i odczucie”. (M1, FGI_3)

Nieufno$¢ respondenta wydaje sie by¢ wynikiem jego negatywnych do$wiadczen
z pracownikami legitymujacymi sie dyplomami oraz braku wtasnych doswiad-
czen zwigzanych ze studiowaniem. Znajomo$¢ tematyki z autopsji powoduje, ze
respondenci uwazajg, iZ osobom z wyzszym wyksztalceniem nalezy sie szacu-
nek, poniewaz wtozyty wiele wysitku, aby owo wyksztatcenie zdoby¢.

,K2: Jest jaki$ trud, ktéry sie ponosi, tak? Ze sie uczy po prostu, czy réwnolegle pracujac,
czy tylko sie uczac, to jest jakis trud. I to jest, wyraza sie wtasnie w takim szacunku, ze
jednak, zeby skonczy¢ uczelnie, trzeba napisa¢ prace, czy na poziomie licencjackim czy
jeszcze magisterskim, obroni¢ jg. To sg pewne rzeczy, ktére mySmy przeszli i wiemy, jaki
one niosg tadunek ciezaru: emocjonalnego, praktycznego i to sie docenia, tak”. (FGI_3)

Respondentéw poproszono o przedstawienie wtasnej wizji odnosnie systemu
szkolnictwa wyzszego i jego transformacji w przysztosSci, poniewaz jako repre-
zentanci grupy pracodawcéw i os6b odpowiedzialnych za obsade stanowisk
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w przedsiebiorstwach obserwuja rynek pracy z najblizszej perspektywy i winni
zna¢ zapotrzebowania owego rynku na konkretne typy kompetencji i kwalifi-
kacji. W opinii badanych w przyszto$ci dominowa¢ bedzie zapotrzebowanie na
wyksztatcenie informatyczne i techniczne, cho¢ dostrzega sie takze fakt poste-
pujacej mechanizacji, co powoduje nieustanne zmniejszanie sie mozliwosci za-
trudniania.

,K1: Ja mysle, ze rynek pracy jeszcze bardziej sie skurczy i bedzie jeszcze mniej, jeszcze
mniej tych miejsc pracy ze wzgledu na to, Ze no jest duza automatyzacja, juz coraz wiecej
widzimy nawet w zwyktym markecie, wejdziemy, juz sg kasy, nie ma, samoobstugowe nie
ma cztowieka, tak. Tak, ze to mysle tez sie zmieni, ze tych miejsc pracy bedzie jeszcze,
jeszcze mniej, bedzie jeszcze trudniej o prace”. (FGI_3)

Z tego wzgledu poszukiwani beda pracownicy, ktérzy beda posiada¢ wyksztatce-
nie informatyczne, dajace podstawy do kreowania i obstugi nowoczesnych tech-
nologii cyfrowych. W toku wywiadu pojawity sie takze stwierdzenia, Ze dobrze
by byto, gdyby w Polsce zwiekszeniu ulegta produkcja przemystowa, czego efek-
tem bytby wzrost liczby miejsc pracy dla pracownikdéw fizycznych. W tej kwestii
uczestnicy FGI nie byli jednomyslni, co obrazuje ponizsza wymiana zdan:

,M1: Czy nie uwaza Pan, Ze jesteSmy za bardzo wyksztalconym spoteczenstwem, Zeby te-
raz, akurat w tym kraju roztwieraty sie hale produkcyjne?

M2; Ale mysle, ze nie mamy innego wyjscia.

M1: Bo jest wiele innych panstw...

K3: Za duzo ustug jest.

M1: O duzo nizszym poziomie wyksztatcenia, gdzie mozna zrobi¢ te samg ustuge za duzo
mniejsze pienigdze, tak.

M2: Ja mysle, ze nie mamy innej mozliwosci, bo ile moze by¢ stanowisk dla pracownikéw
umystowych, ile moze by¢ biur rachunkowych, ktére zeby istniaty, musi by¢ produkcja”.
(FGI_3)

0Szansa rozwoju dla Polski bytyby zatem inwestycje Sci$le zwigzane z wytwarza-
niem konkretnych débr, cho¢ by¢ moze w obecnej sytuacji nadpodazy os6b z wyz-
szym wyksztatceniem nieadekwatnym do wymogéw gospodarki industrialne;j.
Ten spos6b myslenia pokazuje, w jak duzym stopniu Polska pozostaje wciaz pod
wptywem jednoczesnego oddziatywania instytucji, wzoréw zachowan i wartosci
nalezacych do kilku faz rozwoju nowoczesnych spoteczenstw kapitalistycznych.
Dostrzegalne s3g elementy drugiej fazy przej$ciowej, czyli okresu ,pdzZnej nowo-
czesnoSci”, rzadzacej sie porzadkiem produkcyjno-technologicznym, w ktérym
obowiazuja zasady oszczednosci i dgzenia do wydajnosci. Respondentom bliz-
sze sg ideaty ,wczesnej nowoczesnosci”, w ktérej produkcja débr jest interesem
i wartos$cig centralng, a towarzyszy jej ,etyka produktywnosci”, wymagajaca
»~wdrazania kontroli i dyscypliny najemnej pracy przemystowej” i stwarzania wa-
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runkéw dla produkcji*. Za warunek produkcji mozna uzna¢ m.in. przygotowanie
pracownikéw do powierzanych im funkcji, dlatego traktowanie studiéw w ka-
tegoriach utylitarnych, co ilustruje cytowany ponizej fragment analizowanego
wywiadu, jest w istocie oznaka dominacji dyskursu przednowoczesnego.

,K2:[...] Mi tylko brakuje w szkolnictwie wtasnie tego wtasnie, zeby ta mtodziez, uczac sie,
czego$ szukata, co z tym zrobié¢. | moze to, Ze wiadnie teraz jest ten taki czas transformacji,
Ze te dziesiec¢ lat moze ich to nauczy, Ze jak bede szukat studiéw, to co ja z tymi studiami
po6zniej bede mégt zrobi¢. Gdzie ja sie z nimi ulokuje, co one mi dadzg, jak one mi dadza
chleb, tak. A teraz jest tylko uczenie sie, bo sie ucze i bede miat magistra tak jak Pan [na-
wigzanie do wczesniejszej wypowiedzi respondenta M2, ktérego celem byto zdobycie tytutu
magistra -A.K.].

M2: No ja chciatem, bo ja bytem zaprogramowany, tylko nie bytem zaprogramowany, w ja-
kim kierunku.

K2: Ale teraz to juz nie wystarcza. Pan miat szczescie, Ze to byto tyle lat temu”. (FGI_3)

Wypowiedzi pracodawcéw i kadrowych $wiadcza o uznawaniu wyzszego
wyksztatcenia raczej w kategoriach instrumentalnych. Badani podkreslaja, ze
warto studiowa¢, bo edukacja akademicka ,rozszerza horyzonty, pozwala sie wy-
bi¢ i pozna¢ co$ nowego”. Okres studidw to ,przedituzenie mtodosci i odsuniecie
w czasie wielu probleméw” (moratorium na dorostos¢), a wyzsze wyksztatcenie
oznacza nadal awans w strukturze spotecznej. Ksztatcenie bez perspektywy za-
wodowej i zdobywania kwalifikacji cenionych na rynku pracy i potrzebnych go-
spodarce, co cechuje wielu obecnie studiujacych mtodych ludzi (na tle tej grupy
pozytywnie oceniani s3 studenci niestacjonarni, ktérym przypisuje sie wieksza
ambicje i determinacje oraz lepsze rozeznanie w realiach rynkowych), jest zda-
niem respondentdéw dziataniem bezcelowym. Dlatego zmianie powinny ulec pro-
gramy nauczania oraz ogélna ideologia szkolnictwa wyzszego, tak by absolwenci
uczelni wyzszych posiadali wiecej umiejetnosci praktycznych (cho¢ respondenci
nie udzielili jednoznacznych odpowiedzi, co pod owym hastem sie kryje), ktére
mogliby zaoferowa¢ pracodawcom. Mimo niezadowolenia z catoksztattu funk-
cjonowania systemu akademickiego, takze uczestnicy FGI_3 uznaja studia wyz-
sze za Konieczny szczebel wspoétczesnej edukacji.

1.3. Wyzsze wyksztalcenie
wedlug mlodziezy spoza systemu szkolnictwa wyzszego

Grupa niezwykle interesujaca w kontekscie umasowienia wyzszego wyksztatce-
nia w Polsce i gwattownego wzrostu wspétczynnikéw skolaryzacji na poziomie
wyzszym sg osoby w wieku studentéw lub mtodych absolwentéw, ktére nie pod-

* M. Zidtkowski, O imitacyjnej modernizacji..., op. cit., s. 42-43.
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jety studiéw w zadnym z dostepnych typéw szkét wyzszych ani trybéw studiowa-
nia. Z przedstawicielami tej grupy przeprowadzono dwa zogniskowane wywiady
grupowe. Uczestnikami pierwszego z nich (FGI_4) byta mtodziez nieposiadajaca
formalnego wyksztatcenia wyzszego, ale aktywna zawodowo. W drugim (FGI_5)
respondenci w momencie przeprowadzania badania pozostawali bez pracy. Za-
ktadano, ze rézna sytuacja na rynku pracy wptywa na odmienne postrzeganie
kompetencji i kwalifikacji zar6wno w sensie jednostkowym, jak i ogélnym. Wiek-
szo$¢ badanych ukonczyta licea og6lnoksztatcace, po dwie liceum profilowane
lub technikum. Tylko jedna z uczestniczek omawianych w niniejszym podroz-
dziale fokuséw nie miata wyksztatcenia Sredniego (brak zdanego egzaminu ma-
turalnego).

W wywiadzie poruszono kwestie doswiadczen edukacyjnych uczestnikow,
motywacji i przyczyn niekontynuowania nauki na poziomie studiéw wyzszych
oraz indywidualnych historii zawodowych i planéw na przyszto$¢ zwigzanych
z ewentualnym ksztatceniem. Waznym tematem byto réwniez postrzeganie oséb
z wyzszym wyksztatceniem oraz ocena ich sytuacji zyciowej, poniewaz absol-
wenci szkot wyzszych sg naturalng grupa odniesienia dla mtodych ludzi, ktérzy
nie podjeli studiéw akademickich.

Jak juz wspomniano, wiekszo$¢ uczestnikéw obu fokuséw wybrata jako szko-
ty $rednie licea ogdélnoksztatcace. Argumentuja te decyzje brakiem zdecydowa-
nia odnos$nie konkretnego zawodu w tak mtodym wieku oraz otwartymi $ciez-
kami, ktére w obiegowych opiniach miata dawa¢ matura. Kolejnym powodem
byta nieche¢ wzgledem szkdét zawodowych, kojarzonych ze spotecznym margi-
nesem, brakiem perspektyw rozwoju i ulokowaniem w nizszych warstwach spo-
tecznych. Uczniowie i absolwenci placéwek potocznie zwanych zawoddwkami
stygmatyzowani sa jako ludzie gorsi, nierzadko o niewielkim potencjale intelek-
tualnym i pochodzacy ze srodowisk patologicznych, ktérych cechy reprodukuja
we wlasnych dziataniach®.

,A.K.: Okej, liceum. Powiedzcie mi dlaczego wybrali$cie liceum ogdlnoksztatcace wtasnie?
K2: Dlatego, Ze nie widziatam siebie w szkole zawodowej, nie bytam tak konkretnie zde-

5 Wraz z transformacjg ustrojowg wyksztatcenie zawodowe przestato by¢ uwazane za cenione
i prestizowe, a postepujace w latach 90. XX w. zmiany gospodarcze sprawity, ze zaczeto je uznawac
takze za coraz mniej potrzebne. Z tego wzgledu ograniczeniu ulegta liczba jednostek ksztatcacych
na poziomie zasadniczym zawodowym, a i chetnych do podjecia nauki w tego typu szkotach byto
coraz mniej. Na mechanizmy negatywnej selekcji mtodziezy do szkdt zawodowych zwraca uwage Z.
Kwiecinski, zdaniem ktérego szkolnictwo zawodowe stanowi obecnie element drugoplanowy czy
wrecz marginalny struktury edukacyjnej. Wykluczenie edukacyjne pocigga za sobg w konsekwencji
zajmowanie nieistotnych pozycji spotecznych. W liceach ogélnoksztatcacych lokowani sg natomiast
uczniowie o wyzszych kompetencjach kulturowych i spotecznych, co daje im szanse na dostanie
sie do spotecznych elit, a tak naprawde pozwala owe elity reprodukowac. Za: P. Mikiewicz, op. cit.,
s.100.
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cydowana, co chce robi¢ i oczywiscie wszyscy mowia: tak liceum, matura, otwarte drzwi
potem, to takie jest ogdlne.

M3: Prestiz.

K2: Tak, jakby nie byto, wtedy przynajmniej. Jednak te szkoty zawodowe byty uwazane
jako takie troche gorsze, liceum mimo wszystko otwierato, tak mi sie przynajmniej wyda-
wato, jakie$ tam okno na $wiat”. (FGI_4)

,M2: Bo zawoddwka byta troszeczke za krétka, chciatem sobie przedtuzy¢ mtodos¢. Nato-
miast w czasach kiedy stanagtem wtasnie przed tym wyborem, bytem ostatnim rocznikiem
starej podstawowki o$mioletniej. Wtedy o zawoddéwkach sie méwito bardzo Zle, poréwny-
wana byta do patologii i tak dalej i generalnie jeszcze presja rodziny do tego dochodzita”.
(FGI_4)

Presja rodziny pojawiata sie niejednokrotnie w deklaracjach respondentéw jako
czynnik motywujacy do podjecia nauki nie tylko w liceum w sensie ogélnym, ale
tez w konkretnej placowce. Obok rodzicow duzy wptyw na wybdr szkoty $red-
niej miaty osoby z najblizszych kregdw towarzyskich badanych, ktére juz do da-
nej szkoty uczeszczaty lub takze sie do niej wybieraty. Nie bez znaczenia pozosta-
wata takze dogodna lokalizacja placéwki.

,M1: Ja zostatem brutalnie zmuszony, chciatem i$¢ do technikum.

AK.: A przez kogo?

M1: Przez rodzicow.

AK.: A dlaczego?

M1: Bo oni stwierdzili, Ze jeszcze byly czasy, ze to byta taka: bedziesz miat studia po li-
ceum, to na pewno bedzie praca, wiec poszedtem do liceum, na studia sie nie dostatem, no
i pracy nie byto”. (FGL_5)

,M1: W moim wypadku tez tak byto, bo rodzice tez konczyli szkote - liceum, potem szkoty
wyzsze, to dzieci tez tak chcieli nakierowa¢ w tym kierunku, zZeby tez podobnie zrobic”.
(FGI_4)

,K2:Ja w sumie czternastke, dlatego, ze dwdch moich kolegéw tam byto wcze$niej. A jed-
nak jak kto$ sie wyrywa z takiego matego miejsca gdzie$ dalej, no to chciatby mie¢ ko-
gos$ znajomego nie? Tak ze koledzy starsi w starszych klasach, ksigzki, notatki, wiadomo”.
(FGI_4)

,K3: U mnie, bo chodzita tam moja mama, mdj brat, moja siostra. Po prostu posztam..”
(FGI_4)

,M3: No ja oprocz tej klasy turystycznej, to jeszcze przede wszystkim miatem blisko, to tez
byt duzy atut, bo nie chciato mi sie przez pét miasta jezdzi¢ przez cztery lata do szkoty -
wiadomo”. (FGI_5)

Respondenci do$¢ krytycznie odnoszg sie do wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas edukacji szkolnej. Z niezadowoleniem opowiadajg o programach szkol-
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nych, ktére w zadnym lub bardzo niewielkim stopniu przygotowywaty do radze-
nia sobie w pozaszkolnej rzeczywistosci zawodowej. Absolwenci lice6w ogélno-
ksztatcacych uwazaja, ze w ich przypadku nie ma mowy o kwalifikacjach zawo-
dowych, natomiast badani, ktérzy ukonczyli inne typy szkét - licea o okreslonym
profilu czy technika - twierdza, ze brakowato im zaje¢ praktycznych czy stricte
zawodowych, a przekazywane tresci bardzo szybko stawatly sie przestarzate
i nieadekwatne do wymagan zmieniajacego sie i modernizujacego $wiata. Pod
tym wzgledem wyZej oceniane sg zasadnicze szkoty zawodowe ktadace nacisk na
praktyczne kwalifikacje z ograniczeniem przedmiotéw ogélnoksztatcgcych uzna-
wanych za nieprzydatne (wiedze ze szkoty wykorzystuje sie ,w krzyzéwkach”).

,M2:[...] Szczerze powiedziawszy, caty czas zatuje, ze nie wzigtem sie za tg zawod6wke, bo
naprawde. Wiecej praktyki, mniej teorii. Szczerze powiedziawszy, w moim zawodzie po
technikum byto mi trudniej niz po zawodéwce. Identyczne papiery bym miat, identyczne
uprawnienia natomiast zbyt duzo teorii, zbyt mato praktyki”. (FGI_4)

,M3: Wiadomo byto duzo przedmiotow, ktore mi sie do niczego w zyciu nie przydaty. Wy-
daje mi sie, ze moze jakos$ tam wptywa to na jakas forme wypowiadania sie czy co$ takie-
go, Ze tam sie rozwineto, nie wiem zajecia humanistyczne, ale nic poza tym”. (FGI_5)

,M1: Tak, no. Po liceum ogdlnoksztatcacym to tak naprawde no nie ma nic, tak. Tam sie na-
uczyli$my troche historii, troche polskiego, troche angielskiego, ale pierwsza praca i nagle
taki szok, ze to musi by¢ zrobione na juz, albo to trzeba zrobi¢.

K1: Biologia sie nie przydaje”. (FGI_5)

,K1: Ja pamietam, pewnie tez w $wietnej szkole, jeszcze na komputerach na DOS-ie pra-
cowatam. Na DOS-ie. [...] ADOS na dzien dzisiejszy jest mi niepotrzebny. My sie uczyliSmy
liczenia tego binarnego, zero-jedynkowego systemu na informatyce.

M3: Ja tez to miatem.

K1: Po co komu liczenie...

M3: Nie mam pojecia.

K1: zero-jedynkowe? Jaka$ masakra”. (FGI_5)

Uczestnicy fokuséw bardzo wcze$nie nastawieni byli na prace zarobkows. U cze-
$ci praca wymuszona byta profilem szkoty, do ktérej uczeszczali (obowigzkowe,
w wyzszych klasach ptatne praktyki w zaktadach pracy, niezbedne do uzyskania
tytutu zawodowego), jednak wiekszo$¢ respondentéw podejmowata mniej lub
bardziej dorywcze prace z wtasnej woli. Jako przyczyny wczesnej aktywnosci
zawodowej badani podajg potrzebe posiadania wtasnych pieniedzy (trudna sy-
tuacja materialna rodziny), che¢ usamodzielnienia sie, ,odciecia pepowiny” oraz
zdobycia zawodowych szlifow.

,M3: Pieniadze. Moi rodzice nie sg na tyle usytuowani, zeby mi dawac tyle, ile potrzebo-
watem, no wiec wolatem sobie dorobi¢, niz nie miatem innych pomystéw. To byta prosta
robota, tatwo dostepna”. (FGI_5)
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,K2: No wtasnie. Ale chodzi przede wszystkim o ta takg samodzielnos$¢ i bardziej sprébo-
wanie czego$ innego, bo jednak wcze$niej nie miatam takiej mozliwosci”. (FGI_4)

,K1: U mnie to raczej byto tak, ze [rodzice] motywowali. Jezeli juz jestem w szkole zawo-
dowej i robie co$ juz w kierunku «rozwoju kariery», no to co stoi na przeszkodzie, skoro
mam wolny czas, zebym robita co$, co da mi jakas tam swoja gotéwke, nie”. (FGI_5)

Réwniez po zakonczeniu edukacji szkolnej charakter pracy wielu responden-
tow pozostawal tymczasowy, zwtaszcza wsrod uczestnikéw FGI nr 5, ktérzy
w czasie przeprowadzania wywiadu nie byli zatrudnieni. Sami badani za powo-
dy czestych zmian pracy uznaja konflikty o podtozu personalnym, zbyt niskie
wynagrodzenie, brak mozliwosci rozwoju osobistego, wzrost liczby obowigz-
kéw w ramach takiej samej pensji czy niezgodno$¢ wymagan pracodawcoéw
z posiadanymi kwalifikacjami. Ocena obecnej sytuacji na rynku pracy i do-
$wiadczenia zwigzane z poszukiwaniem zatrudnienia prezentujg sie raczej ne-
gatywnie. Problemem jest niedostosowanie geograficzne ofert (wysokie koszty
dojazd6ow) i wygérowane zdaniem respondentéw oczekiwania pracodawcéow.
Wsrdd przyczyn braku pracy respondenci podaja réwniez zbyt duza konkuren-
cje, zbyt niskie wynagrodzenia (,z takimi pieniedzmi to lepiej na bezrobociu
siedzie¢” - FGI_5), zatrudnianie na ,umowach $mieciowych” oraz zte warunki
pracy.

,K1:[...] Bojezeli sobie wejdziemy na pracuj.pl, zaznaczymy sobie region plus stanowisko,
jest tych ofert powiedzmy sto, gdzie do osiemdziesieciu nie speilniam wymagan, a do ko-
lejnych dziesieciu nie jestem w stanie dojecha¢, a drugie dziesie¢ z tych stu jest juz zajete.
M1: Poza tym no teraz sie jakis, chyba sie nie wiem, znowu jakis kryzys zrobit. Naprawde
jest z robotg popelina, bo albo potrzebuja po prostu jakich$ przedstawicieli i telemarke-
teréw, albo trzeba by¢ inwalida lub studentem, zeby mie¢ status i zeby nie ptacili za mnie
ZUS-u.

K1: Albo weteranem ZBOWiDu i trzeciag grupa inwalidzka.

M3: No, doktadnie.

M2: I czterdziesci lat do§wiadczenia”. (FGI_5)

,M2: Na poczatku wszyscy chca doswiadczenie. Wszyscy chcieliby najchetniej profesoréow
i dodatkowo dziesiecioletnie doswiadczenie w wieku dwudziestu lat. Na podobnym sta-
nowisku. To sg nie do osiggniecia”. (FGI_4)

Zestawiajgc wypowiedzi mtodych respondentéw z deklaracjami uczestnikow
pozostatych wywiadéw grupowych doswiadczenie wydaje sie by¢ kluczem do
zawodowego sukcesu rozpatrywanego w kategoriach nie tyle posiadania satys-
fakcjonujacej i odpowiadajacej pracy, ale samego faktu pozostawania zatrud-
nionym. Doswiadczenie stawiane jest zdecydowanie wyzej niz wyksztatcenie,
chociaz i ono pojawia sie jako element uznawany za wazny w zyciorysie zawo-
dowym.
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,K2: Ze jednak mimo wszystko, jak sie czyta jakie$ ogloszenia, to wiadomo chcg wszyscy
doswiadczenia i wiadomo, tak jak juz kto$ wcze$niej wspomniat, wyksztatcenia przede
wszystkim. [ wydaje mi sie, Ze to jest spora przeszkoda, zeby znaleZ¢ taka motywacje, zeby
zacza¢ tak na powaznie szukac innej pracy”. (FGI_4)

,A.K.: Stuchajcie, czego oczekiwali od Was pracodawcy w poprzednich pracach, albo na co
byt ktadziony nacisk w czasie rozmowy kwalifikacyjnej?

K1: Do$wiadczenie.

M1: Gtéwnie doswiadczenie. Tak naprawde w ogéle sie nie pytali o wyksztatcenie, bo...
K1: Bo i tak uczymy sie, uczysz sie na miejscu, jak przychodzisz nie? Tylko jakie$ doswiad-
czenie w tym, co juz robite$ wcze$niej.

[...]

K3: Znaczy praktyke przede wszystkim. Najbardziej, jak juz pytaja: praktyke. Moze nie tak
bardzo wyksztalcenie i tak dalej spogladaja, no bo to jest, no bo wiadomo tam rekrutacje
najpierw sie przechodzi papierkowg, no to na pewno jako$ tam sobie to rozktadajg, ale
praktyka to jest podstawa”. (FGI_5)

Mimo uznania praktyki zawodowej za najistotniejszy czynnik decydujacy o po-
wodzeniu na rynku pracy, respondenci nie rezygnuja z indywidualnego doksztat-
cania, traktujac je niejednokrotnie jak inwestycje w potencjalnie lepsze stanowi-
sko w przysztosci. Badani wspominaja o checi nauki obstugi programéw kompu-
terowych czy jezyka obcego.

,K3: Ja planuje w najblizszym czasie angielski zrobic i koniec koncéw certyfikat, bo praw-
dopodobnie koniec koncéw wyjade pewnie za granice. Mam potowe rodziny za granica.
Gdzie$ tam pewnie kiedy$ znikne”. (FGI_4)

,M1: Znaczy ja bardziej tak programy do prezentacji, tworzenia stron internetowych, co$
takiego bardziej. No i tez Exel, bo wiadomo Exel sie wszedzie praktycznie przydaje, a kur-
sy niestety kosztuja. A poniewaz nie jest to az tak wymagane w mojej pracy, to nie mam co
i$¢ na jakie$ szkolenie czy co$ takiego”. (FGI_4)

Zwtaszcza umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie jezykiem obcym bytaby do-
brym atutem na rynku pracy. Jego nauczanie w ramach obowigzkowej edukacji
pozostawia zdaniem respondentéw wiele do zyczenia, cho¢ nie kazdy z bada-
nych zywi takie przekonanie.

,K1: Ale fakt jest tez taki, Zze nauczanie jezyka w szkole $redniej to jest porazka. To sie, no
nie da sie nauczy¢ jezyka. Moze teraz sie da, nie wiem”. (FGI_5)

,M3: Jak jest duza grupa osob, to sie tak chyba nie da nauczy¢ w szkole, poza tym no tez
inne. Idziesz do szkoty, bo musisz tam by¢ po prostu w danym momencie...

K3: Robisz, zeby zdac¢ i koniec.

M3: i nie przyktadasz sie. Inaczej sie robi, jak musisz za to zaptacic i tak dalej, no to czto-
wiek dobrowolnie stara sie co$ wyciaggna¢ z tego, Ze sie zdecydowat, no a w szkole to wia-
domo, no przymus, kazdy mierny przybliza mnie do przej$cia do nastepnej klasy, nie i cata
podstawa”. (FGI_5)
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,K1: Na przyktad jezeli chodzi akurat o jezyk, to nie moge narzeka¢, bo w szkole, w li-
ceum nauczytam sie jezyka mysle, ze do$¢ dobrze, wiec to sie bardzo przydaje w pracy”.
(FGI_4)

,M1: Tak faktycznie by sie przydato podszkoli¢ angielski, bo w szkole to réznie bywato.
K2: To wszystko zalezy od szkoty”. (FGI_4)

W powyzszych wypowiedziach widoczna jest réznica w pogladach uczestni-
kéw obu analizowanych wywiadéw. Dyskurs os6b pozostajacych bez zatrudnie-
nia (FGI_5) nacechowany jest bierno$cia, poczuciem niemoznosci lub bezsensu
w podejmowaniu pewnych dzialan oraz przerzuceniem odpowiedzialnosci za
niepowodzenia w tej sferze na placowki edukacyjne i system szkolny. Takze in-
stytucje pozaszkolne utrudniajg zdobywanie nowych kwalifikacji. Co ciekawe,
oznaki biernosci i polegania na innych mozna réwniez dostrzec przy aktywno-
Sciach, ktorych celem byto doksztatcanie, a zakonczonych pozytywnie.

,K2: Ja kiedy$ wtasnie na kursie niemieckiego bytam, miatam dofinansowanie, ale to kole-
zanka pracowata w takiej firmie, ktéra wtasnie zatatwiata. Tak samo prawo jazdy miatam
za darmo zatatwione. Ta sama firma”. (FGI_5)

,K3: Ja nie ukrywam, Ze skorzystatam, bo gdzie$§ mi kto$ dat jaka$ informacje teraz, na
biezaco w Urzedzie Miasta u nas tutaj w Poznaniu na Matejki. Byt biznesplan - praktyczne
aspekty, bo to chodzi o to, Zzeby rozpoczac swoja dziatalnos¢ i uzyskac jakies dotacje. Byto
to trzydniowe. Szczerze gdybym nie miata w ogdle pojecia o tym, no to bytoby mi ciez-
ko cokolwiek chwyrci¢, tak. Bo tu chodzito o to, Ze po prostu wiem, ze jest mozliwos$¢ po
prostu teraz dotacji gdzie$ tam na rozpoczecie swojej dziatalnosci, cho¢ to jest maty krok
do tego, zeby to w ogdle zdoby¢. [...] Znaczy w ogoble gdziekolwiek ciezko jakie$ informa-
cje Sciagna¢, zeby gdzies z jakiegos szkolenia. Albo sa to bardzo okrojone szkolenia, bo
wlasnie tak jak teraz bytam, to byto dziewie¢ godzin przeznaczone, z czego wieksza byta
zabawa niz...

M1: Szkolenie.

M3: Papier po prostu sie liczy.

K3: Tak znaczy generalnie taki tam certyfikat dawali. Nie wiem, czy to w cefatce mi sie
przyda.

K1: Ale pozycje bedziesz miata, nie.

K3: To byto naprawde dziewie¢ godzin, ale juz jakas tam. No tak, tylko co z tego, ze pozycja,
tak”. (FGI_5)

W obu przypadkach respondentki, ktére dobrowolnie skorzystaty ze szkolen czy
kurséw, podkreslaja, ze o ich uczestnictwie w tych przedsiewzieciach zadecydo-
waty szczesliwe zbiegi okolicznosci i Ze s to raczej wyjatki niz reguta.

Zaréwno dla respondentéw niepracujacych, jak i pracujacych, przeszkoda
w podjeciu dodatkowej nauki sg bardzo czesto finanse, poniewaz otrzymywana
pensja nie wystarcza na pokrycie kosztéw interesujacych szkolen czy kurséw,
a trudno zdaniem badanych liczy¢ na wsparcie ze strony pracodawcy czy ze-

213



wnetrznych podmiotéw (np. urzedéw pracy), ktére rzadko sg zainteresowane
optacaniem rozwoju pracownika.

,K2: Ja chetnie bym sie wybrata na takie kursy, jakie mnie interesujg, ale one sporo kosz-
tuja i jeszcze nie uzbieratam na nie”. (FGI_4)

K3: Wiekszej umiejetnosci obstugi Exela. Ale nie sta¢ mnie na kurs. A tutaj jakby praco-
dawca nie zapewnia czy nie proponuje. Jest problem z tym. Mamy takie czasy, ze wszedzie
sie oszczedza, a to wiadomo sa koszty. Tak ze no jest problem z tym, zeby wymac na praco-
dawcy, zeby wystat pracownikéw na jakis tam kurs, przynajmniej u mnie”. (FGI_4)

,M3: Jak bylem ostatnio na bezrobociu i chciatem sie tam dowiedziec¢ o jakie$ kursy, nie
wiem moze jaki§ wdzek widltowy, co$ no nie wiem, moze nawet jakiego$ spawacza czy
cokolwiek, nie? A oni sie tak na mnie spojrzeli i méwia: panie przeciez to na poczatku roku
mamy pieniadze, a gdzie pan teraz o tej porze roku chce od nas jakie$ kursy. Przeciez to,
gdzie? Dostajemy pieniadze i po trzech miesigcach ich nie ma”. (FGI_5)

Z drugiej strony respondenci wyznaja zasade, Ze nie bedg sami ptaci¢ za zdoby-
wanie nowych umiejetno$ci w momencie, w ktérym praca w danej firmie jest
niepewna albo tej pracy nie ma w ogdle.

,M3: Jak bedzie praca, to bedzie doksztatcanie. [...] No méwie: indywidualnie sie nie do-
ksztatcam w tej chwili, bo to sie wiaze z jakimi$ kosztami na pewno. Skoro nie mam pracy,
no to tez nie mam pieniedzy, zeby sie tam doszkala¢. Natomiast jestem otwarty, no méwie
poszedtem tam, zapytatem sie”. (FGI_5)

Co warte podkre$lenia, znakomita wiekszo$¢ uczestnikow FGI dazyta do
osiggniecia stanu, ktéra mozna okre$li¢ ,matg stabilizacjg”. Wymarzonej pracy
przypisywali takie cechy jak: stata, na czas nieokreslony, dobrze ptatna, w stabil-
nej firmie i nieprzysparzajgca zmartwien na co dzien.

,M2: Tak, praca w urzedzie to jest mistrzostwo Swiata, np. w Urzedzie Stanu Cywilnego
w Poznaniu. Tam s3 takie babki, Ze one naprawde tam siedzg od zawsze.

K3: Czyli w panstwowym.

K1: Tak. To jest niesamowite w ogole ztapa¢ prace w panstwowej firmie, mimo zZe teraz
podobno nawet w urzedzie miasta maja by¢ zwolnienia [...]"”. (FGL_5)

Jeden z badanych aktualnie zatrudnionych deklarowat takze duza che¢ pracy ,na
wiasny rachunek”, co uniezaleznitoby go od trudnych niekiedy relacji z przetozo-
nymi oraz pozwolito zajmowac sie rzeczami, ktére faktycznie go interesuja, cho¢
nie s3 do konca sprecyzowane.

,M1: Nie wiem, ja chciatbym mie¢ w pracy, jakby pracowac dla siebie, mie¢ taka zdolnos¢.
Robi¢ co$, wcale nie wiem, czy zbiera¢ jakie$ zamoéwienia czy co$ takiego. Po prostu kon-
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takty z ludZzmi, porozmawia¢ dtuzej, duzo jezdzi¢ samochodem, czyli co$ zwigzanego po
czesci z tym, jak prezentowac jakie$ czesci, co$ takiego. Pomystu do konca jeszcze nie
mam wyklarowanego”. (FGI_4)

Jednocze$nie respondenci uwazaja, ze proza zycia sprawita, ze marzenia i ambi-
cje odeszly na dalszy plan, poniewaz trzeba byto sobie radzi¢ w trudnych warun-
kach oraz ze pewne $ciezki sg juz przed nimi zamkniete.

,K3: Z takich kwestii ja bym chciata by¢ przedszkolanka, w sumie chciatam by¢, ale jako$
tak nie wyszto. A bo jakos tak nie posztam w koncu do szkoty dalej, bo co$ tu, bo co$ tam,
sie wyprowadzitam od rodzicéw, trzeba byto i$¢ do pracy i nie miatam czasu i wszystko
jako$ tak wyszto”. (FGI_4)

,K1: Ja bym musiata w ogoéle zacza¢ w innym kierunku juz dawno edukacje. W ogdle nie
w ta strone iS¢, w zupetnie inng, nie. Jakby wtedy nie podejmuje sie tej decyzji kierunko-
wej, nie tylko dlatego ze jest sie glupim decyzyjne, ale sie nie wie, co sie chce robi¢, tak
wiec jezeli dzisiaj mam lat tyle, ile mam, czyli moja szkota Srednia - zaczelam trzynascie
lat temu, tak bo miatam wtedy pietnascie, a dzisiaj na przyktad nie wiem wymarzytam
sobie, Ze chciatabym by¢ architektem wnetrz, bo mnie to jara, bo mi sie to podoba. Nie je-
stem w stanie teraz jakby zacza¢ juz od zera, tez juz jakby nie uczy sie starego psa nowych
sztuczek”. (FGL5)

Powtarza sie poglad, ze z czasem coraz trudniej podja¢ nauke nowych rzeczy.
Brakuje ochoty, czasu, ale tez zdolnos$ci, poniewaz powieksza sie przepas¢ mie-
dzy koncem szkoty $redniej i zaciera sie wiedza w niej zdobyta oraz umiejetnosé
szybkiego przyswajania wiedzy.

,K1: Znaczy moge by¢ na przyktad prywatnie zatozy¢ sobie firme i nie wiem, zdobywa¢
rynek. Ale gdybym chciata zdoby¢ wyksztatcenie: historia sztuki i te wszystkie takie rze-
czy, nie sadze, zebym byta w stanie juz tak to swobodnie zrobi¢. Nie mdowie, ze bytoby to
niemozliwe, ale kosztowatoby to mnie na pewno duzo wiecej wysitku niz gdybym zaczeta
wtedy, nie”. (FGI_5)

W trzech powyzszych cytatach uczestniczki badania bezposrednio odwotujg
sie do studiow wyzszych, ktére musiatyby ukoniczy¢, aby zajmowac sie zawo-
dowo czym innym niz obecnie. Czym sg w istocie dla respondentéw nieposia-
dajacych wyzszego wyksztatcenia studia akademickie? Z pierwszych skojarzen
wynika, ze studia to przede wszystkim okres beztroski i zabawy na koszt ro-
dzicow.

,M1: Z dobra zabawa moze, z rozrywka. No zalezy, o jakich studiach méwimy, bo jezeli na
przyktad dzienne, gdzie rodzice utrzymuja, to w wiekszosci wypadkdow to sie kojarzy, ze
ludzie sie dobrze bawia, nic nie musza robi¢ tak naprawde, zyja sobie $wietnie, rodzice ich
utrzymuja, i sie bawia dobrze za pieniagdze rodzicéw i niekonczaca sie pie¢ lat zabawa, tak
to mozna [okresli¢]”. (FGI_4)
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»,M3: Z akademikami i z piciem.

K1: Ze starymi profesorami.

K3: Generalnie dzienne mnie sie kojarza z ludZmi, ktérzy maja zainteresowania i hobby,
zaocznie wymuszenie przez prace.

M1: Inaczej. Humanistyczne to jest hobby, bo...

M2: No w sumie tak, bo po tym chyba nie ma pracy”. (FGI_5)

,K3: No mi akurat kojarza sie z nauka, bo moja siostra studiowata biotechnologie i ona sie
do piatego roku praktycznie caty czas uczyta, wiec. Biotechnologia jest trudnym kierun-
kiem.

M1: To zalezy tez od kierunku.

K3: No doktadnie.

M1: Biotechnologia, na przyktad fizyka nauki wymagaja. A na przyktad jakies kierunki
humanistyczne no to...

K2: M6j kolega filozofie skonczyt i méwi, ze nie pamieta, zeby cokolwiek robit na tych
zajeciach.

M1: Jakies filozofie, socjologie, co$ takiego, no to”. (FGI_4)

Juz z pierwszych wypowiedzi na temat ksztatcenia na poziomie wyzszym mozna
wnioskowad, ze stosunek respondentéw do studiéw jest raczej negatywny, a jesli
juz wyksztatcenie akademickie przedstawia wartos$¢, to wytgcznie jako Srodek
do osiggniecia celu, jakim jest przyszta praca. Stad uznanie dla kierunkéw $ci-
stych i technicznych oraz lekcewazenie dla dziedzin humanistycznych, ktére ,nie
daja perspektyw”. Takie samo lekcewazenie wyrazajq badani wzgledem studen-
tow dziennych, tracacych czas na przyswajanie niepotrzebnej w praktyce zawo-
dowej wiedzy.

,K1: Ludzie po studiach humanistycznych, w ogéle po studiach tak, nie jakich$ konkret-
nych, ale wiele razy po studiach osoby po prostu nie majg pracy, a nawet jesli jg znajdg, to
zupelnie w innym profilu, niz skonczyli uczelnie. I czasami to wyglada tak, ze po prostu, ze
traci sie ten czas i wcale nie zarabiajg przez to wiecej. Czasami mniej, poniewaz nie maja
do$wiadczenia i to jest kolejny minus tych oséb, ktére sa po studiach”. (FGI_4)

,M1: I teraz jest tak. Okej, jezeli kto$ na przyktad studiuje zaocznie i pracuje, no to nabywa
do$wiadczenia - uczy sie i okej. A student dzienny, no tak naprawde po takich pieciu la-
tach taka osoba przyjdzie do pracy i nie ma tak naprawde nic, szuka tego doswiadczenia,
ktére w pracy mogta zdoby¢ i mozna powiedzie¢ stracita czas. Jak swego czasu rozmawia-
tem z pracodawcg, to on moéwit, Ze on woli ludzi bez wyksztatcenia, tylko on woli ludzi
z do$wiadczeniem, ktére same sie nauczyty tego, bo po studiach, jak on to okre$lit, jest za
duzo $mieci w gtowie po prostu”. (FGI_4)

,M1: [...] Studiujac na przyktad pie¢ lat na jakich$ studiach, nie wiem, typowo humani-
stycznych, ktére wiadomo od poczatku, Ze nie sg przysztoSciowe, no to jakby strata czasu
i taka osoba nie wiem dobrze sie bawita czy co$ takiego i taka osobe jako pracownika jako
potencjalny pracodawca bym odrzucit”. (FGI_4)
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Badani w wywiadzie nr 4 prezentowali bardzo niechetne postawy wobec kwestii
zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym i studiowaniem. Najbardziej jaskrawym
przyktadem mozna powiedzie¢ wrecz otwartej pogardy wydaje sie by¢ ponizsza
wypowiedz, z ktérej przebija nie tylko wrogi stosunek wzgledem studidw, ale tez
uznanie wtasnej lepszej pozycji w poréwnaniu z osobami studiujacymi:

,M2: Stosunek do studiéw i studentéw. Powinienem by¢ zadowolony, bo to, co méwig pra-
codawcy - sg ludzie po studiach, ktérzy nie potrafig wymieni¢ zaréwki nawet i sa w stanie
zaptaci¢ za podstawowe rzeczy, ktére no powinno sie umie¢ po prostu zrobi¢. No, ale stu-
dia rzeczywiscie, jak ktos tutaj wspomniat, niszcza pewne umiejetnosci, zostawiaja Smieci
w gtowie. Ale generalnie studia i studenci mi sie raczej zle kojarza”. (FGI_4)

Jedyna sytuacja usprawiedliwiajaca podjecie studiow jest uzupetnianie wy-
ksztatcenia, gdy wymaga tego stanowisko pracy. Jednak i tu przewaza poglad, ze
lepszym rozwigzaniem jest odbycie kilku specjalistycznych kurséw, po ktoérych
otrzymuje sie odpowiednie certyfikaty, wygladajace ,na «cefatce» lepiej niz je-
den kierunek studiow” (FGI_4), a wiedza jest praktyczna i ukierunkowana. Na
studiach, za wyjatkiem technicznych, $cistych czy jezykowych, przekazywana
jest natomiast wiedza w gruncie rzeczy potoczna i dostepna kazdemu za posred-
nictwem chociazby mediow.

,K2:]Ja bym sie jezyka nauczyta bardziej. Mogtabym sie dogadac, jezeli uderzytabym w ta
filologie. A jezeli bytoby to cokolwiek innego, to. Studia, tak jak na przyktad informatyka
czy te Sciste studia, o ktérych méwili$my na poczatku - jasne podnosza kwalifikacje, bo
tego nie ma w szkole. Nikt w szkole nie uczy programowania, w $redniej czy tam w ja-
kiej$ innej, nie wiem. Jesli chodzi o jakie$ tam studia zwigzane z biologig i tak dalej, to
wiadomo. Natomiast, jezeli nie wiem, posztabym se na zarzadzanie albo na co$ takiego,
to co ja bym mogta po tym robi¢, co by mi to dato? Powiedzieliby mi pewnie to samo, co
moéwia w telewizji, co jest w ksigzkach, ktore sie gdzie$ tam przewijajg, nic poza tym nie”.
(FGI_4)

,K2: Chodzi o to, Ze bardzo mato ludzi dostaje prace w swoim fachu po studiach. Ja znam
petno oséb, ktore sa po jakiej$ tam chemii, psychologii, nie wiadomo czym jeszcze i robig
w zasadzie to samo, co moi znajomi, ktérzy nie maja zadnego wyksztalcenia, za te same
pieniadze, te same nerwy, to samo krzesto, wszystko tak samo. Tak, ze to. Gdyby$my, gdy-
by ten rynek pracy u nas wygladat troche inaczej, pewnie te studia miatyby jakas wyzsza
warto$¢ uwazam. Natomiast na tg chwile, gdzie tak w zasadzie wszyscy moga robi¢ to
samo, bez wzgledu na to, jakie maja kwalifikacje i nie ma miejsca dla takich ludzi. Dla
nauczycieli nie ma miejsc w szkotach, a oni musza sie tam bez przerwy uczy¢, nie? Nie ma
zadnego znaczenia”. (FGI_4)

Kwalifikacje podnosi sie w pracy, a ,papier”, czyli dyplom ukonczenia uczelni

wyzszej, oznacza¢ moze wylacznie wyzsze wynagrodzenie (co rowniez jest we-
dtug rozméwcéw przejawem niesprawiedliwo$ci, poniewaz powinny liczy¢ sie
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konkretne umiejetnos$ci), a pewnosci zatrudnienia i tak nie gwarantuje, zatem
brakuje motywacji do podejmowania nauki na szczeblu akademickim. Ponadto
sytuacja na polskim rynku pracy wyglada obecnie tak, Ze kazdy moze wykony-
wac niemal te same czynno$ci bez wzgledu na formalnie posiadane kwalifika-
cje. Studia za$ w odczuciu respondentéw czesto tych wtasciwych, oczekiwanych
przez pracodawcéw umiejetnosci i kompetencji nie zapewniaja.

,K1:[...] Osoby pracujgce w bankach podnosza kwalifikacje, wtedy otrzymujg wyzsze wy-
nagrodzenie za to, ze maja papier, ze ukonczyly studia, a tak naprawde wszystkie umiejet-
nosci zdobyty w pracy. A gdzie$ ta wiedza teoretyczna zostata nabyta w trakcie”. (FGI_4)

Gdyby jednak sami respondenci mieli wyzsze wyksztatcenie, oczekiwaliby graty-
fikacji finansowej za po$wiecony studiom wysitek.

,M2: Dla mnie to jest normalne. Zainwestowatem w to wyksztatcenie, chciatbym tez profi-
ty jakie$ z tego wyciagnac. Jezeli bytoby, ze tak powiem, odgérnie ustalone, ze ptaca mini-
malna, okej fajnie, Ze wszyscy majg rowna, ale jezeli bytaby uzalezniona od wyksztatcenia,
no to w tym momencie mysle, ze mogtbym p6j$¢ na te studia tylko i wytgcznie po to, zeby
zatapac sie na wyzsza jakas tam, na wyzsze widelki, jesli chodzi o ptace minimalng krajo-
wa. No bo jak by nie byto, jest to inwestycja czasu, pieniedzy i w jaki$ sposéb tracimy tez te
najlepsze lata, bo najczesciej idzie sie jednym ciagiem, jesli chodzi o edukacje. No a potem
co? Potem konczymy trzydziesci lat i ladujemy na szerokich wodach”. (FGI_4)

Pozytywnym aspektem zwigzanym z posiadaniem wyzszego wyksztatcenia we
wspoétczesnych realiach rynku pracy jest takze stabilizacja, ktérg daje dyplom.
Wtasnie z tego wzgledu jedna z respondentek stwierdzita, ze gdyby miata moz-
liwo$¢ péjscia na studia, zrobitaby to, by mie¢ poczucie wiekszej pewnosci na
rynku pracy. Badana ma bowiem §wiadomos¢, ze w konkurencji z osobami réw-
nie do$wiadczonymi zawodowo, ale jednak z ukoficzonymi studiami wyzszymi,
pozostaje na straconej pozycji. Nadal jednak uwaza, ze priorytetem przy zatrud-
nieniu winien by¢ staz pracy i umiejetno$ci nabyte w praktyce.

,K2: No to ja bym poszta. Ale z tego wzgledu, ze teraz, po tych kilku latach wiem, zZe jezeli
chciatabym sobie zmieni¢ prace, to pewnie miatabym wieksze szanse na papierze. Wia-
domo, ze w praktyce to wychodzi zupelnie inaczej czasami, nie? Ale dawatoby to poczucie
jakiej$ tam, przynajmniej mi, stabilnosci”. (FGI_4)

,K2: Te osoby [ktore majg doswiadczenie i kwalifikacje - A.D.] stanowia wtedy dla osdb,
ktdre nie majg doswiadczenia, kwalifikacji zagrozenie na rynku. Dla mnie to jest oczywi-
ste, ze jezeli ja startuje na jakie$ tam stanowisko albo na przyktad kto$ oglositby konkurs
na moje stanowisko, na ktérym aktualnie jestem i przyszediby ktos, kto potrafi doktadnie
to co ja i jeszcze ma to poparte jakim$ dyplomem, no to wiadomo, Ze ja raczej odpadam
w tym momencie, nie”.

,K2: 1 Ze czesto wazniejsze s3 jednak umiejetnosci niz wyksztatcenie. Dobrze mie¢ jedno
i drugie, natomiast chyba cze$ciej wygrywaja doswiadczenie niz papier”.
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Ostatnig refleksje potwierdza inna uczestniczka, przytaczajac do$wiadczenia
z wlasnego miejsca pracy:

,K1: Poza tym to jest najlepszy przyktad, kiedy$ w McDonaldzie. McDonald nieraz robit
takie akcje, Ze przyjmuje od razu na stanowisko menedzera, z tym Ze ta osoba musi mie¢
wyzsze wyksztatcenie. To jest taki wymog podstawowy, pierwszy. I kiedys takiego wtasnie
menedzera mieliSmy. On pracowat chyba rok, natomiast wiedziat mniej niz pracownicy.
On miat szkolenia w btyskawicznym tempie, i on pracowat tak. Z tym ze jak przyjechata
pierwsza kontrola, nie z Polski, to on nic nie wiedziat. To tak wyglada potem, Ze on nie
potrafi zdja¢ miesa na przyktad z grilla, poniewaz nigdy tego tak naprawde nie robit, on to
tylko widziat, moze raz to zrobit, nigdy tego nie ¢wiczyt”. (FGI_4)

Kolejnym czynnikiem determinujacym pejoratywny osad studidw jest prze-
konanie, Ze utrwalaja one w mtodych ludziach niezaradnos$¢, brak odpowiedzial-
nosci i szacunku dla pracy oraz niezdolno$¢ do wspoétpracy z innymi, a niekiedy
skrajny egoizm i postawe roszczeniowa zwigzang np. z wygérowanymi zgdania-
mi ptacowymi.

,M1: Dla mnie, méwigc krotko, takie niedojrzate dzieci, ktére zawsze, jak beda potrze-
bowaly pieniedzy, to telefon do mamusi, tatusia — zaraz da pienigzki. Takie przyzwy-
czajenie, Ze on jest najwazniejszy, bo teraz rodzice mu ptacg za studia, a on robi to, to,
tamto. No i czuje sie taki wazniejszy, bo co$ tam. Nie doceniajg najczesciej tego, co maja”.
(FGI4)

,K2:Ja mam znajomych, ktérzy ewidentnie skonczyli rzeczywiscie studia i w dalszym cia-
gu nie pracujg, mimo Ze juz powiedzmy dwa, trzy lata minety, poniewaz oni nie znalezli
pracy na swoje kwalifikacje. On nie bedzie pracowat jako zwykty sprzatacz czy co$, on
chce by¢ menedzerem, dyrektorem od razu, z biegu”. (FGI_4)

,M2: Chyba wszystkich dotyczy, ale powiedzmy sobie szczerze, ze nawet jakby mnie bez-
robocie dotkneto, to bym sobie poradzil. Na czarno, bo na czarno jakas fuche, ale bym
zarobil na utrzymanie. A no magister po wyzszej szkole gotowania i sprzatania, no co
bedzie robit? Nic, tylko po6jdzie w kolejke na Czarnieckiego, ustawic sie i zarejestrowac”.
(FGI_4)

,M3: U mnie przewaza w tej chwili mozna powiedzie¢ negatywny [osad - A.K.]. Bo kiedy$
fakt faktem mozna powiedziec¢ studia byly prestizowe, tak, i osoba, ktéra konczyta studia
byta uwazana juz za, w sSrodowisku, naprawde za osobe wyksztatcong i juz tak naprawde
z priorytetem osobistym. A w tej chwili studia. No styszy sie studia, a ogélne wyobrazenie
studenta to jest jakas osoba imprezujaca, bez zadnego tak naprawde szacunku do pienie-
dzy, do pracy, do pracy innych i cokolwiek innego”. (FGI_4)

W ostatniej zacytowanej wypowiedzi pojawiajg sie watki wyzszych szkét nie-
publicznych oraz wzrastajacej liczby absolwentéw, do ktérych badani powracali
podczas dyskusji. Dostrzegali zjawisko przeedukowania polskiego spoteczen-
stwa przez wytworzenie sztucznej mody na studiowanie i nadmierny rozrost
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prywatnego sektora szkolnictwa wyzszego, co ujemnie wptyneto na prestiz ca-
tego $rodowiska.

,M1: Teraz takie wyksztatcenie moze mie¢ kazdy, bo jest duzo wyzszych szkét czegos tam,
nie chce nikogo obrazi¢ oczywiscie tym stwierdzeniem, gdzie tak naprawde studia, mozna
by zosta¢ magistrem tak naprawde ptacac. Wiekszo$¢ na studiach wychodzi z zatoZenia:
ptace - wymagam, to przymykaja oko, nie wszyscy oczywiscie, prywatne uczelnie... [...]
Na takiej wyzszej szkole, no to po prostu za samo chodzenie, za to, Ze sie ptaci, to pomaga-
ja przepchnac i jest fatwiej. I potem jest to maszynka do pieniedzy”. (FGI_4)

,M2: Jak niedtugo kazdy, kto bedzie kopat rowy, bedzie miat magistra. To nie ma auten-
tycznie sensu. Chodzi tutaj tez o to, zeby spoteczenstwo w jakis sposdb sie uzupetniato,
a jezeli wszystkie, ze tak powiem elementy uktadanki sg takie same, no to, co sie z tego
zbuduje? No nic, tak naprawde”. (FGI_4)

Zbyt duza liczba studiujacych powoduje spadek znaczenia dyplomu jako po-
twierdzenia kwalifikacji na rynku pracy, a taka zdaniem respondentéw jest jego
gtéwna funkcja. Sprawia rowniez, Ze osoby z wyzszym wyksztalceniem przestajg
w jakikolwiek sposdb odréznia¢ sie od innych, a jesli juz, to raczej negatywnie.
Wyzsze wyksztatcenie nie oznacza w dzisiejszych czasach przynalezno$ci do eli-
ty i nie wiaze sie w oczach badanych z zadnego typu prestizem.

,M1: Znaczy moze tak. Moze to jest ogdlnie rezultat przeksztatcen, bo kiedy$ na studia,
zeby sie dosta¢, trzeba byto przej$¢ rozmowe kwalifikacyjng i koniecznie zda¢ mature.
Wtedy byto sie ciezko dostac i te osoby, ktore sie dostaty, rzeczywiscie miaty jakie$ umie-
jetnosci i ta osoba uczyta sie tego i to nie byto, nie obrazajac nikogo, nie byto fabryk bezro-
botnych. Bo wtedy kazdy przewaznie miat prace, kiedys tak byto”. (FGI_4)

Ciekawym rysem omawianego FGI nr 4 byta swoista nostalgia za tym, co studia
i wyksztatcenie oznaczaty ,kiedys”, a czego wiasciwie rozmoéwcy z autopsji nie
znaja ze wzgledu na mtody wiek oraz brak doswiadczen i bezposrednich kontak-
tow ze $wiatem akademickim. Pozytywny obraz minionej w ich mniemaniu kul-
tury studenckiej oraz wyksztatconej elity jest zatem w duzej mierze zaposredni-
czony przez dyskurs medialny, wytwarzajacy platforme spotecznych wyobrazen
odno$nie réznych sfer zycia publicznego, w tym $wiata nauki i szkolnictwa wyz-
szego.

,M2: Kiedys$ po osobie wyksztatconej oczekiwato sie pewnego, nie wiem, chociazby nawet
stownictwa, kultury osobistej. Teraz? To sie zatarto catkowicie. Jakby nie wiem, wej$¢ do
tramwaju ciezko bytoby odrézni¢. Poza tym nie wolno oceniac¢ tych ludzi po wygladzie ani
powierzchownosci, no ale ciezko bytoby, ze tak powiem, pokaza¢: ten ma wyzsze, a ten nie
skonczyt podstawéwki”. (FGI_4)

,M1: Te osoby kiedy$ sie wyrdzniaty, takie byty nie wiem. Kiedys to bardziej byto widocz-
ne... Kiedys te osoby bardziej kulturalnie sie zachowywaty.
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M2: Tak, bo kiedys$ tez ciezej sie byto dosta¢ na studia.

K3: Byty dumne z tego, Ze studiowaty.

M2: No bo potem tak. Kiedys na studiach uczyto sie tez zycia, jak sie zachowa¢ w towarzy-
stwie i tak dalej. Teraz to to jest tak naprawde chodzenie na zajecia, zaliczenie kolejnych
egzamindw, kolejnych punktow.

M1: Tak i opowiadaja: ale sie nawalitem na imprezie dzien wcze$niej i tego typu rzeczy.
M2: Albo juwenalia. Ja wiem, ze wtedy na juwenaliach mozna sie tak troche wyluzowac,
ale duzo osdéb wtedy tez ma egzaminy, konczy sie sesja i tak dalej, ale to jest takie troche
zezwierzecenie, kurcze”. (FGI_4)

,K1: Znaczy studia teoretycznie majq by¢ tez takim miejscem, gdzie przede wszystkim
spotykamy sie z ludZmi, ktérzy ustawiajq jaki$ poziom, méwie tu raczej o osobach, ktére
sa tg uczelnia, tworza ja, raczej o wyktadowcach, o profesorach niz o studentach, tak. Maja
by¢ takim miejscem, gdzie cztowiek zdobywa nie tyle wiedze, ale co tez takie obycie. Tak
przynajmniej mi zawsze moéwiono w szkole: Ze to nie idzie sie na studia, bo sie nie chce
czegos, tylko to wtasnie po to, zeby by¢ w tym, by¢ w takiej warstwie spotecznej”. (FGI_4)

Dzi$ studiowanie jest efektem panujacej mody, a nie prawdziwego zaintereso-
wania i checi pogtebiania pasji, co ostabia sens takiej dziatalnosci i prowadzi do
wypaczenia idei studiowania, jaka przy$wiecata ksztatceniu wcze$niej, gdy ak-
tywnos¢ ta dotyczyta relatywnie niewielkiej liczby oséb.

,K1: [...] Bo nie znam osoby, ktéra, bardzo mato spotykam oséb, ktére naprawde z powo-
fania idg na jakis kierunek, ktéry: lubie to i dlatego na to ide, bo to kocham. Nie ma takich
0s0b, a w zawoddwkach takie osoby byty kiedys, ze one. Kto$, nie wiem, lubit piec, to szedt
do szkoty, nie wiem...

K3: Gastronomiczne;j.

K1: jako piekarz do gastronomicznej czy lubita dziewczyna szy¢, szta do szkoty krawiec-
kiej jako krawcowa. A teraz nie ma czego$ takiego, teraz, kto$ lubi szy¢, lubi malowag, ale
on pojdzie na przyktad na politologie, na filozofie na psychologie, bo sie tam dostanie i tak
to wyglada niestety. Dopiero potem po studiach sie zastanawia: co ja bede z tym robi¢, tak.
Pod koniec studiéw, co ja teraz bede robi¢ z tym, ze mam takie doswiadczenie, Ze mam
takie wyksztatcenie”. (FGI_4)

,M2: Mnie wkurza jeszcze co$ takiego. No bo studia dzienne sa darmowe, nie? Czyli tak
naprawde moje podatki tez idg w jakiej$ tam czesci na to. I jak widze kto$, kogos takiego,
kto tak nie szanuje tego, no to tez moja kase tez w jaki$ sposéb marnuje. Niech ida na-
prawde ludzie na te studia, ktérzy tego chcg, ktérzy tego potrzebuja, a nie
zeby to byto tak jak p6jscie do podstawowki, ze to jest obowiazek. Tak to
jest postrzegane w chwili obecnej”. (FGI_4)

Interesujacy jest fakt, ze respondenci biorgcy udziat w wywiadzie grupowym
nr 5, czyli obecnie niepracujacy, sa duzo mniej krytycznie nastawieni do samego
studiowania i studentéw. Prezentujg wieloaspektowa refleksje dotyczaca sytu-
acji na polu edukacji i rynku pracy, w ktérej kontekst wykracza poza jednostkowe
doswiadczenia.
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,K1: Podobno Polska to jest w ogéle kraj, gdzie najwiekszy odsetek ludzi nie pracuje
w zawodzie wyuczonym. Ze s3 to zawody czy tam s3 po, no tak jak chociazby, tak, czy
ktérekolwiek z nas, ktére ma doswiadczenie, zawo6d, doSwiadczenie w sensie Srednie wy-
ksztalcenie, pracuje w zawodzie no: hotelarstwo tak, finanse jakies w ogdle, geografia tak,
cokolwiek to jest. Chyba my gdzie§ mamy, popetniono jakis taki btad w ukierunkowywa-
niu mtodziezy, ze ludzie wymyslaja jakie$ takie dziwne kierunki sobie na Zycie, a potem to
i tak nie jest to, co bedziemy robi¢”. (FGI_5)

Badani podejmujg probe analizy ztych ich zdaniem perspektyw na rynku pracy,
ttumaczac je moda na pewne kierunki ksztatcenia, co doprowadzito do nasyce-
nia rynku danego typu specjalistami. Drugiej przyczyny w niedopasowaniu wy-
ksztatcenia do potrzeb zatrudnienia upatruja w niemozno$ci przewidzenia roz-
woju cywilizacyjnego i rodzaju wiedzy, jaka okaze sie niezbedna czy pozadana
w przysztosci.

,M3: Nie no kiedys z ekonomistami tak byto, Ze rynek sie chyba przepetnit. Kazdy, pamie-
tam, kiedys, ekonomia, ekonomie tam studiowali...

K1: Rachunkowo$¢, finanse masakra, a tyle ludzi, ze...

M3: a pdzniej wiara na bezrobociu siedziata z wyzszym wyksztatceniem nie.

M2: Tak jest na przyktad z humanistami tez generalnie. Bo tak na dwadzies$cia lat w przéd
podejrzewam jakbys sie wyksztalcit, to i tak nie masz co szuka¢ pracy, bo ich jest miliardy”.
(FGILL5)

,K1: Jakie$ takie, nie wiem europejskie kierunki, tak. Jakies, rozwoju, jakies co sie te-
raz - fundusze unijne, o. Tak bardzo biezacy kierunek. Nawet wiadomo, zZe gospodarka
w tym idzie. Wiec jezeli nawet dzisiaj sie tego zaczne uczy¢, no to za pare lat bedzie ak-
tualne, tak? A nie, ze byl boom na dane zawody, ktdre juz teraz sa w ogole bez sensu, bo
jest taka automatyka produkcji, Ze juz nie potrzebujemy spawaczy, $lusarzy i tak dalej”.
(FGL5)

Takze w opiniach niepracujacych mtodych respondentéw doswiadczenie za-
wodowe ma przewage nad wyksztatceniem i réwniez oni postrzegaja wyksztat-
cenie przez pryzmat mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia, ale widza takze wy-
mierne pozytywy w posiadaniu wyzszego wyksztatcenia.

,K3: Jak sie idzie do pracodawcy, no to przede wszystkim papier jest papierem, ale no
praktyczne rzeczy chce od nas.

K1: Konkrety.

M1: Doswiadczenie.

M2: No tak, chca doswiadczenia zawodowe.

M3: No wtasnie, doswiadczenie jest bardziej cenione niz wyksztalcenie.

K3: Wiec pierwsze dni to jest na pewno kontrola naszych doswiadczen i umiejetnosci,
wiec.

K1: Bo tak naprawde wyksztatcenie jest tylko po to, zeby nie odrzucili CV. A potem to juz
jest zupetnie inna bajka.
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Rozmoéwecy deklarujg, ze studia moga by¢ przydatne, poniewaz zawsze oznaczajg
jakis rozwdj (i potencjalnie wiecej szans na uzyskanie stanowiska pracy) i gdy-
by sytuacja finansowa pozwolita im na podjecia ksztatcenia na wyzszej uczelni,
chetnie skorzystaliby z takiej opcji. W momencie, w ktérym indywidualna sytu-
acja materialna uniemozliwia finansowanie nauki, zdobywanie jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowego, jest lepsza inwestycja, poniewaz w opinii badanych
studia jednak nie potwierdzaja posiadania zadnych konkretnych umiejetnosci.

,M3: Na pewno rozwoj, a poza tym no niby sie przydajg te studia nie. Fajnie to wyglada
mie¢ jaki$ tam tytut nie.
M2: Gdyby studia byty faktycznie za darmo, to chetnie, bardziej w ta strone, jakiekolwiek,
wszystko jedno”. (FGI_5)

,M3: Jak miatbym do wyboru piecioletnie studia mie¢ teraz zrobione albo piecioletnie
do$wiadczenie w jakims tam kierunku to wiadomo, ze wolatbym to doswiadczenie mimo
wszystko nie”. (FGI_5)

,M1: Studia zawsze mozesz zrobi¢, a dosSwiadczenie juz masz. A wiadomo, Ze jak masz
do$wiadczenie, to znaczy, Ze sie sprawdzites po prostu, bo pracowate$ jakis czas, a na stu-
diach to.

M3: Ze datem rade przez jaki$ czas.

K3: I tatwej ci przyswoi¢ potem studia.

K1: To tez prawda, bo caty czas jakby sie rozwijasz”. (FGI_5)

Zapytani o kierunki studidéw, ktére bytyby interesujace, respondenci wymieniali
badz te, ktére traktowaliby jako hobby - tu pojawita sie psychologia i architek-
tura wnetrz, badz przydatne z punktu widzenia przysztego zatrudnienia. Jeden
z uczestnikéw wyrazit opinie, Ze chciatby studiowag, ale tylko gdyby ukonczenie
studiow byto tozsame z propozycja intratnej posady.

,M2: Co$ z polibudy generalnie, po czym miatbym gwarancje, ze jezeli bede nie wiem
gdzie$ w czotéwece na uczelni, to mam prace od razu, ze mnie tapia ze studiéw, headhunter
mnie tapie i ja mam prace od razu”. (FGI_5)

,K3: Oczywiscie, no to tez jest inwestycja w te nasze studia. No gdzie$ musi nam sie to
Zwrocic¢: nasz czas, nasze pienigdze”. (FGI_5)

,K1: Rozwdj mentalny jest tam gdzie$ na kolejnym miejscu, tak. Najpierw przede wszyst-
kim finanse, nie”. (FGI_5)

Respondenci zapytani, czy byliby w stanie zrezygnowac z pracy na rzecz stu-

diéw, gdyby pozwalaty na to zewnetrzne uwarunkowania (mieliby zapewnione
utrzymanie podczas nauki), odpowiadajg, ze mogliby podja¢ studia. Powodem
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wyrazanej checi moze by¢ brak statego zatrudnienia wzmacniajacy poglad, ze
uczelnia jest bezpieczng przystania. Dodaja jednak, Ze idea jest tak abstrakcyjna,
ze trudno im nawet powaznie sie nad nig zastanawiac.

,M3: Ja méwie: na dzisiejszy moment nie ma takiej mozliwosci, natomiast méwie, jezeli by
znalazt sie jaki$ tam sponsor, ktéry pozwalatby mi, zebym sie nie musiat o nic martwi¢, to
bardzo chetnie bym skorzystat.

K1: Bardzo duzy poziom abstrakgcji, bardzo duzy”. (FGI_5)

Same studia datyby badanym wyzsze wyksztatcenie, ktére przektadatoby sie na
wyzsze zarobki oraz pewno$¢ zatrudnienia, a takze umozliwityby zawieranie no-
wych znajomosci i tworzenie sieci kontaktéw przydatnych w pdzniejszym Zzyciu
zawodowym. Bylyby réwniez Zrédtem wiedzy, jednakze tylko teoretycznej, kto-
ra niepoparta praktyka, szybko by sie ulotnita lub nie przedstawiataby zadne;j
wartos$ci (np. po studiach humanistycznych, po ktérych ewentualnie ,mozna sie
tadnie wystowi¢, nic wiecej” - M1, FGI_5). Formalne wyksztatcenie nie jest tez
jednoznaczne z wtasciwymi cechami osobowo$ciowymi, ktérych poszukuja pra-
codawcy. Co wiecej, zbyt dobrze wyksztatcony pracownik moze zacza¢ kwestio-
nowac polecenia przetozonego w przeciwienistwie do osoby, ktérej kwalifikacje
wynikaja z nabytego do$wiadczenia®.

,Bo jezeli cztowiekowi, ktéry nie wiem, ma do$wiadczenie powie sie, Zeby to i to zrobit, to
zacznie to robi¢, a cztowiek po studiach najpierw zacznie mysle¢, dlaczego to ma zrobi¢,
potem, jak to ma zrobi¢, a potem jak mu sie zachce, to moze zacznie to robi¢”. (FGI_4)

Jedna z respondentek dostrzegta jednak atut w studiowaniu, jakim jest koniecz-
no$¢ radzenia sobie w niesprzyjajacych warunkach administracyjnych czy orga-
nizacyjnych, ktére sg codzienno$cig polskich uczelni.

,K1: Biorac na przyktad z innego punktu widzenia. Z tego, co sie styszy o historiach
z uczelni, mysle, Ze osoba, ktéra skonczyta szkote, mam na mysli uczelnie dzienng, ma tro-

¢ Panuje przekonanie, ze pracownik z wyzszym wyksztatceniem, lub z wyksztatceniem wyz-
szym niz pracodawca, stanowi zagroZenie dla przetoZonego, gdyz moze podwazac jego decyzje, wy-
tyka¢ niekompetencje, a w skrajnych przypadkach zajac¢ jego pozycje. Z badan przeprowadzonych
w 2001 r. odnosnie roli wyzszego wyksztatcenia na regionalnym rynku pracy w wojewddztwie pod-
karpackim wynika, ze ,kadra zarzadzajgca niezbyt przychylnie odnosi sie do wyzszych od wiasnych
- formalnie rzecz ujmujac - kwalifikacji swoich pracownikdéw. Symptomatyczne jest stwierdzenie
jednego z prezesow firmy, ktory powiedzial, ze «podwitadni nie powinni przewyzszac kwalifikacja-
mi swojego szefa, a poza tym taki pracownik oczekuje szybszego awansu i co za tym idzie wyzszego
wynagrodzenia»”. Zob.: A. Grzesik, P. Walawender, Rola wyksztatcenia wyzszego w opinii kadry za-
rzqdzajqcej przedsiebiorstwami z wojewodztwa podkarpackiego [w:] Wiedza i kwalifikacje w okresie
zmian. Rynek pracy intelektualnej w regionach peryferyjnych w dobie globalizacji, R. Fedyna (red.),
Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Rzeszéw 2002, s. 150.
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che wiecej umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach. Bo jednak mity o paniach
z dziekanatu, o réznych historiach z profesorami, co trzeba potrafi¢, zeby przezy¢ studia
dzienne w kierunku piecioletnim, rozwijaja tez taki instynkt samozachowawczy, tak. Ze
wiecej trzeba umiec¢”. (FGI_5)

Powyzsza wypowiedZ dowodzi, Zze srodowisko akademickie jest postrzegane
przez osoby, ktore nie maja z nim bezposredniego kontaktu w sposdéb dos¢ ste-
reotypowy, ale interpretacja obiegowych opinii wyrazona przez uczestniczke ba-
dania niewatpliwie potwierdza pozytywny stosunek do oséb wen uwiktanych.
Réwniez zapytani wprost o cechy oséb wyksztatconych respondenci s3 mniej
wrogo nastawieni niz badana mtodziez posiadajgca statg prace. Absolwenci wy?z-
szych uczelni to dla nich ,normalni ludzie” (M3, FGI_5), ktérych wyksztatcenie
w zaden spos6b nie wyréznia ani nie stanowi podstawy do hierarchizowania.
Opierajac sie na deklaracjach respondentéw, nie mozna stwierdzi¢, aby osoby
z wyzszym wyksztatceniem stanowity dla nich grupe odniesienia - raczej do-
strzec mozna zacieranie i zmniejszanie ewentualnych réznic.

,M3: To sg normalni ludzie. Ja nigdy w Zyciu nie oceniatem kogo$ po wyksztatceniu, czy po
pracy, tylko po prostu po charakterze”. (FGI_5)

,K1: Nie, no méwie, ze nie ma takiego kategoryzowania, tak, bo jezeli pytasz: co sadzi-
my o ludziach wyksztatconych, to jakby jednocze$nie musimy ich odnie$¢ do tych nie-
wyksztatconych. A nie ma réznicy w cztowieku uzaleznionej od jego wyksztatcenia, tak.
Tylko od jego wychowania, mentalnosci, charakteru, a nie to, czy ma to wyksztatcenie czy
nie, tak”. (FGI_5)

Wspotcze$nie wyzsze wyksztatcenie przestato stanowi¢ Zrédto prestizu spotecz-
nego ze wzgledu na swa masowo$¢ i ogélnodostepnos¢. Badani mtodzi ludzie sa
kolejng grupa dostrzegajaca dewaluacje dyplomu magisterskiego takze w kate-
goriach dystynkcji spotecznych. Wyréznikiem moga by¢ obecnie wyzsze stopnie
naukowe i przynalezno$¢ do uczelnianych kadr, ktére nadal pozostaje domena
nielicznych.

,M3: Kiedys$ tez liczba studentéw byta zdecydowanie mniejsza i to kojarzyto sie z presti-
Zem.

K1: Ale to juz musi by¢ wyksztatcenie pod tytutem profesor doktor gdzies tam, tak. Ze to
juz jest ta, to juz jest taka nobilitacja tak, bardziej. Ale na zasadzie: wyzsze wyksztatcenie
- magister a brak, nie ma zadnego znaczenia, zalezy od cztowieka, tak.

M2: Znaczy zalezy tez w czyich oczach, bo mysle, Ze starsi ludzie jeszcze moga tak to po-
strzegac, nie?

[...]

K3: Bo kiedy$ byto tak, ze zeby studiowa¢, to tak naprawde trzeba wywodzi¢ sie z bogat-
szej rodziny, tak i to kogos byto sta¢. Na dzien dzisiejszy juz nie trzeba z bogatszej rodziny”.
(FGL5)
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Zeby studiowag, nie trzeba pochodzi¢ z elity finansowej, ale i studiowa¢ wca-
le dzi$ nie trzeba, a fakt tak wielkiej populacji studentéw to wynik mody i braku
przemyslenia wlasnej strategii zyciowej. Wedtug respondentéw tylko w niekto-
rych przypadkach - $ci$le rzecz ujmujgc dwdch: medycyny i prawa - z wyzszego
wyksztatcenia nie mozna zrezygnowaé. W innych, zwtaszcza jesli studiowanie
oznacza¢ miatoby jakiegokolwiek rodzaju po$wiecenie, nie warto go podejmo-
wac, poniewaz s3 ,wyzsze wartosci” (K1, FGI_5), a wyksztatcenie ma je jedynie
wtedy, gdy przektada sie na wykonywana prace.

»A.K.: A wijakich przypadkach nie warto [studiowac]?
M2: Kiedy studia nie sg niezbedne do tego, Zeby mie¢ t3 prace, o ktéra w zasadzie sie
studiuje.” (FGL5)

Dla mtodziezy nielegitymizujacej sie wyzszym wyksztatceniem bioracej
udziat w zogniskowanych wywiadach grupowych wyksztatcenie akademickie
plasuje sie wtasciwie poza indywidualnym systemem wartosci. Uczestniczenie
w procesie ksztatcenia rozpatrywane jest wytgcznie hipotetycznie, zadna z oséb
nie zaktada, ze bedzie ani Ze faktycznie chciataby wstapi¢ na uczelnie wyzsza. Po-
stawy wobec wyksztatcenia budowane s3 gtéwnie na podstawie zaposredniczo-
nych przekazoéow i potocznych opinii funkcjonujacych w §wiadomosci zbiorowe;j.
W duzej mierze wytworzony obraz jest negatywny, w przypadku respondentéw
z FGI nr 4 mozna moéwic wrecz, ze wyksztatcenie jest kontrwartos$cig wywotujaca
u jednostki awersje i stanem przynoszacym wiecej ,kar” niz ,nagréd”. Brak umie-
jetnosci okreslenia jednoznacznych, wymiernych korzysci, lub ich odroczenie,
dodatkowo nie zacheca mtodych ludzi do podjecia studiéw, ktére maja dla nich
tylko warto$¢ utylitarng jako ewentualny etap lub poboczna dziatalno$¢ pozwa-
lajgca uzyskac¢ kwalifikacje wymagane na rynku pracy.

1.4. Podsumowanie wynikéw zastosowanych technik projekcyjnych

Przebieg wszystkich przedstawionych w rozdziale zogniskowanych wywiadéw
grupowych urozmaicony byt zastosowaniem technik projekcyjnych. W przypad-
ku fokuséw z rodzicami oraz pracodawcami i kadrowymi wykorzystang technika
byt dyferencjatl semantyczny, natomiast dla mtodziezy bez wyzszego wyksztatce-
nia przygotowano test zdan niedokonczonych.

W dyferencjale semantycznym badani mieli wskaza¢ stopien zbieznosci swo-
ich poglad6w z dana teza lub jej przeciwienstwem. W tabeli zebrano czternascie
antynomii, respondenci zaznaczali, ktéra posta¢ danego stwierdzenia lepiej od-
zwierciedla ich poglad na poruszony aspekt zwigzany z wyzszym wyksztatce-
niem. Tezy dotyczyty atrybutéw samych studiéw akademickich, takich jak: po-
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ziom nauczania, ksztattowanie cech osobowosSciowych czy organizacja procesu
ksztatcenia oraz zwigzkoéw systemu ksztatcenia ze sSrodowiskiem zewnetrznym.
Zawieraty rowniez elementy aksjonormatywne. Zaprezentowany wykres ilu-
struje $rednie wyniki dla przedstawianych twierdzen.

Wykres 1. Wizerunek studiéw - wyniki dyferencjatu semantycznego7
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Srednia warto$¢ dla tej skali wynosi 4 punkty. Im bardziej wykres odchyla sie
na lewo od linii 4 punktéw (4-7 pkt), tym wieksza zgoda respondentéw z okre-
$leniami umieszczonymi jako pierwsze, a im bardziej wartos$ci odchylajg sie

7 Dla ustalenia wymiaréw, w ktorych wystgpity statystycznie istotne réznice, wykorzystano
nieparametryczny test réznic H Kruskalla-Wallisa. Tabela z doktadnymi warto$ciami punktowymi
znajduje sie w Aneksie.
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w prawo od linii 4 punktéw (1-4 pkt), tym wieksza aprobate uzyskujg okreslenia
znajdujace sie po prawej stronie wykresu.

Odpowiedzi respondentdéw z poszczegoélnych grup byty dos¢ zblizone do sie-
bie. Respondenci sg niemal catkowicie zgodni, ze studia sg dzi$ ogélnodostepne
i nie oznaczajg elitarno$ci oraz ze mimo wszystko warto je ukonczy¢. Uznajg tak-
ze, ze studia raczej powinny pozostac¢ jednolite (bez podziatu na dwa stopnie)
oraz ze s3 w rownym stopniu przeznaczone dla kobiet i mezczyzn.

Jednakze w wypadku trzech par twierdzen réznice sg bardzo wyrazne. Po
pierwsze, rodzice z wyzszym wyksztatceniem w zdecydowanie wiekszym stop-
niu przypisujg procesowi ksztatcenia akademickiego wyrabianie u studentéw
charakterystycznych cech - etosu (6,83 pkt), podczas gdy dla pracodawcéw
wynik wynosi tylko punkt powyzej sredniej (5 pkt), a rodzice bez wyzszego
wyksztatcenia uznaja to twierdzenie za stuszne w stopniu bardzo nieznacznym
(4,17 pkt). Jeszcze wiekszy rozdzwiek miedzy grupami mozna zaobserwowac
przy zdaniach dotyczacych uwzgledniania w programach studiéw wyzszych
zapotrzebowan rynku pracy. Pracodawcy i rodzice nieposiadajacy dyploméw
sa zdania, ze raczej pomija sie kwestie praktycznych zastosowan wiedzy (od-
powiednio 3,67 i 3,17 pkt), rodzice z do§wiadczeniami akademickimi uwazaja
przeciwnie (5,83 pkt). Trzecim obszarem, w ktérym rozktad odpowiedzi zna-
czaco sie rozni, jest stosunek do idei kierunkéw zamawianych, ktérg wedtug
rodzicéw z wyzszym wyksztatceniem uczelnie realizujq dobrze (6 pkt), pozo-
stali respondenci prezentuja za$ opinie o niewystarczajacym stopniu realizacji
owej koncepcji (pracodawcy - 3,67 pkt, rodzice bez wyzszego wyksztatcenia
- 3,5 pkt). Zbiezno$¢ sadéw przedstawicieli grupy pracodawcéw oraz rodzi-
céw nieposiadajacych wyksztatcenia akademickiego wynika z faktu postrze-
gania wyksztatcenia gltéwnie przez pryzmat pracy zawodowej. Pracodawcy
i osoby odpowiedzialne za kwestie kadrowe w sposéb naturalny oceniaja wy-
ksztatcenie w duzej mierze w sposob utylitarny, jako kwalifikacje do wykony-
wania konkretnych czynnosci na danym stanowisku pracy. Oni tez najbardziej
zgadzaja sie z teza, ze uczelnie nie wspdtpracuja z sektorem przedsiebiorstw
(3 pkt). Co paradoksalne, pracodawcy w najwiekszym stopniu zgadzajg sie
z twierdzeniem, Ze obecnie studia sg na wysokim poziomie (5,17 pkt), jedno-
cze$nie przyznajac, ze ten poziom obniza prestiz tytutu magisterskiego (3,83
pkt). Respondenci tej grupy badanych sg rowniez ostrozni w przedstawianiu
wtasnych opinii - ich odpowiedzi ulegaja najmniejszym odchyleniom od $red-
nich w wiekszosci zestawien. Wyniki dyferencjatu semantycznego pokazuja jej
ambiwalentny stosunek do zjawisk zwigzanych z wyzszym wyksztatceniem.
Z jednej strony poprzez czesty kontakt z absolwentami studiéw wyzszych
pracodawcy obserwuja wiele symptomoéw $wiadczacych w ich przekonaniu
o stabej kondycji systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce. Z drugiej, poniewaz
w wiekszosci sami posiadajg doswiadczenia studiowania, w kwestiach ideolo-
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gicznych pozostaja powsciagliwi lub zgadzajg sie z twierdzeniami pozytywny-
mi wobec studiéw.

Najprzychylniejsze oceny, zaré6wno wzgledem idei studiowania akademic-
kiego, jak i jego réznorakich aspektéw, prezentuja rodzice obecnych studentéw,
ktérzy sami posiadaja wyzsze wyksztatcenie. Sposrod wszystkich badanych to
ta grupa najwyzej ocenita m.in. sposéb organizacji wspoétczesnie prowadzonych
studiow (4,67 pkt) oraz range wyksztatcenia magisterskiego (6,17 pkt). Rodzice
ci obdarzajg instytucje szkolnictwa wyzszego pewnym stopniem zaufania, ktory
oznacza, ze mimo reform i zmian pozostaja one wtasciwym miejscem rozwoju
intelektualnego i ksztattowania mtodziezy. Najbardziej radykalng w ocenach
grupa sa rodzice nielegitymujacy sie wyzszym wyksztatceniem. Brak znajomosci
procesu studiowania z autopsji zmusza ich przy tworzeniu wizerunku szkolnic-
twa wyzszego do bazowania na obrazach zaposredniczonych m.in. z dyskursu
medialnego. Dominujacy dyskurs interpretacyjny jest w tym przypadku kre-
owany na podstawie opinii i sgdéw przedstawicieli sektora gospodarki, czyli po-
tencjalnych zatrudniajacych, stad zbiezno$¢ ocen miedzy badanymi w fokusach
pracodawcami i rodzicami bez dyploméw akademickich. Ta grupa w sposéb jed-
noznaczny wskazuje, ze wspotczesne studia sg przeznaczone dla absolwentéw
szkét $rednich, ktérzy kontynuuja nauke zaraz po maturze, co oznacza, ze badani
ci traktuja studia jako kolejny szczebel edukacji, ktéry muszg ,zaliczy¢” ich dzieci
(2,83 pkt).

Respondenci biorgcy udzial w wywiadach grupowych nr 4 i 5 zostali w ra-
mach techniki projekcyjnej poproszeni o uzupetnienie testu zdan niedokonczo-
nych. Test zawierat jedno stwierdzenie o charakterze og6lnym, gdzie proszono
uczestnikéw badania o podanie skojarzen z osobg wyksztatcong oraz dwie pary
przeciwstawnych poczatkéw zdan. W pierwszej parze twierdzenia rozpoczyna-
1ty sie odwotaniem do znajomosci 0oséb z wyzszym wyksztatceniem i przyczyn,
z powodu ktérych wyksztatcenie utatwiato i utrudniato im codzienne zycie.
W drugiej badani wyjasniali, dlaczego wyksztatcenie moze mie¢ znaczenie lub
nie. Wszyscy rozméwcy wypehnili testy, zatem uzyskano dwanascie kompletow
odpowiedzi®.

Skojarzenia respondentéw dotyczace oséb posiadajacych wyzsze wyksztat-
cenie mozna podzieli¢ na trzy kategorie: pozytywne (5), neutralne (4) oraz ne-
gatywne (3). Warto jednak doda¢, ze dwa z pieciu skojarzen ocenionych ogélnie
jako aprobujace zawieraty elementy pejoratywne. ROwniez przy dwoch stwier-
dzeniach neutralnych dostrzec mozna niewielki stopien nacechowania ujemne-
go. Potowa odpowiedzi respondentéw pracujacych zaklasyfikowana zostata jako
pozytywne, potowa jako neutralne. Wéréd badanych niemajacych statej pracy
proporcje byty odwrotne - trzy wypowiedzi miaty charakter negatywny, jedna

8 Doktadne brzmienie zdan z zastosowanego testu zdan niedokonczonych znajduje sie w Aneksie.
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neutralny i dwie pozytywny, przy czym tylko jedna byta catkowicie pozytywna.
Wyniki techniki projekcyjnej r6znia sie od wnioskdw z otwartej i wspolnej czesci
fokusow, w ktoérej to mtodziez pracujaca prezentowata bardziej wrogie nastawie-
nie wzgledem idei ksztalcenia akademickiego. Znakomita wiekszo$¢ uzupetnien
niedokonczonych zdan dowodzi postrzegania wyzszego wyksztatcenia wytacz-
nie w kategoriach zawodowych, czyli potencjalnej warto$ci instrumentalnej.

Wsréd asocjacji pozytywnych trzy z pieciu nie pozostawiaja watpliwosci co
do ich pozytywnego wydzwieku. Osobom z wyzszym wyksztalceniem przypisy-
wana jest ,pasja”, ,dazenie w zyciu do jakiego$ celu” oraz ,wysoka kultura osobi-
sta”. Okreslenia te zwigzane sa z atrybutami spotecznie cenionymi, co wskazywa-
toby, Ze na najbardziej ogdlnym poziomie wyksztatcenie zaliczane jest do war-
tosci, jednakze jak wynika z kolejnych uzupetnianych twierdzen, ktére zostang
omodwione w dalszej czesci, rowniez dla respondentéw pozytywnie odnoszacych
sie do ludzi wyksztatconych, wyksztatcenie nie jest warto$cig autoteliczna. Pozo-
state dwie wypowiedzi zaklasyfikowane do kategorii dodatniej sg fragmentami
sceptyczne, zawierajg w sobie swoiste ostabienie pozytywnego znaczenia. Posia-
dajacy wyzsze wyksztatcenie sg to zatem ,0soby madre, ale takich spotyka sie
niewiele” czy osoby, ktére miaty ,dtuzsza edukacje i wiecej czasu na ksztatcenie”,
co oznacza ,czasem upor i samodyscypline”, a ,czasem lenistwo”.

Za odpowiedzi neutralne uznano stwierdzenia, ze cztowiek wyksztatcony ko-
jarzy sie ,ze studiami”, ,z lekarzem” oraz ,0sobg przecietng” i ,niczym szczego6l-
nym”. Drugie z haset dowodzi wciaz zywego uznania dla prestizu zawodu medy-
ka oraz przekonania, Ze to osoby zajmujace sie zawodowo leczeniem sa najlepie;j
wyksztatconymi w spoteczenstwie, poniewaz medycyna jest bardzo trudnym
kierunkiem. Pozostate konotacje nie deprecjonuja ludzi z wyzszym wyksztatce-
niem wprost, ale tez podkres$laja, ze nie ma w dyplomie akademickim niczego
szczegblnego, co wyrézniatoby osobe legitymujaca sie nim sposréd innych i co
stanowitoby o jego spotecznej wartosci.

Dwa z trzech w pelni negatywnych skojarzenn odnosity sie do poczucia
,Zmarnowania pieciu” i ,bezsensownego poswiecenia” kilku (pieciu) lat zycia.
Dla jednego respondenta osoba z wyzszym wyksztatceniem utozsamiata ,bez-
robotnego” i ,brak umiejetnosci”. Tego typu odpowiedzi zwigzane s3a po pierw-
sze z przekonaniem o Konieczno$ci uzyskania wymiernych Korzysci za wszelkie
poniesione inwestycje i naktady pracy, co w przypadku decyzji o podjeciu stu-
diéw oczywiste nie jest. Po drugie, sa one réwniez efektem niewielkiej stycznosci
z osobami z wyzszym wyksztatceniem, ktére moga méwic o sukcesie w karierze
zawodowej i sa zadowolone z odbytych studiéw. Trzecia przyczyna negatywnego
stosunku wydaje sie by¢ proba redukcji dysonansu wzgledem os6b z wyzszym
wyksztatceniem, ktére przez to, ze tak jak i respondenci nie majg pracy, nie moga
uwazac sie w zadnej mierze za lepsze (poniewaz wylgcznie praca zawodowa
istotnie Swiadczy o wartosci jednostki).
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Dopetnienia zdania: ,Moim znajomym wyzsze wyksztatcenie ulatwito co-
dzienne Zycie, bo..” potwierdzaja, Ze wyksztatcenie ma znaczenie, o ile prze-
ktada sie na wykonywang prace. Praktycznie kazda z odpowiedzi zwigzana jest
z pracg, oprocz dwéch, w ktérych osoby badane twierdzity, ze ,nie ma réznicy
i [wyksztatcenie] nic nie wniosto/utatwito”. Reszta zdan opiera sie na przeko-
naniach, ze zycie jest dla wyksztatconych tatwiejsze, poniewaz w ogéle ,maja /
znalezli prace” lub ,znalezli odpowiednia prace / prace w zawodzie” (4), dzieki
wyksztatceniu maja mozliwo$¢ awansu na wyzsze stanowisko - ,kierownicze”,
»do ktdérego inni nie majg dostepu”, a w przypadku zmiany pracy mogg ,czuc sie
bezpieczniejsze” (3) albo Zze wyksztatcenie to ,papier”, ktéry ewentualnie po-
maga wyrdznic¢ sie w urzedzie pracy (2). Tylko jeden z uczestnikéw wywiaddw
grupowych byt zdania, Ze jego znajomi z wyzszym wyksztatceniem mieli tatwiej,
gdyz ,mieli konkretne umiejetnosci i wiedze”, ale jak zaznaczyt, ,dotyczy to tylko
studiéw specjalistycznych”.

W kolejnym zdaniu respondenci mieli za zadanie wyjasnié, dlaczego ich
zdaniem wyzsze wyksztatcenie utrudnito zycie codzienne znajomym, ktérzy je
uzyskali. Tu przede wszystkim pojawily sie odpowiedzi o niemoznosci zdobycia
jednocze$nie ,doswiadczenia praktycznego / zawodowego” (4), ktére w przeko-
naniu rozméwcow jest niezbedne, aby z sukcesem poruszac sie obecnie na rynku
pracy. Konsekwencja braku doswiadczenia sa zatem trudnosci w ,,prawdziwym”
zyciu, czyli zyciu zawodowym. Dwie badane osoby stwierdzity, Ze wyksztatcenie
byto lub jest powodem probleméw ze znalezieniem pracy, czego przyczyna moze
by¢ stwierdzenie innego respondenta o ,zbyt duzych kwalifikacjach” absolwen-
tow szkot wyzszych do wykonywania pewnego rodzaju prac, na ktére jest popyt.
Studia byty w opinii badanych okresem trudnym dla podejmujacych je, poniewaz
nie mogli wéwczas zarabia¢, a przynajmniej nie ,odpowiednie sumy, ktérych by
sobie zyczyli” (2), natomiast same studia wigzaty sie z ,problemami i nadmier-
nym stresem”.

Dlatego wedtug wiekszosci mtodych uczestnikow fokuséw posiadanie wyz-
szego wyksztatcenia nie ma ,w tej chwili i w dzisiejszych czasach” znaczenia, po-
niewaz ,nie jest ono takie prestizowe”, a tak naprawde liczg sie ,do$wiadczenie”
i ,umiejetnosci” (7). Samo ,posiadanie” wyzszego wyksztatcenia wcale nie ozna-
cza, ze osoba ma adekwatne do niego umiejetnosci. Poza tym ,na obecna chwile
mozna znalez¢ dobra prace bez wyzszego wyksztatcenia”, cho¢ ogdlnie ,z praca jest
ciezko” i ,nie ma wakatéw po niektérych kierunkach studiéw”, a i ,,zarobki nie sg
znim zwigzane”. Czasem jednak wyksztatcenie moze mie¢ znaczenie gdyz pozwala
ubiegac sie o stanowiska, przy ktérych jest odgérnie ,wymagane” (2), juz ,na star-
cie stanowi plus” dla przysztego pracownika i obok doswiadczenia jest cennym
punktem w zyciorysie zawodowym (5) lub zwieksza stabilno$¢ zatrudnienia (2).

Jednak nie wszystkie skojarzenia zwigzane byly z pracg zawodowa. Dwoje
respondentdéw odniosto sie do szerszego kontekstu spotecznego, wyrazajac po-
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glad, ze wyksztatcenie ma znaczenie ze wzgledu na ,pewien prestiz” oraz ,podle-
ganie opinii [osgdowi? - A.K.] spotecznej”. Dla jednej osoby wyksztatcenie moze
by¢ istotne w wymiarze indywidualnym, poniewaz ,ukierunkowuje zaintereso-
wania”. Warto zwrdci¢ uwage, ze wszystkie trzy powyzsze konstatacje pochodzi-
ty od badanych, ktérych i pozostate wypowiedzi nie zawsze taczyty wyksztat-
cenie ze sferg pracy, a takze $wiadczyly o generalnie pozytywnym nastawieniu
wobec edukacji akademickiej, cho¢ nie o uznaniu, ze wyzsze wyksztatcenie jest
warto$ciag sama w sobie.

Wsrod wszystkich rozméwcoéw dostrzegalna jest potrzeba zaznaczania bra-
ku istotnych réznic miedzy jednostkami z wyzszym wyksztatceniem a nimi sa-
mymi w innych wymiarach zycia spotecznego niz praca, gdzie takze obnizaja
warto$¢ dyplomu, przeciwstawiajagc mu praktyke i doswiadczenie, ktére moga
by¢ réwniez ich wtasnym udziatem. Obecna sytuacja na rynku pracy i dyskurs
publiczny podkreslajacy stabos¢ systemu szkolnictwa i jego niedostosowanie
do wymagan tegoz rynku dodatkowo wzmacniajg owo przekonanie o niekiedy
przydatnym, ale na pewno nie niezbednym elemencie biografii, jakim sg studia
wyzsze. Refleksja nad innymi sferami - stylem zycia, Swiatopogladem, uczest-
nictwem w kulturze i Zyciu publicznym, sposobami spedzania wolnego czasu,
rozwojem osobistym etc. - i ewentualne réznice, jakie mogtyby zarysowac sie
miedzy osobami posiadajacymi wyzsze wyksztalcenie i nie, praktycznie nie
ujawnita sie w badaniach.

2. Refleksje uwiktanych podmiotéw — analiza
wywiadow indywidualnych

Badania warto$ci wyzszego wyksztatcenia w $wiadomos$ci zbiorowej spote-
czenstwa polskiego zostaty przeprowadzone réwniez wsréd grup bezposred-
nio zwiazanych z systemem szkolnictwa wyzszego, tj. maturzystow pragnacych
kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych, studentéw, absolwentéw, nauczycieli
akademickich oraz ekspertéw z zakresu funkcjonowania owego systemu. W se-
rii wywiadéw indywidualnych starano sie zweryfikowaé stusznos¢ tez o zaniku
autotelicznej warto$ci wyzszego wyksztatcenia oraz dysonansie miedzy jego de-
klarowanym a rzeczywistym znaczeniem, a takze charakter dyskursu dotycza-
cego ksztatcenia akademickiego, ktory funkcjonuje w srodowiskach z nim zwia-
zanych. Szczegélnym kontekstem dla badan byt proces zmian instytucjonalnych,
zwieniczonych w 2011 r. dogtebng i wieloaspektowa reforma Prawa o szkolnic-
twie wyzszym, a bedgcych reakcjg na transformacje wynikajace z rozwoju cy-
wilizacyjnego (rozwéj gospodarki, postep technologiczny), decyzji politycznych
(demokratyzacja po 1989 r,, integracja europejska) czy przemian ideologicznych
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(globalizacja, powstanie spoteczenstwa wiedzy). Dostosowywanie sposobu
organizacji oraz tresci ksztalcenia wedtug kryteridw uznanych za postepowe,
majace na celu modernizacje i wyjscie Polski z kregu krajow pétperyferyjnych,
zmienia perspektywe postrzegania procesu ksztatcenia oraz status wyksztat-
cenia akademickiego w systemie warto$ci uznawanych przez cztonkéw spote-
czenstwa polskiego, ktérego jednym z nosnikéw jest dyskurs publiczny, w tym
medialny. Z punktu widzenia procesu badawczego wazne byly nie tylko doswiad-
czenia indywidualne respondentéw w zmieniajacych sie realiach, ale takze ich
refleksja dotyczaca zjawisk zwigzanych ze swiatem nauki i szkolnictwa w kon-
tekscie globalnym. Poznanie motywacji decyzji i wyboréw osé6b bioracych udziat
w badaniach, ich konkretnych dziatan oraz pobocznych watkéw zwigzanych ze
sfera ksztalcenia, pozwolito zrekonstruowac typy wartosci wyksztatcenia funk-
cjonujace zar6wno w poszczegoélnych kategoriach badanych, jak i na poziomie
og6lnym, we wspoéiczesnym spoteczenstwie polskim.

Pomoca w prowadzeniu wywiadéw indywidualnych byty scenariusze wy-
wiadow - zbiory dyspozycji do wywiadéw, dostosowane do grupy, do jakiej
przynalezat respondent. W kazdym z nich uwzgledniono jednak pie¢ ptasz-
czyzn problemowych, w ktérych, w zalezno$ci od grupy, wystepowaty zjawiska
odmienne lub o odmiennym natezeniu czy cechach. Tematy og6lne poruszane
podczas wywiadéw to: (1) biografia edukacyjna - wlasne doswiadczenia lub
projekcje zwigzane z uczestnictwem w systemie szkolnictwa wyzszego, (2) mo-
tywy wyboréw w ramach podjetych Sciezek edukacyjnych i cele ksztatcenia, (3)
indywidualne postawy wobec wyksztatcenia, (4) opinie dotyczace elementéw
i podmiotéw w ramach systemu szkolnictwa wyzszego - instytucji, studentow,
pracownikéw, funkcjonowania systemu oraz (5) stosunek do ram prawnych
i zmian przepis6w - procesu bolonskiego, ram kwalifikacji, reform szkolnictwa
wyzszego. Wywiady miaty charakter czeSciowo ustrukturyzowany - kolejne
watki wprowadzane byty przez badacza, ale tez wytaniaty sie w trakcie rozmo-
wy. Jak wspomniano w rozdziale poswieconym metodologii, grupy responden-
tow byly wewnetrznie heterogeniczne, tak by dotrze¢ do mozliwie szerokiego
spektrum zjawisk zachodzacych w systemie polskiego szkolnictwa wyzszego.
Na ztozony obraz analizowanego fenomenu sktadaja sie wiec elementy wspolne,
powtarzajace sie sposoby méwienia o wyksztatceniu i rodzaje aktywnosci zwia-
zanej z jego zdobywaniem czy wykorzystywaniem, ale tez jednostkowe, wyrdz-
niajace sie doswiadczenia.

W analizie zebranego za pomoca wywiadéw narracyjnych materiatu empi-
rycznego zastosowano podejscie dyskursywne, w ktérym skupiono sie na od-
tworzeniu relacji wyksztatcenia do innych struktur podzielanej przez zbiorowo-
$ci rzeczywisto$ci, co umozliwito redefinicje spotecznych reprezentacji wyzsze-
go wyksztatcenia i jego wartosci.

233



2.1. Przyczyny podejmowania studiow wyzszych
i wyobrazenia kandydatéow

Niebywaty rozwéj szkolnictwa wyzszego zapoczatkowany w latach 90. XX w. byt
jedna z przyczyn, dla ktérych podjecie studiéw akademickich stato sie oczywi-
stym krokiem po ukoniczeniu szkoty Sredniej. Zmniejszenie, a ostatecznie wrecz
likwidacja udziatu szkolnictwa zawodowego w strukturze systemu edukacyj-
nego oraz propagowanie szkét o charakterze ogdlnoksztatcacym spowodowaty
z jednej strony upowszechnienie wyksztatcenia $redniego, z drugiej ograniczato
wybér Sciezki rozwojowej do praktycznie dwdch typéw szkét - licebw ogdlno-
ksztatcacych i technikéw, w ktérych uzyska¢ mozna byto nie tylko mature, ale
takze tytul zawodowy technika w konkretnej specjalizacji. Trzecia z wprowa-
dzonych wraz z reformg systemu edukacji z 1999 r.° szkét - liceum profilowa-
ne - nie cieszyto sie zainteresowaniem mtodziezy, ktéra widziata w tego typu
placéwkach nowg wersje zasadniczych szkét zawodowych kojarzonych ze $ro-
dowiskiem patologicznym i marginalizowanych takze wewnatrz systemu edu-
kacyjnego.

W nastepstwie wspomnianej juz reformy reorganizacji ulegt caly system
os$wiaty w Polsce. Zredukowano liczbe lat nauczania w szkotach podstawowych
z o$miu do sze$ciu, Srednich z (najczesciej) czterech do trzech i wprowadzono
nowy typ instytucji szkolnej, jakg jest trzyletnie gimnazjum, do ktoérego przecho-
dzi sie po ukonczeniu szkoty podstawowej. Kazdy etap konczy sie zdawanymi
przez ucznia ujednoliconymi egzaminami ocenianymi zewnetrznie za pomocg
standaryzowanych narzedzi. Zdanie egzaminu uprawnia ucznia do starania sie
o przyjecie do instytucji na kolejnym szczeblu, a wyniki sa podstawa tworzenia
rankingéw oséb mogacych kontynuowac¢ nauke w danej placdwce. Najbardziej
rewolucyjng zmiang byta mozliwos$¢ ubiegania sie o indeksy wyzszych uczel-
ni wtasnie na podstawie wynikéw egzaminu maturalnego, od 2005 r. zwanego
,nowa maturg”. Egzaminy wstepne, opracowywane i przeprowadzane do tej pory
przez placéwki szkolnictwa akademickiego, zostaty zastgpione og6lnopolskimi,
nadzorowanymi przez Centralng Komisje Egzaminacyjng maturami.'

° 0 ideach przy$wiecajgcych reformie edukacyjnej i jej uwarunkowaniach zob.: G. Rura, M. Kli-
chowski, Zatozenia programowo-organizacyjne reformy oswiaty z 1999 r. w zakresie edukacji ele-
mentarnej [w:] Dziecko w szkolnej rzeczywistosci, H. Sowinska (red.), Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 2011, https://repozytorium.amu.edu.pl/jspui/bitstream/10593/5567/1/Micha%C5%82_
Klichowsk i_Gra%C5%BCyna_Rura_Za%C5%820%C5%BCenia_programowo-organizacyjne_refor-
my_0%C5%9 Bwiaty_z_1999_roku_w_zakresie_edukacji_elementarnej.pdf, [dostep: 30.10.2014 r.].

19 Doktadng deskrypcje sposobu funkcjonowania sfery o§wiaty w Polsce zawiera opracowa-
nie System edukacji w Rzeczpospolitej Polskiej. Zob.: ]. Jung-Miklaszewska, System edukacji w Rzecz-
pospolitej Polskiej. Szkoty i dyplomy, wersja Il zaktualizowana, Biuro Uznawalno$ci Wyksztatcenia
i Wymiany Miedzynarodowej, Warszawa 2001 (2003), http://www.buwiwm.edu.pl/publ/system/,
[dostep: 30.10.2014 r.].
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Do autonomicznej decyzji szkdt wyzszych pozostaje ustalenie, jakie przed-
mioty i na jakim poziomie (podstawowym lub rozszerzonym) musi zdawac
abiturient, aby by¢ uprawnionym do sktadania podan o przyjecie na okres§lony
kierunek studiéw. Matura petni dzis zatem dwie funkcje: (1) zaswiadcza o uzy-
skaniu wyksztatcenia sredniego o charakterze ogélnym oraz (2) uprawnia do
aplikowania na wybrane kierunki studiéw. Efektem uznania egzaminéw ma-
turalnych - zdanych na odpowiednim poziomie - za wystarczajace kryterium
dajace przepustke na studia wyzsze byta zmiana sposobu my$lenia o szkotach
$rednich, ktdre staty sie de facto trzyletnim przygotowaniem do egzaminu decy-
dujacego w przejsciu na kolejny poziom ksztatcenia. Sukces w tej materii zalezny
jest od osiaggniecia jak najlepszego wyniku na egzaminie z danego przedmiotu
(cho¢ do zdania z wynikiem pozytywnym wystarcza uzyskanie 30% punktéw),
stad tworzenie coraz silniej sprofilowanych klas, podziat zakreséw nauczania
przedmiotéw na podstawowe i rozszerzone oraz wczesna specjalizacja.

Maturzystéw bioracych udziat w badaniach z cala pewno$cia mozna okre-
$li¢ mianem kandydatéw na studia wyzsze. Piecioro rozméwcow z tej kategorii
uczyto sie w trakcie realizacji projektu badawczego w klasach maturalnych i wy-
razato che¢ kontynuacji nauki, jeden z uczestnikéw zdawat egzamin dojrzatosci
w roku szkolnym poprzedzajacym wywiad. Respondent miat za sobg takze do-
Swiadczenia zwigzane z rekrutacja na uczelnie akademicks, ta jednak okazata
sie by¢ nieudana, a badany nie podjat zadnych studidéw, pozostajac w gronie kan-
dydatéw (WM_1). Tylko dwoch respondentéw uczeszczato do technikum, reszta
pobierata nauki w liceach ogélnoksztatcgcych. Maturzystéw pytano o skojarze-
nia ze studiami i $wiatem akademickim, wyobrazenia i oczekiwania wzgledem
»Zycia studenckiego”, plany na przysztosé i przewidywania odno$nie trajektorii
loséw zawodowych i osobistych, a takze desygnaty sukcesu i porazki. Porusza-
no watki indywidualne biografii edukacyjnej - powody wyboru okreslonego
kierunku i uczelni jako docelowego miejsca studiowania oraz role rodziny, kre-
géw znajomych (grupy réwiesniczej) w podejmowaniu decyzji odnoénie Sciezki
ksztatcenia i rozwoju. Skupiono sie takze na ogdlnospotecznym wymiarze zjawi-
ska ksztatcenia akademickiego, proszac mtodziez o przedstawienie jej punktu
widzenia na temat przyczyn podejmowania studiéw przez innych, przydatnosci
wyksztatcenia akademickiego i jego znaczenia w dzisiejszym swiecie.

Dla mtodziezy w wieku nastoletnim kontynuacja nauki na poziomie wyz-
szym jest przedtuzeniem obowigzku szkolnego. Dylemat moze dotyczy¢ kierun-
ku studiéw czy szkoty wyzszej, natomiast samo pdjscie na studia jest w wiekszo-
$ci przypadkow krokiem oczywistym dla mtodych ludzi.

,Przez te 12 lat po co$ chodzitem do tej szkoty, uczytem sie codziennie. Gtupio bytoby to
teraz zmarnowac. Studia sg jakby naturalnym wyborem dalszej $ciezki zyciowej po liceum
jak dla mnie.” (WM_4)
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,To znaczy o tym, ze chce i$¢ na studia tak zawsze przyjmowatam jako pewnik, u nas chyba
jest taki zwyczaj, ze sie studiuje. [ ...] Jest uwazane za taki element edukacji, ktéry musi by¢.
Taki sam jak gimnazjum, szkota $rednia. Jest nienaturalne, jak kto$ nie studiuje”. (WM_6)

Przymus kulturowy, jakim stato sie studiowanie w ciggu dwudziestu pieciu lat
polskiej transformacji, nie zawsze przyjmowany jest jednak bezrefleksyjnie i bu-
dzi niekiedy pewien opdr. Presja rodziny i Srodowiska na zdobywanie formalne-
go wyksztatcenia i posiadanie dyplomu jest bardzo silna, zwtaszcza w rodzinach,
ktére posiadaja tradycje ksztatcenia sie na szczeblu akademickim. Maturzysci
czuja, ze w dzisiejszym $wiecie edukacja akademicka stata sie koniecznoscia,
niezbedna bazg, ktéra jest konieczna, by méc realizowaé w przysztosci pomysty
pozwalajace osiggnac¢ satysfakcje na gruncie zawodowym, a takze ogélnie poje-
tego rozwoju osobistego.

,Presja i srodowiska, i rodzicéw, no wtasnie wiadomo jest. Na pytanie, gdzie idziesz na
studia, nikt nie oczekuje odpowiedzi, nie, nie ide. Bo po prostu nasze spoteczenstwo jest
takie, bo po kazdym jest spodziewane, ze pdjdzie na studia. Odpowiedz, Ze nie ide na stu-
dia, spotkataby sie z zaskoczeniem, zdziwieniem”. (WM_4)

,Kiedy$ w gimnazjum wpadtam na pomyst, Zeby nie i$¢ na studia. Po tym jak przeczytatam
autobiografie, nie czy biografie Steve’a Jobsa, czy kogo$ w tym stylu, Ze on nie studiowat.
[ uznatam w sumie, ze chyba nie bede studiowa¢, wolatam chocby wyjecha¢ zagranice, na
inny kontynent, do Chin. Uczy¢ sie chinskiego, tam jako$ popracowac. Ale rozmawiatam
z tatg i on powiedziat, Zebym nie robita czego$ takiego, bo jednak p6zniej sie liczy to, czy
mam wyzsze wyksztalcenie w pracy jakiej$ lepszej. Wiec jednak uznatam, ze wolatabym
sprobowac na studia”. (WM_6)

,Mam doswiadczenia po moich braciach, ktérzy sa dla mnie jakby nie byto ogromnymi
wzorami, jesli chodzi o typ czlowieka ogélnie, to zawsze byto tak po prostu - oni byli,
skonczyli te studia, maja stalg prace i wszystko tam, odnosza sukcesy swoje zyciowe i tak
zawsze byto w tej rodzinie i tak mnie wychowali, wiec tak byto. No skoncze szkote, ide na
studia i znajde normalng prace - to jest chyba takie normalne. Zawsze mi sie tak wydawa-
to, ze tak po prostu trzeba”. (WM_1

»[Studia sg - A.K.] bardziej oczywiste. Po cze$ci rodzice chcieli, zebym studiowat, zebym
miat wyzsze wyksztalcenie ja my$le, Ze po studiach, jako ze bede miat wyzsze wyksztatce-
nie bede miat wyzsze zarobki m.in.” (WM_3)

Pozostawanie pod wptywem rodzicielskim oraz konformizm wzgledem $rodo-
wiska i spotecznych oczekiwan nie czyni decyzji o studiowaniu tatwiejszg. Wiele
alternatyw powoduje, Ze mtodym ludziom trudno sie odnaleZ¢, boja sie, Ze studia
zamkng im horyzonty i ogranicza do jednej $ciezki. Obawa przed specjalizacja
i niemoznoscig pojscia wlasna, niekonwencjonalng w opinii rozméwcéw droga
zyciowa wynika z przekonania, ze wejScie w system akademicki to wej$cie w §wiat
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kolejnej szkoty, ktéra moze zniszczy¢ indywidualizm i odebra¢ szanse na zajmo-
wanie sie w przysztosci tym, co przyniesie poczucie spetnienia i zadowolenia.

,Nie widziatem, jesli o mnie chodzi, sensu marnowania 5 czy 6 lat na nauczenie sie jakich$
rzeczy, ktére mi nic nie dadza, no oprdcz jakiej$ tam wiedzy i bede miat jakas$ szersza wie-
dze, ale nic potem nie zrobie np. i bede dalej siedziat za te pare lat w tym samym miejscu,
gdzie jestem, majac jedynie szersza wiedze. No to dla mnie nie ma sensu, no bo przez ten
czas mogtbym zrobi¢ wiele bardziej pozytecznych rzeczy, ktére mam w planach, jesli o to
chodzi ogblnie”. (WM_1)

,Wydaje mi sie, Ze to jest wina tego, ze my jesteSmy w wieku 16 lat zmuszani do tego, aby
podjac decyzje, ktéra w zamysle przynajmniej bedzie miata wptyw na to, co bedziemy ro-
bi¢ przez najblizsze 50 lat. W jakich kregach bedziemy sie obracag, jakich bedziemy mie¢
znajomych itd. Bo przeciez wiadomo, Ze ja bedac na «humanie», bede mogta studiowa¢
historie, pisac jakie$ prace na ten temat, ale réwnie dobrze bede mogta pdjs¢ na filozofie,
to sg dwie rézne drogi”. (WM_6)

Mimo niepokoju zwigzanego z wyborami co do dalszej Sciezki rozwoju i ko-
niecznosci podejmowania wigzacych decyzji w mtodym wieku, respondenci
maja w wiekszosci bardzo sprecyzowane plany dotyczace zycia pozaszkolnego.
W duzej mierze jest w nich zatozenie o podjeciu i ukonczeniu studidw, lecz jest
to raczej etap na drodze do celu i pomoc w realizacji pewnych ,pomystéw na
siebie”. Wypowiedzi respondentéw to wypowiedzi oséb $wiadomych i zdetermi-
nowanych, ktére wiedza, czego chca i bardzo powaznie rozwazajg organizacje
swoich przysztych dziatan. Nawet jesli nie do konca i nie wszyscy wiedzg, jakimi
metodami swoje cele osiagna¢, wykazuja aktywna postawe w poszukiwaniu in-
formacji niezbednych do wykonania zadania.

,W planach mam gtéwnie, méwie o planach muzycznych, to jest takie gtéwny mdj cel, ale
tez jakby po prostu rozwiniecie sie, usamodzielnienie sie, wyprowadzenie sie, zaczecie,
mam nadzieje, jesli chodzi o muzyke nadal, to jest zaczecie grania wiecej koncertéw i kie-
rowanie sie w ta strone i jest z réznych stron i r6znych osdb, ktére pomagaja mi to spetnic.
Tylko zastanawiam sig, jak bede w stanie potaczy¢ wszystkie te rzeczy jednoczesnie, kie-
dy jeszcze pojde na studia, czyli studia, jedna praca, druga praca, czyli muzyka i barman
w pubie plus jeszcze wtasne, o ile uda mi sie, co planowatem - wtasne mieszkanie w sen-
sie cokolwiek, Zeby sie wyprowadzi¢”. (WM_1)

,Chciatbym i$§¢ do Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Ladowych we Wroctawiu, zosta¢ ofice-
rem Wojska Polskiego. No chciatbym by¢ wojskowym, no studia nie s3 tu rzecza obowiaz-
kowg, ale chciatbym co$ osiagna¢. W powigzaniu z moja kariera wojskowa studia sa nie-
rozerwalnie zwigzane”. (WM_4)

,Generalnie chce i$¢ na fizjoterapie, ale nie chce iS¢ do szpitala, tylko chce i$§¢ na Aka-

demie Wychowania Fizycznego, chce powigza¢ moja fizjoterapie ze sportem. Bardziej
potem kierunek sportowcéw, dlatego Ze sport towarzyszy mi od dziecka i trenuje tak
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amatorsko siatkéwke, bytam w reprezentacji szkolnej, wiec generalnie tak. A fizjote-
rapia, poniewaz dziatam w wolontariacie, uwielbiam pomaga¢ ludziom i lubie prace
fizyczna. Na tym opiera sie, dlaczego chce i$¢ na fizjoterapie i trzyma sie to od drugiej
gimnazjum i podazam tym i robitam rézne szkolenia, skonczytam szkolenie jako wy-
chowaweca kolonijny, wiec w tym kierunku wszystko idzie, zeby jakos dziata¢ z ludzmi
i zeby nie trafi¢ tylko do szpitala, bo w szpitalu nie bardzo bedzie mozna sie wykazac”.
(WM_5)

,Ja planuje wyjazd do Edynburga. Musiatabym mie¢ bardzo dobre wyniki na maturze, aby
sie tam dostaé. Tam wiem, Ze sg oni bardzo nastawieni na prace indywidualng, badania.
I osoby, ktére tam studiuja te nauki kognitywne, maja péZniej zajecia w systemach infor-
matycznych, ze sztuczng inteligencja itd., co jest dla mnie istotne. Sprawdzatam, jaki jest
plan studiowania i te zajecia sg ciekawsze niz w Polsce”. (WM_6)

Bardzo waznym aspektem pomaturalnych przedsiewzie¢ jest takze che¢ usamo-
dzielnienia sie, wyprowadzki z rodzinnego domu i rozpoczecia zycia ,na wtasny
rachunek”. Dla jednych oznacza to ,matg stabilizacje” zwigzana ze stworzeniem
wtasnej rodziny i zyciem na odpowiednim poziomie materialnym, inni rozwazaja
emigracje.

,Marzy mi sie rodzina i w ogéle, przytulny domek, Zona czekajgca z dzie¢mi. Nie wiem, jak
to bedzie wygladato, dziewczyny raczej nie przepadaja za wojskowymi”. (WM_4)

,Chciatbym jaki$§ domek jednorodzinny z garazem, ktérego teraz brakuje, zeby sobie tam
grzebac¢ przy samochodach. Chciatbym zatozenia rodziny, mie¢ dzieci: jedno dziecko, dwa
maksymalnie, Zona oczywisScie. A co do pracy to w miare dobrze ptatng - nie musi by¢
jakas tam od razu kierownicza, wazne, zeby na wszystko starczyto albo tak, ze bede co$
chciat, bede co$ potrzebowal, to chwile musze poczekac tylko, odtoze sobie z pensji i bede
mogt sobie to zrealizowad, a nie zeby jakie$ kredyty zacigga¢ czy co$§ w tym stylu. Nie
wiem, czy to sie w przeciggu 10 lat zisci”. (WM_3)

,Dlatego jestem taka zdecydowana na studiowanie za granicg, poniewaz po pierwsze,
mam dosy¢ Poznania i mieszkania tutaj, poza tym chciatabym gdzie§ wyjecha¢. No i nie
planuje ogdlnie mieszka¢ w Polsce. Im szybciej wiec wyjade, tym lepiej. Po studiach trud-
niej mi bedzie wyjecha¢, niz jakbym miata juz wyjecha¢ na studia i miata czas, zeby zaakli-
matyzowac sie”. (WM_6)

,A propos mojego sukcesu, co sobie wyobrazam - licze na to, ze spetnie swoj plan zycio-
wy, czyli zostane fizjoterapeuta i jako$ uda mi sie, bo tez jest ciezko z pracg jak w kazdym
zawodzie, ale jaka$ prace [znajde - A.K.]. Nie patrze tu ani na pienigdze, ani na ten, tylko
na wtasne, dobre samopoczucie w tej pracy i bede miata taka opcje zyciows, co bedzie mi
pasowata. I znajde na wszystko czas: i na prace, i na pomoc osobom niepetnosprawnym,
a takze na zatozenie wtasnej rodziny”. (WM_5)

W ostatnim z powyzszych cytatéw respondentka okresla rowniez, co uzna-
taby za sukces. Pozostali badani takze utozsamiajg sukces z wprowadzeniem
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w zycie planéw zawodowych i osiagnieciami w wybranej profesji. Mozliwo$¢ po-
prowadzenia kariery wedtug wtasnych zasad, po$wiecenie sie temu w pelni oraz
pozostawanie w zgodzie ze soba to dla maturzystow wyznaczniki sukcesu, ktory
w ich przekonaniu zalezy przede wszystkim od ich wtasnych umiejetnosci, zaan-
gazowania, determinacji oraz przemyslanych i rozsadnych decyzji.

,Nie ukrywam, ze najwiekszym [sukcesem - A.K.] bytoby dostac¢ sie do jakichs sit specjal-
nych i w ten sposéb stuzy¢ Polsce. Tam s3 najlepsi z najlepszych, wybrani, elita. Najtward-
si, ludzie, ktdrzy sie nie poddaja, sa najlepsi z catej Polski. To bytby sukces, dostac¢ sie tam”.
(WM_4)

,Mysle, ze sukcesem bytoby dla mnie, gdybym zobaczyt, ze ludzie stuchaja mojej muzyki
i im sie to podoba. Poniewaz ja jestem osobg, ja nie cierpie komercji generalnie i nie daze
do tego, zeby zosta¢ gwiazda jakas$ super, a wiem, Ze to jest tez trudne, bo jak rozmawia-
liSmy o utrzymaniu sie z muzyki - to czlowiek, ktéry ma takie podejscie, Ze nie cierpi
komercji i nie chce zosta¢ gwiazda i Zadnych takich rzeczy, to kiepsko z kasa za muzyke”.
(WM_1)

,Prawde méwiac, to jest tak, ze ja startowatem w konkursie innowacji technologicznych,
jestem jego laureatem na szczeblu ogélnopolskim i wedtug uchwaty na politechnice lau-
reaci tego konkursu majg wstep. Ale ja sobie pisze ta mature jako zabezpieczenie, gdybym
chciat zmieni¢ kierunek potem, bo normalnie potem trzeba w procesie rekrutacyjnym
bra¢ udziat, bo to uprawnia do wyboru tylko jednego kierunku. Jesli by mi sie co$ nie
spodobato albo co$, to bym musiat startowac tak jak reszta przy przenoszeniu sie. Takie
zabezpieczenie pisze sobie dodatkowo chemig, a nie samg podstawe z matmy itd.” (WM_3)

Wypowiedzi te cechuje bardzo indywidualistyczne nastawienie oraz wiara,
ze sukces lub jego brak zalezg gtéwnie od samej jednostki, jej postaw i zachowan
oraz sposobow wykorzystania tego, co oferuje Swiat zewnetrzny. Stad tez defi-
niowanie porazki w kategoriach niedania z siebie wszystkiego, p6jscia na tatwi-
zne, poczucia niewykorzystanej szansy i niewtozenia w to, co sie robi, maksimum
wysitku. Surowa samoocena prezentowana przez respondentéw dowodzi ich du-
Zej ambicji oraz poczucia odpowiedzialnos$ci za sytuacje, w ktdérych sie znajda.

,A.K.: Co bedzie dla ciebie porazka? Co bytoby dla ciebie porazka?
M6: Chyba taka $wiadomo$¢, ze nie zrobitam wszystkiego, co mogtam, zeby co$ mi sie
udato. Jakbym teraz nie dostata sie tam do Edynburga, dlatego, ze mi zle poszta matura.
Gdybym teraz sie nie uczyta, ogladata jakies$ seriale i pdZzniej pod koniec roku, dostajac dy-
plom, wiedziatabym, Ze to dlatego, bo sie za mato uczytam i tam sie nie dostane. To bytoby
dla mnie straszne”. (WM_6)

,Porazka? Nie dac z siebie wszystkiego. Bo zat6zmy, gdyby nie udato mi sie dosta¢ do sit
specjalnych, a bede wiedzial, ze datem z siebie wszystko, to nie bede sie czut z tym zle. Bo
datem z siebie 100%, to jest moja wina. Porazka to podda¢ sie, ulec swoim stabosciom,
ktore przeciez kazdy ma, ale trzeba je przezwyciezy¢. To bytaby porazka”. (WM_4)
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Jak na tle przytoczonych juz pogladéw dotyczacych wtasnej osoby oraz wy-
boru zyciowej drogi prezentuja sie opinie maturzystéw na temat wyksztatce-
nia wyzszego i jaka wartos$¢ prezentuje ono dla mtodych ludzi? Badani uwazajg
przede wszystkim, ze edukacja na szczeblu akademickim pomoze im osiggnac
wyznaczone cele i utozy¢ kariere zawodowg zgodnie z wtasng idea. Podkreslaja,
ze studia moga by¢ Zrédtem nowej wiedzy i umiejetnos$ci. S bardziej prestizowe
niz réznego typu specjalistyczne kursy oraz, co nie pozostaje bez znaczenia przy
wyborze szkoty, czesto tansze. Decyzja o przeznaczeniu Kolejnych kilku lat na
nauke w ramach systemu szkolnictwa wyzszego jest tez uwazana za przejaw sta-
wiania sobie ambitnych wyzwan, ktérych osiggniecie moze zaowocowaé w przy-
szto$ci wymiernymi korzySciami w postaci m.in. wyzszych zarobkéw. W najbar-
dziej og6lnym sensie studia to szkota zycia, nauka samodzielno$ci i wspoéizycia
w spoteczenstwie, nawet jesli nauczane tresci okaza sie nieuzyteczne.

,Mam takie przeczucie. Przydatyby mi sie na pewno w jakim$ stopniu. Mysle, ze kazde
studia, na ktére bym poszedt, na pewno by mi sie w czym$ przydaty. To nie jest tak, ze
ja sadze, Ze jest zupelnie nieuzyteczne i bezprzydatne. To na pewno moze wiele nauczy¢
i na pewno w czyms mi sie potem przyda. Z tym Ze nie ma, przynajmniej jesli chodzi o ofi-
cjalne, publiczne szkoty, nie ma w Polsce czego$ takiego, poniewaz Akademia Muzyczna
w Warszawie i tez wiekszo$¢ innych, jesli nie wszystkie, zresztg tak samo jak szkoty ak-
torskie, szkoty filmowe, to nie jest dla ludzi, ktérzy maja mate doswiadczenie”. (WM_1)

,Mozna by¢ po kursach, tylko Ze ja zawsze bytam do$¢ ambitng osobag, tez zawsze wiedzia-
tam po rodzinie swojej, moj tata nie ma wyksztatcenia, poniewaz po liceum nigdzie nie
szedt dalej, od razu do pracy, moja mama na studiach zaszta w ciaze, dokonczyta je pdz-
niej, ale tak tez nie ma pelnego wyksztatcenia. No i stwierdzitam, ze podczas tych studiéw,
bytam na dniu przedsiebiorczosci to tak wyszto, ze zeby pracowa¢ w prywatnej klinice
jako fizjoterapeuta to trzeba i tak kurs skonczy¢ oprocz tego, ze masz jakas specjalizacje,
to trzeba kursy. Wiec pomyslatam, ze to bedzie taki czas, gdzie bede mogta te kursy zrobié¢
i tez nabra¢, no kursy sa drogie na fizjoterapie, wszystko trzeba na to zapracowac i tak
chciatam sobie to wszystko roztozy¢, no i lubie sie tez uczy¢, siedzie¢ nad ksigzkami. Poza
tym AWF to jest akademia, gdzie juz rok temu bytam na drzwiach otwartych w drugiej
klasie i juz bratam czynny udziat we wszystkich wypowiedziach, nawet ubratam koszulke
AWF-u, bardzo mi sie tam spodobato”. (WM_5)

,[Ludzie idg na studia - A.K.] pewnie dlatego, ze chca wiecej zarabia¢. Wyzsze wyksztatce-
nie wigze sie z wyzszymi zarobkami. Niestety w tych czasach pieniadz jest jednak wazny,
wszedzie sie przydaje. Nie zastapi wszystkiego, ale sie przydaje, nie utrudnia. Tak juz jest
ten $wiat zbudowany, Ze pienigdze wszedzie”. (WM_3)

,Nawet jesli to beda jakies$ studia kompletnie w przysztosci nieprzydatne, mimo wszystko
mtody cztowiek wbija sie w taki rytm niezalezno$ci, Zycia w dorostoscii czuje sie bardziej
odpowiedzialny. Takie mam wrazenie, studiujac cztowiek nabywa troche takiej ogtady,
no i mimo wszystko uczy sie. Podnosi sie poziom spoteczenstwa, ludzie sg wyksztatceni.
Studia s3 pomocne, nawet jesli sg, Ze tak powiem, bezcelowe, maja jakis sens”. (WM_4)
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Nauka oraz zdobywanie kolejnych dyploméw stanowi potwierdzenie wta-
snej wartosci, jest dowodem umiejetnosci poswiecenia sie, nawet jesli przycho-
dzi z trudem. Zaspokaja dazenie do bycia najlepszym, a indywidualne sukcesy na
polu edukacyjnym pozwalaja odczuwaé dume z dokonan nie tylko jednostce, ale
tez jej otoczeniu np. rodzinie czy szkole.

,Nie, po prostu dla samej siebie chce to mie¢ [wyzsze wyksztatcenie - A.K.]. Od dziecka
daze do jak najlepszych wynikow, jak najwyzszych celi, jak co$ sobie postawitam, ze np.
przez cate gimnazjum, Ze chce i$§¢ do «dwojki», co teraz bardzo Zatuje, ale miatam taki cel,
chciatam i$¢, no i robitam wszystko, zeby is¢. Walczytam o oceny, walczytam o to wszyst-
ko, Zzeby tam po6js¢, testy gimnazjalne dobrze mi poszty”. (WM_5)

,Jest na pewno w jakims stopniu dla mnie wazne, Ze skoncze studia, ze nie polegne, tylko
je skoncze. Mysle, Ze sie bede cieszyt z tego”. (WM_3)

,M6: Szczerze méwiac, moze to zabrzmi dziwnie, chcialabym, zeby moja szkota byta ze
mnie dumna. I ogélnie chciatabym by¢ najlepsza. [...] Ja mam chyba taki kompleks, ktéry
polega na tym, Ze musze by¢ najlepsza w czyms.

AK.: Perfekcjonizm.

Mé6: Tak, ale to potrafi by¢ przerazajace, bo ja np. potrafie dziesie¢ godzin siedzie¢ i prze-
pisywac tekst z angielskiego, zeby moja nauczycielka byta p6zniej ze mnie dumna, czy co$
takiego”. (WM_6)

Wypowiedzi respondentéw nie sg tez pozbawione pragmatyzmu. Jednemu
z uczniéw praktyczne myslenie o zawodzie towarzyszyto juz od poziomu szkoty
ponadgimnazjalnej, inny oczekuje, ze przygotowanie do pracy zawodowej zdo-
bedzie w murach uczelni wyzsze;j.

,Bo mam po technikum juz zawéd skoniczony, juz mam tytut technika i jakby zabezpie-
czenie jedno «w razie wu». A poza tym jak od poczatku wiedziatem, co chce robi¢, to nie
ma sensu w ogoble i$¢ do liceum, gdzie jest nastawione ogélnie na wszystko i nie jest to
sprecyzowane jeszcze. Do technikum chodzg raczej ludzie, co juz majg sprecyzowane na
przyszto$¢ poglady”. (WM_3)

,Studia maja mnie przygotowac do zdobycia zawodu, pracy. Idgc do liceum, a nie idac
pozniej na studia, ciezko by mi byto znalez¢ dobry zawéd, aby potem utrzymac rodzi-
ne. Poniewaz nie bedac wyksztatconym ani na zadnym kierunku bardziej specjalistycz-
nym, w jakim$ technikum czy szkole zawodowej, po samym liceum trudno jest znalez¢é
jakakolwiek prace. I pdzniej funkcjonowanie w spoteczenstwie mogtoby by¢ trudne”.
(WM_4)

Jednak sytuacja, w ktérej studiowanie i péZniejsza praca nie bytyby zgodne z za-

interesowaniami i posiadanymi zdolno$ciami, a miatyby stuzy¢ wytgcznie zarob-
kowaniu, jest dla respondentdéw nie do zaakceptowania.
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,Chciatabym robi¢ przede wszystkim co$, w czym bede dobra i co bedzie mnie intereso-
wac i co nie bedzie, ze od 8.00 do 16.00 siedze w pracy i koniec, chce to wreszcie skonczy¢
i8¢ do domu. Juz mam tego dosy¢ itd. Wta$nie bedzie mi zalezato, Zeby to byto zwiazane
z moimi zainteresowaniami. Widze to po swoich rodzicach, jak praca nie jest zwigzana
z zainteresowaniami, to sie konczy zle”. (WM_6)

,Potem zaczatem bardziej samodzielnie mysle¢ i dla siebie, stwierdzitem, ze skoro moja
pasja jest muzyka, to p6jde na studia muzyczne, poniewaz to mnie bardziej rozwinie. I taki
byt plan, i tak by zostato, pewnie teraz zytbym w takiej samej presji i w takim przekonaniu
jak mnie wychowano, aczkolwiek nie dostatem sie na studia muzyczne. Pojechatem na eg-
zamin, nie jest to proste, nie jest dla ludzi, ktérzy nie sa na tyle dobrzy, Zeby sie tam dostac.
Nie dla byle kogo, naprawde!” (WM_1)

,Nigdzie nie jest powiedziane, Ze koniecznie musze i$¢ po szkole na studia i jest koniec,
a potem zy¢ jak wszyscy inni - z jaka$ normalng praca, popas¢ w rutyne, czego bardzo
bym nie chciat i co by mnie jeszcze bardziej zdotowato”. (WM_1)

Maturzysci, ktérzy wzieli udzialt w badaniach, prezentowali bardzo powazny
stosunek do edukacji akademickiej, ktéra juz niedtugo miata sta¢ sie ich udzia-
tem. Zauwazajg, ze dla niektdrych oséb studia sg okresem przej$ciowym, trakto-
wanym z lekcewazeniem. Sami nie aprobujg takich postaw, zaznaczajac jedno-
cze$nie, ze ,wykorzystanie” studiéw zalezy od indywidualnych cech, zdolno$ci
i motywacji i nie zawsze studenci czy absolwenci, ktérzy uzyskiwali najlepsze
wyniki na studiach, odnosza najwieksze sukcesy po zakoniczeniu etapu formalnej
edukacji. Wyksztatcenie potwierdzone dyplomem ma znaczenie i wartosc¢ tylko
wtedy, gdy ,kto$ jest «kumaty» i potrafi ten «papierek» dobrze wykorzysta¢”
(WM_4).

,M6: Mam znajomych, ktérzy studiujg, i oni nie traktujg tego powaznie. Oni traktujg to
jako takie piecioletnie wakacje. Nie chca jakby jeszcze wejs¢ w doroste zycie, w taka po-
wazng pracg itd. Wchodza w co$, co przypomina im szkote. Jest okresem przej$ciowym
przed normalng praca, zatozeniem rodziny. Niby sie maja uczy¢, majg jakies sesje, niby
powinni pracowa¢ w pracach typowo studenckich, typu sklepy czy restauracje itd.

AK.: Ajak ty sobie wyobrazasz studia, z czym ci sie one kojarza?

M6: Ja bym bardzo chciata, tzn. zdecydowanie nie chce, aby to byto w ten sposéb, ze od-
bebnie te piec¢ lat i koniec”. (WM_6)

,To bardzo zalezy od cztowieka, poniewaz osoba, ktdéra nie potrafi sie odnalez¢ w zyciu
nawet z najlepszym wyksztalceniem moze mie¢ problemy. A wielu ludzi wtasnie, istnieje
takie przekonanie, ze uczniowie pigtkowi, ktérzy beda mieli w przysztosci tytuty nauko-
we, pracuja dla tych tréjkowych. Ktorzy ruszyli gtowa i potrafili sie ogarnac¢ i zatrudniaja
teraz tych piatkowych, aby ci dla nich pracowali. To zalezy wszystko indywidualnie od
osoby, jesli kto$ jest zaradny zyciowo i jest w stanie potaczy¢ to z wyzszym wyksztat-
ceniem, to jest w stanie bardzo dobrze sie odnalez¢ w zyciu, ale jak kto$ nie potrafi, to
moze mie¢ problemy, bez wzgledu kim by nie zostat, jakiego by wyksztaltcenia nie miat”.
(WM_4)
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Mtodzi nie pozostaja takze obojetnymi na wizerunek wyksztatcenia kreowany
i obecny w dyskursie publicznym, co wptywa na ich poglady odnos$nie zjawisk
zwigzanych z ksztalceniem, ktére nie sg jednak powielaniem potocznych opinii,
lecz zawieraja doglebng i osobistg refleksje nad omawianymi zagadnieniami.
W rozwazaniach dotyczacych uczelni jako ,fabryk bezrobotnych” czy wyboru
Jnieprzysztosciowych” kierunkéw pojawia sie przede wszystkim zarzut skiero-
wany w strone réwiesnikéw, ktérzy nie potrafili znalez¢ pomystu na siebie lub
zaufali innym - rodzicom, znajomym, autorytetom - ze studia wyzsze s jedyna
opcja gwarantujaca sukces w przysztosci. Jedna z rozmdéwczyn zwraca tez uwage
na sprzecznos$ci wewnatrz dyskursu, dodatkowo utrudniajace mtodziezy zmaga-
nia z rzeczywistoscia Zycia w spoteczenstwie wiedzy.

,Pokolenie ludzi, ktérzy po komunizmie uwierzyli jakby swoim rodzicom, ktérzy im wma-
wiali od dziecka, Ze studia gwarantujg zawdd, sukces. Ze ukonczenie jakichkolwiek stu-
diow bedzie sukcesem. Stad tez ta presja spoteczna, poniewaz jakby to pokolenie, ktore
teraz wychodzi ze studiéw takich obleganych, jak zarzadzanie. Ktére nie sg trudne, ale
oblegane, np. jakie$ europeistyki itp. To pokolenie jakby dato sie nabra¢. Teraz stysze gto-
sy ludzi, ktérzy sg bez pracy, z wyzszym wyksztatceniem. [ sa nieszcze$liwi. [...] Nie jest
tak, ze na studia ida tylko ci, ktérzy chca. Niestety ida tez ci, ktérzy nie maja na to ochoty.
Znam takich, co poszli na studia, ktére w ogdle nie sa przysztosciowe. Niestety wiekszos¢
z nich jest zawiedziona i sg nieszczesliwi, poniewaz nie widza dla siebie przysztosci, per-
spektyw. To, co miato im dac szczescie, jak rozwijanie swoich upodoban, teraz czujg jakby
to im zniszczyto zycie. Troche trudna dla nich sytuacja i bez rozwigzania”. (WM_4)

,Z jednej strony styszy sie, ze studia to marnowanie czasu, uczelnie produkuja bezro-
botnych, zwtaszcza kierunki humanistyczne, a z drugiej jak kto§ choc¢by nie poéjdzie do
liceum... Juz w gimnazjum byto tak, jak kto§ méwit, Ze nie idzie do liceum, tylko do techni-
kum. I teraz jakby kto$ powiedzial, Ze nie idzie na studia, to mi sie wydaje jakie$ abstrak-
cyjne. To sie ma wrazenie, Ze ta osoba jest jaka$ gorsza, nie ma ambicji”. (WM_6)

W pogtebionych wywiadach indywidualnych z maturzystami odnalez¢ moz-
na potwierdzenie ustalenn wynikajgcych z badan prowadzonych nad systemem
aksjonormatywnym polskiej mtodziezy od lat 60. XX w. Cho¢ gtéwnym tematem
prezentowanych w niniejszym rozdziale badan empirycznych byta wartos$¢ wyz-
szego wyksztatcenia, to dzieki zastosowaniu otwartej formuty wywiadu uzyska-
no informacje dotyczace catoksztattu $swiata wartosci obecnych maturzystow.
Dla mtodych ludzi u progu dorostosci nadal istotne jest ustabilizowane zycie ro-
dzinne, mozliwo$¢ zapewnienia sobie i najblizszym godziwego bytu, a takze, co
wydaje sie by¢ najwazniejsze w Swietle wypowiedzi oséb badanych, osobiste po-
czucie speienia i satysfakcji z wtasnych wyboréw dziatan i pracy na rzecz osig-
gniecia wyznaczonych celow!!. Wyksztatcenie akademickie jest dla maturzystow
istotne, poniewaz dzieki niemu moga realizowa¢ albo swo6j wzor kariery, albo

11 Por.s. ...... rozprawy. (teraz nie wiadomo, ktéra to strona, ale pierwotnie byta 116)
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rozwija¢ swoje pasje, ktdre nota bene maja stanowic réwniez podstawe wykony-
wanej profesji. Zdecydowanie stanowi ono $§rodek do osiggniecia celu, jakim jest
praca zawodowa przynoszaca spetnienie indywidualnej potrzeby samorealizacji
oraz bycia niezalezng jednostka decydujaca o wlasnych poczynaniach. Samo zdo-
bycie dyplomu wyzZszej uczelni, niepoparte sukcesem na polu zawodowym, nie
bedzie dla maturzystow powodem do dumy, poniewaz dla wiekszosci respon-
dentéw to kolejny, obowigzkowy etap edukacji, ktérego ukonczenie w zaden spo-
s6b nie wyrdznia ich sposréd innych. Opinie badanych maturzystéw wpisuja sie
w trend ideologii neoliberalnej, w ktorej wartos$¢ i spoteczne uznanie uzyskuje
specjalizacja i bardzo konkretne umiejetnosci oraz kompetencje dajace sie prze-
tozy¢ w sposob najlepiej bezposredni na zapotrzebowania réznych sektoréw
funkcjonowania gospodarek i spoteczenstw w systemie globalnym.

2.2. Studenci — podmiotowosc¢ / przedmiotowos¢ w procesie ksztalcenia

Wyobrazenia kandydatéw na studia wyzsze zostang w niedalekiej przysztosci
skonfrontowane z realiami gtéwnie polskiego systemu szkolnictwa wyzszego.
Bezposredni kontakt z instytucjami akademickimi i podleganie zasadom, kté-
re w nich obowigzuja, a takze samo wejscie w proces ksztatcenia na kolejnym,
znaczgco réznym (przynajmniej w zatozeniu) od poprzednich poziomie, zmie-
nia perspektywe oceny zaréwno owego Swiata uczelnianego, jak i wtasnych
mozliwosci, dgzen czy aspiracji. Na potrzeby niniejszej pracy przeprowadzono
szesnascie indywidualnych wywiadéw pogtebionych z obecnymi studentami
poznanskich uczelni wyzszych. Celem byta préba poznania postaw mtodych lu-
dzi na co dzien zaangazowanych w zdobywanie wyzszego wyksztatcenia, ktérzy
doswiadczajg przemian modelu nauczania akademickiego zwiazanych nie tylko
z reformami prawnymi czy organizacyjnymi, ale przede wszystkim ze zmiang pa-
radygmatu ksztatcenia.

Jak zostato wspomniane w rozdziale metodologicznym, starano sie, by grupa
bioraca udziat w badaniach byta mozliwie heterogeniczna. Dziesiecioro uczest-
nikéw byto studentami najwiekszej szkoty wyzszej w Poznaniu, czyli Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza, ktéry proponuje najbardziej zréznicowana oferte
edukacyjna. Trzy respondentki uczyty sie na Uniwersytecie Przyrodniczym, po-
zostatych troje studiowato na Politechnice Poznanskiej. Znakomita wiekszo$¢
badanych, bo az trzynascioro, byta studentami studiéw drugiego stopnia. Dys-
proporcja jest w tym przypadku celowa i wynika z zatozenia o wiekszych do-
$Swiadczeniach studentéw studiow uzupeiniajgcych zwiazanych z systemem
szkolnictwa wyzszego, m.in. znajomosci z autopsji warunkoéw ksztatcenia sprzed
i w trakcie reformy ustawy, ktorej przepisy zaczety obowigzywac¢ od roku aka-
demickiego 2011/2012 (badani studenci studiéw drugiego stopnia rozpoczeli
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nauke w szkotach wyzszych w 2009 lub 2010 r.). Respondenci zostali dobrani do
badania metoda kuli $niezne;j.

Scenariusz do wywiadu ze studentami zaktadat poruszenie takich kategorie
tematdéw, jak: (1) motywacje do podjecia studiéw wyzszych i wyboru konkretne-
go kierunku, (2) oczekiwania wobec uczelni w obrebie bazowych i pobocznych
kompetencji, (3) wptyw rodziny i znaczacych innych na rézne kwestie dotyczace
ksztatcenia, (4) pozytywne i negatywne aspekty studiowania wybranego kierun-
ku, (5) wilasne zaangazowanie w proces studiowania i petnienie roli studenta,
(6) relacje miedzy ksztatceniem a przyszta praca zawodowa oraz (7) ogdélne spo-
strzezenia i refleksje dotyczace studiowania we wspoétczesnym Swiecie. Rekon-
strukcja uktadu wartos$ci mtodziezy studenckiej na podstawie ,biografii studenc-
kiej” oraz do$wiadczen i dziatan podejmowanych w ramach systemu akademic-
kiego i poza nim pozwolita okresli¢ nie tylko miejsce wyzszego wyksztatcenia
w owym uktadzie, ale takze sprawdzi¢, na ile studenci czuja sie podmiotami pro-
cesu ksztatcenia, kreujacymi wtasng indywidualnosé i realizujacymi tak wazny
dla badanych maturzystéw ,pomyst na siebie”.

Stosunkowo wielu trudnos$ci z odpowiedzig przysparzato badanym studen-
tom pytanie o powody, dla ktérych zdecydowali sie kontynuowaé nauke po ma-
turze. Dla przedstawicieli poprzedniej omawianej grupy ,p6jscie na studia” byto
oczywistoscig, naturalng konsekwencja ukonczenia liceum ogélnoksztatcacego.
Dzisiejsi dwudziestolatkowie sa pokoleniem boomu edukacyjnego, dla ktérych
studia wyzsze nie s3 alternatywg, ale koniecznoscia, a dylematy moga powsta-
wacé jedynie przy wyborze konkretnej dziedziny, w ktdrej chcieliby zdobywa¢
wiedze na poziomie akademickim.

»Znaczy ja konczytem liceum ogélnoksztatcace, a po samej maturze wielkich perspektyw
nie ma. Wypada i$¢ na studia i taka byta przyczyna”. (WS_3)

,Wydaje mi sie, Ze to jest nawet wiekszy problem, Ze to nie tylko ja, nie tylko mnie dotyczy,
ale ogdlnie, ze jest takie nastawienie, ze mamy sie uczy¢, ze trzeba sie uczy¢. To powinno
w sumie samo w cztowieku dojrzewac, ale u mnie np. nie byto takiego momentu, zebym
sie sama zastanowita, co ja lubie robi¢, co ja chce robic i tak naprawde to ja bytam nauczo-
na, ze mam sie uczy¢ i to robie. I w kazdym przedmiocie potrafitam znalez¢ co$, co mi sie
spodobato”. (WS_16)

,Wiedziatam, Ze chce i$¢ na studia, ale tak naprawde sktadatam papiery na cztery rézne
kierunki i tak naprawde zaden z nich nie podobat mi sie az tak bardzo, ze koniecznie mi
na nim zalezato. I posztam na studia, moze gtupio to brzmi, ale skoro posztam do liceum
ogolnoksztatcacego, to pdZniej posztam na studia”. (WS_6)

Tu jednak, w przeciwienstwie do wywiadéw z maturzystami, pojawiaja sie gtosy

o braku sprecyzowanych planéw na przysztos¢, ktore dzieki studiom mogtyby
sie wykrystalizowa¢ albo zosta¢ odsunietymi w czasie. Drugi przypadek mozna
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okresli¢ mianem ,moratorium na dorosto$¢”, gdy ,zamiast podejmowania rél do-
rostych cztonkéw spoteczenstwa, mtodziez pogtebia swojg wiedze, ktéra pozniej
bedzie wykorzystywa¢ w dorostym zyciu”'? (].]. Arnett). Jest to ,spoteczne przy-
zwolenie na op6znianie momentu wejscia w doroste zycie”, ktdrego trescia sg
praca i rodzina®?.

,Jako$ sobie nie wyobrazatam, nie miatam jakiego$ planu sprecyzowanego, a na kulturo-
znawstwo posztam, bo miatam pewnos¢, Ze sie dostane i nie wiedziatam, co chce jeszcze
robi¢ w zyciu”. (WS_2)

,Krazy taka opinia, ze studia daja mozliwos¢ lepszej pracy w przysztosci, z drugiej strony
tak jest, jezeli wydtuza sie wiek emerytalny, to ze wzgledu na brak miejsc pracy ten wiek
szkolny trzeba wydtuzy¢. Z drugiej strony chciatam tez poszerzy¢ horyzonty i myslatam,
ze studia dadza mi takie ciekawe perspektywy odkrywania nowych rzeczy i wartoscio-
wych”. (WS_10)

,To byt taki logiczny proces, zawsze lubitam sie uczy¢ i stwierdzitam, ze nie potrafie tego
skonczy¢ po liceum i nie potrafie i$¢ do jakiej$ szkoty i po prostu chce sie pouczy¢. Nie
trafi¢ od razu do pracy itd. Poucze sie, postudiuje”. (WS_14)

Niektdrzy respondenci podkredlali, ze wywodza sie z rodzin, gdzie panuje tra-
dycja studiowania i jest to model rozwoju osobistego, wedtug ktérego nalezy
postepowac. Najczesciej posiadany wzdr edukacyjny, ktérego zwieniczeniem jest
dyplom wyzszej uczelni, jest tak silnie zinternalizowany, Ze nie podlega kwestio-
nowaniu i jest uznawany za jedyny witasciwy. Poniewaz wyksztatcenie akade-
mickie silnie determinuje pozycje w hierarchii spotecznej, niepodjecie studiow
wyzszych oznaczatoby w takich przypadkach degradacje nie tylko jednostki, ale
i obnizZenie prestizu catej rodziny.

,Ja sie zdecydowatem p6j$¢ na studia, znaczy nigdy nie podejmowatem w ogéle reflek-
sji nad niepdjsciem na studia wyzsze. To jest gtéwnie kwestia domu, z jakiego pocho-
dze, tzn. oboje rodzice majq wyzsze wyksztalcenie, tak samo dziadkowie i to jakby byta
rzecz, ktoéra byta oczywista. W moim domu nawet funkcjonowato po mojej babci powie-
dzenie, ze moge robi¢ po studiach - moge doty kopa¢, ale mam mie¢ studia skoniczone”.
(WS_12)

,Pochodze z rodziny, w ktérej kazdy ma wyzsze wyksztatcenie, wiec to byto dla mnie natu-
ralne. Ja od dziecka wiedziatam, ze musze zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie. Nie wiem, to byta
naturalny model, w ktérym wzrastatam, wiec to nawet nie byta specjalnie trudna decyzja
do podjecia”. (WS_13)

12 Za: M. Kokocinski, op. cit,, s. 59. Jeffrey J. Arnett analizowat zjawisko ,wytaniajacej sie doro-
stosci” (emerging adolescence).
13 Tbidem.
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W innych sytuacjach zdobywanie wyzszego wyksztalcenia nadal oznacza wspi-
nanie sie po drabinie awansu spotecznego. Bardzo duza role odgrywaja woéwczas
aspiracje rodzicéw, ktéorym zalezy na lepszej przysztosci wtasnych dzieci. W edu-
kacji widza szanse na poprawe warunkéw bytowych, gdyz utozsamiaja dyplom
wyzszej uczelni z kwalifikacjami umozliwiajgcymi wykonywanie dobrze ptatnej
pracy, a takze, obok lub dzieki temu, powazanie w spoteczenstwie. Pragnienia
rodzicéw nierzadko bywaja celami i samej mtodziezy. Sciezka edukacyjna wyty-
czona przez rodzicéw staje sie jej wiasnag, a studiowanie to mozliwo$¢ budowy
poczucia wtasnej warto$ci i nauka realizacji wyznaczonych celéw.

,Kiedy$ rozmawiatam z moja kumpela o tym, ze my jesteSmy takim pokoleniem, gdzie ro-
dzice méwili niby: «<wybierz swoja droge» ale tak naprawde zalezato im na tym, Zzeby$Smy
poszli na te studia, Zeby$my mieli lepiej”. (WS_15)

,Powiem szczerze, ze ogoélnie byto tak, ze w domu zawsze panowato takie podejscie, ze
musze by¢ wyksztatcona, ze musze sie nauczy¢, musze sie uczy¢, musze zdoby¢ jakis pa-
pier i w sumie nawet od dziecinstwa zawsze byt nacisk na nauke. Podejrzewam, ze to tez
przez to, ze mdj tata nie byt wyksztatcony i w jego czasach, jak on zyt, to wyksztatcenie
duzo dawato. [...] Rodzice tak jako$ byli zawsze przekonani, ze nauka jest najwazniej-
sza, ze to ona otwiera droge do lepszego zycia. Tata nigdy nie chciat, Zeby$my z bratem
pracowali tak ciezko i dlatego ta nauka byta zawsze tak jakby na pierwszym miejscu”.
(WS_16)

,0d oczatku w sumie chciatam i$¢ na studia, celowo wybratam liceum og6lnoksztatcace
oraz za namowa rodzicéw. Naciskali mnie, zeby i$¢ na studia. I tak tez potem stwierdzitam,
Ze to bedzie dobry pomyst. Dobrze sie uczytam, miatam wysokie oceny w miare, wiec dla-
czego nie miatabym sprébowac. Jak zdam mature, to ide na studia, nie byto innych opcji”.
(WS_9)

,Tylko ja mam tak wpojone przez rodzicéw, ze powinnam miec¢ to wyzsze wyksztatcenie.
I ja bym je chciata tak sama dla siebie mie¢ to wyzsze wyksztatcenie. Mnie sama to pod-
budowuje, Ze bede miata ten tytut magistra. Kiedy$ myslatam o doktoracie, ale niezbyt
wiedziatam, jak to wyglada. To wszystko jest jeszcze do wyjasnienia, bo jeszcze pare lat.
Przede wszystkim ten magister”. (WS_11)

Wsréd motywacji do kontynuowania nauki w szkole wyzszej pojawia sie takze
wyrazana explicite wiara w zdobycie bardziej godziwej i lepiej ptatnej pracy,
niz miatoby to miejsce bez posiadania uczelnianego dyplomu. Ksztalcac sie,
studenci inwestujg w przyszite miejsce pracy i zarobki, co podporzadkowuje
W pewien spos6b proces studiowania realnym lub wyobrazanym wymaganiom,
jakie stawia i stawia¢ bedzie im jako absolwentom rynek pracy. Zdobyte kom-
petencje maja zdaniem respondentéw zwiekszy¢ mozliwo$¢ odniesienia przez
nich sukcesu na polu zawodowym i finansowym w obliczu stale rosnacej kon-
kurencji.
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,Dlaczego chciatem studiowac? Mysle jaki$ status podwyzszy¢, zapewnic sobie jaka$ pra-
ce. Politechnika pewnie dlatego, zeby to byta jaka$ praca w miare intratna. Po drugie, jakas
che¢ rozwoju. To tak brzmi dosy¢...” (WS_4)

,Tak my$latam, juz chyba w gimnazjum myslatam na ten temat, ze pdjde na studia. Na ja-
kie nie wiedziatam jeszcze doktadnie, bo to byto dopiero gimnazjum. Wiedziatam, Ze chce
sie dalej ksztatci¢ po maturze. Moze tak jak wiekszo$¢ studentéw liczytam na to, ze bede
miata wieksze szanse na zarobek, tym sie kierowatam. Nie ukrywam zalezy mi na tym,
zeby mie¢ dobrze ptatng prace, zalezy mi na rozwoju intelektualnym, zeby to profitowato
na mojej wyptacie. Nie ukrywam sie, patrzytam na pienigdze”. (WS_7)

,Chodzi o to, Zeby jakie$ pienigdze mie¢. Studia s3 po to, aby sie wiekszych pieniedzy do-
robi¢. Wiec jesli bytaby mozliwo$¢ bez studiéw zarabia¢ pieniadze, to czemu nie”. (WS_3)

Tego typu gtosy uwidaczniajg utylitarne podejscie do edukacji. W jeszcze wiek-
szym stopniu instrumentalne nastawienie wobec ksztatcenia akademickiego
mozna odnaleZ¢ w wypowiedziach dotyczacych wyboru kierunku studidw. Cze$¢
badanych potwierdza, ze zdecydowali sie podjac¢ studia niezgodne z ich zainte-
resowaniami czy wrecz pasja, ale zgodny z rozsadkiem, czyli perspektywiczny
z punktu widzenia pdZniejszych staran o zatrudnienie.

,Myslatam o psychologii, myslatam o $cistych rzeczach takich bardziej zwigzanych z che-
mia, z ekonomig. No i w sumie to tak przez przypadek wybratam administracje, bo ku-
zynka kolezanki stwierdzita, Ze to jest dosy¢ ciekawy tzn. zyciowy kierunek i moze sie
przydac - stwierdzitam, a czemu nie? MozZe by¢ rezerwowy taki”. (WS_15)

»Znaczy tak, ja wybierajac studia, w ogdle nie podejrzewatam, ze bede studiowa¢ admi-
nistracje. Przez przypadek studiuje ten kierunek, poniewaz bardzo chciatam studiowa¢
historie. [...] ZtoZzytam papiery, dostatam sie na historie, ale tez miatam takie refleksje, ze
po historii moze nie bardzo bedzie praca, wiec moge wybrac jaki$ inny kierunek, bardziej
praktyczny kierunek, a wiadomo, ze historia zawsze moze zosta¢ w sferze moich zaintere-
sowan. [...] Poktadatam nadzieje w administracji”. (WS_8)

Ponad potowa badanych zdecydowata sie studiowac¢ kierunek, ktéry uwazaja
za dajacy nadzieje na znalezienie odpowiedniej pracy po otrzymaniu dyplomu.
Dla czesci pokrywa sie on z zainteresowaniami oraz zdolno$ciami, u czesci prze-
wazyt pragmatyzm i niemozno$¢ ostatecznego rozpoznania wtasnych mocnych
stron, ktére chciatoby sie rozwija¢ w trybie studiéw akademickich.

,Bylam zainteresowana praktycznie w gimnazjum, zawsze nauki $ciste mnie interesowaty
i dobrze mi z nich szto. W liceum wybratam profil politechniczny, ktéry tez sie wigzat z na-
ukami $cistymi i ze studiami. Na poczatku planowatam budownictwo na politechnice, ale
tam sie nie dostatam. To tak byto, brat méwit, zebym sprébowata na budownictwo, ale jak
sie nie dostatam, to sie znalaztam tutaj, na inZynierii Srodowiska”. (WS_1)
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,My$latam, ze praca w urzedzie to praca stata. Statg prace to raczej pewna, ze moge ja
znalez¢ gdzie§ w jakim$ urzedzie, a jesli nie w urzedzie, to w administracji jakiej$ takiej,
w przedsiebiorstwie. Wiec wydawato mi sie, Ze idac na administracje, ta wiedza bedzie
bardziej praktyczna i bardziej zyciowa”. (WS_15)

Pozostata grupa respondentéw podjeta nauke w dziedzinach odpowiadajacych
wykazywanym przez nich zainteresowaniom, ktére chcieli poszerzac i zgtebiac.
W tej grupie znalezli sie zaréwno tacy studenci, ktérzy mysla o wykonywanym
zawodzie, jak i tacy, dla ktérych studia sa oddzielna od pdzniejszej profesji ak-
tywno$cia.

»W potowie drugiego roku kulturoznawstwa co$ do mnie dotarto, Ze to wszystko jednak
jest takie wazne i piekne, wtedy postanowitam i$¢ na filozofie, na specjalnos¢ etyka, bo
to jest najwazniejsza czes¢, tak tez mowia wyktadowcy, bo dotyczy dobra i zta. Dotyczy
naszego codziennego zycia. Zawod moze tez bytby z tego fajny, ale studia dajg jednak przy-
gotowanie do zycia. Znajomi do mnie piszg, kiedy maja jaki$ problem i twierdza, ze jestem
lepsza niz psychoanalityk, potrafie powiedzie¢, co jest dobre, a co zte. Potrafie to uargu-
mentowac $wietnie, potrafie poleci¢ jakas ksigzke, dzieki ktdrej poczuja sie lepiej”. (WS_6)

,W liceum robili$my testy kompetencji, czy preferencji zawodowych i pamietam, ze mi
wyszto, Ze bede przedszkolanka. A ja sie tak z tego $miatam, niemozliwe! Miatam takie
podejscie do dzieci, no nie bardzo. Bardziej mnie interesowato wszystko zwiazane z kry-
minalistyka co$, przez to reso [resocjalizacja - A.K.] mnie zafascynowato. Posztam na
«reso», podobato mi sie, licencjat owszem. Ale na magisterce zaczeto mi sie to nie podo-
bac. Zrezygnowatam z resocjalizacji, poniewaz ten kierunek przestat mnie satysfakcjono-
wacé. Dwa, troche mi sie preferencje zmienity w ciggu praktyk réznego rodzaju. Obecnie
jestem na wychowaniu przedszkolnym i z tego sie ciesze, Ze w sumie w ogoble patrzac,
jak patrzytam w liceum, to sobie bym nie wyobrazita, Ze bede mys$lata o tym kierunku”.
(WS_9)

Posrdd studentéw znalazty sie rdwniez jednostki uczace sie na dwoch kierun-
kach. W trzech przypadkach podjecie studiéw na kolejnym kierunku wigzato sie
z checig poszerzenia wiedzy i poczucia zbyt ciasnych ram jednej dziedziny, w jed-
nym respondentka studiujaca prawo jako ,racjonalng alternatywe” (WS_13) wy-
brata dodatkowo filozofie, ktéra miata stanowi¢ odskocznie od przygotowania
zawodowego, czyli studiéw prawniczych.

,Ja miatem bardzo duzo probleméw i wcigz mam, w dalszym ciagu nie jestem pewien, czy
dobrze wybratem. Z wyborem studidw czy $ciezki zyciowej, poniewaz sktadatem na wiele
kierunkéw po maturze, na wiele z nich sie dostatem. Miedzy innymi mys$latem tez o ar-
chitekturze i tam tez sie dostatem. [ tak wiec miatem bardzo duzo opcji, miatem problem
z wyborem i kleska urodzaju. Zdecydowatem sie na taki, a nie inny zestaw, w takim, a nie
innym miejscu, trudno powiedzie¢ dobrze czy Zle. Jeszcze nie wiem, tak naprawde bedzie
perspektywa 10-15 lat, zeby sie dowiedzie¢”. (WS_12)
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,To prawo pojawito sie juz bardzo dawno, dawno temu. To byta zawsze alternatywa dla
skrzypiec. Dlatego, ze mam bardzo duzo prawnikéw w rodzinie i od zawsze po prostu
wiedziatam, jak ten zawo6d wyglada, wiesz. Nigdy nie miatam takiego przektamanego
obrazu prawnika wyciaggnietego z serialu, tylko wiedziatam, Ze jest to racjonalna alter-
natywa. Ale wtasnie sama siebie zaskoczytam, kiedy w tej klasie przedmaturalnej posta-
nowitam, ze to przynajmniej na razie nie bedzie prawo, tylko wtasnie filozofia. [...] Moja
mama oczywi$cie byta bardzo zaskoczona, ale mdj ojciec miat niespetnione marzenia fi-
lozoficzne, wiesz wybrat medycyne, nie poszedt na filozofie i o dziwo bardzo sie ucieszyt,
Ze postanowitam zrobi¢ sobie rok tylko i wytacznie dla siebie i odwlec to prawo jeszcze
orok” (WS_13)

Wybér konkretnego kierunku bywa réwniez zdeterminowany wzgledami prak-
tycznymi, takimi jak mozliwo$¢ podjecia go w danym miescie, brak koniecznosci
wnoszenia optat czy nizsze koszty utrzymania, gdy nauke kontynuuje sie w ro-
dzinnym miescie lub jego poblizu. W gre wchodza niekiedy kwestie zdrowotne,
wykluczajace podjecie studiéw na wymarzonym kierunku, lek przed pozosta-
niem samym w obcym mie$cie albo nieche¢ do zmian. Istotnym kryterium wy-
boru jest rowniez prestiz szkoty, nadal w wiekszym stopniu przypisywany uczel-
niom publicznym, nazywanym ,normalnymi”, co sktania ku mysleniu, ze uczelnie
niepubliczne odbiegaja w jakich$ kwestiach od normalnos$ci. Deprecjonowanie
na poziomie jezyka pokazuje, ze przepa$¢ miedzy oboma sektorami szkolnictwa
wyzszego w Polsce nadal jest ogromna i mimo ponaddwudziestoletniej obecno-
$ci szko6t prywatnych na rynku ustug edukacyjnych ich status wciaz pozostaje
niski.

,Bratem pod uwage Akademie Morska - nawigacje. Ale to jest taki kierunek, dosy¢ wy-
magajacy. Kierunek jak kierunek, ale praca potem. Bo to juz jest praca na morzu. Miatem
jakie$ problemy ze zdrowiem i to sie wykluczyto. Caty czas mys$le, moze bede zmieniat,
moze bede jako drugi kierunek studiowat. A dlaczego Poznan? Jestem z Ptocka w ogdle
i najblizsza politechnika to Warszawa. A Warszawa mi jakos$ nie lezy jako miasto i dlatego
Poznan chyba. Jeszcze sktadatem papiery na Akademie Morska i do Gdanska. Gdansk aku-
rat dlatego, Ze tam rodzina jest jako$ zwigzana. Wygrat Poznan, blizej, lepsze potaczenia.
I chyba troche lepszy start z politechniki z Poznania w tych rankingach”. (WS_4)

,Tutaj w Poznaniu miatam wiecej znajomych niz we Wroctawiu i batam sie w tym wiek-
szym mie$cie tak sama odnaleZ¢. A tutaj miatam od razu mozliwo$¢ mieszkania z kolezan-
ka, z ktéra wczesniej chodzitam do liceum. I tak zeby sie nie ba¢ tego nowego miejsca, tak
posztam troche na tatwizne i posztam tutaj”. (WS_5)

,Ze wzgledéw finansowych raczej nastawiona bytam, zeby i$¢ do normalnej uczelni. Dwa,
miatam tez skojarzenia negatywne z prywatnymi uczelniami, do dzisiaj zreszta mam.
Uwazam, Ze nie s3 to zbytnio renomowane szkoty i nie ucza zbyt wiele. Wiec od razu mi
sie chyba zataczyt, Ze uniwersytet. Nie pamietam do korica, wiem, ze kolezanki tez méwity
«uniwersytet» i chyba tak automatycznie w tym kierunku”. (WS_9)
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Z wyborem kierunku studiéw wigza sie rowniez okreslone oczekiwania
wzgledem niego, uczelni, na ktdrej jest prowadzony, a posrednio takze wobec
catego systemu szkolnictwa wyzszego. Zetkniecie z rzeczywistoScig $wiata aka-
demickiego weryfikuje przypuszczenia i wyobrazenia, a wtasne do$wiadczenia
pozwalaja zbudowac swoisty katalog pozytywnych i negatywnych aspektow stu-
diowania. Na tego typu zbiér sktadajg sie takie czynniki, jak: sposoby organiza-
cji procesu dydaktycznego, tresci wyktadanych przedmiotéw, kontakty z kadrg
naukowg, relacje z innymi studentami, indywidualne sukcesy i porazki na polu
naukowym oraz inne elementy wigzace sie z rolg studenta uczelni wyzsze;.

Wielu badanych wyraza niezadowolenie ze sposobu, w jaki prowadzony jest
ich kierunek. Najwiekszy i najczestszy zarzut padajgcy w strone programu stu-
diéw ijego realizacji to niedostateczne rozwiniecie strony praktycznej lub jej cat-
kowity brak. Studenci czuja, Ze nie posiedli odpowiednich umiejetnosci i kwalifi-
kacji, ktore beda od nich wymagane w pracy zawodowej. Co wiecej, brak praktyk
i kontaktu z realnym rynkiem pracy bywa ich zdaniem zastepowany nadmiernie
rozbudowang teoria z danej dyscypliny, przekazywana na zajeciach, ktérej zna-
jomos¢ jest nastepnie sprawdzana podczas egzamin6éw. Ta natomiast okazuje sie
by¢ nieistotna z punktu widzenia zadan narzucanych przez potencjalnych praco-
dawcow, z ktérymi - i jest to kolejny btad szkét wyzszych - studenci maja zbyt
maty kontakt w czasie studiéw. W tej sytuacji wnioskowa¢ mozna, ze studenci
oczekuja od uczelni przygotowania do petnienia obowigzkéw stuzbowych.

»Wilasnie to jest najgorsze, ze chciatam i$¢ do pracy i juz wiedzie¢, jak beda mi kazali to, to
zrobi¢. Na jakim$ stanowiskuy, ale tak nie jest. Nie przygotowuja nas w ogoéle do takiego cze-
gos$, tylko teoria taka. Projekty, jakby mi kazali zrobi¢, to pewnie bym zrobita, juz nie wia-
domo na jaki temat. Ale chodzi o to, Ze takie oczekiwania miatam, Ze przygotuje mnie to do
przysztego zycia. [ ...] To znaczy, nie powiem, ze trzeba by odgrywac scenki, jakie s3 w pracy,
ale nie mamy stycznosci z takimi ludZzmi, ktérzy naprawde w tym pracuja. [...] Inna atmos-
fera jest w pracy, a na studiach i to tez jest nie wiem, jak to powiedzie¢, dziwne”. (WS_5)

»Wtasciwie mozliwosci stworzenia dostepu do tej praktyki, bo samemu troche ciezko sie
dostaé. Ja np. tez prébowatam do Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego na sta-
nowisko administracyjne. Niestety nie udato sie i ogdlnie jest ciezko samemu znaleZ¢. Bra-
kowatoby takiej bazy jak ma Uniwersytet Ekonomiczny. Oni majq oferty praktyk, oferty
stazow, tam s3 zebrane, studenci moga sobie zajrze¢. Brakuje czego$ takiego na uniwersy-
tecie, tak mi sie wydaje”. (WS_15)

,S1: Brakuje mi, tak zeby te studia miaty wiecej zaje¢ praktycznych, wiecej jakichs wyjs¢
i wyjazdow, spotkan z ludzmi, ktérzy sa z branzy lub z przedstawicielami firm. Bo to moze
na pierwszym, drugim roku studenci nawet o tym nie mys$lg i to moze nawet nie wtedy
robi¢, ale wiadnie inzynierka, magisterka, to jak najbardziej takie spotkania sie przydadza.
AK.: Zeby uczelnia mogta by¢ taka platforma spotkania, nie Ze wy sami idziecie do firm,
ale uczelnia je zaprasza?
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S1: Tak, bo sami to nie wiemy, kto$ prébowat... Ale jak uczelnia zaprasza, to jest mozliwos$¢
np. zareklamowania sie, swojej firmy, w tym sensie. Jak cztowiek péjdzie jeden sam, czy
nawet grupka, to moze by¢ odebrane... Tak mi sie wydaje, aczkolwiek sama nigdy osobi-
$cie nie posztam do firmy, o nic nie prositam o zadne spotkanie”. (WS_1)

Problemem dla studentéw jest poczucie koniecznosci przyswajania niepotrzeb-
nej z ich punktu widzenia wiedzy, co zabiera cenny czas, ktéry mogliby wykorzy-
sta¢ na nauke rzeczy przydatnych w przysztej pracy zawodowej lub nabywania
umiejetnosci, dzieki ktérym byliby bardziej konkurencyjni w wys$cigu o stanowi-
ska.

,55: Wwymogach jest to, Zeby byt taki humanistyczny albo inny taki przedmiot spoteczny,
albo jaki$ taki. Ale to jest zupelnie nieprzydatne, to jest stracenie czasu np. filozofia.

AK.: A czemu to jest nieprzydatne?

S5: Bo jesli kto$ chce, to sam sie zainteresuje t3 filozofia, a np. techniki prac umystowych
powinny wyj$¢ na pierwszy plan zamiast filozofii. Wiecej technik rac umystowych - umie-
jetno$¢ szybkiego czytania, np. pomoc w tym, jak sie uczy¢, zeby to wszystko szybko wcho-
dzito i tak fajnie. Na te zajecia sama chodzitam z mita checig, nawet jesli list nie puszczali,
to mito sie na co$ takiego chodzito. Takiego czego$ wiecej, takiego zyciowego mogliby da¢
zamiast takich przedmiotow” (WS_5)

Powyzsze stanowisko prezentuje studentka tzw. kierunku $cistego (inzynieria
srodowiska). Przeciwng opinie przedstawia respondentka studiujgca filozofie,
ktora uwaza, ze ,kurs filozofii powinien by¢ dtuzszy lub socjologii, cokolwiek,
zeby rzeczywiscie pokazaé, ze wszystkie zmiany zachodzace w spoteczenstwie
sg sprzezone”. Zarzuca studentom kierunkdw Scistych brak ,spotecznego zrozu-
mienia”, empatii oraz trudnosci z ,,rozpoznawaniem spotecznych sytuacji proble-
mowych”, co jest wynikiem ,braku jakiegokolwiek wyksztatcenia humanistycz-
nego” (WS_10). Inny badany réwniez zauwaza, ze ktopot z warto$ciowaniem
roznych dyscyplin wynika poniekad z braku wrazliwo$ci na problematyke spo-
teczna. Z drugiej strony uwaza, ze uznanie dla nauk $cistych spowodowane jest
utozsamieniem ich dokonan z innowacjami technologicznymi, ktére, po pierw-
sze, s3 synonimem postepu cywilizacyjnego, po drugie, majg wymiar materialny
i w potocznej opinii moga, lub beda mogty, stanowi¢ utatwienia w rozmaitych
sferach zycia.

,To sie sprowadza do tego, czy dostrzegamy pewne problemy, czy nie. Czy cztowiek, ktéry
uwaza nauki humanistyczne za bezwarto$ciowe, ma problemy z sensem w zyciu, czy ma
potrzebe przebywania ze sztuka, czy ma problemy w komunikacji z innymi ludZmi i kt6-
ceniu sie z Zzong czy mezem w zbyt emocjonalnym stosunku i czy widzi w tym problem,
czy uwaza, ze tak jest i tak by¢ musi. Jesli widzi w tym problem, to tutaj wkraczaja nauki
humanistyczne i spoteczne, np. psychologia czy pewne inne rzeczy. W ten sposéb mozna
nad tym pracowaé, czy chociazby zgtebi¢ te rzeczy i stwierdzi¢ taki jestem i taki chce
zostacé. Problem jest, ze te nauki $ciste uwaza sie, Ze one sg warto$ciowe, bo przynosza
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konkretne rzeczy zwigzane z technologia. A technologia przynosi konkretne rzeczy zwig-
zane z pieniedzmi, a pienigdze przynosza konkretne przyjemnosci i szcze$cie”. (WS_12)

Najczesciej jednak, ze wzgledu na bliskie i osobiste kontakty, mtodzi ludzie darza
sie wzajemnym szacunkiem, podkreslajac pozytywne aspekty danej dziedziny.

,Ja wiasciwie mam wiekszo$¢ znajomych humanistéw. To sg wedtug mnie bardzo madre
osoby. Ja tego zazdroszcze ludziom na studiach humanistycznych. Mam kolezanke na kul-
turoznawstwie, na filozofii itd. To, Ze oni moga czytac tyle ciekawych ksigzek. [...] Mnie by
to wszystko interesowato, ale bardziej jako hobby. Na studia bym takie nie poszta”. (WS_11)

Chociaz sami studenci starajg sie nie podsyca¢ wrogosci, to zestawione wypo-
wiedzi moga by¢ przyktadem istniejgcego antagonizmu miedzy reprezentantami
dziedzin $cistych i humanistycznych. W dyskursie publicznym sprowadza sie on
zazwyczaj do niecheci wobec humanistyki i nauk spotecznych, ktérych przedsta-
wiciele, w tym takze studenci, bronig sie przed oskarzeniami o nieprzydatnos¢
i bezproduktywno$¢ oraz paranie sie dyscyplinami skazujacymi na pdZniejsze
bezrobocie. Dzieje sie tak m.in. dlatego, ze wsérdéd studentéw kierunkéw huma-
nistycznych i spotecznych jest wiele osob, ktérych wybdr byt dos¢ przypadkowy,
a kryterium stanowito przekonanie o mozliwosci unikniecia podczas studiéw np.
matematyki. Medialny wizerunek szeroko pojetych studiéw humanistycznych jest
raczej negatywny, co wedtug uczestnikéw omawianych badan jest jednym z czyn-
nikdw ostabienia pozycji kierunkéw humanistycznych, na ktérych ksztalci sie
coraz stabsza pod wzgledem intelektualnym mtodziez niemoggaca poradzi¢ sobie
w dziedzinach Scistych (czyli uznawanych za bardziej warto$ciowe). Co istotne,
zauwazaja to zaréwno studenci tych wtasnie kierunkdw, jak i ci z kregéw nauk
Scistych.

,Boli mnie, ze uzyje tu kolokwializmu, jest taki pojazd po humanistach. Po co jest tyle hu-
manistow, ze to debile, ktérzy nie potrafig matematyki i Scistych przedmiotdw, ze to jakby
takie odpady sa z liceum. Nawet taka piramida byta, Ze mat.-fiz. to faraonowie, biol.-chem.
to rzemie$lnicy, a humanisci to niewolnicy i to byto niefajne bardzo. [...] W mojej rodzinie
to byto oczywiste, ze jak péjde na studia, to ot na pewno beda humanistyczne i bardzo
mnie denerwuje pytanie po raz setny: a co po tym mozna robi¢? Gdzie ja musze wyliczac,
bo to nie ma, Ze to i tamto, tylko musze wyliczy¢, kulturoznawca moze duzo rzeczy robic.
Juz mam tego dosy¢”. (WS_2)

,Mysle, ze tak, bo teraz to jest mniejsza selekcja, jesli chodzi pewno o studia humanistycz-
ne, mniejsza jest selekcja - nie trzeba mie¢ jakich$ superdobrych ocen, zeby sie dostag,
moze to wynika z tego, ze teraz sa studia humanistyczne, nauki humanistyczne jako$
mniej popularne, mniej prestizowe i mato osdb zdolnych chce przychodzi¢ na studia hu-
manistyczne, bo wolg i$¢ na co$ konkretniejszego i mie¢ grube siano i przez to ci mniej
zdolni ludzie trafiaja, no i takie jest ich podejscie, jakie jest. Po prostu robig to sobie przy
okazji, zeby mie¢ w papierach, ze majg wyzsze wyksztatcenie”. (WS_2)
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,Jest jakby to myslenie o niepisanym przymusie studiowania i duzo ludzi jest na studiach
z przypadku. Nie wiem, jak na tych $cistych kierunkach, bo nie znam ludzi. Na politologii,
na filozofii jest bardzo duzo ludzi, ktérzy sie nie interesuja, chodza, Zeby mie¢ faktycznie,
miec jakie$ znizki i tytul magistra”. (WS_10)

,A jesli chodzi o humanistéw, to widziatam, ze duzo ludzi szto tam z przypadku np. bo sa
albo madre osoby, ktére chca tam i$¢, bo na to zastugujg, interesujg sie, nie bedg fizykami,
ale potrafig sie Swietnie wypowiadac itd. A s3 tez takie osoby, ktore z braku laku poszty
sobie na filozofie”. (WS_11)

Z niepochlebnymi opiniami ze strony respondentéw spotykaja sie takze studenci
uczacy sie w trybie niestacjonarnym. Ta forma ksztatcenia przycigga wedtug nich
osoby, ktére zostaly zmuszone do uzupetienia wyksztatcenia, lecz nie ma to
zwigzku z ich faktyczng, indywidualna checig podniesienia swoich kwalifikacji,
poszerzenia wiedzy i nabycia nowych umiejetnosci. Jest to wytacznie wypetia-
nie narzuconego wymogu, ktéry pozwoli np. utrzymac sie na stanowisku pracy
lub zabiega¢ o wyzsze gratyfikacje finansowe z tytutu posiadania dyplomu. Stu-
denci zaoczni s3 w mniemaniu respondentéw ,gorszymi” studentami takze ze
wzgledu na nizsze wymagania ze strony kadry dydaktycznej oraz mniejszg ilo$¢
materialu do opanowania, co powoduje, ze s3 stabiej wyedukowani, cho¢ dy-
plomy odbierajg takie same jak studenci dzienni. Taka sytuacja moze tez rodzi¢
frustracje u oséb, ktére ze wzgledu na nauke w trybie stacjonarnym nie moga
pozwoli¢ sobie na praktyke zawodowag, ktéra studenci zaoczni majg, gdyz w zna-
komitej wiekszosci pracuja.

,Z tego, co obserwuje, zaoczni majg bardzo okrojony materiat. Zaoczni to s3a studenci,
ktorzy juz majg robote, chcg sie doksztatci¢. Uwazam, ze tam jest wiecej przypadkowych
studentéw niz dziennych. Uwazam, ze wiecej przypadkowych oséb, ktére nie wiedza, co
robi¢, wybieraja jakie$ dziwne kierunki - kulturoznawstwo, zarzadzanie miastem i $wia-
tem, naprawde dziwne kierunki. Uwazam, ze zal takich ludzi, ktérzy nie wiedza, po co ida
na studia. Oni maja robote i tylko chca papierek. Nic wiecej i wystarcza im jakiekolwiek
studia. Moze nie majq pomystu na siebie. Tam jest wiecej przypadkowych ludzi niz na
dziennych”. (WS_7)

,Nie [chciatam i$¢ na studia zaoczne - A.K.]. Stwierdzitam, ze na studiach zaocznych jest
materiat bardzo okrojony i nawet sami prowadzacy méwig o tym: przyniostem wyktady
dla zaocznych, to nie, bo oni maja mniej. Musiat przerwa¢ na chwile wyktad, zeby i$¢ po
inny zestaw wyktadu. Nam przekazuja wiecej tych informacji, mamy to roztozone w cza-
sie, mozemy sie nad tym zastanowié, mozemy pracowac solidniej, bardziej. Ale zaoczni
maja to do siebie, ze pracuja w zawodzie”. (WS_5)

Pojawiajace sie réznice miedzy oczekiwaniami rozméwcéw wynikaja najcze-

Sciej z odmiennej socjalizacji. Studenci pochodzacy z rodzin, w ktérych rodzice
i inni cztonkowie rodziny maja wyzsze wyksztatcenie, nie tylko sprawniej od-
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najduja sie w $wiecie akademickim, ale takze maja wieksza $wiadomos¢ regut
w nim panujacych, a ich wachlarz oczekiwan jest szerszy i czeSciej dotyczy kwe-
stii zwigzanych z samg ideg ksztalcenia.

,Ja wiedziatam, na jakie studia ide, wiec wiedziatam, na co sie mam przygotowac. Jezeli
mam jakiekolwiek zastrzezenia, to do programu studiéw. No z tym, Ze akurat jestem w ta-
kim fajnym ztotym $rodku. Prawo przeszkadza mi z tego wzgledu, Ze jest za mato teore-
tyczne, natomiast filozofia przeszkadza mi z tego wzgledu, ze wtasciwie miatam bardzo
mato zaje¢, ktdre traktuja o tej dyscyplinie, ktdrg ja sie chce zajmowac. Sa to studia bardzo
szerokie. Rozumiem, one s3 interdyscyplinarne, ale mamy za mato fakultetéw, w zwigzku
z czym bardzo ciezko jest mi sie wpasowac”. (WS_13)

,Nie, znaczy dla mnie nie jest to kwestia uzytecznosci [wiedzy — A.K.], ale uzasadnienia, ze
to moze by¢ potrzebne. Niekoniecznie w sensie rynkowym, znajduje jakie$ uzasadnienie,
Ze co$ za tym stoi. Moze sie wydawac to uzasadnienie irracjonalne, ale ono istnieje. Tym-
czasem ono jest nieprzedstawiane, lub nie ma go. Robi, bo sie robi, ale nie ma odpowiedzi
dlaczego! Kiedys$ na pytanie byta odpowiedz: bo tradycja. To jest lepsza odpowiedz niz jej
brak. A ja zbyt czesto spotykam sie z brakiem tej odpowiedzi. A tymczasem odpowiedz, bo
tradycja, mozna bardzo dobrze uzasadni¢ i bardzo dobrze rzeczywiscie podeprze¢, roz-
wing¢, ale trzeba udzieli¢ tej odpowiedzi i sie zastanowi¢, a to nie jest przedstawiane”.
(WS_12)

Niektorzy respondenci bedacy studentami w pierwszym pokoleniu réwniez
prezentujg podobne postawy. Tutaj sg one wynikiem do$wiadczenia przetomow
w trakcie studiéw i zmiany w podej$ciu do samodzielnego studiowania (WS_6).

,Do tej pory uwazatam, Ze cata ta wiedza to sa takie bzdety, do niczego sie nie przyda
i w ogdle, na tym drugim roku zauwazytam, ze to wszystko jest strasznie interesujace
i miatam wyrzuty sumienia, dlaczego ja tego wcze$niej nie zauwazytam! Najchetniej to
bym jeszcze raz zaczeta to kulturoznawstwo, Zeby nadrobi¢ te straty”. (WS_6)

»Tak naprawde zaczetam ogarnia¢, bra¢ wszystko we wtasne rece, rok temu. Co jest moim
zdaniem do$¢ p6zno, wiec wydaje mi sie, ze musze cze$¢ wiedzy zdoby¢ sama. Nie na tym
to polega, zebym chodzita na wyktady i oddata projekt! Ja tez musze co$ sama zdziatac.
[$¢ do biblioteki, zainteresowac sie, co mi oferuje biuro karier, tymi wszystkimi rzeczami,
ktére nie sa podawane na wyktadzie. Trzeba patrze¢ na plakaty, samemu szuka¢, na tym
teraz sie skupiam”. (WS_7)

Zaangazowanie w studiowanie, polegajace na systematycznym przygotowywa-
niu sie do zaje¢ i wypethianiu zalecenn wyktadowcdw, prezentuje wiekszo$¢ stu-
dentéw z badanej grupy, kilkoro przyznaje sie do samodzielnego poszerzania
wiedzy z interesujacych przedmiotéw. Cze$¢ respondentéw poszukuje wiedzy
i odpowiedzi na nurtujgce pytania na wtasng reke - jedna z respondentek z za-
lem stwierdzita, Ze brakuje jej zadan, ktére wymagatyby wiekszego wysitku od
studenta, cze$¢ rozwija zainteresowania pod wptywem cztonkéw kadry nauko-
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wej, ktorzy potrafili zacheci¢ mtodych ludzi do nauki, czasem réwniez tej ,po-
nadprogramowe;j”. Sg jednak tacy, ktérzy ograniczaja sie wytacznie do materiatu
obowigzkowego, wskazanego lub podanego przez prowadzacych.

,A.K.: Czego ci brakuje na studiach?

S7: Pracy wtasnej studenta. Uwazam, ze zabrzmi do$¢ dziwnie, ale system nauczania,
przynajmniej na naszym kierunku, jest taki - owszem mamy projekty, wiekszo$¢ robi-
my tutaj w akademiku, robimy jakie$ opracowania. Ale nie ma czego$ takiego, ze musimy
sami doczyta¢, wybrac sie do biblioteki, gdzies co$ sami znalez¢ w serwisie internetowym
i na cos sie przygotowac”. (WS_7)

,Na pewno wyktad z religioznawstwa z doktorem XY mi sie bardzo podobat, bo to moje
zainteresowania i jeszcze historia nauk o kulturze z doktor XX. Wiedza byta pozyteczna,
ale tez duzy wptyw na to miata osoba pani doktor - jest bardzo sympatyczna i bardzo
dobrze te wiedze umiata przekazac¢”. (WS_2)

,S6: Zaczetam od tej pory chodzi¢ na zajecia, zawsze jestem praktycznie na zajeciach, nie
choruje, chyba Ze bytam w pracy w tym Regionalnym Obserwatorium.

AK.: Ale ta praca tez jest zwigzana z twoim kierunkiem?

S6: Tak, to jest instytucja badawcza mojej uczelni. Tam wtasnie doktor z mojego kierun-
ku jest szefem tego przybytku, ale te prace dostatam przez kolezanke. I wtedy zaczetam
dostawac lepsze oceny - ja miatam chyba z siedem pigtek. Moze to mnie podbudowato,
zauwazytam, Ze nie jestem $rednim studentem, tylko potrafie by¢ lepszym i ta wiedza mi
sie do czego$ w zyciu przydaje”. (WS_6)

,S3: Znaczy ta wiedza jest na tyle dobrze przekazywana, na ile mozliwo$ci pozwalajg. Wia-
domo, ten material musi by¢ szybko przekazywany.

AK.: Musicie duzo sami robi¢ tez?

S3: Sami nie, tylko to, co jest przekazywane na wyktadach, zajeciach to wystarczy. Na pew-
no, jezeli mamy trzygodzinny wyktad z jakiego$ przedmiotu, to po péttorej godzinie ina-
czej ta wiedza wchodzi niz na poczatku”. (WS_3)

W badanej grupie znaleZli sie respondenci, dla ktérych studiowanie byto kwin-
tesencjg okresu w zyciu, w jakim sie obecnie znajdujg. Nauka stanowita dla nich
najwazniejsze zadanie, dlatego nie mogli, a raczej nie chcieli, sobie pozwoli¢ np.
na prace zarobkowa podczas studiéw, gdyz to oznaczatoby niemozno$¢ uczest-
niczenia we wszystkich zajeciach na uczelni i réwnatoby sie z zaniedbywaniem
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z bycia studentem szkoty wyzsze;.

,No wlasnie nie podjetam nigdy pracy, bo sie batam, ze nie dam rady sie uczy¢, ze bede
zbyt zmeczona, Ze nie bedzie mi sie chciato i Ze moje studiowanie straci na jakosci, jak
pojde do pracy. Nie bede taka studentka w starym stylu, ze tylko sie zyje nauka, tylko juz
to bedzie takie rozmyte i Ze to minie sie z celem”. (WS_2)

,Ostatnio miatam zaliczenie, po tym zaliczeniu rozmawiatam sobie z wyktadowczynig, ja
miatam [0S-a z tego przedmiotu, nie mogtam chodzi¢, bo mi nie pasowato. Dostatam piat-
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ke, owszem, ale powiedziatam jej, Ze jest mi strasznie przykro, ze nie mogtam chodzi¢, bo
bardzo nie lubie nie chodzi¢ na zajecia w przeciwienstwie do wiekszosci studentéw. Czuje,
Ze mnie co$ wtedy omija, Ze mam jaki$ brak i nie powinnam tak robié. To jest moja po-
winnos¢, poniewaz jestem studentem, i ta pani doktor powiedziata mi, ze bardzo rzadko
spotyka sie takich studentéw, ktérzy sa prawdziwymi studentami przez duze «S»”. (WS_6)

Obserwowany spadek zaangazowania w aktywno$¢ uczelniana nie dotyczy zda-
niem respondentéw wytacznie studentéw. Réwniez cztonkowie kadry naukowej
nie zawsze prezentuja odpowiednie nastawienie do petionych funkcji. Badani
zarzucajg nauczycielom akademickim nieche¢ do wspéipracy, znudzenie wy-
konywanym zawodem albo powierzchowne, a nawet lekcewazgce odbiorcow
wypetnianie obowigzkéw. Niektérym wyktadowcom w ogéle brakuje zdolnosci
dydaktycznych, inni przekazujg przestarzatg wiedze niedostosowang do wspot-
czesnych realidw i wymagan. Czesto wtas$nie za sprawa jako$ci pracy kadry na-
uczycielskiej studenci buduja negatywny lub pozytywny obraz danej uczelni,
wydziatu czy instytutu.

,Ja bym chciata np. ustysze¢, jacy sg wspoétczesni nam pedagodzy, co oni mysla o wspoét-
czesnych problemach dzieci, jak je wychowa¢ w dobie mass mediéw itd. Bo o tym sie
w ogble nie méwi, co ja sie mam dowiadywac o tym z programéw rozrywkowych? Bo
moim zdaniem studia powinny tez - mozna tam wrzuci¢ nutke tej teorii bazowej z lat tam
jakichs, ze kto$ taki tam byt, co$§ myslat na ten temat, ale nie, Ze praktycznie caty przed-
miot jest temu pos$wiecony. Ja z tego nie wynosze nic do praktyki. A gdyby kto$ mi sie
zapytal, jak np. pedagodzy wspotczesni sie odnoszg, to tego mi brakuje i tak naprawde nas
tego nie uczy nikt. Ja wiem, ze ktos w XIX w. tak postepowat z dzieckiem, ale ja nie wiem,
jak ja mam teraz z nim postepowac w XXI w.!I” (WS_9)

»W ogoble uwazam, ze niektérzy nie powinni by¢ prowadzacymi - sa osoby takie, ktére
ewidentnie sie nie nadaja do prowadzenia. S3 tacy, ze do rany przytéz i wszystko potra-
fig wyttumaczy¢ i maja takie podejscie i widag¢, ze sa na wtasciwym miejscu. A cze$¢ jest
taka, Ze nie wiadomo, co ona robi na uczelni i to jest takie marnowanie i naszego czasu,
iich czasu. [...] Czesto byta sytuacja taka, ze trzeba byto samemu usig$c¢ i bazowa¢ na pro-
jektach z roku wyzej czy czymkolwiek, zeby co$ zrobi¢, bo nie byto to wyjasnione, a byto
oczekiwanie, ze zrobimy wszystko, jak trzeba”. (WS_16)

,Na tym wydziale jest mniej studentéw i tatwiej z jakimkolwiek problemem dotrze¢ do
wyktadowcy i tutaj jest wieksze zainteresowanie studentami, moze dlatego, ze ich jest
mniej. Jako$ tatwiej to zauwazy¢, lepiej sie mozna skontaktowa¢ i dogada¢. Profesorowie
zawsze maja czas, a moéj drugi wydziat jest jednak duzy. Dwiescie oséb na roku i zainte-
resowanie wyktadowcy studentami jest, powiedzmy, Srednie. Zalezy jakiego, nie chce by¢
krzywdzaca, bo nie wszyscy tak reaguja, ale duzo wyktadowcdw jest takich niespecjalnie
przychylnych i jak sie do nich przychodzi z jakim$ problemem, to oni daja odczu¢, ze to
jest problem, zZe sie do nich przychodzi”. (WS_10)

Niezadowolenie wywotuje tez forma prowadzenia zaje¢ (wszechobecne prezen-
tacje multimedialne, ktérych studenci odczuwajg przesyt) czy zbyt mata liczba
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godzin kanonicznych zdaniem studentéw przedmiotéw. Jedna z rozmoéwczyn
z rozgoryczeniem przyznata, ze wyktadowcy nie szanuja studentow z jej kie-
runku, poniewaz jest on uwazany za mniej prestizowy niz inne prowadzone na
wydziale, wiec w ogdlnej opinii studiuja go osoby mniej zdolne i gorzej przygo-
towane.

,Mam takie wrazenie, na licencjacie miatam, ze za duzo byto tych prezentacji, ze np. byty
zajecia, gdzie odbyly sie moze trzy spotkania, gdzie naprawde jaka$ wiedza byta prze-
kazywana przez prowadzacego, a potem juz byty same prezentacje, a prowadzacy sobie
siedziat. I to mi sie nie podobato. Taki suchar méwiac kolokwialnie”. (WS_2)

,S14: Szczerze powiedziawszy, uwazam, ze wszystko, co miatam, jest przydatne. Bo
wszystko otwiera nowe szlaki w umysle, rozwija itd. zalezy od ilo$ci godzin i od przy-
gotowania wyktadowcy. Poniewaz uwazam, ze niektérzy wyktadowcy nie powinni tego
prowadzi¢ lub prowadzi¢ to inaczej. [los¢ godzin powinna by¢ inna, nie przez semestr.
Historia sztuki przez jeden semestr to jest jaki$ zart! W ogéle ten plan jest $mieszny!
AK.: Za mato godzin?

S14: Tak, bo wtedy sie wybija z rytmu. [ sie nic nie chce i ma sie takie dni, ze o! gdyby byto
wiecej, to studenci byliby skupieni na studiowaniu, a nie innych rzeczach. Tak mi sie wy-
daje. Po sobie tak czuje, gdybym miata wiecej, to nie to, ze ja uciekam, ja chodze na zajecia.
Miatabym wieksza che¢. Trzeba, trzeba!” (WS_14)

,Wtasnie wysztySmy z wyktadu z jednego przedmiotu. Strasznie nas to tez denerwuje,
jak jesteSmy traktowani, jako mniej inteligentni, z mniejsza wiedza. Poniewaz mamy ten
przedmiot taczony ze studentami innego kierunku, sa podkreslane te réznice i dlatego
moja kolezanka wyszta taka sfrustrowana”. (WS_8)

Wedtug badanych posréd wyktadowcoé6w znaleZ¢é mozna jednak mentordw, a na-
wet wejs¢ w relacje ,mistrz — uczen”. W dobie studiéw masowych bardzo trudno
wypracowac tego typu kontakty, stad gdy juz sie to uda, maja one dla studentéow
niebagatelne znaczenie, cho¢ niewielu z nich faktycznie na tym zalezy.

»Ale rzeczywiscie byto duze grono wyktadowcoéw, ktérzy takie postepowe teorie propa-
gowali wsrod studentédw i rzeczywiscie dawali ciekawe lektury. No i wta$nie ze wzgledu
na prowadzaca teorie literatury posztam na filozofie. [...] Byli rzeczywiscie tacy, ktorzy
byli zaangazowani w ruchy spoteczne, co mi bardzo imponuje, ze cztowiek ze sSrodowiska
akademickiego popiera nawet tym, kim jest jakie$, ze opowiada sie za jakimis ruchami.
Byli tacy ludzie, ktérzy mi imponowali”. (WS_10)

,Wiesz co, no zdarzyto mi sie mie¢ kontakt z paroma wyktadowcami, ktérzy byli fanta-
stycznymi mentorami. [...] Wiem, ze chce sie zajmowac filozofig i teorig prawa, i wiem,
ze zadna inna instytucja tego tak dobrze i w takiej mierze mi tego nie zapewni ani nie
umozliwi mi badan nad ta dziatka, jak wta$nie uczelnia. I szczerze méwiac, wiesz co, nie
zastanawiam sie na razie nad ta strona dydaktyczna, tylko po prostu wytacznie nad ta
badawczg”. (WS_13)
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Sposoby oceniania pracownikéw naukowych ujawniaja dwie odmienne filo-
zofie studiowania. Jedng z nich, ktéra mozna okresli¢ jako neoliberalng, prezen-
tuje mtodziez wysuwajaca wobec uczelni i wyktadowcéw konkretne oczekiwa-
nia i dla ktorej zajecia akademickie sg ustuga edukacyjna, ktéra winna spetnia¢
najwyzsze standardy ustanawiane jednak nie przez §rodowisko akademickie, ale
otoczenie zewnetrzne np. przedstawicieli sektora gospodarki czy innych branz,
w ktérych obecni studenci beda poszukiwac zatrudnienia. Druga mozna nazwac
filozofig zdobywania wiedzy na rzecz samorozwoju i dazenia do stania sie eks-
pertem w dziedzinie, ktérej jednostka zdecydowata sie poswiecic.

Niekiedy dziatalno$¢ naukowa nie ma na celu wytacznie zaspokojenia cie-
kawosci poznawczej. W kilku wywiadach rozméwcy wykazywali che¢ poéjscia
na studia doktoranckie, podczas rekrutacji na ktére winni przedstawi¢ nie tyl-
ko wtasny pomyst na prace badawczg, ale takze udowodni¢ aktywno$¢ na polu
naukowym w postaci przynaleznosci do két, udziatu w projektach badawczych
czy dziatan indywidualnych, takich jak wystapienia konferencyjne czy autorstwo
artykutéw naukowych. Studenci, ktérzy mysla o zajeciu sie karierg naukowg -
w przedstawianych badaniach byta to jedna trzecia respondentéw - maja mniej-
sza lub wieksza swiadomos$¢ zasad panujacych w Swiecie akademickim i czego
wymagac sie bedzie od nich, gdy beda chcieli zwigza¢ z nim swoja przysztos¢ po
ukonczeniu studiéow (WS_2, WS_8, WS_10, WS_12, WS_13). Zdajg sobie jednocze-
$nie sprawe, ze kariera naukowa nie jest oczywista, a uzyskanie stopnia doktora
nie zapewnia automatycznie stanowiska pracy w szkole wyzszej. Same studia
doktoranckie réwniez nie jawia sie wytacznie w dobrym $wietle, przez co na-
wet osoby przyktadajace duza wage do samodzielnego rozwoju intelektualnego
podchodza do tej idei sceptycznie. Nadal jednak jest to atrakcyjna alternatywa,
w szczegdlnosci dla tych, dla ktérych ukoniczenie studidw nie stanowi powodu
do satysfakcji ze wzgledu zbytniego umasowienia edukacji akademickiej na po-
ziomie licencjackim czy magisterskim.

,RozZnie, powiedziatabym raczej, mniej jest osob, ktére przyktadajg sie do studiowania
- AK.]. W moim kregu sa osoby, ktére wigza swoja przyszto$¢ z doktoratem na uczelni.
Wiadomo, kazdemu zdarzy sie co$ ola¢, nie i$¢ na zajecia, ale sa to raczej ludzie, ktérzy sie
przyktadaja. To ci, ktérzy chca zosta¢ na doktoracie. [...] Ja caly czas troche mysle o dok-
toracie, no i ostatecznie o pracy w szkole. Ale jednak mys$latabym o uczelni, chociaz wiem,
Ze jest coraz trudniej. Perspektywa nawet po zdobyciu tytutu doktora zostania na uczelni
tez jest bardzo trudna”. (WS_10)

»Traktuje to zostanie na uczelni w tym momencie jako co$, co dzisiaj jest catkiem nieztg
opcjg, ale gdybym wymyslit co$ lepszego, czy co$, co bardziej by mi odpowiadato, to wtedy
oczywiscie ide w te strone, ale nie wpadtem na nic takiego. Nie ciggnie mnie, Zeby wyjez-
dzac, ale pewnie bede musiat wyjecha¢ na pét roku na staz, nie bede miat wyboru. Jest to
raczej z zewnatrz narzucone ze wzgledu na okoliczno$ci niz moje wtasne pragnienia. P6z-
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niej te wszystkie punkty, trzeba mie¢ punkty, jak sie sktada o grant. Wiem, ze sie do tego
nadaje zaré6wno w kwestii, dostatem taki sygnat od wyktadowcéw, Ze catkiem niezle idzie
mi prowadzenie zaje¢, jezeli juz byly zajecia do prowadzenia w formie prezentacji i tym
podobne formy przekazywania wiedzy. Jest to dla mnie ciekawe, lubie to. Lubie zgtebia¢
wiedzg, lubie sie uczy¢, zgtebia¢ wiedze”. (WS_12)

,0drzuca mnie wyscig szczuréw, o ktérym stysze na doktoracie, to zdobywanie punk-
tow. Zmuszanie sie, zeby pisa¢ prace naukowe, jezdzenie na konferencje naukowe tylko
po to, zeby otrzymac to stypendium! To jest nie dla mnie, takie zycie w stresie mnie nie
interesuje. Moze przez to wtasnie, ze jestem filozofem. Druga sprawa jest taka, ze ni-
gdy nie nauczytam sie dobrze Zadnego jezyka obcego. Na tyle dobrze, Zeby bez pomocy
translatora czyta¢ ksigzki w jezyku obcym, ja wiem, Ze to zamyka mi droge naukowa.
OczywiScie moge sobie mysle¢ i marzy¢, ale zdaje sobie sprawe, Ze to raczej jest niemoz-
liwe”. (WS_6)

,W tym momencie jestem w takim punkcie, Ze marzy mi sie praca na uczelni, zostanie
tutaj i praca w prokuraturze, bo zaczeto mnie ciaggna¢ na ciemna strone mocy od jakiego$
czasu. Wiec mysle, Ze to sa te dwie rzeczy, ktore chciatabym robié: na pewno studia dok-
toranckie tutaj i na pewno jaka$ ciekawa praktyka. [...] Zastanawiatam sie nad Londynem
przez jaki$ czas, [...] ale minus jest taki, Ze musiatabym zaczyna¢ wszystko od poczatku.
[ startowatabym od zera. A tutaj, mysle, ze juz na tyle, no zabrzmi to troche nieskromnie,
ale na tyle mam ugruntowang pozycje na jednym i na drugim wydziale, i wiem ze mniej
wiecej jestem kojarzona z twarzy i z tego, czym sie zajmuje, co robie, ze bytoby to dziata-
nie bardzo ryzykowne i wydaje mi sie zbedne”. (WS_13)

Badani wyrazajg swoje niezadowolenie, Ze inni studenci swojg lekcewazaca
postawa obnizaja range studidw oraz ich jakos$¢, a tym samym przyczyniajg sie
do dewaluacji dyplomdéw i ztej opinii, jaka majg absolwenci studiéw wyzszych
u potencjalnych pracodawcéw. Do takich wnioskéw dochodza i studenci piet-
nowanych za niepraktyczno$¢ i ,nierynkowo$¢” kierunkéw humanistycznych,
i adepci nauk $cistych.

,Nie chodza na wyktady, nie czytaja tekstéw. Jeszcze mieli wielki problem, bo byta taka
mozliwo$¢, jak sie zaliczyto estetyke z ¢wiczen, to mozna byto dosta¢ tréjke z egzaminu
bez podchodzenia do tego. I oni mieli problem z tym, Ze oni muszg przyj$¢ na ten egzamin
i powiedzie¢, ze chcg tréjke. Byto wielkie oburzenie, Ze oni to musza zrobi¢, oni majg inne
rzeczy na glowie, prace maja, tyle rzeczy fajnych by mogli robi¢, a musza i$¢, co to ma zna-
czy¢. Dla mnie to jest dziwne”. (WS_2)

W gtéwnej mierze narzekajq pracodawcy, ze studenci sg nieprzygotowani. To wynika tez
z tego, tak mi sie wydaje, ze poziom nauczania jest obnizany. Jesli jest, powiedzmy, wyma-
gany jakis poziom, zeby zliczy¢ zakres jakiego$ materiatu i z tego, co stysze od rocznikéw,
ktore sa nizej wyktadowcy sg w stanie tak dtugo obniza¢ prog, az wszyscy zdadza, albo
wiekszo$¢ zda. Wedtug mnie tutaj tkwi jaki$ szkoput, ktéry pézniej powoduje, ze student
idzie na zmeczenie materiatu - «i tak mi w koncu zaliczy». Sama z siebie uczelnia na wta-
sne zyczenie to produkuje, takich nie do konca, Zeby nikogo nie obraza¢, takich nie do
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konca wyksztatconych. Bo sa niektdrzy tacy, co wytrwale daza do pogtebiania wiedzy,
ale duzo jest takich, co przyjdzie, a i tak zdam - dobra. Wychodzi i tytul ma taki sam jak
inny, ktory sie uczyt, naprawde zdobywat te wiedze, poszerzat, ma jakie$§ doswiadczenie.”
(Ws_1)

,A.K.: Co myslisz, o takim hasle, Ze polskie uczelnie to fabryki bezrobotnych, modnym i no-
$nym w mediach? Spotkata$ sie w ogdle z takim pojeciem, ze humanistyka to oszustwo
edukacyjne?

S6: Oczywiscie, spotkatam sie, nie z tym sie nie zgadzam. Generalnie to ja, najlepiej sie
trzeba zastanowi¢, dlaczego sie tak stato. Przyczyna tkwi w tym, ze za duzo ludzi poszto
na studia, tych ludzi, ktérzy nie powinni, jesli moge tak ocenié. Nastgpita inflacja dyplo-
moéw, ze dyplom juz w ogbéle nie jest wazny dla nikogo. Tez mnie to denerwuje, ze praco-
dawca, jak widzi, ze kto$ ukonczyt jakies$ studia, to dla niego to nie ma zadnego znaczenia,
bo oni doskonale wiedzg, co tam sie dzieje, Ze nic sie nie robi po prostu. A ja czesto wra-
cam do domu, mam zajecia do 20.00, wracam do domu o 21.00 robie obiad i jestem tak
zmachana tym studiowaniem. Caty weekend poswiecam na to, zeby co$ czytac i sie uczy¢.
W tygodniu nie mam zbyt wielu chwil dla siebie, chyba w nocy. I mnie to denerwuje, bo
wiekszos¢ ludzi ma takie wtasnie podejscie. Nietrudno sie dziwi¢, bo faktycznie chyba tak
jest, ze na studiach nic sie nie robi. Ja akurat co$ robie, ale co moge poradzi¢ w tej sytuacji,
kiedy wszyscy tak myslg”. (WS_6)

Nie powinien zatem dziwi¢ problem absolwentéw na rynku pracy, jesli podcho-
dz3a on do swych obowigzkéw studenckich nierzetelnie, co kaze watpi¢ w jako$¢
zdobytych przez nich kwalifikacji niezaleznie od oceny programéw studiéw i ja-
kosci ksztatcenia w szkotach wyzszych.

,Przyjmujemy, kogo popadnie, przytrzymujemy go do konca studidw tylko i wytgcznie
po to, zeby kazdy wydziat, wiesz, zdobywat jakiekolwiek korzysci, za kazdego studenta.
A potem tego biedaka wypuszczamy, ktdry jest kompletnie do niczego nieprzystosowany.
Ledwo skonczyt te studia, z marnymi ocenami, i uwaza, ze tytut magistra jest legitymi-
zacja od razu do dobrej pracy. No wszystko bardzo fajnie, tylko ilu my takich magistrow
rocznie wypuszczamy? I ilu z nich ma realne szanse na jakie$ godziwe zatrudnienie?”
(WS_13)

,W sumie na uczelnie nie moge nic zwali¢, patrzac na rankingi. Zazwyczaj s takie rubryki
«ocena wsérdd pracodawcodw» i jest dosy¢ wysoko politechnika. No wiadomo, jezeli jest na
tym dyplomie jakas staba tréja, z kolei jest pigtka u kolegi, to jest moja wina bezwzglednie.
I chyba tak bym to widzial”. (WS_4)

Niejednoznaczne s3 réwniez zapatrywania studentéw na ogdlne relacje

miedzy ksztatceniem a p6zniejsza pracg zawodowa oraz ich wzorcowy ksztatt.
Zaden z respondentéw nie traktuje uczelni wyzszej wytacznie jako szkoty zawo-
dowej. Dwie respondentki natomiast otwarcie nie przywiazuja wagi do rodzaju
pracy, ktérg miatyby wykonywac¢ po ukonczeniu studiéw, cho¢ ich postawa nie
spotykata sie z aprobata np. w kregu rodzinnym.
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,No moze moja ciocia myslata, ze bede miata porzadng prace itd. Nic mi nie méwita, ale
wiem, ze sobie inaczej to wyobrazata. Tak nie u§wiadamiatam ich bardzo, jaka jest sytu-
acja kulturoznawcy na rynku pracy, ale po co im to, po co sie maja martwié. Nie musze pra-
cowaé w zawodzie, to nie jest jaki$ moj priorytet. Mozna robi¢, zadna praca nie hanbi i ja
sie zadowole jakas tam zwykla praca, ze tak to ujme i to nie bedzie dla mnie jakas porazka
zyciowa. To nie o to w zyciu chodzi. Chodzi o to, zeby by¢ szczesliwym”. (WS_2)

,A.K.: Jeszcze jak bym cie mogta poprosi¢, jakbys wybiegta w przysztos¢ za te dziesie¢ lat?
Gdzie siebie widzisz? Jak siebie widzisz?

S6: Szczerze? Jak robie obiad mojemu chtopakowi. Dla mnie najwazniejsza jest ta sfera
prywatna. Bardzo bym chciata, Zeby on zarabiat tyle, Zebym mogta siedzie¢ w domu i czy-
tac ksiazki i robi¢ obiad. Lubie gotowac¢, wiec widze siebie, jak robie obiad”. (WS_6)

Wiekszo$¢ badanych mozna ulokowaé¢ w réznych miejscach miedzy krancami
continuum, gdzie studia to ,specjalistyczne przygotowanie do zawodu” a ,wie-
loaspektowe wyzsze wyksztatcenie”. Umiejscowienie na owym continuum deter-
minowane jest m.in. studiowanym kierunkiem, wcze$niejszymi oczekiwaniami
oraz znajomoscig realiow $wiata akademickiego, tradycjami rodzinnymi oraz
indywidualnymi cechami osobowosci i Swiatopogladem studentéw bioracych
udziat w badaniach. Zestawione ponizej wypowiedzi obrazuja skrajne opinie re-
spondentéw w tej kwestii:

,AK.: Czego ty oczekiwata$ od studiéw na poczatku albo jak sobie to wszystko wyobra-
zatas?

S9: Na pewno, Ze bede tak przygotowana, Ze jak péjde do jakiej$ pracy, to sobie ze wszyst-
kim poradze, ze praktycznie dostane taki bagaz wiedzy, praktyki, ze jak wyjde, to wiem,
Ze sobie poradze. Teraz do konca nie mam takiej pewnosci, czy tak jest, bo moim zdaniem
ucze sie wielu rzeczy, ktdre nie sg przydatne w praktyce. Przedmiotéw, ktére sa mato od-
zwierciedlajace prace zawodowa i nie do konica mam tez taka satysfakcje, ze wiem wszyst-
ko w danej dziedzinie”. (WS_9)

,Nie uwazam, zeby gtéwnym celem wiedzy byto zapewnienie zawodu. Uwazam, ze gtéw-
nym celem studiowania, zdobywania wiedzy jest ¢wiczenie myS$lenia i ¢wiczenie swoich
kompetencji intelektualnych, aby za pomoca tego radzi¢ sobie z otaczajaca rzeczywisto-
$cig i catym $wiatem”. (WS_12)

Najbardziej jaskrawym przyktadem instrumentalnego podej$cia do studiowa-
nego kierunku oraz jednocze$nie postawy roszczeniowej i przerzucania winy
za niepowodzenia na rynku pracy na zewnetrzne okoliczno$ci jest wypowiedz
respondentki niezadowolonej z faktu zajmowania stanowisk przez osoby bez
wyksztatcenia kierunkowego, co pozbawia ludzi majacych takie przygotowanie
miejsc pracy im naleznych.

,W sumie to bardzo mnie irytuje, Ze z jednej strony szanuje te osoby, bo np. moja kolezan-
ka, z ktdérg pracowatam, miata juz doswiadczenie, wiedziata, co i jak, ale ogélnie o prze-
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pisach tak sie wyrazata $rednio, tylko czego nauczyt mnie moj kierunek, no to tak jednak
inaczej. Bardzo mnie tez wkurza to, ze bardzo duzo urzednikéw jest po historii, bardzo
duzo. Po jakiej$ nauczycielskiej historii i po takich kierunkach w ogole niezwigzanych
z administracja. [...] Znaczy mam tez takie poczucie krzywdzace - ja jestem po admini-
stracji, moi znajomi sa po administracji i nie bedziemy mie¢ pracy w swoim zawodzie, bo
ktos. Nie rozumiem, czemu takie osoby wybieraja historie, jesli nie chcg potem pracowac
w szkole czy gdzie indziej”. (WS_15)

W wywiadach obecne s3 takze przekonania o pobocznych wzgledem zwia-
zanych ze studiowang dyscypling czy przyszta profesja umiejetnosciach, kté-
rych nabywa sie w procesie studiowania. Dotycza one sfery Zycia codziennego,
bowiem dla wielu studentéw podjecie edukacji na poziomie wyzszym oznacza
przeprowadzke z rodzinnego domu do innego miasta i konieczno$¢ radzenia so-
bie samemu w réznych sytuacjach wymagajacych wziecia odpowiedzialnosci czy
podjecia decyzji bez mozliwo$ci uzyskania bezposredniej pomocy np. od czton-
koéw rodziny.

,0dpowiada mi to, ja sie oprécz tych studiéw ucze odpowiedzialnosci, takiego «samoza-
chowania» sie. Ja np. widze to po znajomych, ktérzy na trzecim roku studiéw nadal jezdza
co weekend do domu z torba peina rzeczy, zeby mama je wyprata, a wracaja z jedzeniem
i czystymi rzeczami. I znowu te 5 dni i powrét do Sremu. No nie wiem, moze jest to jakis
pomyst. Podziwiam takich rodzicéw, bo mi sami rodzice méwia, Ze ciesza sie, ze moga
mnie tu utrzymac, ale ze tez dodatkowo pracuje. Ucze sie takiej pokory, bo to, co kierow-
nik powie, to ja to musze zrobi¢ i nie ma, Ze nie. Tez moim zdaniem jest to jakas przydatna
umiejetnos¢, dosy¢ miekka”. (WS_11)

Jeden z rozméwcéw twierdzi takze, Ze choé brzmi to jego zdaniem gérnolotnie,
to dobrze, gdy osoba z dyplomem wyré6znia sie na tle innych poprzez swoje za-
chowanie i styl zycia, czyli innymi stowy daje wyraz przynaleznosci do elity (ale
bez nadmiernego eksponowania).

,A.K.: Czym powinien sie cechowa¢ twoim zdaniem cztowiek wyksztatcony?

S4:Jakas ogtada ogdlna, dobrymi manierami, to tak brzmi gérnolotnie. Ale to fajnie wygla-
da, ze kto$ ma dyplom i ten dyplom tak wida¢ na co dzien, jak sie potrafi zachowa, ze za-
glada do jakiej$ ksigzki, do kina, czasami do teatru, nie za czesto. | interesuje sie Swiatem,
nie ma takich klapek na oczach”. (WS_4)

Usamodzielnienie sie ma jednak réwniez drugi wymiar, a mianowicie dotyczg-
cy stawania sie pelnoprawnym, mys$lagcym na witasny rachunek oraz ponosza-
cym konsekwencje za wlasne poglady i postepowanie cztonkiem spoteczen-
stwa.

,Studia czy edukacja powinny cztowieka przygotowywac do zycia i to do zycia w réznych
aspektach, nie tylko Zycia spotecznego, do Zycia z soba samym, ze tak powiem, oraz do
zycia pracowniczego. Powinny dostarcza¢ cztowiekowi narzedzi, aby przy ich pomocy
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odkryt swéj zawdd, w czym jest dobry, ale rowniez umiejetnos¢ np. radzenia sobie z emo-
cjami. Komunikacje z innymi ludzmi, wspétzycie z innymi. Cze$¢ tych narzedzi powinien
dostarcza¢ dom i wychowanie i zwykle dostarcza. Ale mogtoby to by¢ wspierane od strony
tej edukacyjnej”. (WS_12)

Zgtaszany przez badanego postulat nauki samodzielnego myslenia i holi-
stycznego podejscia do studiowania jako procesu stawania sie dojrzatym czton-
kiem spoteczenstwa stoi w duzej mierze w sprzecznosci z dyskursem medial-
nym redukujacym ksztatcenie do jego wartosci ekonomicznej. Mtodzi ludzie stu-
diujacy obecnie na wyzszych uczelniach sg zalewani komunikatami dotyczacymi
ich niepewnej zawodowej przysztosci. Chcieliby pokierowa¢ wtasnym zyciem
w najbardziej optymalny sposob, ktéry przyniesie im mozliwo$¢é zarobkowania
poprzez wykorzystywanie posiadanych kwalifikacji oraz satysfakcje z zajmowa-
nej pozycji w strukturze nie tylko zawodowej, ale i spotecznej. Widoczne jest
jednak ich duze zagubienie i lek wynikajacy z braku jasnych wytycznych i wska-
z6wek do podjecia dziatan, ktére zapewnityby sukces na réznorodnych polach
aktywnos$ci. Wzrost wymagan wobec mtodziezy przy nieistniejacych gwaran-
cjach, czy wysitki podjete na rzecz dostosowania sie do oczekiwan pracodawcéw
i szeroko pojetego rynku pracy przyniosa zamierzony efekt w postaci uzyska-
nia zatrudnienia, budza frustracje i niezadowolenie. Z drugiej strony powoduje
wzmozong aktywnos$¢ edukacyjng - uczestnictwo w réznego rodzaju kursach,
szkoleniach, zdobywanie kolejnych certyfikatéw potwierdzajacych umiejetno-
$ci, od ogoélnych, zwigzanych np. ze znajomoscia jezykéw obcych, do specjali-
stycznych, takich jak programowanie w okreslonym jezyku czy zarzadzanie.
Zainteresowanie doksztatcaniem poza studiami wynika z przekonania o niewy-
starczajacym przygotowaniu, w szczegélnosci zawodowym, oferowanym przez
wyzsze uczelnie. Brak zaufania do kompetencji nabywanych podczas studiéw
podsycany jest przez dyskurs publiczny, w ktéorym wszechobecne jest utyskiwa-
nie na zbyt teoretyczny, oderwany od ,prawdziwych” potrzeb wymiar naucza-
nia. Wyjsciem z sytuacji nieodpowiedniego wyszkolenia ma by¢ korzystanie
z innego typu ustug edukacyjnych, ktére swa popularno$¢ zawdzieczaja przede
wszystkim sprecyzowanej tematyce i doktadnemu okresleniu umiejetnosci, ja-
kie bedzie poswiadczat dyplom ukoniczenia danego kursu. Znamiennym wydaje
sie by¢ tu ponizsza wypowiedz studentki, w ktérej zawarte jest przeswiadczenie
o niedostatecznym stanie kwalifikacji po studiach akademickich, ogélna niepew-
nos¢ co do wlasciwej Sciezki rozwoju i podazanie za wzorami sankcjonowanymi
w dyskursie publicznym.

,Ja myslatam, czy by nie zrobi¢ jakich§ kurséw. Jeszcze nie wiem, jakie to miatyby by¢

kursy. Tylko tyle sie o tym moéwi, ze same studia nie starcza, ze jakie§ dodatkowe kur-
sy. Niewazne, co by to bylo, to moze co$ w tym kierunku. Ja wciaz nie jestem do konca
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ukierunkowana, co ja bym chciata robi¢ po tych studiach. Mam nadzieje, Ze to niedtugo
odkryje, ale jak na razie to przede wszystkim te studia. Co dodatkowego, to ewentualnie
te kursy. Moze Erasmus. To daleka przysztos¢”. (WS_11)

Wyjsciem naprzeciw zgtaszanym obawom s3 transformacje w systemie
szkolnictwa wyzszego w Polsce wprowadzane w zwigzku z dostosowywaniem
go do zasad narzuconych przez proces bolonski i wewnetrzna reforme oraz wy-
nikajace z przemian paradygmatu ksztatcenia akademickiego. Dlatego bardzo
istotng tematyka poruszang podczas wywiadéw ze studentami byta organizacja
studidw oraz zmiany, jakich doswiadczyli badani. Najwazniejszym elementem,
ktéry bezposrednio dotyczyt respondentéw oraz wzbudzat najwiecej emoc;ji
i kontrowersji, byt podziat studiéw na dwustopniowe, ktérego zatozeniem jest
mozliwo$¢ kontynuowania studiéw na poziomie magisterium w innym kierun-
ku niz ten, z ktérego uzyskato sie tytut licencjacki. Rozwigzanie to na ogét nie
sprawdza sie w rzeczywistosci, poniewaz program studiéw drugiego stopnia
bywa powtdrzeniem poziomu licencjatu, aby mogly w nim uczestniczy¢ oso-
by niemajace wczesniej do czynienia z danym kierunkiem lub znajace go tylko
w niewielkim stopniu. Drugg strategia jest przyjmowanie na studia magisterskie
wytacznie absolwentéw tych samych lub bardzo pokrewnych studiéw licencjac-
kich, co w zasadzie sprowadza sie do studiéw piecioletnich (dawniej jednolitych
magisterskich), z koniecznos$cig zdawania egzaminu licencjackiego po trzech la-
tach studiéw. Sg natomiast kierunki, na ktérych zajecia prowadzone sa dwutoro-
wo, lecz taka organizacja nalezy jednak do wyjatkéw.

,To nie jest tez tak, ze moga przyj$¢ wszyscy po dowolnych kierunkach. Mogli przyjs¢ tyl-
ko i wylacznie z administracji, po politologii, nie tez nie. Tylko po administracji, jeszcze
jaki$ kierunek, nie pamietam teraz. Kto$ chcial przyjs$¢ po jakiej$ geografii, to nie miat
szans. To s3 tylko 2-3 kierunki, po ktorych mozna iS¢ na magisterke. Dwa, trzy przedmioty
sg catkiem nowe, reszta to jest powtdrka. MieliSmy prawo energetyczne na drugim roku,
albo na trzecim. Teraz jest prawo energetyczne wyktad. Mieli$my prawo obrotu papierami
warto$ciowymi, teraz znowu to mamy”. (WS_15)

,ZauwazyliSmy, ze najgorsza rzecza jest to, ze sa te same przedmioty, ktére byty na li-
cencjacie. Celowo zmienia sie nazwy przedmiotéw po to, zeby nie mozna byto przepisac
oceny, trzeba powtarzac to wszystko. Nawet jesli méwimy wyktadowcom, Ze mieliSmy ten
materiat, to ich to nie interesuje, bo nazwa jest inna”. (WS_9)

,Z kolei na przedszkolnej jest to fajnie rozwigzane, poniewaz zostaliSmy podzieleni na
osoby po innych specjalnosciach i osoby, ktére kontynuuja. I te osoby, ktére kontynuujg,
maja materiatu duzo mniej, mniej przedmiotéw. My mamy duzy nacisk, troche tych przed-
miotéw jest wiecej, jesteSmy odrebnymi grupami i nie ma czego$ takiego, ze tamci msza
powtarzaé materiat. [...] Moim zdaniem na wszystkich powinno by¢ tak zrobione - podziat
na tych, co kontynuuja, i na tych, co sa z innych kierunkéw i chcieliby co$ innego teraz. To
szwankuje”. (WS_9)
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Dodatkowo tytut licencjacki nadal nie jest traktowany jak petnowarto$ciowe wy-
ksztatcenie wyzsze, zatem bardzo rzadko zdarza sie koniczy¢ edukacje akademic-
ka na tym etapie'®. CzeSciej bywa tak po uzyskaniu tytutu inzyniera, ktory cieszy
sie spotecznym powazaniem, ale i wéwczas lepszym rozwigzaniem jest zdaniem
studentéw uzupelnienie studiéw o drugi stopien, gdyz moze by¢ to atutem dla
pracodawcow.

,Nie, nie to juz nawet nie chodzi o wiedze, dla mnie to bytoby co$ niedokonczone. Dlatego
studia magisterskie sa dla mnie wazne. InZynier tytut techniczny jest OK, ale p6Zniej ma-
gister mysle, Ze pdZniej przy szukaniu pracy to jest znak dla pracodawcy, dla niektérych
mato, dla niektérych duzo, ale jednak, ze ktos podjat to wyzwanie i dokonczyt”. (WS_1)

Zdarza sie rowniez, ze studenci nie mogg kontynuowa¢ wybranego przez siebie
kierunku ze wzgledu na zbyt matg liczbe chetnych. Specjalnos¢ jest wéwczas li-
kwidowana, a studenci przenoszeni na pokrewne kierunki cieszace sie wieksza
popularnoscig. Taka praktyka spotyka sie z oporem ze strony studentéw, ktd-
rzy czuja sie oszukani, ze mozliwo$¢ ksztatcenia sie w interesujacej ich waskiej
dziedzinie okazata sie by¢ iluzoryczna. Tego typu dziatanie ze strony uczelni jest
przyktadem jej silnego uwiktania w ideologie rynkows, ktérej motorem aktyw-
nosci jest jej optacalnos¢. W dobie studiéw powszechnych i masowych organizo-
wanie zaje¢ dla kilkuosobowej grupy jest catkowicie sprzeczne z polityka opty-
malizacji wysitku na rzecz maksymalizacji zysku (np. w postaci okreslonej liczby
studentéw).

,56: Posztam na studia magisterskie z tego kierunku, bo bardzo sie interesuje ta tematyka.
[...] Sytuacja jest trudna, poniewaz sie dowiedziatam, Ze chcg zamkna¢ ten kierunek i sitg
przenie$¢ nas na inny.

AK.: Tak w trakcie?

S6: Tak, bo trzy osoby zostaly na tym kierunku. Jest mi bardzo smutno, ale c6z. Chciata-
bym mie¢ z tego papier, bo jednak lubie sobie wpisywac rézne rzeczy w CV, to mi daje
pewna satysfakcje tez. Nie tylko w CV, ale tez méwienie o tym, Ze ja jestem w tym zakresie
specjalista.

A.K.: Miatabys na to potwierdzenie, to bytoby wazne dla ciebie.

S6: Tak, bytoby to wazne, bo ja chce sie z tym wtasnie identyfikowac. A teraz, kiedy ode-

1 Jak stwierdzili autorzy przywotywanych badan z regionu Podkarpacia (2001 r.), ,wy-
ksztatcenie wyzsze magisterskie jest znacznie lepiej oceniane niz wyksztatcenie wyzsze na po-
ziomie zawodowym. Licencjat do polskiego systemu edukacyjnego wszedt dopiero na poczatku
lat 90. XX w. wraz z powstaniem prywatnych wyzszych uczelni. Nie ma ugruntowanej pozycji
i czesto jest odbierany jako wstep do wyksztatcenia wyzszego, czyli wyksztalcenia na poziomie
magisterskim. Bez gruntownej przebudowy tego systemu licencjat nie zdobedzie odpowiedniej
pozycji w strukturze wyksztatcenia”. Na dzien dzisiejszy w wiekszosci studia sg dwustopniowe,
zatem mozna stwierdzi¢, ze przebudowa sie odbyta, ale jak do tej pory nie wptyneto to na po-
lepszenie pozycji licencjatu w §wiadomosci spotecznej. Zob.: A. Grzesik, P. Walawender, op. cit.,
s. 149-150.
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brano mi te mozliwo$¢, ja juz nie bede mogta méwi¢, chociaz to jeszcze nie jest wyjasnione
z dziekanem, jaki my dyplom dostaniemy. Wiem tylko, Ze nas przenosza i zajecia beda
troche pod katem naszej specjalno$ci prowadzone, ale czy dostaniemy dyplom ja wtasnie
wyjasniam na dniach”. (WS_6)

Kiedy i jaka warto$¢ dla studiujacych obecnie respondentéw przedstawia
wyzsze wyksztatcenie? Jakie motywy studiowania przypisuja innym? Obserwa-
cje innych studentéw prowadza badanych do negatywnych wnioskéw. Wedtug
respondentéw wiele oséb obecnie studiujacych podchodzi do tej dziatalnos$ci
bezrefleksyjnie a pdjscie na studia jest raczej przejawem konformizmu niz $wia-
doma i przemyslang decyzja, przed ktdérej podjeciem rozwaza sie rézne alterna-
tywy dotyczace wtasnej przysztosci (nie tylko zawodowej).

,Widze, ze niektére osoby naprawde nie wiedza, co chcg robi¢ w zyciu. To jest tak jakby
studia to byt Slepy traf, po prostu nie kierowaty sie ani swoimi przeczuciami, ani w jakim
zakresie chca sie poruszad, ani gdzie chcg dalej dazy¢. Czy jakie$ inne kryteria, po prostu
poj$¢ na studia, jakby sie obudzili i stwierdzili - idziemy na studia! Ale tez zauwazytam,
presja rodzicéw, jakie§ wymagania, no bo wszyscy idg na studia. Gdzies tak jak te gesi, nie
maja pomystu, nie wiedza, po co, nie pomysla, Ze mozna inaczej. Niektére osoby mogty
spokojnie z tych studiéw zrezygnowac”. (WS_7)

Brak wewnetrznego przekonania o stusznosci podjecia studiéw czy konkretne-
go kierunku skutkuje w wielu przypadkach niezadowoleniem oraz oskarzaniem
systemu szkolnictwa o ewentualne niepowodzenia, a takze nieangazowanie sie
w petnienie roli studenta. Mamy tu zatem do czynienia z sytuacjg, w ktérej wyzsze
wyksztatcenie jest warto$cig uznawang i deklarowang - wspétczynniki skolary-
zacji na poziomie akademickim s3 tego najlepszym dowodem - ale nieodczuwa-
ng i realizowang tylko w niewielkim stopniu. Studenci nie traktujg zdobywania
wyzszego wyksztatcenia jako kantowskiej ,powinnosci”. Wsrod respondentéw
bioracych udziat w analizowanych badaniach zdarzaty sie gtosy oburzenia, ze
cho¢ kazdy ma prawo do edukacji na poziomie wyzszym, to nie kazdy jest zobo-
wigzany z niego korzysta¢, zwtaszcza w sytuacji, gdy nie posiada odpowiednich
warunkdéw intelektualnych i motywacji do ksztatcenia.

,Podzielam zdanie, ze wiekszos¢ studentdw studiuje tylko po to, aby zdoby¢ papier. Ja np.
mam czesto nieprzyjemnosci na forum, na Facebooku naszym. Moze przez to, Ze jestem
troche niemita osobg, jak sie zdenerwuje, ale tylko czasami, jak ja np. czasami mniej ma-
dre dziewczyny widze. Moze opowiem taka sytuacje. MieliSmy do przeczytania na zajecia
30 stronicowy tekst Kartezjusza, Kartezjusz pisze naprawde prostym jezykiem w prze-
ciwienstwie do Kanta lub Hegla, a ta dziewczyna zapytata, czy kto$ nie ma z tego opra-
cowania, bo ona nie ogarnia tego, to jest za duzo na tydzien. Nie wytrzymatam, no i na-
pisatam, Ze jestem przeciwna dawaniu tytutu magistra idiotom, i nie musisz studiowa¢
tego wecale. [...] Moze to jest troche niemite, bo przeciez kazdy ma prawo do studiowania.
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AK.: Uwazasz, ze kazdy ma prawo do studiowania?
S6: Prawo tak, ale nie kazdy powinien!” (WS_6)

Wywiady ze studentami poznanskich szkét wyzszych pokazujg jak bardzo
heterogeniczna jest grupa ksztatcgca sie obecnie na szczeblu wyzszym. RdZnice
Swiatopogladéw, wyznawanych wartosci, idei wcielanych w zycie czy sposobow
realizacji rél utrudniajg analizowanie srodowiska studenckiego, cho¢ pewne me-
chanizmy i zjawiska mozna m.in. na podstawie indywidualnych wywiadéw po-
gtebionych zrekonstruowac.

W poréwnaniu z maturzystami studenci, z ktérymi przeprowadzono wywia-
dy, majg duzo mniej sprecyzowane pomysty na siebie i dalszg droge Zyciowa.
W tej grupie duzo wyrazniej niz u mtodszych respondentéw widoczne jest wspo-
mniane juz ,moratorium na dorostos¢”, o ktérym jeden z badanych opowiada
wprost:

,Gdy rozmawiam o tym z rodzicami lub z kim$ innym, to czuje sie, jak bym byt nastolat-
kiem. Zawsze sie $miejg, Ze sg to problemy nastoletnie, w dramatach sie o tym czyta. Ale ja
mam 24 lata, konicze studia i mam doktadnie te same pytania. Do tego trzeba podchodzi¢
z dystansem, bo inaczej cztowiek by sie zamartwiat takimi rzeczami. W sumie mnie to
bawi”. (WS_12)

Wyraznie zaznacza sie takze réznica miedzy przedstawicielami nauk Scistych
i humanistycznych. Ci pierwsi w wiekszym stopniu traktujg studia i zdobycie dy-
plomu wyzszej uczelni jako srodek do osiggniecia celu, czyli odpowiedniej po-
sady. I cho¢ nie do konca wiedza, jak miataby wyglada¢ przyszta praca, to ona
jest gtéwnym motorem napedowym do podejmowania aktywno$ci edukacyjne;.
Sa tez nastawieni bardziej zadaniowo, maja czesciej poczucie, ze pewne rodza-
je wiedzy sa nieprzydatne, a koniczno$¢ uczenia sie pewnych rzeczy narzucana
przez programy studiéow i prowadzacych zabiera im czas i energie, ktdre mogli-
by spozytkowa¢ na nauke innych rzeczy, bardziej cenionych chociazby z punk-
tu widzenia potencjalnych pracodawcédw. Studenci dziedzin humanistycznych
i spotecznych, bedacy respondentami w omawianych badaniach empirycznych,
czeSciej przyznaja, ze zwyczajnie lubig sie uczy¢, lubig swoj status studen-
ta, a kariera zawodowa bedzie dla nich kwestia wtérng wobec zdobytego wy-
ksztatcenia. Co najbardziej interesujace, respondenci dobrze zdaja sobie sprawe
z problemoéw, z jakimi boryka sie szkolnictwo wyzsze w Polsce, cho¢ sa raczej
negatywnie nastawieni do reform, a przede wszystkim do zbytniego umasowie-
nia edukacji wyzszej. Spowodowata ona ich zdaniem inflacje dyplomoéw, spadek
jako$ci ksztatcenia oraz dewaluacje wyzszego wyksztalcenia jako wyréznika eli-
ty intelektualnej, czego efektem jest instrumentalizacja warto$ci wyksztatcenia,
wyrazajaca sie m.in. w postepujacej specjalizacji i stopniowym uzawodowieniu
programoéw studidw.
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2.3. Mlodzi absolwenci - konfrontacja z rynkiem pracy

Oczekiwania i wyobrazenia studentéw z pewnoscig ulegng weryfikacji po fak-
tycznym wejSciu na rynek pracy. Rdwniez ocena studiéw moze sie zmienic¢ po
uzyskaniu dyplomu i zakonczeniu formalnej Edukacji, na co wptyw majg m.in.
sposoby adaptacji w sferze zawodowej oraz nowe do$wiadczenia nabywane
przez absolwentdéw, ktére przeksztatcaja poglady, a takze perspektywe patrzenia
i na wtasne dokonania, i na uwarunkowania zewnetrzne. Dla celéw badan wy-
brano dziesiecioosobowg grupe absolwentéw, ktérzy szkote wyzszg ukonczyli
nie dawniej niz pie¢ lat wstecz od momentu przeprowadzania wywiadu indywi-
dualnego. Okres okoto piecioletni wydaje sie by¢ dostatecznie dtugim, by absol-
wenci zyskali wiasne doswiadczenia jako pracownicy i poznali rynek pracy z au-
topsji. Jednoczesnie czas, jaki uptynat od zakonczenia nauki w szkole wyzZszej,
jest w takim przypadku na tyle krétki, Ze wspomnienia i sgdy nie ulegty zatarciu
ani wptywowi swoistego sentymentu (dostrzeganego np. u uczestnikow FGI nr 1,
czyli rodzicéw dzisiejszych studentdw, ktérzy sami sg posiadaczami dyplomow
wyzszych uczelni).

Grupa absolwentow, ktérzy wzieli udziat w badaniach, sktadata sie z oséb,
ktére ukonczyty poznanskie uniwersytety - UAM (8 os6b) oraz UEP (3 osoby)*>.
Kazdy z respondentéw uzyskat tytul zawodowy magistra, studiujac w trybie
dziennym. Potowa rozméwcéw ma dyplomy z dwdch kierunkéw, tu jednak tryb
studiowania i poziomy sg r6zne - dwoje respondentéw studiowato réwnolegle na
studiach magisterskich, dwoje przy kolejnym kierunku zakoriczyto go na etapie
licencjatu, jedna absolwentka studiowata drugi kierunek zaocznie na studiach
drugiego stopnia. PowyzZsze zestawienie po raz kolejny jest dowodem utozsamia-
nia wyzszego wyksztatcenia wytacznie z uzyskaniem magisterium.

Badani reprezentowali takze bardzo odmienne dyscypliny. Byli wéréd nich
absolwenci dziedzin humanistycznych, takich jak kulturoznawstwo, historia
czy filologie: romanska, hiszpanska, polska i angielska; nauk ekonomicznych
i spotecznych - polityki spotecznej, zarzadzania kadrami i psychologii; nauk
$cistych - biologii i biotechnologii, a takze prawa i stosunkéw miedzynarodo-
wych. Zréznicowanie wyksztatcenia pozwolito przeanalizowac sytuacje absol-
wentdw jako profesjonalistdw, ocenié polityke, jako$¢ i organizacje ksztatcenia
na poszczegblnych kierunkach oraz zbada¢ sposoby wykorzystania ich rézno-
rodnych kwalifikacji nie tylko na rynku pracy, ale réwniez w innych sferach
zycia spotecznego. Waznym byto réwniez okres$lenie, czy i w jakim stopniu
obecna sytuacja zyciowa absolwentéw zmienita warto$¢ nadawana wyzszemu
wyksztatceniu oraz odnalezienie czynnikéw determinujgcych rodzaj tej war-
tosci.

15 Jeden z respondentéw studiowat na obu uczelniach.
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Tak jak w przypadku wywiadéw z maturzystami i studentami pomoca
w prowadzeniu wywiadéw byt scenariusz zawierajacy szereg tematéw, wokot
ktérych zogniskowana byta kazda pojedyncza dyskusja, a ktére dotyczyty czte-
rech gtéwnych obszaréw: (1) doswiadczen z czaséw studenckich (motywacji
do podjecia studiéw, wyboru uczelni i studiowanych fakultetéw, wtasnej aktyw-
nosci podczas studiéw na polu naukowym i innych, wykorzystanych i niewy-
korzystanych szans, oceny wyktadowcédw i programu nauczania, zycia towa-
rzyskiego i ogbélnego rozwoju osobistego), (2) kariery zawodowej (konkretnej
praktyki na rynku pracy takze podczas studiéw, oceny wtasnych kwalifikacji
w odniesieniu do przedstawianych wymagan, mozliwo$ci wykorzystania wie-
dzy i umiejetnosci), (3) korzysci ze studidw w zyciu pozazawodowym (posia-
danego kapitatu spotecznego i kulturowego, pozycji w rodzinie i w najblizszym
otoczeniu, oceny pozycji w strukturze spotecznej) i (4) dyskursu publicznego
dotyczacego sytuacji absolwentéw szkét wyzszych (,mtodzi, zdolni, dobrze
wyksztatceni i bez pracy”, ,stracone pokolenie”) i ogélnej ideologii ksztatcenia
akademickiego.

Podstawowe pytania kierowane do absolwentéw dotyczyty, tak jak we wcze-
$niej analizowanych wywiadach z kandydatami na studia i mtodzieza bedaca
w ich trakcie, powodéw podjecia decyzji o kontynuowaniu edukacji w ramach
formalnego systemu szkolnictwa. [ tak samo jak maturzysci i studenci, tak i mto-
dzi absolwenci najczesciej nie zastanawiali sie, czy wybrac studia czy inng $ciez-
ke rozwojowgq - nauka w szkole wyzszej byta dla wiekszo$ci oczywistoscia, ktéra
sama w sobie nie podlegata refleksji. Respondenci podkreslaja wazng role rodzi-
ny w przyjeciu przez nich tego sposobu myslenia. Czestokro¢ wzrastali w atmos-
ferze duzego szacunku dla edukacji i pogladzie, ze ksztatcenie jest najwazniejsza
dziatalnoscig, jaka powinien zajmowac sie mtody cztowiek. W pokoleniu rodzi-
céw dwudziestokilkulatkdw, trzydziestolatkéw wyzsze wyksztatcenie oznaczato
mozliwo$¢ awansu spotecznego, zajmowania bardziej prestizowych miejsc pra-
cy, a niekiedy i zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zostania profesjona-
lista i ekspertem w danej dziedzinie czy w konsekwencji wyzsze zarobki. Inwe-
stycja w edukacje byta w ich mniemaniu najlepsza metoda zapewnienia dzieciom
podstaw do osiggniecia zyciowego sukcesu i lepszego, lub co najmniej takiego
samego, standardu zyciowego. Wyksztatcenie wyzsze miato stanowi¢ gwarancje
stania sie §wiadomym i samodzielnym cztonkiem spoteczenstwa oraz ochrone
przed degradacja.

,MysSle, ze tak, ze ciggle mamy to uczucie, ktére w nas zaszczepili rodzice, ze przede
wszystkim edukacja, wyksztatcenie i studia to trzeba robi¢. Nie wiem, jak to wyglada
w innych rodzinach, moja rodzina wbita mi do gtowy, Ze to jest superwazne. Czasem sie
zastanawiam, czy ni bytoby lepiej, gdyby mi tego nie whbili. MoZze wtedy rozwazatabym
inne opcje, np. zeby zostac fryzjerka lub co innego”. (WA_1)
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,Mi sie wydaje, ze byto tak u mnie w rodzinie i ogélnie w spoteczenstwie, zawsze mysla-
tam, ze péjde na studia, od najmtodszych lat. Nigdy sie nie zastanawiatam, ze skoncze
liceum i na tym zakoncze edukacje, albo pdjde do jakiej$ technicznej szkoty. Wybratam
liceum na poczatku i tak jako$ naturalnie wydawato mi sie. Wiekszos$¢ szta na studia, mnie
interesowaty jezyki obce, stwierdzitam, ze chciatabym studiowac¢ ten temat i tez dobrze
mi szto”. (WA_2)

,Klasyczny model rodziny, nawet nie reflektowatem zbytnio nad tym, i$¢ na studia czy nie
i$¢. Wiadomo byto, ze mam iS¢ na studia, tylko méj ojciec, ktéry zawsze byt humanista,
u schytku PRL-u byt poeta. Na poczatku lat 90. ci ludzie sie odnajdywali w zupeinie innych
miejscach, wiec on tez byt zawsze przekonany, Ze studiuj cokolwiek, wszystko ci sie w zy-
ciu przyda. Na zasadzie szerokiego wyksztatcenia”. (WA_5)

,Nie miatem takiej wiedzy, jak mam teraz, nie znatem realiéw, mysle, ze presja rodzicow.
Rodzice majg magistra, to syn tez musi mie¢ magistra, inaczej bedzie gorszy. Bo by mi
wypominali do konca Zycia. Jedyne, co postawitem na swoim, to, ze sktadatem papiery na
historie na specjalno$¢ socjoekonomika, a rodzice chcieli, zebym poszedt na ekonomicz-
na. Ale wola rodzicéw sie ziécita. Na drugim roku podjatem drugie studia na ekonomii”.
(WA_9)

Z kolei dla oséb, ktérych najblizsi nie legitymowali sie dyplomami wyzZszych
uczelni, poéjscie na studia nie wigzato sie z tradycjami rodzinnymi, a pewnym
schematem narzuconym w srodowisku szkolnym oraz potrzeba wybicia sie, p6j-
$cia wlasng drogg i osiggniecia czego$ wiecej niz rodzice (do czego sami rodzice
réwniez namawiali).

,Dlaczego zdecydowatam sie p6js¢ na studia? No jakby to byto takie marzenie od samego
poczatku, znaczy samego poczatku. Idac do liceum, wiedziatam, ze p6jde na studia i jakby
w mojej rodzinie byto tak, ze moi rodzice nie byli po studiach wyzszych i w sumie tylko
moj dziadek, chciatam rozpocza¢ nowa tradycje powiedzmy”. (WA_3)

,Ja zawsze widzialam swoja droge edukacyjna w taki jasny sposéb. Ja wiedziatam, ze skon-
cze podstawdwke, pdjde do gimnazjum, bo nie miatam za bardzo wyjscia, a po gimnazjum
péjde do liceum. To bedzie liceum ogélnoksztatcace, a ze byto jedno w tym czasie, to bedzie
to liceum. Zdam mature i p6jde na studia. To byto dla mnie zawsze oczywiste i jasne. Nawet
kiedy nie byto jeszcze wprowadzonej reformy, kiedy nie byto wiadomo, Ze bedzie gimna-
zjum. Ja wiedziatam, ze po podstawéwce bedzie to liceum, ta szkota, a potem studia”. (WA_7)

,0d samego poczatku mojej edukacji rodzice tak mnie nastawiali, abym skonczyt studia,
ze ze studiami jest tatwiej, wieksze mozliwosci, tatwiejsza praca, nie fizyczna. Tak na-
prawde to mna kierowato”. (WA_10)

Drugim motywem pojawiajacym sie w wypowiedziach absolwentow jest indywi-

dualna che¢ zaspokojenia ambicji i potagczona z tatwos$cig uczenia sie i oddawa-
niem tej aktywnoSci z przyjemnoscia. Fakt niewykorzystania mozliwo$ci rozwi-
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niecia swoich zainteresowan i pasji poprzez studia akademickie uznany bytby za
strate czasu i mozliwosci.

,Z tego, co pamietam, byto to tak troszeczke, na pewno na to, ze dalej sie ksztatcitem mia-
to wptyw, ze skonczytem liceum ogdlnoksztatcace i weczedniej rodzice chcieli, ja tez sam
chciatem dalej sie ksztatci¢. Byt gtéd wiedzy, zainteresowania, tym sie kierowatem przy
wyborze kierunku studiow. Nie byto tak, ze mialem narzucone cokolwiek, miatem pet-
na dowolnos¢. Zdawatem na takie kierunki, powiedzmy humanistyczne, na wiekszos¢ sie
dostatem, nie byto z tym problemu. Skonczytem filologie polska i psychologie, po drodze
miatem krotki epizod na romanistyce powiedzmy, tak to wygladato”. (WA_8)

»~Wtasciwie nie myslatam o konkretnym zawodzie, nie myslatam, co bede robi¢ po stu-
diach. Bardziej mys$latam o tym, co mnie interesuje, czego bym chciata sie nauczy¢ i co$
tam wyjdzie pdZniej, po studiach. Nie miatam konkretnych planéw, takiej wizji swojej ka-
riery. Czy zostane nauczycielem, czy ttumaczem, nie”. (WA_2)

Wybér kierunku studiéw nie zawsze byt jednak zwigzany z faktycznymi zainte-
resowaniami i checig zgtebienia wiedzy w zajmujacym jednostke obszarze. Decy-
zjom absolwentéw przyswiecat pragmatyzm wynikajacy ze $wiadomosci pewnej
pracy po ukonczeniu konkretnych kierunkéw, np. prawa, czy z zaufania do do-
brych opinii, jakie dana dyscyplina miata w dyskursie publicznym.

,Generalnie nie wyobrazatam sobie, ze przestane sie uczy¢ na ogélniaku. Zawsze lubitam
sie uczy¢, moze nie pasjami wkuwa¢ do egzaminéw czy sprawdzianéw, ale zdobywa¢
nowa wiedze tak. Miatam teZ w sobie przekonanie, jak nie pdjde na studia, poza ta war-
stwa ambicjonalnag i zainteresowaniami, to miatam $§wiadomos¢, ze ciezko bedzie zarobi¢
na zycie. Sadze, ze gdybym zyta na zachodzie Europy, gdzie mozna bytoby bez kwalifikacji
zarobi¢ na wygodne zycie, pewnie i tak posztabym na studia. Moze inne niz te, na ktére
posztam koniec konicéw. Prawo byto rozsagdnym wyborem, a nie czysto z zainteresowan”.
(WA_4)

,Chcialam prébowa¢ na japonistyke, ale gdzie§ w ktérym$ momencie to odpadto, bo
stwierdzitam, ze raczej trudno by mi byto prace znalez¢”. (WA_1)

Do podjecia studiéw w danej dziedzinie sktaniaty takze wyobrazenia dotyczace
przysztego zawodu, ktéry dawatby satysfakcje, a nawet byt spetnieniem marzen,
cho¢ te wyobrazenia okazywaty sie by¢ w praktyce dalekie od prawdziwych re-
aliéw studiowania czy pézZniejszego wykonywania zawodu.

,A.K.: Dlaczego chciata$ iS¢ na psychologie?

A1: Trudno powiedzie¢. To juz jednak byto pare lat temu. Byto sie wtedy kompletnie in-
nym cztowiekiem, z matym pojeciem, czym ta psychologia tak do konca sie zajmuje. Tak
jak wiekszosci ludzi, ktérzy ida na psychologie, myslatam, moze bede jakim$ terapeuts,
zeby ludziom pomaga¢, zeby indywidualnie z czlowiekiem pracowa¢. To jest fajna idea”.
(WA_1)
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Pragmatyczne i zwigzane z ksztatceniem w kierunku bardziej zawodowym s3 tez
decyzje o podjeciu studiéw na kolejnym kierunku, podsycane obawami, ze wy-
bér dokonany w zgodzie z wlasnymi zainteresowaniami okaze sie nietrafnym,
gdy przyjdzie do zmierzenia sie z rynkiem pracy. Przyktady te pokazuja, ze czes¢
mtodych ludzi prébuje zabezpieczy¢ sie, taczac rozwijanie pasji ze zdobywaniem
bardziej — w ich przekonaniu potwierdzanym m.in. przez obiegowe opinie — po-
zadanych przez potencjalnych pracodawcéw kompetencji.

,Miatem takie ambicje, jak mi juz dobrze poszto na jednym kierunku, nie miatem raczej
probleméw ze zdawaniem przedmiotéw, studiowaniem. To stwierdzitem, Ze w zasadzie
czemu nie. Wtedy juz myslatem o takim kierunku troszeczke bardziej w kierunku rynku
pracy. Wtedy psychologia miata dobrg prase. Z czasem przekonatem sie, ze w ogdle nie!
Zwtaszcza pod koniec wiedziatem, Ze jest nawet ciezej niz polonistom, méwiac szczerze”.
(WA_8)

,Na poczatku sprawdzatam, jakie s szanse zatrudnienia w tej branzy i w okresie, kiedy
wybieratam sie na studia, byty catkiem duze szanse zatrudnienia. Biotechnolodzy byli wy-
mieniani obok informatykéw, wiec wydawato mi sie, ze z zatrudnieniem nie bedzie pro-
blemoéw. W gruncie rzeczy nie byto takiego problemu, moze nie po takiej linii zawodowej,
jak chciatam”. (WA_3)

Respondenci wybierali studia petni nadziei, Ze pozwola im one jak najle-
piej przygotowac sie do wejscia w ,doroste” zycie, w ktéorym beda w petni sa-
modzielni. Samodzielno$¢ rozumiana jest w gtéwnej mierze jako mozliwos¢
prowadzenia odrebnego gospodarstwa domowego, na ktoérego utrzymanie
pracuje sie, oferujgc swoje kwalifikacje na rynku pracy. Praca zawodowa miata
by¢ takze potwierdzeniem wtasnych kompetencji, dawa¢ poczucie wtasciwego
wykorzystania czasu oraz podnosi¢ samoocene i uprawnia¢ do poczucia dumy
z posiadanej wiedzy i umiejetnosci, na ktére jest popyt w warunkach pozasz-
kolnych.

,A4: Kluczowa jak dla mnie byta niezaleznos$¢ finansowa, na studiach tez w duzym stop-
niu sama sie utrzymywatam, ale niezupetnie. Jak zaczetam prace, to sie sama utrzymuje,
generalnie, jak bytam na studiach, miatam mniej odpowiedzialng prace. Teraz praca jest
znacznie bardziej odpowiedzialna.

AK.: Cieszysz sie z tego?

A4: Niespecjalnie, znaczy mam na pewno ciekawsze zadania. Jak sie prace wiaze z pasja,
to sie mozna bardziej zaangazowac”. (WA_4)

Mimo ze nie dla wszystkich badanych motywacjg do kontynuacji edukacji byta
perspektywa p6zniejszego zatrudnienia, to wejScie na rynek pracy czy zderzenie
sie z nim w pewien sposéb rewiduje sposéb myslenia przede wszystkim o formie
samych studidw, przekazywanych tresciach czy organizacji procesu ksztatcenia,

273



ktére okazaty sie nieprzystajace do rzeczywistosci. W wypowiedziach badanych
absolwentéw pojawiaja sie zarzuty kierowane w strone wyzszych uczelni. Sg
zbyt oddalone od Zycia, nie rozwijaja zdolno$ci indywidualnego radzenia sobie
w sytuacjach problemowych, a prowadzacym brakuje do$wiadczenia zdobywa-
nego w réznych sektorach gospodarki, co w efekcie prowadzi do zachwiania row-
nowagi miedzy nabywaniem wiedzy teoretycznej a ¢wiczeniem umiejetnosci jej
zastosowania i wykorzystania w konkretnych przypadkach.

,Nie, praca zawodowa to inna rzecz, bo jeszcze musiatabym pracowa¢ w zawodzie. Ale
tego, czego sie nauczytam na studiach, nie dos¢, ze byto przekazane w zty sposdéb, nie-
kompletny, niepraktyczny sposdb. Po tym jak wrdcitam z Danii, gdzie miatam mega duzo
praktyki, duzo «case’6w», gdzie rzeczywiscie samemu trzeba byto duzo zrobi¢, zaprojek-
towaé, pomyslec i rozpisac. Jak ja wrdcitam stamtad, nie mogtam sie w ogdle odnalez¢,
bo stwierdzitam, ze tu mnie w ogdle niczego nie ucza do zycia do praktyki. W ogéle, jak
pracowatam jakie$ pét roku temu w ksiegowosci, to nawet te trzy pierwsze lata ksiegowe,
ktére miatam na studiach, w ogdle sie prawie nie przydaty”. (WA_6)

,Po pierwsze, wydawato mi sie, ze po pieciu latach psychologii to wychodzi cztowiek, kto-
ry naprawde wie, co robi i moze p6js$¢ do pracy. Jako psycholog — p6j$¢ i pracowaé! Oka-
zato sie, ze piec lat psychologii, nie bytam w stanie, ja sie nie czutam na tyle kompetentna,
aby wejs¢ do jakiej$ pracy i zacza¢ nagle pracowac. Tej praktyki nie mieliSmy w ogodle.
Wszystko mieliSmy w teorii, na papierze. Z podrecznika, OK fajnie, w gtowie byto. Tylko
przetozenie teorii na praktyke nie jest znowu takie proste. MySmy w ogbéle tego nie ¢wi-
czyli. WyszliSmy wszyscy z magistrem i nie umieli$my nic. Bo taka jest prawda, wiedza
wiedzg, ale brak umiejetno$ci. W gruncie rzeczy wydaje mi sie, Ze moja uczelnia Swietnie
ksztalci psychologow akademickich, super przygotowuje, zeby potem robi¢ doktoraty,
pracowac na uczelni, jezdzi¢ na konferencje”. (WA_1)

,Nie wyobrazatam sie w roli wyktadowcy i te projekty uczelniane tez mi jako$ nie leza-
1y, tez kwestia finansowa. Akurat na mojej uczelni nie byto za duzo miejsc, jesli chodzi
o dobrze ptatne doktoraty, czy tez w przysztosci stabilng prace. Natomiast te studia nie
przygotowaty mnie do znalezienia sie na rynku pracy. To, Ze znalaztam pézniej prace, byto
w gruncie rzeczy troszeczke zdarzeniem losowym”. (WA_3)

,A10: Problem byt ze starszymi profesorami. Bo zdarzato sie, ze otwierat swojq ksigzke,
lub inng, ktérag uwazat za stosowna, i czytat. I ten cztowiek nie pracowat nigdzie indziej
tylko na uczelni. Nie powiem, Ze nie szanuje cztowieka, ale nie reprezentuje dla mnie
stricte naukowca, bo naukowiec powinien jednak mie¢ doswiadczenie i wiedzie¢, o czym
moéwi, a nie tylko recytowac to, co wyczytat 20 lat temu i powtarza w koétko. [...] Nie wszy-
scy sa praktykami, zat6zmy ze, ciezko mi okresli¢ procent, ale potowa kadry. Ci ludzie s
niezyciowi, ze moze sie wydawac, ze sobie nie poradzili na innej drodze kariery zawodo-
wej.

AK.: To nie byt ich wybor, tylko konieczno$¢?

A10: Moze ich wybor, ale po roku, dwéch-trzech latach spedzonych w biznesie, tam sie
nie sprawdzili, to stwierdzili, ze beda naucza¢ o tym. Mogli prébowa¢ w innych bizne-
sach, ale wybrali nauczanie, bo to nie takie trudne nauczenie sie ksigzki i powtarzanie”.
(WA_10)
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Problemé6w z odnalezieniem sie na rynku pracy przysparza¢ moze nie tylko brak
praktycznych umiejetnosci w zakresie kierunkowym, ale takze brak odpowied-
niego programu wdrazajacego miodych ludzi w funkcjonowanie rynku pracy.

,A3: Wydaje mi sie, ze uczelnia dobrze ksztatci pod wzgledem naukowym, bo jakby wie-
dza, ktora otrzymali$my, byta stosunkowo nowoczesna, powiedzmy, Ze wszystko w miare
ciekawe. Natomiast pod wzgledem zawodowym absolutnie nie przygotowywato do wej-
$cia na rynek pracy.

AK.: Czego brakowato?

A3: Nie wiem, czy takich szkolen personalnych, takiego obycia, co$, co by przygotowywa-
to w stylu rozmowy kwalifikacyjnej, jak wystepowa¢, przemawia¢, nawet jak napisa¢ CV.
To wszystko musiatam sie sama nauczy¢. [...] No mieliSmy prace zespotowe, to wszystko
w ciggu nauki byto. Ale mimo ze mieliSmy seminaria i tam wystepowali$my publicznie, to
byto w obrebie grupy i nigdy niezwigzane z jakim$ zawodem. Np. prezentowaliSmy dane
zagadnienie z artykutu naukowego. Referat to referat, a nie np. rozmowa kwalifikacyjna”.
(WA_3)

Zacytowana wypowiedz stanowi przyktad trudnosci, z jakg boryka sie czes¢
mtodych ludzi w zastosowaniu wyksztatconych zdolnos$ci w innych sytuacjach
niz te, w ktérych zostaty nabyte. Ktopot z przetozeniem umiejetnosci i dopaso-
waniem ich do zmiennych warunkéw wydaje sie by¢ skutkiem coraz bardziej
postepujacej specjalizacji, przez ktdra traci sie elastycznos$¢ i zdolno$¢ przefor-
mutowywania kwalifikacji, czesto juz posiadanych, w zalezno$ci od potrzeb. Nie
cechuje to jednak wszystkich badanych.

,Doktadnie. Inwestuje, bo to s3 takie tzw. miekkie umiejetnosci, ze oni szukaja ludzi, kt6-
rzy potrafig pracowa¢ w grupie, tu tez troche ze studiow mogtam przeja¢, bo jednak na
studiach sie pracuje w grupach - masz jakies projekty, robisz razem prezentacje itd., to sie
dosy¢ liczy. Na rozmowie kwalifikacyjnej nawet mnie pytali, czy mam jakie$ do$wiadcze-
nia w pracy w grupie i wtasnie przywotatam te studia, no bo takie jedyne dos§wiadczenie,
jakie miatam, zeby pracowac¢ w grupie i jako$ sie odnalez¢ w tej grupie”. (WA_2)

Wsrdd respondentdw znalazty sie osoby, ktére uwazaty, Ze powodzenie badz
porazka w poszukiwaniach pracy jest zalezna wytacznie od przygotowania, na-
stawienia, indywidualnych cech i zdolno$ci jednostki aplikujacej o prace. Silne
przekonanie o wtasnych mocnych stronach i poczucie sprawczosci oraz odpo-
wiedzialno$ci za swoje dziatania w duzo wiekszym stopniu przyczynia sie ich
zdaniem do ich sukces6w na $ciezce zawodowej niz odbyte studia akademickie.

,Ja miatam takie wrazenie, Ze ja nie znajde pracy po filologii, tak mi wmawiano. A p6zniej
tak naprawde to byta moja pierwsza rozmowa kwalifikacyjna, gdzie bytam w zyciu i od
razu dostatam prace i bez problemu. I teraz dostaje mnéstwo ofert tez. Wydaje mi sie, Ze
jak znasz dobrze jakis$ jezyk, to w Poznaniu akurat jest bardzo duzy rynek pracy i ludzie
poszukujacy, ludzie z takimi, powiedzmy, miekkimi zdolno$ciami, ktdre jeszcze moga so-
bie wyksztatci¢, pdjs¢ na jakies treningi i tak naprawde ten jezyk jest gtéwna bazg”. (WA_2)
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,Wszystko zalezy, w jakie Srodowisko sie trafi, jakie s3g mozliwosci. Ja staratem sie, w ze-
sztym roku trzy razy zmieniatem prace i po prostu za kazdym razem, gdy widziatem, ze
nie ma mozliwo$ci w tej firmie sie rozwing¢, to szukatem innej. [ znajdowatem, nie chce
mi sie traci¢ czasu na obietnice czy cokolwiek. Teraz jest catkiem spokojnie, mysle, ze tu
nie bedzie zle”. (WA_8)

,1 zdarzaja sie takie megarewelacyjne osoby, ktére mimo ze koncza bzdurne kierunki, np.
filologie litewska, maja taka smykatke do finanséw, ze odnajduja sie rewelacyjnie w kazdej
pracy, ktéra gdzies$ tam zlece. Ale sg takie osoby, ktére mimo ze studiowaty pie¢ lat na AE,
nie rozumieja, gdzie mamy trzy lata ksiegowosci, ze naleznosci i zobowiazania maja sie
zej$¢ w bilansie. Jezeli kto$ nie rozumie podstawowych zasad, gdzie$ pracujac w centrum
ksiegowym, takim jak my jeste$my, no to halo? Moze troche za ostro? Nie wiem”. (WA_6)

Wiekszo$¢ rozmdwcdw nie miato probleméw ze znalezieniem zatrudnienia,
chociaz nie zawsze praca, ktéra wykonuja, odpowiada ich wczesniejszym ocze-
kiwaniom i spetnia kryteria satysfakcjonujgcej. Problemem nie sg bynajmniej
kwestie finansowe, zaden z respondentéw nie wspominat o zbyt matych zarob-
kach, ktore bytyby powodem niezadowolenia z pracy, lecz raczej brak mozliwosci
pracy we wtasnym zawodzie, stosowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Cze$ci absolwentéw doskwiera koniecznosé
pracy na stanowiskach, gdzie ich wyzsze wyksztatcenie jest wtasciwie niepo-
trzebne, zatem czujg, Ze nie moga sie w petni realizowac¢. Inni - zwtaszcza huma-
nisci - majg problem z okresleniem swojej pozycji na rynku pracy ze wzgledu na
brak jasnych wytycznych co do mozliwo$ci wykorzystania ich wiedzy.

,Al: A pracuje w innej spo6tce na etat i tam dzieje sie zdecydowanie mniej i to jest gtow-
ny problem. Asystentka zarzadu to nie jest szczyt marzen, to nie jest w zawodzie. [...]
Ale teraz z asystentki zarzadu zjechatam do sekretarki w spdtce, gdzie tak de facto trzy
osoby, tacznie ze mng, robia to, co ja robitam sama w poprzedniej spétce. Mozesz sobie
mniej wiecej wyobrazi¢. Zaréwno ilo$¢, jak i poziom zadan, ktére nie stanowig zadnego
wyzwania.

A.K.: Frustrujace, nie?

A1: Meczace i ogtupiajace! Tak naprawde siedzisz te osiem godzin, tej roboty jest niewiele,
to jako$ sobie ja rozktadasz, nie masz, co robi¢, to siedzisz na necie, zeby nie zwariowag,
tepe gapienie sie w net, to po o$miu godzinach wychodze kompletnie niemyslaca z tej
roboty”. (WA_1)

,Ja pracuje, pytatas o postrzeganie siebie na rynku pracy, jest to niesamowicie ciezkie do
zdefiniowania, bo ja, bedac humanista, postrzegajac sie jako humanista, tez o wiele cie-
zej jest sklasyfikowac te mojg wiedze, ktérg mam, bo nie jest tym samym, co np. wiedza
«gostkow» po przedmiotach Scistych. Informatyk skonczy studia, bedzie miat taki jezyk
programowania tzn., ze on bedzie umiat co$ konkretnego w tym jezyku zrobi¢. Ja takich
rzeczy sobie wpisa¢ nie moge, wiec np. w Poznaniu miatem Swiadomos¢ tego, ze miatem
marzenie, ze dostatem sie do jakiej$ matej agencyjki, co$ mi sie tam udato, ale ogélnie nie
jestem wazny na rynku pracy. W Warszawie, jak pracuje w duzej agencji reklamowej, zda-
je sobie sprawe z potencjatu, z tego, co np. méj pracodawca ze mnie ma i ze odpowiednio
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zagospodarowujac moje zdolnosci, jest w stanie o wiele wiecej ode mnie uzyskac¢. No, ale
tez musi podja¢ wysitek na poczatku, zeby tego szuka¢, aczkolwiek robie zupeinie co$ in-
nego w tym momencie. Przydaje mi sie do tego bardzo duzo réznych rzeczy wyniesionych
ze studiow”. (WA_5)

,Tak pracuje, to jest tak troszeczke, ze w tej chwili pracuje jako osoba zajmujaca sie mar-
ketingiem, wcze$niej gdzie$ tam wokoét tego marketingu sie obracatem, ale trudno sie byto
zahaczy¢ na rynku pracy. Teraz mi sie wydaje, ze juz mam dobra Sciezke zawodowsa, tak
sadze, i szanse rozwoju firmy, w ktorej jestem, ale ogélnie byt duzy problem z tym i gdzie$
tam musiatem sie odrobine przekwalifikowaé, wrécitem bardziej do komputeréw, czym
sie wcze$niej zajmowatem. Teraz robie marketing internetowy troche, pisze duzo tekstow.
[...] Jesli chodzi o wiedze ze studidw, to jezeli miatbym to jako$ oceniag, to przydaje mi sie
umiejetnos¢ pisania tekstow, ktéra nabytem na studiach filologicznych i jakas tam wiedza
z zakresu marketingu, ktorg nabytem na studiach psychologicznych. Ona byta na specjali-
zacji psychologia spoteczna i tez marketing. Tak to wyglada, ale to nie jest taki poziom wie-
dzy, czy taki poziom wykorzystania tej wiedzy, jaki jest kojarzony z tymi studiami”. (WA_8)

Doswiadczenia w zakresie stosowania wiedzy ze studiow w praktyce zawodo-
wej sa bardzo rézne, a i ocena faktycznego wykorzystania tego, czego absolwenci
nauczyli sie w szkotach wyzszych, jest trudna. Oddzielenie kompetencji posiada-
nych wczes$niej, ktore tylko rozwinety sie w trakcie studiéw, od tych nowych, zdo-
bytych juz w uczelnianych murach, bywa czesto niemozliwe zwtaszcza w przy-
padku tzw. kompetencji miekkich - umiejetnos$ci pracy zespotowej, analityczne-
go i syntetycznego myslenia, autoprezentacji. Problematyczne jest takze uznanie,
czy jesli jakis rodzaj wiedzy nie zostat bezposrednio przekazany w czasie zaje¢,
lecz podczas innych aktywnoSci studenckich, mozna klasyfikowa¢ go jako ,wie-
dze wyniesiong ze studiow” (absolwenci prezentuja rozbiezne postawy wobec
tego zagadnienia).

Aby unikng¢ pominiecia w absolwenckich narracjach pozaformalnego wymia-
ru edukacji akademickiej, w wywiadach poproszono o bilans jednostkowych ko-
rzysci z podjecia studiéw wyzszych nie tylko w aspekcie zaje¢ dydaktycznych czy
programu nauczania. Na pierwszy plan wysuwa sie mozliwo$¢ usamodzielnienia,
podejmowania autonomicznych decyzji, przeprowadzki do duzego miejskiego
o$rodka. Absolwenci podkreslajg warto$¢ nawigzanych wowczas kontaktéw, dzie-
ki ktérym rozbudowali kapitat spoteczny, stworzyli sie¢ profesjonalnych powia-
zan (networking) czy weszli w bliskie relacje osobiste. Studia byty réwniez okazja
do zagranicznych wyjazdéw, poznania innych kultur oraz form nauki i pracy.

,To na pewno byl przetom w zyciu, bo troche moje studia byty podyktowane tym, ze ja
chciatam sie wyrwa¢ z domu. W domu nie miatam zle, ale czekatam na ten moment, kiedy
w konicu bede decydowac¢ sama o sobie. [...] Koniczac studia, moje zycie wygladato juz cat-
kowicie inaczej. Moi rodzice przyznali potem, Ze oni sie nie spodziewali, Ze ja po studiach
wré6ce do domu choéby na chwile. Ja juz po studiach bytam mezatka, powoli planujaca
dziecko. Trzeba przyznad, ze okres studiow zmienil moje zycie o 180°.” (WA_7)
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,Wyjazdy - Moskwa, Erasmus w Danii. Zdecydowanie wyjazdy i networking. Tyle tylko ze
wsrod ludzi z networkingu okazato sie, ze po trzech latach studiéw nie utrzymuje z zadna
osoba wiekszego kontaktu. Wiadomo, jak kogo$ spotkam na ulicy, raz w roku sie spotkam,
ale wiadomo to nie jest zazyta znajomos$¢. Ludzie, z ktérymi bytam, o ironio, to s3 ci sami,
z ktérymi bytam dwa razy w Moskwie. Tam byto 60 osdb, jakby wzia¢ razem te dwa mie-
sigce, ktore tam bytam. To jest duza ilo$¢ oséb, wsréd tych oséb mam piec oséb, z ktdrymi
mam ciggly kontakt.” (WA_6)

,Wyjazd w ramach programu Erasmus na rok do Francji to byto niesamowite wydarze-
nie, ktore zdeterminowato wszystko, co sie potem wydarzyto. W szkole Sredniej w liceum
miatem jezyk niemiecki i angielski. Nienawidzitem angielskiego, jestem stabiutki do tej
pory”. (WA_9)

Cenne s3 dla absolwentéw takze relacje z kadrg naukows, ktdrej przedstawiciele
potrafili nieraz sta¢ sie dla mtodych ludzi mentorami, czego, jak sami méwia, nie
mogliby do$wiadczy¢ poza srodowiskiem uczelnianym. Dodatkowo, nawet jesli
kontakty nie sa zbyt zazyte, to stanowiag dla absolwentéw warto$¢ jako nobilitu-
jace towarzysko.

,Kontakt z moim promotorem, ktéry byt bardzo rozwijajacy horyzonty, nie tylko nauko-
we, ale tez zyciowe. Generalnie, jesli miatabym stwierdzi¢, ze gdzie$ tam w moim zyciu
pojawit sie taki mentor faktycznie, ktéry wskaze, jak powinno sie dziataé, w ktora strone
sie rozwija¢, i$¢ zawodowo, to na pewno jest to ta jedna osoba. Studia sg wyjatkowe, zeby
spotkac kogos takiego”. (WA _4)

,Ale jezeli chodzi o sama decyzje o startowaniu na studia bytem pod wrazeniem, i nadal
jestem, mojego mistrza, bo to juz nie jest aktualna sprawa, ktory kierowat mna, byt prawie
jak ojciec. On mnie motywowat, wyznaczat kolejne cele, podejrzewam, ze gdybym trafit na
innego profesora, ktéry by mnie tak nie zagrzewat, niekoniecznie bym sie na to zdecydo-
wat”. (WA_9)

,Te kontakty, ktére nawigzatam. Nie tylko ze studentami, ale tez z wyktadowcami, bo mam
takie kontakty. One s3 troszeczke zwigzane z zawodem, bo korzystam z opinii kilku wykta-
dowcéw, nawet w naszej firmie, co mnie zdziwito,'® ale tez na takiej stopie towarzyskie;.
Chociaz to sie gtéwnie sprowadza do zyczen na Swieta itd., ale jest to bardzo mite”. (WA_3)

Dyplom potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych bywa réwniez powodem do dumy,
lecz bardziej dla rodziny niz samych absolwentéw. Jednak oni takze, mimo iz warto$¢ dy-
plomu staje sie wytacznie symboliczna, odczuwajg satysfakcje z jego posiadania.

,Tak, [ma wartos$¢ - A.K.]. Na pewno ten z prawa wiecej niz ten z anglistyki, ktéra robitam
zaocznie - jednak czuje rdéznice, ale tak jak najbardziej. Jest to jakis$ etap zycia skonczo-
nego chociaz w domu moich rodzicéw, znaczy w sumie mojej mamy, moj tata ma swoj

16 Zdziwienie respondentki, ze wyktadowcy akademiccy moga by¢ ekspertami, z ktorych wie-
dzy korzysta sie w branzowych przedsiebiorstwach, dowodzi ogélnego traktowania pracownikow
szkoty wyzszej jako oderwanych od realiéw zycia pozauczelnianego i w praktyce nieznajacych np.
sfery gospodarczej.
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wtasny dyplom u siebie, mojej mamy dyplom tak, ze gdzie$ tam zostaje jaki$ kolejny do-
kument w rodzinie”. (WA_4)

»Znaczy ogélnie mam wrazenie, Ze tytut nie jest zbyt wazny, pracodawcy nie patrza na to,
ale dla mnie jest to wazne. Mimo wszystko jak zostatam magistrem, to czutam sie dumna,
ze udato mi sie skonczy¢ te studia i ze jako$ tak zatoczytam powiedzmy koto - zaczetam
co$, skonczytam. Mysle, ze jak najbardziej dumna bytam z tego” (WA_2)

Powyzsze doswiadczenia nie byty jednak udziatem wszystkich absolwentéw.
Niektérzy méwia o zalu za niewykorzystang szansa wziecia udziatu w studenc-
kiej wymianie miedzynarodowej, inni o niedostatecznej integracji w grupie stu-
denckiej. Cze$¢ os6b pytana o to, co zrobitaby inaczej, méwi o rozpoczeciu dru-
giego kierunku studiéw lub wyborze innego, ,bardziej konkretnego”.

,A.K.: Czy jest co$, czego zatujesz, ze nie zrobitas w trakcie studiéw?
A3: Tak, bytby to wyjazd na Erasmusa. To mnie omineto i sadzac, styszac opinie innych
os6b, ktére miaty mozliwo$¢ wyjecha¢ na Erasmusa, mysle, ze popelnitam biad na tym
etapie. To byty raczej kwestie finansowe, wydawato mi sie, ze musiatabym mie¢ kupe pie-
niedzy i mnie na to nie sta¢, ale jak sie okazato, to nie zawsze tak jest”. (WA_3)

,Mam przyktad taki, ze studiowatam z kolezanka, ktoéra pdzniej zatozyta szkote jezykowa
i powiedzmy, ze mnie zatrudnita na jakis czas, ze pracowatam jako nauczyciel. Ogélnie
utrzymuje jakie$ tam kontakty z ludzmi ze studiéw, ale nie, nie czuje tak, ze te studia daty
mi takie poczucie, Ze jestem w jakiej$ spotecznosci, ktéra sobie nawzajem pomaga i ze
mozemy w ten sposéb znaleZ¢ lepsza prace na rynku, nie za bardzo”. (WA_2)

,To jedna z tych rzeczy, ktére przegapitam na studiach. Jezyk rosyjski, ktéry mi catkiem
niezle szedl, moze trzeba byto i$¢ w tym kierunku. Jako drugi kierunek wybrac¢ filologie
rosyjska. Nie byto to takie trudne, co najmniej 1-2 osoby tak zrobity, przypuszczam, Ze to
byt strzat w dziesiatke”. (WA_7)

,Moze wybratabym inny kierunek studiéw. Posztabym w co$ bardziej konkretnego. Stu-
diowanie dwdch rzeczy na raz jest coraz bardziej popularne i uwazam, Ze to strata czasu.
Co bym zrobita innego? Na pewno nie spedzitabym pét roku na angielsko-rosyjskiej filo-
logii, to byta strata czasu”. (WA_6)

Absolwenci poréwnuja tez sytuacje w polskim systemie szkolnictwa z tym,
co dzieje sie w innych krajach. Niektorzy znaja je z autopsji wtasnie dzieki wy-
jazdom w ramach programu Erasmus (WA_1, WA_6, WA_9), inni czerpia wiedze
z do$wiadczen znajomych lub dokonujg poréwnan teoretycznych (WA_10). Nie
jest to zapatrzenie we wzory zachodnie i nawotywanie do imitacji, ale refleksja
nad poszczeg6lnymi elementami sktadowymi systemow, ktére wedtug respon-
dentéw powodujg wieksze sukcesy oséb ksztatcacych sie oraz mogtyby zostaé
zaimplementowane w warunkach polskich bez konieczno$ci przebudowy catej
sfery szkolnictwa wyzszego. Absolwenci doceniajg zaséb wiedzy przekazywanej
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na studiach w kraju, ale twierdza, ze sposéb nauczania w duzo mniejszym stopniu
aktywizuje studentéw, a wtasnie aktywizacja jest oceniana bardzo pozytywnie.

,W Liege mieli kompletnie inne podejscie. Ja bytam tam na czwartym roku i chodzitam na
zajecia z ludZzmi z czwartego roku. Tam program wygladat tak, Ze przez pierwszy semestr
byty zajecia tak jak u nas, plus minus, caty drugi semestr nie byto zaje¢ w ogole, tylko
byty obowiazkowe praktyki. Wiec kazdy student musiat zatatwi¢ sobie z pomoca uczel-
ni praktyke, gdzies w szpitalu w poradniach, gdziekolwiek sobie znalazt. Uczelnia w tym
pomagata, to byto pdt roku normalnej pracy. Nie takiej jak u nas praktyki, ze na tydzien
szliSmy pracowac w szpitalu. SiedzieliSmy przez ten tydzien z pania psycholog, ktéra nam
poopowiadata, jak wyglada praca, ewentualnie pozwolita zrobi¢ jeden test na pacjencie
i to byto wszystko. Dla nas rozmowa pacjentem to byto legendarne zdarzenie, ktére za x
lat sie zdarzy! A tam brali studentéw do pracy, oni siadali i pracowali normalnie z pacjen-
tami, jak kazdy inny psycholog w tym osrodku. Kompletnie inna rozmowa”. (WA_1)

,A.K.: To na czym polega ta rdznica [miedzy Polska a krajami zachodnimi]?

A9: Dopasowanie podazy do popytu. Tam nie wypuszczajg tylu historykéw. Moze to nie
sg limity, ale spoteczenistwo maja bardziej dojrzate, majg wyczucie, co mozna robi¢ po
danych studiach. Jest o wiele bardziej bogata oferta przekwalifikowania, jakie§ doksztat-
canie, kursy. W Polsce jest niesamowity postep w ostatnich latach. Niemniej tam te do-
pasowania do zapotrzebowania na rynku wychodza szybciej. To jest jedna rzecz, druga
- mysle, Ze przewaga studentéw zagranicznych jest znajomos¢ jezykéw. Oni tam od szkoty
$redniej, podstawowej raczej, klasy 1-3 juz ucza sie angielskiego, np. Francuzi. Oni nie
lubig méwi¢ po angielsku, ale umiejg go Swietnie!” (WA_9)

Oprécz wiekszego udziatu pracy wtasnej studenta w procesie nauczania za god-
ne przetransponowania do rodzimego systemu jeden z badanych uznat szeroko
zakrojone i prowadzone od do$¢ wczesnych etapéw nauki szkolnej doradztwo
personalne, dzieki ktéremu mozna unikng¢ przypadkowych wyboréw czy podje-
cia studiéw, ktérych wymogom sie nie sprosta. Diagnoza zalet i potencjatu miata-
by pozwoli¢ zapobiegac¢ rozczarowaniom i ksztatceniu sie z przymusu lub w mysl
reguty konsekwencji, gdzie nieukoniczenie rozpoczetych studiéw rozpatruje sie
w kategoriach ,utopionych kosztéw”, a trwanie przy pierwotnej decyzji zwalnia
z konieczno$ci zastanowienia sie nad zmiang i kierunkiem, jaki miataby przyjac'’.

,Problemem w szkolnictwie wyzszym jest, Ze idg tam ludzie, w tym ja, na dane kierunki,
ktorzy nie wiedza, co chca robi¢, co moga robi¢, do czego sa zdolni. To jest problem juz
wczes$niejszej edukacji, ze w Polsce brakuje doradcéw zawodowych w szkotach, ktorzy
mogliby stwierdzi¢, w czym jeste$ dobry, a w czym nie. Zaopiniowac¢ ci, ze powiniene$
i$¢ w tym, czy w tym kierunku. Tak np. jest, przynajmniej z tego, co mi jest wiadomo,
w Stanach Zjednoczonych, gtupio, Ze tak ciggle Stany Zjednoczone, ale niestety maja dosy¢
dobre doswiadczenia, ze do szkdt licealnych, do $redniego etapu jest wysytane zapytanie,
czy ci ze $redniego etapu szkét wysytaja listy polecajgce ucznidéw, czy on sie do tego nada-
je, na ten kierunek czy nie”. (WA_10)

17 Zob. R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psy-
chologiczne, Gdansk 1994, s. 74-81, 93-97.
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Brak rozpoznania wtasnych zdolnosci i atutéw oraz brak zainteresowan i cieka-
wosci poznawczej, ktéra bytaby motorem zgtebiania wiedzy z danej dziedziny,
jest problemem, z jakim boryka sie spora grupa mtodych ludzi. Efektem bierno-
$ci moga by¢ pdzniejsze ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy, na ktérym
poszukiwani sg pracownicy swiadomi, kreatywni i posiadajacy inicjatywe.

,Tak naprawde, wydaje mi sie, ze w dzisiejszych czasach brakuje ludziom zainteresowan,
Zeby oni we wtasnym wolnym czasie, oprécz tego, Ze sie ucza, wykorzystywali albo prak-
tycznie czy cokolwiek, czy doczytywali sobie czegokolwiek z czystego zainteresowania.
Bo jak ja widze, zat6zmy przychodzi pasjonat, ktory sie interesuje loan managementem,
to ja od razu widze inne postepowanie w pracy na co dzien. Jezeli mamy technika, ktéry
skonczyt nasza polibude, ktory nigdy w zyciu nie wziat i nie roztozyt radia czy sie nie
zainteresowat, zeby cokolwiek samemu zrobié¢, taki dziwny przyktad, to nie bedzie nigdy
technik z powotania, osoba, ktora bedzie z satysfakcja wykonywata swoja prace. I przede
wszystkim nie bedzie miata wiedzy. Bo tylko «dziobacze» tak zwani, tylko dziobacze beda
mieli realny potencjat na rozwoj, tak mi sie wydaje”. (WA_6)

Takze miedzy badanymi absolwentami sa osoby, ktére przyznaja, Ze nie majq
konkretnego pomystu na siebie, ze nie wybraty sobie drogi zawodowej, ktd-
ra chciatyby podazac i sie w niej spetniac. Jedna z rozméwczyn definiuje siebie
przez role rodzinne w duzo wiekszym stopniu niz przez wyksztatcenie czy pro-
fesje, cho¢ - jak zaznacza - jest to dla niej faza przejsciowa.

,Na pewno po urlopie wychowawczym bede wraca¢ do pracy, z myslg aby szuka¢ inne;j.
Jaka to by miata by¢ praca, szczerze méwiac nie wiem. Wydaje mi sie, ze te studia, jesli
nie ma sie na nie pomystu, jak doktorat albo wyjazd, z tego co wiem dwie dziewczyny sie-
dza na Ukrainie, co$ tam robig, niewiele daja. [...] Na pewno nie chce siedzie¢ w domu, ja
juz mam dosy¢ siedzenia w domu. Czesto trace cierpliwo$¢ do dziecka z tego wzgledu, ze
mam go za duzo, kazda stodko$¢ mozna przedawkowacé! Ale nie mam w praktyce pomystu
na siebie”. (WA_7)

Niemozno$¢ identyfikacji odpowiedniej Sciezki zawodowej jest tez w opinii nie-
ktérych respondentéw efektem niepodejmowania pracy w czasie studiow, nawet
w postaci praktyk czy stazy, co mogtoby nakierowac jednostke na wtasciwe tory
rozwoju. Druga konsekwencja niezdobywania do$wiadczenia réwnolegle do wy-
ksztatcenia bywajg problemy ze znalezieniem jakiegokolwiek zatrudnienia.

,Natomiast generalnie z moich do$wiadczen z rozméw z innymi znajomymi jest raczej
strasznie, tzn. ludzie, ktérzy nie zdobywali jakich§ konkretnych kwalifikacji w trak-
cie studiéw, maja wielki problem ze znalezieniem pracy, legendarne s3 juz opowiesci
o tworzeniu réznych wersji CV, co generalnie chwyta, co nie chwyta u pracodawcéw.
Znam pare osob, ktére juz teraz, mimo Ze nie mineto wiele czasu, odkad skonczyty
studia czuja sie gdzie$ poza nawiasem spoteczenstwa, bo juz od dtuzszego czasu czas
nie mogg znalez¢ pracy i wida¢ po nich takie syndromy tego, ze sg trwale bezrobotni”.
(WA_4)
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1 teraz pytanie, co robimy, jakich ludzi ksztattujemy w Polsce, bo ja nie wiem, czy my
ksztattujemy superinteligentnych ludzi na studiach bez praktyki, bo nawet na moich stu-
diach, co ciekawe, w moim roczniku nie byty wymagane praktyki, zeby zakonczy¢ studia.
To byto w ogéle najbardziej zajebiste. Ja te praktyki zrobitam, ale one nie byty wymagane.
Jakim cudem, to ja nie wiem, nie. Co jeszcze - czy my chcemy wiesz wyksztatci¢, juz trzy-
majmy sie tej mojej ksiegowosci, wyksztatci¢ ludzi, ktérzy rozumiejg, co sie dzieje i sobie
poradza i umieja. Jak dostang fakture, to wiedza, ze to jest faktura, a nie jaka$ pro forma
czy co$, czyli dokument ksiegowy”. (WA_6)

Dwie respondentki zwrocity dodatkowo uwage na zjawisko braku spotecz-
nego zaufania do pewnych profesji, ktére zaweza mozliwosci tworzenia miejsc
pracy dla wiekszej liczby absolwentéw niektdrych kierunkdéw.

,Mysle, Ze tatwo by nie byto, bo jak mdwisz, mato kto ma Swiadomos¢, ze to by mu co$
dobrego dato. Jezeli ma $swiadomos$¢, nie kazdy poéjdzie do psychologa, bo psycholog,
psychiatra? Przeciez nie jestem wariatem! Ciagle jest to my$lenie ludzi, Ze psycholog mi
powie, Ze jestem nienormalny, a mi nic nie jest. A poza tym, co powiedza znajomi, mnie
wys$mieja, ludzie tak mysla. Plus kwestie finansowe, niewiele oséb sta¢, aby ptacic za te-
rapie.” (WA_1)

,Natomiast jest duza grupa ludzi, ktéra mimo ze przychodzi, to nie ma zaufania, bo wrecz
wprost méwi, Ze jesteSmy takag grupa zawodowa, ktoéra tylko bierze pienigdze, nic nie robi,
nie przygotowuje sie do rozpraw, ze nie dba o interesy klientéw itd. Ja osobiscie w maju
jechalam na rozprawe z klientem, ktéry w samochodzie mi powiedzial, Ze on jedzie na
ta rozprawe doglada¢ swoich spraw, bo poprzedni pelnomocnik jego zdaniem Zle dziatat
i przegrali sprawe”. (WA_4)

Obserwacja i refleksja dotyczace mozliwos$ci poprawy stanu polskiej edukacji
wyzszej pokazuja, ze tematyka ta jest wazna dla mtodych absolwentéw oraz ze
ksztatcenie na szczeblu akademickim stanowito i stanowi dla nich istotny okres
w zyciu i indywidualnym rozwoju. W grupie absolwentéw powtarza sie ujemna
ocena umasowienia studiéw wyzszych, na ktdre zwracajg uwage badani repre-
zentujacy poprzednie kategorie. Drastyczne zwiekszenie liczby oséb uczacych
sie w szkotach wyzszych jest jedna z gtéwnych przyczyn pozostatych probleméw
dotykajacych te sfere edukacji. Otwarcie bram wyzszych uczelni dla ponad po-
towy mtodych ludzi uzyskujacych $wiadectwa maturalne skutkuje w opinii roz-
moéwcow wejsciem na droge ksztatcenia akademickiego oséb, ktéorym brakuje
zdolnos$ci intelektualnych, odpowiedniej postawy wzgledem indywidualnego
ksztatcenia i kapitatu kulturowego, ktéry winien cechowac studentéw. Poza tym
nadmiernie rozbudowuje sie kierunki w specjalnosciach, na ktére nie ma az tak
duzego zapotrzebowania. Mozliwo$¢ studiowania ich budzi w mtodych ludziach
aspiracje niemozliwe do zaspokojenia ze wzgledu na ograniczono$¢ popytu na
najwyzej wyedukowanych profesjonalistéw w danych dziedzinach.
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,Nie, mysle, ze nie. Jak juz, jesli miatabym cokolwiek wini¢, to winitabym jako «fabryke bez-
robotnych» ministerstwo jako ten o$rodek, ktory stworzyt system, ktéry pociaggnat finanso-
wanie uczelni w taki sposdb, zeby przyjmowac jak najwiecej studentéw i po prostu nie finan-
sowat badan jako takich, tylko duza czes¢ budzetu uczelni bierze sie tylko i wytacznie z tego,
ilu studentéw przyjmie sie na studia tak, ze optacato sie te liczbe zwieksza¢ w nieskonczo-
nos$¢, no to jakby musiato sie tak skonczy¢, ze wszyscy w konicu p6jda na studia”. (WA_4)

,2Uwazam, ze wiekszos$¢ ludzi niestety, ktéra chociazby u nas przychodzi
do pracy, nie powinna sie pojawi¢ na studiach. Potowa ludzi jest niegramotna,
nie rozumie, sorry, ze tak powiem, ale taka jest Srednia spoteczenstwa. Brakuje dobrych
ludzi z techniczng wiedza, dobrych naprawiaczy samochodéw. Duzo jest potencjatu na
rynku pracy niewykorzystywanego dlatego, Ze wszyscy chca i$¢ na studia. 90%, nie wiem
jakie sa statystyki, wiekszo$¢ ludzi idzie na studia”. (WA_6)

,Masowo$¢ wyksztatcenia pociggneta duzo negatywnych skutkéw, miedzy
innymi na rynku pracy, na jakos$ci wyksztatcenia, na jakos$ci studentéw,
ktérzy na studia przychodza. Nie uwazam, ze jest tak zZle z tego wzgledu, ze znajo-
mos¢ np. jezykdw obcych jest dosy¢ powszechna. Wydaje mi sie angielskiego chociazby na
studiach, u mnie np. nigdy nie byto problemu z tym, zeby przeczyta¢ jaki$ artykut po an-
gielsku, czy zrobi¢ z tego jakie$ notatki, czy p6j$¢ na wyktad jakiego$ goscia. Zawsze sale
byty petne i mialem wrazenie, Ze ludzie to rozumieja. Wydaje mi sie, Ze jeszcze tak z 20 lat
temu to nie byto mozliwe. To na pewno jest tak, ze to pokolenie jest najlepiej wyksztatco-
ne, ale r6wnoczesnie sie zderzyto z do$¢ nieprzyjaznym rynkiem pracy na pierwszy ogien.
To byt taki okres kryzysowy ostatnie dwa lata, teraz sie troche poprawia, ale zobaczymy,
jak bedzie”. (WA_8)

,Przepraszam, z catym szacunkiem do socjologdéw, ale zatézmy, strzele co dziesiaty, dwu-
dziesty student jest studentem socjologii. Nie potrzeba 20% spoteczenstwa, albo 5%, kto-
re bedzie badato catg te populacje. Do analizy jest potrzebnych pieciu zawodowych socjo-
logéw, a reszta bedzie ankietowac. A czy do ankietowania jest potrzebne wyksztatcenie
wyzsze? Nie sadze”. (WA_10)

Z pejoratywnym osadem spotyka sie likwidacja szkolnictwa zawodowego i prze-
rzucenie niejako obowigzku ksztatcenia ,by mie¢ fach w reku” na szkoty wyzsze,
réwniez te o charakterze uniwersyteckim. Ktdci sie to z przeznaczeniem szkot
wyzszych, ktérych wiekszo$¢ absolwentéw jednak nie traktuje jako stricte zawo-
dowych, a przynajmniej nie zgadza sie, aby miaty sta¢ sie wytacznie placéwkami
przygotowujacymi przysztych pracownikéw do ich zadan i obowigzkéw.

,Nie podoba mi sie samo pozostawienie szkolnictwa wyzszego bez wspar-
cia tego odpowiednimi szkotami, szkotami bardziej technicznymi i ksztat-
cacymi do jakiegos$ konkretnego zawodu, bo to jest kwestia nazewnictwa - jesli
by zrobi¢ odpowiednie szkoty, ktére dawatyby pézniej tytut zawodowy, to nie znaczy, ze
musza by¢ szkoty stolarskie i technika stolarskie, tylko to moga by¢ szkoty grafiki kom-
puterowej czy czegokolwiek. Brakuje tego i na uniwersytety jest przerzucona ta dziatka
dostarczania ludzi na rynek pracy, z czego sie nie wywigzuja”. (WA_5)
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,Wydaje mi sie, Ze jest ogélnie za duzy nacisk, zeby wszyscy szli na studia, w naszym kraju
wiekszos$¢ mtodych ludzi decyduje sie na studia. Jest taka presja spoteczna, zeby
te studia konczyé¢, co czesto wigze sie z tym, Zze praktyczne kierunki tez
maja ograniczong pojemnos$c¢. Nie wszyscy moga studiowa¢ architekture, budow-
nictwo, prawo, medycyne. Wydaje mi sie, Ze jest troche niedobér dobrych specjalistéw,
niekoniecznie z wyzszym wyksztatceniem”. (WA_7)

Tak liczna grupa studentéw i absolwentéw sitg rzeczy powoduje, ze jakos¢
ksztatcenia i prestiz otrzymywanych dyplomoéw ulega zmniejszeniu. Chociaz
w perspektywie catego spoteczenstwa mozna méwi¢ o awansie edukacyjnym, to

,Srednia pewnie sie obnizyta, bo studia juz nie s3 elitarne. Bo trudno, zeby te 2 miliony
studentéw miaty taki sam poziom jak te kilkadziesiat tysiecy w czasie komuny powiedz-
my. Bo to nie jest mozliwe, ale jesli wéréd tych 2 milionéw jest 5 czy 10% bardzo dobrych,
bo wydaje mi sie, ze i tak jest ogdlnie tych bardzo dobrych studentéw znacznie wiecej niz
za komuny”. (WA_8)

Spadek prestizu wyzszego wyksztatcenia jest jednak kwestig oczywista zdaniem
badanych absolwentéw, ktérzy sa przekonani, Ze przestato mie¢ ono wartos¢
w $wiadomosci zbiorowej, zwtaszcza w najmtodszych pokoleniach oraz na rynku
pracy (przy czym $wiadomos¢ ta jest kreowana przez dyskurs publiczny).

,Dla Polakéw, zalezy w jakim segmencie, dla pracodawcéw prywatnych
bardzo niewielkie, zdecydowanie bardziej licza sie kwalifikacje i do-
Swiadczenie. Jezeli chodzi ogdlnie o postrzeganie wyzszego wyksztat-
cenia, to sie gdzie§ tam zdeprecjonowato. To nie jest zaden wyréznik
czy co$, czym mozna zaskoczy¢ drugiego cztowieka. To jest traktowane
jako rodzaj pewnego standardu. Czasami pyta kto$ tam, jaka uczelnie konczytes$
- prywatng czy panstwowa, to ta panstwowa ma troche wyzsze notowania. Jezeli chodzi
o samo wyksztatcenie, to generalnie nie wydaje mi sie, zeby to byto az tak istotne. I to by
byto tyle”. (WA_8)

LA dzisiaj, kiedy mamy tylu magistrow od niczego, no bo mamy. To nie-
stety tak jest. Wydaje mi sie, Zze to juz nie jest takie prestizowe, ale jak
mowitam, ja sie czuje lepiej. To, Zze mam ten tytut. Bardzo mi sie $mia¢ chciato,
kiedy wyrobiono mi w pracy pieczatke i kolezanki z pokoju, to byty starsze osoby, naj-
mtodsza miata 44 lata, jak zadzwonita pani zastepca naczelnika, zeby mnie zapyta, czy ja
mam studia skoniczone, czy sie obronitam, bo wypisuje zapotrzebowanie na pieczatke. Jak
jestem magistrem, to musi by¢ «mgr». Powiedziatem, ze tak i panie z pokoju popatrzyty na
mnie podejrzliwie. Zrobito sie przez chwile co$ dziwnego w atmosferze, Zadna z nich nie
miata tego magistra. Ale w sumie, patrzac na moje kolezanki z tego mtodszego pokolenia,
z wydziatu ogdlnie, kazda te studia jednak miata albo byta w trakcie ich konczenia. To sie
zaczeta powoli robi¢ norma”. (WA_7)'8

8 Ta sama respondentka przyznata, ze tytut zawodowy magistra oznaczat dla niej o 200 zt
wyzsza pensje niz w przypadku braku dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, co mogto by¢ jedna
z przyczyn negatywnej reakcji wspotpracowniczek.
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,Mysle, ze to nie jest do konca tak. Generalnie mamy przesyt magistrow, wszyscy
teraz maja magistra, wiec tak jak kiedy$ dyplom sprawiat, ze byta dla cie-
bie praca, miate$ lepszy start do tej pracy, bo miate$§ dyplom, no to w tym
momencie stoisz na tym poziomie co cata reszta. Jest tak wielu magistrow, ze
to nie ma znaczenia, ze ty go masz. Wiec nie ma znaczenia nawet, Ze masz dwa «magistry»
albo trzy «magistry», albo nawet doktorat, i tak naprawde jeste$ w tej samej sytuacji co
wszyscy inni. To przestato mie¢ znaczenie. Nie wydaje mi sie, ze to jest tak, ze ludzie teraz
po studiach nie potrafig pracowac¢ czy nie sa przygotowani do pracy”. (WA_1)

Badani wymieniajg konkretne elementy i dziatania, jakie przyczynity sie do
obecnego stanu rzeczy i ktére stanowig dla nich przedmiot krytyki, a sg to m.in.
nadmierna egalitaryzacja dostepu do edukacji akademickiej, pogtebiajgca sie
specjalizacja i zmiana ideologii ksztatcenia na wolnorynkowa.

,W calym systemie jest zdecydowanie zte podej$cie do, poczynajac od samych decyzji
o rozdawnictwie, finansowaniu, ktdre zalezy od ilo$ci studentéw, co nijak sie ma, co sie
nie przektada na lepsze wyniki w pracy naukowej. Ten pomyst jest gtupi i jakby
oddanie w rece wolnego rynku - czy panstwo potrzebuje humanistéw czy
ludzi z wyksztatceniem $cistym - jest gtupi i bardzo krétkowzroczny. To
mi sie zdecydowanie nie podoba. Nie podoba mi sie tez stary model ksztatcenia wzgledem
stopni poszczegdlnych i spoteczny wymég dyplomu i tytutu, ktéry sie nie przektada na
uzyteczng wiedze. Wierze w uzytecznos$¢ studiow, ale nie w takiej formie, w jakiej sg przy-
swajane. Tak, Ze ja ide studiowac i p6zniej mam dostac papier, to jest pozycja roszczeniowa.
W przypadku gdy studia sa darmowe to jest kontynuacja szkoty, ja co$ zrobie, to co ode
mnie wymagaja i mam dosta¢ papier!” (WA_5)

,W tej chwili, ja pamietam, jak zaczynatem studia, ja znam ten problem - niedopasowa-
nie rynku pracy, tzn. niedopasowanie uczelni do rynku pracy. Ja mam taka opinie troche
konserwatywna powiedzmy i troche postepowa. Powiem tak, konserwatywna o tyle, ze
uwazam, zZe uczelnie nie sa stworzone, zwtaszcza uczelnie wyzsze pu-
bliczne nie sg stworzone w tym celu, zeby produkowa¢ ludzi na potrzeby
rynku pracy. W tym sensie, Ze to nie moze by¢ tak, ze przychodzi pracodawca i méwi
potrzebuje takich i takich ludzi i pie¢ lat sie o tym uczy¢, bo powiedzmy sobie szczerze,
wiekszos¢ zawodow nie wymaga 5-letnich studiéw. Taka jest rzeczywistos¢. Dla mnie jest
to $mieszne, tego typu utyskiwania. Ma to sens o tyle, o ile gdzie$ tacy wtascicie-
le firm peinig funkcje doradcze, faktycznie bardzo by sie przydata blizsza
wspotpraca uczelni z firmami, co za moich czaséw niestety nie byto reguta, nie
wiem, czy to sie teraz zmienito. Nie zmienito sie! Ale og6lnie uwazam, Ze uczelnie tez po-
winny ksztatci¢ ludzi na poziomie bardziej ogélnym, zeby byli w sensie ogélnym bardziej
Swiatli. Ogdlne wyksztatcenie jest bardzo przydatne w zyciu”. (WA_8)

Obok ogoélnej ideologii ksztatcenia, jaka wyznaja, absolwenci prezentuja takze
rézne wizje dotyczace funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego oraz po-
mysty, ktérych wdrozenie mogtoby usprawnic¢ jego dziatanie. Interesujacym jest
fakt, ze s to idee zupetnie skrajne - z jednej strony jest to che¢ wprowadzenia
odptatnosci za nauke, z drugiej pozostawienie studiéw panstwowych bez optat
w formie czesnego. Obie maja jednak tozsamy cel, ktérym jest ograniczenie licz-
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by os6b podejmujacych studia, co mogtoby wptyna¢ na odbudowe znaczenia
wyzszego wyksztatcenia jako waznego wyroéznika jednostki w catoksztatcie zy-
cia spotecznego.

,U nas jest generalnie za duzo szkot. Bo tak naprawde kazdy moze mie¢ wyzsze wyksztat-
cenie w tym momencie, a przynamniej te roczniki demograficzne, ktdére teraz wchodza.
Myslatem nawet kiedys, Zeby studia byty ptatne, bierze sie kredyt studencki, optaca stu-
dia, jak sie ma wyksztatcenie, to mozna sptacic ten kredyt w tatwy sposéb. Moze to ukroci-
toby niektore osoby, ktore ida na studia, bo tak, a mozna by w tym czasie juz np. zaczynac
$ciezke zawodowa. To mnie troche boli, ze te 5 lat sg ukradzione”. (WA_10)

,AK.: A co byto pozytywne? Co uwazasz jest warte kontynuacji, co uwazasz jest taka rze-
czg, ktoéra jest fajna w polskim systemie szkolnictwa?

A5: Bezptatnos¢!

AK.: A wla$nie uwazasz, ze studia powinny by¢ bezptatne?

A5: Tak, zdecydowanie bezptatne. Jesli sg ptatne, to tak jak w Stanach jeszcze bardziej
rozwarstwiajg spoteczny uktad klasowy, kto ma pieniadze, to posyta dzieci. Nawet jesli
one sie nie ucza dobrze, to za pienigdze jest mozliwo$¢ wykupienia pewnego statusu
spotecznego, chyba ze jest to poparte dobrym systemem stypendialnym. To nie wiem jak
funkcjonuje w Stanach, jest chyba niezle rozwiniety. Wole system szkolnictwa wyzszego,
ktdry jest darmowy, co nie znaczy, ze zachowatbym je w takiej formie. Wolatbym bardziej
zmiane i zawyzenie progéw wejscia, tez wysrubowanie bardziej wymagan”. (WA_5)

Ciekawie przedstawiajg sie opinie respondentéw odnos$nie dyskursu publicz-
nego dotyczacego systemu szkolnictwa wyzszego. Badani znajg go i cho¢ sami
dostrzegaja wiele negatywnych zjawisk zachodzacych w srodowisku naukowym
i akademickim, to nie do konca zgadzajg sie z tezami i postulatami zawartymi
w tymze dyskursie. Absolwentéw postrzega sie w nim dzi$ jako ,mtodych, zdol-
nych, dobrze wyksztatconych, ale bez pracy” lub wrecz jako ,stracone pokolenie”,
a uczelnie wyzsze nazywane s3 ,fabrykami bezrobotnych”.

,Natomiast «fabryka bezrobotnych» - mam wrazenie, Ze to pojecie to bardziej ukuto sie
Z tego, ze pisza o tym dziennikarze z pokolenia naszych rodzicéw, majac nadal w gltowie takie
przekonania, Ze jak sie skonczyto studia, to automatycznie trzeba byto dosta¢ prace”. (WA_4)

,Nie zwalatbym tego tylko na uczelnie, nie jestem przekonany. Ale raczej specjalnie my-
$le, Ze nasze pokolenie byto i jest poniekad «stracone», co zwiazane jest z jednej strony
z uniwersytetami, ale tez z panujaca atmosfera i z pokoleniem naszych rodzicow, ktérzy
byli przekonani, Ze teraz bedzie fajnie, dzieciaki mozecie mie¢ wszystko, co chcecie i sobie
studiujcie, do ktérego chcecie roku, a jednoczes$nie narzekaja, ze ich dzieci nie majg pracy,
a jednoczesnie sami s3 na pozycjach tych ludzi, ktérzy zatrudniajg i tna koszty - a to za-
trudnimy sobie studenta, bo bedzie taniej, nie dajac zbytnio mozliwo$ci rozwojowych i tez
automatycznie nie poszukujac u mtodych ludzi jakichkolwiek wartosci, ktére oni mogliby
wnie$¢. Wydaje mi sie, ze jest duza doza nie ignorancji, ale lekcewazenia
w stosunku do ludzi z naszego pokolenia i tez ubezwtasnowolniania - bo
oni nie potrafili znalez¢ pracy zadnej, wiec co oni sg warci”. (WA_5)
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Oburzenie na krzywdzace opinie pojawiajace sie w przekazach medialnych i roz-
powszechnione wsrdd opinii publicznej wskazuje, ze pomimo pogladéw o dewa-
luacji znaczenia wyzszego wyksztalcenia, absolwenci uznaja zdobywanie go za
cenne doswiadczenie, ktére byto dla nich wazne i z ktérego nie zrezygnowaliby
na rzecz mozliwosci przygotowania do zawodu czy pracy zarobkowej. Trudna
sytuacja na rynku pracy powoduje jednak, Ze niekiedy uwidacznia sie w wypo-
wiedziach badanych Zal, Ze nie podjeli bardziej pragmatycznych decyzji - posta-
wili wytgcznie na rozwoj osobisty, nie zabezpieczajac sie w zaden sposéb przed
niekorzystnymi warunkami, z jakimi przyjdzie im zmierzy¢ sie na rynku pracy,
np. poprzez studiowanie jakiego$ ,praktycznego” kierunku.

,W sensie takim tryb zycia, ja akurat miatem tez stypendium naukowe i to nie byt zty
czas - miatem duzo czasu, znajomych, duzo czasu na czytanie, nauke, na ksztatcenie sie,
to byto samo w sobie bardzo przyjemne i to byto w porzadku. Ja nie uwazam, Ze, mimo
tego, ze miatem problemy z wejsciem na rynek pracy, zeby to byt jaki$ tam czas stracony
w sensie... To byt bardzo fajny etap mojego Zycia i tez bym raczej, znaczy na pewno bym
go nie zamienit na prace tak jak teraz po 8-10 godzin, bo uwazam, Ze bym co$ tam stracit
najzwyczajniej w $wiecie”. (WA_8)

,Jeste$ magistrem czego? Od topaty? To mnie tak troche boli. Czy cenie? No mam, tyle. Nie
jest tak, ze chodze z odznaka magister lub kaze sie tytutowac, jak panig w aptece swego
czasu. Nie czuje sie jako$ wyjatkowo, Ze mam tego magistra, prawdopodobnie dlatego,
ze tych studentéw i magistréw jest na peczki. Gdybym zapukat do sasiadéw, tez bym sie
dowiedziat, ze skonczyli jakies$ studia i sa magistrami badz skonczyli licencjat. Na pewno
cenie, bo spedzitem mite lata, mite pie¢ lat, czesSciowo na koszt rodzicéw, przedtuzytem
sobie mtodos¢, z czego nikt chyba nie powinien by¢ dumny. Taka jest u nas kolej rzeczy.
Czy cenie? Nie odpowiedziatem jeszcze na to pytanie: studia cenie, tytutu nie!” (WA_10)

,Ja nie zatuje, ze posztam na psychologie, bo te pie¢ lat byto mi potrzebne. Ale pod wzgle-
dem zawodowym wybratabym inne. Najchetniej bym sie tak rozdzielita, zrobita swojego
klona i puscita go na psychologie, a sama bym poszta na co$ bardziej praktycznego. Jezeli
bra¢ pod uwage zawodowo, to wybratabym cos innego, a swoj rozwdj osobisty, to nie za-
tuje tego”. (WA_1)

Pogtebione wywiady indywidualne z mtodymi absolwentami studiéw wyz-
szych pokazaty, ze konfrontacja z rynkiem pracy w pewien sposéb wptyneta na
postrzeganie wyzszego wyksztatcenia przez respondentéw. W grupie tej wy-
razniej niz u studentow wida¢ dwutorowos$¢ myslenia - badani w wiekszo$ci
doceniaja swoje studia akademickie jako czas rozwoju osobistego, poszerzania
horyzontéw, zdobywania wiedzy, zaspokajania ambicji, a takze faktycznego usa-
modzielnienia sie. Z drugiej strony twierdza, ze wyzsze wyksztatcenie przestato
stanowic¢ jakikolwiek wyréznik, a jego znaczenie w spoteczenstwie i szacunek dla
dyplomu jest coraz mniejszy, gtéwnie ze wzgledu na przyrost liczby studentéw
i szkoét ksztatcacych na szczeblu licencjackim i magisterskim. Kilkoro uczestni-
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kéw badan uznato studia za czas przetomowy w zyciu, przyznajac, ze to wtasnie
studiowanie sprawito, ze stali sie dojrzatymi ludzmi i Ze sg obecnie takimi, a nie
innymi osobami (WA_1, WA_7, WA_9). Znakomita wiekszo$¢ rozmoéwcow wybrata
kierunek studiow, ktéry odpowiadat ich zainteresowaniom i byt zwiazany z dzie-
dzinami, w ktérych czuli sie dobrze i z ktérymi wigzali swoje zdolnosci i potencjat.
W nielicznych przypadkach refleksja dotyczaca pracy zawodowej i przysztosci po
uzyskaniu dyplomu wyzszej uczelni towarzyszyta badanym przed podjeciem stu-
diow (WA_3, WA_4). Proces ksztatcenia nie byt zatem traktowany w kategoriach
instrumentalnych, lecz trudno tez stwierdzi¢ z calg pewnoscia, ze miat on wartos¢
catkowicie autoteliczng, zwazywszy na fakt, iz respondenci, zwtaszcza z rodzin
inteligenckich, nie zastanawiali sie nad innymi alternatywami niz kontynuacja
nauki po szkole $redniej. Mozna jednak domniemywac, ze mtodzi ludzie, wzra-
stajacy w atmosferze uznawania ksztatcenia akademickiego za naturalng $ciezke
postepowania i niebuntujacy sie przeciw takiej hierarchii wartosci, zinternali-
zowali te uktady aksjonormatywne, wzmacniane dodatkowo przez $rodowiska
socjalizacyjne, takie jak np. szkota Srednia (WA_1, WA_6). Jednakze zetkniecie
zrynkiem pracy, ktore dla wielu respondentéw obfitowato w trudne do$wiadcze-
nia, nadato ich pogladom nowego rysu, zwtaszcza w odniesieniu nie do samej idei
ksztatcenia akademickiego, ale pewnych aspektéw organizacji systemu szkolnic-
twa wyzszego. I cho¢ absolwenci nie sg zdania, Zze powinno$cia uczelni wyzszych
jest przygotowywanie do petnienia r6l zawodowych oraz ksztatcenia na potrzeby
gospodarki, to podkreslaja koniecznos¢ potozenia wiekszego nacisku na uzytecz-
nos$¢ wiedzy czy raczej jej przektadalnos$¢ na rzeczywista problematyke oraz $ci-
Slejszego powigzania programdw nauczania z realiami $§wiata pozauczelnianego,
z ktorym przychodzi sie zmierzy¢ mtodym ludziom.

2.4. Nauczyciele akademiccy miedzy nauka a ksztalceniem

Badania podmiotéw zaangazow99nych w funkcjonowanie systemu szkolnictwa
wyzszego w Polsce objely rowniez przedstawicieli kadry naukowo-dydaktycz-
nej. Pracownicy uczelni wyzszych poprzez swoja praktyke zawodowa w duzym
stopniu kreuja srodowisko akademickie, ktérego sg czescig, ale tez podlegaja ra-
mom instytucjonalnym i przepisom prawnym ustanawianym przez decydentow
panstwowych. Te z Kkolei sg zmieniane, by jak najlepiej odpowiadaty aktualnie
uznawanym modelom Kksztatcenia wpisujgcym sie w trendy cywilizacyjne na
poziomie og6lnym oraz porozumieniom miedzynarodowym na poziomie szcze-
gétowym. Uczelnie, cho¢ teoretycznie autonomiczne, nie s3 jednak zawieszone
w prozni, lecz dziataja w powigzaniu z innymi instytucjami, takze, co zostato
wczesniej wspomniane, uzalezniajac swa polityke od aktoréw zewnetrznych wo-
bec systemu szkolnictwa wyzszego.
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Respondenci w tej grupie, w stopniu doktora (trzy osoby) doktora habilito-
wanego (jedna osoba) i profesora (jedna osoba), tak jak studenci i absolwenci,
reprezentowali odmienne dziedziny naukowe. Dzieki zréznicowanemu doboro-
wi badanych do préby mozliwe byto przyjrzenie sie zjawiskom wystepujacym
w analizowanej sferze z wielu perspektyw oraz ocena, na ile pewne z nich sg
uniwersalne, a na ile dotycza tylko okreslonej dyscypliny. Takze ze wzgledu réz-
ny moment w karierze naukowej rozméwcow, interesujace byto zestawienie ich
pogladéw odnosnie metamorfoz w systemie ksztatcenia. Wywiady indywidual-
ne odbyty sie z przedstawicielami takich dyscyplin, jak chemia (WN_2) i geolo-
gia (WN_3), gdzie badani byli samodzielnymi pracownikami naukowymi, oraz
z doktorami filologii germanskiej (WN_1), filozofii (WN_4) i fizyki (WN_5). Troje
nauczycieli akademickich zwiazato swoja profesjonalna kariere z Uniwersyte-
tem im. Adama Mickiewicza, jeden z poznanskim Uniwersytetem Medycznym,
a jedna z badanych kontynuuje prace naukowa poza granicami kraju. Wszyscy
mieli do$wiadczenia zaréwno w pracy badawczej, jak i dydaktycznej, w jednym
przypadku takze administracyjnej (stanowisko dziekanskie).

Watki poruszane podczas wywiadéw réwniez dotyczyty obu aspektow
wykonywanego zawodu. Rozmdéwcy byli proszeni o przedstawienie w nich
swojej biografii naukowej, motywacji do kontynuowania pracy badawczej po
ukonczeniu studiéw wyzszych oraz okolicznos$ci, ktére wptynely na te decy-
zje, a takze jej obecne pozytywne i negatywne wymiary. Pytano o relacje ze
studentami (istnienie uktadéw ,mistrz - uczen”, autorytet wsréd studentéow
i jego determinanty, kontakty codzienne, role wychowawcza uczelni i samej
kadry), zadania zwiazane z nauczaniem (wptyw na program nauczania, moz-
liwo$¢ modyfikacji procesu nauczania, wspdétprace z wtadzami uczelni, reali-
zacje postulatu powigzania ksztatcenia z wymogami gospodarki i rynku pracy,
kompetencje dydaktyczne i ich ocene), wlasng prace naukows (na ile nauczy-
ciele akademiccy s3 dydaktykami, a na ile naukowcami), mozliwosci prowa-
dzenia dziatalnosci naukowej, ocene mozliwosci realizowania badan w dobie
zmian modelu uprawiania nauki uwarunkowanych m.in. parametryzacja),
obrazem medialnym $rodowiska akademickiego (opinie odnosnie okreslenia
szkot wyzszych mianem ,fabryk bezrobotnych”, uczenia ,niepotrzebnej wie-
dzy”, utrudniania studentom i absolwentom wejscia na rynek pracy poprzez
ksztalcenie niezgodne z jego wymogami). Bardzo istotnym tematem, ktéry
pojawit sie w pogtebionych wywiadach indywidualnych, byty wartosci, jakie
moze tworzy¢ dzi§ srodowisko naukowe, czego konsekwencja byty pytania
odno$nie poczucia przynalezno$ci do spotecznej elity oraz postrzegania przez
innych cztonkéw spoteczenstwa profesji naukowej jako prestizowej i godnej
szacunku. Osobng kwestig byta préba odpowiedzi na pytania dotyczace sfery
aksjologicznej oséb ksztatcacych sie obecnie w polskim systemie szkolnictwa
wyzszego, ich aspiracji i oczekiwan wzgledem uczelni i wyktadowcéw, zycio-
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wych priorytetow i kompetencji, ktére nauczyciele akademiccy, jako osoby
odpowiedzialne za proces dydaktyczny obserwuja na co dzien. Odpowiedzi
na te i powyzsze zagadnienia pozwolity okresli¢, na ile zaréwno studenci, jak
i cztonkowie kadry naukowej sa podmiotami w systemie szkolnictwa wyZzszego
w Polsce.

U podstaw po6zniejszej kariery naukowej w przypadku badanych lezaty: nie-
zaspokojona przez studia magisterskie ciekawos¢ poznawcza, poczucie powo-
tania do pracy twdrczej i ambicja osiagniecia czegos ponadprzecietnego, ale tez
tradycje rodzinne i mozliwo$¢ wykonywania pracy w nienormowanym czasie
bez sztywno narzuconych regutl (co z czasem ulegto weryfikacji). Dwoje samo-
dzielnych pracownikéw naukowych, ktérzy rozpoczeli prace w zawodzie przed
1989 r,, wspomina, Ze zajecie sie praca badawcza nie byto do korica ich przemy-
$lana decyzja, tylko reakcja na propozycje ztozone przez szanowanych naukow-
coéw, ktorzy cieszyli sie szacunkiem badanych. Oni sami uwazali, ze po ukoncze-
niu studiéw powinni i$§¢ do pracy w przemysle zwigzanym z ich wyksztatceniem,
lecz dla jednej z respondentek ta droga okazata sie by¢ zamknieta z powodu nie-
przynalezenia do partii (1981 r.). Studia doktoranckie okazaty sie by¢ wéwczas
jedynym wyjSciem umozliwiajacym pozostanie przy wybranej dyscyplinie.

,Nie myslatam o karierze zawodowej, mys$latam o tym, zeby studiowaé. Nie myslatam tez
o tym w Kkategoriach awansu spotecznego, prestizu spotecznego, po prostu chciatam sie
czego$ wiecej dowiedzied. [ ...] Studia, ktore ukoniczytam, byty do$¢ specyficzne i chyba nie
zaspokoity tych aspiracji, ktére miatam na nich. Myslatam, ze beda to autentyczne studia
filologiczne, a takimi nie byly. Byly to studia jezykowe, w zwigzku z czym gdzie$ tam p6z-
niej uzupetniatam to studiami w Berlinie zupetnie innymi, no i gdzie$ tak moze z takiego
niezaspokojenia czy checi rzeczywiscie zajecia sie nauka na powaznie czy przemysleniem
czego$ na powaznie tg droga posztam”. (WN_1)

,A ja zawsze lubitam przedmioty $ciste i wiedziatam, ze jezeli péjde gdziekolwiek, to wta-
$nie w tym kierunku i w ogéle sobie nie wyobrazatam sytuacji, w ktdérej ja bym miata
np. pracowa¢ komercyjnie. Znaczy ja zawsze, jezeli myslatam o pracy, to raczej o pracy
tworczej. [ to mnie mobilizowato do tego zeby wtasnie... Znaczy w momencie, w ktérym
zdecydowatam, ze bede fizykiem, to na pewno zdecydowatam w tym momencie wtasnie,
Ze to bedzie praca naukowa, tak ze w momencie pdéjscia na studia juz wiedziatam, ze bede
chciata péjs$¢ na doktorat, ze bede po prostu chciata zosta¢ na uczelni. I sadze, ze gdybym
byta lekarzem, to prawdopodobnie tez takim, ktéry nie tylko leczy, ale jednocze$nie dziata
na uczelni. Zawsze chciatam zrobi¢ co$ waznego dla ludzkosci. Na razie tak srednio mi sie
udaje, ale...” (WN_5)

,Model z domu wyniesiony, rodzice tym sie zajmowali. Wiem, jak to wyglada, bo rodzice
pracujg, tak jak pracuja. Oprocz tego, ze ich sytuacja jest troszke inna niz moja, bo oni
oprdcz tego, ze ucza studentéw, to robig jeszcze badania zlecone. [...] Ale generalnie, jak im
sie nie chce, to nie musza. Muszg tylko i$¢ na zajecia, ze taki model pracy istnieje, stad wie-
dziatem. I ma sie duzo czasu wolnego, ze oprécz pracy na uczelni mozna robi¢ co$ innego.
Wiedziatem, Ze to jest fajne, nie siedzi sie w pracy od 8.00 do 15.00, tylko pracuje sie wtedy,

290



kiedy sie ma zajecia, a pracuje sie naukowo wtedy, kiedy sie chce. Teraz to sie niestety zmie-
nia. Punkty zakichane trzeba gromadzi¢. Kiedys byto inaczej, chciates to robites”. (WN_4)

,Ja marzytem o tym, zeby pracowa¢ na kopalni wegla kamiennego, zeby by¢ gérnikiem.
Ale Ze z natury jestem leniwy, to postanowitem sprébowa¢, a tak naprawde po prostu
mi profesor zaproponowat. Ale to byto tak, bo ja konczytem geologie na Uniwersytecie
Wroctawskim we Wroctawiu i profesor przenosit sie do Poznania i powiedziat, ja u niego
miatem by¢, a on méwi: «Wie pan, przenosze sie do Poznania, przydatby mi sie asystent,
bo wie pan tam sg same panie, a czasem trzeba co$ przenies¢, jakie$ szafy, to moze pan
by sie zdecydowat». No i ja sie zdecydowatem i zaczatem wtasnie asystenture. Tak ze to
byty ztoZone tzn. ja bytem dobrym studentem, w pierwszej trojce zawsze bywatem, ale
o karierze takiej naukowej tez nie myslatem”. (WN_3)

,Podobata mi sie praca w laboratorium i w sumie, kiedy skoniczytam studia, to prawde
moéwiac nie zamierzatam i$¢ na studia doktoranckie, bo koniczytam studia na politechni-
ce, kiedy$ przyszedt do mnie jaki$§ najwazniejszy profesor i méwi, ja tutaj mam dla pani
taka dobra panig na uniwersytecie, pani p6jdzie na studia doktoranckie. Ja tak na niego
poparzytam: «Panie profesorze ja nie péjde sie dalej uczy¢, bo ja mam juz dosy¢ nauki».
To postyszeli okoliczni ludzie z jego grupy, zapytali, dlaczego sie pani kt6ci z profesorem.
No bo ja chce i8¢ do pracy. Po jakim$ czasie profesor przychodzi taki zafrasowany i méwi,
Ze ja nie bede miat dla pani etatu. Jedyny etat, ktéry mamy na chemii, p6jdzie dla osoby,
ktora jest zapisana do partii, a to byt rok 1981. W takim razie to ja juz pdjde na te studia
doktoranckie”. (WN_2)

Badani podkreslaja role innych naukowcdéw, profesoréw, ktérzy wptyneli na ich
rozwdj i pokierowali zainteresowaniami badawczymi. Mistrzowie dbali o swych
wychowankéw pod wzgledem naukowym, ale czesto tez zyciowym, bedac men-
torami i pomagajac wyksztatci¢ wiasciwe postawy etyczne i poczucie odpowie-
dzialno$ci czy konsekwencji.

,Tak, ja miatam szczeS$cie u wielkiego profesora studiowaé. Ona sie troche opierata oczy-
wiscie na ogromnym szacunku, ale tez troche leku wobec tego profesora, bo byt postacia
szalenie dominujgca, ale tak moge powiedzie¢, ze miatam swojego mistrza, ktéry mnie
uformowat naukowo, ale tez w takim mysleniu etycznym o nauce”. (WN_1)

,No taki to byt méj doktorat, z tym ze jak na owe czasy ja wtedy doktorat zrobitem strasz-
nie szybko, bo my$my mieli osiem lat, ja zrobitem w trzy lata, to wtedy byto, ale moj szef
sie przerazit i przyjat zasade, ze spotykali$my sie raz w tygodniu w czwartek i on czytat
po kolei, ile przez tg godzine przeczytat, to zostawit i za nastepny czwartek, i tak zeSmy
przez prawie rok czytali moja prace na tej zasadzie. No i oczywiscie, jak to wtedy kazdy
mtody cztowiek, miatem pretensje itd., chociaz teraz z perspektywy czasu mysle, ze to nie
byto tak do konca gtupie. On widzial, Ze ja jestem moze jeszcze niezbyt dojrzaty, w sensie
zyciowym bardziej niz naukowym”. (WN_3)

Czes¢ respondentéw uwaza, ze nadal istnieje mozliwo$¢ wytworzenia prawdzi-
wych relacji mistrz - uczen miedzy uznanymi naukowcami a adeptami profesji
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naukowej, gdyz jest to kwestia osobowosci oraz indywidualnych cech i wartosci.
Co wiecej, nalezatoby podtrzymywa¢ kontakt miedzy kolejnymi pokoleniami,
gdyz starsi cztonkowie kadry zawsze moga stanowi¢ dla mtodych pracownikéw
zrodto wiedzy i doswiadczen we wspoélnej dlan materii naukowej. Pojawiaja sie
jednak gtosy, ze system, w ktérym profesorowie zmuszeni sg przyjmowac dok-
torantdw, aby uzyska¢ awans naukowy (o wspoélpracy ze studentami nizszych
stopni w ogdle nie ma mowy), powoduje, ze relacje wytwarzane sg sztucznie,
a opieke nad mtodymi ludzmi pragnacymi rozwija¢ sie w danej dziedzinie, a ktd-
rzy nie zawsze majg ku temu predyspozycje, przejmuja ludzie bedacy zdecydo-
wanie lepszymi naukowcami niz dydaktykami.

,Wydaje mi sie, ze tak. Wydaje mi sie, Ze to sa raczej osobnicze sprawy niz systemowe, ze
nawet ten system nie jest w stanie czego$ takiego zniszczy¢. By¢ moze za jaki$ czas, ale
teraz jeszcze to istnieje”. (WN_1)

,Wydaje mi sie, Ze istnieje i oby$my jak najdtuzej hotubili tych mistrzéw. Bo w tej chwili
jest tendencja, wynika to z tego, ze zmniejsza sie liczba studentéw, to nagle profesor, ktéry
osiggnat wiek emerytalny, staje sie osobg niepotrzebna. Nie ma dla niego miejsca. Tak sie
dzieje w wielu uczelniach w Polsce. Co wedtug mnie nie jest zbyt dobrg tradycja, bo jezeli
kto$ cate zycie pracowat, uczyt innych, doradzat innym, co on ma w wieku 70 lat zrobic.
Zosta¢ w domu?” (WN_2)

1 jeszcze chciatam nadmieni¢ przy tej okazji, ze uwazam, ze totalng pomytka jest to, ze
np. warunkiem do tego, zeby zosta¢ profesorem belwederskim, byt fakt obronienia przy-
najmniej, znaczy wypromowania, przynajmniej dwdch doktorantéw, bo to rodzi takie pa-
tologie. [...] Byli naprawde swietni naukowcy, ktérzy mieli duze parcie do tego, no zeby
by¢ tymi profesorami i oni brali jakichs totalnie przecietnych ludzi i z nich robili wielkich
naukowcéw w cudzystowie oczywiscie”. (WN_5)

Jeden z rozméwcédw stwierdzit jednak z catg mocg, zZe bezposrednia i oparta na
wzajemnym szacunku i checi rozwoju relacja ze studentami jest niemozliwa do
wypracowania. Powodem zaniku kontaktéw, ktére cechowatyby sie otwartoscig
ze strony studentéw i przyjeciem mtodych ludzi pod szeroko rozumiana opieke
przez wyktadowcéw, jest umasowienie ksztatcenia, brak ciekawosci poznawczej
i dazenia do zdobywania ponadprogramowej wiedzy oraz dewaluacja znaczenia
dydaktyki w aktywnosci akademickiej nauczycieli. Inny dodaje, Ze relacje stu-
dentéw i pracownikéw maja obecnie charakter rynkowy, rozpatrywany w kate-
goriach indywidualnych korzysci, a interesowno$¢ wyklucza powstanie szcze-
rych relacji.

,Jest masowe ksztatcenie. Ja przychodze na zajecia, méwie, co mam do powiedzenia, stu-
denci stuchajg, albo udajg, ze stuchajg i p6zniej sie rozchodza, zadnych pytan, przemyslen.
Jezeli sie trafi student, ktéry ma jakie$ uwagi, przemyslenia, to cztowiek przeciera oczy ze
zdumienia, skad sie taki cztowiek w ogdle pojawit? Moze w kotach naukowych jako$ tam
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ci co s3 zainteresowani, takie kontakty sg w stanie nawigzac. Ale nauczycielom akademic-
kim prowadzenie két naukowych absolutnie sie nie kalkuluje. Trzeba poswieci¢ na to czas,
trzeba tych studentéw czyms$ zajac¢, co$ im zleci¢. Ewentualnie zaopiekowac sie w jakis
sposodb, a ja w tym czasie mogtbym zrobi¢ 2 punkty impact factor, za ktére mnie rektor po-
chwali, a za koto naukowe nie. Powie tylko Swietnie, Swietnie, a potem przychodzi ocena
pracownicza i pyta, a gdzie sg punkty? I tylko to sie liczy”” (WN_4)

,Jak mowie studenci sa duzo gorsi niz dawniej, duzo mniej kontaktowi, ale to jest troche
wynik czaséw, tzn. nie mozna wszystko zwala¢ na studentéw i my tez jesteSmy, no bo
jednak dawniej duzo czasu sie gadato, dyskutowato, my$Smy np. réznie byto, byty takie
wtlasnie spotkania towarzyskie itd., no a teraz praktycznie kazde spotkanie towarzyskie
jest tez traktowane w kategoriach zyskéw i strat”. (WN_3)

Warto zastanowic sie, na ile we wspdtczesnych realiach pracownik uczelni wyz-
szej ma by¢ naukowcem, a na ile nauczycielem. Niektérzy respondenci sg zda-
nia, ze oba zadania powinny zosta¢ rozdzielone - jesli nie posiada sie zaciecia
pedagogicznego winno sie by¢ zwolnionym z konieczno$ci prowadzenia zaje¢
dydaktycznych czy promocji studentéw na tytuty zawodowe i naukowe. Z kolei
brak innowacyjno$ci naukowej i checi czy zdolnosci do poswiecenia sie pracy
badawczej nie powinien dyskredytowac¢ pracownikéw majacych dobre kontak-
ty ze studentami i potrafigcych przekazywac im niezbedng wiedze w efektywny
sposéb. Pozostaje jednak wéwczas pytanie, czy rezygnacja z ktéregos z aspektow
nie wptywa negatywnie na catoksztatt pracy oséb zatrudnionych w sektorze aka-
demickim, pretendujacym do miana uczonych.

,A s3 naprawde niesamowite osoby, ktére majg Swietny dar, taki dydaktyczny, ktére kom-
pletnie sie jezeli chodzi o publikacje, o jaka$ nauke szeroko pojeta nie sprawdzaja, zawsze
maja problem, Ze ten termin do habilitacji im sie koniczy itd., a jednocze$nie sa §wietnymi
dydaktykami. I tez znam takie przypadki i uwazam, ze powinno sie to rozdzieli¢, tzn. ze
jezeli kto$ jest bardzo dobrym naukowcem i nie chce robi¢ dydaktyki, to ma do tego pra-
wo”. (WN_5)

,W naszych realiach sie okazuje, trzeba by¢ we wszystkim najlepszym. Powinno sie by¢
i bardzo dobrym dydaktykiem i bardzo dobrym naukowcem. Do tego trzeba by¢ tez eko-
nomistg, bo kazdy z nas ma swoj budzet naukowy, Zzeby nim zarzadza¢. Trzeba tez pewne
rzeczy przewidywacé, walczy¢ o granty, zeby mie¢ dodatkowe finanse”. (WN_2)

Jak zauwazaja respondenci, relacje ze studentami, w szczegdlnos$ci pierwsze-
go stopnia, majg charakter coraz bardziej bezosobowy. Z pewno$cig jest to wynik
bardzo duzej liczby studentéw wstepujacych co roku na wyzsze uczelnie, nato-
miast przyczyny tego stanu rzeczy nalezy takze szuka¢ w podejsciu do dydaktyki
prezentowanym nie tyle przez nauczycieli akademickich, co przez wtadze uczel-
niane dziatajace w mysl ustalonych odgérnie ram funkcjonowania. Nauczanie jest
w szkotach wyzszych traktowane jako dziatalno$¢ drugiej kategorii, poniewaz nie
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przynosi ona punktéw parametrycznych, za ktore rozliczany jest zaréwno poje-
dynczy pracownik na etacie naukowo-dydaktycznym, jak i cata jednostka orga-
nizacyjna, ktérag reprezentuje (wydzial, instytut), a w konsekwencji réwniez cata
uczelnia. Dzieki wysokiej liczbie punktéw parametrycznych, zdobywanych po-
przez publikowanie artykutéw i ksigzek, prowadzenie badan o szerokim, najlepiej
miedzynarodowym zakresie czy pozyskiwanie grantéw badawczych, nauczyciele
akademiccy buduja swoéj dorobek niezbedny przy postepowaniach awansowych,
oznaczajacych osigganie kolejnych stopni naukowych. Szkota zyskuje natomiast
wysoka ocene parametryczng, z czym po czeSci zwigzane jest jej finansowanie,
mozliwo$¢ kontynuacji dziatalnosci oraz prestiz w $wiecie akademickim.

,0czywiscie to jest pewna fix idea, ktéra nie do korica sie musi sprawdzi¢, no bo jezeli maja
by¢ prace naukowe, to muszg i$¢ za tym fundusze. Jak nie ma funduszy, to nie ma nic. No
i generalnie rzecz biorac, jest teraz ktopot, bo jakby u nas, tutaj na uniwersytecie prak-
tycznie dydaktyka sie nie liczy, przynajmniej tak u nas. Jest tam dydaktyka, zeby odrobi¢
i to nie jest dobre. [...] No bo teraz sie u nas licza tylko, u was moze mniej, ale u nas licza
sie punkty, lista filadelfijska i w zasadzie nic wiecej. Dostaje sie premie, nagrody tylko za
to. A dydaktyka, no to kazdy moze by¢ nauczycielem. Ja mysle, Ze to jest... No ale z drugiej
strony, skoro sie rozlicza za punkty, to trudno sie skupia¢ na dydaktyce, ktéra w zasadzie
nie jest rozliczana. Jest problem: wypuszczamy absolwentdw, a jacy oni sg, to juz zycie ich
weryfikuje”. (WN_3)

,W mojej opinii maja by¢ teraz przede wszystkim naukowcami, a dydaktyka to jest prze-
szkoda w rozwoju naukowym. Niewazne, dobrego nauczyciela nikt nie docenia. Doceniaja
tylko tych, ktérzy robiag kariere naukows, robig punkty, z punktéw sa pienigdze na ba-
dania. A za dydaktyke nikt pieniedzy uczelni nie daje, nikogo nie obchodzi, co sie z tym
absolwentem pozniej dzieje”. (WN_4)

W obu powyzszych wypowiedziach wybrzmiat problem braku wtasciwej wery-
fikacji kwalifikacji absolwentéw konczacych studia wyzsze, ktére w ocenie re-
spondentéw s3 coraz nizsze. W pewnym stopniu wine ponosza za to uczelnie
wyzsze, poniewaz nie nadajac priorytetu dydaktyce, powoduja obnizZenie zaan-
gazowania pracownikéw w nauczanie, na czym traci takze jakos¢ przekazywa-
nych tresci. Poza tym, w celu utrzymania etatow pracowniczych przyjmowana
jest wciaz znaczaca liczba studentéw, co w sytuacji nizu demograficznego spra-
wia, ze na studiach sg jednostki, ktére w bardziej selektywnych warunkach nie
zostatyby zakwalifikowane w poczet studentdw.

,Natomiast w panstwowych wyzszych szkotach zawodowych do tej dydaktyki przywig-
zuja wage. [...] Ja mam lepiej przygotowanych studentéw z tych PWSZ-6w, niezaleznie,
czy to jest Konin, Sulechéw czy gdzie$ tam, niz tych naszych absolwentéw po trzyletnich
studiach. I to wida¢ wyraZnie - oni piszg licencjat w tych PWSZ-ach i tam sie to traktuje
powaznie. A u nas to jest tak jako$, no mniej, a studenci to wyczuwaja. Ja mysle, Ze trzeba
oddac bogu, co boskie, cesarzowi, co cesarskie, czyli. A z kolei, jak sie pracuje naukowo, to
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cztowiek nie ma potem ani sity, ani checi, pewnie i umiejetnosci, bo to tez jest i ta dydak-
tyka jest troche traktowana po macoszemu”. (WN_3)

»Ale to sie zaczyna na etapie selekcji kandydatéw i ma zwigzek oczywiscie z poziomem
zatrudnienia w naszym instytucie, wiec mysle, Ze wszyscy rozumiemy mechanizmy. Nato-
miast my niektérych z nich nie jesteSmy w stanie wyksztatci¢. Po prostu oni nie przejawia-
ja zadnych zdolnosci jezykowych, kiedys mozna to byto wychwyci¢ na poziomie rozmowy
kwalifikacyjnej, a w tej chwili juz takich mozliwo$ci nie mamy i oni gdzie$ tam sie tutaja
po tych studiach i koncza je, nie znajac jezyka niemieckiego, nie méwigc dobrze po polsku
i wiasciwie niewiele rozumiejac z tego Swiata. Ale my dajemy im dyplom. Nasz wspét-
udziat w tym wszystkim”. (WN_1)

,Teraz sie rowna w dot, do najstabszego. Jednak jak kiedy$ byto mniej, to tych stabszych
mozna byto odsiaé. Teraz jak odstrzele tego najstabszego lub dwdch najstabszych, to
z dwdch grup robi mi sie jedna. Z 60 godzin robi mi sie 30. Moje pensum jest zagrozone
i moj byt jest postawiony pod znakiem zapytania. Wiec ja od studentéw nie moge niczego
wymagac, niczego wyegzekwowac. Bo sie student obrazi, gdy zapytam, co on mysli na
zajeciach: «Jak tak mozna!»” (WN_4)

Z drugiej strony respondenci stwierdzaja, ze spadek poziomu wykwalifikowania
absolwentow szkot wyzszych to efekt transformacji na nizszych szczeblach edu-
kacji oraz zauwazalnie gorsze przygotowanie studentéw nie tylko pod wzgledem
merytorycznym, ale tez w zakresie kompetencji kulturowych czy nawet brakow
w wychowaniu.

,Ja przez cate lata prowadzitam te zajecia po niemiecku, jezykiem dostosowanym do moz-
liwosci studentéw jasna sprawa. Ale w tej chwili oni nie sg w stanie przeczytac tekstow np.
Tomasza Manna po niemiecku w oryginale. Po drugie majg tak ogromny program studiéw,
Ze nie sa w stanie czasowo poswieci¢ wielu, wielu dni na czytanie jednej nowelki. Nawet
najlepsi czytaja to po polsku, Zeby to po prostu ogarnaé. Z tym, ze taka rozmowa tez jest
ciekawsza po polsku. Po niemiecku czasami potrafimy dojs¢ do sformutowania zdania, ze
Luter przettumaczyt Biblie na jezyk niemiecki, tylko co to znaczyto dla kultury niemiec-
kiej, nie ma $rodkéw jezykowych, wiec ja czasem wole rozmawiac o tym po polsku. Tym
bardziej ze nasi studenci majq tez ogromne deficyty z méwieniem po polsku, to wychodzi
na wszystkich pracach pisemnych”. (WN_1)

,U nas sg bardzo trudne studia. Trzeba mie¢ te wiedze nie tylko w glowie, ale trzeba tez
umie¢ mysle¢ logicznie. Trzeba mie¢ zmyst praktyczny, a ci ludzie nie s do tego przygo-
towani, dlatego Ze nie przygotowuje ich do tego szkota, bo tam s3 testy i wypetnia sie luki.
Jak ja kaze napisac opis reakgji, to jest koniec $wiata. Jak to opisa¢ reakcje stowami? Oni
tego nie potrafia. Plus wydaje mi sie wychowanie tych ludzi. Taki maty cztowiek jest za-
wsze oczkiem w glowie w rodzinie, jak idzie do przedszkola to tez jest oczkiem w gtowie.
[ potem wtasciwie o wszystkim za niego decyduja rodzice, wiekszo$¢ rzeczy ma przygo-
towane, jest zawieziony na zajecia, odebrany. Jest powiedziane, ty tylko sie ucz”. (WN_2)

,I mnie sie wydaje, Ze to jest takie btedne koto, ze przychodza mierni ludzie ze szkét sred-
nich, bo coraz bardziej sie obniza im poprzeczke, bo sie zlikwidowato zawoddéwki i sie
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wmawiato ludziom, ze wszyscy powinni skonczy¢ studia, natomiast w momencie kiedy
tacy mierni ludzie przychodzg, to ten wyktadowca nie ma wystarczajacej motywacji do
tego, zZeby te zajecia zrobi¢ dobrze, bo nawet jak sie postara, to i tak wie, Ze cie totalnie
majg w tytku. W zwiagzku z tym wydaje mi sie, Ze bardziej problem lezy po stronie samych
szkoét srednich, ze jezeli bedziemy obniza¢ poziom, bo zobacz, jakie to jest kuriozalne -
z jednej strony obniza sie poziom nauk $cistych w liceum, a z drugiej strony robi sie tzw.
kierunki zamawiane i sie robi wokét tego taki szum, ze 1000 ztotych stypendium dla ja-
kichs$ tam ten. I teraz przychodzi taki kotek, sorry, i on ma 1000 ztotych na wejsciu. Czy to
jest w porzadku?” (WN_5)

Ostatni cytat przywotuje problem préoby przyciagniecia studentéw na kierun-
ki o duzym znaczeniu strategicznym dla gospodarki lub na takie, ktore zostaty
uznane za wazne i potrzebujace promocji wsréd potencjalnych studentéw. Idea
kierunkéw zamawianych byta poniekad zwigzana takze z checig przetamania
dysproporcji w popularnosci, jaka cieszyly sie dziedziny humanistyczne i spo-
teczne, z czasem uznane za nierynkowe i nieperspektywiczne z punktu widzenia
mozliwosci przysztego zatrudnienia.

,Nie narzekamy, dlatego Ze od paru lat jest to kierunek zamawiany. Czyli studenci maja
dodatkowa pomoc finansowa i podejrzewam, ze to ich przyciaga. Ale nie mamy duzego
przemystu chemicznego w Polsce. Mamy kilka firm, ktére co$ wytwarzaja, kilka ktére co$
sprzedaja. Mozna jeszcze iS¢ na studia doktoranckie albo wyjechac i robi¢ studia dokto-
ranckie za granica. Ale z racji ztej sytuacji ekonomicznej na catym $wiecie te mozliwosci
sie kurcza”. (WN_2)

,Te stynne kierunki zamawiane, zZe minister ptaci, aby studiowa¢ chemie. Najwiecej bez-
robotnych jest z kierunkéw zamawianych! Bo nie tedy droga, ze wyksztatcimy chemikow
i nagle bedziemy potegg chemiczng, to g... prawda jest. Najpierw musi by¢ przemyst che-
miczny, ktéry by tych ludzi zatrudnit. U nas tego za duzo nie ma. Sami absolwenci przemy-
stu nie stworzg”. (WN_4)

Kierunkéw zamawianych jest silg rzeczy niewiele, ale i na pozostatych wida¢ da-
zenie do stworzenia programu dostosowanego do zaktadanych oczekiwan pod-
miotéw zewnetrznych oraz studentéw, ktére to oczekiwania staty sie w duzej
mierze zbieZne.

,Germanistyka dla wiekszosci z nich, i to wida¢ po ich podaniach, jest kierunkiem dru-
giego, trzeciego wyboru, catkowicie przypadkowym i oni nie wiedza za bardzo, co z tym
zrobi¢. Na drugim roku wybieraja profile i troszeczke sie specjalizuja, wiekszo$¢ z nich
préobuje wybra¢ studia translatologiczne, poniewaz wydaje im sie, Ze to daje konkretny
fach w reku, zreszta my obiecujemy, ze ich wyksztatcimy jako$ tak bardziej konkretnie.
[...] Wida¢, wida¢ pragmatyczne [nastawienie — A.D.]. Oczywiscie jest garstka idealistow,
ktorzy przyszli tutaj, zeby czegos sie dowiedzie¢ o Niemczech i porozmawiac. Ich te studia
tez rozczarowuja z innych wzgledéw. Dla jednych jest za trudno, dla innych jest za prosto.
A ten $rodek wtasciwie za bardzo nie wie, co robi¢”. (WN_1)
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Nie najlepsza opinie wydajg respondenci odno$nie wdrazanych na rodzimym
gruncie elementéw procesu bolonskiego, m.in. podziatu studiéw na dwustop-
niowe, ktéry okazuje sie by¢ fikcyjny. Przeszczepianie sposobdw organizacji
szkolnictwa wyzszego z innych krajow, tak charakterystyczne dla polskich decy-
dentéw, ogdlnie spotyka sie ze sceptycyzmem ze strony badanych. Rdwniez nad-
mierne inwestowanie w promowanie ksztatcenia akademickiego i podwyzszanie
wspo6tczynnikéw skolaryzacji nie okazato sie remedium na problemy zwigzane
z zastojem na rynku pracy.

»Zmiany na og6t sg narzucane przez ministerstwo. Zmiany programu studiéw, przeksztat-
cania toku studiéw, podziat tych studiéw z piecioletnich na stopien pierwszy i drugi, nie-
dobry. Dla chemii byt niedobry. I jest niedobry. Uwazam, Ze po prostu nasze ministerstwo
powinno sie bardziej uprze¢ przy specyfice tych rzeczy, ktére mamy wypracowane, a nie-
koniecznie robi¢ wszystko, jak kaze system bolonski. Sg kraje, ktdre sie temu opieraja
i nadal egzystuja. Na ogét ci, ktorzy koncza studia pierwszego stopnia, momentalnie przy-
chodza na studia drugiego stopnia, w tym momencie rozdziat jest bardzo sztuczny i bez
sensu. Ja nawet nie znam przypadkow osdb, ktére by po trzech latach koniczyty studia. One
i tak nie majg pracy”. (WN_2)

,Nie jestem przekonana co do systemu boloniskiego w ogdle. Moze to gtupio zabrzmi, ale
wydaje mi sie, Ze to jest totalnie bez sensu, to jest tam kolejny szczebel, ale on nic nie daje”.
(WN_5)

,Robimy ten sam btad, co zrobita Hiszpania. Podniesli, maja najwyzszy wskaznik skola-
ryzacji, i co? Maja najwyzszy wskaznik bezrobotnych wsréd mtodych absolwentéw. To,
ze my ich wyksztalcimy, nie gwarantuje miejsc pracy. Co z tego, ze w statystykach jest
widoczne, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem tatwiej znajduja prace. Kiedy$ byto ich
7% w spoteczenstwie, jesli jest 33 czy 50%, to wtedy wyzZsze wyksztatcenie nie znaczy
absolutnie nic”. (WN_4)

Organizacja procesu ksztalcenia i reguty uprawiania nauki, zwtaszcza po refor-
mach systemu szkolnictwa wyzszego i zmianach w przepisach prawnych, budzi
u respondentéw wiele zastrzezen. Ciggle przeksztatcenia w programach studiow
czy wprowadzanie nowych przedmiotdéw i zasad zaliczania kolejnych etapéw
ksztatcenia rodza chaos w dziatalnosci uczelni wyzszych (pracownicy nie wie-
dza czesto, jakie sa obowigzujgce na dany moment wytyczne) oraz uniemozli-
wiaja wtasciwe wdrozenie i ewaluacje wypracowanych w danym momencie roz-
wigzan, np. form prowadzenia zaje¢. Dazenie do zréznicowania i pozostawienia
uczelniom dowolno$ci w uktadaniu programéw studiéw i przekazywanych tre-
$ci hamowane jest przez natozenie nan obowigzku edukacji, ktéra wpisywataby
sie w odpowiednig Krajowa Rame Kwalifikacji i ktorej efekty ksztatcenia bytyby
tozsame z zatozonymi dla danego poziomu. To podporzadkowanie konieczno-
Sci osiggniecie z gory okres$lonych rezultatdw nauczania sita rzeczy powoduje
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ujednolicenie programéw studidw, a nawet plandw zaje¢, tak by studenci korzy-
stali z poréwnywalnych zasobéw wiedzy do osiggniecia zamierzonych efektow,
a ich kwalifikacje byly poréwnywalne i mozliwe do jednoznacznej oceny. Jako
ograniczenie indywidualnego rozwoju naukowego uznana zostata przywotana
juz parametryzacja, ktéra wymusza prowadzenie dziatalnosci naukowej przeli-
czanej na punkty, gdzie uzyskanie ich odpowiedniej liczby i jako$ci zaczyna mie¢
decydujace znaczenie np. przy zatrudnieniu na stanowiskach naukowo-dydak-
tycznych lub przy awansach naukowych.

,Najciekawiej byto, kiedy mieli§my mozliwo$¢ proponowania autorskich seminariow,
a potem wszedt ten proces unifikacji i standaryzacji i w tej chwili wlasciwie wszyscy re-
alizujemy bardzo podobny program i dopiero na poziomie studiéw magisterskich mozna
sobie troszeczke poszale¢”. (WN_1)

,To znaczy byta kiedy$ ustawa programowa, ktéra obowiazywata. W tej chwili minister-
stwo z tego chyba w zesztym roku zrezygnowato, czyli w tym momencie my mozemy niby
dowolnie poprzeksztatca¢ niektdre rzeczy. No, ale dowolno$¢ tez ma swoje granice. Na
zmiany programowe my dostajemy odpowiedZ po dwdch-trzech3 latach, nawet czasem
nie po roku. Wiec tez nigdy nie wiemy, czy robimy dobrze”. (WN_2)

,Parametryzacja, to jest w ogdle mierzenia czego$, czego sie zmierzy¢ tak do konca nie
da. Ja sie zgadzam, Ze nie moze by¢, jak byto kiedys, ze jakis pracownik naukowy postano-
wil nie pisa¢, to nie pisat i nic mu sie z tego tytutu nie dziato. Ale z drugiej strony to jest
robienie punktoéw dla punktéw. Najpierw byto, ze liczba punktéw jest wazna, to sie pro-
dukowato punkty na peczki. I jakos sobie z tym $rodowisko naukowe poradzito, to teraz
wymyslaja indeks H, lub juz nie tyle impact factor jest wazny, co jako$¢ tego impact factora
jest wazna. Czyli czasopismo z tzw. pierwszego kwartyla. Wtedy ten impact factor sie liczy,
jezeli jest z drugiego, trzeciego lub czwartego to gorzej”. (WN_4)

Dostrzegalnym utrudnieniem w prowadzeniu dydaktyki jest zdaniem roz-
moéwcow fakt coraz mniejszego uznania dla tradycyjnych formut zajeciowych.
Wyktady, konwersatoria czy seminaria przestaja mie¢ racje bytu, poniewaz nie
sg dla studentéw atrakcyjne. Brakuje w nich bodZcéw, np. wizualnych, czy zadan
praktycznych, ktére aktywizowatyby studentéw. Natomiast zajecia, w ktérych
oczekuje sie owej aktywnos$ci studentéw - ¢wiczenia, laboratoria - wymagaja
duzego wktadu pracy z ich strony i indywidualnego przygotowania (zaznajo-
mienia sie z zalecang literatura, zainicjowania projektéw badawczych, opraco-
wania konkretnego zagadnienia, etc.), co paradoksalnie nierzadko budzi opo6r.
Studenci podwazajg stuszno$¢ polecen wyktadowcéw i objetych planem zajec
zadan, twierdzac, Ze s3 one nieprzydatne z punktu widzenia przysztej praktyki,
gdyzZ nic nie wnosza do zestawu juz posiadanych lub pozadanych, cho¢ w istocie
niezdefiniowanych, kwalifikacji. Brak przygotowania studentéw do zaje¢ wy-
musza na pracownikach zmiane sposobu ich organizacji, gdyz w przeciwnym
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wypadku mogltyby one w ogoéle sie nie odbywac¢. Respondenci przyznaja zatem,
ze starajg sie wpisa¢ w oczekiwania mtodziezy, stosujac techniki multimedial-
ne, dostarczajac teksty zrédtowe, by studenci nie byli zmuszeniu do poszuki-
wania ich w bibliotekach. W teorii przekazywanie materiatéw miato zapewnia¢
przygotowanie do zajeé, w rzeczywisto$ci nie wptywa znaczaco na zwieksze-
nie aktywnego uczestnictwa studentéw w ¢wiczeniach czy konwersatoriach,
poniewaz samo posiadanie np. zadanego artykutu nie oznacza poznania jego
tresci, a checi do tego brakuje. Pracownicy potwierdzaja, ze studia akademickie
ulegaja stopniowej skolalizacji, wyrugowujgcej samodzielne uczenie sie, tylko
podazajace za wskazéwkami prowadzacych, na rzecz oczekiwania dostarcza-
nia kompaktowej wiedzy, dodatkowo tatwo weryfikowalnej (na wzoér edukacji
szkolnej).

,Szczerze mowiac, forma dydaktyki typu wyktad staje sie przezytkiem. Bo jezeli ja tylko
bakne studentom, Ze nie musza by¢ koniecznie na wyktadzie, momentalnie mam odpo-
wiedZ na nastepnym spotkaniu - ich po prostu nie ma. Przychodzi garstka. I mimo Ze
w wielu takich przedmiotach podstawowych potrzebne by im to byto, to my musimy ich
w pewnym sensie przymuszac. Wysytajac np. liste. I ta lista jest taka, ze wtedy troszke
wiecej 0s6b przyjdzie, bo mysli, a nuz troche lepiej bedzie na egzaminie. [...] Oni chcieliby,
Zeby ta wiedza przekazywana im byta w sposdb coraz bardziej btyskotliwy, Zeby co$ sie
tam dziato na ekranie. A nie zawsze jesteSmy w stanie co roku ten wyktad jako$ tak od-
Swiezy¢, by on byt przyciagajacy od strony formalnej”. (WN_2)

,Wiadomo, dostaja tutaj pakiet wiedzy - to masz umie¢ na zaliczenie. Tego sie nauczy, zda
i koniec. Zawsze tak byto, zaku¢, zda¢, zapomniec. P6zniej, jak sie okazywato, Ze co$ jest
potrzebne, to sie odkopywato podrecznik albo notatki. Ale przynajmniej cztowiek wie-
dzial, Ze takie co$ istnieje i ze mozna tego poszuka¢ w bibliotece. Teraz student w biblio-
tece, bialy kruk. Wiadomo, Ze w zwigzku z umasowieniem studiéw, fakt jest jedna ksigzka,
a studentdw stu, to nie ma w ogoble sensu i$¢, bo tej ksigzki i tak juz w tej bibliotece nie
bedzie. Nadzieja to jest ksero i skanowanie notatek i Zrodet. Sam wiem, Ze jak ja czego$
studentom nie dam, to oni sami z siebie tego nie zdobedg, bo nikt nie bedzie chciat. Stu-
diowanie zamienia sie w szkdtke niedzielng, masz tu odtad dotad zréb, ja
cie za raczke poprowadze, Wiadomo, sg tacy ktorzy sami z siebie czyms$ sie zaintere-
suja, cos zrobia. Ale $redniak ma wszystko w nosie”. (WN_4)

Prezentowane przez mtodych ludzi postawy, takie jak roszczeniowos$¢, niechec
do samodzielnej pracy, brak odpowiedzialno$ci, dotad niebedacych elementami
roli studenta, to rezultat naszych czaséw. Wspdiczesnie szkolnictwo wyzsze sta-
to sie, po pierwsze, powszechne, wiec w jego ramach znajdujg sie ludzie traktu-
jacy szkote wyzsza jak kolejng placéwke edukacyjna. Brakuje znajomosci specy-
fiki nauczania akademickiego oraz potrzeby, cho¢by czeSciowego, dostosowania
sie do niej. Przeciwnie, to uczelnia winna odpowiedzie¢ na wyobrazenia i ocze-
kiwania studentéw, nawet jesli drastycznie dobiega to od jej celéw i sposobow
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funkcjonowania. Po drugie, widoczna jest u dzisiejszych studentéw koncentra-
cja na jednostkowym sukcesie i dobrostanie, ktéra powoduje duza §wiadomos¢
wilasnych praw i przywilejéw potaczong z odsuwaniem od siebie obowigzkéw
(co moze by¢ kolejnym przyktadem funkcjonujacego moratorium na dorostos¢).

»Znaczy to mnie zawsze w moich studentach wkurzato, Ze to byta taka postawa roszcze-
niowa - niech nam pani wytlumaczy, bo my tego w liceum nie mieli$my. I teraz co? Péjdzie
do pracy i kazdy go bedzie prowadzit za raczke? No nie, no po prostu nikt takiej osoby nie
chce”. (WN_5)

,To znaczy studenci generalnie sa, ale to jest wynik naszych czasdw, to nie jest wina stu-
dentow, tylko wynik czaséw, w jakich zyjemy, sg bardzo $wiadomi swoich praw, natomiast
nie bardzo obowigzkéw, tak bym to okreslit. I poza tym sg bardzo nastawieni ego i chet-
nie rozliczaja szkote, gorzej siebie. Generalnie rzecz biorac, sg na niskim poziomie, takim
og6lnym, cywilizacyjnym, ja bym to tak okreslit, ale to jest znowu bardzo ogélna rzecz, bo
jak sie wezmie kogokolwiek potem, to on potrafi w obronie wtasnej sprawy by¢ cztowie-
kiem bardzo i grzecznym, i wyksztalconym, i znajacym sie na rzeczy. Tak ze mysle, ze tu
jest taka... Ale to wynika tez z faktu, ze my bierzemy 50% populacji, no to musza by¢ ludzie
rézni”. (WN_3)

Wywiady z pracownikami naukowymi unaocznity tez problem zaniku kul-
tury studenckiej. Dzi$ wspélne praktyki studenckie, majace na celu zgtebienie
wiedzy i nabycie umiejetnosci stricte zwigzanych ze studiowang dyscypling oraz
integracje w ramach grup czy kierunkéw, maja ograniczony charakter. Mtodzi
ludzie nie zyskuja szansy, aby poznac sie w okoliczno$ciach zwigzanych z pro-
fesja naukowsa, stad nie tworza kultury studenckiej i dlatego tez nie sa zwigzani
ze swoja alma mater, a doswiadczenie studiéw traci ten aspekt wartosci, jakim
sa wielowymiarowe relacje réwie$nicze i miedzyludzkie. Poza tym poprzez np.
odbycie ptatnych praktyk studenckich, co niekiedy miato miejsce, mtodzi ludzie
mieli szanse nauczy¢ sie szanowania i traktowania profesji naukowej jako pracy.

,Znaczy, ja mysle tak - jak gdyby te wszystkie studia przyrodnicze, znaczy: geograficzne,
geologiczne, ochrona Srodowiska przyrodniczego ma ta zalete w stosunku do studiéow hu-
manistycznych, ale i tych nauk $cistych, ze my mamy duzo, tzn. to sie tez teraz ogranicza,
bo nie ma pieniedzy, ale mamy troche zaje¢ terenowych i np. ja pamietam, my$my z reguty
osiem tygodni spedzali na wspolnych praktykach terenowych. [...] Ale jeszcze nam wtedy
szkota ptacita. My$my dostawali diety 21 zt. Do czego zmierzam, ze te wszystkie jakie$ zte
emocje sie na tych ¢wiczeniach terenowych wytadowywaty, nawigzywaty sie tez ré6znego
rodzaju kontakty, takie bardziej juz osobiste czy tam interpersonalne, ze byto... MySmy sie
juz wszyscy znali jak tyse konie”. (WN_3)

Obecnie przy braku angazowania studentéw w prace naukowg, nawet wérdd nich
wartos¢ tej profesji spada, a wraz nig szacunek dla ksztatcenia (studiowania),
ktére rdwniez oznacza systematyczng i samodzielna prace. Ta natomiast w 0gd-
le nie cieszy sie w spoteczenstwie powazaniem. Zdaniem jednej z respondentek
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w niecheci do podejmowania ciezkiej pracy i brania za nig odpowiedzialnosci,
wystepujacych takze w starszych pokoleniach, tkwig przyczyny postaw roszcze-
niowych w miejsce checi do podejmowania wtasnej aktywno$ci mtodych ludzi
przychodzacych na studia wyzsze.

,W spoteczenstwie nie ma powazania dla nauki, nie ma powazania dla pozycji naukowe;j.
Tego nie ma. [...] Trudno mi za to wini¢ system polityczny. Ale tez jak ja zauwazam, Ze jak
sie otwiera gazete, czy inne $rodki masowego przekazu, nie ma tez takiej pochwaty dla
pracy. Dla takiej systematycznej pracy, ona nie jest zauwazana. Jest zauwazana, jesli kto$
zrobi co$ wielkiego, czy dostanie nagrode, ale ile on sie napracowal, zanim te nagrode
dostat nikt nie wspomina. I byt taki rok, 1989, kiedy prezydent powiedziat, Polacy weZcie
sprawy w swoje rece. Ale nie powiedziat, Polacy wezmy sie do pracy i poprawmy ten kraj.
Tego nikt nie powiedziat. I tak jak ja podejrzewam, w tej chwili jest wiele oséb, ktére nie
pracujg, jest wiele rodzin, gdzie nikt nie wychodzi regularnie do pracy. I to dziecko wtedy
nie ma wzorca, wzorca pracy, wzorca zdobywania pieniedzy, tylko kto$ da, na takiej zasa-
dzie, bo mu sie nalezy, bo np. opieka da”. (WN_2)

Nauczycielom akademickim bioragcym udziat w badaniach postawiono py-
tania dotyczace ich zapatrywan na oczekiwania studentéw wzgledem studiéw,
wyzszej uczelni oraz kadry dydaktycznej. Respondenci méwig o rozczarowaniu
czy wrecz niezadowoleniu studentéw z programoéw studiéw, ktéry przetadowany
jest niepotrzebna w ich mniemaniu wiedza, ktdrej i tak ich zdaniem nigdy nie
wykorzystajg, zatem przyswajanie jej oznacza strate czasu i niemozno$¢ naucze-
nia sie czego$ faktycznie potrzebnego. Bardzo rzadko zdarzajg sie studenci, dla
ktérych czas studiow uniwersyteckich jest wartoscig sama w sobie, czasem roz-
woju osobistego, ktérzy zaje¢ akademickich nie oceniaja przez pryzmat konkret-
nie zdefiniowanych kwalifikacji wpisywanych do zyciorysu przy aplikacji o prace.

,Mysle, Ze dla czesci z nich, Ze cze$¢ z nich w ogoble nie rozumuje w kategoriach wewnetrz-
nego rozwoju tylko takich bardziej zorientowanych na to, co im to dato i czes¢ z nich ma
poczucie zawodu, ze nie przyniosto to zadnych konkretnych, wymiernych korzysci, ze nie
dostali tej $wietnej pracy w biznesie”. (WN_1)

,Wiem, Ze czesto oni maja pewne niezadowolenie co do programu studiéw, ze pewne
przedmioty im sie nie przydadza, ale mimo wszystko sg im narzucone. U nas w tej chwili
jestrobiona przymiarka do takiego programu, gdzie student bedzie mégt sobie wybra¢ blok
przedmiotéw. Czyli bedzie miat troszke zindywidualizowany tok studiéw juz od poczatku.
To ma wej$¢ juz chyba w przysztym roku. Nie wiem, jaki bedzie tego rezultat”. (WN_2)

,1 to samo jest ze studentami. Nie wiem, ile by tam procent, jakby to tak sprébowa¢ po-
liczyé: 25% - to tak oczywiscie intuicyjnie - pewnie jednak chce pogtebi¢ wiedze, chce
zdoby¢ to wyksztatcenie, ktdre jeszcze tam, szczegélnie pewnie na prowincji, ma jaka$
warto$¢, drugie 25% chodzi dla papierku, czyli tez motywacja moze nie chlubna, ale kon-
kretna. Nastepne 25% no to jest ucieczka, kiedys to byta ucieczka przed wojskiem, teraz
juz nie ma wojska, przed bezrobociem, a 25% ma jakie$ inne jeszcze motywacje. Niektd-
rym - mozna za darmo otrzymac¢ kwalifikacje”. (WN_3)
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Z obserwacji pracownikéw naukowych wynika tez, ze studenci nie potrafig prze-
tozy¢ umiejetnosci rozwijanych w trakcie studiéw na rzeczywisto$¢ pozauczel-
niang, oczekujgc podania gotowej wiedzy i pomocy w wyksztatceniu kompetencji.

,No tylko tez studenci oczekujg od nas podawania elementéw biznesu czy prawa, ale
moim zdaniem lepiej bytoby p6j$¢ na ekonomie czy prawo i nauczy¢ sie jezyka przy okazji,
stosowane do oczekiwan studentéw i to bardzo réznych grup. Natomiast cze$¢ z nich po
prostu nie rozumie, Ze to, co wydaje im sie kompletnie nieprzydatne, czyli rozmowa, jest
czym$ szalenie waznym. Nauczenie sie wyrazania mys$li czy porzadkowania materiatu,
czy czytania tekstu, czy wyrazania sie chociazby w jezyku polskim. A to jest podstawowa
kompetencja kulturowa i ona jest chyba podstawa do zdobycia wszystkich innych i z tego,
co czytam o zmieniajacym sie rynku pracy, to wynikatoby, Zze pracodawcom tez zalezy na
tego rodzaju umiejetnosci”. (WN_1)

Trudnym tematem, wokét ktérego skupity sie takze wywiady indywidualne z wy-
ktadowcami, byto kreowanie wartosci oraz funkcje wychowawcze studiéw aka-
demickich, czyli posrednio speinianie roli elit symbolicznych przez Srodowiska
naukowe, z ktorych wywodzili sie respondenci. Badani przedstawiali odmienne
zapatrywania na kwestie mozliwo$ci tworzenia i przekazywania hierarchii war-
tosci. Pojawity sie zaréwno glosy, ze w dzisiejszej szkole wyzszej nierealna jest
realizacja funkcji wychowawczej, ksztattowania osobowosci i charakteru oraz
postaw mtodych ludzi, jak i twierdzenia, Ze uczelnie i uczeni, jesli nie bezposred-
nio formuja i wplywaja na elementy uktadéw aksjonormatywnych mtodziezy, to
nadal sg przekaznikami pozadanych i cenionych wartos$ci, stanowigc przyktady
wlasciwego postepowania (wypelnianie spotecznej roli uczonych).

,A.K.: Panie profesorze, czy studia spetniaja role wychowawcza w tym momencie?

N3: W zadnym wypadku.

AK.: Dlaczego?

N3: No, bo to jest tez element - nie zwraca sie uwagi na dydaktyke, nie zwraca sie uwagi
na wychowanie. Ja mysle, ze wrecz przeciwnie, ze studenci na pierwszym roku sg bardzo
grzeczni i sie bardziej staraja, aim wyzej, tym raczej ja bym to nazwat, jak by to powiedzie¢
tadnie - demoralizacja, to nie o to chodzi - destrukcja. Znaczy w ogble nie uczy szkota pod-
stawowa, nie uczy szkota $rednia, a tym bardziej studia wyzsze, szkoty wyzsze”. (WN_3)

,Mysle, Ze kreuja. Mysle, ze powinny kreowac¢ uczciwos¢, lojalnosé, ciagte zdobywanie nowej
wiedzy, bo przeciez to, co my podajemy w trakcie studiéw, za kilka lat moze nie by¢ juz aktu-
alne. Mysle, ze my dostarczamy narzedzi, w jaki sposdb tej nowej wiedzy poszukac”. (WN_2)

,Rzetelno$¢, takie bardzo tez pozytywistyczne warto$ci, moim zdaniem, no poza tym
wszystkim. No dla mnie ciekawos¢, ciekawos$¢ jest Swiata. M6j profesor zawsze mowit,
ze nauka, czy wiedza, czy literatura i cytowat tu Brocha to jest Ungeduldig die Erkenntnis,
czyli taka niecierpliwo$¢ poznania, poznawcza i mysle, Ze to jest co$, czego mozemy ich
nauczy¢, ale jest to wartos$cig oczywiscie. Ale rzetelno$¢, uczciwosé, czyli takie zupetnie
podstawowe rzeczy”. (WN_1)
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Pytani o poczucie bycia cztonkami elity - spotecznej, intelektualnej - respon-
denci podkreslaja, Ze obecnie elity sa silnie dewaluowane, a ich dotychczasowe
wyznaczniki bardzo stracity na znaczeniu. Warstwa inteligencji, cechujagca sie
do$¢ jasnymi kryteriami przynaleznos$ci przed 1989 r. i uznawana za elite przy-
najmniej w sensie intelektualnym, obecnie zanika, ustepujac bardzo szerokiemu
pojeciu klasy $redniej, w ktorej trudno odnalez¢ wskazniki etosu inteligenckie-
go, coraz rzadsze w przekonaniu badanych takze wsréd reprezentantéw ludzi
nauki. Oni sami zdaja sobie tez sprawe z mijajaca sie z rzeczywistoscig potoczng
opinig, ze kolejne stopnie naukowe sg dowodem wiekszych przymiotéw osobi-
stych w postaci posiadanej inteligencji, zasobéw wiedzy czy zdolnosci, co daw-
niej w pewien sposdb spajato i umacniato elitarno$¢ srodowiska akademickiego.

,Natomiast generalnie rzecz biorgc, nie ma tego etosu studiowania, czy etosu naukowca,
to jak gdyby sie rozmyto w tej chwili. Teraz liczy sie nie to, co kto$ napisze, co bedzie, tyl-
ko, ile ma za to punktdw, czyli po prostu ten etos naukowca czy ta elita naukowca zostata
rozmyta i sformalizowana, a przez to stata sie juz takim tez jak gdyby gatezig, no nie wiem
czy przemystu, czy zycia gospodarczego, tak ze jak gdyby na tym straciliSmy, ale moze to
tez takie czasy s3”. (WN_3)

,AK.: Czujesz sie elitg?

N1: Tak, w jakims sensie tak. MozZe oczywiscie nie ma tutaj petnej zbiezno$ci wszystkich
wyznacznikéw statusu elitarnego, bo chciatoby sie réwniez finansowy, ale tak, w jakims$
sensie tak.

AK.: Takiego, do takiego etosu inteligenckiego nawigzujacej tez?

N1: Tak, on jest dla mnie bardzo wazny, chociaz pewnie nie dla wszystkich, bo widze mase
kolegow, ktérzy w gruncie rzeczy tez nie czytaja literatury, w tej kulturze jakos nie uczest-
nicza, co jest chyba elementem etosu. Ale to juz majg inne zalety”. (WN_1)

,Ludziom sie wydaje, ze profesor bedzie madrzejszy od doktora, a doktor od magistra. To
nie ma zadnego zwigzku, temu sie chciato pisa¢, a temu nie. Ten miat okazje, a ten nie. Ten
miat ci$nienie, zeby zdoby¢ stopieni naukowy, a ten nie. To jakby tyle, z praktyka nauka nie
jest zawsze powigzana”. (WN_4)

Jaka zatem warto$¢ ma wyzsze wyksztatcenie dla badanych wyktadowcéw
akademickich? Czy wyzsze wyksztatcenie ma wedtug uczonych parajacych sie na
co dzien ksztatceniem mtodych ludzi i dzialalnos$cia naukowa warto$¢ wytacz-
nie instrumentalng w Swiadomosci zbiorowej? Czy nadal posiada spoteczny pre-
stiz i determinuje spoteczne zrdznicowania? Oraz od czego zalezy sposéb oceny
i warto$ciowania wyksztalcenia w spoteczenstwie polskim?

Respondenci bedacy wykladowcami akademickimi dostrzegaja zmiane ja-
ko$ciowa, jaka nastgpita w podejsciu do edukacji i wyzszego wyksztatcenia. Od
czasOw powojennych, gdy kontynuacja nauki na poziomie akademickim byta
utrudniona i dostepna tylko wybranym grupom i przez dekady oznaczata awans
w strukturze spotecznej i na skali prestizu, catoksztatt sytemu szkolnictwa wy?z-
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szego ulegt wielu przeobrazeniom. Zmienity sie réwniez hierarchie wartosci spo-
teczenstwa polskiego, lecz nadal wyzsze wyksztatcenie funkcjonuje w pewnych
kregach jako element prestizu jednostki legitymujacej sie nim i dlatego mtodzi
Polacy decyduja sie na kontynuacje edukacji (nawet jes$li miatoby to by¢ dziata-
nie ,na wszelki wypadek”).

,Tu jest mi bardzo trudno odpowiedzie¢ na to pytanie. Bo dla pokolenia moich rodzicéw
miato bardzo duza warto$¢, dlatego ze oni w czasie wojny czesto zostali zabrani ze szkoty
i nie mogli tej nauki kontynuowaé po wojnie. I czesto byto nastawienie, my nie mogli$my
sie uczy¢, wy teraz mozecie, wiec sie uczcie. Ale ja sie uczytam w czasach, gdzie wtasciwie
dla kazdego byta zagwarantowana praca, a uczelnia wyzsza to byto ho, ho, ho. W tej chwili
wydaje mi sie, ze to troche spowszedniato. Nie potrafimy jako spoteczenstwo szanowaé
pewnych rzeczy. | tak mi sie wydaje, ze dla oséb, ktore sa wyksztatcone, wyksztatcenie
dzieci nadal ma znaczenie. Natomiast dla os6b, ktére tego wyksztatcenia nie maja, to nie
jestem pewna, jakie jest ich nastawienie, bo nie znam takich przyktadow”. (WN_2)

,Bo wydaje mi sie, Ze po prostu, ze dla Polakéw to jest caty czas, mimo wszystko jaki$ tam
prestiz. To znaczy, pomijajac juz to, Ze studia sie totalnie zdewaluowaty i teraz stopien,
tytul magistra to w ogdle nic nie znaczy, bo jest mnéstwo prywatnych szkoétek, ktore ci to
wyda w mgnieniu oka i to nie ma w ogéle znaczenia, ale mimo wszystko jest chyba takie
co$ pokutuje, ze jak kto$ skonczy studia, to jest gos$¢. Tak mi sie wydaje, innego uzasadnie-
nia nie znajduje”. (WN_5)

Postep cywilizacyjny, rozwo6j gospodarczy i powstawanie nowych gatezi
przemystu, staty wzrost wiedzy technologicznej, wreszcie przemiany kulturowe
i ostatecznie transformacja ustrojowa, oznaczajgca przebudowe catego systemu
spoteczno-ekonomicznego i kulturowego, spowodowaty, ze wzgledu na boga-
cenie sie spoteczenstwa i zwiekszenie sie mozliwosci konsumpcyjnych, wzrost
znaczenia warto$ci materialnych. Ogromna wage zyskaty zewnetrzne, przedmio-
towe oraz tatwo rozpoznawalne oznaki statusu i przynalezno$ci klasowej, co jest
wyrazem uzaleznienia innych sfer zycia od regut rynku kapitalistycznego. Jak
opisano w rozdziale pierwszym, uznanie ideologii rynkowej za wtasciwg i obo-
wigzujacg bardzo silnie wptyneto na przemiany w swiecie akademickim, skutku-
jac m.in. uznaniem edukacji za jedna z branz gospodarki, podporzadkowaniem
funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego w duzej mierze regulacjom cha-
rakterystycznym dla wolnego rynku oraz zdefiniowaniem ksztatcenia jako ustu-
gi, a dyplomu uczelni wyzszej, a nawet jej absolwenta, w kategoriach produktu.
Stad tez mozna moéwi¢ o supermarketyzacji systemu ksztatcenia - praktycznie
kazdy moze zen skorzystaé, czesto za odpowiednig optatg (bardzo wiele szkét
pobiera czesne) i otrzymac¢ produkt (rezultat) skrojony na miare oczekiwan'®.

19 T. Szlendak twierdzi, ze w spoteczenstwie péZnonowoczesnym jednostki w sferze zacho-
wan spotecznych i moralnych zachowujg sie tak jak w domu towarowym (lub jego unowocze$nio-

nej, bardziej rozrywkowej wersji czyli mallu). ,W supermarkecie kultury, tak jak w supermarkecie
zwyczajnym, spacerujemy, obserwujemy i czerpiemy przyjemno$¢ z obcowania, a nade wszystko
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W tym przypadku oczekiwaniem jest zdobycie specjalistycznych umiejetnosci,
doskonale dopasowanych do zapotrzebowan pracodawcéw, dzieki czemu mozli-
we bedzie zaistnienie na rynku pracy i szansa na samodzielne utrzymanie. Wcigz
panuje bowiem przekonanie, po cze$ci uzasadnione statystykami dotyczacymi
zatrudnienia, Ze wyksztatcenie na poziomie wyzszym peni funkcje ochronnag
przed bezrobociem, nawet jesli te same statystyki nie sg juz tak optymistycz-
ne dla mtodego pokolenia, w ktérym uczelniany dyplom przestat by¢ faktycz-
nym wyréznikiem. Niemniej studia s3 w tym momencie oczywista $ciezka dla
mtodych Polakéw konczacych szkoty srednie, poniewaz z jednej strony dajg do-
datkowy czas na catkowite usamodzielnienie, a z drugiej wewnetrzne reformy
systemowe i dostosowywanie sie do zewnetrznych wymagan, moga w dalszym
ciagu dawac nadzieje na lepszy start po ich odbyciu. To dzieki owej potencjalno-
$ci i jeszcze utrzymujacym sie potocznym opiniom, zakorzenionym w tradycyj-
nym pojmowaniu uniwersytetu i inteligencji cechujacym sie szacunkiem, wyzsze
wyksztatcenie pozostaje wartoscia, cho¢ nie odczuwang, to uznawang i w imie
koniecznosci oraz konformizmu realizowana.

2.5. Nowe ramy instytucjonalne ksztatcenia akademickiego
oczami ekspertow

Stale obecnym kontekstem prezentowanych badan byt nowy paradygmat ksztat-
cenia akademickiego usankcjonowany w 2011 r. nowelizacja ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Zmiana przepiséw, wedtug ktérych dziataja szkoty wyz-
sze w Polsce, wymuszona zostata konieczno$cia dostosowania regulacji praw-
nych do zasad obowigzujacych w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego (EOSW), do ktérego Polska réwniez nalezy. Podbudowa ideologiczna
owych zasad zostata przedstawiona w rozdziale trzecim niniejszej rozprawy,
w tym miejscu przeanalizowane zostang wywiady indywidualne z osobami nale-
zacymi do grupy, ktéra zostata okreslona mianem ,eksperckiej” - byto to czworo
respondentéw legitymujacych sie tytutami profesorskimi. Zostali oni uznani za
ekspertow z powodu bezposredniej odpowiedzialnos$ci za ksztattowanie noweli-
zacji ustawy, dbanie o jako$¢ ksztatcenia zgodng z ogélnoeuropejskimi standar-
dami i wytycznymi (m.in. poprzez nadzér nad wdrazaniem narzedzi, takich jak
KRK czy ECTS), a takze zajmowanie sie na co dzien kierowaniem uczelniami wyz-
szymi ze stanowisk rektorskich. Badani reprezentowali zar6wno sektor publicz-
ny szkolnictwa wyzszego (trzy osoby), jak i prywatny (jedna osoba). Ze wzgle-
du na konieczno$¢ zachowania anonimowo$ci respondentéw oraz drugorzedna

nabywania towaréw, ktére nas mamig i kusza obietnicami”. Zob.: T. Szlendak, Supermarketyzacja.
Religia, obyczaje seksualne mtodziezy w kulturze konsumpcyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, Wroctaw 2008, s. 8.
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wage tych informacji dla dyskursu eksperckiego, szkoty wyzsze oraz dyscypliny
naukowe, w jakich specjalizujg sie badani, nie zostang ujawnione.

Scenariusz indywidualnego wywiadu eksperckiego byt najbardziej rozbu-
dowany pod wzgledem obszaréw problematycznych. Dyspozycje do wywiaddw
obejmowaty pie¢ blokéw tematycznych, takich jak: (1) problemy, z jakimi boryka
sie rodzimy system edukacji akademickiej (jakos$¢ ksztatcenia, kwestie finanso-
wania, negatywne zjawiska i patologii, polska nauka i szkolnictwo na tle mie-
dzynarodowym), (2) ramy prawne i reforma szkolnictwa wyzszego (cel zmian
i ich charakter, ocena procesu bolonskiego, efektywno$¢ reformy, jej pozytywne
i negatywne skutki, wptyw przeksztatcen instytucjonalnych na wizerunek $rodo-
wiska akademickiego i warto$¢ wyzszego wyksztatcenia), (3) rynek ustug edu-
kacyjnych (model polskiego rynku edukacyjnego, rywalizacja sektoréw, szkota
wyzsza jako instytucja publiczna v. szkota wyzZsza jako przedsiebiorstwo, ko-
mercjalizacja sfery akademickiej i jej skutki), (4) relacje miedzy wyksztatceniem
a rynkiem pracy (ocena kompetencji absolwentéw, selekcyjnos$¢ systemu edu-
kacji, znajomos$¢ kwalifikacji absolwentéw szkoét wyzszych przez pracodawcéw
- $wiadomos¢ kompetencji potencjalnych pracownikéw, badania ewaluacyjne
los6w absolwentéw, studia akademickie jako kontynuacja edukacji na nizszych
szczeblach - $wiadomos$¢ kompetencji potencjalnych studentéw, rola ksztatto-
wania kompetencji spotecznych w toku realizacji zaje¢ dydaktycznych, skutki
powszechno$ci tytulu zawodowego magistra — dewaluacja dyplomdw, licencjat
jako wyksztatcenie zawodowe), (5) terazniejszo$¢ i przysztos¢ uniwersytetu
(uniwersytet jako instytucja wspomagajaca rozwdj réznych kapitatéw, e-lear-
ning w miejsce tradycyjnych zaje¢ uniwersyteckich, ksztattowanie umiejetnosci
zadawania pytan v. dostarczanie informacji, aktualno$¢ i trwato$¢ wytwarzane;j
i przekazywanej wiedzy, kulturotwoércza i opiniotwdrcza funkcja uniwersytetu
dla spotecznosci lokalnej). Tak jak pozostatych respondentéw, rowniez eksper-
téw pytano o znajomo$¢ obecnego w mediach dyskursu dotyczacego ksztatcenia
akademickiego i opinie odno$nie twierdzen i haset w nim zawartych oraz prébe
diagnozy motywéw podejmowania studiéw wyzszych przez Polakéw i wartos¢
wyzszego wyksztalcenia w spoteczenstwie polskim.

Gléwne problemy dostrzegane przez specjalistbw w zakresie organizacji
szkolnictwa wyzszego majq charakter uniwersalny. Eksperci zaliczaja do nich
spos6b finansowania nauki i ksztatcenia, zbyt duza ingerencje wtadz panstwo-
wych w dziatalno$¢ uczelni wyzszych (przeregulowanie), wieloetatowos$¢ pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych, zwtaszcza w naukach humanistycznych
i spotecznych.

,Ale mysle, ze tez problemem jest finansowanie szkolnictwa wyzszego na liczbe
studentéw, a nie na jako$¢ ksztatcenia. Bo to jest naturalne, Ze Zeby prowadzi¢
ksztatcenie potrzebne sg pienigdze. Jezeli mamy finansowanie na liczbe studentdw, to na-
turalna reakcjg jest przyjmowanie duzej liczby studentéow”. (WE_4)
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,Najczesciej wysuwano taki zarzut, Ze system jest przeregulowany. Czyli daje mi-
nistrowi wiele takich kompetencji, ktére sg zbedne. Rozpisywane na takie szczegéty,
umozliwiaja ministrowi daleko idaca ingerencje wkraczania z urzedu w sprawy uczelni.
Ta autonomia jest taki klucz, bo z jednej strony dano uczelni duza swobode, jesli cho-
dzi o ksztalcenie, ale jest wiele przepisow, ktére powinny podlega¢ deregulacji, bowiem
niepotrzebnie rozbudowujg imperium wtadcze ministra. Chociazby przyktad
ostatnich zmian czy propozycji dotyczacych np. istotnych zmian w postepowaniu dyscy-
plinarnym, ktére nawet beda pozwalaly wkracza¢ ministrowi z urzedu w to postepowa-
nie, stawia¢ na bacznos$¢ rektora”. (WE_2)

,Problemem jest chyba tez to, Ze - to nie jest akurat problem mojego wydziatu, bo nauki
$ciste i przyrodnicze troche innymi prawami sie rzadza — ale w naukach szczegdlnie
spotecznych jest wieloetatowo$¢, jest tez to, ze pracownik naukowy ma
zdecydowanie lepsze zatrudnienia w rozmaitych miejscach niz zwigzane
z tg dydaktyka. A ta dydaktyke robi z réznych powoddw; jak przynaleznos¢ i state
miejsce pracy w uniwersytecie jest wazne, tak ze tak to wyglada. Wobec tego jest mniej
czasu na poswiecanie sprawom studenckim czy dydaktyce”. (WE_4)

Druga grupa sa zjawiska o przyczynach egzogennych, z ktérymi system nie
moze sobie poradzi¢. Mowa tu przede wszystkim o zmianach demograficznych
rzutujgcych na wysokos$¢ srodkéw przekazywanych uczelniom na dziatalnos$é
statutowg oraz masowoSci ksztatcenia czy nadmiernym i niekontrolowanym
rozwoju rynku edukacyjnego.

,Mysle, ze kazda uczelnia ma swoje problemy, ale gdyby tak sprébowac tak spojrze¢ na
to systemowo, czy troche z lotu ptaka, to na pewno to, co zaczyna sie nam ujawnia¢ - niz
demograficzny. Uczelnie, ktére bazujg gtéwnie na dydaktyce, ktére nastawiaty sie na
studia niestacjonarne, mysle o publicznych uczelniach, nie o prywatnych, bo to jest inny
Swiat, to tutaj niestety ten rok. [...] Wszedzie nastgpito jakie$ tapniecie i to ma
juz swoje przetozenie na finanse uczelni. Jakby tak popatrze¢ tylko na uniwersy-
tety, a jest ich 20 w tej chwili, to patrzac na statystyke, to ponad potowa stoi juz, méwiagc
krotko, nie na krawedzi upadku, ale na granicy ujemnego wyniku finansowego”. (WE_2)

W ostatnim czasie, gdy notowany jest niz demograficzny, problematyczne sta-
je sie przyjmowanie na studia kandydatow, ktérzy wykazuja zbyt mate zdolnosci
intelektualne do ksztatcenia na szczeblu akademickim, co w konsekwencji, przy
koniecznosci utrzymania odpowiedniej liczebno$ci grup, prowadzi do zanizania
poziomu nauczania, a dalej dewaluacji dyploméw. Warto jednak zaznaczy¢, ze po-
wszechno$¢ wyksztatcenia, przynajmniej licencjackiego, odczytywana jest jako
oznaka rozwoju spotecznego i wejscia polskiego spoteczenstwa na droge budowy
spoteczenstwa wiedzy, gotowego do postepujacych zmian cywilizacyjnych.

,Czy sie dewaluuje, ja bym nie patrzyt na to przez pryzmat iloSciowy, bo to w koncu
im wiecej ludzi wyksztatconych, tym lepiej. Ale czy ta ilos¢ rosnaca juz nie teraz,
oznacza takze podniesienie tej jakosci? No to tez nie sposéb generalizowa¢, bo to zalezy
od wielu czynnikéw. Pewnie tez na réznych kierunkach studiéw. Sa takie i takie, sg lepsze
i gorsze”. (WE_2)
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,Na pewno gtosno sie o tym moéwi, ze dyplomy, tzn. waga dyplomu sie zdewaluowata i to
chyba dlatego, Ze jest ich wieksza liczba, prawda. Tak Ze mamy masowos$¢ ksztat-
cenia i dobrze, Ze na poziomie licencjatu jest masowos$¢. Ale juz jest zZle,
ze jest masowos$¢ na poziomie magisterki. Bo to nie oznacza, ze nagle zaczeto sie
rodzi¢ duzo wiecej zdolniejszych dzieci, potem mtodziezy, prawda, ktérzy sie nadajg do
tego, zeby skonczy¢ studia wyzsze na poziomie magisterki”. (WE_4)

,Ta ilos¢ dyplomdw, a szczegdlnie poprzez tych absolwentéw, ktdérzy, tak
moéwiac jezykiem, slangiem mtodziezowym, przepchali sie przez studia,
zdobyli jaki$§ tam zawdéd, oni w praktyce gospodarczej nie robiag dobrej
renomy, nie robig dobrej opinii o absolwentach studiéw wyzszych. Ona,
w stosunku do tego, co ja pamietam jeszcze, studia wyzsze zobowiazywaty do czegos: do
sumiennosci, gorliwosci, dalszego ksztatcenia sie. W tej chwili, dzisiaj sie méwi, ze per-
manentne ksztatcenie powinno by¢ dewizowane, to tylko sie méwi. Przedtem absolwenci
studiéw wyzszych mieli to w krwi, wiedzieli, ze studia wyzsze nie koricza sie na uzyskaniu
dyplomu i na absolutorium, Ze to jest tylko poczatek dalszego etapu doskonalenia zawo-
dowego czy naukowego. I to tak powiedzmy wyglada troche, Ze ta dewaluacja nastepuje
poprzez upowszechnienie, umasowienie tych studiéw, bardzo duzo jest absolwentéw stu-
diéw wyzszych, ktérzy w praktyce nie wszyscy daja dobre swiadectwo o studiach wyz-
szych”. (WE_1)

,Dostepnos¢ do studiéw, sp6jrzmy na to z tej strony, jest niepomiernie wieksza niz byta
kiedys, gdzie rzeczywiscie na studia szta elita absolwentéw szkoét srednich. Teraz sytu-
acja cata prowadzi zreszta do tego, Ze tu jest zagrozenie dla obnizenia
poziomu, ze uczelnie beda robi¢ tapanki, Zze beda wtasciwie wprowadza¢
procedury, ktéore beda pozwala¢ przyjmowaé wszystkich, kto tylko chce.
A kwestia poziomu, no wtedy automatycznie jest bardzo, powiedziatbym, zagrozona w ta-
kich sytuacjach. Ja zreszta obserwuje, jak dtugo u nas trwa rekrutacja. U nas rekrutacja
trwa praktycznie do konca listopada, ze przyjmuje sie, robi kolejne, gdy jest deficyt. Czy to
nie wptywa na poziom tych, ktérzy do nas przychodza? Mysle, Ze to w jakiej$ perspekty-
wie moze sie okaza¢, Zze bedziemy obniza¢ poziom”. (WE_2)

W jednym z wywiadéw obok umasowienia edukacji akademickiej, jako negatyw-
nego rysu polskiego systemu, respondent zauwaza takze jego zbytnia lokalnos$¢
i brak powigzan z zagranicznymi o$rodkami oraz miedzynarodowej wspotpracy
naukowej, badawczej i w dziedzinie ksztatcenia.

,Jednak chyba masowos$¢ i dazenie do uzyskiwania dyplomu magistra. Psucie ryn-
ku przez stabe szkoty, nie chce wymienia¢ publiczne czy niepubliczne,
stabe szkoty i stabe wydziaty, psucie tego poziomu, zanizanie poziomu
wyksztatcenia. Za mato, za stabe, mimo tego, Ze zrobiliSmy ogromny postep - u nas
co czwarty student wyjezdza na Erasmusa. Nie tylko na Erasmusa, mamy porozumienia
z Chinami, nasi studenci sg w Chinach, Stanach, w Kanadzie. Ale mimo wszystko za maty
stopien, staby stopien internacjonalizacji. To jest pewna stabos¢”. (WE_3)

Eksperci bioracy udziat w badaniach byli zdania, ze zmiany w systemie szkol-
nictwa wyzszego sa nieodzowne dla jego dalszego funkcjonowania, cho¢ poda-
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wali rézne powody, dla ktérych przeksztatcenia instytucjonalno-prawne sg czy
powinny by¢ wprowadzane. Respondenci wyréznili dwa poziomy rozpatrywa-
nia powodéw transformacji szkolnictwa wyzszego: ogélny, gdzie koniecznos¢
modernizacji jest postrzegana jako immanentna cecha kazdego podsystemu
spotecznego, takze sfery nauki i szkolnictwa akademickiego, oraz szczegétowy,
w ktérym reformowanie szkolnictwa wyzszego jest wynikiem konkretnych de-
cyzji 1 dziatann wiadz panstwowych oraz przedstawicieli $wiata akademickiego
majacych na celu zharmonizowanie ksztatcenia w kraju z wytycznymi europej-
skimi czy swiatowymi.

,Zmiany s3a potrzebne nie tylko w szkolnictwie wyzszym, ale w kazdej dziedzinie i sta-
gnacja przez dtuzszy czas jest niewtasciwa i nie sprzyja rozwojowi. Tak ze w szkolnictwie
wyzszym rowniez ta zmiana musiata nastgpi¢, bo zycie pedzi do przodu. S3 nowe wymogi
wobec uczelni wyzszych. Ta reforma byta na czasie i byta juz potrzebna, chociaz odczuwa
sie niedosyt wsrod ludzi nauki, ze nie wszystkie problemy rozwigzata. No, ale w kazdym
razie jest postep w stosunku do tego stanu rzeczy, ktéry byt przed reformg”. (WE_1)

,Proces bolonski, moze zacznijmy od tego, bo to jest nie chce powiedzie¢ praprzyczyna,
ale jezeli przyjmiemy za aksjomat, ze chcemy dotgczy¢ do Europy, jesteSmy czeScig Za-
chodu, no to musimy wzia¢ pod uwage, ze Polska jest krajem $redniej wielko$ci, jesteSmy
dumni z jej kultury i generalnie z osiggnie¢ cywilizacyjnych, ale musimy wzig¢ pod uwage
to, ze nie nalezymy do Scistej czotéwki tych krajow europejskich. Wobec tego pewne rze-
czy, jezeli chcemy dotaczy¢ do Europy, by¢ krajem, nie chce powiedzie¢ drugiej kategorii,
ale jednak nie chcemy nie by¢ krajem kategorii pierwszej, to musimy pewne wzorce po
dyskus;ji, ale jednak przyjmowac i wzorce, procedury. I my$Smy przyjeli i wdrazamy kon-
cepcje, ktdrg sie okresla mianem procesu bolonskiego”. (WE_3)

,1 wtedy jak sie rozmawiato z przedstawicielami Unii Europejskiej, wyraznie nacisk byt
potozony na to, Ze nie jeste$my tak efektywni w ksztatceniu jak USA. I to byt, poczatek byt
na zasadzie konkurencji: czemu my nie jesteSmy tak efektywni? I byto podgladanie, jak to
tam wyglada. Potem nawet bardziej podgladanie tego, jak to wyglada w Wielkiej Bryta-
nii, i to byto tak, ze zaczeto wéwczas mysle¢ o stworzeniu takiego Europejskiego Obsza-
ru Szkolnictwa Wyzszego, zeby stworzy¢ w tym obszarze, pierwsza mysl - konkurencje
dla USA, dla ksztatcenia w USA, ale jednocze$nie [stworzy¢] mozliwo$¢ przeptywu ludzi,
przeptywu informacji, nie ujednolicenie catkowite, bo caty czas, od samego poczatku byta
mowa o tym, zeby nie ujednolica¢ ksztatcenia we wszystkich krajach europejskich, ale
zeby byta mozliwos¢ poréwnywalnosci dyploméw”. (WE_4)

,W duzym stopniu zostato to wymuszone tym, Ze jesteSmy w procesie bolonskim. W prak-
tyce zostato to wymuszone dziatalno$cig Polskiej Komisji Akredytacyjnej, bo kazdy musi
sie przygotowywac do tych wizytacji, jak by to nie nazwac”. (WE_2)

Badani zwracaja uwage na uwiktanie sfery akademickiej w polityke ponadna-
rodowa wraz ze wstapieniem Polski w szeregi Unii Europejskiej oraz na przy-
wotywana juz wcze$niej droge modernizacji imitacyjnej obrana nie tylko przez
Polske wzorujaca sie na panistwach szeroko pojetego Zachodu, ale tez przez kraje

309



»starej” Unii pragnace sta¢ sie konkurencja dla Standéw Zjednoczonych w dziedzi-
nie badan i rozwoju naukowego. Podkreslaja takze, ze uwspoélnotowienie sfery
ksztatcenia spowodowane byto wzrastajaca liczbg migracji na kontynencie eu-
ropejskim i checia realizacji przez osoby wyjezdzajace ze swojego kraju Sciezki
zawodowej zgodnej z wlasnym wyksztatceniem i kwalifikacjami. Aby umozliwi¢
poréwnywanie kompetencji potwierdzonych dyplomem danego kraju z certyfi-
katami wydawanymi na terenie innych panstw, niezbednym byto opracowanie
ramowych wytycznych wspoélnych dla przystepujacych do EOSW. Ujednolicenie
podstaw budowy programéw studiéw, w ktérych nacisk zostat potozony na kon-
cowy rezultat ksztatcenia w postaci umiejetnosci i kompetencji podpartych wie-
dza, niosto ze sobg nie tylko sposobno$¢ postugiwania sie dyplomem uzyskanym
we wlasnym kraju, ale tez odbycie czesci studidw na innej, zagranicznej uczelni
dzieki systemowi punktéw ECTS.

,Byl problem z uznawalnos$cig dyplomdéw naszych - co to jest ten nasz magister, praw-
da? Bo tam byto 10 albo 12 poziomdéw ksztatcenia od szkoty podstawowej, a u nas byto
zdecydowanie mniej. Gdzie zlokalizowac tego magistra w tych ich poziomach ksztatcenia,
prawda? No i to byt problem nie tylko polski, ale to byt oczywiscie problem wielu krajow
Europy. [ wtedy zaczety sie tworzy¢ pewne pomysty. Na poczatku wprowadzono t3 punk-
tacje ECTS-owa, inna niz w Stanach, to jest inny system i system okazat sie przydatny przy
wymianie studentéw, przy migracji, no i nastepnym etapem byty Krajowe Ramy Kwali-
fikacji, zeby byly pewne ramy. Aha, no cata nowo$¢ w podejsciu do ksztatcenia to byto
ksztatcenie oparte nie tyle na tresciach, co na efektach ksztatcenia”. (WE_4)

Weryfikacja umiejetnosci studentéw i absolwentéw w perspektywie miedzyna-
rodowej oraz wzajemne uznawanie dokumentéw nie byty jedyng kwestig, jaka
w mys$l procesu bolonskiego miata uregulowa¢ nowelizacja Ustawy o szkolnic-
twie wyzszym. Drugim niezwykle istotnym aspektem jest jakos¢ wyzszego wy-
ksztatcenia, ktérg owe dokumenty majg potwierdzaé. Reforma systemu, nowe
programy studidéw, precyzyjne sylabusy przedmiotowe z doktadnie zdefinio-
wanymi i odpowiadajgcymi sobie elementami przekazywanej wiedzy, ksztatto-
wanymi kompetencjami i ostatecznymi efektami ksztatcenia mialty zapewnia¢
wysoki poziom nauczania i specjalistyczne kwalifikacje, ktore bytyby pozadane
w wielu sferach zycia publicznego. Zapisy ustawy stawialy przed szkotami wy?z-
szymi konieczno$¢ powotania odrebnych gremiéw dbajacych o jako$¢ ksztatce-
nia m.in. poprzez sprawdzanie nowo powstajacych programoéw i sylabuséw pod
wzgledem formalnym i merytorycznym.

,Dobrze sie stato, ze zostaty wprowadzone zmiany dotyczace jakosSci ksztatcenia. To
Swiadczy, ze na jako$¢ trzeba ktas¢ duzy nacisk. I to wymusito odgornie, Ze uczelnie za-
czety sie do jakosci przyktada¢. Co dotad nie byto sprawa oczywista. [ ...] Bo wiasciwie taka
profesura tradycyjna wychodzi z zatozenia, Ze uniwersytet to nie fabryka i niepotrzebna
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jest jaka$ jednostka, dziat zajmujacy sie jakoscig, bo to moze by¢ w fabryce samochodoéw,
a nie na uczelni. Ze tu wystarczy egzamin, ktéry sprawdza poziom i jako$¢ studentéw pod
wzgledem posiadanej wiedzy. Tak Ze to przyszto z ogromnymi oporami, ale mysle, Ze ten
caty trud sie optaci. Ustawa nam w tym wzgledzie pomogta, zawsze jest ten argument, iz
to nie nasz wymyst, ale takie sg regulacje prawne, ktérym musimy sie podporzadkowac”.
(WE_2)

Powyzsza wypowiedZ dowodzi sceptycyzmu, z jakim reorganizacja szkolnictwa
wyzszego spotykata sie w Srodowisku akademickim. Nalezy przypomnie¢, ze juz
sam ministerialny projekt nowelizacji ustawy miat swojg alternatywng wersje
przygotowang przez specjalistéw z ramienia KRASP. Przedstawiciele $wiata na-
uki nie kryli wéwczas, ze ich gltos jest pomijany i przy diagnozowaniu proble-
mow, z jakimi boryka sie system edukacji wyzszej, i przy opracowaniu rozwigzan
optymalnych dla podmiotéw zaangazowanych w funkcjonowanie szkolnictwa.
Nie dziwi zatem opor cztonkéw kadry dydaktycznej wobec organéw Kkontro-
Inych, ktérych nadz6r uwaza sie za dowod braku zaufania do indywidualnych,
niejednokrotnie wypracowywanych przez lata, metod ksztatcenia. Jednostki czy
instytucje kontrolujace zgodno$¢ prowadzonego procesu ksztatcenia z ustalony-
mi standardami jakosci maja pomaga¢ w dbatosci o jak najwyzszy poziom wie-
dzy i kwalifikacji. 0dgérnie narzucona konieczno$¢ sprawdzania jako$ci ma we-
dtug ekspertéw zaowocowac w przysztosci zmiang myslenia w sSrodowisku aka-
demickim, ktére nadzorowanie utozsamia z zamachem na autonomie, zwtaszcza
ze owa kontrola ma mie¢ réwniez wymiar wewngatrzinstytucjonalny.

,Krajowe Ramy Kwalifikacji byly wprowadzane bardzo szybko. Srodowisko akademickie,
pomimo Ze wczesSniej eksperci bolonscy i takie specjalne komisje ministerialne powota-
ne tworzyly, dziataty, uSwiadamiaty srodowiska akademickie. Pomimo tego wszystkiego
Swiadomos$¢ byta mata. I kazda zmiana, jezeli chodzi o nauczycieli akademickich, jezeli
kto$ od lat prowadzi jaki$ przedmiot i méwi, ze moéj przedmiot jest Swietny, bo studenci
gremialnie przychodza itd., itd., to co wy tam ode mnie chcecie, Zeby jakie$ tam zmiany
robi¢. To jest podstawowa sprawa. Druga sprawa - to sie zaczeto kojarzy¢ z duza biuro-
kracja. I rzeczywiscie, rzeczywiscie, bo sylabus, ktory sie teraz pisze dla przedmiotu, no
to jest taka, ale zajmuje ile$ tam stron. A to dlatego, ze wymogi s3 takie, ze Polska Komi-
sja Akredytacyjna, jak przychodzi, to sprawdza, czy wszystko ze wszystkim sie zgadza”.
(WE_4)

,To wszystko gra i buczy, jak przychodzi Polska Komisja Akredytacyjna jest bardzo
zadowolona z pakietu, ktéry doreczamy i pokazujemy, jak pracujemy. Ale dydaktyka
sie dzieje na wydziatach. I teraz na wydziatach sa powotane komisje ds. oceny jakosci
ksztatcenia. I to te komisje maja jako obowigzek nadzorowac na biezaco, co sie na wy-
dziatach dzieje. I tu jest pies pogrzebany, dlatego zZe te komisje nie dziatajg w sposéb...
To jest troche tak, jakby nagle w jakim$ gremium kolegéw ustali¢ - teraz mamy trzech
rewizoréw: wy bedziecie kontrolowac i bedziecie..., jest to trudne, jest to psychologicz-
nie trudne”. (WE_4)
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Reinterpretacja znaczenia okreslonych dziatan zalicza sie jednak do proceséw
dtugiego trwania, ale zapisy ustawowe maja niejako wymusi¢ kierunek tej zmia-
ny, poniewaz w rzeczywistosci narzedzia, takie jak KRK, dajg duzo swobody
w ksztattowaniu programéw studiéw i nasycaniu ich tresciami.

,Tak ze od strony takiej wtasnie, Ze tak powiem kontroli czy oceny zewnetrznej, sadze, ze
ta praca rzeczywiscie nie poszta na marne i data dobre efekty. Jak méwie, ustawa nam po-
mogta, bo wprowadzita te stynng Krajowa Rame Kwalifikacji takze i dajac tutaj uczelniom
o wiele wieksza samodzielnos$¢ i autonomie przy tworzeniu kierunkéw, ustalania tych tak
tzw. efektdw ksztalcenia, co przedtem nie byto mozliwe, no bo byty sztywne ministerialne
standardy, ktorych trzeba byto sie trzymac. A teraz jest o wiele wieksza swoboda, gdy
idzie o tworzenie kierunkéw, no przy czym takze i wzrasta odpowiedzialno$¢ za to. Tak ze
w sferze ogolnej chciatoby sie powiedzie¢ kultury ksztatcenia postep jest mysle znaczacy,
ale on tak wychodzi w zewnetrznych ocenach”. (WE_2)

Ustawa wprowadza takze przymus wykonywania badan ewaluacyjnych
wsrod studentéw, ktérych ocena zaje¢ dydaktycznych oraz oséb je prowa-
dzacych réwniez ma za zadanie podnosi¢ jakos¢ $wiadczonych ustug eduka-
cyjnych, zadowolenie studentéw z dydaktyki (ktére ma sie przektada¢ na ich
coraz lepsze rezultaty podczas studiéw) oraz eliminowac¢ zjawiska negatywne
czy odsuwaé¢ wyktadowcéw niespetniajacych wymagan od prowadzenia zajeé
z mlodzieza.

,Natomiast gdyby sie przyjrze¢ ankietom studenckim (widzi Pani na biurku lezy caty stos
ostatnich wydrukéw z ankiet przeprowadzonych w tym roku), to juz tak ré6zowo nie wy-
glada. Nie wiem, czy to mozna tak te oceny studenckie idealizowac¢ i tak do konca sie tutaj
tym przejmowac, ale w zasadzie mozna by powiedzie¢, ze na 40% wydzialéw naszych, no
czyli to jest dosy¢ spory odsetek, to jest prawie potowa, mozna by podnies¢ tak ogélnie,
Ze studenci oceniajg dziatalno$¢ dydaktyczng na ocene dostateczng. Sg tez oceny niedo-
stateczne, ale to juz nie moze w takiej skali, co w efekcie, gdyby bra¢ pod uwage gtos stu-
dentéw, no nie wystawia mimo wszystko nam najlepszej opinii. Méwie, na ile to wszystko
jest takie wiarygodne, na ile zawierzy(¢ i zaufa¢ studentom, [...] ale jest jednak zbyt duzy,
ten odsetek 4% niezadowolonych. MozZe to jest tez i elementem na pewno, ktory
moze wynikac¢ z faktu, ze i oczekiwania sie zwiekszaja, ze chca wiecej, niz
sie dotad tradycyjnie tym studentom dawato. No jest to na pewno takze i sygnat,
Ze nie mozemy spac spokojnie, ze tutaj trzeba dalej zabiega¢ o to, Zeby ten poziom sie
podniést.” (WE_2)

,Widzimy problem, ze nie mamy wiedzy, czy wszystko jest prawidtowo realizowane. Mamy
pewien feedback od studentdw, jak prowadzimy te ankiety, no ale to jest dopiero pierwszy
rok reformy, wiec zeSmy nawet w tym roku ankiety podzielili na odpowiedzi z pierwszych
lat, bo te odpowiedzi to sa te, gdzie reforma jest wdrazana, no i odpowiedzi pozostate. Nie
ma nawet takich duzych réznic w odpowiedziach, ale nie mozemy zapytac: czy widzisz?
Nawet mamy takie pytanie: czy widzisz zmiany, polepszenie jakosci? To jest trudne do od-
powiedzi, no bo ta reforma ona sie dopiero zaczeta, wiec w stosunku do czego ma ocenia¢
student? Tak ze troszeczke brak tutaj takiej rzetelnej informacji, co sie na wydziatach dzie-
je. [...] Ale to jest problem wtasciwie catego kraju, to jest nie tylko problem nasz”. (WE_4)
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Obraz wytaniajacy sie z ankiet studenckich jest duzo mniej optymistyczny niz oce-
na komisji akredytacyjnych, czego przyczyna moze by¢ wciaz jeszcze poczatkowe
stadium wdrazania ustawy w zycie i praktyke akademicka oraz rézne kryteria
przyjmowane przez instytucje kontrolne i studentéw. Ci ostatni zwracaja uwage
na pewne ogo6lne zjawiska zachodzace w ramach zasad panujacych w szkolnic-
twie wyzszym. | tu zaobserwowaé¢ mozna zmiane w podej$ciu mtodych ludzi do
stosunkow uczelnianych bedace konsekwencja nowej ideologii ksztatcenia. Dla
mtodych ludzi studia sg inwestycja w dalszg przysztos¢ i prace zawodowg, zatem
oczekuja od uczelni rzetelnego przygotowania do petnienia specjalistycznych rél.
Oczekuja mozliwosci skorzystania z oferty szkoty wyzszej w jak najpetniejszym
i najlepszym wymiarze, a dostep do czasu i wiedzy pracownikéw naukowych czy
planowe odbywanie zaje¢ naleza do zobowigzan uczelni wzgledem studentéw.
Wprawdzie zdaniem ekspertki w ostatecznym efekcie stuszne jest domaganie sie
uczciwego sprawdzania wiedzy i sprawiedliwej oceny za prace (eliminacja pla-
giatow, tepienie nieuczciwych praktyk, takich jak Scigganie podczas egzamindw),
to nie znajduje ono uzasadnienia w etycznych postawach studentéw, ale w daze-
niu do uzyskania wymiernych korzysSci na pézniejszych etapach zycia. Motywy
takiego podejscia s wiec w duzym stopniu instrumentalne.

,Studenci chcieliby by¢ jak najlepiej przygotowani do zawodu. Chca rzetelnego przeka-
zywania wiedzy. Oni chca takiego kameralnego, przyjaznego uktadu miedzy wyktadowca
a studentem i wydaje mi sie z perspektywy moich do$wiadczen w uczelniach panstwo-
wych i niepanstwowych, ze uczelnie niepanstwowe szybciej potrafia zidentyfikowac¢ stu-
denta i stworzy¢ mu taka przyjazng atmosfere dziatania”. (WE_1)

,A.K.: Jakie sg oczekiwania studentéw wobec uczelni, wobec studiéw, jak pan tak patrzy
na swoich studentéw?

E3: No jednak dobry zawdd i jakas tam solidna porcja wiedzy, tak przynajmniej ci ambit-
ni”. (WE_3)

Respondenci z grupy eksperckiej sg przekonani, Ze studia oznaczaja wspo6t-
cze$nie dla oséb je podejmujacych zdobywanie kwalifikacji zawodowych. Ten-
dencja jest na tyle silna, Ze cze$¢ uczelni za swdj priorytet uznata prébe stworze-
nia oferty studiéw gwarantujacych zwiekszenie szans ich absolwentéw na rynku
pracy. Przesuniecie akcentu w strone ,zatrudnialnosci” absolwentéw jako pod-
stawowego efektu ukonczenia studidw akademickich na danej uczelni powoduje
,Zysk” w postaci kolejnych studentéw i plasowanie sie przed konkurencja, dzieki
czemu jej istnienie jest niezagrozone.

,My jako szkota nie mamy, bo raczej do$¢ szybko ludzie znajduja prace. My mamy part-
nera, mamy zwigzki z businessem, rézne porozumienia, projekt «Kadry dla gospodarki»,
staze. Wiele rzeczy staramy sie robi¢, poza tym ostatni ranking w «Wyborczej», nasza
jest druga uczelnia w Polsce pod wzgledem wysokosci ptac absolwentéw po studiach, to
chyba o czym$ $wiadczy. Nie mamy takiego problemu, aczkolwiek staramy sie, jesteSmy
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zobligowani do tego, aby losy absolwentow $ledzi¢, bada¢, pomaga¢. Mie¢ z nimi kontakt
w tym celu, aby jako$ pomaga¢ w ich karierze. Z perspektywy mojej uczelni ja tego tak nie
widze”. (WE_3)

Jednym ze sposobéw uatrakcyjnienia studiow w tej sytuacji jest zacieSnienie
kontaktéw ze Swiatem praktyki gospodarczej nie tylko poprzez zatrudnianie
w roli wyktadowcédw os6b majacych doswiadczenie w pracy poza uczelnig, ale
takze prowadzeniu studiéw w porozumieniu z przedstawicielami biznesu.

,Wiezi z praktyka sa jeszcze inne. Mamy tutaj takie ciata doradcze, jak konwent ludzi
z praktyki gospodarczej, zapraszamy menedzeréw, biznesmenéw na spotkania, zaprasza-
my menedzeréw na wyktady, zresztg wyktadowcy nasi to nie wszyscy, ale sporo wykta-
dowcéw jest z praktyki gospodarczej, szczegélnie na studiach licencjackich sa to prawnicy,
prokuratorzy, sedziowie, gtéwni ksiegowi, doradcy finansowi, doradcy ubezpieczeniowi,
tak ze ta wiez z praktyka jest preferowana na kazdym miejscu”. (WE_1)

,Czyli trzeba studia dualne, wracamy do tej idei. W Niemczech sg takie Realschule, szkoty
o zdecydowanym profilu. Zawodowy profil ksztatcenia. Troche nawigzaniem do tej idei sa
studia dualne, my robimy w porozumieniu z wielkimi firmami, korporacjami. Zawsze to
jestkilkanascie, géra 30 oséb, bo wiecej nie moze by¢. I tak firma nie daje gwarancji zatrud-
nienia. Ale jak kto$ robi te studia dualne, to ma duzo praktyki, to jego szanse i kto$ z tej fir-
my prowadzit zajecia, sa wieksze, ze ktos$ dostanie prace. Raczej kontakty z biznesem, a nie
kierunki zamawiane. Ja méwie, jakby rzad zaméwit u nas, to tez bySmy wzieli”. (WE_3)

Badani wyrazaja jednak rézne poglady odnos$nie styszanego zewszad postula-
tu upraktycznienia studiéow i r6znie praktyke definiuja. Jeden z respondentow
rekonstruuje przy tym idee podziatu szkét wyzszych na badawcze i naukowe,
ktéra miata wejs¢ w zycie wraz z nowelizacjg ustawy, ale ktéra w opinii cytowa-
nego eksperta (E2) jest idea chybiona, zaprzeczajaca tozsamosci uniwersytetu
i ksztatcenia akademickiego®.

,1 co$ wiem o studiach, tak mi sie wydaje, humanistycznych, bo to s3 studia humanistycz-
ne. Stuchacze czy absolwenci studiéw humanistycznych majg mniejsze szanse. Wynika
to z tego, w gospodarce, w firmach jest potrzebna praktyczna wiedza, a tej absolwenci
polonistyki nie maja. Jeszcze filologii obcej to znaja jezyk, to jest mimo wszystko atut.
Natomiast inny kierunek, historycy - no to szkota. Ale jest niz demograficzny. To jest od-
powiedZ, mniejsze szanse maja absolwenci studiéw humanistycznych, takie jest moje
zdanie. Prosze zobaczy¢, ekonomisci zawsze sa potrzebni. [...] Ale to zawsze bedzie duzo,

20 QOstatecznie utworzone zostaty ,flagowe jednostki polskiej nauki” czyli Krajowe Naukowe
Osrodki Wiodace (KNOW). Sa to jednostki organizacyjne, centra i konsorcja naukowe odznaczaja-
ce sie najwiekszym potencjatem badawczym, dbatoscia o rozwéj kadry oraz kreujace odpowied-
nie warunki do pracy badawczej i budujace silng marke w $wiecie akademickim (takze na arenie
miedzynarodowej). Zob.: http://www.nauka.gov.pl/krajowe-naukowe-osrodki-wiodace/ [dostep:
1.12.2014 r].
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absolwenci rachunkowosci, generalnie finanse i rachunkowo$¢, to my nawet nie deklaru-
jac tego oficjalnie, ale wiekszo$¢ u nas studiuje finanse i rachunkowosé. To jest co$ kon-
kretnego”. (WE_3)

,Tylko czynno$cig praktyczng jest tez pisanie esejow na polonistyce, prawda, to jest tez
praktyczne. I tu wbrew pozorom u nas na uczelni np. jest kilka studiéw o profilu praktycz-
nym z nazwy, co nie oznacza, ze inne nie moga widzie¢ tego praktycznego zastosowania.
Ja mysle, tzn. tak. Podzielono w Polsce, i to nie jest dobre moim zdaniem, podzielono stu-
dia na ogélnoakademickie i praktyczne nie dajac wyktadni, co ten podziat oznacza - co
oznaczaj praktyczne, co oznaczaja... Jest tylko powiedziane, Ze ma by¢ wiecej przedmio-
tow ogblnoakademickich najednych, a wiecej praktycznych na drugich. Co oznacza modut
praktyczny nie jest oczywiScie zdefiniowane. I tu mozemy rézne rzeczy pod to podciagac.
Ja mysle, Ze ja sie nie odwaze zdefiniowa¢ doktadnie, co oznaczajg studia praktyczne. Ja
bym raczej poszta w kierunku takim, zeby méwi¢ o tym, zeby student uczyt sie praktycz-
nych rozwigzan probleméw w danej dyscyplinie, w ktérej dziata”. (WE_4)

,To jest zwigzane z tymi propozycjami, zeby podzieli¢ wszystkie uczelnie na badawcze
i zawodowe. Nie musze méwi¢, ze gdyby kto$ dla uniwersytetu wybrat droge uczelni za-
wodowej, to bytaby deprecjacja. To bytoby rzeczywiscie zupetnie nie do przyjecia. [...]
W naszych warunkach mysle, ze dydaktyka zawsze pozostanie jakim$ elementem istotnym
dziatalnosci uczelni, bo trudno bytoby nastawiac sie tylko na badania. Bo biorgc pod uwa-
ge ten algorytm, to bytaby masakra, nagle pozby¢ sie studentéw. I z czego tu funkcjonowac,
bo z samych grantéw tak nie do konca sie da. Nie kazdy potrafi grant sprowadzi¢, zatatwic.
[...] Nie bedzie czystych uniwersytetéw badawczych ani tym bardziej nie bedzie zawo-
dowych uniwersytetéw, bo nie jest taka rolg. Nie jest rolg uniwersytetu, aby by¢ szkota
zawodowa. S3 panstwowe wyzsze szkoty zawodowe i one maja ten zawodowy wymiar.
My zawsze bedziemy do badan przywiazywa¢ wage. Ja zawsze jestem tradycjonalistg,
tzn. jestem humboldtczykiem w tym sensie, ze dla mnie to jest jednak niezbedna spéjnia
badania i dydaktyka. Bo po to sie robi badania, zeby wyniki tych badan wykorzystywac¢
w dydaktyce”. (WE_2)

Wtéruje mu kolejny z ekspertéw, ktéry chwali reforme szkolnictwa wyzZszego,
pomimo tego, Ze jego zdaniem niewiele de facto w ksztatceniu akademickim
zmienita. W §wiadomosci spotecznej zaistniat jednak dyplom licencjacki, cho¢
nadal traktowany jest jako wyksztatcenie gorszego gatunku, na co wskazuje z ko-
lei nastepna przytoczona opinia. Oba gltosy zawierajg wytyczne, jakimi powinna
podazac¢ edukacja w Polsce, by stanowita sama w sobie prezna sfere Zycia spo-
tecznego oraz pozwalata odtwarzac stabilng strukture spoteczna.

,Sama reforma nie wnosi moze jakichs$ istotnych spraw, ale moze reforma uswiadomita,
zZe studia licencjackie to majg aspekt zawodowy, od studiéw magisterskich rozpoczyna sie
taki — powiedziatbym — aspekt naukowy. Ale rozdziela¢ sztucznie tych dwéch probleméw
nie mozna - studia wyzsze zawsze muszg mie¢ troche z naukowosci, powiedzmy, z tych
spraw z teorii i studia wyzsze nie moga ograniczy¢ sie tylko do szkolenia zawodowego,
tak jakby to niektorzy chcieli, Ze studia licencjackie maja by¢ tylko przygotowaniem do za-
wodu konkretnego. Tak to oddzieli¢ sie nie da. Na studiach licencjackich tez musza pewne
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sprawy teoretyczne wyplyna¢, moze by¢ bardzo zaakcentowane, a studia magisterskie s
jakby przygotowaniem do kariery naukowej, do studiéw doktoranckich, chociaz do konca
to sie nie sprawdza, bo po studiach magisterskich niewielki procent absolwentéw podej-
muje studia doktoranckie, chociaz studia doktoranckie sg w o wiele szerszym zakresie
anizeli kilka lat temu jeszcze”. (WE_1)

,Na Zachodzie jest tak, ze tak naprawde ludzie koncza studia na 1. stopniu - licencjat i fi-
nisz. Ci, ktérzy maja jakie$ wieksze ambicje, ale wtedy sie piramida juz do$¢ mocno zweza,
bo to jest 20-30%, moéwie z gtowy, ale jednak nie 50% na pewno, ma master czyli studia
magisterskie i juz wierzchotek to s studia doktoranckie i to tak raczej powinno wygladac.
I to wida¢ powoli u nas, powoli zaczyna by¢ wida¢. Najtrudniej zmienia sie $wiadomos¢
spoteczna i ta Swiadomos$¢ spoteczna caty czas jest, prosze sobie wyobrazi¢, ktos tam
z mniejszej miejscowosci, niezbyt dobrze sytuowanej rodziny, to mu tam ojciec czy matka
przykazuja: ty mi tu bez magistra nie wracaj do domu - funkcjonuje caty czas”. (WE_3)

W wywiadach proszono ekspertéw o ustosunkowanie sie do tez obecnych
w dyskursie medialnym, w ktérym uczelnie akademickie oskarza sie o ,produ-
kowanie” bezrobotnych, poniewaz w grupie mtodych absolwentéw z dyplomami
szkot wyzszych odsetek oséb pozostajacych bez pracy rosnie niepokojaco szyb-
ko. Rozmdwcy sg zdania, Ze szkota wyzsza nie ponosi odpowiedzialnosci za przy-
sztg kariere zawodowa swoich absolwentéw i Ze nie powinna czyni¢ potencjatu
przysztego zatrudnienia podstawowym celem swojej dziatalno$ci dydaktycznej.
Rozmoéwcey z grupy eksperckiej uznaja, ze niekorzystna sytuacja mtodych wy-
ksztatconych ludzi na rynku pracy jest wynikiem nasycenia rynku specjalistami
i niedostatecznym tempem rozwoju gospodarczego, ktéry umozliwitby wcho-
dzenie na ten rynek kolejnych wysoko wyedukowanych pracownikéw. Poza tym
patrza przez pryzmat uczelni, ktére sami reprezentuja, a te uwazane sa za uczel-
nie o duzej renomie wsréd pracodawcéw. Dotyczy to zwlaszcza szkot publicz-
nych i warto przytoczy¢ w tym miejscu gtos jednego z ekspertéw, ktoéry obarcza
odpowiedzialnoscig o psucie wizerunku instytucji szkolnictwa wyzszego zbyt
liczne szkoty prywatne, w ktérych jako$¢ ksztatcenia pozostawia wiele do zy-
czenia, a ludzie wybierajacy tego typu placéwki w celu zdobycia dyplomu czesto
w ogdle nie powinni kontynuowac nauki na poziomie wyzszym.

,Studia wyzsze nigdy nie gwarantowaty bezposrednio pracy. Byt taki boom,
ze ludzi z wyzszym wyksztatceniem byto bardzo mato, no i wéwczas ci absolwenci stu-
diéw wyzszych mieli bardzo duze preferencje, zeby by¢ zatrudnionym. Ale po okresie
tego masowego szkolenia jest rzecza niemozliwg, zeby wszyscy absolwen-
ci studidw otrzymywali prace. Nie lezy tu wina ani po stronie uczelni, ani po stronie
praktyki gospodarczej, po prostu wzrost ekonomiczny i gospodarczy nie nastepuje tak
szybko i nie wchtania tych kadr tak szybko, jak je wypuszczaja uczelnie wyzsze”. (WE_1)

,Ale wracajac juz do pytania o bezrobocie, to kierujac sie tylko danymi naszego wojewddz-
kiego urzedu ds. zatrudnienia, to powiem pani odsetek bezrobotnych absolwentéw wy-
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dziatéw humanistycznych i spotecznych to jest praktycznie wiecej niz kilka. [...] Aleja ab-
solutnie bym sie nie zgodzit, ze produkujemy bezrobotnych. W przypadku
naszych absolwentéw to nie jest jaki§ problem spoteczny. Ma na to wptyw
istotny, Ze uczelnia ma swoja marke i to na pewno nie przeszkadza, a po-
maga w otrzymaniu pracy. Nie widziatbym tego w czarnych kolorach”. (WE_2)

JWyzsza szkota, dyplom, nie obrazajac zadnej miejscowos$ci, ale dyplom
Wyzszej Szkoty Kupieckiej w Koziej Wélce to nie jest to samo co dyplom
uczelni poznanskiej. Ale to pracodawcy, to rynek jak gdyby, to nie chodzi o to, zeby,
tu nie mozna stawia¢ zadnych formalnych zakazdéw, obligatoryjnie ustanawianych przez
regulacje ustawowe czy jakie$ rozporzadzeni Rady Ministréw, to rynek to zatatwi. Ci lu-
dzie nie znajda pracy, juz powoli nie znajduja. Lepiej, zeby poszli do szkét
zawodowych, zeby byto wiecej $lusarzy, stolarzy, nie wiem, kogo tam po-
trzeba, a nie specjalistéw od zarzadzania”. (WE_3)

Nieprzychylne opinie dotyczace sektora niepublicznego napotykaja jednak
na kontrargumenty. W jednym z wywiadéw wytknieta zostata niekonsekwen-
cja ustawodawcy naktadajacego na szkolnictwo prywatne takie same reguty
funkcjonowania jak na instytucje panstwowe, lecz nieoferujacego w zamian
subsydiéw, ktére na swa dziatalnos¢ otrzymujg jednostki publiczne. Szanse na
prowadzenie ksztalcenia na wysokim poziomie i osiagniecie sukcesu sa wiec
nieporéwnywalnie mniejsze dla szk6t niepublicznych. Aby wprowadzi¢ uczciwa
konkurencje i wtasciwe relacje miedzy dwoma gateziami szkolnictwa wyzszego
w Polsce, nalezy zaprzesta¢ dyskryminacji przede wszystkim w aspekcie finan-
sowania uczelni prywatnych, a skupi¢ sie na eliminacji z rynku szkét stabych,
ktérych jako$¢ ksztatcenia nie spetnia obowigzujacych standardow.

,Zaktada sie, tak ustawa zaktada, Ze to jest, ma by¢ zdrowa konkurencja, bo uczelnie nie
powinny by¢ dzielone na uczelnie panistwowe i niepanistwowe, na publiczne i niepublicz-
ne. Po prostu uczelnie powinny by¢ dzielone na uczelnie, ktére ucza dobrze i uczg zle.
[ obojetnie, czy to jest prywatna czy tutaj, czy taka, nie jesteSmy przyzwyczajeni i preferu-
jemy te panstwowe uczelnie, ale tutaj w systemie oceny i w systemie myslenia muszg na-
stapi¢ zmiany. Po prostu dostep do Srodkéw, dostep do grantéw, dostep do srodkdw unij-
nych, dostep do tych srodkéw z ministerstwa powinny mie¢ te uczelnie, ktére dobrze ucza
i maja zadatki na badania takie, ktére moga by¢ z powodzeniem realizowane”. (WE_1)

Rozwigzaniem co jaki$ czas powracajacym w wypowiedziach, takze responden-
téw z innych grup, jest pomyst optat za nauke dla wszystkich os6b podejmuja-
cych studia wyzsze, niezaleznie od publicznego lub nie charakteru szkoty. Wyeli-
minowana zostataby wéwczas nieréwno$c¢ systemowa, a doptaty do ksztatcenia
uzyskiwaliby wytacznie studenci, ktérych wyniki i sytuacja materialna upraw-
niatyby do zwolnienia z czesnego. Wprowadzenie odptatnosci za studia wyma-
gatoby jednak zmian w ustawie zasadniczej, co powoduje, Ze idea ta nie jest na
razie rozpatrywana jako konkretny projekt.
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,Tak ze caty czas méwie, ze nie bytoby tego problemu, gdyby studia byty ptatne. Kiedy$
to nawet studenci, parlament studencki kiedy$ to powiedziat. I to, tzn. system, musiatby
by¢ taki, ze studia sa ptatne, ale mtody cztowiek ma gdzie starac sie o wsparcie finansowe.
I on juz od poczatku jest odpowiedzialny za te studia. I teraz oczywiscie bytoby bardzo Zle,
gdybysmy tracili talenty przez to, Ze ich nie sta¢ finansowo. Ale to musiatby by¢ okreslony
system stypendiow dla najlepszych albo finansowanie przez okreslone fundacje itd., itd.
Byly te pomysty, ale to jest niezgodne z nasza konstytucja, wiec to by musiato i$¢ bardzo
gleboko. No i niewiele krajéw europejskich w tym kierunku poszto, z tych nowo wyzwo-
lonych powiedzmy”. (WE_4)

W wywiadach indywidualnych z ekspertami poruszone zostaly takze ogol-
ne koncepcje ksztatcenia, ktoére sg im bliskie. Co daja, tudziez powinny, dawac
studia akademickie? Jakie zadania stoja przed uczelniami i ich kadrami w opi-
niach ekspertéw? Wsrdd kompetencji, ktdre winien posiada¢ absolwent szkoty
wyzszej w ,globalizujacej sie gospodarce” i ktérych wyksztatcenie powinna za-
gwarantowac uczelnia, wymienione zostaty: szerokie horyzonty i $wiatopoglad
utatwiajace adaptacje do zawodu i konkretnych procedur, znajomos¢ jezykéw
obcych (niezbedna w kazdej branzy) oraz technologii komputerowych i obco-
wania w §wiecie komunikacji wirtualnej. Jak ttumaczy dalej ekspert, absolwent
,sobie szczegbty dopracuje w tej firmie, w ktdrej bedzie pracowat, ale podstawy
musi mie¢ z uczelni”. (WE_1)

,Byla taka tréjjedyna zasada dla uczelni wyzszych preferowana wéwczas. Teraz moze
troche poszta w cien, ale ona sie budzi. Mianowicie uczelnia wyzsza ma, po pierwsze,
edukowaé, a wiec ksztatci¢, dawaé wiedze i to jest zasadnicza misja uczelni, drugi kie-
runek to uczelnia powinna bada¢ srodowisko w jakikolwiek sposéb z punktu widzenia
ekonomicznego, socjologicznego, ksiegowego, bo tam mozna badac to otocznie, jak ono
jest tymi metodami badawczymi, takimi prostymi, ktére student moze opanowac a potem
przejdzie do... A trzecia z tej tréjjedynej zasady jest, ze uczelnie powinny wychowywac.
I to jest ogromny problem”. (WE_1)

Najistotniejsza kwestig bytoby jednak odejscie od waskiej specjalizacji na rzecz
ksztattowania umiejetno$ci uczenia sie, samodzielnej interpretacji zjawisk
i zdolno$ci wnioskowania opartego na dobrej znajomoSci nie tylko swojej dyscy-
pliny, ale i dziedzin odrebnych. Uwidacznia sie w takim podejsciu che¢ powrotu
do klasycznej idei uniwersytetu gtoszonej np. przez Karla Jaspersa, w ktorej to
nie wiedza faktograficzna, ale zdolno$¢ wyszukiwania faktow i stawiania pytan
jest kwintesencja wyksztatcenia.

,Wyglositam godzine temu takie zdanie, ze niezaleznie od tego, jaki jest kierunek studiéw,
ja bym chciata uczy¢ studentéw jednego - logicznego rozumowania, obojetnie na przy-
ktadzie czego: pedagogiki, chemii, fizyki, czegokolwiek. Ale tylko gdyby absolwenci byli
wyposazeni w umiejetno$¢ wigzania faktéw, wyciggania wnioskéw i logicznego rozumo-
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wania, to ten kraj by wygladat inaczej. Mi brakuje, tzn. generalnie problemem szkolnictwa
jest to, ze wiedza jest szatkowana. Kazdy na swoim poletku przekazuje wiedze i umiejet-
nosci, na tym swoim poletku. Rzadko kiedy kojarzy fakty z innych modutéw, z czego$”.
(WE_4)

,Ten student formuje sie, to formowanie dokonuje sie réwniez w szkole wyzszej. Trudno
moéwic, ze szkota wyzsza wychowuje w takim znaczeniu, jakie nadajemy temu stowu, kie-
dy méwimy, ze wychowuje rodzina, szkota, bo to juz troche pdzno. Natomiast formowanie
takie intelektualne mysle, ze tak. Te rézne spotkania to wtasnie o to chodzi, ze uczelnia
powinna by¢ tym forum”. (WE_3)

Eksperci zwracajg uwage na jeszcze jeden wazng przyczyne tak powszech-
nego podejmowania studiow wyzszych przez Polakdw. Posiadanie dyplomu aka-
demickiego wcigz w wielu sSrodowiskach jest powodem do dumy, oznaka wybi-
cia sie ponad przecietno$¢ i jesli nie samym sukcesem, to przynajmniej krokiem
poczynionym na drodze do jego osiggniecia. Edukacja nadal utozsamiana jest
z mozliwo$cig awansu w hierarchii spotecznej, szczeg6lnie w spoteczno$ciach
matych miasti wsi, gdzie wyjazd na studia jest czesto jedyng mozliwo$cig uciecz-
ki przed stagnacjg i bezrobociem.

,Studia wyzsze jeszcze dotychczas s3 w pewnym sensie nobilitacja. To jest nobilitacja,
przejscie z takiego stanu jakoby nizszego do stanu wyzszego. Noblesse oblige kiedy$s mo6-
wiono, a teraz mdéwia, ze studia wyzsze obliguja do czegos$ wiecej, sa jakby synonimem
zdobycia czego$. U nas poza studiami nie ma takiego systemu, zeby cztowiek z prowincji
czy cztowiek z miasta, czy powiedzmy, z jakiegokolwiek Srodowiska mogt w jaki§ sposéb
akceptowany uzewnetrznic sie i powiedzie¢ zdobytem to, zdobytem tamto. Zdobywa ja-
kies tam kwalifikacje, zdobywa tam jakies powiedzmy tytutly, ale to nastepuje poprzez
uczelnie wyzsze. Kiedys, bardzo, bardzo dawno temu w $rodowisku wiadomo byto, ze
kto$ byt uczniem, kto$ zdobyt ostrogi czeladnika, kto$ zdobyt ostrogi mistrza i to Srodowi-
sko wiedziato, segregowato”. (WE_1)

,To musiatby pewnie kazdy student odpowiedzie¢ za siebie, dlaczego on studiuje. Nie
powiem, Ze tylko z potrzeby serca czy rozumu. Ale jednak to dotyczy przede wszystkim
tych studentéw z rodzin gorzej sytuowanych, z rodzin chtopskich czy robotniczych. Ale
tez tych oséb z klas powiedziatbym, nawet niezaliczanych do $rednich, Ze to jest bardzo
wazny element napedowy. Méwiac krétko, to jest kwestia awansu spotecznego. To moze
nie jest zjawisko jak w czasach PRL-u, gdzie studia byly studiami wtasciwie elitarnymi.
Teraz méwiliSmy o tej liczbie studentéw, Ze ona jest taka, a nie inna”. (WE_2)

,MysSle, ze te wyksztatcenie ma jaka$ tam warto$c¢ dla samego wyksztatconego pewnie tak.
Mysle, ze wieksza jest ta warto$¢ dla ludzi z matych miejscowosci czy ze wsi, dla ktérych
to, Ze syn czy corka skoncza studia, ma wieksza warto$¢ niz w duzych miastach. [...] Sama
obserwuje tu moich mtodych ludzi, ze sobie bardziej cenia studia ludzie, ktérzy maja sta-
tus, no taki z mniejszych miejscowosci. Mys$la prawdopodobnie, ze da im to furtke na lep-
sze zycie”. (WE_4)
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Dla respondentéw oczywiste byto, Ze warto studiowac, niezaleznie od oko-
liczno$ci zewnetrznych, reform instytucjonalnych i negatywnych zjawisk doty-
kajacych system szkolnictwa wyzszego.

,Mnie to szlag trafia [gdy studenci ttumacza nieobecnosci pracg zawodowa - A.K.], zawsze
mowie: «to jest pana czy pani sprawax. Ja rozumiem, ale wasza pierwsza powinnoscia s3
studia, to po pierwsze. Po drugie, nie wiem, czy pan czy pani wie, ile pani traci? Ten frag-
ment Zycia sie nie powtdrzy, to jest raz i koniec. Potem napracuje sie jeszcze pan ciezko.
Ale oni méwig, no dobra moze to sg jakie$ argumenty, ale jak my koniczymy studia, mamy
24 lata, a oni od nas juz chca 10 lat doswiadczen”. (WE_3)

,Wie pani, czy studia maja warto$¢, kazdy na swoim przyktadzie powinien oceni¢. Bo tu
tez trudno uog6lni¢. Moim zdaniem studia sg niezbedne, aby cztowieka rozwija¢. W kate-
goriach zyciowych perspektyw, moim zdaniem, studia sg wrecz niezbedne, przynajmniej
dla mtodego cztowieka. Tak gérnolotnie, ale taka jest rzeczywistos¢. To w koncu jest pew-
na oferta, z ktorej nalezy korzystac i skorzysta¢, inwestujac w siebie. To jest wazne, zeby
budowac cos$, co sie nie za tadnie nazywa - kapitat ludzki, a bez uczelni tego sie nie da
zrobi¢. One s3 tym kagankiem niesionym w nardéd”. (WE_2)

Jako teoretycy i praktycy ksztatcenia eksperci byli zdania, ze rozwdj intelektual-
ny, jaki umozliwiaja studia akademickie i bezposredni kontakt ze Swiatem nauki,
jest niepowtarzalng okazja uksztattowania swojego swiatopogladu i zdobycia
kompetencji spotecznych duzo szerszych i istotniejszych niz wymagania praco-
dawcéw. Swiadomo$é niesprzyjajacych ksztatceniu warunkéw, deprecjacii i in-
strumentalizacji wyzszego wyksztatcenia w §wiadomoS$ci zbiorowej nie zmienia
przekonania badanych o niezaprzeczalnej wartosci edukacji akademickie;.



Rozdziat VIII

~ SPOLECZNA WARTOSC
WYZSZEGO WYKSZTALCENIA -
PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Projekt badawczy pt. Wartos¢ wyzszego wyksztatcenia w Swiadomosci zbiorowej
wspdtczesnego spoteczeristwa polskiego w perspektywie przemian modelu ksztat-
cenia akademickiego miat na celu weryfikacje hipotez o rozdzwieku miedzy
deklarowang a rzeczywista warto$cia wyzszego wyksztatcenia akademickiego
w spoteczenstwie polskim oraz instrumentalizacji wartosci wyzszego wyksztat-
cenia jako konsekwencji przemian cywilizacyjnych i prymatu ideologii neolibe-
ralnej w réznych sferach zycia publicznego, w tym sferze nauki.

1. Toposy dyskurséow wyzszego wyksztalcenia

W badaniach empirycznych ujawnit sie szereg dyskurséw konstruowanych wokét
zagadnien zwigzanych z wyzszym wyksztatceniem. Pewne wizje rzeczywistosci
akademickiej sg obecne w wypowiedziach respondentéw wszystkich grup, zaréw-
no bezposrednio, jak i posrednio zaangazowanych w system szkolnictwa wyzsze-
go w Polsce, a takze w omawianych artykutach prasowych, czyli dyskursie stricte
medialnym. Funkcjonujgce w réznych kontekstach sposoby moéwienia - ,uzycia
jezyka” - o edukacji akademickiej sg odzwierciedleniem znaczenia i warto$ci
nadawanych jej w spoteczenstwie polskim. Dominujacy dyskurs interpretacyjny
(DDI) kreowany na podstawie dziatan i elit: wtadzy, uczonych, ekspertéw i pozo-
statych cztonkéw spoteczenistwa oraz dzieki przedstawicielom $wiata medidw,
determinuje aktywno$¢ wszystkich grup, prowadzac w konsekwencji do samood-
twarzania i jeszcze gtebszego umocowania w ponadjednostkowej §wiadomo$ci.
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Analiza tygodnikéw, zogniskowanych wywiadéw grupowych oraz pogtebio-
nych wywiadéw indywidualnych pozwolita wyodrebni¢ kilka kategorii wspol-
nych dla badanych sfer - dyskursu prasowego i podmiotéw - co umozliwia wy-
znaczenie dominujacych cech dyskursu ksztattujacych dziatania komunikacyjne
i wywierajacych wptyw na ogélny obraz szkolnictwa wyzszego, a niekiedy tez
na podejmowane kroki stuzace jego zmianie. Dyskurs nie ogranicza sie bowiem
tylko do diagnozy, zawiera réwniez wyobrazenia dotyczace stanu pozadanego
i wizje lepszej przysztosci, ktére opieraja sie przede wszystkim na opisywa-
nej w rozdziale szédstym modernizacji nasladowniczej, charakterystycznej dla
panstw i spoteczenstw poétperyferyjnych. Nie wszystkie elementy dyskursywne
maja realne zakorzenienie lub sa w pewnej mierze generalizacjami, lecz w bada-
niach spotecznych mniej interesujgca jest relacja poznawcza, czyli rzeczywisty
stan rzeczy, tylko ich odbiér (teoremat W.I. Thomasa). Stusznym wydaje sie by¢
jednak w takiej sytuacji okreslenie ich mitami! dotyczacymi ksztatcenia akade-
mickiego. W badanych dyskursach przewijaja sie nastepujace toposy: (1) termi-
nologiczny (dyplom = ,papierek”), (2) historyczny (dewaluacja dyplomu - ,dzi$
studia sg jak przedwojenna matura”), (3) strukturalny (nadpodaz ludzi z wyz-
szym wyksztatceniem, gdy ,brakuje rak do pracy”), (4) ekonomiczny (praca po
studiach - za granicg, po znajomosci, nie w zawodzie), (5) kulturowy (,atrakcyj-
nos$¢”, nauka jako spektakl).

Pierwszy topos, terminologiczny, wyrdzniono ze wzgledu na powszechne
w dyskursach zastepowanie okreslen wyzsze wyksztatcenie, ukonczone studia,
dyplom, terminami ,papier” lub ,papierek”. Przyréwnanie dyplomu wyzszej
uczelni do kawatka kartki, lub jak w przypadku zdrobnienia ,papierek” do nic
nieznaczacego $wistka, odzwierciedla pejoratywne nastawienie wzgledem wy-
ksztatcenia zdobywanego w systemie akademickim. Lekcewazacy stosunek do
wyzszego wyksztatcenia widoczny na poziomie uzycia jezyka, wynika z prze-
konania o niewielkiej mocy dyplomu. Poniewaz studia sa obecnie masowe, ich
ukonczenie, przynajmniej w pokoleniu dwudziesto- i trzydziestolatkow, czy-
li beneficjentéw boomu edukacyjnego lat 90. XX w. i poczatku XXI w., przestaje
by¢ wyréznikiem jednostki w coraz wiekszej liczbie $rodowisk spotecznych. Co
wiecej, obserwowa¢ mozna tendencje odwrotng - to fakt niepodjecia studiow
wyzszych w jakiejkolwiek formie bywa uwazany za odbiegajacy od normy:.

»Z jednej strony wynika to z iloSci 0s6b, ktore idg na studia i ten papierek, ktory zdobeda
nie da im jakiej$ wyjatkowosci, zapewnienia im miejsca na rynku pracy, poniewaz tysiace,
czy miliony innych oséb majg taki sam papierek i nie sg w stanie znalez¢ pracy”. (WM_4)

! Znaczenie uzytego terminu ,mit” zblizone jest w tym wypadku z rozumieniem potocznym,
gdzie okreslenie to oznacza ,fatsz, iluzje, stereotyp, racjonalizacje czy propagande”, co zdaniem E.
Tarkowskiej ma miejsce we wspotczesnej socjologii, cho¢ takie rozszerzanie kategorii mitu jest
w ocenie autorki nie do konica uzasadnione. Zob.: E. Tarkowska, Mit [w:] Encyklopedia socjologii. T 2:
K-N, Oficyna Naukowa, Warszawa 1999.
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Drugim powodem, dla ktérego dyplom okres$lany jest negatywnym mianem
»papierka”, jest jego spadajgca ranga na rynku pracy, poniewaz nie jest on gwa-
rancja prawdziwych kwalifikacji. Potwierdzone dyplomem, lecz niepoparte prak-
tyka i doswiadczeniem kompetencje, sa czysto teoretyczne. Pracodawcy obawia-
ja sie zatem, ze owe umiejetnosci istnieja tylko ,na papierze” i ze w rzeczywi-
stoSci potencjalny pracownik bedzie wymagat dodatkowego szkolenia, zamiast
natychmiastowego przejecia zaplanowanych dla niego obowigzkéw. Taki poglad
przewaza u badanych biorgcych udziat w wywiadach grupowych - rodzicéw, pra-
codawcow i mtodych os6b nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia. Z drugiej
strony pracodawcy nierzadko wymagaja formalnego zaswiadczenia w postaci
dyplomu ukoniczenia studiéw, co respondenci uwazajg za brak wiary w umiejet-
nosci oséb nielegitymizujacych sie dyplomem i ich dyskryminacje, bo sam ,pa-
pierek” nie powinien stanowi¢ dowodu na posiadanie odpowiednich kwalifikacji.

Z kolei absolwenci, ktorzy dzieki dyplomowi otrzymali np. wyzsza pensje ba-
zZowa W miejscu pracy, nie traktujg tego faktu jako zastugi edukacji akademickiej,
ale raczej dziwnego systemu wynagradzania w danej firmie, ktéra stosuje sztywne
zasady ustalania placy niezalezne od faktycznych kwalifikacji i wykonywanej pracy.

,Jesli chodzi o samg prace 1,5 roku po studiach, jedynie sam fakt papierka i «mgr» przed
nazwiskiem, nie miatam zielonego pojecia, co tam bede robi¢, na czym to polega. Papierek
dat mi 200 ztotych brutto wiecej na wejsciu, to byta jedyna wymierna korzy$¢ w moim
przypadku”. (WA_7)

Uzycie pojecia ,papierek” ma tez czasem za zadanie deprecjacje postaw stu-
dentéw, ktérzy nie wypetniajg we wiasciwy sposéb roli studenta, czyli m.in. wy-
kazuja postawy roszczeniowe lub wybieraja studia bezrefleksyjnie. Dla tego typu
studentéw, w mniemaniu respondentéw, dyplom nie jest niczym wiecej niz obo-
wigzkowym potwierdzeniem ukonczenia studiéw, nieposiadajacym zadnej war-
tosci dodanej, z czego wynika zatozenie badanych o wtasciwosci zastosowania
w tym kontek$cie omawianego terminu.

,Mysle, ze oczekiwania s3 takie, Zze im nalezy poda¢ wiedze, oni majg to zaliczy¢ i dosta¢
papierek, plus cata otoczka powinna by¢ dla nich przygotowana”. (WN_2)

,Uwazam, Ze zal takich ludzi, ktérzy nie wiedza, po co ida na studia. Oni maja robote i tylko
chca papierek. Nic wiecej i wystarczg im jakiekolwiek studia. Moze nie majg pomystu na
siebie”. (WS_7)

Dyplom jako ,papier” pojawia sie w wypowiedziach respondentéw prawie
wszystkich kategorii objetych badaniami (nie postuguja sie nim tylko eksperci).
W dyskursie medialnym znamiennym przyktadem postuzenia sie¢ terminem pa-
pierek moze by¢ artykutl autorstwa Rafata Pikuty Stragany z papierkami,> w kto-

2 R. Pikuta, Stragany z papierkami, ,Polityka”, 2012, nr 44, s. 32-34.
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rym uczelnie wyzsze, przede wszystkim reprezentujace sektor niepubliczny,
poréwnane zostaty do bazarowych stoisk oferujacych swoim klientom towar po-
Sledniej jako$ci zaréwno w sensie przekazywanych tresci ksztatcenia, jak i certy-
fikatu potwierdzajgcego jej posiadanie.

,Produkty z edukacyjnych straganéw to najczesciej tandetne buble: nie dos¢, ze bez zasto-
sowania, to wymagaja ciagtego doptacania. Jakby bazarowy handlarz zapomniat zazna-
czy¢, ze tu reklamacji sie nie uwzglednia”?

Wspétczesny dyplom ukonczenia studiéw jest takze ,papierkiem” ze wzgle-
du na wiedze uzyskiwang podczas nauki - o mniejszym zakresie i gorszej jakosci
niz w pokoleniach studiujgcych np. przed 1989 r. lub uczacych sie w przedwojen-
nych gimnazjach (watek historyczny). W obliczu powstania ogromnej liczby szkét
o charakterze akademickim i lawinowego wzrostu liczby oséb o statusie studen-
ta zatarciu ulegly tradycyjne wyrdzniki, a liczba zawazyta na jako$ci wyksztatce-
nia, poniewaz niemozliwym jest utrzymanie wysokiego poziomu przy masowosci
ksztatcenia. Elitarne niegdy$ wyksztatcenie nawet na szczeblu maturalnym, nie
moéwigc juz o wyzszych stopniach, catkowicie sie upowszechnito, co wyklucza np.
bezposrednia opieke nad adeptami nauki. Z drugiej strony dostepne dla praktycz-
nie kazdego ksztatcenie akademickie traci swo6j nimb wyjatkowos$ci zarezerwowa-
ny wczesniej dla klas wyzszych, cieszacych sie spotecznym szacunkiem i presti-
zem, wyrdzniajacych sie stylem zycia, sposobami uczestnictwa w Zyciu publicznym
i kulturze, z ktérych rekrutowaty sie elity panstwowe, spoteczne czy artystyczne.
W czasach PRL-u, gdy struktura spoteczna podlegata rekonstrukcji, mozliwos$¢
awansu przez uzyskanie wyzszego wyksztatcenia, cho¢ byta zdemokratyzowana,
nie byta jednak powszechna, a i warstwa inteligencji odwotywata sie, mimo braku
bezposrednich korzeni, do etosu inteligenckiego II RP* Obecnie heterogeniczna
grupa osob z wyzszym wyksztalceniem rozproszona jest we wszystkich warstwach
spotecznych. W efekcie dzisiejsze wyksztatcenie funkcjonuje w dyskursie jako co-
raz stabsze echo dyplomoéw uzyskiwanych w minionych okresach historycznych.

,Janp. nie czutbym dumy, gdybym powiedziat, ze mam mature. Mysle, ze méj dziadek, kto-
ry sie urodzit tam jeszcze dtugo przed wojng i miat mature, to juz byto co$ wtedy. A teraz
te studia nieraz znacza mniej niz ta matura kiedy$. Uwazam, Ze to jest deprecjonowanie
tego tytutu, tego wyksztatcenia”. (WS_4)

,Ale jezeli chodzi o doktorantdw... Znaczy kiedys$ to byto, byli tez inni profesorowie, to
byty przedwojenne elity, ktére po prostu ksztattowaty nie tylko takg wiedze merytorycz-
ng, ale tez po prostu uczyly takiego szacunku, ksztattowaty cztowieczenstwo”. (WN_5)

3 Ibidem.
* Por. rozdzial I podrozdziat 1.2. niniejszej pracy.
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Trudno o jednoznaczng ocene, na ile przebijajacy z dyskursu zal za wyz-
szym wyksztatceniem uzyskiwanym przez poprzednie pokolenia dotyczy samej
jego jakosci, a na ile zwigzanych z nim zjawisk pochodnych, takich jak przyna-
leznos¢ do elity. Tesknota za dawnymi dyplomami i stawianie ich ponad osia-
ganym wspotcze$nie wyksztatceniem akademickim dowodzi, ze w swiadomo$ci
zbiorowej wcigz obecne sa nastroje elitarystyczne, mimo Ze to wtasnie otwarcie
uczelni wyzszych na szerokie masy spoteczne i rozwéj rynku ustug edukacyjnych
pozwolity na edukacje na poziomie wyzszym znakomitej wiekszosci cztonkow
polskiego spoteczenstwa legitymujacych sie obecnie dyplomami.

Wspobiczesnie doswiadczamy w Polsce nadmiaru os6b z wyzszym wyksztat-
ceniem, co przyczynia sie do zachwiania struktury przede wszystkim w odnie-
sieniu do rynku pracy (topos strukturalny). Struktura ksztatcenia przestaje od-
powiada¢ zapotrzebowaniom gospodarki, w ktdrej najbardziej poszukiwanymi
sa pracownicy wyspecjalizowani, ale najcze$ciej w zawodach fizycznych, niewy-
magajacych kwalifikacji na poziomie licencjackim czy magisterskim. Likwidacja
szkolnictwa zawodowego jest oceniana z perspektywy czasu bardzo Zle, a jej ne-
gatywne skutki odczuwane sa zaréwno w wymiarze jednostkowym, jak i ogélno-
spotecznym oraz gospodarczym.

,By spoteczenstwo mogto normalnie funkcjonowa¢, oprécz menedzeréw i prawnikéw sg
mu potrzebni monterzy, elektrycy i piekarze. Wiasnie zaczynamy sobie o tym przypomi-
nad. [...] Dzi§ mamy 1,8 mln studentéw i 770 tys. uczniéw w zasadniczych i $rednich szko-
tach zawodowych. Nawet gdyby$my byli gospodarka oparta na wiedzy, nie sposéb tego
racjonalnie spozytkowac. Przedsiebiorcy ciagle narzekaja na brak fachowcéw, a w urze-
dach pracy na oferty czeka ok. 400 tys. zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
szkét zawodowych”. [13]

,Brak rgk do pracy” to z jednej strony wynik polityki edukacyjnej zachecaja-
cej do ksztatcenia ogdlnego i ograniczajgcej wsparcie - organizacyjne, techno-
logiczne, finansowe - dla placéwek szkolnictwa zawodowego. Z drugiej jest to
efekt nieprzemyslanych decyzji mtodych ludzi, ktérzy wola péjs¢ na ,tatwe”
studia, bedace zaprzeczeniem ciezkiej pracy. Kierunki wybierane , dla zabawy”
to przede wszystkim dyscypliny humanistyczne, po ktérych jedyng opcjg jest
bezrobocie lub studia prowadzone przez wiekszos$¢ szkét niepublicznych, nazy-
wanych czesto pogardliwie np. ,wyzszg szkotg gotowania i sprzatania” (FGI_4).
Uzywanie pobtazliwych w tym kontekscie poje¢ na okreslenie instytucji szkol-
nictwa wyzszego réwniez dowodzi niewielkiego spotecznego szacunku nie tyl-
ko dla konkretnych szkét o watpliwej renomie ze wzgledu na jako$¢ ksztatcenia,
ale tez Swiadczy o postrzeganiu catego srodowiska akademickiego. Tytutem
odwotujacym sie do lekcewazacego ztozenia postuzyta sie réwniez Agnieszka
Sowa w artykule Akademia tego i owego, dokumentujacym nieprawidtowosci
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w jednej z publicznych instytucji szkolnictwa wyzszego®. Wybor takiego wta-
$nie okreslenia, wyraznie nawigzujacego do nazw szkét dziatajacych w sek-
torze prywatnym, sugeruje, ze to one funkcjonuja w spotecznej $wiadomosci
jako $rodowisko zagrozone patologiami, wiec gdy tego typu zjawiska zaczynaja
dotyczy¢ szkoét panstwowych, te zyskuja miana rezerwowane dotad dla uczelni
niepublicznych.

Nawotywanie do rekonstrukcji szkolnictwa zawodowego i przywrdécenia
jego rangi w miejsce tworzenia i rozwijania edukacji akademickiej zawiera takze
sugestie przywrécenia wtasciwych proporcji w strukturze spotecznej, czyli ogra-
niczenia liczby os6b konczacych studia wyzsze. Ukazywanie w dyskursie nega-
tywnych aspektéw nadmiernej liczby absolwentéw, takich jak niemozno$¢ znale-
zienia przez nich pracy czy stabos¢ jednostek oferujacych ustugi edukacyjne, wy-
daje sie by¢ prdoba nie tylko zwrdcenia uwagi na problemy szkolnictwa wyzszego
w celu ich zniwelowania, ale takze ma zniecheci¢ cze$¢ potencjalnych studentow
do niepotrzebnych z wielu punktéw widzenia inwestycji w wyksztalcenie. Nie
ma watpliwosci, ze zdobywanie wyksztatcenia utozsamia sie wytgcznie z gro-
madzeniem Srodkéw do osiggniecia celu, czyli jednostkowego zatrudnienia tam,
gdzie zglaszane jest realne zapotrzebowanie. Cel dtugofalowy, jakim jest rozwoj
spoteczenstwa opartego na wiedzy, ktory mozliwy jest dzieki sprawnosci jego
cztonké6w w uczeniu sie, co daje m.in. ksztatcenie w systemie akademickim, jest
kwestig w dyskursie drugorzedna, jesli w ogdle nie pomijana.

Kolejnym motywem obecnym we wszystkich omawianych dyskursach sg re-
lacje miedzy wyksztatceniem a pdzniejszg praca zawodows, czyli topos ekono-
miczny. Instrumentalne traktowanie wyzszego wyksztatcenia i jego prawie wy-
tacznie ekonomiczna warto$¢ przejawiaja sie takze w ogélnym mysleniu o uwa-
runkowaniach na rodzimym rynku pracy. Po pierwsze, co wigze sie z poprzednio
omawianymi kwestiami, wyksztatcenie i kwalifikacje 0séb rozpoczynajacych ka-
riere zawodowa nie odpowiadaja potrzebom pracodawcéw. Polska gospodarka
nie jest w stanie zapewnic¢ pracy wysoko wyedukowanym pracownikom, lecz jak
zostato wspomniane powyzej, cierpi na deficyt wykwalifikowanych i niewykwa-
lifikowanych robotnikéw. Poniewaz sfera ksztatcenia wyprzedzita niejako postep
gospodarczy, mozliwo$¢ pracy zarobkowej wiaze sie dla wielu oséb z konieczno-
$cig wykonywania zadan, do ktérych posiadane kompetencje nie s3 niezbedne,
co potwierdza teze o ,przeedukowaniu” spoteczenstwa polskiego.

,Bardzo mi zal ludzi, ktérzy nie majq szansy pracowac¢ w zawodzie, ktéry lubig. Moze sie
okazad¢, ze wecale nie lubi tego, co studiowat i wtedy, jak zmieni profesje, to fajnie, ale po-
tem sobie zadaje pytanie: studiowatem, a szczegdlnie jak to sa ciezkie studia, a takowe
bywaja tez, po co ja sie meczytem, meczytam, dlatego, Ze to... To jest na catym $wiecie, tak,
Ze nie jeste$Smy odosobnieni”. (WE_4)

5 A. Sowa, Akademia tego i owego, ,Polityka”, 2010, nr 45, s. 32-33.
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,Jaznam duze grono osdb, co wtasnie skonczyty tam geologie na UAM-ie czy co$ i nikt nie
robi, w kazdym razie w zawodzie nie”. (FGI_5)

,Naszych absolwentdw, ktérzy w ogéle nie znajduja zatrudnienia, chodzi w ogéle o moz-
liwos$¢ zatrudnienia [jest niewielu - A.K.]. Co innego to znalezienie pracy w wyuczonym
zawodzie. Na to pytanie nie potrafie odpowiedzie¢. To bedziemy mogli dopiero za dwa,
trzy lata po tych badaniach, ktére bedziemy wdraza¢, odpowiedzie¢”. (WE_2)

Niemozno$¢ wykorzystania umiejetnosci wyksztatconych podczas studiéw aka-
demickich w pracy zawodowej jest kolejna przyczyna obnizania sie wartosci wy-
ksztatcenia. By m6c pracowa¢ w wyuczonym podczas studiéw zawodzie, jedyna
alternatywa wydaje sie by¢ wyjazd z kraju i poszukiwanie pracy poza granicami
Polski, poniewaz tylko na innych rynkach niekiedy bardzo specjalistyczne kwali-
fikacje moga zosta¢ spozytkowane.

»Ale tak czy inaczej, no taki jest chtopak ambitny. Zna perfekt angielski, ale zaczat jeszcze
sie uczy¢ niemieckiego, bo rzeczywiscie w tych krajach na przyktad skandynawskich czy
w Niemczech ten kierunek, te kierunki medyczne sa poszukiwane. [...] Mysli przysztoscio-
wo, zeby w Polsce nie zosta¢ bez pracy. On chce pracowa¢ w swoim zawodzie”. (FGI_1)

W swiadomosci spotecznej, ktérej emanacja jest dyskurs, nadal tez bardzo prez-
nie funkcjonuje przeswiadczenie o tym, ze miejsce pracy gwarantuja jedynie
»znajomosci”. Dla mtodszego pokolenia taki mechanizm zdobywania pracy wy-
daje sie by¢ naturalnym stanem rzeczy, do ktérego musza sie przystosowac.

»Znajomi. W dzisiejszych czasach praktycznie bez znajomosci ciezko jest co$ [prace - A.K\]
ztapad, jezeli. No, ale ja tez pare razy dostalem sie przez to, ze tam kogo$ znatem, kto$
mnie polecit i tak dalej”. (FGI_5)

,Studia daja papierek, prace dajg znajomosci. Tegoroczni maturzysci wchodza w dorostos$¢
bez ztudzen i wiekszych nadziei. Na wszelki wypadek nie rezygnuja jednak z wyscigu. [...]
Mtodzi nie majg ztudzen: Nie mozna by¢ do konca kowalem swojego losu, znajomosci sa
niezbedne, uktady sg wazne. A zresztg i tak nie bedg pracowac¢ w swoim zawodzie. Stysza
to z kazdej strony. Sami w to uwierzyli”.

Starsi, np. respondenci biorgcy udziat w wywiadach grupowych nr 1 i 2, cho¢
réwniez sg przyzwyczajeni, ze na rynku pracy liczg sie uktady rodzinne i towa-
rzyskie, odnosza sie do tego faktu jednak z niechecia, poniewaz ich dzieci wta-
$nie powoli wchodza w realia rynku pracy. Uwazajg zatem, Ze sytuacja, w ktorej
o zatrudnieniu decyduje praktycznie wytacznie posiadany kapitat spoteczny, za
wypaczenie systemu merytokratycznego, postrzeganego jako najbardziej uczci-
wy sposOb organizacji rynku pracy w nowoczesnym spoteczenstwie.

6 J. Cwieluch, Co sie stanie z naszq klasg, ,Polityka”, 2012, nr 17, s. 24-26.
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,M1: Jezeli kto$ rzeczywiscie ten kierunek, ktory skonczyt, bedzie sie starat tg prace w da-
nym kierunku, to jak bedzie to tak dosy¢, w miare intensywnie szukat, to wydaje mi sie, ze
znajdzie, tylko kwestia pieniazkéw i tak dalej.

K3: Lut szczescia i znajomosci, albo jedno i drugie, no”. (FGI_1)

,M1: Albo pyta: synu skonczyte§ prawo? Tak, méwi. To tu masz pierwsza sprawe, tam od
tego i tego. Bo ja juz mam znajomosci, ja juz jestem na rynku, nie péjdziesz pracowac do
pana Iksinskiego za dwa ztote czy tam ile”. (FGI_2)

Przedktadanie osobistych powigzan z kandydatem na stanowisko pracownicze
nad jego przygotowanie merytoryczne do petnienia okreslonych funkcji jest
efektem bardzo niskiego poziomu zaufania spotecznego w Polsce’ i niepewno-
$ci, jakg cztonkowie spoteczenstwa przejawiajg wobec swoich poczynan.

W dyskursie wyraZzny jest réwniez motyw Kulturowy zwigzany gtéwnie
z ,atrakcyjno$cig” nauki. Wspétczesne spoteczenstwo, a przede wszystkim jego
najmtodsze pokolenia, nie znosza stagnacji i w warunkach przyspieszajacej cy-
wilizacji oraz nieustannego bodZcowania wymagajq ksztatcenia opartego na ak-
tywno$ci, przyciagajacego uwage i stanowigcego konkurencje dla innych dziatan
walczacych o koncentracje odbiorcy. Zmiana w tym zakresie dostrzegana jest np.
z perspektywy wilasnych doswiadczen os6b studiujacych przed era dominacji
popkultury, w ktérej centralne miejsce przystuguje technologiom cyfrowym.

,K3: Albo teraz, tak jak stysze, wyktadowca wtacza prezentacje gdzie$ tam cos$ na ekraniku
iluz blues.

M2: Wtedy nie byto laptopéw, komputerdw, nie byto zadnych tam dydaktycznych.

K3: Ale trzeba byto wiecej mysle¢”. (FGI_1)

Obecnie na poziomie studiéw wyzszych wtasciwym i postrzeganym jako
skuteczny modelem przekazywania wiedzy staje sie, wzorem nizszych szczebli,
edutainment, czyli edukacja za pomoca rozrywki (z potaczenia angielskich wy-
razéw education - edukacja i entertainment - rozrywka). Nie chodzi tu bynaj-
mniej o wszystkie formy rozrywki czy zabawy. Gtéwny nacisk potozony zostaje
na urozmaicenie tradycyjnych sposobéw ksztatcenia przez wykorzystanie nowo-
czesnych technologii komputerowych, dajacych w zamysle i w potocznych opi-
niach mozliwos$¢ interakcji miedzy aktorami w procesie ksztatcenia oraz nosza-
cych zewnetrzne znamiona nowoczesnos$ci. Korzystanie z technik angazujacych
wiele zmystéw odbiorcy jest szansa na sukces edukacyjny, a prowadzacy uzy-
wajacy ich w swojej pracy dydaktycznej uwiarygodnia sie w oczach studentéw,
jako osoba podazajaca z duchem czasu, ktoéra zna wspodtczesne realia i dobrze sie

7 Tylko niespetna jedna czwarta Polakéw (23%) uwaza, ze ,0gdlnie rzecz biorac wiekszosci lu-
dzi mozna ufa¢”. Znakomita wiekszo$¢ zgadza sie z twierdzeniem, Ze w stosunkach z innymi nalezy
zachowywac sie bardzo ostroznie (74%). Zob.: Zaufanie spoteczne, BS/33/2012, http://www.cbos.
pl/ SPISKOM.POL/2012/K_033_12.PDF, [dostep: 4.12.2014 r.]
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w nich orientuje. Dzieki temu mozna jej w pewnej mierze zaufa¢, ze przekazywa-
na wiedza znaczy co$ wiecej niz powtarzane od lat ,nudne” fakty, przydatne tylko
podczas egzaminu.

,Wedtug mnie czas klasycznego wyktadu akademickiego mija. Ja nie méwie, zawsze beda
wyijatki, znakomici wyktadowcy, ale na wiekszo$ci wyktadéw sale §wiecg pustkami. I to
nie tylko dlatego, ze studenci pracuja i nie tylko dlatego, ze zajecia wyktadowe na og6t sa
nieobowigzkowe. Jak facet stoi i przynudza, no to ile mozna tego stuchac - przyjde razijuz
wiecej nie pojde. To sie przezywa. Jakies interaktywne, e-learnig, ale to tez z jednej strony
szansa, ale z drugiej zagrozenie - to nie moze by¢ tak jak za moich czaséw - politechnika
telewizyjna stat facet i cos pokazywat - to nie o to chodzi, chodzi o jaki$ interaktywny
system, technologia juz to umozliwia”. (WE_3)

,0ni chcieliby, Zeby ta wiedza przekazywana im byta w sposéb coraz bardziej btyskotliwy,
zeby co$ sie tam dziato na ekranie. A nie zawsze jesteSmy w stanie co roku ten wyktad
jako$ tak odswiezy¢, by on byt przyciagajacy od strony formalnej”. (WN_2)

,Jest problem z motywowaniem studentéw do nauki. Obecnie opracowuje kilka planow,
zeby chcieli cokolwiek zrobi¢. Podawanie wiedzy, klasyczna forma wyktadu, potem jaka$
dyskusja, to juz nie. To sie nie sprawdza, przygotowuje jakie$ gry. Mamy kilka zaje¢ wiado-
mo teoretycznych, ale peretka programu jest przeprowadzenie symulacji funkcjonowania
gospodarki. Dziele grupe na kilka zespotéw, jedni np. sg zarzadcami decydentami, dyrekto-
rami banku centralnego, inwestorami gietdowymi, prywatnymi przedsiebiorcami”. (WA_9)

Aktywizacja studentéw poprzez interaktywne metody nauczania i ,spektakula-
ryzacje” zaje¢ akademickich jest wiec nie tylko pozadana forma ksztatcenia, ale
tez staje sie jedyng mozliwa. Jak twierdzi Susan Sontag, wspotczesny cztowiek
pozostaje w stanie permanentnego odretwienia, z ktérego sa w stanie wytraci¢
go tylko obrazy i odbicia, lecz nie stowa. Obrazy daja poczucie pewnos$ci obcowa-
nia z prawda, ,,nawet jesli zasadniczo mija sie ona z faktami i jest zwizualizowa-
nym ztudzeniem”®. Jeszcze dobitniej brzmig w tym kontekscie stowa Hermanna
Brocha, ktéry méwi, ze

,prawdopodobnie réwniez niezdolno$¢ do skopiowania jakiej$ zgodnej z systemem twor-
czej pracy jest tym, co popycha kazdy system imitacyjny (a nie tylko ten w sztuce) do tego,
aby zdrade popeiniong wobec naczelnego celu aksjologicznego imitowanego systemu
przedstawi¢ jako uzasadniona, powotujac sie przy tym na mrok, na pierwiastek dionizyj-
ski, na pulsowanie krwi i na uczucie”.

Istota jest wiec zabawa, mozliwo$¢ przedstawienia, zrobienia spektaklu, che¢
uczestniczenia w danej, wybranej sferze zycia w odniesieniu do kanonéw, ale na
wiasnych warunkach.

8 Za: K. Kubisiowska, Wszystkie dzieci sq nasze, ,Tygodnik Powszechny”, 31.07.2012 ., http://
tygodnik.onet.pl/ 30,0,77313,2,artykul.html [dostep: 5.09.2012 r.]
 H. Broch, Kilka uwag o kiczu i inne eseje, Czytelnik, Warszawa 1998, s. 155.
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2. Zakonczenie

Badania empiryczne przeprowadzone na potrzeby niniejszej pracy miaty za za-
danie da¢ odpowiedz na pytania o realng wartos¢ wyksztatcenia w §wiadomosci
zbiorowej, czynniki determinujgce rodzaj warto$ciowania oraz elementy wpty-
wajace na zmiane znaczenia i postrzegania wyksztatcenia w okresie wielowy-
miarowej transformacji. jakiej spoteczenstwo polskie doswiadczato i doswiad-
cza w ostatnim dwudziestopiecioleciu.

W wyniku dokonanych analiz zebranego materiatu zasadne okazato sie
twierdzenie o zaniku warto$ci autotelicznej wyzszego wyksztatcenia. Zadaniem
ksztatcenia akademickiego w opiniach wiekszos$ci badanych grup podmiotéw
jest / powinno by¢ w gtéwnej mierze przygotowanie do petnienia specjalistycz-
nych rél zawodowych. Problemy na rynku pracy, z jakimi spotykaja sie absol-
wenci szkoét wyzszych, sa wedtug respondentéw efektem niedostosowania ofer-
ty edukacyjnej do wymogéw stawianych przez wspétczesna polska gospodar-
ke i samych pracodawcéw, cho¢ poziom ogdlnosci przedstawianych oczekiwan
znaczgco utrudnia sprecyzowanie efektéw ksztatcenia pod katem zaspokojenia
potrzeb sektora ekonomicznego. Z drugiej strony wéréd oséb bezposrednio od-
powiedzialnych za proces dydaktyczny na uczelniach wyzszych - nauczycieli
akademickich i uczelnianych wtadz - pojawiajg sie watpliwosci i sceptycyzm,
a niekiedy takze nieche¢, wobec podporzadkowywania ksztatcenia doraznym
zapotrzebowaniom zgtaszanym przez przedsiebiorcédw, ktérzy nie chca ponosic¢
kosztow przysposobienia pracownikéw do obowigzkéw, zarzucajgc kandydatom
na pracownikéw brak praktycznych umiejetnosci, bedacy konsekwencjg prze-
teoretyzowania studiéw w Polsce. Tego typu dziatania mozna potraktowac jako
prébe uspotecznienia kosztéw przygotowania zawodowego przy prywatyzacji
zyskéw z tytutu pracy zatrudnionych osdb. Zaktada sie takze, Ze dopasowanie
oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku zmniejszy bezrobocie wsrod
absolwentéw. Jest to myslenie odwotujace sie posrednio do liberalnych koncep-
cji niewidzialnej reki rynku. Innymi stowy, przyjmuje sie dwubiegunowy sposéb
myslenia, w ktérym przyczyna jest spadek efektywnoSci ksztatcenia, a skutkiem
bezrobocie absolwentéw. Brakuje uwzglednienia tempa zmian gospodarczych
i nieprzewidywalnos$ci kierunkéw rozwoju poszczegdlnych gatezi gospodarki.
Niemozno$¢ precyzyjnego dookreslenia dtugofalowych potrzeb spotecznych
i gospodarczych skutkuje uktadaniem plandw ksztatcenia podtug terazniejszych
wytycznych, ktére odpowiadajg wymaganiom chwili. Wybér studiéw pod katem
zgtaszanych w danym momencie zapotrzebowan lub przewidywan dotyczacych
przysztosci powoduje wzrost popularnosci uznanych za przydatne dla gospodar-
ki kierunkéw, czego efektem jest nadmiar absolwentéw z danej dziedziny i po-
nowne problemy na ryku pracy spowodowane wzrostem podazy okreslonych

330



kwalifikacji (casus kierunkéw ekonomicznych zwigzanych z zarzadzaniem).
Dodatkowo, waskie ksztatcenie specjalistyczne wydaje sie by¢ btedna strate-
gia w obliczu charakterystycznej dla wspotczesnosci ,turbulentnosci otocze-
nia” (Igor Ansoff). Koniecznos¢ ciggtego dostosowywania sie do turbulentnych
(gwattownie sie zmieniajacych) warunkéw zycia i pracy zawodowej - kilkukrot-
ne zmiany pracy czy wrecz zawodu staja sie, przynajmniej w dyskursie, norma -
wymagaja raczej elastycznosci i dobrego wyksztatcenia ogélnego, stanowigcego
baze dla specjalizacji. Studenci natomiast chcg, a nawet zgdaja ksztatcenia spe-
cjalistycznego. , przekonanych o nieprzydatnosci pewnych rodzajow wiedzy, co
przy nieprzewidywalnos$ci charakteru rozwoju cywilizacyjnego w jego réznych
aspektach wydaje sie by¢ postawa zastanawiajgca.

Narzucenie systemowi nauki roli stuzebnej wobec gospodarki i rynku po-
twierdza stuszno$¢ twierdzenia o sprowadzeniu edukacji wyzszej do wartosci
-narzedzia, pozwalajacego uzyskiwac inne cele, przede wszystkim zatrudnienie.
Idea uniwersytetu, jako miejsca dazenia do prawdy, swobodnej wymiany mysli,
rozwoju intelektualnego oraz postepu naukowego dla dobra wspdlnego, jest za-
stepowana mys$leniem w kategoriach partykularnych intereséw i wymiernych
korzysci, ktére moze przynie$¢ legitymowanie sie dyplomem szkoty wyzszej.
Dodatkowym zagrozeniem, jakie wynika z instrumentalnego traktowania ksztat-
cenia akademickiego, moze by¢ uzaleznienie finansowania catej dziatalnosci na-
ukowej, takze w jej wymiarze badawczym i zwigzanym z wytwarzaniem wiedzy,
od doraznych efektéw dajacych zastosowac sie w praktyce zycia codziennego.
Efekty te sprowadzane sa w funkcjonujacym dyskursie najczesciej do innowacji
technologicznych, majacych zastosowanie w medycynie, produkcji débr, ustu-
gach, komunikacji, transporcie, czyli dziedzinach fundamentalnych dla podtrzy-
mania nowoczesnego systemu spotecznego. Prymat badan stosowanych, wasko
definiowanych, a wtasciwie sprowadzanych do potencjalnego wytwarzania roz-
wigzan utatwiajgcych zycie, nad podstawowymi moze doprowadzi¢ do sytuacji
skrajnych, takich jak préba rezygnacji z nauczania filozofii na jednym z polskich
uniwersytetow. Petycje, listy otwarte i innego typu dziatania interwencyjne
w obronie pietnowanej za ,nieprzydatnos$¢ ekonomiczng” filozofii, jak i catej hu-
manistyki'?, pokazuja skale probleméw, z jakimi borykaja sie przedstawiciele

10 W listopadzie 2013 r. podjeta zostata decyzja o likwidacji kierunku filozofia na Uniwersytecie
w Biatymstoku, ktéra uzasadniono ,nierentownoscig” kierunku zwigzang ze zbyt matg liczbg za-
pisanych nan studentéw. Srodowisko naukowe w Polsce zareagowato niezadowoleniem z powodu
zaistniatej sytuacji, czego konsekwencja byto wystosowanie do minister nauki listu otwartego pt.
Bez filozofii uniwersytet to szkota zawodowa dla stazystéw. Zob.: http://www.krytykapolityczna.pl/
artykuly/nauka/ 20131230/bez-filozofii-uniwersytet-zawodowka-dla-stazystow-list-otwarty [do-
step: 15.12.2014 r.]. Przy okazji listu zawigzat sie rowniez Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskiej,
ktorego celem jest ,dziatanie na rzecz przezwyciezenia kryzysu instytucjonalnej nauki, zwtaszcza
humanistyki, oraz integracja $rodowisk, ktorym los nauki nie jest obojetny [...] i ktérym zalezy na
zmianie istniejagcych warunkéw prawnych, finansowych i politycznych, ktére prowadza lub juz
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nauk, ktérych dziatalno$¢ trudno wdrozy¢ do praktyki gospodarczej, wcigz utoz-
samianej na rodzimym gruncie z produkcja débr materialnych. Postepujaca in-
strumentalizacja i komercjalizacja sfery nauki wydaje sie by¢ coraz istotniejszym
problemem i mozliwym polem eksploracji badawczej dla socjologii czy pokrew-
nych dziedzin.

Badania jakosciowe przeprowadzone z wyselekcjonowanymi respondenta-
mi, majacymi bezposredni lub posredni kontakt z systemem szkolnictwa wyz-
szego lub dla ktérych osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowig grupe odnie-
sienia, potwierdzajq i pogtebiajg wnioski z ogélnopolskich sondazy, w ktérych
zauwazalny jest systematyczny spadek pozycji wyzszego wyksztatcenia w hie-
rarchiach wartos$ci. W szczegdlnosci dotyczy on pokolenia Polakéw urodzonych
pod koniec lat 80. i w latach 90. XX w., ktérzy dorastali i ksztatcili sie w dobie
przemian ustrojowych oraz przyspieszonej modernizacji obejmujacej w wiek-
szym lub mniejszym stopniu i w réznym tempie wszystkie sfery zycia w wymia-
rach spotecznym i indywidualnym. Dla mtodziezy doby boomu edukacyjnego
kontynuacja ksztatcenia na szczeblu studiéw akademickich jest oczywista droga
po ukonczeniu szkoty $redniej, po pierwsze, ze wzgledu na ograniczenie mozli-
woséci wyboru typow szkdt sSrednich - dominujgca instytucja jest liceum ogélno-
ksztatcace, po drugie z powodu dostepnosci szkét wyzszych oraz ich szerokiej
oferty wynikajacej z duzej konkurencji miedzy placéwkami szkolnictwa wyzsze-
go, zmuszonymi do dziatania w warunkach rynkowych. Po trzecie, mtodzi ludzie
wzrastali w przekonaniu wzmacnianym przez rodzicéw, ze edukacja jest najlep-
szym sposobem awansu i czynnikiem utatwiajacym osiagniecie sukcesu zycio-
wego. Egalitaryzacja dostepu do ksztalcenia data nadzieje na spetnienie marzen
o lepszej przysztos$ci wlasnych dzieci - karierze zawodowej, poprawie statusu
materialnego, zmianie pozycji w strukturze spotecznej czy zyskaniu prestizu - co
sktonito rodzicéw do inwestycji w ich ksztatcenie!®.

Przedstawiony powyzej sposéb myslenia wciaz jest zywy, stad wskazniki
skolaryzacji na poziomie wyzszym pozostajg w Polsce bardzo wysokie i dlate-
go mozna uznad, ze wyzsze wyksztatcenie wciaz jest wartos$ciag uznawang, lecz
nieodczuwang. O uznawaniu dyplomu akademickiego za warto$¢ Swiadczy sam
fakt podejmowania studiéw oraz deklarowanie, ze wybdr takiej $ciezki po zda-
nym egzaminie maturalnym byt lub jest wtasciwie jedynym branym pod uwage.
Pewna bezrefleksyjnos¢ decyzji o dalszej nauce dowodzi takze jej upowszech-
nienia i stopniowej zamiany w obowigzkowy etap edukacji, czego nastepstwem
jest traktowanie studiowania jak ,chodzenia do szkoty” - dziatania pod przy-
musem, ktére w ostatecznym efekcie sie optaci. Z przytoczonych badan wynika,

doprowadzity do jej zapasci.” Zob.: http://komitethumanistyki.pl/historia-i-dzialalnosc/ [dostep:
15.12.2014 ).

1 Por.: W. Wrzesien, Europejscy poszukiwacze. Impresje na temat wspétczesnego pokolenia pol-
skiej mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 96-97.
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ze wiekszo$¢ spoteczenstwa polskiego ma gleboko zinternalizowana postawe
wobec oceny efektywnosci i celéw wyzszego wyksztatcenia nawet w sytuacji,
w ktdrej bezposrednio sie z tg kwestig nie zetkneli. Przyczynia sie do tego takze
powszechne przeswiadczenie o niskiej wartos$ci Sredniego wyksztatcenia, wyra-
zane gtéwnie poprzez negatywnag ocene instytucji egzaminu maturalnego. Dziata
tu zatem prosty mechanizm przeniesienia instrumentalnego traktowania matu-
ry na traktowanie dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni w ten sam sposéb.

Pojawia sie takze stwierdzenie, Ze p6jScie na studia to wynik presji spotecz-
nej, a podporzadkowanie sie jej pozwala unikna¢ ,spotecznych skutkéw inne-
go zachowania” (Stanistaw Ossowski). Dowodem na brak odczuwania warto$ci
ksztatcenia jest rowniez obserwowana zmiana w nastawieniu do petnienia roli
studenta, z ktérg wigze sie uczestnictwo w zajeciach, wywigzywanie sie z obo-
wiagzkéw okreslonych programem studiéw, samodzielne zgtebianie wiedzy coraz
rzadziej spotykane wsrdd studentéw. Rekonstrukcja postaw badanych podmio-
téw na podstawie przeprowadzonych wywiadéw pozwala stwierdzi¢ istnienie
konfliktu w sferze jednostkowych uktadéw wartos$ci miedzy uznaniem wyksztat-
cenia za warto$¢, na ktéra orientowane sg decyzje i dziatania, a jej realnym od-
czuwaniem. Kolejny przyktad utylitarnego postrzegania roli wyzszego wyksztat-
cenia uwidacznia sie w traktowaniu absolwentéw jako jednostek statystycznych
widniejacych w urzedach pracy. Przyjmuje sie, ze kazdy z nich miat podobne
umiejetno$ci w momencie rozpoczecia studiowania i dlatego oczekuje sie niemal
wyktadniczego przyrostu wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do petnienia kon-
kretnych zadan w calym pokoleniu wchodzacym na rynek pracy.

Czynniki, ktére wplynely na instrumentalizacje wyksztatcenia, maja swe
podtoze w przeksztatceniach makrostrukturalnych systemu szkolnictwa wyz-
szego, wywotanych przez transformacje ustrojowa, wprowadzajaca w Polsce
kapitalizm i zmieniajaca stosunki spoteczne na podlegajace prawom wolnego
rynku. Ustanowienie regut rynkowych wzorem funkcjonowania dla innych sfer
zycia spotecznego skutkowato pojawieniem sie zjawisk dotad w nich nieobec-
nych. [ tak na rynku ustug edukacyjnych wiedza stata sie ,towarem”, ktéry mozna
»skonsumowac” i ktéry musi sie sprzedawadé, zatem musi istnie¢ na niego popyt.
W rozwijajacym sie w nowych realiach spoteczenstwie polskim zapotrzebowa-
nie na specjalistow z wyzszym wyksztatceniem byto tak duze, Ze ostatnig deka-
de XX w. uznaje sie za czas prosperity szkolnictwa wyzszego. Z czasem sektory
gospodarki, administracji publicznej, kultury czy edukacji nasycity sie wysoko
wykwalifikowanymi pracownikami. Poniewaz jednak konieczno$¢ ksztalcenia
akademickiego zostata juz silnie zakorzeniona w §wiadomosci zbiorowej, popyt
na wyzsze wyksztatcenie nadal funkcjonuje mimo postepujacej dewaluacji dy-
plomu, spowodowanej umasowieniem ksztatcenia.

Analizujac wypowiedzi uczestnikow badan jako$ciowych oraz wyniki sonda-
zowych badan opinii spotecznej, mozna przyjaé, ze medialny dyskurs dotyczacy
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wspotczesnej roli wyzszego wyksztatcenia wzmocnit jego instrumentalne trak-
towanie. Wyzsze wyksztatcenie jest postrzegane w duzej mierze jako gwaran-
cja znalezienia atrakcyjnego miejsca pracy. Warto podkresli¢, ze ta konstatacja
dotyczy powszechnie pracy najemnej. Debata o wyzszym wyksztatceniu zawie-
ra w sobie btedy interpretacji zycia spotecznego, ktére William I. Thomas i Flo-
rian Znaniecki okreslili mianem socjologii praktycznej'?, do ktérej nalezy m.in.
przeswiadczenie, Ze ocena jakoS$ci ksztatcenia na studiach wyzszych dokonuje
sie w perspektywie mozliwosci znalezienia pracy zgodnej z kierunkiem ukon-
czonych studiéw. Z tego powodu bardziej pozytywnie warto$ciowana jest jako$¢
ksztatcenia na studiach technicznych.

Popyt na ksztatcenie, gwattowny rozwdj sektora edukacyjnego oraz wcho-
dzenie Polski w sie¢ zaleznos$ci miedzynarodowych i globalnych, ktére miato
miejsce po 1989 r,, spowodowaty stopniowe przemiany w paradygmacie ksztat-
cenia akademickiego, ujetym nastepnie w ramy instytucjonalno-prawne. Zaini-
cjowane zmiany s3 skutkiem uznania, ze konieczna jest wspédtpraca sektoréw
gospodarki i nauki, z tym ze nadrzedna role przyznano w tych relacjach sferze
gospodarczej, w czym $§rodowisko naukowe dopatruje sie zamachu na niezalez-
no$¢ nauki i sprowadzania wyzszych uczelni do roli dostarczyciela kadr dla biz-
nesu. Model dostosowywania tresci i form ksztatcenia do wymagan rynku pracy
i zapotrzebowania na konkretne kompetencje, czesto z podaniem dobrze funk-
cjonujacych zagranicznych przyktadéw takiego zorganizowania edukacji, lanso-
wany jest rowniez w dyskursie medialnym, silnie oddziatujacym na swiadomo$¢
zbiorowa. Promuje sie w nim sposéb wyjasniania kariery zawodowej z wykorzy-
staniem studium przypadku. Pokazuje sie egzemplifikacje (pozbawione wszech-
stronnej analizy), w ktdérych jest zachowana ,logiczna” ciggto$¢ pomiedzy wy-
ksztatceniem, stopniami realizacji kariery zawodowe;j i ostatecznym sukcesem.
Z drugiej strony opisuje sie tez przyktady oszatamiajgcych karier biznesowych,
ktore sa udziatem ludzi niemajacych wyksztatcenia akademickiego, ktérzy albo
nie ukonczyli studiéw wyzszych, albo w ogéle ich nie zaczeli. W wiekszo$ci przy-
padkéw abstrahuje sie od roli kapitatu spotecznego, zbiegu okolicznosci, szcze-
$cia, a sukces zawodowy dowodzi stusznosci konkretnej definicji sytuacji. Dodat-
kowo uogélnia sie przypadki jednostkowe na cate spektrum podobnych kwestii
i etykietuje mianem ,sytuacja absolwentéw szkét wyzszych na rynku pracy”, po-
mijajac heterogeniczno$¢ populacji samych absolwentéw, jak i ztozonos$¢ prze-
mian rynku pracy.

Z kolei na poziomie mikro warto$¢ wyzszego wyksztatcenia uzalezniona jest
od: legitymowania sie nim osobiscie, tradycji rodzinnych zwigzanych z ksztatce-
niem, wykonywania satysfakcjonujacej pracy zawodowej, niekiedy sukceséw na
polu naukowym. Jednak nawet jesli uznaje sie, ze warto studiowac, to ze wzgle-

12 W.I. Thomas, F. Znaniecki, op. cit,, s. 43.
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du na dodatkowe korzysci, ktére niosa za sobg kolejne lata nauki, a ktére nie sg
bezposrednio zwigzane ze zdobywaniem wiedzy w wybranej dziedzinie, . Okres
studiow jest bowiem czasem osiagania dojrzatosci, okazja do usamodzielnienia
sie (przede wszystkim zwigzanego z zamieszkaniem poza domem rodzinnym),
poznania $wiata i rozbudowy kapitatu spotecznego. Zdobywanie wyzszego wy-
ksztatcenia odsuwa na kilka lat decyzje np. o zaloZzeniu wtasnej rodziny, wy-
braniu drogi zawodowej, czesto utozsamiane jest z beztroska, ktéra konczy sie
w momencie konieczno$ci wejscia na rynek pracy. Co wiecej, deklaracje zado-
wolenia z posiadanego wyksztalcenia, tudziez decyzji o podjeciu studiéow wyz-
szych, odnoszg sie raczej do poczucia lepiej lub gorzej spetnionego obowigzku
niz dumy z osiagniecia wyksztatcenia akademickiego. W bardzo niewielu przy-
padkach ukonczenie studiéw wyzszych rozpatruje sie w kategoriach zaspoko-
jenia ciekawosci poznawczej, do$¢ czesto z kolei wymienianej jako przyczyna
wyboru takiego, a nie innego kierunku ksztatcenia. W toku studiéw nastepuja
jednak rozczarowania zwigzane gtéwnie z obserwowanga nieprzystawalno$cia
zdobywanych kompetencji do zycia poza uczelnianymi murami, ktére weryfikuja
pierwotng che¢ rozwijania zainteresowan, jaka przyswiecata jednostkom w po-
czatkach kontaktéow ze Swiatem akademickim. Te stajg sie nie tyle niewaznym,
co z pewnoscia drugorzednym aspektem studiowania, z ktérego mozna by zre-
zygnowad, gdyby istniata ewentualno$¢ np. ponownego wyboru studiowanego
kierunku.

W systemach warto$ci wspotczesnego spoteczenstwa polskiego warto$¢ wyz-
szego wyksztatcenia jest w bardzo duzym stopniu zinstrumentalizowana i zalez-
na od zachowan rynku zgtaszajacego lub nie zapotrzebowanie na konkretnego
typu specjalistyczne kwalifikacje potwierdzone certyfikatem. Przeksztatcenia
strukturalne i organizacyjne systemu szkolnictwa wyzszego w mys$l zasad neo-
liberalnych ugruntowuja utylitarne znaczenie wyzszego wyksztatcenia w $wia-
domosci zbiorowej. Prezentowane badania dotykajace aspektu aksjologicznego
zwigzanego z ksztalceniem akademickim przeprowadzone zostaly w momen-
cie zachodzenia dynamicznych, samoistnych i wprowadzanych odgérnie zmian
w systemach edukacyjnych wszystkich pozioméw nauczania. Sfera edukacyjna
wydaje sie zatem by¢ bogatym Zrédtem problematyki badawczej dla socjologii
i innych nauk spotecznych, gdyz wraz z rozwojem cywilizacyjnym i kulturowym
pojawiajg sie w niej wcigz nowe zjawiska powigzane z praktycznie wszystkimi
sferami zycia spotecznego.
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Wartos$ci punktowe dla dyferencjatu semantycznego zastosowanego w FGI _1, FGI_2 i FGI_3:

stratg czasu

. Rodzice Rodzice
Antynomie bez wyzsze- | zwyzszym | Pracodaw-
dotyczace wizerunku
studiéw wyzszych 80 wyk_szta}- wyks_zta%ce- <
cenia niem
Sa ogoélnodostepne v. s3 tylko dla wybranych 6,67 6,83 6,50
Oferuja ws?ec.hstronne wyksztatcenie v. sg 533 6,67 5,67
bardo specjalistyczne
Latwo je ukonczy¢ v. trudno je ukonczy¢ 5,83 5,50 5,00
S.q na wysokim poziomie v. sa na niskim po- 433 4,80 517
ziomie
Ksztattuja charakterystyczne cechy osobowo-
$ci studentéw (etos) v. nie ksztattuja takich 4,17 6,83 5,00
cech
Powinny by¢ tylko magisterskie v. powinny
by¢ tylko w systemie licencjat + studia magi- 5,50 4,67 5,00
sterskie
Pozwalaja na znalezienie pracy po ich ukon-
czeniu v. znalezienie pracy nie zwigzku z kie- 3,67 4,50 4,17
runkiem ukonczonych studiow
Sadla osob, aktual'mfe prac.u]qcych v.sg dla 283 417 4,00
absolwentow szkdt Srednich
W programie uwzglednia sie zapotrzebowa-
nia ryr'lku pracy v. w programie pomija sig 317 5,83 3,67
kwestie praktycznych zastosowan przekazy-
wanej wiedzy
Sa w wiekszym stopnlu dla koblet V. s3 433 433 3,67
w wiekszym stopniu dla mezczyzn
Sa nastawione na wspétprace uczelni z sek-
torem p,rzedsu;blorst\{v V. nie sa nastaw101-1e 367 4,67 3,00
na wspétprace uczelni z sektorem przedsie-
biorstw
Dobrze realizuja koncepcje kierunkéw zama-
wianych v. w niewystarczajacy sposoéb reali- 3,50 6,00 3,67
zuja koncepcje kierunkéw zamawianych
Swoim poziomem podnosza range wyksztat-
cenia magisterskiego v. swoim poziomem 5,00 6,17 3,83
obnizajg range wyksztatcenia magisterskiego
Warto je ukonczy¢ v. sa dla mtodych ludzi 6,00 7,00 6,50

TEST ZDAN NIEDOKONCZONYCH ZASTOSOWANY W FGI 4 1 FGI 5:
Osoba z wyzszym wyksztatceniem kojarzy mi sie z...
Moim znajomym wyzsze wyksztatcenie utatwito codzienne zycie, bo...
Moim znajomym wyzsze wyksztatcenie utrudnito codzienne zycie, bo...
Posiadanie wyzszego wyksztatcenia nie ma znaczenia, bo...
Posiadanie wyzszego wyksztatcenia ma znaczenie, bo...
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SOCIAL VALUE
OF HIGHER EDUCATION

Summary

Dissertation concerns reception of the higher education in the collective conscio-
usness of the Poles and value of the higher education and its position in hierar-
chy or system of recognized values in contemporary, consumer Polish society.
Interesting are different understanding of higher education’s value and its so-
cial and demographical determinants. Main hypothesis are hypothesis about the
dissonance between declarations and real meaning of higher education among
Poles and hypothesis about decline of higher education’s value as a value itself in
generation of Poles born in the decade of the eighties in 20th century, as a con-
sequence of academic teaching paradigm changes. Problem that has a significant
influence on the subjects is phenomenon of “unemployed graduates”. The final
effect of the research are answers for following questions: (1) what is the real
value of higher education in collective consciousness, (2) what are the factors
that have an impact on judging the higher education, (3) what are the factors of
higher education meaning change?

Main hypothesis concern the difference between declarative value of higher
education and the value that is sensed in reality. The basic aim of the research
project are a reconstruction of the reception of higher education in Polish col-
lective consciousness and of its value in hierarchy or system of the values that is
binding in contemporary Polish society. Research techniques used in the project
were focus group interviews (FGI) and individual in-depth interviews (IDI) with
people involved in education system in Poland in different ways. Collected and
compared with help of qualitative data, interviews gave the possibility to reve-
al sometimes unconscious motivation of the acts and nuances of the attitudes,
which we have been trying to understand by getting inside the culture of the
respondents (humanistic coefficient). Preliminary phase of the researches was
analysis of the media discourse concern academic education and higher educa-
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tion in context of job market and higher education system reform. Content analy-
sis will include all-Poland newspapers and weekly newsmagazines in which issu-
es bounded with higher education and its reform were in last two years strongly
present. Important issues remained change of the ideology and model of teaching
(strategy of Higher Education Progress up to 2020 and updating of the law from
2011) and transformation of higher education system in Poland after year 1989.
Important problems were involvement of the higher education in various glo-
balization tendencies such as mass, commercialization, consumption and falling
in dependence on market and economic conditions, that deepen instrumental
treating of the higher education.



ANNA KOKOCINSKA - doktor socjologii, adiunkt Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Jej zainteresowania badawcze to gtownie socjologia wiedzy i edukacji. W pracy
dydaktycznej zajmuje sie metodami i technikami badan socjologicznych, metodologiag
nauk spotecznych oraz metodykg studiowania. Zrealizowata grant Narodowego Centrum
Nauki dotyczacy wartosci wyzszego wyksztatcenia w spoteczenstwie polskim, ktorego
efektem jest prezentowana ksigzka. Prowadzita badania dla roznych poznanskich instytucji.
Jest wspotzatozycielkg Stowarzyszenia ,Akademia Mysli", ktorego ideg jest poszerzanie
i popularyzacja edukacji akademickiej. Hobbystycznie i naukowo zafascynowana Tatrami
(autorka publikacji o wspotczesnej turystyce tatrzanskiej).

To jedna z tych prac, ktore pojawiajg sie w odpowiednim czasie i miejscu. Autorka
wykorzystata bowiem niepowtarzalng szanse uchwycenia procesu zmian, jakie mozna
obserwowac w systemie ksztatcenia, zwtaszcza ksztatcenia wyzszego. Prawdopodobnie
na naszych oczach dokonuje sie rewolucja systemu, ktory swymi korzeniami siegat
starozytnosci. Zerwaniu ulega — od czasu Sokratesa i Platona bedaca osnowg ksztatcenia
— relacja mistrz—uczen, chwieje sie model uniwersytetu jako wspolnoty uczonych
i uczniow, jak i humboldtowski model nowoczesnego uniwersytetu. Poszukiwanie nowego
paradygmatu funkcjonowania uczelni znajduje reperkusje w sposobie postrzegania uczelni
wyzszych, a takze postrzegania wartosci samego wyksztatcenia. Badanie tych reperkusji
jest istotg recenzowanej pracy.

Ale monografia wykracza poza ramy swojego rodzaju socjologicznej fotografii wartosci
wyzszego wyksztatcenia poczgtkow drugiego dziesieciolecia XXI wieku. Dzieki duzej
erudycji i osadzeniu badan w szerszym kontekscie praca staje sie doskonatym narzedziem
diagnozy przyczyn spotecznego postrzegania szkolnictwa wyzszego, a to juz dobra
podstawa do kreslenia perspektyw na przysztos¢. Z tego punktu widzenia praca stanowi
wartosciowy element diagnozy stanu szkolnictwa w Polsce, a poniewaz podobne tendencje
i poszukiwania trwajg na catym swiecie, mozna zaryzykowac twierdzenie, ze praca swymi
elementami wpisuje sie w swiatowy dyskurs o szkolnictwie wyzszym.
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