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Prowadzone wspdétczesnie badania nad realizacjg rol rodzinnych wskazujg
wyraznie, ze w Polsce, mimo dokonujgcych sie przemian spoteczno-gospodar-
czych dominuje tradycyjne pojmowanie rél rodzinnych (por. J. Witczak, 1984,
A. Jaworowska, 1985, M. Matuszewska, 1990, M. Matuszewska, 1995, G.
Firlit-Fesnak, 1996). Jest to réwnoznaczne z akceptowaniem przez mezczyzn,
a takze u mezczyzn wzglednie niewielkiego zaangazowania w opieke i wy-
chowanie dziecka oraz w prace na rzecz gospodarstwa domowego. Co prawda
pojawiajg sie pewne sygnaty Swiadczgce o dazeniu do egalitaryzmu, ale jest on
do$¢ stabo skrystalizowany. NajczeSciej przejawdw owej egalitaryzacji do-
szukiwa¢ sie mozna w deklarowanym przyzwoleniu spoteczeristwa na pode-
jmowanie przez kobiety rol zawodowych. Przyzwolenie to ma jednak na celu
nie tyle podniesienie prestizu spotecznego kobiety, co jest raczej wynikiem
koniecznosci dyktowanej przez wspétczesne realia. Kobieta w Polsce w dobie
obecnej (zwiaszcza przy duzym nasileniu bezrobocia) staje sie réwnorzednym
partnerem wspotuczestniczagcym wraz z mezczyzng w realizacji funkcji ekono-
micznej rodziny, a zwilaszcza podfunkcji zarobkowej. Co warto podkreslié,
wysoki poziom akceptacji przez mezczyzn pracy zawodowej kobiet sytuuje sie
przede wszystkim na ptaszczyznie ocen ogolnych, w sferze Swiadomosciowej,
bez odniesien do sytuacji indywidualnej. Podkreslajg oni tutaj wyraznie
zdecydowanie wiekszg atrakcyjnosS¢ kobiety aktywnej zawodowo anizeli kobie-
ty gospodyni domowej, jednak przekonanie to nie idzie w parze z ich
nastawieniem do wiasnych partnerek. Badania wskazuja, ze zdecydowana
wiekszo$¢ mezczyzn przypisuje kobiecie pierwszeAstwo w kreowaniu zycia
rodzinnego, za$ preferowany wizerunek, to kobieta strazniczka ogniska domo-
wego (G. Firlit-Fesnak, 1996).
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Przyczyn takiego stanu rzeczy upatrywa¢ mozna, jak sie wydaje w uwarun-
kowaniach kulturowych, ktérych konsekwencjg jest socjalizacja do pici,
socjalizacja do petnienia tradycyjnych rél kobiety i mezczyzny (R. Meighan,
1993). W rezultacie, jak wskazuje M. Matuszewska, petnienie rél rodzinnych
jest zrédtem organizowania sie doSwiadczenia indywidualnego. Ono z kolei
determinuje zmiany, jakie dokonujg sie u jednostek w sferze wartosci, emocji
i dziatan. Tak wiec realizowany model zycia jest wynikiem wzajemnego
przystosowania sie partnerow do petnienia rél (Matuszewska, 1996).

W rezultacie mezczyzni sg sktonni postrzegac siebie (przy pewnej modyfika-
cji) w tradycyjnych rolach meskich (a wiec, podejmujacych wazniejsze decyzje,
odpowiedzialnych za podjete zadania, a przede wszystkim jako gtownych
zywicieli rodziny). Co interesujgce odbywa sie to przy do$¢ duzej akceptacji
tegoz wizerunku przez same kobiety.

W tej sytuacji istotne bedzie wskazanie, jaki stosunek do petnienia rol
rodzinnych, a zwiaszcza rél zawodowych bedg mieli ojcowie posiadajacy
dziecko upos$ledzone umystowo.

Ogoélne nastawienie spoteczenstwa ludzi zdrowych wobec 0s6b niepetnospra-
wnych pozostawia wiele do zyczenia. Najczescie spotykane postawy wobec tej
kategorii, a zwtaszcza uposledzonych umystowo maja zabarwienie negatywne
manifestujgce sie wyrazng niechecig wobec osoby upo$ledzonej, unikaniem
kontaktéw, negatywng oceng. Ten rodzaj nastawienia dominuje zwiaszcza
wtedy, gdy nie jest ono wyrazane wobec konkretnych osdb, lecz wobec og6lnej
(bezosobowej) populacji dzieci uposledzonych umystowo (Larkowa, 1970). Owo
nastawienie jest czesto wynikiem tradycyjnej socjalizacji, w ktorej niepetnospra-
wnos$¢, a zwilaszcza uposSledzenie umystowe traktowane jest jako tabu. Ta
negatywna postawa jest najczesciej efektem braku znajomosci problemu, leku
spoteczenstwa przed niepetnosprawnoscia, przed obcigzeniem jednostkami
nieproduktywnymi. Tak wiec najprostszym sposobem redukujgcym lek jest
przypisywanie osobie niepetnosprawnej niskiego statusu spotecznego, a tym
samym wyrzucenie jej poza nawias zycia spotecznego. Problem polega na tym, ze
wraz z 0sobg upos$ledzong umystowo poza nawias zostaje wyrzucona (bgdz tez
sama sie izoluje) najblizsza rodzina pochodzenia. W rezultacie rodzina posiada-
jaca upos$ledzone dziecko znajduje sie w szczegblnie traumatyzujgcej sytuacji.
Z jednej bowiem strony specyficzna niepetnosprawnos¢ sprzyja samostygmatyza-
cji, z drugiej natomiast pojawia sie odrzucenie ze strony otoczenia spotecznego.

To wszystko w sposob niewatpliwy rzutuje na relacje miedzy matzonkami.
Z badan przeprowadzonych przez J.Kruk-Lasocka wynika, ze zdecydowana
wiekszos¢ matek posiadajgcych dziecko uposledzone umystowo dostrzega
trudnosci w porozumiewaniu sie z mezem. Wyraznie odczuwajg one dystan-
sowanie sie meza wobec zycia rodzinnego oraz czujg sie przez meza psychicznie
opuszczone (Kruk-Lasocka, 1993). Podobnie komentuje ten fakt A. Twardo-
wski wskazujgc na ewolucje przezy¢ emocjonalnych rodzicow na wiadomos$¢
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0 niepetnosprwnosci dziecka (Twardowski, 1991). W okresie kryzysu emoc-
jonalnego charakteryzujgcego sie miedzy innymi rozpaczg oraz stanem de-
presji, poczuciem kleki zyciowej, osamotnienia, beznadziejnosci dochodzi
czesto do konfliktéw i ktdtni miedzy rodzicami, ktére pogtebiajg dezorganiza-
cje zycia rodzinnego i sprzyjaja jednoczesnie wystgpieniu zjawiska odsuwania
sie ojcow od rodziny. Ta separacja od zycia rodzinnego przybiera postac
biernosci wobec istotnych kwestii rodzinnych, ucieczke w rozne sfery zycia
poza rodzinnego, w tym w prace zawodowg. Nalezy tutaj wspomnie¢, ze wsrod
obiegowych opinii mozna spotka¢ sie z przekonaniem, iz niemalze naturalng
reakcjg ojcow na chorobe dziecka jest m.in. gtebokie ich zaangazowanie w sfere
zawodowg. Kwestia ta nie jest jednak do korca jednoznaczna. Trudno bowiem
bezsprzecznie orzec, na ile jest to rodzaj izolacji od rodziny, a na ile
konieczno$¢. W wielu pracach poswieconych problemowi niepetnosprawnosci,
liczni autorzy (m.in. M. Sokotowska, I. Obuchowska, A. Twardowski, A.
Ostrowska) podkreslaja, ze pojawienie sie niepetnosprawnosci badz choroby
przewlektej powoduje spore modyfikacje w zyciu rodzinnym, a w rezultacie
w sferze zawodowej rodzicow. Czestym efektem jest pogorszenie sie¢ material-
nego standardu rodziny na skutek przerwania pracy zawodowej przez matki,
co w efekcie wymusza na ojcach (jako tradycyjnie juz gtéwnych zywicieli
rodziny) wzmozong aktywno$¢ zawodowg. Tak wiec z pobieznych analiz
trudno w spos6b jednoznaczny stwierdzi¢ w jaki sposob niepetnosprawnosé
dziecka wptywa modyfikujgco na realizacje roli ojca. Trudno wiec orzekac czy
praca zawodowa jest rzeczywiscie ucieczka od problemu, czy tez zwykig
potrzeba szukania dodatkowych Zrodet dochodow.

Refleksje te wesprze¢ mozna wspomnianymi wczesniej badaniami G. Firlit-
Fesnak. Uzyskane wyniki wskazujg wyraznie, ze generalnie mezczyzn charak-
teryzuje silne przywiazanie do tradycyjnej roli meza i ojca, manifestujace sie
zdecydowang deklaracjg na prace zawodows.

Roéwniez J. Kruk-Lasocka analizujgc badania porownujgce postawy rodzi-
cielskie ojcow posiadajgcych zdrowe dzieci oraz ojcow zmagajacych sie
z problemem uposledzenia umystowego podkres$la, ze istniejg pewne, cho¢ nie
tak znaczace roznice w relacjach z dzieckiem miedzy obydwoma typami
sytuacji. Ojcowie posiadajagcy dziecko uposledzone umystowo niewatpliwie
gorzej radzg sobie z nawigzywaniem kontaktow czy rozwigzywaniem prob-
leméw wychowawczych, jednak relacje ojcéw z dzieckiem zdrowym takze
pozostawiajg wiele do zyczenia. Jak wskazuje autorka, bez wzgledu na fakt, czy
ojcowie posiadajg dziecko uposledzone, czy tez nie - charakterystyczna dla
nich jest bezradno$¢ Swiadczaca o braku umiejetnosci podejmowania kontak-
tébw z dzieckiem. Ojcowie czesto przyjmujg postawe dominujagca wobec
dziecka, co uniemozliwia nawigzywanie blizszych wiezi uczuciowych. Przyczyn
tego stanu rzeczy autorka upatruje w nadmiernym zaangazowaniu ojcOw
w role zawodowa, co z kolei wplywa na niewlasciwe wykonywanie r6l
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ojcowskich. W efekcie, cho¢ znaczna czes¢ ojcow Swiadomych jest praw

dziecka, nie stawia mu zbyt duzych wymagan, co z jednej strony moze

Swiadczy¢ o wychodzeniu naprzeciw potrzebom dziecka, z drugiej natomiast

0 wycofywaniu sie ojcow z opieki nad nim (Kruk-Lasocka,1993).

Generalnie ojcowie gorzej radza sobie w kontaktach z dzie¢mi, co w kon-
tekScie podjetego tutaj problemu moze sugerowac jedynie wtérng role choroby
jako czynnika modyfikujgcego stosunki rodzinne.

Choroba dziecka determinuje relacje rodzinne, i to w niej niewatpliwie
mozna doszukac sie jednej z przyczyn izolacji ojcow od probleméw rodzin-
nych. Warto jednak pamieta¢, ze reakcji tej sprzyjajag dwojakiego rodzaju
czynniki, ktére mogg albo wspotwystepowaé ze sobg albo tez moga tworzy¢
zupetnie odrebne i niezalezne przyczyny zmian w strukturze rol:

- socjalizacja do tradycyjnych rol rodzinnych dajgca ojcom chorego dziecka
milczace przyzwolenie na ten rodzaj zachowania. Tak wiec deklaracja
mezczyzn na sfere aktywnos$ci zawodowej jest czym$ naturalnym i odbywa
sie przy ogdélnej aprobacie zardbwno mezczyzn jak i samych kobiet;

- obnizajacy sie standard zycia bedacy wynikiem rezygnacji kobiety z pracy
zawodowej przy jednoczesnym wzroscie wydatkOw zwigzanych z opieka
lekarska, zakupem lekow i rehabilitacja.

Zasygnalizowane do tej pory kwestie pozwalajg stwierdzi¢, iz podejmowa-
nie r6l zawodowych przez ojcow posiadajgcych dziecko uposledzone umystowo
lich wspotwystepowanie z rolami rodzinnymi jest o wiele bardziej ztozone niz
na pozOor mogloby sie wydawaé. W zwiagzku z tym kwestii tej nie mozna
sprowadzi¢ jedynie do obiegowej opinii wskazujgcej na ucieczke od problemu.
Rodzg sie w zwigzku z tym pytania:

- jak wyglada realizacja rol rodzinny przez ojcéw posiadajgcych uposledzone
umystowo dziecko?

- jaka role petni w zyciu ojcéw aktywnos¢ zawodowa?

Préba poszukiwania odpowiedzi zostanie podjeta na podstawie pogtebio-
nego, niestandaryzowanego wywiadu przeprowadzonego ws$réd ojcOw posia-
dajgcych uposledzone umystowo dziecko. Wywiad ten stanowit czes¢ szerszych
badan o charakterze jakosciowym, ktérym poddanych zostato 100 rodzin
posiadajacych dziecko (lub dzieci) uposledzone umystowo. Szczegdtowej anali-
zie poddanych zostatlo 35 aktywnych zawodowo ojcow.

Potowe z nich charakteryzowato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(jeden ojciec miat wyksztatcenie podstawowe), nieco mniej niz potowa ojcow
posiadata wyksztatcenie $rednie techniczne (w tym dwdch S$rednie ogolne),
pozostali (cztery osoby) legitymowali sie wyksztatlceniem wyzszym. Sposréd
badanych ojcow 1/3 pracowata w systemie jednozmianowym, 1/3 na zmiany,
praca pozostatych ojcéw zwigzana byta albo z systemem dwutygodniowym
pracy (dwa tygodnie w domu, dwa tygodnie poza domem), albo z nienor-
mowanymi godzinami pracy.
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Pierwsza cze$¢ analizy umozliwi probe odpowiedzi na pytanie o zakres
podejmowanych przez ojcéw rdl rodzinnych, ktére manifestujg sie rodzajem
oraz zroznicowaniem czynnosci wykonywanych na rzecz dziecka. Czynnosci te
zostang przedstawione w postaci szesciu zestawdw dziatan, ktére z kolei
zostang podzielone na dwie odmienne pod wzgledem jakos$ci kategorie:

- pierwszg kategorie dziatan stanowi¢ bedg dziatania pielegnacyjno-higienicz-
ne oraz opiekuncze. Ich istota polega na tym, ze muszg by¢ bezwzglednie
wykonywane na rzecz dziecka, bowiem ich deficyt moze stanowi¢ bezpo-
Srednie zagrozenie jego zycia. Inaczej mowiac, dziatania te majg charakter
koniecznosci i tak tez tutaj bedag okreslane,

- drugg kategorie tworzg dziatania okreS$lane tutaj mianem uzupetniajgcych.
Ich brak nie zagraza co prawda bezposrednio zyciu dziecka, ale jednoczes$nie
umozliwiajg one lepszy rozwdj intelektualny, fizyczny oraz emocjonalny
dziecka. Niewatpliwie tez wptywajg one na przebieg prawidtowych interakcji
miedzy rodzicem a dzieckiem. Do tej kategorii zaklasyfikowane zostaty
dziatania uspra»niajgco-mcdyczne, edukacyjne, emocjonalno-zabawowe oraz
rekreacyjne.

Aktywnos$¢ ojcdw zostanie tutaj okre$lono za pomocg ,,poziomoOw zaan-
gazowania”:

- wysoki poziom zaangazowania pojawi sie wowczas, gdy ojcowie w ramach
swojej roli podejmowac bedg pie¢ lub sze$¢ z wymienionych wyzej dwdch
kategorii dziatan,

- Sredni poziom zaangazowania charakteryzowa¢ bedzie tych ojcow, ktdrzy
podejmuja cztery z wyodrebninych wyzej dziatan, przy czym bezwzgled-
nie musi si¢ tutaj pojawi¢ kategoria dziatan koniecznych oraz dziatania
emocjonalno-zabawowe zapewniajace prawidtowy przebieg interakcji, na
przemian natomiast realizowane bedg tutaj pozostate dziatania uzupet-
niajace,

- niski poziom zaangazowania pojawia sie¢ wowczas, gdy ojcowie podejmujg nie
wiecej, niz trzy dziatania na rzecz chorego dziecka.

Analiza podejmowanych przez ojcéw dziatan wskazata, ze jedynie nieco
ponad potowa z nich (58%) podejmuje dziatania w sposéb systematyczny.
Oznacza to, ze sg one ,,wmontowane” w codzienne obowiazki ojcow. Jak sie
jednak okazuje wsréd tych ojcéw dominuje zdecydowanie niski poziom
zaangazowania. Co warto podkresli¢ - posréd wykonywanych na tym pozio-
mie dziatan niemal zawsze znajdowata sie kategoria dziatan koniecznych.
Oznacza to, ze cho¢ w tym przypadku rola ojca ulegta do$¢ znacznemu
ograniczeniu, to mimo to w jej ramach znalazto sie istotne miejsce dla dziatan
koniecznych (opiekunczych i pielegnacyjno-higienicznych) oraz dziatah emoc-
jonalno-zabawowych, nalezacych do kategorii uzupetniajacych, jesli ojciec
realizowat tylko jeden rodzaj dziatan. Zaledwie co piagty ojciec podejmowat
dziatania na poziomie wysokim lub S$rednim.
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Kolejng interesujacg jak sie wydaje kwestig bedzie okreslenie determinuja-
cego wptywu aktywnosci zawodowej na zakres i rodzaj podejmowanych
dziatan w ramach roli ojca. Mozna bowiem przypuszcza¢, ze aktywnos$c
zawodowa pozostaje w zwigzku z aktywnos$cig podejmowang na rzecz chorego
dziecka.

Analiza uzyskanych informacji wskazuje, ze sposréd aktywnych zawodowo
ojcow 1/4 nie podejmuje zadnych dziatan systematycznych na rzecz dziecka.
Zdarzajg sie natomiast sytuacje podejmowania dziatan w sposob okazjonalny,
przy czym najczesciej byly to te kategorie dziatan, ktére matki traktowaty
z réznych przyczyn marginalnie - dziatania rekreacyjne i edukacyjne. Co
interesujgce 1/3 z tej grupy ojcow nie podejmuje takze jakichkolwiek dziatan
na rzecz gospodarstwa domowego. Pozostali angazujg sie przewaznie w prace
okre$lane mianem typowo meskich, a wiec wymagajacych sity fizycznej
(zazwyczaj sa to prace remontowe w mieszkaniu). Koncentracja na pracy
zawodowej oraz ciezkich pracach domowych wskazuje wyraznie na izolowanie
sie od spraw domowych, co jednoczesnie mozna interpretowac jako tradycyjny
sposob traktowania roli mezczyzny.

Znakomita jednak cze$¢ ojcow aktywnych zawodowo (3/4) podejmuje
systematycznie dziatania na rzecz dziecka, cho¢ w wiekszosci przypadkow owa
aktywnos$¢ sytuuje sie na poziomie niskiego zaangazowania. Sytuacje taka
mozna interpretowac jako probe godzenia przez ojcow roli zawodowej z rolg
typowo rodzinna.

Jedynie sporadycznie ojcowie pracujacy jednoczes$nie podejmowali dziata-
nia na rzecz dziecka na poziomie wysokim zaangazowania. Szczeg6towa
analiza wykazata, iz byli to przewaznie ci ojcowie, ktoérzy na skutek biernosci
matek w tej sferze dziatan, przejeli na siebie obowiazek catkowitej opieki nad
dzieckiem. Sytuacja ta wyraznie pokazuje, ze zaangazowanie matek w role
rodzinne determinuje istotnie zaangazowanie w role rodzinne ojcow. Warto
tutaj jednoczesnie podkresli¢, ze ojcdw sytuujgcych sie na poziomie wysokim
i Srednim zaangazowania w dziatania na rzecz chorego dziecka charakteryzuje
jednoczesnie duza aktywnos$¢ oraz systematycznos¢ we wszelkich czynnos$ciach
wykonywanych na rzecz domu, co jest czesciowo uzasadnione wspomniang
wczesniej biernoscig matek.

W odniesieniu do ojcdw angazujacych sie na rzecz dziecka na poziomie
niskim, zaznacza sie jednoczesnie wyrazny spadek aktywnosci w obrebie
gospodarstwa domowego.

Mimo wszystko jednak mozna tutaj wyraznie podkresli¢, ze praca zawodo-
wa wptywa co prawda na zakres podejmowanych rél rodzinnych, ale nie
powoduje jednocze$nie catkowitego wycofania sie ojcdw z zycia domowego
i nie ona lezy u podstaw zredukowanej aktywnosci rél rodzinnych. Dowodem
na to niech bedzie fakt, iz ojcowie nie pracujacy, jednocze$nie w wiekszosci
przypadkow nie angazujg sie w dziatania na rzecz uposledzonego dziecka.
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Mozna nawet zaryzykowac twierdzenie, iz podejmowanie przez ojcow prob
niewielkiego, ale jednak istniejgcego udziatu we wszelkich sferach zycia,
w specyficznej sytuacji posiadania upos$ledzonego dziecka S$wiadczy¢ moze
0 pojawianiu sie pewnych symptomoéw dokonujgcej sie egalitaryzacji stosun-
kéw rodzinnych.

W Swietle zaprezentowanych tez warto zastanowié¢ sie nad znaczeniem
pracy zawodowej w zyciu ojcéw posiadajacych uposledzone dziecko. O znacze-
niu pracy zawodowej $wiadczy¢ moze z jednej strony stosunek do aktualnie
wykonywanej pracy, z drugiej natomiast stosunek do ewentualnej zmiany
pracy. Wypowiedzi ojcow pozwolity na wyréznienie trojakiego rodzaju orien-
tacji: orientacja na zarobki, orientacja na witasng osobe, orientacja na witasng
rodzine oraz dziecko. Nalezy podkresli¢, ze pojecie ,,orientacji” potraktowane
zostato tutaj jako synonim pojecia ,,deklaracja”.

W sytuacji pozytywnego stosunku do pracy, czyli inaczej mowigc zadowo-
lenia z pracy, typy orientacji i jej uzasadnien byly nastepujace:

- orientacja na zarobki -jestem zadowolony z pracy poniewaz dobrze zarabiam,
a dodatkowo istnieje mozliwo$¢ otrzymania co jaki$ czas premii i nagrod,

- orientacja na whasng osobe - jestem zadowolony z pracy poniewaz daje mi
ona duzo satysfakcji, mam mozliwo$¢ rozwoju i samoksztatcenia, podej-
mowania samodzielnych decyzji, a nienormowany czas pracy daje mi
komfort psychiczny,

- orientacja na wiasng rodzine oraz dziecko niepetnosprawne - jestem zadowo-
lony, poniewaz tryb wykonywanej pracy daje mi mozliwo$¢ kontaktu
z dzieckiem, a w domu moge by¢ zawsze wtedy, kiedy jestem potrzebny
zonie i dzieciom, jednocze$nie moge zatatwic¢ wiele spraw, ktére sg wazne dla
rodziny.

Niezadowolenie z pracy ojcowie uzasadniali nastepujgco:

- orientacja na zarobki - jestem niezadowolony z pracy, poniewaz zarobki sg
niskie, nie otrzymuje premii i nagréd pienieznych za prace, a jednoczes$nie nie
mam mozliwosci podjecia nadgodzin,

- orientacja na wiasng osobe - jestem niezadowolony z pracy, poniewaz praca
jest ciezka, niezdrowa, nieciekawa, nie daje mi satysfakcji, stosunki w pracy
miedzy kolegami i dyrekcja uktadajg sie zle, jestem zmuszony podporzadko-
wac sie innym, jestem zmeczony i zestresowany, nikt nie docenia tego co robieg,

- orientacja na wkasng rodzine i dziecko niepetnosprawne - praca powoduje, ze
czesto nie ma mnie w domu, nie moge pomoc zonie ani tez zajgl sie
dzieckiem, nie moge uczestniczy¢ w petni w podejmowaniu waznych decyzji,
nie ma mnie zwiaszcza wtedy, gdy potrzebuje mnie zona i dziecko.

Ponad potowa badanych ojcow wyrazita zadowolenie z dotychczasowej
pracy. Co jednak interesujace, z tej liczby prawie 2/3 ojcéw zrodta zadowolenia
upatrywato w orientacji na wiasng osobe. Pozostali ojcowie wskazywali na
satysfakcjonujaca role pracy przede wszystkim z powodu zrobkéw. Zaledwie
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jeden ojciec wskazywat na pozytywny zwigzek pracy z zyciem rodzinnym.
Nieco ponad 1/3 ojcow deklarowata wyrazne niezadowolenie z pracy, przy
czym podstawowag przyczyne tego niezadowolenia stanowity mato satysfakc-
jonujace zarobki. Dwoch ojcow charakteryzowat ambiwalentny stosunek do
pracy, pierwszy z nich wskazywat, ze co prawda praca jest satysfakcjonujgca ze
wzgledu na zarobki, ale uniemozliwa kontakty z dzieckiem i domem, drugi
natomiast podkreslat walory pracy ze wzgledu na rodzine, lecz jednoczes$nie
wskazywat na niesatysfakcjonujgce zarobki.

Wyniki przeprowadzonej analizy wskazujg, ze rodzina nie stanowita
istotnego czynnika determinujacego zadowolenie czy niezadowolenie ojcow
z wykonywanej pracy. Praca satysfakcjonowata ojcOéw przede wszystkim ze
wzgledu na nich samych, co moze wskazywaé, ze w tej sferze poszukuja oni
potwierdzenia swojej tozsamos$ci jako mezczyzny. Na uwage zastuguje takze
deklaracja (zdecydowanie mniejszej czesci ojcow) na zarobki. Orientacje na
zarobki traktowaé¢ mozna jako kategorie posrednig, sytuujacg sie miedzy
orientacjg na wilasng osobe a orientacjg na rodzine i dziecko, bowiem te
deklaracje traktowa¢ mozna w sposob dwojaki:

- jako dazenie do polepszenia zachwianej na skutek choroby sytuacji bytowej
rodziny; badz

- jako wskaznik samooceny ojca jako podstawowego zywiciela rodziny
bedacy potwierdzeniem wczesniejszej tezy wskazujgcej na socjalizacje mez-
czyzny do tradycyjnej roli ojca.

Obecnie analizie poddana zostanie postawa ojcoOw wobec ewentualnej
zmiany pracy. Tutaj, podobnie jak poprzednio, wypowiedzi ojcdw zostaty
uszeregowane w postaci trzech orientacji.

Ojcowie wyrazajacy che¢ zmiany pracy na inng motywowali to w sposéb
nastepujacy:

- orientacja na zarobki - chciatbym zmieni¢ prace na lepiej ptatng o statej
pensji, w ktorej miatbym mozliwo$é otrzymywania nagrod i premii, a takze
ktora dawata by mi mozliwos¢ dodatkowych zarobkdw,

- orientacja na wiasng osobe - chetnie zamienitbym prace na lzejsza, zdrowsza,
mniej ucigzliwg, dajaca satysfakcje i perspektywy, dajacg poczucie stabiliza-
cji i bezpieczenstwa, zgodng z moim wyksztalceniem, takag, w ktorej
spotkatbym odpowiedzialnych ludzi,

- orientacja na whasng rodzine i dziecko niepetnosprawne - zmienitbym chetnie
prace na jednozmianowa, ktora umozliwitaby mi normalny kontakt z rodzi-
ng, z dzieckiem, ktéra pozwolitaby mi na moj wiekszy udziat w zyciu rodziny.
Natomiast che¢ pozostania w pracy dotychczasowej ojcowie uzasadniali

poprzez:

- orientacje na zarobki - nie chce zmienia¢ pracy poniewaz dobrze zarabiam,
otrzymuje w pracy nagrody i premie, mam mozliwo$¢ dodatkowych zarob-
kow,
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- orientacje na wkasna osobe - nie chce zmienia¢ pracy poniewaz lubie to co robieg,
praca daje mi satysfakcje cho¢ mam swiadomos$¢, ze odbywa sie to kosztem
rodziny, mam tutaj mozliwo$¢ samorealizacji, samodzielnego podejmowania
decyzji, doksztatcania, praca umozliwia realizacje moich aspiracji, daje komfort
psychiczny, a nienormowany czas pracy daje wieksze poczucie wolnosci,

- orientacje na rodzine i dziecko niepetnosprawne - nie chce zmienia¢ pracy
poniewaz praca daje mi mozliwo$¢ wyjscia z domu, odpoczywam tutaj od
probleméw, zapominam o chorobie dziecka, nie musze z dzieckiem praco-
wac ani tez nim sie zajmowac.

Zdecydowana czes¢ ojcdw opowiedziata sie za zmiang pracy (2/3), przy
czym potowa motywowata to ucigzliwos$cia pracy ibrakiem satysfakcji dla nich
samych. Pozostali wskazywali na matosatysfakcjonujgce zarobki. Jedynie
dwoch ojcow podkreslito ucigzliwosé pracy dla zycia rodzinnego, ale co istotne,
refleksji tej towarzyszyto jednoczesnie niezadowolenie z zarobkow i niewielka
satysfakcja jakg daje praca. Rodzina jako podstawowa, samoistna przyczyna
zmiany pracy nie pojawita sie tutaj wcale. Za utrzymaniem pracy dotych-
czasowej opowiedziata sie zdecydowanie mniej, bo 1/3 ojcow. Ponownie 2/3
ojcow z tej grupy podkreslato walory pracy jako sfery doznahn zwigzanej
z satysfakcja, jaka maja z tytutu jej wykonywania. Sladowo pojawia sie cheé
utrzymania pracy z tytutu zarobkéw, a tylko jeden ojciec wskazat na
pozytywny wplyw pracy na relacje rodzinne.

Podobnie jak poprzednio i tutaj o zmianie czy utrzymaniu dotychczasowej
pracy nie dycydujg relacje rodzinne. Jesli ojcowie decydujg sie na zmiane, czy
tez utrzymanie dotychczasowej pracy, to jest to zwigzane przede wszystkim
z wiasnymi, indywidualnymi potrzebami takimi, jak czerpanie satysfakcji
z pracy, mozliwo$¢ samorozwoju, samorealizacji czy utrzymanie komfortu
psychicznego. Jednocze$nie jednak nie zaznaczajg oni w sposéb wyrazny, ze
praca zawodowa stanowi dla nich rodzaj odskoczni od problemu choroby,
badz ze umozliwia odseparowanie sie od pracy z dzieckiem.

Uzyskane wyniki potwierdzajg wczesniejsze tezy, ze aktywnos$¢ ojcow
w sferze zawodowej nie jest traktowana przez nich jako ucieczka od problemu
uposledzenia umystowego dziecka w powszechnym tego stowa rozumieniu.
Raczej mozna tutaj doszukiwac sie podejmowanych przez ojcow prob od-
nalezienia swego miejsca w zyciu, potwierdzenia swojej wartosci jako mezczyz-
ny, szukania zastepczych czynnikéw bedacych zrédtem satysfakcji wzmac-
nianych istotnie tradycyjnym przywigzaniem do ro6l rodzinnych. Praca zawo-
dowa staje sie wiec tutaj czynnikiem réwnowazgcym zachwiane poczucie
wartosci wynikajace z faktu posiadania upos$ledzonego dziecka. Niewatpliwie
jest to pewien rodzaj ucieczki od problemu, ale zwigzany raczej nie tyle
z brakiem akceptacji dziecka chorego, co z szukaniem satysfakcji i akceptacji
wiasnej osoby poza sferg zycia rodzinnego. Dowodem na to moze by¢ wyrazne
rozgraniczanie przez ojcow sfery pracy zawodowej oraz sfery zycia rodzinnego
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jako dwéch niezaleznych od siebie sfer aktywnosci. Swiadcza o tym wczesniej
przedstawione wyniki, ktdre wskazujg na niewielki co prawda, ale systematycz-
ny udziat ojcow aktywnych zawodowo w dziataniach opiekunczych, pieleg-
nacyjno-higienicznych wykonywanych na rzecz dziecka oraz dziataniach pode-
jmowanych na rzecz gospodarstwa domowego. Moze to sugerowaé rodzaj
deklaracji na zycie rodzinne, ale jednocze$nie wskazywa¢ moze, ze ojcowie
postrzegajg prace zawodowg przez pryzmat wiasnej osoby. Systematyczny, ale
niewielki udziat ojcow w czynnoS$ciach na rzecz dziecka z jednej strony moze
wskazywac na mozliwo$¢ pojawienia sie zaburzonych interakcji miedzy ojcem
a dzieckiem, z drugiej moze Swiadczy¢ o sporej dozie odpowiedzialnosci ojcdw
za dziecko. Ostatnig teze potwierdzajg wyniki badan wskazujgce wyraznie, ze
tam gdzie matka w sposob ewidentny zaniedbywata swoje role domo-
wo-rodzinne, cato$¢ czynnosci przejmowat na siebie ojciec.

W rodzinach z dzieckiem upo$ledzonym umystowo wyraznie dostrzec
mozna tradycyjny podziat rol. Sytuacja ta w niewielkim stopniu odbiega od
generalnej tendencji podziatu na role kobiece i meskie, jednak pojawiajacy sie
systematyczny udziat ojcéw posiadajacych uposledzone dziecko w dziataniach
o charakterze opiekunczym i pielegnacyjno-higienicznych moze $wiadczyé
0 wkraczajacej i tutaj egalitaryzacji stosunkow rodzinnych.

BIBLIOGRAFIA

Badania nad niepetnosprawnoscia w Polsce 1993, red. A. Ostrowska, Warszawa 1994.
Firlit-Fesnak G., Rodzina polska w warunkach zmiany systemowej na tle krajow europejskich,
Warszawa 1996.
Jaworowska A., Mezczyzna jako ojciec: predyspozycje do rodzicielstwa i uwarunkowania
funkcjonowania w tej roli (przeglad badan), Psychologia Wychowawcza, 1985 nr 5.
Kroczak J., Udziat ojca w organizacji zycia w rodzinie, Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza,
1988, nr 10.

Kruk-Lasocka J., Postawy rodzicielskie ojcéw wobec dzieci petnosprawnych i upos$ledzonych
umystowo, Prace Pedagogiczne XCVII, 1993.

Kruk-Lasocka J., Sytuacja w rodzinie z dzieckiem umiarkowanie uposledzonym w percepcji matek,
Prace Pedagogiczne XCVII, 1993.

Larkowa H., Postawy otoczenia wobec inwalidéw, Warszawa 1970.

Matuszewska M., Rodzicielstwo a system wartoéci, Roczniki Socjologii Rodziny 1990, Tom II.

Matuszewska M., Role rodzinne miodych dorostych jako Zzrédito doswiadczen i zmian roz-
wojowych jednostki, Roczniki Socjologii Rodziny, 1995, Tom VII.

Meighan R., Socjologia edukacji, Torun 1993.

Olszak A., Postawy spoteczenistwa wobec dzieci niepetnosprawnych, Scholasticus, Pedagogika,
Psychologia Logopedia, 1992, nr 3-4.

Twardowski A., Sytuacja rodzin dzieci niepetnosprawnych (w:) Dziecko niepetnosprawne w rodzi-
nie, red. I. Obuchowska, Warszawa 1991.

Witczak J., Partnerstwo w matzenstwie, Problemy Rodziny, 1984, nr 4, cz. |

Zurek A., Orientowanie sie¢ na rodzine a orientacja indywidualistyczna we wsp6iczesnym
spofeczenstwie polskim, Roczniki Socjologii Rodziny, 1996, Tom VIII.

298



