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Badacze zycia wspoiczesnego (Krzysztofek, Szczepanskil Giddens2
Bauman3) wskazujg na zmiany w dzisiejszej kulturze, ktorych celem jest
globalizacja i transformacja zycia codziennego poprzez tworzenie wiezi
0 Swiatowym zasiegu. A. Giddens podkresla, ze nowoczesne instytucje réz-
nig sie od wszelkich wczesniejszych form porzadku spotecznego, ze wzgle-
du na swoja dynamike, stopien w jakim podwazajg tradycyjne zwyczaje
1obyczaje oraz ich globalny zasieg. Tak rozumiana nowoczesno$¢ radykal-
nie przeksztatca charakter zycia codziennego i zmienia najbardziej intymne
doswiadczenia cztowieka, w tym tworzenie wizji przysztosci i norm za-
chowania. W prezentowanym studium poszukiwano nie tylko obszaréw
zamian, ale i zakresu podobienstw wystepujacych miedzy pokoleniami
w rodzinie.

1K. Krzysztofek, M. Szczepanski, Od spoteczenstw tradycyjnych do informacyjnych, Wydaw-
nictwo US, Katowice 2002.

2A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

3Z. Bauman, Etyka ponowoczestia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1996.



110 MARZANNA FARNICKA

W artykule odwotano sie do paradygmatu badan psychologiczno-
rozwojowych wyprowadzonego przez M. Tyszkowad. W konsekwencji
przyjeto zatozenie o rodzinie jako prymarnym konteks$cie i $rodowisku
rozwoju oraz o procesie aktywnosci witasnej jako czynniku podstawowym
w procesie zmian psychicznych, dokonujgcych sie poprzez strukturacje
i restrukturacje doswiadczenia jednostki.

Wyroznione do analizy obszary mozliwych roznic miedzypokolenio-
wych obejmowaty: stan cywilny, poziom wyksztatcenia, miejsce zamiesz-
kania, aktywnos¢ zawodowa, liczbe dzieci i wiek, urodzenie sie pierwszego
dziecka oraz oczekiwany wiek mtodego dorostego w rodzinie, w momencie
realizowania podstawowych zadan wczesnej dorostosci, takich jak: rozpo-
czecie pracy, urodzenie dziecka. W Swietle przyjetej koncepcji pracy zmien-
ne te zostaty uznane jako potencjalne sfery transmisji oraz wskazniki wazne
dla rozpoznania catoksztattu doswiadczenia os6b badanych.

Rozpoznanie w danej kulturze wskazanych obszardéw rdznic nie tylko
ukazuje wystepowanie odrebnosci miedzypokoleniowej, ale takze okresla
dalszy kierunek jej przeobrazen. Dostarcza podstaw do poszukiwan i roz-
poznania wskaznikow zmian w kulturze lub wskaznikéw jej stabilizacji.
Ponizej zostang zaprezentowane teoretyczne podstawy eksplorowanych
dalej obszarow.

NORMATYWNOSC JAKO PRZEJAW WZORU ZACHOWAN
| WARTOSCI OBOWIAZUIJACE] KULTURY

Analize tresci wzorow i schematoéw zachowan oraz systeméw wartosci
wpisanych niejako w kulture proponuje rozpocza¢ od przyjecia zatozenia,
ze kazda kultura ma charakterystyczny wzo6r konfiguracji wyuczonych za-
chowabn jej uczestnikdw irezultatow tych zachowan, ktérymi sa: postawy,
wiedza, wartosci, idee, cele jednostkowe, a takze wytwory materialne, dzie-
ki ktérym jest rozpoznawalnab.

W tym miejscu nasuwa sie refleksja, ze procesy kulturowe czesto pozosta-
ja w mniej lub bardziej dynamicznej interakcji z procesami osobotworczymi.
Totez tresci kultury iosobowosci sg w widocznym zwigzku. ,,[...] Stwier-
dzamy, ze czynniki kulturowe to jedne z wielu determinantéw rozwoju oso-
bowego jednostki. Ale w wigkszosci wypadkdéw osobowosci przecietnych
normalnych jednostek moga by¢ wyjasniane w kulturowy sposob"6.

4 M. Tyszkowa, M. Przetacznik-Gierowska, Jednostka a rodzina: interakcje, stosunki, rozwoj,
[w:] M. Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, t. 1, s. 102-
150, PWN, Warszawa 1996.

5R. Linton, Kulturowe podstawy osobowosci, PWN, Warszawa 2002.

6lbidem.
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RODZINA JAKO KONTEKST | SRODOWISKO ROZWOJU

Jednym z zatozen przyjetych w tym opracowaniu jest teza zakladajaca,
Ze rodzina tworzy prymamy, tzn. podstawowy kontekst rozwojowy.

Dziecko obserwuje w nim zachowanie os6b, z ktérymi wigza je pozy-
tywne wiezi emocjonalne i nasladuje je. W ten spos6b wzbogaca swg ak-
tywnos¢ o nowe wzory zachowan i znajduje nowe obszary eksploracji.
Zdaniem M. Tyszkowej7 jednostka wychodzi z tego kontekstu (prymarne-
go) wraz z zakonczeniem wczesnego dziecinstwa. Wtedy to dziecko wcho-
dzi w szerszy, sekundamy kontekst rozwojowy. Dalszy rozwdj jednostki
odbywa sie juz w znacznej mierze takze dzieki uczeniu sie w kontaktach
z ludzmi, z ktérymi nie facza jej juz tak bliskie pozytywne stosunki emocjo-
nalne. Rozrdznienie to jest warte zaakcentowania, poniewaz, poszukujac
zwigzkow pomiedzy jednostkami w ciagu zycia, relacje w rodzinie mozna
nazwac ,,prymarnymi”.

Przygladajgc sie rodzinie, mozna zauwazy¢, ze nie tworzy ona tylko
prymarnego kontekstu rozwoju. Poniewaz jest ona zjawiskiem istniejagcym
realnie, poza strukturami umystowymi jednostki, mozna okresli¢ jej struk-
ture, cechy, model - rodzina ma dwoistg funkcje. Wystepuje jednocze$nie
w roli podstawowego srodowiska, jak i prymarnego kontekstu rozwoju.

W tym miejscu powraca pytanie: Ktére srodowisko rozwoju ma decydu-
jacy wptyw na wzér realizowania zadan rozwojowych w okresie wczesnej
dorostosci? Uzyskanie na nie odpowiedzi jest wazne z punktu widzenia
podjetego problemu badawczego.

WPLYW KULTURY | DOSWIADCZEN INDYWIDUALNYCH
NA TWORZENIE SIE PERSPEKTYW TEMPORALNYCH

Uznajagc ukierunkowanie ku przysztosci za istotng ceche ludzkiego mys-
lenia idziatania, szczegdlnie wazna z perspektywy rozwoju cztowieka$,
zwrdcono uwage na percypowanie przysztosci i przesztosci. Zgodnie z uj-
mowaniem tego pojecia za K. Obuchowskim9 i P. Levinsonem10 ma ono
znaczenie ze wzgledéw adaptacyjnych i moze ulega¢ zmianie w sytuacjach
ekstremalnychll Dzieje sie tak, poniewaz cztowiek nie tylko reaguje na

7M. Tyszkowa, Rozwoj psychiczny jednostki jako proces strukturacji i restnikturacji doswiad-
czenia, [w:] M. Tyszkowa (red.), Rozw6j cztowieka w ciggu zycia, PWN, Warszawa 1988, s. 44-79.

8M. Tyszkowa (red.), Rozwoj cztowieka w ciggu zycia, PWN, Warszawa 1988.

9K. Obuchowski, Cztowiek intencjonalny, PWN, Warszawa 1993.

10P. Levinson, The Seasons ofa Man's life. Knopf, New York 1978.

11 K. Obuchowski, Galaktyka potrzeb, Zysk i s-ka, Poznan 2000.
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rzeczywistos$¢, ale aktywnie ja tworzy, poprzez wilasne wcze$niejsze do-
Swiadczenia przewiduje skutki wiasnych zachowan oraz wyobraza sobie
reakcje innych ludzi - ma to wptyw na jego pdzniejsze postepowanie oraz
przezywany stan emocjonalny12

Szczegoblng forma orientacji temporalnej jest orientacja przysztosciowa,
w ktorej, tak jak iw innych wymiarach czasu (przesztosci i przysztosci),
jednostka lokalizuje przedmioty iwydarzenia w postaci ,,temporalnych
znakéw"13 W dalszych rozwazaniach konstrukt ten - perspektywe przy-
sztoSciowaq - traktuje, zgodnie z propozycja J. Trempaty jako ,,[...] ztozone,
poznawczo-motywacyjne konceptualizacje jednostki na temat wiasnej oso-
by w przysztosci i/lub na temat kontekstu swego przysztego zycia"14.

PYTANIA BADAWCZE

Analiza literatury przedmiotu pozwolita sformutowaé nastepujace pro-
blemy badawcze:

- Jak zmienito sie doswiadczenie biograficzne zwigzane z realizacjg za-
dan rozwojowych wczesnej dorostosci w trzech pokoleniach?

- Jakie sg wyobrazenia o przysztosci badanych pokolen w zakresie rea-
lizowania zadan rozwojowych okresu wczesnej dorostosci?

PROCEDURA BADANIA

Dane do analizy zostaty zebrane w czasie dwuetapowych badan. Proce-
dura badawcza zaplanowana zostata w sposéb gwarantujacy jak najmniej-
szg interwencje z zewnatrz w system rodzinny. Ze strony cztonkéw bada-
nych rodzin konieczna jednak byta otwartos¢ i gotowos$¢ na nowe doswiad-
czenia zwigzane ze wspOtpracag w trakcie badania.

W pierwszym etapie uczestniczyli reprezentanci pokolenia mtodych do-
rostych. Poinformowano ich o celu i przebiegu badan oraz zagwarantowano
anonimowos$¢. Warunkiem uczestnictwa w badaniu byto wyrazenie zgody
na badanie, okreslony wiek osoby (pomiedzy 22. a 35. rokiem zycia), przy-
nalezno$¢ do populacji studentdow studiéw zaocznych kierunku nauczyciel-

12L.A. Pervin, Psychologia osobowosci, GWP Gdansk 2002; M. Tyszkowa, Rozxvoj psychiczny
jednostki jako proces strukturacji i restrukturacji doswiadczenia, [w:] M. Tyszkowa (red.), Rozwoj
cztoivieka w ciggu zycia, PWN, Warszawa 1988, s. 44-79.

13H. Liberska, Perspektyivy temporalne miodziezy. Wybrane uwarunkowania, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan 2004.

14J). Trempata, Modele rozwoju psychicznego - czas i zmiana, Wydawnictwo Uczelniane
Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000, s. 184-185.
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skiego oraz mozliwos$¢ osobistego kontaktu z przedstawicielami pokolenia
wiasnych rodzicow i dziadkow. W etapie drugim przeprowadzane byto
badanie mtodego dorostego, a nastepnie jego rodzicow i dziadkéw.

OPIS GRUPY BADANE]

W pierwszym etapie badan wzieto udziat 411 os6b z 109 rodzin. Poko-
lenie mtodych dorostych reprezentowato 109 os6b, pokolenie rodzicow 180
0s6b, w tym 101 matek i 79 ojcéw. Pokolenie dziadkéw reprezentowane
byto przez 122 osoby, w tym 55 oséb to matki matek, 22 osoby to ojcowie
matek, 29 os6b to matki ojca i 16 0séb to ojcowie ojca.

W rodzinach, ktore utworzyty grupe badang wsréd mtodych dorostych
73 osoby to kobiety (74,1%), a 36 - to mezczyZzni (25,9 %). Srednia wieku
w tej grupie wyniosta 24,57 lat. Najliczniejszg podgrupe stanowili badani
w wieku pomiedzy 23 a 29 lat (49% osé6b badanych). Drugg pod wzgledem
liczebnosci grupe stanowity osoby w wieku pomiedzy 19. a 22. r. zycia
(38,5% o0s6b badanych). Najmniej liczng podgrupa wséréd miodych doros-
tych byty osoby pomiedzy 30. a 35. rokiem zycia (12,5%).

CHARAKTERYSTYKA GRUPY BADANYCH

STAN CYWILNY

Analiza statystyczna stanu cywilnego badanych ukazata istotne réznice
pomiedzy pokoleniami w zakresie statusu cywilnego (p<0,001, tab. 5.). Po-
nadto analiza tego wskaznika dostarcza interesujacego materiatu, ktory
moze pogtebi¢ zrozumienie roli zwigzkOdw emocjonalnych w rodzinie
(zwiaszcza w pokoleniu dziadkéw).

Przygladajac sie stanowi cywilnemu miodych dorostych, mozna zauwa-
zy¢, iz najliczniejszg podgrupe stanowilty osoby samotne, tzw. single -
69,8% (zaznaczony stan cywilny: panna, kawaler). Druga co do wielkosci
grupe tworzyli miodzi dorosli, ktérzy wstapili w zwigzki malzenskie
(28,3%). Najmniej liczng grupe stanowily osoby rozwiedzione - 1,9%.
W grupie rodzicow w zdecydowanej wiekszosci badani byli w zwigzku
matzenskim (91% matek i 95% ojcow). Pozostali rodzice to w 5% wdowcy
lub wdowy. W grupie badanych byly rozwiedzione matki. Natomiast nie
uczestniczyli w badaniu rozwiedzeni ojcowie. Podobny trend, a nawet sil-
niejszy, mozna zauwazy¢ w grupie dziadkow. Z samej analizy stanu cywil-
nego badanych w tej grupie wida¢ réznice, ktore wskazujg role zwiazkow



114 MARZANNA FARNICKA

emocjonalnych w rodzinie. Ot6z, babcie w 50% pozostawaly w zwigzku
matzenskimi lub byly owdowiate. Natomiast wsréd dziadkow 94% oso6b
miato zony. Oznacza to, ze udziat w badaniu wzieli gtdwnie ci dziadkowie,
ktoérzy posiadali zony (tab. 1.).

Tabela 1

Stan cywilny oséb badanych (w %)

Panna/ Mezatka/ Rozwiedziona/ .
. . . . Wdowa/wdowiec

Stan cywilny kawaler zonaty rozwiedziony

% % % %
Mtodzi Dorosli 69,8 28,3 19 0
Matka 1 90,5 55 3,0
Ojciec 94,9 0 51
Matka Matki 54,4 - 45,6
Ojciec Matki 95,5 - 4,5
Matka Ojca 46,8 - 53,2
Ojciec Ojca 93,3 - 6,7

WYKSZTALCENIE

W grupie mtodych dorostych przewazaty osoby, ktére okreslaty swdj status
wyksztatcenia jako sredni (49,4%), a jedna trzecia - jako wyzszy (32,2%). W gru-
pie rodzicéw przewazaty osoby z wyksztatceniem Srednim (37%). Kolejng
grupe stanowili rodzice, ktérzy okreslali swoje wyksztatcenie jako wyzsze
lub wyzsze niepetne (razem blisko 25%). Najmniej liczne byty grupy oséb
z wyksztatceniem zawodowym (9%) i podstawowym (ok. 5,5%).

W pokoleniu dziadkéw natomiast w wiekszosci osoby badane miaty
wyksztatcenie Srednie (20%) i podstawowe (60%). W grupie dziadkow -
rodzice matek roznili sie od rodzicéw ojcow. Charakteryzowali sie oni wyz-
szym wyksztatceniem. Ws$rdéd nich zanotowano osoby z wyksztatceniem
wyzszym (ojcowie matek 9%, matki matek 1,8%). Nie byto takiego statusu
wyksztatcenia wsrod rodzicow ojca.

Analizujac dane zawarte w tabeli nr 2, mozna zauwazy¢, ze r6znica wy-
ksztatcenia szczegdlnie dotyczy babc¢. Tylko 64% z nich miato wyksztatcenie
podstawowe (matki ojcow 82%). Natomiast wyzsze i Srednie 34%. W grupie
matek ojcow Srednie wyksztatcenie miato tylko 14% badanych. Pomiedzy
dziadkami mozna zauwazy¢ podobng réznice. Wyksztatcenie wyzsze
i Srednie miato 57% ojcéw matek, a 19% ojcéw ojcOw, natomiast podstawo-
we 38% ojcow matek i 69% ojcéw ojcdw.
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Tabela 2

Poziom wyksztatcenia os6b badanych (w %)

Wyz- $ - Srednie Zawodo- Podstawo- Wyzsze nie-
. rednie  zawo-
Wyksztatcenie sze dowe we we petne

% % % % % %
Miody Dorosty 30,2 51 57 - - 9,4
Matka 23,2 42,4 11,7 7,1 5 10,1
Ojciec 20,3 36,7 20,3 10,1 6,3 6,3
Matka Matki 1,8 20 12,7 1,8 63,6 3,6
Ojciec Matki 9,5 38,1 9,5 4,8 38,1 82,1
Matka Ojca - 14,3 - 3,6 82,1 -
Ojciec Ojca - 12,5 6,3 12,5 68,8

Na podstawie analizy powyzszej tabeli mozna takze zauwazy¢, ze mez-
czyzni z pokolenia dziadkéw sg lepiej wyksztatceni od kobiet w swoim
pokoleniu. Sytuacja ta zmienita sie¢ w pokoleniu ich dzieci (rodzicow),
w ktérym poziom wyksztalcenia jest podobny w grupie ojcéw i matek. Co
ciekawe, w grupie miodych dorostych pte¢ nie rdznicuje poziomu wy-
ksztatcenia. Testem istotnosci réznic sprawdzano, czy réznice pomiedzy
pokoleniami sg istotne statystycznie, czy tylko pozorne. Wyniki analizy
statystycznej wskazaty istotng réznice pomiedzy pokoleniami (p<0,001, tab. 5.)
w zakresie tej zmiennej. Uzyskany wynik obrazuje zmiang, ktéra nastapita
w 2. potowie XX wieku. Zwigzana byta ona z wyréwnywaniem statusu
kobiet i mezczyzn oraz podnoszeniem poziomu wyksztatcenia.

MIEJSCE ZAMIESZKANIA | DORASTANIA

W grupie mtodych dorostych 32,1% o0s6b zamieszkuje w miescie o $red-
niej wielkosci (od 50 tys. do 100 tys. mieszkancow), 22,6% w miasteczkach
(od 5 tys. do 50 tys. mieszkahcéw), 16% w duzych miastach powyzej
100 tys. i 29,2% - na wsi, z tym ze 17,9% badanych okresla ja jako wie$ tra-
dycyjng, natomiast 11,3% - jako wie$ o charakterze podmiejskim, sypialnia-
nym. Badani wskazujg tez, ze w podobnych srodowiskach dorastali. Wsréd
0s6b badanych w chwili badania 34% mieszkato z rodzicami, 54% prowa-
dzito zas samodzielne gospodarstwo domowe.

W grupie rodzicow warte podkreslenia sa, z punktu widzenia dalszej
analizy, rozbieznosci pomiedzy miejscem zamieszkania i dorastania. Wiek-
szo$¢ badanych rodzicow wskazuje jako miejsce zamieszkania miasteczka
(matki 30%, ojcowie 25%) i mate miasta (matki wskazujg w 25% a ojcowie
w 34% - por. tab. 3). Wie$ tradycyjng zamieszkuje 21% badanych rodzicow.
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Jako miejsce dorastania osoby badane wskazywaty w wiekszos$ci wie$ tra-
dycyjna (40% matek i 36% ojcow) oraz miasto od 5 tys. do 50 tys. mieszkan-
cow (19% matek i 23% ojcow - tab. 4.). Zauwazone réznice znalazty po-
twierdzenie w przeprowadzonej analizie statystycznej (por. tab. 5). Wyniki
analizy wskazujg na istnienie réznic pomiedzy pokoleniami w zakresie
miejsca zamieszkania i dorastania. Powyzsza réznica obrazuje proces mi-
graci ludnosci ze wsi do miast, ktéra wystepowata w drugiej potowie ubieg-
tego wieku, w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy iwieloma réznicami
w oferowanej jakosci zycia.

Tabela 3
Zestawienie miejsca zamieszkania os6b badanych (w %)
. Miodzi - Matka Ojciec Matka  Ojciec
I\/_Ilejslge . Dorosli Matka  Ojciec Matki Matki Ojca Ojca
zamieszkania % % % % % % %
Duze miasto 16,0 13 38 55 0 103 0
powyzej 150 tys.
Miasto
50-150 tys. 32,1 30 25,3 145 18,2 31,0 18,8
Miasto 22,6 25 34,2 34,5 40,9 207 250
5-50 tys.
Wie$ podmiejska 11,3 10 13,9 14,5 13,6 34 31,3
Wie$ tradycyjna 15,1 22 21,5 30,9 27,3 34,5 25,0
Tabela 4
Zestawienie miejsca dorastania os6b badanych (w %)
. Mtodzi - Matka Ojciec Matka  Ojciec
|\/_||ejsce . Doroéli Matka  Ojciec Matki Matki Ojca Ojca
zamieszkania
% % % % % % %
Duze miasto 11,7 9,0 6,4 3,7 0 34 6,3
powyzej 150 tys.
Miasto
14,3 6,9 6,3
50-150 tys. 30,1 18,0 21,8 5,6 , , ,
Miasto 5-50 tys. 29,1 19,0 23,1 16,7 28,6 10,3 6,3
Wie$ podmiejska 11,7 12,0 10,3 11,1 14,3 13,8 18,8

Wies tradycyjna 16,5 40,0 35,9 63,0 42,9 65,5 62,5
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Dziadkowie - w wiekszosci jako miejsce swego dorastania wskazujg wie$
tradycyjng (matka matki 63%, ojciec matki 43%, matka ojca 65,5% i ojciec
ojca 62,5%). Obecnie jako miejsce swojego zamieszkania wskazujg gtownie
wie$ tradycyjng (matka matki 31%, ojciec matki 27%, matka ojca 34,5%
i ojciec ojca 25%) oraz miasto od 5 tys. do 50 tys. mieszkancéw (matka matki
34,5%, ojciec matki 40,9%, matka ojca 20,7% i ojciec ojca 25%). Warte pod-
kreslenia jest, ze okoto 25% dziadkow mieszka ze swoimi dzieémi. Pozostali
prowadzg samodzielne gospodarstwa domowe.

Podsumowujac, mozna zauwazy¢, ze przedstawiony obraz miejsc doras-
tania jest istotnie rézny pomiedzy pokoleniami (potwierdza to analiza sta-
tystyczna na poziomie p<0,001, tab. 5). Takze miejsce zamieszkania wska-
zywane przez badanych jest r6zne w kazdym pokoleniu (p<0,05).

Tabela 5

Statystyki testu istotnosci réznic Kruskala-Wallisa pomiedzy pokoleniami dla
zmiennych: stan cywilny, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania i dorastania

. Wyksztatce- Miejsce Miejsce
Stan cywilny . . . ;
nie zamieszkania dorastania
Chi-kwadrat 157,679 65,783 7,571 29,584
Df 2 2 2 2
Istotnos¢ asymp- 0,000 0,000 0,023 0,000
totyczna

DZIETNOSC | WIEK URODZENIA PIERWSZEGO DZIECKAIs

WSsrod badanych mtodych dorostych 69,7% os6b nie miato dzieci, 22,7%
miato jedno dziecko, 4,5% - dwoje, a 3,1% - troje dzieci. Wigkszos$¢ dzieci
urodzita sie badanym pomiedzy 23. a 26. rokiem zycia. Sredni wiek uro-
dzenia sie pierwszego dziecka mtodemu dorostemu to koncéwka 24. roku
zycia (por. tab. 6).

W grupie badanych rodzicow mozna zauwazy¢, ze mieli oni dwoje (54%)
lub troje (26%) dzieci. Okoto 10% miato jedno dziecko. W grupie tej pierw-
sze dziecko rodzito sie przed 26. rokiem zycia rodzica (80%). Sredni wiek
urodzenia pierwszego dziecka to poczatek 24. roku zycia w przypadku ko-
biet i druga potowa 25. roku zycia w przypadku mezczyzn.

Analizujac tabele dzietnosci (tab. 7), mozna zauwazy¢, ze w pokoleniu
dziadkow po jednej trzeciej osoby badane miaty 2 i 3 dzieci. Inni mieli raczej

5 Omawiane wyniki w grupie mtodych dorostych dotyczace $redniej wieku urodzenia
sie 1. dziecka dotycza tylko tej grupy, ktéra podjetajuz zadanie rodzicielstwa.
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wiecej. Tylko ok. 10% miato jedno dziecko. Wsérdd dziadkéw wiekszosci
z nich (59%) pierwsze dziecko urodzito sie do 22. roku zycia, a do 26. posia-
dato je juz 82%. Analizujgc zestawienie przedstawione w tabeli 30, mozna
zauwazy¢ roznice wieku pomiedzy kobietami i mezczyznami w tej grupie,
w momencie urodzenia sie pierwszego dziecka. Kobiety bedgce teraz bab-
ciami rodzity dzieci pomiedzy 21. a 22. rokiem zycia. Natomiast dziadkowie
byli w tym momencie pomiedzy 24. a 26. rokiem zycia. Zauwazona rdznica
zwigzana z wiekiem urodzenia sie pierwszego dziecka i picig potwierdza
tradycyjny trend kulturowy zwiagzany z doborem partneréw w zwigzki
(mezczyzna starszy od kobiety) i dotyczy dwu starszych pokolen.

Tabela 6

Wiek ukonczenia szkoty, rozpoczecia pracy i urodzenia sie 1. dziecka (Srednie)16

Petnionarola
w rodzinie
Miody Dorosty
Matka MD
Ojciec MD
Matka Matki MD
Ojciec Matki MD
Matka Ojca MD
Ojciec Ojca MD

i Mtodzi
I(_jlzcizet;ia Dorosli
%

0 69,7
1 22,7
2 4,5
3 31
4
5
6
7
8 i wiecej

Wiek ukonczenia

szkoty

22,95

19,72

19,85

17,06

18,31

16,41

16,92

Wiek rozpoczecia
1. pracy
20,85
20,16
19,27
18,89
17,93
18,56
17,38

Dzietno$¢ os6b badanych (w %)

Matka Ojciec
% %
0 0
10,9 10,1

59,4 54,4
24,8 29,1
2,0 3,8
2,0 /3

Matka Ojciec
Matki Matki
% %
0 0
55 13,6
29,1 31,8
29,1 27,3
21,8 18,2
73 4,5
55 4,5

1,8

Matka

Wiek urodzenia
sie 1. dziecka
23,71
23,43
24,66
21,98
25,60
22,05
24,38

Tabela 7

Ojciec
Ojca Ojca
% %
0 0
10,3 6,3
20,7 31,3
37,9 37,5
6,9 6,3
10,3 12,5
34 6,3
34 6,3

34

16 Podany w tabelach wiek przeliczano na lata i miesigce z systemu dziesietnego na ka-

lendarzowy, i tak 20,85 to 20 lat i 10 miesiecy.
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Tabela 8

Istotnosci réznic miedzy grupami w obszarze wieku rozpoczecia 1. pracy, wieku
ukonczenia szkoty, liczby posiadanych dzieci i wieku urodzenia sie 1. dziecka

Suma Sredni .
kwadratéw df kwadrat F Istotnosc
Liczba dzieci 316,059 2 158,029 124,715 0,000
Wiek urodzenia sig 1. 48,395 2 24,197 1481 0,229
dziecka
Wiek ukoniczenia szkoty 1180,824 2 590,412 53,907 0,000
Wiek rozpoczecia 1. pracy 201,582 2 100,791 6,371 0,002
Tabela 9

Poréwnania pomiedzy pokoleniami Testem Tukeya w zakresie liczby dzieci

Podzbiér dla alfa = .01

Pokolenie N 1 ” 3
Mtiodzi Doroéli 83 0,35
Rodzice 178 2,29
Dziadkowie 122 3,24

Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji srednich pomiedzy wszyst-
kimi grupami wykazaty, iz posiadanie okreslonej liczby dzieci istotnie réz-
nicuje wszystkie pokolenia (tab. 8. i 9.). Statystyczna ,,$rednia" liczba dzieci
w grupie miodych dorostych wynosi niespetna jedna trzecia dziecka.
W grupie rodzicéw ponad dwoje dzieci, a w grupie dziadkéw ponad trojel7.

Na podstawie analizy wariancji mozna wnioskowac¢ o braku istotnych
réznic pomiedzy pokoleniami w czasie urodzenia 1. dziecka. Okazato sig,
ze jesli badani mtodzi dorosli majg dzieci, to wiek rodzica w chwili ich uro-
dzenia jest podobny do $redniej wieku starszych pokolen. Na podstawie tej
analizy uzyskano dodatkowe informacje, opisujgce mechanizm ,,przesunie-
cia" w obserwowanym w zyciu syndromie opdzniania. Mozna przypusz-
czaé, ze dotyczy on gtownie 0séb, ktore nie decyduja sie na dziecko w okre-
sie wczesnej dorostosci. Te, ktére podejmujg zadanie, jakim jest rodziciel-
stwo, nie réznig sie istotnie wiekiem od swoich rodzicow i dziadkéw.

WIEK UKONCZENIA SZKOLY | PODJECIA PIERWSZEJ PRACY

Wsrod badanych miodych dorostych $redni wiek ukonczenia szkoty to
23. rok zycia (por. tab. 6). Wiekszos$¢ badanych - 65,1% oséb podaje, ze pod-

17 Otrzymane wyniki sg nizsze niz podawane na stronie GUS. Wskaznik dzietnosci
w Polsce w 2006 roku wynosit 1,3, Sredni wiek urodzenia pierwszego dziecka to 26. rok zycia.
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jeto juz stalg prace zarobkowsg. Natomiast 34,9% nie miato jeszcze statej pra-
cy w wyuczonym zawodzie. Te osoby, ktére rozpoczety juz prace, zrobity to
w wiekszosci pomiedzy 18. a 23. rokiem zycia (Srednia wieku to 20 lat i 10
miesiecy, tab. 6.). Z przedstawionego opisu wida¢, ze miodzi dorosli
w wiegkszosci wczesniej podejmowali prace niz konczyli edukacje w wybra-
nym zawodzie.

W grupie rodzicow wiek ukonczenia szkoty to 20. rok zycia (19 lat i 9
miesiecy dla matek i 19 lat i 10 miesiecy dla ojcow, tab. 6). Natomiast podje-
cie pierwszej pracy w wyuczonym zawodzie to przedziat pomiedzy 18.
a 21. rokiem zycia. Wiekszo$¢ z nich podaje, ze pracowata od 20. roku zycia
(68% matek podjeto prace do 20. roku zycia, a 77,9% ojcow do 21. roku zy-
cia). Co ciekawe, 18% matek i 17% ojcow podaje, ze nie pracowali na state
w wyuczonym zawodzie (tab. 10). Ich aktywno$¢ zawodowa wigzata sie
z pracg w domu lub wiasng, nieregularng dziatalnoscig (nie zwigzang
z zawodem).

Tabela 10

Zestawienie aktywnosci zawodowej na przyktadzie podjecia pracy (w %)

.. Mtiodzi . Matka Ojciec Matka  Ojciec
?:vtv{)\,(\jlg\?vsac Dorosli Matka Ojeiec Matki Matki Ojca Ojca
% % % % % % %
Tak 65,1 82,0 86,1 88,9 100 96,6 100
Nie 34,9 18,0 13,9 111 34

W grupie badanych dziadkow sredni wiek ukonczenia szkoty miesci sie
pomiedzy 17. a 19. rokiem zycia. Co ciekawe, babcie podejmowaty prace
pézniej niz dziadkowie, choé wczesniej konczyty edukacje (por. tab. 6.).
Sredni wiek ukonczenia szkoty dla bab¢ to koniec 17. roku zycia. Natomiast
rozpoczecie pracy nastepowato ponad rok pézniej. W przypadku dziadkéw
podjecie pracy nastepowato zaraz po lub nawet w trakcie konczenia nauki.
Do 21. roku zycia 85% dziadkow podjeto prace, do 20. roku zycia 80% bab¢
(tab. 10). W tej grupie, co charakterystyczne, tylko babcie wskazywaty na
brak aktywnos$ci zawodowej w ciggu zycia rozumianej jako praca zarobko-
wa poza domem (11% matki matek, 3,4% matki ojcéw).

W tabeli 6, obok wieku ukoriczenia szkoty i rozpoczecia pierwszej pracy
W wyuczonym zawodzie, zestawiono wiek urodzenia si¢ osobom badanym
pierwszego dziecka. Poréwnanie wieku tych trzech zdarzeh pomiedzy po-
koleniami nasuwa spostrzezenie, iz istnieje réznica w tempie ich podejmo-
wania. Mtodzi dorosli podejmuja prace wczesniej niz konczg edukacje. Po
podjeciu pracy podejmujg rodzicielstwo (dotyczy tylko tych, ktérzy je pod-
jeli w tym czasie) po okoto dwdch latach. Matki konczyty szkote, podejmo-



ZMIANY W ZAKRESIE REALIZACII ZADAN ROZWOJOWYCH WCZESNEJ DOROSEOSCI 121

waty prace, i po okoto 3 latach podejmowaty rodzicielstwo. U ojcéw nato-
miast schemat opisywanych zdarzen nastepowat podobnie jak u mtodych
dorostych, z tym ze czas pomiedzy podjeciem pracy a podjeciem rodziciel-
stwa wynosit okoto 5 lat.

Roznice dotyczace pokolenia dziadkéw wyraznie pokazujg dwie sciezki
realizacji zdarzen: zehska i meska. Powyzej wspomniano juz o réznicy po-
miedzy babciami a dziadkami w czasie pomiedzy ukornczeniem szkoty
a podjeciem pracy. Babcie szybciej konczyty edukacje, ale pdzniej podej-
mowaty prace (dotyczy tylko tych, ktére podjety aktywnos$¢ zawodowaq).
Dopiero po okoto 2 -3 latach podejmowaty role rodzicielska. Nasuwa sie
zatem pytanie o rodzaj aktywnos$ci dominujacej w tym czasie w zyciu mio-
dych wéwczas bab¢?

Wséréd dziadkéw rysuje sie podobny schemat realizacji tej sekwencji
zdarzen jak w podgrupie ojcéw, z tym ze okres od podjecia pracy do podje-
cia rodzicielstwa wynosit od 5 do 7 lat.

W wyniku przedstawionego opisu rodzi sie refleksja o przedstawionej
sekwencji zdarzen. Wida¢ roznice pomiedzy pokoleniami w czasie podej-
mowania wybranych zadan oraz rdéznice warunkowang picig, ktéra nie
dotyczy najmiodszego pokolenia. Nasuwa sie takze spostrzezenie, iz gdyby
wzig¢ pod uwage dtugos¢ czasu, ktéry mija od podjecia pracy do podjecia
zadania, jakim jest rodzicielstwo, to jest on podobny i wynosi okoto 2-3 lata
w podgrupie kobiet i 5-7 u mezczyzn w starszych pokoleniach, natomiast
w najmiodszym wynosi 2 lata. Z tego punktu widzenia mozna méwi¢ o spe-
cyficznym syndromie przyspieszania, zwigzanym z wydiuzeniem czasu
edukacji i p6zniejszym podjeciem pracy.

Analizujac powyzsze zmienne, zauwazono réznice, istotng statystycz-
nie, pomiedzy pokoleniem miodych dorostych i dziadkéw, dotyczacg czasu
podjecia pracy i wieku ukonczenia szkoty (A= 0,01, tab. 8.). Ponadto odno-
towano zwigzek we wszystkich pokoleniach pomiedzy liczbg dzieci a wie-
kiem rozpoczecia aktywnosci zawodowej: im wieksza liczbe dzieci majg
badani, tym wczesniej rozpoczeli oni prace zawodowag (r =- 0,25 i p < 0,001,
korelacja r-Pearsona).

OCZEKIWANA LICZBA DZIECI

Zauwazono, ze pomiedzy grupami badanymi nie istniejg réznice istotne
statystycznie, dotyczgce oczekiwanej liczby dzieci (df=2, F=0,131, a=0,871,
tab. 11). Bez wzgledu na przynalezno$¢ do pokolenia, oczekiwano urodze-
nia sie 2 dzieci mtodym dorostym. Narodziny kolejnego dziecka lokowano
pomiedzy 28 i pot (dziadkowie i rodzice) a 30 i 8 miesiecy w grupie mio-
dych dorostych.
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Tabela 11
Oczekiwana liczba dzieci w grupie badanych (Srednie)
Mtodzi Dorosli Rodzice Dziadkowie
Liczba dzieci 2,09 2,19 2,09

Wyniki pokazujg, ze $rednie pokolenie jest najbardziej ,,prodzietne"
(2,8) i najwczesniej oczekuje urodzenia sie 1. dziecka w rodzinie (28 lat i 11
i p6t miesigca). Natomiast dziadkowie i mtodzi dorosli majg bardzo zblizo-
ne $rednie dotyczgce zarowno wieku, jak i liczby dzieci. Obraz zbieznosci
pomiedzy miodymi dorostymi i ich dziadkami moze wskazywaé na przyj-
mowanie przez nich tendencji, ktére spostrzegaja w $wiecie wspotczesnym.
Co ciekawe, uzyskany oczekiwany wiek mtodego dorostego w momencie
urodzenia pierwszego dziecka (27 rok zycia) jest wyzszy niz realny, poda-
wany przez GUS18 (25,9 w 2008 roku), natomiast ilos¢ dzieci jest wyzsza niz
$rednia krajowa.

OCZEKIWANY CZAS WYDARZEN

Wyniki badan oczekiwan dotyczacych czasu realizacji zadah rozwojo-
wych wskazujg wystepowanie zgodnosci miedzy pokoleniami w odniesie-
niu do wieku miodego dorostego w momencie: ukornczenia szkoty, uro-
dzenia kolejnego dziecka, uzyskania stabilizacji zawodowej i materialnej
(tab. 12.). Grupy roznity sie oczekiwanym wiekiem miodego dorostego
w momencie: wyboru partnera zyciowego, urodzeniem pierwszego dziec-
ka oraz rozpoczecia pierwszej pracy.

Tabela 12

Oczekiwany wiek realizowania zdan przez Mtodego Dorostego w trzech pokoleniach

Oczekiwany wiek M*Od,ZI. Rodzice D2|a_d- Ist'o.tn(_)sc

Dorosli kowie réznic
Ukonczenia szkoty 24,52 24,13 24,06 0,486
Rozpoczecia 1. pracy 22,20 23,29 23,01 0,018
Uzyskania stabilizacji zawodowe;j 27,65 27,45 27,49 0,896
Uzyskania stabilizacji materialnej 28,43 29,16 29,22 0,375
Znalezienia partnera zyciowego 23,562 24,81 23,65 0,001
Urodzenia 1. dziecka 27,29 27,06 26,16 0,015
Urodzenia kolejnego dziecka 30,34 29,50 29,12 0,097

18 GUS (2008), Koniunktura gospodarcza - ustugi i Imndel, Portal internetowy Géwnego
Urzedu Statystycznego w Warszawie: pobrano; 26.02.2010 www.stat.gov.pl/gus/45_ 1387 _
PLK_HTML.htm.


http://www.stat.gov.pl/gus/45_1387_
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W grupie mtodych dorostych wiek oczekiwanego wyboru partnera zy-
ciowego wynosit 23 i pot roku, w grupie rodzicow 24 lata i 10 miesiecy,
a w grupie dziadkoéw 23 lata i osiem miesiecy. Analizy statystyczne wyka-
zaly istotng réznice na poziomie X = 0,01 pomiedzy grupa rodzicéw a mio-
dych dorostych w tym obszarze (tab. 13). Wyniki te potwierdzajg tendencje
(zwtaszcza miodych dorostych) do odraczania momentu podejmowania
zadan rozwojowych z okresu wczesnej dorostosci. Zostato to juz wczesniej
ujawnione w innych badaniach - H. Liberskiejl9oraz J.J. Arnett20.

Odnosnie do oczekiwan wieku mtodego dorostego w momencie uro-
dzenia pierwszego dziecka réznice odnotowano pomiedzy dziadkami
a mtodymi dorostymi (tab. 13, X = 0,05). Dziadkowie oczekiwali urodzenia
1. dziecka w rodzinie prokreacji wnuczki lub wnuka okoto rok wczesnigj
niz pozostate osoby w rodzinie.

Natomiast oczekiwania odnosnie do wieku rozpoczecia 1. pracy przez
miodych dorostych réznity sie na poziomie X = 0,05 w grupie rodzicow
i mtodych dorostych. Rodzice zatem oczekiwali pdzniejszego rozpoczecia
pracy zawodowej przez mtodych dorostych.

Tabela 13

Poréwnania wielokrotne post hoc dla oczekiwanego wieku Mtodego Dorostego
w momencie znalezienia partnera zyciowego i urodzenia 1. dziecka

Podzbiér dla alfa = 0.01

oczekiwany wiek mtodego Podzbior dla alfa =0.05

oczekiwany wiek mtodego

Poréwnania N dorostego w momencie .
znalezienia partnera zy- dorostego w momencie

nap y urodzenia 1. dziecka

ciowego

1 2 1 2

Mtiodzi Doroéli 101 23,52 27,29
Dziadkowie 119 23,65 23,65 26,16

Rodzice 172 24,81 27,06 27,06

Prezentowany obraz mogtby wskazywaé na to, ze odnosnie do oczeki-
wanego czasu urodzenia 1. dziecka mtodemu dorostemu rodzice i dziad-
kowie moga by¢ zroditem naciskdw spotecznych, ukierunkowanych na
przyspieszenie realizacji tego zadania. Natomiast w kwestii czasu rozpo-
czecia 1. pracy i wyboru partnera zyciowego rodzice jawia sie jako zrodio
naciskdw hamujgcych dziatanie mtodych dorostych. Przygladajac sie ocze-
kiwanej kolejnosci podejmowania zadan, mozna zauwazy¢, ze rézni sie ona

19H. Liberska, Orientacja przysztosciowa miodziezy ajej Srodowisko rodzinne, ,,Roczniki Socjo-
logii Rodziny", 2006, tom XVII, s. 65-82.

2J.J. Arnett, Emerging Adulthood: The Winding Road from Late Teens through the Twenties,
University Press, Oxford 2004.
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od opisywanej wczesniej. Nie jest zgodna z normatywng kolejnoscia propo-
nowang przez R. Hogana2l Mtodzi dorosli i ich dziadkowie oczekujg naj-
pierw podjecia pracy i znalezienia partnera zyciowego, a potem dopiero
ukonczenia szkoty. Ich oczekiwania réznig sie od sekwencji Hogana tym, ze
oni najpierw wskazywali ukonczenie szkoly, rozpoczecie pracy, a jako
ostatnie z tej sekwencji znalezienie partnera zyciowego. Réznica ta wskazu-
je na réznice pomiedzy normatywna kolejnoscig realizowania zadan rozwo-
jowych aich oczekiwang realizacja.

Analizujgc uzyskany obraz oczekiwan wobec przysztosci ze wzgledu na
petnione role rodzinne, zobaczy¢ mozna, ze matki, ojcowie, matki ojcoéw
i ojcowie matek oczekujg realizaqg'i zadan zgodnej z logika: praca, ukonczenie
szkoty, znalezienie partnera. Natomiast mtodzi doro$li, matki matek i ojcowie
ojcéw oczekujg wczesniej znalezienia partnera niz ukonczenia szkoty. W obu
grupach natomiast ukonczenie szkoty oczekiwane jest pOzniej niz rozpo-
czecie pracy. Zalezno$¢ ta wynika¢ moze ze specyfiki osob badanych
(gtéwnie studenci zaoczni) oraz Swiadomosci istnienia trendu zwigzanego
z podejmowaniem pracy przed ukonczeniem szkoly i koniecznosci dosko-
nalenia sie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych na dlugo po jej
zakonczeniu (tab. 14).

Tabela 14
Oczekiwana kolejnosc¢ realizacji poszczeg6lnych zadan przez Mtodego Dorostego

Mt#todzi Dorosli
Matka Matki Matka
Ojciec Ojca

Ojciec,
Ojciec Matki, Matka Ojca
rozpoczecie 1. pracy

znalezienie partnera , .
P ukonczenie szkoty

zyciowego
ukonczenie szkoty znalezienie partnera zyciowego
urodzenie 1. dziecka
uzyskanie stabilizacji zawodowej
uzyskanie stabilizacji materialnej wiek urodzenia si¢ kolejnego dziecka
wiek urodzenia sie kolejnego dziecka uzyskanie stabilizacji materialnej

Kolejne ciekawe spostrzezenie daje analiza oczekiwanego czasu naro-
dzenia sie pierwszego i kolejnego dziecka. Pierwsze dziecko oczekiwane
jest zgodnie zaraz po znalezieniu partnera zyciowego i rozpoczeciu pierw-
szej pracy. Natomiast kolejnego ojcowie, ich matki i ojcowie matek oczekuja
wczesniej niz uzyskania stabilizacji materialnej. Pozostali (mtodzi dorosli,

2LR. Hogan, [w:] H. Bee, Psychologia rozwoju czloivieka, Zysk i s-ka, Poznan 2004.
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matki, matki matek i ojcowie ojcdw) oczekujg go po uzyskaniu stabilizacji
materialnej. Na tej podstawie mozna poszukiwac réznic w percepcji rodzi-
cielstwa. W jednej z grup jawi sie ono jako tradycyjny ,,utrwalacz zwigzku"
na drodze do stabilizacji, a w drugiej raczej jako efekt osiggnietego dobro-
stanu. Piszg o tym szerzej inni badacze, m.in. H. Bee2 oraz M. Matuszew-
ska2s3.

PODSUMOWANIE WYNIKOW

Uzyskane wyniki obrazuja nie tylko zmiany biografii indywidualnej
i oczekiwanego czasu wydarzen miedzy pokoleniami, ale takze obszar ich
zgodnosci. Wyniki uzyskane w pokoleniu rodzicéw wskazujg te grupe jako
najbardziej podobng do pozostatych. Réznice miedzy pokoleniami dotyczy-
ty gtéwnie dziadkéw i miodych dorostych. Obszary podobienstw przed-
stawiono w tabeli 15.

Tabela 15

Obszary podobienstw uzyskanych w badaniu (“dotyczy tylko tych Mtodych
Dorostych, ktérzy mieli dzieci)

Obszar Petna _zgodnosc Roznlct_e mleszy Brak zgodnosci miedzy
f miedzy skrajnymi S
zmiennych A A pokoleniami
pokoleniami pokoleniami
- liczba dzieci

- miejsce dorastania

i zamieszkania
- poziom wyksztatcenia
- stan cywilny

wiek urodzenia  wiek rozpoczecia

Dane biograficzne sig 1. dziecka* 1. pracy

- wiek urodze-
nia kolejnego  _ \yjek znalezienia

dziecka ZycCi
N . artnera zyciowe-
Doswiadczenie - wiek osiagnie- i g
oczekiwane cia stabilizacji  _ \yjek urodzenia 1.

materialnej dziecka

i zawodowej

Obraz mtodych dorostych wynikajacy z badan wskazuje, ze sg to osoby
zamieszkujgce gtdwnie w Srodowisku miejskim, o $rednim poziomie wy-

2 H. Bee, Psychologia rozwoju cztowieka, Zysk i s-ka, Poznan 2004.
2 M. Matuszewska, Zmiany rozwojowe mtodych dorostych w kontekscie petnienia rél rodzin-
nych, ,,Kwartalnik Polskiej Psychologii Rozwojowej", 1993,1.1, nr 1, s. 49-58.
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ksztatcenia i przecietnym statusie ekonomicznym. W wiekszosci nie posia-
dajg one dzieci. W grupie tej mozna zauwazy¢, ze wiekszo$¢ oséb podijeto
juz realizacje zadan wczesnej dorostosci, takich jak: usamodzielnienie finan-
sowe i mieszkaniowe. Natomiast zdecydowana mniejszos¢ badanych mio-
dych dorostych realizowata zadania zwigzane z podjeciem zobowigzan
maitzenskich i odpowiedzialnosci rodzicielskiej. Analiza aktywnosci mto-
dych dorostych ukazata stopien zaangazowania w podstawowe obszary
zycia (realizowane zadania i przyjmowane role) kulturowo przypisane do
okresu wczesnej dorostosci.

W badanych rodzinach pomiedzy pokoleniami odnotowano réznice
w czasie ukonczenia szkoty i rozpoczecia pierwszej pracy - jest on pézniej-
szy w pokoleniu mtodych dorostych niz w pokoleniu dziadkéw. Pomiedzy
wszystkimi pokoleniami zauwazono réznice dotyczgca: poziomu wyksztat-
cenia, stanu cywilnego, miejsca zamieszkania i miejsca dorastania oraz licz-
by dzieci. W kazdym wypadku najwieksze réznice dotyczyly pokolen
skrajnych w rodzinie, czyli dziadkéw i mtodych dorostych. Rezultat ten
moze stanowié¢ przyczynek do wnioskowania o raczej ewolucyjnym obrazie
charakteru przemian transmitowanych doswiadczen w eksplorowanych
obszarach.

Inna istotna statystycznie r6znica pomiedzy badanymi dotyczy roli pici
w grupie mtodych dorostych. Nie zaobserwowano istotnej réznicy wieku
pomiedzy kobietami a mezczyznami w momencie urodzenia sie pierwszego
dziecka ani ukonczenia szkoly czy podejmowania pierwszej pracy, ktéra
dostrzegana jest w innych badanych grupach. Zmiana ta moze by¢ zwiaza-
na ze zmiang modelu tworzenia zwigzku - w tradycyjnym modelu mezczyz-
na powinien by¢ starszy od kobiety, matzehnstwo byto zawierane na cate
zycie, stad brak rozwoddw w najstarszym pokoleniu.

Odnotowane réznice pomiedzy badanymi pokoleniami, ktore Swiadczg
0 wyraznych asynchroniach pomiedzy pokoleniami w obszarach dotycza-
cych czasu ukonczenia szkoty, rozpoczecia aktywnosci zawodowej, pozio-
mu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i dorastania, potwierdzity przyjete
zatozenie o przynaleznosci os6b badanych do trzech réznych pokolen24.
Zatem osoby badane rézni nie tylko wiek kalendarzowy i biologiczny, ale
1spoteczny25 Potwierdza to opisywany np. przez H. BeeX efekt kohorty we
wszystkich pokoleniach. Pojawia sie zatem wniosek, aby w badaniach nad

24 Ze wzgledu na charakter zmian systemowych (spotecznych, politycznych i gospodar-
czych) sa to pokolenia, ktére réznig sie doswiadczeniami zwigzanymi ze zmiang kontekstu
rozwojowego o randze wydarzen historycznych.

5 J. Trempata., Modele rozwoju psychicznego - czas i zmiana, Wydawnictwo Uczelniane
Akademii Bydgoskiej. Bydgoszcz 2000.

2% H. Bee, Psychologia rozwoju cztowieka, Zysk i s-ka, Poznan 2004.
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rozwojem w przeksztatcajgcym sie kontekscie ekologicznym rozwazaé te-
mat nastepstwa i rozrézniania pokolehn w réznych aspektach: psychicznym,
spotecznym, fizycznym, historycznym - tak jak proponuja H. Liberska2/
i I.Janicka2s.

Pokoleniu rodzicow mozna przypisaé¢ role ogniwa na ewolucyjnej dro-
dze zmian. Ich rola bytoby dbanie o stabilizacje w ilosci i jakosci zmian oraz
ich modelowanie. Patrzgc z drugiej strony, reprezentantom kohorty rodzi-
cow latwiej opisa¢, zrozumiec¢ i podziela¢ niektore preferencje, postawy,
oczekiwania i wybory zaréwno mtodych Polakéw, jak i dziadkow. Mozna
uznac¢, ze obrazuje to mozliwos¢ petnienia roli tgcznika pomiedzy pozosta-
tymi pokoleniami. Rola ta obejmowataby jednak nie tylko tolerancje od-
miennych zachowan, ale takze stwarzanie warunkoéw do realizacji odmien-
nych zadan mtodszemu pokoleniu. Nastepstwa tego procesu dotyczytyby
gtownie zachowan, ktore nastepnemu miodemu pokoleniu przyjdzie reali-
zowac i utrzymywac w przysztosci. Jest to zgodne z tezg M. Mead2, ktéra
taka role przypisywata pokoleniu dorostych w kulturze konfiguratywnej
oraz z przyjetg tezg dotyczacg transmisji miedzypokoleniowej, ktdra zakta-
da, ze kluczowg role peini w niej proces socjalizacji; tak twierdzg inne ba-
daczki tego zagadnienia: M. Ziemskad)i T. Rostowska3L

PODSUMOWANIE

W prezentowanym studium poszukiwano nie tylko obszar6w zmian,
ale i zakresu podobienstw wystepujacych miedzy pokoleniami w rodzinie.
Wyro6znione do analizy obszary mozliwych réznic miedzypokoleniowych
obejmowalty: stan cywilny, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania,
aktywno$¢ zawodowa, liczbe dzieci oraz oczekiwany wiek mtodego doros-
tego w momencie realizowania podstawowych zadan wczesnej dorostosci,
takich jak: rozpoczecie pracy, urodzenie dziecka. Przebadano 411 os6b ze
109 rodzin.

Rozpoznane obszary réznic miedzy wszystkimi pokoleniami dotyczyty
poziomu wyksztatcenia, posiadanej liczby dzieci, miejsca zamieszkania.
Przedstawiciele trzech pokolen byli zgodni w oczekiwanym czasie urodze-

21 H. Liberska, Wyktad: Perspektywy temporalne wspdtczesnej miodziezy - przeobrazenia, kon-
teksty. XVI1l1 Ogolnopolska Konferencja Psychologii Rozwojowej, 14-16.06, Wroctaw 2009.

2 1. Janicka, Koiwbitacja a matzenstwo w perspektyivie psychologicznej, Wydawnictwo UL,
+£.6dZ 2006.

2D M. Mead, Kultura i tozsamos¢, PWN, Warszawa 1978.

P M. Ziemska, Rodzina a osobowosé, Wiedza Powszechna, Warszawa 1975.

3LT. Rostowska, Transmisja miedzypokoleniowa w rodzinie w zakresie ivybranych ivymiaréw
osobowosci, Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego, £ 6dz 1995.
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nia 1. dziecka i uzyskania stabilizacji zawodowej. Zauwazone podobien-
stwa i roznice nie tylko ukazujg wystepowanie odrebnosci miedzypokole-
niowej, ale takze dostarczajg podstawy do poszukiwan i rozpoznania
wskaznikow zmian w kulturze lub wskaznikow jej stabilizaciji.
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CHANGES IN THE REALIZATION OF DEVELOPMENTAL TASKS OF EARLY
ADULTHOOD IN THREE GENERATIONS OF ADULT POLES
(IN TERMS OF BIOGRAPHICAL DATA AND EXPECTED EXPERIENCE)

Summary

In the presented study not only the area of changes was being searched but also the
scope of similarities occurring within generations. The areas of possible intergenera-
tional differences that were taken into consideration in the analysis, included: marital
status, level of education, place of residence, professional activity, number of children
and expected age of a young adult to realize the most primary tasks characteristic for
early adulthood, for instance starting to work or having a child. In the research partici-
pated 411 people from 109 families.

Recognised areas of differences among all generations concerned the level of educa-
tion, number of children and place of residence. The answers of the representatives of
the three generations were the same as to the expected time of having the first child and
gaining professional stabilisation. The similarities and differences that were noticed
show not only the intergenerational distinction but also give the base as to the search
and recognition of culture change or stabilisation indicators.



