STUDIA EDUKACYJNE NR 15/2011

MAGDALENA PIORUNEK

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

IWONA WERNER
Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa
w Poznaniu

PLEC JAKO FAKTOR ROZNICUJACY PRAKTYKE
STUDIOWANIA - OPINIE, OCENY, PLANY.
RAPORT Z BADAN

ABSTRACT. Piorunek Magdalena, Werner Iwona, Pleé¢ jako faktor réznicujqcy praktyke studio-
wania — opinie, oceny, plany. Raport z badar [Gender as a factor differentiating the practice of
studying — opinions, evaluations and plans. Research report]. Studia Edukacyjne nr 15, 2011,
Poznan 2011, pp. 143-163. Adam Mickiewicz University Press. ISBN 978-83-232-2360-3. ISSN
1233-6688

The forming of the European Higher Education Area (EHEA) of the academic education is a
process composed of two dimensions: objective (institutional, legal, organizational, financial)
and subjective (psychological, symbolic, axiological). Such action is associated not only with a
fundamental reform of educational institutions and the change in its organizational frames, but
also with the change of attitudes of educational process participants. In this context it seems
that it is important to recognize students' opinions, evaluations and plans.

The article aims to present selectively chosen research results conducted on non-public univer-
sity humanities fields. The objective was to identify students' experiences related to the practi-
ce of studying and educational and vocational plans. As it turned out, gender was one of the
major factors differentiating the obtained data.

Fundamentally, female students are more involved in the study, they generally accept-existing
realities of higher education and declare that humanistic studies moderately well-prepared
them to cope with the labor market (or alternatively: female students accept the offer of labor
after graduation humanities). Female students also intend to work in line with the direction of
professional education. While male students are more likely to manifest indifferent attitudes
towards studying and they admit to a small own involvement in studying. Both, they are more
likely to express critical opinions on the overall system of modern higher education and more
clearly recognize the shortcomings of humanistic education. In case of male students the incon-
sistency between his field of study and professional plans was noticed.

Finally, male students are more likely than female to acces PhD studies and to do business
after graduation.

Key words: academic education, students, gender differences, practice of studying, educational
and vocational plans.

Jednym z zasadniczych ryséw wspédlczesnej polskiej edukacji wyzszej,
usitujacej sprostaé cywilizacyjnym wyzwaniom rzeczywistoSci perma-
nentnej zmiany, nieustannego ryzyka, rosnacym wymaganiom konku-
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rencyjnego rynku pracy, a nade wszystko budowania spoleczehstwa wie-
dzy, jest dynamiczny, wielokierunkowy (czy moze raczej chaotyczny?)
rozwdj tego sektora oé$wiaty.

Wprowadzanie zmian w edukacji wyzszej koordynowane jest zatoze-
niami Procesu Bolonskiego (zob. np. Krasniewski, 2009), bedacego ogdl-
noeuropejskim przedsiewzieciem realizowanym we wspélpracy ze §rodo-
wiskami akademickimi, ktorych celem bylo utworzenie do 2010 roku
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW)L.

Wspomniane transformacje systemu oéwiaty wyzszej zachodza na
plaszczyznie tak obiektywnej (instytucjonalnej, prawnej, organizacyjne;j,
finansowej), jak i subiektywnej (psychologicznej, symbolicznej, aksjolo-
gicznej). Dziatania takie wiazg sie bowiem nie tylko z reforma instytucji
edukacyjnych 1 zmiang ram organizacyjnych, w jakich ma miejsce edu-
kacja, lecz takze (a moze przede wszystkim) ze zmiang mentalno$ci
uczestnikow procesu edukacyjnego. Skuteczno$¢ reformy, rozumiana
jako osiagniecie zamierzonych przez jej projektantéw celéw, to dbatosé
o zharmonizowanie obiektywnego 1 subiektywnego jej aspektu. To zas
wymaga zrozumienia specyfiki obu aspektéw oraz ich monitorowania
(por. np. Werner, 2009).

Elementem subiektywnego aspektu procesu edukacyjnego wydaje sie
Swiadomo$¢ odbiorcow dziatan edukacyjnych (w tym wypadku studen-
tow) odnoénie do poszczegdlnych komponentéw praktyki owego studio-
wania — ich opinie i ewaluacje dotyczace wymiaru tak prezentystyczne-
go, jak 1 perspektywicznego (plany).

W niniejszym tekécie zostanie dokonana prezentacja selektywnie
wybranych wynikéw badan sondazowych studentéw kierunkéw humani-
stycznych uczelni niepublicznej, co oznacza, ze weryfikacjom poddano
reprezentantéw stosunkowo licznej grupy mlodych dorostych, ktérzy

1 Podstawowe postulaty Procesu Bolonskiego wraz z pdzniejszymi modyfikacjami
przedstawiono miedzy innymi w tekscie M. Piorunek, I. Werner pt. Studiowanie w Euro-
pejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. Selektywne opinie i plany studentéw studiéw
humanistycznych, ,Ruch Pedagogiczny” 2011, 3-4, s. 17-39. W tym miejscu (ze wzgledu na
objetos¢ tekstu oraz jego zasadnicza problematyke) wskazaé mozna zaledwie na podsta-
wowe trendy zmian, ilustrowane wyznacznikami Procesu Bolonskiego, ktére obejmuja
nastepujace obszary edukacji wyzszej:

— zapewnienie wysokiej jakoéci ksztalcenia w powiazaniu z Krajowymi Ramami Kwa-
lifikacji,

— przyjecie systemu ksztalcenia wyzszego opartego zasadniczo na dwdch cyklach
(studia licencjackie/inzynierskie i studia magisterskie; cykl trzeci obejmuje studia dokto-
ranckie),

— zapewnienie powszechnej uznawalno$ci stopni naukowych 1 tytutéw zawodowych
zwigkszajace konkurencyjnoéé studentéw 1 absolwentéw na globalizujacym sie rynku pracy,

— stwarzanie mozliwoSci studiowania w ramach elastycznych ,$ciezek edukacyjnych”,
w tym umozliwianie uznawania wynikéw zdobytych na wczeéniejszych etapach edukacji
oraz osiagnieé uzyskanych poza systemem ksztatcenia formalnego.
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obrali kierunki modne i niezwykle rozpowszechnione na wspdlczesnym
rynku ustug edukacyjnych (co bynajmniej nie przeklada sie na rynkowy
charakter zdobywanego wyksztalcenia), a ponadto zdecydowali sie pod-
jaé studia w typowej uczelni sektora prywatnego, reprezentujacej cha-
rakterystyczny trend w rozwoju polskiej oSwiaty wyzsze] ostatniego
pietnastolecia.

W ramach wspomnianych badan rozpoznawano subiektywne opinie
1 do$wiadczenia zwiagzane z praktyka studiowania oraz planami eduka-
cyjno-zawodowymi respondentéw. Pleé, jak wskazuja wyniki przeprowa-
dzonych weryfikacji empirycznych, stanowita jeden z istotnych faktoréw
réznicujacych wspomniane wymiary.

*kk

W badaniu sondazowym, przeprowadzonym przy wykorzystaniu
techniki ankietowej (Babbie, 2003; Rubacha, 2008) udziat wzielo 418
studentéw (proba: 296 kobiet 1 117 mezczyzn) I1I roku studiéw licencjac-
kich, studiujacych w niepublicznej uczelni w zachodniej Polsce. Badanie
miato charakter dobrowolny i anonimowy. Studenci, ktérzy wzieli udziat
w badaniu stanowili 46,4% ogdétu populacji studentéow III roku 1 rekru-
towali sie z pieciu kierunkéw humanistycznych: kulturoznawstwa, peda-
gogiki, politologii, socjologii oraz stosunkéw miedzynarodowych. Wérdd
badanych przewazaly kobiety (ponad 70%), a Srednia wieku nie réznico-
wala ptei (kobiety: 24.4 vs mezczyzni: 24.2, p = 0,2216). Badanie odbyto
sie w maju 1 w czerwcu 2010 roku, tj. w ostatnich dwoéch miesigcach
ksztalcenia na studiach licencjackich. Podstawowa charakterystyke ba-
danej grupy (tryb studiowania, wiek, ple¢, miejsce zamieszkania) za-
mieszczono w tabeli 1.

Tabela 1
Charakterystyka badanej grupy
Liczebno§é Procent
Plec:
kobiety 296 70,8
mezezyzni 117 28,0
braki 5 1,2
Wiek:
20 — 23 lata 258 61,7
wiecej niz 23 lata 150 35,9
braki 10 2,4
Tryb studiowania:
stacjonarny 127 30,4
niestacjonarny 285 68,2
braki 6 1,4
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Liczebno§é Procent
Miejsce zamieszkania:
duze miasto pow. 200 tys. 177 42,3
$rednie miasto 50 — 200 tys. 56 13,4
male miasto do 50 tys. 116 27,8
wie$ 62 14,8
braki 7 1,7
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Rycina 1. Pleé¢ a poziom akceptacji dla stwierdzenia: w zasadzie nie angazuje sie

w proces ksztatcenia, zalezy mi przede wszystkim na ukoriczeniu studidw, a oceny

raczej mnie nie interesujq (1 —zdecydowanie nie zgadzam sie, 5 — zdecydowanie zga-
dzam sie; p < 0,000001)

Jednym z probleméw poddanych weryfikacjom bylo zbadanie dekla-
racji w odniesieniu do poziomu zaangazowania w proces ksztal-
cenia2. Chociaz blisko trzy czwarte przebadanych studentéw (71,6%)
deklaruje zaangazowanie w proces ksztalcenia, to az ponad 15% bada-
nych przyznaje, ze nie interesuje ich proces zdobywania wiedzy i umie-
jetnoéci, nie przywiazuja rowniez wagi do ocen, a zalezy im wylacznie na

2 W ponizszym tekS$cie ciaglym, prezentujacym selektywne wyniki badan, ttustym
drukiem wyrézniono poszczegdlne pola problemowe (tam gdzie wynikalo to z logiki wywo-
du — analizowane zmienne, w innych partiach tekstu — konkretne twierdzenia 1 opinie
zawarte w kwestionariuszu narzedzia diagnostycznego, wobec ktérych badano ustosun-
kowania respondentéw), ktore wykazuja zréznicowania ze wzgledu na pteé badanych.
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ukonczeniu studidéw. Zréznicowanie ocen w tym wzgledzie nie mialo
zwigazku z trybem studiowania, zarysowala sie tendencja (na granicy
istotnosci statystycznej) znaczenia studiowanego kierunku (najwyzszy
poziom zaangazowania wskazywall studenci socjologii), czynnikami rdz-
nicujacymi okazaly sie wiek (w teScie U Manna-Whitneya p = 0,033) oraz
pleé¢ (w teScie U Manna-Whitneya p < 0,000001; por. ryc. 1). Chociaz
mediana w grupie kobiet 1 mezczyzn jest taka sama 1 wskazuje, ze bada-
ni raczej nie zgadzaja sie z opinia: w zasadzie nie angazuje sie w proces
ksztatcenia, zalezy mi przede wszystkim na ukoriczeniu studidw, a oceny
raczej mnie nie interesujq, to réznica miedzy ptciami wynika z rozrzutu
wynikéw: opinie studentek sg znacznie bardziej homogeniczne anizeli
opinie studentow: wéréod 15% badanych deklarujacych brak zaangazo-
wania dominuja, mezczyzni.

Potwierdzeniem tego wyniku jest fakt, ze ponad 80% studentéw nie
zgadza sie ze stwierdzeniem: nie interesuje mnie program, zalezy mi wy-
tqcznie na uzyskaniu dyplomu. Studentki najchetniej deklarowaty odpo-
wiedz: zdecydowanie nie zgadzam sie, studenci byli tutaj bardziej ostroz-
ni (odpowiedz: raczej nie zgadzam sie) (w teScie U Manna-Whitneya
p < 0,000001; por. ryc. 2).
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Rycina 2. Ple¢ a poziom akceptacji dla stwierdzenia: nie interesuje mnie program,

zalezy mi wylqcznie na uzyskaniu dyplomu (1 —zdecydowanie nie zgadzam sie,
5 — zdecydowanie zgadzam sie; p < 0,000001)
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Deklarowany ogélny poziom zaangazowania nie znajduje jednak pel-
nego przelozenia na studencka aktywno§é w trakcie zajeé. Ponad
40% respondentdéw zgadza sie z opinia: jestem mato aktywna(y) na zaje-
ciach — o takich jak ja méwi sie ,zdolna(y), ale leniwa(y)”, drugie tyle nie
zgadza sie z taka opinia, a ponad 17% uchyla sie od udzielenia odpowie-
dzi (kategoria: trudno powiedzieé). Jedyna zmienna rdéznicujaca odpo-
wiedzi byta w tym przypadku ple¢ (w teécie U Manna-Whitneya p =
0,000078, por. ryc. 3). Studenci czeéciej niz studentki przyznawali, ze sa
malo aktywni na zajeciach, natomiast studentkom czeéciej trudno byto
ustosunkowac sie do tego twierdzenia.
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Rycina 3. Ple¢ a poziom akceptacji dla stwierdzenia: jestem malo aktywny na zaje-
ciach — o takich jak ja, mowi sie: ,zdolna(y), ale leniwa(y)” (1 —zdecydowanie nie zga-
dzam sie, 5 — zdecydowanie zgadzam sie; p = 0,000078)

W  przeprowadzonych badaniach poproszono réwniez studentéw
o ustosunkowanie sie do kilkunastu stwierdzen dotyczacych biezacych
kontekstow edukacji wyzszej, ktére wydaja sie kontrowersyjne. I tutaj
zaskoczenie: 91% studentéow 1 80% studentek potwierdza, ze wspdlczes-
nie mlodzi ludzie studiujg przede wszystkim ze wzgledu na ko-
rzy$Sci wynikajgce z formalnych aspektow posiadania wyzszego
wyksztalcenia (tj. ,dla dyplomu”, por. np. rozwazania na temat kre-
dencjatéw edukacyjnych Gromkowska-Melosik, Gmerek, 2008). Tej opi-
nii nie potwierdza jedynie 1% studentéw i 5% studentek (!) (p = 0,025,
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por. ryc. 4). Warto tutaj zwroéci¢ uwage na podobna, w ujeciu proporcjo-
nalnym, w przypadku obu plci, znaczaca rozbiezno$§é opinii pomiedzy
oceng wlasnej motywacji studiowania a postrzeganiem motywacji kole-
zanek 1 kolegéow (nalezaloby ja streéci¢ slowami: ja nie studiuje dla dy-
plomu, ale prawie wszyscy — tak). Mozna tutaj postawié pytanie, czy te
rozbieznoéé mozna interpretowaé raczej jako typowy przejaw obronnego
znieksztatcania autopercepcji, w tym przypadku spostrzegania siebie
jako lepszego od innych (por. np. analize réznych form pozytywnych ilu-
zji odnoszacych sie do ,ja”: Moskowitz, 2009, s. 396-403), czy tez rozbiez-
no$¢ ta jest przede wszystkim efektem bezrefleksyjnego przyjecia pew-
nego schematu mys$lowego. Wydaje sie bowiem, ze wraz z umasowieniem
edukacji wyzszej rozpowszechnito 1 umocowato sie stereotypowe przeko-
nanie o studiowaniu ,dla papieru”, a zatem tak masowe poparcie dla
takiej opinii byloby odzwierciedleniem posiadanego schematu.
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Rycina 4. Rozktad opinii wzgledem stwierdzenia o podejmowaniu przez wspélczesna,
mlodziez studiéw ,,dla dyplomu” (p = 0,025)

Nie bylo jednak juz takiej powszechnej zgody wzgledem innego, réw-
nie stereotypowego przekonania, do ktérego badani sie ustosunkowywa-
li, a mianowicie: studia humanistyczne czesto wybierajq ludzie,
ktérzy nie bardzo wiedza, co chcq w Zyciu robié. Odnotowano tutaj
znaczna, polaryzacje opinii: ponad 1/3 badanych akceptuje te teze z roz-
nym stopniem pewnoéci, nieco tylko mniejsza grupa ankietowanych jest
zdania przeciwnego. Wydaje sie wiec, ze stosunkowo duza grupa bada-
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nych (czeéciej niz co trzecia osoba) dostrzega, ze studia humanistyczne
sa wybierane przez jednostki o niesprecyzowanych planach zawodowych,
ktére licza na wykrystalizowanie sie realnych wizji kariery dopiero
w toku studiéw.
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Rycina 5. Ple¢ a poziom akceptacji dla stwierdzenia: studia humanistyczne czesto
wybierajq ludzie, ktérzy nie bardzo wiedzq, co cheq w Zyciu robi¢ (1 — zdecydowanie nie
zgadzam sie, 5 — zdecydowanie zgadzam sie; p = 0,000006)

Analiza tych wynikéw z uwzglednieniem czynnika pici pokazuje, ze
zaobserwowana polaryzacja w znacznej mierze jest zwigzana z tym wia-
$nie faktorem: studentki znacznie czeéciej odrzucaly to stwierdzenie niz
studenci (p = 0,000006). Mozna domniemywacé, ze wynik ten, przynaj-
mniej w pewnej mierze, stanowi projekcje wlasnych motywow studiuja-
cych: ot6z wyksztatcenie humanistyczne (w wersji masowej, a nie elitar-
nej!) tradycyjnie wiazane jest w spotecznej §wiadomoséci z wyksztatceniem
Ltypowym” czy tez ,odpowiednim” dla kobiet. Z drugiej strony utarto sie,
ze studia humanistyczne latwiej ukonczyé, anizeli np. politechniczne,
tradycyjnie wiazane z ,meskim” wyksztalceniem. Poniekad wiec mez-
czyzni wybierajacy studia humanistyczne w wersji ,,masowej” moga, do-
$wiadczaé dysonansu poznawczego w odniesieniu do dokonanego wybo-
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ru. Jednym z chroniacych meskie ,ja” wyjaénien tego stanu rzeczy moze
by¢ przyznanie, ze wybor ten jest korzystny, poniewaz nie tylko zapew-
nia uzyskanie wyzszego wyksztalcenia, ale jednoczeénie daje czas 1 prze-
strzen do dalszych poszukiwan edukacyjno-zawodowych. Chcialoby sie
rzec, ze do niedawna mezczyzni ,uciekali” na studia przed zasadnicza
stuzba wojskowa, a wspodlczeénie moze nie tyle ,uciekaja”’, co raczej
»przeczekuja” trudny czas na rynku pracy, znajdujac tymczasowa, pocze-
kalnie na humanistycznych studiach. Poérednia, dodatkows przestanka
na rzecz takiej wladnie interpretacji jest wczeéniej] omawiane mniejsze
zaangazowanie mezczyzn w studia.
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Rycina 6. Rozklad opinii wobec stwierdzenia, ze uczelnie wyzsze ,,produkuja” bezro-
botnych, czego przykladem jest ,,nadprodukcja” humanistéw (p = 0,006)

W tym kontekscie dramatycznie pobrzmiewa stosunek studiujacych
w odniesieniu do opinii: uczelnie wyzsze ,,produkujaq” bezrobotnych,
czego przykladem jest ,nadprodukcja” humanistéw. 7 takim
stwierdzeniem zgadza sie blisko potowa studentéw (47%) 1 trzecia czesé
studentek (p = 0,006). Podobnie liczna grupa studiujacych nie zajmuje
stanowiska w tym wzgledzie (36% studentéw 1 45% studentek, por. ryc.
6). A zatem, studiujacy w znacznej mierze sa $wiadomi, ze wyksztatcenie
humanistyczne moze wigzaé¢ sie z trudnoSciami na rynku pracy i to
przekonanie jest bardziej rozpowszechnione w grupie studiujacych mez-
czyzn. Na podstawie posiadanych danych empirycznych nie sposéb usta-
lié, czy zaobserwowana miedzyplciowa réznica jest raczej rezultatem
bardziej realistycznego ogladu realiéw rynku pracy przez mezczyzn, czy
tez wynika ze zinterioryzowanych przekonan kobiet 1 mezczyzn dotycza-
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cych akceptowalnych warunkéw pracy: liczne doniesienia wskazuja tutaj
na duzo wieksze przyzwolenie na prace niskoptatna i/lub o niskim statu-
sie spotecznym w przypadku kobiet niz mezczyzn (np. Budrowska, 2004).
A zatem, wyzsza doza realizmu w przypadku studentéw moglaby tutaj
wynikaé z nizszego poziomu akceptacji zatrudnienia ponizej poziomu
aspiracji 1 posiadanego wyksztalcenia/kwalifikacji.

Skoro tak spory odsetek studiujacych potwierdza, ze uczelnie ksztat-
ca, nadmiar humanistéw, to moze jakim§ panaceum na te bolaczke po-
winno by¢é podniesienie stopnia trudnoéci studiow humanistycz-
nych? Moze powinni konczy¢ je tylko ci najzdolniejsi i najbardziej pra-
cowici? Potowa badanych (52,4%) nie zgadza sie z takim warunkiem,
natomiast za selekcyjna funkcjg studiéw opowiedziata sie nieco ponad
czwarta czeéé respondentéw. Studentki wyrazniej niz studenci opowie-
dzialy sie za egalitaryzmem edukacyjnym (p = 0,0007), studenci cze$ciej
wyrazali tutaj wahanie 1 réwniez wieksza ich cze$¢ przychylataby sie do
bardziej elitarnej formuly studiowania (por. ryc. 7).
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Rycina 7. Ple¢ a poziom akceptacji dla stwierdzenia: studia powinny byé tylko dla
najlepszych, powinny byé na tyle trudne, zeby koriczyli je tylko najzdolniejsi i najbar-
dziej pracowici (1 —zdecydowanie nie zgadzam sie, 5 — zdecydowanie zgadzam sie;
p = 0,0007)

Wieksza zgode dla zastanej rzeczywistosci edukacji wyzsze] przeja-
wig po raz kolejny studentki, co mozna stwierdzi¢ analizujac odniesienia
do stwierdzenia: wprowadzenie studiow licencjackich obnizylo
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warto$é wyksztalcenia wyzszego (p = 0,0008). Jakkolwiek zaréwno
kobiety (mediana = 3, moda = 3), jak 1 mezczyzni (mediana = 3, moda =
3) najchetniej unikaja jednoznacznego wyrazenia opinii w tej mierze, to
dewaluacje wyksztalcenia wyzszego wskutek wprowadzenia dwustop-
niowej edukacji wyzszej dostrzega co trzeci student (35%) 1 zaledwie co
piata studentka (19%) (por. ryc. 8).

% odpowiedzi

raczej zgadzam si¢ raczej nie zgadzam sig¢
zdecydowanie zgadzam si¢ trudno powiedzieé¢ zdecydowanie nie zgadzam si¢
OK EM

Rycina 8. Rozklad opinii wzgledem stwierdzenia, ze wprowadzenie studiéw licen-
cjackich obnizylo warto§é wyksztatcenia wyzszego (p = 0,0008)

Podobnie wieksza doze watpliwoéci 1 krytycyzmu prezentuja studenci
zgledem twierdzenia, ze szkoly niepubliczne wcale nie sq gorsze od
publicznych uczelni. Chociaz wiekszo$¢ z nich (66%), podobnie jak
zdecydowana wiekszo$§¢ studentek (756%), zgadza sie z taka opinia, to
jednak wéréd mezczyzn czeéciej znajdziemy tych, ktérym trudno dokonaé
jednoznacznego wyboru, jak réwniez tych, ktérzy nie sa przekonani
o braku réznic pomiedzy szkolnictwem publicznym i niepublicznym
(p = 0,03; por. ryc. 9).

Na podstawie przeanalizowanego dotychczas materialu empiryczne-
go mozna sformulowaé nastepujace wnioski:

* studentki bardziej angazuja sie w proces studiowania, zasadniczo
akceptuja zastane realia edukacji wyzszej, akceptuja swoje humani-
styczne licencjackie studia w niepublicznej uczelni;

* studentki czeéciej niz ich koledzy wiedza, dlaczego 1 w jakim celu
wybraly studia humanistyczne 1 zdaja, sie dostrzegaé walory wyksztalce-
nia humanistycznego na rynku pracy albo formulujac to nieco inacze;j:
zasadniczo godza sie na to, co oferuje rynek pracy kobietom po studiach
humanistycznych;
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Rycina 9. Rozklad opinii wzgledem stwierdzenia, ze uczelnie niepubliczne nie sa
gorsze od uczelni publicznych (p = 0,03)

* studenci czeéciej manifestuja indyferentne postawy wzgledem stu-
diowania, przyznajac sie do niewielkiego wlasnego zaangazowania, a
zarazem czeScie] wyrazaja krytyczne opinie dotyczace catoksztaltu
wspolezesnego systemu ksztalcenia wyzszego 1 wyrazniej dostrzegaja
niedostatki wyksztatcenia humanistycznego. Chociaz, podobnie jak stu-
dentki, zasadniczo sg zwolennikami idei egalitaryzmu edukacyjnego, to
niektérzy sposéréd nich akceptowaliby negatywne aspekty elitaryzmu
edukacyjnego (selekcje, wysokie wymagania).

*kk

Obok rozpoznania studenckich opinii dotyczacych wybranych aspek-
tow ksztalcenia wyzszego na studiach humanistycznych, badaczy intere-
sowaly réwniez plany edukacyjno-zawodowe mtodych ludzi. Etap stu-
diéw wyzszych bezposérednio poprzedza wyjScie mtodych ludzi na rynek
pracy 1 jako taki podlega ocenom miedzy innymi w kontek$cie przygoto-
wania do pracy zawodowej 1 zajmowania pozycjli w toczacej sie grze ryn-
kowej, ktérej regutami rzadzi nieustanna zmienno$¢ 1 permanentna
konkurencja.

Realizatoréw badan interesowala zglobalizowana ocena programu
studiéw dokonywana przez respondentéw w tym wiasdnie kontekScie oraz
ewentualne zréznicowanie opinii w tym wzgledzie z uwagi na pte¢ bada-
nych. I tak, 85,4% badanych studentéw jest zdania (opinia wyrazana
z ré6znym stopniem zdecydowania: kategorie zdecydowanie zgadzam sie
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oraz raczej zgadzam sie), ze program ich studiéw zawiera zbyt wiele tresci
teoretycznych, ktadac tym samym zbyt maty nacisk na zdobywanie prak-
tycznych umiejetnosci niezbednych na konkurencyjnym rynku pracy.

Podobnie co najmniej ambiwalentne lub jednoznacznie negatywne
opinie wyrazaja respondenci odnosnie do kolejnych pokrewnych stwier-
dzen zawartych w kwestionariuszu ankiety, dotyczacych oceny realizo-
wanych studiéw humanistycznych w kontekécie wymagan rynku pracy.

Jeéli dodaé¢ do tego S§wiadomos¢ badanych odnoénie przewidywanych
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia zgodnego ze studiowanym kierun-
kiem (prawie 40% oséb nie jest w stanie okreslié prawdopodobienstwa
takiej mozliwo$ci — kategoria trudno powiedzieé, a co drugi badany ta-
kich trudnosci sie spodziewa) oraz fakt, ze wielu z nich zgltasza watpli-
wosécl takze co do prawdopodobienstwa znalezienia jakiegokolwiek za-
trudnienia (czwarta cze§¢ badanych, podczas gdy 46,2% nie zajmuje
w tym wzgledzie stanowiska) wydaje sie, ze mozna zaryzykowaé stwier-
dzenie, 1z respondenci wprawdzie rozpoczynajac studia moze mieli na-
dzieje odnosnie do ich prorynkowego charakteru, ale w znacznej mierze
zostali ich w trakcie studiowania pozbawieni.

Studenci konstatuja, wiec, wydaje sie, teze coraz czeSciej obecna
w $éwiadomosci spotecznej — potencjal zatrudnialnosci absolwentéow stu-
diéw humanistycznych jest niski, a wéréd zawoddéw przysztoéci profesje
takie pojawiaja sie sporadycznie. Studia, zgodnie z opiniami studencki-
mi, majg takze jedng istotna wade sq ,przeteoretyzowane”, tzn. nie wy-
posazaja przyszlych (a takze obecnych) uczestnikéw rynku pracy w kom-
petencje praktyczne, niezbedne do efektywnego w nim uczestnictwa.
Otwarte pozostaje pytanie, czy studenci mieli $§wiadomo$é tego faktu
podejmujac studia i traktujac je np. raczej jako inwestycje w rozwoj
og0lny czy ,kupowali” (w przypadku uczelni niepublicznych rzecz mozna
traktowaé dostownie) ztudzenie przygotowania do roli zawodowej 1 bonus
w postaci dyplomu uczelni nie dajacy jednak przepustki do zatrudnienia
(por. np. Kwiatkowski, 2001; Bogaj, Kwiatkowski red., 2006).

Réznice w ocenach studentéw i studentek odno$nie programu realizo-
wanych przez nich studiéw w kontekscie przygotowania do podjecia pracy
dotycza na poziomie istotnym statystycznie (p = 0,0069, por. ryc. 10) ewa-
luacji proporcji pomiedzy tre§ciami teoretycznymi a praktyczny-
mi umiejetno$ciami, ktore zdobywa sie w toku ksztalcenia. O ile
wszyscy respondenci zwracaja uwage na ten aspekt studiéw, to jednak
kobiety sa w tym wzgledzie bardziej krytyczne (mediana = 5; moda = 5)
1 wskazuja czeécie] na ,przeteoretyzowanie” programu studiéw niz ich
koledzy (mediana = 4; moda = 4). Moze zatem cze$ciej oczekiwaly szyb-
kiego przygotowania zawodowego, wybraly humanistyczny kierunek
studiéw majac konkretne preferencje zawodowe 1 liczac na stosunkowo
latwa przepustke na rynek pracy oraz otrzymanie w toku ksztalcenia
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czytelnego przepisu wyobrazonej roli zawodowej. Roli, ktéra w praktyce
spoleczno-edukacyjnej kojarzy sie z zawodami sfeminizowanymi. Utrzy-
mujacy sie w §wiadomoéci kobiet dychotomiczny podzial éwiata zawodo-
wego na profesje kobiece 1 meskie — horyzontalna segregacja zawodowa
(obecny juz w Swiadomoséci kilkulatkéw — por. badania M. Piorunek,
1996) sprzyja dokonywaniu przez nie wyboréw nie tyle skupionych na
zainteresowaniach 1 kompetencjach personalnych, co na zadaniach zo-
rientowanych na pteé (por. koncepcja L. Gottfredson — Guichard, Hute-
au, 2005). Po uzyskaniu za$ stosownych uprawnien zawodowych zamie-
rzaja po prostu podjaé prace zgodna z wyksztatceniem, do czego niezbed-
na jest im wiedza praktyczna. Z kolel mezczyzni by¢é moze czeSciej po-
dejmuja studia humanistyczne w oderwaniu od aktualnie realizowanych
1 planowanych rél zawodowych, przede wszystkim dla zdobycia wyzszego
wyksztalcenia, a to moze powodowaé, ze w mniejszym stopniu angazuja
sie w nauke (czego dowodza takze relacjonowane w tym tekscie badania),
a tym samym w mniejszym stopniu przykladaja wage do realizowanych
trescis.
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Rycina 10. Ple¢ a poziom akceptacji dla stwierdzenia: program zawiera zbyt wiele

tresci teoretycznych, zbyt maty nacisk ktadzie sie na zdobycie przez studentow prak-

tycznych umiejetnosci zawodowych (1 — zdecydowanie nie zgadzam sie, 5 — zdecydo-
wanie zgadzam sie; p = 0,0069)

3 Mozliwa jest takze wrecz przeciwna hipoteza wyjasniajaca to zjawisko. Byé moze
mezezyzni na sfeminizowanych kierunkach studiéw, majac bardziej sprecyzowane wy-
obrazenia i oczekiwania wzgledem roli zawodowej 1 czeSciej] motywowani wewnetrznie do
dokonywania wyboru takiego wlasnie kierunku ksztalcenia (por. badania M. Bata — Pio-
runek red., 2009), sq w stanie w wiekszym stopniu zaakceptowaé szerokie podstawy teo-
retyczne przekazywane na studiach. OczywiScie, nie sposéb na podstawie uzyskanego
materiatu badawczego jednoznacznie rozstrzygnaé tych kwestii.
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Zgeneralizowane ewaluacje przebiegu dotychczasowych stu-
diow w zakresie przygotowania do radzenia sobie na rynku pra-
cy potwierdzaja wczesniejsze oceny studentéw odnoénie do teoretyczne-
go charakteru realizowanego przez nich programu ksztalcenia. Otéz,
mniej wiecej co czwarty respondent zle lub niezadowalajaco ocenia swoje
dotychczasowe studia w kontek$cie wyzwan rynkowych, a niemal polowa
— nie podejmuje sie dokonywania ocen w tym wzgledzie (kategoria trud-
no powiedzieé). Trzy czwarte badanych ma wiec znaczne (i dodajmy nie
pozbawione podstaw) obawy o znaczaca role realizowanych studiéw hu-
manistycznych w zakresie przygotowania do poruszania sie po mean-
drach wolnego rynku. Pleé¢ r6znicuje w sposéb istotny statystycznie owe
oceny (p = 0,03) — por. rycina 11.
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Rycina 11. Rozklad zgeneralizowanych ocen realizowanych studiéw humanistycz-

nych w konteks$cie przygotowania do radzenia sobie na rynku pracy z uwzglednie-

niem plci badanych (0 — catkowite niezadowolenie respondenta z przebiegu studiéw,
4 — zdecydowane zadowolenie, p = 0,03)

Studenci sa bardziej krytyczni w zglobalizowanej ocenie prorynkowe-
go charakteru realizowanych studiéw. Nie maja wobec nich zludzen,
prezentuja badz stanowisko indyferentne, badz zdecydowanie negatyw-
ne, gdy idzie o ewaluacje realizowanych studiéow w kontekscie przygoto-
wania sie w ich toku do wyzwan wspoétczesnego rynku pracy. Opinie re-
spondentek (cho¢ w ich przypadku takze dominuja postawy indyferent-
ne, mediana oraz moda zaréwno dla grupy mezczyzn jak i kobiet = 2) sgq
bardziej rozproszone, a czeé¢ z nich nie dostrzega wskazanego problemu
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z taka ostro$cig. Studentki, zapewne te, ktére podjety studia z zamiarem
pracy w zawodzie zgodnym z uzyskanymi kompetencjami, a dzialo sie
tak w ich przypadku czeSciej niz w odniesieniu do mezczyzn (por. wyniki
relacjonowane w dalszej cze$ci niniejszego tekstu), a ponadto zamierzaja,
sie ubiegaé¢ o zatrudnienie na podstawie tradycyjnej umowy o prace (np.
w oSwiacie, administracji), sa sklonne uznaé przygotowanie do wymagan
rynku pracy nabywane w toku studiéw humanistycznych za zadowalajace.

*kk

Kolejny obszar poszukiwan badawczych dotyczyl planéw edukacyj-
nych respondentéw. Spoérod wieloelementowej kafeterii studenci wybie-
rali dwie priorytetowe dla nich opcje dotyczace dalszego ksztalcenia sie
(pytanie wielokrotnego wyboru).

Badani studenci studiéw licencjackich, mimo potencjalnej mozliwosci
zakonczenia ksztalcenia na tym wlasnie poziomie, masowo (nieco ponad
96% badanych) — 1 niejako automatycznie — traktuja ten cykl humani-
stycznych studiéw wyzszych jako droge do kolejnego etapu, ktory za-
mknie piecioletnie ksztalcenie magisterskie. Przyszli na studia licen-
cjackie z zamiarem ich kontynuacji 1 uzyskania w konsekwencji na ko-
lejnym, dwuletnim etapie studiéw tytulu magistra, zwlaszcza ze w zasa-
dzie nie ma realnej selekcji pomiedzy tymi etapami, a niemal pelna
drozno§é wertykalna i1 horyzontalna znacznie utatwia im w tym wzgle-
dzie zadanie. Wydaje sie wiec, ze przerywanie studiéw w toku ich trwania
(po uzyskaniu stopnia licencjata) nie jest z ich punktu widzenia roztropne,
totez studenci zamierzaja je po prostu kontynuowaé. Dla znacznej ich cze-
$ci bedzie to proste przediuzenie realizowanego obecnie kierunku i spe-
cjalnoéci, 1 to dodatkowo w uczelni, w ktérej obecnie studiuja. Czesé z nich
z kolei preferuje badz zmiane kierunku, badz uczelni (preferencje uczelni
publicznych, nieodptatnych).

Zamiar kontynuowania ksztalcenia na poziomie studiow magister-
skich wydaje sie racjonalny z punktu widzenia studentéw obu pici (nie
odnotowano w tym wzgledzie zréznicowan ze wzgledu na ten faktor).
Ewaluacja warto$§ci samych aktualnie realizowanych studiéw licencjac-
kich w konteksécie wymagan rynku pracy wskazuje, ze co drugi ankieto-
wany nie zgadza sie z twierdzeniem, ze studia na tym poziomie w wy-
starczajacym stopniu przygotowuja do podjecia interesujacej pracy,
a niemal 40% respondentéw nie zauwaza pozytywnej roli dyplomu licen-
cjata w poszukiwaniu satysfakcjonujacego zatrudnienia. Analogicznie,
w odniesieniu do pierwszego ze wskazanych twierdzen, czwarta czes$é
badanych nie formutuje jednoznacznych ocen, w odniesieniu za$ do dru-
giego — trzecia ich cze$é. Prawie 3/4 studentéw uwaza, ze pierwszenstwo
w zatrudnieniu na obecnym konkurencyjnym rynku pracy maja absol-
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wenci studiéw magisterskich, a dla pracodawcy wcale nie jest obojetne,
czy ma do czynienia z absolwentem studiéw licencjackich czy magister-
skich. W éwiadomoséci studentéw utrwalone pozostaje przeéwiadczenie,
ze dopiero pelne magisterskie studia moga stanowié rzeczywisty atut na
rynku pracy. Podkresli¢ nalezy, ze np. w przypadku studiéw pedagogicz-
nych 1 oséb aspirujacych do pelnienia okreS§lonych rél zawodowych
w sektorze o§wiaty tak wlaénie jest. Dopiero tytul magistra umozliwia
formalne zatrudnienie na wielu stanowiskach w systemie edukacji réz-
nych szczebli.
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Rycina 12. Zréznicowanie planéw zwiazanych z dalsza edukacja ze wzgledu na pleé:
studia doktoranckie (p = 0,04) oraz kursy/szkolenia (p = 0,0027)

Niezbyt liczne grupy badanych planuja z kolei ksztalcenie na
studiach doktoranckich (ok. 7% respondentéw), czy zamierzajg ko-
rzystaé z szerokiego rynku uslug edukacyjnych preferujac kroét-
kie formy ksztalcenia ustawicznego, np. kursy, szkolenia, warsz-
taty itd. (ponad 10% studentéw). W zakresie tych dwéch ostatnich
zmiennych odnotowano zréznicowanie ze wzgledu na pteé badanych.
Oto6z, okazuje sie, ze studentki czeéciej niz ich koledzy preferuja krétkie,
dorazne formy ksztatcenia (kursy, treningi, szkolenia (p = 0,0027); wérod
kobiet odnotowano 13,51% zwolenniczek tego typu edukacji, podczas gdy
wéréd mezezyzn tylko 3,41% — por. ryc. 12). Z kolei, mezczyzni czeécie)
sklanialiby sie ku studiom doktoranckim (co moze korespondowaé z hi-
poteza o wiekszym niezaangazowaniu mezczyzn niz kobiet, przynajmnie)
pewnej ich grupy, w realizacje studiéw na kierunkach sfeminizowanych
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lub moze dowodzié traktowania studiéw przez te grupe mezczyzn przede
wszystkim w kontekécie samorozwojowym). Studia doktoranckie wyma-
gaja zdecydowanie wiekszego zaangazowania w perspektywie dlugoter-
minowe] 1 moga, dowodzi¢ motywacji poglebienia wiedzy z zakresu wy-
branej dyscypliny naukowej. Wéréd mezczyzn odnotowano 11,11% osdb
preferujacych studia doktoranckie w swoich planach edukacyjnych,
wsrod kobiet za$ 5,4% (p = 0,04).

7 kolei, przygladajac sie planom zawodowym studentéw kierunkéw
humanistycznych, zauwazamy przede wszystkim istotne statystycznie
(p = 0,0392) zr6znicowanie deklaracji studentek i studentow od-
no$nie do zamiaru podjecia po ukonczeniu edukacji wyzszej
pracy zgodnej ze zdobytym wyksztalceniem. Zamierzaja tak uczy-
nié¢ czesSciej kobiety (33,4% z nich tak wlaénie werbalizuje swoje plany)
niz mezczyzni (23% z nich zamierza tak postapic).

Jeéli dodamy do wskazanego powyzej wyniku badan kolejne dane, to
uzyskujemy do&é czytelny przekaz. Otéz, w pytaniu ankietowym doty-
czacym preferowanej przez respondentéw formy zatrudnienia po ukon-
czeniu studiéw, mezczyzni w stopniu statystycznie istotnym czeSciej
wskazywali na zamiar samozatrudnienia niz kobiety (p = 0,0352; 42%
respondentéw plci meskiej deklaruje taki zamiar, podczas gdy w grupie
kobiet juz tylko 31% z nich). Réznice te by¢ moze zwiazane sa ze specyfi-
ka studiéw humanistycznych, ktére w wielu dziedzinach szczegdétowych
kojarzone sa z praca na etacie, a to przeciez kobiety czesciej zamierzaja,
pracowaé zgodnie ze zdobytym wyksztalceniem. Zapewne da sie je takze
thumaczy¢é w szerokim kontekscie specyfiki karier zawodowych kobiet,
ktérym stereotypowo przypisuje sie nizszy poziom przedsiebiorczosci
1 wynikajaca z konieczno$ci lgczenia zaangazowania profesjonalnego
z rodzinnym sklonno$é do obierania bezpieczniejszych w kategoriach
socjalnych $ciezek rozwoju zawodowego. Zrédla ksztaltowania sie 1 zako-
rzeniania tych stereotypéw w SwiadomoSci spolecznej sa nierozerwalnie
zwiazane z szeregiem antecedentéw z etapu szkolnej edukacji uczniéw
obu plcit. Wydaje sie réwniez, ze takze w polskim spoleczenstwie (nieza-
leznie od edukacyjnego boomu ostatniego dwudziestolecia) kariera za-
wodowa w potocznym tego stowa znaczeniu (kariera rozumiana jako
awans zawodowy) czesciej jednak staje sie udzialem mezczyzn, o kobie-
tach za§ mowi sie szczegdlnie dobitnie w kontekécie blokad 1 barier za-
réwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, przyczyniajacych sie do tak
niekorzystnych zjawisk w biografiach zawodowych kobiet, jak pozbawie-
nie awansu, szans na zawodowy rozw(j, dyskontynuacja kariery (por.

4 Badania amerykanskie (por. Konarzewski, 1991) pokazywaty wszak, iz juz nauczy-
ciele w toku nauki szkolnej uczniéw wieksze oczekiwania zwigzane z dalsza kariera edu-
kacyjna (studia) oraz zawodowaq przypisywali chlopcom.
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np. Gromkowska-Melosik, 2011; Zachorowska-Mazurkiewicz, 2006; Ko-
walak, 2006; Gawrycka, Wasilczuk, Zwiech, 2007). Zjawiska ,lepkie)
podtogi” i ,szklanego sufitu” oddajg takze w znacznym stopniu polskie
realia. To z kolei rzutuje na przyjmowanie przez kobiety zachowawczych
postaw wobec sfery zaangazowania zawodowego oraz preferowanie tra-
dycyjnego, liniowego modelu biografii zawodowej (por. Piorunek, 2009),
skojarzonego ze wzgledna stabilno$cia zatrudnienia, a to z pewnoScig
w wiekszym stopniu zapewnia bezpieczna w kategoriach socjalnych
umowa o prace niz prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Reasumujac, ukazane powyzej zrbéznicowania opinii o studiach hu-
manistycznych w kontek$cie rynku pracy oraz wybranych aspektach
planéw edukacyjno-zawodowych respondentéw ze wzgledu na pteé¢ bada-
nych wskazuja na:

* indyferentne lub krytyczne oceny respondentéw dotyczace ,rynko-
wego” charakteru realizowanych przez nich studiéw oraz uzyskiwanego
dzieki nim potencjatu zatrudnialno$ci. Studentki wskazuja czeéciej na
sprzeteoretyzowanie” treSci programowych tych studiow, studenci za$ sa
bardziej krytyczni w dokonywaniu zglobalizowanych ocen studiéw hu-
manistycznych w kontekécie przygotowania do rynku pracy;

* bezwzgledny, powszechny zamiar kontynuowania ksztalcenia li-
cencjackiego w ramach studiéw magisterskich (praktycznie brak selekcji
na progu pomiedzy obydwoma etapami ksztalcenia) 1 zdecydowanie rza-
dziej deklarowany zamiar kontynuacji edukacji po uzyskaniu tytutu ma-
gistra. Studentki preferuja w tym wzgledzie krétkie, dorazne i instru-
mentalnie traktowane formy uczestnictwa w rynku edukacji (szkolenia,
kursy, treningi), studenci za$ czeSciej sa zwolennikami podejmowania
ksztalcenia na studiach doktoranckich;

+ czeéciej deklarowany przez studentki zamiar podjecia pracy zawo-
dowej zgodnej z kierunkiem ksztalcenia, podczas gdy studenci z kolei
czeéciej zglaszali akceptacje dla prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospo-
darczej jako pozadanej, efektywnej formy zatrudnienia na rynku pracy.

Wydaje sie, ze analiza uzyskanych danych moze nasuwaé nastepuja-
ce wnioski, ktore nalezy traktowaé ze znaczng doza ostroznoéci (np.
z powodu niereprezentatywnosci proby badawczej 1 fragmentarycznosci
weryfikowanych zagadnien). Otdz, najprawdopodobniej kobiety czeécie)
decydowaly sie na ksztalcenie na studiach humanistycznych z zamiarem
podejmowania pracy zgodnej z wyuczonym zawodem, oczekiwaly zatem
edukacji w wiekszym stopniu skupionej na ksztaltowaniu umiejetno$ci
praktycznych, ktére zreszta zamierzaja poszerza¢ w toku przyszlej pracy
zawodowej, w ramach doraznych form doksztatcania. Studenci za$, nie-
zwykle krytyczni w ocenie rynkowego charakteru realizowanych przez
nich studiéw humanistycznych, podejmowali je z dwojakiego rodzaju
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powoddéw — badz jako droge do dowolnego wyksztatcenia wyzszego trak-
towanego instrumentalnie — studia dla dyplomu (na co moze wskazywaé
choéby mniejsze deklarowane zaangazowanie w studiowanie, co miedzy
innymi uwidaczniaja wyniki relacjonowanych badan) oraz rzadsze de-
klaracje spdjnoéci planéw zawodowych z uzyskiwanym wyksztalceniem
badz jako droge do autentycznego trwatego lokowania sie ze wzgledu na
zainteresowania 1 wewnetrzna motywacje w zawodach z grupy humani-
stycznych (wieksza tolerancja dla przewagi tresci teoretycznych w pro-
gramach studidéw, czestszy zamiar kontynuacji ksztalcenia na poziomie
studiéw doktoranckich).

*kh%

Trawestujac Frommowskie kategorie ,,wolnoéci od” oraz ,,wolnosci do”
mozna by zaryzykowac lapidarne podsumowanie: studentki studiow
humanistycznych chetniej ,,studiujgq do...” (poniewaz czesciej sie angazu-
ja, poniewaz wiedza po co studiuja, poniewaz studia humanistyczne to
dla nich cze$ciej wybo6r pozytywny...), a studenci czesciej ,studiuja od...”
(poniewaz wszyscy studiuja, poniewaz stabiej dostrzegaja sensowno$é
takich studiéw, poniewaz traktuja studia humanistyczne jako poczekal-
nie, poniewaz studia humanistyczne to dla nich czes$ciej wybor negatyw-
ny, poniewaz jakkolwiek sa bardziej krytyczni, to zamierzaja studia hu-
manistyczne kontynuowad...).
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