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WPROWADZENIE

»,Uczenie sie przez cale zycie” to jedna z najistotniejszych przestanek bu-
dowania spoteczeristwa opartego na wiedzy (SOW). Wiedza jest wiec glow-
nym towarem, ktéry spoleczeristwo wytwarza, dekoduje, dystrybuuje. Chcac
moéwié o spoleczenstwie wiedzy (spoleczeristwie opartym na gospodarowa-
niu wiedzg), trzeba te wiedze po prostu wytwarzac¢ - konstruowaé. Rodzi sie
ona przeciez w ludzkich umystach wskutek dzialania sit wewnetrznych
i zewnetrznych. Niewatpliwie oferowany przez szkoly i uczelnie proces
ksztalcenia, a nade wszystko jego jakos¢, ma zasadniczy wplyw na wytwa-
rzang przez spoleczeristwo wiedze. Mozemy oczywiscie siega¢ do réznych
europejskich rankingéw uczelni wyzszych, ktére obrazuja sytuacje na rynku
wiedzy krajow Unii Europejskiej, ale nie jest to istota tych rozwazan.
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Istote rozwazan stanowi sam proces uczenia sie-nauczania i jego uwa-
runkowania prowadzace do wyzwolenia mechanizméw samorozwojo-
wych, a wiec i samopoznania, samooceny, poczucia wlasnej skutecznosci
czy samoksztalcenia. Samoksztalcenie jest zatem kategoria nadrzedna
w kontekscie wyzwalania i rozwijania mechanizméw samoregulacyjnych
u studentéw w toku ksztalcenia akademickiego. Mechanizmy te uruchamia-
ja sie i dojrzewaja w wyniku kontaktéw spotecznych. Na uczelni wyzwalaja
je nauczyciele akademiccy, gdzie rola nauczyciela (albo i nie) urosna¢ moze
do roli Mistrza, ktérego pragna mie¢ réwniez studenci. Misja kazdej uczelni
jest rozwdj studenta, a tworzone opisy modelu absolwenta odpowiadaja
czlowiekowi uczacemu sie przez cale zycie. Uczelnia powinna wiec stymu-
lowa¢ i rozwija¢ procesy samorozwojowe u studentéw oraz sprzyja¢ ich
rozwojowi u pracownikéw naukowych.

Autorzy bardzo popularnej w USA ksigzki Higher education? How colle-
ges are wasting our money and failing our kids — and what can we do about it roz-
wazajac funkcjonowanie i misje Uniwersytetu Florida Gulf Coart, szukali
odpowiedzi na pytanie: Co otrzymuja w zamian studenci, gdy spelnia
wszystkie swoje zadania?

Gotowa odpowiedz to tytul zawodowy, ktéry rzekomo czegos jest wart (ogdlnie
wzmocni on twoja tozsamosé i podniesie status spoleczny). Jednakze co$ bardziej
wznioslego powinno nastgpi¢: powinienes$ sta¢ sie¢ innym, mamy nadzieje, lepszym
czlowiekiem!.

Rzeczywiscie, madrosc i dobro¢ to najwieksze atrybuty czlowieka.

KONTEKST JAKO KATEGORIA LUDZKICH ZACHOWAN

Poszukuje sie¢ nowych treéci i nowych form, ktére moglyby ustanowic
nowa jakos¢ edukacji, opisana w spotecznie przyjetych standardach ksztal-
cenia. Standardy ksztalcenia, a wiec normy w zakresie celéw i tresci stano-
wig elementy procesu ksztalcenia, na ktéry skladajg sie takze: zasady, me-
tody, formy organizacyjne i media edukacyjne. O ile tresci i cele ksztalcenia
sa wynikiem merytorycznej dyskusji spotecznej, o tyle i zasady, i metody,
i formy organizacyjne, a takze srodki przekazu, cho¢ opisane i uporzadko-
wane teoretycznie, to w praktyce ich miks stanowi o sukcesie lub jego braku.
Ow miks dydaktyczny jest niewatpliwie wspélnym dzialaniem zaréwno
organizatoréw, jak i odbiorcéw edukacyjnej oferty. W tenze sposéb udato
sie nam wymieni¢ wszystkie podstawowe kategorie dydaktyczne, ktére

1 A. Hacker, C. Dreifus, Higher education? How colleges are wasting our money and failing our
kids. Times Books Henry Holt and Company, New York 2010, s. 205.
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stanowia i warunkuja efektywnos¢ procesu edukacyjnego. Proces ten pod-
lega ewaluacji, a wiec i pojedyncze elementy go stanowiace podlegaja ewa-
luacji, kazdy z osobna i wszystkie w synchronii.

Ewaluacja jest procesem ciaglym, opartym na kryteriach, realizowanym
zespolowo. Wigze sie z pomiarem wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucza-
cych sie, sprawnoscig nauczycieli i jakoscig programu. Ewaluacja jakosci
ksztalcenia osadza si¢ na badaniu jakosci struktur i zjawisk juz utrwalonych
oraz ich transformacji w czasie i przestrzeni. Méwiac struktur i zjawisk,
mam na mysli wymienione kategorie dydaktyczne i ich szeroki kontekst
funkcjonowania. Nie nalezy jednak myli¢ miejsca z kontekstem?, gdyz
struktury architektoniczne to tylko dekoracje wykorzystywane w spotecz-
nym spektaklu. Kontekst musimy postrzega¢ w kategoriach ludzkich za-
chowan w danym S$rodowisku. Trzeba mie¢ $wiadomosé, ze chodzi
o spoleczne konstrukty, a nie fizyczne lokacje. Spotecznym kontekstem jest
zatem spolecznos¢ studencka, ktéra poddana jest (poddaje sie lub nie) pro-
cesom ksztalcenia (samoksztalcenia).

W publikacji tej bedziemy rozwazac jakos¢ interakcji nauczyciel-student
w kontekscie zaplanowanych i rodzacych sie spontanicznie zachowarn, ak-
tow, sytuacji tworzacych szeroko pojety proces ksztalcenia na uczelni, ze
szczegblnym uwzglednieniem wygenerowanych (lub nie) w toku ksztalce-
nia mechanizméw samoregulacyjnych u studentéw, m.in.: samoobserwacji,
samoksztalcenia, ssamowychowania, samooceny, samokrytycyzmu. Te i jesz-
cze wiele innych mechanizméw samoregulacyjnych warunkuja zaistnienie
aktéow tworczych i tworczych postaw edukacyjnych czy tez twoérczych po-
staw zawodowych.

Bedziemy wiec chcieli je wyloni¢, a moze uda sie te zjawiska opisac je-
zykiem behawioralnym i humanistycznym, zjawiska, o ktérych mozemy
powiedzied, ze ich Zrédiem byly wyzwolone w toku ksztalcenia mechani-
zmy samoregulacyjne. Publikacja ma charakter rozwazan teoretycznych
i doniesien z badan empirycznych.

PROCES POZNANIA W KLIMACIE ZMIAN

Samodzielno$¢ rozwoju, a wiec samoswiadomos¢ kontroli nad czynni-
kami determinujgcymi dzialanie jest warunkiem osiggniecia sukcesu edu-
kacyjnego na studiach, a potem i w pracy zawodowej. Na samodzielnos¢
rozwojowa studenta skladaja sie wymienione procesy, jak cho¢by samoob-

2 M. Hammersley, P. Atkinson, Metody badan terenowych. Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2000,
s. 62-63.
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serwacja, ktora jest metoda gromadzenia informacji o sobie samym i doty-
czy¢ moze wlasnego zachowania jednostki (obserwowanego), ale takze za-
chowan nieobserwowalnych (a wiec takze tzw. zycia wewnetrznego). Ter-
min ,samoobserwacja” bywa czesto uzywany zamiennie z terminem
,samopoznanie”, ktéremu, jak wiemy, towarzyszy zawsze samoocena. Sa-
moocena to nic innego, jak postawa wobec samego siebie, zwtaszcza wobec
wlasnych mozliwosci oraz innych cech wartosciowych spolecznie. Samo-
ocena to pewnego rodzaju bilans emocjonalny wobec samego siebie (self-
concept), ktéremu towarzyszy samokrytyka, a wiec samodynamizm we-
wnetrzny, ktéry powinien doprowadzi¢ do okreslonych, pozadanych
spotecznie zmian.

Fundamentalnym pojeciem w pedagogice jest wychowanie i prosze nie
mieé¢ mi za zle, ze czes$¢ rozwazan dotyczacych rozwoju mechanizméw sa-
moregulacyjnych opre na kolokwialnej analizie tego terminu.

Wychowanie jest procesem, ktéry ma doprowadzi¢ do zmian w osobo-
wosci czlowieka. Mozna wiec zapytaé: O wywolanie jakich zmian w oso-
bowosci studenta chodzi? W jaki sposob uczelnia wyzsza moze sprzyjac
wywolywaniu zmian w osobowosci studentéw, zmian, ktérych pragna sa-
mi studenci? Jezeli uktadem odniesienia dla naszych rozwazan stanie sie
struktura osobowosci, ktéra wedlug W. Sterna (1871-1938) jest tworem
dwojakiego rodzaju dyspozycji: kierunkowych (cele, dazenia pragnienia)
oraz instrumentalnych (system wiadomosci, umiejetnosci, nawykow i spraw-
noéci), to rozw¢j i stymulowanie dyspozycji kierunkowych stanowi o wy-
chowaniu, natomiast dyspozycji instrumentalnych o ksztalceniu. Jesli wiec
jednostka odznacza si¢ umiejetnosciami mniej lub bardziej swiadomego
wplywu na wlasny rozwoéj, wéwczas méwimy o autopoznaniu (samopo-
znaniu), autoedukacji (samoedukacji), autorozwoju (samorozwoju) itp. Za-
tem, warunkiem zaistnienia u jednostki proceséw samoregulacyjnych jest
$wiadomos¢ i umiejetnoé¢ wplywu na wlasne zycie. Procesy te niewatpli-
wie ksztaltuja sie pod wplywem wielu doswiadczen jednostki, w tym do-
$wiadczen spotecznych i edukacyjnych dziejacych sie na uczelni wyzszej.

Proces poznania jest przeciez aktem spolecznym tworzonym w klimacie
zmian. Jest wiec z jednej strony aktem trwalym (trwale, niezmienne warto-
ci spoleczne), a z drugiej dynamicznym (proces ksztaltowania postaw,
proces ksztaltowania postawy autoedukacyjnej).

W tym momencie nasuwa si¢ kolejne pytanie - o wplyw czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych na ksztaltowanie postaw autoedukacyjnych
mlodziezy. Z prowadzonych rozwazarn mozna wysnué wniosek, ze procesy
samoregulacyjne zachodza wylacznie jako skutek dzialania sit wewnetrz-
nych jednostki. Mozna zatem przyjaé zatozenie, ze uksztaltowanie postaw
autoedukacyjnych miodziezy to wynik wylacznie czynnikéw wewnetrz-
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nych. Sadze, ze byloby to zalozenie bledne i Ze nalezy przyjaé teze, iz na
ksztaltowanie postaw autoedukacyjnych miodziezy wplywaja w réownym
stopniu sily wewnetrzne i zewnetrzne. Zatem jawi si¢ pytanie o role szkoly,
o role uczelni wyzszej w ksztalttowaniu postaw autoedukacyjnych miodzie-
zy. Inaczej rzecz ujmujac, zapyta¢ mozna o znaczenie szkoly i uczelni wyz-
szej w zaistnieniu i rozwoju proceséw twoérczych jednostki.

Postawa autoedukacyjna niewatpliwie skiada sie¢ z komponentéw po-
znawczych, emocjonalnych i behawioralnych. Uwzglednia ona: do$wiad-
czenia, samos$wiadomos$¢ czasu, celéw, metod i srodkéw. Skoro tak, to
ogromng role ma do odegrania szkota i uczelnia wyzsza, gdyz w ksztalto-
waniu procesdw samoregulacyjnych niewatpliwie najistotniejsza role od-
grywaja intencje podmiotu (,,ja chce...”), wtérna zas srodowisko szkolne czy
akademickie (,ty chcesz, wiec mozesz tu...”). Trzeba podkredli¢, iz auto-
edukacja zaklada podmiotowy udzial jednostki z procesie rozwoju, a wiec
i w procesie twoérczym, ktéry silnie nasycony jest emocjami rozmaitej jako-
Sci i r6znego znaku - od frustracji w momentach niepowodzen do euforii
i uskrzydlenia w momentach sukceséw. Momenty euforii i uskrzydlenia,
ale niewatpliwie takze momenty frustracji i przygnebienia stale towarzysza
uczniom oraz studentom w procesie uczenia sie i studiowania.

AUTOEDUKACJA JAKO ZNAK CZASU

Badania przeprowadzone na gruncie psychologii spotecznej (m.in. Ep-
stein, Seligman)? dowodza, Ze sukces czlowieka w gléwnej mierze zalezy od
sposobu myslenia o $wiecie oraz od konstruktu spostrzegania i poczucia
wlasnej skutecznosci. Inteligencja jest czynnikiem znaczacym, jednak
o mniejszej sile wplywu. Zdaniem badaczy to wizerunek siebie ostatecznie
decyduje o tym: jakie cele sobie wyznaczamy, jak oceniamy ich realizacje,
w jakim stopniu sukces lub porazka wplywaja na nasze przyszle zachowa-
nie. W tym momencie mozna rozwazac tezy teorii atrybucji, jednakze skon-
centrujmy sie na innym problemie, tj. na ksztalttowaniu ,wizerunku siebie”
jako formy samowiedzy. Poszukajmy takze odpowiedzi na pytanie
o zrédlo wyzwalania motywacji do uczenia sie i roli nauczycieli w tym pro-
cesie.

Na wizerunek samego siebie skiada sie spos6b myslenia o rzeczywisto-
§ci oraz nasze predyspozycje radzenia sobie z ta rzeczywistoscia Jest on
wynikiem nadawania sensu naszym zachowaniom. Okresla m.in.: w jaki
spos6b gromadzimy i przetwarzamy informacje, co odczuwamy, jaka ma-

3 R.E. Franken, Psychologia motywacji. GWP, Gdansk 2005, s. 230-267.
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my motywacje do dzialania, jak reagujemy na informacje zwrotne, jak po-
strzegamy wspomniany sukces lub porazke?.

Istnieja poglady, ze pojecie ,Ja” jest zarowno wyuczone, jak i konstru-
owane. Czynnik wyuczony przejawia si¢ w internalizowaniu postaw i norm
(m.in. rodzicéw i nauczycieli). Czynnik konstruowany za$ to ksztaltowanie
nowych postaw i pogladow w wyniku interakcji z otoczeniem. Mozemy
zatem powiedzie¢, ze jest to zawsze akt o charakterze spolecznym. Skoro
wlasny obraz samego siebie ma tak znamienne znaczenie dla zycia i rozwo-
ju jednostki, to mozna powiedzied, Ze self-concept ma zasadnicze znaczenie
W procesie uczenia sie-nauczania jednostki na uczelni wyzszej. Rola na-
uczycieli powinna sprowadza¢ sie¢ do zdrowego uksztaltowania wiasnego
obrazu w toku procesu dydaktyczno-wychowawczego. Tresci ksztalcenia
(spoteczne, humanistyczne, Sciste) powinny stanowi¢ tto i kontekst rozwoju
wlasnej osobowosci studenta.

Dlaczego student wybiera taki czy inny typ studiéw? Dlaczego jeden
wybiera studia humanistyczne na uniwersytecie, a inny kierunek ekono-
miczny czy przyrodniczy? Ot6z dlatego, ze w dotychczasowym procesie
ksztalcenia ten pierwszy odczuwatl satysfakcje i odnosit sukcesy w toku
interakgji spotecznych, ktére przebiegaly w kontekécie rozwazan, na przy-
kiad o literaturze pieknej, a ten drugi odczuwal satysfakcje i odnosit sukce-
sy w kontekscie rozwazan o $wiecie liczb i ich zwigzkach. Co 1aczy, a co
r6zni obu studentéw? Niewatpliwie Iaczy ich dazenie do zaspokojenia po-
trzeby akceptacji, uznania i osiggania sukcesu, a r6znia jedynie tresci ksztal-
cenia, ktére, jak wspomniatam, stanowia jedynie specyficzny kontekst.

Na potwierdzenie powyzszej tezy przytocze kilka wynikéw badarn do-
tyczacych motywagji. Jak wiemy, istnieja dwa wymiary motywagji, tj. mo-
tywacja zewnetrzna i wewnetrzna. Zajmiemy sie ta drugg. Deci i Ryan
(1975, 2000) postawili teze, ze ludzie maja trzy wrodzone potrzeby: kompe-
tencji, zwiazku z innymi oraz autonomii®. Dwie z nich, tj. potrzeba kompe-
tencji i autonomii, tworza podstawe do zrozumienia motywacji wewnetrznej,
przy czym potrzeba autonomii jest pierwotna w stosunku do potrzeby kom-
petencji. Autonomie najlepiej jest uyjmowa¢ w kontekscie kontrolowania za-
chowan i przejawia si¢ ona stosowaniem wewnetrznej (nie zewnetrznej)
plaszczyzny odniesienia. Deci i Ryan wykazali, ze studenci zacheceni do
autonomii wykazuja silniejszg motywacje wewnetrzna, wieksza ciekawosé
oraz che¢ podejmowania wyzwan. Natomiast w warunkach nasilonej kon-
troli zewnetrznej student gorzej sie uczy, zwlaszcza materialu wymagajace-
go myslenia pojeciowego i tworczego.

4 C.S. Dweck, Motivation processes affecting learning. Wyd. American Psychologist 1986,
s. 205-207.
5 R.E. Franken, Psychologia motywacji. GWP, Gdarisk 2005, s. 230-267.
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Teoria samookreslenia opiera sie na zatozeniu, ze ludzie maja wrodzong
sklonnos¢ do interesowania si¢ nieznanymi bodZcami oraz podejmowania
wyzwan. To w trakcie tego procesu rozwijaja swoje kompetencje. Sg tez
zdolni do samoregulacji, tzn. potrafia wyznaczac¢ cele, znajduja drogi ich
realizacji, pobudzaja myslenie w tym zakresie. Deci i Ryan szukali odpo-
wiedzi na pytanie: Dlaczego ludziom czesto nie udaje si¢ uaktywni¢ moty-
wacji wewnetrznej? Co sie dzieje, jesli ludzie otrzymuja nagrode za dziala-
nia wyrastajace z ich motywacji wewnetrznej? Wedtug wielu teorii uczenia
sie nagroda wzmacnia nagradzane zachowania. Tymczasem dziac¢ si¢ moze
i dzieje odwrotnie. Osobom badanym Deci i Ryan przedstawili interesujace
zadanie, ktére powinno pobudzi¢ ich motywacje wewnetrzng. Jedna grupa
pracowala nad nim bez jakichkolwiek narzuconych przez badaczy wyma-
gan czy sugestii, drugiej zas grupie przyznawano nagrody. Zainteresowa-
nie praca w drugiej grupie spadlo. Zjawisko to zostalo potwierdzone przez
badaczy w innych podobnych eksperymentach. Niedawno z przeprowa-
dzonej metaanalizy 128 badan® wyniklo, ze zewnetrzne nagrody powoduja
obnizenie poziomu wykonywania zadani przez osoby, ktére maja we-
wnetrzng motywacje do dzialania. Jest to wazna kwestia dla oséb zajmuja-
cych sie nie tylko psychologia ksztalcenia, ale takze dla ekonomistéw i biz-
nesmenow.

Na szczedcie, jak twierdzg badacze (Deci, Ryan)’, mozna ten problem
przezwyciezy¢. Nalezy zwiekszy¢ autonomie jednostki. Pozwala sie pra-
cownikowi samodzielnie decydowac¢ o tym, co, jak i kiedy robi¢. Innym
sposobem jest utozsamianie celéw przedsiebiorstwa z celami indywidual-
nymi pracownikéw, tzn. cele przedsiebiorstwa staja sie ich wlasnymi cela-
mi. Przezwyciezy¢ to mozna takze propagowaniem prze$wiadczenia
o spelnianej misji, a takze obdzieleniem pracownikéw akcjami przedsie-
biorstwa. Studentéw za$ nalezy skloni¢ do internalizowania wartosci zwia-
zanych z dogltebnym zrozumieniem tematu.

Zgodnie z teorig potrzeb Ryana i Deciego nalezy poruszyc¢ jeszcze kwe-
stie potrzeby zwiazku z innymi ludZmi, ktéra wyrasta z poczucia wiezi
i przynaleznosci z innymi. To wlasnie realizacja wiezi i przynaleznosci po-
woduje, ze jednostka czuje si¢ waznym cztonkiem grupy i bez tego poczu-
cia dystansuje sie od grupy. Proces internalizacji czesto wyzwala poczucie
sprawstwa tak istotne w teorii ksztalcenia.

Jednym z gléwnych zadar edukacji jest uksztaltowanie u studentéw
wlasciwej samooceny. Méwimy potocznie samoocena wysoka, samoocena
niska. Wydaje sig, ze stwierdzenie ,samoocena niska” jest czesto naduzy-

6 Ibidem.
7 Ibidem, s. 270.
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wane i mylone z brakiem pewnosci. Samoocena, czyli poczucie wlasnej
wartosci wigze sie z wieloma zjawiskami, ktérych nie bede rozwazaé. Trze-
ba jednak wskaza¢ na zjawiska, ktére majg niebagatelne znaczenie w edu-
kacji, tj. dazenie do mistrzostwa i sukcesu. Powszechnie wiadomo, ze niska
samoocena moze by¢ przyczyna trudnosci w nauce. Skoro mamy na uczel-
niach ksztaltowa¢ nowy model obywatela, to na pewno jest to model jed-
nostki z wysoka samooceng. Wysoka samoocena to ,duma z siebie, dzieki
ktérej majac $wiadomosé¢é wilasnych stabosci, hotubimy swoja sile we-
wnetrzng oraz swoje zalety”8. Wysoka samoocena to duma z wlasnych
mozliwodci z jednej strony, ale takze umiejetnosci pogodzenia sie z wtas-
nymi brakami. Samoocena nie ma charakteru globalnego, lecz odnosi sie do
poszczegblnych dziedzin i sytuacji zyciowych. Nauczyciele moga ja sku-
tecznie rozwija¢ i utrwala¢ lub swoim dzialaniem przyczyni¢ sie do jej
spadku. Niskg samoocene mozna zdefiniowac jako uczucie wstydu wynika-
jace z przekonania o braku zdolnosci i umiejetnosci cenionych przez wazne
osoby.

W tym miejscu mozna przytoczy¢ popularne i doé¢ powszechne stwier-
dzenia nauczycieli typu: , Co tutaj robisz? Zmienri kierunek studiow, ty sie
tutaj nie nadajesz” itp. W ten sposéb budujemy bardzo negatywny stan
emocjonalny u studenta, ktéry przeciez dazy do samorealizacji, a nasza
misja jest mu w tym pomoc. I tak ludzie o niskiej samoocenie wyznaczaja
sobie malo ambitne cele. Za wszelka cene chca uniknaé krytyki i pietrza
przeszkody: nie przychodza na zajecia, nie przygotowuja sie, w sytuacjach
stresowych naduzywaja alkoholu czy zazywaja narkotyki. Osoby o wyso-
kiej samoocenie zazwyczaj maja niski poziom leku, natomiast u oséb o nis-
kiej samoocenie poziom leku zwykle jest wysoki. Oczywiscie pewna doza
leku jest mobilizujaca, jednak jego nasilenie jest sprawa réznic indywidual-
nych. Oznacza to, ze jako nauczyciele nie wiemy, kiedy r6znymi dzialania-
mi mobilizujemy, a od ktérego momentu wplywamy destrukcyjnie.

Poczucie sprawstwa jest warunkiem zaistnienia indywidualnego rozwo-
ju, jest Zrodlem sily do podejmowania nowego wysitku intelektualnego.
Mowigc ogoélnie, stanowi wiare we wlasne mozliwosci skutecznego i efek-
tywnego dzialania. Jest wiec poziomem poczucia kontroli wewnetrzne;j.
Poczucie to ma ten cztowiek, ktéry postrzega swoje dzieje, stan rzeczywisty
i stan przyszly jako wynik swoich decyzji. Z przeprowadzonych w roku
akademickim 2004-2005 badan, za pomoca metody sondazu diagnostycz-
nego, techniki ankiety oraz wywiadu narracyjnego (Kaczmarek, 2005),
wérod studentéw pedagogiki Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Walbrzychu (populacja badanych 208 studentéw) wynika, iz pojecie

8 Ibidem, s. 267-280.
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»szkota” budzi pejoratywne uczucia, ktérych jakos¢ zdeterminowana jest
wczedniejszymi osobistymi doswiadczeniami. U okoto 40% badanych
»szkola”, ,wspomnienia szkolne” budza uczucia pozytywne, przy czym
sprawcami pozytywnego myslenia o szkole w gléwnej mierze sg koledzy
szkolni. Tylko nieliczni z tej grupy (10%) wskazywali nauczycieli jako Zro-
dla pozytywnych, przyjaznych wrazen szkolnych. 43% studentéw stwier-
dzito, iz pojecie ,szkota” nie budzi w nich zadnych emocji - ani pozytyw-
nych, ani negatywnych. Nie jest to pocieszajacy wynik. Az 17% badanych
studentéw zdecydowanie odpowiedzialo, ze szkota budzi w nich wytacznie
negatywne uczucia, ktérych Zrédlem byli najczesciej nauczyciele i stosowa-
ne przez nich strategie funkcjonowania. W opinii badanych studentéw inter-
akcje werbalne nauczycieli z uczniami mialy wylacznie funkcje regulacyjna
(wydawanie polecen, rozkazéw, nakazéw, ustalanie warunkéw), na co
uwage zwrocito 87% badanych. Mozna zatem wnioskowad, iz przekazywa-
nie wynikéw szeroko pojetych czynnosci poznawczych (treéci, sadow,
refleksji, oceny), a wiec tego, co stanowi istote procesu ksztalcenia, nosi
znamiona czynnosci marginalnych. Studenci wskazywali ponadto, iz ko-
munikaty ze strony nauczycieli czesto normowaly i ograniczaly ich aktyw-
noé¢, w tym takze poznawcza. 89% studentéow pedagogiki opiekuriczo-
-wychowawczej stwierdzilo, ze szkola preferuje ,grzeczne zachowania”
oraz ,ukladnych uczniéw” i tacy uczniowie czestokro¢ uzyskuja lepsze
oceny mimo brakéw w wiedzy merytorycznej. Aktywnos¢ uczniowska jest
mile widziana tylko w sytuacjach zaplanowanych przez nauczyciela.

Stawiamy wiec pytanie retoryczne: Czy taki obraz szkoly w percepgji
i refleksji studentéw moze napawaé optymizmem w kontekscie rozwazanej
przez nas problematyki autoedukacji, ktérg D. Jankowski (1999) okresla
mianem wezwania przysztoséci?? Zatroszczmy sie, jako pedagodzy, o mto-
dych Polakéw, ktérzy dzisiaj sa uczniami, a za ,chwile” beda studentami.
Zreformujmy autentycznie szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe
tak, aby w przysztosci bylo ono dla uczelni Zrédiem ludzi swiadomych
swych: kompetencji, mozliwosci, aspiracji, kreacji, samooceny i samokryty-
cyzmu. Przeprowadzone badania byly takze Zrédlem przerazajacych wnios-
kow - zaden z badanych studentéw nie wyrazil pogladu, ze w szkole na-
uczyl sie¢ wiary we wlasne mozliwosci oraz miat poczucie intelektualnego
sprawstwalo.

9 D. Jankowski, Autoedukacja wyzwaniem wspotczesnosci. Wyd. Adam Marszalek, Toruri
1999, s. 87.

10 Obraz szkoty éredniej w percepcji studentéw pedagogiki. Oprac. Z. Kaczmarek, [w:] P. Wa-
sko, M. Wroniska, A. Zduniak (red.), Polski system edukacji po reformie 1999 roku. Stan, perspek-
tywy, zagrozenia, t. 1. Wyd. Elipsa, Poznan-Warszawa 2005, s. 187-195.
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Z powyzszymi wynikami koresponduja dane uzyskane podczas badan
jakosciowych przeprowadzonych wséréd miodych lekarzy metoda dialogu
narracyjnego (dialog jako orientacja metodologiczna, a zarazem metodyka
postepowania badawczego), w ktérych proszono o refleksje dotyczaca ,ak-
tywnosci samorozwojowej studentéw w procesie studiowania”. Badania
przeprowadzono wéréd doktorantéw Akademii Medycznej we Wroclawiu
w latach 2005 i 2009.

A. ,Trudno powiedzie¢ czy uczelnia wyzsza, ktérg skoriczylem, przy-
czynila sie do rozwoju mojej aktywnosci wiasnej... W pewnym stopniu tak,
gdyz na studiach medycznych kazdy uczy si¢ sam i tak naprawde nikt go
nie naucza. Kto to zrozumie predko, to je skonczy”.

B. ,Nigdy nie odczuwaliémy sytuacji, by wykladowcy byli autentycz-
nie zainteresowani tym, co umiemy... moze poza nielicznymi wyjatkami.
Tak naprawde to autentycznie aktywizuje do pracy osobliwa sytuacja
»Mistrz - Uczeni«. Osobowosé Mistrza i jego wiedza, to jest to, co wplyneto
na droge mojego samorozwoju”.

C. ,Wszyscy pragneliSmy takich kontaktéw Mistrz-Student. Widzielis-
my, ze Mistrz chce nas czego$ nauczy¢. Mowil nam o rzeczach, ktérych nie
mozna wyczyta¢ z zadnych ksiazek, a przy tym jak moéwil... Bylo ich tak
mato”.

Sa to spisane wybioércze opinie z nagranej dyskusji, ktorej wartos¢ po-
znawcza jest ogromna. Nie sposéb odda¢ napiecia emocjonalnego, ktore
towarzyszyto tej dyskusji, a ktére dodawato wyrazonym opiniom sily i eks-
presji.

W latach 2008-2011 prowadzilam w Akademii Medycznej we Wrocta-
wiu badania wséréd stuchaczy studiow trzeciego stopnia, ktérych celem
bylo zdiagnozowanie i opisanie procesu nabywania kompetencji nauczy-
cielskich przez doktorantéw (projekt badawczy ST - 93, badania wtlasne,
podstawowe). Jednym z obszaréw eksploracji badawczej byta autoocena
dotyczaca opanowanych strategii i technik uczenia sie. Ze stu przebadanych
0sob (N =100%) az 87 (N = 87%) stwierdzilo, ze nikt nigdy nie uczyl ich w
toku ksztalcenia technik efektywnego uczenia sie. Dotyczyto to wszystkich
szczebli ksztalcenia. Zatem, zaszczepiane pragnienie uczenia sie przez cale
zycie nalezaloby podbudowaé nauczaniem-uczeniem si¢ technik samo-
ksztalcenia. Budowanie spoteczeristwa wiedzy - kapitalu intelektualnego
kraju - to proces dlugotrwaly, podczas ktérego mechanizmy samorozwo-
jowe jednostek, grup spolecznych moga wytworzy¢ atmosfere, w ktorej
wiedze sie w ogodle wytwarza, a potem na niej opiera si¢ funkcjonowanie
spoleczne.
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KONKLUZJE

Od doktorantéow oczekuje sie wielu kompetencji cywilizacyjnych
o ogromnym ladunku samorealizacyjnym, ktére przejawiac¢ sie powinny
w wysokim poziomie wiedzy ogélnej. Uzywajac tzw. deskryptoréw bolon-
skich, doktorant: przyczynia sie do postepu naukowo-spolecznego, zawo-
dowego w spoleczeristwie opartym na wiedzy; wykazuje sie oryginalnoscia
i kreatywnosciag w tworzeniu i stosowaniu nowej wiedzy; wnosi wtasny
oryginalny wktad w rozwigzania poszerzajace granice wiedzy!!.

Oryginalno$¢ dzialania i kreatywnosc¢ to cechy postawy twoérczej, ktéra
ksztaltuje sie w wyniku oddzialywan srodowiskowych, ale przede wszyst-
kim w wyniku samorozwoju. Majac te $wiadomosé, doktoranci bardzo
chetnie uczestnicza w ,Warsztatach samorozwoju” prowadzonych w ramach
tzw. ,modutu pedagogicznego” (warto podkresli¢, ze fakultatywnego), gdzie
poznaja techniki promowania samego siebie i wlasnych mozliwosci. Szersze
konkluzje, ktérymi dziela sie z prowadzacymi zajecia, sprowadzaja sie do
stwierdzenia, ze nie zdawali sobie oni sprawy, jak bardzo potrzebowali ta-
kich zaje¢, a ich samorozwdj byltby bardziej dynamiczny i doprowadzitby ich
do sukceséw znacznie szybciej. Wskazywali ponadto na istote takich tre-
ningéw i celowos¢ ich wprowadzenia we wczesnym wieku miodziericzym.
Ma to oczywiécie swoje ontologiczne uzasadnienie. Zblizone wyniki w tym
zakresie uzyskano na Uniwersytecie Warminisko-Mazurskim!2, gdzie dok-
torzy pracujacy poza uczelniag wskazali na potrzebe upowszechniania sze-
rokiego profilu ksztalcenia ogoélnego w toku studiéw doktoranckich.

W artykule skupiono sie na analizie proceséw samoregulacyjnych wy-
zwalanych w toku ksztalcenia, gléwnie samorozwoju i motywacji, majacych
ogromny wplyw na samorozwoj jednostki. Nalezy podkresli¢ znaczenie
nauczycieli akademickich w konstruowaniu modelu dydaktycznego zorien-
towanego na samorozw¢j studenta. Istnieje duza grupa studentéw, dla kto-
rych gléwnym Zrédlem motywacji do wykonania zadania jest potrzeba
akceptacji spolecznej, przede wszystkim ze strony nauczycieli. Autoeduka-
¢ja i samorozwoj czesto sa wynikiem wczesniejszej edukacji czynionej przez
innych. Autoedukacja zaistnieje i bedzie miala szeroki oraz trwaly wymiar
i efekt, kiedy zainicjuje ja nauczyciel-mistrz. Mistrz emanujac wiedzg, ma-

W Struktury kwalifikacji a zapewnienie jakosci ksztatcenia, oprac. E. Chmielecka, [w:] T. Szulc
(red.), Jakos¢ ksztatcenia w szkole wyzszej. Ofic. Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wro-
claw 2007.

12 Por.: Oferta edukacyjna studiow doktoranckich a zapotrzebowanie na wysoko kwalifikowang ka-
dre w roznych sektorach gospodarki. Raport z badan. J. Gérniewicz, M. Maciejewska H. Mizerek
(red.), OBN, Olsztyn 2006.
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droscia i spolegliwoscia wychowa czlowieka kompetentnego, madrego
i rownie spolegliwego, czlowieka majacego motywacje poznawania $wiata
i uczenia sie przez cate zycie.
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