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Praca Edwarda Hajduka jest prdba analizy wspoétczesnego spoteczenstwa polskiego z per-
spektywy powtarzajgcych sie wzoréw ksztattujacych biografie jednostki. Takie spojrzenie na
relacje pomiedzy jednostka a spoteczenstwem jest cennym nawigzaniem do tradycji socjologii
humanistycznej, jak i prébg uczynienia z refleksji nad warunkami, w jakich rozgrywa sie zycie
wspotczesnego cztowieka nowej subdyscypliny socjologii. Autor stusznie zauwaza brak catoSciowej
syntezy opracowan dotyczacych faz socjalizacji jednostki w zmieniajgcym sie spoteczenstwie.
Rozwigzaniem tej kwestii jest wiec analiza zmian dokonujacych sie w spoteczehstwie z perspe-
ktywy wyboru i realizowania przez jednostke okre$lonych schematéw aksjonormatywnych, jak
i behawioralnych ksztattujacych okreslony wzér przebiegu jej zycia. Prezentowana praca zawiera
réwniez precyzyjnie opracowany schemat metodologiczny dotyczacy analizy przebiegu zycia jed-
nostki. Ow schemat jest moim zdaniem udang préba wykorzystania metody biograficznej F. Zna-
nieckiego do analizy przemian spoteczenstw niezaleznie od fazy ich rozwoju.

Gtéownym problemem opracowania jest ukazanie spofecznych determinant réznicujacych
wyboér okreslonych wzoréw przebiegu zycia jednostki w zmieniajacym sie spoteczenstwie. Jed-
nostka jest tutaj Swiadomie dziatajacym podmiotem dokonujacym swych wyboréw w oparciu
o spotecznie ustalone standardy. Normy te sg wzglednie statg predyspozycjga do wartosciowania
celéw, planéw zyciowych oraz miejsca w strukturze spotecznej realizowanych w okresie dora-
stania, pracy zawodowej, jak i starosci. W rozdziale pierwszym E. Hajduk poddaje analizie
istniejgce ustalenia terminologiczne dotyczace takich poje¢ jak: wzoér osobowy, wzér kultury,
wzor biografii i wzor przebiegu zycia. Precyzyjne ustalenie ram definicyjnych tych poje¢ ma
kluczowe znaczenie w dalszych rozwazaniach. Autor dostrzega brak konsekwencji terminologicz-
nej socjologii, jak i nauk pokrewnych w wypracowaniu jednolitej koncepcji teoretycznej zmie-
rzajgcej do refleksji na kulturowymi czynnikami wptywajacymi na dziatania uczestnikéw zycia
spotecznego.

Zdaniem Autora wz6r osobowy jest zespotem norm adresowanych do okreslonych cztonkéw
grupy. Odbiorcy tego przekazu sa rekrutowani pod wzgledem posiadania przez nich kapitatu
spotecznego, ktérego wskaznikiem moze by¢ wiek, wyksztatcenie czy pozycja spoteczna. Wzér
osobowy moze byé czasem utozsamiany z ideatem. Dzieje sie tak najczesciej, gdy 6w wzér staje
sie przedmiotem oceny z etycznego punktu widzenia. Wz6r kulturowy rézni sie od wzoru oso-
bowego tym, ze dotyczy wielkich grup spotecznych i charakteryzuje jej odrebno$¢. Nieco inaczej,
okres$la Autor pojecie wzoru kulturowego. Wzér kulturowy jest propozycjg terminologiczng za-
czerpnieta z prac F. Znanieckiego. Wz6r kulturowy jest wiec zwigzany z czynnosciami zorien-
towanymi na istniejgce normy zbudowane na spotecznie legitymizowanych wartosciach. W toku
rozwazan Autor poszukuje rozwigzania terminologicznego pokazujgcego relacje pomiedzy wzorem
a typem szczeg6lnie na ptaszczyznie zoperacjonalizowania pojecia wzoru. Moim zdaniem brakuje
tutaj rozwigzania F. Zanieckiego (na ktérego co prawda Autor powotuje sie, ale w nieco innym
kontekscie). Mowa tu o koncepcji relacji pomiedzy wzorem a typem zamieszczonej w ksigzce
Social Actions (Znaniecki 1936: 36).

Najistotniejszym problemem podejmowanym w tej czesci ksigzki jest okre$lenie zagadnien
podejmowanych w opracowaniu wzoru przebiegu zycia (biografii). Koncepcja opisywania wspét-
czesnego spoteczenstwa z perspektywy wyboru spotecznie determinowanych wzordw jest wazna
odpowiedzig na niedoskonato$ci wspdtczesnego nurtu socjologii ankietowej. Podstawowa zaleta
tego podejscia jest zatozony implicite indukcyjny model poznania oraz traktowanie przemian
spotecznych z perspektywy doswiadczajgcego jej podmiotu. Wzoér biografii okre$la prawdopodobny
przebieg catego zycia cztonka okreslonego spoteczenstwa. Wzory te tworzone sg poprzez recepcje
czynnosci, ktére w ramach dominujacej grupy spotecznej sa uwazane za funkcjonalne. Wzér
biografii jest procesem sankcjonujacym wigczanie cech jednostkowych do istniejgcego porzadku
aksjonormatywnego tworzgcego wz6ér. Rezultatem powyzszych ustalen jest stwierdzenie Autora
dotyczgce mozliwosci dokonywania wyboréw istniejgcych w spoteczenstwie wzoréw przebiegu
zycia.
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Przebieg zycia jednostki uczestniczgcej w zyciu spotecznym posiada zréznicowane formy
uzaleznione od rodzajéw podejmowanej dziatalnosci. Jednakze istnieja pewne state schematy
ilustrujace orientacje zyciowg jednostki. Wybér owych schematéw jest uzalezniony od wptywu
grup spotecznych, z ktérymi styka sie jednostka, realizujgc poszczegélne fazy swojego zycia. Dla
E. Hajduka podstawowym modelem obrazujacym fazy zycia jednostki jest po pierwsze nabywanie
kompetencji cztowieka dorostego, po drugie wykorzystanie tych kompetencji realizowane podczas
aktywnosci zawodowej, po trzecie faza emerytury. Tres¢ wypetniajgca sposéb zagospodarowania
poszczeg6blnych faz zycia jest zréznicowana zaréwno wiasng aktywnoscig cztonka danego spote-
czenstwa, jak i etap rozwoju spoteczenstwa jako catosci. Prezentowany model faz zycia jest
obowigzujacy w spoteczenstwach przemystowych. Wspétczesnie nastepuje wzrost znaczenia kon-
kurencyjnych wobec niego wzoréw przebiegu zycia. Zdaniem Autora przemiany w sferze kultu-
rowej, ekonomicznej, jak i spotecznej doprowadzity do powstania nastepujacych modeli przebiegu
zycia jednostki, jak i catych grup spotecznych. Pierwszy z nich jest realizowany za posrednictwem
kultury, ajest nim wzor estrady. Drugi wzor jest zwigzany z orientacjg zyciowg nastawiong na
uzyskiwanie wynikéw sportowych, a jego symboliczng manifestacja jest wzér stadionu. Trzeci
wzér realizuje jednostka, uczestniczac w réznego rodzaju organizacjach partyjnych. Miernikiem
powodzenia tego wzoru jest instytucja parlamentu. Kolejnym wymienionym wzorem przebiegu
zycia jest orientacja na przedsiebiorczo$¢ tozsama z aspiracjg jednostki do $Swiata biznesu. Jego
manifestacjg jest instytucja banku. Powstanie wzoréw przebiegu zycia konkurencyjnych wobec
podstawowego jest wskaznikiem rozwoju kultury, jak i zréznicowania rél spotecznych podejmo-
wanych przez jednostke podczas jej catego zycia.

Koncepcja rozpatrywania przemian spotecznych z perspektywy zmian wzordw biografii dzia-
tajacych podmiotéw obudowana jest swoistg metodologia. Analiza wzordw biografii winna odby-
wac sie z uwzglednieniem jej historycznego kontekstu. Istnienie owych wzoréw uzaleznione jest
réwniez od wptywu réznego rodzaju instytucji, jak i poziomu integracji jednostki ze spoteczen-
stwem. Nakres$lone przez Autora teoria, jak i metodologia badan nad wzorami przebiegu zycia
prowadzi do stusznego stwierdzenia o koniecznosci wprowadzenia do socjologicznej refleksji nad
spoteczenstwem nowej subdyscypliny zajmujacej sie analizg wzoréw przebiegu zycia i ich roli
we wspoétczesnym spoteczenstwie.

Drugi rozdziat omawianej ksigzki zawiera problematyke znaczenia instytucji w ksztatto-
waniu i funkcjonowaniu zréznicowanych wzoréw przebiegu zycia. Udziat jednostki w okreslonych
instytucjach jest uzalezniony od fazy zycia, w ktérej sie znajduje, jak i od wyboru okreslonego
modelu przebiegu zycia. Udziat jednostki w zyciu spotecznym odbywa sie¢ za posrednictwem
instytucji, ktére zapewniajg tad spoteczny, sg zrédtem prestizu i stwarzaja jednostce poczucie
reprezentowania jej intereséw. Instytucje ingeruja takze w fazy zycia cztowieka w ten sposéb,
iz sankcjonujg ich odrebnos$¢. Faza dorastania, ktorej celem jest nabywanie kompetencji stuzacych
w efektywnym realizowaniu rél spotecznych ma inne ramy instytucjonalne niz okres dziatalnosci
zawodowej czy okres emerytalny.

Zroznicowanie roli instytucji w ksztattowaniu wzoréw przebiegu zycia jest szczegdlnie wi-
doczne w spoteczenstwie polskim. Zdaniem Autora we wspotczesnym spoteczenstwie polskim
nastgpito wyrazne oddzielenie miedzypokoleniowe zasobdéw kompetencji spotecznych w pokoleniu
os6b dorastajgcych, aktywnych zawodowo i wchodzacych w wiek poprodukcyjny. Czynnikiem
warunkujacym taki stan rzeczy sa zmiany kulturowe wynikajace ze spotecznego podziatu pracy,
zmian w sferze edukacji i wartosci polskiego spoteczenstwa. Efektem tych zmian jest powstanie
konkurencyjnych wzoréw przebiegu zycia.

Pierwszy z omawianych przez E. Hajduka wzoréw okre$lony zostat jako relacja szkota -
stadion. Charakterystyczne dla tego wzoru jest dazenie do gratyfikacji ekonomicznej, jak i spo-
tecznej w pierwszej fazie zycia jednostki. Realizacja wzoru szkota stadion zapewnia wspoétcze$nie
mitodemu cztowiekowi osiagniecie wysokiej pozycji spotecznej obiektywnie mierzonej poprzez
osiggniete wyniki. Realizowanie tego wzoru jest zdaniem Autora uniezaleznione od barier spo-
tecznego awansu istniejgcych w realizacji wzoru podstawowego (szkota - zawdéd - emerytura).
Istnienie tego wzoru jest zauwazalne na poziomie roli ucznia. Rola sportowca i rola ucznia moga
okazywac sie sprzeczne, poniewaz sg one w rézny sposéb wartosciowane spotecznie. Rola ucznia
jest niewatpliwie mniej atrakcyjna dla mtodego cztowieka niz rola sportowca. Osiagniecia spor-
towe sg nagradzane w krétszym okresie czasu. | ten wzor poprzez kulture masowgjest promowany
znacznie silniej niz osiggniecia edukacyjne wpisane w role ucznia.
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Kolejny model warunkujgcy o mozliwym przebiegu zycia mtodego cztowieka to relacja szko-
ta-estrada. Jest on wzorem w znacznej mierze podobnym do mechanizméw ksztattujgcych prze-
bieg zycia oparty na relacji szkota-stadion. Podobng role odgrywa tutaj skomercjonalizowana
kultura masowa, jak i postrzeganie mtodosci jako wartosci autotelicznej. Zdaniem Autora réznica
w obu wzorach wynika z mozliwosci realizowania wzoru szkota estrada réwniez w fazie wieku
emerytalnego. Uzyskany prestiz i stawa jest w tym wypadku mniej efemeryczny. Réwniez w tym
przypadku wystepuje sprzeczno$¢ pomiedzy tradycyjna rolg ucznia a normami, ktére musi spetnic¢
miody cztowiek wybierajacy wzér szkota-estrada.

Demokratyzacja zycia politycznego umozliwia realizacje innego wzoru przebiegu zycia,
a mianowicie wzoru szkota parlament. Mtodzi ludzie wybierajacy taki wzér moga dzigki edukacji
i wiasnym zdolnosciom osiggna¢ stawe i popularno$é. Realizacja tego wzoru zaktada jednak
internalizacje wartosci przypisanej wybieranej grupie ideologicznej (partii politycznej), co nie-
kiedy moze sta¢ w sprzecznosci z systemem aksjologicznym obowigzujgcym w ich rodzinach
pochodzenia.

Ostatnim z wymienionych przez E. Hajduka wzoréw przebiegu zycia jest wz6r szkota-biznes.
Ten model obierany jest przez mtodych ludzi, ktérzy zakonczyli proces edukacji. Jest on atra-
kcyjny, poniewaz zapewnia artykulacje wiasnej podmiotowosci oraz zaspokojenie dazenia do
bogactwa i stawy. Z drugiej strony jest to wz6r niezapewniajacy poczucia bezpieczenstwa socjal-
nego, zwitaszcza gdy realizuje sie w niestabilnym systemie gospodarki.

Trzeci rozdziat ksigzki zawiera analize wptywu wzoréw przebiegu zycia na proces socjalizacji.
Skutecznosci internalizacji owych wzoréw zalezy od sity wystepowania owych wzoréw w insty-
tucjach odpowiedzialnych za socjalizacje jednostki takich jak np. rodzina, szkota czy grupy ré-
wiesnicze. W toku rozwazan auto podejmuje zagadnienia zréznicowania poziomu przekazywania
wzoréw w nastepujacych po sobie fazach zycia jednostki. W pierwszej fazie zycia cztowieka
najwieksze znaczenie ma rodzina, szkota grupy réwiesnicze czy tez wyznaniowe. Zmiany zacho-
dzace w jej ramach bezposrednio rzutuja na wybdér podstawowego badz konkurencyjnego wzoru
przebiegu zycia. Druga faza zycia jednostki zwigzana jest z jej wejsciem w strukture rél zawo-
dowych. Wyb6r okreslonych wzoréw przebiegu zycia takich jak szkota-stadion, szkota-estrada
czy szkota-parlament przesadza o typach czynnosci podejmowanych w tej fazie zycia przez
jednostki realizujgce okreslony wzér. Podobna relacja istnieje takze w przypadku trzeciej fazy
zycia - starosci.

Podsumowujgc powyzsze rozwazania nalezy stwierdzi¢, iz Kulturowe wyznaczniki biegu zycia
to ksiazka wazna zaréwno dla zrozumienia procesu socjalizacji mtodziezy, jak i mechanizmoéw
regulujacych wspo6tzycie pozostatych grup spotecznych. Niewatpliwg zaleta ksigzki jest korzy-
stanie przez Autora z dorobku wielu dziedzin nauk spotecznych oraz imponujaca liczba cytowanej
literatury.

Autor dostarcza czytelnikowi urozmaiconej lektuiy, pokazujac zaréwno rozbudowang baze
teoretyczna, jak i ilustracje empiryczne otrzymanych rezultatéw. Zastrzezenia moze budzi¢ je-
dynie kilka zatozen teoretycznych. Po pierwsze zaktada sie tutaj, ze jednostka w sposéb racjonalny
i zaplanowany decyduje o swoich losach zyciowych. Zatozenie takie jest stuszne jedynie w per-
spektywie analizowania biografii jednostek, ktéorym udato sie osiggna¢ swoj cel. Niestety jest
tez tak, ze wielu sportowcéw czy ludzi estrady nawet po osiggnieciu celu spadato z piedestatu
na margines spoteczny. Prezentowana koncepcja zaktada réwniez istnienie w polskiej rzeczywis-
tosci merytokratycznych zasad dostepu do débr uznanych za prestizowe. Moim zdaniem w dzi-
siejszym spoteczeristwie polskim nie mozna zapominac o roli poza merytokratycznych sposobéw
dochodzenia do bogactwa i stawy. Wreszcie ostatnia, ale moze najistotniejsza kwestia. Moim
zdaniem rozwéj nowej subdyscypliny socjologii, jaka jest refleksja nad wzorami przebiegu zycia
nie powinien zmierza¢ w kierunku mnozenia wzoréw, ktére z zatozenia sa pewnymi uproszcze-
niami. O wiele ciekawszy wydaje si¢ sam proces konstruowania sensu, kierowania si¢ takimi
wzorami w zyciu miodego pokolenia, jak i charakterystyka sposobdw radzenia sobie z czestymi
niepowodzeniami w dostosowaniu si¢ do obowigzujgcych wzorcow.
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