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Abstract

This article is a report of the results of qualitative research related to the influence of gender of
a profession name on the social status of women who use this name. The subject is analyzed in
two ways — firstly quantitatively to show the connections between social status related to
gender of professions names and different variables, and then qualitatively — to show the
character descriptions associated with women, who use profession names in different gender
and types of attitudes observed between the respondents.

1 Wstep

Celem badan, ktorych wyniki zaprezentowano ponizej, byto stwierdzenie wptywu, jaki ma rodzaj
gramatyczny nazwy zawodu na status spoteczny kobiety, ktora si¢ ta nazwa postuguje. Wsrod
poruszanych zagadnien badawczych znalazla si¢ migdzy innymi zalezno$¢ migdzy przypisywanym
statusem a poziomem sfeminizowania badz zmaskulinizowania zawodu, a takze wybranymi
cechami spoteczno-demograficznymi osob badanych.

Przeprowadzone badania mialy charakter poglebionego wywiadu jakoSciowego.
Respondentom prezentowane byly wizytdwki z imieniem i nazwiskiem oraz nazwa zawodu.
Wizytowki prezentowane byly w parach, w ktorych na jednej z wizytowek byta nazwa zawodu
w rodzaju meskim, za$ na drugiej ta sama nazwa w rodzaju zenskim.

W pierwszej fazie badania respondenci proszeni byli o opisanie swobodnych skojarzen
dotyczacych osoby, do ktorej prezentowana wizytowka nalezy. Proszono ich rowniez
o skoncentrowanie si¢ na cechach charakteru, zdolnosciach i umiejetnosciach kazdej z oséb. Druga
faza badania polegata na opisywaniu przez osoby badane ich wyobrazen na temat interakcji
pomigdzy osobami (ktorych dane znajduja si¢ na wizytowkach) w sytuacji, w ktorej wspodlnie
rozwiazuja one zadanie zaprezentowane wczesniej respondentom.

Do operacjonalizacji pojecia statusu spotecznego uzyto teorii stanow oczekiwan opracowanej
przez Josepha Bergera i jego wspotpracownikow, zas w metodologii badan wzorowano si¢ na
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badaniach prowadzonych przez wspomnianych autoréw®. Zgodnie z zalozeniami tej teorii za
wskazniki wyzszego statusu przyjeto przewage ktorego$ z aktorow spotecznych w jednym
z czterech wymiardw tzw. obserwowalnego porzadku wiladzy i prestizu, na ktéry to porzadek
sktadaja sig:

1. Mozliwosci uczestnictwa w dyskusji o zadaniu lub problemie, nad ktéorym pracuje grupa
(action opportunities) — mozliwos$ci dziatania stwarzane jednemu z aktorow spotecznych przez
innego aktora; zaliczy¢ tu mozna miedzy innymi: pytania, pytajace spojrzenia, oferowanie
mozliwosci wniesienia wktadu w rozwiazanie zadania grupowego.

2. Faktyczne proby przedstawienia gotowego rozwiazania problemu (performance outputs) —
proby wniesienia wktadu w ukonczenie zadania takie jak: dostarczanie informacji, sugestii, opinii.

3. Oceny prezentowanych pomystow (reward actions) — komunikowane oceny 0sob lub ich
dziatan takie jak: otwarta zgoda z ktora$ z tez, pochwata, dyskusja nad czyim$ pomystem.

4. Przyjecie lub odrzucenie wplywu — zmiana oceny lub opinii pod wptywem niezgody
drugiego z aktorow® (por. Berger 1977: 38).

Dobor proby odbywat si¢ w dwoch etapach. W pierwszym mial on charakter doboru
kwotowego, ktory Earl Babbie definiuje jako stworzenie pewnej tabeli lub macierzy opisujacej
cechy badanych osob?® istotne ze wzgledu na cele badania (Babbie 2003). W drugim etapie do
kazdego z pol stworzonej juz tabeli zostal dobrany jeden respondent. Dobor ten mozna nazwaé za
Nachmiasem proba okoliczno$ciowa, ktora definiuje on nastgpujaco: ,,[jest] to proba, ktoéra tworza
osoby tatwo dostegpne. Profesorowie college’n moga wybra¢ studentow ze swoich grup; badacz
moze wybraé¢ pierwsze 200 osob, ktore spotka na ulicy i ktore wyraza zgode na przeprowadzenie
wywiadu” (Nachmias 2001). W przypadku obecnych badan empirycznych wybrane zostaty
pierwsze osoby odpowiadajace cechom wybranej kategorii, ktore wyrazity zgode na udziat w
badaniach. Dobrana w ten spos6b proba nie ma charakteru reprezentatywnego W Sensie
statystycznym, jednak, jak zwraca uwage Kvale: ,,Pod wzgledem ilosciowym kazdy z przypadkow
zawieral ogromna ilo§¢ obserwacji pojedynczej osoby. Pod wzgledem jakosciowym, koncentracja
na pojedynczym przypadku daje mozliwos¢ szczegdlowego zbadania (...) konkretnego
zachowania” (Kvale 2004). Probe badawcza stanowilo 12 kobiet rézniacych sie wiekiem i
stopniem sfeminizowania wykonywanego przez nie zawodu.

Prezentowane ponizej wyniki opieraja si¢ na danych pochodzacych z wywiadéw osobistych
z poszczegbdlnymi respondentkami, ktore byly nagrywane przy pomocy dyktafonu, a nastgpnie na
podstawie nagrania tworzona byla transkrypcja, ktora podlegata analizie. Badania, z wyjatkiem
jednego wywiadu majacego charakter badania pilotazowego, przeprowadzone zostaty w kwietniu
2006 roku. Wywiady prowadzone byly w miejscu wybranym przez poszczeg6lne respondentki.

Zebrany materiat zostal poddany analizie zaréwno jakosciowej jak i ilosciowej. Analizie
jakosciowej poddane zostaly zaréwno swobodne opisy wizytowek, jak i, cho¢ w mniejszym
zakresie, opisy dotyczace wykonania zadan przez pary osoéb wykonujacych ten sam zawod,
a postugujacych sig¢ r6znymi formami jego nazwy. Natomiast analizie iloSciowej poddane zostaty
wylacznie dane dotyczace czterech aspektow obserwowalnego porzadku wiadzy i prestizu.

Dla celow analizy ilosciowej ze swobodnego opisu zachowan obu 0s6b (ktérych dane zostaty
zaprezentowane na wizytdwkach) przy rozwiazywaniu zadania, wyabstrahowane zostaly
informacje dotyczace przewagi ktorejs z nich, w kazdym z czterech wymiarow przyjetej w tej
pracy definicji statusu. Z uzyskanych w ten sposob danych obliczone zostaly nastgpujace
wskazniki:

» statusu wyzszego, ktory pokazuje procentowy udzial wskazan wyzszego statusu ktorejs

z form nazwy zawodu we wszystkich wskazaniach.

! Szczegotowy opis tej metodologii opisywanych tu badan znalezé mozna w artykule autorki Przyklad metodologii badar
nad jezykiem jako nosnikiem statusu, Investigationes Linguisticae, vol. XII1, 2006.

2 Thumaczenie poje¢ za: Tuner, J. H. 2004. Struktura teorii socjologicznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

% Za istotne cechy w przypadku tych badan uznane zostaty: pte¢ (badaniu poddane zostaty jedynie kobiety), a takze wiek i
poziom sfeminizowania wykonywanego zawodu (jako cechy roznicujace poszczegdlnych respondentdow). Tlumaczenie
pochodzi od autorki.
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liczba wskazan na jednoznaczna przewage osoby

= postugujacej si¢ dana nazwa zawodu ,
W= liczba wszystkich udzielonych odpowiedzi x 100%

» statusu rownego: uzyskany przy pomocy tego wskaznika wynik oznacza procentowy udziat
wskazan na réwny status obu nazw zawoddéw we wszystkich wskazaniach.

liczba wskazan na rowny status osob

W= posh}guj acych sig f)blema_formaml nazwy zavs_/odu % 100%
liczba wszystkich udzielonych odpowiedzi

W analizie jakoS$ciowej wykorzystano metode typologiczna, a takze metode strukturalizacji
sensu poprzez narracj¢ oraz metodg interpretacji sensu. Pierwsza z metod pozwolita na stworzenie
typologii postaw osob badanych, druga za$ postuzyta do stworzenia charakterystyki osob
postugujacych si¢ poszczegolnymi, badanymi nazwami zawoddéw. Metoda interpretacji sensow,
,ktora wychodzi poza porzadek jawnych sensow tekstu do glebszych interpretacji” (Kvale 2004)
zostata uzyta do podsumowania charakterystyki kazdego zawodu, a takze pokazania roéznic w
postrzeganiu kobiet postugujacych si¢ nazwa zawodu w rodzaju zenskim lub rodzaju meskim. Stata
si¢ zatem S$rodkiem, przy pomocy ktorego podjcta zostata proba wyciagnigcia wnioskow z
uzyskanych w badaniach danych.

2 Analiza iloSciowa

2.1 Dane ogélne

Alicja Nagoérko w swoich rozwazaniach na temat slowotworstwa w jezyku polskim pisata, ze
meskie nazwy zawodow sa lepiej nacechowane pragmatycznie, a takze bardziej prestizowe
(Nagorko, 1998). Uzyskane dane z jednej strony potwierdzaja te teze, z drugiej zas$, przy uzyciu tak
ostrego 1 jednoznacznego sformutowania przez wspomniang autorke¢, moga dziwi¢ niewielka
roznica, jaka wystepuje miedzy nazwami w rodzaju zefiskim a nazwami w rodzaju meskim®. Dane
ogblne dotyczace wyzszego statusu’ ktorej$ z form nazwy badanych zawodéw obrazuje ponizszy

wykres:
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Rys. 1 Status nazw zawodow

Jak juz wspomniano, zebrane dane nie daja podstawy do formulowania Zadnych uogdlnien,
jednak uzyskany dzigki nim obraz badanego fenomenu pozwala wskazaé na pewne istotne
zjawiska. Moze on réwniez stanowi¢ podstawe do dalszych badan o charakterze ilosciowym, ktore
beda miaty na celu zweryfikowanie postawionych tu hipotez.

* Sformutowania: ,,zenskie i meskie nazwy zawodow” i ,,nazwy zawodéw w rodzaju zefiskim i meskim” beda w tej pracy
uzywane zamiennie.
% Pojecia: ,,wymiar statusu” i ,,wymiar obserwowalnego porzadku wladzy i prestizu” beda tutaj uzywane zamiennie.
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Wyniki wskazuja na sluszno$¢ twierdzenia Alicji Nagoérko — badane nazwy mgeskie
rzeczywiscie byly cze$ciej niz zenskie uznawane za bardziej prestizowe. Jednak wazne wydaje si¢
wskazanie na fakt, ze az w jednej trzeciej przypadkow to kobietom, postugujacym si¢ zenskimi
formami nazw, przypisano wyzszy status niz tym, ktore uzywaty form mgskich. Innymi stowy
w ok. 30% badanych sytuacji to nazwy meskie byly mniej prestizowe i, by postuzy¢ si¢ stowami
wspomnianej autorki, gorzej ,,nacechowane pragmatycznie” (Nagorko, 1998). Wobec potocznie
panujacego przekonania®, ze nazwy meskie ciesza si¢ zawsze wickszym szacunkiem i prestizem,
jest to wynik do$¢ znaczacy, a takze zachecajacy do dalszych badan w tym kierunku.

Po uwzglednieniu wskazan na rowny status obu nazw, rdznica pomig¢dzy statusem nazw
zenskich 1 nazw meskich ulegta zmniejszeniu o potowe. Zaréwno w przypadku form meskich jak i
zenskich stwierdzi¢ mozna, ze tylko w jednej trzeciej przypadkow status danej nazwy jest nizszy
niz status nazwy w drugim z rozwazanych rodzajow gramatycznych, a zatem w zdecydowanej
wigkszo$ci przypadkow status ten jest przynajmniej rowny statusowi drugiej z nazw. Dzieje si¢ tak
w okoto dwoch trzecich przypadkow — zardowno jesli chodzi o nazwy zenskie, jak i 0 nazwy
meskie.

2.2 Status a poziom sfeminizowania lub zmaskulinizowania zawodu

Jednym z pytan, ktore stawiano w prezentowanych tu badaniach, bylo pytanie o zalezno§¢ migdzy
poziomem sfeminizowania badz zmaskulinizowania danego zawodu a statusem zenskiej 1 meskiej
formy jego nazwy. Zaktadano, ze najwicksze rdznice w statusie wystapia w przypadku zawodow
zmaskulinizowanych, za$ najmniejsze, by¢ moze nawet z tendencja do faworyzowania nazw
zenskich, w przypadku zawodoéw sfeminizowanych. Jednak przeprowadzone badania jedynie
czesciowo potwierdzity te hipotezg.

We wszystkich trzech kategoriach zawodow badane osoby czgsciej wskazywaty na wyzszy
status osoby postugujacej si¢ meska forma nazwy zawodu. Jednak réznice, zar6wno w przypadku
zawodow  sfeminizowanych, jak i (co stanowito duza niespodziankg), zawodow
zmaskulinizowanych, okazaty sie¢ stosunkowo niewielkie (ok. 3%). Forma meska nazwy zawodu
byta zdecydowanie czgsciej wskazywana jako bardziej prestizowa (w jednym z czterech wymiarow
statusu) jedynie w przypadku zawodow neutralnych. Opisana sytuacjg obrazuje rys 2.
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Rys. 2 Status a poziom sfeminizowania lub zmaskulinizowania zawodu

Podobnie jak w przypadku danych ogoélnych, pod uwage wzigte tu zostaly jedynie te
wskazania, w ktorych badane 0soby jednoznacznie mowilty o przewadze ktoérej$ z oséb w danym
wymiarze obserwowalnego porzadku wiadzy i prestizu. Widaé¢ wige, ze o ile w przypadku

® Stwierdzenie to oparte jest na licznych rozmowach przeprowadzonych przez autorke, w ktorych rozméwey zawsze
jednoznacznie wskazywali, ze to mgskie nazwy ciesza si¢ wyzszym statusem, w tym takze na wypowiedziach badanych
0s0b, ktore jednak zostana zanalizowane osobno.
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zawodow sfeminizowanych i zmaskulinizowanych, na wyzszy status ktorej§ z nazw wskazuje
okoto jedna trzecia badanych (nieco wigcej w przypadku zawodéw wykonywanych w wigkszos$ci
przez kobiety), w przypadku zawoddw neutralnych — formy zenskie za bardziej prestizowe uznane
zostaty jedynie w co czwartym przypadku, zas formy meskie — w blisko potowie z nich.

Wynik ten wydaje si¢ do§¢ interesujacy i zastanawiajacy. Na podstawie wypowiedzi badanych
dotyczacych zenskich nazw zmaskulinizowanych zawodow, jak na przyklad: pracuje w meskim
gronie, wydaje mi sig, ze moze byc¢ tam jedynq kobietq i chce to podkreslic, nawet ma takie troche
feministyczne zaciecie’ lub celowo podkresia to, ze jest kobietq, uwaza, ze w ten sposéb moze
przyciqgnq¢ (...) klientow mozna przypuszczaé, ze osobom wykonujacym meskie zawody,
a postugujacym si¢ zenskimi formami ich nazw, przypisuje si¢ §wiadome ich uzywanie, jako formy
przekazu pewnych zdolnosci 1 umiejgtnosci. Z tym wiaze si¢ przypisywanie im wyzszego statusu
niz osobom, ktére wykonujac zawody zmaskulinizowane uzywaja nazw w rodzaju meskim, ktorym
przypisuje si¢ raczej wykonywanie danego zawodu z konieczno$ci lub na przyktad na skutek
odziedziczenia zaktadu pracy po ojcu. Jednak jest to tylko hipoteza, ktoérej potwierdzenie lub
odrzucenie wymagatoby przeprowadzenia bardziej szczegdélowych badan.

Po uwzglednieniu wskazan dotyczacych roéwnego statusu obu nazw zawodow na uwage
zastuguja szczeg6Olnie dwie istotne roznice. Po pierwsze istotne wydaje si¢ podkreslenie, ze
w przypadku wszystkich rozwazanych nazw zawodow, w ponad polowie przypadkow status nazw
zenskich byl wyzszy lub rowny statusowi nazw meskich. Zatem czgséciej byt on uznawany za
wyzszy lub réwny, w stosunku do statusu nazw meskich, niz za nizszy od niego. Mozna wigc
stwierdzi¢, ze (przynajmniej w badanej w tym przypadku grupie osob), w zadnej z grup
zawodowych zenska nazwa zawodu nie wptywa w sposob istotny na obnizenie statusu osoby, ktora
si¢ nig postuguje.

Drugim faktem, ktory zastuguje na uwagg, jest znaczacy wzrost liczby wskazan na nazwy
zenskie w stosunku do nazw meskich. Przyrost ten zwiazany jest ze wskazaniami, ktore ogodlnie
moga zosta¢ zakwalifikowane do kategorii ,,dla $wictego spokoju®. Najwiccej takich stwierdzen
pojawito sie¢ w przypadku zawoddéw zmaskulinizowanych — ok. 8% wszystkich odpowiedzi.
O jeden procent mniej takich wypowiedzi pojawito si¢ w przypadku zawodow wykonywanych
w wigkszosci przez kobiety, za§ dla zawodoéw neutralnych byto to prawie 5%. Zatem to
w przypadku zawodoéw neutralnych respondentki najrzadziej podawaty odpowiedzi, ktore
zakwalifikowane zostaly do kategorii ,dla $wigtego spokoju”. Atrybucja cech
charakterologicznych (prezentowana szerzej ponizej) pozwala przypuszczaé, ze to zawody
neutralne w najmniejszym stopniu wywotywaly skojarzenia zwiazane z takimi cechami, ktore
ostatecznie decydowaly o przewadze w ktorym$ z wymiarow obserwowalnego porzadku wiladzy
1 prestizu, a rdwnocze$nie nie sa bezposrednio zwiazane z kategoria statusu. Tak wigc, mozna
przyjac¢, ze to w przypadku grupy zawoddéw neutralnych badane mialy najmniej podstaw, by
uznawac, ze ktoras ze stron ustepuje ,,dla swigtego spokoju”.

2.3 Status a wiek osob badanych

Wptyw czynnikow zwigzanych z warunkami socjalizacji na postrzeganie zenskich i meskich nazw
zawodow stal sie podstawa do przypuszczenia, ze wiek respondentow moze stanowic¢ czynnik
roéznicujacy to postrzeganie. Rowniez w tym przypadku wyniki badan okazaty si¢ zaskakujace.

Procentowy udzial wskazan na wyzszy status jednej z form we wszystkich wskazaniach
z podziatem na poszczegdlne grupy wiekowe respondentek ilustruje rys. 3.

" Kursywa podano cytaty z wypowiedzi osob badanych.
8 W prezentowanej tu analizie do tej kategorii zaliczono wypowiedzi odnoszace sie do sytuacji, w ktérych jednoznaczne
rozstrzygnigcie o przewadze ktorej$ z osob byto trudne dla respondentéw ze wzglgdu na poréwnywalny status obu nazw,
za§ o ostatecznej przewadze w ktorym§ z wymiar6w decydowaly cechy charakterologiczne (przypisane przez
respondentow), nie zwigzane bezposrednio ze statusem.
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Rys. 3 Status a wiek 0sob badanych

We wszystkich grupach wiekowych réznica miedzy procentem przypadkow, w ktorym wyzszy
status przypisano megskim nazwom zawodow, a tymi, w ktorych przypisano go zenskim formom,
wynosi ok. 15%. Wyjatek stanowi tu najstarsza grupa wickowa, a wigc o0soby powyzej
pigcdziesiatego roku zycia.

Wyniki uzyskane w badaniach wydaja si¢ interesujace z dwoch przyczyn. Po pierwsze
zaskakuje stosunkowo niski prestiz przypisywany zenskim nazwom zawodéw przez najmtodsza
grupe respondentek, zwlaszcza, ze mozna byto przypuszczaé, ze whasnie w tej grupie odsetek ten
bedzie najwyzszy, ze wzgledu na uwarunkowania spoteczno-kulturowe, a wigc przede wszystkim
czeste pojawianie si¢ tematyki zwiazanej z rownouprawnieniem w mediach, a takze zmieniajacy
si¢ wizerunek kobiety w spoteczenstwie. Podejmujac probe wyjasnienia tego zjawiska warto
odwota¢ si¢ do nieco innych danych. Dotycza one procentowego udziatu deklaracji o rownym
statusie obu nazw we wszystkich wskazaniach (rys 4).

30

25

20

B20-29 lat |g
m30-39 lat
240-49 lat |0
050-59 lat

S 28

0
Rys. 4 Rowny status obu nazw a wiek osob badanych

Wida¢ wigc wyraznie, ze liczba odpowiedzi wskazujacych na rowny status 0sob postugujacych
si¢ obiema nazwami zawodow jest zdecydowanie najwyzsza wsrod najmtodszej grupy wiekowe;j.
Na tej podstawie przypuszcza¢ mozna, ze wspotczesne warunki socjalizacji nie tyle wplywaja na
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podniesienie statusu zenskich nazw zawodow, ile sprawiaja, ze status nazw w obu rodzajach ulega
wyrownaniu. Tendencja ta pojawila si¢ przynajmniej w grupie os6b bioracych udziat
w prezentowanych tu badaniach.

Interesujacy wydaje si¢ réwniez fakt, ze to najstarsze badane najczgsciej uznawaty nazwy
zenskie za bardziej prestizowe od meskich. W przypadku tej grupy liczba wskazan na wyzszy
status nazw mgskich i na wyzszy status nazw zenskich jest prawie taka sama. Hipoteza
wyjasniajaca to zjawisko opiera si¢ na zmianach norm j¢zykowych dotyczacych uzycia nazw
meskich. W latach 70., a wigc W okresie, w ktorym badane osoby rozpoczynaly swoje zycie
zawodowe, wydawnictwa normatywne zalecaty uzywanie nazw zenskich, w przypadku, gdy sa one
dobrze utrwalone w jezyku (Satkiewicz i in. 1973). Przypuszcza¢ wigc mozna, ze badanym osobom
nazwy zenskie uzyte w stosunku do kobiet mogly wydac si¢ poprawne, czy tez zgodne z norma, co
z kolei wplynglo na podniesienie ich prestizu. We wspolczesnych opracowaniach normatywnych
zaleca si¢ uzywanie form meskich, bez wzgledu na to, czy istnieja utrwalone formy zenskie
(Jadacka 2005), co moze wyjasnia¢ ich nizszy prestiz w pozostatych grupach wiekowych.

Jednak zaréwno ze wzgledu na mata liczebnos$¢ i niereprezentatywnos$¢ proby, jak i jedynie
hipotetyczny charakter powyzszych wnioskow, ostateczne ich przyjecie lub odrzucenie
wymagatoby przeprowadzenia bardziej szczegétowych badan.

Po uwzglednieniu wskazan dotyczacych roéwnego statusu obu nazw, a takze tych, ktore
zaliczy¢ mozna do wspomnianej powyzej kategorii ,,dla §wigtego spokoju”, warte uwagi wydaja
si¢ w tym przypadku dwa zjawiska. Po pierwsze bardzo duzy udzial wskazan na rowny status obu
form w najmlodszej grupie wiekowej, ktory zostatl juz omowiony powyzej. Drugim zjawiskiem
wartym uwagi wydaje si¢ znaczny wzrost wskazan zaliczonych do kategorii ,,dla $wigtego
spokoju” w przypadku nazw zenskich w dwoch najstarszych grupach wiekowych. Podczas gdy
w dwoch pierwszych grupach wynosi on okoto 3%, w grupie 0sob po 40., a przed 50. rokiem zycia
wzrasta on do prawie 7%, za$ w najstarszej grupie wynosi juz ponad 10%. Jak doktadniej pokaze
prezentowana ponizej analiza jakosciowa, wielokrotnie osobom postugujacym si¢ meskimi
nazwami zawodow przypisywano wigcej cech meskich. Czg§¢ badanych wyrazata swoje
skojarzenia wprost, w sformutowaniach typu mi sie to bardziej z takim meskim typem kojarzy lub ta
osoba bedzie miala wiecej takich typowo meskich cech. Zatem, jesli przyja¢, ze osobom
postugujacym si¢ nazwa zawodu w rodzaju meskim przypisywano rowniez zachowania
interakcyjne typowe dla mezczyzn, za§ w rodzaju zenskim — typowo kobiece, omawiany tu wynik
mozna wigza¢ ze zmieniajacym si¢ modelem rodziny, a tym samym relacjami mig¢dzy kobieta
a megzczyzna. W partnerskim, egalitarnym modelu rodziny, ktéry wydaje si¢ by¢ wzorcem dla osob
z miodszych generacji, rzadkie sa sytuacje, gdy kto$ ustepuje dla Swietego spokoju lub z braku
checi do prowadzenia dyskusji. W bardziej tradycyjnym (a tym samym, jak mozna przypuszczac,
charakterystycznym dla starszych z badanych os6b) wyobrazeniu o rodzinie, to m¢zczyzna czgsto
bywa tym, ktory ustepuje trajkocacej kobiecie, zeby moc ze spokojem zaglebi¢ sig np. w lekture
ulubionego czasopisma. Mozna zatem przypuszczaé, ze taki typ relacji przelozony zostat na relacje
migdzy kobietami postlugujacymi si¢ nazwami zawodow w dwoch roznych rodzajach
gramatycznych.

Jednak podobnie jak w przypadku wszystkich innych proponowanych tu wyjasnien, ma ono
jedynie charakter hipotetyczny, za$ jego potwierdzenie badZz odrzucenie wymagatoby
przeprowadzenia pogigbionych badan, ktore pozwolityby dotrze¢ do tych struktur swiadomosci
badanych, ktore wptywaja (Iub nie) na projekcje typowych relacji miedzy kobieta a m¢zczyzna na
relacje badane w tej pracy.

2.4 Status a sfeminizowanie badz zmaskulinizowanie zawodu badanych oséb

Formutujac problem badawczy uznano, Zze na status przypisywany poszczegélnym nazwom
zawodow wplyw moze mie¢ nie tylko wiek respondentek, ale takze ich $rodowisko zawodowe,
a doktadniej poziom sfeminizowania badz zmaskulinizowania zawodu, ktory wykonuja. Zalezno$¢
migdzy ta zmienng a deklaracjami wskazujacymi na wyzszy status ktorej$ z nazw zawodow
zapreznetowana zostata na rys. 5.
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Rys. 5 Status a sfeminizowanie badz zmaskulinizowanie zawodu badanych 0sob

Osoby postugujace si¢ meskimi nazwami zawoddw cieszyly sie najwyzszym statusem wsrod
0s0b wykonujacych zawody sfeminizowane, za$ nizszym i bardzo podobnym w przypadku
respondentek bedacych przedstawicielkami zawoddéw neutralnych i zmaskulinizowanych. Z kolei
nazwy zenskie za bardziej prestizowe uznawane byly najczeSciej przez osoby pracujace
w zawodach neutralnych, a najrzadziej — w zawodach zmaskulinizowanych. Najwigksze roznice
migdzy prestizem przypisywanym formom meskim i zenskim pojawily si¢ w grupie o0sob
wykonujacych zawody sfeminizowane, za$ najmniejsze, w przypadku osob wykonujacych zawody
neutralne pod wzgledem pici.

Dane te wydaja si¢ dos¢ niejednoznaczne, a tym samym trudno Sformutowac hipoteze, ktora
mogtaby wyjasni¢ taki, a nie inny rozklad statusu ze wzgledu na poziom sfeminizowania badz
zmaskulinizowania zawodu respondentéw. Wydaje sig, ze aby doktadniej wyjasni¢ to zagadnienie,
konieczne byloby przeprowadzenie badan z udziatem wigkszej liczby przedstawicieli kazdej z grup
zawodowych — pozwolitoyby one przede wszystkim stwierdzi¢, czy uzyskane dane sa
odzwierciedleniem tendencji w catej populacji, czy moze na uzyskane wyniki wplynal jakis
czynnik zaburzajacy, jak na przyktad indywidualna historia zawodowa badanych osob.

Po uwzglednieniu odpowiedzi wskazujacych na rowny status obu nazw, a takze tych, ktore
moga zosta¢ zakwalifikowane do wspomnianej juz Kategorii ,,dla $wigtego spokoju”, wsrod
zebranych danych na szczeg6lna uwage zasluguja dwa wskazniki. Po pierwsze znacznie nizszy
udzial wskazan dotyczacych réwnego statusu obu zawoddéw wsrdd respondentek wykonujacych
zawody zaklasyfikowane jako neutralne. Podczas gdy zaréwno dla zawodow sfeminizowanych jak
i zmaskulinizowanych jest to ponad jedna piata wskazan, w przypadku zawodow neutralnych jest
to jedynie ok. 14%. Wnioskowaé z tego mozna, ze przynajmniej wérod oséb, ktore braty udziat
w prezentowanych tutaj badaniach, osoby, ktore pracuja w zawodach o rownowadze ptci wérod ich
wykonawcow, wykazuja najwigksza sklonno$¢ do jednoznacznej atrybucji wyzszego statusu
ktorejs z form nazw zawodow. By¢é moze wiaze sig to z czestym obcowaniem zaréwno z formami
meskimi jak 1 zenskimi nazw zawodowych, a co za tym idzie, posiadaniem jednoznacznego zdania
na temat wyzszego prestizu ktorej$ z nich. Wynik ten jest tym bardziej zaskakujacy, ze zdawac by
si¢ moglo, ze wlasnie ostuchanie i czgste obcowanie z obiema formami nazw zawodoéw bedzie
prowadzi¢ do zanikania réznic w ich postrzeganiu. Dlatego tez bardzo interesujace byltoby
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zbadanie, czy tendencja ta wystepuje w calej populacji, czy tez uzyskany tu wynik zwiazany jest
z jakimi$ anomaliami wystepujacymi w badanej grupie.

Drugim interesujacym zjawiskiem jest znacznie wigkszy udzial wskazan zaklasyfikowanych
do kategorii ,,dla $wigtego spokoju” wsrdod osob wykonujacych zawody zdominowane przez
mezezyzn. W przypadku zenskich form nazw zawoddéw wskaznik ten jest blisko trzy razy wyzszy,
niz we wszystkich pozostatych kategoriach zawodowych. A wigc to respondenci wykonujacy
zawody, w ktorych przewazaja mezczyzni najczesciej wskazywali na sytuacje, w ktorej kobieta
postugujaca si¢ meska forma nazwy zawodu ustepuje pola w interakcji ,,dla §wigtego spokoju”
osobie, ktora postuguje si¢ nazwa zawodu w rodzaju zenskim. Jako przyczyng takich zachowan
badane z tej grupy wskazywaly na przyklad wiekszy dystans do sprawy [rozwiqzywania
powierzonego zadania], stwierdzenie, ze szkoda strzepic¢ jezyka lub brak checi by marnowaé czas
na takq dyskusje. Jednak odkrycie, dlaczego atrybucja taka wystgpuje najczesciej wsrod osob
wykonujacych zawody zmaskulinizowane, a takze czy jest ona faktycznie charakterystyczna dla tej
populacji, wymagatoby przeprowadzenia osobnych badan.

3 Analiza jakoSciowa

3.1 Typologia postaw

Halina Jadacka w 2001 roku napisata, ze z uzywaniem nazwy zawodu w rodzaju zenskim wiaze si¢
»odczuwanie zenskiej profesji jako gorszej lub mniej powaznej” (por. Jadacka 2005). Jednak
zgromadzone w prezentowanych tutaj badaniach dane empiryczne zdaja si¢ wskazywaé na
istnienie zréznicowanych i znacznie mniej jednoznacznych odczu¢ wobec zenskich nazw
zawodow. Owo zréznicowanie pozwala na wylonienie pewnych typéw postaw. W analizowanych
wywiadach badane osoby w r6zny sposéb reagowaly na prezentowane im Zzenskie i meskie nazwy
zawodoéw. Pojawiajace si¢ opinie byly bardzo zréznicowane — od osoéb, ktoére prawie nie
dostrzegaly réznic miedzy kobietami postugujacymi si¢ meska lub zenska nazwa zawodu, az po
silnie emocjonalne okre$lenia jednej z nich takie jak dziwaczka czy ginekolog z aspiracjami na
pedofila. Na podstawie mozaiki postaw i odczu¢ pojawiajacych si¢ w zebranym materiale podjeto
probe wyrdznienia pewnych typow postaw, a wigc powtarzalnych reakcji na prezentowane bodzce,
w ktérych mozna byloby dostrzec pewien wzorzec.

Typy te sa w zamierzeniach typami idealnymi w rozumieniu Webera, czyli skonstruowanym
przez badacza instrumentem stuzacym strukturalizacji amorficznej per se rzeczywistos$ci (Szacki
2002: 465). Z jednej strony wiec typy idealne pomagaja w porzadkowaniu i rozumieniu
rzeczywistosci, z drugiej na zawsze pozostaja tylko (a moze az) konstruktami powstatymi w
umys$le badacza. Zwraca na to uwage Szacki: ,,typu idealnego si¢ nie odkrywa w empirycznej
rzeczywistosci, typ idealny si¢ tworzy, azeby te rzeczywisto$¢ badac i rozumie¢, nie oczekujac
wszakze, iz bedzie z nim kiedykolwiek catkowicie zgodny” (Szacki 2002).

Stworzona w tej pracy typologia, cho¢ oparta na materiale empirycznym, jest wigc konstrukcja
teoretycznag, ktorej zadaniem jest przede wszystkim ukazanie ztozonoS$ci i zréznicowania postaw
wobec nazw zawodow w rodzaju meskim i zenskim uzywanych przez kobiety.

3.1.1 Typologia postaw

ROWNOUPRAWNIONE®

Dla Réwnoupranionych rodzaj gramatyczny nazwy zawodu nie ma zadnego znaczenia. Snujac
przypuszczenia na temat cech osoby, ktorej wizytowce si¢ przygladaja, Rownouprawnione
postuguja si¢ stereotypami dotyczacymi zawodoéw lub wlasnymi skojarzeniami zwiazanymi
z imieniem danej osoby. Postugujac si¢ terminami bergerowskimi — rodzaj gramatyczny nazwy
zawodu nie prowadzi do aktywacji jakiego$ stanu oczekiwan.

® Ze wzgledu na fakt, ze w badaniach braly udziat jedynie osoby plci zefiskiej, nazwy poszczegdlnych typéw postaw
zostaly podane w rodzaju zeniskim.

64



Victoria Kamasa: Fryzjer czy fryzjerka? Rodzaj gramatyczny nazwy zawodu jako nosnik statusu spolecznego

EMOCJONALNE

Rodzaj gramatyczny nazwy zawodu silnie wpltywa na emocje. Dla Emocjonalnych stanowi on
przede wszystkim informacjg, czy dana osoba bedzie sympatyczna, czy moze wrecz przeciwnie,
wzglednie czy w jaki§ sposob odstaje ona od normy. Uzywaja one wielu stow o silnym
zabarwieniu emocjonalnym. Jednak emocje te nie sa zwiazane ani z przypisywanym statusem ani
z atrybucja cech stereotypowo meskich lub zenskich.

STEREOTYPOWE

W ich wypowiedziach mozna znalez¢ podrgcznikowsa listg stereotypowych cech zenskich
i meskich, przy czym przypisywane sa one zawsze wedtug tego samego klucza: nazwa w rodzaju
zenskim — cechy zenskie, nazwa w rodzaju meskim — cechy typowo meskie. Dla Stereotypowych
nauczycielka jest zawsze bardziej gadatliwa, serdeczna, otwarta na ludzi, za$ kobieta podpisujaca
si¢ ,,nauczyciel” — konkretna i bardziej zdystansowana. Podzial po linii nazwa zenska — osoba
bardziej kobieca, nazwa meska — osoba o cechach stereotypowo meskich, jest bardzo wyrazny.
Towarzysza mu takze atrybucje statusu, zgodne z kierunkiem zaproponowanym przez Jadacka —
a wigc formy meskie sa postrzegane jako bardziej prestizowe.

SEMIOTYCZKI

Dla Semiotyczek rodzaj gramatyczny nazwy zawodu to przede wszystkim ukryta informacja
formutowana przez osobeg, ktora nazwy tej uzywa. W przypadku nazw zawodoéw moze to byc
chwyt reklamowy, sposob na podkreslenie swojej kobiecosci, a nawet forma demonstrowania
feministycznych pogladow. Semiotyczki zaktadaja, ze forma nazwy zawodu, ktorej uzywa kobieta,
jest komunikatem, ktéry tworzy ona Swiadomie i z pewna z gory zalozona intencja.

3.1.2 Typy w praktyce

Jak juz wspomniano powyzej, typy te sa konstrukcjami teoretycznymi stworzonymi na podstawie
materialu empirycznego. Oznacza to, ze wsérdd badanych osob zaobserwowano wystgpowanie
opisanych powyzej postaw, jednak nie w ,,czystej” postaci, a jedynie w postaci przewagi pewnych,
z punktu widzenia badacza znamiennych, zachowan nad innymi. Dlatego tez interesujace wydaje
si¢ przetozenie opisanych wyzej konstruktow teoretycznych na praktyke badawcza — z jednej
strony przez wskazanie na charakterystyczne wypowiedzi, ktore wptyngly na wylonienie tych
typéw, a nastepnie, wtornie, na zaklasyfikowanie do nich poszczegdlnych badanych osob.
Z drugiej za$ strony przez zaprezentowanie czgsto$ci wystgpowania poszczegdlnych typéw postaw
w badanej grupie.

ROWNOUPRAWNIONE

Pojawiaja si¢ deklaracje wprost takie jak nie widze Zadnych réznic albo one bedq takie same
lub tez bardzo wyrazne jest oddzialywanie imienia na wypowiadana opini¢, migdzy innymi
w sformutowaniach typu Kasie to sq leniuchy smierdzqce albo te Malgorzaty (...) to sq takie
strasznie wazne na swoich stanowiskach. Roéwniez w wypowiedziach dotyczacych cech czy
zachowan poszczegdlnych osob nie wida¢ zadnego wzorca zwiagzanego z rodzajem gramatycznym
nazwy zawodu, ktory do$¢ wyraznie pojawia si¢ w przypadku pozostatych typow postaw.

Przewaga tego typu postaw charakteryzowaty si¢ dwie z badanych osob. Wsréd innych
respondentow postawa ta wystgpowata dos¢ sporadycznie. Na przyktad w zwiazku z silnym
skojarzeniem z jakim$ imieniem — imie¢ Karolina, jakos tak od razu, moze dlatego, ze (...) znalam
Karoliny miodsze ode mnie, [kojarzy mi sie] jako Karolinka. Karolinka jako dziecko. W innym
przypadku brak roéznic migdzy prezentowanymi osobami tlumaczony byt Srodowiskiem
zawodowym respondenta — miatabym takie same odczucia (...) moze to wynika stqd, ze mam
kontakt z tq grupq zawodowq i czesto zwracam sie do kobiet [uzywajqc zenskiej formy nazwy
zawodu]. Zdarzato sie tez, ze brak dostrzegania roznic byt deklarowany wprost, jednak bez
uzasadnienia jego wystapienia, jak na przyktad: bardzo podobne skojarzenie, takie samo,
identyczne chyba. Jednak rowniez takie zachowania pojawialy si¢ raczej sporadycznie
u pozostatych respondentow.

EMOCJONALNE

Z przedstawianych przez Emocjonalne opisow poszczegdlnych kobiet dowiedzie¢ si¢ mozna
przede wszystkim, czy chciatyby mie¢ z taka osoba do czynienia: kazdy chciafby trafi¢ do jej sqdu,
a takze: nie nadaje sie do pacjenta, a takze czy jest ona godna sympatii — Sympatyczna, rozmawia
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sie z niq fajnie. W wypowiedziach Emocjonalnych wazne miejsce zajmuje rowniez to, co definiuja
one jako ,norm¢” i miejsce opisywanej osoby wzgledem tej normy — jest to widoczne
w sformutowaniach takich jak zwykla, normalna, dziwaczka etc.

Dwie z badanych oséb wykazywatly si¢ zdecydowana przewaga postaw tego typu. U jednej
z nich pozytywne nacechowanie emocjonalne wiazato si¢ w wigkszosci z zenska forma nazwy
zawodu, natomiast u drugiej nie miato jednego, okreslonego kierunku. Wsrod innych respondentow
ta postawa pojawia si¢ na przyktad na skutek wlasnych doswiadczen zwiazanych z osoba
wykonujaca dany zawod — przychodzi mi na mysl [osoba] jakq mam w firmie (...) okropna.
Programowa zofza. Poza tego typu przypadkami deklaracje dotyczace emocji, jakie budzita
prezentowana nazwa zawodu, pojawialy si¢ dos¢ rzadko.

STEREOTYPOWE

O swoich przekonaniach méwia wprost ta forma Zenska [kojarzy mi sie] automatycznie w tych
kategoriach bardziej kobiecych, a takze wyraznie jest to widoczne w wymienianych przez nie
cechach charakteru. Osoby postugujace si¢ zenskimi formami nazw zawoddéw sa wiec bardziej
kobiece, cieplejsze, bardziej gadatliwe, a takze miewaja sktonno$¢ do plotkowania. Za$
o kobietach, ktore postuguja si¢ nazwami zawodow w rodzaju meskim mowia, ze sa bardziej
meskie w sposobie bycia, sa ubrane w spodnie i maja krétkie wiosy. Wsrdd ich cech pojawia sie
konkretnosé, stanowczosé a takze na przyktad zainteresowanie sportem lub zamitowanie do jazdy
na rowerze, plywania, biegania i gier zespotowych. Podzial w postrzeganiu poszczego6lnych osob
jest tez widoczny jesli chodzi o kompetencjg i status im przypisywany. Tak wigc Stereotypowe
uwazaja, ze kobiety, ktore postuguja si¢ meskimi nazwami zawodow lepiej wypelniajq swoje
obowiqzki, sa lepsze w swoim fachu, a takze zajmuja wyzsze stanowiska w hierarchii zawodowej
(np. glowna ksiggowa Vs jedna z ksiggowych w duzej firmie).

Ten typ pojawil si¢ wyraznie u trzech spos$réd badanych osob. Istotne wydaje si¢ tu
spostrzezenie, ze wszystkie one wykonuja zawody zdominowane przez kobiety. Rowniez inne
badane osoby, opisujac pewne zawody, postepowaly wedtug wzorca charakterystycznego dla
Stereotypowych. Jednak przyja¢é mozna, ze w przypadku tej postawy szczegoélnie wazna jest
konsekwencja w atrybucji cech zenskich i meskich, zatem nie wydaje si¢ stuszne zaliczenie tu
0soOb, u ktorych wzorzec ,,nazwa w rodzaju zenskim — cechy typowo zenskie, nazwa w rodzaju
meskim — cechy meskie” pojawil si¢ zaledwie kilka razy.

SEMIOTYCZKI

Formulujac  przypuszczenia dotyczace charakterow 1 zachowan poszczegolnych
prezentowanych im 0sob méwia na przyktad: osoba, ktéra pracuje w meskim gronie, jest tam
jedynq kobietq i chce podkresli¢ to, nawet ma takie troche feministyczne zaciecie lub celowo
podkresla to, ze jest kobietq, uwaza, ze w ten sposob moze przyciqgnqc [klientki]. A zatem
zaktadaja, ze uzyta przez dana osobe forma zawodu jest sposobem na komunikowanie swoich
pogladow lub $wiadomie uzywana metoda marketingowa. Wsrod Semiotyczek pojawiaja sie
jednak takze stwierdzenia, ktore wskazuja, ze przypuszczaja one, ze nazwa zawodu uzywana jest
jako $wiadoma forma autoprezentacji: ta 0soba chciataby podkreslic, ze (...) pomimo stereotypow
(...) czuje sie dumna z tego, co robi lub [osoba, ktora] dowartosciowuje si¢ przez to, ze bedzie miec¢
rodzaj meski na wizytowce.

Ten typ postawy wystepowal najrzadziej wsrdéd badanych oséb. Najwyrazniej zaobserwowany
zostal u jednej z nich, cho¢ i w tym przypadku nie wystgpowat on w ,,czystej” postaci. Podobna
atrybucja w przypadku kilku zawodow pojawita sie rowniez u innego respondenta. Jednak pomimo
rzadkosci wystepowania takiej postawy, wydaje sie ona dos¢ charakterystyczna, a zarazem
interesujaca. Ciekawe wydaje si¢ rowniez, ze wystapita ona u oséb z dwoch pierwszych grup
wiekowych, ktore albo pracuja naukowo, albo wciaz si¢ ksztatca.

Max Weber, uznawany za tworc¢ metody idealnotypologicznej, pisal o ,,przemijalnosci
wszystkich konstrukeji typow idealnych, ale zarazem nieuchronnos$ci [tworzenia] ciagle nowych”
(Weber 2002: 94). Uzasadniat to zaleznoScia tworzenia poje¢ w naukach humanistycznych od
sposobu postawienia probleméw. Zatem zaproponowana powyzej typologia postaw nie jest ani
jedynym prawdziwym, ani, co wigcej, jedynym mozliwym sposobem patrzenia na rézne postawy
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wobec nazw zawodow w zenskim lub mgskim rodzaju uzywanych przez kobiety. Jest jedynie
propozycja, ktorej podstawowym celem jest ukazanie r6znorodnosci tych postaw.

3.2 Analiza charakterystyk poszczegdélnych zawodow

Jednym z celow jakie zostaly postawione w prezentowanych tutaj badaniach, bylo odnalezienie
odpowiedzi na pytanie, czy jest roznica i — jeSli tak, to jaka — miedzy tworzonym ad hoc
wizerunkiem kobiety postugujacej si¢ meska nazwa zawodu i takiej, ktora uzywa nazwy w rodzaju
zenskim. Zaprezentowane tu w postaci narracji wizerunki kobiet pozwalaja dostrzec najbardziej
istotne z tych réznic.

,Badacz ma perspektywe tego, co bada i interpretuje wywiad z tej perspektywy” (Kvale 2004),
zatem zaprezentowane tu opisy odzwierciedlaja to, co zostalo uznane za istotne i wazne
z perspektywy opisywanego zagadnienia. Nie daja one ani pelnego obrazu tego, jaka jest
stereotypowa pani nauczyciel lub pani nauczycielka, ani tez nie dostarczaja obiektywnych danych,
na podstawie ktorych mozna by formutowac jakiekolwiek uogoélnienia. Zapewniaja jednak wglad
w §wiat przezywany badanych osob, daja mozliwos¢ zaobserwowania roznic, ktdrych zapewne nie
udatoby si¢ poznaé pytajac na przyktad: ,,czym rozni si¢ pani fryzjerka od pani fryzjer?”.

Pearce pisal, ze jezyk to: ,,zdecydowanie najpotgzniejsze narzgdzie wynalezione przez ludzi po
to, by tworzy¢ $wiaty spoteczne” (Griffin 2004: 91). Zatem zaproponowany ponizej przeglad
charakterystyk osob postugujacych si¢ poszczegdlnymi nazwami zawodow daje szans¢ odkrycia
i zwiedzenia fragmentow tych Swiatow.

Nauczycielka/nauczyciel

Pani_nauczycielka uczy przewaznie przedmiotow humanistycznych, na przyklad jezyka
polskiego lub angielskiego. Moze tez pracowa¢ w klasach 1-3, ma wtedy dobry kontakt z dziecmi,
potrafi sie wczu¢ w te wszystkie dzieciece sytuacje. Jest bardziej ciepla i opiekuricza niz pani
nauczyciel. Potrafi postuchacé, zrozumieé i przytuli¢ kazde dziecko. Ma bardzo duzq wiedze, jest
dobrze wyksztatcona i przygotowana do tego zawodu. Stara sie zazegnywaé wszelkie konflikty,
a takze ma super kontakt z rodzicami swoich podopiecznych, jednak jesli spotyka jakikolwiek opor
to sie mu poddaje. Jest przekonana, ze wszystko wie, ma Swoje racje i teorie na caly swiat.

Ma okulary na nosie, jest ubrana schludnie, W czarny sweterek i krotkq spodnice do kolan.
Bywa przecietna, szara, zwyczajna. ZazZwyczaj jest samotnq, starq panng. Jesli ma swoje dzieci, to
jest w nich zakochana, jest typowa Matkq Polkq.

Ma r6zny stosunek do swojej pracy zawodowej. Jest bardzo zaangazowana w swojq prace,
w zycie towarzyskie szkoly. Jest cztowiekiem, ktory sie spala. Ale moze si¢ tez zdarzy¢, ze juz
troche w zawodzie jest, lubi to co robi, ale troche jq to meczy. Czasami tez nie wklada serca
w swoja pracg. W szkole dobrze czuje sie w takim kobiecym gronie pan nauczycielek. Poza praca
lubi ogladacé filmy i czytaé ksiqzki.

Pani_nauczyciel pracuje przewaznie w liceum, uczy przedmiotéw scistych albo wychowania
technicznego. Cieszy si¢ szacunkiem swoich uczniow, ktory stara sie (...) zdoby¢ od samego
poczqtku. Dlatego ma tendencje, Zeby trzymac ich krotko, ale tez jest dobrze przygotowana do
zajeé, zeby nikt nie mogl jej niczym zagiqé i tym imponuje swoim uczniom. W kontaktach
Z uczniami jest raczej bardziej rygorystyczna, wymagajqca 1 surowa, a takze nie zazegnuje
konfliktow, wigc zdarza sig, ze przychodzq rodzice i sq awantury. Mimo 10 z checiq pojedzie
z uczniami na wycieczke, ale niekoniecznie wchodzi z nimi w jakies blizsze kontakty. Jest wigc
raczej kumpelkq, a nie dobrq ciociq, ktora mowi, ze bedzie dobrze. Zarbwno w pracy, jak i poza
nig, jest konkretna, zdecydowana, a takze wie, czego chce i twardo stqpa po ziemi. Jesli ustgpuje
w dyskusji, to dlatego, ze uwaza, ze to nie jest istotne, gra nie jest warta walki lub bo jest
madrzejsza.

Jej stosunek do pracy bywa réwniez ambiwalentny — z jednej strony idzie do pracy, robi to, co
musi, wraca do domu, a z drugiej lubi wykorzysta¢ kazdq lekcje wlasciwie, bez przepuszczania
czasu. Natomiast czas wolny wykorzystuje na jakis tam samorozwdj, branie udziatu w réznych
kursach, ma szersze zainteresowania poza szkolq niz pani nauczycielka. Czyta ksiqzki science-
fiction. Swoj raczej meski charakter podkresla tym, ze wiecej chodzi w spodniach i nosi delikatny
makijaz.
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Podsumowujac pani nauczycielka jawi si¢ przede wszystkim jako osoba ciepla, tagodna
i opiekuncza. Do jej cech charakterystycznych nalezy takze wrazliwo§¢ na uczucia i potrzeby
innych oraz dobry kontakt z matymi dzie¢mi. Za to pani nauczyciel to osoba pewna siebie, sktonna
do rywalizacji, ambitna i aktywna'®. Zatem mozna uzna¢, ze w przypadku tego zawodu rodzaj
gramatyczny jest do$¢ silnym no$nikiem skojarzen zwiazanych z plcia.

Drugim elementem, ktory zastuguje na uwage, jest roéznica w statusie obu pan. To
w przypadku osoby postugujacej si¢ nazwa w rodzaju meskim pojawiaja si¢ skojarzenia takie jak
szacunek i respekt. ROwniez przypisywane jej migjsce pracy, a wigc liceum, w przeciwienstwie do
szkoty podstawowej, wydaje si¢ by¢ bardziej prestizowym miejscem pracy. Na te rdznice
w statusie zwracaly rowniez uwagg same 0S0by badane: nauczyciel brzmi powazniej, tak dostojniej
(...) dostaje na wejscie 5 punktow wiecej niz [nauczycielka] a takze: lepiej kojarzy mi sie ta forma
meska | nauczyciel brzmi lepiej niz nauczycielka.

Mozna wigc przyjaé, ze pomimo duzego sfeminizowania zawodu nauczycielki/nauczyciela,
wigkszym prestizem cieszy si¢ nazwa meska. Z jednej strony kojarzy si¢ ona z cechami
przypisywanymi stereotypowo mezczyznom, z drugiej prowadzi do przypisania wyzszego statusu
kobiecie nia sig postugujace;j.

Wychowawczyni/wychowawca

Pani_wychowawczyni pracuje w podstawéwce albo w przedszkolu, a co za tym idzie jest
bardziej nastawiona na takie podejscie do ucznia jak do dziecka, wigc mozna o niej powiedziec:
taka mamuska troszeczke. Czasami bywa infantylna i szczebiotliwa, a takze miewa sktonnos¢, by
wszystkich traktowac jak dzieci i uzywac tylko zdrobnien. Jest lubiana przez uczniow, a oni wiedzgq,
ze mozna na niq liczy¢. Nie wymaga nie wiadomo jakich tam rzeczy, ale mysli raczej o tym, aby
swoich podopiecznych rozwijaé na rézne [sposoby]. Za tym idzie jej tworcze podejscie do dzieci
i autorskie sposoby postepowania.

Jej stosunek do pracy jest dos¢ jednoznacznie pozytywny — nie tylko lubi swojq prace i bardzo
przejmuje sie [niq], a takze stara si¢ bardzo pozytywnie [w niq] angazowaé, ale, co wigcej, Czuje
wage tego, co robi; oprocz gratyfikacji finansowej za petnienie funkcji sprawia jej to duzq
satysfakcje. Cho¢ zdarza si¢ takze, ze ma waska specjalizacje, a wtedy uczy plastyki a dodatkowo
jest wychowawczyniq albo wrecz, co gorsza, nie uczy, nie ma zadnego przypisanego przedmiotu,
zadnej specjalnosci, tylko jest przypadkiem wychowawczyniq.

Zaro6wno w pracy, jak i poza nia, jest oddana i ciepfa, a takze bardziej pomocna i umiejqca
przymruzy¢ oko na pewne rzeczy. Do teqgo ma wiecej dobroci w sobie [niz pani wychowawca].
W dyskusji jest mato rzeczowa, bardziej emocjonalna.

Jesli ma rodzing, to jej prywatne dzieci Sq pepkiem swiata, jednak mozliwe jest takze, ze
niewiele ma zycia rodzinnego. Ubrana jest przewaznie schludnie i nie wyzywajqco. Stowem: dobra
duszka.

Pani_wychowawca jest osoba w srednim wieku, ubrana w beze i brazy i przewaznie nosi
spodnie. Jej droga do takiego zawodu byta rozna — by¢ moze zostata wychowawcq, bo dali jej klase
do wychowania, ale mozliwe tez, ze jest wychowawcq kolonijnym, a wtedy traktuje bycie
wychowawca nie jak powolanie, tylko jako sposob zarabiania pieniedzy. Raczej nie pracuje
w szkole podstawowej, a w liceum, gimnazjum, a nawet w domach poprawczych czy tez takich
osrodkach, gdzie sq Trudni. Jest osoba z dobrym kontaktem z dzieciakami, cho¢ nie jest takq
mamuskq, jest partnerska, ale niekoniecznie kolezenska, do tego pilnuje mocno dyscypliny. Jednak
mozliwe takze, ze stara sie by¢ kumplem dla tych uczniéw, ale nie wchodzi w ich sfere
emocjonalnq.

W zyciu zawodowym i domowym jest bardziej opanowana i zrownowazona, a takze
konkretna, zdecydowana i energiczna. Stqpa po ziemi mocnymi krokami. W dyskusji ustgpuje, bo
machnie w pewnym momencie rekq albo uzna, Ze nie ma co sie tu rozdrabniaé, a takze widzqc, ze

10 Wszystkie wymienione tu i w kolejnych podsumowaniach cechy naleza do cech przypisywanych odpowiednio
stereotypowym kobietom i stereotypowym mezczyznom, ktorych lista stworzona zostata na podstawie: Brannon 2002,
Budrowska 2000, Aronson 2004.
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[oponentka] jak si¢ czegos uczepi (...) to bedzie powoli drazy¢ jak woda skate i zeby juz skrocié te
droge przez meke, to przystanie na [jej] wersje. W domu trzyma rodzing w garsci. Rzqdzi. Ma
takze wiekszy dystans do swoich prywatnych dzieci, do tych z pracy rowniez niz pani
wychowawczyni.

Jest zdystansowana takze do pracy, choc jest takze wychowawca z duzym stazem, ktory jest
fachowcem w dziedzinie swojej lekcji i dobrze wykonuje swéj zawod. Jest powazna i wzbudza
wigkszy respekt.

Podsumowujac: pani wychowawca to osoba, ktora umie radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,
jest niezbyt wrazliwa, aktywna, a takze do$¢ opanowana i pewna siebie. Z kolei pani
wychowawczyni pracuje z matymi dzie¢mi i widzi w tym swoje powotlanie i pasjg. Jest osoba
ciepta, wrazliwa, tagodna i emocjonalng. Zatem rodzaj gramatyczny nazwy zawodu jest rowniez
w tym przypadku silnie kojarzony z cechami mgskimi lub zefskimi, o czym zreszta osoby badane
méwily réwniez wprost: [wychowawczyni] bardziej w kategoriach Zenskich mi sie kojarzy
automatycznie przez forme, natomiast [wychowawca] bardziej w kategoriach meskich.

Rowniez roéznice w statusie sa tu do$§¢ wyrazne — pani wychowawczyni pracuje w szkole
podstawowej i jest raczej mamuskq. Respondenci mowiac o niej rowniez czesciej uzywali formy
zdrobniatej od jej imienia. Natomiast pani wychowawca pracuje ze starsza miodzieza, a nawet
w domu poprawczym. To ona wzbudza respekt. Taki stosunek do obu tych nazw jest rowniez
widoczny w bezposrednich wypowiedziach respondentow: [wychowawczyni] brzmi troche
niepowaznie, podczas gdy [wychowawca] — to brzmi zupetnie inaczej.

Ksiegowa/ksiegowy

Pani ksiegowa wilasnie wrocita z urlopu macierzynskiego z powrotem do pracy, a w zwiazku
z tym bardzo czesto myslami jest w domu. Poniewaz ma szczesliwe Zycie rodzinne, t0 ceni sobie
popotudnie spedzone z rodzing. Jest osoba w sSrednim wieku, jest wypielegnowana i nosi buty na
obcasie.

Zawodowo jest ksiegowq w jakiejs tam firmie, obstuguje pewnie jednego klienta. Dodatkowo
ma scisle okreslony zakres obowiqzkéw i raczej pracuje od 7 do 15-tej, a takze ma czas na obiadek
w pracy. Ale mimo to, nawet jak je ten obiadek, to ona i tak udzieli rady, czyli jak sie przychodzi
do niej, to ona zawsze doradzi i zawsze powie, co i jak zrobi¢. Jest dobrq ksiegowq, chociaz
widziata siebie w innym zawodzie, jakos bardziej zwiqzanym z ludzmi.

Jako cziowiek, jest osoba, ktdrej po pierwszym kontakcie sie nie zapamietuje. Bywa pogodna,
usmiechnieta, otwarta na to, co sie dzieje na zewnqtrz, ale bywa tez chiodna i w kontaktach
z ludZzmi uwazajqca na stowa. Podobnie jak pani ksiggowy jest osoba dobrze wykonujacq swojq
prace, aczkolwiek moze troche gorzej niz ta pod wzgledem takim merytorycznym.

Pani ksiegowy zajmuje dos¢ wysokq pozycje, na przyktad jest zastepczyniq gtownej ksiegowej
lub ma, albo dazy do tego, aby mie¢ wlasnq kancelarie. Jej kompetencje sa dos¢ ambiwalentne —
z jednej strony dobrze wykonuje swoj zawdd, ale jest takze mozliwe, ze siedzi w biurze i nie ma
zielonego pojecia na temat ksiegowosci. Wtedy robi pieknq otoczke do tego, ze ma biuro.

Jej charakterystycznym rysem jest to, ze jest otwarta na wszelkie nowosci w dziedzinie
ksiegowosci, a takze stara si¢ ciqgle rozwija¢. Poza tym bywa stateczna, pouktadana, bardzo
otwarta, bardzo dynamiczna, ale bywa tez chlodna i zdystansowana. Moze takze by¢ wygadana,
rzeczowa, konkretna i mocno ambitna. Sa jednak osoby, ktore twierdza, ze jest dziwaczkq, a takze
starq pannq. Wizerunek pani ksiggowy dopetnia fakt, ze jej jedzenie to czarna kawa i papieros
lezqcy w jakiejs popielniczce.

Podsumowujac: pani ksiggowa to osoba mocno zaabsorbowana swoim zyciem domowym,
a takze opiekuncza i ciepta w kontaktach migdzyludzkich. Za$ pani ksiggowy jest przede
wszystkim osoba ambitna i aktywna. A zatem nadal zachowana zostaje tu tendencja do
przenoszenia cech zenskich przez zenska forme nazwy zawodu, za$ cech meskich — przez meska.
Jednak tendencja ta wydaje si¢ stabsza i mniej wyrazna niz w opisanych powyzej przypadkach
nauczycielki i wychowawczyni.

Réznice w statusie pomiedzy pania ksiegowy a pania ksiggowa widoczne sa przede wszystkim
w pozycji w hierarchii, ktora zajmuja, a takze w ich miejscu pracy. Podczas gdy pani ksiggowa
obstuguje jednego klienta i ma $cisle okreslone obowiazki, pani ksiegowy pracuje w duzej firmie
1 ma aspiracje, by awansowac. Taka roznica zostata rowniez wyrazona przez jedna z respondentek
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wprost: [ksiegowa] brzmi troche mniej powaznie. Jednak u innej z badanych oséb to nazwa
ksiggowy wywotata negatywne skojarzenia: anachronizm jakis, w pierwszej chwili pomyslatabym,
ze to biqd na wizytowce. Zatem roznice w statusie pomigdzy forma zenska a forma meska sa
widoczne i zachowuja ten sam, co w opisanych powyzej przypadkach kierunek, jednak sa mniej
wyrazne, a takze rzadziej wyrazane wprost przez respondentow.

Poloina/poloiny

Pani potozna jak wchodzi do szpitala to rozmawia z matkami i z kobietami w cigzy. Jest
zaangazowana w pracy i solidnie wykonuje swoje obowiqzki. Na swdj zawod zdecydowata sie
Swiadomie i juz przez jego wykonywanie chce w jakis tam sposob stuzy¢ pomocq, przynosic¢ ulge
w cierpieniu kobietom. Jest wigc osoba bardzo troskliwq, wyrozumialq, zyczliwg, pomocng
i uczynng. Innymi stowy, czuje jakqs misje zwiqzang [ze swoim zawodem] .

Opiekuje si¢ czlonkami swojej rodziny i przejmuje si¢ tym, co sie dzieje. Zarbwno w pracy, jak
i w domu jest ciepfa, pogodna, usmiechnieta. Do tego bywa takze spokojna i wewnetrznie
ustabilizowana. Jest osoba, ktora rozsiewa takie ciepto wokot siebie, a jeSli sie do niej przyjdzie
w niedziele to ma zawsze jakies tam ciasto.

Pani potozny moze okazaé si¢ ginekologiem z aspiracja na pedofila. Jej kompetencja
zawodowa jest dos¢ wysoka — ma oczywiscie wszystkie mozliwe fakultety porobione z potoznictwa,
a takze posiada duzq wiedze i duze doswiadczenie. A jednak mimo to mozliwe, ze tak naprawde to
pewnie nie umie nawet odebrac¢ porodu. Do pacjentek zwykla zwraca¢ si¢ na przyktad mowiac:
,hie krzycz babo, bo nie pierwsza rodzisz”. A zatem nie nadaje sie do pacjenta i traktuje go
przedmiotowo.

W pracy i poza nig jest niedopasowana do rzeczywistosci, ma sktonno$¢ by robi¢ wszystko po
swojemu i to nie zawsze zgodnie z przyjetymi regutami gry. Do tego jest zarozumiata, bardzo
zdystansowana i zupetnie nie emocjonalna, a takze obcesowa, arogancka. Jest zapewne takim
meskim typem, a by¢ moze nawet czuje si¢ niezidentyfikowana z piciq. Innymi stowy: baba
wstretna, a co wigcej istnieje podejrzenie, ze nalezatoby jq ubezwiasnowolnic.

Podsumowujac: pani potozna to osoba przede wszystkim ciepta, opiekuncza, $wiadoma uczué
innych, a takze czula i zdolna do poswigcenia dla innych. Pani polozny jest niezbyt wrazliwa
i ukrywa emocje. Zatem, o ile w przypadku pani potoznej do$¢ wyraznie widoczne sg cechy
typowej kobiety, pani potozny wzbudza przede wszystkim negatywne emocje i negatywne
skojarzenia. Duzo stabiej widoczne sa w jej opisach cechy typowe dla stereotypowych mezczyzn.

Okreslenie potozny uzywane w stosunku do kobiety budzito wsrod respondentow wiele
kontrowersji: przeciez to nie po polsku lub cos sie tej pani pomylilo, a takze dla mnie troche
dziwactwo. Cze$¢ z nich nie byla sobie nawet w stanie wyobrazi¢ takiej osoby — forma, ktéra
w ogdle nie przemawia do mnie.

Warto jednak zauwazy¢, ze z jednej strony wyzej wymienione sformulowania nie dotycza
bezposrednio statusu obu nazw, a z drugiej — to wtasnie w przypadku pani potozny pojawiaja si¢
takie cechy zwiazane z prestizem, jak duza wiedza czy ukonczenie kilku fakultetow. A zatem —
pomimo, Ze nazwa ta budzi tak silne negatywne skojarzenia, potaczone zostaja z nig rOwniez cechy
potocznie uznawane za prestizowe.

Fryzjerka/fryzjer

Pani fryzjerka to ruda, wytapirowana kobieta z wielkimi diugimi paznokciami, a do tego
korzysta duzo z solarium. W sumie jest dos¢ tadna. Jest usmiechnieta | zadowolona, a takze ciepla
i otwarta. Bywa niepozorna i cichutka, troche szara myszka. Przewaznie wiecej stucha niz mowi,
cho¢ bywa tez skrzyzowaniem szczebiotliwej z [osobq z] dystansem.

Jest fryzjerka od dlugich wiosow i lubi kombinowac z utozeniem tych wlosow. Raczej pracuje
u kogos, bywa pomocq fryzjera. Jej droga do zawodu fryzjera nie byta zbyt wyboista — skonczyta
szkole podstawowq i po szkole podstawowej poszla do jakiejs szkoty fryzjerskiej, i wiasnie
skonczyta to fryzjerstwo, i w tej chwili zatrudnita sie w jakims takim zakladzie o Sredniej renomie,
ale dos¢ solidnie wyposazonym. Chociaz by¢ moze jest mniej utalentowana od pani fryzjer, to
bardzo szybko nawiqzuje kontakt ze swoimi klientami, jest wiec bardzo kontaktowa, a przy tym nie
natretna, wige klientka ma okazje sie przy niej wyciszy¢, mozna powiedzie¢ zrelaksowaé z tego
powodu, ze sie ostrzyze. Jednak nie ma fantazji i robi przecietne fryzurki, a takze za duzo jakichs
wiasnych [pomystow] nie wprowadza i przewaznie nie umie przekonac nawet do swojej fryzury.

70



Victoria Kamasa: Fryzjer czy fryzjerka? Rodzaj gramatyczny nazwy zawodu jako nosnik statusu spolecznego

Poza praca ma mato czasu na swoje Zycie osobiste, wigc mieszka z rodzicami. Ale miewa takze
bardzo duze grono znajomych. Jesli ma swoje mieszkanie, t0 bardzo lubi duzo takich bibelotow —
aniotkow, swiecznikow itp.

Pani fryzjer bywa na mikroskale businesswoman. Przewaznie ma super odpicowany gabinet
i pod sobq podwladne. Mozliwe takze, ze kiedy$ pracowata pewnie w jedynym zakladzie
fryzjerskim, ktory byt w miasteczku, w ktorym ona mieszka, a Z czasem stwierdzita, ze akurat tyle
ludzi przychodzi do tego fryzjera, zZe ona rownie dobrze moze zatozyé swoj wlasny zaktad, i bedzie
miata klientéw. Prawdopodobnie ma wygrane wszystkie mozliwie konkursy na fryzury, a poniewaz
lubi si¢ trzyma¢ z facetami, to stara si¢ takze przypodobaé poprzez zdobywanie nowych
umiejetnosci w tym meskim gronie. Klienci wiedza rowniez, ze jest odwazna w obcinaniu wiosow

i jak do niej ktos przyjdzie i bedzie mial diuzsze wlosy, to ona mu zaproponuje takq fryzure inng
zupetnie od tej, ktorq miaf.

Jest osoba nie lubiqcq duzo mowié i pilnujacq swojej pracy, a takze zdecydowangq, energicznq
i bardziej w sposobie bycia meskq. Innymi stowy: wie, co robi i wie, czego chce. Jest mniej
dostepna | moze mniej nawiqzujqca kontakt z klientem od pani fryzjerki, ale jest bardziej
fachowcem, przekonuje swoim profesjonalizmem i swojq rzetelnosciq.

Poza praca dba o swoj wyglad, ale raczej o pielegnacje swojego ciala, a nie zeby podkresli¢
swojq kobiecosé. Ma sprawdzone, ale nie za duze grono przyjaciol, a w jej domu panuje wieksza
surowos¢ 1 widaé, ze lubi nowoczesnq sztuke.

Podsumowujac: pani fryzjerka to osoba rozmowna i ciepla, a takze taktowna i raczej cicha.
Pani fryzjer natomiast jest kobieta aktywna i ambitna, a takze ma glowg do interesow i jest pewna
siebie. Zatem roéwniez w tym przypadku rodzaj gramatyczny zawodu do$¢ silnie przenosi
stereotypy meskosci i kobiecosci, co zreszta zostato wyrazone wprost przez jedna z badanych osob:
[pani fryzjer jest] bardziej w sposobie bycia meskq.

Réznice w statusie migdzy obiema paniami widoczne sa przede wszystkim w ich miejscu
pracy: podczas gdy pani fryzjerka pracuje u kogo$, pani fryzjer ma swodj zaklad i1 kilku
pracownikéw pod soba. A zatem to osoba postugujaca si¢ nazwa zawodu w rodzaju meskim jest
postrzegana, jako stojaca wyzej w hierarchii spoteczne;j.

Dozorczyni/dozorca

Pani_dozorczyni po prostu sprzqta blok albo kamienice. Jednak jej klatka jest regularnie
zamiatana, regularnie myta, a do tego stojq [tam] jeszcze jakies kwiaty. Ale z drugiej strony, jak
komus banda wyrostkow podpali wycieraczke, albo przyniesie zdechlego szczura pod drzwi, to nie
mysli o niej, tylko pojdzie zaraz do spoldzielni lokatorskiej. A poniewaz zazwyczaj unika
konfrontacji, to, gdy kto$ nie wywiazat si¢ ze swoich obowiazkow dotyczacych sprzatania klatki, to
raczej pojdzie i sprzqtnie, bo widzi, ze ktos tam zapomina.

Jest typowq wszedobylskq, a to znaczy, ze musi wszystko dookota wiedzielé, co u wszystkich
sqsiadow: komu sie urodzilo dziecko, komu zdechi pies. Jednak wazne, ze przewaznie robi to
w dobrej wierze i stara sie wszystkim pomodc. Ale mozliwe takze, ze wstydzi sie swojej pracy

i wtedy chodzi miedzy mieszkaricami ze spuszczonq glowq, uwazajqc sie za kogos gorszego.

Poniewaz zdarza sig, ze Zyje Zyciem innych i jest troche pozbawiona swojego Zycia osobistego,
to bardzo lubi sie spotykac ze starszymi osobami na polpietrze i przegadywacé godzinami. Jest
osoba milq i grzeczng, a takze Zyczliwq i serdeczng, a jednoczesnie dosé¢ spokojng. Choé bywa
roOwniez osobq energiczng, takq babq z ikrq, ktéra robi duzo szumu wokol siebie. Przewaznie jest
usmiechnieta i pogodna.

Pani dozorca miewa roézne kompetencje — by¢ moze urasta do rangi kogos, kto zajmuje sie tym
domem troszke bardziej niz tylko dba o higiene mieszkancow, jednak zarazem moze tez byé
portierkq, ale jest tez prawdopodobne, ze dba o porzqdek, ktory jest zrobiony tylko odtqd — dotqd,
co trzeba, a nie ma juz takiego upiekszania, wymyslania jakichs roznych dodatkow na tej klatce.
Bywa takze rzqdzqcym cieciem, a wtedy nosi wysoko podniesionq gltowe i to na zasadzie: ,,prosze
mnie sie kiania¢, bo ja jestem dozorcq”. Mozliwe, ze zostata dozorca, bo przejeta te funkcje po
Swoim mezu.

Od pani dozorczyni roézni ja kontakt z lokatorami. Jest zdystansowana i nie interesuje sie
plotkami i nigdy si¢ nie usmiecha. Innymi stowy to pani, co tylko ,,dzien dobry, przyniostam tutaj
rachunki”. Jest takze konkretna, bardziej wycofana i zamknieta, a takze surowa, wymagajqca,
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oschia i matomowna. Ale bywa roéwniez aktywna lub stateczna i o lagodnym dosé usposobieniu.
Przewaznie jest uporzqdkowanq kobietq, ktora jest w stanie wszystko poustawiacé, skontrolowac.
Mozliwe, ze lepiej wypelnia swoje obowiqzki | bardziej skupia sie na pracy, niz pani dozorczyni,
ale nie angazuje sie w Zycie towarzyskie osiedla czy domu.

Podsumowujac: pani dozorczyni to przede wszystkim osoba rozmowna i ciepta w relacjach
z innymi, jest tez opiekuncza i wrazliwa na potrzeby innych. Za$ pani dozorca jest opanowana
1 niezbyt wrazliwa. Ma rowniez sklonnosci przywodcze, a takze raczej ukrywa emocje. Zatem
rowniez w przypadku dozorczyni/dozorcy zenski lub meski rodzaj gramatyczny nazwy zawodu jest
no$nikiem stereotypowych cech odpowiednio zenskich lub meskich. Jednak uwage zwraca fakt, ze
wigcej cech typowych dla plci odnalezé mozna w charakterystyce pani dozorczyni, podczas gdy
opisy pani dozorcy zawieraja dos¢ czgsto zaprzeczenia cech wymienianych u dozorczyni, nie
bedacych jednak elementami stereotypu meskosci — np. rozmowna i matomowna.

Obraz dotyczacy statusu jest w tym przypadku dos$¢ ambiwalentny. Czg$¢ respondentéw
przypisuje osobie postugujacej si¢ mgska nazwa zawodu wigksze kompetencje, a tym samym
wyzsze miejsce w hierarchii spolecznej, jednak inni sa sktonni przypuszczaé, ze petnia t¢ sama
funkcje i to wlasnie dozorczyni w jej ramach robi wigcej. Roéwniez wypowiedzi wprost sg dos§¢
niejednoznaczne — z jednej strony — dozorca bardziej powazny, a takze generalnie dozorczyni
gorsza niz dozorca. Ale z drugiej strony — dozorca — brzmi to jakos sztucznie i takie napuszone jest.
Zatem uzyskany w tym przypadku obraz statusu jest najbardziej niejednoznaczny sposrod
opisanych dotad zawodow.

Staroscina/starosta

Pani staro$cina bywa po prostu mafzonkq starosty, bywa tez staroscing grupy studenckiej,
jednak mozliwe jest rOwniez, ze peini jakqs funkcje spoteczng. Jako Zona pana starosty jest po
prostu zong przy mezu. Mozliwe, ze prowadzi jakqs tam na malq skale dzialalnosé charytatywnq,
ale przede wszystkim dobrze opickuje sie domem, dzieémi. Gdy bywa staroscing grupy lub roku ma
dobre kontakty z kadrq profesorskq, a takze jest bardziej pyskata, niz elokwentna, ale
w pozytywnym tego stowa znaczeniu. Jest rowniez przebojowq, energiczng dziewczyng, a zarazem
Sredniq studentkq, jezeli chodzi o wiedze teoretyczng. Gdy rozmawia z wyktadowcami, oni na
wszystko sie zgadzajq, mimo Ze [ona] zupetnie nie ma racji. Jest takze Zywa i jakas taka szybciutka,
obrotna.

Kiedy jest pania staroscina na przyklad powiatu, gabinet ma wurzqdzony tak, ze odnosi sie
wrazenie, jakby weszto sie do domu babci. Jest otwarta na problemy innych i to wiasnie do niej
garnq [si¢] ludzie, bardziej niz do pani starosty. Jest takze pogodna i zyczliwa. Bardziej niz pani
starosta wezuwa sie w sytuacje, bardziej jest otwarta dla ludzi, chce pomdc. W dyskusji, gdy chce
kogo$ do czegos$ przekonaé, potrafi uzy¢ lekkiej manipulacji kobiecej. Mozna o niej powiedzieé:
gospodyni. Bywa rowniez kobietq sukcesu, ktora jest jednak skromna i uczciwa, ale takze uparcie
dazy do swojego obranego celu. Poniewaz tak to cieplo brzmi ta staroscina to bardzo mozliwe, ze
ma mily, fajny koczek.

Pani_starosta rowniez bywa starosta grupy, cho¢ rzadziej niz pani staroscina. Jest wtedy
Srednio sympatyczna w kontaktach miedzyludzkich. Generalnie pdjdzie, zalatwi, dowie sie,
przyszykuje, ale zrobi to dlatego, Ze musi. Choé mozliwe takze, ze jest osoba z duzym
temperamentem i takq bardzo aktywngq.

Zdecydowanie czgsciej jest starosta powiatu — wtedy zajmuje sie sprawami dotyczqcymi drog.
Jest konkretna, rzeczowa, wymagajqca, zeby ludzie, ktorzy jej podlegajq, wykonywali zadania im
przydzielone, a takze kompetentna, zdecydowana, dgzqca do z gory ustalonych celow. Bywa, ze
ludzie niekoniecznie do niej z jakimis problemami swoimi chcq iS¢, poniewaz jest bardziej
nastawiona na siebie i oficjalna. Jednak mozliwe takze, ze stara si¢ zawsze by¢ dla wszystkich
i interesuje sie wszystkimi osobami, ktére do niej piszq, czy przychodzq, czy dzwoniq z jakimis tam
problemami czy sprawami, ale nawet wtedy pracuje do [wyznaczonej] godziny i stara si¢ nie
zostawac duzej. Przewaznie jest zaradna, twarda i pracowita. A do tego potrafi zarzqdzac i szybko
podejmuje decyzje. Zapewne jest tez bardziej fachowa od pani staroSciny. Mozliwe takze, ze
niekoniecznie na tym stanowisku bedzie chciala poprzestac, bo moze jej sie spodobac tego rodzaju
praca, kariera. Niektorzy mowia tez, ze to baba w spodniach, garniturze, uniformie, ktora pilnuje
swojego stotka.
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Podsumowujac: u pani staro$ciny dominuja cechy takie jak ciepto, wrazliwos¢ na uczucia
i potrzeby innych, a takze gotowo$¢ do po$wigcenia i opiekunczos¢. Z kolei pani starosta jest osoba
do$¢ ambitng i aktywna. Ma sklonnosci przywddcze i jest raczej niezbyt wrazliwa. Jednak
w przypadku tego zawodu warto zwroci¢ uwage, ze gdy jest mowa o staroscie badz staroscinie
powiatu, podziat na cechy meskie 1 zenskie wydaje si¢ znacznie bardziej wyrazny, niz w przypadku
starosty i staro$ciny grupy.

Ze wzgledu na pojawienie si¢ roznych funkcji przypisywanych osobie staro$ciny/starosty,
jednoznaczne okreslenie roznic w statusie migdzy tymi formami wydaje si¢ do$¢ trudne. Jednak
istotne wydaje sig¢, ze badane 0Soby przypisywaly bardziej prestizowa funkcj¢ starosty
powiatowego czgsciej osobie, ktora postugiwata si¢ meska forma nazwy zawodu. To rdéwniez
w odniesieniu do niej mowity na przyktad o wigkszej kompetencji czy fachowosci. Natomiast
formutowane przez respondentéw wypowiedzi wprost daja obraz do$¢ ambiwalentny. Z jednej
strony staroscina to przerost formy nad tresciq, z drugiej za$ jedna z badanych osob deklaruje: jak
najbardziej wydaje mi sie, ze tutaj bym odmienila to wlasnie, jezeli wybieramy staroste grupy, to
staroscing by byla.

Krawcowa/krawiec

Pani_krawcowa to pani z mafego zakladu, takiego osiedlowego, zajmujqca sie obciqganiem
guzikow, wszywaniem zamkow, podwijaniem spodni. Mozliwe tez, ze jest paniq siedzqcq sobie
w domu, ktora szyje na miare. Prawdopodobnie nie ma specjalnego wyksztalcenia, a krawcowa
zostata, bo wychowata juz dwie corki, zresztq blizniaczki i nastqpit taki okres, ze mogta sie zajqc
czyms dodatkowym, a w zwiqzku z tym, ze byla zaradna i miala duzo manualnych zdolnosci,
wlasnie wtedy zaczeta szyc.

Jest terminowa i skrupulatna, ale raczej nie ma swoich pomystéow, wigc dostaje gotowe
projekty jak przychodzi do niej klientka to mowi jej, co ma zrobi¢, a ona mowi jej, czy to jest
wykonalne czy nie. Natomiast jest kontaktowa i w zwiazku z tym wie 0 tych swoich klientkach
wszystko i tam sie tatwo jej zwierzajq ze swoich probleméw. Mozna nawet powiedzie¢, ze seans
z paniq krawcowq jest rownoczesnie sesjq terapeutyczng. W poroOwnaniu z pania krawiec jest
bardziej gadajqca, bardziej otwarta w stosunku do klientow, ale zdarza jej sie, ze niekoniecznie do
konca poprawnie bedzie wszystko zrobione. Pani krawcowa to kobieta w sukience i taka porzqdnie
ubrana, ktora holduje tradycyjnemu modelowi rodziny. Jest mita, sympatyczna i raczej taka
spokojna. Ma cos takiego fajnego cieptego w oczach.

Pani_krawiec szyje garnitury, plaszcze i spodnie meskie. Innymi stowy uprawia ciezkie
krawiectwo. Mozliwe, ze odziedziczyfa zaklad po ojcu \ub przejeta [go] po mezu. Jesli ma swo)j
zaktad, to jest raczej trudno kontaktowa, a dodatkowo chodzi z tasmq na szyi, ze szpilkami wbitymi
w ramie na poduszce, w okularach na pét nosa i wiecznie ze szpilkami w buzi méwi. Ale zdarza sie
réwniez, ze szyje tak tasmowo, nie w kontakcie z ludzmi \ub pracuje w wigkszym zaktadzie, a wtedy
by¢ moze troche aspiruje do tego, zeby zostac¢ projektantem mody w jakims tam stowa tego
znaczeniu.

Z charakteru jest przewaznie spokojna i milczqca, wystuchuje cierpliwie oczekiwan Klienta, ale
bywa takze konkretna i precyzyjna. Chociaz specjalnie si¢ swojq pracq nie przejmuje, to jest osoba
dobrze wykonujqcq swoj zawdd.

Podsumowujac: pani krawcowa obdarzona jest wieloma cechami typowymi dla stereotypowej
kobiety — jest ciepta, rozmowna, emocjonalna, a takze wrazliwa na uczucia innych. Natomiast pani
krawiec nie posiada zbyt wielu cech typowo meskich — jej obraz budowany jest raczej na zasadzie
kontrastu do obrazu krawcowej — rozgadana vs milczaca, krawiectwo lekkie vs krawiectwo cigzkie
itp.

Kwestia roéznic w statusie migdzy osobami postugujacymi si¢ nazwa krawiec i nazwa
krawcowa wydaje sie do$¢ trudna do rozstrzygniecia. Z jednej strony przy opisie pani krawiec
pojawiaja si¢ informacje o tym, ze jest dobrym fachowcem, z drugiej jednak, z wypowiedzi
respondentéw wynika, ze ma ona mniej klientoéw niz pani krawcowa. Rowniez opinie wyrazane
wprost $wiadcza raczej o niekorzystnym stosunku do kobiety, ktora uzywa nazwy krawiec: kobieta
krawiec sie nie podpisuje, a takze krawiec brzmi dziwnie. Zatem wypowiedzi badanych osob
mozna interpretowaé jako wskazujace na niewielka réznicg w statusie migedzy pania krawiec a
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pania krawcowa, przy rownoczesnym do$¢ negatywnym stosunku emocjonalnym do kobiety
postugujacej si¢ nazwa krawiec.

WoZna/woziny

Pani wozna ma dwa oblicza. Moze by¢ pierwsza po dyrektorze. Wtedy wszystko wie,
wszystkim chce zarzqdzié, jest osoba krzyczqcq na wszystkich, dbajacq o porzadek, do tego sprzqta
ciqgle i pokrzykuje na dzieci. Ale moze byc¢ tez osoba Nie narzucajqcq swojej osobowosci i bardzo
takq tagodngq.

Przewaznie pracuje w szkole w malym miasteczku. Zostala wozna, bo objeta te funkcje po
swoim ojcu, ktory przez cale lata powojenne byt woznym. Jednak wykonuje swoj zawdd z jakiejs
tam koniecznosci, by¢ moze dlatego, ze skonczyla swojq edukacje na szkole podstawowej. Mozna
powiedzie¢, ze jest to kobieta na wlasciwym miejscu. Poniewaz przewaznie jest starq kobietq,
starej daty, to przez lata pracy nauczyla sie te dzieci obserwowacé i nauczyla sie, ze te pokolenia sie
w jakis tam sposob zmieniajq i trzeba sie nauczy¢ z tym zy¢.

Uczniowie przewaznie lubiq jq, zartujq z niq, zostawiajq jej rzeczy, tornistry, jak trzeba. Co
wiecej, zawsze ma na podoredziu papucie, a nawet przyklei plasterek kiedy trzeba. Dlatego aura
wokol niej sie roztacza i wszyscy do niej Ignq. Jest osoba cieplq, zawsze sympatyczng
i usmiechnietq. Raczej potrafi stuchaé niz mowié. Zna wszystkie tajemnice szkoty, wigc mozna
o0 niej powiedziec, ze jest takim dobrym duchem szkoly. W poréwnaniu do pani wozny jest troszke
weselsza dla dzieci, a takze bardziej przystepna. Do ucznidow bardziej podchodzi takq swojq
dobrociq, ale z drugiej strony jak potrzeba to tez nakrzyczy.

Poza szkota uwielbia oglqdanie 150-cio odcinkowych seriali telewizyjnych.

Pani wozny prawdopodobnie pracuje w liceum. By¢ moze podpisuje si¢ wozny, bo to dyrekcja
kazata jej sie [tak] podpisac. Jednak mozliwe jest takze, ze podpisuje sie ,,wozny” dlatego, ze ten
zawdod zdecydowanie kojarzy jej sie z czymsS meskim mimo wszystko. Sama jest bardziej meska,
w zwiazku z tym wykonuje fizycznie ciezsze prace, na przyktad — przerzuca wegiel. Bywa, ze czuje
sie dumna z tego, co robi.

A jednak dzieci nie lubiq jej i raczej mowiq o niej caly czas ,,ten wozny”. By¢ moze, dlatego,
Ze jest nieprzystepna, bardziej oschia, ostra i obcesowa. Innymi stowy ma dystans do dzieci i ani ta
miodziez si¢ z niq nie spoufala, ani ona sie tez nie stara jakos do tej mlodziezy dotrze¢. RoOwniez
w kontaktach z innymi pracownikami szkoty zachowuje duzy dystans, t0 znaczy nie wchodzi
w jakies tam komitywy z ludzmi, ktore majq prowadzi¢ do jakichs zwierzen, czy opowiadania
0 sobie. Natomiast swojq prace wykonuje w sposob konkretny, wie, jakie jest jej zadanie, co ma
zrobic¢ i tym sie przejmuje.

Dawno temu skoriczyta liceum. A poza praca interesuje sie sportem. A takze lubi jezdzi¢ na
rowerze, plywaé, biegaé, a do tego na pewno ze swoimi dziecmi biega po boisku i gra w pitke
noznqg.

Bywa takze pania wozny w sqdzie. Wtedy czuje sie bardzo wazna w swojej roli i uwaza, ze ma
bardzo odpowiedzialne zajecie. Nie tylko fatwo nawiqzuje kontakt, ale nawet skazanych czasami
pocieszy.

Podsumowujac: pani woznej przypisane zostaly cechy typowo kobiece, w wigkszosci
pojawiajace si¢ juz w przypadku innych analizowanych zawodow, takie jak ciepto, wrazliwos¢ na
potrzeby innych, opiekunczosé¢, a takze gotowo$¢ do poswigcenia dla innych. Natomiast pani
wozny, podobnie jak w przypadku krawcowej/krawca przypisane zostaly raczej cechy
kontrastujace z tymi przypisywanymi pani woznej, jednak nie bgdace tre$cia stereotypu meskosci,
w uzywanym tutaj znaczeniu.

Roéznice w statusie migdzy opisywanymi osobami widoczne sa przede wszystkim
w przypisywanym im wyksztatceniu (pani wozny ma wyksztatcenie $rednie, podczas gdy pani
wozna jedynie podstawowe), a takze w miejscu pracy, przy zalozeniu, ze praca ze starsza
mlodzieza cieszy si¢ wigkszym szacunkiem spolecznym, niz praca w szkole podstawowej. Warto
rowniez zauwazy¢, ze jedynie w przypadku osoby postugujacej si¢ meska forma nazwy zawodu
pojawilo si¢ skojarzenie z bardziej prestizowym zawodem woznego sadowego. Teze, ze w tym
przypadku nazwa w rodzaju meskim jest bardziej prestizowa, potwierdzaja rowniez wypowiedzi
badanych o0sob: uzycie akurat sformutowania [wozny] podnosi troche prestiz tego zawodu, a takze
wozny — lepiej to brzmi.
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Monter/monterka

Pani_monterka ma krétkie wlosy i jest Sredniego wzrostu, ubrana w koszule flanelowq,
ogrodniczki z duzq ilosciq kieszeni, z pasem z narzedziami, do tego torba z innymi narzedziami. Jej
zycie zawodowe bywa rozne — mozliwe, ze montuje cos drobnego, na przyklad, jesli jest pralka, to
pani monterka bedzie na pewno montowata jakis programator, kabelki bedzie lutowata. Jednak
prawdopodobne jest tez, ze kiedy$ pracowata w jakims tam magazynie duzej fabryki i poniewaz ta
fabryka padia, ona nie miala pracy, dlatego zatrudnila sie w spoldzielni mieszkaniowej 1 jest takq
troche 'zlotq rqczkq'. Jednak istnieje tez trzecia mozliwos¢ — pani monterka pracuje przy tasmie
w zaktadzie pracy, a wtedy jest to taki zawdd, ze faceci nie chcq tego wykonywac.

Jej podejscie do pracy jest rowniez ambiwalentne. Bywa, ze nie jest zbyt solidna i chociaz sie
stara to nie przywiqzuje sie do tej pracy i nie czuje sie w tej roli. Wtedy zrobi swojq prace, wykona
i za chwile pojdzie do domu i juz jq to nie interesuje, tylko sprawy domowe i jest pochionieta
sprzqtaniem, gotowaniem. Ale mozliwe jest tez zupelnie inne wyjscie — wtedy jest osoba, ktora
znalazta sposob na zycie, mozna o niej powiedzie¢, ze ma 5% powolania w przeciwienstwie do
montera, ktéry ma minus 15.

Charakter pani monterki wydaje si¢ rowniez trudny do odszyfrowania — z jednej strony to jakis
babochiop | typ meski, z drugiej bardziej kobieca i subtelna. Bywa bardzo rozmowna, ale bywa
rébwniez zamknieta w sobie. Moze by¢ zdecydowana i nie wtapiajqca sie w tlum, ale moze tez
ciqgle zmienia¢ decyzje. Czasem umyst scisly, a czasem, gdy méwi o jakim$ miescie, to dla niej
wazniejsza atmosfera niz te zabytki.

Niektorzy mowia, ze jest jakas dziwaczna, troszke zwariowana, a nawet wygtupialska. No 1 ze
pani monterka, to moze cos zmontowac najwyzej.

Pani monter pracuje wsrod mezczyzn, montuje telewizory i odpowiedzialne rzeczy bardzo, jak
na przyklad beben w pralce. By¢ moze do pracy jako monter trafita, bo zawsze byta takim typem
chiopa, a poniewaz przez pewien czas pracowata w zakladzie ogrodniczym na ciqgniku i wtedy
czesto naprawiata ten ciqgnik, a do tego nigdy jej specjalnie kwiaty nie interesowaly 1 jej brat
skonczyt szkote samochodowq, zalozyt wilasny zaklad, to ona sobie pomysilata, ze moze wiecej
zarobi i wiecej na tym zyska, gdy bedzie tam robi¢, pojdzie do niego do tego zaktadu i bedzie robic¢
w jego zaktadzie. Ale mozliwe takze, ze ktos jej te prace zaproponowat i nie miata wyboru, bo ma
w domu trdjke dzieci i nie ma meza. Cho¢ by¢ moze jest zadowolona i taka praca sprawia jej
frajde.

Czasami chcialaby sie wtopi¢ w jakqs takq ekipe, w ktorej pracuje, a takze stucha czyichs
polecen i brakuje jej osobistego zaangazowania, a innym razem jest osobq wiodgcq i prowadzi
jakqs grupe. Jest kompetentna i zna sie na swoim fachu, co wiecej, jest lepiej przygotowana niz
pani monterka. Poza tym widzi w swoim Zyciu cos wiecej niz tylko dom, sprzqtanie i gotowanie.

Pani monter jest konkretna, zdecydowana, a takze otwarta i jowialna, cho¢ bywa takze
matomowna, nieciekawa i zamknieta. Jest rowniez bardziej zréwnowazona i zdystansowana niz
pani monter, i tez mniej rozmowna niz ona. Jest meskim typem, mozna nawet powiedzie¢, ze
babochtopem. Niektorzy przypuszczaja, ze to baba w spodniach, uznajqca sie za faceta, ktora na
kazdym kroku chce udowodnic, ze ona potrafi to, co mezczyzni.

Podsumowujac: zaréwno pani monter jak i pani monterka posiadaja wiele cech meskich.
Jednak wydaje sig, ze osoba postugujaca si¢ zenska nazwa zawodu posiada wiecej cech kobiecych
— takich jak na przyktad rozmownos¢, trudnos¢ w podejmowaniu decyzji czy delikatno$¢. Budzi
ona rowniez w badanych przeze mnie osobach wigcej sympatii.

Wypowiedzi respondentéow nie wskazuja na dostrzeganie przez nich jakich$ wyraznych roznic
w statusie migdzy osobami postugujacymi si¢ nazwami w rodzaju meskim lub zenskim. Jedynym
elementem majacym zwiazek z prestizem jest uznanie, ze pani monter jest osoba bardziej
kompetentna i lepiej przygotowana do zawodu. Rowniez w wyrazanych wprost stwierdzeniach
tylko raz pojawia sig roznicowanie migdzy obiema formami: monterka nie brzmi dobrze.

Zegarmistrzyni/zegarmistrz

Pani zegarmistrzyni prowadzi taki zaktad, w ktorym naprawia takie stare zegary, na przykiad
stojqce, albo z kukutkq. Wtedy ma taki bardzo tadny zaklad, gdzie wisi petno zegaréw z kukutkami
I bardzo przyjemnie wejs¢ do niego, szczegdlnie starszym ludziom, ktorzy lubiq sobie pogadaé
Z pania zegarmistrzynia, bo ona zna historie wielu tych zegarow, potrafi bardzo ladnie o nich
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opowiada¢. Chociaz mozliwe takze, ze jest zegarmistrzyniq z nazwy, a nie z tego, co robi, CO
oznacza, ze bierze i ten zegarek daje komus innemu do zrobienia.

Jest osoba cieplq, cierpliwg i precyzyjng, a by¢ moze nawet pedantkq. W pracy wszystko robi
dokladnie i w zyciu tak tez postepuje. Jest drobng kobietkq, tradycyjnq, bardzo wyciszonq
i spokojnq. W porownaniu z panig zegarmistrz bardziej uwypukla swoje zenskie cechy, a takze
wiecej mowi z klientami | ma odrobing takiej finezji i takie podejscie troche zawadiackie. Ogolnie
jest bardzo sympatyczna, a takze bywa bardzo pewna swoich umiejetnosci.

Pani zegarmistrz zapewne odziedziczyta firme po swoim dziadku i to spowodowalo, Ze pisze
zegarmistrz. Jednak jest takze mozliwe, ze jak byla mloda, na poczatku chciata by¢ jubilerem, tak
jak jej wujek, nawet skoniczyta jakqs szkole tam jubilerskq przyzaktadowq. Ale potem to jubilerstwo
padto i w zwiqzku z tym ona poszia na jakiegos tam zegarmistrza w termin, Zeby sie troszeczke
poduczyta i w ten sposob zostata zegarmistrzem.

Jest fachowcem w swojej dziedzinie i wykonuje poprawnie wszystkie naprawy w zegarku,
a kazdy klient moze o niej powiedzie¢: ,,Moj spis zepsutych zegarkow chce sie z niq zobaczyc”.
Innymi stowy, jest osoba, do ktorej si¢ przychodzi i daje si¢ zegarek i sie odbiera ten zegarek
naprawiony. Chociaz mozliwe takze, ze pani zegarmistrz nie tyle, Ze naprawia te zegarki, CO ma
taki maty sklepik z tymi zegarkami, bardzo skromny.

Jako cztowiek jest przede wszystkim cierpliwa, precyzyjna i wywazona w ruchach. A takze
stara si¢ by¢ dos¢ sumienna 1 bardzo drobiazgowa. W pracy jest pedantkq, natomiast w domu
niekoniecznie. W poroéwnaniu z pania zegarmistrzynia jest chlodniejsza i bardziej pewna siebie,
a takze lepiej wykonujqca swojq prace. Miewa takze drugie oblicze — wtedy jest dowcipna, a moze
nawet taka troche flirciara. Mowiac inaczej: kobieta z jajem.

Podsumowujac, w charakterystyce zarowno pani zegarmistrz, jak i pani zegarmistrzyni
przewazaja cechy potocznie kojarzone z tym zawodem — takie jak precyzja, spokdj czy
opanowanie. Potwierdza to opinia jednej z badanych oséb: jakie by nie byly to sq takie same.
Jednak w przypadku zenskiej formy nazwy zawodu cechy zenskie wydaja si¢ nieco bardziej
uwypuklone, co wida¢ zarowno w deklaracjach wprost, jak i w pojawieniu si¢ cech typowo
zenskich — na przyktad ciepto czy rozmownos¢.

Roéznice dotyczace prestizu sg takze w tym przypadku widoczne gtownie w ocenie fachowosci
obu o0s6b — podobnie jak w pozostatych analizowanych zawodach, osoba postugujaca si¢ meska
nazwa zawodu uznawana jest za posiadajaca wyzsza kompetencje zawodowa. Respondenci
deklarowali takze zdziwienie i nieufno$¢ wobec formy zenskiej: dziwne to dla mnie, a takze
zupetnie bym nie wiedziata, czym sie zajmuje ta pani zegarmistrzyni.

Sedzina/sedzia

Pani sedzina bywa po prostu Zong sedziego. Wtedy jest zawodowo troche uspiona, bardziej
opierajqca si¢ na prestizu zawodowym meza. Oznacza to rOwniez, ze jest nastawiona nie na siebie,
ale na innych, motywujqca innych do dziatania, ale nie przykiadajaca wagi do swojego rozwoju,
czekajqca na jakis moment w Zyciu, ktory pozwoli bardziej jej zaangazowaé sie zawodowo.

Jednak przewaznie jest to kobieta wykonujaca zawod sedziego, na przykitad jest sedzing
w sqdzie dla nieletnich. Zawodowo ma dwa oblicza. Bywa bardzo niesympatyczna, bardzo sucha
w wykonywaniu swojej pracy, wtedy wszystko przebiega szybko, bez wnikania w to, kto ma racje,
oczywiScie wszystko zgodnie z literq prawa, ale jednak do tego sqdu nie chce sie trafi¢. Ale bywa
tez dobrym sedziq, dobrq sedzing — na sali rozpraw wnikliwie wstuchuje sie W wypowiedzi
wszystkich osob, a wszystkie decyzje podejmuje rozwaznie starajgc sie uwzglednicé jakby wszystkie
za i przeciw. Stara sie, azeby jej decyzja byla sprawiedliwa.

Pani sedzina ma duzq rodzine. By¢ moze nawet ma juz wnuki. Bywa, ze tak jak jest sedzing
w pracy, tak jest tez sedzing w domu. Mowi dobitnym, stanowczym, zdecydowanym glosem 1 jest
bardzo surowa, a czasem takze chiodna i wyniosta. Jednak moze by¢ tez Zyczliwie nastawiona do
Swiata, a takze fatwo nawiqzywac kontakty 1 staraé sie wystuchac¢ innych. Jest tez bardziej otwarta
na ludzi i cieplejsza w stosunku do [nich] niz pani sgdzia, ale obie kobiety sq bardzo rzeczowe
i zaréwno jedna jak i druga bardzo profesjonalne. Pani sedzina to takze osoba elegancka,
kompetentna i rzeczowa.

Pani sedzia bywa s¢dzia w sqdzie pierwszej instancji i jest zdeterminowana na awans i dlatego
stara sie wykonywac swojq prace jak najlepiej, nawet jest perfekcjonistkq. Zdarza si¢ tez, ze
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pracuje w sqdownictwie juz 15 lat. Wtedy zaczynajq jq juz nuzyé, draznié te problemy, a ona sama
jest zdecydowanie sfrustrowana i zastanawia sie, czy tego nie porzucic.

W pracy zawodowej mniej widzi czlowieka, a wiecej przepisy, zasady, prawo w konkretnych
punktach, mozna powiedzie¢: taki chodzqcy paragraf. Bywa ostra, sucha i wyrachowana. Jednak
jest rowniez mozliwe, ze pani sedzia to bardzo konkretna, fajna dziewczyna, a nawet trochg
trzpiotowata. Zdecydowanie wie, co w zZyciu chce osiqgnqc i to si¢ dla niej liczy. Ale jest takze
sympatyczna, sprawiedliwa i sumienna. A do tego mozna tez powiedziecd, ze jest ciepla, chociaz
wiecej ciepla rozsyta wokot siebie w domu.

Podsumowujac: zarowno pani sgdzia jak i pani sedzina maja rézne oblicza — bywaja one
zblizone do stereotypowych kobiet — sa ciepte, a takze wrazliwe na uczucia i potrzeby innych.
Jednak bywaja tez bardzo podobne do stereotypowych mezczyzn — racjonalne, opanowane
i niezbyt wrazliwe. Na uwage zastuguja dwa zjawiska — po pierwsze tylko przy opisie kobiety
postugujacej sie¢ nazwa sgdzina pojawia si¢ szerszy 1 bardziej szczegdtowy opis dotyczacy jest
sytuacji domowo-rodzinnej, a wigc sfery potocznie kojarzonej z kobieco$cia. Po drugie — w opisie
pani sedzi respondenci mowia o dazeniu do awansu, co z kolei zwiazane jest z cechami typowo
meskimi takimi jak ambicja czy sktonno$¢ do rywalizacji. Mozna zatem uznaé, ze w przypadku
sedziny/sedziego rodzaj gramatyczny nazwy zawodu jest zwiazany z przenoszeniem stereotypow
ptciowych, jednak zwiazek ten jest dos¢ staby.

Zroznicowanie statusu obu nazw jest do$¢ stabo widoczne w wypowiedziach respondentow,
poza przypadkami, w ktorych osoby badane uznaty, ze sedzina jest zona sg¢dziego. Natomiast
w wypowiedziach wprost do$¢ wyraznie widoczny jest wyzszy status nazwy meskiej: [sedzial to
jest poprawna wersja, [kobiety wykonujqce ten zawod] cheq, zeby sie do nich tak zwracac, a takze
[sedzia] wzbudza wieksze zaufanie.

4 Podsumowanie

Zaprezentowana powyzej analiza iloSciowa nie potwierdzita zadnego ze sformulowanych przed
rozpoczeciem badan przypuszcezen. Jednak przyja¢ mozna, ze dlatego uzyskane wyniki wydaja sie
tym bardziej interesujace i zachgcaja do kolejnych badan poswigconych temu zagadnieniu.
Jakosciowy charakter poprowadzonych badan, ktory niestety zwiazany jest z doborem matej
1 niereprezentatywnej proby, sprawia, ze przedstawione tu dane ilosciowe nie moga by¢ podstawa
do formutowania uogélnien dotyczacych catej populacji. Jednak prowadzone badania miaty na celu
przede wszystkim ogolne i wstgpne naszkicowanie zjawisk zwiazanych z przenoszeniem statusu
przez rodzaj gramatyczny nazwy zawodu, ktora postuguje si¢ kobieta. Sformutowanie twierdzen
majacych charakter wyjasniajacy, a takze doktadny opis tego zjawiska w calej populacji,
wymagatby przeprowadzenia badan iloSciowych. Przyja¢ jednak mozna, ze uzyskane w tych
badaniach wyniki, czesto rézne od intuicyjnych przypuszczen, zachecaja do dalszej eksploracji
tego tematu.

Natomiast sformutowany w analizie jakoS$ciowej i przytoczony powyzej do$¢ szczegdtowy
opis cech przypisywanych osobom postugujacym si¢ poszczegélnymi formami nazw zawodow,
ukazuje przede wszystkim istnienie zréznicowania miedzy postrzeganiem kobiet, ktore postuga sie
nazwa zenska zawodu, a tych, ktore uzywaja nazw meskich. Tym samym mozna uznaé, ze rodzaj
gramatyczny nazwy zawodu wptywa na to, jak postrzegana jest osoba, ktora si¢ nim postuguje.

Dwa zjawiska zwiazane z tym wptywem pojawily si¢ w przypadku wszystkich omawianych
w tej pracy zawodow. Po pierwsze, zawsze osobie postugujacej si¢ zenska forma nazwy
przypisywano wigcej cech zenskich. Zalezno$¢ ta nie pojawia si¢ jednak w przypadku nazw
meskich, ktore nie zawsze s silnie kojarzone ze stereotypowo mgskimi cechami. Mozna wigc
stwierdzi¢, ze dla osob objetych prezentowanymi tutaj badaniami Zenski rodzaj gramatyczny
nazwy zawodu jest do$¢ silnym no$nikiem skojarzen zwiazanych z cechami przypisywanymi
stereotypowym kobietom.

Drugim interesujacym zjawiskiem jest, pojawiajace si¢ réwniez w przypadku wszystkich
zbadanych zawodow, przypisywanie osobom uzywajacym nazwy meskiej wigkszej fachowosci
w swoim zawodzie. Zwiazek ten zachodzi nawet w przypadku zawodu potoznej/potoznego, kiedy
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to forma megska budzita bardzo silne negatywne skojarzenia, a mimo to wiasnie osobie nia si¢
postugujacej, przypisano wigksza wiedz¢ dotyczaca wykonywanego zawodu. Zatem mozna
przyja¢, ze rodzaj meski w przypadku nazwy zawodu byt przez respondentow silnie kojarzony
z wysoka kompetencja osoby, ktora si¢ nim postuguje.

Wydaje si¢ rowniez, ze réznice mi¢dzy postrzeganiem kobiet postugujacych si¢ nazwa meska
i nazwa zenska zawodu w przypadku opisanych powyzej zawodow mozna podzieli¢ na kilka
kategorii:

» Zarébwno nazwa zenska, jak i nazwa mgska jest silnym nosnikiem cech stereotypowych dla
plci. Towarzyszy temu zrdznicowanie statusu obu nazw, przy czym nazwa w rodzaju
meskim kojarzona jest jednoznacznie z wyzszym prestizem. Sposrod badanych tutaj
zawodow do tej kategorii zaliczy¢ mozna nauczycielke/nauczyciela,
wychowawczynie/wychowawce, staroScine/staroste (powiatu), fryzjerke/fryzjera, a takze
ksiegowa/ksiegowego, cho¢ w tym przypadku wyzej opisane zréznicowanie jest nieco
mniej wyrazne.

» Nazwy zenskie silnie przenosza stereotypowo rozumiana kobieco$¢, natomiast z nazwami
meskimi kojarzone sa raczej zaprzeczenia cech stereotypowo kobiecych, niz cechy
stanowiace tres¢ stereotypu meskosci. Status osob postugujacych si¢ obiema nazwami jest
dos¢ wyrownany, cho¢ kobiety uzywajace meskiej formy nazwy uznawane sa za bardziej
fachowe i kompetentne. Tego typu zrdznicowanie pojawia si¢ wsrod opisywanych tutaj
zawodow w przypadku dozorczyni/dozorcy, woznej/woznego, a takze krawcowej/krawca
i poloznej/potoinego. W przypadku dwoch ostatnich zawodow wyrazny jest tez negatywny
fadunek emocjonalny taczony z meska forma nazwy. Jest on szczegdlnie wyrazny
w przypadku potoznej/potoznego.™

» Charakterystyka obu o0sob jest zdominowana przez cechy potocznie kojarzone z danym
zawodem. Osobom postugujacym si¢ nazwa zenska przypisywanych jest nieco wiecej cech
stereotypowo kobiecych, za§ uzywajacym formy meskiej — wigksza fachowos$¢. Sposrod
badanych przeze mnie zawoddéw zaliczy¢ tu mozna zegarmistrzynie/zegarmistrza
i monterke/montera.

Widac¢ zatem, Ze réznice migdzy postrzeganiem osob postugujacych si¢ zenska nazwa zawodu,

a tych, ktore uzywaja nazw meskich, przybieraja przynajmniej kilka form. Pytania co decyduje
0 tym, do jakiej z powyzej opisanych kategorii zalicza sie dana nazwa zawodu, a takze, czy
przedstawiona powyzej lista jest wyczerpujaca, nalezy uzna¢ za otwarte. Znalezienie odpowiedzi
na nie wymagatoby przeprowadzenia znaczeni bardziej rozbudowanych i szczegdlnych badan.

»[Stowo] nie jest mapa rzeczywistosci” (Griffin 2003) pisat Pearce. Przytoczone powyzej

wyniki zapewne niewiele mowia o kobietach, ktore uzywaja w stosunku do siebie nazwy zawodu
w rodzaju meskim lub w rodzaju zenskim. Sa jak stereotypy, ktore sa jedynie pewnymi
uogodlnieniami, niewrazliwymi na indywidualne cechy poszczegoélnych osob. Jednak zaréwno
powyzsze opisy jak i wyniki analizy iloSciowej pokazuja, jak kobiety moga by¢ postrzegane, jakie
skojarzenia uruchamia i jaki wizerunek tworzy nazwa zawodu w rodzaju zenskim, a jakie
w rodzaju meskim, a takze, jak ta pozornie niewielka rdznica gramatyczna przektada si¢ na
zroznicowanie w statusie. Jesli wierzy¢ Josephowi Bergerowi i innym interakcjonistom
symbolicznym, sa to informacje, ktore istotnie wplywaja na interakcje w $wiecie spotecznym.

11 By¢ moze mozna to thimaczy¢ odwrotnym, niz w przypadku wszystkich pozostalych badanych zawodow, kierunkiem
derywacji nazwy. W tym przypadku bowiem to forma zenska stanowi podstawg do utworzenia nazwy meskiej.
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